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[bookmark: _Toc366755199]Nº 028-2023
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas del trece de julio de dos mil veintitrés.
[bookmark: _Toc84564292]Sesión ordinaria con asistencia del presidente, doctor Juan Carlos Segura Solís, del vicepresidente, licenciado Arnoldo Hernández Solano, del secretario, máster Rodrigo Arroyo Guzmán, del tesorero, licenciado Parris Quesada Madrigal, y el director 1, doctor Alexander Arguedas Vindas; todos integrantes de este cuerpo colegiado.
También asisten la licenciada Ingrid Moya Aguilar, el licenciado Fabián Salas Fernández, los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, en su orden, directora interina, subdirector interino y asesores jurídicos interinos, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
El director 2, licenciado Freddy Chacón Arrieta, se encuentra ausente con justificación.
[bookmark: _Toc139987044]ARTÍCULO I
Documento N° 733-2023
Aprobación del orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Por unanimidad, se acordó: Aprobar el orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
[bookmark: _Toc139987046]ARTÍCULO II
Documento N° 728-2023
Aprobación del acta N° 26-2023 de la sesión celebrada el 27 de junio de 2023. 
El doctor Alexander Arguedas Vindas, se abstiene de votar por no participado de la sesión.
Por mayoría, se acordó: Aprobar el acta N° 26-2023 de la sesión celebrada el 27 de junio de 2023.
[bookmark: _Toc139987050][bookmark: _Toc137829526][bookmark: _Toc139976416][bookmark: _Toc139987056]ARTÍCULO III
Documento N° 684-2023
La Secretaría de la JUNAFO, mediante resolución Nº 0037-JUNAFO-2023, de las ocho horas cuarenta y cinco minutos del veinte de junio del dos mil quince, hizo de conocimiento del señor Fabio Enrique Delgado Hernández, el acuerdo tomado por esta Junta en sesión Nº 024-2023 celebrada el 13 de junio de 2023, artículo VI, que literalmente dice:
“Conoce esta Junta, nota recibida el 27 de mayo de 2023, suscrita por el señor Fabio Enrique Delgado Hernández, donde solicita lo siguiente:
 
“…en mi condición de juez en funciones del Poder Judicial, amparado en el derecho de petición que resguarda nuestra Constitución Política, Art. 27, a su vez Ley del Derecho de Petición #9097, y dentro del plazo de diez días fijado por la Ley de Jurisdicción Constitucional, Art. 29. Respetuosamente vengo a solicitar respuesta a la petición que luego expondré y hacer del conocimiento de esta Junta las diferentes situaciones que significaron una desmejora sustantiva en las expectativas de pensión y que deben ser valoradas en proyectos de reforma:
 
PETICIÓN FORMAL:
 
De conformidad con la redacción finalmente aprobada de la reforma al título de la Ley Orgánica del Poder Judicial relativa al régimen de pensiones judiciales, este servidor, con casi 10 años de servicio quede fuera de toda posibilidad de pensión, pues el mínimo de años subió a 20 años, circunstancia por lo cual peticionó.
 
1.) En mi caso siendo que no obtendré mi derecho de jubilación con este régimen, cuál es la legalidad y ampara jurídico que justifique las deducciones mensuales del 0.5% de mi salario para los gastos de funcionamiento de esta junta.
 
Considerando, no lo indicado por tal reforma, que para el suscrito la referida deducción es ilegal al no tener sentido jurídico para el suscrito, solicito se me entregue un detalle con los montos y fecha de deducción realizadas a la fecha.
 
2.) Igual considerando que el suscrito no podré jubilarme en el Poder Judicial, y que al efecto tendré que acudir al régimen del IVM, solicito que me hagan llegar los requisitos dispuestos al efecto, en forma clara y resumida, pues ciertamente estoy a pocos meses de cumplir 65 años y según lo leído e interpretado de la normativa aplicable, mi opción es ante al C.C.S.S.
 
Quedando a la espera del cumplimiento del plazo para la contestación de las supra peticiones, aprovecho para adherirme a los cuestionamientos generales que organizadamente viene exponiendo la población judicial.
 
1. Congelamiento salarial que produjo la entrada en vigencia de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, número 9635 hasta la fecha, lo que significa que, por inflación o costo de vida, durante muchos años todo va a subir menos mi salario, siendo que la fecha ha decrecido un quince por ciento.
 
2. Variación en el sistema de carrera profesional y porcentaje a pagar por concepto de prohibición y dedicación exclusiva que trajo la entrada en vigor de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, número 9635 y que generó una considerable disminución en la liquidez del salario de una buena parte de la población judicial, que les aplican al personal judicial que llegue a cumplir un mes sin nombramiento, desconociendo con ello años de servicio a la institución.
 
3. La entrada en vigor de la Ley Marco de Empleo Público, Ley 10159, contingencia fiscal, que eliminó todos los pluses salariales del sector judicial pasando a un sistema de "salario compuesto", con el agravante de que nuestro salario se verá congelado en el tiempo de manera indefinida.
 
4. Creación del salario global (Ley 10156) para todas las personas de nuevo ingreso, lo que significa que los salarios serán menores y por ende también la cotización al régimen será menor.
 
5. Que las personas pensionadas siguen recibiendo un aumento semestral por costo de vida que sale del fondo de pensiones y jubilaciones del Poder Judicial, pese a que como se indicó los aportes de quienes recibimos "salario compuesto" no aumentarán en muchísimos años, y las personas de nuevo ingreso van a aportar mucho menos por la reducción de su salario mensual, lo que genera que con el mismo aporte (incluso menos en el caso de personas de nuevo ingreso) se sigan dando aumentos a personas pensionadas con el riesgo lógico para el fondo.
 
6. Todas las situaciones van a generar que más temprano que tarde el fondo entre nuevamente en problemas económicos.
 
7. Existe actualmente una acción de inconstitucionalidad donde se cuestiona el aporte patronal del Estado como patrono único, donde la Procuraduría General de la República se pronunció a favor de dicha inconstitucionalidad.
 
8. Que existe un proyecto de ley presentado por la diputada Cisneros donde se propone que ese aporte estatal que actualmente supera el 14%, se equipare al aporte del Estado como patrono para el resto de las personas servidoras públicas que ronda un poco más del 5%, lo que generaría aún más un claro desfinanciamiento para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
 
9. Que con todo el panorama expuesto existe una gran probabilidad de tener que subir el aporte obrero que ya hoy es muy alto y al que se suma un monto extra que se nos rebaja para mantener la Junta Administradora del Fondo de Pensiones, lo que considero una barbaridad.
 
10. Que el sistema de jubilación de la Caja Costarricense de Seguro Social es de rango Constitucional y por ende universal, y que, la edad para pensionarse es a los 65 años, con propuestas de poder utilizar el dinero del fondo obligatorio de pensiones complementarias y retirarse anticipadamente.
 
11. Que los montos de pensión en el Sistema de jubilaciones de la Caja Costarricense del Seguro Social son muy similares al del Poder Judicial, pero aportando alrededor de un 9% menos de mi salario mensual a la Caja, lo que me ayudaría a tener una mejor liquidez frente a la situación salarial indicada antes.
 
PETITORIA
 
Con fundamento en lo expuesto, solicito:
 
Primero: Que se contesten las dos cuestiones que he establecido como derecho de Petición relativas a La remisión de un informe detallado de los montos deducidos a la fecha para el sostenimiento de este órgano, denominado JUNAFO y sobre la remisión en concreto de los requisitos para el traslado de mis cuotas al IVM para proceder y obtener mi jubilación en tal régimen.
 
Desde ya dejo expuesta solicitud, de ser necesaria, para que se apruebe mi renuncia, esto en el momento procesal oportuno, al Fondo de Pensiones del Poder Judicial, consecuentemente se autorice el traslado de las cotizaciones que tenga a la fecha en el Fondo de Pensiones del Poder Judicial al Régimen de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social.
 
Segundo: Que para cualquier proyecto de ley relacionado con el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial al que me encuentro adscrito de manera obligatoria se incluya una norma ordinaria o transitoria donde se nos dé la posibilidad a las personas judiciales activas de elegir entre seguir adscritos a este régimen o poder pasarnos de manera voluntaria al sistema de la CCSS que además es el que constitucionalmente resulta legítimo.
 
Tercero: En caso de que la respuesta sea negativa, emitir una respuesta por escrito con los fundamentos de la decisión.”
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En relación con lo anterior, el licenciado Eduardo Chacón Monge, asesor jurídico interino de la JUNAFO, mediante oficio N° 0033-AJ-DJA-2023 del 29 de mayo de 2023, comunicó:
 
“Esta Asesoría Jurídica tiene conocimiento de que están ingresando a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, gestiones en donde personas servidoras judiciales solicitan renunciar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y comenzar a cotizar a otros regímenes de pensiones como el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS, aun perteneciendo laboralmente al Poder Judicial, conforme a lo anterior, con la intención de que el Máximo Órgano de Dirección tenga claridad jurídica sobre el tema, se procede a desarrollar lo siguiente.
 
Como preámbulo histórico, es importante indicar que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se creó mediante la Ley N.° 34 de 9 de junio de 1939 (nótese que fue creado incluso antes que el régimen del IVM que nace en 1947), en ese momento, el Congreso Constitucional de la República de Costa Rica, incluyó el Título XI a la Ley Orgánica del Poder Judicial, denominada “De las Jubilaciones y Pensiones”, el artículo 2 de la citada Ley, literalmente citó: “A partir de la promulgación de esta ley, los servidores del ramo judicial, dejarán de contribuir en la forma ordenada por el artículo 1° de la ley N° 155 del 11 de agosto de 1925, y sus sueldos no podrán ser gravados para la formación de otros fondos de pensiones”. (el subrayado se adiciona). En razón de lo anterior, la misma normativa planteó que las personas servidoras judiciales debían cotizar para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y no para otros fondos, si bien es cierto, la Ley Orgánica del Poder Judicial ha tenido reformas posteriores, lo cierto del caso es que estas mismas se han realizado variando puntos concretos para el mejoramiento del acervo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, sin embargo, el espíritu de la obligatoriedad de las personas cotizantes ha perdurado en el tiempo.
 
Como se citó anteriormente, el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS fue creado con posterioridad al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no obstante, debemos considerar lo indicado por la Sala Constitucional en cuando a la constitucionalidad de nuestro régimen, indicando en el voto N.° 5282-94, correspondiente al expediente N.° 4637-94, que “Cabe aclarar que si bien es cierto, las pensiones pueden estar sometidas a otros regímenes contributivos de carácter complementario, es esencial que esos fondos tengan un sustento legal, toda vez que a pesar de que estos sistemas no participan de las características tributarias, sino a la modalidad denominada contributiva” (El subrayado en negrita se adiciona), esto es concordante con la realidad de nuestro fondo, considerando que su creación nace de la Ley Orgánica del Poder Judicial, actualmente ubicado en el título IX de ese cuerpo normativo, esto es imperativo indicarlo, considerando que las decisiones que adopte la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, deben estar alineadas con los alcances de esa normativa, en aplicación al Principio de Legalidad regulado en el artículo 11 de la Ley General de la Administración Pública, en donde indica que “La Administración Pública actuará sometida al ordenamiento jurídico y sólo podrá realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios públicos que autorice dicho ordenamiento, según la escala jerárquica de sus fuentes”.
 
Explicado lo anterior, en nuestro país, existe una pluralidad de regímenes que pertenecen al primer pilar de pensiones contributivas básicas, que se conforman de los aportes obligatorios que la persona trabajadora realiza, siendo estos de capitalización colectiva, en esta categoría, se ubica a nuestro Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Estos regímenes, tiene una estructura de contribución tripartita, en donde el Estado, el patrono y la persona obrera, aportan un porcentaje para conformar el cúmulo de dinero que tiene como objetivo hacerles frente a los beneficios que están en curso de pago, así como a los beneficios que se cancelarán a futuro, beneficios que son expectativas de derecho de las personas cotizantes, de conformidad con los supuestos establecidos por el legislador en cada una de las normativas que lo regulan.
 
Queda claro que el margen de acción que tiene la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en cuanto a la toma de decisiones, está limitado en la Ley Orgánica del Poder Judicial, en ese sentido, debemos recalcar que la contribución forzosa que realiza la persona obrera al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, nace por disposición legal de este cuerpo normativo, véase que el artículo N.° 235, indica que con las cotizaciones de las personas servidoras judiciales se conformará el Fondo, además, el artículo N.° 236 literalmente desarrolla que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tiene los ingresos de un aporte obrero de un trece por ciento (13%) de los sueldos que devengan las personas servidoras judiciales, así como de las jubilaciones y pensiones a cargo de fondo, de esto, se puede apreciar que no brinda un carácter facultativo para las personas funcionarias, por el contrario, estipula que para el acervo del Fondo, es indispensable el aporte de los sueldos de las personas servidoras.
 
Además, la Sala Constitucional en resolución N.° 10513-2011 del 10 de agosto de 2011 indicó que nuestro Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, “está constituido en beneficio de los trabajadores judiciales, que se sostiene financieramente merced a un sistema de contribución forzosa tripartito de Estado, Poder Judicial como patrono, junto con servidores y jubilados judiciales, y que tiene como fin proteger a estos últimos de contingencias como vejez, invalidez o muerte”. Consideran al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial “como un sistema de seguridad social de reparto, lo que irremediablemente implica que debe regirse de acuerdo con lo estatuido en la Constitución Política y los principios que conforman los regímenes de seguridad social”, situación que se contempla en nuestra Ley Orgánica del Poder Judicial.
 
Corolario con lo anterior, normativamente, la única forma de que puedan ser trasladadas las cuotas aportadas de nuestro Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a otro régimen, están reguladas en el artículo N.° 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en donde indica que “Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión. (Subrayado en negrita se adiciona)” Es menester resaltar este punto, debido a que el único supuesto que contempla nuestra normativa para extraer esas cotizaciones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es cuando la persona dejó de laborar en el Poder Judicial, es decir, no habilita la posibilidad de realizar esa acción, cuando la persona interesada aún esté laborando para la institución.
 
Finalmente, a esta Asesoría Jurídica le queda claro que las solicitudes que presenten las personas servidoras judiciales para dejar de cotizar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y trasladarse a otro régimen aun perteneciendo al Poder Judicial, no son procedentes considerando que la normativa no lo permite. Ahora bien, en caso de que exista contención en la interpretación de una norma (situación que no se presenta en este escrito), debemos recordar que, cuando exista duda dentro de la interpretación normativa, en materia de jubilaciones y pensiones, priva el principio "pro fondo", principio que la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, conceptualiza que "En materia de prevención social, sea jubilaciones, no rige el principio "pro operario", sino el principio "pro fondo", el cual sostiene que, en caso de duda, se debe estar a favor de la interpretación que permita la preservación y mantenimiento del acervo de recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de los pensionados actuales y futuros. (Resolución N.º 46 de las 09:10 hrs. del 9 de febrero de 1996, Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia). Sin duda alguna, tomando en cuenta como está regulado actualmente el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, si el órgano administrador permite que las personas funcionarias judiciales coticen en otros regímenes como el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS, se estaría actuando en contra del ordenamiento jurídico, debido a que no está regulada esa posibilidad, además sería perjudicial para los recursos del Fondo, considerando que la norma sí incorpora esos ingresos dentro del financiamiento tripartito.
 
De esta forma, esta Asesoría Jurídica deja rendido el presente escrito con el propósito de que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tenga claridad en la resolución de gestiones en donde las personas servidoras judiciales soliciten dejar de cotizar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y trasladarse a otro régimen aun perteneciendo al Poder Judicial.”
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Se acuerda: Conforme a los argumentos expuestos, se acuerda: 1.) Acoger en todos sus extremos el oficio N° 0033-AJ-DJA-2023 del 29 de mayo de 2023, suscrito por el licenciado Eduardo Chacón Monge, asesor jurídico interino de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en consecuencia, denegar la solicitud presentada por señor Fabio Enrique Delgado Hernández, en condición de funcionario judicial, adscrito al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conforme a los siguientes argumentos: a.) Las actuaciones de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, deben estar alineadas al ordenamiento jurídico, en aplicación al Principio de Legalidad regulado en el artículo 11 de la Ley General de la Administración Pública, en donde indica que “La Administración Pública actuará sometida al ordenamiento jurídico y sólo podrá realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios públicos que autorice dicho ordenamiento, según la escala jerárquica de sus fuentes”, por ende, autorizar lo planteado por el gestionante, estaría en contra de lo normado en el título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial. b.) El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es un régimen de capitalización colectiva, el cual tiene una estructura de contribución tripartita, en donde el Estado, el patrono y la persona obrera, aportan un porcentaje para conformar el cúmulo de dinero que tiene como objetivo hacerles frente a los beneficios que están en curso de pago, así como a los beneficios que se cancelarán a futuro, debido a esto, si el Fondo deja de percibir alguno de esos ingresos, estaría afectando gravemente la estabilidad actuarial del mismo. c.) El aporte que realiza la persona trabajadora al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, nace de una disposición legal, no de un acto administrativo emanado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, véase lo normado en el artículo N.° 235 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que regula que con las cotizaciones de las personas servidoras judiciales se conformará el Fondo, además, el artículo N.° 236 de ese mismo cuerpo normativo, literalmente desarrolla que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tiene los ingresos de un aporte obrero de un trece por ciento (13%) de los sueldos que devengan las personas servidoras judiciales, así como de las jubilaciones y pensiones a cargo de fondo, de esto, se puede apreciar que no brinda un carácter facultativo para las personas funcionarias, por el contrario, estipula que para el acervo del Fondo, es indispensable el aporte de los sueldos de las personas servidoras. d.) La Sala Constitucional en resolución N.° 10513-2011 del 10 de agosto de 2011 indicó que nuestro Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, “está constituido en beneficio de los trabajadores judiciales, que se sostiene financieramente merced a un sistema de contribución forzosa tripartito de Estado, Poder Judicial como patrono, junto con servidores y jubilados judiciales, y que tiene como fin proteger a estos últimos de contingencias como vejez, invalidez o muerte”. Consideran al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial “como un sistema de seguridad social de reparto, lo que irremediablemente implica que debe regirse de acuerdo con lo estatuido en la Constitución Política y los principios que conforman los regímenes de seguridad social”, situación que se contempla en nuestra Ley Orgánica del Poder Judicial. e.) Finalmente, en caso de que exista contención en la interpretación de una norma, situación que no se presenta en este análisis, debemos recordar que, cuando exista duda dentro de la interpretación normativa, en materia de jubilaciones y pensiones, priva el principio "pro fondo", principio que la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, conceptualiza que "En materia de prevención social, sea jubilaciones, no rige el principio "pro operario", sino el principio "pro fondo", el cual sostiene que, en caso de duda, se debe estar a favor de la interpretación que permita la preservación y mantenimiento del acervo de recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de los pensionados actuales y futuros. (Resolución N.º 46 de las 09:10 hrs. del 9 de febrero de 1996, Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia). 2.) Comunicarle al señor Delgado que, no es competencia de esta Junta, la redacción de un proyecto de ley para que las personas decidan en cuál régimen desean cotizar, en razón de que existe un régimen especial propio que abarca a todas las personas funcionarias judiciales que se encuentren bajo una relación estatutaria con el Poder Judicial y que, por lo tanto, no puede hacerse ningún tipo de variación o modificación relacionado con una discrecionalidad o una opción de pertenecer a otro régimen. 3.) Notificar el presente acuerdo al petente. 4.) Trasladar a la Dirección de la JUNAFO, para que realice el informe detallado de los montos deducidos a la fecha para el sostenimiento de la JUNAFO, solicitado por el señor Delgado Hernández.
 
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.”
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En relación con lo anterior, conoce esta Junta Administradora, correo electrónico recibido el 23 de junio de 2023, suscrito por el señor Fabio Enrique Delgado Hernández, que dice:
“Por medio de la presente, interpongo recurso de revocatoria parcial del acuerdo que se me está notificando 544-2023 puesto que NO me resolvió todo lo peticionado. Al efecto, hago ver que expresamente no solicité traslado inmediato al IVM, lo que solicité fue que me indicaran los requisitos dispuestos por ese órgano, pues ya tal punto debería estar regulado, para el traslado a realizar al final del 2024. 

Solicito se acoja la revocatoria parcial y se cumpla con la contestación íntegra de lo peticionado.”
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Manifestaciones:
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, expresa: “Esta es una revocatoria a un acuerdo, en cuanto a algunos puntos solicitados por él, referente al tema de lo que vienen solicitando algunas personas funcionarias y no funcionarias en cuanto al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Creo que habría que rechazar la revocatoria porque ya fue contestado de manera adecuada lo peticionado por el señor Enrique Delgado Hernández, entonces creo que sería dar por rechazada la revocatoria”.
Se le concede el uso de la palabra a la licenciada Ingrid Moya Aguilar, directora interina de la Dirección de la JUNAFO: “Gracias don Juan Carlos, quizá lo que me pareció de lo que revisé es que el señor alega que hay una parte que a él no se le contesta, y es que él está pidiendo que le indiquen cuáles son los requisitos para trasladarse al régimen del IVM y poderse jubilar.
Revisando los antecedentes del señor, él a esta fecha tiene 63 años, podría acogerse al beneficio de pensión a finales del 2024 o inicios del 2025, cuando ya él cumple los 65 años, entonces creo que en lo que él hace la revocatoria es en cuanto a eso, aunque él dice que le falta que le contesten específicamente lo que él necesita saber, de cómo pasarse a la Caja Costarricense del Seguro Social – CCSS. 
El asunto es que mientras él sea empleado judicial, debe cotizar para nuestro régimen, una vez que cuente con el tiempo si él considera que su mejor opción, es hacer un traslado de cuotas a la CCSS tendría que renunciar al Poder Judicial y sé que tal vez esta frase de renunciar la gente la ha mal interpretado, como que es impertinencia de parte de los que trabajamos en el Fondo de Jubilaciones, sin embargo, este es el único motivo por el cual la gente podría solicitar el traslado de cuotas, ¿verdad? Mientras la persona labore en el Poder Judicial el traslado de cuotas no se puede efectuar, entonces creo que es parte de lo que tal vez se le podría aclarar al señor en el acuerdo”.
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, manifiesta: “Casi que en la misma línea de Ingrid, a mí me parece que incluso el señor no logra aterrizar bien el recurso de revocatoria, sino que lo que creo es que él más bien, lo que tiene es como un deseo de que le aclaren lo dispuesto por la Junta y atendiendo las dudas, lo que le diría es los requisitos que están establecidos en el 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y en el artículo 15 del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que él pueda hacer el traslado, ambos instrumentos son de acceso público y no debemos señalar desconocer las normas.
Eso es lo que me parece que él tiene como un tema entre lo que bien decía Juan Carlos al inicio y el tema de, “bueno, ¿cómo hago si me si me traslado?”, pero para mí esa confusión la podríamos resolver en el sentido de hacerle llegar a él específicamente lo que se cita en el 234 de la Ley Orgánica y en el 15 del Reglamento.
Me parece que podríamos, como dice don Juan Carlos, rechazar el recurso como tal porque él lo enuncia, pero sí aclararle adicionalmente, ese acuerdo como un segundo punto, en cuanto a los requisitos que debe cumplir para hacer el traslado al Fondo de Invalidez Vejez y Muerte, gracias”.
El integrante presidente Segura Solís, señala: “Muy bien, me parece bien, entonces, así queda redactado”.
[bookmark: _Hlk140569481]Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Rechazar el recurso de reconsideración presentado por el señor Fabio Enrique Delgado Hernández, mediante correo electrónico recibido el 23 de junio de 2023, en consecuencia, mantener lo resuelto en sesión Nº 024-2023 celebrada el 13 de junio de 2023, artículo VI y dar por agotada la vía administrativa. 2.) Se le aclara al señor Delgado Hernández que los requisitos para el traslado de las cotizaciones realizadas en el Régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la CCSS, se encuentran normados en la Ley Orgánica del Poder Judicial, que en su artículo 234 establece: “Artículo 234.- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión. La solicitud de traslado la hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o la pensión, indicando el monto que debe enviársele. En el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente. En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el Poder Judicial” (la cursiva no pertenece al original), así como en el artículo 15 del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial el cual literalmente dice:“Artículo 15. - Traslado de cuotas a otros regímenes de pensión. En caso de que la persona solicitante hubiere cotizado en otros regímenes de pensiones, la Junta, a través de las oficinas del Poder Judicial o de esta, al momento de otorgar la jubilación, tramitará el traslado de esas cotizaciones (obrero, patronal y estatal) mediante una liquidación actuarial, todo lo anterior mediante el protocolo que establecerá la Junta para tales efectos” (la cursiva no pertenece al original). 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del gestionante.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc139987052]ARTÍCULO IV
Documento N° 520-2023 / 700-2023
[bookmark: _Toc136625989][bookmark: _Toc136696611]En sesión N° 23-2023 celebrada el 06 de junio de 2023, artículo VI, se tomó el acuerdo que dice:
[bookmark: _Hlk137728758]“Conoce esta Junta, el oficio N° 0309-JP/DJA-2023 del 22 de mayo de 2023, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino, Bryan Calvo Calderón, jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, que dice:

“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora Guiselle Arroyo Argüello, cédula de identidad 09-0058-0331 en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Carlos Eduardo Rodríguez Núñez, cédula de identidad 02-0336-0806, cuyo deceso acaeció el 19 de noviembre de 2022.

I. Origen

Esta Dirección en fecha 15 de febrero de 2023 (52 días hábiles posterior a la muerte), recibió la gestión de la señora Guiselle Arroyo Argüello, mediante la cual solicita que se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposo. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la solicitante. 

II. Valoración socioeconómica practicada

Mediante informe N°. 23-000212-0728-TS y recibido por esta Dirección el 14 de abril de 2023, suscrito por la licenciada Monzerratt Carvajal Barrios, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Arroyo Argüello.

III. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social

Con base en la investigación social realizada se desprende que la señora Guiselle Arroyo Argüello (solicitante) es una mujer de 65 años de edad, nacida en fecha 14 de julio 1957, con cédula 09-0058-0331.

La información recabada indica que doña Guiselle contrajo matrimonio con el señor Carlos Eduardo Rodríguez Núñez (jubilado judicial fallecido) cuando contaba con 26 años de edad, aproximadamente. Para entonces, el señor Rodríguez Núñez contaba con 25 años y laboraba para el Poder Judicial, desempeñándose como auxiliar judicial en la Fiscalía Adjunta del I Circuito Judicial de Alajuela y años después en el Juzgado Penal del mismo circuito judicial.

De acuerdo con lo que se refiere, el vínculo matrimonial entre los señores Rodríguez Arroyo prevaleció por treinta y nueve años sin separaciones y producto del mismo, fueron procreados tres hijos: Ana Laura, Carlos Enrique y Karla María, todos de apellidos Rodríguez Arroyo, quienes en la actualidad cuentan con 41, 38 y 37 años de edad respectivamente y son independientes al hogar de origen.

Según se indica, a lo largo de la convivencia familiar el señor Rodríguez Núñez se constituyó en la cabeza del hogar y principal proveedor económico, dado que, luego de renunciar a su trabajo en una entidad bancaria donde laboró por larga data, doña Guiselle se dedicó a atender los quehaceres domésticos, así como los requerimientos de la miembro menor de la prole, quien a la edad de 6 años aproximadamente, fue diagnosticada con "(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)", padecimiento que comprometió el funcionamiento de los riñones y la obligó a someterse a múltiples tratamientos médicos.

Transcurridos los años, cada uno de los miembros del grupo filial fue estableciendo su propio proyecto de vida e independizándose del núcleo de origen, siendo que, al reducir sus responsabilidades diarias en el hogar, la valorada tuvo interés en cursar estudios en contabilidad y posteriormente ejerció en el ámbito privado con el objetivo de tener ingresos económicos propios, sin embargo, dichos ingresos fueron fluctuantes y dependieron de la demanda de trabajo que se le solicitara. Lo anterior significó que posterior a realizar nuevamente labores remuneradas, doña Guiselle continuara dependiendo de los ingresos de su cónyuge y éste asumiera las responsabilidades económicas del hogar.

Cabe señalar que, de acuerdo con la información recabada, producto del ejercicio profesional a nivel privado, la valorada continuó cotizando para el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social, lo que le permitió contar con una pensión a partir del mes de julio del año 2022.

Según manifiesta la señora Arroyo, el grupo familiar contó con estabilidad domiciliaria ya que al establecerse la unión matrimonial entre ella y el señor Rodríguez se realizó la compra de la vivienda donde se desarrolló la convivencia y con el paso de los años, se realizaron mejoras al inmueble con los recursos económicos de su esposo, hasta concluir la construcción en su totalidad.

De acuerdo con las aseveraciones de las personas entrevistadas, el señor Rodríguez Núñez se caracterizó por tener capacidad para mantener una adecuada organización y administración de los bienes económicos. Además, estuvo presente para atender necesidades materiales y emocionales de los miembros de su familia.

En cuanto a la dinámica familiar gestada en el grupo familiar, se reporta una interacción positiva y afectuosa entre los integrantes, carente de indicadores de violencia intrafamiliar o problemáticas sociales relevantes. Según se indica, el fallecido y su cónyuge mantuvieron participación continua en actividades religiosas dirigidas a la orientación espiritual de parejas en unión matrimonial (Encuentros Matrimoniales).

Según las aseveraciones de la señora Arroyo, siete años atrás a la fecha de la presente valoración social, su cónyuge presentó un "(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)" y un mes después del incidente aproximadamente, presentó un "(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)" que limitó sus movimientos y vista en la parte derecha del cuerpo. A raíz de lo expuesto, recibió atención médica que le permitió recuperarse gradualmente, sin embargo, sufrió un nuevo "(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)" en fecha 19 de noviembre 2022 que provocó su deceso.

De acuerdo con lo que se refiere, pese a los padecimientos de salud, el señor Rodríguez Nuñez se desenvolvió en forma independiente, manteniéndose a cargo de las responsabilidades del hogar (compra de alimentación, pago de servicios públicos, pago de impuestos municipales, pago de préstamos bancarios, entre otros) y se constituyó en un recurso de apoyo para sus hijos, encargándose de recoger a sus nietos de los centros educativos a los que asisten o bien, de llevarlos a actividades extracurriculares.

En cuanto a la atención médica del fallecido, se indica que mantuvo control mediante la CCSS. Asimismo, se refiere que fue riguroso y metódico en aspectos como la alimentación y la actividad física con el objetivo de mantener calidad de vida. Al momento de la presente investigación social, doña Guiselle conforma un hogar uniparental. Reside en una vivienda propia, la cual, durante la valoración de campo se observó en buenas condiciones de infraestructura, cuenta con los servicios básicos y el espacio físico adecuado para garantizar la seguridad, protección y privacidad de quien la ocupan.

De acuerdo con los datos obtenidos de la consulta al Registro Nacional, la propiedad cuenta con una extensión de doscientos seis metros con cuarenta y dos decímetros cuadrados y la señora Arroyo es dueña de la nuda propiedad. Además, se indica que posterior a pensionarse el señor Rodríguez, la familia adquirió una finca en la zona de San Carlos, la cual, según el Registro Nacional, cuenta con una extensión de cuarenta mil novecientos noventa y nueve metros con treinta decímetros cuadrados. En la actualidad, dicha propiedad cuenta con una casa de habitación y un espacio físico utilizado para la siembra de productos agrícolas para el consumo propio.

Paralelo a lo anterior, la señora Arroyo indica que recientemente ella y su esposo realizaron la compra de un vehículo mediante un financiamiento bancario. Durante la valoración social doña Guiselle se observó con un aspecto físico que denotó aseo, orden y cuido y un estado de ánimo tranquilo, con manifestaciones de llanto que asoció al duelo que experimenta por la pérdida de su cónyuge. Se percibió que no presenta dificultades para su desplazamiento de un lugar a otro, así como para verbalizar o escuchar.

En relación con su salud, no refiere padecimientos relevantes. De acuerdo con lo que se indica, posterior al deceso del señor Rodríguez Núñez, la pensión que disfrutaba fue retenida, siendo que, al constituirse en el principal ingreso con el que la referida contaba para cubrir sus demandas y necesidades, ha requerido desde entonces del apoyo que le brindan sus hijos(as) como medida temporal, en tanto logra acceder nuevamente al recurso económico de su esposo. Aunado a esto, cuenta con la pensión del Régimen IVM.

El grupo filial asume gastos del hogar de su madre, para lo cual cada uno realiza un esfuerzo en la organización económica ya que cuentan con responsabilidades y compromisos económicos en los grupos familiares que conforman en la actualidad. En el caso de la hija mayor, señora Ana Laura Rodríguez Arroyo, se indica que se desempeña como docente de inglés en una escuela pública de la zona de San Rafael de Alajuela. Es casada, tiene dos hijos de 18 y 13 años de edad y su esposo labora como chofer de camiones. No colabora con los gastos del hogar de la referida. Con respecto al segundo hijo, señor Carlos Enrique Rodríguez Arroyo, se refiere que es Ingeniero Electromecánico y labora para una empresa privada en una zona franca de Alajuela. Se encuentra casado y tiene una hija de 5 años de edad; su esposa es médico general. Actualmente el señor Carlos Enrique asume el pago de los servicios públicos del hogar de la referida (electricidad, agua potable y teléfono fijo).

La hija menor, señora Karla María Rodríguez Arroyo, labora para una entidad bancaria en Alajuela centro y cursa estudios universitarios en la carrera de Derecho. Está casada y tiene dos hijos de 13 y 4 años de edad. Su esposo labora como salonero en el restaurante de un hotel de Alajuela. Actualmente, doña Karla se encarga del pago de impuestos municipales y alimentos varios para la progenitora. Según lo reportado al momento de la valoración social, los ingresos del hogar de la señora Arroyo se detallan de la siguiente manera:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

** ingresos fluctuantes que varían dependiendo de la demanda de trabajo que se le solicite a la valorada.

En cuanto a los egresos mensuales reportados, se tiene que se distribuyen de la siguiente forma:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

** monto fluctuante, calculado al tipo de cambio del dólar en el mes de abril 2023.

En lo concerniente a gastos personales como prendas de vestir y calzado, se indica que se obtienen según se requieran, sin que se constituyan en un gasto fijo mensual.

De acuerdo con, la consulta realizada al Sistema Nacional de Información y Registro Único de Beneficiarios (SINIRUBE), la valorada no cuenta con beneficios económicos a nivel institucional.

IV. Normativa atinente al caso

Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (reforma N.° 9544), de interés, estipula lo siguiente:

“[…] Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento...”

“[…] Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante…” 

V. Datos de interés

· La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor Carlos Eduardo Rodríguez Núñez era de ¢1,263,340.02 (un millón doscientos sesenta y tres mil trescientos cuarenta colones con 02/100) mensuales en bruto y en líquido ¢802,867.06 (ochocientos dos mil ochocientos sesenta y siete colones con 06/100).

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira la señora Guiselle Arroyo Argüello de aprobársele la pensión es del 80% del monto que devengaba de jubilación su cónyuge fallecido, para este caso equivale a ¢1,010,672.02 (un millón diez mil seiscientos setenta y dos colones con 02/100) mensuales en bruto.

a) En el dictamen socioeconómico se reportan egresos básicos mensuales de doña Guiselle por un monto de ¢539,000.00 (quinientos treinta y nueve mil colones con 00/100). 

· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 15 de febrero de 2023, un total de 52 días hábiles posteriores al fallecimiento del señor Rodríguez Núñez. 

VI. Conclusiones

b) El peritaje socioeconómico practicado a la señora Guiselle Arroyo Argüello, demuestra que a lo largo de la vida conyugal con el señor Carlos Eduardo Rodríguez Núñez, era él quien asumía la totalidad de los gastos del hogar, por lo que la señora Arroyo Argüello dependía de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley O.P.J vigente la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N°. 228 de dicha Ley. 

c) Según certificaciones aportadas por la señora Arroyo Argüello, se constató que desde julio del año 2022 es beneficiaria de una pensión por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social y recibe un monto mensual de ¢355,205.90 (doscientos cincuenta y cinco mil doscientos cinco colones con 90/100), por lo que cuenta con ingresos por esta vía. 

d) Según lo concluido por la trabajadora social encargada del peritaje, a partir de la información obtenida de la investigación social, se tiene que la señora Guiselle Arroyo Argüello es una persona adulta mayor que mantuvo dependencia económica de su cónyuge desde el inicio de la convivencia matrimonial hasta el deceso del último ya que por larga data se desempeñó como ama de casa sin generar recursos económicos y durante el período en que ha realizado labores remuneradas, sus ingresos económicos han sido fluctuantes.

En la actualidad, la señora Arroyo depende en gran medida del aporte que le facilite el grupo filial para cubrir sus demandas y necesidades básicas, el cual se constituye en un apoyo temporal y obedece a que el ingreso por pensión del fallecido se encuentra retenido, ya que los tres miembros de la prole cuentan con sus propios grupos familiares y presentan compromisos económicos para con éstos.

· Conviene destacar que, el objetivo de un beneficio económico por pensión procura cubrir las necesidades básicas de las personas que cumplan con los requisitos legales establecidos en la Ley Orgánica del Poder Judicial, conforme lo dicta el articulo N.° 228, delimitando claramente como posibles beneficios al cónyuge, hijos (menores de edad y/o con discapacidad) o padres del causahabiente, en el caso de que exista dependencia económica, debido a que lo que pretende es sustituir la ayuda que el fallecido otorgaba a las personas citadas en el supuesto de la norma, de manera que no queden en una situación de indigencia, no siendo posible la designación a otro tipo de familiares como tíos, hermanos, primos, nietos o similares, considerando que, en aplicación al Principio de Legalidad, no se pueden considerar como posibles beneficiarios estos últimos, en razón de que la normativa no lo prevé de esta manera. 

· Finalmente, producto de información suministrada por la Trabajadora Social encargada del estudio y según consulta en el Registro Nacional de la Propiedad, la deuda del automóvil registrado dentro de la lista de egresos se encuentra a nombre de la persona fallecida por lo que no será contemplada, esto debido a que todas las entidades supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) en el mercado poseen un seguro de saldos deudores por lo tanto dichas deudas se extinguen y no pueden considerarse en el presente estudio.

·  En virtud de lo anterior, para efectos de la definición del porcentaje de pensión se contemplará un monto total de gastos por ¢314,000.00 (trescientos catorce mil colones con 00/100) mensuales.

· Por otra parte, en cuanto a los ingresos no se considerará lo aportado por el grupo filial (¢175,000), ni lo ganado como contadora (¢50,000) ya que no son fijos, razón por la cual el monto a contemplar por egresos será de ¢405,000.00 (cuatrocientos cinco mil colones con 00/100).

VII. Recomendaciones 

a) Considerando que los ingresos actuales de la señora Guiselle Arroyo Argüello son por un monto mensual fijo de ¢355,000.00 (trescientos cincuenta y cinco mil colones con 00/100) y que reporta un monto de egresos mensuales por ¢314,000.00 (quinientos treinta y nueve mil colones con 00/100) quedando un superávit de ¢41,000.00 (cuarenta y un mil colones con 10/100), para cubrir gastos adicionales, se estima conveniente recomendar denegar la solicitud de pensión ya que se determina que existe la satisfacción de necesidades y que la señora Arroyo Arguello conserva un estilo de vida estable con la pensión que recibe. 

a) 	Cabe destacar que dicho porcentaje se define en proporción a lo reportado en el estudio N°. 23-000212-0728-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial, el cual toma como referencia la documentación aportada y manifestaciones realizadas por la señora Arroyo Argüello en cuanto a sus ingresos y egresos mensuales, esto con el fin de que puedan solventar sus gastos y conservar un estilo de vida estable.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

Se espera que los elementos enumerados en el presente documento sean de utilidad a esa estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo que a bien estimen resolver.

(…)

Anexos:

1) Dictamen Socioeconómico:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

2) Consulta Automóvil

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Medios de notificación:

(…)”

- 0 -

Manifestaciones:

[bookmark: _Hlk135747277][bookmark: _Hlk135747129]El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, indica: “Este acuerdo viene con dos propuestas, una es denegándole y una es otorgándole, pero en la segunda no viene el porcentaje, quería que viéramos las conclusiones del informe del Departamento de Trabajo Social y Psicología para determinar si están de acuerdo en acoger la opción 2.

Creo que es importante primero, votar si vamos a otorgar la opción 1 o la opción 2, y luego ver si vamos a acoger la opción 2, ver qué porcentaje se le otorga, entonces voy a someterlo a votación; votar 1 es, votar por denegarle la pensión, votar 2 es por acoger la solicitud de pensión y otorgarle un porcentaje que lo discutiríamos a continuación”.

Todos los integrantes de este órgano colegiado presentes votan por acoger la opción 2, la cual consiste en separarse de la recomendación de denegar la solicitud de pensión interpuesta por la señora Guiselle Arroyo Argüello, indicada en el oficio N° 0309-JP/DJA-2023 del 22 de mayo de 2023.

El integrante presidente Segura Solís, prosigue: “Ahora vamos a ver las conclusiones para ver qué porcentaje le damos. ¿Qué dice don Rodrigo, perdone?”.

El integrante Rodrigo Arroyo Guzmán, manifiesta: “Viendo los números y la diferencia que hay entre los ingresos y demás, tampoco es un tema como que tan elevado en el porcentaje a asignar; había visto con los números y lo que estoy proponiendo es asignarle un 10% del 80%, o sea un 10% del millón de colones que tenía más o menos de pensión para que le queden como cien mil colones adicionales, entre esa diferencia que está muy ajustada entre ingresos y egresos. Me atrevería en una asignación no muy alta en términos de pro fondo de un 10% del 80%”.

El integrante presidente Segura Solís, expresa: “Don Rodrigo, vea lo que dice las conclusiones:

“(…) 

e) Según lo concluido por la trabajadora social encargada del peritaje, a partir de la información obtenida de la investigación social, se tiene que la señora Guiselle Arroyo Argüello es una persona adulta mayor que mantuvo dependencia económica de su cónyuge desde el inicio de la convivencia matrimonial hasta el deceso del último ya que por larga data se desempeñó como ama de casa sin generar recursos económicos y durante el período en que ha realizado labores remuneradas, sus ingresos económicos han sido fluctuantes.

(…)”

Nada más hago esa observación para efectos de aprobar el porcentaje”.

El integrante Arroyo Guzmán, dice: “Si señor, pero también tiene asignada una pensión”.

El integrante presidente Segura Solís, manifiesta: “Sí yo sé, pero ¿usted no cree que un 10% es un poco bajo?”.

El integrante Arroyo Guzmán, prosigue: “Pero vea los egresos que tiene, don Juan Carlos; esa es la razón, de lo que tengo entre los ingresos y los egresos. Entonces, la diferencia que tiene entre uno y otro, más bien si se quiere tiene un saldo como, no sé, menos de cien mil colones, entonces, ese es el tema, podemos definirlo entre todos si se requiere un porcentaje más alto; mi propuesta parte del hecho de los egresos y los ingresos que tiene la señora”.

El integrante presidente Segura Solís, expresa: “Bueno, de acuerdo con la propuesta de don Rodrigo, el porcentaje que le daríamos de acuerdo con los ingresos y los egresos que la cónyuge supérstite tiene, sería de un 10%.

Pero podríamos darle un 15%, ¿qué les parece?”.

El integrante Hernández Solano, interviene: “Estoy de acuerdo”.

El integrante Quesada Madrigal, responde “Sí yo también, de acuerdo con un 15%”.

El integrante presidente Segura Solís, expresa: “Entonces le otorgamos el 15% del 80%”.

El integrante Mora Valdez, dice: “Sí, señor”.

El integrante Quesada Madrigal, refiere: “Analizando bien la situación podemos considerar que el 15% sea un porcentaje adecuado respecto a lo que nosotros consideramos y de por sí, no estaríamos riñendo con la ley nada, pero hacer la salvedad que no se trata de una analogía, sino que es una consideración de nosotros según los gastos o ingresos que tenga esta persona beneficiaria entonces para verlo desde ese punto de vista”.

El integrante presidente Segura Solís, indica: “Muy bien, sería a partir del 15 de febrero de 2023”.

Considerando:

[bookmark: _Hlk140582363]Con base en las manifestaciones plasmadas anteriormente por parte de las personas integrantes de este órgano colegiado, tomando en consideración que, aunque el informe emitido mediante oficio N.° 0309-JP/DJA-2023 del 22 de mayo de 2023, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino, Bryan Calvo Calderón, jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, se evidencia que la señora Guiselle Arroyo Argüello a lo largo de su vida conyugal con el señor Carlos Eduardo Rodríguez Núñez, dependió de los ingresos de su esposo fallecido; recomiendan denegar la solicitud de pensión ya que según indican se determina que existe la satisfacción de necesidades y que la señora Arroyo Arguello conserva un estilo de vida estable con la pensión que recibe por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social; esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se separa de dicha posición, debido a que, analizando la información detallada en el informe técnico se visualiza con claridad que existe una dependencia económica y que por lo tanto, se debe otorgar el 15% del 80% para que la beneficiaria pueda cubrir a cabalidad la totalidad de los egresos.

[bookmark: _Hlk136608793][bookmark: _Hlk136607752]Se acuerda: 1.) Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora Guiselle Arroyo Argüello, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Carlos Eduardo Rodríguez Núñez, el dictamen socioeconómico N.° 23-000212-0728-TS, suscrito por la licenciada Monzerratt Carvajal Barrios, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, así como los elementos considerados en el oficio N.° 0309-JP/DJA-2023 del 22 de mayo de 2023, considerando que se cumplen los presupuestos establecidos en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se acoge la solicitud de pensión formulada por la señora Arroyo Argüello, otorgándole el 15% del 80% del monto de la jubilación que recibía el señor Rodríguez Núñez al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 15 de febrero de 2023, de conformidad con el artículo 37 del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones que indica: “…en los casos en los que la solicitud se presente posterior a ese plazo, el beneficio se otorgará a partir de la fecha de presentación de la respectiva gestión”. 2.) Notificar el presente acuerdo a la persona interesada. 3.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para los fines correspondientes. 

Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.”
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La Secretaría General de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, hizo de conocimiento de la señora Guiselle Arroyo Argüello, el acuerdo citado anteriormente mediante oficio N° 0471-JUNAFO-2023 el 23 de junio del 2023.
Aunado a lo anterior, conoce esta Junta Administradora, nota recibida el 28 de junio de 2023, suscrita por la señora Guiselle Arroyo Argüello, pensionada judicial, mediante la cual solicita recurso de apelación al acuerdo tomado en sesión N° 23-2023 celebrada el 06 de junio de 2023, artículo VI, por esta Junta, donde se le otorgó el beneficio de pensión en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Carlos Eduardo Rodríguez Núñez, correspondiente al 15% del 80% del monto de la jubilación que recibía el señor Rodríguez Núñez al momento de su deceso, a partir del 15 de febrero de 2023.
A continuación, se adjunta el archivo que contiene el documento completo.
(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Manifestaciones:
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, indica: “Bueno, en primer lugar, no cabe recurso de apelación, lo que cabría es una revocatoria contra lo que estamos resolviendo nosotros, y en segundo lugar, este asunto fue bastante polémico, discutido ampliamente por todos nosotros y creo que de acuerdo con la decisión que tomamos en relación con el estudio llevado a cabo por el Departamento de Trabajo Social y Psicología, ese es el monto correspondiente a la pensión entonces, habría que decirle primero que no tiene apelación lo resuelto por nosotros y ahí hacerle un fundamento en cuanto al monto que se le otorgó, reiterar lo que dijimos en el artículo VI de esa sesión y dar por agotada la vía administrativa”.
Todos los integrantes presentes manifiestan estar de acuerdo con lo indicado por el integrante presidente Segura Solís.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Es importante aclararle a la persona gestionante que los acuerdos que adopta esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no tienen recurso de apelación, considerando que la competencia atinente al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder judicial, este órgano es el único que tiene competencia para resolver, es decir, no tiene superior jerárquico en la materia, debido a esto, se tiene por improcedente el recurso planteado, en consecuencia, se rechaza el escrito presentado por la señora Guiselle Arroyo Argüello, pensionada judicial, mediante nota recibida el 28 de junio de 2023, en consecuencia, mantener lo resuelto en sesión N.º 23-2023 celebrada el 06 de junio de 2023, artículo VI, donde se le otorgó el 15% del 80% del monto de la jubilación que recibía el jubilado judicial fallecido Carlos Eduardo Rodríguez Núñez al momento de su deceso, a partir del 15 de febrero de 2023. 2.) Es menester aclarar a la accionante, que la disposición adoptada por este órgano en la sesión Nº 23-2023 celebrada el 06 de junio de 2023, artículo VI, fue ampliamente analizada y se basó tomando en consideración el informe emitido mediante oficio N.° 0309-JP/DJA-2023 del 22 de mayo de 2023, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino, Bryan Calvo Calderón, jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, así como los elementos considerados en el dictamen socioeconómico N.° 23-000212-0728-TS, suscrito por la licenciada Monzerratt Carvajal Barrios, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, informe técnico que sirve como insumo para el análisis de caso en concreto, en donde se reflejó las necesidades reales de la persona evaluada. 2.) Por lo anterior, esta Junta Administradora da por agotada la vía administrativa, en cuanto a que la etapa recursiva se tiene por finalizada. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del gestionante.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO V
Documento N° 566-2023 / 685-2023
La Secretaría de la JUNAFO, mediante resolución Nº 0052-JUNAFO-2023, de las quince horas del veintiuno de junio del dos mil quince, hizo de conocimiento de la señora Ivette Carranza Cambronero, el acuerdo tomado por esta Junta en sesión Nº 025-2023 celebrada el 20 de junio de 2023, artículo XXIV, que literalmente dice:
“Conoce esta Junta, notas suscritas por las señoras Cynthia Alejandra Bermudez Rivera, Gloriana Rojas Saenz, Ivette Carranza Cambronero, Laura Gabriela Murillo Mora, y los señores Adolfo José González Larios, Michael Salas Pérez, Rodrigo Hernández Obando, Arnoldo Alvarez Desanti, Arístides Alberto Soto Pérez, Carlos Reyes Ramirez, Jonathan Peralta Alfaro, Maicolh Valdelomar Martínez, Kenneth Alberto Alvarez Barboza, mediante la cual solicitan lo siguiente:
 
“(…)
 
en mi condición de persona afiliada a este fondo de jubilaciones y pensiones por ser funcionario judicial, atendiendo lo establecido en los artículos 27 y 30 de la Constitución Política, así como el 32 de la Ley de la Jurisdicción constitucional, solicito en el plazo establecido por dicha normativa, se me informe por escrito si puedo elegir libremente el pasarme a otro fondo de jubilaciones y pensiones sin que exista la necesidad de renunciar al Poder Judicial.”
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Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Informar a las personas gestionantes que para las y los funcionarios del Poder Judicial, no es posible elegir a cual Fondo de Jubilaciones y Pensiones pertenecer, en razón de lo siguiente: a) El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es un régimen de capitalización colectiva, el cual tiene una estructura de contribución tripartita, en donde el Estado, el patrono y la persona obrera, aportan un porcentaje para conformar el cúmulo de dinero que tiene como objetivo hacerles frente a los beneficios que están en curso de pago, así como a los beneficios que se cancelarán a futuro, debido a esto, si el Fondo deja de percibir alguno de esos ingresos, estaría afectando gravemente la estabilidad actuarial del mismo. b.) El aporte que realiza la persona trabajadora al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, nace de una disposición legal, no de un acto administrativo emanado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, véase lo normado en el artículo N.° 235 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que regula que con las cotizaciones de las personas servidoras judiciales se conformará el Fondo, además, el artículo N.° 236 de ese mismo cuerpo normativo, literalmente desarrolla que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tiene los ingresos de un aporte obrero de un trece por ciento (13%) de los sueldos que devengan las personas servidoras judiciales, así como de las jubilaciones y pensiones a cargo de fondo, de esto, se puede apreciar que no brinda un carácter facultativo para las personas funcionarias, por el contrario, estipula que para el acervo del Fondo, es indispensable el aporte de los sueldos de las personas servidoras. c.) La Sala Constitucional en resolución N.° 10513-2011 del 10 de agosto de 2011 indicó que nuestro Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, “está constituido en beneficio de los trabajadores judiciales, que se sostiene financieramente merced a un sistema de contribución forzosa tripartito de Estado, Poder Judicial como patrono, junto con servidores y jubilados judiciales, y que tiene como fin proteger a estos últimos de contingencias como vejez, invalidez o muerte”. Consideran al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial “como un sistema de seguridad social de reparto, lo que irremediablemente implica que debe regirse de acuerdo con lo estatuido en la Constitución Política y los principios que conforman los regímenes de seguridad social”, situación que se contempla en nuestra Ley Orgánica del Poder Judicial. d.) En caso de que exista contención en la interpretación de una norma, situación que no se presenta en este análisis, debemos recordar que, cuando exista duda dentro de la interpretación normativa, en materia de jubilaciones y pensiones, priva el principio "pro fondo", principio que la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, conceptualiza que "En materia de prevención social, sea jubilaciones, no rige el principio "pro operario", sino el principio "pro fondo", el cual sostiene que, en caso de duda, se debe estar a favor de la interpretación que permita la preservación y mantenimiento del acervo de recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de los pensionados actuales y futuros. (Resolución N.º 46 de las 09:10 hrs. del 9 de febrero de 1996, Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia). 2.) La Dirección de la JUNAFO tomará nota para los fines correspondientes.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.”
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En relación con lo anterior, conoce esta Junta Administradora, correo electrónico recibido el 26 de junio de 2023, suscrito por la señora Ivette Carranza Cambronero, que dice:
“Muchas gracias por la respuesta, pero siguen sin contestarnos en cuanto al punto concreto que se consulta en nuestra última gestión en cuanto a la posibilidad de que la Junta haga la respectiva propuesta de reforma de ley en el sentido que estamos requiriendo. Favor tomar nota de ello.”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: Comunicar a la señora Ivette Carranza Cambronero que no es competencia de esta Junta, la redacción de un proyecto de ley para que las personas decidan en cuál régimen desean cotizar, en razón de que existe un régimen especial propio que abarca a todas las personas funcionarias judiciales que se encuentren bajo una relación estatutaria con el Poder Judicial y que, por lo tanto, no puede hacerse ningún tipo de variación o modificación relacionado con una discrecionalidad o una opción de pertenecer a otro régimen.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc139977773][bookmark: _Toc139987059][bookmark: _Toc139982563][bookmark: _Toc139987062]ARTÍCULO VI
Documento N° 519-2023 / 719-2023
En sesión N° 023-2023 del 06 de junio de 2023, artículo V, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva, en lo que interesa literalmente dice:
“(…)

[bookmark: _Hlk139964675]Se acuerda: Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por [...] la joven María Fernanda Gómez Calvo, en calidad de hija del jubilado judicial fallecido Francisco Gómez Ajoy, así como los dictámenes socioeconómicos emitidos por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el oficio N° 0313-JP/DJA-2023 del 22 de mayo de 2023, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino, Bryan Calvo Calderón, jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, por lo anterior, de conformidad con los artículos 228 y 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, esta Junta dispone: [...] 2.) Acoger la solicitud de pensión que formula la joven Gómez Calvo, con los cálculos hechos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (Reforma 9544), cuya asignación mensual será ¢278,574.57 (doscientos setenta y ocho mil quinientos setenta y cuatro colones con cincuenta y siete céntimos) equivalente al 20% del 80% del monto bruto de la jubilación que recibía el señor Gómez Ajoy, al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 03 de febrero de 2023, de conformidad con el artículo 37 del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones que indica: “…en los casos en los que la solicitud se presente posterior a ese plazo, el beneficio se otorgará a partir de la fecha de presentación de la respectiva gestión”. Así mismo, se hace la aclaración de que dicho beneficio se otorgará hasta que cumpla los 25 años de edad, siempre y cuando presente ante la Dirección de la JUNAFO la documentación que acredite que se encuentra realizando estudios académicos, así como los resultados obtenidos, ambos, de acuerdo con la periodicidad de su centro de estudio, de conformidad con lo establecido en el artículo N° 228, numeral 1.2, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el cual literalmente indica: “Tienen derecho a pensión por orfandad: (...) 1.2) Mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, que realicen estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora (…)”. Así como el cumplimiento de las directrices indicadas en el Reglamento General del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con la Política de Estudiantes Pensionados. 3.) Notificar el presente acuerdo a las personas interesadas. 4.) La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda.

Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese”.
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Aunado a lo anterior, la joven María Fernanda Gómez Calvo, pensionada judicial, mediante escrito remitido el 04 de julio de 2023, manifestó:
“Respecto al caso de pensión de estudiante que me otorgaron según la resolución OFICIO NUMERO 0430-JUNAFO-2023 de fecha 19 de junio del 2023, indico lo siguiente:

El día 21 de junio del año en curso, recibí una llamada de la Licenciada Hellen Araya Zúñiga indicándome que por no estar matriculada en una Universidad reconocida por el CONESU en los primeros meses del año perdí parte del derecho del retroactivo, sin embargo

En el año 2020 cuando me gradué de Bachillerato, me prepare para el examen de Admisión de la Universidad de Costa Rica, lamentablemente obtuve 505 puntos y no eran suficientes para matricular la carrera de medicina, le pedí ayuda a Don Francisco Gómez Ajoy para poder estudiar medicina en una UNIVERSIDAD PRIVADA y me la negó rotundamente, luego de esta desilusión durante estos años desde antes que mi padre el señor Francisco Gómez Ajoy falleciera, estuve estudiando en lugares que se ajustaran al presupuesto de mi hogar, ya que tenemos muy escasos recursos. Aun sin haber fallecido mi padre ingreso al Centro Cultural Norteamericano, donde concluí hasta el NIVEL 5 en inglés, ingreso a la carrera de derecho, pero entendí que no era esto lo que yo quería estudiar, volví a los idiomas y me matriculé en un Instituto de acuerdo a mi presupuesto, esto no lo hice afanada en obtener la pensión de mi padre, lo hice direccionando mi bienestar y mis deseos de surgir con los pocos recursos con los que cuento.

No sabía que fuera requisito matricularse en lugares reconocidos sin tener los recursos para hacerlo, ni siquiera mi padre estaba fallecido cuando con muchos deseos y pocos recursos me esforcé en estudiar. No entiendo porque me deben castigar el retroactivo porque anteriormente no tenía los recursos para pagar una UNIVERSIDAD RECONOCIDA, además cuando me hicieron el estudio ya yo estaba matriculada en la UNIVERSIDAD FIDELITAS, todo esto con mucho sacrificio, ya que me cuesta mucho pagar mis estudios por humildes que sean.

Considero que esta situación no es legal ya que este reclamo administrativo lo presento basándome en la resolución NUMERO 0430-JUNAFO-2023 de fecha 19 de junio del 2023 que al dedillo dice:

Se acuerda: 2.) Acoger la solicitud de pensión que formula la joven Gómez Calvo, con los cálculos hechos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (Reforma 9544), cuya asignación mensual será ¢278,574.57 (doscientos setenta y ocho mil quinientos setenta y cuatro colones con cincuenta y siete céntimos) equivalente al 20% del 80% del monto bruto de la jubilación que recibía el señor Gómez Ajoy, al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 03 de febrero de 2023, de conformidad con el artículo 37 del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones que indica: “…en los casos en los que la solicitud se presente posterior a ese plazo, el beneficio se otorgará a partir de la fecha de presentación de la respectiva gestión”.

Así fue estipulado al momento de resolver y esta resolución no fue revocada en ningún momento, debo mantenerme estudiando en una UNIVERSIDAD reconocida por el CONESU y así he cumplido, no pueden quitarme el derecho al retroactivo como indica la resolución, porque así se dispuso y quedo plasmado, reitero que igual cuando resolvieron yo ya estaba matriculada en la UNIVERSIDAD FIDELITAS.

El día 29 de junio del 2023 recibí mediante deposito la suma de 454.076,56 que no sé exactamente a que corresponde siendo que el monto aprobado es la suma mensual de 278.574,57, sea que si se tratara del retroactivo de dos meses tampoco está correcto el monto.

Mi padre en vida no me dio los medios para estudiar una carrera, ni me hereda ninguno de sus bienes, todo se lo dio a sus dos hijos varones, y ahora veo casi nulas las posibilidades de continuar con mi vida, estudiando lo que yo quiero, debo de ajustarme y gracias a Dios a un nuevo presupuesto para estudio, y recortar horas de trabajo ya que trabajo toda la noche y la UNIVERSIDAD demanda mucho tiempo.

PETITORIA

Con el respeto que ustedes merecen, he estudiado con mucho sacrificio, desde el día 1 después de mi bachillerato, trabajo, me esfuerzo, quiero salir adelante. Les pido por favor consideren este documento para que resuelvan depositarme el retroactivo desde el día 3 de febrero como indica la resolución NUMERO 0430-JUNAFO-2023 de fecha 19 de junio del 2023.

Les agradezco de antemano su ayuda, y la decisión que tomen al respecto”.
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Manifestaciones:
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, expresa: “Gracias don Juan Carlos, a mí me parece que en el caso de este artículo, es necesario aclararle a la joven que la tramitología que ella debía ejecutar está enmarcada en el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones, es que a veces nos hacen ver como si nosotros lo hacemos de forma antojadiza y está enmarcado en ese Reglamento, y referente a los requisitos y otros, la verdad es que ella no siguió lo dispuesto en esto, y yo mantendría lo dispuesto que dijimos, no sé si iba por esa línea Juan Carlos, pero yo mantendría lo dispuesto que tenemos y listo, creo que aquí no habría mucho que discutir o tan siquiera valorarlo más allá de eso, me parece, gracias”.
Se le concede el uso de la palabra a la licenciada Ingrid Moya Aguilar, directora interina de la Dirección de la JUNAFO: “Gracias don Juan Carlos. Tal vez para comentarles, en uno de los párrafos de la nota de la señorita Gómez, ella dice, debo mantenerme estudiando en una Universidad reconocida por el Consejo Nacional de Enseñanza Superior Universitaria Privada (CONESUP) y así he cumplido, no pueden quitarme el derecho al retroactivo como indica la resolución, porque así se dispuso y quedó plasmado. 
Sin embargo, ella hace referencia solo al detallito donde en el acuerdo de la Junta Administradora, se le aprobó el pago retroactivo de la pensión a partir del 3 de febrero. Sin embargo, en el párrafo siguiente, claramente a ella se le indica que eso aplica, obviamente en el caso de que ella demuestre que se encontraba estudiando, como decía don Rodrigo, bajo los procedimientos que indican el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones.
Revisando, en el párrafo siguiente, ella dice:
“El día 29 de junio del 2023 recibí mediante deposito la suma de 454.076,56 que no sé exactamente a que corresponde siendo que el monto aprobado es la suma mensual de 278.574,57, sea que si se tratara del retroactivo de dos meses tampoco está correcto el monto”.
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Entonces ahí estuve revisando un poquito, que es lo que a ella se le depositó el 29 de junio, efectivamente el depósito es por cuatrocientos cincuenta y cuatro mil colones, y corresponde al mes de mayo y al mes de junio que ella sí presentó documentación de que se encuentra estudiando si no me equivoco en una Universidad. Le pregunté a la compañera que revisara en el expediente qué había presentado ella del periodo de febrero, marzo y abril, y lo que ella presentó fue una constancia de que está estudiando en un Centro Metropolitano de Idiomas, así se llama, entonces ella lo que solicita es que se le pague el retroactivo con base en que ella si estudió, sin embargo, que no estudió donde le dicen que debió haber estudiado, que era una Universidad o algún centro reconocido por el CONESUP.
Ahora bien, es importante indicarles que, según el artículo ustedes tienen la potestad de que un centro como este, que se llama así, Centro Metropolitano de Idiomas pueda ser aceptado como parte de un programa de estudios, sin embargo, eso queda a discrecionalidad de ustedes, verdad. 
Estuve tratando de buscar información sobre este lugar, sin embargo, solamente en Facebook me aparece, no me aparece una página oficial si no solo en Facebook y no dice absolutamente nada, nada más dice que dan chino, mandarín, portugués, francés, inglés, pero no es claro cómo en que sea reconocido en ningún lugar, entonces si ustedes disponen que esa matrícula de ella por esos periodos es suficiente, sí se le podría pagar el retroactivo, pero a partir, o sea… ahí dice que el estudio es a partir del 13 de febrero, no del 3, y si no, sería decirle eso, que para ustedes este Centro no es suficiente o que no es parte de, y que sí que debe estudiar en un lugar de no sé, de mayor reconocimiento, pero sí quería, tal vez comentárselo, porque digamos que la gestión de ella viene en el sentido de que ella sí estudió, aunque tal vez no es en el lugar que, como le dicen, debe ser reconocido por el CONESUP”.
El integrante Arroyo Guzmán, agrega: “Solamente que hay que aclarar un tema, nosotros no hemos hablado ni del CONESUP, ni el CONARE, nada de eso, siempre hemos hablado de conocidos o instituciones que tengan la posibilidad de justificar esa asignación de la pensión.
En lo que dice doña Ingrid, mantendría lo que hemos resuelto, la verdad es que yo no iría más allá porque ella nos puede decir ahorita que estaba estudiando, pero es que había un momento en donde debió haberlo demostrado, para mí, entonces creo que lo que bien nos previene Ingrid, por lo menos en mi caso no lo hago de recibo porque ella tuvo un momento para demostrar eso, ahora me parece que el interés es que lo hagamos retroactivo y después, decir que está estudiando en una institución, nosotros incluso hemos auditado en otras oportunidades la documentación idónea que demuestre que esa institución existe y que es válida como tal, o sea que está registrada ante alguna institución, por lo menos yo mantendría lo resuelto, tal como lo dije antes en mi caso, gracias don Juan Carlos”.
El integrante presidente Segura Solís, consulta: “Bueno, no sé si alguno o alguna desea manifestarse al respecto, si no la posición de don Rodrigo es una y la otra sería solicitarle, porque en vista de que Ingrid se dio la tarea de buscar cuál es ese Centro, pedirle una certificación de si se encuentra o no adscrito al CONESUP, ese centro de estudios para efectos de tener mayor prueba y ante el rechazo, porque si no, digamos al tener esta duda y fuera reconocida esta institución de idiomas por el CONESUP, nos podríamos ver ante un posible litigio, sé que es muy poco el periodo que ella desea que se le pague retroactivamente, pero yo le diría eso, si están de acuerdo. 
Hay dos posiciones, la posición de don Rodrigo es que se rechace porque tuvo el momento procesal oportuno para presentar dicha documentación y la dos es que, de previo a resolver la revocatoria se le solicita que remita una certificación de que dicha institución se encuentra reconocida por el CONESUP. Voy a someterlo a votación”.
La licenciada Moya Aguilar, expresa: “Don Juan Carlos, sólo una consultita nada más, es que el artículo 228 lo que indica es: “… que realicen estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP)…”, entonces no sé si en lugar de más bien CONESUP, tendría que decir por el MEP, porque hasta donde entiendo lo que reconoce el CONESUP son universidades, tal vez Rodrigo ahí me aclara que tal vez tiene más experiencia en el asunto, son de las universidades y esto, no institutos adicionales o no sé si estoy equivocada, porque si no sería ponerle lo que dice específicamente el artículo que dice que realicen estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) y si deja abierta esa, como ese vacío, que dice u otras instituciones a criterio de la Junta, que ahí es de donde mucha gente se agarra para decir “es que ahí dice a criterio de la Junta, entonces, ¿cuál es el criterio de la Junta para decidir si una institución es suficiente o no para ustedes?”, ¿verdad?”.
El integrante presidente Segura Solís, señala: “Si tiene razón, bueno, entonces, habría entonces tres posiciones”.
La licenciada Moya Aguilar, aclara: “Tenemos también una Política de Pensionados Estudiantes que había sido aprobada por ustedes y el artículo 12 decía:
“Artículo 12. Se tendrán por válidos, los estudios realizados y/o reconocidos en las siguientes instituciones: 

a) Escuelas y colegios autorizados por el Ministerio de Educación Pública (MEP). 
b) Institutos autorizados por el Ministerio de Educación Pública (MEP) y/o Consejo Superior de Educación. 
c) Universidades privadas autorizadas por Consejo Nacional de Enseñanza Superior Universitaria Privada (CONESUP). 
d) Universidades Públicas Costarricenses (UCR, UNA, TEC, UNED, UTN, etc). 
e) Instituto Nacional de Aprendizaje (INA). 
f) Dirección General del Servicio Civil (DGSC). 
g) Universidades o instituciones que tengan la aprobación por parte de Comisión Nacional de Préstamos para Educación (CONAPE). 
h) Otras instituciones de enseñanza diferentes a las aquí mencionadas deberán contar con la autorización de entes rectores, de certificación internacional o bien convenio con alguna de las antes mencionadas y serán sujeto de aprobación por parte de la JUNAFO a criterio de este cuerpo colegiado”.
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Creo que aquí abre entonces esa posibilidad, si ustedes a bien lo estiman de solicitarle a ella esa certificación para ver si es cierto que esa institución cuenta con alguna autorización de algún ente rector que le permita a ella utilizar eso para ser acreditado ante otro lugar, no sé si lo quieren hacer de esa manera o indicarle que ese lugar no cumple con lo dispuesto en el artículo 12 de la Política”.
El integrante presidente Segura Solís, manifiesta: “Okey, siempre estamos con dos opciones, la primera es la de don Rodrigo, la segunda es solicitarle una certificación donde se indique que dicho instituto se encuentra autorizado por el ente rector, en ese caso el MEP.
Don Rodrigo, obviamente vota por la uno”.
Los demás integrantes presentes de este órgano colegiado votan por la opción dos.
El integrante presidente Segura Solís, manifiesta: “Entonces quedamos cuatro a uno, le damos esa posibilidad, y no sé dentro de qué plazo porque no sabemos cuánto tardará el MEP en darlo ¿que serían, 10 días?, ¿doña Ingrid le parecen 10 días?”.
La licenciada Moya Aguilar, responde: “Si ustedes a bien lo estiman, me parece que sería un tiempo adecuado. Tal vez nada más agregar, que otra de lo que ella consulta es el monto que se le depositó, entonces yo no sé si esa parte la veo yo con Angie para redactarle ahí mismo, que ese monto corresponde a los meses de mayo y junio, y que el monto tal vez a ella no le coincide con el dato que indica el acuerdo donde se le aprueba la pensión, en virtud de que está sujeto a deducciones, entonces por eso no le da exacto como ella bien lo indica ahí”.
El integrante presidente Segura Solís, señala: “Muy bien”.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibida la solicitud realizada por la joven María Fernanda Gómez Calvo, pensionada judicial, mediante escrito remitido el 04 de julio de 2023. 2.) Previamente a resolver lo que corresponda, solicitarle a la joven Gómez Calvo, presente una certificación donde se indique si el Centro Metropolitano de Idiomas se encuentra autorizado por el Ministerio de Educación Pública (MEP). Lo anterior, en el plazo de 10 días hábiles a partir de la comunicación de este acuerdo. 3.) Asimismo, se le aclara a la gestionante que el monto depositado el 29 de junio del 2023, corresponde a los meses de mayo y junio del año en curso, pero que al monto aprobado por esta Junta Administradora debe aplicarse las deducciones de ley, tal y como le fue comunicado en el acuerdo de aprobación de la pensión, debido a la documentación de estudios aportada en su oportunidad.
Voto de minoría: El máster Arroyo Guzmán vota por rechazar la solicitud realizada por la joven Gómez Calvo, debido a que tuvo el momento procesal oportuno para presentar dicha documentación.
Se procede con la votación y se aprueba por mayoría.
ARTÍCULO VII
Documento N° 649-2023 / 676-2023
Conoce esta Junta, el oficio N° 592-PLA-OI-2023 del 15 de junio de 2023, suscrito por el ingeniero Dixon Li Morales, jefe del Proceso de Ejecución de las Operaciones, y la licenciada Ginethe Retana Ureña, jefa del Subproceso de Organización Institucional, ambos de la Dirección de Planificación, en el que solicitan información sobre los principales procesos que tiene la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para la implementación del Modelo de Gestión por Procesos (MGP), que tiene como objetivo principal mejorar el desempeño y la optimización de la gestión de los procesos del Poder Judicial.
A continuación, se adjunta el archivo que contiene el documento completo. 


En respuesta de lo anterior, el máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, en oficio N° 0246-DJA-2023 del 21 de junio de 2023, remite una lista inicial de procesos, los cuales en su mayoría son propios del Régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial administrado por la JUNAFO, y necesaria para dar inicio con la implementación del Modelo de Gestión por Procesos (MGP).
Se adjunta el archivo que contiene el documento completo. 
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: Tener por recibido el oficio N° 592-PLA-OI-2023 del 15 de junio de 2023, suscrito por el ingeniero Dixon Li Morales, jefe del Proceso de Ejecución de las Operaciones, y la licenciada Ginethe Retana Ureña, jefa del Subproceso de Organización Institucional, ambos de la Dirección de Planificación, en el que solicitan información sobre los principales procesos que tiene la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para la implementación del Modelo de Gestión por Procesos (MGP). Así como, el oficio N° 0246-DJA-2023 del 21 de junio de 2023, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, en el que remite respuesta al oficio de la Dirección de Planificación.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc139987066]ARTÍCULO VIII
Documento N° 741-2022 / 711-2023
En sesión N° 30-2022 del 09 de agosto de 2022, artículo XIII, en lo conducente, el licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, solicitó un informe sobre el fideicomiso del edificio de Lindora, al que asistió don Oslean en representación de la JUNAFO, donde se amplió de 3 a 10 años el plazo de inversión, si se está perdiendo o ganando. Asimismo, señaló que le gustaría saber sobre las inversiones en el extranjero, y que la Auditoría informe qué está haciendo la Administración y cómo lo están haciendo.
En relación con lo anterior, conoce esta Junta Administradora, el oficio N° 0013-AI/-DJA-2023 del 30 de junio de 2023, suscrito por el licenciado Luis Abarca Padilla, jefe de Auditoría Interna de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, que dice:
“En cumplimiento de lo estipulado por la Contraloría General de la República, en las “Normas Generales de Auditoría para el Sector Público” norma 205 y “Normas para el ejercicio de la auditoría interna en el Sector Público” norma 2.10, en lo relativo a la comunicación de los resultados de los estudios de auditoría, se remite el informe final N° ESP-07|35-2023 referente al estudio denominado “Evaluación del Proyecto de Inversión en el Parque Empresarial Lindora realizado por la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, con el propósito de que se coordinen las acciones respectivas para el cumplimiento de lo establecido en el mismo.

Cabe destacar que, en concordancia con lo establecido en la norma citada, los resultados, conclusiones y recomendaciones del estudio, se presentaron a las unidades organizacionales encargadas de la implementación de las acciones respectivas.

A su vez, es menester resaltar que, en apego a lo establecido por Contraloría General de la República, en las “Normas Generales de Auditoría para el Sector Público” norma 206, esta Auditoría efectuará un seguimiento de las acciones implementadas para el cumplimiento de lo establecido”.
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A continuación, se adjunta el archivo que contiene el informe citado anteriormente:


Manifestaciones:
Se le concede el uso de la palabra al máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO: “Creo que a este acuerdo le faltan dos puntos, por lo menos desde mi óptica, diría que el primero sería remitir el estudio a los Comités de Riesgos e Inversiones, para que estudien el informe en la próxima sesión que ellos tengan, y nos remitan a nosotros lo que consideren oportuno en un plazo no mayor a 45 días naturales, abarcando la próxima sesión de ellos y el plazo para ver el acta, etcétera.
Y un segundo punto, que sería el tercero del acuerdo, remitir copia de este acuerdo al Comité de Auditoría, para que valore el remitirnos la posición de ellos respecto a lo que se indica. Por lo menos desde mi óptica, faltarían estos 2 puntos. No sé, los demás compañeros si estarían de acuerdo”.
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, menciona: “Si están de acuerdo los demás, entonces agregamos 2 puntos. Que sería remitir el informe a los Comités de Riesgos e Inversiones y también remitir copia al Comité de Auditoría”.
Los integrantes manifiestan estar de acuerdo, con lo propuesto.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por rendido el informe suscrito por el licenciado Luis Abarca Padilla, jefe de Auditoría Interna de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, en oficio N° 0013-AI/-DJA-2023 del 30 de junio de 2023, referente a la Evaluación del Proyecto de Inversión en el Parque Empresarial Lindora realizado por la Auditoría Interna de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Trasladar este acuerdo a los Comités de Riesgos e Inversiones, con el objetivo de que estudien el informe en la próxima sesión y remitan a este órgano lo que consideren oportuno en un plazo no mayor a 45 días naturales. 2.) Hacerlo de conocimiento de Comité de Auditoría para estudio e informe de esta Junta, su posición al respecto.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc139987069][bookmark: _Toc139032620][bookmark: _Toc139987081]ARTÍCULO IX
Documento N° 706-2023
Conoce esta Junta Administradora, el oficio N° 0251-DJA-2023 del 29 de junio de 2023, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, mediante el cual remite el estudio de póliza de vida para las personas afiliadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial –FJPPJ.
“Por medio del presente oficio, me permito hacer de su conocimiento y del cuerpo colegiado que usted representa, los resultados de un estudio para que las personas afiliadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) dispongan de una póliza de vida. Se destaca que, este se realizó por una oferta de la empresa BCR Correduría de Seguros, quienes brindan servicios de asesoría. 

Es importante mencionar que, una póliza de vida es un plan que ofrece cobertura de seguro a un grupo de personas en un solo y único contrato, las cuales se aseguran en condiciones más beneficiosas que si lo hicieran individualmente, de ahí que, esta iniciativa resultó atractiva porque es una alternativa o un beneficio social que se le podría brindar a las personas que cotizan a este régimen de jubilaciones y pensiones que es administrado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), con el fin de retribuirle en alguna medida con el porcentaje de cotización que se tiene con este Fondo, concedido mediante el artículo N.° 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

Al respecto, es importante indicar que, la empresa BCR Correduría de Seguros realizó un análisis de las mejores alternativas de mercado que existen considerando las aseguradoras que hoy están autorizadas, para lo cual, se adjunta en la sección de anexos toda la información del estudio realizado; no obstante, a continuación, se resaltan los principales resultados presentados por la Correduría BCR:

1. Se realizó un estudio con el fin de brindar un beneficio a las personas afiliadas al FJPPJ mediante un Seguro Colectivo de Vida, contrato modalidad No Contributivo. Sumas aseguradas de ₡4.000.000,00 o ₡5.000.000,00

2. Se cotizó con el Instituto Nacional de Seguros (INS), MAPFRE, y la Aseguradora BMI.

3. La propuesta de Aseguradora MAPFRE es la de menor tarifa (prima); sin embargo, posee una carencia para todo el grupo de 12 meses en caso de muerte por enfermedad, lo cual resulta en que todo asegurado que fallezca por enfermedad no se pagaría el reclamo durante el primer año. Además, aplican recargo adicional para toda persona asegurada de 65 años en adelante con la posibilidad de aplicar un recargo en la prima según valoraciones y/o declaraciones médicas.

4. La propuesta de la Aseguradora BMI corresponde a una suma asegurada máxima de ₡3.500.000,00 con una prima mensual por asegurado de ₡3.743,74. Aplicando carencias y disputabilidad de 2 años. Y con una cláusula que permite aceptar o rechazar cualquier riesgo (asegurado) sujeto a estudio, lo cual no brindaría el mismo tratamiento a la totalidad del grupo asegurado.

5. La propuesta de la Aseguradora INS por la cobertura de Muerte por cualquier causa es por una suma asegurada de ₡4.000.000,00, posee una prima mensual a partir de ₡2.993,25 y por una suma asegurada de ₡5.000.000,00 una prima mensual a partir de ₡3.741,56. Además, incluye a todo el grupo sin necesidad de completar la “Declaración de Salud”, y para las nuevas inclusiones no es requisito la “Declaración de Salud”, lo cual resulta en una inclusión automática. Además, cuenta con el beneficio de Medicina Virtual.

6. Dado el resultado del proceso de cotización, se recomienda la propuesta del INS, debido a que cumple con la condición de asegurar la totalidad del grupo y nuevos asegurados sin la aplicación de la tabla de requisitos de asegurabilidad y “Declaración de Salud”, lo cual es requisito importante para dar la misma condición a la totalidad del grupo asegurado.

Ahora bien, considerando un grupo cotizado de 18,213 personas (personas servidoras activas y personas jubiladas y pensionadas), con una suma asegurada de ₡4.000.000,00, le costaría a la JUNAFO ₡655.000.000,00 aproximadamente y con la suma asegurada de ₡5.000.000,00, el costo sería de ₡818.000.000,00 aproximadamente. Al respecto, es importante indicar que, en estos momentos los recursos percibidos por el cinco por mil (₡1.883.400.000,00 anuales aproximadamente) no son suficientes para cubrir este seguro y el presupuesto ordinario de cada año formulado para cubrir la partida de remuneraciones y gasto variable, gasto estimado periodo 2023 (₡1.775.300.709,00), presupuesto estimado periodo 2024 (₡1.640.568.715,00).

Adicionalmente, como referencia, es importante mencionar que, actualmente existe la alternativa del Fondo de Socorro Mutuo, el cual, sumaría a esta iniciativa, y está conformado por el aporte del personal judicial en propiedad y jubilado, que, cuando fallece, se gira el monto establecido por Ley a las personas que designaron como beneficiarias. El personal interino no está cubierto, pero tampoco aporta. Este aporte se deduce del pago de la quincena en que falleció la persona. A la fecha, el máximo de deducciones en cada mes es diez. Si hubieran fallecido más personas, el aporte se deduciría de la o las siguientes quincenas.

De acuerdo con la circular N.° 63-2023 de la Corte Suprema de Justicia, el monto a pagar a las personas beneficiarias sería por un monto aproximado a los ¢4.110.000,00 dependiendo de la cantidad de mutualistas que les corresponda aportar y en consecuencia mantener el monto a rebajar por mes en ¢3.000.00 que equivale a 10 fallecimientos.

De esta manera, se pone el estudio para conocimiento de las estimables personas del Órgano Máximo de Dirección, indicando que en estos momentos los recursos percibidos por el cinco por mil anuales serían insuficientes para cubrir este seguro y el presupuesto ordinario formado por la partida de remuneraciones y gasto variable.

Se queda a la entera disposición para cualquier aclaración o adición que al respecto sea requerida.

Anexos. 
Tabla N.° 1. Anexos

	Oficina
	Nombre del Proceso

	Documentos Correduría de Seguros BCR
	




…”
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Manifestaciones:
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, expresa: “Este asunto viene sin propuesta, aquí nos explican lo que se realizó, cuántas son las aseguradoras a las que se les consultó, y tendríamos que decidir”.
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, manifiesta: “Gracias don Juan Carlos, me parece que en este caso deberíamos de tomar nota del oficio y desestimar el tema de suscribir una póliza en razón del costo que tiene, por lo mismo que dice el oficio, sería imposible para nosotros poder cubrir el costo que tienen esas pólizas, eso fue lo que yo entendí, no sé si estoy mal, pero, pero para mí sería en esas dos líneas la propuesta de acuerdo, no sé los demás compañeros, gracias”.
El integrante presidente Segura Solís, indica: “Muy bien”.
Se le concede el uso de la palabra a la licenciada Ingrid Moya Aguilar, directora interina de la Dirección de la JUNAFO: “Efectivamente, como lo señala don Rodrigo, se trató en varias ocasiones de atender una solicitud o algo que habíamos conversado en las sesiones y era tratar de devolverle o resarcirles a las personas cotizantes del Fondo de Jubilaciones, mediante una póliza, esa posibilidad de tener esto, sin embargo, pese a varias reuniones que tuvimos con las personas de la Correduría de Seguros, no nos parece que el monto por persona sea tan alto, realmente es bastante bajito, sin embargo, al multiplicarlo por la cantidad de personas y por todo el año, pues se nos sale del presupuesto que nosotros tenemos. En uno de los casos eran como casi setecientos millones por año, en el otro, ochocientos millones por año, entonces, ya se nos sale de lo que nosotros tenemos según las prioridades que hay en el presupuesto, entonces se les remite a ustedes precisamente para eso, como lo señalaba don Rodrigo”.
El integrante presidente Segura Solís, indica: “Aquí don Rodrigo pone en el chat (de esta sesión), desestimar el suscribir contratos de este tipo, en razón del costo final que tienen, entonces me parece que es una propuesta adecuada a este artículo, si todos están de acuerdo”.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tomar nota de lo comunicado por el máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0251-DJA-2023 del 29 de junio de 2023, referente a los resultados del estudio para que las personas afiliadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial dispongan de una póliza de vida. 2.) Desestimar el suscribir contratos de este tipo, en razón del costo final que tienen.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO X
Documento N° 505-2023 / 695-2023
Conoce esta Junta Administradora, el oficio N° 0046-AJ/DJA-2023 del 27 de junio del 2023, suscrito por los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, asesores jurídicos interinos de la Dirección de la JUNAFO, que dice:
“En atención al acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 22-2023 celebrada el treinta de mayo de dos mil veintitrés, artículo XI, comunicado mediante oficio 481-JUNAFO-2023 del 26 de junio de 2023, en donde solicitan criterio jurídico sobre las manifestaciones realizadas por el Jubilado Judicial Carlos Alberto Montero Loría, quien solicita que, en caso de fallecimiento, se tengan como beneficiarias de un posible derecho de pensión por orfandad, a sus dos hijas mayores de 37 años, quienes presentan, según lo expone, una condición de discapacidad, se procede a manifestar lo siguiente:

[bookmark: _Hlk117752453]I.- SOBRE LA GESTIÓN PRESENTADA:

[bookmark: _Hlk137477898]En el presente caso, el Jubilado Judicial Carlos Alberto Montero Loría, solicita concretamente que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tenga por beneficiarias a sus hijas (nombre 1) y (nombre 2), ambas de 37 años, quienes presentan, por lo expuesto en su escrito, una condición de discapacidad. Concretamente, el señor Montero Loría refiere que, de acuerdo a una certificación del Área de Salud de Hatillo, su hija (nombre 1), padece de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), en tanto que su hija (nombre 1), según consta en el expediente médico de la CCSS, ha tenido padecimientos e internamientos durante toda su vida, ya que esta ha sido (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). Además, señala el petente que ambas hijas presentan una condición de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), razón por la cual debieron estudiar bajo un Programa Educativo que atendía sus necesidades educativas especiales y como parte de sus derechos, les fueron aplicadas adecuaciones significativas bajo la Ley 7600. 

Con base en ello, el señor Montero Loría considera que se debe aplicar lo dispuesto en los artículos 228 y 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y tener a ambas hijas como beneficiarias.

II. ANÁLISIS NORMATIVO:

Referente al otorgamiento de pensión por orfandad en los casos en que los hijos o hijas mayores de edad, la Ley Orgánica del Poder Judicial (L.O.P.J) vigente (reforma N° 9544) en su artículo N. ° 228, en lo que interesa, indica:

“…Tienen derecho a pensión por orfandad:

1) Los hijos que, al momento del fallecimiento del causante, dependían económicamente de este, de acuerdo con las siguientes reglas:

1.1) Solteros menores de edad.
1.2) Mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, que realicen estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora.
1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren inválidos e incapaces para ejercer labores remuneradas. (el subrayado y la negrita es propio)

Asimismo, el artículo N.° 26 del “Reglamento General del Régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” inciso h) en relación con el tema, señala:

“(…)

Si la pensión se gestiona para hijos o hijas de la persona fallecida, que presente alguna discapacidad que no le permita valerse por sus propio medios de manera permanente, deberá aportarse certificación de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por la instancia que esa institución designe que demuestre que previo al fallecimiento de la persona causante, se encuentren inválidas e incapaces para ejercer labores remuneradas, esto en concordancia con lo estipulado en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, inciso 1.3), el cual indica que tienen derecho a pensión por orfandad las personas mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren inválidos e incapaces para ejercer labores remuneradas. Una vez que se haya recibido la documentación completa, la Dirección de la JUNAFO, deberá rendir el informe respectivo, en un plazo no mayor a dos meses, contados a partir del recibo de la totalidad de la documentación solicitada en este artículo. La Junta conocerá la solicitud de pensión dentro del plazo establecido, y emitirá la aprobación o denegatoria de la solicitud de pensión planteada (…)” El subrayado no es del Original.

En igual sentido el artículo 28 inciso c) del citado reglamento, en relación con “Pensión por orfandad” en lo que interesa indica:

“c) Personas Mayores de edad que, previo al fallecimiento de la persona causante, se encuentren inválidas e incapaces para ejercer labores remuneradas”.

En la misma línea, el numeral 29 del mismo cuerpo normativo, sobre los “Requisitos para las pensiones por orfandad.”, señala: 

“Para el supuesto del punto c) del artículo anterior, se deberá presentar documento idóneo emitido por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por la instancia que esa institución designe, en donde certifique que la persona gestionante se encuentra discapacitada.”

III.- CRITERIO JURÍDICO:

De lo transcrito ut supra, se desprende que por imperativo legal, para que proceda el otorgamiento de pensión por orfandad a personas mayores de 18 años con discapacidad, deben coexistir dos requisitos fundamentales; el primero es que las personas beneficiarias efectivamente se encuentren inválidas e incapaces para ejercer labores remuneradas y nótese que el legislador entre estas condiciones utiliza la conjunción e y no la o, es decir, la invalidez y la incapacidad (ambas) deben estar presentes en la persona beneficiaria, no siendo posible otorgarla a quien presenta una condición de invalidez, pero que sigue siendo capaz de realizar actividades remunerativas, lo cual, por disposición normativa, solo puede acreditarse mediante documento idóneo emitido por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por la instancia que esa institución designe. El segundo requisito ineludible contemplado en la normativa referida, es que dicha invalidez e incapacidad sea declarada de previo al fallecimiento del causante.

Cabe señalar que en la anterior ley N. ° 7333, si se encontraba prevista la posibilidad de que la persona servidora judicial en vida, designara a quiénes deseaba incluir como beneficiarios, según lo disponía el numeral 232, que en lo conducente refería: 

“(…)

Por beneficiarios, se entienden las personas que el servidor o exservidor judicial designe, si se tratare de su cónyuge, de su compañero o compañera de convivencia durante al menos dos años, de sus hijos o de sus padres. Tal designación deberá hacerse por escrito y dirigida al Consejo.”

Empero, esa disposición fue derogada con la entrada en vigor de la ley N.° 9544, de conformidad con lo indicado en el apartado anterior, relativo al análisis normativo. En virtud de lo cual, no resulta procedente la gestión del petente.

Así las cosas, retomando el tema de los requisitos vigentes, advierte esta Asesoría Jurídica que, en la solicitud sub examine, no solo se echa de menos la presentación de un dictamen o documento vinculante, en este caso el emitido por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) en el cual se indique de forma indubitable que, las señoras (nombre 1) y (nombre 2), son personas inválidas e incapaces para ejercer labores remuneradas (hecho que es perfectamente subsanable), sino que, más importante aún, no se ha dado el hecho generador para la solicitud de pensión por orfandad, siendo este que las personas beneficiarias posean la condición de huérfanas, lo cual solo podría ocurrir tras el fallecimiento del aquí gestionante, toda vez que, la asignación de pensión por sobrevivencia inicia con el deceso de la persona jubilada o servidora judicial, no existe orfandad en tanto el progenitor se encuentre vivo. 

Ya en un caso similar, de una persona mayor de 25 años que, a pesar de ser efectivamente huérfano, su invalidez e incapacidad, fue declara posterior al fallecimiento de la persona causante, analizado en la sesión Nº 04 –2022, artículo XVI, en fecha 22 de noviembre del 2022, la Junta Administradora había acogió lo referido por la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en oficio N° 0747-JPDJA-2022 del 15 de noviembre de 2022, en el que se indicó lo siguiente:

“De conformidad con la normativa que regula la materia de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial no es posible tramitar la solicitud del señor (Nombre 1), toda vez que, con fundamento en el análisis de los antecedentes no cumple con los requisitos que la legislación actual establece para obtener el derecho de pensión por orfandad, en este caso propiamente lo referente a que la invalidez o discapacidad debe presentarse o declararse previo al fallecimiento del causante.

Recomendación. Con base en lo antes descrito, se recomienda a esa estimable Junta Administradora del FJPPJ que para el caso en concreto se proceda a rechazar la solicitud del beneficio de pensión por no cumplirse con la normativa vigente y el archivo de las presentes diligencias.”

Sobre el presente caso, la Dirección de la JUNAFO en el Oficio N. ° 0336-JP/DJA-2023, de fecha 23 de mayo de 2023, sobre este caso señaló: 

“(…) es importante destacar que en virtud de la claridad de la L.O.P.J, en cuanto a las personas que pueden optar por un beneficio de pensión por fallecimiento de una persona jubilada o una persona trabajadora de la institución, a partir de la entrada en vigor de la misma (22 de mayo de 2018), no es necesario que las personas servidoras judiciales o jubiladas judiciales completen un documento de designación de personas beneficiarias; toda vez que, solo quienes cita el artículo N.° 228 tendrán derecho a solicitar el beneficio.

Para el caso específico de las hijas del jubilado Carlos Montero Loría y considerando lo estipulado en la Ley vigente, es menester indicar que ambas pueden optar por solicitar el beneficio de pensión en caso de presentarse el fallecimiento de su padre, lo anterior, siempre y cuando se constate que la discapacidad de estas fue declarada previo a la muerte del mismo y además sean valoradas por la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCEI-CCSS), entidad encargada de determinar si las condiciones de salud que presentan les impiden o no realizar labores remuneradas, conforme lo establece el artículo N.° 26, inciso h del RGRFJPPJ.

Es importante señalar que, de acuerdo con el proceso típico establecido para estos trámites, la asignación de pensión por sobrevivencia inicia con el fallecimiento de la persona jubilada o servidora judicial (con más de 10 años servidos en el Poder Judicial) y es hasta ese momento que quienes solicitan el beneficio económico en calidad de hijo o hija con discapacidad mayores de 25 años de edad, son referidas por parte de esta Dirección de la JUNAFO a la CCEI-CCSS, esto siempre y cuando presenten la solicitud de pensión formal y realicen el pago de dicha valoración, según lo establece el “Procedimiento para el pago de las valoraciones médicas que realice la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense Oficio N.° 0336-JP/DJA-2023 23 de mayo de 2023 del Seguros Social” (aprobado por la JUNAFO en sesión N.° 20-2022 celebrada el 17 de mayo de 2022, artículo IV).

Ahora bien, la presente gestión es atípica por cuanto el hecho generador (el fallecimiento del señor Montero Loría) aún no se presenta lo que contraviene el proceso ordinario de asignación de pensión por sobrevivencia de una persona jubilada o una persona trabajadora del Poder Judicial, sin embargo, si a bien lo estima el señor jubilado, podría iniciar con los trámites para dicha valoración efectuando el pago por dicho concepto, según lo establece el “Procedimiento para el pago de las valoraciones médicas que realice la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense del Seguros Social”

III. Conclusión

Por lo antes expuesto, se remite el caso del señor Montero Loría para conocimiento y valoración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y lo que a bien estimen resolver respecto a aceptar una designación de personas beneficiarias presentada previo al fallecimiento de la persona jubilada.”

Como puede advertirse, en forma diáfana la Dirección de la JUNAFO le señaló al órgano colegiado el procedimiento legal establecido bajo el cual se debe proceder cuando se procura una pensión por orfandad en beneficio de personas adultas con discapacidad, posición que es compartida por esta asesoría jurídica por contar con el respaldo normativo, según se ha acreditado con el análisis desarrollado. 

Ahora bien, es preciso señalar que este tipo de beneficios están reglados, en el sentido de que la normativa es quien nos indica quiénes pueden optar por el beneficio de pensión, como se mencionó líneas atrás, el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder judicial, nos presenta tres hipótesis concretas, la primera de ellas es la posibilidad del otorgamiento por sobrevivencia, esto relacionado con los conyugues o parejas sentimentales del causante, la segunda se trata de pensiones por orfandad, bajo los casos antes desarrollados y finalmente, en ausencia de las anteriores, tienen derecho a pensión los padres, cumpliendo con los requisitos indicados en la normativa. 

Esto es imperativo mencionarlo debido a que no se podría asignar un posible heredero de pensión de previo al fallecimiento de la persona causante, considerando que la normativa no lo permite, brindando protección en caso de que se presente una solicitud de pensión por sobrevivencia y se tendría que valorar la cantidad de porcentaje que correspondería a cada una de las partes interesadas. 

Finalmente, un posible acuerdo que adopte la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el caso hipotético de aplicar el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, inciso 1.3), se conformaría con un criterio vinculante, en este caso el emitido por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), siendo un acto administrativo complejo, donde resulta del concurso de varios órganos o de varios entes, en este caso de la Junta Administradora y de la citada Comisión, por lo que es indispensable contar con el citado documento, para que, cuando se presente el hecho generador, se pueda valorar a íntegramente lo que corresponda. 

IV.- CONCLUSIONES:

1.- Los derechos de jubilación o pensión no son hereditarios, esa era una potestad que estuvo incluida en la ley N° 7333, pero que se modificó en la ley N° 9544 vigente, siendo que, en la actualidad, para optar por un beneficio de pensión de esta naturaleza, es indispensable que quienes la procuren cumplan con los requisitos legales establecidos, según los parámetros establecidos en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder judicial. 

2.- Para que una persona mayor de 25 años sea beneficiaria del beneficio de pensión por orfandad, es necesario contar con el dictamen médico emitido por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por la instancia que esa institución designe, en el que se verifique que esa persona cuenta con un estado de invalidez e incapacidad para ejercer labores remuneradas. 

3.- Para que la declaración de invalidez e incapacidad sea relevante a efecto de otorgar la pensión por orfandad, es indispensable que la misma sea declarada de previo al fallecimiento de la persona jubilada judicial. 

4.- Un posible acuerdo que adopte la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el caso hipotético de aplicar el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, inciso 1.3), se conformaría con un criterio vinculante, en este caso el emitido por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), siendo un acto administrativo complejo, donde resulta del concurso de varios órganos o de varios entes, en este caso de la Junta Administradora y de la citada Comisión, por lo que es indispensable contar con el citado documento, para que, cuando se presente el hecho generador, se pueda valorar a íntegramente lo que corresponda. 

De esta forma, se deja rendido el criterio solicitado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 22-2023 celebrada el treinta de mayo de dos mil veintitrés, artículo XI, comunicado mediante oficio 481-JUNAFO-2023 del 26 de junio de 2023, para lo que a bien estimen disponer.”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibido y aprobado el criterio jurídico remitido mediante oficio N° 0046-AJ/DJA-2023 del 27 de junio del 2023, suscrito por los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, asesores jurídicos interinos de la Dirección de la JUNAFO, solicitado en sesión N° 22-2023 celebrada el 30 de mayo de 2023, artículo XI. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del señor Carlos Alberto Montero Loría, enfatizando que los derechos de jubilación o pensión no son hereditarios, según lo establecido en ley N° 9544 vigente, siendo que, para optar por un beneficio de pensión de esta naturaleza, es indispensable que quienes la procuren cumplan con los requisitos legales establecidos, según los parámetros establecidos en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder judicial, así mismo que para que una persona mayor de 25 años sea beneficiaria de pensión por orfandad, debe contar con el dictamen médico emitido por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por la instancia que esa institución designe, en el que se verifique que esa persona cuenta con un estado de invalidez e incapacidad para ejercer labores remuneradas, esto de previo al fallecimiento de la persona jubilada judicial.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc139983572][bookmark: _Toc139987071]ARTÍCULO XI
Documento N° 262-2023 / 688-2023
Conoce esta Junta Administradora, el oficio N° 0045-AJ/DJA-2023 del 23 de junio del 2023, suscrito por los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, ambos asesores jurídicos interinos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, que dice:
“Considerando que la estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, requiere criterio emitido por esta asesoría, a fin de analizar el caso ingresado mediante correo electrónico de fecha 04 de enero de 2023 en el que, de forma anónima se informa que el jubilado judicial José Pablo Muñoz León a pesar de haber sido jubilado por incapacidad absoluta y permanente, en apariencia se encuentra realizando labores remunerativas, se procede a manifestar lo siguiente:

[bookmark: _Toc139983574]I.- ANTECEDENTES:

1.- En fecha 3 de setiembre de 2021 se remitió a la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social el expediente del señor José Pablo Muñoz León, cédula de identidad 1-1229-0031, quien para ese entonces se desempeñaba como Investigador 1 en el Organismo de Investigación Judicial (OIJ). 

2.- La Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCEI-CCSS), en sesión N°. 395- 2021 de fecha 02 de diciembre de 2021 con base en el análisis técnico efectuado por esa dependencia médica declaró que el señor José Pablo Muñoz León se encontraba en condición “Inválido”. 

3.- En sesión N.°12-2022 de fecha 14 de marzo de 2022 artículo N.° XIV, con base en la declaratoria de efectuada por la (CCEI-CCSS) la JUNAFO aprobó los cálculos de jubilación derivado de la separación por incapacidad absoluta y permanente al señor José Pablo Muñoz León, la cual empezó a regir a partir del 01 de abril del 2022, cuya asignación mensual bruta fue de ¢293,347.19 (doscientos noventa y tres mil trescientos cuarenta y siete con diecinueve céntimos) menos las deducciones de Ley correspondientes. 

4.- El señor Muñoz León fue incluido en la planilla de pago del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) a partir de la I quincena de abril de 2022, por lo que ha recibido desde dicha fecha hasta la I quincena de enero 2023 un total de ¢ 2.926.944,94 con recursos del FJPPJ.

5.- Qué según consulta realizada por la Dirección de la JUNAFO mediante correo electrónico a la Caja Costarricense del Seguro Social no se reporta que el señor Muñoz León fuese registrado como trabajador o asalariado por ningún patrono (privado o público) o realizando labores por cuenta propia de manera formal.

6.- En el expediente personal del jubilado judicial José Pablo Muñoz León, no constan gestiones presentadas para realizar algún tipo de actividad remunerativa o revaloración médica.

[bookmark: _Toc139983575]II.- MARCO NORMATIVO:

La Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (reforma N°. 9544), contempla que las personas funcionarias del Poder Judicial podrán optar por una separación del cargo con una jubilación permanente en aquellos casos dónde se determine que existe una enfermedad o condición que imposibilite el desempeño de sus funciones. En artículo N°. 227, indica lo siguiente:

“[…] Artículo 227- El servidor judicial que se incapacite de modo permanente para el desempeño de su cargo o empleo, así declarado por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social o por la instancia que esa institución designe, y hubiera laborado por cinco años o más para el Poder Judicial, será separado de su puesto con una jubilación permanente…”

El artículo 233 ibídem, plantea las pautas a seguir cuando una persona que se jubila por invalidez, inicia labores remunerativas. Este numeral literalmente indica lo siguiente:

“Artículo 233- Se le suspenderá el goce del beneficio a la persona jubilada, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, sus instituciones y de las municipalidades.

Esta limitación no se aplicará cuando imparta lecciones en las instituciones de educación superior.

Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y la persona desee reincorporarse al sector laboral, deberá solicitar el permiso respectivo y contar con la aprobación por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, siempre que la nueva actividad sea diferente a aquella por la cual se le declaró inválido. (el subrayado se adiciona). 

Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido proceso. Asimismo, el jubilado estará en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló. (el subrayado y la negrita se suplen).

Todo jubilado que reingrese al servicio del Poder Judicial dejará de percibir su pensión por el tiempo que se mantenga la relación laboral con el Poder Judicial. Si la relación laboral se diera por terminada antes de cumplir un año ininterrumpido, se reactivará la pensión con el mismo monto con que fue suspendida, más los ajustes por el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), que hayan sido otorgados durante los meses que reingresó al servicio del Poder Judicial. Si la relación laboral se diera por más de un año ininterrumpido, el exjubilado tendrá derecho a la revisión de su jubilación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 224 de esta ley”.

[bookmark: _Toc139983576]III.- SOBRE LA GESTIÓN PRESENTADA:

La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial solicita criterio jurídico en el que se aclare la situación del jubilado judicial José Pablo Muñoz León, quien a pesar de haber sido jubilado por incapacidad absoluta y permanente a partir del 01 de abril del 2022, según una fuente anónima, en la actualidad se encuentra realizando labores remunerativas como lo son la venta de huevos desde su casa de habitación, prestar servicios de exprés con su vehículo personal o desempeñarse como chofer de Uber, por lo que se requiere conocer si, en caso de comprobarse que efectivamente el señor Muñoz León se encuentra realizando tales actividades, ello representaría algún conflicto a lo establecido en la normativa de referencia. 

Ante este panorama y, como se puede observar en el párrafo tercero del artículo 233 citado, para que una persona jubilada por invalidez pueda reincorporarse al sector laboral, debe solicitar el respectivo permiso a la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), de no hacerlo, al detectarse que está recibiendo remuneración, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, deberá suspender el beneficio de jubilación. 

Bajo esta inteligencia, es necesario entender el significado de “sector laboral”, con la finalidad de determinar si, en el caso de estudio, se debería aplicar la suspensión del beneficio. 

Es interpretación de esta asesoría jurídica, que una relación laboral, en la que una persona se ve vinculada, es un nexo jurídico entre empleadores y trabajadores. Existe cuando una persona proporciona su trabajo o presta servicios bajo ciertas condiciones, a cambio de una remuneración. La relación laboral radica en un sistema de acuerdos, compromisos, convenios y contratos mutuos entre empleadores y empleados, que genera derechos y obligaciones, es decir, debe mediar un servicio y una remuneración definida por la actividad pactada, aunado a la cancelación de cuotas por beneficios sociales.

El párrafo primero del artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, nos desarrolla la hipótesis que se aplica en las personas que se jubilan por cumplimiento de requisitos, indicando que se le suspenderá el goce del beneficio a la persona jubilada, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, sus instituciones y de las municipalidades, sin embargo, el párrafo tercero y cuarto del artículo aludido, extiende la suspensión del beneficio a las personas jubiladas por invalidez, no solo al sector público sino también a las personas que laboran para el sector privado, sin embargo, no desarrolla cuáles actividades están dentro de la regulación de esta normativa, bajo esta premisa, siguiendo la idea plasmada por el legislador en el primer párrafo, se debe entender que si la persona jubilada por invalidez está recibiendo un sueldo (sea en lo público o privado), se debe suspender el beneficio.

En concordancia con lo anterior, debe aclararse que, el sector laboral o mercado laboral, es aquel donde confluyen la oferta y la demanda de trabajo. La oferta de trabajo está formada por el conjunto de trabajadores que están dispuestos a trabajar y la demanda de trabajo por el conjunto de empresas o empleadores que contratan a los trabajadores.

De su parte, el término remuneración va asociado al del salario, es decir, al pago o nómina que se le ofrece a un empleado por parte de su empleador para ocupar una vacante y ofrecer su trabajo.

Para la doctrina el salario es "...el conjunto de ventajas materiales que el trabajador obtiene como remuneración del trabajo que presta en una relación subordinada laboral. Constituye el salario una contraprestación jurídica, y es una obligación de carácter patrimonial a cargo del empresario; el cual se encuentra obligado a satisfacerla en tanto que el trabajador ponga su actividad profesional a disposición de aquél. El salario lo constituye la totalidad de los beneficios que el trabajador obtiene por su trabajo y tiene su origen en la contraprestación que está a cargo del empresario en reciprocidad a la cesión del producto de su actividad por el trabajador.". (Cabanellas, Guillermo. Contrato de Trabajo, parte general, Volumen II, p.325).

Desde esta perspectiva, no queda duda el carácter retributivo o remunerativo que tiene el salario frente a la prestación de servicios, dentro del esquema sinalagmático de las relaciones obrero-patronales.

“Es necesario destacar que no toda la remuneración percibida debe tenerse en cuenta a los fines citados, requiere que el salario se liquide con periodicidad mensual, y que las sumas que lo integran tengan además carácter de "normal y habitual." Tratado del Derecho del Trabajo. Tomo V, Antonio Vázquez Vialard, Director. Herrera Enrique. Capítulo Décimo Noveno "Extinción del Contrato de Trabajo." Editorial Astrea, Buenos Aires, 1984, pp.277 y 278. (La negrita es propia)

Conforme se expresó líneas atrás cuando se desarrolló el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, vemos el uso de la frase “labor remunerativa” y del análisis de citado numeral se desprende una intención del legislador de reconocer como labores remunerativas, aquellas que se realicen con la intención de obtener un salario, a pesar de la condición de salud que fue objeto de la jubilación por invalidez.

Ahora bien, qué ocurre cuando el trabajo que se realice por parte de una persona pensionada por invalidez, no representa la reinserción al sector laboral, sino que solamente se realizan de -manera aislada- actividades comerciales sin que exista una relación de subordinación, sin que haya un salario establecido que se reporte ante la CCSS y sin que haya una cotidianidad u horario establecido.

En este punto, la legislación y la doctrina no se ha pronunciado al respecto, sin embargo, de una interpretación por analogía del artículo 233 citado, se puede deducir que el espíritu de la norma lo que pretende es que, la persona servidora judicial declarada inválida para permanecer desarrollando la actividad para la cual había sido contratada, perciba un beneficio de naturaleza sustitutiva del salario. Es por ello que la posibilidad de que una persona pensionada por invalidez pueda reincorporarse al mercado laboral requiere de un dictamen que así lo declare, lo que da pie a que la persona reciba autorización para laborar, eso sí, dejando de recibir el beneficio de pensión.

En ese orden de ideas, el aparato administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tiene controles rigurosos en cuanto al cruce de bases de datos con otras instituciones, para detectar si una persona que se jubiló por invalidez se encuentra cotizando por una actividad remunerativa, si el sistema lo refleja, se procede a iniciar el trámite correspondiente para valorar la suspensión del beneficio. Sin embargo, en el presente caso, únicamente se cuenta con información en la que se denuncia en manera anónima que, el jubilado judicial José Pablo Muñoz León, realiza actividades a lo interno de su hogar vendiendo huevos a quien se aproxime a la vivienda con la intención de adquirirlos, lo cual refleja una actividad cotidiana, no existe relación laboral en la que medie un patrono, una clientela determinada ni una remuneración fija, además, en las bases de datos no se reporta al señor Muñoz León como trabajador activo en una empresa determinada, ni como cotizante para la Caja Costarricense de Seguro Social. Por lo anterior, el hecho de que una persona, como en el caso de marras, realice actividades habituales en la que pueda obtener un beneficio económico, no se podría considerar ni percibir como una reinserción al sector laboral.

Del estudio del cuadro fáctico, se concluye que es prácticamente imposible establecer una relación laboral entre una persona que realiza “fletes” o servicio exprés y sus eventuales clientes. Nótese que ninguna de estas actividades obliga a la persona a cumplir un horario, tampoco puede hablarse de regularidad en la prestación del servicio, amén de que no se cuentan con elementos probatorios para determinar que el señor Muñoz León sea la persona que realiza la actividad o si se limita a prestar el vehículo a una tercera persona, para que fuera esta la que ejecutada el servicio.

Finalmente, en lo que respecta al hecho denunciado relativo a la conducción de un auto en calidad de Uber Driver, ha de hacerse ver que la comprobación de tal hecho resulta sumamente difícil, nótese que se parte de una situación denunciada en forma anónima sin que conste prueba alguna más allá del dicho de la parte denunciante, además, como ejecutora del oficio de chofer, la persona lo que recibe es un tipo de ganancia por ser parte de la plataforma, sin que exista una relación laboral per se, aunado a esto, identificar en este momento si el chofer que realizó los servicios mencionados es el señor Muñoz León resulta sumamente complicado, pues debemos partir primero, de que esa modalidad de transporte aún no ha sido regulada en nuestro país, segundo, dicho ejercicio comercial requeriría la correspondiente inscripción ante Tributación Directa, puesto que se trata de un ingreso diferente del salario que debe ser reportado ante la administración tributaria, independientemente de que tenga o no la obligación de pagar impuestos por esa actividad, lo que a la fecha no ocurre, en virtud de lo cual se ve limitada la posibilidad de acreditar la presunta labor de chofer de Uber del señor Muñoz León. 

Corolario de lo anterior, junto a la ausencia de prueba de los hechos denunciados, también hay ausencia de elementos para determinar si, en el sub examine, se está ante una reinserción al mercado laboral por parte del jubilado judicial o si alguna de las actividades referidas cuenta como una labor remunerativa en los términos del numeral 233 de la Ley Orgánica del Poder judicial.

[bookmark: _Toc139983577]IV.- CONCLUSIONES:

1.- El señor Muñoz León es jubilado del Poder Judicial por incapacidad absoluta y permanente desde el 01 de abril de 2022, y al día de hoy no ha presentado solicitud formal de autorización para ejercer labores remunerativas o para ser revalorado médicamente por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social para dicho fin.

2.- Del estudio del artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial se desprende una intención del legislador de reconocer como labores remunerativas, aquellas que se realicen con la intención de obtener un salario que represente un ingreso superior al que se percibe por concepto de la pensión por invalidez, en virtud de ello, esta asesoría jurídica adolece de elementos para determinar que las actividades endilgadas al señor Muñoz León, puedan considerarse como labor remunerativa en los términos del numeral citado, a fin de comprobar una reinserción por parte del jubilado judicial al mercado laboral.

[bookmark: _Toc139983578]V.- RECOMENDACIÓN:

Una vez analizada la situación expuesta, se recomienda a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no suspender el beneficio de jubilación por invalidez absoluta y permanente otorgada al ex servidor judicial José Pablo Muñoz León, considerando que no existen elementos concretos probatorios que demuestren que ingresó al sector laboral, contraviniendo lo establecido en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

(…)”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibido el criterio jurídico N° 0045-AJ/DJA-2023 del 23 de junio del 2023, suscrito por los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, ambos asesores jurídicos interinos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, relacionado con la denuncia presentada en forma anónima en contra del jubilado judicial por incapacidad absoluta y permanente José Pablo Muñoz León. 2.) Acoger en todos sus extremos la recomendación propuesta, en cuanto a no suspender el beneficio de jubilación por invalidez absoluta y permanente otorgada al ex servidor judicial José Pablo Muñoz León, considerando que no existen elementos concretos probatorios que demuestren que ingresó al sector laboral, contraviniendo lo establecido en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 3.) La Dirección de la JUNAFO tomará nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc139987074][bookmark: _Toc34222240]ARTÍCULO XII
Documento Nº 674-2023
Conoce esta Junta Administradora, el oficio N° SP-775-2023 del 19 de junio de 2023, suscrito por el señor José Ezequiel Arias González, jefe del área de comunicación y servicios de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, donde indica que según lo dispuesto por las Normas Técnicas Sobre Presupuesto Público “4.2.14, inciso b), aparte iii) Transferencias”, es necesario que los servicios de supervisión que realiza la SUPEN al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, sean incorporados en el presupuesto institucional como un gasto por concepto de supervisión. Además, el mismo debe registrarse en la cuenta presupuestaria: “6.01.06 Transferencias corrientes a instituciones Públicas Financieras”.
A continuación, se adjunta el oficio que contiene la solicitud completa:


Se acuerda: 	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibido el oficio N° SP-775-2023 de fecha 19 de junio de 2023, de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, en el cual indica que los servicios de supervisión que realiza la SUPEN al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, deben ser incorporados en el presupuesto institucional como un gasto por concepto de supervisión. El mismo debe registrarse en la cuenta presupuestaria: “6.01.06 Transferencias corrientes a instituciones Públicas Financieras”. 2.) Trasladar este acuerdo a la Dirección de la JUNAFO, para lo de su cargo.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc120206792][bookmark: _Toc139977782][bookmark: _Toc139987077]ARTÍCULO XIII
Documento N° 686-2023
Los másteres Oslean Mora Valdez, director interino, Bryan Calvo Calderón, jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0428-JP/DJA-2023 del 23 de junio de 2023, remitieron:
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por el señor (nombre 1), cédula de identidad (valor 1), en calidad de hijo mayor de 25 años de edad con discapacidad, del jubilado judicial fallecido Salomón Rodríguez Trejos, cédula de identidad 03-0102-0071, cuyo deceso acaeció el 20 de abril de 2019. 
 
I. Antecedentes. 
En sesión N.° 07-2021, celebrada el 15 de febrero de 2021, artículo X, la Junta Administradora del Fondo de jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial conoció el informe PJ-DGH-AP-0424-2021 de la Dirección de Gestión Humana referente a la solicitud de pensión presentada por el señor (nombre 1) el 30 de septiembre de 2020, acordando: 

“[…]se acuerda lo siguiente por unanimidad: 1.) Previamente a resolver lo que corresponda, solicitar al señor (nombre 1), que aporte documento idóneo en donde certifique que cuenta con una discapacidad y esta sea desde antes del deceso del jubilado judicial Salomón Rodríguez Trejos, lo anterior en cumplimiento del artículo 228 inciso 1.3 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, considerando que la certificación N° D.E-C.D 7714-2020 del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad “CONAPDIS”, fue emitida en fecha posterior, además, constata en la misma que no es un documento homologable para indemnizaciones, prestaciones económicas, pensiones por invalidez, vejez y muerte de la CCSS, pensiones de regímenes no contributivos o de cualquier otro de los regímenes de pensiones o rentas vitalicias. 2.) Hacer el presente acuerdo de la Dirección de Gestión Humana para su conocimiento.”

Posteriormente en sesión N.° 40-2021, celebrada el 04 de octubre de 2021, artículo IV, la JUNAFO conoció documento aportado por el señor (nombre 1) el 27 de septiembre de 2021 para certificar su condición de discapacidad, a lo cual, el órgano superior acordó:

“Se acordó por mayoría: 1.) Tomar nota del documento remitido por el señor (nombre 1), recibida el 27 de setiembre de 2021. 2.) Solicitar a la Dirección de esta Junta Administradora, remitir las gestiones pertinentes a la Comisión Calificadora de la Caja Costarricense de Seguro Social para que valoren al señor (nombre 1). 3.) Deberá la citada Dirección, cuando tramite lo correspondiente, indicarle a la Comisión Calificadora indicar a partir de cuándo el evaluado posee la condición que indica, en caso de que así lo determine el dictamen. 4.) Informar al señor (nombre 1) que el valor de la evaluación deberá ser cancelado por su persona, debido a que es la parte interesada.” (El resaltado no pertenece al original)

Pese a constantes seguimientos por parte de la Unidad de Cálculo del Beneficio mediante correo electrónico solicitando la documentación requerida por la Comisión Calificadora de la Invalidez de la Caja Costarricense del Seguro Social para iniciar el trámite de valoración médica (correo electrónico del 18 de octubre de 2021, del 8 de noviembre de 2021, del 15 de noviembre 2021 y del 9 de marzo de 2022) fue hasta el 11 de mayo de 2022 que se tuvo la documentación completa requerida del señor (nombre 1) para iniciar con el trámite, esta fue remitida a la Comisión Calificadora de la Invalidez de la Caja Costarricense del Seguro Social para realizar la valoración médica respectiva a fin de determinar si el mismo presenta una condición de invalidez o incapacidad permanente. 

II. Criterio de la Comisión Calificadora de la Invalidez 
En fecha 16 de junio de 2023, fue recibido en esta oficina el criterio de sesión N.° 085-2023, celebrada el 02 de marzo de 2023 en el que los galenos que conforman la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez concluyen en lo que interesa lo siguiente: 

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Del criterio de la comisión se extrae que el señor (nombre 1) se encuentra en condición de “No Inválido”.

III. Normativa atinente al caso 
 
Ley Orgánica del Poder Judicial N.° 9544, de interés, estipula lo siguiente: 
“[…] Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia: 
“…a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento. 
Tienen derecho a pensión por orfandad: 
1) Los hijos que, al momento del fallecimiento del causante, dependían económicamente de este, de acuerdo con las siguientes reglas: 
1.1) Solteros menores de edad. 
1.2) Mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, que realicen estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora. 
1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren inválidos e incapaces para ejercer labores remuneradas. 
En ausencia de los derechohabientes por viudez, unión de hecho u orfandad, tienen derecho a pensión los padres, si al momento de fallecer el causante dependían económicamente de este…” (Énfasis agregado). 
 
El Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones establece en su artículo N.°26 inciso “h” como requisito para los hijos mayores de edad con discapacidad permanente el siguiente: 
 
“(…) h) Si la pensión se gestiona para hijos o hijas de la persona fallecida, que presente alguna discapacidad que no le permita valerse por sus propios medios de manera permanente, deberá aportarse certificación de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por la instancia que esa institución designe que demuestre que previo al fallecimiento de la persona causante, se encuentren inválidas e incapaces para ejercer labores remuneradas(…)” (Énfasis agregado). 
 
IV. Conclusión 

De conformidad con la normativa que regula la materia de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial y con fundamento en el criterio de la Comisión Calificadora de la Invalidez que declara al señor (nombre 1) en condición “No inválido, se concluye que el mismo no cumple con los requisitos que la legislación actual establece para obtener el derecho de pensión por orfandad, en este caso, propiamente lo referente a encontrase en estado de invalidez o discapacidad previo al fallecimiento del causante.

V. Recomendación 

Con base en lo antes descrito, se recomienda a esa estimable Junta Administradora del FJPPJ que dado que el señor (nombre 1), cédula de identidad (valor 1), gestionante del beneficio de pensión en calidad de hijo mayor de 25 años de edad con discapacidad, del jubilado judicial fallecido Salomón Rodríguez Trejos, cédula de identidad 03-0102-0071, cuyo deceso acaeció el 20 de abril de 2019 denegar la asignación del beneficio de pensión con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por no cumplir con lo establecido en el artículo N.° 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (reforma N.° 9544) y proceder con el archivo de las presentes diligencias.

(…)

Anexos:

1) Criterio de la Comisión Calificadora

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

2) Medios de notificación: 

(…)”

- 0 -
Se acuerda:	Por los argumentos anteriormente expuestos, esta Junta dispone: 1.) Denegar la solicitud de pensión presentada por el señor (nombre 1), tomando en consideración la normativa que regula la materia de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial y con fundamento en el criterio de la Comisión Calificadora de la Invalidez, en el que lo declara en condición “No inválido”, por lo cual, el señor (nombre 1) no cumple con los lineamientos establecidos en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, vigente (reforma N.° 9544), en lo referente a que la invalidez o discapacidad debe presentarse o declararse previo al fallecimiento del causante. 2.) Notificar el presente acuerdo a la persona interesada. 3.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones tomará nota para los fines correspondientes.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc139976423][bookmark: _Toc139987079][bookmark: _Toc134805451]ARTÍCULO XIV
Documento N° 699-2023
Conoce esta Junta Administradora, el oficio N° 0377-JP/DJA-2023 del 26 de junio de 2023, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino, Bryan Calvo Calderón, jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la JUNAFO, que dice:
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora María Ana Cortés Miranda, cédula de identidad 05-0088-0024 en calidad de madre de la servidora judicial fallecida Ana Silvana Gutiérrez Cortés cédula de identidad 06-0158-0604, cuyo deceso acaeció el 06 de agosto del 2022.

I. Origen

Esta Dirección en fecha 15 de noviembre del 2022 (70 días hábiles posterior a la muerte), recibió la gestión de la señora María Ana Cortés Miranda, mediante la cual, solicita que se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su hija. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica del solicitante. 

II. Valoración socioeconómica practicada

Mediante informe N.° 22-001765-0725-TS y recibido por esta Dirección el 28 de marzo de 2023, así como informe de aclaración de fecha 23 de junio de 2023 suscritos por la Licenciada Priscilla Gómez Cerdas, Perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Cortés Miranda.

III. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social

“(…) La persona referida María Ana Cortés Miranda, es costarricense, cédula de identidad 5-0088-0024, nacida el 22 de enero de 1940, tiene 84 años, es viuda, sin escolaridad, es ama de casa y figura como beneficiaria en el presente proceso. 

Respecto a la persona fallecida, la señora Ana Silvana Gutiérrez Cortés, se registra costarricense, con cédula de identidad 6-0158-0604, nacida el 10 de febrero de 1961, fallecida el 06 de agosto del 2022, se desempeñó como técnica judicial 3 y es hija de la persona beneficiaria.

De la relación materno filial se conoce que durante la etapa de infancia y adolescencia de la señora Ana compartieron en una familia de tipo nuclear en la zona sur del país, donde mantuvieron una convivencia caracterizada por la afectividad, cordialidad y el respeto. Posteriormente, la señora Ana, aproximadamente a sus 20 años de edad decidió trasladarse a la capital en busca de oportunidades laborales que le permitieran contribuir con la economía de su grupo familiar de origen; por lo que desde este momento y hasta el día de su deceso la señora Ana mantuvo su domicilio en San José.

Se conoce que posterior al fallecimiento del esposo de la señora María, el señor Miguel Gutiérrez Gutiérrez (el cual tuvo lugar hace aproximadamente 10 años) la señora Ana acordó con su progenitora que esta última se trasladara a su domicilio a San José, el cual desde ese momento compartía junto a su hermana, la señora Vielca Gutiérrez Cortés, quien al momento de la valoración cuenta con 44 años de edad y se desempeña como técnica judicial 2.

De la dinámica familiar anterior al fallecimiento de la servidora judicial se conoce que predominaron las relaciones de solidaridad y afectividad estrecha entre las tres integrantes del hogar monoparental materno, siendo que la señora María desempeñaba las labores domésticas, mientras sus hijas proveían de los recursos económicos. En este sentido, a partir de la información aportada por fuentes, se identifica que la principal proveedora del grupo familiar era la señora Ana, siendo que asumía el pago de los servicios públicos, la mayor parte de los productos de alimentación e higiene personal y es la propietaria de la vivienda que ocupa el grupo familiar, debido a que la señora Ana contaba con una mayor remuneración y ocupaba un puesto en condición de propietaria.

Por otra parte, la señora Vielca, al momento de la valoración, mantiene su condición laboral de interina, por lo que esta última se ocupaba de sus gastos personales y asumía gastos extraordinarios en el hogar, como sucedió durante el deterioro de salud de la señora Ana, en donde la señora Vielca asumió la compra de implementos médicos, requeridos por su hermana, así como el reemplazo de electrodoméstico en mal estado.

Asimismo, como parte de los ingresos que percibía el grupo familiar, anterior al fallecimiento de la señora Ana se conoce por medio de constancia emitida por Gestión Humana que durante junio del 2022 recibió un salario (comprendido como el resultado de restar al salario base las deducciones obligatorias) de 561.695 colones, el cual sumado al salario reportado por la señora Vielca que es de 453,139 colones, podría permitir identificar un ingreso percápita de 338,278 colones para ese momento. No obstante, es importante mencionar que la condición de interinazgo en la que se encuentra la señora Vielca hace que su ingreso sea inestable, lo cual no solo agudiza la situación de dependencia económica del grupo familiar con respecto al salario de la servidora judicial fallecida, sino que representa un factor de riesgo para la evaluada, en tanto representa un ingreso que podría dejar de percibirse.

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Aunado a lo anterior, se refiere que la señora Ana habitualmente desarrollaba actividades de esparcimiento con su progenitora tales como: salidas a centros comerciales, parques o visitas a familiares, mismas que eran subsidiadas por la ahora fallecida y las cuales se han limitado a partir de su deceso. 

De la situación actual de la persona valorada, se identifica que conforma un hogar de tipo monoparental materno integrado junto a su hija Vielca y se reporta una dinámica de colaboración mutua, siendo que la señora María continua ejecutando por sus propios medios actividades instrumentales de la vida diaria, por ejemplo, lavar y cocinar, mientras Vielca asume la administración de los ingresos del grupo familiar y actualmente aporta el salario que percibe al mismo tiempo que implementa diferentes estrategias ante los limitados recursos que perciben desde el fallecimiento de la señora Ana, los cuales se detallan en páginas posteriores.

Respecto a la salud de la persona beneficiaria, se identifica como factor protector que la referida se encuentra asegurada por beneficio familiar de persona fallecida.

Por otra parte, se conoce a partir de las entrevistas realizadas que posee limitaciones de audición, visuales, además, mostró pensamientos que podrían estar alejados de la realidad, siendo que expresó “con mis vecinos no hablo porque ahí todos practican mucha brujería y eso no me gusta”, sin embargo, no se cuenta con diagnóstico médico que certifique alguna enfermedad relacionada con dicho comportamiento, pues en este documento se señala: “antecedentes (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

La condición de salud que presenta la beneficiaria ha demandado la compañía de una vecina, la señora María de los Ángeles (conocida como Marielos), quien la visita durante el día para verificar su estado desde que la referida se trasladó a vivir junto a su hija y ocasionalmente la acompañaba a realizar diligencias personales fuera del hogar cuando la señora Ana no podía asistirla, y según refieren las fuentes, no demandaba ninguna remuneración a cambio, pues lo hacía en forma de apoyo voluntario. No obstante, a partir del deterioro de salud de la señora Ana en junio del año 2022, se requirió mayor asistencia por parte de la señora Marielos, por lo que las hijas de la señora María, Vielca e Ingrid decidieron brindar una remuneración a cambio de sus servicios, lo cual representa un egreso adicional para el grupo familiar.

En cuanto a las condiciones habitacionales de la referida, se observa que el inmueble, se ubica en zona urbana, cuenta con acceso a servicios públicos y de salud, posee deterioradas condiciones de conservación, con techo y cielo raso en mal estado, los cuales según refieren las fuentes, no han podido reemplazar debido a la percepción limitada de ingresos por parte del grupo familiar. Se identifican enseres y mobiliario de acuerdo con los fines de cada aposento en buen estado y no se observan indicadores de hacinamiento.

Respecto a la situación económica del grupo familiar al que pertenece la persona referida, se detallan los siguientes egresos y ingresos:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Respecto al cuadro anterior es importante detallar que como parte de una estrategia económica familiar para asumir los gastos de la familia desde el deterioro de salud de la servidora judicial fallecida y posterior a su deceso, se reporta el uso de tarjetas de crédito de la señora Ingrid, hija de la persona referida con quien no comparte domicilio, como una estrategia para el pago de los recibos correspondientes a servicios públicos, de manera que, así cuentan con mayor disponibilidad de tiempo para recolectar el dinero necesario.

Adicionalmente en relación con el egreso descrito como parte de los préstamos, se conoce que se debió adquirir un colchón especial para la atención de las necesidades que presentada la señora Ana mientras se encontraba atravesando el deterioro de salud, así como una pantalla de televisión y una refrigeradora, las cuales debieron ser reemplazadas mientras la servidora judicial se encontraba en condición de incapacidad para laborar.

Además, se refiere que existía deudas de la señora Ana relacionadas con tarjetas de crédito, por lo que se recurrió a la utilización de la póliza otorgada por la Sociedad de Socorro Mutuo para su cancelación, pues según se refiere, algunas de estas no eran canceladas por el fallecimiento de la causante, quedando con ingresos limitados para el pago de los gastos recurrentes. 

Aunado a lo anterior, no se identifica que el grupo familiar reciba algún tipo de subsidio económico por parte de alguna institución pública, privada u Organización No Gubernamental (…)”

IV. Normativa atinente al caso

La Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (Reforma N.° 9544), de interés, estipula lo siguiente:

“[…] Artículo 228- 

En ausencia de los derechohabientes por viudez, unión de hecho u orfandad, tienen derecho a pensión los padres, si al momento de fallecer el causante dependían económicamente de este…” (Énfasis agregado).

“[…] Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante…”

V. Datos de interés

· Para el caso en concreto, es importante señalar que al momento del deceso de la señora Gutiérrez Cortés, mantenía una condición de servidora judicial activa. Por lo anterior, para efectos del trámite de pensión, de previo es necesario estimar el monto de jubilación que hubiera recibido conforme a sus antecedentes de tiempo servido (30 años, 11 meses y 27 días) y salarios devengados. De los cálculos efectuados, se establece que a la señora Ana Silvana Gutiérrez Cortés, conforme las disposiciones de la Ley O.P.J vigente, le asistiría un monto en bruto de ¢ 803,629.40 (ochocientos tres mil seiscientos veintinueve colones con 40/100).

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira la señora María Ana Cortés Miranda, de aprobársele la pensión, es del 80% del monto que habría devengado de jubilación su hija fallecida, para este caso equivale a ¢642,903.52 (seiscientos cuarenta y dos mil novecientos tres mil colones con 52/100) mensuales en bruto.

f) Según dictamen socioeconómico se reportan egresos mensuales en el grupo familiar de doña María Ana por un monto de ¢667,465.00 (seiscientos sesenta y siete mil cuatrocientos sesenta y cinco colones con 00/100). 

g) Mediante informe de aclaración recibido el 23 de junio de 2023, la Trabajadora Social encargada del peritaje indicó sobre el gasto denominado “Préstamo por concepto de enseres para vivienda” lo siguiente:

“(…) Respecto a la aclaración solicitada del informe 22-001765-0725-TS, el cual se lleva a cabo como parte de la solicitud de pensión realizada por la señora María Ana Cortés Miranda, se informa lo siguiente:

El monto del egreso señalado descrito como “Préstamos por concepto de enseres para la vivienda” corresponde a cuatro préstamos los cuales se señalan a continuación:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Dichos préstamos se encuentran registrados a nombre de la señora Ingrid Gutiérrez Cortés, hija de la señora María que no reside en el mismo domicilio de la persona valorad, como una estrategia económica familiar, debido a que a la señora Vielca desde su condición laboral (interina) se le dificulta acceder a opciones crediticias. Finalmente, según constancia de egresos aportada por la señora Vielca a la suscrita (incluida en documentos adjuntos), se reporta el pago de las cuotas de dichos préstamos como un gasto subsidiado desde el grupo familiar valorado (…)”

· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 15 de noviembre del 2022, un total de 70 días hábiles posteriores al fallecimiento de la señora Gutiérrez Cortés. 

VI. Conclusiones

h) De acuerdo con los antecedentes de la gestión, el fallecimiento de la señora Ana Silvana Gutiérrez Cortés, da pie conforme la normativa vigente, a que sus posibles beneficiarios soliciten la pensión; por lo tanto, al no registrar cónyuge, hijos o hijas (según consulta efectuada en la página web del Tribunal Supremo de Elecciones), la señora Cortés Miranda como madre queda facultada para reclamar el derecho a la pensión derivada por el fallecimiento de su hija.

i) El peritaje socioeconómico practicado a la señora María Ana Cortés Miranda, demuestra que convivía en la misma casa con su hija, la señora Ana Silvana Gutiérrez Cortés quien solventaba los gastos del hogar junto con su hermana Vielca, por lo que la señora Cortés Miranda dependía parcialmente de los ingresos de su hija, lo que al amparo de la Ley O.P.J vigente lo convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N.º 228 de dicha Ley. 

j) Según certificaciones aportadas por doña María Ana, se constató que no es beneficiaria de una pensión por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la Caja Costarricense del Seguro Social o del Magisterio Nacional, por lo que no cuenta con ingresos por esta vía. 

· Según lo concluido por la Trabajadora Social encargada del peritaje, se identifica que la persona referida, dependía económicamente de la servidora judicial fallecida, la señora Ana, siendo que esta asumía el rol de proveedora, al realizar el pago de gastos recurrentes tales como: los servicios públicos de su vivienda, la compra de productos de alimentación e higiene personal, mientras que la señora Vielca asumía sus gastos personales y algunos gastos extraordinarios, debido a que la condición de interinazgo de esta última genera inestabilidad en sus nombramientos y en consecuencia en sus ingresos, lo cual también es considerado un factor de riesgo para la valorada, para cubrir sus necesidades, si bien la familia presenta un déficit, la estrategia para el pago de los egresos es riesgoso, pues es a través del endeudamiento. Además, la señora Ana brindaba su vivienda para hospedar a su grupo familiar, de manera que, la referida posee dependencia habitacional.

k) Conviene destacar que, el objetivo de un beneficio económico por pensión procura cubrir las necesidades básicas de las personas que cumplan con los requisitos legales establecidos en la Ley Orgánica del Poder Judicial, conforme lo dicta el articulo N.° 228, delimitando claramente como posibles beneficios al cónyuge, hijos (menores de edad y/o con discapacidad) o padres del causahabiente, en el caso de que exista dependencia económica, debido a que lo que pretende es sustituir la ayuda que el fallecido otorgaba a las personas citadas en el supuesto de la norma, de manera que no queden en una situación de indigencia, no siendo posible la designación a otro tipo de familiares como tíos, hermanos, primos, nietos o similares, considerando que, en aplicación al Principio de Legalidad, no se pueden considerar como posibles beneficiarios estos últimos, en razón de que la normativa no lo prevé de esta manera. 

l) Del análisis del estudio de pensión que nos ocupa, es importante destacar que este corresponde exclusivamente a la señora Cortés Miranda, quien es la persona gestionante que cumple con los requisitos legales para optar por el beneficio en calidad de madre de la servidora judicial fallecida Ana Silvana Gutiérrez Cortés, razón por la cual, se determina que los ingresos y egresos a considerar del estudio socioeconómico son únicamente aquellos que está presente y se excluyen los atinentes a su hija Vielca, quien actualmente habita en la misma casa.

m) Es por los motivos antes expuestos que, para efectos de la definición del porcentaje de pensión y tomando como referencia lo indicado en el estudio de ampliación remitido por el Departamento de Trabajo Social, se contemplarán únicamente los siguientes egresos y montos mensuales:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

· Es así como, del cuadro antes señalado se concluye, que la señora Cortés Miranda, reporta gastos mensuales por un monto total de ¢357,906.00 (trescientos cincuenta y siete mil novecientos seis colones con 00/100).

VII. Recomendaciones 

a) Considerando que la señora Cortés Miranda no posee ningún ingreso propio y que sus egresos proporcionales son por un monto mensual de ¢357,906.00 (trescientos cincuenta y siete mil novecientos seis colones con 00/100), se estima conveniente recomendar que el porcentaje de pensión que se le asigne a doña María Ana Cortés Miranda sea el 69% del 80% del monto bruto de jubilación que hubiese devengado su hija fallecida, el cual equivale a ¢443,603.43 (cuatrocientos cuarenta y tres mil seiscientos tres colones con 43/100). Esto a partir del 15 de noviembre del 2022, fecha en que presenta la solicitud.

b) Cabe destacar que dicho porcentaje se define en proporción a lo reportado en el estudio N.° 22-001765-0725-TS y su aclaración del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial, los cuales toman como referencia la documentación aportada y manifestaciones realizadas por la señora Cortés Miranda en cuanto a sus ingresos y egresos mensuales, esto con el fin de que puedan solventar sus gastos y conservar un estilo de vida estable.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

Se espera que los elementos enumerados en el presente documento sean de utilidad a esa estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo que a bien estimen resolver.

(…)

Anexos:

1) Dictamen Socioeconómico:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

2) Aclaración

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

3) Medios de notificación: 

(…)”
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Se acuerda:	Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora María Ana Cortés Miranda, en calidad de madre de la servidora judicial fallecida Ana Silvana Gutiérrez Cortés, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el oficio N° 0377-JP/DJA-2023 del 26 de junio de 2023, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino, Bryan Calvo Calderón, jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la JUNAFO, por lo anterior, de conformidad con los artículos 228 y 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, esta Junta dispone: 1.) Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Cortés Miranda, con los cálculos hechos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (Reforma 9544), cuya asignación mensual será de ¢443.603,43 (cuatrocientos cuarenta y tres mil seiscientos tres colones con cuarenta y tres céntimos) mensuales en bruto, equivalente al 69% del 80% del monto bruto de jubilación que hubiese devengado la servidora judicial fallecida Gutiérrez Cortés, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 15 de noviembre del 2022, fecha en que presenta la solicitud, de conformidad con el artículo 37 del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones que indica: “…en los casos en los que la solicitud se presente posterior a ese plazo, el beneficio se otorgará a partir de la fecha de presentación de la respectiva gestión”. 2.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para lo que corresponda. 
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
ARTÍCULO XV
Documento N° 660-2023
En sesión N° 022-2023 celebrada el 30 de mayo de 2023, artículo XV, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“Los másteres Oslean Mora Valdez, director interino, Bryan Calvo Calderón, jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0305-JP/DJA-2023 del 11 de mayo de 2023, comunicaron lo siguiente:

“Esta Dirección en fecha 02 de diciembre de 2022 (15 días hábiles posterior a la muerte), recibió la gestión de la señora Marisol Castro Dobles, mediante la cual solicita que se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposo. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la solicitante. 

Mediante informe N.° 22-001894-0725-TS y recibido por esta Dirección el 11 de abril de 2023, suscrito por la Licda. Priscilla Gómez Cerdas, Perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Castro Dobles.

En dicho informe, se constata que la señora Castro Dobles es beneficiaria de una pensión por parte de Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, percibiendo mensualmente en bruto ¢ 2.582.636,31 (dos millones quinientos ochenta y dos mil seiscientos treinta y seis colones con 31/100) y en liquido el monto de ¢1,755,950.03 (un millón setecientos cincuenta y cinco mil novecientos cincuenta colones con 03/100) según se pudo observar en la documentación aportada por la persona gestionante, sin embargo, la profesional en Trabajo Social es clara en indicar en su informe lo siguiente:

“Limitaciones

No se cuenta con documentación sobre los egresos del grupo familiar, ni sobre la condición de salud de la persona referida, debido a que se solicitó y al momento de la redacción del presente informe esta no fue aportada.”

Es por lo anterior que, se considera que la ausencia de documentación genera limitaciones y restringe el análisis relacionado con la situación de dependencia económica de la persona gestionante.

Normativa atinente al caso:

Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (Reforma N.° 9544), de interés, estipula lo siguiente:

“[…] Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

b) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento...” El resaltado no corresponde al original.

“[…] Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante…”

Conclusiones:

Con base en todo lo antes expuesto, se extraen las siguientes conclusiones: 

· Ante la ausencia de información relativa a los egresos que posee la señora Castro Dobles, esta Administración se ve limitada para la determinación si existe o no dependencia económica establecida en el artículo N.° 228 en la L.O.P.J vigente, así como la magnitud de esta. 

· La Licda. Priscilla Gómez Cerdas, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología finaliza su documento con la siguiente conclusión: 

“La Finalmente, a pesar de que se refieren limitaciones económicas para la satisfacción de necesidades y el estilo de vida que se mantenía antes del fallecimiento del señor Ricardo, la falta de documentación genera limitaciones metodológicas para la caracterización de la dinámica de egresos desarrollada al momento de la presente valoración, limitando el análisis relacionado con la situación de dependencia en términos exclusivamente económicos.

Es por todo lo antes expuesto que, se considera conveniente denegar la solicitud de pensión y el archivo de las presentes diligencias, ante la ausencia de elementos probatorios que permitan establecer un esquema de gastos de la persona solicitante, requerido por la persona profesional en Trabajo Social. 

Así la cosas, se hace del estimable conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para lo que a bien estime resolver, quedando a la mayor disposición de ampliar cualquier elemento que surja al respecto, atentamente;

(…)

Anexos:

Dictamen Socioeconómico

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Medios de notificación:

(…)”

- 0 -

Manifestaciones:

El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, manifiesta: “No estoy de acuerdo con la propuesta que viene en este artículo”.

El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, indica: “Yo tampoco don Juan Carlos, por lo tanto, me aparto de la propuesta, por cuanto no veo en ninguna parte, la prueba sobre la solicitud de los documentos de gastos, porque es lo que están alegando las personas, esperaría fuera parte de la actuación del Poder Judicial. Se menciona gastos, estimo que normales, de esta forma, devolvería esta gestión a la Dirección de la JUNAFO, a fin de que se verifique la solicitud de los documentos probatorios, esto porque es la Dirección la que nos traslada el caso por medio del oficio 305-JP/DJA-2023”.

El integrante presidente Segura Solís, comenta: “Parece ser que cuando la trabajadora social llegó, doña Marisol estaba pasando por un momento… que se enmudeció, y lo único que dijo fue que él era el que se encargaba de todos los gastos de la casa y que ella no sabía cuáles eran esos gastos. Que un trabajador o trabajadora social me venga a decir eso es un informe deja mucho que desear”.

El integrante Arroyo Guzmán, prosigue: “Correcto, entonces por eso don Juan Carlos había estimado, que le volvería la gestión a la Dirección de la JUNAFO, no por una carga de trabajo, sino como la intermediación de la Dirección, para que le solicite a Trabajo Social, ¿dónde está la prueba que ustedes le pidieron eso?, y si no, entonces que le digan, o tiene la prueba o rehacen eso, que me parece que sería, porque es totalmente inhumano para mí. Eso es como un tema de carrera, me parece que es un tema como de aprehensión, más que una técnica profesional que deberían de tener las personas de Trabajo Social, por lo menos desde mi perspectiva”.

El integrante presidente Segura Solís, manifiesta “También estoy de acuerdo con usted”.

El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, refiere: “Este tema si ustedes ven, desde Trabajo Social es que se determina que no se cumple con los requisitos, la Dirección de la JUNAFO no puede hacer otra cosa más que indicar esto para que eventualmente se valore, si se acoge o no, interpreto que en este momento la gestionante no cumple con el requisito y no hay un informe técnico que avale, que sean cinco pesos, que sean cien pesos o que sea un millón, no hay en este momento nada. 

Entonces no tengo el insumo para poder dar una recomendación de lo que sea, ni asignarle un cinco ni asignarle un ochenta, no podría en este caso la Dirección de la JUNAFO. Concuerdo con ustedes y no dudo que las personas de Trabajo Social tendrán evidencia de algún correo o alguna gestión que ellos hayan realizado para solicitar esto, pero respetuosamente, sugeriría más bien remitirle al Departamento de Trabajo Social del Poder Judicial, para que rehaga el informe, y que vuelva a citar a la persona y le solicite la información correspondiente.

Regresarlo a la Dirección de la Junta, somos intermediarios, que en este caso no podemos hacer otra cosa más que hacer eso mismo, volverlo a remitir a Trabajo Social, pero honestamente, no tenemos el peso en la Dirección que tendría un acuerdo directamente de Junta, donde se le indique a Trabajo Social que debe hacer tal cosa, sugeriría respetuosamente que el acuerdo más bien se dirija a Trabajo Social, y que efectivamente, lo que se les ordene, ni siquiera es que me muestre la documentación de que no lo presentaron, rehaga el estudio, pídale con más tiempo, haga una nueva cita y vuelva a evidenciar la información que se necesita para que se valore la situación”.

El integrante Arroyo Guzmán, expresa: “Totalmente de acuerdo con don Oslean, de una u otra forma esto está malo, habría que rechazarlo y devolverlo”. 

El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO, manifiesta: “¿Quería saber si esto ha pasado anteriormente?, ¡qué es esa barbaridad!, ¿qué es eso?, ¿cómo van a poner eso?, ¡qué extraño!, hay cosas que no calzan”.

El integrante presidente Segura Solís, interviene: “A mí me llegó la información por un amigo de ellos, la actitud de la trabajadora social al momento en que llegó a hacer el estudio, o sea, da de verdad lastima el trabajo que hace una persona con una “expertis” como es un trabajador social, que haga semejante informe”.

El integrante Quesada Madrigal, expresa: “No, eso no es un informe, ¡qué terrible!, no tiene el contenido esencial, ¡qué barbaridad! ¿Ya esto había sucedido alguna vez, alguien sabe?, ¿algo así parecido?”.

 El integrante presidente, Segura Solís, comenta: “Lo que me han llegado a decir es que depende del Trabajo Social, depende de la provincia, las personas son más amables o no a la hora de hacer el estudio, eso es lo que me ha llegado, mucho más accesible y comprensiva a la hora de llegar a hacer el informe de Trabajo Social”.

El integrante Quesada Madrigal, indica: “Lo que hay que hacer es devolverlo y que por favor lo hagan bien”.

El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO, señala: “De acuerdo”.

Se acuerda: Una vez conocida la gestión anterior relacionada con la solicitud de pensión presentada por la señora Marisol Castro Doble, así como lo indicado en el informe N° 22-001894-0725-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial, esta Junta dispone: 1.) Devolver al Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial el informe rendido, a fin de que rehaga el estudio con el objetivo de aclarar la situación de la persona gestionante y contar con los recursos necesarios para determinar si se otorga o no la pensión. 2.) Notificar el presente acuerdo a la petente. 3.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, tomará nota para los fines correspondientes. 

Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.”
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En relación con lo anterior, conoce esta Junta Administradora, el oficio N° DTSP-103-2023 del 19 de junio de 2023, suscrito por la máster Alba Gutiérrez Villalobos, Jefa del Departamento de Trabajo Social y Psicología, que dice:
“En atención al oficio N° 0400-JUNAFO-2023, acuerdo tomado por la JUNAFO en sesión N° 022-2023 celebrada el 30 de mayo de 2023, artículo XV, relacionado con la valoración socioeconómica realizada a la señora Marisol Castro Dobles, ante solicitud de pensión por fallecimiento del exfuncionario judicial jubilado, señor Ricardo Zamora Carvajal, me permito hacer las siguientes manifestaciones para su consideración. 

En vista de que se acordó “Devolver al Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial el informe rendido, a fin de que rehaga el estudio con el objetivo de aclarar la situación de la persona gestionante y contar con los recursos necesarios para determinar si se otorga o no la pensión”, se considera que hacer un nuevo estudio sería revictimizante para la señora Castro Dobles, en tanto el aspecto que quedó faltante en el estudio socioeconómico es la información detallada de los egresos del grupo familiar y el aporte de los documentos que lo acrediten, para poder sustentar o no la dependencia económica de la solicitante respecto al cónyuge, lo cual podría solventarse con una ampliación del dictamen ya existente. Por lo que se solicita reconsiderar si en lugar de rehacer el estudio, se proceda a la ampliación de este, y así evitar exponer a la señora Marisol a un nuevo proceso de valoración completo.

Por otra parte, se estima importante aclarar que, en el apartado de metodología del dictamen, se aprecia la consulta de diversas fuentes de información a las que la perito tuvo acceso, no así a los documentos que solo la parte interesada puede aportar y que no se recibieron para poder integrarlos en el análisis.

Al respecto y en aras atender a la inquietud expuesta por el señor Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, en cuanto a señalar que “… no veo en ninguna parte, la prueba sobre la solicitud de los documentos de gastos”, de lo cual se aclara que lo indicado por la perito en el informe, responde a las actuaciones realizadas dentro del proceso de investigación social establecido en este Departamento, todo lo cual queda respaldado en el expediente social y preocupa si en adelante se va a tener que aportar prueba de todo lo actuado, teniendo la perito que justificar como en un contradictorio su intervención profesional. Para los efectos se adjunta la constancia mediante la cual la Licda. Priscilla Gómez Cerdas le indica por escrito a la señora Marisol Castro los documentos que se requieren para el estudio socioeconómico al 8 de marzo 2023, documento donde consta la firma de la usuaria. Asimismo, se aporta constancia de correos electrónicos intercambiados entre la perito y el señor Rubén Zamora Castro, hijo de la solicitante de la pensión, en los cuales se le indica a este los documentos que se requiere aporte su madre y se le extiende el plazo, inclusive, al 17 de marzo 2023.

No se omite indicar que también consta en el expediente social el consentimiento informado, instrumento mediante el cual se explica a la persona referida la metodología y técnicas de investigación a utilizar, dentro de las cuales destaca la revisión documental, que para este tipo de caso se refiere a documentación probatoria de egresos familiares, entre otros.

Acerca de lo indicado por la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial: “Ante la ausencia de información relativa a los egresos que posee la señora Castro Dobles, esta Administración se ve limitada para la determinación si existe o no dependencia económica establecida en el artículo N.° 228 en la L.O.P.J vigente, así como la magnitud de esta.” Se destaca que si bien esa Dirección fundamenta su criterio de no se puede determinar la dependencia o no de la solicitante por la ausencia de información de los egresos del grupo familiar, por otra parte, tal como se desprende del Dictamen Social, tanto en el cuerpo del informe, como en las conclusiones se hace alusión a la dependencia del señor Ricardo Zamora. Véase página 4 del dictamen, párrafo quinto, “Por un lado, el señor Ricardo asumía el rol de proveedor subsidiando y realizando el trámite de los pagos de servicios públicos de la vivienda, impuestos municipales, seguridad de la urbanización, alimentación, mantenimiento de la vivienda, servicios médicos en el ámbito privado, complementos nutricionales. Asimismo, era quien se ocupaba de brindar asistencia a la señora Marisol en momentos de deterioro de salud.” En las conclusiones se anota “… se reconoce que mantenía una relación de dependencia con la persona fallecida en términos de la organización de la pareja y de los roles asumidos en la dinámica familiar.”, de esta manera, si queda consignado en el informe la dependencia de la señora Castro hacia su cónyuge, siendo que el faltante de información detallada de los egresos, limitó concluir los gastos exactos en que incurría el jubilado fallecido y la inversión de la pensión de la solicitante. 

En torno a lo referido por el integrante presidente de la JUNAFO, señor Juan Carlos Segura Solís: “Parece ser que cuando la trabajadora social llegó, doña Marisol estaba pasando por un momento… que se enmudeció, y lo único que dijo fue que él era el que se encargaba de todos los gastos de la casa y que ella no sabía cuáles eran esos gastos. Que un trabajador o trabajadora social me venga a decir eso es un informe deja mucho que desear”. De lo indicado es necesario señalar que el 100% de las personas solicitantes por vez primera del beneficio de pensión del Fondo, se encuentran en proceso de duelo, ante lo cual el personal de este Departamento ha cumplido con su trabajo de manera empática y respetando el dolor humano que subyace a la pérdida. En el caso particular de la señora Marisol Castro, se conoce que la trabajadora social al atenderla en la oficina percibió que se encontraba afectada no solo por la reciente pérdida de su cónyuge, sino también por la posterior muerte de uno de sus hijos, el cual estaba bajo su cuidado debido a discapacidad que presentaba. Es por lo tanto, que la profesional le consulta si se encontraba recibiendo atención que le permitiera procesar la pérdida, y ante la respuesta negativa, le sugiere valorar ese tipo de apoyo. Siendo que, como resultado de esta sugerencia, cuando la trabajadora social realiza posterior valoración en domicilio a la señora Castro, esta le refiere agradecimiento, ya que había iniciado proceso de atención y que, según le indicó, se encontraba más un poco mejor. 

En ese sentido, llama la atención de que se asuma como cierto de que hubo falta de empatía por parte de la perito, respecto a la afectación emocional de la usuaria, con base en el dicho de un tercero ajeno al proceso y cuya identidad se desconoce, según se desprende de lo manifestado por el integrante presidente Segura Solís: “A mí me llegó la información por un amigo de ellos, la actitud de la trabajadora social al momento en que llegó a hacer el estudio, o sea, da de verdad lastima el trabajo que hace una persona con una “expertis” como es un trabajador social, que haga semejante informe”.

Aunado a lo anterior, además señaló el integrante presidente Segura Solís: “Lo que me han llegado a decir es que depende del Trabajo Social, depende de la provincia, las personas son más amables o no a la hora de hacer el estudio, eso es lo que me ha llegado, mucho más accesible y comprensiva a la hora de llegar a hacer el informe de Trabajo Social”. Al respecto se estima relevante se conozcan las fuentes que han referido este tipo de comentarios al señor presidente de la Junta, si se va a partir de esos dichos como una realidad, para poder este Departamento tomar medidas e intervenir con las personas profesionales que en apariencia no han brindado un trato adecuado y un servicio de calidad a las personas usuarias. 

Por su parte, el integrante Arroyo Guzmán, además plantea acerca de la supuesta actitud de la trabajadora social con la señora Marisol Castro: “Correcto, entonces por eso don Juan Carlos había estimado, que le volvería la gestión a la Dirección de la JUNAFO, no por una carga de trabajo, sino como la intermediación de la Dirección, para que le solicite a Trabajo Social, ¿dónde está la prueba que ustedes le pidieron eso?, y si no, entonces que le digan, o tiene la prueba o rehacen eso, que me parece que sería, porque es totalmente inhumano para mí. Eso es como un tema de carrera, me parece que es un tema como de aprehensión, más que una técnica profesional que deberían de tener las personas de Trabajo Social, por lo menos desde mi perspectiva”. De lo expuesto, se difiere de la apreciación en el tanto, como se indicó no concuerda lo referido por el “amigo” de la familia, con lo expuesto por la Licda. Priscilla Gómez de su intervención ética y empática con la solicitante de la pensión; además de que se asumió como cierta tal apreciación de ese tercero ajeno al proceso, sin antes haber siquiera consultado a la perito o bien a la misma persona usuaria, quien tampoco se conoce que a la fecha haya establecido alguna inconformidad con la actuación de la profesional trabajadora social.

Se desprende además del contenido del acuerdo de la JUNAFO, las manifestaciones del señor integrante Parris Quesada Madrigal: “¿Quería saber si esto ha pasado anteriormente?, ¡qué es esa barbaridad!, ¿qué es eso?, ¿cómo van a poner eso?, ¡qué extraño!, hay cosas que no calzan”, así como: “No, eso no es un informe, ¡qué terrible!, no tiene el contenido esencial, ¡qué barbaridad! ¿Ya esto había sucedido alguna vez, alguien sabe?, ¿algo así parecido?”. “Lo que hay que hacer es devolverlo y que por favor lo hagan bien”. Acerca de estas apreciaciones dadas las aclaraciones hechas en el presente oficio respecto a lo contenido en el Dictamen Social, donde se indicó la condición de dependencia de la señora Marisol Castro respecto a su cónyuge, siendo que lo que no se pudo concluir fue relacionado con los egresos, y esto lo pueden corroborar en el contenido del informe en su totalidad, se estima necesario conocer desde el criterio del señor Quesada Madrigal a qué se refiere con las afirmaciones de que el estudio social no es un informe, no tiene el contenido esencial y que hay cosas que no calzan. Esto para poder comprender en qué aspecto se debería realizar la nueva pericia o en su defecto si autoriza la Junta sea una ampliación del dictamen, dado que la perito actuó de conformidad con sus competencias y lineamientos técnicos, siendo que lo que quedó faltando fue información que no fue aportada por la persona valorada, a quien oportunamente se le solicitó, al igual que se le reiteró al hijo de ella, según consta en documentos adjuntos. 
 
Finalmente, no omito indicar que las anteriores aclaraciones se hacen con sumo respeto y en afán de comprender las inconformidades referidas respecto a la actuación de la Licda. Priscilla Gómez Cerdas, como perito en trabajo social respecto al estudio de la señora Marisol Castro, para poder tomar las acciones necesarias si es del caso. De igual manera, quedo en total disposición para atender consultas, así como para proceder a asignar la realización de un nuevo estudio a la persona usuaria, si así lo estiman o si es viable proceder con la ampliación del informe para evitar la revictimización, tal como se solicitó al inicio de este oficio.

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

…”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Comunicar a la máster Alba Gutiérrez Villalobos, Jefa del Departamento de Trabajo Social y Psicología, que esta Junta en sesión N° 022-2023 celebrada el 30 de mayo de 2023, artículo XV, devolvió el informe rendido, por dicho Departamento, efectivamente, con el fin de que se rehiciera la valoración socioeconómica a la señora Marisol Castro Dobles, con los insumos necesarios aportados por la petente. Por lo que este órgano queda a la espera de que sea remitido dicho estudio. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la señora Castro Dobles.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc139987084][bookmark: _Toc139987089][bookmark: _Toc139987105]ARTÍCULO XVI
Documento N° 714-2023
El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 063-2015 del 9 de julio de 2015, artículo XXII, reconoció para efectos de anualidades y jubilación a la servidora María Gabriela Orozco Vindas, Auxiliar de Seguridad de la Oficina Administrativa del Tercer Circuito Judicial de San José, 16 años, 11 meses y 25 días, laborados para el Banco Central de Costa Rica y el Ministerio de Seguridad Pública, a partir del 27 de junio de 2014, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢40.835.083,59 (cuarenta millones ochocientos treinta y cinco mil ochenta y tres colones con cincuenta y nueve céntimos), que se le deduciría de su salario en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, y le hizo saber a la servidora Orozco Vindas, que al gestionar este reconocimiento de tiempo servido, aceptaba que en caso de renunciar a laborar en el Poder Judicial, y de no haber pagado integralmente el monto que debe reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que se aprobó en ese acto, el reconocimiento acordado quedaría sin efecto hasta tanto cancelara el 100% de la suma indicada, asimismo, le hace la prevención de que se encontraba en estudio jurídico la posibilidad sobre la obligatoriedad del pago de los montos adeudados antes de acogerse al retiro.
Conoce esta Junta Administradora, correo electrónico del 4 de julio de 2023, suscrito por la señora María Gabriela Orozco Vindas, Auxiliar de Seguridad de la Oficina Administrativa del Segundo Circuito Judicial de San José, donde solicita:
“Buenos días compañeros (as) sirva la presente para saludarles y a la vez consultarles sobre lo siguiente: 

Cuando ingrese al poder judicial y se me explicó el régimen de pensiones, estuve de acuerdo en que se trasladara mis aportes al régimen de la CCSS al régimen del PJ, el acuerdo era que en virtud del reconocimiento de mis años laborados en otras instituciones se me haría un rebajo proporcional a las nuevas condiciones que en ese momento incluía una posible pensión con 30 años de servicio, sin embargo las condiciones cambiaron por lo que solicito se valore la suspensión del cobro por dicho acuerdo y la devolución de las cuotas.”
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Referente a la pretensión de la señora María Gabriela Orozco Vindas, en cuanto a que se le reintegren las sumas pagadas en su oportunidad, esta Junta considera que, no es de recibo proceder con lo indicado, debido a que se aplicó la normativa vigente en ese momento la cual indicaba que el trámite de reconocimiento de tiempo se debía realizar para ambos efectos, entiéndase anualidad y jubilación de forma conjunta, siendo así que el Consejo Superior al aprobar las solicitudes, lo realizó de conformidad con el principio de legalidad, estipulado en el artículo 11 de la Ley General de la Administración Pública, en donde reza que “La Administración Pública actuará sometida al ordenamiento jurídico y sólo podrá realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios públicos que autorice dicho ordenamiento, según la escala jerárquica de sus fuentes”, en ese momento el citado órgano debía aplicar la normativa vigente que regulaba la materia, en aras de dar cumplimiento a lo indicado en el artículo supra citado.
Aunado a lo anterior, la normativa vigente no contempla la posibilidad de que las personas servidoras judiciales que solicitaron un reconocimiento de tiempo y que ya hayan pagado montos para ese efecto, puedan solicitar un reintegro del dinero ya cancelado, por el contrario, autorizar dicha petición, estaría fuera del marco de legalidad, la única posibilidad legal de que una persona pueda solicitar la sustracción de cuotas o dineros ya aportados al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, está regulada en el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, pero lo ahí normado no aplica en esta solicitud, debido a que el supuesto regulado es para el traslado de cuotas entre regímenes del primer pilar, cumpliendo ciertas especificaciones que el legislador plasmó en la normativa, el cual cita lo siguiente:
“Artículo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión.

La solicitud de traslado la hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o la pensión, indicando el monto que debe enviársele. En el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente.

En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el Poder Judicial.”
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Como se puede observar, lo estipulado no aplica el supuesto bajo estudio, además, autorizar este tipo de gestiones, afectarían las arcas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, debido a que se estaría creando un pasivo actuarial considerando que los dineros ya están dentro del cúmulo de dinero de nuestro fondo.
Finalmente, esta Junta Administradora no puede realizar excepciones en cuanto al reintegro de los montos, en razón de que, en materia de jubilaciones y pensiones, priva el principio "pro fondo"; principio que la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, expresa como:
"En materia de prevención social, sea jubilaciones, no rige el principio "pro operario", sino el principio "pro fondo", el cual sostiene que, en caso de duda, se debe estar a favor de la interpretación que permita la preservación y mantenimiento del acervo de recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de los pensionados actuales y futuros. De esa manera, en caso de duda, debe resolverse a favor del fondo. En este sentido afirma el tratadista Rafael Bielsa: "La complejidad de los regímenes legales de jubilaciones, y sobre todo, las modificaciones sucesivas hacen surgir cuestiones de interpretación… (BIELSA, Rafael. "Derecho Administrativo, Roque Depalma, Buenos Aires, 1956, Quinta Edición, Tomo III, pág. 174)." (Resolución Nº 46 de las 09:10 hrs. del 9 de febrero de 1996, Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia).”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibida la gestión de la servidora María Gabriela Orozco Vindas, Auxiliar de Seguridad de la Oficina Administrativa del Segundo Circuito Judicial de San José, mediante correo electrónico del 4 de julio de 2023. 2.) Indicarle a la señora Orozco Vindas, que está en pleno de derecho de solicitar la suspensión del rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tiene con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento de tiempo servido en las instituciones indicadas para efectos de jubilación, para lo cual, en caso de que gestione la suspensión de dicho rebajo, se trasladaría la gestión a la Dirección de la JUNAFO para la suspensión del cobro, así como a la Dirección de Gestión Humana a fin de que compute a cuánto tiempo de servicio reconocido, corresponde la suma dineraria aportada por concepto de cuotas, en el entendido de que no le sería reintegrada suma alguna, sino que se aplicaría de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación, por las razones anteriormente expuestas, en la parte considerativa. 3.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, tomará nota para lo que corresponda. 
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc139987087]ARTÍCULO XVII
Documento N° 663-2023
Conoce esta Junta Administradora, copia del oficio N° 570-PLA-EV-2023 recibido el 19 de junio de 2023, suscrito por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, el máster Erick Antonio Mora Leiva, Jefe del Proceso de Planeación y Evaluación y la ingeniera Elena Gabriela Picado González, Jefa del Subproceso de Evaluación, dirigido al Ministerio de Hacienda con copia a esta Junta, sobre reunión convocada el 24 de mayo del 2023 vía Microsoft Teams, con la finalidad de presentar los resultados generales del Informe de evaluación anual 2022, asociados al Poder Judicial, donde participaron los representantes de los programas presupuestarios de la institución, y por parte del Ministerio de Hacienda se presentaron los resultados del Informe de Evaluación Física y Financiera de la Ejecución del Presupuesto 2022. 
A continuación, se adjunta el archivo que contiene el documento completo.


Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tomar nota de la copia del oficio N° 570-PLA-EV-2023 recibido el 19 de junio de 2023, suscrito por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, el máster Erick Antonio Mora Leiva, Jefe del Proceso de Planeación y Evaluación y la ingeniera Elena Gabriela Picado González, Jefa del Subproceso de Evaluación, dirigido al Ministerio de Hacienda con copia a esta Junta, sobre los resultados del Informe de Evaluación Física y Financiera de la Ejecución del Presupuesto 2022. 2.) Trasladar a la Dirección de la JUNAFO, con la finalidad de que tomen las medidas administrativas para mejorar la ejecución presupuestaria del programa 951.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
ARTÍCULO XVIII
Documento N° 682-2023
Conoce esta Junta Administradora, el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 52-2023 celebrada el 21 de junio del 2023, artículo XX, remitido en oficio N° 5577-2023, cuya parte dispositiva literalmente dice: “Se acordó: Tener por conocido el informe N° DJ-971-2023 del 14 de junio de 2023, suscrito por la máster Argili Gómez Siu, Subdirectora Jurídica, en que hace de conocimiento la resolución número 2023013527 dictada dentro del expediente No. 23-010172-0007-CO, donde se declaró sin lugar el Recurso de Amparo planteado por el señor Mario de Jesús Rojas Barrantes, contra el Poder Judicial”.
A continuación, se adjunta el archivo que contiene el documento completo.


Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: Tomar nota de lo acordado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 52-2023 celebrada el 21 de junio del 2023, artículo XX, remitido en oficio N° 5577-2023, donde tuvo por conocido el informe N° DJ-971-2023 del 14 de junio de 2023, suscrito por la máster Argili Gómez Siu, subdirectora Jurídica, en que hace de conocimiento la resolución número 2023013527 dictada dentro del expediente No. 23-010172-0007-CO, donde se declaró sin lugar el Recurso de Amparo planteado por el señor Mario de Jesús Rojas Barrantes, contra el Poder Judicial.
	La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc139987093]ARTÍCULO XIX
Documento N° 694-2023
Conoce esta Junta Administradora, el oficio N° CNS-1802/07 del 28 de junio del 2023, suscrito por el señor Jorge Alfredo Campos Mora, Secretario interino ad hoc del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero - CONASSIF, mediante el cual remite lo acordado en el artículo 7 del acta de la sesión 1802-2023, celebrada el 19 de junio del 2023, por dicho Consejo, donde se dispuso:
“Aprobar la reforma al artículo 2, agregando una definición de Renta temporal por plazo de aportación, en el orden alfabético que corresponda; reformar los artículos 3, 4, 5, 11, 13, 14, 15, 18, 22, 23, 24, el inciso 1) del artículo 25, los artículos 26, 35, 42; el inciso 3) del artículo 47; el artículo 48, y la adición de un artículo 9 bis, un artículo 20 bis y un Transitorio V, todos del Reglamento de beneficios del régimen de capitalización individual, y aprobar la adición de las definiciones de Apetito al Riesgo, Capacidad de riesgo, Evaluación Propia de Riesgos y Solvencia, Factor de revalorización de pensiones, Plan de recuperación, Riesgo de longevidad, Riesgo de revalorización, Riesgo de solvencia y Tolerancia al riesgo del artículo 3, según corresponda al orden alfabético seguido en dicha norma; reformar la definición de Plan de recuperación del anteriormente indicado artículo 3; reformar los artículos 4, 5, 8 y 9; el literal h, acápite i. del artículo 11; los artículos 12, 13 y 14; el párrafo primero y el literal a) del artículo 15; adicionar un literal b) al artículo 19, corriéndose la identificación por letra de los sucesivos y agregar un artículo 4bis, todos del Reglamento Actuarial, conforme se indica”.
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A continuación, se adjunta el archivo que contiene el documento completo.


Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibido el oficio N° CNS-1802/07 del 28 de junio del 2023, suscrito por el señor Jorge Alfredo Campos Mora, Secretario interino ad hoc del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero - CONASSIF, mediante el cual remite lo acordado en el artículo 7 del acta de la sesión 1802-2023, celebrada el 19 de junio del 2023, por dicho Consejo, sobre las modificaciones al Reglamento de beneficios del régimen de capitalización individual y al Reglamento Actuarial. 2.) Trasladar el presente asunto a conocimiento del Comité de Riesgos, y del Comité de Inversiones, así como a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones - JUNAFO. 
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc139987095]ARTÍCULO XX
Documento N° 590-2023 / 667-202 / 696-2023
Conoce esta Junta Administradora, notas suscritas por las señoras Anayanci Rodriguez Quesada, Gabriela Soto Rojas, Karla Arce Alfaro, Margoth Solano Avila, Tábita Moya Silva, Ana María Alfaro Carranza, Ana Shirley Solís Alvarado, Elsa Azofeifa Méndez, Yeimy Serrú Chinchilla, Judith López Vargas, Yesica Valverde Fonseca, Viviana Sanabria Montoya, Fanny Yancy Calderón Gonzalez, Leidy Rivera Sánchez, Brenda Celina Calvo De la O, Elena García Brenes y los señores Jorge Murillo Chaves, Jose Durán Barrantes, Rodrigo Martin Castro Solís, Cristian Barrantes Berrocal, Mauricio Ruiz Pérez, Osman Aguilar Acevedo, Jorge Garcia Gonzalez, Joel Sevilla Mena, Guillermo Mata Vargas, Reyner Xavier Ocampo Mendoza, Reyner Espinoza Valverde, Freddy Soto Madrigal, Elton Villalobos Sequeira, donde solicitan:
“…como persona funcionaria del Poder Judicial, con base en los siguientes motivos:

1. Congelamiento salarial que produjo la entrada en vigencia de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, número 9635 hasta la fecha, lo que significa que, por inflación o costo de vida, durante muchos años todo va a subir menos mi salario.

2. Variación en el sistema de carrera profesional y porcentaje a pagar por concepto de prohibición y dedicación exclusiva que trajo la entrada en vigor de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, número 9635 y que generó una considerable disminución en la liquidez del salario de una buena parte de la población judicial activa.

3. La entrada en vigor de la Ley Marco de Empleo Público, Ley 10159, contingencia fiscal, que eliminó todos los pluses salariales del sector judicial pasando a un sistema de "salario compuesto", con el agravante de que nuestro salario se verá congelado en el tiempo de manera indefinida.

4. Que la Ley 10156 crea un sistema de salario global para todas las personas de nuevo ingreso, donde el salario va a ser mucho menor que el que devengaba una persona para el mismo puesto antes de eliminar los pluses salariales que teníamos ganados.

5. Que las personas pensionadas siguen recibiendo un aumento semestral por costo de vida que sale del fondo de pensiones y jubilaciones del Poder Judicial, pese a que como se indicó los aportes de quienes recibimos "salario compuesto" no aumentarán en muchísimos años, y las personas de nuevo ingreso van a aportar mucho menos por la reducción de su salario mensual, lo que genera que con el mismo aporte (incluso menos en el caso de personas de nuevo ingreso) se sigan dando aumentos a personas pensionadas con el riesgo lógico para el fondo.

6. Todas las situaciones van a generar que más temprano que tarde el fondo entre nuevamente en problemas económicos.

7. Existe actualmente una acción de inconstitucionalidad donde se cuestiona el aporte patronal del Estado como patrono único, donde la Procuraduría General de la República se pronunció a favor de dicha inconstitucionalidad.

8. Que existe un proyecto de ley presentado por la diputada Pilar Cisneros donde se propone que ese aporte estatal que actualmente supera el 14%, se equipare al aporte del Estado como patrono para el resto de las personas servidoras públicas que ronda un poco más del 5%, lo que generaría aún más un claro desfinanciamiento para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

9. Que con todo el panorama expuesto existe una gran probabilidad de tener que subir el aporte obrero que ya hoy es muy alto y al que se suma un monto extra que se nos rebaja para mantener la Junta Administradora del Fondo de Pensiones, lo que considero una barbaridad.

10. Que el sistema de jubilación de la Caja Costarricense de Seguro Social es de rango Constitucional y por ende universal, y que, la edad para pensionarse es a los 65 años, con propuestas de poder utilizar el dinero del fondo obligatorio de pensiones complementarias y retirarse anticipadamente.

11. Que los montos de pensión en el Sistema de jubilaciones de la Caja Costarricense del Seguro Social son muy similares al del Poder Judicial, pero aportando alrededor de un 9% menos de mi salario mensual a la caja, lo que me ayudaría a tener una mejor liquidez frente a la situación salarial indicada antes.

PETITORIA

Con fundamento en lo expuesto, solicito: Primero: Que se valore un posible traslado del Fondo de Pensiones del Poder Judicial y además el traslado de las cotizaciones que tenga a la fecha en el Fondeo Pensiones del Poder Judicial al Régimen de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social. Segundo: Que para cualquier proyecto de ley relacionado con el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial al que me encuentro adscrito de manera obligatoria se incluya una norma ordinaria o transitoria donde se nos dé la posibilidad a las personas judiciales activas de elegir entre seguir adscritos a este régimen o poder pasarse de manera voluntaria al sistema de la CCSS que además es el que constitucionalmente resulta legítimo, en caso de que así no lo consideren les ruego me envíen por escrito las razones de esa negativa.”
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En relación con lo anterior, el licenciado Eduardo Chacón Monge, asesor jurídico interino de la JUNAFO, mediante oficio N° 0033-AJ-DJA-2023 del 29 de mayo de 2023, comunicó:
“Esta Asesoría Jurídica tiene conocimiento de que están ingresando a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, gestiones en donde personas servidoras judiciales solicitan renunciar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y comenzar a cotizar a otros regímenes de pensiones como el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS, aun perteneciendo laboralmente al Poder Judicial, conforme a lo anterior, con la intención de que el Máximo Órgano de Dirección tenga claridad jurídica sobre el tema, se procede a desarrollar lo siguiente.

Como preámbulo histórico, es importante indicar que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se creó mediante la Ley N.° 34 de 9 de junio de 1939 (nótese que fue creado incluso antes que el régimen del IVM que nace en 1947), en ese momento, el Congreso Constitucional de la República de Costa Rica, incluyó el Título XI a la Ley Orgánica del Poder Judicial, denominada “De las Jubilaciones y Pensiones”, el artículo 2 de la citada Ley, literalmente citó: “A partir de la promulgación de esta ley, los servidores del ramo judicial, dejarán de contribuir en la forma ordenada por el artículo 1° de la ley N° 155 del 11 de agosto de 1925, y sus sueldos no podrán ser gravados para la formación de otros fondos de pensiones”. (el subrayado se adiciona). En razón de lo anterior, la misma normativa planteó que las personas servidoras judiciales debían cotizar para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y no para otros fondos, si bien es cierto, la Ley Orgánica del Poder Judicial ha tenido reformas posteriores, lo cierto del caso es que estas mismas se han realizado variando puntos concretos para el mejoramiento del acervo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, sin embargo, el espíritu de la obligatoriedad de las personas cotizantes ha perdurado en el tiempo.

Como se citó anteriormente, el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS fue creado con posterioridad al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no obstante, debemos considerar lo indicado por la Sala Constitucional en cuando a la constitucionalidad de nuestro régimen, indicando en el voto N.° 5282-94, correspondiente al expediente N.° 4637-94, que “Cabe aclarar que si bien es cierto, las pensiones pueden estar sometidas a otros regímenes contributivos de carácter complementario, es esencial que esos fondos tengan un sustento legal, toda vez que a pesar de que estos sistemas no participan de las características tributarias, sino a la modalidad denominada contributiva” (El subrayado en negrita se adiciona), esto es concordante con la realidad de nuestro fondo, considerando que su creación nace de la Ley Orgánica del Poder Judicial, actualmente ubicado en el título IX de ese cuerpo normativo, esto es imperativo indicarlo, considerando que las decisiones que adopte la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, deben estar alineadas con los alcances de esa normativa, en aplicación al Principio de Legalidad regulado en el artículo 11 de la Ley General de la Administración Pública, en donde indica que “La Administración Pública actuará sometida al ordenamiento jurídico y sólo podrá realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios públicos que autorice dicho ordenamiento, según la escala jerárquica de sus fuentes”.

Explicado lo anterior, en nuestro país, existe una pluralidad de regímenes que pertenecen al primer pilar de pensiones contributivas básicas, que se conforman de los aportes obligatorios que la persona trabajadora realiza, siendo estos de capitalización colectiva, en esta categoría, se ubica a nuestro Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Estos regímenes, tiene una estructura de contribución tripartita, en donde el Estado, el patrono y la persona obrera, aportan un porcentaje para conformar el cúmulo de dinero que tiene como objetivo hacerles frente a los beneficios que están en curso de pago, así como a los beneficios que se cancelarán a futuro, beneficios que son expectativas de derecho de las personas cotizantes, de conformidad con los supuestos establecidos por el legislador en cada una de las normativas que lo regulan.

Queda claro que el margen de acción que tiene la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en cuanto a la toma de decisiones, está limitado en la Ley Orgánica del Poder Judicial, en ese sentido, debemos recalcar que la contribución forzosa que realiza la persona obrera al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, nace por disposición legal de este cuerpo normativo, véase que el artículo N.° 235, indica que con las cotizaciones de las personas servidoras judiciales se conformará el Fondo, además, el artículo N.° 236 literalmente desarrolla que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tiene los ingresos de un aporte obrero de un trece por ciento (13%) de los sueldos que devengan las personas servidoras judiciales, así como de las jubilaciones y pensiones a cargo de fondo, de esto, se puede apreciar que no brinda un carácter facultativo para las personas funcionarias, por el contrario, estipula que para el acervo del Fondo, es indispensable el aporte de los sueldos de las personas servidoras.

Además, la Sala Constitucional en resolución N.° 10513-2011 del 10 de agosto de 2011 indicó que nuestro Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, “está constituido en beneficio de los trabajadores judiciales, que se sostiene financieramente merced a un sistema de contribución forzosa tripartito de Estado, Poder Judicial como patrono, junto con servidores y jubilados judiciales, y que tiene como fin proteger a estos últimos de contingencias como vejez, invalidez o muerte”. Consideran al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial “como un sistema de seguridad social de reparto, lo que irremediablemente implica que debe regirse de acuerdo con lo estatuido en la Constitución Política y los principios que conforman los regímenes de seguridad social”, situación que se contempla en nuestra Ley Orgánica del Poder Judicial.

Corolario con lo anterior, normativamente, la única forma de que puedan ser trasladadas las cuotas aportadas de nuestro Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a otro régimen, están reguladas en el artículo N.° 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en donde indica que “Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión. (Subrayado en negrita se adiciona)” Es menester resaltar este punto, debido a que el único supuesto que contempla nuestra normativa para extraer esas cotizaciones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es cuando la persona dejó de laborar en el Poder Judicial, es decir, no habilita la posibilidad de realizar esa acción, cuando la persona interesada aún esté laborando para la institución.

Finalmente, a esta Asesoría Jurídica le queda claro que las solicitudes que presenten las personas servidoras judiciales para dejar de cotizar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y trasladarse a otro régimen aun perteneciendo al Poder Judicial, no son procedentes considerando que la normativa no lo permite. Ahora bien, en caso de que exista contención en la interpretación de una norma (situación que no se presenta en este escrito), debemos recordar que, cuando exista duda dentro de la interpretación normativa, en materia de jubilaciones y pensiones, priva el principio "pro fondo", principio que la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, conceptualiza que "En materia de prevención social, sea jubilaciones, no rige el principio "pro operario", sino el principio "pro fondo", el cual sostiene que, en caso de duda, se debe estar a favor de la interpretación que permita la preservación y mantenimiento del acervo de recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de los pensionados actuales y futuros. (Resolución N.º 46 de las 09:10 hrs. del 9 de febrero de 1996, Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia). Sin duda alguna, tomando en cuenta como está regulado actualmente el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, si el órgano administrador permite que las personas funcionarias judiciales coticen en otros regímenes como el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS, se estaría actuando en contra del ordenamiento jurídico, debido a que no está regulada esa posibilidad, además sería perjudicial para los recursos del Fondo, considerando que la norma sí incorpora esos ingresos dentro del financiamiento tripartito.

De esta forma, esta Asesoría Jurídica deja rendido el presente escrito con el propósito de que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tenga claridad en la resolución de gestiones en donde las personas servidoras judiciales soliciten dejar de cotizar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y trasladarse a otro régimen aun perteneciendo al Poder Judicial.”
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Se acuerda:	Conforme a los argumentos expuestos, se acuerda: 1.) Acoger en todos sus extremos el oficio N° 0033-AJ-DJA-2023 del 29 de mayo de 2023, suscrito por el licenciado Eduardo Chacón Monge, asesor jurídico interino de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en consecuencia, denegar la solicitud presentada por las señoras Anayanci Rodriguez Quesada, Gabriela Soto Rojas, Karla Arce Alfaro, Margoth Solano Avila, Tábita Moya Silva, Ana María Alfaro Carranza, Ana Shirley Solís Alvarado, Elsa Azofeifa Méndez, Yeimy Serrú Chinchilla, Judith López Vargas, Yesica Valverde Fonseca, Viviana Sanabria Montoya, Fanny Yancy Calderón Gonzalez, Leidy Rivera Sánchez, Brenda Celina Calvo De la O, Elena García Brenes y los señores Jorge Murillo Chaves, Jose Durán Barrantes, Rodrigo Martin Castro Solís, Cristian Barrantes Berrocal, Mauricio Ruiz Pérez, Osman Aguilar Acevedo, Jorge Garcia Gonzalez, Joel Sevilla Mena, Guillermo Mata Vargas, Reyner Xavier Ocampo Mendoza, Reyner Espinoza Valverde, Freddy Soto Madrigal, Elton Villalobos Sequeira, en condición de personas servidoras judiciales, adscritas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conforme a los siguientes argumentos: a.) Las actuaciones de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, deben estar alineadas al ordenamiento jurídico, en aplicación al Principio de Legalidad regulado en el artículo 11 de la Ley General de la Administración Pública, en donde indica que “La Administración Pública actuará sometida al ordenamiento jurídico y sólo podrá realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios públicos que autorice dicho ordenamiento, según la escala jerárquica de sus fuentes”, por ende, autorizar lo planteado por las personas gestionantes, estaría en contra de lo normado en el título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial. b.) El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es un régimen de capitalización colectiva, el cual tiene una estructura de contribución tripartita, en donde el Estado, el patrono y la persona obrera, aportan un porcentaje para conformar el cúmulo de dinero que tiene como objetivo hacerles frente a los beneficios que están en curso de pago, así como a los beneficios que se cancelarán a futuro, debido a esto, si el Fondo deja de percibir alguno de esos ingresos, estaría afectando gravemente la estabilidad actuarial del mismo. c.) El aporte que realiza la persona trabajadora al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, nace de una disposición legal, no de un acto administrativo emanado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, véase lo normado en el artículo N.° 235 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que regula que con las cotizaciones de las personas servidoras judiciales se conformará el Fondo, además, el artículo N.° 236 de ese mismo cuerpo normativo, literalmente desarrolla que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tiene los ingresos de un aporte obrero de un trece por ciento (13%) de los sueldos que devengan las personas servidoras judiciales, así como de las jubilaciones y pensiones a cargo de fondo, de esto, se puede apreciar que no brinda un carácter facultativo para las personas funcionarias, por el contrario, estipula que para el acervo del Fondo, es indispensable el aporte de los sueldos de las personas servidoras. d.) La Sala Constitucional en resolución N.° 10513-2011 del 10 de agosto de 2011, indicó que nuestro Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, “está constituido en beneficio de los trabajadores judiciales, que se sostiene financieramente merced a un sistema de contribución forzosa tripartito de Estado, Poder Judicial como patrono, junto con servidores y jubilados judiciales, y que tiene como fin proteger a estos últimos de contingencias como vejez, invalidez o muerte”. Consideran al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial “como un sistema de seguridad social de reparto, lo que irremediablemente implica que debe regirse de acuerdo con lo estatuido en la Constitución Política y los principios que conforman los regímenes de seguridad social”, situación que se contempla en nuestra Ley Orgánica del Poder Judicial. e.) Finalmente, en caso de que exista contención en la interpretación de una norma, situación que no se presenta en este análisis, debemos recordar que, cuando exista duda dentro de la interpretación normativa, en materia de jubilaciones y pensiones, priva el principio "pro fondo", principio que la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, conceptualiza que "En materia de prevención social, sea jubilaciones, no rige el principio "pro operario", sino el principio "pro fondo", el cual sostiene que, en caso de duda, se debe estar a favor de la interpretación que permita la preservación y mantenimiento del acervo de recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de los pensionados actuales y futuros. (Resolución N.º 46 de las 09:10 hrs. del 9 de febrero de 1996, Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia). 2.) Comunicarle a los y las petentes que no es competencia de esta Junta, la redacción de un proyecto de ley para que las personas decidan en cuál régimen desean cotizar, en razón de que existe un régimen especial propio que abarca a todas las personas funcionarias judiciales que se encuentren bajo una relación estatutaria con el Poder Judicial y que, por lo tanto, no puede hacerse ningún tipo de variación o modificación relacionado con una discrecionalidad o una opción de pertenecer a otro régimen. 3.) Notificar el presente acuerdo a las personas interesadas. 4.) La Dirección de la Junta Administradora tomará nota para los fines correspondientes.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc139987097]ARTÍCULO XXI
Documento N° 735-2023
Conoce esta Junta Administradora, nota suscrita por la señora Jennifer Isabel Arroyo Chacón, servidora judicial, donde solicita:
“Con fundamento en lo expuesto, les solicito que para cualquier proyecto de ley relacionado con el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial al que me encuentro adscrito de manera obligatoria se incluya una norma ordinaria o transitoria donde se nos dé la posibilidad a las personas judiciales activas de elegir entre seguir adscritos a este régimen o poder pasarnos de manera voluntaria al sistema de la CCSS que además es el que constitucionalmente resulta legítimo.

Que se incluya un artículo con una redacción como:

Los funcionarios actuales y futuros del Poder Judicial que voluntariamente deseen podrán elegir pasarse al régimen universal de pensiones de la CCSS bajo solicitud expresa. El FPJPJ trasladará las cuotas con las cuales haya contribuido el funcionario al régimen universal de pensiones de la CCSS de forma íntegra. Los excedentes que pudieran generarse por dichos aportes serán traslados al plan de pensiones complementarias que elija el funcionario. 

En caso de que así no lo consideren les ruego me envíen por escrito las razones de esa negativa”.
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A continuación, se adjunta el archivo que contiene el documento completo.



Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: Comunicar a la señora Jennifer Isabel Arroyo Chacón, que no es competencia de esta Junta, la redacción de un proyecto de ley para que las personas decidan en cuál régimen desean cotizar, en razón de que existe un régimen especial propio que abarca a todas las personas funcionarias judiciales que se encuentren bajo una relación estatutaria con el Poder Judicial y que, por lo tanto, no puede hacerse ningún tipo de variación o modificación relacionado con una discrecionalidad o una opción de pertenecer a otro régimen.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc139976431][bookmark: _Toc139987103]ARTÍCULO XXII
Documento N° 717-2023
Conoce esta Junta Administradora, copia del oficio N° 652-PLA-EV-2023 del 5 de julio del 2023, suscrito por la ingeniera Elena Picado González, jefa interina del Proceso de Planeación y Evaluación, de la Dirección de Planificación; dirigido a la licenciada Silvia Navarro Romanini, secretaria general de la Corte Suprema de Justicia; mediante el cual remite informe anual sobre la evaluación de los Planes Anuales Operativos, con corte al 31 de enero del 2023.
A continuación, se adjunta el archivo que contiene el informe completo.


Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tomar nota de la copia del oficio N° 652-PLA-EV-2023 del 5 de julio del 2023, suscrito por la ingeniera Elena Picado González, jefa interina del Proceso de Planeación y Evaluación, de la Dirección de Planificación; dirigido a la licenciada Silvia Navarro Romanini, secretaria general de la Corte Suprema de Justicia; mediante el cual remite informe anual sobre la evaluación de los Planes Anuales Operativos, con corte al 31 de enero del 2023. 2.) Trasladar este informe a conocimiento de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para lo de su cargo.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc139976435][bookmark: _Toc139987118]ARTÍCULO XXIII
Documento N° 678-2023
Conoce esta Junta Administradora, correo electrónico del 22 de junio de 2023, suscrito por el señor Gustavo Chen Quesada, jubilado judicial, que dice:
“Hoy 22 de junio, el informativo CRHOY ha publicado notas periodísticas relacionadas con la pretensión para rebajar el aporte del Estado como patrono del 14,36% al 5,42%.

Específicamente, en la nota "Procuraduría alerta que proyecto de Pilar Cisneros tiene roces con la Constitución" (ver, https://www.crhoy.com/nacionales/procuraduria-alerta-que-proyecto-de-pilar-cisneros-tiene-roces-con-la-constitucion/ ) el procurador adjunto señala, para el proyecto 23.733, tres aspectos que rozan con la Constitución. Alerta sobre el corregir tales deficiencias para lograr congruencia con lo dicho por la Procuraduría en relación en la coadyuvancia a la Acción de Inconstitucionalidad sobre este tema presentada semanas atrás. Esto, aunque se dé la impresión de no uniformidad de criterio dentro de la Procuraduría, o se esté reparando el error cometido por la coadyuvancía a la Acción de Inconstitucionalidad realizada a favor de rebajar el aporte patronal al Fondo; error de apreciación hecho ver por el Presidente del Fondo al indicar que el aporte del Estado como patrono no puede ser menor al aporte laboral.

Sin embargo, la nota periodística enfatiza en la vinculación no obligatoria del criterio emanado por el Procurador Adjunto. Y aquí es donde se encuentra mi preocupación. 

Al ser ese criterio no vinculante, el Proyecto seguirá el trámite legislativo y puede ser aprobado sin modificaciones significativas. El Poder Ejecutivo, lo refrendará pues ya Nogui Acosta se pronunció a favor de esa nefasta rebaja, tal y como lo indica en la nota "Gobierno busca ahorrarse ₡41 mil millones en pensiones" (ver, https://www.crhoy.com/nacionales/gobierno-busca-ahorrarse-41-mil-millones-en-pensiones/) 

Si lo anterior acontece, las finanzas del Fondo entrarían en problemas y podría darse "Default financiero" con riesgo de no poder hacer frente a sus obligaciones, aunque sea mucho tiempo después.

Claro que se podrá interponer Acción de Inconstitucionalidad sobre lo aprobado, pero la Sala Constitucional durará años para resolver. Mientras tanto, el fondo quedará muy debilitado y ni siquiera el pago de la diferencia retroactiva por ajuste ayudará (si es que no se alega imposibilidad de pagar). De esta forma, el daño es inminente si no se detiene el trámite legislativo y mejor aún si se archiva.

El panorama es sombrío. La intensión de este Gobierno es debilitar los sistemas jubilatorios para luego presentar proyecto para su cierre definitivo. No importa que el proyecto tope con muro en la Sala y ésta lo anule, pues mientras dure años en resolver se afectará sensiblemente el Fondo; en el Gobierno existe la firme convicción de que: "El fin justifica los medios".

Ante lo anterior y respetuosamente les propongo hacer las siguientes acciones, que en definitiva ya las han considerado, pero he querido indicarlas. 

1) Es imperioso, que Servicios Técnicos de la Asamblea Legislativa se pronuncie pronto y haga detener el proceso legislativo hasta el tanto no se corrijan las inconstitucionalidades del Proyecto e inclusive recomiende su archivo. En este sentido, la Junta Administrativa debe enviar un oficio a Servicios Técnicos con los aspectos, posiblemente, inconstitucionales del proyecto

2) Para la reunión que pronto habrá entre miembros de la Junta Admistrativa con la Comisión Legislativa convendría tener de previo el criterio de Servicios Técnicos como insumo siendo por ello imperioso el envío del oficio indicado en el punto anterior pronto. Sé que es altamente probable que el criterio de Servicios Técnicos no esté listo antes de la reunión, pero es vital enviar tal oficio cuanto antes. 

3) Sondear cuáles personas miembros de tal Comisión Legislativa están a favor de continuar con el trámite y si les existe mayoría, se deben programar conversaciones con los jefes de fracción y si es posible con cada diputado o diputada con el fin de exponerle nuestros puntos. 

4) Si el ambiente legislativo es contrario a los intereses de Fondo, ir preparando la Consulta de Constitucionalidad para que sea tomada en cuenta ya sea para que legisladores y legisladoras la planteen (si se consigue el apoyo de al menos 10 diputados y diputadas) o para insumo de la Corte Plena que está habilitada para ese tipo de planteamiento ante Sala.

5) En todo momento debe procurarse mantener comunicación con medios de comunicación como Crhoy para explicar los aspectos negativos de la propuesta Legislativa. Conviene contactar directamente a las y los periodistas tratante esta temática para reforzarles los aspectos que afectarán el Fondo. 

Tengo total confianza en la conformación de la actual Junta Administrativa por ser muy proactiva. En ello, por ser el ente encargado y envestido para accionar invocando el principio "Pro Fondo" para frenar este tipo de iniciativas.

Solo me resta indicarles que quedó a su entera disposición para lo que consideren.”
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Manifestaciones:
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, indica: “Plantearía el traslado de esta gestión a la Dirección de la JUNAFO, para valorar los comentarios y criterio del señor Chang, dentro de las gestiones y respuestas que se están presentando ante la Asamblea Legislativa. Porque es un tema que nosotros… Ya lo demás, veremos cuando venga el tema, aunque me pareció entender que la Procuraduría General de la República ya lo va a “enterrar” más bien, pero me parece que podríamos decantarnos por trasladarlo a la Dirección para que lo valoren dentro de todas esas respuestas que se están girando, si les parece”.
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, menciona: “Sí, me parece bien”.
El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO, expresa: “De acuerdo”.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, a fin de que remita a este cuerpo colegiado un informe, en cuando a la gestión presentada por el señor Gustavo Chen Quesada, jubilado judicial, dentro de las gestiones y respuestas que se están presentando ante la Asamblea Legislativa.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc139987107]ARTÍCULO XXIV
Documento Nº 10-2020 / 635-2023
La Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial-JUNAFO, mediante resolución Nº 50-2020, de las diez horas cuatro minutos del dieciséis de setiembre del dos mil veinte, hizo de conocimiento de la licenciada Lisbeth Carit Paniagua, jubilada judicial, el acuerdo tomado por esta Junta en sesión N° 30-2020 celebrada el 07 de setiembre del 2020, artículo XXVI. En lo que interesa, se aprobó la jubilación por incapacidad absoluta y permanente de la licenciada Lisbeth Carit Paniagua, abogada de la Oficina Defensa Civil de la Víctima del Primer Circuito Judicial de San José, cuya asignación mensual bruta fue de ¢ 1,225,497.40 (un millón doscientos veinticinco mil cuatrocientos noventa y siete colones y cuarenta céntimos), menos las deducciones de Ley, a partir del 16 de setiembre de 2020, lo anterior de conformidad con el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley 9544).
(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

En relación con lo anterior, conoce esta Junta Administradora, el oficio N° 5329-2023 del 15 de junio de 2023, suscrito por el licenciado Carlos Toscano Mora Rodríguez, subsecretario general de la Corte Suprema de Justicia, mediante el cual traslada la consulta realizada por la señora Lizbeth María Carit Paniagua en correo electrónico remitido el 14 de junio de 2023 a la Secretaría General de Corte, que dice: 
“Después de un cordial saludo, les solicito muy respetuosamente del Dictamen Médico Legal número 2020-0001618, lo anterior se debe a que la suscrita atraviesa por una situación económica difícil, tanto por el costo de vida como la Pensión otorgada, la que es insuficiente para hacer frente a los gastos personales.

Mi consulta recae en el penúltimo párrafo del Dictamen, donde una interconsulta, el Psiquiatra indica textualmente que la evaluada es capaz de realizar labores remuneradas, fuera de la institución.

(…)”

- 0 -

A continuación, se adjunta el archivo que contiene la solicitud completa.
(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Manifestaciones:
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, comenta: “Ella solicita la aclaración de un dictamen médico que no fue remitido por nosotros”.
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, indica: “Don Juan Carlos, creo que la intención de la señora es, que nosotros hagamos una interpretación de ese dictamen para efectos de que si ella puede realizar trabajos que no son del Poder Judicial, para decirlo de alguna manera.
Pero resulta ser que lo que ella dice ahí es como un insumo que nos va a llevar a la conclusión, pero la conclusión que está en ese dictamen no dice exactamente lo que ella quiere que nosotros entendamos, si lo que vemos es que a ella le están diciendo que tiene 2/3 partes, que la imposibilitan de trabajar, algo similar, pero no incluyó dentro de la conclusión lo que dijo la parte de la psicología, que es diferente.
No está en la conclusión, o sea, yo puedo tener muchas consideraciones, pero en la conclusión, por ejemplo, aquel caso que tuvimos en algún momento que decía; puede hacer labores fuera del Poder Judicial, se acuerda, aquel señor que nos demandó, esa era una forma, porque la conclusión así lo decía, pero en ese caso, en el dictamen que viene ahí no dice eso.
Me llamó mucho la atención, y saqué el rato para leer esa parte, y sinceramente creo que lo que correspondería es; señalar que nosotros atendemos la parte de conclusión de ese dictamen médico, y nada más, porque todo lo demás me parece que no es resorte, ni es el quehacer, ni es la especialidad de la Junta”.
El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO, menciona: “Para complementar lo de don Rodrigo, la conclusión dice; para fines de pensión por invalidez, Fondos Jubilatorios de Pensiones del Poder Judicial, considero que la evaluada sí tiene más de las 2/3 partes de pérdida de la capacidad para desempeñar su labor habitual u otra compatible con su capacidad residual.
Entonces como dice don Rodrigo, nos vamos a la conclusión y la interpretación es esa. Vean aquí qué difícil, nos mandan a interpretar un documento, como dice don Juan Carlos, que no es nuestro, vea que delicado, no sé qué está pasando, pero hay un movimiento ahí muy fuerte para que nosotros digamos, refutemos o interpretemos algo que ya dijo otra entidad. Eso también no es de resorte nuestro, muy complicado”.
La licenciada Ingrid Moya Aguilar, directora interina de la Dirección de la JUNAFO, manifiesta: “Sí, efectivamente al leer ese dictamen lo que comenta doña Lizbeth, se encuentra dentro del cuerpo del informe que preparó Medicina del Trabajo del Poder Judicial, sin embargo, la propia ley señala en un artículo que quienes deseen reincorporarse al sector laboral, deben cumplir con ciertos requisitos, dentro de los cuales está ser revalorado por la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez y que sea esa entidad, o la que ellos designen, la que determine si ella puede o no ejercer nuevamente, y eso debe ir a la Junta para que se le otorgue un permiso, pero con base en esa nueva valoración que se le haría a la señora.
Ahora, en el caso de ella, si mal no recuerdo, ella acudió al final a un Juzgado y por eso es que es Medicina del Trabajo el que la valora, supongo que en una segunda instancia y no sé en este caso, si al haber sido un dictamen emitido por esa segunda instancia, debería ser esa misma segunda instancia la que le amplíe a ella esa posibilidad y que al final venga a la Junta pero con un criterio de ellos, no que a ustedes les corresponde interpretar algo que no es óbice de ustedes, que no es facultativo de ustedes, sino que está destinado a esos entes médicos”.
El integrante presidente Segura Solís, agrega: “No es competencia nuestra”.
La licenciada Moya Aguilar, expresa: “Exactamente”.
El licenciado Eduardo Chacón Monge, asesor jurídico interino de la Dirección de la JUNAFO, refiere: “Administrativamente, el único criterio médico que es vinculante para la Junta por ley es el de la Comisión Calificadora, ya en vía judicial sí podría ser valorado por otra área, sin embargo, si tiene que haber un documento en vía judicial que diga que se estaba solicitando la valoración externa”.
El integrante presidente Segura Solís, añade: “O sentencia judicial”.
El licenciado Chacón Monge, señala: “Sí señor, ya eso es vía judicial”.
El integrante presidente Segura Solís, prosigue: “Entonces rechazamos la solicitud, de aclaración presentada por doña Lizbeth, toda vez que este órgano no tiene la competencia legal para referirse al contenido del dictamen médico número 2020-0001618”.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: Rechazar la solicitud de aclaración presentada por la señora Lizbeth María Carit Paniagua, jubilada judicial, por cuanto este órgano carece de competencia legal para referirse al contenido del dictamen médico número 2020-0001618”.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad.
SALE EL DOCTOR ALEXANDER ARGUEDAS VINDAS
[bookmark: _Toc139987109]ARTÍCULO XXV
Documento Nº 267-2020 / 669-2023 / 673-2023
Conoce esta Junta Administradora, correo electrónico del 19 de junio de 2023, suscrito por el señor Andrés Antonio Chacón Ureña, jubilado judicial, que dice:
“YO ANDRES ANTONIO CHACON UREÑA, en estas diligencias conocido con debido respeto, Solicito ampliación y aclaración en base a lo siguiente

A) Respecto al encabezado, qué indica que quien Suscribe, se constituyó en Deudor como trabajador Activo, siendo que tengo 16 años cumplidos de ser Jubilado, no entiendo su mención, en este asunto, por lo tanto, ruego se declare sin importancia para la resolución del presente asunto.

B) En relación al voto del Señor Procurador General de la República, cuya Jurisprudencia numerada 352 - PO - 2021, la misma es clara en indicar que con una nota dirigida al ENTE Financiero, solicitando la suspensión de los rebajos de las cuentas asumidas y nunca una solicitud o acuerdo, qué ellos tengan que aprobar o reprobar, Desconozco de cual parte la Jurista, interpreta qué la entidad Financiera tiene que aceptar o rechazar lo solicitado. Esto porque lo que hacemos los Deudores es una simple Autoriza ion, qué no está entre lo que podría ser una DECLARACIÓN JURADA, PORQUE NO SE REALIZÓ ANTE UN RECINTO JUDICIAL NI ANTE UN NOTARIO PÚBLICO, TAL Y COMO LO EXIGE LA LEY, Y NINGÚN OTRO PODER O DERECHO, QUE PUEDA PROTEGER LA AUTORIZACIÓN A FAVOR EN ESTE CASO DEL ACREEDOR, YA QUE NO TIENE LA SOLEMNIDAD REQUERIDA, EN ESTOS CASOS Y EN ESPECIAL POR TRATARSE DE UNA PERSONA JUBILADA Y NO ACTIVA, por lo que ruego, se amplíe o aclare el concepto o interpretación, qué no es acorde con la JURISPRUDENCIA INDICADA...!

C) EN cuanto a la interpretación de que los embargos solamente los puede decretar un JUEZ DE LA REPÚBLICA, es cierto siempre y cuando el documento reúna los requisitos y en Mi condición por ser Jubilado En relación a embargos de sueldo el mismo es imposible realizarlo por el Derecho qué nos otorga el C. C 984, INCORPORADO HA REGLAMENTO RECIÉN APROBADO PARA LA JUNAFO, siendo que el registro qué lleva la COOPE SERVIDORES ES MUY CLARO AL CERTIFICAR QUE ESOS REBAJOS SER REALIZARON POR CENEPTO DE FINANZAS EN MI CONTRA OIGASE (SIC) FINANZAS, MISMAS QUE SON INCOBRABLES, a no ser que exista un procedimiento legal que permita rebajarlas sin acudir al debido proceso y utilizando un medio ilegalmente como lo juego rebajas automáticas de JUNAFO. Y, lo que es peor para ese entonces y por 4 años que estuve reviviendo 50 colones por mes, no había liquidez y en aras de protección al Jubilado Tomaron el dinero destinado a COOPEMEP, causado un incumplimiento crediticio de Mi persona y Ustedes además de hacer un EMBARGO FIANZA LO COBRARON A FAVOR DE COOPE JUDICIAL Y CONTRA VINIENDO SU MISMO REGLAMENTO, QUE DICE : " EN EL APARTE DE NO REBAJAR CUOTAS SOLICITADAS POR ENTIDADES FINANCIERAS SI EL AFILIADO NO TIENE LIQUIDEZ ( Aportó copias de los monos rebajados así como periodos de los mismos, ruego verifiquen, Mi liquidez, y cuando y tiempo rebajaron las fianzas y el incumplimiento con COOPEMEP) RUEGO explique por qué no se aplicó el reglamento, interno qué manejan Uds. y porque no aceptaron las notas que dirigí a las tres COOPERATIVAS RENUNCIANDO A LA SIMPLE AUTORIZACIÓN, BRINDADA POR MI,, aporto fotos de Mi solicitud dicha,..!

[bookmark: _Hlk139974931]C) RUEGO, SE APLIQUE, el artículo 984 CÓDIGO CIVIL QUE DICE CLARAMENTE QUE PARA LOS JUBILADOS NOCSE (SIC) DEBEN HACER REBAJAS POR CUOTAS CREDITICIAS " CON ESTA DISPOSICIÓN, y por el especial trato a los ADULTOS MAYORES casi en su totalidad Jubilados, concepto qué está muy lejos de ser aplicados en la casa de la Justicia y su Fondo de Pensiones, qué divulplatillos y bombones qué el artículo del Código Laboral exige qué los Trabajadores activos tienen el Derecho de recibir un, salario mínimo es solo para los activos, pero no se fijan en el contenido del artículo 984 qué no permite el rebajo en todos sus extremos

REITERO Y SUPLICO UNA INTERPRETACIÓN AL RESPECTO YA QUE, EN VARIAS OCASIONES, SON OMISOS EN SU RESPUESTA (…)”.

Anexos
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Así mismo, el señor Chacón Ureña, mediante correo electrónico del 21 de junio de 2023, reiteró:
“MI REITERACIÓN AL RESPECTO ES SIMPLE Y LLANAMENTE, PORQUE NO HAN QUERIDO O NO HAN VISTO, LO QUE HA LA FECHA NO HAN CON TESTADO: ARTÍCULO 984 No se podrá, embargar la Asignación del Jubilado... Y hacen rebajas por ese concepto, SERÁ QUE PARA QUE NO LO HAGAN: tiene que ser, decretado por un Juez, que por Ley está imposibilitado para hacerlo. ¡SE dan cuenta por qué insisto..!
Igualmente, y no se han referido y si lo hicieron ruego me lo reiteren y es donde, se prohíbe rebajar cuotas por concepto de crédito a los JUBILADOS mismo artículo 984 CÓDIGO CIVIL,
Ahora Mi intervención última es porque JUNAFO, en reforma al reglamento aprobado mes febrero año en curso incluyen el artículo 984, C. C parcialmente y solo en lo referente a la inembargabilidad de la Asignación mensual del Jubilado, dejando lo referente a la Prohibición de hacer rebajas crediticias a los JUBILADOS POR CONCEPTO DE DEUDAS ¿Será porque Quien Suscribe, no sabe leer o Mi comprensión de lectura está muy por abajo de los encargados de reformar reglamentos y resolver mis peticiones,?
Lastimosamente he procurado, y en aras de que Ustedes están en la obligación de procurar y defender el Bienestar de sus Asociados, cosa que no hacen o no han hecho por aberraciones, siendo quebrantado por un solo miembro qué en procura de que saliera adelante en Mi evidente insolvencia soportada, solo por la gracia de Dios y dos hijas que supieron mantenerme, en pie por cuatro años porque por parte de Ustedes solo inconsistencias he recibido, me recomendó, aplicar la JURISPRUDENCIA del señor PROCURADOR DE LA REPUBLICA, qué dice que con una nota al Acreedor renunciando a la autorización otorgada, es suficiente dejen de hacer deducciones ( Lógico, qué van a hacer caso omiso a la petición, para defender sus INTERESES, ) cosa que hice, una vez trascurrido más de un mes me apersone a su Despacho y aporte la solicitud, de que dejaran de hacer rebajos y la respuesta fue que tenía que ser únicamente gestionada si lo pide el Acreedor? Entonces el criterio Del Procurador no tiene recibo, cosa más grande la vida
Y PARA CONCLUIR EN ESTA ÚLTIMA PETICIÓN QUE SOBREVIENE A UN REGLAMENTO APROBADO EN FEBRERO DEL AÑO EN CURSO, MISMO QUE ES UN ANTECEDENTE QUE NO TIENE QUE VER CON LOS ALEGATOS ANTERIORES, SIENTO QUE POR LO MENOS EN CUANTO A LOS REBAJOS AUTOMÁTICOS EN LOS PROCEDIMIENTOS Y CONCEPTOS QUE DICTABAN LA ADMINISTRACIÓN ANTERIOR SIGUEN IGUAL ATENDIDO COMO UNA PULPERÍA DOÑA PATRICIA Y HOMOLOGADOS POR EL MANIFESTADOR TENORIO, VICIOS HEREDADOS, QUE YO SUPONÍA SE IBAN HA MEJORAR CON LA FORMACIÓN DE JUNAFO,
ME LLAMA MUCHO LA ATENCIÓN, QUE SE NIEGUE UN DERECHO, QUE ES FUNDAMENTAL, PROTEGERLO EN ESTE CASO A MI PERSONA, POR CUANTO EN EL TIEMPO QUE SE REBAJARON LAS FIANZAS, MI LIQUIDEZ ERA INSUFICIENTE PARA HACERLE FRENTE A ESE PAGO ILEGAL, PERO NO USTEDES CONTRAVINIENDO, SU MISMO REGLAMENTO, TOMARON LA CUOTA DE MI . OBLIGACIÓN CON COOPEMEP, PARA SOLVENTAR MI FALTA DE LIQUIDEZ, Y DESDE ESA FECHA AL DÍA DE HOY NO PUEDO CONTRAER CRÉDITO ALGUNO CON EL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL, Y COMO SI FUERA POCO COOPESERVIORES RECUPERÓ EL INCUMPLIMIENTO DEL DEUDOS DE DOS CUENTAS POR MEDIO DE MI PERSONA, QUIEN HASTA LA FECHA NO HE PODIDO RECUPERAR ESE PAGO POR EL MISMO ARTÍCULO 984 EN LO REFERENTE A LA INEMBARGABILIDAD A LOS Jubilados por ser también JUBILADO,
ASÍ LAS COSAS, ESTOY CONVENCIDO QUE SE PECA POR, CULPA O POR OMISIÓN
(…)” 
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Finalmente, el señor Andres Chacón, mediante correo electrónico del 22 de junio de 2023, agregó:
“MUCHAS GRACIAS, NO OMITO MANIFESTAR UNA SIMPLE AUTORIZACIÓN, JAMÁS ES UNA CLÁUSULA DEL CONTRATO, A NO SER QUE LA MISMA CONTENGA UN CARÁCTER DE DECLARACIÓN JURADA U ESTE APARADA A UNA LEY ESPECÍFICAS, EN ESTE CASO ES EN ATENCIÓN A UN JUBILADO Y DEBERÍAN PONER ATENCIÓN SI LAS JURISPRUDENCIAS DE LA SALA SE REFIEREN A PERSONA JUBILADA Y ADULTA MAYOR OTRO ASPECTO QUE NO HAN RESUELTO ES LA PARTE DEL ARTÍCULO 984 donde dispone y es por ley " QUE a los Jubilados no se les debe deducir de sus asignaciones monetarias suma alguna por cuentas crediticias, deberás por favor, de en una lección de lectura y comprensión de la misma, pero por favor se lo suplico, háganmela SABER, ¿POR QUE ACTUALMENTE NO SE ACEPTA FINANZAS DE PERSONAS JUBILADAS, Y SI SE HACÍAN, ¿CUANDO YO FUI VÍCTIMA? 
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A continuación, se hace referencia a los antecedentes relacionados de lo acordado por esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las sesiones que se muestran a continuación: 

	Sesión 
	Fecha 
	Artículo 
	Gestión 
	Acuerdo 

	12-2020 
	20 de abril del 2020 
	VIII 
	El señor Andrés Chacón Ureña, solicitó se le suspendiera cualquier deducción que se le realizara a su pensión. 
	“Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por presentado el oficio N° 1328-DE-2020 de 13 de abril de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en donde adjuntó el oficio N° DJ-C-154-2020 de fecha 2 de abril en curso, suscrito por el máster Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico. 2.) Indicarle al señor Andrés Chacón Ureña, Jubilado Judicial, que esta Junta Administradora no media en este tipo de asuntos, debido a que el objeto de la presente solicitud es de carácter personal, por lo anterior, en caso de tener alguna disconformidad, deberá gestionar lo pertinente con la entidad en donde formalizó la operación crediticia. Asimismo, se le informa al gestionante que las decisiones que toma esta Junta Administradora sobre este tema están apegadas al ordenamiento jurídico, véase el voto N° 7515-2008 emitido por la Sala Constitucional, en donde estipula que el proceder del Departamento de Financiero Contable no es arbitrario, en razón de que el gestionante otorgó su consentimiento para las respectivas deducciones. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del señor Andrés Chacón Ureña. Se declara acuerdo firme.”” 

	34-2021 
	16 de agosto de 2021 
	III 
	El señor Andrés Chacón Ureña, solicitó que se le reintegrara el dinero rebajado a su persona que fue reintegrado a COOPEMEP, con sus respectivos intereses moratorios. 
 
	“Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por recibida la nota presentada por el señor Andrés Antonio Chacón Ureña, Jubilado Judicial, mediante correo electrónico del 6 de agosto de 2021. 2.) Reiterarle al señor Chacón Ureña, que esta Junta Administradora, en sesión N° 12-2020 celebrada el 20 de abril del 2020, artículo VIII, le indicó que este órgano no media en este tipo de asuntos, en razón de que el objeto de la solicitud fue de carácter personal, por lo anterior, en caso de tener alguna disconformidad, deberá gestionar lo pertinente con la entidad en donde formalizó la operación crediticia, tomando en consideración que las decisiones adoptadas sobre el presente tema, están apegadas al ordenamiento jurídico, véase el voto N° 7515-2008 emitido por la Sala Constitucional, en donde estipula que el proceder no es arbitrario, en razón de que el gestionante otorgó su consentimiento para las respectivas deducciones. 3.) La Dirección de JUNAFO tomará nota para los fines correspondientes.”” 

	37-2021 
	06 de setiembre del 2021 
	IX 
	El señor Andrés Chacón Ureña, remitió una serie de consideraciones en atención al acuerdo tomado por esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 34-2021 celebrada el 16 de agosto de 2021, artículo III. 
	“Por unanimidad se acordó: Reiterar al señor Andrés Antonio Chacón Ureña, Jubilado Judicial, lo resuelto en sesiones N° 12-2020 celebrada el 20 de abril del 2020, artículo VIII y N° 34-2021 celebrada el 16 de agosto de 2021, artículo III, en el tanto este Órgano rechaza su petición, dado que esta Junta Administradora no media en este tipo de asuntos, en razón que el objeto de la solicitud fue de carácter personal, por lo anterior, en caso de tener alguna disconformidad, deberá gestionar lo pertinente con la entidad en donde formalizó la operación crediticia, así mismo se le informo que las decisiones que toma esta Junta Administradora sobre este tema están apegadas al ordenamiento jurídico, véase el voto N° 7515-2008 emitido por la Sala Constitucional, en donde estipula que el proceder del Departamento de Financiero Contable no es arbitrario, en razón de que otorgó su consentimiento para las respectivas deducciones. Se declara acuerdo firme.”” 

	38-2021 
	20 de setiembre de 2021 
	XI 
	Dirección de la JUNAFO, remitió respuesta a la gestión presentada por el jubilado judicial Andrés Chacón Ureña, relacionada con la aplicación de deducciones voluntarias en el beneficio de jubilación, y a la solicitud de revocatoria o reconsideración que presentó el señor Chacón Ureña el mismo día. 
	“Por unanimidad, se acordó: Tener por recibida la comunicación que mediante oficio N° 209-PO-2021 del 02 de setiembre de 2021, remiten los másteres Oslean Mora Valdez y José Andrés Lizano Vargas; por su orden, Director interino de la JUNAFO y Jefe de Proceso de Operaciones, relativa a la respuesta que brindó a la gestión presentada por el jubilado judicial Andrés Chacón Ureña, relacionada con la aplicación de deducciones voluntarias en el beneficio de jubilación. 2) En cuanto a la “revocatoria o reconsideración” interpuesta por el señor Chacón Ureña, es menester indicarle que esta Junta Administradora en sesión N° 34-2021 celebrada el 16 de agosto de 2021, artículo III, ya se pronunció con respecto a sus alegatos en los siguientes términos: 
“[…] 2.) Reiterarle al señor Chacón Ureña, que esta Junta Administradora, en sesión N° 12-2020 celebrada el 20 de abril del 2020, artículo VIII, le indicó que este órgano no media en este tipo de asuntos, en razón de que el objeto de la solicitud fue de carácter personal, por lo anterior, en caso de tener alguna disconformidad, deberá gestionar lo pertinente con la entidad en donde formalizó la operación crediticia, tomando en consideración que las decisiones adoptadas sobre el presente tema, están apegadas al ordenamiento jurídico, véase el voto N° 7515-2008 emitido por la Sala Constitucional, en donde estipula que el proceder no es arbitrario, en razón de que el gestionante otorgó su consentimiento para las respectivas deducciones. […]” 
Dado lo anterior, resulta claramente improcedente el recurso presentado, por lo que debe estarse a lo resuelto por esta Junta Administradora en la citada sesión. Se declara acuerdo firme.”” 

	39-2021 
	27 de setiembre de 2021 
	VII 
	El señor Andrés Antonio Chacón Ureña, jubilado judicial, remitió una serie de consideraciones relacionadas al acuerdo tomado por esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 37-2021 celebrada el 06 de setiembre del 2021, artículo IX. 
	“Se acordó: 1) Tener por recibida la gestión del señor Andrés Chacón Ureña, Jubilado Judicial, en nota del 19 de setiembre de 2021, relacionada con la aplicación de deducciones por parte de una entidad deductora en su beneficio de jubilación. 2) Aclara al estimable jubilado que la Dirección de la Junta Administradora no es quien aplica las deducciones a los beneficios de jubilación y/o pensión, sino que es un servicio que se brinda a las entidades deductoras por medio de la Norma Operativa para la Prestación de Servicios de Deducciones Automáticas. 3) Indicar a don Andrés que conforme a lo establecido por la Procuraduría General de la República en su criterio N° C-310-2020 “no se podrá aplicar contra voluntad de la persona deducción alguna a su jubilación. Asimismo, establece el citado dictamen que hay una naturaleza diferente entre los beneficios económicos de la seguridad social y el salario de la persona activa”, por lo que debería ir a la entidad acreedora y retirar la autorización para que le realicen las deducciones vía desembolso. 4) Comisionar a don Oslean Mora para que aclare al señor Chacón Ureña lo que corresponda.”” 

	40-2021 
	04 de octubre de 2021 
	VII 
	El señor Andrés Antonio Chacón Ureña, jubilado judicial, remitió una serie de consideraciones del acuerdo tomado en sesión N° 38-2021 del 20 de setiembre de 2021, artículo XI. 
	“Se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por recibida la nota presentada por el señor Andrés Chacón Ureña, Jubilado Judicial. 2.) Indicarle al señor Chacón Ureña que esta Junta Administradora en sesión N° 39-2021 celebrada el 27 de septiembre de 2021, artículo VII, analizó su situación ampliamente, por lo que se le reitera lo indicado en esa oportunidad: “1) Tener por recibida la gestión del señor Andrés Chacón Ureña, Jubilado Judicial, en nota del 19 de setiembre de 2021, relacionada con la aplicación de deducciones por parte de una entidad deductora en su beneficio de jubilación. 2) Aclara al estimable jubilado que la Dirección de la Junta Administradora no es quien aplica las deducciones a los beneficios de jubilación y/o pensión, sino que es un servicio que se brinda a las entidades deductoras por medio de la Norma Operativa para la Prestación de Servicios de Deducciones Automáticas. 3) Indicar a don Andrés que conforme a lo establecido por la Procuraduría General de la República en su criterio N° C-310-2020 “no se podrá aplicar contra voluntad de la persona deducción alguna a su jubilación. Asimismo, establece el citado dictamen que hay una naturaleza diferente entre los beneficios económicos de la seguridad social y el salario de la persona activa”, por lo que debería ir a la entidad acreedora y retirar la autorización para que le realicen las deducciones vía desembolso. 4) Comisionar a don Oslean Mora para que aclare al señor Chacón Ureña lo que corresponda.”” 

	43-2021 
	25 de octubre del 2021 
	X 
	El señor Andrés Antonio Chacón Ureña, jubilado judicial, remitió una serie de consideraciones en atención al acuerdo tomado por esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 40-2021 celebrada el 04 de octubre de 2021, artículo VII. 
	“Se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por conocida la gestión del jubilado judicial Andrés Chacón Ureña, mediante correo electrónico del oficio del 15 de octubre de 2021. 2.) Comunicar al jubilado Chacón Ureña, que la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones aplica las deducciones que son autorizadas, asimismo, referente al tema de si las deducciones realizadas por la entidad citada se configura como un embargo, debe dirimir la interrogante en vía judicial, tomando en consideración que este órgano no tiene competencia para ello. 3.) Se le aclara al jubilado Chacón Ureña, que está Junta no ha realizado ningún embargo a su derecho jubilatorio; únicamente se aplican las deducciones de las entidades autorizadas. 4.) La Dirección de la JUNAFO tomará nota para los fines correspondientes.”” 

	02-2022 
	10 de enero de 2022 
	XIX 
	Dirección de la JUNAFO, remitió informe en atención a las gestiones realizadas por el jubilado judicial Andrés Chacón Ureña, pertinentes a la aplicación de deducciones voluntarias en el beneficio de jubilación. 
	“Se acordó: 1) Tomar nota de la gestión presentada por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, y el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe Proceso de Operaciones, mediante oficio N° 352-PO-2021 del 15 de diciembre de 2021. 2) Reiterar al jubilado judicial Andrés Chacón Ureña, que debe instar las diferentes entidades deductoras, a que se respete su voluntad, según lo indica el dictamen de la Procuraduría General de la República N° C310-2020, y el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los que se indica que por potestad de los pensionados y jubilados no se les puede realizar las rebajas crediticias directamente de su jubilación, lo anterior con las excepciones de ley. 3) Indicar al jubilado judicial Chacón Ureña, que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no puede dejar de rebajar los montos indicados, salvo por disposición judicial correspondiente.”” 

	07-2022 
	14 de febrero de 2022 
	XVI 
	El señor Andrés Chacón Ureña, jubilado judicial, presentó recurso de revocatoria al acuerdo tomado por esta Junta, en sesión N° 02-2022 celebrada el 10 de enero de 2022, artículo XIX. 
	“Se acuerda: 	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Remitir al licenciado Eduardo Chacón Monge, Asesor Jurídico de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que, en el plazo de 15 días hábiles, remita criterio jurídico sobre el recurso de revocatoria presentado por el señor Andrés Antonio Chacón Ureña contra el acuerdo tomado por este Órgano en sesión N° 02-2022 celebrada el 10 de enero de 2022, artículo XIX. 
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad y se declara acuerdo firme.”” 
 

	12-2022 
	14 de marzo de 2022 
	XI 
	Se conoció el criterio jurídico solicitado en la sesión N° 07-2022 celebrada el 14 de febrero de 2022, artículo XVI. 
	“Se acuerda: 	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Aprobar el informe rendido por el licenciado Eduardo Chacón Monge, Asesor Jurídico interino, de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, mediante oficio N° 0006-AJ/DJA-2022 del 9 de marzo de 2022, y con base en lo expuesto, rechazar el recurso presentado por el señor Andrés Chacón Ureña, Jubilado Judicial, por cuanto esta Junta Administradora no puede desaplicar las deducciones que solicitan las entidades o firmas deductoras. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del petente. 
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.”” 

	34-2021 
	16 de agosto de 2021 
	III 
	El señor Andrés Chacón Ureña jubilado judicial, solicitó contrato que facultaba para proceder a hacer las deducciones a los afiliados, y que se solicitara a Coopeservidores devolver los montos de las fianzas cobradas ilegalmente a su persona. 
	“Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por recibida la nota presentada por el señor Andrés Antonio Chacón Ureña, Jubilado Judicial, mediante correo electrónico del 6 de agosto de 2021. 2.) Reiterarle al señor Chacón Ureña, que esta Junta Administradora, en sesión N° 12-2020 celebrada el 20 de abril del 2020, artículo VIII, le indicó que este órgano no media en este tipo de asuntos, en razón de que el objeto de la solicitud fue de carácter personal, por lo anterior, en caso de tener alguna disconformidad, deberá gestionar lo pertinente con la entidad en donde formalizó la operación crediticia, tomando en consideración que las decisiones adoptadas sobre el presente tema, están apegadas al ordenamiento jurídico, véase el voto N° 7515-2008 emitido por la Sala Constitucional, en donde estipula que el proceder no es arbitrario, en razón de que el gestionante otorgó su consentimiento para las respectivas deducciones. 3.) La Dirección de JUNAFO tomará nota para los fines correspondientes.”” 

	16-2022 
	19 de abril de 2022 
	XIV 
	El señor Andrés Chacón Ureña jubilado judicial, solicitó la revocatoria, con apelación y ampliación o aclaración del criterio jurídico N° 0006-AJ/DJA-2022, conocido y aprobado en la sesión N°12-2022 del 14 de marzo de 2022. 
	“Se acuerda: 	Conforme a lo anterior, 1.) Rechazar por improcedente el recurso presentado por el señor Andrés Chacón Ureña, tomando en consideración que ya agotó la vía recursiva. 2.) Se le reitera al señor Chacón Ureña que debe resolver la situación presentada con cada una de las entidades, debido a que esta Junta Administradora y la Dirección de la JUNAFO, no realizan actividad alguna para aprobar o deducir de su beneficio monto alguno, debido a que no media en estas situaciones. 3.) Comunicarle al señor Andrés Chacón Ureña que se da por agotada la vía Administrativa. 4.) Notificar el presente acuerdo al medio señalado por la persona gestionante. 
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.”” 

	20-2022 
	17 de mayo de 2022 
	XXIII 
	El señor Andrés Chacón Ureña, jubilado judicial, solicitó se le indicara con base a que Ley, se fundamentaban los rechazos de la JUNAFO hacia las gestiones que había planteado. 
	“Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Comunicar al señor Andrés Antonio Chacón Ureña, Jubilado Judicial, que esta Junta Administradora, ya le resolvió todas sus consultas, en cada uno de sus escritos presentados anteriormente, y que se dio por agotada la vía administrativa en sesión N° 16-2022 del 19 de abril de 2022, artículo XIV, por carecer de competencia con la gestión que presenta. 
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán vota por trasladar a la Asesoría Jurídica para que rinda un criterio. 
Se procede con la votación, y se aprueba por mayoría.”” 

	23-2022 
	07 de junio de 2022 
	XVI 
	El señor Andrés Chacón Ureña, jubilado judicial, presentó gestión para que no se les realizaran rebajas crediticias a las jubilaciones. 
	“Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Reiterar nuevamente al señor Andrés Antonio Chacón Ureña, Jubilado Judicial, que con respecto a este tema, esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, dio por agotada la vía administrativa, en sesión N° 16-2022 del 19 de abril de 2022, artículo XIV, por haber carecido de competencia con la gestión que presentó, lo cual fue reiterado en sesión N° 20-2022 del 17 de mayo de 2022, artículo XXIII. 
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.”” 

	22-2023
	30 de mayo de 2023
	XXXIX
	El señor Andrés Chacón Ureña jubilado judicial, solicitó reconsiderar su reclamo relacionado a los rebajos de fianzas hechos por entidades financieras.
	“Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta “Junta dispone: Tener por rechazada la gestión presentada por el jubilado judicial Andrés Chacón Ureña, mediante correo electrónico del 15 de mayo del 2023, por cuanto, esta Junta Administradora ha resuelto anteriormente y en varias ocasiones, las gestiones relacionadas con este tema. 
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad”.



Relacionado a lo anterior, se adjunta el criterio jurídico emitido por la Asesoría Jurídica de la Dirección de la JUNAFO, y conocido en sesión N° 12-2022 del 14 de marzo de 2022, artículo XI, sobre las gestiones presentadas anteriormente por el señor Chacón Ureña.


Manifestaciones:
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, menciona: “Este asunto lo hemos resuelto ya en el sentido de que no es de recibo la solicitud, pero él incorpora el numeral 984 del Código Civil, entonces habría que indicarle lo que habla la norma, porque no es aplicable me imagino al caso concreto. Lo pasamos a la Asesoría Jurídica de la Dirección de la JUNAFO, mejor. ¿Les parece?”.
El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO, expresa: “De acuerdo”.
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, indica: “Solo un tema para Angie Ampié Gutiérrez, prosecretaria interina de la JUNAFO, ese oficio que viene ahí, a mí me sale como una imagen, no me sale como un archivo”.
La licenciada Angie Ampié Gutiérrez, prosecretaria interina de la JUNAFO, responde: “Sí, se transformó, voy a corregirlo”.
El integrante Arroyo Guzmán, prosigue: “Eso es una, y lo otro, coincido, plantearía trasladar estas últimas manifestaciones a la Asesoría Jurídica de la Dirección de la JUNAFO, para que se refiera a lo que cita el señor en cuanto al numeral que señala. A mí me queda claro que una cosa es el embargo y otra los rebajos”.
El licenciado Eduardo Chacón Monge, asesor jurídico interino de la Dirección de la JUNAFO, refiere: “A él sobre este tema ya se le había agotado la vía administrativa, me parece que en uno de los acuerdos, y el tema del 984 me parece que también ya se le había aclarado. Sin embargo, como manifiesta nuevas situaciones me voy a sentar con Diego Mora Araya, asesor jurídico interino de la Dirección de la JUNAFO para ampliarle la fundamentación”.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: Previamente a resolver lo que corresponda, trasladar a la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, para que rinda un criterio sobre los aspectos legales indicados por el señor Andrés Chacón Ureña, jubilado judicial, en cuanto a la aplicación del artículo 984 del Código Civil, para que no se le hagan rebajas en su jubilación por cuotas crediticias.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc139987111]ARTÍCULO XXVI
Documento Nº 671-2023
Conoce esta Junta Administradora, escrito del 19 de junio de 2023, suscrito por la señora Damaris Molina González, presidenta de la Asociación de Jubilados y Pensionados del Poder Judicial – ASOJUPEN, que dice:
“(…)

PETITORIA

Con base en la secuencia de los hechos, me permito solicitar a la Junta que, cuando establezca el monto de jubilación que regirá a futuro, sin aplicar la Regla IV, se aplique en los casos de personas jubiladas en que sea procedente, al nueve (sic) monto que se determine, lo establecido en el Transitorio III de la ley 7302 del 8 de junio del 1992, por ser esta disposición transitoria de orden legal y favorable a los intereses a los intereses de esas personas jubiladas.

(…)”

- 0 -
A continuación, se adjunta el archivo que contiene la solicitud completa.


Manifestaciones:
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO, consulta: “¿La Regla IV está derogada no es cierto?”.
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, responde: “No, la Regla IV es uno de los transitorios que está impugnado, creo que es el 2x1 y el transitorio tercero es el otro que tenemos, que ya la Corte Plena dio la orden para empezar a hacer los procesos de lesividad, si no me equivoco”.
El integrante Hernández Solano, dice: “Pero ella hace una solicitud expresa, entonces no hay que contestarle en ese sentido o algo, correspondiente a lo que está en proceso en Sala o algunas situaciones. Es la duda que tengo”.
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, indica: “Yo, trasladaría esto a la Dirección de la JUNAFO para que en coordinación con la Asesoría Jurídica, nos preparen una propuesta de la forma en que este tema se va a incorporar en los trabajos que están ejecutando por los acuerdos de Corte Plena. Recuerdan aquellos permisos incluso que otorgamos para los cálculos y de más, porque ya hemos recibido también por ahí algunas personas gestionando y que se mantuviera, como doña Anabelle y don Alfredo. Que solicitaron el tema de mantenerlo, y va en el mismo enfoque de esta señora.
Entonces más bien, con las consideraciones legales, técnicas, administrativas, que a las gestiones futuras, se pueden dar para otras jubilaciones, lo plantearía así. No sé los demás, pero preferiría más bien tener el informe y cómo se están abordando también en los demás cálculos que se están haciendo, creo que no estaría de más, antes de contestarle a ella”.
El integrante presidente Segura Solís, comenta: “Muy bien, eso acordamos”.

Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: Previamente a resolver lo que corresponda, trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que, en coordinación con la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, remitan una propuesta a este órgano, en cuanto a la aplicación de la Regla IV en los cálculos de las jubilaciones.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc139987114]ARTÍCULO XXVII
Documento N° 698-2023
Conoce esta Junta Administradora, correo electrónico del 28 de junio de 2023, suscrito por el señor Miguel Alberto Pascua Vargas, que dice:
“Laboré para el Poder Judicial por un período de casi veintiocho años. Salí en el año 2007 por una (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) por la cual estuve incapacitado en varias ocasiones. Solicité a la Medicatura Forense que me valoraran, pero me negaron la petición y por mi enfermedad depresiva simplemente no volví al trabajo y sin consultar a nadie de mi familia, el Consejo Superior del Poder Judicial resolvió revocar mi nombramiento por abandono de trabajo. Han pasado 16 años desde y he solicitado a la Caja Costarricense de Seguro Social una pensión del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte por medio del traslado de cuotas desde hace tres años, pero a la fecha no han resuelto nada. Ya tengo 65 años y 8 meses. Me informan que por medio del oficio GP-DAP-0423-2023 de fecha 28 de marzo del 2023 solicitaron a esa entidad de pensiones judicial el traslado de las cuotas respectivas aportadas por mi persona a ese Fondo por in monto de 80.000.000 millones de colones de acuerdo a su estudio actuarial pero que ese Fondo de Pensiones con su metodología Actuarial estima únicamente 48.000.000 por lo que a criterio de la CCSS y según su reglamento interno para poder gozar de la pensión, yo debo acreditar el faltante de 32.000.000 millones de colones lo que para mí es imposible. 

Entiendo que los regímenes de pensiones son solidarios y que de acuerdo a su estudio actuarial aporte únicamente 48 millones, pero como consta el tiempo que me faltaba para pensionarme. Por ese fondo eran tres años. Ahora estoy en el limbo. No Me jubilan ni Uds. ni la Caja. Que voy a hacer entonces. Ya soy un adulto mayor, no tengo seguro social sin ninguna entrada económica. Solamente una ayuda que me brinda mi hermana para subsistir. 

Por este medio le solicitó a ese Fondo que valoren mi situación. Coticé por espacio de 28 años y hace 16 años, sea que mis aportes han generado dinero por espacio de 44 años Que más solidarios han sido mis aportes para el Fondo. Ahora el que necesita esa solidaridad soy yo. Por favor revalúen sus estudios y ayúdenme. Lo necesito. Se ve que esos regímenes son muy cerrados y lo que menos hacen es darle prioridad al asociado.

Les solicito entonces. 1) que me pensionen por medio de ese Fondo de Pensiones del Poder Judicial x el montón de años cotizados. 2) sino que cumplan con lo solicitado por la CCSS y aumenten a 80.000.000 millones el monto del traslado de cuotas necesarios para la pensión. 3) que trasladen mis cuotas a la C.C.S.S…”
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Manifestaciones:
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, menciona: “Creo que se requiere un análisis por parte de la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, a efectos de que se determine”.
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, consulta: “Don Juan Carlos, esto es lo del señor que se había ido, y que se fue a la Caja Costarricense de Seguro Social – CCSS, ¿verdad?”.
El integrante presidente Segura Solís, responde: “Sí”.
El integrante Arroyo Guzmán, prosigue: “Okey, es que creo que, después de que se fue tantos años, hace la gestión, ese es el que habla de los cuarenta y tantos millones, cuarenta y cuatro millones y de más.
Estaría de acuerdo en que lo enviemos, pero sí quisiera dejar la manifestación de que, estamos ante una situación totalmente extraordinaria, este señor tiene razón en cuanto a que está en el limbo, pero no es por una cuestión del Fondo ni del Poder Judicial. Él en su momento al haber hecho la gestión ante la CCSS y haber seguido cotizando, ahora tiene el tema de que no trabaja y tiene otras situaciones muy lamentables que a nadie le gustaría tener también.
Estamos ante una situación extraordinaria, pero, sin duda alguna, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, ha cumplido con lo señalado en la Ley. La determinación del Consejo Superior escapa a nosotros, máxime tantos años después, y luego, estoy seguro de que los cálculos realizados para el tema actuarial es lo justo. Sin embargo, a fin de no dejar a una persona con una respuesta técnica suficiente, para todos, plantearía trasladar esto a la Dirección, para poder contar con un criterio suficiente, desde la parte técnica y legal, que, en todo caso, podría ser suficientemente aclaratorio, como, por ejemplo, si el dinero se trasladó o no. 
Finalmente, creo que la CCSS, tiene otras alternativas para pensionarse, pero no es responsabilidad del Fondo decirlas, sino, que el interesado debe acudir a la entidad que puede girarle o asignarle una pensión”.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: Previamente a resolver lo que corresponda, trasladar a la Asesoría Jurídica de la JUNAFO a fin de que remita un criterio relacionado con la gestión presentada por el señor Miguel Alberto Pascua Vargas, relacionada con la posibilidad de optar por una pensión por medio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc138397284][bookmark: _Toc139976433][bookmark: _Toc139987116]ARTÍCULO XXVIII
Documento N° 710-2023
El licenciado Alejandro Varela Fernández, asesor de la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, mediante oficio N° 238-P-2023 del 28 de junio del 2023, traslada a conocimiento de esta Junta Administradora, el oficio N° RAL-010-2023 del 9 de junio del 2023, suscrito por el señor Rodrigo Arias López en correo electrónico del 13 de junio del 2023, dirigido al licenciado Orlando Aguirre Gómez, presidente de la Corte Suprema de Justicia.
En el citado oficio, el señor Arias López, solicita literalmente lo siguiente:
“[...]

Petitoria

1) Con todo respeto don Orlando Aguirre, le solicito que interponga sus buenos oficios para que se detengan esas injusticias y presuntas confiscaciones que están realizando en el Poder Judicial, no solo a don Ramón Arguello Torres, sino a otras personas extrabajadoras del Poder Judicial, a fin de que puedan acceder al derecho constitucional a una pensión digna que les asiste.

2) El suministro de la siguiente información de interés público:

a) Los casos de liquidaciones actuariales realizadas por el FJPPJ de conformidad con el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial a solicitud de la CCSS u otra entidad durante los últimos cinco años, específicamente lo siguiente:

i) La liquidación actuarial realizada, el nombre del exempleado, su nombre, su número de cédula, la cantidad de cuotas según año, los salarios cotizados por el trabajador, los salarios cotizados por el patrono y por el Estado, la tasa de cotización según año, el monto de la deducción por el costo del seguro y el monto neto que estimaron, el nombre de la persona y unidad que hizo la liquidación actuarial, en formato pdf.

ii) El monto del traslado que solicitó la CCSS o la entidad correspondiente al FJPPJ, con el nombre del exempleado del Poder Judicial y su número de cédula, en archivo de formato Excel.

b) Que me informe el fin que se dará a los fondos que el FJPPJ se ahorra dejando de reconocer los intereses cuando realizan las liquidaciones actuariales ordenadas por el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

c) Que me informen si con esos ahorros se pagan pensiones de los actuales pensionados del FJPPJ y si eventualmente con esos ahorros se pagarán pensiones de las personas que han intervenido en dichas liquidaciones y resoluciones, incluyendo los magistrados de la Sala Constitucional que se indicaron arriba, cuando ellos se pensionen.

[...]”

- 0 -
A continuación, se adjunta, el archivo que contiene la gestión completa:


Manifestaciones:
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, menciona: “Creo que también tendríamos que enviarlo a la Dirección de la JUNAFO”.
El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO, comenta: “Sí también, se lo mandó a la Presidencia de Corte Plena, ¿verdad?”.
El integrante presidente Segura Solís, afirma.
El integrante Quesada Madrigal, añade: “Eso va por ciento sesenta y un millones, por aquello, ¡increíble!”.
El integrante presidente Segura Solís, prosigue: “Entonces acordamos eso, pasarlo a la Dirección de la JUNAFO”.
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, agrega: “Sugeriría trasladar este artículo para la sesión del 27 de julio de 2023, y que, nos remitan el archivo en formato word, para poder anotar comentarios”.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta acuerda: Trasladar la presente gestión, con el fin de que sea conocida en la próxima sesión del 27 de julio de 2023.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad
ARTÍCULO XXIX
Documento N° 754-2023
Con motivo de la presentación del “Anteproyecto de Reforma al título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial”, suscrito por el doctor Juan Carlos Segura Solís, en calidad de presidente de la JUNAFO, así como del informe de la culminación del permiso concedido para su redacción, el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, propone que sea conocido el tema en la sesión del 25 de julio de 2023, para analizar a profundidad y hacer los comentarios correspondientes con antelación, en razón de dicha información se va a compartir con Corte Plena, Asociaciones, Sindicatos, etc.
Manifestaciones:
El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO, expresa: “Sí, yo sí lo analicé, sí me dio tiempo de analizar ahora en la madrugada, muy bonito, está muy interesante, las propuestas me parecieron muy atinadas, habría que afinar algunos detalles, pero sí hay que leerlo con detenimiento, yo no sé si más bien esto debería ser una sesión extraordinaria solamente para eso”.
El doctor Juan Carlos Segura Solís, presidente de la JUNAFO, dice: “Eso es lo que iba a proponer yo”.
Prosigue el integrante Quesada Madrigal: “Yo muy posiblemente les adelanto el 25, no voy a estar, voy a Nicoya. También tengo reunión de los comités de Nicoya, Santa Cruz y Liberia entonces, muy posiblemente para el 25 me va a quedar imposible asistir.
El presidente Segura Solís, señala: “OK, sí, vea, para para verlo de una vez este asunto, el próximo martes tenemos una sesión con un único tema, verdad. Luego, la siguiente semana, como Parris no puede el 25, y yo pedí vacaciones para el 21 de julio de 2023, para tener 4 días de descanso, ya que todavía estamos cansados, de realizar este proyecto, fue agotador. Esa semana del 24, no sé si les parece sesionar el jueves 27, sesión normal, y fijar el primero de agosto, que es martes para este asunto.
Todos los integrantes manifiestan estar de acuerdo con lo propuesto.
Posteriormente, fuera de grabación los integrantes de la JUNAFO, acordaron modificar la fecha de sesión del 1 al 3 de agosto de 2023, a las 8:00 am, de manera presencial en las instalaciones de la JUNAFO, en el edificio Impala.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Trasladar la sesión ordinaria N° 30-2023 para el jueves 27 de julio de 2023, a las 8:00 am de manera virtual. 2.) Convocar a una sesión presencial el día jueves 3 de agosto de 2023 a las 8:00 am, en las instalaciones de la JUNAFO, en el edificio Impala, con el fin de analizar “Anteproyecto de Reforma al título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial”, suscrito por el doctor Juan Carlos Segura Solís, en calidad de presidente de la JUNAFO. 3.) Hacer de conocimiento de la licenciada Kattia Saborío Soto, Jefa de Subproceso de Ambiente Laboral de la Dirección de Gestión Humana, la participación del licenciado Parris Quesada Madrigal, Tesorero de la JUNAFO, en dichas sesiones, de conformidad con lo establecido en el artículo 240 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.
	La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo de su cargo.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc139982576][bookmark: _Toc139987122][bookmark: _Toc139983588][bookmark: _Toc139987124]ARTÍCULO XXX
Documento N° 596-2023 / 715-2023
En sesión N° 25-2023 celebrada el 20 de junio de 2023, artículo XIX, en lo conducente, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:
“[...]

Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibido el oficio N° 1725-DE-2023 del 02 de junio de 2023 suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, directora ejecutiva. 2.) Tomar nota del criterio jurídico N° DJ-AJ-C-219-2023 del 29 de mayo de 2023, suscrito por el máster Rodrigo Campos Hidalgo, director jurídico interino, dirigido a la Dirección Ejecutiva, en el que ratifica que la Dirección Ejecutiva no resulta competente para realizar cobros en nombre de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, y que tampoco es procedente suministrar los datos brindados por beneficiarios para el trámite del Socorro Mutuo en su favor. 3.) La Dirección de la JUNAFO, no podrá facilitar información personal almacenada en nuestras bases de datos respecto a usuarios, jubilados y/o pensionados, a dependencia alguna del Poder Judicial, excepto por solicitud expresa de una resolución judicial 4.) Solicitar a la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, remita un criterio sobre el procedimiento y la Ley N° 2281 de Socorro Mutuo del Poder Judicial, a fin de tener un alcance más amplio y desde la perspectiva de la JUNAFO, de lo expuesto por la Dirección Jurídica del Poder Judicial, 5.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de la JUNAFO y de la Dirección Jurídica para los fines correspondientes.

Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.”

- 0 -
[bookmark: _Hlk138397219]En relación con lo anterior, el licenciado Diego Mora Araya, asesor jurídico de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0052-AJ/DJA-2023 del 04 de julio de 2023, comunica literalmente:
“En atención al acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N.° 025-2023 celebrada el 20 de junio de 2023, artículo XIX, comunicado mediante oficio N.° 0480-JUNAFO-2023, el 26 de junio de 2023, en donde solicitan analizar los alcances del criterio jurídico N.° DJ-AJ-C-219-2023, emitido por la Dirección Jurídica del Poder Judicial, se procede a manifestar lo siguiente:

I.- SOBRE LA GESTIÓN PRESENTADA:

La Dirección Jurídica en el criterio N.° DJ-AJ-C-219-2023, ratifica que la Dirección Ejecutiva no resulta competente para realizar cobros en nombre de la JUNAFO y señala que tampoco es procedente suministrar los datos brindados por las personas beneficiarias para el trámite del Socorro Mutuo.

Los integrantes de la Junta Administradora, tras analizar el contenido de dicho criterio, solicitan a esta Asesoría Jurídica emitir un criterio jurídico en relación con los alcances de lo señalado por la Dirección Jurídica y lo que ello representa para la JUNAFO, asimismo, se solicita estudiar el criterio jurídico con base en la Ley N.° 2281 de Socorro Mutuo del Poder Judicial, para determinar si el criterio analizado tomó en consideración todos los puntos contemplados en dicho cuerpo normativo.

II. ANTECEDENTES:

1.- Con oficio N.° 0351-TE-2022 fechado 13 de mayo de 2022, la Dirección Ejecutiva, informó a la Dirección de la JUNAFO, lo siguiente: 

“Dado lo anterior, se remite el presente oficio con el fin de comunicar que la función de recuperar sumas giradas de más del FJPPJ, debe ser gestionada por esa Dirección, siendo que el Macroproceso Financiero Contable en lo sucesivo no procederá a realizar dicha acción cuando se tramiten Liquidaciones del Fondo de Socorro Mutuo.” 

2.- Mediante oficio N.° 0124-SAF/DJA-2022 fechado 13 de junio de 2022, la Dirección de la JUNAFO, remitió respuesta al oficio N.° 0351-TE-2022, conforme a lo que a continuación se destaca: 

“Sobre este particular, es importante aclarar que esta Dirección está en búsqueda con este procedimiento del momento oportuno para recuperar los recursos dinerarios que le corresponden al Fondo aludido, por cuanto proceder de forma posterior, podría implicar un detrimento en la liquidación de las cuentas por cobrar que se mantienen vigentes e iría en contra del principio in dubio pro fondo. 

Por lo antes expuesto, tal como se indicó se solicita una reconsideración para que el Macroproceso Financiero Contable, mantenga la aplicación del procedimiento de recuperación de sumas a favor del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, como se ha estado realizando y que ha sido de gran ayuda para la liquidación de las cuentas por cobrar que pueden ser objeto de este proceso.” 

3.- Por medio de oficio N.° 2277-DE-2022 fechado 07 de julio de 2022, la Dirección Ejecutiva solicitó criterio jurídico a la Dirección Jurídica, respecto a la situación que nos ocupa, de lo cual se extrae lo siguiente: 

“No obstante lo anterior, es nuestro criterio que tanto esta Dirección Ejecutiva como el Departamento Financiero Contable, actualmente carecen de competencia para la recuperación de sumas a favor del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por lo que, con el fin de colaborar, solicitamos criterio jurídico, para que se nos indique si, desde la perspectiva legal, es posible remitir una copia a la JUNAFO, de la resolución donde se ordena el pago a favor de los beneficiarios y constan sus datos personales como lo son sus teléfonos y otros, para que con esa información la Junta los localice e inicie la recuperación de los dineros o, si por el contrario, eso no es viable al estar protegidos los datos como información sensible. De estar en presencia de esa condición, se solicita aclarar cuál información podría revelarse a la administración del Fondo para que puedan emprender acciones de recuperación como instancia competente.”

4.- En fecha 09 de noviembre de 2022, la Licda. Yesenia Flores Chacón y el MPM. Oslean Mora Valdez, Jefa a. i del Subproceso Administrativo Financiero y Director a. i. de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, respectivamente, reiteran a la Dirección Ejecutiva a través del oficio N.º 264-SAF-DJA-2022:

“(…) analizar la posibilidad de mantener la gestión de recuperación por parte del Macroproceso Financiero Contable, mientras se cuenta con el criterio jurídico correspondiente, procurando abonar las cuentas por cobrar que se mantienen a favor del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en el momento más oportuno”.

5.- La Dirección Jurídica en fecha 29 de mayo de 2023 emitió el Criterio Jurídico N.° DJ-AJ-C-219-2023 en el que concluye lo siguiente:

“1. La naturaleza del Fondo de Socorro Mutuo del Poder Judicial es otorgar una protección adicional al beneficiario o beneficiarios designados, o, a falta de ello, a los herederos legítimos, así declarados en firme, frente a los riesgos derivados del fallecimiento del mutualista; de manera que, el citado Fondo, encuentra sustento jurídico en el principio cristiano de justicia y solidaridad social, desarrollado en el artículo 74 de la Constitución Política; entendiéndose que tiene una finalidad determinada de protección y beneficio social.

2. Los montos a recuperar por concepto de sumas giradas de más que corresponden al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial conciernen a deudas personales que deben ser cobradas mediante el un proceso sucesorio, debiendo apersonarse la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones como parte acreedora.

3. Según dispone la Ley General de la Administración Pública en el artículo 59, inciso 1, la competencia será regulada por la ley; es decir, la competencia es reserva de ley; en otras palabras, sólo por ley puede establecerse. Asimismo, la Administración Pública se encuentra sometida al Principio de Legalidad Administrativa regulado en los artículos 11 de la Constitución Política y 11 de la Ley General de la Administración Pública. En ese sentido, se debe comprender que, la Administración deberá actuar conforme a lo establecido en el ordenamiento jurídico.

4. La información personal le compete únicamente a la persona dueña de la misma, por lo tanto, la Administración Pública tiene el deber de resguardarla y brindarle protección con base en un correcto manejo de la información a la que pueda tener acceso, esto debido a que el Estado funge como custodio y tiene la obligación de asegurar el respeto de la intimidad y la dignidad humana.

5. Los datos personales que constan en la resolución donde se ordena el pago a favor de los beneficiarios o herederos legítimos del Fondo de Socorro Mutuo, son únicamente de interés para la Administración Pública y su titular; además, contiene datos personales que no podrán divulgarse, ponerse a disposición de terceros ni utilizarse para fines distintos de los cuales fueron recopilados, excepto, cuando la persona titular de los datos consienta la cesión de sus datos, o bien, por disposición de autoridad judicial competente.”

III. ANÁLISIS DE FONDO:

Sobre el Fondo de Socorro Mutuo:

Es preciso iniciar el análisis del criterio jurídico N.° DJ-AJ-C-219-2023, haciendo un examen a la Ley N.° 2281, a fin de conocer si por mandato legal, el Fondo de Socorro Mutuo tiene alguna obligación de brindar colaboración a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la recuperación de sumas giradas de más en su perjuicio. 

El examen realizado permitió determinar que la creación del Fondo de Socorro Mutuo se da por decreto de la Asamblea Legislativa el 28 de octubre de 1958 y fue creada para los funcionarios y empleados nombrados en propiedad y jubilados del Poder Judicial, siendo su finalidad otorgar un auxilio para coadyuvar con la carga consiguiente a la familia de la persona servidora o jubilada judicial fallecida o a quien esta haya designado como beneficiaria.

Respecto a la naturaleza del Fondo de Socorro Mutuo del Poder Judicial, la Sala Constitucional en resolución N.º 05033-97 de las catorce horas con nueve minutos del veintiocho de agosto de mil novecientos noventa y siete, en lo que interesa, indicó:

"(...) éste fue creado por el legislador, para regular un aspecto de la relación de servicio público existente entre el Poder Judicial y sus servidores, a fin de otorgar a éstos últimos una protección adicional frente a los riesgos derivados de su fallecimiento”.

Del texto anterior se desprende que, la naturaleza del Fondo de Socorro Mutuo del Poder Judicial es otorgar una protección adicional a la persona beneficiaria o beneficiarias designadas, o, a falta de ello, a las personas herederas legítimas, así declaradas en firme, frente a los riesgos derivados del fallecimiento del mutualista; de manera que, el citado fondo, encuentra sustento jurídico en el principio cristiano de justicia y solidaridad social, desarrollado en el artículo 74 de la Constitución Política y en absoluto contempla su normativa la gestión de cuentas por cobrar del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por lo cual, tampoco tiene relación con la base de datos que este Fondo maneja. 

Se advierte que, históricamente el proceso de recuperación de sumas dinerarias, se ha efectuado por medio de las liquidaciones del Fondo de Socorro Mutuo, dado que, el momento oportuno para este tipo de recuperación, es cuando se ha logrado solicitar a los causahabientes del Fondo de Socorro Mutuo comunicar acerca de la posibilidad de aplicar abonos a las cuentas citadas, pues en ese momento confluían dos factores importantísimos para la posible recuperación del dinero, siendo estos; inmediación al tener en frente a la persona que llega a solicitar el Fondo de Socorro Mutuo, lo que permitía exponer las circunstancias a la persona con la calidez que brinda el contacto humano y como segundo aspecto la disponibilidad del dinero que le corresponde retirar a la persona beneficiaria, lo que permitía un éxito de recuperación altísimo, ya que no es igual exponer una situación de cobro a una persona tratándola directamente que mediante un correo electrónico o una llamada telefónica, sobre todo si se trata de una persona que está a punto de recibir un beneficio económico, toda vez que la práctica ha demostrado que la disponibilidad en colaborar era casi del 100% de las personas beneficiarias, no siendo lo mismo invitarles a pagar la deuda cuando ya la persona ha dispuesto del fondo retirado, pues para ese momento puede ser que efectivamente ya la persona no cuente con la suma necesaria para cancelar la deuda. Pese al éxito que demostró esa práctica, el Macroproceso Financiero Contable dejó de efectuar la gestión que venía realizando desde vieja data en tanto contara con un criterio jurídico que definiera si era procedente que dicha oficina permaneciera ejecutando esa función, criterio que fue rendido bajo el número de oficio N.° DJ-AJ-C-219-2023, en el que se deja claro que el tema de cobro en nombre de la JUNAFO, no es competencia del Fondo de Socorro Mutuo y como tal, no tiene la obligación de permanecerse brindando el servicio, recalcando al tiempo que, es deber la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, asumir en adelante los cobros pendientes. 

Esta asesoría luego de analizar el contenido de la ley que crea el Fondo de Socorro Mutuo, determina que lleva razón la Dirección Jurídica en su interpretación normativa, en el entendido de que, la competencia en la recuperación de sumas giradas de más correspondiente al Fondo, con la reforma a la Ley N.° 9544, del 22 de mayo de 2018, le fue adjudicada a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

En ese sentido, el artículo 239, inciso c, indica:

“Artículo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley.

(…)

c) Recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo y ejercer las acciones de cobro necesarias.”

Sin embargo, partiendo de que el Fondo pertenece a todo el colectivo judicial y no solo a la Junta Administradora, considera esta asesoría que, por un bien común, era recomendable que el Macroproceso Financiero Contable mantuviera esa costumbre administrativa, pese a que la naturaleza de uno y otro fondo sea distinta. Empero, es preciso hacer ver que lo señalado por la Dirección Jurídica en el criterio N.° DJ-AJ-C-219-2023, cuenta con respaldo jurídico y desliga al Macroproceso Financiero Contable de las labores que habían sido realizadas por el Fondo de Socorro Mutuo en beneficio de este Fondo, situación que no podría ser descalificada por el suscrito, por encontrarse apegada a derecho. 

El criterio bajo examen implica como consecuencia inmediata para la JUNAFO, un aumento significativo de la carga laboral de la Unidad de Tesorería del Subproceso Administrativo Financiero, adicionando funciones que no habían sido contempladas para un Subproceso que ya de por sí está recargado de funciones. La tarea de recuperación de las sumas giradas de más representa un reto importante para la Dirección de Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, pues el personal del Fondo de Socorro Mutuo tenía facilidad para promover la gestión de recuperación en virtud de que son ellos quienes reciben a los beneficiarios y beneficiarias de los mutualistas fallecidos, pudiendo en el momento en que se presentaban a retirar el beneficio a su favor, comunicarles la existencia de la suma girada de más a las personas funcionarias y empleadas judiciales, así como a las jubiladas fallecidas, situación que ahora no podrá ser aprovechada por el personal de la JUNAFO, pues no se tiene acceso a estas personas beneficiarias y se desconoce el momento en el que se apersonarán al Poder Judicial a hacer efectivo el retiro del Fondo de Socorro Mutuo a su favor. Esta imposibilidad de contactar en forma oportuna a las personas beneficiarias apareja como consecuencia que, los recursos de cuentas cobradas que en alguna medida engrosaban las arcas del Fondo, se dejen de percibir, provocando junto con todas las afectaciones antes mencionadas, una afectación de índole pecuniario.

Sobre la protección de la información contenida en las bases de datos:

En el criterio jurídico N.° DJ-AJ-C-219-2023, la Dirección Jurídica realizó las siguientes manifestaciones:

“(…) al respecto, es necesario tener claro que los datos personales corresponden a “cualquier dato relativo a una persona física identificada o identificable” y ante el caso que nos ocupa, conforme a la naturaleza del Fondo de Socorro Mutuo los datos personales que constan en la resolución donde se ordena el pago a favor de los beneficiarios o herederos legítimos, son únicamente de interés para la Administración Pública y su titular; de manera que, cuando la persona mutualista fallece, los familiares se apersonan a la Dirección Ejecutiva y se procede a abrir el sobre lacrado donde consta la designación del beneficiario o beneficiarios (si los hubiera) y se elabora el acta de apertura. Posterior a ello, la persona beneficiaria o beneficiarias, o a falta de estos, los herederos legítimos declarados en firme, solicitan el giro del dinero y en ese momento la Dirección Ejecutiva debe realizar la resolución donde se ordena el pago. Dicha resolución contiene datos personales que hace identificable a la persona o personas beneficiarias, como lo es el nombre, la cédula, el número de cuenta bancaria donde se debe girar el dinero y el número de teléfono. Esa resolución es remitida al Macroproceso Financiero Contable, a la Dirección de Gestión Humana y a las personas beneficiarias, mediante notificaciones separadas y el Macroproceso Financiero Contable procede a incluir los datos en el Sistema Contable para realizar el pago respectivo, lo que implica que, estos datos únicamente puedan ser tramitados a través de personas que se encuentran debidamente acreditadas por la Administración Pública mediante el acceso al sistema con perfiles especiales, en donde se debe insertar un usuario y una clave, lo que a todas luces genera a estas personas servidoras judiciales la obligación de guardar confidencialidad en el manejo de la información. En ese sentido, el Comité Jurídico Interamericano en fecha 9 de abril de 2021, aprobó los "Principios actualizados sobre la privacidad y la protección de datos personales", entre los que se encuentra el Principio V denominado "Confidencialidad", el cual establece que los datos personales no podrán divulgarse, ponerse a disposición de terceros ni utilizarse para fines distintos de los cuales fueron recopilados, excepto, cuando exista consentimiento de la persona en cuestión o bajo autoridad de la ley.”

Asimismo, luego de plasmar sus consideraciones en torno a la protección de los datos contenidos en las bases de datos del Fondo de Socorro Mutuo, el órgano consultivo concluyó: 

“4. La información personal le compete únicamente a la persona dueña de la misma, por lo tanto, la Administración Pública tiene el deber de resguardarla y brindarle protección con base en un correcto manejo de la información a la que pueda tener acceso, esto debido a que el Estado funge como custodio y tiene la obligación de asegurar el respeto de la intimidad y la dignidad humana.

5. Los datos personales que constan en la resolución donde se ordena el pago a favor de los beneficiarios o herederos legítimos del Fondo de Socorro Mutuo, son únicamente de interés para la Administración Pública y su titular; además, contiene datos personales que no podrán divulgarse, ponerse a disposición de terceros ni utilizarse para fines distintos de los cuales fueron recopilados, excepto, cuando la persona titular de los datos consienta la cesión de sus datos, o bien, por disposición de autoridad judicial competente.”

En el sub judice, conviene señalar que con el enfoque que le da la Dirección Jurídica al tratamiento de los datos personales contenidos en sus bases de datos, este debe estar limitado por la autodeterminación de la persona titular de la información que de ella se ha provisto, teniendo la Administración Pública el deber de resguardarla y brindarle protección con base en un correcto manejo, esto debido a que el Estado funge como custodio y no como el dueño de esa información.

Lo anterior concuerda con lo regulado en la ley N. ° 8968, Ley de Protección de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos Personales, la cual nació a la vida jurídica para regular el tratamiento que se le puede dar a la información personal que posea una oficina del sector público, ante la manipulación por parte de terceros, dicha ley tiene como objetivo lo siguiente:

“Artículo 1:

Esta ley es de orden público y tiene como objetivo garantizar a cualquier persona, independientemente de su nacionalidad, residencia o domicilio, el respeto a sus derechos fundamentales, concretamente, su derecho a la autodeterminación informativa en relación con su vida o actividad privada y demás derechos de la personalidad, así como la defensa de su libertad e igualdad con respecto al tratamiento automatizado o manual de los datos correspondientes a su persona o bienes”.

La ley de cita, nos expone que la información relativa al fuero íntimo de la persona, como por ejemplo los que revelen origen racial, opiniones políticas, convicciones religiosas o espirituales, condición socioeconómica, información biomédica o genética, vida y orientación sexual, entre otros, son datos sensibles y su alcance es de aplicación a los datos personales que figuren en bases de datos automatizadas o manuales, de organismos públicos o privados, y a toda modalidad de uso posterior de estos.

En ese mismo sentido, la Sala Constitucional ha dicho:

“El artículo 24 de la Constitución Política les garantiza a todas las personas una esfera de intimidad intangible para el resto de los sujetos de derecho, de tal forma que aquellos datos íntimos, sensibles o nominativos que un ente u órgano público ha recolectado, procesado y almacenado, por constar en sus archivos, registros y expedientes físicos o automatizados, no pueden ser accedidos por ninguna persona por suponer ello una intromisión o injerencia externa e inconstitucional.” (ver sentencia No. 2008-4460 de las 17:14 hrs. del 25 de marzo de 2008).

[bookmark: _Hlk139362418]De lo anterior se sustrae un deber para la Administración Pública de velar por la protección de la información sensible que posea en sus bases de datos y no ponerla a disposición de terceros ni utilizarse para fines distintos de los cuales fueron recopilados. No obstante, por un tema de interés institucional, resulta necesaria la colaboración entre las diferentes oficinas del Poder Judicial, pudiendo estas ponerse de acuerdo mediante un acto administrativo debidamente justificado para compartir la información que les pueda ser de utilidad, respetando las disposiciones normativas y velando por el resguardo de los datos sensibles, siendo que la JUNAFO y su brazo administrativo (la Dirección) forman parte de la Institución, como un Órgano del Poder Judicial como lo señala el artículo N. ° 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

III.- CONCLUSIONES:

1.- De previo a la reforma de la Ley N. ° 9544, el Macroproceso Financiero Contable era el órgano competente para gestionar los cobros de sumas giradas de más que afectaban al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, dado que tenía a cargo la administración tanto de este Fondo como del Fondo de Socorro Mutuo. 

2.- Por muchos años permaneció la costumbre administrativa de que, el Macroproceso Financiero Contable, invitaba a las personas beneficiarias a autorizar el rebajo de las sumas giradas de más, correspondientes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante el Fondo de Socorro Mutuo, sin que esto implicara una responsabilidad en el pago de la misma, dado que la naturaleza jurídica de ambos Fondos es distinta.

3.- Con la entrada en vigor de la Ley N.° 9544, la competencia para realizar esa función cobratoria le fue adjudicada a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Ergo, el Fondo de Socorro Mutuo no tiene ninguna obligación en colaborar en el cobro de las sumas giradas de más que afecta a este Fondo.

4.- La naturaleza del Fondo de Socorro Mutuo del Poder Judicial es otorgar una protección adicional al beneficiario o beneficiarios designados, o, a falta de ello, a los herederos legítimos, así declarados en firme, frente a los riesgos derivados del fallecimiento del mutualista; de manera que, el citado fondo, encuentra sustento jurídico en el principio cristiano de justicia y solidaridad social, desarrollado en el artículo 74 de la Constitución Política.

5.- La información personal que en sus bases de datos maneje una dependencia pública, le compete únicamente a la persona dueña de la misma, por lo tanto, la Administración Pública tiene el deber de resguardarla y brindarle protección con base en un correcto manejo de la información a la que pueda tener acceso, esto debido a que el Estado funge como custodio y no como dueño de la información. 

6.- La Constitución Política les garantiza a todas las personas una esfera de intimidad intangible para el resto de los sujetos de derecho, de tal forma que aquellos datos íntimos, sensibles o nominativos que un ente u órgano público o privado ha recolectado, procesado y almacenado, por constar en sus archivos, registros y expedientes físicos o automatizados, no pueden ser proporcionados ni accedidos por terceras personas, excepto cuando se trate de asuntos orientados al interés público o haya sido autorizada su distribución de manera expresa por la persona que se vaya a ver afectada o por una autoridad judicial.

7.- De conformidad con lo señalado por la Dirección Jurídica en su criterio N.° DJ-AJ-C-219-2023, las bases de datos que maneja cada administración dentro del Poder Judicial, son únicamente de interés para la Administración Pública y su titular, pues contiene datos personales que no podrán divulgarse, ponerse a disposición de terceros ni utilizarse para fines distintos de los cuales fueron recopilados, excepto, cuando la persona titular de los datos consienta la cesión de sus datos, o bien, por disposición de autoridad judicial competente.

IV.- RECOMENDACIONES:

1.- Por un tema de interés institucional, al resultar necesaria la colaboración entre las diferentes oficinas del Poder Judicial, respetuosamente se recomienda a los miembros integrantes de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que, en forma casuística y mediante acto administrativo debidamente justificado, se valore la factibilidad de solicitar información que pueda ser de utilidad o compartir con otras oficinas la que se posea, respetando las disposiciones normativas y velando por el resguardo de los datos sensibles.

2.- De conformidad con lo analizado en este criterio y en atención al acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N.° 025-2023 celebrada el 20 de junio de 2023, artículo XIX, el cual en su punto tercero indica: 

“3.) La Dirección de la JUNAFO, no podrá facilitar información personal almacenada en nuestras bases de datos respecto a usuarios, jubilados y/o pensionados, a dependencia alguna del Poder Judicial, excepto por solicitud expresa de una resolución judicial”

Se insta a los miembros integrantes de la Junta Administradora a reconsiderar la redacción del referido acuerdo en el sentido de incluir una excepción para las oficinas a las cuales, por un asunto de interés de la Junta Administradora o de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se les pueda facilitar este tipo de información a efectos de hacer notificaciones sobre asuntos relacionados con el propio Fondo.

3.- Dada la carga de trabajo que esta labor de cobro puede acarrear para la Dirección de la Junta Administradora, se recomienda emitir una resolución administrativa, en la que se establezca un monto mínimo a determinar por la Junta Administradora o en su defecto, se acoja como propio el monto de ciento noventa y dos mil colones (¢192.000.00) establecido para el Poder Judicial en sesión del Consejo Superior en sesión N° 34-2023 celebrada el 25 de abril del 2023, artículo N. ° XXVI, para que los montos por cobrar que se encuentren por debajo del establecido se declaren como incobrables y se ordene el archivo de las diligencias luego de al menos dos gestiones de cobro para recuperar las sumas adeudadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Con base en lo anteriormente expuesto, se emite el presente criterio en respuesta a lo solicitado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para lo que corresponda”.
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Manifestaciones:
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, indica: “Está bien esa parte del acuerdo, lo único es que, en el oficio de la Asesoría, vienen una serie de recomendaciones a mejorar redacciones.
Entonces me parece, una de dos, o lo hacemos al estilo suyo, don Juan Carlos, que siempre le dice a Eduardo Chacón Monge, asesor jurídico de la JUNAFO, que nos colabore, o bien, plasmamos aquí en el acuerdo un punto B, en donde le decimos que encargamos al licenciado Eduardo Chacón para que coordine la mejora de las redacciones. Porque hay un acuerdo que hay que redactar diferente, hay que mejorar, viene dentro del oficio de la Asesoría que mejoremos un acuerdo que hay, una redacción del acuerdo.
Entonces no sé si más bien un punto B, para hacerlo directo y que quede plasmado, don Juan Carlos”.
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, menciona: “Mejor, remitir el acuerdo a la Asesoría Jurídica para el mejoramiento de la redacción de los acuerdos”.
El integrante Arroyo Guzmán, agrega: “Sí, de lo que se indica en el oficio de ellos. Pero lo que plantearía es que, se lo demos a Eduardo porque si no me equivoco este oficio lo suscribe Diego Mora Araya, asesor jurídico de la JUNAFO, entonces, sería muy extraño que yo le diga a Diego; haga lo que usted recomienda, si no, me parecería qué más bien, como Eduardo está en un permiso especial, que sea él quien nos colabore para mejorar lo indicado. Ya uno sabe que ellos van a coordinar y demás, pero es por una asignación de tareas.
Entonces me parece que más bien el punto B, sería solicitarle o asignarle al licenciado Eduardo Chacón, que coordine lo correspondiente a la mejora en las redacciones de propuestas, algo así”.
El integrante presidente Segura Solís, dice: “Muy bien, así queda consignado”.
Se le concede el uso de la palabra a la licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina de la Dirección de la JUNAFO: “Tal vez en este punto quería comentarles que, más abajo viene en otro artículo, un recurso de reconsideración que está interponiendo don Orlando Aguirre como presidente de la Corte Suprema de Justicia, en relación precisamente con ese punto que Diego recomienda en su informe, revalorar la redacción.
La idea de ese punto, según lo que entendí del informe de Diego, es que quedó como muy cerrado, como que ustedes no me dan, entonces yo no le doy, ustedes no me ayudan, yo tampoco. Entonces don Orlando lo que indica es que dentro de la legalidad eso no es posible, existe información que tal vez nosotros tenemos y que le podríamos brindar a las oficinas, por ejemplo, todas estas notas, que vienen en otras referencias, que son muchas, esas de traslado, de que quiero renunciar al Fondo, que me quiero pasar a la Caja Costarricense de Seguro Social – CCSS, de que me devuelvan el 5x1000. Todas esas notas hay que notificarlas por medio de una resolución, esas resoluciones van a la Secretaría de la Corte y son ellos por medio de un notificador que están haciendo esas notificaciones.
Si nosotros no le brindamos a la Secretaría de la Corte a dónde tienen que notificar y no les damos esa información, posiblemente la Secretaría diga; cómo quiere que notifique todas estas resoluciones si ustedes están diciendo que no me van a dar la información, entonces, entiendo del informe de Diego que la idea es como suavizar o hacer una excepción, para que en los casos en que sea de interés de la Junta Administradora que se comunique alguna resolución referente al Fondo de Jubilaciones, se pueda facilitar esa información a la oficina que es requerida, sin embargo, igual don Orlando, lo que indica es que eso no es legal. 
Ahora bien, creo que don Orlando no tiene el panorama completo y me parece que no le han contado la historia tal cual debería ser. Está bien que dentro del dictamen de la Dirección Jurídica diga que, la Dirección Ejecutiva por medio del Departamento Financiero Contable no tiene competencia para hacer cobros en nombre del Fondo de Jubilaciones, pero a la vez, la Dirección Ejecutiva le ordena al Departamento Financiero Contable, que no nos puede facilitar información para nosotros localizar a esas personas e invitarlas a ver si logramos recuperar algo de las sumas giradas en demasía del lado del Fondo de Jubilaciones.
Entonces por ahí fue que nació ese punto en el acuerdo de ustedes, donde decía que entonces nosotros tampoco les íbamos a brindar información, pero presumo que don Orlando no tiene claro eso, entonces me parece que debería ser recíproco, así como él dice que nosotros deberíamos brindar la información, pienso que también deberíamos cuando se vea ese artículo, bueno, si ustedes a bien lo estiman obviamente, indicarle el panorama completo de por qué se había tomado esa determinación, tal vez ya corregido el asunto de la redacción, con esas excepciones. Pero que sea recíproco el asunto, no sé si a ustedes les parece de esa forma.
De hecho, Diego ponía en el chat que este artículo tenía relación con ese recurso de reconsideración de don Orlando, pero si gustan, cuando venga el recurso, lo consideran”.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por rendido el criterio jurídico emitido por el licenciado Diego Mora Araya, asesor jurídico interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0052-AJ/DJA-2023 del 04 de julio del 2023, sobre los alcances del criterio emitido por la Dirección Jurídica N° DJ-AJ-C-219-2023, referente a la competencia de la Dirección Ejecutiva para realizar cobros en nombre de la JUNAFO y la procedencia de suministrar los datos brindados por las personas beneficiarias para el trámite del Socorro Mutuo. 2.) Remitir al licenciado Eduardo Chacón, asesor jurídico interino de la Dirección de la JUNAFO, para que coordine el mejoramiento de la redacción de los acuerdos de esta Junta Administradora, según lo indicado en el citado criterio.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO XXXI
Documento N° 723-2021 / 712-2023
En sesión N° 50-2021, del 13 de diciembre de 2021, artículo XIV, se solicitó a la Dirección de Gestión Humana los informes de avance de personas jubiladas judiciales que tienen irregularidad con los montos girados, dada la necesidad de esta Junta por contar con esa información a fin de que iniciara con las acciones administrativas y judiciales correspondientes.
Posteriormente, en sesión N° 11-2022 celebrada el 07 de marzo de 2022, artículo X, en lo concerniente, se tomó nota del informe rendido por la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora, la licenciada Maureen Siles Mata, Subdirectora y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe de Administración de Personal, todos de la Dirección de Gestión Humana, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-0535-2021 del 11 de febrero de 2022.
Así mismo, en este artículo y en el XII de la citada sesión, se le solicitó a la Dirección de Gestión Humana, continuar con la labor que fue encomendada, en relación con los estudios denominados 2 x 1, sobre la aplicación incorrecta del Transitorio III de la Ley Marco de Pensiones, a fin de que brindara los resultados a la mayor brevedad posible.
Lo solicitado en los acuerdos anteriores, fue reiterado a la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial por esta Junta Administradora en sesión N° 21-2022 del 24 de mayo de 2022, artículo X, comunicado mediante oficio N° 0355-JUNAFO-2022 del 01 de junio de 2022.
Finalmente, en sesión N° 023-2023 del 06 de junio de 2023, artículo XII, se tuvo por conocida la comunicación realizada por la Secretaría General de la JUNAFO respecto al seguimiento del informe solicitado a la Dirección de Gestión Humana en relación con los estudios denominados 2x1, sobre la aplicación incorrecta del Transitorio III de la Ley Marco de Pensiones, y se le reiteró a la Dirección de Gestión Humana la necesidad de contar a la mayor brevedad posible, con la información solicitada por este órgano en sesión N° 11-2022 del 07 de marzo de 2022, artículos X y XII.
En relación con lo anterior, conoce esta Junta Administradora el oficio N° PJ-DGH-AP-2258-2023 del 28 de junio del 2023, suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, por su orden, directora interina, subdirectora interina y jefe interino de Administración de Personal, todos los anteriores, de la Dirección de Gestión Humana, mediante el cual informan el trámite y estado actual del proyecto denominado “Rectificación de monto de jubilación y determinación de las sumas giradas de más a las personas jubiladas judiciales”, conocido a nivel interno como aplicación incorrecta del Transitorio III de la Ley Marco de Pensiones, estudios 2 x 1.
A continuación, se adjunta el archivo que contiene el citado informe. 
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por rendido el informe suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, por su orden, directora interina, subdirectora interina y jefe interino de Administración de Personal, todos los anteriores, de la Dirección de Gestión Humana, remitido mediante oficio N° PJ-DGH-AP-2258-2023 del 28 de junio del 2023, sobre el trámite y estado actual del proyecto denominado “Rectificación de monto de jubilación y determinación de las sumas giradas de más a las personas jubiladas judiciales”, conocido a nivel interno como aplicación incorrecta del Transitorio III de la Ley Marco de Pensiones, estudios 2 x 1. 2.) Trasladar a conocimiento de la Dirección de la JUNAFO, para lo de su cargo.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
ARTÍCULO XXXII
Documento N° 734-2023
El licenciado Orlando Aguirre Gómez, presidente de la Corte Suprema de Justicia, mediante nota recibida el 10 de junio de 2023, remitió:
“El suscrito, ORLANDO AGUIRRE GÓMEZ, en mi condición de Presidente de la Corte Suprema de Justicia, me presento ante esa Junta, a interponer recurso de reconsideración en contra del punto 3 del acuerdo N° 25-2023 celebrada el 20 de junio de 2023, de artículo XIX, con base en las siguientes consideraciones:

I.- En el acuerdo N° 25-2023 celebrada el 20 de junio de 2023, de artículo XIX, la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones dispuso lo siguiente:

" Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibido el oficio N° 1725-DE-2023 del 02 de junio de 2023 suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, directora ejecutiva. 2.) Tomar nota del criterio jurídico N° DJ-AJ-C-219-2023 del 29 de mayo de 2023, suscrito por el máster Rodrigo Campos Hidalgo, director jurídico interino, dirigido a la Dirección Ejecutiva, en el que ratifica que la Dirección Ejecutiva no resulta competente para realizar cobros en nombre de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, y que tampoco es procedente suministrar los datos brindados por beneficiarios para el trámite del Socorro Mutuo en su favor. 3.) La Dirección de la JUNAFO, no podrá facilitar información personal almacenada en nuestras bases de datos respecto a usuarios, jubilados y/o pensionados, a dependencia alguna del Poder Judicial, excepto por solicitud expresa de una resolución judicial 4.) Solicitar a la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, remita un criterio sobre el procedimiento y la Ley N° 2281 de Socorro Mutuo del Poder Judicial, a fin de tener un alcance más amplio y desde la perspectiva de la JUNAFO, de lo expuesto por la Dirección Jurídica del Poder Judicial. 5.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de la JUNAFO y de la Dirección Jurídica para los fines correspondientes”.

Como se advierte del acuerdo transcrito, lo acordado por la Junta dispuso no facilitar información personal almacenada en las bases de datos respecto a usuarios, jubilados y pensionados a dependencia alguna del Poder Judicial, más sin hacer distinción alguna respecto del tipo de datos a ser suministrados.

Tal tratamiento genérico es contrario a lo dispuesto en el artículo 9.3 de la Ley de Protección de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales, toda vez que incorpora la no posibilidad de compartir datos de acceso irrestricto, lo cual no es procedente.

Las restricciones a la información que no corresponden a dates sensibles o de carácter restringido, son improcedentes, máxime en el supuesto de que dicha información puede ser necesario para la adecuada prestación de servicios públicos (art. 8 de la Ley de Protección de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales).

II.- El acuerdo objetado está viciado de nulidad por carecer de fundamentación técnica. Como se advierte del punto 4) del acuerdo en mención, se está adoptando la decisión respectiva sin contar con un criterio jurídico que fundamente así lo acordado en el punto objetado.

Lo anterior es contrario al artículo 136.c de la Ley General de la Administración Pública, en tanto dispone lo siguiente:

“1. Serán motivados con mención, sucinta al menos, de sus fundamentos: …
c) Los que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de órganos consultivos…”.

Conforme lo anterior, el acto adoptado se encuentra viciado de nulidad, por lo que aplica lo dispuesto en el artículo 162 de la Ley General de la Administración Pública al caso en particular.

III.- Los razonamientos empleados para adoptar el acuerdo en mención son omisos de analizar los diferentes extremos planteados en el criterio comunicado a esa Junta, lo cual lo hace viciado de nulidad absoluta conforme el artículo 132 de la Ley General de la Administración Pública, en tanto no tomó en consideración todas las cuestiones de hecho y derecho que fundan su motivo y sin que lo dispuesto posea una proporcionalidad y una correspondencia del motivo, toda vez que el punto acordado e impugnado ni siquiera se encontraba agendado por esa Junta para la respectiva sesión ni posee conexidad o coherencia con lo que se estaba conocido y resolviendo en la sesión.

Dado lo último lo acordado es contrario al artículo 54.4 de la Ley General de la Administración Pública que impide adoptar acuerdos sobre asuntos que no se encuentren en el respectivo orden del día.

Petitoria

Con base en las normas invocadas, solicito se acoja el recurso opuesto y se reconsidere el acuerdo N° 25-2023 celebrada el 20 de junio de 2023, de artículo XIX, por los vicios de nulidad absoluta invocados.”

Anexos:
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Manifestaciones:
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, expresa: “Propondría, como ya lo vimos hace dos artículos atrás que hay un tema de Diego, que ya va encaminado sobre este tema y es un recurso, ¿verdad?, la naturaleza como recurso, lo trasladaría a la Asesoría Jurídica para que valore el recurso y recomiende a esta Junta lo pertinente, porque los antecedentes y demás ya son elementos que ya ellos han evaluado y ya los tienen. Entonces, hacer un recurso con las formalidades de ley y demás, me parece que sí deberíamos de tener ese análisis de parte de la asesoría nuestra”.
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, manifiesta: “Está bien. Me parece bien si todos los demás están de acuerdo”.
Todos los integrantes de este órgano colegiado presentes manifiestan estar de acuerdo con la propuesta indicada por el máster Arroyo Guzmán.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Previamente a resolver lo correspondiente, trasladar a la Asesoría Jurídica de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el recurso presentado por el licenciado Orlando Aguirre Gómez, presidente de la Corte Suprema de Justicia, mediante nota recibida el 10 de junio de 2023. 2.) Comunicar al magistrado Aguirre Gómez, que esta Junta conoció en el artículo XXX, de esta misma sesión, el criterio N° 0052-AJ/DJA-2023 del 04 de julio de 2023, suscrito por el licenciado Diego Mora Araya, asesor jurídico interino de la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, donde recomienda modificar el acuerdo mencionado en su escrito, por lo que dicha Asesoría Jurídica, remitirá la rectificación de la disposición que se había adoptado, la cual se le estará comunicado a la brevedad en cuanto sea conocida y aprobada por este cuerpo colegiado.
	La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO XXXIII
Documento N° 741-2023
Conoce esta Junta Administradora, el oficio N° 0474-JP/DJA-2023 del 12 de julio de 2023, suscrito por la licenciada Ingrid Moya Aguilar, directora interina, el máster Bryan Calvo Calderón, jefe de Subproceso de Jubilaciones y Pensiones y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la JUNAFO, que dice:
“De conformidad con la Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, introducida por medio de la Ley N.° 9544 a la Ley Orgánica del Poder Judicial (LOPJ), se establece en el artículo N.° 225 lo que a continuación se detalla: 

“[…]. El monto de las pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen en el futuro se reajustará por variaciones en el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC).” El resaltado no es del original.

Cabe agregar que, respecto a los incrementos por costo de vida la Dirección Jurídica mediante criterio DJ-2935-2018, indicó:

“…Así las cosas, a partir de la Ley 9544, el mecanismo de cálculo de las jubilaciones debe variar a fin de que los ajustes correspondan a las modificaciones en el índice de precios del consumidor del Instituto Nacional de Estadística y Censos, no pudiendo emplearse de manera automática el porcentaje de incremento de los salarios de los servidores activos como parámetro.

En cuanto a la fijación, estima esta unidad asesora que si dentro de la relación de sujeción especial que tienen los jubilados con el Poder Judicial, se han definido ajustes semestrales o anuales, dicha periodicidad podrá mantenerse, en tanto que la norma de análisis no impone la figura de ajustes mensuales, sino que indica las variaciones en el índice de precios al consumidor como parámetro general para el cálculo en los aumentos de las jubilaciones, pudiendo reconocerse de manera acumulada, según así se ha venido concediendo…”

De igual forma el artículo N.° 13 del “Reglamento General del Régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” que establece lo siguiente: 

“Artículo 13. – Reajustes y recálculos. Conforme a lo establecido en la LOPJ, la Junta Administradora podrá efectuar los siguientes reajustes y/o recálculos a los beneficios económicos que cancela este régimen:

a.) La Dirección de la JUNAFO, con la colaboración de otras oficinas del Poder Judicial, elaborará los cálculos correspondientes con una frecuencia semestral y comunicará a la Junta Administradora los reajustes que se deben realizar a los montos de las jubilaciones y pensiones en curso de pago y futuras, de conformidad con las variaciones en el Índice de Precios al Consumidor y definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censo, para la aprobación correspondiente…”
 
Así las cosas, en apego a la normativa antes citada y para el conocimiento de la JUNAFO, se ilustra la metodología de aplicación del costo de vida para el segundo semestre de cada año:

• Costo de vida del segundo semestre: El porcentaje a reconocer corresponde a la variación acumulada con datos al 30 de junio de cada año.

La JUNAFO en sesión N°. 008-2021, artículo XXV del 22 de febrero de 2021, decide modificar la metodología acostumbrada, con el fin de considerar los escenarios en los cuales se presenten datos de deflación acumulada para algún semestre, conforme a lo que a continuación se destaca:

“3) Resaltar que la Junta Administradora del FJPPJ, se ve obligada a aplicar ajustes a las prestaciones económicas de los afiliados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conforme a los parámetros establecidos por Ley y que en dicha norma no se limita la dirección de esta variación únicamente al alza, en razón de lo cual existe la obligación de realizar ajustes a la baja en caso de escenarios de deflación, así establecidos por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), esto conforme se aprecia en el artículo 225 de la LOPJ, anteriormente detallado.

[…]

6) Deberá la Dirección de Gestión Humana ajustar la fórmula de cálculo para informes futuros, considerando que en caso de deflación de un semestre, dicho resultado negativo deberá acumularse para el siguiente semestre y ser tomado en cuenta para la determinación del ajuste por costo de vida que corresponda.”

Así las cosas, de lo antes expuesto, se procede a informar para lo correspondiente el incremento por costo de vida del segundo semestre 2023, que esta Dirección ha procedido a verificar conforme a la normativa vigente que, de acuerdo con los datos generados por el Instituto Nacional de Estadística y Censos, el Índice de Precios del Consumidor señala que al 30 de junio 2023, el indicador económico de la variación acumulada es del -1.52%, según se puede observar a continuación:

	Índice de precios al consumidor (IPC) /n1 /n2


[image: ]
	Fuente: Página Web del Banco Central de Costa Rica https://gee.bccr.fi.cr/indicadoreseconomicos/Cuadros/frmVerCatCuadro.aspx?CodCuadro=2732&Idioma=1&FecInicial=2023/01/01&FecFinal=2023/06/30&Filtro=0 






En virtud de lo anterior, se concluye que:

· Los indicadores macroeconómicos presentes en la economía costarricense durante el periodo en estudio reflejan que ha existido “deflación”.

· Según lo aprobado por la JUNAFO en la sesión N°. 008-2021, artículo XXV del 22 de febrero de 2021, en el escenario descrito NO es posible realizar ningún ajuste a los beneficios económicos de jubilación y/o pensión.

· Se deberá acumular el valor negativo del IPC de este periodo, para el siguiente semestre y efectuar los ajustes que correspondan conforme el escenario que se presente en ese momento. 

Es por todo lo anterior que, con base en lo establecido en el artículo N° 225 de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente, así como, lo acordado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N°. 008-2021, artículo XXV del 22 de febrero de 2021, se recomienda no aplicar ajuste a los beneficios económicos cancelados con recursos del FJPPJ y acumular el monto negativo para próximos periodos. 

Agradeciendo la atención brindada y en la mayor disposición de aclarar cualquier duda que surja, se despide atentamente,

…”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por rendido el oficio N° 0474-JP/DJA-2023 del 12 de julio de 2023, suscrito por la licenciada Ingrid Moya Aguilar, directora interina, el máster Bryan Calvo Calderón, jefe de Subproceso de Jubilaciones y Pensiones y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la JUNAFO, y acoger la recomendación emitida, en consecuencia, no aplicar el ajuste por costo de vida a los beneficios económicos cancelados con recursos del FJPPJ de jubilación y/o pensión, y acumular el monto negativo para el próximo periodo, según la normativa vigente, para el siguiente semestre y efectuar los ajustes que correspondan conforme al escenario que se presente en ese momento. 2.) La Dirección de JUNAFO, deberá comunicar a la población jubilada y pensionada, lo aquí dispuesto.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
ARTÍCULO XXXIV
Documento N° 742-2023
Conoce esta Junta Administradora, el oficio N° CA 66-2023 del 12 de julio de 2023, suscrito por el máster Arturo Baltodano Baltodano y el licenciado Parris Quesada Madrigal, en su condición de Presidente y Secretario del Comité de Auditoría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, remitieron:
[bookmark: _Hlk39643981]Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, nos permitimos comunicar el acuerdo tomado por el Comité de Auditoría, en la sesión extraordinaria No. 009-2023, celebrada el 3 de julio de 2023, artículo quinto, que en lo atinente a la Junta Administradora, indica:

“(…)

ARTÍCULO 
QUINTO: Se conoce oficio N° 0179-SAF/DJA-2023 remitido por la servidora Hillary Miranda Villalobos, Técnica Administrativa de la Unidad de Apoyo y Control Administrativo de la Dirección de la JUNAFO, mediante correo electrónico del 26 de junio de 2023, referente a la remisión de los Estados Financieros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, así como del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial –FJPPJ, con corte al 31 de mayo de 2023.







[bookmark: _GoBack]

Manifestaciones:

El máster Arturo Baltodano Baltodano, integrante presidente del Comité de Auditoría, expresa: “Esos Estados Financieros, los balances, el conjunto completo de Estados financieros y las Políticas Contables relacionadas.

Hago la consulta a los compañeros miembros del Comité, si tienen alguna observación, comentario o consulta con relación a los Estados Financieros del mes de mayo 2023”.

El integrante licenciado Arnoldo Hernández Solano, indica: “Ninguna de mi parte”.

El presidente Baltodano Baltodano, dice: “Muchas gracias don Arnoldo. ¿Don Parris?”.

El integrante licenciado Parris Quesada Madrigal, responde: “No tengo ninguna observación al respecto”.

El presidente Baltodano Baltodano, prosigue: “Con relación a esos Estados Financieros, quisiera solicitar la posibilidad de reunirme con la compañera Yesenia Flores Chacón, jefa del Subproceso Administrativo Financiero de la Dirección de la JUNAFO, don Luis, Angie, para que ustedes lo tomen como nota, con el propósito de poder comprender algunas partidas que me llaman mucho la atención en el desarrollo del flujo de efectivo y lo que es el estado de resultados. 

En el flujo de efectivo, hay partidas que de acuerdo con mi criterio, tal vez no, no tienen la presentación de acuerdo con lo que establece la NIC 7, que tal es el caso de las diferencias cambiarias y los intereses, entonces en eso me gustaría tener una reunión virtual con la compañera Yesenia Flores, con el propósito de poder hacer algunas consultas en función de esta presentación de Estados Financieros, además de entender y comprender un poco el tema de esos Estados Financieros Patrimoniales.

Otra de las cosas que lo hemos visto en las últimas dos, y creo que en la primera también lo vimos y segunda, el tema que los Estados no cuentan con el sello del contador ni con los timbres del Colegio de Contadores, eso le resta legalidad al Estado Financiero, entonces en función de eso, también para conversar con Yesenia, ¿por qué es que no se le adjuntan los timbres y por qué es que no se le ajusta el sello de que la profesional está incorporada al Colegio Contadores?”.

La licenciada Angie Ampié Gutiérrez, prosecretaria interina de la JUNAFO, señala: “Okey, si gusta yo le organizo la reunión con ella, la llamo para ver cuándo lo puede atender para que coordine más bien con su agenda”.

El presidente Baltodano Baltodano, comenta: “Excelente, muy bien, muchas gracias”.

El licenciado Luis Abarca Padilla, jefe interino de la Auditoría Interna de la JUNAFO, menciona: “En la misma función de lo que decía doña Angie, que era con Yesenia, igualmente podría agendar la cita, pero ahí me pongo de acuerdo con doña Angie. 

Lo otro que iba a comentar con respecto al sello y el timbre del Colegio de Contadores Privados. La Auditoría lo tenía como un punto, como un estudio, hoy se realizó otra consulta a la SUPEN, lo podemos discutir en la reunión con Yesenia, porque si hemos estado en contacto con la Administración también, pero la última etapa del análisis que estamos realizando fue una consulta que le estamos enviando a la SUPEN que se hizo el día de hoy, entonces de ahí ya saldría la comunicación de la Auditoría como tal respecto a ese punto don Arturo”.

El presidente Baltodano Baltodano, menciona: “Entonces, una vez analizados y estudiados los Estados Financieros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, así como del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial –FJPPJ, con corte al 31 de mayo de 2023, y hechas las observaciones por parte de los miembros del Comité y la solicitud de poder reunirnos con la compañera contadora Yesenia Flores, remitimos a la Junta administradora del FJPPJ para su aprobación y se procede a la votación. Siendo esto unánime, se declara acuerdo en firme.

El integrante licenciado Parris Quesada Madrigal, agrega: “Creo que en este acuerdo hay que poner punto 1 y punto 2. El otro punto es que este Comité autoriza al Presidente y al Auditor Interno a hacer una reunión con la compañera Yesenia, para los puntos pertinentes que van a tocar, por favor, para que quede bien”.

El presidente Baltodano Baltodano, manifiesta: “Muchas gracias don Parris, entonces tomaremos como punto 1, el acuerdo de trasladar a la Junta para su aprobación los Estados Financieros después de haber sido vistos por el Comité y como punto 2, comisionar al Presidente de este Comité y al Auditor Interno, sostener una reunión con la contadora de la Junta, con el propósito de hacer observaciones relacionadas a la presentación de los Estados Financieros”.

Acuerdo: Se acordó: 1.) Una vez analizados y estudiados los Estados Financieros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, así como del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial –FJPPJ, con corte al 31 de mayo de 2023, se remiten a la Junta Administradora del FJPPJ para su aprobación. 2.) Comisionar al Presidente de este Comité, así como al Auditor Interno de la JUNAFO, para reunirse con la licenciada Yesenia Flores Chacón, jefa del Subproceso Administrativo Financiero de la Dirección de la JUNAFO, a fin de hacer observaciones relacionadas a la presentación de los Estados Financieros. Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara acuerdo en firme.

(…)”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: Tomar nota del oficio N° CA 66-2023 del 12 de julio de 2023, suscrito por el máster Arturo Baltodano Baltodano y el licenciado Parris Quesada Madrigal, en su condición de Presidente y Secretario del Comité de Auditoría, sobre los Estados Financieros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, así como del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial –FJPPJ, con corte al 31 de mayo de 2023.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
-o0o-
A las diez horas cuarenta y cuatro minutos terminó la sesión.


Doctor Juan Carlos Segura Solís     Máster Rodrigo Arroyo Guzmán
Presidente Junta Administradora     Secretario Junta Administradora

- Acta aprobada el 27 de julio de 2023 -
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Máster

Oslean Mora Valdez

Junta Administradora Fondo Jubilaciones y Pensiones

Poder Judicial





Estimado señor: 





[bookmark: _Hlk134782199]El Consejo Superior en sesión 61-2022 del 21 de julio 2022, articulo XLII aprobó el informe 494-PLA-OI-PE-2022 de la Dirección de Planificación, relacionado con el Modelo de Gestión por Procesos (MGP), que tiene como objetivo principal mejorar el desempeño y la optimización de la gestión de los procesos del Poder Judicial en aras de contribuir con la administración de justicia mediante la definición de lineamientos y herramientas para la documentación y estandarización de los procesos. 



Para dar inicio con la implementación del MGP, se han realizado sesiones de trabajo con diferentes oficinas, donde se brindó la capacitación del Modelo y se entregaron las plantillas de definición de jerarquía documental que identifica y define la composición de los procesos a cargo de las oficinas, para que a su vez se relacionen con la lista de macroprocesos institucionales.



Asimismo, se propició un espacio para trabajar de forma conjunta la revisión de las listas de procesos con cada oficina. A continuación, se presenta la lista de oficinas con las que se realizó el trabajo antes mencionado, entre las que se incluye la oficina bajo su cargo:






Tabla 1 

Seguimiento en la implementación del Modelo de Gestión por Procesos



		N°

		Centros de Responsabilidad

		Oficinas



		1

		Defensa Pública

		Defensa Pública



		2

		Despacho de la Presidencia

		CACMFJ



		3

		Despacho de la Presidencia

		Depto. de Prensa y Comunicación



		4

		Dirección de Gestión Humana

		Dirección de Gestión Humana



		5

		Dirección de Tecnología en Información y Comunicación.

		Normas y Estándares



		6

		Dirección Ejecutiva

		Continuidad del Servicio



		7

		Dirección Ejecutiva

		Registro Judicial



		8

		Dirección Ejecutiva

		Departamento Financiero Contable



		9

		Dirección Ejecutiva

		Departamento de Proveeduría



		10

		Dirección Ejecutiva

		Departamento de Seguridad



		11

		Dirección Ejecutiva

		Depto. de Servicios Generales



		12

		Dirección Ejecutiva

		Análisis y Ejecución - DE



		13

		JUNAFO

		JUNAFO



		14

		Ministerio Público

		Ministerio Público



		15

		Organismo de Investigación Judicial

		Organismo de Investigación Judicial









El siguiente paso en la implementación del MGP en la Institución, es la identificación y definición de los principales procesos que tienen a su cargo las direcciones y otras instancias, por lo que próximamente se procederá a coordinar talleres donde participarán las oficinas y despachos judiciales que cuentan con procesos que son transversales al resto de las oficinas que conforman al Poder Judicial, para que con la guía del equipo del MGP se realice la definición de esos procesos.



Con el propósito de adelantar las labores previas que se realizarán en conjunto con las oficinas, se les solicita con el debido respeto, puedan completar la siguiente tabla, enlistando cada uno de los procesos bajo su cargo: 



Tabla No.2 

Lista de procesos 



		Oficina

		Nombre del Proceso



		

		







Lo anterior, con la finalidad de contar con el insumo base para la definición de los procesos que tiene a cargo su oficina. Se agradece completar la tabla 2 y remitir la respuesta a la Dirección de Planificación, al correo planificacion@poder-judicial.go.cr, en un plazo no mayor a 8 días hábiles, a partir del día siguiente en que se comunique el presente oficio. 



En el caso de tener alguna duda o consulta para realizar esta labor, pueden contactar en el Subproceso de Organización Institucional a la Ingeniera María Paz Jiménez González (mjimenezgon@poder-judicial.go.cr) y/o al Ingeniero Josué David Quirós Mora (jquirosmor@Poder-Judicial.go.cr), a través del correo electrónico, por medio de la plataforma TEAMS, o bien, vía telefónica a la extensión 01-4455. 



Atentamente, 







Ing. Dixon Li Morales, Jefe

Proceso Ejecución de las Operaciones



Licda. Ginethe Retana Ureña, Jefa

Subproceso de Organización Institucional

C: Archivo

CCh






Este oficio cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.



		OFICIO

		NOMBRE

		PUESTO



		Elaborado por:

		Inga. María Paz Jiménez González

Ing. Josué David Quirós Mora

		Profesionales 2 a.i.



		Revisado por: 

		Lic. Christian Quirós Vargas

		Coordinador de Unidad 3 a.i.



		Aprobado por:

		Licda. Ginethe Retana Ureña 

		Jefa Subproceso de Organización Institucional 



		Visto bueno:

		Ing. Dixon Li Morales 

		Jefe Proceso de Ejecución de las Operaciones
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Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
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      Oficio N.° 0179-SAF/DJA-2023



          San José, 26 de junio de 2023

Señores


Comité de Auditoría


Junta Administradora del FJPPJ


Poder Judicial


S.            D.


Asunto: Informe de los Estados Financieros y Políticas Contables del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y la Junta Administradora del FJPPJ al 31 de mayo de 2023.

Estimados señores


Mediante acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de sesión N° 14-2020 celebrada el 04 de mayo del 2020, se indica:


“[…] 3) una vez se tengan los estados financieros mensuales, trimestrales y anuales sean remitidos al Comité de Auditoría, para su valoración y posterior envío a la Junta Administradora y a la Superintendencia de Pensiones y que se ajusten los cronogramas.” 


Por tanto, se remite el Informe de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y el documento de Políticas Contables del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al 31 de mayo 2023.

El estado financiero se encuentra conformado por los siguientes balances:


1. Estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios


2. Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios


3. Flujo de Efectivo


4. Estado de Cambios en el Patrimonio


El documento de Políticas Contables del Fondo comprende aquellas reseñas históricas, aspectos generales, ciclos contables sobre aportes, inversiones, cuentas por cobrar, cuentas por pagar, reconocimiento de tiempo servido, préstamos, activos intangibles, cuentas de orden y otras condiciones.


Es importante indicar que, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), solicita cargar en la Ventanilla Electrónica (VES) los saldos contables al 5 día hábil del mes, por lo tanto, cualquier observación que no sea cualitativa, será aplicada mediante ajuste contable el mes siguiente, ya que no se pueden cambiar saldos.


Por otra parte, se remite el Informe de los Estados Financieros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y el documento de Políticas Contables de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al 31 de mayo 2023.


El estado financiero se encuentra conformado por los siguientes balances:


1. Estado de situación Financiera


2. Estado de Resultados Integral


3. Estado de Cambios en el Patrimonio


4. Flujo de Efectivo


El documento de Políticas Contables de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial comprende aquellas reseñas históricas, aspectos generales, ciclos contables, información sobre la ejecución presupuestaria, sobre inversiones, cuentas por cobrar, cuentas por pagar y otras condiciones.

Es importante indicar que, al igual que el FJPPJ la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), solicita cargar en la Ventanilla Electrónica (VES) los saldos contables al 5 día hábil del mes, por lo tanto, cualquier observación que no sea cualitativa, será aplicada mediante ajuste contable el mes siguiente, ya que no se pueden cambiar saldos.


En espera de que la información le resulte de utilidad, se despiden.


Atentamente; 


		Licda. Yesenia Flores Chacón


Jefa Subproceso Administrativo Financiero


Dirección de la JUNAFO

		MPM. Oslean Mora Valdez

Director a.i.


Dirección de la JUNAFO





CC.: Archivo
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Politicas contables del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones

1. Generalidades

Reseiia historica

El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fue creado el 9 de junio de
1939, fecha en que el presidente de la Republica de ese entonces, Ledn Cortés Castro,
aprobd el proyecto de Ley para crear el Régimen de Pensiones del Colectivo Judicial,
presentado por el diputado del Congreso de la Republica, Teodoro Picado. Esto
conllevo a la modificacién de la Ley Organica del Poder Judicial (N.° 8 de 1937) para
incluir el Titulo: “De las jubilaciones y pensiones judiciales”. La ley fue promulgada el
7 de julio de 1939 mediante el "Reglamento de la Ley de Jubilaciones y Pensiones”

Antes de la Ley 9544, el articulo 81 en su inciso 12 de la Ley Organica del Poder
Judicial, indicaba lo correspondiente al Consejo Superior:

"[...] Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, de
acuerdo con las politicas de inversion de ese Fondo, establecidas por la Corte.”

Ahora, la Ley 9544 en el capitulo IV en su articulo 239 referente a la Administracion
del FJPP] indica:

"[...] Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial como un drgano del Poder Judicial, que contara con completa
independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y
atribuciones

que le otorga la ley.

Le corresponde a la Junta:

a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder
Judicial.”

Ademas, en acuerdo del Consejo Superior en la sesion N.° 53-18 del 19 de noviembre
de 2018, en el articulo XXI, se acuerda:

"[...] 2.) El Consejo Superior del Poder Judicial tendra la competencia y
responsabilidad de implementar los alcances de la Ley 9544 en su integralidad, en
tanto no se traslade la competencia a la Junta Administradora del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial...”





Segun acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesién N.° 45-19 celebrada el 28 de
octubre de 2019, articulo VI, en noviembre 2019 se crea la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la cual asumira funciones a partir
del 3 de febrero de 2020.

En el articulo N.° 241 de la Ley 9544 indica que “La supervisidn y la regulacion de la
Junta Administrativa y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial estaran
a cargo de la Superintendencia de Pensiones (Supen) y del Consejo Nacional de
Supervision del Sistema Financiero (Conassif), respectivamente, de conformidad con
las atribuciones que les otorga la ley. La Junta Administradora estara sujeta al cobro
por supervision previsto en los articulos 173 y 174 de la Ley N.© 7732, Ley Reguladora
del Mercado de Valores, de 17 de diciembre de 1997. Dicho cobro se calculara sobre
los ingresos anuales que haya recibido la Junta Administrativa por la administracion
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”

Aspectos Generales

A partir del 2007, considerando las recomendaciones de la Superintendencia de
Pensiones (SUPEN) y las observaciones del Despacho Carvajal & Colegiados, el Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial decidié adoptar con algunos ajustes el
Manual de Cuentas para los Regimenes de Pensiones de Capitalizacién Colectiva de la
SUPEN. La adaptacién de esta normativa genera una operativa diferente, por cuanto
establece dos cuentas independientes para el control de los recursos disponibles en la
atencion de las jubilaciones y pensiones actuales y futuras, a saber:

Provision Para Pensiones en Curso de Pago: Pasivo actuarialmente necesario
para atender los beneficios con las personas jubiladas y pensionadas actuales, para un
periodo determinado o en su defecto lo constituye el total de los recursos acumulados,
generados de las actividades del Fondo para el pago de estos beneficios, cuando estos
son insuficientes para cubrir el pasivo actuarial.

Segun lo dispuesto por la Superintendencia de Pensiones mediante oficio SP 236-2010
con fecha del 16 de febrero de 2010, a partir de marzo de 2010, se registraran en esta
cuenta, todas aquellas liquidaciones de sumas canceladas de mas a personas jubiladas
y pensionadas, sin embargo, este rubro no representa un incremento efectivo, hasta
que las sumas en mencion sean recuperadas en el tiempo, y en caso de no lograrse la
recuperacion del monto, se indica que mediante oficio N° 284-SAF-2022, se remitio
consulta a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, de la propuesta de procedimiento para mostrar de forma correcta los registros
contables.





Con el fin de reflejar la cancelacién parcial de la Provision Para Pensiones en Curso de
Pago, el importe proveniente de la cancelacidn mensual de la jubilacion y/o pension,
asi como el aguinaldo afectaran a la sub-cuenta Pago Plan de Beneficios de dicha
Provision.

Al respecto, se indica que mediante oficio N° 0729-JUNAFO-2022, del 1 de diciembre
del 2022 sesidon N° 46-2022 celebrada el 29 de noviembre de 2022 articulo V, la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial avala el
procedimiento de registro.

Reserva en Formacion: Constituye los recursos destinados para el pago de las
prestaciones futuras, una vez cubierto el déficit actuarial de la Provision Para Pension
en Curso de Pago. Para tales efectos, las reservas en formacion se conformaran por:

Aporte de las personas trabajadores

Aporte del Patrono

Aporte del Estado

Aporte de las personas jubiladas y pensionadas
Rendimientos acumulados

Asimismo, el Manual de Cuentas de Capitalizacion Colectiva definia en forma
independiente, cuentas en el activo, en los ingresos y los gastos que permitian el
registro de la adquisicion de instrumentos financieros con recursos provenientes de la
Provisién Para Pensiones en Curso de Pago y de las Reservas en Formacion, no
obstante, en atencion al oficio SP-A-161-2012 emitido por la SUPEN el 23 de julio de
2012, mediante el cual se informa que a partir de enero de 2013 se modifica el “Manual
de cuentas para los regimenes de pensiones de capitalizacion colectiva”, con
autorizacion de la Direccion Ejecutiva segun oficio 1669-DE-2013, del 25 de febrero de
2013, se procede a la adaptacion del manual de cuentas para el Fondo de Jubilaciones
y Pensiones en la contabilidad de enero de 2013.

La Asamblea Legislativa aprueba la Ley 9544 denominada “Reforma de Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial contenido en la Ley N° 7333 Ley Organica
del Poder Judicial, del 5 de mayo de 1993, y sus reformas”, publicada en el Diario
Oficial la Gaceta N° 89 del 22 de mayo de 2018, por lo cual rige a partir de dicha fecha.

Como complemento de lo anterior, en sesién del Consejo Superior N.° 06-2020
celebrada el 23 de enero del 2020, articulo LXXVIII, en lo que interesa se aprobd la
suscripcion del “Convenio especifico de cooperacion interinstitucional y préstamo de
recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. Asimismo, se dispuso que con respecto a
la cldusula décimo segunda, en donde se establecid que, “para el desarrollo del
presente convenio el Poder Judicial ha designado como punto focal de comunicacién





a la Secretaria General de la Corte y como responsable de seguimiento, control y
fiscalizacion del cumplimiento del presente convenio al Consejo Superior en pleno”,
este Consejo, tendria apoyo por parte de la Comisién de Traspaso del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conformada por las Direcciones Ejecutiva,
Juridica, de Gestion Humana, Tecnologia de la Informaciéon y el Departamento
Financiero Contable, quien se encargaria de remitir informes de rendicion de cuentas
periddicos a ese Consejo, con el fin de poder dar el respectivo seguimiento, control y
fiscalizacion a la Junta Administradora.

Catalogo contable: Mediante oficio N.° SP-A-210-2019 del 9 de setiembre de 2019,
la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), instaura para su aplicacion a partir de la
informacion contable emitida en el mes de enero del 2020, una nueva estructura y
manual descriptivo de cuentas, cuyo objetivo primordial es una codificacion ordenada
de las cuentas homogéneas, que facilitaran la elaboracion y el envio de la informacion
financiera atendiendo lo requerido por este ente supervisor.

Cabe destacar, que en forma general se indica que las cuentas contables cambiaron
en codigo y algunas cuentas se especializaron para que la informacion sea mas
explicita en temas de cumplimiento de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF), para citar el cambio mas significativo se puede vislumbrar en lo
atinente a inversiones y sus cuentas relacionadas.

La Administracion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial:
De conformidad con lo establecido en el articulo N.° 239, Capitulo IV de la Ley N°
9544, se crea una Junta Administrativa del Fondo, como dérgano del Poder Judicial que
contara con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer
las facultades y atribuciones que le otorga la ley, en dicho articulo se regula las
funciones de la citada Junta.

El articulo N° 240 de la Ley en mencion, regula como se conforma la Junta
Administrativa, siendo que, serd "[...] por tres miembros que seran electos
democraticamente por el colectivo judicial, asi como por tres miembros designados por
la Corte Plena, con perspectiva de género en ambos casos.”

La Junta Administrativa, segun el articulo N° 239, se financiara con "[...] una comision
por gastos administrativos que surgira de deducir un cinco por mil de los sueldos gue
devenguen los servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a
cargo del Fondo.”

Al respecto, de la conformacion de la Junta Administradora, el transitorio I de la Ley,

indica:





"[...] La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial deberé estar integrada en un plazo no mayor a seis meses, contados a partir
de la entrada en vigencia de esta ley. En tanto se Integre la Junta Administradora,
el Consejo Superior del Poder Judicial continuara ejerciendo las atribuciones a que
se refieren los incisos 12, 13, 14 y 15 del articulo 81 de la Ley N.© 7333, Ley Organica
del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993, y sus reformas.”

En acuerdo del Consejo Superior en la sesién N.° 53-18 del 19 de noviembre de 2018,
en el articulo XXI se acuerda:

"[...] 2.) El Consejo Superior del Poder Judicial tendrd la competencia y
responsabilidad de implementar los alcances de la Ley 9544 en su integralidad, en
tanto no se traslade la competencia a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones
y Jubilaciones del Poder Judicial...”

Segun acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesién N.° 45-19 celebrada el 28 de
octubre de 2019, articulo VI, en noviembre 2019 se crea la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la cual asumira funciones a partir
del 3 de febrero de 2020.

Con acuerdo del Consejo Superior en sesion N.° 06-2020 celebrada el 23 de enero de
2020, en el articulo LXXVIII hacen de conocimiento el “Convenio especifico de
cooperacion interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el
Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial”. En el cual se acuerda:

Se acordo: 1.) Aprobar la suscripcion del "Convenio especifico de cooperacion
interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 2.) Con
respecto a la cldusula décimo segunda, en donde se establece que, 'para el
desarrollo del presente convenio el Poder Judicial ha designado como punto focal
de comunicacion a la Secretaria General de la Corte y como responsable de
seguimiento, control y fiscalizacion del cumplimiento del presente convenio al
Consejo Superior en pleno”, este Consejo, tendra apoyo por parte de la Comision
de Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, creada en
sesion N° 39-18 celebrada el 10 de mayo del 2018, articulo II, conformada por las
Direcciones Ejecutiva, Juridica, de Gestion Humana, Tecnologia de la Informacion
y el Departamento Financiero Contable, quien se encargard de remitir informes de
rendicion de cuentas periddicos a este Consejo, con el fin de poder dar el
respectivo seguimiento, control y fiscalizacion a la Junta Administradora.

Se indica que mediante oficio N° 284-SAF-2022, se remitid consulta a la Junta
Administradora relacionada con este tema, se da por finiquitado el punto N° 2, segun





lo indicado en el oficio N° 0729-JUNAFO-2022, del 1 de diciembre del 2022 sesion N°
46-2022 celebrada el 29 de noviembre de 2022 articulo V, la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial avala el procedimiento de
registro.

e Estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios

El Estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios tiene como finalidad
determinar el total de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial al cierre de cada periodo, respecto a los ingresos por contribuciones obrero-
patronales, los ingresos generados de la inversion de los recursos y otros ingresos
diversos con respecto a los gastos. Ademas, comprende el traslado del saldo del
patrimonio registrado al 31 de diciembre de 2006 al pasivo denominado “Provision
para Pensiones en Curso de Pago”, de conformidad con la nueva estructura definida
en el manual de cuentas para los Regimenes de Pensiones de Capitalizacién Colectiva
de la SUPEN, el cual fue adaptado por el Poder Judicial, a partir de 2007.

A partir de enero de 2013, con la adaptacion del nuevo manual de cuentas emitido por
la SUPEN, no se considera dentro del estado en mencion la salida de recursos derivados
del pago de la planilla, en virtud de que éstos corresponden a la sub-cuenta de pasivo
“Pago plan de beneficios”, la cual disminuye contablemente a la cuenta de “Provision
para Pensiones en Curso de Pago”, ya que pertenece al Estado de Activos Netos
Disponibles para Beneficios.

Como parte de los cambios, se registran los aportes en las cuentas de patrimonio
creadas para tal efecto segun el concepto de cada contribucién, siendo que en el
mismo mes de registro se procede con el traslado contable de dichos recursos a la
“Provision para Pensiones en Curso de Pago”.

No obstante, respecto al aporte correspondiente a la “Contribucion Especial” de las
personas jubiladas y pensionadas, se indica que de conformidad con lo establecido en
el articulo 236 bis de Ley 9544, se mantiene registrado contablemente en la cuenta
patrimonial respectiva y no se traslada a la “Provisidn para Pensiones en Curso de
Pago”, en tanto se resuelvan los recursos de amparo interpuestos ante la Sala
Constitucional al respecto.

Segun lo indicado anteriormente, acerca de los cambios solicitados por la Supen este
estado mostrara la informacion de las inversiones englobada en lo esbozado por las
Normas Internacionales de Informacidn Financiera, Instrumentos Financieros (NIIF 9),
considerando el modelo de negocios en los que se gestionan los activos financieros,
los flujos de efectivo, las politicas y procedimientos de inversion y gestion de riesgo,
dichos modelos se basan en la intencién de tenencia:





e Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero
se mantiene dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos
contractuales y vendiendo activos financieros, las condiciones contractuales dan
lugar a fechas especificas que son Unicamente pagos del principal e intereses
sobre el importe del principal pendiente.

e Al costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva
considerando el objetivo de mantener los activos para obtener los flujos de
efectivo contractuales y que las condiciones contractuales dan lugar, en fechas
especificas a flujos que son Unicamente pagos de principal e intereses sobre el
importe del principal pendiente.

e Al valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo
cuando no se pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados
anteriormente.

o Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Sustituye el Balance de Situacién y muestra la situacion financiera del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones al cierre de cada periodo. En él se resume el saldo de los
activos propiedad de este Fondo, asi como el saldo de las obligaciones adquiridas
(pasivos), entre las cuales destaca la creacidn de la Provision para Pensiones en Curso
de Pago, la cual sustituye al patrimonio, de acuerdo a la nueva nomenclatura del
Manual de Cuentas para los Regimenes de Pensiones de Capitalizacién Colectiva de la
SUPEN.

Este estado también muestra modificaciones en las cuentas de inversiones, ya que se
dividen por modelo (Al valor Razonable con cambios en otros resultados Integrales, Al
valor Razonable con cambios en resultados y al Costo Amortizado), considerando lo
solicitado por la SUPEN vy lo indicado por las Normas Internacionales de Informacién
Financiera, Instrumentos Financieros (NIIF 9).

2. Politicas Contables

En las politicas contables se consignan las bases de medicion empleadas en la
preparacion de los estados financieros, asi como los principios, reglas y practicas
contables especificas, establecidas por la entidad en la preparacién de sus estados
financieros.





Generales

¢ El ciclo econdmico comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afio,
con cierres mensuales.

e Los registros contables se presentan en colones, moneda de curso legal en Costa
Rica.

e Conforme el criterio emitido por el Despacho Carvajal & Colegiados, en lo que
corresponde a la valuacion de activos monetarios en moneda extranjera, se debe
utilizar el tipo de cambio para la compra del colén con respecto al dodlar
estadounidense.

Los pasivos monetarios en moneda extranjera se deben re-expresar, utilizando el tipo
de cambio de venta del coldn con respecto al ddlar estadounidense, este indice se
constituye en la unidad de referencia para el registro contable y liquidacion de esas
transacciones. Igual principio prevalece en el pago de los servicios facturados en
ddlares, segun criterio emitido por la Asesoria Legal de la Direccidn Ejecutiva, mediante
oficio 920-DE/AL-05, del 24 de junio de 2005. Se menciona, que mediante oficio N°
284-SAF-2022, se remitié consulta para actualizacién, a la Junta Administradora
relacionada con este tema, segun lo indicado en el oficio N° 0729-JUNAFO-2022, del
1 de diciembre del 2022 sesién N° 46-2022 celebrada el 29 de noviembre de 2022
articulo V, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial avala el procedimiento de registro.

¢ Por otra parte, los gastos y los ingresos se registran al tipo de cambio del dia de
la transaccién. Lo anterior, considerando el criterio emitido por la Direccién General
de Tributacién en el documento DGT-26-06, del 10 de noviembre de 2006 y con
base a la Norma Internacional de Contabilidad No. 21 “Efectos de las
variaciones en los tipos de cambio de la moneda extranjera”.

¢ A partir de junio 2008, el tipo de cambio utilizado para la conversidon de las
inversiones en dolares, se utiliza el tipo de cambio de referencia del Banco Central
de Costa Rica para el Sector Publico.

e De conformidad con el articulo 89 de la Ley Organica del Banco Central de Costa
Rica “Transacciones del Sector Publico no Bancario” el cual literalmente indica:

"Las instituciones del sector publico no bancario efectuaran, sus transacciones
de compra y venta de divisas por medio del Banco Central de Costa Rica o de
los bancos comerciales del Estado, en los que este delegue la realizacion de
tales transacciones. En todo caso, estas transacciones se realizaran a los tipos
de cambio del dia, fijados por el Banco Central para sus operaciones”.
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e A partir de mayo de 2012, la valoracion de los movimientos de las cuentas
bancarias en ddlares, se utiliza el tipo de cambio de compra del colon con respecto
al dolar estadounidense para el sector publico no bancario segun lo informado a
la Direccidn Ejecutiva mediante oficio 2085-TI-2009 del 18 de agosto del 2009,
que cita:

"[...] se considera conveniente para el registro contable de las inversiones de
dicho Fondo y de los movimientos de las cuentas bancarias en dolares el tipo
de cambio (TC) para el sector publico no bancario (SPNB).”

Dicho indicador se aplica tanto a la valoracion de los intereses ganados sobre los saldos
de las cuentas corrientes en dolares, asi como a la revaloracion de los saldos de las
citadas cuentas bancarias.

A partir de marzo 2015, el registro contable de la valoracion de las inversiones en
ddlares y cuentas relacionadas, asi como de los saldos bancarios en ddlares, en
los casos en que el ultimo dia del mes corresponda a un dia no habil, utilizara el
tipo de cambio de compra del coldn con respecto al dolar estadounidense para el
sector publico no bancario del ultimo dia habil del cierre de cada mes.

e Para el registro contable de las transacciones econdémicas se empled la “base
acumulativa”, utilizando la partida doble.

e Como medida de control interno, se considera la adecuada segregacion de
funciones contables, estableciendo rutinas de revisién y verificacion de la
informacion contenida en los estados financieros, de manera tal que permita
obtener mayor confiabilidad y razonabilidad de la situacién real del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones, a una fecha determinada.

3. Politicas Especificas

3.1. Disponibilidades

e Los registros de transacciones se contabilizan con una copia del estado de cuenta
bancario. Conforme las recomendaciones emitidas por el Despacho Carvajal &
Colegiados, respecto a las transacciones bancarias no identificadas y acreditadas
en las diferentes cuentas corrientes del Fondo, se registran transitoriamente en la
cuenta denominada “Sumas en transito por aclarar”, en tanto se gestiona, ante las
instancias e instituciones internas y externas que correspondan, las aclaraciones
respectivas a efecto de determinar el origen y concepto de estos recursos, estas
cuentas son dinamicas y registran transacciones que reclasifican y por ende
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afectan su saldo, cada vez que se determina su origen se procede con el registro
contable cumpliendo con lo estipulado en las NIIF.

e Las cuentas bancarias y recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial son inembargables, segun lo establecido en el articulo 231 de la Ley 9544.

e Con el fin de dar cumplimiento a la normativa contable y a lo indicado por la
Auditoria Externa, segun acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesién N.° 25-2020 celebrada el
20 de julio de 2020 articulo XXVII referente al registro oportuno de los asocies de
documentos bancarios se establece la politica:

"Con el fin dar cumplimiento a la normativa contable de mantener €l registro de
documentos actualizado de forma oportuna, cada adrea responsable debe
asociar y aprobar semanalmente en el Sistema Contable los documentos
bancarios que le correspondan, quedando pendientes unicamente aquellos
documentos gue se tramiten el dltimo dia de mes para ser procesados en los
primeros 3 dias habiles del mes siguiente, tratando de evitar asi los saldos
negativos y diferencias.”

3.2. Politica de Inversiones

3.2.1. Mercados locales: Mediante acuerdo de la Junta Administradora en sesion
N.° 120-2023, articulo XXV, del 31 de enero de 2023; se aprueba la Politica
de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; el
documento esta publicado en el sitio de internet: Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial - Politica de Inversion - Politicas de Inversiones
(poder-judicial.go.cr)

3.2.2. Mercados internacionales: Con acuerdo de la Junta Administradora en
sesion N° 33-2022, articulo IV del 30 de agosto del 2022, se aprueba la
Politica de Inversiones para estos mercados, el documento puede ser
consultado en sitio de internet: Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial - Politica de Inversion - Politicas actuales (poder-judicial.go.cr)
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3.3. Inversiones
e Aspectos de Aplicacion General:

 El registro de las inversiones se realiza en la fecha de liquidacién de la transaccién
y no en la fecha de negociacion.

e El registro de inversiones es al costo de adquisicién y no a su valor facial, es decir:
Valor facial + Gastos por comision + Primas — Descuentos

e Las sub-cuentas de Primas y Descuentos muestran el importe amortizado y no el
monto pendiente de amortizar.

¢ A partir de mayo de 2009, el registro de la amortizacion de las primas y descuentos
se realiza mediante el método de interés efectivo y no por linea recta como se
venia efectuando, lo que podria generar eventualmente una prima positiva o un
descuento negativo, que se cargara o acreditara en la cuenta analitica
correspondiente, segun lo establece el "Manual de Cuentas para los Regimenes de
Pensiones de Capitalizacion Colectiva”y lo indicado por la Superintendencia de
Pensiones (SUPEN) mediante oficio SP-001 del 4 de enero de 2010. El
procedimiento para la aplicacion de la metodologia de interés efectivo fue
ratificado por el Macroproceso Financiero Contable mediante oficio N.° 1386-TI-
2011/0244-SC-2011, del 5 de agosto de 2011, dirigido a la Seccion de Auditoria
Financiera del Poder Judicial.

¢ La cuenta de Ingreso por Intereses se afecta por la amortizacién de la prima,
comisiones y descuentos, asi como los intereses por la inversion.

 El registro de intereses se ejecuta al dia siguiente de la compra y por consiguiente
se registra también el dia de vencimiento del periodo de pago para los intereses,
tal como lo sefala el Manual de Informacién, capitulo de inversiones, emitido por
SUPEN.

e También, forma parte de las inversiones, las sub-cuentas segin el Manual de
Cuentas Vigentes, las Pérdidas y Ganancias no realizadas por valoracion y la
estimacion por riesgo de crédito y deterioro.

o El Comité de Inversiones del FIPPJ, en sesion N.° 072-CI-FC-2019 del 22 de julio
de 2019, analiza lo referente al comunicado del oficio N.° SP-498-2019 del 30 de
mayo de 2019 de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) , donde sefalan los
cambios a realizar por el proyecto de reforma al “Manual de Informacion de
Capitalizacion Individual”, el “Manual de Informacion de Capitalizacion Colectiva”
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y un nuevo “Manual de Informacién Relativo a Saldos Contables e Inversiones”,
elaborado como consecuencia de la implantacion del modelo de supervision
basado en riesgos del CONASSIF y la entrada en vigencia del “Reglamento de
Informacién Financiera” y el “Reglamento de Gestion de Activos”, cuya fecha de
aplicacion es a partir del 1 de enero de 2020; del anadlisis efectuado en dicha
sesion se desprende el siguiente acuerdo:

“Se acuerda:

v’ Registrar contablemente el resultado de la valoracion del portafolio a
precios de mercado, una vez concluida la separacion de la cartera por
modelo de negocio y entrada en vigor del Reglamento de Informacion
Financiera”.

Dado el punto anterior, con entrada en vigor del nuevo catalogo de la SUPEN a
partir de enero de 2020 se realiza la valoracion de precios de mercado.

En relacién con la venta de instrumentos financieros, la ganancia o pérdida se
contabiliza en la cuenta de ingresos o gastos por negociacion de instrumentos
financieros y se determina comparando la diferencia entre el valor de venta y el
valor en libros, donde el valor en libros es la sumatoria del costo de adquisicion
mas el acumulado de las sub-cuentas de descuento o primas amortizadas, segun
lo indica la NIIF 13 Medicién del Valor Razonable, en la cual se acota que “Esta
NIIF define valor razonable como el precio que seria recibido por vender un activo
o pagado por transferir un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes
del mercado en la fecha de la medicion.

A partir de junio de 2006, el registro de los intereses ganados de los titulos en la
modalidad “cero cupones”, se efectlia considerandose esos rendimientos como
descuentos ganados, de tal forma que, una vez registrada la inversion a su valor
facial, el reconocimiento de los intereses mensuales se presenta como un Ingreso
por descuento en inversiones. Anteriormente, se reconocian como intereses
ganados.

El Perfil de Inversionista establecido para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial es “Profesional-Moderado”; segun el documento de “Politicas de
inversion” vigente indicado en la parte supra de este apartado.

Las inversiones se realizaran y se contabilizaran en los modelos expresados en la
Normas Internacionales de Informacion Financiera Instrumentos Financieros (NIIF
9), los cuales se basan en la intencién de tenencia:
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o Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo
financiero se mantiene dentro de un modelo cuyo objetivo se logra
obteniendo flujos contractuales y vendiendo activos financieros, las
condiciones contractuales dan lugar a fechas especificas que son
Unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del principal
pendiente.

o Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva
considerando el objetivo de mantener los activos para obtener los flujos
de efectivo contractuales y que las condiciones contractuales dan lugar,
en fechas especificas a flujos que son Unicamente pagos de principal e
intereses sobre el importe del principal pendiente.

o Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este
modelo cuando no se pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos
citados anteriormente, ordinariamente, en este modelo lo que se registra
son aquellos instrumentos que se van a utilizar con mayor frecuencia
para vender y comprar en términos bursatiles “trading”, cuyo objetivo es
obtener un beneficio econdmico cuando la operacién genera una
plusvalia o al menos reducir las expectativas de pérdidas.

Las Normas Internacionales de Informacidn Financiera Instrumentos
Financieros (NIIF9), han cambiado la conceptualizacion en la forma de
reconocer el deterioro, dado que anteriormente, la premisa fue la pérdida
incurrida, mientras que el nuevo enfoque es la pérdida esperada. La norma
exterioriza que todos los instrumentos financieros se exponen al riesgo de
deterioro, para la norma, solo hay un Unico modelo de deterioro sin importar la
forma de valoracion del instrumento financiero, se basa en dos grandes
aspectos: las pérdidas esperadas de los préximos 12 meses y las esperadas
durante toda la vida del activo, las condiciones para discriminar dependen del
aumento del riesgo de crédito.

Se aclara, que la SUPEN establecid para revelar el deterioro cédigos contables
del modelo “Al valor razonable con cambios en otros resultados integral”
afectando cuentas de activos que impactan directamente el “Valor de
adquisicion”, en el caso “Al costo amortizado” el registro del deterioro utiliza
cuentas patrimoniales considerando las caracteristicas del modelo y en el caso
de “Valor razonable” segln la consulta aclaratoria realizada a la Supen con
respuesta mediante correo electronico del 26 de enero de 2022, sucinta que la
valoracion de las inversiones y por ende su deterioro deberan afectar
directamente la cuenta de valor de adquisicion, considerando que las
inversiones clasificadas en este modelo son para negociacion.
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Otros aspectos relevantes:

o Los plazos de las inversiones responderan a las necesidades de rentabilidad,
liguidez, diversificacion, calce de plazos, condiciones de mercado y
oportunidad. El anadlisis de plazos respondera a normas prudenciales de
riesgo aceptadas en los mercados costarricenses.

o Con el objetivo de desconcentrar la moneda de inversion, un porcentaje de
la cartera de inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial se podra invertir en una moneda extranjera fuerte, preferiblemente
ddlar estadounidense o euros.

o Las transacciones bursatiles en el ambito nacional que realice el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se realizaran con base en los
contratos establecidos con los diferentes Intermediarios Bursatiles vy
Custodios de Valores.

o Los titulos valores deben ser de oferta publica en Costa Rica y estar inscritos
en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios, exceptuando:

a. Los negociados en forma directa con el Ministerio de Hacienda o
Banco Central de Costa Rica exclusivamente como instrumento de
liquidez.

b. Las inversiones realizadas a través de ventanilla con emisores
autorizados igual o menor a un afio plazo (360 dias).

o Las operaciones que se realicen para la compra y venta podran realizarse
conforme a los medios de pago autorizados por la Bolsa Nacional de Valores o
el Emisor con el cual se transe la inversion (sea al contado o a plazo).

o Instrumentos de cobertura: Los paises suelen acumular reservas
internacionales para mitigar el impacto de choques externos adversos que
afecten los influjos netos de capital, para mantener la estabilidad
macroecondmica, de igual manera se debe considerar para las carteras, el
efecto de tener un “blindaje financiero”, ya que esto representa un costo, el
cual debe conjugarse con otros factores para observar el impacto en la cartera,
en el caso de un mercado como el del pais, se debe considerar que la de
cobertura consiste en la entrega oportuna, para reducir el riesgo; no cambia la
economia de la transaccion de cobertura subyacente; solo cambia cuando los
instrumentos derivados deben reconocerse en los estados financiero,
cumpliendo el objetivo correlacionar el reconocimiento de las pérdidas y
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ganancias de los instrumentos derivados con las pérdidas y ganancias de la
inversion subyacente.

Asi las cosas, para considerar un instrumento como tal debe cumplir con lo
estipulado en el articulo 6, 18, 21, 27, 30 y 31 del Reglamento de Gestidn de
Activos, ademas de lo que indicado en NIC 39 la Instrumentos Financieros:
Reconocimiento y Medicién, por lo anterior, es el documento de Politicas de
Inversiones y Politicas de Riesgos.

Por lo anterior, es un factor para considerar el registro de instrumentos de
cobertura puede incidir en la presentacion de los Estados Financieros y la
informacion que se interpreta de los mismos, considerando que la eficacia se
mide en forma prospectiva, si debe medirse la ineficacia retrospectiva a efectos
del reconocimiento en la cuenta de pérdidas y ganancias.

o En cuanto a la tasa de interés que generan las cuentas bancarias del FJPPJ,
segun comunicado del Banco de Costa Rica:

"Se tomara como referencia para fijar una tasa piso y tasa techo, la
tasa de referencia interbancaria (TIR) en moneda colones y moneda
dolares indicada por el BCCR a un plazo de 3 meses para tasa piso y
12 meses para tasa techo respectivamente. Las tasas seran
revisables semestralmente, dos veces al ano (02 de enero y 01 de
Julio de cada ano”.

Respecto a la tasa de interés que generan las cuentas bancarias, segin comunicado
del Banco de Costa Rica, para el primer semestre del 2023 las tasas quedaron
estipuladas segun correo del Ejecutivo de Cuenta del Banco de Costa Rica de la
siguiente manera:

e Colones: 10,22%
e Dolares: 4,70%

e Mercados locales:

o Tipos de Valores Autorizados: Son aquellos sefalados en el documento de
Politicas de Inversiones, aludido anteriormente en este documento:

1. Instrumentos para el manejo de liquidez: ofrecidos por entidades
bancarias y bancos centrales que, por su muy corto plazo, alta liquidez y
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riesgo insignificante de cambios en su valor, puedan ser catalogados como
efectivo, hasta un 5% del activo del Fondo.

2. Valores representativos de deuda emitidos en serie, hasta un 100% del
activo del Fondo.

3. Valores de participacion en fondos de inversion “Financieros”,
independientemente del grupo de interés econdmico al que pertenece la
SAFI, hasta un 5% del activo del Fondo.

4. Valores de participacion en fondos de inversion “No Financieros
(Inmobiliarios, Desarrollo, Titularizacion, entre otros), independientemente
del grupo de interés econdmico al que pertenece la SAFI, hasta un 10% del
activo del Fondo.

5. Titulos de deuda del sector privado con calificacion de grado de inversion,
hasta un 70% del activo del Fondo.

6. Titulos de deuda del sector publico costarricense, al menos de 30% del
activo del Fondo (Ley N.° 9544).

7. Valores individuales de deuda emitidos por las entidades financieras
supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras
(CDP’s), siempre y cuando sean desmaterializados y el plazo no sea mayor
a 360 dias, hasta un 10% del activo del Fondo.

8. Valores o instrumentos de inversion estructurados productos de procesos
de desarrollo y/o titularizacion de obra (publica o privada), fideicomisos,
vehiculos de propdsito especial y/o similares, hasta un 10% del activo del
Fondo.

9. Operaciones de recompras o0 reportos con valores negociados a través de
Puestos de Bolsa con respaldo Estatal, realizados bajo las regulaciones
establecidos por las bolsas de valores autorizadas por la Superintendencia
General de Valores, hasta un 5% del activo del Fondo.

10.Inversiones sostenibles o responsables, procurando que parte de los
recursos se pueda canalizar a actividades econdmicas o productivas que
apoyen el desarrollo sostenible, mejoramiento del ambiente, servicios o
productos dirigidos a beneficiar las condiciones de los adultos mayores.

n

e Tipos de transacciones autorizadas: Son aquellas estipuladas en el
documento de Politicas de Inversiones supracitado en este documento:

1. Compra de instrumentos por medio de ventanilla electronica.

2. Compra de instrumentos por medio de subasta (mercado primario) y/o a
través de los mercados secundarios de negociacion.

3. Operaciones de reporto.

4. Venta de instrumentos.

5. Canje de operaciones.

6. Subastas inversas.
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7. Inversidon en Fideicomisos de Titularizacion y/o Desarrollo de Obra
Publica y/o Privada.

8. Adquisicion de participaciones en fondos de inversion “Financieros” y “No
Financieros”.

e Transacciones NO autorizadas:

Los gestores de dicho (s) portafolio (s) “No podran” efectuar las siguientes
operaciones, salvo autorizacion expresa del Comité de Inversiones y/o Organo
de Direccién del FIPPJ:

. Compra/venta de acciones de cualquier tipo y/o emisor.
. Venta de instrumentos financieros con pérdidas de capital.
. Bonos u obligaciones convertibles en acciones comunes o preferentes.
. Operaciones de reporto con garantia de instrumentos aca vedados.
. Operaciones con derivados.
. Préstamos de valores.

. Todas aquellas que no hayan sido expresamente autorizadas por el
Comité de Inversiones y/o Organo de Direccion del FIPPJ.
8. Todas aquellas que no se encuentren autorizadas por el ente regulador
en la normativa vigente.
9. En inversiones o instrumentos que se dediquen estrictamente al
financiamiento de armamento o cualquier producto que pueda afectar
negativamente a las personas y su entorno.

Nouh~hwWN

e Mercados internacionales:
e Tipos de Valores Autorizados

1. Instrumentos para el manejo de la liquidez: ofrecidos por entidades
bancarias y bancos centrales que, por su muy corto plazo, alta liquidez y
riesgo insignificante de cambios en su valor, puedan ser catalogados como
efectivo.

2. Valores representativos de deuda emitidos en serie.

3. Valores de participacion en fondos de inversion “Financieros” (Fondos
Mutuos).

4. Exchange Traded Funds (ETF).

5. Titulos de deuda del sector privado con calificacion de grado de inversion.
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¢ Tipos de Transacciones Autorizadas:

Para la administracion del portafolio de inversiones del FIJPPJ, los gestores de
dicho (s) portafolio (s) podran efectuar las siguientes operaciones, en apego a
los limites establecidos en la presente politica:

1. Compra de instrumentos a través de los mercados primarios y
secundarios de negociacion.

2. Venta de instrumentos.

3. Adquisicion de participaciones en fondos de inversion “Financieros” y “No
Financieros”. Cuando se trate de inversiones en Fondos Mutuos

e Transacciones NO Autorizadas:
Los gestores de dicho (s) portafolio (s) "No podran” efectuar las siguientes
operaciones, salvo autorizacion expresa del Comité de Inversiones y/o Organo
de Direccion del FIPPJ:
1. Bonos u obligaciones convertibles en acciones comunes o preferentes.
2. Operaciones con derivados con fines especulativos.
3. Préstamo de valores.
4. Todas aquellas que no hayan sido expresamente autorizadas por el
Comité de Inversiones y/ Organo de Direccion del FIPPJ.
5. Todas aquellas que no se encuentren autorizadas por el ente regulador
en la normativa vigente

Ahora bien, es importante acotar relacionado con las “Operaciones de Mercados
Internacionales”, que, segun el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesion N.° 42-2021 celebrada el
18 de octubre de 2021, en lo que compete a este documento, se indica:

"Se acordo:1) Tener por rendido el informe presentado por el master
Oslean Mora Valdez, Director interino y el licenciado Fabidn Salas
Fernandez, Jefe interino Proceso Financiero, ambos de la Direccion de la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, mediante oficio N° 0061-DJA-2021 del 8 de octubre de 2021, en el
qgue se detallan los avances de las etapas incluidas en la hoja de ruta para
mercados internacionales y autorizar el proceso de ejecucion de inversiones
en mercados internacionales a partir de noviembre de 2021. 2) Hacer este
acuerdo de conocimiento del Comité de Inversiones, Comité de Riesgos y
Comité de Auditoria para seguimiento. 3.) Hacer este acuerdo de
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conocimiento de la Superintendencia de Pensiones. Se declara este
acuerdo firme.”

Por lo anterior, se indican los antecedentes relacionados con los instrumentos
financieros, en los cuales se ha ido incursionando segun la revision de las Politicas de
Inversion:

Mes Contable Tipo de instrumento

Octubre 2017 Titulos de Participacion de Fondos de Inversion Cerrados (Fondos
Inmobiliarios)

Noviembre 2017 Instrumentos del grupo: En Valores Emitidos por Bancos Privados

Marzo 2019 Operaciones de reportos!
Agosto 2019 Titulos de Participacion de Fondos de Inversidon Abiertos
Diciembre 2021 Operaciones de Mercados Internacionales

3.4. Politica de Riesgos

Mediante acuerdo de la Junta Administradora del FJPP] N° 4- 2020, articulo 26
celebrada el 17 de febrero de 2020, se aprueba la Politica de Riesgos del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones; el cual esta publicado en el sitio de internet: Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - Politica de Riesgo - Politica de Riesgo
(poder-judicial.go.cr)

3.5. Aportes por cobrar
Corresponde a los aportes pendientes de cobrar por el Fondo de Jubilaciones y

Pensiones, del Estado (1.57%), del Poder Judicial en su condicion de Patrono (14.36%)
y aporte obrero (13%).

Aporte obrero:

Corresponde al aporte aplicado a las planillas quincenales de las personas servidoras
activas, jubiladas y pensionadas, conforme lo establece el articulo N.° 236 de la Ley
N.° 9544 “Reforma de Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,

! Las mismas consisten en una negociacion de compra-venta, en la que el comprador a hoy aporta el efectivo para la compra de
un activo financiero y se compromete a venderlo en el plazo pactado, recibiendo un rendimiento por la operacion, se debe destacar
que se denominan tripartitos porque los titulos valores en estas negociaciones son depositados en un fideicomiso administrado
por la Bolsa Nacional de Valores, la cual se encarga de administrar todo lo referente a dicho titulo.
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contenido en la Ley N.° 7333, Ley Organica del Poder Judicial, del 5 de mayo de 1993,
y sus reformas” (a partir de mayo 2018 corresponde a un 13%), monto que se registra
inicialmente en cuentas patrimoniales y en el mismo mes se traslada a la cuenta
“Provision para Pensiones en Curso de Pago”.

Adicionalmente, segun el articulo N.° 236 bis de Ley 9544, se establece la
“Contribucién Especial, Solidaria y redistributiva de los pensionados y jubilados”, la
cual cita en lo que interesa:

"[...] Ademads de la cotizacion comun establecida en el articulo
anterior, los pensionados y los jubilados, cuyas prestaciones
superen los montos que se fijaran, contribuiran de forma
especial, solidaria y redistributiva, de acuerdo con la siguiente
tabla:

a) Sobre el exceso del tope establecido en el articulo 225 y
hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope,
contribuirén con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal
Exceso.

b) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un
veinticinco por ciento (25%) mas, contribuiran con el cuarenta
por ciento (40%) de tal exceso.

c) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un
veinticinco por ciento (25%) mas, contribuiran con el cuarenta
y cinco por ciento (45%) de tal exceso.

d) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un
veinticinco por ciento (25%) mads, contribuiran con un
cincuenta por cliento (50%) de tal exceso.

e) Sobre el exceso del margen anterior contribuirén con un
cincuenta y cinco por ciento (55%).”

Por otra parte, sobre el mismo tema en la Gaceta N.° 243 del 20 de diciembre de 2019
se publica la Ley 9796 por parte de la Asamblea Legislativa llamada “Ley para redisefar
y redistribuir los recursos de la Contribucion especial Solidaria”, la cual empezé a regir
el 20 de junio de 2020, cita en lo que interesa:

"[...] a) Sobre el exceso del monto de seis (6) salarios base de/
puesto mas bajo pagado en el Poder Judicial y hasta por el
veinticinco por ciento (25%) de dicho tope, contribuirdn con el
treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso.[ ... ].”

Este monto, se mantiene registrado contablemente en la cuenta patrimonial respectiva

y no se traslada a la “Provision para Pensiones en Curso de Pago”, en tanto se
resuelvan los recursos de amparo interpuestos ante la Sala Constitucional al respecto.
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Por otra parte, con la entrada en vigencia de ley N.° 9544, en cuanto a los aportes de
las personas funcionarias del Tribunal Supremo de Elecciones, el transitorio II de dicha
Normativa cita:

"TRANSITORIO II- Las personas funcionarias del Tribunal Supremo de
Elecciones a los que hacia referencia el articulo 242 de la Ley N.© 7333, Ley
Organica del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993, y sus reformas, que hayan
cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de previo a la
entrada en vigencia de esta ley, la presente reforma no les sera aplicada en su
perjuicio y en todo momento se les deberd respetar sus derechos adquiridos de
buena fe. No obstante, quedan facultados para solicitar, en los términos
dispuestos en los articulos 226 y 234 de esta ley, la devolucion de las
cotizaciones obreras, estatales y patronales realizadas al Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial, a fin de que puedan trasladarse al Régimen de
Pensiones, Invalidez, Vejez y Muerte, administrado por la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS), si asi lo desean.”

Aporte estatal:

De conformidad con lo normado en el reglamento de Seguro Invalidez Vejez y Muerte
de la CCSS se modifico el porcentaje de aporte estatal al Fondo de Jubilaciones
pasando a partir de 1°enero de 2023 del 1.41% al 1.57%.

Aporte patronal:

A partir del 01 de octubre de 2016, se efectia el aumento del aporte patronal para un
ajuste total del 14.36%, generandose un incremento del 0.61% en comparacion al
13.75% que se venia cancelando hasta el 30 de setiembre de 2016, de conformidad
con el acuerdo de Corte Plena, sesion N.° 30-16 celebrada el 3 de octubre de 2016 lo
anterior con base al estudio “Incremento proporcional del aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones” realizado por la Auditoria Judicial N.° 972-62-SAFJP-2016 del
26 de setiembre de 2016, dicho aumento al aporte patronal encuentra su fundamento
en la erronea interpretacion al inciso 2, articulo 236 de la Ley Organica del Poder
Judicial, el cual indica lo siguiente:

“2.- E/ monto establecido como aporte del Estado para el
Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense
de Seguro Social, y el que determine el Poder Judicial como
patrono. Estos porcentajes se ajustaran proporcionalmente,
conforme a los incrementos que la Corte acuerde junto con el
aporte de los trabajadores.”
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A partir del mes noviembre 2017, se realiza el cambio en el procedimiento de registro
de los aportes por cobrar, debido a la implementacion del Sistema Contable.

Aporte estimacion sobre salario escolar:

Se registra la contribucidon obrera (13%), el aporte del estado (1.57%) y el aporte
patronal (14.36%) del salario escolar pendiente de cobrar, siendo que, a partir de la
segunda quincena de enero 2015, el calculo de dichos rubros se basa en el reporte
confeccionado por el equipo técnico del Sistema Contable y Direccion de Tecnologia
de la Informacion, segin lo informado mediante correo electronico del lunes
27/11/2017 de la Licda. ELR.

Por otra parte, seguin Decreto Ejecutivo N.° 39202-MTSS-H en su articulo 2, publicado
en la Gaceta N.° 170 del martes 01 de setiembre de 2015, aprobado por Corte Plena
en sesion N.° 41-15 del 16 de noviembre de 2015, articulo XIV, se dispone a ajustar
el salario escolar en forma paulatina, hasta llegar a un 8.33% para el periodo 2018.

Aporte por reconocimiento de tiempo servido:

Se registran los aportes por cobrar que se originen del reconocimiento de tiempo
servido fuera del Poder Judicial de aquellas personas funcionarias que ingresan a
laborar a la Institucion provenientes de otras Entidades del Estado.

Sumas canceladas de mas:

Se registran las deudas como resultado del fallecimiento de personas beneficiarias del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones, calculos incorrectos, asi como el total de sumas a
recuperar derivados de los estudios por sumas giradas de mas a personas jubiladas y
pensionadas que se encontraban laborando para otra institucion del Estado mientras
recibian el beneficio de este Fondo de conformidad con lo establecido en el articulo
N.° 233 de la Ley N.° 9544, o cuando se han girado sumas de mas a sus beneficiarios,
cuando estos hayan alcanzado la mayoria de edad, salvo que sean invalidos o que no
hubieren terminado sus estudios para una profesion u oficio, mientras obtengan
buenos rendimientos en ellos y no sobrepasen la edad de veinticinco afios conforme
lo estipulado en el articulo N.° 228 de dicha Ley, y otros ajustes en el monto de la
jubilacion o pension.

Hasta febrero de 2010 todas estas transacciones se registraban en la cuenta
complementaria de cuentas por cobrar denominada “Estimacién de Riesgo de Crédito
y Deterioro”, sin embargo, a partir de marzo 2010, en atencién a la recomendacion
efectuada por la Superintendencia de Pensiones mediante oficio SP-236 del 16 de
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febrero 2010, se procedid con la reclasificacion del saldo al 28 de febrero 2010 de la
cuenta denominada “Estimacién de Riesgo de Crédito y Deterioro” a la cuenta
241.00.00 “Provision para Pensiones en Curso de Pago”.

A partir de enero de 2013, si el registro de la reversion del aporte obrero corresponde
a una deuda por pagos en demasia del mismo mes se procede con la reversion de la
cuenta de patrimonio respectiva, no obstante, si obedece a una suma cancelada de
mas en periodos anteriores se registrara en la cuenta de “Provisidon para Pensiones en
Curso de Pago”, dado que los recursos son contablemente trasladados de las cuentas
patrimoniales a dicha cuenta mensualmente.

En caso de no recuperacion, se consultara a la Junta Administradora del FIPP] el
procedimiento que se debe sequir para cada caso en particular; segun lo indicado en
el oficio N° 0729-JUNAFO-2022, del 1 de diciembre del 2022 sesidn N° 46-2022
celebrada el 29 de noviembre de 2022 articulo V, la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial avala el procedimiento de registro.

Cuando un servidor (a) o jubilado (a) judicial fallecido presente deudas por RTSFPJ],
de conformidad con lo establecido en el “Reglamento para el reconocimiento de
Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del
Pago de Anualidades y Jubilacién en el Poder Judicial” en su Capitulo V, articulo 17,
las personas beneficiarias deberan seguir cancelando el saldo para obtener los
beneficios de la pension.

Otros aportes por cobrar a Entidades Deductoras:

Corresponde a cuentas por cobrar a las entidades deductoras por conceptos diversos
entre los cuales los mas relevantes son producto de la anulacién de pagos por concepto
de asignaciones por exclusion de personas beneficiarias del Fondo (fallecimiento,
mayoria de edad, matrimonio o cuando la persona beneficiaria se encuentra laborando
para otra Institucion del Estado mientras recibia el beneficio de su jubilacion por parte
de este Fondo), diferencias en la aplicacién de ajustes en los montos de las jubilaciones
y pensiones que corresponden a deducciones en planilla que ya han sido giradas a
dichas Entidades, cuando el Fondo se entera del suceso.

En virtud de la imposibilidad de recuperar los montos girados de mas a Caprede,
Anejud y Coopejudicial, a partir de setiembre de 2007 se incorporan dichas deudas
dentro de la obligacién de la persona jubilada o pensionada.

En caso de existir cuentas por cobrar al Ministerio de Hacienda, con fundamento en la
resolucion N.° DGT-20-2006 del 28 de agosto del 2006 publicado en el Diario Oficial la
Gaceta N.° 179 del 19 de setiembre de 2006 y considerando lo establecido en los
articulos 45 y 46 del Cédigo de Normas y procedimientos Tributarios N.° 4755, la
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Direccién de la JUNAFO una vez revisados los casos de sumas pagadas de mas por
concepto de impuesto de renta, procede a realizar la rectificacion procedente.

3.6. Obligaciones por liquidar

Las transferencias emitidas a favor de terceros y que no hayan sido retiradas en el
plazo de los tres meses siguientes a la fecha de su emisidén, seran anuladas
registrandose un pasivo que se mantendra durante un afio desde la fecha de su pago,
en espera de su reposicion. Una vez cumplido ese plazo, se registrara el importe del
pasivo como un ingreso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
considerando el criterio emitido por la Asesoria Legal de la Direccidn Ejecutiva en aquel
entonces en su oficio N.° 339-DE/AL-07, donde indica que las sumas que le adeuda el
Fondo de Jubilaciones y Pensiones a las personas jubiladas y pensionadas fallecidas,
0 a sus personas beneficiarias, prescriben en el término previsto en el articulo 607 del
Codigo de Trabaijo.

Las deudas provenientes de liquidaciones cuyo saldo sea a favor de las personas
beneficiarias se registraran como pasivo hasta cumplir un ano de haberse determinado
esta obligacién. Posteriormente, se registran como un ingreso considerando el criterio
emitido por la Asesoria Legal de la Direccidn Ejecutiva, del cual se hizo referencia en
el parrafo anterior.

Se implementa, el control de las sumas trasladadas al ingreso por los conceptos
aludidos anteriormente, mismo que significara “control administrativo historico”
permanente, el cual tiene como objetivo realizar un control cruzado entre el
Subproceso Administrativo Financiero y el Subproceso Jubilaciones y Pensiones de la
Direccién de la Junta Administradora, para los controles internos pertinentes.

Pasado un ano y trasladado el monto al ingreso, segun el procedimiento mencionado
en el parrafo anterior, y si se recibiera diligencia por parte de un Notario Publico o bien
Resolucién Judicial del Juzgado correspondiente para el pago de las sumas a favor de
las personas beneficiarias, se debera realizar la reversion contable afectando la cuenta
“Recursos Recibidos en Reservas en Formacion”, en vez de la cuenta “Ajustes de
Periodos Anteriores.

3.7. Traslados de cuotas

El traslado de cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a otros
regimenes de pensiones del Estado:
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A partir de la publicacién de la Ley N.° 9544 “Reforma de Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial”, se indica que las personas que hayan laborado en el
Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los
beneficios de jubilacién o pensidn no tendrian derecho a que se les devuelva el monto
de las cuotas.

El cdlculo de las cuotas aportadas por los exservidores sera trasladas mediante una
liguidacion actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institucion
administradora del régimen basico en el que se les vaya a otorgar la jubilacién o
pension. Considerando lo citado en el articulo:

"[...] si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que
lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladara al
Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la
operadora de pensiones complementaria en la que se
encuentra afiliada la persona que laboro en el Poder Judicial.”

Tabla de porcentajes de aportes utilizadas para el calculo de
Traslados de cuotas:

Aporte Patronal (*) | Aporte Obrero A Total Periodos
10% 5% 15% Hasta dic de 1966
15% 5% 20% Desde 1-1-67 hasta 31-12-80
17.50% 5% 22.50% | Desde 1-1-81 hasta 31-12-93
14% 7% 21% Desde 1-1-94 hasta 15-7-96
12% 9% 21% Desde 16-7-96 hasta 31-12-2009
12.16% 9% 21.16% | Desde 1-1-2010 hasta 31-12-2012
12.66% 9% 21.66% | Desde 1-1-2013 hasta 31-01-2013
12.81% 9.50% 22.31% | Desde 1-2-2013 hasta 30-6-2013
13.47% 10% 23.47% | Desde 1-7-2013 hasta 31-12-2013
14.12% 10.50% 24.62% | Desde 1-1-2014 hasta 30-6-2014
14.77% 11% 25.77% | Desde 1-7-2014 hasta 31-12-2014
14.94% 11% 25.94% | Desde 1-1-2015 hasta 31-8-2016
15.60% 11% 26.60% | Desde 1-9-2016 hasta 21-5-2018
15.60% 13% 28.60% | Desde 22-5-2018 hasta 31-12-2019
15.77% 13% 28,77% | Desde 1-1-2020 hasta 31-12-2022
15,93% 13% 28,93% | Desde 1-1-2023
(*) Incluye el aporte del Poder Judicial en su condicién de patrono y su condicién
de estado

El traslado de cuotas es un evento en el cual la Institucidon no cuenta con los
elementos necesarios para confirmar la ocurrencia de solicitud, ni esta bajo su
control la frecuencia del tramite de los otros regimenes de pensiones, aunado a lo
anterior, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no realiza
provisiones individuales pues no cuenta con los insumos necesarios para este fin
y resulta impracticable para este Fondo la recopilacion de los datos, por lo anterior
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y con base a la Norma Internacional de Contabilidad 8 conocida por “Politicas
Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores”, en el apartado 50
denominado “Impracticabilidad de la aplicacién y de la reexpresion retroactivas”,
se menciona lo siguiente:

"En algunas circunstancias, cuando se desea conseguir la comparabilidad
con €l periodo corriente, €l ajuste de la informacion comparativa de uno o
mads periodos anteriores es impracticable. Por ejemplo, los datos podrian
no haberse obtenido, en el periodo o periodos anteriores, de

forma que permitan la aplicacion retroactiva de una nueva
politica contable (incluyendo, para el proposito de los parrafos 51 a 53,

su aplicacion prospectiva a periodos anteriores), o la reexpresion
retroactiva para corregir un error de un periodo anterior, como
consecuencia de lo cual la reconstruccion de la informacion es

impracticable.”

A nivel de revelacion de los Estados Financieros, el monto total de los traslados de
cuotas efectuados se puede identificar en la nota 22 denominada “Provision para
Pensiones en Curso de Pago”, dicha nota muestra el monto total trasladado a otros
Regimenes de Pensiones, el detalle del mismo estara en custodia del Subproceso
de Contabilidad de la JUNAFO, mediante el auxiliar contable respectivo, de
conformidad con la Ley N.° 8968 Proteccidn de la Persona frente al tratamiento de
sus datos personales, segun el articulo 1 que tiene como objetivo:

"... garantizar a cualquier persona, independientemente de su nacionalidad,
residencia o domicilio, el respeto a sus derechos fundamentales,
concretamente, su derecho a la autodeterminacion informativa en relacion con
Su vida o actividad privada y demas derechos de la personalidad, asi como la
defensa de su libertad e igualdad con respecto al tratamiento automatizado o
manual de los datos correspondientes a su persona o bienes.”

Es importante mencionar que el articulo N.° 240 de la Ley Organica del Poder
Judicial menciona:

"[...] Los funcionarios y empleados que hubieran retirado sus cuotas e ingresen
de nuevo al Poder Judicial, tendran derecho a que se les compute el tiempo
anteriormente servido, si ellos o la entidad publica respectiva reintegran al
Fondo de Jubilaciones y Pensiones el monto de las cuotas que hubieran
recibido. El Consejo podra dar facilidades para el reintegro de esas sumas.”

3.8. Reconocimiento del tiempo servido

El reconocimiento del tiempo servido fuera del Poder Judicial se rige por las siguientes
consideraciones:
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 El reconocimiento del tiempo servido fuera del Poder Judicial se hara conforme lo
establecido en el articulo N.° 226 de la Ley 9544.

e En atencidn a lo recomendado por la Auditoria Judicial mediante oficio N.° 1003-
131-AF-2011 del 10 de agosto de 2011, a partir de junio de 2012 se dio apertura
a cuentas de orden en las cuales se registran los saldos de las cuentas por cobrar
por concepto de reconocimiento de tiempo servido de personas servidoras en
condicidn de propietarias que renunciaron al Poder Judicial.

Lo anterior, en virtud de que no existe una certeza razonable sobre la recuperacion
de dichos saldos, y segun lo que establece la NIC 37 “Provisiones, Pasivos y Activos
Contingentes” en cuanto al tratamiento contable para aquellos activos surgidos a
raiz de sucesos pasados, cuya existencia depende de la ocurrencia, de uno o varios
eventos inciertos en el futuro, que no estén bajo el control de la entidad, que en
lo que interesa indica:

"Los activos contingentes no son objeto de reconocimiento en los estados
financieros, puesto que ello podria significar el reconocimiento de un ingreso
que quiza no sea nunca objeto de realizacion”.

Con respecto a lo anterior, con el fin de tener un mayor control sobre las cuentas
por cobrar por el concepto citado, en el Subproceso Administrativo Financiero,
especificamente en la Unidad de Tesoreria, se instaurd6 como medida una mejora
de control interno via sistema de Gestion Humana, con el objetivo de que si la
persona exservidora reingresa a laborar al Poder Judicial se reactive la deuda, por
lo que se confecciond un auxiliar para efectos de registro.

En Minuta N.° 302-SC-2017 de fecha 26 de julio de 2017, se acordé en lo referente
a la recomendacion del punto 4.5 del informe de Auditoria Interna N.° 634-32-
SAFJP-2017, definir como politica contable “reversar y trasladar a un Auxiliar de
“Cuentas de Orden”, aquellas personas interinas que, transcurrido el plazo de un
ano, presenten cuentas por cobrar por Reconocimiento de Tiempo Servido y que
no se les haya aplicado rebajos por dicho concepto.”

Segun el articulo N.° 226 de la Ley 9544, cita “[...] el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, al momento de otorgar la jubilacion, tendra derecho
a exigir y la respectiva institucion o dependencia estara obligada a girar el monto
de esas cotizaciones (obrero, patronal y estatal) mediante una liquidacion
actuarial.”
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3.9. Calculo y pago de las jubilaciones y pensiones

El procedimiento para el calculo de las jubilaciones y pensiones, los ajustes por costo
de vida y cualquier otro ajuste relacionado, lo realiza la Unidad de Calculo del Beneficio
de la Direccion de la JUNAFO y es aprobado por la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones del Poder Judicial y se comunica lo resuelto a la Unidad de Pagos de la
Direccidn; para que efectle el pago correspondiente.

3.10. Préstamos

De conformidad con lo establecido en el inciso a) del articulo N.° 240 de la Ley 9544
que entrd en vigor el 22 de mayo 2018, se dispone lo siguiente en lo referente a la
inversién de los recursos del Fondo:

"[...] Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de
crédito por intermedio de instituciones bancarias del Estado,
cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de servidores,
Jubilados o pensionados del Poder Judicial, que cuenten con la plataforma
que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y
autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras
(Sugef), lo anterior para financiar préstamos para construccion o
mejoramiento de vivienda y otros de cardcter social para sus asociados,
segun el reglamento que al efecto debe dictarse, asi como para la compra
de terrenos, ampliacion, remodelacion, reforzamiento y construccion de
edificios destinados al Poder Judicial, conforme a la reglamentacion gue
se emita al efecto.”

Al respecto, es importante indicar que mediante oficio N.° 0806-FC-2020 de fecha 20
de noviembre de 2020, el Macroproceso Financiero Contable del Poder Judicial, sefiald
ante la SUPEN, que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, presenta
una condicién particular distinta al resto de supervisados, toda vez que la posibilidad
de colocacion de operaciones de crédito se limita a efectuarse por medio de
instituciones supervisadas y autorizadas por la SUGEF y no directamente a su poblacién
beneficiaria. Debido a lo anterior, el volumen de operaciones totales se ve
significativamente delimitado.

Coligado con este tema, en la sesién N.° 33-2022 celebrada el 30 de agosto de 2022
de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
se valoro el resultado de la participacion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial en formar parte de una oferta, con la finalidad de que brindara crédito
al Fideicomiso de Infraestructura PJ-BCR 2015, no obstante, segun se indica en el
acuerdo:
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"Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, Ia
Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el oficio N° E&F-2022-08-1114 del 25 de
agosto de 2022, suscrito por €l sefior Luis Diego Moya Cortés, Gerente interino
de Banca de Inversion del Banco de Costa Rica, mediante el cual se comunica
que la oferta realizada por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
—FJPPJ, no ha sido seleccionada para la necesidad de financiamiento del/
Fideicomiso de Infraestructura PJ-BCR 2015 (construccion del Edificio de
Tribunales de Justicia de Puntarenas), y hacerlo de conocimiento del Consejo
Superior. 2.) Trasladar a la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial — JUNAFO, para lo correspondiente,
para la ejecucion de la liberacion de las reservas de recursos para otras
inversiones, en procura de una mejora en el rendimiento.

Los Comités de Riesgos, Inversiones y de Auditoria, tomaran nota para lo de su
cargo”.

3.11. Activos Intangibles

Corresponde al registro de la compra del Sistema de Inversiones a la empresa Internet
Systems Development Insyde S.A. con un valor de $14,750.00, valorado al tipo de
cambio de la fecha de adquisicion del activo (15 de agosto de 2007) de ¢516.52, para
un total de ¢7,618,670. A dicho monto se descuenta la amortizacion acumulada al
cierre del presente mes que asciende a ¢7,618,670 para un activo neto de ¢0.00. La
vida util del sistema en mencion es de 5 afios y considerando que fue registrado en
setiembre de 2007 se encuentra depreciado en su totalidad, no obstante, a la fecha
se mantiene en uso, con modificaciones, mejoras y reporteria desarrollada a lo interno
del Poder Judicial.

Con oficio N.° 425-SC-2015 de 26 de agosto de 2015, se realizd la consulta a la
Superintendencia de Pensiones (SUPEN) sobre la forma de registro contable de la
informacion suministrada por la Direccion de Tecnologia de la Informacién, en virtud
de que, en el Manual de Cuentas para el Régimen de Capitalizacion Colectiva emitido
por dicha Superintendencia, no se observa alguna cuenta contable para el registro de
la reevaluacién de activos intangibles.

La SUPEN ante la consulta realizada, indicd lo siguiente:
“[...] conforme lo establecido en las Normas internacionales de Informacion Financiera
(NIIF), se le comunica que no existe forma alguna de atribuir costo a un activo

intangible luego del final de su vida util: aunque esté en operacion y generando
beneficios, su valor en libros debera seguir siendo cero...”
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3.12. Activos y pasivos contingentes

De acuerdo con la Norma Internacional de Contabilidad No. 37 “Provisiones, Activos
Contingentes y Pasivos Contingentes”, se remitirad consulta a la Asesoria Legal de la
JUNAFO y a la Direccién Juridica del Poder Judicial solicitando informacion de los
pasivos y activos de caracter contingente, incluyendo litigios, litigios pendientes,
demandas, avallos, recursos de amparo, u otros asuntos legales donde figure como
demandado o demandante el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Sobre este particular, mediante oficio DJ-3047-2020 del 17 de setiembre de 2020, la
Direccidén Juridica indica:

"[...] segun nuestros registros los casos que se encuentran en la via
Jurisdiccional y que involucran al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, son los siguientes:

- Juicio Monitorio que se tramita en el Juzgado Especializado de Cobro del/
Segundo Circuito Judicial de San José, Seccion Tercera, expediente 18-
003030-1765-CJ, donde aparece como actor el Ministerio de Hacienda y
como demandado el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
la pretension economica es de ¢ 41.342.128,00.

- Juicio Ordinario que se tramita en el Tribunal Contencioso Administrativo,
del Segundo Circuito Judicial de San Jose, expediente 13-001595-1027-CA,
donde aparece como actor la Asociacion Costarricense de la Judicatura
(ACOJUD) y como demandada la Asociacion Nacional de Empleados
Judiciales y el Estado.

- Recurso de Amparo N° 18-008357-0007-CO interpuesto por Ana Eugenia
Romero Jenkins, contra el Ministerio de Hacienda con motivo del reajuste
del aporte estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensfones del Poder Judicial
0.58% a un 1.24%.

3.13. Cuentas de Orden Deudoras y Acreedoras

A partir de junio de 2012, en esta cuenta se registran los saldos de las cuentas por
cobrar por concepto de reconocimiento de tiempo servido en otras dependencias o
instituciones publicas, de aquellas personas servidoras en condicion de propietarias
que renunciaron al Poder Judicial.
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Lo anterior, en atencion a la recomendacion realizada por Auditoria Judicial mediante
oficio N.° 1003-131-AF-2011 del 10 de agosto de 2011, con el fin de controlar dichos
saldos.

Adicionalmente atendiendo, las recomendaciones emitidas por la Auditoria Judicial, en
el informe N.° 634-32-SAFJP-2017, denominado “Evaluacion sobre reconocimiento de
tiempo servido”, se indica que en los casos de personas interinas con corte de
nombramiento continuo, que tienen periodos extensos de no ser nombradas, y dada
la probabilidad baja de recuperacion de la cuenta por cobrar, se incorporan en cuentas
de orden aquellas que transcurrido un plazo de un afo, presenten cuentas por cobrar
por Reconocimiento de Tiempo Servido y no se les haya aplicado rebajos.

3.14. Estudio Actuarial

Por otra parte, el ultimo estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial fue realizado por el Actuario matematico Raul Hernandez Gonzalez MBA,
con corte al 31 de diciembre de 2022; y se debe considerar que el Reglamento
Actuarial, publicado en el alcance N.° 200 de La Gaceta del 27 de septiembre de 2016
indica:

“La valuacion actuarial de un régimen proporciona elementos objetivos para el analisis
de su solvencia actuarial. Constituye informacidon minima para los gestores del régimen
valuado, y sirve de sustento para realizar los ajustes necesarios que permiten asegurar
su sostenibilidad en el tiempo”

Del Resumen Ejecutivo, se extraen en forma sucinta las siguientes consideraciones:

1. Al 31 de diciembre, la poblacion estaba compuesta por un total de 14039
personas y la cantidad de derechos en curso de pago es de 4,196.

2. El escenario base con una poblacién cerrada (suponiendo que no se contratan
a nadie mas ni para sustituir a personas que se acogen a su derecho de
jubilacién ni para las salidas) tiene una razon de solvencia del 76.28% y un
déficit 644,820 millones de colones.

3. El déficit para el afio 2022 disminuyd debido al aumento de la poblacién activa
y a un cambio en los objetivos de rentabilidad por parte de la JUNAFO.

4. Se presentd una mejoria en los resultados por modificaciones en las tasas de
salida y en la escala salarial.

5. Los escenarios de sensibilizacién muestran la importancia de la tasa real para
alcanzar los objetivos de solvencia. El escenario de beneficios devengados
muestra un déficit actual importante, el cual se ha originado en los
desequilibrios actuariales existentes previos a la reforma del afio 2018.
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El mismo fue analizado por la Junta Administradora del FIPP] en la sesion N.° 14-2023
del 27 de marzo de 2023, en el que se acuerda:

“Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente,
esta Junta dispone: 1.) Tener por recibido el informe presentado por el
actuario matematico Raul Alberto Hernandez Gonzalez respecto al Informe
Actuarial con corte al 31 de diciembre del 2022. 2.) Rechazar las
recomendaciones emitidas en el citado informe, debido a que se someteran
a valoracion en el proyecto de reforma de ley que promovera la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 3.)
Delegar a la Direccidn de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial — JUNAFO, a fin de que realice la remision
formal del presente acuerdo, ante la Superintendencia de Pensiones —
SUPEN, en el plazo correspondiente. Asimismo, para que sea debidamente
publicado en la pagina de la JUNAFO. 4.) Hacer este acuerdo de
conocimiento de las Asociaciones Gremiales del Poder Judicial, que estén
debidamente acreditados ante la Secretaria General de la Corte, a fin de
que remitan las observaciones que estimen convenientes, sobre el citado
Informe Actuarial; lo anterior, a mas tardar el viernes 21 de abril del ano en
curso.”.

3.15. Otras condiciones

¢ Desde el 2006 el periodo de calculo del aguinaldo se realiza obteniendo la doceava
parte o fraccion menor de las asignaciones devengadas en los doce meses
comprendidos entre el 1° de noviembre hasta el 31 de octubre del afio siguiente.

 Para efectos de registros contables, no se realiza un cdlculo y registro de provision
para aguinaldo, debido a que, segin el manual de la Supen, dicho rubro se
encuentra contenido en la cuenta provisidon para pensiones en curso de pago.

e A partir de enero de 2013 y producto de los cambios realizados en el manual de
cuentas emitido por la SUPEN se eliminan las cuentas Ingresos o Gastos de
Ejercicios Anteriores, por lo cual los ajustes que se relacionan con periodos
anteriores deben constituir un ajuste a los saldos de las utilidades retenidas, no
obstante, por cuanto mensualmente dicha utilidades son trasladadas a la sub-
cuenta “Recursos Recibidos en Reservas de Formaciéon” la cual forma parte de la
cuenta de Provisidn, dichos ajustes afectaran directamente la citada sub-cuenta
segun su procedencia.

e En caso de existir ajustes en la cuenta de “Ajustes de Periodos Anteriores”, se

requerira analizar lo estipulado en las Normas de Contabilidad relacionadas con el
tema que suscita el analisis y el eventual ajuste.
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e Como practica contable adecuada y cumpliendo lo indicado en los Principios
Contables Generalmente Aceptados y lo estipulado en la NIC 8: Politicas Contables,
Cambios en las Estimaciones Contables y Errores, la afectacion de las cuentas
“Ajuste de periodos anteriores” y las “diferencias minimas” se valoran a la luz de
lo indicado en la normativa para realizar el ajuste contable correspondiente; se
valoran aspectos relacionados con el monto, la operativa y las implicaciones
relacionadas mediante un estudio preliminar para cuantificar los insumos
necesarios como el tiempo, la factibilidad en relacién con el monto o el tiempo que
se requiere para realizar estudio para recabar los elementos que sustenten
adecuadamente el registro contable.

¢ Todo ajuste relacionado con la cuenta contable “Ajuste de periodos anteriores”, se
analizara con la Jefatura del Subproceso Administrativo Financiero, quien brindara
las directrices relacionadas con la firma o firmas que debe llevar el registro en
funcidn del origen, la cuantia y los hechos generadores que dieron origen al mismo.

e Los registros contables correspondientes a los errores bancarios en cuentas en
ddlares con el tipo de cambio del ddlar para el Sector Publico no Bancario, con el
movimiento del primer registro, para asi evitar que en el Sistema Contable se
presenten diferencias por diferencial cambiario y el ajuste a la cuenta bancaria y
el reconocimiento de pérdidas o ganancias se realizara mediante el proceso de
revaloracion.

e Los activos netos disponibles para beneficio (Reservas en formacion y utilidad o
déficit por valoracion) estan conformados por los recursos netos con que cuenta
el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para el cumplimiento del
perfil de beneficios futuros establecidos.

Hasta diciembre de 2012, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
no registra Activos netos disponibles para beneficios (Reservas en Formacion). Lo
anterior, con base en lo indicado en el oficio N.° 885-SC-2006 del 7 de setiembre
del 2006 remitido a la Direccion Ejecutiva, en el que se indico lo siguiente:

"En principio este Departamento trabajara, unicamente con la cuenta de
Provision para Pensiones en Curso de Pago, sin perjuicio de ajustes
posteriores que se originen del futuro estudio actuarial.”

En virtud de lo expuesto, todos los recursos generados de los ingresos operativos
del Fondo seran contabilizados en la “Provisidon para Pensiones en Curso de Pago”
hasta contar con nuevos estudios actuariales que revelen la existencia de un
superavit actuarial. Lo anterior, basados en el criterio emitido por la SUPEN con
oficio del 6 de octubre de 2005, suscrito por R.G.V., funcionario de esa
Superintendencia.
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Dado lo anterior, con la implementacion a partir de enero 2013 del nuevo Manual
de Cuentas de la Superintendencia de Pensiones y a solicitud de dicha
dependencia, se registran en cuentas de la “Reserva en Formacion” los aportes
obreros, patronales y estatales al Fondo, siendo que en el mismo mes son
trasladados contablemente a la “Provisidén para Pensiones en Curso de Pago.”

Con respecto a los rendimientos netos mensuales, a partir de enero de 2013 se
registran en una subcuenta de “Reservas en Formacion”, y en atencién a la
solicitud realizada por el Lic. C O, Supervisor de la Superintendencia de Pensiones
designado a esta Institucién, a partir de octubre de 2013 se trasladan a la
“Provision para Pensiones en Curso de Pago” en el mes siguiente, lo cual fue
avalado por la Direccidn Ejecutiva con oficio N.° 9872-DE-2013 del 7 de noviembre
de 2013.

De conformidad con el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesién N.° 32-10
celebrada el 8 de noviembre de 2010, articulo XXIII, todas aquellas sumas que se
deben girar a los tribunales cuando éstos lo ordenan y se trate de salarios,
jubilaciones u otros rubros, debe serlo en el monto que el fallo dispone depositar.
En consecuencia, la Administracion debe girar el monto bruto que se ordend en
sentencia judicial a la cuenta del despacho, advirtiéndole que en la suma
depositada no se aplicaron las cargas sociales para lo que a bien estime resolver.
Esto, en los casos en que el despacho judicial ordene girar alguna suma que no
considere cargas sociales.

La Corte Plena en sesion N.° 8-14 del 3 de marzo de 2014, articulo XL, dispuso en
lo que interesa lo siguiente:

4.) La Direccion de Gestion Humana y Departamento Financiero Contable de
previo a ejecutar el pago de una sentencia judicial en la que no se realizo la
indicacion expresa de las deducciones de ley, causando una afectacion
economica al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, asi como a las entidades del
Estado que no recibieron las cargas sociales y tributarias correspondientes,
deberan informar esa situacion al Consejo Superior, para que tome una decision
al respecto, en cuanto a la recuperacion de los recursos correspondientes.

e En sesion N.°54-17 del Consejo Superior celebrada el 02 de junio de 2017,
articulo XXIX se acordd acoger la recomendacién de la Direccion Ejecutiva y
aumentar a ¢174,000.00 el monto para el archivo de aquellos expedientes por
concepto de cobro administrativo de sumas giradas de mas y dafio o pérdida
de patrimonio judicial, lo anterior luego de realizar al menos dos gestiones de
cobro para recuperar sumas adeudadas que no superan dicho monto, valore la
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razon costo/beneficio del tramite de cobro y disponga, si es procedente, la
incobrabilidad de la suma de que se trate y el archivo de las diligencias.

e Mediante oficio N.° 428-SC-2015 del 09 de setiembre de 2015, se procede a
solicitar criterio a la Direccion Ejecutiva en cuanto al registro de las cuentas por
cobrar, especificamente aquellas donde existe una resolucién de archivo
definitivo por costo beneficio o economia procesal de la deuda neta contraida
por la persona, con oficio de respuesta N.° 3219-DE/CA-2015 del 13 de octubre
de 2015, dicha Direccion indica:

"...JLos esfuerzos de recuperacion que realiza el Area de Cobro
Administrativo de la Direccion Juridica corresponden al monto neto de
la suma adeudada por el jubilado o pensionado segun corresponda y
no contempla las cargas de ley correspondientes al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones y a la Caja Costarricense del Seguro Social,
por tanto, esta Direccion estima que tales rubros deben seguir su
proceso de recuperacion normal y debe ese Macroproceso realizar el
tramite de cobro correspondiente, entendiéndose que el archivo
definitivo lo es unicamente del monto neto pagado de mas.”

e Las jubilaciones y pensiones percibidas por las personas beneficiarias del Fondo
estan sujetas a la aplicacion del impuesto de renta de conformidad con lo
establecido en el articulo N.° 32 de la Ley 7092 “Ley del impuesto de renta” que
en lo que interesa cita:

"A las personas fisicas domiciliadas en el pais se les aplicard, calculard y
cobrara un impuesto mensual, de conformidad con la escala que se sefalaré
sobre las rentas que a continuacion se detallan y cuya fuente sea el trabajo
personal dependiente o la jubilacion o pension u otras remuneraciones por
otros servicios personales:

ch) Las jubilaciones y las pensiones de cualquier régimen. [...]”

¢ Con la entrada del Sistema Contable se vieron afectados los saldos contables entre
auxiliares y analiticos por diferencias en decimales. De lo cual en minuta de reunion
de fecha 04 de abril de 2017, en la que se tratd en la Direccién Ejecutiva el tema
de diferencias en el Sistema Contable, siendo que entre los principales acuerdos
se indico:

"En relacion con las diferencias por temas de redondeo, se acuerda que
este tema no sera prioritario y que se autoriza por parte de la Direccion
Ejecutiva a mantener diferencias por redondeo entre auxiliares y saldos
contables.”
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¢ Mediante oficio N.° 439-SC-2019 del 3 de diciembre de 2019 enviado a la Direccion
Ejecutiva, se retoma nuevamente el tema para que se valore solicitar a la Direccidn
de Tecnologia de la Informacion la revision correspondiente, con el fin de procurar
la exactitud de la informacion contable, debido a las diferencias que se presentan
entre los Estados Financieros y los auxiliares contables, tal como lo establece la
normativa. Del cual mediante oficio N.° 5689-DE-2019 del 10 de diciembre de
2019, la Direccién Ejecutiva lo remite a la Direccion de Tecnologia de la
Informacion, para que valore la revisién del Sistema Contable referente a este
tema. Posteriormente, la gestidon se reitera con el oficio N.° 146-SC-2020 del 17
de abril de 2020, del cual con oficio N.° 2214-DE-2020 del 17 de junio de 2020 la
Direccién Ejecutiva remite la respuesta de la Direccion de Tecnologia de la
Informacion con oficio N.° 1139-DTI-2020, en la cual indican:

"[...] debido a que esta tarea es compleja y requiere de un analisis
exhaustivo en cada propuesta y las diferencias que se estarian
corrigiendo son minimas, recomiendan no atender esta solicitud, ya que
implicaria postergar tareas urgentes del cronograma de trabajo que
habian sido notificadas a la Direccion de Planificacion como parte del
plan de trabajo del afio 2020”

¢ De conformidad a la recomendacion emitida por la Auditoria Judicial con informe
N.° 1022-125-AFJP-2014 denominado “Evaluacion de las cuentas por pagar del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones, su presentacion y revelacion en los estados
financieros” y segun oficio Direccion de Tributacion del Ministerio de Hacienda N.°
DGT-386-2015 del 22 de abril de 2015, a partir de febrero de 2017 se instala en
produccién en el sistema SIGA-FJP la mejora correspondiente a la modificacion en
el cdlculo de impuesto sobre la renta, siendo que, toda la poblacién jubilada y
pensionada judicial que reciba en un mismo periodo (mensual) pago por parte de
la Direccion de Gestion Humana del Poder Judicial y del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones de dicho Poder, se deducira el impuesto sobre la renta unificando el
monto que recibe por cada concepto (salario y jubilacién y/o pension), con el fin
de aplicar los topes del impuesto citado a un solo monto y no en forma individual.

A partir del afo 2022 los gastos relacionados con la administracion del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones se cancelaran con los aportes del 5 x mil, por lo tanto.

Para el seguimiento del manejo contable de los ingresos del 5 x mil y los gastos
cancelados para el funcionamiento de la Junta Administradora del FJPPJ], esta
disponible para consulta los Estados Financieros de la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones, consultando el sitio de internet: Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial - Estados Financieros Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
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Pensiones del Poder Judicial Auditados - Estados Financieros Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial Auditados (poder-judicial.go.cr).

Con la entrada en vigencia del sistema contable en el 2017 en la cuenta por cobrar del
aporte obrero quedan saldos pendientes, lo cual fue comunicado a la Direccion
Ejecutiva y solicitado a la Direccidon de Gestion Humana la revision de los sistemas, sin
embargo, indican que los pagos realizados por ese concepto son correctos y no tienen
nada pendiente y dan la explicacion técnica mediante oficio N.° 358-UD-AS-2019 del
porqué no puede remitir o revisar los saldos detalladamente. Por lo que con oficio N.°
5028-DE-2019 la Direccion Ejecutiva lo remite al Consejo Superior el cual mediante el
acuerdo de la sesion N.° 98-19 celebrada el 7 de noviembre de 2019, acordo:

“a- Proceder a reversar los saldos existentes en las cuentas por cobrar por
aporte obrero al Fondo de Jubilaciones y Pensiones. b- En lo sucesivo,
mensualmente la cuenta por cobrar que se genere producto del procedimiento
seguido de registro previo de la reserva se reversara por los motivos aludidos
en el punto anterior.”

3.16. Cobro por conceptos de servicios de supervision

El cobro por concepto de servicios de supervision del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial se rige considerando que mediante Decreto Ejecutivo N.°
38292-H la Presidencia de la Republica y el Ministerio de Hacienda en su Articulo N.°
12 “Remision de informacién para el calculo” indica:

"[...] Las cuentas de ingresos o gastos utilizadas para el cdlculo de la
liquidacion final del cobro por servicios de supervision, deberdn ser
certificadas por un auditor” "Dicha certificacion deberad de presentarse en
la misma fecha en que se remita el informe que contiene la opinion de
razonabilidad de los estados financieros auditados”.

Por lo que los pagos se realizan con base en la estimacién de los conceptos indicados
de forma mensual, cuya liquidacion se realiza al final del periodo.

El canon a la SUPEN por el cobro relacionado con la supervisidon segun lo indicado en
el oficio SP-84-2023 del 24 de enero de 2023, es por un monto estimado de 19,532,678
colones; el cual es cancelado via presupuesto mediante el programa presupuestario
951, utilizando para estos efectos los recursos recaudados mediante la deduccion
denominada 5 por mil.
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JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

Estado de Resultado Integral

Por el mes terminado al 31/05/2023

(En colones sin céntimos)

Ingresos Financieros

Productos por depésitos a la vista en entidades financieras del pais

Productos por inversiones en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados

Notas

Productos por inversiones en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral
Productos por inversiones al costo amortizado

Diferencias de cambio por obligaciones con el pablico

Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos financieros

Total

Gastos Financieros

Diferencias de cambio por obligaciones con el plblico
Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos financieros

Total

P ioro de i N

eni

10

Gastos por estimacion de deterioro de inversiones al valor razonable con cambios en el otro resultado integral
Gasto por estimacion de deterioro de instrumentos financieros a costo amortizado

Total
RESULTADO FINANCIERO

Ingresos Operativos
Ingresos operativos varios
Total

Otros gastos operativos
Patentes

Otros impuestos pagados en el pais
Gastos operativos varios

Total

Gastos de Administracion

Sueldos y bonificaciones de personal permanente

Tiempo extraordinario
Vidticos

Decimotercer sueldo
Vacaciones

Incentivos

Gastos de representacion fijos
Otras retribuciones

Gasto por aporte al Auxilio de Cesantia
Cargas sociales patronales
Capacitacién

Salario escolar

Otros gastos de personal
Total

Gastos por servicios externos
Servicios de computacién

Servicios de informacion

Asesoria juridica

Servicios Médicos

Otros servicios contratados

Total

Gastos de movilidad y comunicaciones

Pasajes y fletes
Depreciacion de vehiculos
Pérdida por deterioro de vehiculos

Otros gastos de movilidad y comunicaciones

Total

Gastos de infraestructura

¥ reparacion de
Agua y energia eléctrica

, mobiliario y equipo, excepto vehiculos

Depreciacion de propiedades, mobiliario y equipo excepto vehiculos
Pérdida por deterioro de propiedades, mobiliario y equipo excepto vehiculos

Otros gastos de infraestructura
Total

Gastos Generales

Otros seguros

Papelerfa, Utiles y otros materiales
Promocién y publicidad
Amortizacién de Software

Gastos por otros servicios publicos
Gastos por materiales y suministros
Gastos generales diversos

Total

Gastos por provisiones
Provision décimotercer mes
Provisién salario escolar
Provision de cesantia
Provision de vacaciones
Total

RESULTADO OPERACIONAL Y ADMINISTRATIVO

RESULTADO DEL PERIODO

Otros (Ajustes al )

Otros ingresos financieros

12

17

31

Ganancia en la negociacién de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados - otros

Ganancia realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral

Ganancia en la negociacién de instrumentos financieros al costo amortizado

Total

Otros gastos financieros

Pérdida por valoracién de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados
Pérdida en la negociacién de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados
Pérdida realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral

Pérdida en la negociacién de instrumentos financieros al costo amortizado

Total

TOTAL RESULTADOS INTEGRALES

RESULTADOS INTEGRALES TOTALES DEL PERIODO
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0 0 0 0
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0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
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149 178 803 847 818 364 156 384 696 904 072 934
149 178 803 847 818 364 156 384 696 904 072 934
0 0 0 0
0 0 0 0
4181 247 203 0 0
4181 247 203 0 0
23017 425 98 014 678 0 0
97 112 180729 0 0
395 800 514 500 11 500 11 500
0 4341256 0
0 0 0 0
23 481 165 98 444 228 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
15 301 805 69 839 221 0 0
1207 504 3012715 5295990 5295990
0 35 417 059 0 0
0 0 0 0
63 500 810 309 764 385 5307 490 5307 490
186 003 16 854 540 1638 563 5188 961
130 580 2158 252 137 633 137 633
28 250 198 751 20510 326 796
0 0 0 0
0 15 998 678 3204921 49 251 187
344 833 35210 221 5001 626 54904 576
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
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142 724 1291395 40 300 201 501
0 0 0 0
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0 0 0 0
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JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

Estado de Cambios en el Patrimonio
Por el mes terminado al 31/05/2023
(En colones sin céntimos)

Exceso sobre

Ao 2023 Notas| Cool o] AP BTNTeTETen 0| ot minmoe | LTI | s | et | Resoode | Mt | poga
Saldo al 1 de mayo del 2023 21 8 685 408 482 8 685 408 482
Variacién en el Capital minimo de funcionamiento 0
Traslado de utilidades acumuladas 0
Capitaliza utilidades de periodos anteriores 0
Variacion en el capital pagado 0
Variacion en la reserva legal 0
Ajuste por deterioro de instrumentos financieros 0
Resultados del periodo 19 80978 181 80978 181
Otros Resultados Integrales (Ajustes al patrimonio) @ 0 0
Variacién en las utilidades de periodos anteriores 22 -65 186 -65 186
Saldo final al 31 de mayo 2023 0 0 0 0 0 8685343296 80978 181 0 8 766 321 477
0 Exceso sobre " i . "
Ao 2022 Notas| Cool o] AP BTNTeTETen 6| ot minmode | LTI | s | et | Resoode | Mt || poga
Saldo al 1 de mayo del 2022 21 7333 274 052 7 333 274 052
Variacion en el Capital minimo de funcionamiento 0
Traslado de utilidades acumuladas 0
Capitaliza utilidades de periodos anteriores 0
Variacion en el capital pagado 0
Variacion en la reserva legal 0
Ajuste por deterioro de instrumentos financieros 0
Resultados del periodo 19 148 795 825 148 795 825
Otros Resultados Integrales (Ajustes al patrimonio) 20 0 0
Variacién en las utilidades de periodos anteriores 22 52 243 52243
Saldo final al 31 de mayo 2022 0 0 0 0 0 7333326295 148795 825 0 7482122119

Nota: Este Estado se hace con los saldos totales, considerando lo explicado en el documento de Politicas Contables al hacer la adopcion de las NIIF, segn lo solicitado por la SUPEN, nuestro ente rector.
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JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
Flujo de efectivo

Por el mes terminado al 31/05/2023

(En colones sin céntimos)

Flujos de efectivo de las actividades de operacion
Resultados del periodo

Partidas aplicadas a resultados que no requieren uso de fondos
Aumento / (Disminucién) por

Depreciaciones, amortizaciones y deterioros

Ingresos Financieros

Total

Flujos de efectivo por actividades de operacion

Aumento / (Disminucién) por

Instrumentos Financieros-Al valor Razonable con cambios en Resultados
Instrumentos Financieros-Al valor Razonable con cambios en otro resultado integral
Variacion en ajuste por valuacion de inversiones

Variacion en cuentas por cobrar

Intereses por cobrar

Variacion en cuentas por pagar

Total

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION

Flujos de efectivo por actividades de inversion
Aumento / (Disminucién) por

Variacién en mobiliario y equipo

Variacién en Utiles de oficina y enseres

Variacion en intangibles

Variacion en otros activos a corto plazo

Variacion equipo de coémputo

Efectivo neto proveniente de actividades de inversion

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION

Flujos de efectivo por actividades de financiacion
Aumento / (Disminucién) por

Obligaciones financieras

Efectivo neto proveniente de actividades de financiacion

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDAD DE FINANCIACION

Efectos de las ganancias o pérdidas de cambio en el efectivo y equivalentes al efectivo

Incremento (Disminucién) neto de efectivo y equivalentes de efectivo
Efectivo y equivalentes de efectivo al principio del periodo

Efectivo y equivalente de efectivo al final del periodo

Nota: Este Estado se hace con los saldos totales, considerando lo explicado en el documento de Politicas Contables al hacer la adopcion de las NIIF, segln lo solicitado por la SUPEN, nuestro ente rector.

Notas| Afio 2023 Afio 2022
Mayo Mayo

19 80 978 181 148 795 825
23 142 724 45133
142 724 45 133
24 0 5979 405 126
29 -221 323 749 7 753 001
221323749 5987 158 127
-140 202 844 6 135 999 085
25 0 0
26 0 0
27 356 715 656 5 853 507
30 0 0
356 715 656 5 853 507
356 715 656 5853 507
28 -65 186 52 243
-65 186 52 243
-65 186 52243
0 0
7 269 541 546 115 509 877

7485989 171

6 257 414 712

A partir de mayo 2023, se dio la apertura de las cuentas de garantia (colones y ddlares) para el depddito de las garantias provenientes de los proveedores.
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Estado de Situacion Financiera
Nota 1

Disponibilidades
Al 31 de mayo del 2023

Se compone del efectivo en cuentas corrientes en entidades financieras del pais.

Cuenta Contable Disponibilidades Afio 2023 Ao 2022
Mayo Mayo
M I I Acumulado Mensual I Acumulado
113.01.1.01.01 Cuentas Corrientes-Junta Adm ¢ 7 483 990 271 7 483 990 271 6 256 116 913 6 256 116 913
113.01.1.01.02 Cuentas Corrientes-Fondo Especial 1998 900 1998 900 1297 799 1297 799
113.01.2.01.02 Deposito Garantias $ 321 500 321 500 - -
Total de Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros 7 486 310 671 7 486 310 671 6 257 414712 6 257 414 712

A partir del mes de abril 2022, segun lo solicitado en el oficio N° 0074-SAF/DJA-2023 del 24 de marzo del 2022, realizar el depdsito bancario para acreditacion del servicio 9060000032 de la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la cuenta corriente del Banco de Costa Rica N° 10487179-0, por lo anterior, el aporte de las personas
servidoras del 5 x mil ya no se registra como cuenta por cobrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, lo cual explica el aumento sustancial en el saldo de la cuenta bancaria.

A partir del mes de mayo del 2022, entra en funcionamiento el Fondo Especial de la JUNAFO, para realizar pagos menores, cuyos recursos fueron extraidos del presupuesto indicado en el
parrafo supra, amparados en la resolucién N° 93-2022 de la Direccién Ejecutiva del Poder Judicial del 24 de enero del 2022, en la cual ordend la apertura de una caja chica auxiliar para la
Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por un monto de dos millones de colones exactos; para el tramite y cancelacion de gastos urgentes e
indispensables. No obstante, mediante el criterio juridico N° 47-DJ/CAD-2023 de la Direccién Juridica, mediante el cual se plantea la necesidad de mantener todos los gastos asociados bajo la
personeria juridica instrumental como 6rgano de desconcentracion maxima del Poder Judicial, se recomienda la creacion de un “Fondo Especial”.

Dado lo anterior, se realiza el Reglamento para la Administracion del Fondo Especial, en sesion N° 14-2023 del 28 de marzo de 2022, articulo VIII, se aprobo el “Reglamento para la
Administracion del Fondo Especial para la Direccidon de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, mismo que fue publicado el 26 de abril del 2022, la
publicacion fue conocida y aprobada por la Junta Administradora del FIPPJ en la sesion N° 20-2022 celebrada el 17 de mayo de 2022.

Ingresos 5 x mil

Aportes del mes Aportes activos
Ingresos IQ 54 754 893,55
Ingresos 1IQ 55 990 422,90
Adicionales 308 702,32
TOTAL 111 054 018,77
Aportes del mes Aportes jubilados
Ingresos IQ 19 027 582,41
Ingresos IIQ 19 097 062,45
Adicionales 137,77

TOTAL 38 124 782,63





Estado de Situacion Financiera
Nota 2

Inversiones en Instrumentos Financieros
Al 31 de mayo del 2023

Dicho rubro resume los diferentes movimientos de inversiones en colones y délares de acuerdo al modelo de negocio considerando el costo de adquisicion como: (Valor Facial + Primas — Descuentos).

# Para este mes no hay movimientos de inversiones.

Mensual | Afio 2023 Afio 2022
Mayo Mayo
Cuenta Contable Descripcion Colones | Ddlares | Total Colones Délares | Total
122.0 Al valor r ble con cambios en otros r Itados integral
Valor de Adauisicion -
(Amortizacion de principal) -
(Amortizacion de Primas) -
Amortizacién de Descuentos -
Aiuste por valuacion -
Total | - - - - -
121.0 Al valor r ble con cambios en resultad
Valor de Adauisicion - -
Total o = o o o
123.0 Al costo amortizado
Valor de Adauisicion -
(Amortizacion de principal) -
(Amortizacién de Primas) -
Amortizacién de Descuentos -
(Estimacion por deterioro) -
Total | - - - - -
| Colones Ddlares Total Colones Ddlares Total
Al valor razonable con cambios en otros resultados integral - - - - -
Al valor razonable con cambios en resultados - - - - -
Al costo amortizado - - - - -
(1] (1] 0 0 0
Acumulado | Afio 2023 Afio 2022
Mayo Mayo
Cuenta Contable Descripcién Colones | Délares | Total Colones Délares | Total
122.0 Al valor r ble con c en otros r dos integral
Valor de Adauisicion
(Amortizacién de principal)
(Amortizacion de Primas)
Amortizacidn de Descuentos
Aijuste por valuacion
Total \ - - - -
121.0 Al valor r ble con c en resultad
Valor de Adauisicion -
Total = = = =
123.0 Al costo amortizado
Valor de Adauisicion
(Amortizacién de principal)
(Amortizacion de Primas)
Amortizacion de Descuentos
(Estimacion por deterioro)
Total \ - - - -
| Colones Délares Total Colones Déla Total
Al valor razonable con cambios en otros resultados integral - - - -
Al valor razonable con cambios en resultados - - - -
Al costo amortizado - - - -
(1] (1] 0 0






Estado de Situacion Financiera

Nota 3
Productos y dividendos por cobrar asociados a inversiones en instrumentos financieros
Al 31 de mayo del 2023
La cuenta se conforma por el registro de:
& La parte proporcional de los intereses, rendimientos y dividendos por las inversiones, que fueron adquiridas por la JUNAFO del FIPP].
~» Ademas comprende los registros de aquellas inversiones que a su fecha de vencimiento deben ser reclasificados segun lo requerido por el ente Rector a las cuentas de vencidos y restringidos.

Mensual Afio 2023 Afio 2022
Mayo Mayo
Descripcién Colones \ Délares | Total Colones | Délares \ Total
Al valor r con ios en otros resultad Cuenta contable  Cuenta contable
128.08.1.02 128.08.2.02
Intereses, Rendimientos y Dividendos
Total = = =
Al valor r con ios enr Cuenta contable  Cuenta contable
128.08.1.01 128.08.2.01
Intereses, Rendimientos y Dividendos
Total = = =
Al costo amortizado Cuenta contable  Cuenta contable
128.08.1.03 128.08.2.03
Intereses, Rendimientos y Dividendos
Total = = =
Colones 0 Total Colones Doélares Total
Al valor razonable con cambios en otros resultados integral - - -
Al valor razonable con cambios en resultados - - -
Al costo amortizado - - -
0 o 0
Acumulado Ao 2023 Afio 2022
Mayo Mayo
Descripcion Colones Délares Total Colones Délares Total
Al valor r ble con cambios en otros resultad Cuenta contable  Cuenta contable
128.08.1.02 128.08.2.02
Intereses, Rendimientos y Dividendos
Total = = =
Al valor r ble con cambios en resultad Cuenta contable  Cuenta contable
128.08.1.01 128.08.2.01
Intereses, Rendimientos y Dividendos
Total = = =
Al costo amortizado Cuenta contable  Cuenta contable
128.08.1.03 128.08.2.03
Intereses, Rendimientos y Dividendos
Total 4 = =
Colones Délares Total Colones Délares Total
Al valor razonable con cambios en otros resultados integral - - -
Al valor razonable con cambios en resultados - - -
Al costo amortizado - - -
0 o 0

& Para este mes no hay movimientos de inversiones.






Estado de Situacion Financiera

Nota 4
Cuentas por cobrar
Al 31 de mayo del 2023

En esta cuenta se registran aquellas partidas que debe recuperar la Junta Administradora del FJPP] y se conforma por los siguientes conceptos:

Cuenta Contable Descripcion Afio 2023 Afio 2022 |
Mayo | Mayo
Saldo inicial Variacién Saldo fin periodo
147.99.0.00.01 Aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones-Activos - - - 4432763476 -4 432 763 476 -
147.99.0.00.02 Aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones-Jubilados y Pensionados - - - 1560013 748 -1 560 013 748 -
147.99.0.00.03 Intereses por cobrar aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones - - - 65 749 143 13 372 098 79 121 242

147.99.0.00.04 Sumas en transito por aclarar (deudora) 1100 - 1100 - - -

Total 1100 79 121 242

& El monto registrado en el rubro Sumas en transito por aclarar corresponde al pago del canon de la Supen, el mecanismo que se utiliza segun el oficio de la Supen es debitar
directamente de la cuenta bancaria del ente regulado, por lo que se genera la factura de gobierno correspondiente que realiza la nota de crédito en la cuenta bancaria, no obstante,
este mes por la logistica del depésito del presupuesto en la cuenta de Caja Unica, se utilizan recursos propios, por lo que dado en manejo contable correcto, se usa esta cuenta en
forma transitoria, para hacer la revelacién correspondiente mientras se da el tramite normal de la factura, por lo que en cuanto se dé el depdsito en la cuenta bancaria se procedera a
realizar los ajustes contables correspondientes.





Estado de Situacion Financiera

Nota 5

Propiedad Mobiliario y Equipo
Al 31 de mayo del 2023

En esta cuenta se registran aquellas partidas que corresponde a activos de la Junta Administradora del FJPP] y se conforma por los siguientes conceptos:

Cuenta Contable Descripcién Ao 2023 Afio 2022
Mayo Mayo
Mensual Acumulado Mensual Acumulado
173.01.0.00.01 Equipo de comunicacion 247 500 247 500 - -
173.01.0.00.02 Equipo y mobiliario de oficina 411 709 411 709 298 209 298 209
173.03.0.00.01 (Deterioro de equipos y mobiliario) - - - -
174.01.0.00.01 Costo de equipos de computacion 19677 711 19677 711 2265 613 2 265 613
174.02.0.00.01 (Deterioro de equipos de computacion) - - - -
179.03.0.00.01 (Depreciacion acumulada del costo de equipos y mobiliario) -136 710 -136 710 -37 186 -37 186
179.05.0.00.01 (Depreciacion acumulada del costo de equipos de computo) -2 391514 -2 391514 -728 939 -728 939
Total 17 808 696 17 808 696 1797 697 1797 697






Estado de Situacion Financiera

Nota 6
Otros activos
Al 31 de mayo del 2023

En esta cuenta se registran aquellas partidas que constituyen los otros activos de la Junta Administradora del FIPPJ y se conforma por los siguientes conceptos:

Cuenta Contable Cuentas por Cobrar Ao 2023 Aiio 2022
Mayo Mayo
Mensual Acumulado Mensual | Acumulado
181.99.0.00.01 Presupuesto pagado por anticipado a Ministerio de Hacienda 1357 968 610 1357 968 610 1154 531 884 1154 531 884
183.00.0.00 Bienes diversos - - - -
186.00.0.00 Activos intangibles - - 6283 6283
Total 1357 968 610 1357 968 610 1154 538 166 1154 538 166

- El rubro de mayor peso entre las partidas de otros activos lo constituye : "Presupuesto pagado por anticipado a Ministerio de Hacienda"
El saldo que se muestra al cierre de este mes corresponde principalmente presupuesto del 2023 inicialmente se dio por un monto de 1.775.300.709,00 que fue trasladado al Ministerio de Hacienda

en Marzo 2023, ademas del saldo de las facturas devengadas 2022 que quedan pendientes de cancelar, los cuales se tiene hasta el mes de abril del 2023 para realizar la cancelacion
correspondiente; es importante acotar que dichas facturas seran canceladas con recursos del afio 2022.

Es importante inidicar que en Marzo 2023, realizé el reintegro del remanete 2022 a la cuenta de la JUNAFO por un monto de {501.604.759,48, por lo que se realiza el rebajo de la cuenta.

520 489 755

Saldo inicial Presupuesto 2023

Menos:

Devengado contable Detalle
Enero 16 604 550
Marzo -1 263 260 981
Marzo 45 793 929
Abril 6 667 992
Mayo 356 715 656
-837 478 854

Total saldo acumulado

1357 968 610

Saldo del P 2023

2 Para conocer el detalle de los registros se prepard un "Resumen comparativo” entre la liquidacion presupuestaria, el pagado y el devengado contable, el cual se muestra al final de los Estados

Financieros.






Estado de Situacion Financiera

Al 31 de mayo del 2023

Este apartado refleja los saldos por pagar a corto plazo por la compra de bienes y servicios relacionados con la ejecucion del presupuesto.

Cuenta Contable Descripcion Aifio 2023 Afio 2022
Mayo Mayo
Mensual | Acumulado Mensual [ Acumulado

242.03.0.00.01 Acreedores por adquisicion de bienes y servicios 19 977 260 19 977 260 9411721 9411721
242.05.0.00.01 Remuneraciones por pagar 5629 5629 - -
242.07.1.02.01 Impuestos retenidos a terceros por pagar 954 030 954 030 44 218 44 218
242.09.0.00.01 Otras retenciones a terceros por pagar - - - -
242.99.0.00.01 Superintendencia de Pensiones (SUPEN) - - - -
242.99.0.00.02 Dineros de pendientes de reintegrar Fondo Especial 417 175 417 175 1293 759 1293 759
242.99.0.00.09 Sumas en transito por aclarar (acreedora) - - - -
243.01.0.00.01 Decimotercer mes a pagar a corto plazo 22098 112 22098 112 - -
243.01.0.00.03 Impuesto de renta sobre salarios por pagar - - - -
243.01.0.00.02 Salario escolar por pagar a corto plazo 16 386 571 16 386 571 - -
243.01.0.00.04 Provisién de cesantia 1370 147 1370 147

243.01.0.00.05 Provisién de vacaciones 34 558 676 34 558 676

Total 95 767 600 95 767 600 10 749 697 10 749 697

A partir del mes de mayo del 2022, entra en funcionamiento el Fondo Especial de la JUNAFO, para realizar pagos menores, cuyos recursos fueron extraidos del presupuesto
indicado en el parrafo supra, amparados en la resolucion N° 93-2022 de la Direccion Ejecutiva del Poder Judicial del 24 de enero del 2022, en la cual ordend la apertura de una
caja chica auxiliar para la Direccién de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por un monto de dos millones de colones exactos; para el tramite y
cancelacion de gastos urgentes e indispensables. No obstante, mediante el criterio juridico N° 47-DJ/CAD-2022 de la Direccion Juridica, mediante el cual se plantea la necesidad
de mantener todos los gastos asociados bajo la personeria juridica instrumental como 6rgano de desconcentracion maxima del Poder Judicial, se recomienda la creacion de un

“Fondo Especial”.

Dado lo anterior, se realiza el Reglamento para la Administracion del Fondo Especial, en sesion N° 14-2022 del 28 de marzo de 2022, articulo VIII, se aprobd el “Reglamento para
la Administracion del Fondo Especial para la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, mismo que fue publicado el 26 de

abril del 2022, la publicacién fue conocida y aprobada por la Junta Administradora del FIPP] en la sesion N° 20-2022 celebrada el 17 de mayo de 2022.






Estado de Situacion Financiera

Nota 8
Patrimonio
Al 31 de mayo del 2023

Este apartado refleja los saldos de las cuentas de patrimonio.

Cuenta Contable Descripcion Afio 2023 Afio 2022
Mayo Mayo
A
311.01.0.00.01 Capital pagado ordinario - - - -
311.02.0.00.01 Capital pagado preferente - - - -
312.01.0.00.01 Capital donado - - - -
331.0 Ajuste al valor de los activos - - - -
331.02 Ajuste por deterioro y por valuacion de inversiones al valor razonable con cambios en otro resultado integral - - - -
351.01.1.01.01 Utilidades de ejercicios anteriores 8 685 408 482 8 120 090 605 7 333 274 052 6 647 110 542
351.01.1.02.01 Correcciones de errores de ejercicios anteriores-Deudora -65 186 -48 780 657 -59 195 -11 272 666
351.01.1.02.02 Correcciones de errores de ejercicios anteriores-Acreedora - 26 066 472 111437 6 886 805
361.01.0.00.01 Utilidad o excedente del periodo (1) - - N -
362.01.0.00.01 (Pérdida del periodo) - - - -
Total 8685343 296 | 8097 376 420 7 333 326 295 6 642 724 681

- (1) Este insumo se obtiene del Estado de Resultados, dado que los datos para elaborar el estado, son antes de cierre, la cuenta de Utilidad o Pérdida del periodo se hace mediante el cierre mensual, por lo anterior

para consultarla se debe calcular restando al total de los ingresos el total de los gastos.

& La cuenta correccion de errores de ejercicios anteriores deudora se afectd por el asiento 2023MAYJA.04.04-01, correspondiente a la correccion del asiento 2023ABRJA.04.04-01, por error involuntario el asiento
quedo doble siento lo correcto solo 91.54. Por otra parte el asiento 2023MAYJA.02.02-01 afect6 la cuenta mencionada debido a un pago correspondiente al estudio "sumas de mas" del afio 2023 segun indicado el dia

31/05/2023.






Estado de Resultado Integral

Nota 9
Ingresos Financieros
Al 31 de mayo del 2023

De acuerdo con lo establecido por la SUPEN, en este grupo se registran las cuentas sobre intereses, divi dosyr imiento: dos sobre inversiones en instrumentos financieros, por efectivo y equivalentes de efectivo; tanto
a nivel nacional y extranjero.
Mensual | Aiio 2023 | Afio 2022 |
Mayo | Mayo |
Cuenta Contable | Producl_:ns por depus_ltns gk wslfa en | Monto colones | Tipo de cambio | Total ‘ Monto colones ‘ Tipo de cambio ‘ Total |
entidades financieras del pais
511.02.0.00.01 Cuentas Corrientes-Junta Adm ¢ 67 410 236 67 410 236 4821934 4821934
Total de Productos por depositos a la vista en entidades financieras del pais 67 410 236 ‘ - ‘ 67 410 236‘ 4 821934 ‘ = 4 821 934 ‘
&= Lo atinente a las Tasas de Interés, se esboza en el documento de Politicas Contables en el apartado relacionado.
Acumulado | Ao 2023 Aiio 2022
Mayo Mayo
Cuenta Contable | Produd_:os por depos!tos ol wsIfa en | Monto colones | Tipo de cambio | Total ‘ Monto colones ‘ Tipo de cambio ‘ Total |
entidades financieras del pais
511.02.0.00.01 Cuentas Corrientes-Junta Adm ¢ 309 103 916 309 103 916 5219 880 5219 880
Total de Productos por depdsitos a la vista en entidades financieras del pais 309 103 916 ‘ - ‘ 309 103 916‘ 5219 880 ‘ - ‘ 5219 880 ‘
Mensual | Afio 2023 Afio 2022
Mayo Mayo
Cuenta Contable | M T E I e AL T I COLONES | DOLARES | TOTAL COLONES DOLARES TOTAL
instrumentos financieros
512.02 Al valor razonable con cambios en otros resultado integral - -
512.01 Al valor razonable con cambios en resultados - -
512.03 Al costo amortizado - _
Total de Ingresos Financieros por inversiones en instr fi ieros - - | - - - ‘ 5
Acumulado | Afio 2023 Afio 2022
Mayo Mayo
Cuenta Contable | Mg E I A T I COLONES | DOLARES | TOTAL COLONES DOLARES TOTAL
instrumentos financieros
512.02 Al valor razonable con cambios en otros resultado integral - -
512.01 Al valor razonable con cambios en resultados - -
512.03 Al costo amortizado - _
Total de Ingresos Financieros por inversiones en instr fi ieros - - - - - 5
Mensual | Afio 2023 Afio 2022
Mayo Mayo
Cuenta C | Diferencias Tipo de cambi Monto colones | Tipo de cambi | Total Monto colone: ‘ Tipo de cambio ‘ Total
518.01.0.00.01 Diferencias de cambio por obligaciones con el pablico 552 576 552 576 5337 5337
518.12.0.00.01 Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos - - -
financieros
Total de Diferencias por tipo de cambio 552576 | | 552576 5337 - 5337
Acumulado | Ao 2023 Aiio 2022
Mayo Mayo
Cuenta Contable Diferencias Tipo de cambio Monto colones Tipo de cambio Total \ Monto colones Tipo de cambio Total
518.01.0.00.01 Diferencias de cambio por obligaciones con el publico 1758 895 1758 895 76 952 76 952
518.12.0.00.01 Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos - - _
financieros
Total de Diferencias por tipo de cambio 1758 895 - 1758 895 | 76 952 - 76 952

La diferencia interanual en el rubro de "Productos por depdsitos a la vista en entidades financieras del pais", se explica por el aumento en el saldo de la cuenta bancaria, explicado en la nota N° 1 de este informe.





Estado de Resultado Integral

Registra las diferencias por tipo de cambio que representan un gasto contable.

Cuenta Contable \

Diferencias Tipo de cambio

Nota 10
Gastos Financieros

Al 31 de mayo del 2023

Aiio 2023

Afio 2022

Mayo

Mayo

\ Intereses ganado Tipo de cambio Total Intereses ganado Tipo de cambio Total

418.01.0.00.01 Diferencias de cambio por obligaciones con el piblico 23 685 23 685 1816 1816
418.12.0.00.01 Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos - - _
financieros
Total de Diferencias por tipo de cambio 23 685 23 685 | 1816 = ‘ 1816 |
Acumulado | Afio 2023 Afio 2022 |
Cuenta Ci ‘ Diferencias Tipo de cambio Monto col | Tipo de cambi Total Monto colones ‘ Tipo de cambio ‘ Total |
418.01.0.00.01 Diferencias de cambio por obligaciones con el publico 292 551 292 551 1816 1816
418.12.0.00.01 Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos - -
financieros
Total de Diferencias por tipo de cambio 292 551 292 551 1816 - 1816






Estado de Resultado Integral

Nota 11
Estimacion deterioro de inversiones en instrumentos financieros
Al 31 de mayo del 2023

Se reconocera una correccién de valor por pérdidas crediticias esperadas sobre un activo financiero que se mide al valor razonable, se medira por importe considerando el tiempo de vida del activo; esta podra realizarse individualmente

grupos de activos financieros que comparten un riesgo crediticio similar.

o

Mensual | Afio 2023 Afio 2022
Mayo Mayo
Cuenta Contable | Diferencias Tipo de cambio | COLONES DOLARES TOTAL | COLONES DOLARES | TOTAL |
422.02.0.00 Gastos por estimacion de deterioro de inversiones al valor - - - _
razonable con cambios en el otro resultado intearal
422.03.0.00 Gasto por estimacion de deterioro de instrumentos - - - _
financieros a costo amortizado
Total de Diferencias por tipo de cambio - - - | - | - | -
Acumulado | Afio 2023 | Afio 2022 |
Cuenta Contable \ Diferencias Tipo de cambio \ Intereses ganado Tipo de cambio TOTAL $ Intereses ganado Tipo de cambio TOTAL $ |

422.02.0.00 Gastos por estimacién de deterioro de inversiones al valor - - -
razonable con cambios en el otro resultado intearal
422.03.0.00 Gasto por estimacién de deterioro de instrumentos - - -

financieros a costo amortizado

Total de Diferencias por tipo de cambio - - o -






Estado de Resultado Integral

Nota 12
Ingresos operativos
Al 31 de mayo del 2023

Registro de los ingresos operativos relacionados principalmente con lo que indica el articulo N° 239 de la Ley N° 9544 de 28 de abril de
2018; para financiar los gastos de administracion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por medio de una cuota
denominada 5 por mil.

Mensual |
Cuenta Contable | Descripcion Aio 2023 Ao 2022
Mayo Mayo
539.99.0.00.01 Notas de crédito (presupuesto) 2 -
539.99.0.00.02 Ingresos diversos ¢ - 112 117
539.99.0.00.03 Ingresos diversos $ - _
539.99.0.00.04 Aportes Servidores Activos 111 054 019 107 613 585
539.99.0.00.05 Aportes Jubilados y Pensionados 38 124 783 35 286 895
539.99.0.00.06 Intereses ganados sobre aportes - 13 372 098
Total 149 178 803 156 384 696
Acumulado |
Cuenta Contable | Descripcion Aio 2023 Ao 2022
Mayo Mayo
539.99.0.00.01 Notas de crédito (presupuesto) 185 -
539.99.0.00.02 Ingresos diversos ¢ 3 782 862 6 249 440
539.99.0.00.03 Ingresos diversos $ - _
539.99.0.00.04 Aportes Servidores Activos 654 619 376 642 572 536
539.99.0.00.05 Aportes Jubilados y Pensionados 189 415 940 176 129 716
539.99.0.00.06 Intereses ganados sobre aportes - 79 121 242
Total 847 818 364 | 904 072 934

& Segun lo expuesto en el documento de Politicas Contables en el apartado Cuentas por cobrar y Caja y Bancos, a partir del mes de
junio del 2022, los montos correspondientes a los aportes del 5 x mil seran depositados directamente en la cuenta bancaria de la Junta
Administradora del FJPPJ, aunado a que entre los meses de mayo y junio, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones realizd la cancelacion de
la cuenta por cobrar registrada, al darse una mejoria sustancial en las tasas de interés por lo que el monto de aportes y los intereses

ganados van a seguir incrementandose paulatinamente.

~»Se indica que el rubro "Intereses ganados sobre aportes" para el afio 2023 no se utiliza por cuanto segun lo explicado en el parrafo
anterior, los aportes se depositan directamente en la cuenta corriente por lo tanto ya no se requiere el uso de esta cuenta contable.






Estado de Resultado Integral

Nota 13
Gastos operativos
Al 31 de mayo del 2023

Registro de los gastos operativos relacionados con la ejecucion del presupuesto del 2023.

Mensual |
Cuenta Contable | Descripcion Ao 2023 Ao 2022
Mayo Mayo
439.15.0.00 Patentes -
439.16.0.00 Otros impuestos pagados en el pais -
439.99.0.00 Gastos operativos varios 4181
Total 4181
Acumulado
Cuenta Contable Descripcion Ao 2023 Ao 2022
Mayo Mayo
439.15.0.00 Patentes -
439.16.0.00 Otros impuestos pagados en el pais -
439.99.0.00 Gastos operativos varios 247 203
Total 247 203






Estado de Resultado Integral

Nota 14
Gastos de administracion
Al 31 de mayo del 2023

Registro de los gastos de administracion relacionados con la ejecucion del presupuesto del 2023.

Mensual |
Cuenta Contable | Descripcion Aiio 2023 Ao 2022
Mayo Mayo
441.01.0.00 Sueldos y bonificaciones de personal permanente 23 017 425 -
441.04.0.00 Tiempo extraordinario 97 112 -
441.05.0.00 Vidticos 395 800 11 500
441.06.0.00 Decimotercer sueldo - -
441.07.0.00 Vacaciones - _
441.08.0.00 Incentivos 23 481 165 -
441.10.0.00 Otras retribuciones - -
441.11.0.00 Gasto por aporte al Auxilio de Cesantia - -
441.12.0.00 Cargas sociales patronales 15 301 805 -
441.15.0.00 Capacitacion 1 207 504 5 295 990
441.18.0 Salario escolar - -
441.99.0 Otros gastos de personal - -
Total 63 500 810 5 307 490
Acumulado |
Cuenta Contable | Descripcion Afo 2023 Ao 2022
Mayo Mayo
441.01.0.00 Sueldos y bonificaciones de personal permanente 98 014 678 -
441.04.0.00 Tiempo extraordinario 180 729 -
441.05.0.00 Vidticos 514 500 11 500
441.06.0.00 Decimotercer sueldo 4 341 256 -
441.07.0.00 Vacaciones - -
441.08.0.00 Incentivos 98 444 228 -
441.10.0.00 Otras retribuciones - -
441.11.0.00 Gasto por aporte al Auxilio de Cesantia - -
441.12.0.00 Cargas sociales patronales 69 839 221 -
441.15.0.00 Capacitacion 3012 715 5295 990
441.18.0 Salario escolar 35417 059 -
441.99.0 Otros gastos de personal - -

Total 309 764 385 5 307 490






Estado de Resultado Integral

Nota 15
Gastos por servicios externos
Al 31 de mayo del 2023

Registro de los gastos de servicios externos relacionados con la ejecucién del presupuesto del 2023.

Mensual |
Cuenta Contable | Descripcion Ao 2023 Afo 2022
Mayo Mayo
442.01.0.00 Servicios de computacién 186 003 1 638 563
442.03.0.00 Servicios de informacién 130 580 137 633
442.05.0.00 Asesoria juridica 28 250 20 510
442.08.0.00 Servicios Médicos - -
442.99.0.00 Otros servicios contratados - 3204 921
Total 344 833 5 001 626
Acumulado |
Cuenta Contable | Descripcion Ao 2023 Ao 2022
Mayo Mayo
442.01.0.00 Servicios de computacion 16 854 540 5188 961
442.03.0.00 Servicios de informacion 2 158 252 137 633
442.05.0.00 Asesoria juridica 198 751 326 796
442.08.0.00 Servicios Médicos - -
442.99.0.00 Otros servicios contratados 15 998 678 49 251 187

Total 35 210 221 54 904 576






Estado de Resultado Integral

Nota 16

Gastos de movilidad y comunicaciones
Al 31 de mayo del 2023

Registro de los gastos de movilidad y comunicaciones relacionados con la ejecucion del presupuesto del 2023.

Mensual

Cuenta Contable Descripcion Ao 2023 Ao 2022

Mayo Mayo

443.01.0.00 Pasajes y fletes - -

443.05.0.00 Depreciacion de vehiculos - -

443.06.0.00 Pérdida por deterioro de vehiculos - -

443.,99.0.00 Otros gastos de movilidad y comunicaciones - -
Total - -

Acumulado

Cuenta Contable Descripcion Ano 2023 ARho 2022

Mayo Mayo

Total

443.01.0.00
443.05.0.00
443.06.0.00
443.99.0.00

Pasajes y fletes

Depreciacion de vehiculos

Pérdida por deterioro de vehiculos

Otros gastos de movilidad y comunicaciones






Estado de Resultado Integral

Nota 17
Gastos de Infraestructura
Al 31 de mayo del 2023

Registro de los gastos de infraestructura relacionados con la ejecucion del presupuesto del 2023. Ademas de la
depreciacién de los activos de la JUNAFO del FIPPJ.

Mensual |
Cuenta Contable | Descripcion Aio 2023 Ao 2022
Mayo Mayo
444.03.0.00 Mantenimiento y reparacion de propiedades, mobiliario y - -
equipo, excepto vehiculos
444.04.0.00 Agua y energia eléctrica 550 451 -
444.07.0.00 Depreciacion de propiedades, mobiliario y equipo excepto 142 724 40 300
vehiculos
444.09.0.00 Pérdida por deterioro de propiedades, mobiliario y equipo -
excepto vehiculos
444.99.0.00 Otros gastos de infraestructura 53 154 770 4 800
Total 53 847 945 45 100
Acumulado |
Cuenta Contable | Descripcion Ao 2023 Aio 2022
Mayo Mayo
444.03.0.00 Mantenimiento y reparacion de propiedades, mobiliario y - -
equipo, excepto vehiculos
444.04.0.00 Agua y energia eléctrica 1376 275 -
444.07.0.00 Depreciacion de propiedades, mobiliario y equipo excepto 1 291 395 201 501
vehiculos
444.09.0.00 Pérdida por deterioro de propiedades, mobiliario y equipo - -
excepto vehiculos
444.99.0.00 Otros gastos de infraestructura 53 202 470 4 800

Total 55 870 141 206 301






Estado de Resultado Integral

Nota 18
Gastos Generales
Al 31 de mayo del 2023

Registro de los gastos generales relacionados con la ejecucion del presupuesto del 2023. Ademas de la amortizacion de los
activos de la JUNAFO.

Mensual |
Cuenta Contable | Descripcion Afio 2023 Afio 2022
Mayo Mayo
445.03.0.00 Otros seguros - -
445.06.0.00 Papeleria, utiles y otros materiales 78 899 300 390
445.09.0.00 Promocion y publicidad - -
445.12.0.00 Amortizacion de Software - 4 833
445.14.0.00 Gastos por otros servicios puUblicos 7 234 -
445.15.0.00 Gastos por materiales y suministros 9 894 -
445.99.0.00 Gastos generales diversos 10 472 058 1 754 887
Total 10 568 084 2060 110
Acumulado |
Cuenta Contable | Descripcion Afio 2023 Afio 2022
Mayo Mayo
445.03.0.00 Otros seguros - -
445.06.0.00 Papeleria, Utiles y otros materiales 2 634 498 740 525
445.09.0.00 Promocion y publicidad - -
445.12.0.00 Amortizacién de Software - 24 164
445.14.0.00 Gastos por otros servicios publicos 10 148 -
445.15.0.00 Gastos por materiales y suministros 9 894 -
445.99.0.00 Gastos generales diversos 44 138 972 8 787 455
Total 46 793 512 9 552 144

& La cuenta de gastos generales diversos corresponde al alquiler del edificio, asi como el registro los pagos realizados a SUPEN.






Estado de Resultado Integral

Nota 19
Resultados de periodo
Al 31 de mayo del 2023

Este apartado refleja la utilidad del periodo

Cuenta Contable Descripcion Afo 2023 Ao 2022
' ' Mayo Mayo
Mensual | Acumulado Mensual | Acumulado
400.00 Gastos 136 163 434 489 736 118 12 416 142 69 972 327
500.00 Ingresos 217 141 615 1158 681 175 161 211 967 909 369 766
Total 80 978 181 668 945 057 148 795 825 839 397 438






Estado de Resultado Integral

Nota 20
Otros Resultados Integrales (Ajustes al patrimonio)
Al 31 de mayo del 2023

Se detallan las ganancias y las pérdidas relacionadas con la valuacion de los instrumentos de inversion.

Mensual |
Cuenta Contable | Descripcion Ano 2023 Ao 2022
Mayo Mayo
519.10 Ganancia en la negociacion de instrumentos financieros al valor razonable con - -
cambios en resultados - otros
519.11 Ganancia realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en - -
otro resultado integral
519.12 Ganancia en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado - -
Total o -
Acumulado |
Cuenta Contable | Descripcion Ano 2023 Ao 2022
Mayo Mayo
519.10 Ganancia en la negociacion de instrumentos financieros al valor razonable con - -
cambios en resultados - otros
519.11 Ganancia realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en - -
otro resultado integral
519.12 Ganancia en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado - -
Total o -
Mensual |
Cuenta Contable | Otros gastos financieros Aio 2023 Ao 2022
Mayo Mayo
419.07 Pérdida por valoracion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en - -
resultados
419.10 Pérdida en la negociacidn de instrumentos financieros al valor razonable con cambios - -
en resultados
419.11.1 Pérdida realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro - -
resultado integral — Recursos propios
419.12.0 Pérdida en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado - -
Total o -
Acumulado |
Cuenta Contable | Otros ingresos financieros Afo 2023 Afo 2022
Mayo Mayo
419.07 Pérdida por valoracion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en - -
resultados
419.10 Pérdida en la negociacidn de instrumentos financieros al valor razonable con cambios - -
en resultados
419.11.1 Pérdida realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro - -
resultado integral — Recursos propios
419.12.0 Pérdida en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado - -

Total






Estado de Cambios en el Patrimonio

Nota 21
Resultados de periodos anteriores
Al 31 de mayo del 2023

Este apartado refleja los resultados de periodos anteriores.

Cuenta Contable Descripcion Aiio 2023 Ao 2022
Mayo Mayo
Mensual [ Acumulado Mensual [ Acumulado
351.01.1.01.01 Utilidades de ejercicios anteriores 8 685 408 482 8 120 090 605 7 333 274 052 6 647 110 542

Total 8685408482 8120090 605 7333274 052 | 6 647 110 542






Estado de Cambios en el Patrimonio

Nota 22
Variacion en las utilidades de periodos anteriores
Al 31 de mayo del 2023

Este apartado refleja la utilidad de periodos anteriores.

Cuenta Contable Descripcion Aiio 2023 Ao 2022
Mayo Mayo
Mensual | Acumulado Mensual [ Acumulado
351.01.1.02.01 Correcciones de errores de ejercicios anteriores-Deudora -65 186 -48 780 657 -59 195 -11 272 666
351.01.1.02.02 Correcciones de errores de ejercicios anteriores-Acreedora - 26 066 472 111 437 6 886 805
Total -65 186 -22 714 185 52 243 -4 385 861

# De acuerdo con la Norma Internacional de Contabilidad N°8: Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores, enuncia al respecto:
“Un cambio en una estimacion contable es un ajuste en el importe en libros de un activo o de un pasivo; o en el importe del consumo periddico de un activo,
que se produce tras la evaluacion de la situacion actual del elemento, asi como de los beneficios futuros esperados y de las obligaciones asociadas con los
activos y pasivos correspondientes. Los cambios en las estimaciones contables son el resultado de nueva informacién o nuevos acontecimientos y, en
consecuencia, no son correcciones de errores. Dado lo anterior, surge la necesidad de realizar una aplicacion retroactiva; que segun la norma citada las
define: “La aplicacion retroactiva consiste en aplicar una nueva politica contable a transacciones, otros sucesos y condiciones, como si estd se hubiera

aplicado siempre".

& La cuenta correccién de errores de ejercicios anteriores deudora se afectd por el asiento 2023MAYJA.04.04-01, correspondiente a la correccién del
asiento 2023ABRJA.04.04-01, por error involuntario el asiento quedo doble siento lo correcto solo 91.54. Por otra parte el asiento 2023MAYJA.02.02-01
afectd la cuenta mencionada debido a un pago correspondiente al estudio "sumas de mas" del afio 2023 segun indicado el dia 31/05/2023.






Flujo de efectivo

Nota 23
Variacién en las depreciaciones y amortizaciones
Al 31 de mayo del 2023

En esta nota se muestra la variacion entre periodos mensuales.

Aiio 2023 Aiio 2022
Mayo Mayo
Cuenta Contable Descripcion ‘ Periodo actual Periodo anterior Variacion Periodo actual Periodo anterior Variacién
173.03.0.00.01 (Deterioro de equipos y mobiliario) - - - - - -
174.02.0.00.01 (Deterioro de equipos de computacion) - - - - - -
179.03.0.00.01 (Depreciacién acumulada del costo de equipos y mobiliario) -136 710 -81 027 -55 683 -37 186 -34 701 -2485
179.05.0.00.01 (Depreciacion acumulada del costo de equipos de computo) -2391 514 -2304 473 -87 041 -728 939 -691 124 -37 815
186.04.1.03.01 (Amortizacién acumulada de software adquirido) ¢ -141 772 -141 772 - -135 490 -130 657 -4 833
Total ‘ -2 669 996 -2527 273 -142724 -901 615 -856 482 -45 133






Flujo de efectivo

Nota 24
Variacion en las cuentas por cobrar
Al 31 de mayo del 2023

En esta nota se muestra la variacién entre periodos mensuales.

Aiio 2023 Ao 2022
Mayo Mayo
Cuenta Contable Descripciéon Periodo actual Periodo anterior Variaciéon Periodo actual Periodo anterior Variaciéon

147.99.0.00.01 Aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones- Activos - - - 4432763 476 -4 432 763 476
147.99.0.00.02 Aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones- Jubilados y Pensionados - - - 1560 013 748 -1 560 013 748
147.99.0.00.03 Intereses por cobrar aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones - - 79 121 242 65 749 143 13 372 098
147.99.0.00.04 Sumas en transito por aclarar (deudora) 1100 1100 - - -
Total 1100 1100 79 121 242 6 058 526 368 -5 979 405 12ﬂ






Flujo de efectivo
Nota 25
Variacion en mobiliario y equipo
Al 31 de mayo del 2023

En esta nota se muestra la variacion entre periodos mensuales.

Aiio 2023 Afio 2022
Mayo Mayo
Cuenta Contable Descripcion Periodo actual Periodo anterior Variacién Periodo actual Periodo anterior Variacién
173.01.0.00.01 Equipo de comunicacién 247 500 247 500 - -
173.01.0.00.02 Equipo y mobiliario de oficina 411 709 411 709 298 209 298 209
Total 659 209 659 209 298 209 298 209






Flujo de efectivo

En esta nota se muestra la variacion entre periodos mensuales.

Nota 26
Variacion en intangibles
Al 31 de mayo del 2023

Aiio 2023 Afio 2022
Mayo Mayo
Cuenta Contable Descripcién ‘ Periodo actual | Periodo anterior ‘ Variacién Periodo actual Periodo anterior | Variacién ‘
186.04.1.01.01 Valor de adquisicién del software ¢ 141772 141772 141772 141772 -
Total 141772 141772 141772 141772 o






Flujo de efectivo

Nota 27
Variacion en otros activos a corto plazo
Al 31 de mayo del 2023

En esta nota se muestra la variacion entre periodos mensuales.

Aiio 2023 Ao 2022
Mayo Mayo
Cuenta Contable Descripciéon ‘ Periodo actual | Periodo anterior | Variacién Periodo actual | Periodo anterior | Variacién |
181.99.0.00.01 P pagado por anticipado a Ministerio de Hacienda 1357 968 610 1714 684 265 356 715 656 1154 531 884 1160 385 390 5853 507
Total ‘ 1357 968 610 1714 684 265 356 715 656 1154 531 884 1 160 385 390 5 853 507






Flujo de efectivo
Nota 28
Variacion de obligaciones financieras
Al 31 de mayo del 2023

En esta nota se muestra la variacion entre periodos mensuales.
Aiio 2023 Afio 2022
Mayo Mayo
Cuenta Contable Descripcién Periodo actual Periodo anterior Variacién Periodo actual Periodo anterior Variacién

351.01.1.01.01 Utilidades de ejercicios anteriores 8 685 408 482 8 685 408 482 - 7 333 274 052 7 333 274 052 -
351.01.1.02.01 Correcciones de errores de ejercicios anteriores-Deudora -65 186 - -65 186 -59 195 - -59 195
351.01.1.02.02 Correcciones de errores de ejercicios anteriores-Acreedora - - - 111 437 - 111 437
Total | 8685343 2906 8 685 408 482 | -65 186 | 7 333326 295 7333274 052 52243 |

2 La cuenta correccion de errores de ejercicios anteriores deudora se afectd por el asiento 2023MAYJA.04.04-01, correspondiente a la correccion del asiento 2023ABRIA.04.04-01, por error involuntario el asiento quedo doble siento lo
correcto solo 91.54. Por otra parte el asiento 2023MAYJA.02.02-01 afectd la cuenta mencionada debido a un pago correspondiente al estudio "sumas de mas" del afio 2023 segun indicado el dia 31/05/2023.





Flujo de efectivo

Nota 29

Variacion en las cuentas por pagar

En esta nota se muestra la variacion entre periodos mensuales.

Al 31 de mayo del 2023

Aiio 2023 Afio 2022
Mayo Mayo
Cuenta Contable Descripcién Periodo actual Periodo anterior Variacién Periodo actual Periodo anterior Variacién
242.03.0.00.01 Acreedores por adquisicion de bienes y servicios 19 977 260 14 120 546 5856 714 9411721 2302912 7 108 809
242.05.0.00.01 Aportaciones patronales por pagar 5629 204 587 423 -204 581 794 - - -
242.07.1.02.01 Impuestos retenidos a terceros por pagar 954 030 17 803 936 227 44 218 582 347 -538 129
242.09.0.00.01 Otras retenciones a terceros por pagar - - - - 111437 -111 437
242.99.0.00.01 Superintendencia de Pensiones (SUPEN) - - - - - -
242.99.0.00.02 Dineros de pendientes de reintegrar Fondo Especial 417 175 750 164 -332 989 1293759 - 1293759
242.99.0.00.09 Sumas en transito por aclarar (acreedora) - - - - - -
243.01.0.00.01 Decimotercer mes a pagar a corto plazo 22098 112 18 191 560 3906 551 - - -
243.01.0.00.02 Salario escolar por pagar a corto plazo 16 386 571 43 555 823 -27 169 252 -
243.01.0.00.03 Impuesto de renta sobre salarios por pagar - - - - - -
243.01.0.00.04 Provision de cesantia 1370 147 1309 354 60 793
243.01.0.00.05 Provisidn de vacaciones 34 558 676 34 558 676 -
Total 95 767 600 317 091 349 -221 323 749 10 749 697 2996 696 7 753 001






Flujo de efectivo

En esta nota se muestra la variacién entre periodos mensuales.

Nota 30
Variacion en equipo de computo
Al 31 de mayo del 2023

Aiio 2023 Aiio 2022
Mayo Mayo
Cuenta Contable Descripcion ‘ Periodo actual Periodo anterior Variacion Periodo actual Periodo anterior Variacion
174.01.0.00.01 Costo de equipos de computacion 19677 711 19677 711 - 2265613 2265613
Total 19 677 711 19 677 711 - 2265613 2265 613






Estado de Resultado Integral

Nota 31
Gastos por provisiones
Al 31 de mayo del 2023

Registro de los gastos por provisiones patronales

Mensual
Cuenta Contable Descripcion Ano 2023 Ao 2022
Mayo Mayo
435.01.0.00.01 Provision décimotercer mes 3906 551 -
435.01.0.00.02 Provision salario escolar 3906 551 -
435.01.0.00.03 Provision de cesantia 60 793 -
435.01.0.00.04 Provision de vacaciones - -
Total 7 873 896 -
Acumulado
Cuenta Contable Descripcion Anho 2023 Ano 2022
Mayo Mayo
435.01.0.00.01 Provision décimotercer mes 12 045 315 -
435.01.0.00.02 Provision salario escolar 12 045 315 -
435.01.0.00.03 Provision de cesantia 129 163 -
435.01.0.00.04 Provision de vacaciones 17 338 312 -

Total

41 558 105






Direcci
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i6n de Ia Junta Adh
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inistradora del Fondo de Jubilaciones
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A131 de mavo del 2023

Mes Contable N° Documento
Febrero 01000691201
Febrero 2023-AD-001052
Febrero 2073-AD-001050
Febrero 2023-AD-001077
Febrero 20730001078
Febrero 2023-AD-001079
Febrero 073-AD-001080
Febrero 2023-AD-000424
Febrero 2023-AD-000874
10 145 759.54.
Marza 030000539
Marzo 2023-AD-001570
Marza 073-D-000004
Marzo 2023-AD-001364
Marza 2073-A0-00117
Marzo 2023-AD-001326
Marza 2073-AD-001387
Marzo 2023-AD-001395
Marza 2073-AD-001451
Marzo 2023-AD-000794
Marza 073-D-000797
Marzo 2023-AD-001337
Marza 073-AD-001340
Marzo 301-003407-2023
Marza 01003421201
Marzo 301-004687-2023
Marza 01004559201
Marzo 301-004048-2023
Marza 01007207201
Marzo 301-002239-2023
Marza 01002840201
Marzo 301-005060-202
Marza Oficin N° 0073-D14-2073 - Reintearn No.01
Marzo Oficia N° 0048-D1A-2023 - Relintearo No.02
Marza Oficic N° 0065-D1A-2073- Reintecra No.0
Marzo Oficia N° 0066-D1A-2023 - Reintearo No.04
Marza Oficio N° 0096-D1A-2073 - Reintearn .05
55571 606.85
Abril 01007365201
Aorl 301-007929-2023
Abril 01007362201
Aorl 301-008065-2023
Al 01008589201
Aorl Oficia N° 0112-D1A-2023 - Relntearo No.06
Abril Ofici N° 0118-D1A-2073 - Reintearn k.07
Aorl Oficia N° 0130-D1A-2023 - Relntearo No.0R
Abril Ofico N° 0131-D1A-2073 - Reintearn .00
62904 785.15
Mavo 01008753901
Mavo 301-009600-2023
Mavo 01010431201
Mavo 301-010498-2023
Mavo 01011006201
Mavo 301-011001-2023
Mavo 01011007201
Mavo 301-011008-2023
Mavo 01011193901
Mavo 301-011572-2023
Mavo 01011629201
Mavo 301-000430-2023
Mavo 01008942201
Mavo 301-010348-2023
Mavo 01000443201
Mavo 301-009667-2023
Mavo 010108822073
Mavo 3010112222023
Mavo 01012578901
Mavo 301-009430-2023
Mavo 01012046201
Mavo 2023-AD-002960
Mavo 2073-D-007967
Mavo 2023-AD-003328
Mavo 2030003158
Mavo 2023-AD-003303
Mavo 20730002966
Mavo 2023-AD-002966
Mavo 2073000797
Mavo 2023-AD-00;
Mavo Ofici N° 0157-D14-2073 - Reintearn No. 1
Mavo Oficia N° 0153-D1A-2023 - Reintearo No.11
Mavo Oficin N° 0170-D14-2073 - Reintearn . 17
Mavo Oficia N° 0175-D1A-2023 - Relntearo No.13
Ma Ofico N° 0190-D14-2073 - Reintearn No.1.
121130 232.70
Diferencia entre devengado presupestario
v devengado contable (2)
Notas:
(1) La diferencia mensual entre ol

Mes paco Aux Pago Subartida
Febrern 10101
a 10701

Marzo 10701
Marzo 59903
Marzo 59903
Marzo 59903
Marzo 59903
Marzo 10404
Marzo 10404
- 446356219
Marzo 50105
Marzo 59903
Marzo 10405
Marzo 10405
Marzo 10404
Marzo 10404
Marzo 10404
Marzo 10404
Marzo 10404
Marzo 10406
Marzo 10406
Marzo 10406
Marzo 10406
Marzo 10201
Marzo 10202
Marzo 10202
Marzo 10204
Marzo 10101
Marzo 10101
Marzo 19801
Marzo 19901
Marzo 19801
Marzo
Marzo
Marzo
Marzo
Marzo

392880196
Abril 10404
Abril 19801
Abril 29909
Abril 10404
Abril 59903
Abril
Abril
Abril
Abril

185133896
Mava 10701
Mavo 10405
Mava 10701
Mavo 10404
Mava 10404
Mavo 10404
Mava 10404
Mavo 10404
Mava 10404
Mavo 59903
Mava 19901
Mavo 10406
Mava 29901
Mavo 10101
Mava 10201
Mavo 10202
Mava 10204
Mavo 10201
Mava 10204
Mavo 10406
Mava 10406
Mavo 10701
Mava 10701
Mavo 10701
Mava 59903
Mavo 10404
Mava 10406
Mavo 10406
Mava 10406
Mavo 29901
Mava
Mavo
Mava
Mavo
Ma,

2091172082

19595 142,09

o1

382 700,00 Reintearas N° 15 v 16 oendientes de oaco.
382700,00

@
146634391 Recilclo
382 700,00 Reintearas N° 15 v 16 oendientes de 0aco.
18511496,17 Actas pendientes de pago
19595 142,08

(3) La diferencia entre entre nagado (Tramitado nor L. Tesorera) v devenaada contable se defalla a continuacid:

contable (3)
146634391 Recilculo
18511498,17 Actas pendientes de pago
19977 842,08

Liauidacién

441.15.0.00.01

442.99.0.00.01

1740100001

445.99.0.00.09

442.99.0.00.01
445.99.0.00.09
445.06.0.00.03
442.99.0.00.01
186.04.1.01.01

441.15.0.00.01

445.06.0.00.01

10145 759.54. 14295 147.24

45425847.31 4114615388

733317830 5209452.62

154 395,42

67570536

5822544755 60096 779.00
Liquidacién devengado presupuestario _ Pagado Tramitado

12113023270 12074753274

contable
8887 680.73
211 140.00

211 140.00
1148 984.00
1148 984.00
1148 984.00
1148 984.00
355 950,00

347 475.00
1460932173

1148 984.00

79137 168.37
Devengado contable

140725 374,79

Diferencias Justificadas
268 866.21

136525.25
136 525.25
136525.25
136 525.25

3693970

6469619
13431094
16 896.00
763.28

4236935

000
000
0.00

77 068.62
1a778.11

8290425
4634130
143 141,17

366 64.57

4343720
142474.02
0.00

2 868.10
2081647

1078 684.21

Diferencia pagado

y
devenaado contable (3)

19977 842,05

Reciiculn

Reciiclo
Recicula
Rechiulo
Recicula

Reciicula

Recicula
Rechiulo
Recicula
Rechiclo

Reciicula

Reciiclo
Recicula

Recicula
Reciiulo
Recicula

Total general

314174.49

350891.47

272386.72

19040 389.37

19977 842,05





Graficos presupuesto disponible
Al 31 de mayo 2023

Presupuesto disponible ejecucién

Presupuesto afio 2023 Presupuesto afio 2022

507195 281,00; 22% I
& ¢507195281,00;29% l

W Partidas Salarios (Plazas Antiguas) M Partidas Salarios (Plazas Antiguas)

W Partidas de ejecucion JA

B ¢1214831098,00;71% I

W Partidas de ejecucion JA

‘1 775300709,00; 78%

& Se acota, que en el caso de las Partidas de Salarios estas se gestionan por medio de pagos manuales, dado que el Sistema de Gestion Humana no esta configurado para consumir el presupuesto, las demas
subpartidas se tramitan en el Subproceso Administrativo Financiero mediante el sistema SIGA-PJ.

2 El remanente del afio 2022, se debe a un gestion austera, maximizando recursos y posibilidades, aunado a que ese afio no se consideraban rubros de servicios como alquileres, es importante, indicar, que el
mismo fue solicitado al Ministerio de Hacienda y depositado el 02-02-2023 con el N° 18394295, por un monto de #503,885,205.20, la diferencia con el saldo contable al cierre del afio corresponde a facturas
devengadas pero no pagadas.

& Respecto a las partidas de salarios desagregadas, se aclara que corresponde a las plazas que anterior a la creacion de la JUFANO, que fueron absorbidas con la creacién de la oficina Junta Administradora, las
cuales se pagan con recursos del Poder Judicial, para su posterior reintegro, lo anterior por limitantes de los Sistemas.

Comparativo del saldo pendiente de ejecutar devengado contable entre periodos

Comparativo de saldos pendiente de ejecutar devengado
contable entre periodos

68%
66%
64%
62%
60%
58%
56%
54%

Aiio 2023 Ano 2022
& De la grafica anterior, se obtiene el porcentaje sin ejecutar desde del devengo contable

Ejecucion presupuestaria desde el Devengado Contable

EJECUCION PRESUPUESTARIA DESDE EL DEVENGO CONTABLE
(EN CIENTOS)
—0O— Afio 2022 — = Af0 2023 = ===-- Lineal (Afio 2023)

10 000 000,00
1000 000,00

CIENTOS

100 000,00
10 000,00
1 000,00

100,00
10,00
1,00
0,10
0' 01 Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio ‘Agosto Septiembre Octubre Noviembre: Diciembre

w=O==Afi0 2022 4163414,74 94792,16 15390106,15 34797394,6 5853506,76 11497650,3 13404009,19 9960002,07 8417495,28 7281827,7 19150385,93 564330758
o Afi0 2023 16604549,93 10434968,52 45793929,15 6667991,82 356715655,7

2 De la gréfica anterior, se puede vizlumbar el avance comparativo del presupuesto desde el devengo contable del afio 2023 con respecto al 2022, la linea de tendencia da una buena idea de la
direccion de la misma (alcista o bajista) y la forma en la que se mueve la ejecucion desde los registros contables.





Graficos activos
Al 31 de mayo 2023

COMPARATIVO DE DISPONIBILIDADES
(EN MILLONES)
O 6 257
B 7486
Mayo 2023 Mayo 2022

& La disparidad entre los periodos se explica en la Nota N° 1 de este informe

COMPORTAMIENTO DE LOS ACTIVOS
(EN MILLONES)

Otrosactivos el 3BBa ]
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Propiedad planta y equipo N
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6257’
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20% 409 )
e 80%
? 100%

Mayo 2023 Mayo 2022

& Del grafico anterior, se puede observar el crecimiento de dos rubros propiedad, planta y equipo y

disponibilidades (explicado en la nota N°1)

& Otros activos estd compuesto por el rubro de Presupuesto pagado por adelantadao, por lo que pueden
observar el saldo contable de lo que estd pendiente de ejecucion presupuestaria al cierre del informe,

ademas del gréfico especifico.





Graficos pasivo y patrimonio
Al 31 de mayo 2023

COMPORTAMIENTO DE LOS PASIVOS
(EN MILES)

Otras cuentas y comisiones por pagar

Otras retenciones a terceros por pagar
954

Impuestos retenidos por pagar

Remuneraciones por pagar

4
Acreedores por pagar 19 977 n

Mayo 2023 @ Mayo 2022

& En comparacion entre los periodos se puede interpretar que en el afio 2022 el 88% de los pasivos se concentraba en
el rubro "Acreedores por pagar" dado que no se habia realizado el registro de salarios (requerimiento en analisis), en
cambio en el afio 2023 el porcentaje mayor lo compone el registro de salarios con un 94%.

Comparativo pasivo y patrimonio
(en millones)

Pasivos & Patrimonio

9000
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Mayo 2023 Mayo 2022

& Del analisis vertical se observa que el pasivo representa un 0,26% y un 0,16% del Patrimonio para el afio 2023 y
2022 respectivamente, lo si considera como si fuera el ratio de endeudamiento conociendo que el patrimonio de la
Junta Administradora actualmente solo proviene del aporte del 5 x mil, un valor menor a 1, significa que el nivel de
solvencia es positivo, superior a esto implica cuentas por pagar descubiertas.





Graficos gastos
Al 31 de mayo 2023

COMPORTAMIENTO DE LOS GASTOS
(EN MILLONES)
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& El rubro que mas ha crecido en ambos peridédos corresponde al gasto de Administracion, y la discrepancia 377 millones corresponde
a que en el afio 2022, los registros de salarios fueron registrados en el cuarto trimestre del afo, dado que la informacion no estaba
disponible ya que el requerimiento para obtener la informacion atienente de salarios del programa 951 estaba en tramite, el cual fue
finiquitado en el trimestre indicado supra.

Propiedad planta y equipo y gasto depreciacion

Depreciacion; = ) L .
201 501 Propiedad, mobiliario y equipo; 1 797 697
. e n
Depreciacion; Propiedad, mobiliario y equipo; 17 808 696
1291 395

Depreciacion m Propiedad, mobiliario y equipo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

& En cuanto al rubro de la depreciacion para mostrar el incremento relacionado con la adquisicion de Bienes realizado por la JUNAFO
para las operaciones habituales de la misma, la depreciacion es un gasto contable, que mensualmente incrementa la cuenta de activo
Depreciacion acumulada que rebaja el valor de la Propiedad, Planta y equipo.





Graficos ingresos
Al 31 de mayo 2023
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& Del andlisis vertical del rubro de ingresos del Estado Resultados se puede otear que el mayor crecimiento interanual
corresponde a los intereses en cuenta corriente el cual pasé de representar un 1% para mayo del 2022 a un 27% en el
afno 2023, el mayor peso de los ingresos continua siendo los aportes de servidores activos para ambos periodos.





Razones financieras
Al 31 de mayo 2023

Razon de Liquidez

Mayo 2023 Mayo 2022

|

Interpretacion

Activo corriente

1357968 609,51 1154 531 883,59

Pasivo corriente 21 354 094,31 10 749 697,25
Razon de Liquidez 764 ¢107
Razon de Trabajo Mayo 2023 Mayo 2022 |

Indica que cantidad de colones existen disponibles para cubrir los pasivos a una fecha dada, en este caso se
considero para efectos del activo corriente el saldo del presupuesto establecido para el periodo, lo significa
por ejemplo que el afio 2023 existe casi 64 colones para cubrir un colén de pasivo relacionado con los
acreedores. La diferencia entre el pasivo corriente de un afio respecto al otro corresponde a lo explicado con
el registro de los salarios. Considere que entre mas alto significa que tiene la capacidad de cubrir sus
obligaciones, pero muy alta podria ser perdida de rentabilidad, en el caso del periodo mayo 2022, no se
asume como tal porque falta el registro de los rubros de salarios

Interpretacion

Costos operativos sin depreciacion

626 565 799,31 79 529 271,08

Ingresos operativos totales 1 158 680 989,60 830 248 524,05
Razon de Trabajo 54% 10%
Capital de trabajo Mayo 2023 Mayo 2022 |

Es la relacion porcentual que existe entre los costos de operacion de la JUNAFO, entre los ingresos percibidos
durante el periodo en estudio, por lo tanto para mayo del 2023 los costos representan el 54% de los ingresos
del mismo mes

Interpretacion

Activo corriente

Pasivo corriente
Capital de trabajo

1357968 609,51 1154 531 883,59

21 354 094,31 10 749 697,25
€1 336 614515 (1 143 782 186

Si el resultado obtenido es positivo, significa que la JUNAFO cuenta con los activos suficientes para cubrir sus
deudas a corto plazo, en ambos periodos el exceso sobre los activos sobre los pasivos resulta un buen
indicador de la gestién de la Junta; considere que en este caso activos corrientes se debe interpretar como el
presupuesto pagado por adelantado.
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1. Aspectos Generales

Ley Organica

Se fundamenta en la reforma del titulo IX de la Ley N° 7333, Ley Organica del Poder Judicial del 5
de mayo de 1993, mediante Ley N° 9544 de 28 de abril de 2018; que crea un nuevo o6rgano de
desconcentracion maxima dentro de la estructura del Poder Judicial

"Articulo 239- Se crea /la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial como un organo del Poder Judicial, que contard
con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer

Fecha de inicio de operaciones de la Junta Administradora

La JUNAFO se juramentd el 27 de enero de 2020 y ese mismo dia realizd su primera sesion. Los
registros contables y los Estados Financieros se realizaron a partir del 01 de febrero de 2020.

Ejecucion presupuestaria

La reforma a la Ley Organica del Poder Judicial crea un nuevo érgano concediéndole una fuente
de financiamiento propio, segun se desprende del articulo N°. 239 de dicho cuerpo normativo:

"Articulo 239: ...Se financiard con una comision por gastos administrativos que
surgira de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores
Judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con
estos recursos se pagaran las dietas de los miembros de la Junta Administrativa,
los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos. Los
recursos ociosos seran invertidos de conformidad con lo previsto en el articulo
237 de esta ley.”

El dictamen de la Procuraduria General de la Republica (PGR) N°. C-021-2021 de fecha 29 de enero
de 2021, concluye que la JUNAFO es un érgano del Poder Judicial, con quien no interrumpe su
relacion organica y que su personal no se desliga del Poder Judicial.

Los recursos provenientes de la JUNAFO, segun el criterio adjunto de la Contraloria General de la
Republica, N° DCA-4802 del 15 de diciembre de 2021, que indica:

En relacion con la naturaleza juridica de dicha comision por gastos administrativos, la
Procuraduria General de la Republica indico en el Dictamen C-207-2005 de 27 de mayo de
2005 /o siguiente:

"... El aporte que se exige de los beneficiarios constituye una contribucion parafiscal.
Se impone a los beneficiarios del régimen el deber de contribuir con una suma (un cinco por
mil) para el financiamiento de los gastos de la Junta. Esta contribucion es de caracter coactivo,
por cuanto los beneficiarios no tienen la posibilidad de decidir si contribuyen o no con el
sistema. Luego, es la propia ley la que determina el monto de la contribucion y el destino gue
se hard a los recursos asi recaudados. Del aporte de un cinco por mil (5 x 1000) de los salarios





y pensiones, €l tres por mil esta destinado a los gastos administrativos. Puesto que esta fijado
por ley, el porcentaje maximo de gastos administrativos no puede ser variado por JUPEMA ni
€en su caso, por la Superintendencia de Pensiones. ..."

El texto transcrito es claro al sefalar que dicho aporte es una contribucién parafiscal, al ser
impuesta para los beneficiarios por la ley, la cual ademas establece el monto y el destino especifico
de los recursos recaudados.

Todo lo cual coincide con el aporte para el financiamiento de la Junta Administradora del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, reafirmando su naturaleza juridica de contribucion
parafiscal.

En razdn de ello, al ser recursos de caracter tributario, resulta claro que constituyen recursos de
origen y naturaleza publica, maxime cuando ingresan al patrimonio del Estado, de dérganos, de
empresas o de entes publicos, como en el caso de la Junta que es un érgano desconcentrado del
Poder Judicial.

En ese tanto, al momento de pasar a ser de su propiedad, se confirma el caracter publico de los
fondos, ya no sélo por la naturaleza tributaria de la contribucion, sino también por disposicién
expresa del articulo 9 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica.

Para establecer el mecanismo que faculte esta situacion, se remite el oficio N°. 750-DE-2021 de
fecha 02 de marzo de 2021 al Ministerio de Hacienda y se efectian una serie de reuniones con la
Direccion General de Presupuesto Nacional, Direccién de Contabilidad Nacional y Direccién de
Tesoreria Nacional entre los meses de marzo y abril 2021, con el fin de definir lo correspondiente.

La Direccion General de Presupuesto Nacional remite oficio N° DGPN-0244-2021 del 16 de abril de
2021, mediante el cual se establece un mecanismo para la inyeccion de los recursos a percibir por
parte de la JUNAFO para la ejecucién de su propio presupuesto, creando el programa N°. "951-
Administracion Fondo de Jubilaciones y Pensiones” mediante el cual se centralizan los gastos
asociados a este érgano de reciente creacion.

Por lo anterior, la JUNAFO determind un presupuesto propio para el periodo 2022, el cual se incluyd
en la corriente de aprobacion del Poder Judicial como un todo, siendo este remitido en tiempo y
forma segun lo establecido para este tipo de tramites.

La Corte Plena en sesion N° 021-2021, articulo II del 01 de junio de 2021 (ver anexo 7), procede
a aprobar el presupuesto general del Poder Judicial, el cual contiene el nuevo programa 951
denominado “Administracién Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, para su tramitacién normal ante
el Ministerio de Hacienda y la Asamblea Legislativa.

En la Ley N° 10.103, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio
Econdmico del 2022, publicado en los Alcances 249-A, 249-B, 249-C, 249-D, 249-E, 249-F y 249-G
a la Gaceta 235 del 07 de diciembre de 2021, se encuentra la inclusion del presupuesto de ingreso
y gasto de la JUNAFO.

La Tesoreria Nacional remite el documento denominado “Informe Técnico sobre la Gestidn de los
Recursos de la JUNAFO” de fecha 20 de diciembre de 2021, donde sefalan que mediante la
coordinacién entre DGPN, CN,TN, Financiero Contable del Poder Judicial y la JUNAFO, se
confecciond un mecanismo con el fin de establecer la metodologia operativa mas adecuada de los





recursos propios de la JUNAFO, que fueron incorporados en la Ley de Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econdmico del 2022.

Con el oficio N° 001-DJA-2022 del 04 de enero de 2022 la JUNAFO solicita a la Direccion de
Tesoreria Nacional tramitar la apertura de la cuenta presupuestaria y cuenta auxiliar requeridas
para el manejo del presupuesto de la JUNAFO 2022.

Con oficio 002-DJA-2022 del 04 de enero de 2022 la JUNAFO solicita al Macroproceso Financiero
Contable del Poder Judicial tramitar el traslado de recursos respectivo conforme al procedimiento
sefialado en el informe técnico para el manejo del presupuesto de la JUNAFO del periodo 2022.

El saldo que se muestra al cierre de este mes corresponde al remanente del presupuesto del afo
2022, considerando las facturas pendientes de cancelar dentro de los compromisos no devengados,
los cuales se tiene hasta el mes de abril del 2023 para realizar la cancelacion correspondiente; es
importante acotar que dichas facturas seran canceladas con recursos del afio 2022. Se adiciona
gue segun lo comunicado a la Supen mediante el oficio 0021-DJA-2023 del 20 de enero del 2023,
en el cual se indica que, al cierre del afio 2022, quedaron en la cuenta de Caja Unica la suma de
{520,473,240.48, de los cuales se reintegraran a la cuenta corriente #501,604,759.48; la diferencia
corresponde a los pagos pendientes de realizar

Mediante el oficio N° 0038-DJA-2023, con fecha 8 de febrero del 2023, se inician las gestiones para
realizar el traslado a Caja Unica del monto correspondiente al presupuesto del afio 2023, para el
programa 951:

"[..] el presupuesto de la JUNAFO definido para el periodo 2023, corresponde a una suma total de
¢2.282.495.990.00 (dos mil doscientos ochenta y dos millones cuatrocientos noventa y cinco mil
novecientos noventa colones), al respecto, es importante sefalar que del monto anterior, un total
de ¢1.775.300.709.00 (un mil setecientos setenta y cinco millones trescientos mil setecientos nueve
colones) corresponden estrictamente al costo de las plazas que se crearon para la Junta
Administradora, mas el gasto variable asociado al funcionamiento de dicha Junta"

Cabe indicar que el presupuesto del periodo 2023 fue comunicado a la SUPEN mediante el oficio
N.°0431-DJA-2022 del 15 de diciembre del 2022.

De tal manera, los gastos asociados a la JUNAFO seran tramitados por medio de los mecanismos
de pago y control presupuestario del Poder Judicial.; el detalle de las subpartidas presupuestadas
y su ejecucién paulatina; podra ser consultado en los Estados Financieros de la Junta
Administradora del FIPPJ.

En cuanto al tema de salarios, se inicid el registro de estos, en el mes de noviembre del 2022,
generando el gasto contable segun la subpartida contra la cuenta de pasivo, al momento del pago
se afecta el pasivo contra la cuenta Presupuesto pagado por anticipado a Ministerio de Hacienda.
Para lo cual se utilizan reportes generados por Gestion Humana para realizar los calculos, y se
aplica una desviacién estandar del 98% en cuanto al confiabilidad de los datos, dado que lleva un
proceso de calculo estimado, dado que el reporte no muestra los datos Unicamente de las plazas
que se pagan con recursos del 951.





2. Politicas Contables

Las principales politicas contables que regulan el proceso de la elaboracién y presentacion de los
Estados Financieros de la Junta Administradora del FIPPJ, se resumen a continuacion:

Base de medicion

La Supen quien es el ente regulador segun lo indica la Ley N° 9544, la cual decreta la reforma del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones, en lo que atafie sobre este tema, en el articulo N-° 241,
indica: “La supervision y la regulacién de la Junta Administradora y del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial estan a cargo de la Superintendencia de Pensiones (Supen) y del
Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (CONASSIF) ..."

Dado lo anterior, se realizaron las consultas respectivas en cuanto a los registros contables
mediante los oficios N° 154 y N° 288-P0-2021, la Supen con el oficio 1085-2021 del 3 de noviembre
de 2021, indica respecto:

"Tomando en cuenta que el reglamento citado es de aplicacion para el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), se considera prudente que la Junta Administradora adopte
esta normativa y revele la informacion financiera conforme a las disposiciones emitidas en las
Normas Internacionales de la Informacion Financiera (NIIF). "

Para dar cumplimiento a lo indicado, se requiere el cambio de catadlogo dado que el vigente esta
en funcién de los requerimientos de la Contabilidad Nacional y las Normas Internacionales del
Sector Publico.

Ademas, en el oficio de marras, indica lo siguiente:

“Por lo anterior, se agradece tomar las medidas necesarias para que estas disposiciones sean
aplicadas a partir del 01 de enero de 2022 y se remitan los estados financieros mensuales e
intermedios' de manera fisica o digital, firmados por el director o quien ejerza su funcion en su
ausencia y por el Contador o quien lo sustituya, Esta informacién debe ser remitida en el plazo
establecido en el que se envia la informacion financiera del FJPPJ, en el tanto esta superintendencia
le comunique las disposiciones particulares para la carga de informacién contable. (El subrayado
no es del texto original”)

Considerando que mediante oficio N-° SP-66-2022 del 25 de enero de 2022, reiteran que: “se
solicita continuar con la remision de los estados financieros mensuales e intermedios en los
formatos propios, dentro de los plazos definidos para el envio de la informacion contable del Fondo
de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial”. (El subrayado no es del texto original”)

'a. Estado de Situacion Financiera
b. Estado de Resultados Integral
c. Estado de Flujos de Efectivo
d. Estado de Cambios en el Patrimonio





Los plazos para el cumplimento, establecidos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, seguin el SP- A-211-2019 del 9 de setiembre de 2019, indica:

Entidades Supervisadas y Fondos Administrados

Saldos Contables (segun lo | Mensual Hasta las 5 p.m. del | Servicio de transferencia
estipulado en el Manual de quinto dia habil del | de informacién de la VES
informacion mes siguiente

Los estados financieros de las entidades supervisadas y de los fondos administrados por éstas
deben ser publicados en el sitio electrénico oficial, segun los siguientes plazos:

Descripcion Plazo
Estados financieros intermedios En el transcurso del mes siguiente a la fecha de
corte de cada periodo trimestral
Estados financieros auditados completos | Cuarenta y cinco dias habiles posteriores al Ultimo
dia del ejercicio econdmico anterior

Los estados financieros se han preparado sobre la base del devengo contable, considerando lo
estipulado anteriormente, para cumplir con lo requerido por las Normas Internacionales de
Informacidon Financiera, se hizo la adopcién del “Catalogo Homologado” el cual cumple
substancialmente con las cuentas contables requeridas para la presentacion de la informacién
contable con base en las NIIF.

Base de comparacion

Dado lo indicado en el apartado “Base de medicion”, la comparacién se realiza con los parametros
en la NIC 1 Presentacion de Estados Financieros, en el apartado de informacion comparativa, la
cual en su parrafo 38 indica:

YA menos que las NIIF permitan o requieran otra cosa, una entidad revelara informacion
comparativa respecto del periodo anterior para todos los importes incluidos en los estados
financieros del periodo corriente. Una entidad incluird informacion comparativa para la informacion
descriptiva y narrativa, cuando esto sea relevante para la comprension de los estados financieros
del periodo corriente”

Es importante indicar, que para el periodo 2023, los Estados Financieros ne ya podran ser
comparativos dado que el 2022 se realizd el cambio de catalogo para cumplir con lo estipulado por
el ente rector; anterior a al afio 2022, los registros anteriores estaban segin las Normas
Internacionales de Contabilidad aplicables al Sector Publico Costarricense y el catalogo de cuentas
contables de la Direccion General de Contabilidad Nacional (DGCN).





Unidad Monetaria

La moneda de curso legal en la Republica de Costa Rica es el coldn costarricense.

Periodo economico

El periodo econdémico en el que se registran las transacciones inicia el 1 de enero al 31 de diciembre
de cada ano, registrando cierres mensuales, por lo que se llevaran auxiliares contables acumulados
para evidenciar la ejecucion presupuestaria.

Moneda extranjera

Por otra parte, los gastos y los ingresos se registran al tipo de cambio del dia de la transaccion. Lo
anterior con base al criterio emitido por la Direccion General de Tributacion en el documento DGT-
26-06, del 10 de noviembre de 2006 y con base a la Norma Internacional de Contabilidad No. 21
“Efectos de las variaciones en los tipos de cambio de la moneda extranjera”.

3. Politicas Especificas

Caja y Bancos

Los recursos de la Junta Administradora del FJPP] provienen principalmente del aporte de las
personas servidoras activas del Poder Judicial, y los aportes de las personas jubiladas y pensionadas
del FIPP], estos seguin correo del 04 de enero del 2023, seguin correo del ejecutivo de cuenta del
Banco de Costa Rica, se pagara un 10,22% en colones y un 4,70% en dodlares.

A partir del 24 de mayo de 2022; los recursos del principal de la deduccion de las personas
servidoras activas y de las jubiladas y pensionadas, se encuentra en los erarios de la Junta
Administradora del FJPP], cumpliendo asi con la debida separacion de los recursos, aplicando lo
indicado en la NIC 1 “Presentacion de los Estados Financieros” y con la NIC 8 “Politicas Contables,
cambios en las estimaciones contables y errores” en lo lindante a que corresponde a un ajuste en
el importe en libros de un activo o de un pasivo, que se produce tras la evaluacidn de la situacién
actual del elemento, asi como los beneficios futuros esperados, en el caso de marras el proyecto
se da como resultado de nueva informacién o acontecimientos, y en consecuencia, no son
correcciones de errores, sino mas bien una reclasificacién para que se cumpla con los principios
contables elementales, asimismo, parte del cambio se hara una aplicacién prospectiva de la politica
contable considerando que a partir de los meses de abril y mayo, se logrd estabilizar que la cuantia
del 5 por mil, sea depositado en la cuenta bancaria de la Junta Administradora del FIPP], por lo
que el reconocimiento del efecto del cambio se hara para el periodo corriente y los futuros.

Por lo anterior, esto hace que sea adecuado que los dineros sean depositados en la cuenta bancaria
de la Junta Administradora del FIPPJ; dado que obtiene los mismos beneficios que el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por lo que a partir del mes de mayo de 2022, el aporte
de las personas servidoras activas es depositado directamente en la cuenta bancaria y mediante





traslado de cuentas bancarias por medio del BCR Comercial se realice el traslado de los aportes de
las personas jubiladas y pensionadas, con el pago de la planilla quincenal.

Adicionalmente, seran depositados los intereses ganados en cuentas corrientes segun lo indicado
en el parrafo supra, aplicando las tasas sefaladas en el apartado de “Tasas de Interés”

Cabe indicar que, en el momento en que se inviertan los recursos remanentes posterior al rebajo
del presupuesto de 2023 y las nuevas aportaciones del afio en curso, seran depositados los
intereses ganados derivados de la inversion.

Fondos en cuentas corrientes

Los gastos menores, asi como en la adquisicion de bienes y servicios indispensables, que se
presenten en forma ocasional y que justifiquen su pago fuera de los tramites ordinarios
establecidos, seran tramitados por el Fondo Especial. A partir de mayo de 2022, entrdé en
funcionamiento el Fondo Especial de la JUNAFO, para realizar pagos menores, Cuyos recursos
fueron extraidos del presupuesto, amparados en la resolucion N° 93-2022 de la Direccion Ejecutiva
del Poder Judicial del 24 de enero de 2022. Por lo que, en el mes de junio de 2022, se realizo el
rebajo en el estado de cuenta de Caja Unica y se aplicaron en el mes de julio de 2022, posterior a
la Conciliacion Contable & Estado de Cuenta Unica los ajustes contables correspondientes, para
rebajar el monto de la cuenta contable “Presupuesto pagado por anticipado a Ministerio de
Hacienda”; evitando discrepancias entre los datos del Ministerio de Hacienda y los registros
contables de la Junta Administradora del FIPPJ.

Tasas de interés

En cuanto a la tasa de interés que generan las cuentas bancarias, segin comunicado del Banco de
Costa Rica,

para el primer semestre del 2023 las tasas quedaron estipuladas segin correo del Ejecutivo de
Cuenta del Banco de Costa Rica de la siguiente manera:

e Colones: 10,22%
e Dodlares: 4,70%

Inversiones

En cuanto al registro de las inversiones se deberan cumplir los lineamientos establecidos en las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

» El registro de las inversiones se realiza en la fecha de liquidacion de la transaccion y no en la
fecha de negociacion.

» El registro de inversiones es al costo de adquisicion y no a su valor facial, es decir:





Valor facial +Gasto por comisiones + Primas - Descuentos

Las subcuentas de Primas y Descuentos muestran el importe amortizado y no el monto
pendiente de amortizar.

La cuenta de Ingreso por Intereses se afecta por la amortizacién de la prima, comisiones y
descuentos, asi como los intereses por la inversion.

También, forma parte de las inversiones, las subcuentas de Plusvalia o Minusvalia no realizada
por valoracién y la estimacidn por riesgo de crédito y deterioro.

En relacién con la venta de instrumentos financieros, la ganancia o pérdida se contabiliza en
la cuenta de ingresos o gastos por negociacion de instrumentos financieros y se determina
comparando la diferencia entre el valor de venta y el valor en libros, donde el valor en libros
es la sumatoria del costo de adquisicion mas el acumulado de las subcuentas de descuento o
primas amortizadas.

e Las inversiones se realizaran y se contabilizaran en los modelos expresados en la Normas
Internacionales de Informacion Financiera Instrumentos Financieros (NIIF 9), los cuales se
basan en la intencién de tenencia:

o Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se
mantiene dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos
contractuales y vendiendo activos financieros, las condiciones contractuales dan
lugar a fechas especificas que son Unicamente pagos del principal e intereses sobre
el importe del principal pendiente.

o Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando
el objetivo de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales
y que las condiciones contractuales dan lugar, en fechas especificas a flujos que
son Unicamente pagos de principal e intereses sobre el importe del principal
pendiente.

o Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo
cuando no se pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados
anteriormente.

e Las Normas Internacionales de Informacién Financiera Instrumentos Financieros (NIIF 9),
han cambiado la conceptualizacion en la forma de reconocer el deterioro, dado que
anteriormente, la premisa fue la pérdida incurrida, mientras que el nuevo enfoque es la
pérdida esperada. La norma exterioriza que todos los instrumentos financieros se exponen
al riesgo de deterioro, para la NIIF 9 solo hay un Unico modelo de deterioro sin importar
la forma de valoracién del instrumento financiero, se basa en dos grandes aspectos: las
pérdidas esperadas de los proximos 12 meses y las esperadas durante toda la vida del
activo, las condiciones para discriminar dependen del aumento del riesgo de crédito.

10





Cuentas por cobrar
Cuotas de personas servidoras activas, beneficiarias del Fondo e Intereses ganados

El articulo 239 de la Ley N.° 9544 denominada Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial, contenido en la Ley No. 7333, Ley Organica del Poder Judicial, del 5 de mayo
de 1993 y sus reformas, establece el financiamiento de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones de la siguiente manera:

[...] Se financiara con una comision por gastos administrativos que surgira de deducir un
cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, asi como de las
jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagaran las dietas
de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus
gastos administrativos. Los recursos ociosos seran invertidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 237 de esta ley. [...]”

Los aportes acumulados vy los intereses ganados sobre los aportes se registran utilizando como
informacion soporte los correos de Gestidn Humana y los reportes de Informacidn Contable del
Sistema SIGA-Fondo, ademas se realizard una conciliacion mensual entre el monto registrado
contablemente utilizando los soportes indicados y los montos depositados en la cuenta bancaria.

Es importante acotar, que en casos esporadicos los montos de las planillas de “fin de relacion
laboral” y “planillas colectivas” por una situacion del Sistema de Gestién Humana; el cual requiere
una mejora, asi consignado en correo electronico de respuesta a las gestiones realizadas por la
Direccion de la Junta Administradora del FIJPPJ, mediante correo el 29 de julio de 2022, seran
depositados en la cuenta bancaria del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, procediendo para este
con el registro del pasivo y para la Junta Administradora del FIPPJ una cuenta por cobrar, la cual
sera inmediatamente tramitada para que sea depositada en el mismo mes de ser factible.

Otras cuentas por cobrar

Por el momento, Unicamente se tiene habilitada una cuenta para el registro de sumas que hayan
sido debitadas y que al final del mes, no hayan sido identificadas por lo que se registraran y se
controlaran por medio de esta cuenta contable.

Cuentas por pagar

Corresponde al saldo de las facturas con proveedores de bienes y servicios, cargas patronales,
impuesto de renta y deducciones; estas relacionadas con la ejecucion presupuestaria:

Acreedores por adquisicion de bienes y servicios.
Aportaciones patronales por pagar.

Impuestos retenidos a terceros por pagar.

Otras retenciones a terceros por pagar.

Dineros de pendientes de reintegrar Fondo Especial.
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Las siguientes cuentas de pasivo corresponden a:

e Superintendencia de Pensiones (SUPEN): Se registra el canon a SUPEN por el cobro relacionado
con la supervision segun lo indicado en el oficio SP-84-2023 del 24 de enero de 2023.

e Sumas en transito por aclarar (acreedora): se tiene habilitada una cuenta para el registro de
sumas que hayan sido acreditadas, que al final del mes no hayan sido identificadas y se
controlaran por medio de esta cuenta contable.

Activos y Gastos presupuestados

Para la ejecucion presupuestaria se utilizaran las siguientes cuentas contables segin las
Subpartidas identificadas de aplicacion para la JUNAFO, una vez realizado el analisis del Catalogo
Homologado contra el Clasificador del Gasto para el sector publico del Ministerio de Hacienda,
considerando que el catdlogo de cuentas no contiene cuentas por cada subpartida se agruparon
varias de estas en una misma cuenta contable, el detalle se mostrara a nivel de auxiliar contable,
a continuacién se muestra el compendio realizado para mejor comprension de las cifras del Estado
Financiero.

PDF

Compendio de
Subpartida cuenta co

Para el control del presupuesto utilizara la cuenta contable de activo denominada “Presupuesto
pagado por anticipado a Ministerio de Hacienda”, la cual se debita una vez al afio con creacion del
presupuesto que debera ser ejecutado y se acreditara cuando las facturas estén en acuerdo de
pago y el mismo cambie a estado “cancelado”.

Otros asuntos de interés

Contingencias

Al cierre de este mes, no existe informacion para revelar relacionada con contingencias asociadas
a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Retribucion econémica para las personas integrantes de la Junta Administradora del
FJPP]

De conformidad con el criterio de la Direccion Juridica DJ-C-491-2020 del 06 de agosto 2020 y
conocido en sesion 28-2020, art. XXV de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, las personas integrantes de dicha Junta Administradora ni los comités
gue se conforman percibiran retribucidon econémica alguna por sus servicios.

Aunado a lo anterior, en cuanto al rubro de las dietas de las personas integrantes de la JUNAFO,

en la sesién N°. 19-2021, articulo XIV del 10 de mayo de 2021, se conoce el criterio juridico N° DJ-
C-214-2021 del 22 de abril de 2021, a continuacién, se pormenoriza el acuerdo tomado:
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"Por unanimidad, se acordo: Tener por rendido el informe juridico suscrito por €/ master
Rodrigo Alberto Campos Hidalgo y la licenciada Silvia E. Calvo Solano, Director Juridico y
Coordinadora del Area de Analisis Juridico, mediante criterio N° DJ-C-214-2021 del 22 de
abril de 2021, relativo a la imposibilidad legal para el pago de dietas a las personas
integrantes de la Junta y otros miembros que participen en los Comités y Comisiones del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Hacer este acuerdo de conocimiento de los diferentes Comités y Comisiones del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.”

Registro de Salarios

Es importante acotar que la Direccidon de la Junta Administradora ha coordinado con la Direccion
de Gestion Humana, durante todo el periodo 2022, la forma para conciliar dicha partida y poder
hacer el traslado correspondiente a la cuenta del Poder Judicial.

Dado que por el momento no existe un mecanismo para que se rebaje directamente de la cuenta
de Caja Unica de la JUNAFO, regularmente, se realizaran los estudios correspondientes, para
gestionar de forma oportuna en tiempo y con lo mas preciso posible el traslado de los recursos de
las plazas que se crearon para el programa 951 — Administracion del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones, dadas las limitantes de los Sistemas que actualmente les resulta inoperable hacerlo en
forma automatizada.

Para realizar el calculo de los diferentes rubros, que componen el monto general de Salarios y sus
cuentas relacionadas se establecié un “Margen de tolerancia”, el cual se obtuvo, analizando el
promedio que es de 52.96% del porcentaje mensual correspondiente a los salarios de las plazas
nuevas, se determina que hay un sesgo de +/- 2 puntos porcentuales correspondiente a las
siguientes variables:

e Movimientos del personal, descensos, ascensos, traslados, permisos sin goce, pago de
horas extras.

e Los reconocimientos de componentes tanto para planillas actuales como para pagos
retroactivos.

e Otro aspecto que también repercute en las diferencias de salarios son los subsidios por

incapacidad.

Se aclara que el porcentaje promedio corresponde a la proporcidn de las plazas nuevas en funcion

del total de las plazas registradas presupuestariamente en el programa 951.
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Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Balance de Comprobacion

Por el mes terminado al 31/05/2023

(En colones sin céntimos)

ACTIVO

Cuentas Corrientes y De Ahorro

Al valor razonable con cambios en otros resultados
Al valor razonable con cambios en resultados

Al costo amortizado

Productos y dividendos por cobrar asociados a inversiones
Cuentas por cobrar

Aportes por cobrar a los trabajadores

Aportes por cobrar al Patrono

Aportes por cobrar al Estado

Otros Aportes por cobrar

Valor de adquisicion (software)

(Amortizacion acumulada de software adquirido)
GASTOS

Otros Gastos Financieros

Gastos por estimacion del deterioro

Gastos de administracion

PASIVO

Retenciones a Pensionados

Obligaciones por liquidar empleados y exempleados
Obligaciones transitorias por liquidar

Provisiones

Provision para pensiones en curso de pago
PATRIMONIO

Aportaciones Recibidas

INGRESOS

Ingresos financieros por efectivo y equivalentes de efectivo
Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos
Otros Ingresos Financieros

Ingresos por disminucion de Estimaciones

Ingresos operativos
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1845799

63 858 800 418
551 054 583 062
28 884 116 297
88 545 250 003
12 789 591 438
197 906 864
3226 415 570
2860 771 736

280 808 360
170 062 176
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41 157 915
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Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles
Por el mes terminado al 31/05/2023

(En colones sin céntimos)

SALDO INICIAL (1)
INGRESOS

INGRESOS FINANCIEROS
Ingresos Financieros por efectivo y equivalentes de efectivo
Productos por cobrar por intereses en cuentas corrientes
Ingresos Fi 0S por i en instr ieros
Al valor razonable con cambios en otros resultado
Al valor razonable con cambios en resultado
Al costo amortizado
Otros ingresos financieros
iar en instr financieros
Ganancia realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral
Ganancia por valoracién de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados
Ganancia por negociacién de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados
Ganancia en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado
Ganancia por diferencial cambiario v unidades de desarrollo
Efectivo y equivalentes de efectivo $
Inversiones en instrumentos financieros
Al valor razonable con cambios en otro resultado integral
Al valor razonable con cambios en resultado
Al costo amortizado
Cuentas, Productos v Dividendos por cobrar
Cuentas, Productos y Dividendos por cobrar
Ingresos por disminucion de estimaciones
Ingresos Operativos

PLAN DE CONTRIBUCIONES
RESERVAS EN FORMACION
De los trabajadores

Del Patrono

Del Estado

De los Pensionados

AJUSTES AL PATRIMONIO
Ajuste por deterioro y por valuacién de instrumentos

RESULTADO DEL PERIODO
Utilidad del Periodo (4)

TOTAL ADICIONES

SALIDA DE RECURSOS
Por Nuevos Pensionados

GASTOS

GASTOS FINANCIEROS
Otros Gastos Financieros

érdida realizada en instr 0s
Pérdida realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral
Pérdida por valoracion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados
Pérdida por negociacion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados
Pérdida en la negociacién de instrumentos financieros al costo amortizado

por dife i iario y unidades de desarrollo

Efectivo y Equivalentes de Efectivo $
Inversiones en instrumentos financieros
Al Valor Razonable con cambios en otro resultado integral
Al valor Razonable con cambios en resultado
Al Costo Amortizado
Cuentas, Productos v Dividendos por cobrar

Gastos por estimacion

GASTOS DE ADMINISTRACION
Gastos Generales

TOTAL DE DEDUCCIONES

ACTIVOS NETOS DISPONIBLES PARA BENEFICIOS
FUTUROS AL FINAL DEL PERIODO (3)

Observaciones:
(1) Saldo inicial: Corresponde al total de activos disponibles para beneficios futuros del mes anterior.
(2) Saldo inicial: Corresponde al total de activos disponibles para beneficios futuros de diciembre 2022.

NOTAS

30 de abril

Nota 25

Nota 9
Nota 9
Nota 9
Nota 9

Nota 9
Nota 9
Nota 9
Nota 9
Nota 9

Nota 10

Nota 11

Aiio 2023

Aiio 2022

Mayo

SALDO MENSUAL
27 313 538 475
6 638 956 954

6 636 650 540
108 372 580
108 372 580
4939 721 599
3 769 555 440
1170 166 160
1588 556 361
212 311982

212 311982
54 526 878
54 526 878
1321717 501
1299 404 201

22 313 300

460 614
1845799

8501 288 339
3 145 805 024
3 457 766 493

377 772 094
1519944 728

6 268 996 639

3592067 418
3592 067 418

21 409 241 931

13423 631315
13 423 631 315

3 046 889 536

2376 860 402
2376 860 402

33 676 595

33 676 595
2343 183 807
1991055 174
191 147 499
160 981 134

2602808

667 426 326
667 426 326

16 470 520 850

@32 252 259 556

@0

(3) Activos Netos Disponibles para Beneficios Futuros al Final del Periodo: Corresponde a la suma del saldo inicial mas el total de adiciones, menos el total de deducciones.

(4) El dato de la Utilidad del periodo es informativo en este estado, solicitado por el ente rector
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18 867 300
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15427 003 779
17 024 558 276
1877 705 693
7 567 587 381

20 554 824 036

8 807 266 992
8 807 266 992
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45 957 886 629

29 825 209 765
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26 502 643 389
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16 660
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@52 404 292 953
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Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Por el mes terminado al 31/05/2023
(En colones sin céntimos)

Notas Afio 2023 | Aiio 2022 |
Mayo I Mayo |

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
Cuentas Corrientes y de Ahorro Nota 12 7 746 926 282 63 858 800 418
INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS
Al Valor Razonable con cambios en otro resultado integral Nota 13 516 241 688 188 551 054 583 062
Al Valor Razonable con cambios en resultados Nota 13 31 160 898 506 28 884 116 297
Al Costo Amortizado Nota 13 163 378 289 604 88 545 250 003
Vencidos y Restringidos Nota 13 0 0
Productos y dividendos por cobrar asociados a inversiones en
instrumentos financieros Nota 14 15 110 207 876 12 789 591 438
CUENTAS POR COBRAR
Impuesto sobre la renta por cobrar Nota 15 257 501 052 197 906 864
APORTES POR COBRAR
Aportes Por Cobrar A Los Trabajadores Nota 16 4 235 430 873 3226 415 570
Aportes Por Cobrar Al Patrono Nota 16 2 928 587 703 2 860 771 736
Aportes Por Cobrar Al Estado Nota 16 319 763 794 280 808 360
Otros Aportes Por Cobrar Nota 16 172 422 920 170 062 176
OTROS ACTIVOS
Intangibles Nota 17 0 0
ACTIVO TOTAL 741 551 716 797 751 868 305 924
CUENTAS POR PAGAR
Retenciones A Pensionados Nota 18 1 069 620 783 991 265 079
Obligaciones Por Liquidar Empleados y Exempleados Nota 19 3874 625 3837 258
Obligaciones Transitorias por Liquidar Nota 20 390 688 196 365 087 903
PROVISIONES
Cotizacion Seguro De Enfermedad y Maternidad Nota 21 667 926 365 618 184 590
PROVISIONES PARA PENSIONES EN CURSO DE PAGO Nota 22 707 167 347 272 697 485 638 140
PASIVO TOTAL 709 299 457 242 699 464 012 970
ACTIVOS NETOS DISPONIBLES PARA BENEFICIOS FUTUROS (1) 32 252 259 556 52 404 292 953
RESERVAS EN FORMACION Nota 6 8 501 288 339 8721 618 909
De los trabajadores 3145 805 024 3040 872 748
Del patrono 3457 766 493 3350 411 746
Del Estado 377 772 094 328 840 178
De los pensionados 1519 944 728 2 001 494 238
RENDIMIENTOS ACUMULADOS Nota 24 0 0
Rendimientos devengados 5451 125 336 4 504 315 622
(Traslado de recursos a la provision para pensiones en curso de pago) -5 451 125 336 -4 504 315 622
AJUSTES AL PATRIMONIO Nota 7
Ajuste por deterioro y por valuacién de instrumentos 6 268 996 639 -3 606 704 793
RESULTADO DEL PERIODO Nota 25
Utilidad del periodo 3592 067 418 8454 647 851
CUENTAS DE ORDEN Nota 23 502 797 435 464 370 117
Observaciones:

(1) Activos Netos Disponibles para Beneficios Futuros al Final del Periodo: Corresponde al total de activo menos el total de pasivo.
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Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Flujo de Efectivo

Por el mes terminado al 31/05/2023
(En colones sin céntimos)

NOTA

Flujo de efectivo de las actividades de operaciéon

Resultados del periodo
Partidas aplicadas a que no requi uso de fondos
Aumento/(Disminucién) por

Depreciaciones y amortizaciones

Ganancias o pérdidas por diferencias de cambio y unidades de desarrollo
Ganancias o pérdidas por venta activos no financieros
Ingresos Financieros

Estimaciones por Inversiones

Estimaciones por cartera de crédito

Estimaciones por otros activos

Provisiones por prestaciones sociales

Otras provisiones

Deterioro de activos financieros

Deterioro de propiedades, mobiliario y equipo
Deterioro de otros activos

Otros cargos (abonos) a resultado que no significan movimientos de efectivo

Gasto impuesto de renta

Flujos de efectivo por actividades de operacion
Aumento/(Disminucién) por

Efectivo y equivalentes de efectivo

Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro resultado integral

Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en Resultados
Instrumentos financieros - Al costo amortizado
Instrumentos financieros - Derivados

Cartera de créditos

Productos y dividendos por cobrar

Cuentas por cobrar

Aportes por cobrar

Bienes y valores adquiridos en recuperacion de créditos
Otros activos

Cuentas por pagar

Productos por pagar - Derivados

Provision para pensiones en curso de pago

Otros pasivos

Impuesto sobre la renta

Flujos de efectivo por actividades de inversion
Aumento/(Disminucién) por

Productos y dividendos cobrados

Propiedades, planta y equipo

Intangibles

Otras actividades de inversion

Efectivo neto p i de activi dei
Flujos de efectivo por actividades de financiacién

Aumento/(Disminucién) por:

Obligaciones Financieras

Aportaciones recibidas - Reservas en formacion
Dividendos

Otras actividades de financiacién

Efectivo neto p i de activi de

Efectos de las ganancias o perdidas de cambio en el efectivo y equivalentes al

efectivo

(Disminucién) neto de efectivo y i de efe
Efectivo y equivalentes de efectivo al principio del periodo

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo

NOTA 25

NOTA 26
NOTA 26

NOTA 27

NOTA 28
NOTA 29
NOTA 30

NOTA 31
NOTA 32
NOTA 33

NOTA 34

NOTA 35
NOTA 36

NOTA 31

NOTA 37

Aiio 2023 Afio 2022
Periodo actual | Periodo anterior Periodo comparativo

Mayo Abril Mayo
3592 067 418 5451 125 336 8 454 647 851
1000 616 023 -945 533 575 -4 888 717 478
- - -94 908 632
2 602 808 178 413 41157 915
-1 968 838 969 9212 146 590 2772819 674
-21 164 483 -469 000 372 -820 559 562
-11 809 839 439 -18 105 900 437 -4 735 196 518
-6 093 229 186 -5494 911 547 -5 380 100 154
-165 863 156 -66 907 395 -89 087 534
1164 704 916 2235111 657 -395 813 390
220 319 473 26 584 321 -5371 634 971
450 590 757 145 975 734 -2 531 204 648
6 118 390 -12 290 197 308 340 117
2943 874 453 2 446 836 047 3031 589 463
528 782 360 529 132 436 627 516 295
17 896 184 917 27 413 861 221 72 929 951 989
7 746 926 282 17 896 184 917 63 858 800 418

Nota: Para la apreciacién correcta del Flujo de efectivo se debe mostrar el mes anterior considerando que el "Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo, constituye el "Efectivo y equivalentes de efectivo
al principio del periodo" del mes siguiente, no obstante para fines comparativos lo indicado es que se pueda analizar respecto al mismo periodo pero del afio anterior.
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Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Estado de Cambios en el Patrimonio
Por el mes terminado al 31/05/2023
(En colones sin céntimos)

Periodo actual 2023 |

Mayo

Descripcion [1]

Reservas en forma

Ajustes al

- otros Otras
resultados integrales

reservas

Resultados del
acumulados periodo

TOTAL

Saldo al 1 de abril de 2023
Cambios en las politicas contables
Correcci6n de errores materiales
Resultado del 2023

Reservas legales y otras reservas
estatutarias

Aportaciones - recibidas ~ (Contribucion
solidaria)

(Traslado o liquidacién de recursos)

Nota 37
Nota 39

Superavit por revaluacion de activos
Ajuste por valuacién de instrumentos
financieros al valor razonzable con
camhin en el ORT

Ajuste por valuacion de instrumentos
derivados

Reserva saldos deudores

Utilidad (Pérdida) del periodo

Saldo al 30 de abril de 2023

Otros resultados  integrales de

Nota 38

Nota 39

2023 Nota 39
Resultados Integrales Totales del
2023

Saldo al 1 de mayo del 2023

Cambios en las politicas contables
Correccién de errores materiales
Saldo corregido 2023

Ganancia o pérdida no reconocida en
resultados Periodo 2

Resultado Periodo 2023

Otros resultados integrales 2023
Resultados Integrales Totales del

Reservas legales y otras reservas
estatutarias
Aportaciones - recibidas ~ (Contribucion

solidaria) Nota 37

(Traslado o liquidacién de recursos) o3

Superavit por revaluacion de activos

Ajuste por valuacion de instrumentos

financieros al valor razonzable con

cambios en el ORI Notn 38
Ajuste por valuacién de instrumentos
derivados

Reserva saldos deudores

Utilidad (Pérdida) del periodo Nota 25

Saldo al 31 de mayo de 2023

16094 212428 -19 399 468 -1554 896 307 -

529132436
19 399 468

6793 964 582

5451 125 336

16 623 344 864 - 5239 068 275 - 5451125 336

5451125336 -5 451 125 336

16 623 344 864 5451125 336 5239 068 275 - -

528 782 360

-5451 125336

6 268 996 639

3592 067 418

17152127 224 - 11508 064 914 - 3592067 418

14 519 916 653

529 132 436
19 399 468

6793 964 582

5451125 336
27 313 538 475

27 313 538 475

528 782 360

-5451 125336

6268 996 639

3592067 418

32 252 259 556

Nota: De acuerdo a lo indicado por la SUPEN el saldo de este estado debe coincidir con el dato del Estado de Cambios de activos netos disponibles.

Periodo anterior 2022

Descripcion [1]

‘ Notas | Reservas en formacién

Mayo

Otras
reservas

Ajustes al Resultados del
neriodo

intearales

TOTAL

Saldo al 1 de abril de 2022
Cambios en las politicas contables
Correccién de errores materiales
Resultado del 2022

legales y otras reservas

recibidas  (Contribucién

(Traslado o liquidacién de recursos)
Superavit por revaluacion de activos
Ajuste por valuacién de instrumentos
financieros al valor razonzable con
‘camhins en el ORT

Ajuste por valuacion de instrumentos
derivados

Reserva saldos deudores

Utilidad (Pérdida) del periodo

Saldo al 30 de abril de 2022
resultados integrales de
2022

Resultados Integrales Totales del
2022

Saldo al 1 de abril del 2022
Cambios en las politicas contables
Correccién de errores materiales

Saldo corregido 2022

Ganancia o pérdida no reconocida en
resultados Periado 2

Resultado Periodo 2022

Otros resultados integrales 2022
Resultados Integrales Totales del
2022

Reservas legales y otras reservas
estatutarias

Aportaciones - recibidas ~ (Contribucion
solidaria)

(Traslado o liquidacién de recursos)
Superavit por revaluacion de activos
Ajuste por valuacin de instrumentos
financieros al valor razonzable con
‘cambios en el ORT

Ajuste por valuacién de instrumentos
derivados

Reserva saldos deudores

Utiidad (Pérdida) del periodo

Nota 38

Saldo al 31 de mayo de 2022

10 180 415 497 9 195 359 457 38519177 792 - -

209 115 700
-9 195 359 869

-1979 875 390

4504 316 033

10 389 531 197 -412 36 539 302 403 - 4504 316 033

4504 316 033 -4 504 316 033

10 389 531 197 4504 315 622 36 539 302 403 - -

627 516 295
-4 504 315 622

-3 606 704 793

8454 647 851

11017 047 492 - 32932597 610 - 8454 647 851

57 894 952 747

209 115 700
-9 195 359 869

-1979 875 390
4504 316 033
51433149 222

51433149 222

627 516 295
-4504 315 622

-3 606 704 793
8454 647 851

52404 292 953

Nota: De acuerdo a lo indicado por la SUPEN el saldo de este estado debe coincidir con el dato del Estado de Cambios de activos netos disponibles.
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Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles
Nota 1

Ingresos Financieros por efectivo y equivalentes de efectivo
Al 31 de mayo del 2023

Los cuales son el resultado de los saldos que se mantienen en las cuentas corrientes del Banco Nacional de Costa Rica, Banco de Costa Rica y Banco Popular, al cierre del presente mes los intereses sobre saldos en cuentas corrientes son
los siguientes:

Mensual Afio 2023 | Afio 2022 |

Mayo | Mayo |
Cuenta Contable | Banco Intereses Ganados ¢ | Tipo d_e | Total $ | Intereses Ganados ¢ ‘ Tipo :!e | Total $ ‘
Cambio Cambio
510.01.04.00.00.1.00.01  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR 1234-0-¢ - 350
510.01.04.00.00.1.00.02  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 229-32-9-¢ 105 770 604 83 422 524

510.01.04.00.00.1.00.05  Sobre equivalentes de efectivo ¢ -

510.01.04.00.00.1.00.06  Reportos ¢

510.01.04.00.00.2.00.03  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 112247-9-$ 2601 976 544 4785 29771763 688 43 262
510.01.04.00.00.2.00.04  Sobre equivalentes de efectivo $

510.01.04.00.00.2.00.05  Reportos $

510.01.04.00.00.4.00.01  Sobre equivalentes de efectivo (UD)

510.01.04.00.00.4.00.02  Reportos (UD)

Total 108 372 580 4785| 113 194 637 43262

Acumulado Afio 2023 | Afio 2022 |

Mayo | Mayo |
Cuenta Contable | Banco Intereses Ganados ¢ | Tipo d_e | Total $ | Intereses Ganados ¢ ‘ Tipo d_e | Total $ ‘
Cambio Cambio
510.01.04.00.00.1.00.01  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR 1234-0-¢ 2225 350
510.01.04.00.00.1.00.02  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 229-32-9-¢ 493 711 208 420 985 861

510.01.04.00.00.1.00.03  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta 18-1019277-¢
510.01.04.00.00.1.00.04  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica Cta 174961-7-¢
510.01.04.00.00.1.00.05  Sobre equivalentes de efectivo ¢

510.01.04.00.00.1.00.06  Reportos ¢

510.01.04.00.00.2.00.01  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR Cta No 601277-7-$
510.01.04.00.00.2.00.02  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta No 1914-1-$
510.01.04.00.00.2.00.03  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 112247-9-$ 40 338 476 544 74 183 115 524 383 688 167 872
510.01.04.00.00.2.00.04  Sobre equivalentes de efectivo $

510.01.04.00.00.2.00.05  Reportos $

510.01.04.00.00.4.00.01  Sobre equivalentes de efectivo (UD)

510.01.04.00.00.4.00.02  Reportos (UD)

Total 534 051 910 74183 536 510 594 167 872






Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 2

Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros
Al 31 de mayo del 2023

De acuerdo con lo establecido por la SUPEN, en este grupo se registran las cuentas sobre intereses, divi Y r sobre inversiones en instrumentos financieros, por efectivo y equivalentes de efectivo; tanto a
nivel nacional y extranjero.
Mensual Afio 2023 | Afio 2022 |
Mayo | Mayo l
Al valor con en otros integral ‘ ‘
COLONES DOLARES UDES TOTAL COLONES DOLARES UDES TOTAL
Cuenta Contable
510.02.01.01.00.1 2787 063 521 2787 063 521 2789876 317 2789 876 317
510.02.01.02.00.1 423 080 059 423 080 059 491 378 456 491 378 456
510.02.01.01.00.2 262 886 949 262 886 949 200 249 097 200 249 097
510.02.01.02.00.2 296 524 911 296 524 911 263 780 626 263 780 626
510.02.01.03.00.2 - -
510.02.01.04.00.2 - -
510.02.01.01.00.4 - - -
Total 3210 143 580 559 411 860 o 3769 555 440 3281254773 464 029 723 - 3745 284 496
Al valor con ios en COLONES DOLARES UDES TOTAL COLONES DOLARES UDES TOTAL
Cuenta Contable
510.02.02.01.00.1 - -
510.02.02.02.00.1 - -
510.02.02.01.00.2 - -
510.02.02.02.00.2 - -
510.02.02.03.00.2 - -
510.02.02.03.00.2 - -
510.02.02.04.00.2 - -
Total = = = = = = = =
Al costo amortizado COLONES DOLARES UDES TOTAL COLONES DOLARES UDES TOTAL
Cuenta Contable
510.02.03.01.00.1 700 475 742 700 475 742 428 225 380 428 225 380
510.02.03.02.00.1 195430 116 195430 116 116 966 182 - 116 966 182
510.02.03.01.00.2 - - 18 842 688 18 842 688
510.02.03.02.00.2 - -
510.02.03.03.00.2 - -
510.02.03.04.00.2 - -
510.02.03.01.00.4 274 260 302 274 260 302 - -
Total 895 905 858 = 274 260 302 1170 166 160 545 191 562 18 842 688 = 564 034 250
Total de Ingresos Financieros por inversiones 4 106 049 437 559 411 860 274 260 302 4939 721 599 3 826 446 335 482 872 411 | - 4 309 318 747
Acumulado | Afio 2023 | Afio 2022 |
Al valor con en otros 9 COLONES DOLARES UDES TOTAL ‘ COLONES DOLARES UDES TOTAL ‘
Cuenta Contable
510.02.01.01.00.1 13 901 772 560 13 901 772 560 14 007 372 791 14 007 372 791
510.02.01.02.00.1 2 539 207 503 2 539 207 503 2469 671 656 2469 671 656
510.02.01.01.00.2 1314 003 680 1314 003 680 883 169 226 883 169 226
510.02.01.02.00.2 1008 461 800 1008 461 800 1181179 516 1181179 516
510.02.01.03.00.2 - -
510.02.01.04.00.2 - -
510.02.01.01.00.4 - 2962 121 2962 121
Total 16 440 980 064 2 322 465 480 = 18 763 445 544 16 477 044 447 2 064 348 742 2962 121 18 544 355 310
Al valor con ios en COLONES DOLARES UDES TOTAL COLONES DOLARES UDES TOTAL
Cuenta C bl
510.02.02.01.00.1 - -
510.02.02.02.00.1 - -
510.02.02.01.00.2 - -
510.02.02.02.00.2 - -
510.02.02.03.00.2 - -
510.02.02.03.00.2 - -
510.02.02.04.00.2 - -
Total = = = = = = = =
Al costo amortizado COLONES DOLARES UDES TOTAL COLONES DOLARES UDES TOTAL
Cuenta C bl
510.02.03.01.00.1 2 644 946 283 2 644 946 283 2188613 340 2188 613 340
510.02.03.02.00.1 999 521 977 999 521 977 248 645 530 248 645 530
510.02.03.01.00.2 47 979 47 979 97 628 684 97 628 684
510.02.03.02.00.2 - -
510.02.03.03.00.2 - -
510.02.03.04.00.2 - -
510.02.03.01.00.4 1212329 161 1212329 161 16 649 893 16 649 893
Total 3 644 468 260 47 979 1212329 161 4 856 845 400 2437 258 870 97 628 684 16 649 893 2 551 537 447
Total de Ingresos Financieros por inversiones 20 085 448 324 2322513 @ 1212329 161 23 620 290 944 18 914 303 317 2161977 42ﬂ 19 612 014 | 21 095 892 757






Estado de Cambios en jos Activos Netos Disponibjes

Nota 3
Otros Ingresos Financieros
Al 31 de mayo del 2023

Se registran otros ingresos referente a las ganancias realizadas en instrumentos financieros y a las ganancias generadas producto del diferencial cambiario en los instrumentos de la cartera del Fondo de Jubilaciones y

Pensiones.
Afio 2023 | Afio 2022 |
Mayo ‘ Mayo |
ia reali en instr os financieros
Cuenta Contable | | Cuenta | 1 | Ac d \ I | A do |
510.04.01.00.00 Ganancia realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral 95 520 168 122 947 622
510.04.02.00.00 Ganancia por valoracion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados (1) 212 311982 1883 596 797
510.04.03.00.00 Ganancia por negociacién de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados
510.04.04.00.00 Ganancia en la negociacién de instrumentos financieros al costo amortizado
Total 212 311 982 1883 596 797 95 520 168 122 947 622
Ganancias por Diferencial Cambiario y unidades de desarrollo
Cuenta Contable | | Cuenta I [ A d | | A d
Efectivo y Equivalentes de Efectivo
510.04.10.01.00.2.00.01 Cuentas corrientes 54 526 878 471 725 216 1222 578 528 5441 652 093
510.04.10.01.00.2.00.02 Sobre equivalentes de efectivo
510.04.10.01.00.2.00.03 Reportos
Total 54 526 878 | 471725 216 | 1222578528| 5441652093

Inversiones en instrumentos financieros

510.04.10.02.01.2.00 Al valor razonable con cambios en otro resultado integral $ 1299 404 201 11 459 140 734 3457 953 886 13 336 302 756
510.04.10.02.02.2.00 Al valor razonable con cambios en resultados $ 245 224 004 958 648 613 3566 026 136
510.04.10.02.03.2.00 Al costo amortizado $ 46 005 118 617 601 514 946 937
510.04.10.02.01.4.00 Al valor razonable con cambios en otro resultado integral (UD) - 29 695 062
510.04.10.02.02.4.00 Al valor razonable con cambios en resultados (UD)

510.04.10.02.03.4.00 Al costo amortizado  (UD) 22 313 300 250 132 627 - 196 782 042
Total 1321717501 11954543370 | 4535220100 17 643 752933 |
Cuentas, Productos y Dividendos por cobrar

510.04.10.03.00.2.00 Al valor razonable con cambios en otro resultado integral $

510.04.10.03.00.2.01 Al valor razonable con cambios en resultados $

510.04.10.03.00.2.02 Al costo amortizado $

510.04.10.03.00.2.03 Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar $ - 942

510.04.10.03.00.4.00 Al valor razonable con cambios en otros resultados integral (UD)

510.04.10.03.00.4.01 Al valor razonable con cambios en resultados (UD)

510.04.10.03.00.4.02 Al costo amortizado (UD)

510.04.10.03.00.4.03 Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar (UD)

ots] - 942| - -
Total Otros Ingresos Financieros 1588556361 14309 866 326 | 5853318796 | 23208352648 |

Para comprender el comportamiento de la nota 3 y 9, se exhorta a revisar la nota 25 y la informacién macroeconémica de este informe, en los cuales se explica en términos sucintos el comportamiento de los resultados





Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 4
Ingresos por disminucion de Estimaciones
Al 31 de mayo del 2023

Registra el resultado positivo de la valoracion del deterioro de las operaciones de inversion cumpliendo con la normativa vigente, especifico para el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial.

Afio 2023 | Afio 2022 |

Mayo | Mayo |

Cuenta Contable | Cuenta | Moneda | Mensual | Acumulado | Mensual | Acumulado |
511.01.00.00.00.1 De inversiones en Instrumentos Financieros ¢ Colones 460 614 8 974 976 9 304 169 31784 113
511.01.00.00.00.2 De inversiones en Instrumentos Financieros $ Délares 9 830 459 1595 798 13771 372
511.01.00.00.00.4 De inversiones en Instrumentos Financieros (UD) UDES 61 865 - 445 431

Total Ingresos por disminucion de Estimaciones

460 614 18 867 300 10 899 967 46 000 916






Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 5
Ingresos Operativos
Al 31 de mayo del 2023

Comprende las cuentas para el registro de los ingresos originados por operaciones no frecuentes, saldos a favor en céntimos de transferencias al Sistema Centralizado de
Recaudacién (SICERE), especifico para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Afio 2023 | Afio 2022 |

Mayo | Mayo |

Cuenta Contable I Descripcion Moneda | Mensual | Acumulado | Mensual | Acumulado |
513.02.04.00.00.1.00.01 Ingresos diversos ¢ Colones 1576 734 16 043 325 3739393 17 612 467
513.02.04.00.00.2.00.01 Ingresos diversos $ Délares 269 065 133 356 950 6 32 405 247
513.02.04.00.00.4.00.01 Ingresos diversos (UDS) UDES 0 4 - 285

Total ingresos operativos 1845799 149 400 278 | 3739398 | 50017 999 |






Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 6
Plan de contribuciones
Al 31 de mayo del 2023

Comprende los aportes realizados por el Poder Judicial en su calidad de Patrono y Estado, los cuales se aplican sobre los salarios devengados por los servidores judiciales.
Asimismo, esta constituido por la contribucion de los empleados, jubilados y pensionados judiciales, a los cuales en la actualidad se les deduce de su salario, jubilacién y
pension.

Afio 2023 | Afio 2022 |

Mayo | Mayo |

Cuenta Contable Aportes Porcentajes Mensual | Acumulado | Mensual | Acumulado |
312.01.01.00.00.1.00 Trabajadores 13,00% 3 145 805 024 15 427 003 779 3040 872 748 15 143 159 261
312.02.01.00.00.1.00 Patrono 14,36% 3 457 766 493 17 024 558 276 3350 411 746 16 706 975 981
312.03.01.00.00.1.00 Estado 1,57% 377 772 094 1 877 705 693 328 840 178 1 639 625 498
312.04.01.00.00.1.00.01 Jubilados y Pensionados 13,00% 991 162 368 4 924 685 439 1373 977 942 4 579 078 346
312.04.01.00.00.1.00.02 Contribucién Solidaria - 528 782 360 2 642 901 942 627 516 295 2 077 820 198
Total Aportes 8 501 288 339 | 41 896 855 129 8 721 618 909 40 146 659 283

Notas:

1-) Mediante la publicacion de la Ley 9544, que reforma el Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y Acuerdo del Consejo Superior Sesién N°46-18 celebrada
el 22/05/2018, art VI, se solicita realizar a partir de esta fecha el incremento al aporte obrero del 11% al 13%, asi como el rebajo de la contribucion especial, solidaria y
redistributiva a las personas jubiladas y pensionadas, conforme el articulo 236 de esta Ley.

2-) En el Acuerdo del Consejo Superior, sesidn N° 4-19 del 17 de enero de 2019 articulo XXXVI se acordd: "Tomar nota de la comunicacion de la Direccion de Gestion
Humana, en oficio DGH-004-2019 del 10 de enero de 2019, referente a el cambio realizado en el parémetro del aporte estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de un
0.58% a 1.24%, fundamentado en los recursos asignados por el Ministerio de Hacienda en la subpartida 60404, segtin lo establecido en la Ley de Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Economico del 2019."

3-) En el aporte de trabajadores incluye el rubro de Reconocimiento de tiempo servido.

4-) De conformidad con lo normado en el reglamento de Seguro Invalidez Vejez y Muerte de la CCSS se modifico el porcentaje de aporte estatal al Fondo de Jubilaciones
pasando a partir de 1°enero de 2023 del 1.41% al 1.57%.





Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 7
Ajuste por deterioro y por valuacion de instrumentos
Al 31 de mayo del 2023

Se registran los ajustes al patrimonio que representan correcciones en su valor, como, valuacion de instrumentos financieros y de derivados, segun las reglas de valuacion establecidas para las cuentas de activo.

M I | Afio 2023 | Afio 2022 |
Mayo | Mayo \
no i por ion de instr.

Cuenta Contabl | Colén Délar | UDES Total | Colén Délar \ UDES Total \
314.02.01.00.00.1.00 6 129 064 646 6 129 064 646 2913 114 552 -2913 114 552
314.02.01.00.00.2.00 224 318 447 224 318 447 -384 443 147 -384 443 147
314.02.01.00.00.4.00 - - -
Total 6 129 064 646 224 318 447 - 6353 383 093 -2913 114 552 -384 443 147 = -3 297 557 699

idas no i por ion de instr.

Cuenta C bl Colén Délar UDES Total Colén Doélar UDES Total
314.02.02.00.00.1.00 -111 643 691 -111 643 691 21721 21721
314.02.02.00.00.2.00 24676 982 24676 982 -340 487 419 -340 487 419
314.02.02.00.00.4.00 - -
Total -111 643 691 24 676 982 - -86 966 709 21721 -340 487 419 - -340 465 698
Ajuste por foro de i

Cuenta C bl Colén Délar UDES Total Colén Doélar UDES Total
314.02.03.00.00.1.00 1488 793 1488 793 -8 166 967 -8 166 967
314.02.03.00.00.2.00 1091 462 1091 462 39485571 39485571
314.02.03.00.00.4.00 -0 -0 - -
Total 1488793 1091462 -0 2580 255 -8 166 967 39485571 = 31318 604

TOTAL | 6 268 996 639 -3 606 704 793
Acumulado | Aiio 2022 | Aiio 2022 |
no i por ion de instr.

Cuenta Contabl \ Colén Délar | UDES Total | Colén Délar | UDES Total \
314.02.01.00.00.1.00 17 709 370 902 17 709 370 902 -12 024 690 821 -12 024 690 821
314.02.01.00.00.2.00 1209 676 380 1209 676 380 -908 867 524 -908 867 524
314.02.01.00.00.4.00 - -2 567 289 -2 567 289
Total 17 709 370 902 1209 676 380 = 18 919 047 282 -12 024 690 821 -908 867 524 -2567 289 -12 936 125 634

no i por ion de instr.

Cuenta C bl Colén Délar UDES Total Colén Doélar UDES Total
314.02.02.00.00.1.00 -1 846 745 148 -1 846 745 148 15742 15 742
314.02.02.00.00.2.00 3 496 038 950 3 496 038 950 -643 198 244 -643 198 244
314.02.02.00.00.4.00 - -
Total -1 846 745 148 3 496 038 950 - 1 649 293 802 15742 -643 198 244 - -643 182 502
Ajuste por foro de i

Cuenta C bl Colén Délar UDES Total Colén Doélar UDES Total
314.02.03.00.00.1.00 4832739 -4 832739 3124093 3124093
314.02.03.00.00.2.00 -8 684 309 -8 684 309 54531423 54 531 423
314.02.03.00.00.4.00 - - -59 463 -59 463
Total -4 832739 -8 684 309 - -13 517 048 3124093 54 531 423 -59 463 57 596 053

TOTAL

20 554 824 036

= 13 521 712 083





Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 8

Salida de Recursos

Al 31 de mayo del 2023

Corresponde al traslado de todos los recursos de la cuenta patrimonial “Reserva en Formacion” a la cuenta "Provision para Pensiones en Curso de Pago”, por ende todos los recursos
generados de los aportes, asi como los rendimientos obtenidos por las inversiones se contintian registrando en la Provision Para Pensiones en Curso de Pago.

Afio 2023 | Afio 2022 |

Mayo | Mayo |

Cuenta Contable I Descripcion Mensual | Acumulado | Mensual I Acumulado |
312.01.01.00.00.1.00 Trabajadores 3 145 805 024 15 427 003 779 3040 872 748 15 143 159 261
312.02.01.00.00.1.00 Patrono 3457 766 493 17 024 558 276 3350 411 746 16 706 975 981
312.03.01.00.00.1.00 Estado 377 772 094 1877 705 693 328 840 178 1639 625 498
312.04.01.00.00.1.00.01 Jubilados y Pensionados 991 162 368 4 924 685 439 1373 977 942 4 579 078 346
Total | 7 972 505 979 39 253 953 187 8094 102 614 38 068 839 086

313.02.00.00.00.1

(Traslado de recursos a la provision para pensione ¢

3517715 158

17 135 112 452

3578 442 281

16 417 132 394

313.02.00.00.00.2 (Traslado de recursos a la provisién para pensione $ 1 856 153 817 (11 210 756 778) 925 873 341 11 198 736 452
313.02.00.00.00.4 (Traslado de recursos a la provision para pensione UDES 77 256 362 779 577 767 - 816 910 709
Total | 5 451 125 336 | 6703 933 442 | 4504315622| 28432779 555 |
Total Salida de Recursos 13423631315| 45957886 629 | 12508418 235| 66 501 618 641 |
Detalle de los rendimientos acumulados al 2023:
D . Periodo del traslado ‘ Monto l
Correspondiente
Diciembre Enero 1488 733 868
Enero Febrero -4 679 417 132
Febrero Marzo 4 462 890 838
Marzo Abril -19 399 468
Abril Mayo 5451 125 336
Mayo Junio
Junio Julio
Julio Agosto
Agosto Setiembre
Setiembre Octubre
Octubre Noviembre
Noviembre Diciembre

Total

6 703 933 442






Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 9
Otros Gastos Financieros
Al 31 de mayo del 2023

Se registran otros ingresos referente a las pérdidas realizadas en instrumentos financieros y a las pérdidas generadas producto del diferencial cambiario en los

Pensiones.

instrumentos de la cartera del Fondo de Jubilaciones y

Afio 2023 | Afio 2022 |
Mayo | Mayo |
Pérdida realizada en instrumentos financieros
Cuenta Contable | | Cuenta I | Ac lad | M I | Ac lad |
410.04.01.00.00 Pérdida realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado 611 536 855 929
410.04.02.00.00 Pérdida por valoracion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados - 629 353 546
410.04.03.00.00 Pérdida por negociacion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados
410.04.04.00.00 Pérdida en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado
Total = 629 353 546 | 611536 | 855 929 |
Pérdidas por Diferencial Cambiario y unidades de desarrollo
Cuenta Contable | | Cuenta I | Ac lad | M I | Ac lad |
Efectivo y Equivalentes de Efectivo
410.04.10.01.00.2.00.01 Cuentas corrientes 33 676 595 536 580 860 185 816 345 2 304 528 695
410.04.10.01.00.2.00.02 Sobre equivalentes de efectivo
410.04.10.01.00.2.00.03 Reportos
Total 33 676 595 536 580 860 185 816 345 2 304 528 695
Inversi en instr financieros
410.04.10.02.01.2.00 Al valor razonable con cambios en otro resultado integral $ 1991 055 174 22 133 202 421 527 981 554 6 643 296 554
410.04.10.02.02.2.00 Al valor razonable con cambios en resultados $ 191 147 499 2536 595 571 138 089 052 1690 786 186
410.04.10.02.03.2.00 Al costo amortizado $ - 374947 17 194 200 261 961 369
410.04.10.02.01.4.00 Al valor razonable con cambios en otro resultado integral (UD) - - 689 790
410.04.10.02.02.4.00 Al valor razonable con cambios en resultados (UD) -
410.04.10.02.03.4.00 Al costo amortizado (UD) 160 981 134 666 519 383 - 7739329
Total 2343 183 807 25 336 692 323 683 264 805 8 604 473 228
Cuentas, Productos y Dividendos por cobrar
410.04.10.03.00.2.00 Al valor razonable con cambios en otro resultado integral $
410.04.10.03.00.2.01 Al valor razonable con cambios en resultados $
410.04.10.03.00.2.02 Al costo amortizado $
410.04.10.03.00.2.03 Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar $ 16 660 5769
410.04.10.03.00.4.00 Al valor razonable con cambios en otros resultados integral (UD)
410.04.10.03.00.4.01 Al valor razonable con cambios en resultados (UD)
410.04.10.03.00.4.02 Al costo amortizado (UD)
410.04.10.03.00.4.03 Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar (UD)
Total - 16 660 | = | 5769 |
Total Otros Ingresos Financieros 2376860402| 26 502 643 389 | 869 692 686 | 10 909 863 620 |

Para comprender el comportamiento de la nota 3 y 9, se exhorta a revisar la nota 25 y la informacidn macroecondmica de este informe, en los cuales se explica en términos sucintos el comportamiento de los

resultados financieros.





Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 10
Gasto aumento por estimacion
Al 31 de mayo del 2023

Registra el resultado negativo de la valoracion del deterioro de las operaciones de inversion cumpliendo con la normativa vigente, especifico para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial.

Afio 2023 | Afio 2022
Mayo | Mayo
Cuenta Contable | Cuenta | Moneda | Mensual | Acumulado | M I | Acumulad |
411.01.01.00.00.1 Al valor razonable con cambios en otros resultados integrales ¢ Colones 1488 793 1488 793 30 554 555
411.01.01.00.00.2 Al valor razonable con cambios en otros resultados integrales $ Ddlares 1091 462 1146 058 39 485 571 62 220 664
411.01.01.00.00.4 Al valor razonable con cambios en otros resultados integrales (UD) UDES
411.01.02.00.00.1 Al costo amortizado ¢ Colones 3652 2 443 400 1672 344 19 693 480
411.01.02.00.00.2 Al costo amortizado $ Dolares
411.01.02.00.00.4 Al costo amortizado (UD) UDES 18 900 152 471

Total Gasto por to de Estimaciones 2 602 808 5230 722 41 157 915 112 468 700






Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 11

Gastos Generales
Al 31 de mayo del 2023

Esta cuenta agrupa varias partidas, las cuales se describen a continuacion:

Afio 2023 | Afio 2022 ‘

Mayo I Mayo ‘

Cuenta Contable | GASTOS GENERALES Moneda | Mensual | Acumulado | Mensual | Acumulado |

414.02.07.00.00.1 Servicios profesionales Coldn

414.02.08.00.00.1 Servicios bancarios ¢ Colén 37 972 192 605 52 224 227 612
414.02.09.00.00.1 Cotizacion Seguro de enfermedad y maternidad Colén 667 128 516 3314692 119 924 792 846 3082 071 962
414.02.14.00.00.1 Gastos diversos ¢ Colén 204 326 1903 907 113 967 994 151
414.02.08.00.00.2 Servicios bancarios $ Délar - 885
414.02.14.00.00.2 Gastos diversos $ Délar 55 308 522 470 14 055 9 679 648
414.02.14.00.00.4 Gastos diversos (UD) Udes 204 24 554 - 289 124

Total de Gastos Generales

Gastos por servicios bancarios:
Corresponde a gastos por comisiones bancarias cobradas por los entes que prestan servicios bancarios al Fondo de Jubilaciones.

Cotizacion Seguro de Enfermedad y Maternidad:
Carga social en la que incurre el Fondo como Patrono, con la Caja Costarricense del Seguro Social, por concepto de Enfermedad y Maternidad, correspondiente al 8.75% sobre las
jubilaciones y pensiones canceladas.

Gastos diversos

667 426 326 3317 335 654

924 973 092 3 093 263 382

Corresponde a diversos ajustes relacionados principalmente con las inversiones y cuentas relacionadas.





Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Nota 12
Cuentas Corrientes y de Ahorro
Al 31 de mayo del 2023

El saldo en cuentas corrientes bancarias que mantiene el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en colones y en délares americanos son los siguientes:

Afo 2023 ‘ Aiio 2022 ‘
Mayo | Mayo |
Cuenta Contable CrEES IS i e, e X TOTAL ¢ Tipo de cambio|  TOTAL $ ‘ TOTAL ¢ Tipo de cambio|  TOTAL $ ‘
pensiones en curso de pago
110.02.01.01.00.1.00.01 | Banco Nacional de C.R. Cta 1234-0 99 000 86 562
110.02.01.01.00.1.00.02 Banco de Costa Rica Cta 229-32-9 2 764 858 638 30 076 693 318
110.02.01.01.00.2.00.01 | Banco de Costa Rica Cta. 112247-9 $ 4 981 878 655 544 9 161 739 33 781 906 653 688 49 089 479
110.02.01.01.00.2.00.02 | Banco Nacional de C.R. Cta 601227-7 $ 89 988 544 165 113 885 688 165
Total en cuentas corrientes y de Ahorros 7 746 926 282 9161 904 63 858 800 418 49 089 644

Nota:
Los documentos pendientes de asocies y aprobaciones, se informaron a los Subprocesos correspondientes para su registro, y asi el debido seguimiento.






Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Nota 13

Inversiones en Instrumentos Financieros

Al 31 de mayo del 2023

Dicho rubro resume los diferentes movimientos de inversiones en colones y ddlares de acuerdo al modelo de negocio considerando el costo de adquisicion como: (Valor Facial + Primas — Descuentos).

Afio 2023 | Afio 2022 |
Mayo | Mayo |
Cuenta Contable Descripcion Colones | Délares Udes Total | Colones Délares Udes Total I
120.01.00.00.00 Al valor razonable con cambios en otros resultados integral
Valor de Adauisicion 408 264 488 067 102 307 022 690 0 510 571 510 757 419 354 116 556 105 213 375 802 0 524 567 492 358
(Amortizacion de principal) - - 0 - L - 0 -
(Amortizacién de Primas) -7 852 415 090 -365 726 815 0 -8 218 141 905 -7 678 684 580 -86 142 994 0 -7 764 827 574
Amortizacion de Descuentos 2111089 327 294 092 067 0 2405 181 394 1437 399 930 133 578 635 0 1570 978 564
Aiuste por valuacion 14 685 774 659 -3202 636 717 0 11 483 137 942 44 793 909 235 -12 112 969 521 0 32680 939 714
Total 417 208 936 963 99 032 751 225/ -l 516 241 688 188 457 906 741 141/ 93 147 841 921/ B 551 054 583 062
120.02.00.00.00 Al valor razonable con cambios en resultados
Valor de Adquisicion - 31 160 898 506 - 31 160 898 506 - 28 884 116 297 - 28 884 116 297
Total -l 31160 898 506 -l 31160 898 506 - 28 884 116 297/ - 28 884 116 297
120.03.00.00.00 Al costo amortizado
Valor de Adauisicion 118 234 053 444 -0 45397 010 115 163 631 063 558 85 255 088 045 3492 349 051 - 88 747 437 096
(Amortizacién de principal) - - - - - - - -
(Amortizacién de Primas) -332 241 099 - - -332 241 099 -170 653 969 - - -170 653 969
Amortizacién de Descuentos 18 517 184 - 68 850 607 87367 791 - - - -
(Estimacién por deterioro) -7 622 861 -0 -277 784 -7 900 646 -26 345 805 -5 187 318 -0 -31533 124
Total 117 912 706 667/ -0/ 45 465 582 937/ 163 378 289 604 85 058 088 271/ 3487 161 732 -0/ 88 545 250 003
Colones Délares Udes | Total Colones Délares Udes | Total

Al valor razonable con cambios en otros resultados integral
Al valor razonable con cambios en resultados
Al costo amortizado

417 208 936 963

117 912 706 667

535 121 643 630

99 032 751 225
31 160 898 506
-0

130 193 649 730

45 465 582 937

45 465 582 937

516 241 688 188
31 160 898 506
163 378 289 604

710 780 876 298

457 906 741 141

85 058 088 271

542 964 829 411

93 147 841 921
28 884 116 297
3487 161 732

125519 119 951

- 551 054 583 062
- 28 884 116 297
-0 88 545 250 003

(] 668 483 949 362





Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Productos y dividendos por cobrar asociados a inversiones en instrumentos financieros

La cuenta se conforma por el registro de:

Nota 14

Al 31 de mayo del 2023

& La parte proporcional de los intereses, rendimientos y dividendos por las inversiones, que fueron adquiridas por el Fondo
# Ademés comprende los registros de aquellas inversiones que a su fecha de vencimiento deben ser reclasificados sequn lo requerido por el ente Rector a las cuentas de vencidos y restringidos

Afio 2023

Afio 2022

Mayo

Mayo

Cuenta Contable Descripcién Colones |

Délares |

Udes

Total |

Colones

Délares |

Udes

Total \

120.07.01.01.00 Al valor con ios en otros

120.07.01.01.01.1 9 315 777 604
120.07.01.01.01.2

120.07.01.01.01.4

120.07.01.01.02.1 905 317 346
120.07.01.01.02.2

120.07.01.01.02.4

120.07.04.01.00.1 -
120.07.04.01.00.2

120.07.04.01.00.4

Total 10 221 094 951|

integral

476 179 933

161 471 017

6230 994

643 881 944

9 315 777 604
476 179 933

905 317 346
161 471 017

6230 994

10 864 976 894/

120.07.01.02.00 Al valor con ios en

120.07.01.02.01.1 -
120.07.01.02.01.2 -
120.07.01.02.01.4 -
120.07.01.02.02.1 -
120.07.01.02.02.2 -
120.07.01.02.02.4 -
120.07.01.02.03.2 -
120.07.01.02.04.2 -
120.07.04.02.00.1 -
120.07.04.02.00.2 -
120.07.04.02.00.4 -

Total | g

61117 054

61117 054|

61 117 054

61117 054

9 600 532 473

727 199 834

10 327 732 307

483 655 972

111 327 745

5345450

600 329 166/

9600 532 473
483 655 972

727 199 834
111 327 745

5345450

-| 10 928 061 473

12 840 400

12 840 400/

12 840 400

E 12 840 400

120.07.01.03.00 Al costo amortizado

120.07.01.03.01.1 2 208 529 649
120.07.01.03.01.2 -
120.07.01.03.01.4 -
120.07.01.03.02.1 518 550 520
120.07.01.03.02.2 -
120.07.01.03.02.4 -
120.07.01.03.03.2 -
120.07.01.03.04.2 -
120.07.04.03.00.1 -
120.07.04.03.00.2 -
120.07.04.03.00.4 -

Total | 2727 080 169)|

1119 355 394

1119 355 394

2208 529 649

1119355394
518 550 520

3 846 435 563

1175 216 542

250 001 461

1425 218 003|

52 329 906

52 329 906

1175216 542
52 329 906

250 001 461

= 1477 547 909

120.07.02.00.00 Dividendos por cobrar

120.07.02.01.00.1 -
120.07.02.01.00.2 -
120.07.02.02.00.1 -
120.07.02.02.00.2 -
120.07.02.03.00.2 -
120.07.02.04.00.2 -

Total | d

337 678 364

337 678 364/

337 678 364

337 678 364

371 141 656

371 141 656

371 141 656

| 371 141 656/

| Colones

Ddlares

Total

Colones

| Total

Al valor razonable con cambios en otros resultados integral 10 221 094 951
Al valor razonable con cambios en resultados -
Al costo amortizado 2727 080 169
Dividendos por cobrar -

12948 175 120

643 881 944
61117 054

337 678 364

1042677 362

1119 355 394

1119 355 394

10 864 976 894
61117 054

3 846 435 563
337 678 364

15 110 207 876

10 327 732 307

1425218 003

11 752 950 310

600 329 166
12 840 400
52 329 906

371 141 656

1036 641 128

10 928 061 473
12 840 400
1477 547 909
371 141 656

") 12789 591 438






Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Nota 15
Cuentas por cobrar
Al 31 de mayo del 2023

En esta cuenta se registran aquellas partidas que debe recuperar el Fondo y se conforma por los siguientes conceptos:

Aio 2023 Ao 2022
Cuenta Contable Cuentas por Cobrar | Mayo Mayo
130.01.00.00.00 Impuesto Sobre La Renta Por Cobrar 257 483 456 197 906 864
130.03.01.00.00 Sumas pendientes de cobrar otras 17 596

Total 257 501 052 197 906 864






Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Nota 16
Aportes por cobrar
Al 31 de mayo del 2023

Corresponden a los aporte de los trabajadores, del patrono, del estado y jubilados-pensionados que se detallan a continuacion:

Aiio 2023 Aiio 2022
Mayo Mayo
Cuenta Contable Nota Subcuenta Contable APORTES POR COBRAR Detalle Total Detalle Total
Aporte por cobrar a los trabajadores 4235430873 3 226 415 570
150.01.00.00.00 16.1 150.01.00.00.00.1.00.01 Aporte Ord!nar!u 1442299 713 800 101
150.01.00.00.00.1.00.02 Aporte Ordinario S .Escolar 1197 559 759 1163274 122
150.01.00.00.00.1.00.03 Aporte Reconocimiento de tiempo servido 1 595 571 401 2 062 341 347
Aportes por cobrar al Patrono 2928 587 703 2860771736
150.02.00.00.00 16.2 150.02.00.00.00.1.00.01 Aportes Por Cobrar Poder Jud.-Patrono 1619 054 652 1575667 189
150.02.00.00.00.1.00.02 Apor. x Cobrar Poder Jud.-Patrono (S.E) 1309 533 052 1285 104 547
Aportes por cobrar al Estado 319763 794 280 808 360
150.03.00.00.00 16.3 150.03.00.00.00.1.00.01 Aportes Por Cobrar Poder Jud.-Estado 176 847 449 154 687 978
150.03.00.00.00.1.00.02 Apor. x Cobrar Poder Jud.-Estado (S.E) 142 916 344 126 120 382
Otros aportes por cobrar 172422920 170062176
150.04.00.00.00.1.00.01 Sumas canceladas de mas Jubilados 50 733 798 53 827 182
150.04.00.00.00.1.00.02 Aporte Reconocimiento T.S.F.P. JUB. 12481 163 15 668 683
150.04.00.00.00.1.00.03 Sumas canceladas de mas Jub (Beneficios aguinaldo) 77 326 427 77 755 410
150.04.00.00.00 16.4 150.04.00.00.00.1.01.01 Sumas cancelad.asAde mas Pensionados 13 680 519 6747 071
150.04.00.00.00.1.01.02 Aporte Reconocimiento T.S.F.P. PEN. 3 466 662 3 466 662
150.04.00.00.00.1.01.03 Sumas canceladas de mas Pen (Beneficios aguinaldo) 9191 531 9191 531
150.04.00.00.00.1.02.01 0. Aportes Por Cobrar C.C.S.S. 5279 181 3390 637
150.04.00.00.00.1.02.02 0. Aportes Por Cobrar Min. De Hacienda 247 139 -
150.04.00.00.00.1.02.03 O Aportes Por Cobrar FSM 16 500 15 000
TOTAL 7 656 205 290 6 538 057 842

16.1 Aportes por cobrar a los trabajadores

Este grupo contempla las sumas por cobrar proveniente de la estimacion mensual del salario escolar a los servidores activos del Poder Judicial. Adicionalmente, incluye los aportes por cobrar de las obligaciones por reconocimiento de tiempo
servido fuera del Poder Judicial aprobado por el Consejo Superior de la Corte Suprema de Justicia, a servidores judiciales activos, para efectos de jubilacion.

16.2 Aportes por cobrar al Patrono
Se compone de las sumas pendientes de cobrar por aportes que recibe el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Estado en su calidad de patrono.
16.3 Aportes por cobrar al Estado

Este grupo lo componen las sumas pendientes de cobrar por aportes al Estado que recibe el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

16.4 Otros aportes por cobrar

Sumas canceladas de mas a Jubilados y Pensionados

& Por fallecimiento: Dineros girados de mas a jubilados y pensionados fallecidos, donde la fecha de su defuncion no fue conocida oportunamente. Es importante anotar que en estos casos el Macroproceso Financiero Contable realiza como uno
de los mecanismos alternativos para la recuperacion de las sumas giradas en demasia, una “Acta de autorizacién de rebajo”, mediante la cual los beneficiarios al Fondo de Socorro Mutuo designados por el jubilado fallecido, autorizan
voluntariamente la deduccién de ese beneficio, de las sumas pagadas de mas por el Fondo de Jubilaciones. Dicha deduccion se realiza solo con el consentimiento de los causahabientes, los cuales acceden a honrar las obligaciones del jubilado
fallecido. Para los casos en donde el procedimiento no ha resultado factible, se analiza el caso y se eleva a conocimiento de las instancias correspondientes.

2 Estudios por sumas canceladas de mas a jubilados y pensionados: Ademas se registran las sumas canceladas de mas por conceptos diversos, entre los cuales los mas relevantes son los montos pagados de mas a jubilados que en determinado
momento ejercieron un puesto en el Sector Publico percibiendo otro sueldo del Estado, de sus bancos, de sus instituciones, de las municipalidades, de las juntas de educacion y de las empresas de economia mixta, a los cuales se les suspendio el
beneficio del Fondo de Jubilaciones tardiamente, girandoseles recursos en demasia que no les correspondia, de conformidad con lo que reza el articulo 234 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Aportes Reconocimiento de Tiempo Servido
Corresponde a las contribuciones por cobrar, como resultado del reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial aprobado por el Consejo Superior de la Corte Suprema de Justicia, a servidores judiciales activos y jubilados o
pensionados que asumen la deuda de un ex jubilado, segtin el articulo 231 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Otros aportes por cobrar a Entidades Deductoras
Corresponde a cuentas por cobrar a las entidades deductoras por conceptos diversos entre los cuales los mas relevantes son producto de:

# La anulacién de pagos por concepto de asignaciones por exclusion de beneficiarios del Fondo (fallecimiento, mayoria de edad, matrimonio o cuando el beneficiario se encuentra laborando para otra Institucion del Estado mientras recibia el
beneficio de su jubilacién por parte de este Fondo)

2 Diferencias en la aplicacion de ajustes en los montos de las jubilaciones y pensiones que corresponden a deducciones en planilla que ya han sido giradas a dichas Entidades, cuando el Fondo se entera del suceso.





Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios
Nota 17

Intangibles
Al 31 de mayo del 2023

Detalle Monto Amortizacion Total

Sistema inversiones "Internet Systems Development Insyde S.A" 7 618 670 -7 618 670 -

Nota:

Corresponde al registro de la compra del Sistema de Inversiones a la empresa Internet Systems Development Insyde S.A. con un valor de $14,750.00,
valorado al tipo de cambio de la fecha de adquisicion del activo (15 de agosto de 2007) de ¢516.52, para un total de ¢7,618,670. A dicho monto se
descuenta la amortizacion acumulada al cierre del presente mes que asciende a ¢7,618,670 para un activo neto de ¢0.00. La vida util del sistema en
mencidn es de 5 afios y considerando que fue registrado en setiembre del 2007 se encuentra depreciado en su totalidad, no obstante, a la fecha de
este informe se encuentra en funcionamiento.

En el periodo comprendido entre el 15 de julio a 12 de diciembre del 2011 la Direccién de Tecnologia de Informacién realizd mejoras al sistema de
Inversiones por la suma de ¢1.673.895. Lo anterior, de acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de Tecnologia de la Informacion,
mediante correo electrénico del 27 de abril del 2017 y oficio 1635-DTI-2017, dicho monto se encuentra registrado actualmente en los registros
contables del Poder Judicial por igual suma.

Con oficio 425-SC-2015 de 26 de agosto del 2015, se realizd la consulta a la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) sobre la forma de registro
contable de la informacién suministrada por la Direccién de Tecnologia de Informacion, en virtud de que, en el Manual de Cuentas para el Régimen de
Capitalizacion Colectiva emitido por dicha Superintendencia, no se observa alguna cuenta contable para el registro de la reevaluacién de activos
intangibles.

La SUPEN ante la consulta realizada, indicd lo siguiente:
“[...] conforme lo establecido en las Normas internacionales de Informacion Financiera (NIIF), se le comunica que no existe forma alguna de atribuir

costo a un activo intangible luego del final de su vida Util: aunque esté en operacion y generando beneficios, su valor en libros debera seguir siendo
cero...”





Nota 18
Retenciones A Pensionados
Al 31 de mayo del 2023

Comprende las retenciones mensuales aplicadas en la planilla de jubilados y pensionados judiciales correspondientes a entidades deductoras, que realiza el Fondo a

sus distintos beneficiarios, las cuales en el caso de la retencién del impuesto sobre la renta y la cuota obrera por enfermedad y maternidad son honradas hasta el
mes siguiente de su aplicacion.

Afio 2023 | Aio 2022 \

Cuenta Contable Retenciones a Jubilados y Pensionados Mayo | Mayo |
211.01.01.00.00.1.00.01 Impuesto Sobre La Renta 688 337 135 638 405 298
211.01.02.00.00.1.00.01 Caja Costarricense Seguro Social 381 283 648 352 859 782

Total de Retenciones a Jubilados y Pensionados 1 069 620 783 991 265 079






Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Nota 19
Obligaciones Por Liquidar Empleados y Exempleados
Al 31 de mayo del 2023

En esta cuenta se registran sumas sujetas a devolucion por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones que corresponden a pagos recibidos de mas en la cancelacion de obligaciones por cobrar
por reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial, derivados por el traslado de cuotas que realiza la Caja Costarricense del Seguro Social u otro régimen de pensiones hacia el Fondo
de Jubilaciones y Pensiones, las cuales deben abonarse a las cuentas de los servidores judiciales, sin embargo, algunos de esos traslados ingresan cuando ya el servidor ha cancelado la deuda,
por lo que se genera un pasivo a favor de éste.

Afio 2023 | Afio 2022 |
Cuenta contable Descripcion Mayo | Mayo |
Obligaciones por liquidar por Empl y Ex-Empl
ONGJ 3722764 3722 764
211.05.00.00.00.1.00.01 Obligaciones por liquidar por Empl y Ex-Empl 3760 131 3722764
Obligaciones por aportes obrero-patronal
211.05.00.00.00.1.01.01 C.C.S.S. 48 331 48 331
Obligaciones Diversas
211.05.00.00.00.1.99.01 Diversas 66 163 66 163
Total General 3874 625 3837 258

OBLIGACIONES POR R.T.S.F.P.].
~ Cada mes los registros de las Obligaciones por Reconocimientos de Tiempo Servido son gestionados para devolucion, dado que el mismo ha sido suspendido por el cotizante y se le devuelve
el monto aportado o el mismo ya fue cancelado por el cotizante y el otro Régimen realizd la devolucién de la cuotas generando el pasivo.

Obligaciones por aportes obrero-patronal

~ Mediante correo electronico del 11 de agosto 2020, el Proceso de Inversiones indica que el registro corresponde a una suma cancelada de mas por la CCSS.

~ La CCSS ya habia abonado a la cuenta por cobrar, no obstante, volvié a cancelar toda la cuenta por cobrar, razén por la cudl se envia lo depositado de mas a la cuenta por pagar de la
CCss.





Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Nota 20
Obligaciones Transitorias por Liquidar
Al 31 de mayo del 2023

En esta se registran sumas transitorias que deben liquidarse oportunamente y se compone de los siguientes rubros:

__ Cuenta Contable |
211.07.01.00.00.1.00.01
211.07.01.00.00.1.00.02
211.07.03.00.00.1.00.01
211.07.03.00.00.1.01.01
211.07.03.00.00.1.01.03
211.07.03.00.00.1.02.04
211.07.03.00.00.1.03.02

211.07.03.00.00.1.03.03

211.07.03.00.00.1.04.01
211.07.03.00.00.1.04.03
211.07.03.00.00.1.05.01

211.07.03.00.00.1.06.01

211.07.03.00.00.1.06.02

211.07.03.00.00.1.07.01

211.07.03.00.00.2.00.01

211.07.03.00.00.2.01.04

Obligaciones Transitorias por Liquidar

Cuotas para otros regimenes

Cuotas para ROP

Benef. no retirados y por fallecimiento

Sumas en transito por aclarar ¢

Instituciones Financieras -Banco de Costa Rica ¢
Instituciones Financieras Banco Popular ¢
Instituciones Gubernamentales-Ministerio de Hacienda

Instituciones Gubernamentales-Caja Costarricense Seguro Social

Anejud
Otros-Errores Bancarios
Transitoria de deduccién

Aporte Junta Administradora FIP

Aporte Junta Administradora FJP - Jubilados y Pensionados

Intereses ganados en cta. cte Junta. Adm

Sumas en transito por aclarar $

Instituciones Financieras-Banco Popular $

Total Obligaciones Transitorias por Liquidar

Aiio 2023 | Aiio 2022 |
Mayo | Mayo | Observaciones
0 21 322 700
0
70 566 736 63 095 445  Corresponde al total de los Beneficios no retirados por fallecimiento
207 392 239 154 599 642 Corresponde a documentos que se subsanan en los meses siguientes
498 197 498 197 | Corresponde a un saldo de periodos anteriores, el cual se encuentra en estudio.
2986 011 2986011  Corresponde a un saldo de periodos anteriores. De un pago realizado de mas por el M.H.
3804 819 3804819  Corresponden a sumas de periodos anteriores por informes de inspeccion en uno de los casos por pago doble y en el ofro por una
diferencia en cuotas, en ambos registros se indicé que se haré la devolucién a solicitud de parte (CCSS).
0 0
4611 4611  Corresponde a una inconsistencia del sistema que estd analizando.
572 626 117 695
0 0
19 097 062 17701 507  Corresponde al monto neto de los aportes del 5 por mil de las personas activas del Poder Judicial, que a partir del mes abril se deposita
directamente en la cuenta bancaria de la Junta Administradora, y entre los meses de mayo y junio del 2022, se realiz6 el traslado de los
recursos acumulados en el pasivo.
En el caso del aporte del Jubilados y Pensionados se realiza un traslado entre cuentas bancarias una vez que se ha ejecutado el asiento de
planilla por un tema de logistica del Sistema Contable.
0 79 121 242
85 533 643 21603 783  Corresponde a documentos que se subsanan en los meses siguientes posterior a un estudio dado que al momento de registro no se tienen
insumos para hacer el registro contables correcto por o que se utiliza esta cuenta en forma transitoria
232251 232251 | Corresponde a un saldo de periodos anteriores, el cual estaba en estudio y se determind que son errores bancarios, que se deben reversar.
390 688 196 365 087 903

* Nota 1: Mediante la publicacion de la Ley 9544, se aplica la reforma al capitulo 1V, art 239, referente a la comision por gastos administrativos, la cual indica:
" Surgira de deducir un cinco por mil de los sueldos de que devengan los servidores judicial, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagaran las dietas de los miembros de la Junta Administradora, los salarios de su personal
Yy, en general, sus gastos administrativos...", dicho aporte dio inicio a partir del 22/05/2018.

Con respecto a las sumas en transito por aclarar el monto de ¢2,766,747 mas antiguo y se encuentra en andlisis por parte del Subproceso de Ingresos, el cual indico mediante correo electrénico del 9 de setiembre 2019 que la CCSS remitié una serie de informes de
inspeccion y se estd en el analisis para identificar los montos si corresponden al FIPPJ, por cuanto informaran cuando culminen. La CCSS el 28-10-2019 seguin oficio SARCL-691-10-2019 remitié la lista de los informes de inspeccidn relacionados con este rubro, de lo cual
con oficio 949-TI-2019 del 04-12-2019, se solicitd a la CCSS los informes faltantes en virtud que los remitidos anteriormente no corresponden. Y el monto de ¢ 18,237.45 corresponde a ingresos mayo 2019.

El monto por pagar a la Caja Costarricense del Seguro Social, obedece a:

2 El monto de ¢2,890,336 correspondiente a pagos dobles efectuados por dicha entidad producto de informes de inspeccion por cuotas canceladas de mas y devolucion de aportes. Lo anterior fue comunicado a la Direccién Ejecutiva mediante oficio 293-SC-2013 del 5
de julio del 2013, siendo que, dicha Direccién informé mediante oficio 5912-DE-2013 que toma nota de lo anterior.

2 El monto de ¢2,888 por suma pagada de més por la C.C.S.S en el informe de inspeccion 1238-00249-2012-1, misma que fue informada a la Direccidn Ejecutiva mediante oficio 383-SC-2013 del 4 de septiembre del 2013. Siendo que dicha Direcciéon mediante oficio
1861-DE/AL-2012 del 16 de setiembre del 2013 informa que se toma de lo informado.

2 Lasuma de ¢13,749 la cual obedece al caso de la sefiora MCSV dado que no corresponde la devolucion efectuada por la C.C.S.S., en virtud que la Direccion Ejecutiva mediante oficio 555-DE/CA-2012 del 7 de junio del 2013, remitié resolucién 3506-2012 del 7 de
junio del 2012 en la cual ordena el archivo definitivo de la deuda por no proceder.

2 El monto de ¢843,454 corresponde a la devolucion de cuotas obrero-patronales seglin resolucién emitida por la C.C.S.S, mediante Informe de Inspeccion de dicha entidad No. 1238-00079-2015-I del 26 de enero de 2015.

2 Lasuma de ¢9.022 corresponde a la devolucién de cuotas obrero-patronales seglin resolucién emitida por la C.C.S.S, mediante Informe de Inspeccion de dicha entidad No. 1238-00274-2015-I del 09 de febrero de 2015.

2 El monto de ¢ 37,002, el Subproceso de Ingresos indica mediante correo electrénico del 12/08/2019 que se encuentra en proceso de verificar la naturaleza de los recursos, por lo que se encuentra en estudio

2 El monto de ¢ 8,368 con oficio SARCL-065-01-2019 la CCSS canceld del informe de inspeccion 1235-00902-2018-1 el monto, sin embargo ya habia sido cancelado mediante informe de inspeccién SARCL-0723-2018.





Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios
Nota 21

Cotizacion Seguro De Enfermedad y Maternidad
Al 31 de mayo del 2023

Este pasivo se conforma por la cuota patronal del 8.75% que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones debe pagar mensualmente a la
Caja Costarricense de Seguro Social (C.C.S.S.), segun lo estipulado en el articulo 62 del Reglamento del Seguro de Salud.

Afio 2023 | Afio 2022

Cuenta Contable | Entidad | Porcentaje | Mayo | Mayo

213.03.00.00.00 Caja Costarricense del Seguro Social 8,75% 667 926 365 618 184 590
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Nota 22

Provisiones para pensiones en curso de pago
Al 31 de mayo del 2023

En esta cuenta se registra la totalidad de los recursos acumulados generados de las actividades del Fondo de Jubilaciones y Pensiones provenientes en su mayoria de los aportes recibidos de las cuotas obrero
patronales-estatales, asi como de los intereses netos ganados en inversiones, con el fin de atender las obligaciones que se deriven de los beneficios establecidos reglamentariamente para los jubilados y
pensionados actuales asi como de los nuevos jubilados y pensionados.

Ao 2023 Ao 2022
Mayo Mayo
Cuenta Contable Nota APORTES POR COBRAR Detalle Total Detalle Total
214.01.01.00.00 22.1 Recursos recibido de reservas en formacion 1 621 305 554 498,69 1 513 845 778 828,62
214.01.02.00.00 22.2 Menos: Pago plan de beneficios -914 138 207 226 -816 360 140 688
214.01.02.00.00.1.00.01 P. Plan de Beneficios Ordinarios Jub. 752 076 146 013,49 671 097 901 897,00
214.01.02.00.00.1.00.02 P. Plan de Beneficios Aguinaldo Jub. 58 769 856 019,59 52 308 662 808,52
214.01.02.00.00.1.01.01 P. Plan de Beneficios Ordinarios Pens. 93 659 090 848,98 84 506 820 459,27
214.01.02.00.00.1.01.02 P. Plan de Beneficios Aguinaldo Pens. 7 345 926 502,97 6 628 860 627,45
214.01.02.00.00.1.02.01 P. Plan de Beneficios Traslados Otros Regimenes 2 287 187 841,22 1817 894 896,21
TOTAL |

707 167 347 272|

| 697 485 638 140/
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Nota 23
Cuentas de orden deudoras y acreedoras
Al 31 de mayo del 2023

En esta cuenta se registran los saldos de las cuentas por cobrar por concepto de reconocimiento de tiempo servido en otras dependencias o instituciones publicas, de aquellos
servidores en condicidn de propietarios que renunciaron al Poder Judicial.

Ao 2023 | Afio 2022
Concepto Mayo | Mayo
Cuentas por cobrar por reconocimiento de tiempo servido en otras dependencias o instituciones publicas, de 502 797 435 464 370 117

aquellos servidores en condicidn de propietarios que renunciaron al Poder Judicial.
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Nota 24
Rendimientos Acumulados

Al 31 de mayo del 2023

En esta cuenta se registra el traslado de los rendimientos del periodo anterior

Afi02023 | Afio 2022 |

Cuenta Contable | Descripcion | Mayo | Mayo |
313.00.00.00.00 Rendimientos devengados 5451 125 336 4 504 315 622
313.02.00.00.00 (Traslado de recursos a la provision para pensiones) - 5451 125 336 - 4 504 315 622

Total de Rendimientos Acumulados | o -






Flujo de Efectivo
Nota 25

Resultado del periodo
Al 31 de mayo del 2023

En esta cuenta se registran el resultado del periodo (acumulado).

Afio 2023 | Ao 2022

Descripcion
Diferencia interanual ‘

Periodo comparativo ‘ (2023-2022)

Cuenta Contable ‘ Periodo actual | Periodo anterior ‘

Mayo Abril Mayo
500.00.00.00.00 Ingresos 6 638 956 954 8 050 488 566 10 290 471 544 3651514 591
Total de Ingresos 6 638 956 954 8 050 488 566 10 290 471 544 3651514591
400.00.00.00.00 Gastos 3046 889 536 2599 363 230 1835 823 693 -1 211 065 843

Total de Gastos | 3046 889 536 |

2599 363 230 |

1835 823 693 |

1211 065 843 |

Total Utilidad | 3592067 418 |

5451 125 336 |

8 454 647 851 |

-4 862 580 434 I

Total Utilidad acumulada | 8 807 266 992 |

5215199 574 |

22 366 531 361 |

-13 559 264 369 |

Detalle de la utilidad del periodo

Mes | Af02023 | Afio 2022 |
Enero -4679 417 132 5 387 984 962
Febrero 4462 890 838 3278 870 496
Marzo -19 399 468 9 195 359 869
Abril 5451 125 336 4504 316 033
Mayo 3592 067 418 8 454 647 851
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Total utilidad acumulada | 8807 266 992 | 22 366 531 361 |

Este monto se traslada con el cierre de periodo a la cuenta de rendimientos acumulados y posteriormente el mes siguientes se traslada a la cuenta de la Provision.

Acotaciones relacionadas:
El "Resultado del periodo", se fundamenta en las siguientes premisas:

1. Al realizar la valorizacion y/o actualizacion de los registros contables cuya moneda de origen es diferente a coldn, tanto a nivel de los instrumentos
de inversion asi como las cuentas corrientes, considerando que se utiliza el tipo de cambio de compra del sector pUblico no bancario produce un efecto
etéreo en las cuentas de contables del balance, el cual se materializa en términos reales en las cuentas que representan “efectivo”, hasta tanto no se
ejecute un vencimiento o una operacién bursétil de los instrumentos financieros o los valores en cuenta corriente que impliquen operaciones en las

cuales intervenga el efecto del tipo de cambio.

2. Comparando el tipo de cambio para las operaciones con el sector publico bancario respecto al mes anterior, se puede advertir, que estamos ante una

apreciacion de la moneda local respecto al délar, como se muestra a continuacion:

\ Mayo | | Abril | | Diferencia |

[ 543,77 | 547,16 | -3,39

En colones costarricenses

cambio para las operaciones con el sector publico no bancario

starricenses

28 Abr 2023 547 16 547 70
20 Abr 2023
30 Abr 2023

31 May 2023

No obstante respecto para el mismo mes, pero del afio anterior:

\ mayo-23 | \ mayo-22 | \Diferencia interanual|

[ 543,77 | 688,17 | -144,4

Compra________ Venta |
543,77 54

Tipo de cambio para las operaciones con el sector publico no bancario

431

En términos sucintos, la moneda local, se ha depreciado segln lo que se muestra en la "Diferencia interanual", considerar el grafico comparativo de la

informacion destacada.

3. En la informacién destacada de este informe hay una recopilacién lata de los "acontecimientos macroeconémicos", con el objetivo de amplir y

fundamentar el comportamiento del " Resultado del Periodo".





Flujo de Efectivo

Ganancia realizada en instrumentos financieros (VCRI) y Ganancias o pérdidas por diferencias de cambio y unidades de desarrollo

Nota 26

Flujos de efectivo por actividades de operacion

Al 31 de mayo del 2023

Afio 2023 | Afio 2022
Cuenta Contable | Descripcion Periodo actual Periodo anterior | Periodo comparativo |
Mayo Abril Mayo

510.04.01.00.00 Ganancia Realizada En Instrumentos Financieros Al Valor Razonable Con Cambios En Otro Resultado - - 95 520 168,03
410.04.01.00.00 Pér dé Realizada En Instrumentos Financieros Al Valor Razonable Con Cambios En Otro Resultado - - 611 535,87
Total | - - -94 908 632 |
510.04.10.00.00 Ganancias Por Diferencial Cambiario Y Unidades De Desarrollo (Ud) 1 376 244 379,06 2 883 236 952,68 5757 798 628,17
410.04.10.00.00 Pérdidas Por Diferencial Cambiario Y Unidades De Desarrollo (Ud) 2 376 860 401,92 1937 703 377,53 869 081 150,38
Total | 1 000 616 023 | -945 533 575 -4 888 717 478 |

Corresponde a la variacién de la cuentas de ingresos y gastos de las ganancias o pérdidas por diferencial cambiario y unidades de desarrollo.





Nota 27
Flujos de efectivo por actividades de operacion
Al 31 de mayo del 2023

Comprende los movimientos de la estimacion de deterioro en activos sobre los instrumentos financieros, de cuentas, productos, dividendos y aportes por
cobrar.

Afio 2023 | Afio 2022
Cuenta Contable Descripcion Moneda | Periodo actual Periodo anterior | Periodo comparativo
Mayo Abril Mayo

411.01.01.00.00.1.00.01 Al valor razonable con cambios en otro resultado integral Colones 1488 793
411.01.01.00.00.2.00.01 Al valor razonable con cambios en otro resultado integral Dolares 1091 462 - 39 485 571
411.01.01.00.00.4.00.01 Al valor razonable con cambios en otro resultado integral UDES

Total 2 580 255 = 39 485 571
411.01.02.00.00.1.00.01 Al costo amortizado ¢ Colones 3652 178 413 1672 344
411.01.02.00.00.2.00.01 Al costo amortizado $ Délares
411.01.02.00.00.4.00.01 Al costo amortizado (UD) UDES 18 900 -

Total | 22553 | 178 413 | 1672344 |

Total General | 2602 808 | 178 413 | 41157 915






Nota 28
Flujos de efectivo por actividades de operacion
Al 31 de mayo del 2023

Comprende los movimientos efectivos correspondientes a las Inversiones al valor razonable con cambios en otro resultado integral

Afio 2023 | Afo 2022
Periodo actual Periodo anterior | Periodo comparativo
Mayo Abril Mayo

Cuenta Contable Descripcion
120.01.00.00.00 Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro resultado integral 7 234 639 329,53 1472 648 432,84 -1435 383928
314.00.00.00.00 Ajuste por deterioro de instrumentos financieros - 6 268 996 638,51 6 793 964 582,47 3 606 704 793
411.01.01.00.00 Gasto por estimacién de deterioro 2 580 254,92 39 485 571
510.04.10.00.00 Ingreso por diferencial cambiario neto del mes - 1 376 244 379,06 2 883 236 952,68 -5 757 798 628
410.04.10.00.00 Gasto por diferencial cambiario neto del mes 2 376 860 401,92 - 1937 703 377,53 869 081 150
510.04.01.00.00 Ganancia por instrumentos no financieros -95 520 168
410.04.01.00.00 Pérdida instrumentos no financieros 611 536

Total -1 968 838 969 9 212 146 590 -2772 819 674






Flujo de Efectivo

Nota 29
Flujos de efectivo por actividades de operacion
Al 31 de mayo del 2023

Comprende los movimientos efectivos correspondientes a las Inversiones al valor razonable con cambios en resultados

Afio 2023 | Afio 2022
Periodo actual Periodo anterior | Periodo comparativo
Cuenta Contable Descripcion Mayo Abril Mayo
120.02.00.00.00 Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en resultados - 21164483 - 469 000 372 - 820 559 562
Total -21 164 483 -469 000 372 -820 559 562






Flujo de Efectivo

Nota 30

Flujos de efectivo por actividades de operacion

Al 31 de mayo del 2023

Comprende los movimientos efectivos correspondientes a las Inversiones al Instrumentos financieros - Al costo amortizado

Cuenta Contable

Afio 2023 | Afio 2022

Descripcion

Periodo actual Periodo anterior | Periodo comparativo

120.03.00.00.00
411.01.02.00.00
Total

Instrumentos financieros - Al Costo Amortizado
Gasto por estimacion del deterioro

Mayo Abril Mayo
11 809 816 886 - 18 105722 024 -
22553 - 178 413 -

-11 809 839 439 -18 105 900 437

4733524174
1672 344
-4 735 196 518 |






Flujo de Efectivo

Nota 31
Flujos de efectivo por actividades de operacion y de inversion
Al 31 de mayo del 2023

La cuenta se conforma por el registro de:

a-La parte proporcional de los intereses, rendimientos y dividendos por las inversiones, que fueron adquiridas por el Fondo.

~Ademas comprende los registros de aquellas inversiones que a su fecha de vencimiento deben ser reclasificados segun lo requerido por el ente
Rector a las cuentas de vencidos y restringidos.

Ao 2023 Aio 2022
Periodo actual Periodo anterior Periodo comparativo
Mayo Abril Mayo
Actividades de Operacion
Cuenta Contable | Aumentos - 6 093 229 186 - 5494 911 547 5380 100 154
120.07.00.00.00 Aumentos de productos y dividendos por cobrar -6 093 229 186 -5494 911 547 5 380 100 154

Actividades de Inversion
Cuenta Contable | Disminuciones 2 943 874 453 2 446 836 047 3 031 589 463

120.07.00.00.00 Disminuciones de productos y dividendos por cobrar 2943 874 453 2 446 836 047 3 031 589 463






Flujo de Efectivo

Nota 32
Flujos de efectivo por actividades de operacion
Al 31 de mayo del 2023

Partidas que debe recuperar el Fondo y se conforma por los siguientes conceptos:

Aiho 2023 Aiio 2022
Periodo actual | Periodo anterior Periodo comparativo
Cuentas por Cobrar (Movimiento neto) Mayo Ll Mayo
130.00.00.00.00 - 165 863 156 - 66 907 395 - 89 087 534

Saldo -165 863 156 -66 907 395 -89 087 534






Flujo de Efectivo

Nota 33
Flujos de efectivo por actividades de operacion
Al 31 de mayo del 2023

Corresponden a los aporte de los trabajadores, del patrono, del estado y jubilados-pensionados que se detallan a

Ao 2023 Ao 2022
Aportes por cobrar (Movimiento neto) Periodo actual | Periodo anterior Periodo comparativo |
Cuenta Contable Descripcion e s b
150.01.00.00.00  |Aporte por cobrar a los trabajadores - 217 079 049 - 225 163 759 117 805 515
150.02.00.00.00 |Aportes por cobrar al Patrono 1244 967 525 - 1 808 708 348 255 039 779
150.03.00.00.00  |Aportes por cobrar al Estado 136 206 003 - 197 730 400 25029 750
150.04.00.00.00  Otros aportes por cobrar 610 437 - 3509 150 - 2 061 654

Total 1164 704 916 -2 235 111 657 -395 813 390






Nota 34
Flujos de efectivo por actividades de operacion
Al 31 de mayo del 2023

Partidas correspondientes a las cuentas por pagar por los siguientes conceptos:

Ao 2023 Ao 2022
Pasivos (Movimiento neto) Periodo actual | Periodo anterior Periodo comparativo |
L, Mayo Abril Mayo
Cuenta Contable Descripcion
211.01.00.00.00 Retenciones a Pensionados 7 017 086 - 29 565 691 494 069 402
211.05.00.00.00 Obligaciones por liquidar empleados y exempleados 37 368 - - 0
211.07.00.00.00 Obligaciones transitorias por liquidar 213 265 020 56 150 012 - 5865 704 373

Saldo 220 319 473 26 584 321 -5 371 634 971






Flujo de Efectivo

Nota 35
Flujos de efectivo por actividades de operacion
Al 31 de mayo del 2023

Recursos acumulados generados de las actividades del Fondo de Jubilaciones y Pensiones provenientes en su mayoria de los aportes recibidos
de las cuotas obrero patronales-estatales, asi como de los intereses netos ganados en inversiones, con el fin de atender las obligaciones que se
deriven de los beneficios establecidos reglamentariamente para los jubilados y pensionados actuales asi como de los nuevos jubilados y

pensionados.

Cuenta Contable Descripcion

Ao 2023 Ao 2022

Periodo actual Periodo anterior Periodo comparativo

214.00.00.00.00
313.00.00.00.00

Provision para pensiones en curso de pago
Rendimientos acumulados

Total

Mayo Abril Mayo

5901 716 093 126 576 266 1973110 974
5451 125 336 19 399 468 - 4 504 315 622
450 590 757 145 975 734 -2 531 204 648






Flujo de Efectivo

Nota 36
Flujos de efectivo por actividades de operacion
Al 31 de mayo del 2023

Lo correspondiente a cuota patronal del 8.75% que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones debe pagar mensualmente a la
Caja Costarricense de Seguro Social (C.C.S.S.).

Aiio 2023 Afo 2022
Cuenta Contable Descripcion Periodo actual Periodo anterior Periodo comparativo
Mayo ' Abril ' Mayo
213.03.00.00.00 Caja Costarricense del Seguro Social 6118390 - 12 290 197 308 340 117

Saldo 6118 390 -12 290 197 308 340 117






Nota 37
Flujos de efectivo por actividades de inversion
Al 31 de mayo del 2023

Este rubro corresponde a la Contribucion Solidaria

Aio 2023

Aio 2022

Periodo actual Periodo anterior

Periodo comparativo

Cuenta Contable | Descripcion Mayo 7 Abril

312.00.00.00.00 Contribucién Solidaria 528 782 360 529 132 436

Total | 528 782 360 529 132 436

Mayo

627 516 295

627 516 295






Estado de Cambios en el Patrimonio

Nota 38
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
Al 31 de mayo del 2023

Corresponde a la Valuacion de precios de mercado correspondiente a las inversiones del valor razonable con cambios en el ORI

Ao 2023 Aio 2022
Periodo actual Periodo anterior Periodo comparativo
Cuenta Contable Descripcion Mayo Abril Mayo
314.00.00.00.00 Ajuste por valuacion de instrumentos financieros al valor 6 268 996 639 6 793 964 582 - 3606 704 793

razonzable con cambios en el ORI

Total 6 268 996 639 6 793 964 582 -3 606 704 793






Estado de Cambios en el Patrimonio

Nota 39
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
Al 31 de mayo del 2023

Corresponde al traslado o liquidacion de recursos

Aiio 2023 Aiio 2022
Periodo actual Periodo anterior Periodo comparativo
Cuenta Contable | Descripcion Mayo Abril Mayo
313.02.00.00.00 Traslados de recursos - 5451 125 336 19 399 468 - 4 504 315 622

Total -5 451 125 336 19 399 468 -4 504 315 622






Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Informacion destacada

Por el mes terminado al 31/05/2023
(En colones sin céntimos)

1.1.

1.2.

13

14

15

1.6

1.7

1.8

2.1,

2.2,

Inversiones

Distribucion de la cartera de inversiones por modelo de negocio
Distribucion de la cartera de inversiones por moneda
Distribucion de los valores faciales por plazo

Ingresos financieros por modelo de negocios

Ingresos financieros por moneda

Valoracion por tipo de cambio

Comportamiento del tipo cambio

Recopilacién de acontecimientos macroeconémicos

Provisiones para pensiones en curso de pago

Aportaciones recibidas

Pago mensual de planilla





Informacion destacada

1 Inversiones
1.1, Distribucion de la cartera de inversiones por modelo de negocio
Distribucion por modelo de negocios Distribucién por modelo de negocios
Mayo 2023 Mayo 2022
23% 13%
4%
4 VCRI u VCRI
#VCR uVCR
LICA LICA

¥ De los graficos anteriores se puede observa que la distribucién de la cartera presenta una disminucién de diez puntos porcentuales en VCRI entre periodos; los cuales se ven
reflejados en el Modelo CA.

1.2 Distribucion de la cartera de inversiones por moneda
Distribucion de la cartera por moneda Distribucion de la cartera por moneda
Mayo 2023 Mayo 2022
535 130 45 543 126

@ 1 000 @ 1000
§ 10 § 10
g 0 i Colones = 0 u Colones
a 0 uDoélares a 0 uDolares
w w
w w
2 o L UDES 2 o (0 4 UDES

0 0 -

0 0

Colones Ddlares UDES Colones Dolares UDES

“¥En comparacion con el afo anterior, se observa un incremento en el total de la cartera por un monto de ¢42,297 millones





Informacion destacada

Inversiones

Distribucion valor facial por plazo

Menor a 1 afio

De 1-5 afios

Mayor a 5 y hasta 10 afios Mayor a 10 y hasta 15 afos

Mas de 15 afios

40 000 000,00
9 989 000 000,00

3200 000 000,00
8 218 850 000,00

543 770 000,00
1 000 000 000,00

64 150 648 220,00

2 500 000 000,00
3500 000 000,00

2 718 850 000,00

600 000 000,00
1715 000 000,00
2 000 000 000,00

12 800 000 000,00
5000 000 000,00

9 500 000 000,00
11 631 310 000,00
18 026 300 000,00
10 500 000 000,00

160 055 010 214,46
25 207 220 330,00

11 806 390 000,00

3 000 000 000,00

10 000 000 000,00

6 000 000 000,00

8 000 000 000,00

125911 113 474,94
2 000 000 000,00

55 509 535 210,00

13 677 494 966,27

1788 524 782,40

10 502 123 645,80
52 786 981 170,00

3639 980 610,67

10 294 118 461,57
14 197 765 836,97

7 723 458 972,99
15 919 537 435,92
1060 396 719,92

Total general

640 000 000,00

9 989 000 000,00
11 715 000 000,00
13 677 494 966,27
2 000 000 000,00
16 000 000 000,00
13 218 850 000,00
6 000 000 000,00
1788 524 782,40
17 500 000 000,00
12175 080 000,00
18 026 300 000,00
11 500 000 000,00
10502 123 645,80
458 413 288 289,40
27 207 220 330,00
3 639 980 610,67
14 306 390 000,00
3 500 000 000,00
10 294 118 461,57
14 197 765 836,97
5718 850 000,00
0,00

7 723 458 972,99
15919 537 435,92
1 060 396 719,92

Total general

95 861 118 220,00

271 841 230 544,46

Fuente: Proceso de Inversiones, Direccién JUNAFO.

151 911 113 474,94

55 509 535 210,00

131 590 382 602,51

Distribucion de los valores faciales por plazo

Mayo 2023

@ Menor a 1 afio

# De 1 a5 afios

© Entre 5 a 10 afios

w Entre 10 a 15 afios

# Mayor a 15 afios

706 713 380 051,91

«Del cuadro anterior y de su representacién grafica se puede inferir que la mayoria de los instrumentos estan en un plazo de 1 a 5 afios, se debe
considerar que este dato es etéreo, dadas las variantes de la cartera de inversiones, dado las Politicas establecidas en el comité de Inversiones y
otros lineamientos.





Informacion destacada

1 Inversiones

1.3. Ingresos financieros por modelo de negocios

Ingresos financieros por modelo de negocios

Ingresos financieros por modelo de negocios

Mayo 2023 Mayo 2022
Vencidos ‘ | 338 Vencidos | 371
cA ‘ | 3 846 CA ‘ | 1478
4 VCRI 1 VCRI
«VCR
Ver | I 61 CNE VCR | I 13
LUCA uCA
uVencidos w1 Vencidos
0 0 0 1 100 10 000 0 0 0 1 100 10 000
MILLONES MILLONES

*»De los graficos anteriores se puede percibir una diferencia interanual de ¢2,320 millones, donde el modelo del Costo Amortizado es el que presenta un mayor crecimiento, se separa la porcién que

corresponde a registro de "vencidos", los cuales estan siendo objeto de estudio.

-2, Ingresos financieros por moneda

Ingresos financieros por moneda

Ingresos financieros por moneda

Mayo 2023 Mayo 2022
Y 120e8 a u 11753

& 100000 1043 1119 & 100000 " o037
Z 10000 2 10000
g 1000 S 1000
g 100 § 100
10 10
1 1
0 0
0 0
0 0
0 0
4 Colones Y  Colones 0
uDdlares v u Délares v

Colones Délares UDES Colones Délares UDES
4 UDES 1 UDES

“»De los graficos anteriores se puede extraer que se mantiene todavia como principal moneda de inversidn "colones", considerar que algunos de los instrumentos adquiridos, muestran su resultado ve
expresado en el registro de la liquidacion del mismo, entre estos los Fondos de inversion.

“»La diferencia interanual se mantiene favorable, aun cuando las condiciones del mercado bursétil no son las dptimas, se debe a la diversificacién en plazo y moneda; que hace que el efecto de no
muestre resultados negativos en términos generales, no obstante, los resultados de los instrumentos de moneda diferente a la local, si han causado un mella en los valores del instrumento, explicado
sucintamente en el apartado de "Acontecimientos macroecondmicos" de este apartado de los Estados Financieros.





Informacion destacada

1 Inversiones

1.5. Valoracion de precios y por tipo de cambio

Ganancias en valoracion de precios y
tipo de cambio

10000

96

MILLONES

Realizada en instrumentos financieros Diferencial C iario y unidades de

desarrollo

¥ may-23 ¥ may-22

Pérdidas en valoracion de precios y tipo
de cambio

10000

MILLONES

Realizada en instrumentos financieros Diferencial Cambiario y unidades de
desarrollo

¥ may-23 ¥ may-22






Informacion destacada

1 Inversiones

1.6. Comportamiento del Tipo de cambio

Comparativo del tipo de cambio al cierre del mes
Mayo 2023 & Mayo 2022
(en colones)

800
688
700 646 644 667 669
600 557 548 o
500
400 Ld A0 2022
Ed A0 2023
300 m—— Diferencia
200 Lineal (Afo 2022)
Lineal (Afo 2023)
100
0
Enero Mayo
-100
-89 —
-121
-200 -144

Se observa que a mayo 2022 se mantiene una oscilacién hacia la alza, mientras que para el afio 2023 se
mantiene con una tendencia hacia la depreciacién de la moneda local.

La linea punteada en rojo demuestra el crecimiento de la brecha entre el afio 2022 y el 2023, para un monto
total de 55 colones.

El tipo de cambio se ve influenciado por los procesos enddgenos y exdgenos de la economia local e
internacional, de las politicas que dictan los Bancos Centrales para controlar estos procesos, mediante la
herramienta llamada “operaciones de estabilizacion” para evitar fluctuaciones violentas en el tipo de cambio.

Es importante considerar, que el tipo de cambio que se muestra es el del sector publico no bancario, con el
cual se colonizan las cifras segln se acota en el documento de Politicas Contables.






Informacion destacada

1. Inversiones

17. ilacin de

E1 objetivo de este apartado del informe es brindarle al lector del informe un rastro de los trazos de los acontecimientos macroecondmicos que afectan los resultados que se presentan en los Estados Financieros, para que puede
inferir sus propias conclusiones.

__[polttica Monetaria
El Informe de Politica Monetaria emitido por el Banco Central de Costa Rica, aprobado por la Junta Directiva en el articulo 7 de la sesion 6116-2023 del 26 de abril del 2023.

La Politica monetaria comprende el conjunto de acciones que toma un banco central para influir sobre la cantidad de dinero disponible en la economia, asi como sus tasas de interés, lo anterior, con
el objetivo de impulsar la estabilidad de los precios, para lo cual el Banco busca alcanzar para la tasa de inflacién en un lapso donde la misma sea baja y estable, considerando un rango de
tolerancia.

El comportamiento de las cuentas de resultados va acorde con lo manifestado por el Banco Central de Costa Rica en su informe de Politica Monetaria, por o que se extraen ideas en términos
lacénicos, que permiten cavilar las razones que atafien a los resultados que se muestra en este informe.

La Junta Directiva del Banco Central defini6 la meta explicita de inflacién en 3%, con un margen de tolerancia, para la inflacién, de + 1 punto porcentual, para un horizonte de 12 a 24 meses. Esto
significa que la politica monetaria del BCCR es prospectiva. Es decir, puesto que las medidas de politica monetaria toman tiempo para transmitirse a la economia y tener el efecto deseado sobre la
inflacién, estas se fundamentan en la evolucion proyectada de la inflacién y de sus determinantes. El principal instrumento para indicar el estado de la politica monetaria es la Tasa de Politica
Monetaria (TPM) y la Politica se ajustan para lograr el objetivo de la inflacién proyectada.

La expectativa para este afio se dé un desempefio que tiende a consolidar la estabilidad macroeconémica, la inflacién continua la tendencia decreciente desde el cuarto trimestre del 2022 y los
indicadores del mercado laboral evidenciaron una mejora, la tasa de desempleo se mantiene alta.

En cuanto al tema de las transacciones comerciales y financieras, el déficit de la cuenta corriente de la balanza a pago disminuy6 con respecto a los meses previos e ingresaron flujos de ahorros
externo que permitieron financiar dicho déficit y acumular activos para reservas, el Fondo Monetario Internacional avald que el saldo de las reservas internacionales el cual es equivalente a 12,9%
del PIB, es adecuado ante choques externos adversos.

La Junta Directiva, estimula la TPM para lograr el efecto adecuado para que se den factores como:

Circulacion adecuada del dinero

Reduccion de las tasas de interés activas

[fuidez neta para mantener la holgura de divisas del comercio exterior de bienes y servicios
Fovimiento de las divisas

Estimular el comportamiento de los agregados monetarios

@ntrolar la inflacién

Controlar los excesos en el mercado de liquidez

El desempefio de la economia nacional y en nuestro contexto los instrumentos financieros locales y los de mercados i i estaran icic al i de la economia global,
en donde las predicciones estdn apostando a un desarrollo lento en comparacion con otros periodos, donde la inflacion seguira tendiendo a la baja, pero no significa necesariamente que llegue a
estar cercana a la meta de los paises, considerando el efecto de la inflacién importada con una expectativa de mejorfa segiin los prondsticos.

La inflacién general y subyacente retornara al rango de tolerancia cercano a la meta de un 3% < 1p.p, si bien el balance de riesgo de las proyecciones se mantiene con un sesgo al alza.
Es importante acotar, que existen riesgos globales que podrian materializarse como:

Efectos rezagados de la pandemia, ciclo global de crecimiento econémico.

s conflictos geopoliticos y las crisis internacionales:

Bimenia-Azerbaiyan, disputada regién del Nagorno-Karabaj

IEn, crisis interna

Yemen, absoluta miseria

Efiopia, conflicto bélico

Congo y la region de los Grandes Lagos, intereses economicos

Blrkina Faso, Niger y Mali no dan muestras de conseguir derrotar a las insurgencias islamistas que corroen su territorio
Eiti se encuentra sumido en la paralisis

Bakistan, hace frente a un serio riesgo de impago de su deuda

Taiwan, punto de tension entre las dos superpotencias del siglo XXI, la emergente China y los todavia predominantes Estados Unidos de América
rania-Rusia, una guerra de desgaste y eventual escalada nuclear

Waivenes en disponibilidad de productos como materias primas

Eumento de los precios

Alza en las tasas de interés

Ipacto en los precios de los instrumentos financieros

Hinenaza de la recesion y/o desaceleracion del crecimiento del PIB

En el entormo externo, la elevada inflacion ha llevado a los bancos centrales de nuestros principales socios comerciales a mantener el tono restrictivo de la politica monetaria, manifiesto
especialmente en incrementos en las tasas de interés de referencia. Sin embargo, en algunas economias este ciclo de aumentos se ha moderado o se encuentra en una pausa condicionada.

En un contexto de tasas de interés més altas, el crecimiento econdmico mundial sigue débil y con riesgos a la baja. Por otra parte, los mercados financieros internacionales muestran relativa
estabilidad, luego del episodio de turbulencia financiera vinculado a las vulnerabilidades de algunos bancos comerciales estadounidenses y europeos.

La maniobra reciente de la inflacién esta determinada por el proceso de reversion de los choques de origen externo, donde destacan la baja en los costos de transporte, la normalizacion en las
cadenas de suministro y la reduccion en los precios de las materias primas. Aunado a lo anterior, se indica:

El efecto acumulado de las medidas de politica monetaria, sobre todo de los incrementos en la TPM aplicados entre diciembre del 2021 y octubre del 2022 (825 puntos base)

[3 apreciacion del colén desde julio del afio pasado

[3 presencia de un efecto base, debido a que el choque inflacionario del 2022 se manifestd con mayor fuerza entre febrero y agosto de ese afio.

La Junta Directiva del BCCR reduce la Tasa de Politica Monetaria en 50 puntos base y la ubica en 7,00% anual, lo cual fue comunicado el 14 de junio del 2023, mediante comunicado de Politica
Econdmica N° 4, considerar que para establecer el nivel de la TPM, la Junta Directiva evaliia el comportamiento reciente de la inflacion, la trayectoria de los prondsticos de inflacion y de sus
determinantes macroecondmicos, asi como el entorno macroeconomico actual y las perspectivas sobre su evolucion durante el horizonte de la programacion. Asimismo, se identifican y analizan los
riesgos cuya materializacion podrian desviar la inflacion de la trayectoria prevista. Por esta razén se afirma que el Banco Central conduce su politica monetaria de manera prospectiva.  Esto generd
criticas por parte de los empresarios del pais, quienes lo calificaron como "excesiva prudencia y gradualidad”, segn la publicacién del periédico La Nacion del 15 de junio del 2023 al cierre de este
informe.

_[Tipo de cambio

En el Informe Mensual de Coyuntura Econdmica (IMCE) del Banco Central de Costa del mes de mayo del 2023, se muestra en su apartado "Mercado Cambiario”, indican relacionado con este tema las
siguientes cotas a resaltar:

ER abril de 2023, las operaciones de compra y venta de divisas en las ventanillas del publico con los intermediarios cambiarios registraron
un superavit de USD 7788 millones, muy superior al observado en igual lapso del 2022 (USD 203,0 millones).
EIBCCR realizd compras netas en Monex USD por operaciones de estabilizacién del Sector Pablico no Bancario (SPNB) en el Mercado
de Monedas Extranjeras (Monex) de USD 723,7 millonesL; en tanto los requerimientos netos de divisas del resto del SPNB se ubicaron en USD 221,3 millones.
Elsaldo de las reservas internacionales netas (RIN) del BCCR aumentd con respecto al mes anterior.
Revela que la diferencia interanual con corte al mes de abril fue de -18,4.
La Naci6n del 10 de junio del 2023, hace referencia a que el délar cerr6 la semana al alza, luego de que la semana anterior la cotizacién de la moneda se redujera levemente en el Mercado de
Monedas Extranjeras (Monex), la divisa se erra desde el 25 de abril en un rango de € 540 y #547. Un especialista en el tema indica que la coyuntura nacional hay elementos que se estan conjugando
para mantener el equilibrio en el precio, la caida de la inflacién que ubico por debajo del 1% en mayo, hace que el BCCR, rebaje la TPM, lo que provoca que la inversion en délares sea més
codiciada; presionando su precio al alza y con esto aumenta la demanda, en el apartado supra se observa que este prondstico se cumple el 14 de junio. Coligado a lo anterior, el Banco detuvo la
compra de divisas para sus reservas, practica que venia haciendo el 5 de mayo, donde adquirié $311 millones.
I Financiero N° 1441, explaya de forma basta en su articulo "Volatiidad del tipo de cambio, el comportamiento del tipo de cambio, a continuacién, se extraen las ideas més relevantes:
ER términos de un afio el tipo de cambio registrd dos hitos: precios histéricos més alta y su caida acentuada.
ER el 2015 se hace el cambio a Régimen de flotacién administrada, desde esa adopcion el comportamiento no habia sido tan volétil como en
los meses de febrero y marzo del 2023, afectando la economia del pais

La depreciacién del colon ayuda a enfriar la infiacion, pero la apreciacién de la moneda afecta sectores dolarizados como las exportaciones y el turismo, que cuestionan la gestién de asimetria d
BCCR al gestionar la mengua del dlar, pero no cuando se eleva.
3 disparidad en hubo entre junio 2022 y junio 2023:
oBlza: Se dio por factores como la paralizacion de la actividad econémica por la pandemia, més el apetito por la moneda considerada como
més fuerte que suele utilizarse como proteccién ante las crisis, para atenuar el BCCR asumio una politica econémica expansiva bajando tasas de interés para que la economia no se ahogara, pero
trajo como efecto secundario que las inversiones en ddlares acrecentaran ya que daba mejores rendimientos, esto en un contexto de mayor demanda en el escenario de menos oferta, adicionado al
panico cambiario desatado por comentarios de las reservas de divisas del BCCR eran escasas, o que se interpreta como que el dolar va a subir sin control.
oCaida: Los trances que habian forzado la divisa se empezaron a revertirse paulatinamente, reinsercion del turismo, los precios de las materias
primas empiezan a caer, la Politica Monetaria se transformo de expansiva a restrictiva, las tasas de interés se asestaron, haciendo més atractivo la inversién a corto plazo en colones, crecimiento de
la inversién extranjera, el superavit de las ventanillas de los bancos, entendido como la diferencia entre la compra y la venta, impactan el Monex; por lo anterior, se atenta la demanda de divisas,
generando presién hacia la baja.






1. Inversiones

de - e

J La politica cambiaria

Debe ser observada desde el funcionamiento de mercado de divisas, idea central del editorial del Financiero N°1441 con corte al 16 de junio del presente afio, este mismo mes se cumple un afio de
que tipo de cambio alcanzé su méaximo histdrico cercano a los 700 colones; pero hay que entender las razones:
Elmercado es poco profundo e incipiente al grado que el Monex opera 1 hora al
E3ta dominado por un Unico participante con un 70% de las operaciones
§ih competencia de acuerdo con los indices de concentracion de las industrias
EIBCCR a veces vende divisas como parte de los objetivos de la Politica Monetaria y compra a un menor precio para los pagos al exterior.
[3s reglas de intervencion no estan definidas tacitamente, se observa por la asimetria de sus acciones.
La direccién de la Politica Monetaria ha virado hacia la apreciacién del colén, no se ha considerado la volatilidad del precio, aumentando la incertidumbre en los negocios y eleva los costos ¢
produccién, el BCCR no calibra sus modelos para direccionar sus efectos.
(3 apreciacién del colon colaboré con la disminucion de la inflacion, relacionada con el elevada TPM que produce un efecto corto que invertir
en moneda local sea més atractivo que invertir en délares.
La Politica monetaria y la cambiaria son una yunta, ya que el manejo de las tasas de interés tiene efecto en la inflacién, en el tipo de cambio, flujos de capitales, riesgos empresariales, sector
financiero, produccion y el empleo.

Economia Nacional e Internacional

Del andlisis macroeconémico realizado por la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica (BCCR), en la sesion 6120- 2023 del pasado 18 de mayo, publicado bajo el titulo “Comentario sobre la
economia nacional N°5-2023", se extraen las siguientes aristas:

(3 actividad econémica en las principales economias mostré sefiales de desaceleracion en el primer trimestre del 2023, esta ralentizacion

se asocia, entre otros, al impacto de la politica monetaria del Sistema de la Reserva Federal para controlar la inflacién, con un aumento acumulado de 500 puntos base en la tasa de interés de

referencia entre marzo del 2022 y mayo Ultimo.

[@ inflacién alin supera la meta de los bancos centrales, la reduccién en la inflacién mundial ha estado influida por la moderacién

de los precios de las materias primas.

En Costa Rica, la desaceleracion en el precio internacional de las materias primas se ha mani del indice de materias primas importadas desde agosto del

afio anterior; Uno de los componentes de este indice con mayor incidencia es el precio del barril de petré\eo West II Publico Texas Intermediate (WTI), que en mayo disminuyé 9,9% con respecto a

\a cotizacién media de abril, en buena medida como reaccion a la potencial menor demanda de China y a la posibilidad de una recesién en Estados Unidos. Pese a la reduccion en la inflacion, los
i de inflacion muestran mayor i

[8s bancos centrales de la mayoria de las economias avanzadas continuaron con aumentos en las tasas de interés de referencia,

aunque en algunos casos a un menor ntmo. EI BCE, en su reunién del 4 de mayo, incrementd en 25 p.b. su tasa de referencna hasta 3,75%. Esta decision estuvo sustentada en las perspectivas de

inflacion, dela i6n de los anteriores ajustes en las tasas de interés. Las economias (con algunas como Colombia) han pausado o

bien reducido el ritmo de incrementos en \as tasas de referencia para dar margen

a la transmision de la politica monetaria.

[@s mercados financieros muestran estabilidad, pese a las tensiones bancarias en Estados Unidos y en algunos paises europeos y la crisis de deuda

en Estados Unidos.

S estima que el comportamiento actual de los agregados monetarios no ejercerd presiones inflacionarias futuras. Por otra parte, el crédito al sector privado continta al alza.

EIBCCR inicié la compra de divisas por operaciones propias tras completar la restitucion de reservas por operaciones con el sector piiblico no

bancario (SPNB), en un mercado cambiario con mayor disponibilidad de divisas.

ER abril del 2023 la inflacién general y la subyacente ingresaron al rango de tolerancia definido para la inflacién con respecto a la meta, no asf las expectativas

a 12 meses que registran valores ligeramente por encima de ese rango, luego de permanecer 14 meses por encima del rango de tolerancia, definido para la inflacion con respecto a la meta (3,0% +

1 p.p.), en abril ambos indicadores ingresaron a ese rango.

J Epilogo

Finalmente, como idea de marras, el andlisis constante y revision de la situacion econémica relacionada con una emisién podria ser preponderante para entender las acciones de los agentes
econdmicos y medir el apetito de riesgo, ademés de las leyes y directrices de los Entes Rectores, los que marcan el pulso para optimizar una cartera de inversiones, donde se diversifique el riesgo,
considerando que la situacién econémica se ve influenciada por factores como los mencionados en parrafos anteriores, para ejemplificar se exhorta al andlisis de los efectos del alza en tipo de cambio
que beneficia a corto plazo los que tienen erogaciones en ddlares pero ingresos en colones, generando un diferencial cambiario colonizado positivo, en caso contrario cuando se da una caida se ven
afectados los sectores que tienen sus ingresos en ddlares y sus gastos en colones, aunado a que la apreciacion del colén durante un lapso de tiempo mayor lacera la inversién extranjera y el turismo.

La expectativa es que en los proximos meses contintien las acciones para ir depreciando el colon, si las tasas de interés contintian en descenso ya que desincentiva la inversion en moneda local; o
que hace que los grandes inversiones vuelquen sus acciones hacia mercados internacionales para diversificar el portafolio, lo que segin el Presidente Ejecutivo del Banco Central indica “tenga
seguridad de que el tipo de cambio va a responder hacia el alza", indicado en una entrevista del periédico El Financiero.

Nota: Esta es una compiacién de informacién disponible en los sitos web oficiales del pais y fuentes confiables de informacién atinente a los mercados de instrumentos y factores que inciden.
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https://www.nacion.com/economia/politica-economica/empresarios-lanzan-fuertes-criticas-al-bccr-por/QU4532IFUBFHTE27CEM37V4PHE/story/

https://www.bccr.fi.cr/publicaciones/DocPolticaMonetariaInflacin/IMCE_mayo_2023.pdf

https://www.bccr.fi.cr/publicaciones/DocPolticaMonetariaInflacin/Comentario-sobre-la-economia-nacional-5-2023.pdf

https://www.sugeval.fi.cr/informesmercado/DocsInformesemestraldemercado/I Informe trimestral del mercado de valores 2023.pdf

https://www.bccr.fi.cr/publicaciones/pol%C3%ADtica-monetaria-e-inflaci%C3%B3n/informes-de-pol%C3%ADtica-monetaria

https://www.larepublica.net/noticia/llegara-el-precio-del-dolar-a-las-nubes-en-el-2023

https://www.larepublica.net/noticia/otro-frenazo-al-precio-del-dolar-banco-central-interviene-de-nuevo-con-casi-8-millones

https://conversesacatalunya.cat/es/10-conflictos-internacionales-2023/#:~:text=10%20conflictos%20internacionales%20a%20seguir%20de%20cerca%20este,Hait%C3%AD%20...%208%208.%20Pakist%C3%A1n%20...%20M%C3%A1s%20elementos

https://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2022/01/11/global-recovery-economics-debt-commodity-inequality

https://www.elfinancierocr.com/finanzas/2023-sera-dificil-estos-son-los-pronosticos-para/VCW32RB26RBALGDSP76CGL2UUU/story/



Informacion destacada

2 Provisiones para pensiones en curso de pago

2.1. Aportaciones recibidas

Aportes mensuales
Mayo 2023

5 6,22%

4 11,66% 4 37,00%

i 4,44%

4 40,67%

uTrabajadores Patrono . Estado u Jubilados y Pensionados & Contribucién Solidaria

Aportes mensuales
Mayo 2022

H 7,19%

u 34,87%

u 15,75%

U 3,77%

H 38,42%

dTrabajadores & Patrono wEstado «Jubilados y Pensionados & Contribucion Solidaria

*De la informacién grafica anterior, se concluye que las aportaciones entre periodos presen
consultar en la nota N° 8 de este informe.

2.2. Pago mensual de planilla

Erogacion de planilla

¢7 625

10 000
1000
100

10

MILLONES

O O O O O O =

Periodo actual Periodo anterior

tan un decrecimiento interanual del 2,53%; la informacion en términos de moneda se pueden

¢7 030

+*De la informacion gréfica anterior, se observa un crecimiento en el pago de la planilla de 594 millones.
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San José, 26 de junio de 2023
Sefnores
Comité de Auditoria
Junta Administradora del FIPPJ
Poder Judicial
S. D.
Asunto: Informe de los Estados Financieros y
Politicas Contables del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones y la Junta Administradora del
FJPPJ al 31 de mayo de 2023.

Estimados sefores

Mediante acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial, de sesion N° 14-2020 celebrada el 04 de mayo del 2020, se indica:

“I...] 3) una vez se tengan los estados financieros mensuales,
trimestrales y anuales sean remitidos al Comité de Auditoria, para su
valoracién y posterior envio a la Junta Administradora y a la Superintendencia
de Pensiones y que se ajusten los cronogramas.”

Por tanto, se remite el Informe de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial y el documento de Politicas Contables del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al 31 de mayo 2023.

El estado financiero se encuentra conformado por los siguientes balances:

1. Estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios
2. Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

3. Flujo de Efectivo

4. Estado de Cambios en el Patrimonio

El documento de Politicas Contables del Fondo comprende aquellas resefias
historicas, aspectos generales, ciclos contables sobre aportes, inversiones, cuentas
por cobrar, cuentas por pagar, reconocimiento de tiempo servido, préstamos, activos
intangibles, cuentas de orden y otras condiciones.

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2549-1519 Fax: 2549-1591 Correo electronico: direccion_junafo@poder-judicial.go.crr

lde2
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Es importante indicar que, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), solicita cargar
en la Ventanilla Electronica (VES) los saldos contables al 5 dia habil del mes, por lo
tanto, cualquier observacion que no sea cualitativa, sera aplicada mediante ajuste
contable el mes siguiente, ya que no se pueden cambiar saldos.

Por otra parte, se remite el Informe de los Estados Financieros de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y el
documento de Politicas Contables de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al 31 de mayo 2023.

El estado financiero se encuentra conformado por los siguientes balances:

1. Estado de situacion Financiera

2. Estado de Resultados Integral

3. Estado de Cambios en el Patrimonio
4. Flujo de Efectivo

El documento de Politicas Contables de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial comprende aquellas resefas histéricas,
aspectos generales, ciclos contables, informacion sobre la ejecucién presupuestaria,
sobre inversiones, cuentas por cobrar, cuentas por pagar y otras condiciones.

Es importante indicar que, al igual que el FIPPJ la Superintendencia de Pensiones
(SUPEN), solicita cargar en la Ventanilla Electronica (VES) los saldos contables al 5
dia habil del mes, por lo tanto, cualquier observacion que no sea cualitativa, sera
aplicada mediante ajuste contable el mes siguiente, ya que no se pueden cambiar
saldos.

En espera de que la informacion le resulte de utilidad, se despiden.

Atentamente’ OSLEAN VICENTE Firmado digitalmente por OSLEAN
YESENIA FLORES _ Frmadodiamencepor MORA VALDEZ e 075,06 23 215518 0800
CHACON (FIRMA) Fecha: 2023.0623 17:44:11 0600 (FIRMA)
Licda. Yesenia Flores Chacon MPM. Oslean Mora Valdez
Jefa Subproceso Administrativo Director a.i.
Financiero Direccion de la JUNAFO

Direccion de la JUNAFO

CC.: Archivo

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2549-1519 Fax: 2549-1591 Correo electronico: direccion_junafo@poder-judicial.go.crr
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San José, 21 de junio de 2023.

Ingeniero

Dixon Li Morales 


Proceso Ejecución de las Operaciones


Dirección de Planificación, Poder Judicial.

S.    
D.


Asunto: Respuesta al oficio N.° 592-PLA-OI-2023. 

Estimado señor:

Mediante correo electrónico de fecha 16 de junio de 2023, se remite el oficio N.° 592-PLA-OI-2023, en el que se solicita la identificación y definición de los principales procesos que tiene la Dirección de la JUNAFO.


Al respecto, se adjunta en la sección de anexos una lista inicial de procesos, los cuales en su mayoría son muy propios del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial administrado por la Junta Administradora del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), y es necesaria para dar inicio con la implementación del Modelo de Gestión por Procesos (MGP), la cual tiene como objetivo principal mejorar el desempeño y la optimización de la gestión de los procesos del Poder Judicial en aras de contribuir con la administración de justicia mediante la definición de lineamientos y herramientas para la documentación y estandarización de los procesos en la Dirección de la JUNAFO.

De esta manera, se da por atendido lo solicitado en el oficio N.° 592-PLA-OI-2023. En espera de que la información le sea de utilidad, se queda atento de requerir algún dato o aclaración adicional.

Atentamente;


		MPM. Oslean Mora Valdez


Director a.í. 


Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial





Anexos. 


Tabla N.° 1. Lista de procesos Dirección de la JUNAFO


		Oficina

		Nombre del Proceso



		Dirección de la JUNAFO

		

[image: image1.emf]Procesos Dirección  de la JUNAFO VF.docx
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Lista de Procesos, Dirección de la JUNAFO


			Oficina 


			Nombre del Proceso





			Dirección de la JUNAFO


			Análisis de Emisores





			Dirección de la JUNAFO


			Cálculo e Informe de riesgos





			Dirección de la JUNAFO


			Elaboración de Actas del Comité de Riesgos





			Dirección de la JUNAFO


			Infografía del FJPPJ





			Dirección de la JUNAFO


			Cálculo de Indicadores de Riesgos Financieros Diarios





			Dirección de la JUNAFO


			Cálculo del Deterioro 





			Dirección de la JUNAFO


			Actualización de datos en SIGA-FJP





			Dirección de la JUNAFO


			Comunicación de inversiones y riesgos





			Dirección de la JUNAFO


			Divulgación de información FJPPJ





			Dirección de la JUNAFO


			Realización de webinar





			Dirección de la JUNAFO


			Estudio para optar por el beneficio de la jubilación del FJPPJ





			Dirección de la JUNAFO


			Estudio para optar por el beneficio de pensión y acrecimiento de pensión





			Dirección de la JUNAFO


			Reajustes por costo de vida y reajustes varios





			Dirección de la JUNAFO


			Valoración médica para determinar incapacidad absoluta y permanente





			Dirección de la JUNAFO


			Pago de planilla de beneficios





			Dirección de la JUNAFO


			Trámite de pago de aguinaldo





			Dirección de la JUNAFO


			Actualización de datos a personas beneficiarias mayores de 80 años 





			Dirección de la JUNAFO


			Declaración y el pago del Impuesto sobre la Renta





			Dirección de la JUNAFO


			Reporte y pago de SICERE





			Dirección de la JUNAFO


			Generación y carga de archivos de SUPEN





			Dirección de la JUNAFO


			Auxiliar de transferencias devueltas





			Dirección de la JUNAFO


			Afiliación de cotizantes y nuevos beneficiarios





			Dirección de la JUNAFO


			Generación de constancias SIGA-FJP





			Dirección de la JUNAFO


			Canje de valores





			Dirección de la JUNAFO


			Procedimiento FSM-FE





			Dirección de la JUNAFO


			Cálculo de Rendimiento





			Dirección de la JUNAFO


			Aprobación Flujo operativo





			Dirección de la JUNAFO


			Gestión de las Inversiones





			Dirección de la JUNAFO


			Programación de Compra y Venta de Divisas 





			Dirección de la JUNAFO


			Proceso de Calificación de Fondos De inversión 





			Dirección de la JUNAFO


			Asegurar el establecimiento y el mantenimiento del marco de gobierno.





			Dirección de la JUNAFO


			Asegurar la optimización del riesgo.





			Dirección de la JUNAFO


			Gestionar el marco de gestión de I&T.





			Dirección de la JUNAFO


			Gestionar la estrategia.





			Dirección de la JUNAFO


			Gestionar el portafolio.





			Dirección de la JUNAFO


			Gestionar el presupuesto y los costos.





			Dirección de la JUNAFO


			Gestionar las relaciones.





			Dirección de la JUNAFO


			Gestionar los proveedores.





			Dirección de la JUNAFO


			Gestionar el riesgo.





			Dirección de la JUNAFO


			Gestionar la definición de requisitos.





			Dirección de la JUNAFO


			Gestionar la identificación y construcción de soluciones.





			Dirección de la JUNAFO


			Gestionar los cambios de TI.





			Dirección de la JUNAFO


			Gestionar la aceptación y la transición de los cambios de TI.





			Dirección de la JUNAFO


			Gestionar los proyectos.





			Dirección de la JUNAFO


			Gestionar las peticiones y los incidentes de servicio.





			Dirección de la JUNAFO


			Gestionar los problemas.





			Dirección de la JUNAFO


			Gestionar los controles de procesos de negocio.





			Dirección de la JUNAFO


			Gestionar la monitorización del desempeño y la conformidad.





			Dirección de la JUNAFO


			Gestionar el sistema de control interno.





			Dirección de la JUNAFO


			Gestionar el cumplimiento de los requisitos externos.





			Dirección de la JUNAFO


			Horas Extra





			Dirección de la JUNAFO


			Administración de la Seguridad de los sistemas  internos utilizados por la Dirección de la JUNAFO





			Dirección de la JUNAFO


			Trámites por medio del Fondo Especial





			Dirección de la JUNAFO


			Gestión de Viáticos





			Dirección de la JUNAFO


			Registro y aprobación de movimientos del Sistema Proposición Electrónica de Nombramientos (PIN) 





			Dirección de la JUNAFO


			Lineamientos internos relacionados con contratación pública 





			Dirección de la JUNAFO


			Realización de los registros de asistencia del personas de la Dirección de la JUNAFO





			Dirección de la JUNAFO


			Atención de requerimientos de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN)





			Dirección de la JUNAFO


			Gestión de documentos estratégicos de la Dirección de la JUNAFO





			Dirección de la JUNAFO


			Conciliación de inversiones de las carteras del FJPPJ y Otras Dependencias Administrativas.





			Dirección de la JUNAFO


			Análisis y registro de las Inversiones del FJPPJ, FSM.





			Dirección de la JUNAFO


			Registros y aprobaciones del FJPPJ





			Dirección de la JUNAFO


			Trámite de facturas de pago a los proveedores de la JUNAFO.





			Dirección de la JUNAFO


			Declaración del impuesto sobre la renta, pagos con recursos presupuestarios de la JUNAFO - Formulario D103-1  y Formulario D152.





			Dirección de la JUNAFO


			Informe Trimestral de Ejecución Presupuestaria y Pago programa 951





			Dirección de la JUNAFO


			Informe de la cuentas por cobrar a la Direccion Jurídica de manera semestral.





			Dirección de la JUNAFO


			Traslado de recursos del BCR y BNCR





			Dirección de la JUNAFO


			Traslados de Cuotas del Poder Judicial a otros régimen, así como el ROP.





			Dirección de la JUNAFO


			Proceso de carga de deducciones mensuales.





			Dirección de la JUNAFO


			Estudio de cuentas por cobrar Entidades Deductoras.





			Dirección de la JUNAFO


			Reconocimiento de Tiempo Servido





			Dirección de la JUNAFO


			Certificaciones RTS empleados activos y Certificación de aportes





			Dirección de la JUNAFO


			Carga de información al Portal de la SUPEN (VES).





			Dirección de la JUNAFO


			Emisión de EEFF del FJPPJ y de la Junta Administradora del FJPPJ mensuales y trimestrales





			Dirección de la JUNAFO


			Conciliaciones bancarias





			Dirección de la JUNAFO


			Conciliaciones de aportes patronal y estatal





			Dirección de la JUNAFO


			Contratación de Auditoría Externa (cada 3 años)





			Dirección de la JUNAFO


			Registro y aprobación de operaciones del FJPPJ y la Junta Administradora (asientos, auxiliares, etc.)





			Dirección de la JUNAFO


			Estudio de liquidaciones y de sumas de más 





			Dirección de la JUNAFO


			Conciliación Presupuestaria





			Dirección de la JUNAFO


			Conciliación de Caja Única 





			Dirección de la JUNAFO


			Estados Financieros mensuales y trimestrales 





			Dirección de la JUNAFO


			Control de activos 
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San José, 30 de junio de 2023
Master
Oslean Mora Valdéz
Director a.i.

Direccion de la Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Poder Judicial

Estimado sefior:

En cumplimiento de lo estipulado por la Contraloria General de la Republica, en las “Normas
Generales de Auditoria para el Sector Publico” norma 205 y “Normas para el ejercicio de la
auditoria interna en el Sector Publico” norma 2.10, en lo relativo a la comunicacion de los
resultados de los estudios de auditoria, se remite el informe final N° ESP-07|35-2023 referente
al estudio denominado “Evaluacion del Proyecto de Inversion en el Parque Empresarial
Lindora realizado por la Direccién de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial”, con el propdsito de que se coordinen las acciones respectivas
para el cumplimiento de lo establecido en el mismo.

Cabe destacar que, en concordancia con lo establecido en la norma citada, los resultados,
conclusiones y recomendaciones del estudio, se presentaron a las unidades organizacionales
encargadas de la implementacién de las acciones respectivas.

A su vez, es menester resaltar que, en apego a lo establecido por Contraloria General de la
Republica, en las “Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico” norma 206, esta
Auditoria efectuara un seguimiento de las acciones implementadas para el cumplimiento de
lo establecido en el informe, valorando aspectos como la eficacia y el acatamiento del plazo
definido.

Sin mas por el momento.

LUIS ARNULFO Firmado digitalmente
por LUIS ARNULFO

Atentamente, ABARCA ABARCA PADILLA
PADILLA (FIRMA)
Fecha: 2023.06.30
(FIRMA) 23:35:01 -06'00"

Lic. Luis Abarca Padilla
Jefe de Auditoria Interna a,i
Direccién de la JUNAFO

CC: Archivo - Proyecto ESP-07|35-2023
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Evaluacion del Proyecto de Inversién en el Parque Empresarial Lindora realizado por
la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial

1.1. Origen del estudio

El estudio tiene su origen en el Plan Anual de Trabajo de esta Auditoria Interna de la
Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial para el afio 2023, aprobado en la sesion 003-2023 de la JUNAFO vy a la solicitud
realizada por la JUNAFO en la sesion N° 30-2022 celebrada el 13 de junio de 2022, articulo
Xl

1.2. Objetivo general

Evaluar el cumplimiento de la normativa aplicable en relacion con la valoracion,
adquisicion, registro y clasificacion del proyecto de inversién Parque Empresarial Lindora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, asi como de otros aspectos
referentes a esta materia.

1.3. Alcance y naturaleza

Este servicio de auditoria es de naturaleza especial y como parte de su alcance considero
la inversién efectuada por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

en el Fondo de desarrollo inmobiliario del Parque Empresarial Lindora.

El periodo de examen comprende de setiembre de 2019 a junio 2023.

1.4. Equipo de trabajo

La asignacion fue desarrollada por Diego Segura Acufia, profesional 2 y aprobada por Luis
Abarca Padilla, jefe administrativo 4 como personal integrante de la Auditoria Interna.

1.5. Normativa técnica aplicada

Para la ejecucion de este trabajo se observaron las Normas para el Ejercicio de la Auditoria
Interna en el Sector Publico y las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico,
ambas promulgadas por la Contraloria General de la Republica.
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1.6. Exposicion de resultados

El estudio se comunicé a la Direccion de la JUNAFO mediante informe en calidad de
borrador concertando una conferencia realizada el 28 de junio de 2023, en la que
participaron las personas que a continuacion se detallan:

Puesto Nombre

Director Oslean Mora Valdez
Subdirectora Ingrid Moya Aguilar
Jefatura Subproceso Administrativo Financiero  Yesenia Flores Chacon
Jefatura Proceso de Inversiones Fabian Salas Fernandez
Jefatura Proceso de Riesgos José Andrés Lizano Vargas
Jefe Auditoria Interna Luis Abarca Padilla
Profesional Auditoria Interna Diego Segura Acuia
Profesional Auditoria Interna Johel Calero Brenes

Mediante la sesion de trabajo, se logré la atencién de dudas y la consideracion de las
observaciones formuladas por las unidades organizacionales auditadas, asi como de las
personas responsables de la implementacién de las mejoras propuestas.

El presente estudio nacio por una solicitud emitida por la JUNAFO, segun acta N° 30-
2022 celebrada el 09 de agosto de 2022 articulo XIII:

“[...] Interviene el licenciado Arnoldo Hernandez Solano e indica que, a €l le gustaria un
informe sobre el fideicomiso del edificio de Lindora...”.

Como producto de la auditoria realizada en el area bajo estudio, se determinaron los aspectos
detallados a continuacion:

3.1. Condiciones en las cuales se invirtio y modificacién de plazo

En el prospecto del Fondo de Desarrollo Inmobiliario del Parque Empresarial Lindora
actualizado abril 2019 consta lo siguiente:

e Ubicacion geogréfica: Distrito Pozos, cantén Santa Ana, provincia San José,
Costa Ricafrente al Parque Comercial Lindora, Radial Lindora — Ruta Nacional.
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e Periodo en que se estima desarrollar el Proyecto: 36 meses iniciando en el
primer semestre del 2019, fase de construccién 12 meses y la comercializacion
se llevara a cabo durante todo el plazo.

Imagen No.1

Fuente: Prospecto Parque Empresarial Lindora

e Tipos de activos que pueden formar parte del proyecto: El activo principal sera
la finca 1-687730-000, numero de plano catastro SJ-1967671-2017, con un
area registral y catastral de 61,783.00 metros cuadrados. La finca tiene
25.380,48 m2 de construccion, de los que se demoleran unos 6.400 m2y en el
resto 18.980,48 m2 se remodelara.

e Durante el proceso constructivo, no se generaran ingresos hasta que el mismo
finalice.

e Las areas industriales por remodelar, asi como el &rea comercial, se prevé que
concluyan al mes diez (10) del plazo constructivo, pudiéndose gestionar el
arrendamiento de estas areas a la vez al proceso de construccién de las areas
restantes.

e En el proceso constructivo se adicionaran unos 33.510 m2 de area construida,
estimandose 52.490,48m2 de construccion tras finalizar las construcciones del
proyecto.

e Del total de las areas constructivas, 40.969,24 m2 seran area arrendable y el
restante 11.521,24 m2 se distribuird en areas comunes y de transito.

e Aunque el objetivo primordial del Fondo es la venta total (100%) de las fincas
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filiales del proyecto terminado, como parte de su gestion se tiene el alquiler de
las filiales, como estrategia para hacer mas atractiva su venta.

Estudio de factibilidad financiera.

La estructura financiera del Proyecto, estima que los ingresos provendran de la
colocacion de participaciones por un monto de $20.3 millones (monto proyectado), un
financiamiento bancario estimado de $28.4 millones y los $3.1 millones restantes
provendrian de la venta de las edificaciones conforme se vayan terminando a lo largo
del plazo del proyecto.

Se estima que en su conjunto la venta de las unidades de bodegas, naves, oficinas,
parqueos y locales comerciales del proyecto representaria un ingreso total aproximado
de $56.671.711,58 desglosado de la siguiente forma:

Cuadro No.1
Ingreso proyectado por ventas
Parque Empresarial Lindora del BCR SAFI (Sociedad Administradorade
Fondos de Inversion)

Ventas Area m2 $/m2 $/Total
Comercio 3.709,56 2.553,98 9.474.154,11
Oficinas 7.093,00 2.021,05 14.335.326,32
Bodegas 27.301,68 1.115,29 30.449.599,58
Parqueos 2.865,00 842,11 2.412.631,58
Total 56.671.711,58

Fuente: Prospecto a abril 2019 Fondo del Parque Empresarial Lindora del BCR SAFI

El ingreso por alquileres sera variable a lo largo del proyecto, ya que dependera del
porcentaje (%) de colocacion que se logre en las areas privativas arrendables.

La tarifa por m2 para determinar el ingreso mensual por alquiler del total de las areas
se desglosa en la siguiente tabla:

Cuadro No.2
Ingreso mensual por alquileres
Pargue Empresarial Lindora del BCR SAFI

Alquileres m2 $/m2
Comercio 3.709,56 m2 $20.22
Oficinas 7.093,00 m2 $16.00
Bodegas 27.301,68 m2 $8.83
Parqueos 2.865,00 m2 $6.67
Total 40.969,24 m2 $10.95

Fuente: Prospecto del Fondo de Desarrollo Empresarial Lindora del BCR SAFI
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Aspectos de mercado

Este Fondo fue creado para aprovechar las condiciones favorables para esta industria
en la zona de Santa Ana, la cual se encuentra en una etapa de auge del desarrollo
empresarial y comercial.

Aspectos técnicos

El proyecto consiste en la construccion de un edificio vertical de 6 niveles destinado
para uso de oficinas y estacionamientos que estaran distribuidos en un sétano de 2
niveles, un complejo para naves industriales, espacios de bodegas y unidades de
ofibodegas, asi como una plaza comercial exterior con locales comerciales, una
plataforma de parqueos de aproximadamente 191 espacios de parqueo, ademas de
calles y zonas verdes para el mayor aprovechamiento del terreno.

Mecanismo por el que se encuentra legitimado el fondo de inversion para utilizar los
terrenos en los que se desarrolla el proyecto: La finca esta actualmente en propiedad
fiduciaria a nombre de Banco Improsa S.A., por un fideicomiso de garantia que
suscribid el propietario original y fideicomitente; Empaques Santa Ana S.A.; con el
Banco de Costa Rica, entidad que funge como fideicomisario.

Para garantizar la ejecuciéon de la compraventa en la que Empaques Santa Ana S.A
venda el terreno al Fondo se ha suscrito una promesa de compraventa que se
ejecutara el dia en que el Fondo realice la liquidacién de su primera emisiéon. Esta
compraventa se suscribi6 el 17 de septiembre de 2018 por un precio de
USD$20.000.000,00 (veinte millones de dolares, moneda de curso legal de los
Estados Unidos de América) y conforme a sus adendas del 17 de enero de 2019 y del
28 de febrero 2019, tiene como fecha de vencimiento el 29 de marzo del 2019.

Algunos de los riesgos que se podria ver enfrentado el fondo se mencionan los
siguientes:

e Riesgos de tasa de interés y de precio: En condiciones normales, ante un aumento
de las tasas de interés, los precios de los valores que componen el fondo
experimentaran una disminucion. Ante esta circunstancia, el valor total del Fondo
se veria disminuido y los inversionistas podrian ver reducido parte del capital
invertido en ese momento.

¢ Riesgos de liquidez de las participaciones: Este riesgo se asocia con la facilidad
de que las participaciones del Fondo de Inversion de Desarrollo de Proyectos se
puedan convertir en efectivo. El mercado secundario de participaciones de Fondos
de Desarrollo de Proyectos de naturaleza Inmobiliaria es naciente, razon por la
cual el inversionista podria no lograr vender sus participaciones o experimentar
periodos prolongados en los cuales no las pueda vender afectando sus
necesidades de liquidez en el momento que se requieran. Ademas, podria tener
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gue vender sus participaciones a un precio menor y experimentar una pérdida en
el capital de su inversion.

¢ Riesgo de financiamiento: El Fondo se expone a la posibilidad de estar en baja
liquidez, debido a los siguientes casos: incapacidad de obtener recursos en el
mercado bursatil, no contar con facilidades crediticias otorgadas por intermediarios
financieros, o, si no tiene esas facilidades, estas no pueden accederse por la
renuencia del intermediario financiero a otorgar su desembolso.

Una escasez en las fuentes de financiamiento puede provocar un retraso en la
ejecucion de las obras del proyecto de desarrollo inmobiliario u obligar a la
administracion a la formalizacidén de créditos cuyos costos financieros sean mas
altos.

En ambos casos, se genera una disminucion de los rendimientos esperados del
fondo, lo cual debe reflejarse en el valor de las participaciones, afectando su valor
en forma negativa.

e Riesgo de estimacion o contracciéon en la demanda inmobiliaria (atrasos, no
colocacion del proyecto o desocupacion de inmuebles): La no colocacion del
proyecto a tiempo o la desocupaciéon de inmuebles es parte de la gama de riesgos
de un Fondo de Inversién de Desarrollo de Proyectos, que puede materializarse
como resultado de periodos prolongados de recesién econdémica que incidan
negativamente en la demanda de bienes inmuebles; fendbmenos de oferta
significativa del area construida en los segmentos en que ha invertido un aumento
relevante en la cartera de bienes.

Durante el plazo que la no colocacion o desocupacion del proyecto se mantenga
una vez concluidos las etapas de construccion y desarrollo, el Fondo no recibe
ingresos por venta o alquiler e incurre en gastos de seguros, mantenimiento,
seguridad del inmueble desocupado, servicios publicos e impuestos municipales
entre otros, lo que produce una baja temporal en los ingresos netos del Fondo.

¢ Riesgo de fallas o atrasos en la construccion: Existe el riesgo de que el desarrollo
inmobiliario enfrente situaciones en las cuales las edificaciones no cumplan con
los estandares de calidad establecidos por los entes que regulan la actividad
constructiva impidiendo su ejecucion de conformidad con lo planeado tanto en
cronogramas de construccion como en los presupuestos y proyecciones
respectivas. Lo anterior implicaria una demora de la entrega final de la construccién
lo que provocaria un atraso en el inicio de los flujos de ingresos estimados por
arrendamiento, por lo que el Fondo tendria eventualmente que hacer frente a las
deudas contraidas y posiblemente los inversionistas se verian afectados en sus
rendimientos y/o en el valor de sus participaciones.

¢ Riesgo por la adquisicion de activos muy especializados construidos por el Fondo
para su alquiler o venta: Si los inmuebles no son ocupados por el promitente
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arrendatario a quién se le brindo la solucion constructiva a la medida, o medie una
causal de terminacion anticipada del contrato de arrendamiento, podria
eventualmente presentarse un perjuicio economico relevante para los
inversionistas.

e Riesgos por el incremento de los costos en los insumos para el desarrollo del
proyecto de construccion: El desarrollo del proyecto de construccion de inmuebles
se expone a la posibilidad de sufrir incrementos en los costos, como producto de
fluctuaciones en el tipo de cambio de la moneda nacional respecto al US$ dolar,
altos precios internacionales de los hidrocarburos, pues consecuentemente
infieren en materias primas, transporte y otros, aumentos en los precios de los
insumos, sea por alta demanda nacional o internacional, aumento en los costos de
mano de obra por escasez de la misma, cambios en las normas de construccion
para el pais que obliguen a realizar rectificaciones en las obras, entre otros, son
factores que pueden modificar la estructura financiera del proyecto y por lo tanto
alterar el flujo de ingresos y costo proyectado del mismo, lo que puede afectar en
forma negativa el rendimiento final o la realizacion de beneficios a distribuir entre
los inversionistas.

e Riesgo por la imposibilidad de terminar con éxito el desarrollo planificado: El
desarrollo del proyecto inmobiliario puede afectarse por factores imprevistos, que
pueden ser ambientales, econdémicos, geoldgicos, disponibilidad de materiales e
insumos de construccién, asi como legales, lo que puede imposibilitar culminar el
desarrollo del proyecto, impidiendo la comercializacion para la realizacion de
utilidades proyectadas originalmente y la realizacion de beneficios a distribuir entre
los inversionistas.

e Riesgo de liquidez del Fondo: Debido al objeto del fondo, en el que estan
involucrados procesos constructivos que requieren en sus etapas iniciales, de
recursos financieros en forma relevante, sin tener, normalmente, la oportunidad de
generar ingresos en estas etapas, el Fondo se expone a la posibilidad de
encontrarse en una situacion de baja liquidez, debido a los siguientes casos:
incapacidad de obtener recursos en el mercado bursatil mediante emisiones de
titulos de participacion, no contar con facilidades crediticias otorgadas por
intermediarios financieros, o, en el caso de contar con dichas facilidades, estas no
puedan accederse, debido a la renuencia del intermediario financiero a otorgar su
desembolso.

e Riesgo por el caracter estimatorio de las proyecciones financieras: Las
proyecciones financieras presentadas en este documento que consideran
variables tales como: nivel de ventas, precios de alquiler, tiempo de ejecucion del
proyecto, asi como indicadores macroeconémicos de inflacion y tipo de cambio;
estan sujetas a que se cumplan todos los supuestos y que por tanto son de caracter
estimatorio. El cambio en alguno de los supuestos podria llevar a una variacion en
los rendimientos esperados del Fondo y por tanto de los inversionistas.
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e Riesgo de errores en la determinacion de los costos de construccion y de
estimacion de valor del proyecto: Existe el riesgo que se den errores en la
determinacion del costo de la construccion y por ende en la estimacion del valor
de los edificios que podrian generar una reduccion en el valor en libros de dicho
activo o activos, lo que generaria una minusvalia que debe registrarse en el
periodo fiscal en que esta se materializa, lo que afectaria en forma inmediata el
valor del titulo de participacion del Fondo.

¢ Riesgo de contraparte: Este riesgo se refiere a la posibilidad de incumplimiento de
alguna de las partes contratadas por el Fondo, que pudiera provocar atrasos o
sobrecostos en la prestacion de los servicios y que, por ello, el Fondo deba
enfrentar el pago de multas o retrasos en la generacién de ingresos, lo que
provocaria una pérdida en el valor de las participaciones de los inversionistas.

Forma de financiamiento del proyecto

Capital propio: Incluye colocacién de participaciones y venta de fincas: las
proyecciones contemplan que un 39.14% del costo total del proyecto sea asumido con
capital propio, es decir, la suma de $20.3 millones. Por un lado, este monto se proyecta
gue venga de la colocacion inicial, el cual se utilizara para la compra del terreno, pago
de permisos de constructivos e inicio de la construccion, mientras que por otro lado se
estima iniciar el proceso de venta a partir del mes 11, tomando en consideracion las
areas que seran remodeladas y estaran disponibles para su arrendamiento o venta, lo
cual permitira tener disponibilidades de fondos para complementar el costo total del
proyecto en aproximadamente $3.1 millones que representa un 6.10% del costo total
del proyecto.

Financiamiento via crédito: se contempla el financiamiento mediante crédito por un
aproximado de 54.76% del costo total del proyecto, es decir, por la suma de $28.4
millones.

En la sesion ordinaria No.69 del Comité de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, del 26 de agosto del 2019, se hablo respecto al estudio
de riesgos de la Inversion del Parque Empresarial Lindora, en el cual se mencionaron
aspectos relacionados con el prospecto de esa inversion. Ademas, de aspectos de la
calificacion de Riesgos del Fondo de Desarrollo Parque Empresarial Lindora del BCR
SAFI de la siguiente manera:

El 22 de julio de 2019, la Sociedad Calificadora de Riesgo de Centroamérica ratifico al
Fondo de Desarrollo Parque Empresarial Lindora del BCR SAFI, una calificacion de
riesgo scr A+3 con perspectiva estable.
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Cuadro No.3
Calificacion de riesgos del Fondo del Parque Empresarial Lindora BCR SAFI
Emisor Escala de calificacion * Fechade Fechade

informacion ratificacion de la

financiera en que se calificacion

basoé la calificacion
BCR Sociedad scr A+3 (CR) Estable 31/3/2019 22/7/2019

Administradora

de Inversion S.A.
Fuente: Estudio de riesgo del Fondo Inmobiliario del Parque Empresarial Lindora

Con respecto al riesgo de mercado la categoria 3 se indico que es de esperar que el
fondo presenta una variabilidad significativa a través de cambios en los escenarios de
mercado, ademas de una alta exposicion a los riesgos del mercado al que pertenecen
de acuerdo con la naturaleza del fondo.

Con base en lo anterior, concluyeron lo siguiente:

e Las proyecciones financieras presentadas para el Fondo de Desarrollo Parque
Empresarial Lindora del BCR SAFI, presentan resultados razonables.

e La calificacion de riesgo SCR A+3 tiene una perspectiva estable.

e Al invertir en este tipo de fondo se asumen los riesgos asociados con el proceso
de disefio, construccion, arrendamiento y venta del Proyecto Parque Empresarial
Lindora, siendo la finalidad principal del fondo la de obtener una eventual ganancia
por la venta de los inmuebles una vez concluido el proyecto (los rendimientos de
un fondo de inversion pueden ser positivos, negativos o nulos).

e La situacion econdmica actual del pais, donde se tiene una actividad econémica
baja, que presenta desocupacién en locales comerciales, una disminucion en las
ventas, poca actividad del sector construccion, podria afectar las proyecciones del
proyecto con respecto a los plazos, ventas y rendimientos.

Por lo anterior, se recomendo lo siguiente:

Con base en la informacion anterior, el Proceso de Riesgos razona que el Fondo de
Desarrollo Parque Empresarial Lindora del BCR SAFI no presenta ningun impedimento
para ser sujeto de inversion del FIPPJ (Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial). De hecho, invertir en este tipo de fondo de desarrollo ofrece una oportunidad
para diversificar el portafolio del FIPPJ; sin embargo, con lleva asumir riesgos
importantes desde el proceso de disefio, construccién, arrendamiento y venta del
proyecto.

En definitiva, en el momento de la inversion se debe de considerar que la situacion
econOmica actual, podria afectar las proyecciones del proyecto con respecto a los
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plazos, arrendamientos, ventas y la rentabilidad generada para el inversionista.

En la sesién extraordinaria No.70, del Comité de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial del 09 de setiembre de 2019, de acuerdo con los
argumentos presentados por parte de los encargados del proyecto y el informe del
proceso de riesgos que se conocid en la sesidn anterior, recomendaron invertir hasta
un monto maximo de cinco millones de dodlares.

En la sesion extraordinaria No.75, del 9 de setiembre de 2019 el Comité de
Inversiones, analizaron el estudio del Fondo de Desarrollo Parque Empresarial Lindora
del BCR SAFI como emisor sujeto de inversién para el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, en la cual, entre algunos de los aspectos se analizé lo
siguiente:

e Area arrendable (40.970 m2).

Plazo constructivo (12 meses) y el plazo estimado de duracién del fondo de

desarrollo (36 meses).
e Costo total del proyecto ($51,80 millones) y monto de la emisién de participaciones
($21 millones).
Porcentaje de colocacion del proyecto (40%).
Rentabilidad esperada (14.00%-15.50%), sin flujos intermedios.
Actuales socios comerciales y posibles inquilinos.
Calificacién de Riesgo (scr A+3(CR)): La calidad y diversificacion de los activos del
Fondo, la capacidad para la generacion de flujos, las fortalezas y debilidades de la
administracion, presentan una adecuada probabilidad de cumplir con sus objetivos
de inversion, teniendo una adecuada gestién para limitar su exposicién al riesgo
por factores inherentes a los activos del Fondo. Nivel bueno. Las calificaciones
desde “SCR AA (CR)” A “SCR C (CR)” pueden ser modificadas por la adicién del
signo positivo (+) o negativo (-) para indicar la posicion relativa dentro de las
diferentes categorias. Categoria de calificacion de riesgo de mercado: categoria 3:
alta sensibilidad a condiciones cambiantes en el mercado. Los fondos de inversion
en la categoria 3, se consideran con una alta sensibilidad a condiciones
cambiantes en el mercado. Es de esperar que el fondo presente una variabilidad
significativa con cambios en los escenarios de mercado, ademas de una alta
exposicién a los riesgos de mercado al que pertenecen segun la naturaleza del
Fondo.

Posteriormente, acordaron participar con un maximo de cinco millones de délares en
el Fondo de Desarrollo Inmobiliario de referencia.

La politica de inversiones en el punto No. 4 de Negociacion de Inversiones establece
lo siguiente:

“[...] Para la gestion del (los) portafolio (s) de inversiones se deberan tomar en
cuenta los siguientes niveles de aprobacion:
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e Hasta 1.00% (inclusive) del valor facial de la cartera administrada, sera
autorizada por la Jefatura del Proceso Inversiones.
Montos hasta el 3.00% (inclusive) seré autorizada por el/la Director(a).

e Montos hasta el 10.00% (inclusive) correspondera al Comité de
Inversiones.

e Superiores al 10% correspondera al Organo de Direccién del FIPPJ.”

En virtud de lo anterior, se observa que, para la inversion en andlisis, la Administracion
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial ha manejado de forma
razonable el nivel de aprobacion establecido por la Politica de Inversion de ese fondo.
Lo anterior debido a que el Comité de Inversiones tiene hasta un 10% para aprobar
respecto a este tipo de participaciones, y para la fecha en que se concreto la inversion
esta representa apenas un 0,28% (C€1.736.220.000,00) con respecto al activo total del
FJPPJ (¢618.598.216.311,69).

En el documento de estrategias de inversion del IV trimestre del 2022, el Proceso de
Inversiones concluyé lo siguiente:

e Se espera un menor crecimiento en las economias del mundo. El Fondo Monetario
Internacional estima un crecimiento del 3,2% para el cierre de 2022y 2,7% para el
2023.

e Se mantiene la expectativa de un aumento adicional de 50 puntos basicos en la
reunion que sostenga FOMC en diciembre 2022, ubicando la tasa de referencia de
fondos federales en un rango entre el 4,25%-4,5%.

e Se espera que el fenomeno inflacionario persista, en Estados Unidos el indicador
ha empezado a ceder y mostro cuatro meses consecutivos a la baja, sin embargo,
la zona euro se sigue viendo afectada con datos al alza reportados
consecutivamente.

e Los mercados accionarios muestran mucha volatilidad en respuesta a los datos
publicados por las autoridades monetarias, pero en octubre han respondido positiva
tanto a los reportes trimestrales de utilidades como a las expectativas de
incrementos de tasa de referencia cada vez mas baja e incluso consideran pausas
en el futuro cercano.

e China continta con una perspectiva de crecimiento econémico a la baja para el
2023, provocado por un debilitamiento de la demanda interna ocasionada por una
menor confianza de sus consumidores y la repercusion sobre su produccién que
tendria una recesion a nivel mundial.

e Lazona euro ha aumentado su tasa de referencia a 2,0 % y se espera que continle
en esa linea de aumentos agresivos como medida de contencion inflacionaria.

e La Agencia de Energia de Estados Unidos ajusté al alza el prondstico de precios
del petréleo para lo que resta del 2022 y el 2023. El precio del Brent lo estima al
cierre del afio en $102,13 y en $95,33 para el 2023, explica que la previsibn mas
alta se debe a las posibles interrupciones en el suministro debido a las sanciones
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de la Unién Europea sobre la importaciéon del petréleo via maritima desde Rusia. Y
esperan un nivel de produccion para el 2022 de 11,83 millones de barriles diarios y
para el 2023.

De acuerdo con lo citado anteriormente, el Proceso de Inversiones cumple con lo
mencionado en la Politica de Inversiones en el punto 7 sobre gestion de inversiones,
inciso c:

“[...] Para la administracién del portafolio de inversiones del FJPPJ, el Comité de
Inversiones definira (con la frecuencia que estime conveniente), un documento
denominado “Estrategia de Inversiones” el cual contendra al menos los siguientes
aspectos que serviran de guia a los gestores del portafolio (s) del FIPPJ:

1. Andlisis de la situacion del mercado: Se incluird un panorama general de
los principales acontecimientos nacionales e internacionales que podrian
impactar las decisiones de inversion.

2. Control de limites de inversion: Se incluira un detalle de monitoreo de los
limites de inversion, composiciones y demas requerimientos que imponga esta
politica, asi como los requeridos por el Comité de Inversiones.

3. Plazo meta: Se definird un horizonte de colocacion para las nuevas posiciones
de inversion segun condiciones del mercado y expectativas, las necesidades
de liquidez, rentabilidad, calce de plazos y oportunidades en el mercado; asi
mismo se definiran los porcentajes de composicion deseados para la cartera.

4. Moneda: Se definira la moneda o monedas de predileccién para colocar para
las nuevas posiciones de inversion segun condiciones del mercado y
expectativas, asi mismo se definiran los porcentajes de composicién deseados
para la cartera.

5. Cualquier otro requerimiento que el Comité de Inversiones estime para la
gestion de la cartera de inversion.”

La Inversion del Parque Empresarial Lindora por parte del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial con el Banco de Costa Rica Sociedad de Fondos de
Inversion, se brindo el 13 de marzo de 2020 conforme a los términos mencionados en
el prospecto antes descrito, ademas de los aspectos que se indican en la boleta de
compra que se mencionan a continuacion:

No de contrato: 20031368939.

Moneda: USD<dodlares>.

Cantidad de participaciones: 3.000.

Precio unitario: 1.000,00 USD.

Contrato No.20031368939

Mercado primario.

Emisor: BCR Sociedad Fondos de Inversion
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Con respecto a la politica de inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial que regia al inicio del Proyecto del Parque Empresarial Lindora (junio
2020) y la que rige actualmente, se estéd aplicando correctamente por parte de la
administracion del portafolio de inversiones del FJPPJ, ya que para ambas se admiten
los Valores de participacion en fondos de inversion “Financieros”. Ademas, la ley 9544
— Reforma de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el articulo 240 bis-
indica:

‘[...] La Junta Administradora, bajo su responsabilidad, invertira los recursos
acumulados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las
mejores condiciones de mercado, de manera tal que prevalezcan los criterios
de seguridad, liquidez y rentabilidad.

Dicha Junta estd autorizada para colocar los recursos del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las siguientes posibilidades de
inversion:

Con entidades financieras, publicas o privadas, para la participacion en el
desarrollo de proyectos productivos y de infraestructura de interés nacional o
social.”

En la sesion extraordinaria del Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial N0.109-ClI-2022, del 12 de enero de 2022, personeros
del BCR Valores, expusieron los siguientes aspectos respecto al Proyecto de
referencia:

e La fecha de inicio el 20 de marzo de 2020, que fue el momento en que se hizo
la emision de participaciones y se adquirio la finca, el cual es de uso mixto con
un area arrendable de 41.444,56 m2 y para mayo del 2021 la empresa
constructora Volio & Trejos finalizo la etapa constructiva de manera exitosa.

e La pandemia Covid-19, incidi6 en los plazos de colocacién proyectados,
liquidez y rentabilidad del proyecto.

¢ Larecomendacion de BCR SAFI fue acogerse a un escenario propuesto el cual
contempla extender el plazo del financiamiento, la vigencia de 3 a 10 afios, sin
buscar que el fondo duré ese periodo, si no que las colocaciones y ventas se
efectlen en el menor tiempo posible, buscando liquidar el fondo lo antes
posible. Ademas, proyectaron para finales del 2024 poder liquidar el 100% de
los espacios, esto sin dejar de lado que pudiera efectuar una liquidacion parcial.

e Se mencionaron tres escenarios del proyecto:
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Cuadro No.4
Escenarios supuestos

Inicial (lo que se plante6 Actual (Sucederia si continuaban Propuesto para enfrentar el futuro
inicialmente) igual)
Rentabilidad 12,6% Rentabilidad 0,06% Rentabilidad 6,3%
Plazo del fondo a 3 afios Plazo del fondo a 3 afios Plazo del fondo 10 afios
Plazo del crédito 3 afios Plazo del crédito 3 afios Plazo de crédito a 10 afios
Ingresos por arrendamiento Sin ingresos por arrendamiento Ingresos por arrendamiento
De no realizar la restructuracion del Se estima una colocacién del 100%

crédito bancario y la modificacion del de los espacios disponibles para
plazo, el fondo tendria capacidad de diciembre 2024.
hacer frente a sus pasivos hasta

marzo 2022.
Amortizacion total del crédito en el Il Amortizacion del crédito a partir del | Liquidar el fondo cuanto antes.
Trimestre 2021 Trimestre de 2022 ($1.6MM

mensuales).
Fuente: Acta 109-CI-2022 del Comité de Inversiones.

e Comportamiento de ingresos proyectado de alquileres versus la situacion real
a ese momento y el prospecto acumulado de ventas versus la real a ese

momento:
Imagen No.2
COMPORTAMIENTO INGRESOS ALQUILER PROSPECTO VERSUS REAL COMPORTAMIENTO ACUMULADO VENTA PROSPECTO VERSUS REAL
(Datos en miles) (Datos en miles)
$400.0 $60.0
53217 52883 446 5485

szsa 9
5241 8 400 $290
$200.0
$17.1
$200 sg 7 59 7 59 7
N
$0.0 50.0
12021 11-2021 n-2021 v-2021 |- 2021 II- 2021 111-202: V-202:
-$20.0
$200.0 $17.1 4193

$400
-$253.9 2883 -$241.8 $38.0
-$400.0 $3217 : 5600

o

W Prospecto MReal WDif
B Prospecto P

*Informacién con corte al 30 de Noviembre 2021

Fuente: Presentacion de informe de Gestibn Fondo de Inversion de Desarrollo Parque
Empresarial Lindora — BCR SAFI.

e Como conclusién expusieron que el objetivo era mantener una adecuada salud
financiera del fondo, para poder hacerles frente a las condiciones del crédito,
tener una concordancia entre lo que se esta pidiendo en el financiamiento
bancario y el plazo del fondo.

Dentro de los aspectos aclarados, se considerd el aumento en el plazo, que segun lo
mencionado por los personeros del BCR, dada la afectacion que ha venido teniendo
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el proyecto en la pandemia, se plante6 como estrategia el resguardar la liquidez del
fondo y al tener un plazo de crédito mayor se tendria una cuota menor y asi daria un
margen para continuar con su operativa, ademas, de salvaguardar los intereses de los
inversionistas.

Respecto a este mismo aspecto, el area de riesgos indicé que de acuerdo con la
situacion que se presentaba si no se realizaban cambios se tendria un riesgo alto,
debido a que al estar el mercado saliendo a penas de una baja actividad econémica,
las adquisiciones inmobiliarias no serian una prioridad, por lo que la colocacion de los
inmuebles tendrian una alta probabilidad que no se coloquen en su totalidad al
vencimiento establecido, por lo que el rendimiento o beneficio podria llegar ser de cero
y la nueva propuesta presentada por parte del BCRSAFI, a pesar de ser a largo plazo
de vencimiento del Fondo de Desarrollo, se aseguraba de acuerdo con la proyeccion
poder recibir rendimientos aceptables en dodlares, considerando la devaluacién de la
moneda colones y que el mercado se habia dinamizando mas para los préximos afios
y segun la proyeccion que ellos realizaron la colocacién total la esperaban realizar a
diciembre 2024, siendo esto un afio mas del plazo de vencimiento inicial.

Por parte del area de inversiones se indicO que el escenario que se estaba
presentando era conservador ante la situaciéon actual.

Dada la situacion del Fondo acordaron por unanimidad recomendar la aceptacion de
la modificacion del plazo del vencimiento del Fondo, presentado por BCR SAFI.

3.2. Rendicién de cuentas y asesoramiento sobre las inversiones del FIJPPJ

De acuerdo con los informes de inversiones, de octubre, noviembre y diciembre de
2022, por titulos de participacién en fondos inmobiliarios y de desarrollo (tipo de
instrumento de nivel II), existia colocado un 5,41%, 6,77% y 5,92%, respectivamente,
respecto al activo total del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Como se indicé en el acapite 3.1 del presente informe, cuando se efectlo la inversién
en marzo de 2020 el porcentaje del valor de la inversion era de un 0,28% en
comparacion al activo total del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
a esa fecha. En relacién con lo anterior, se cumple lo indicado en el Reglamento de
Gestion de Activos, respecto a los limites por tipo de instrumento, ya que para fondos
de inversion cerrados estd autorizado hasta un 10% del monto total del activo del
fondo, como bien se indica en el siguiente articulo:

“Articulo 68. Limites por tipo de instrumento
Los fondos deben cumplir con los siguientes limites maximos:

[-]

b. Titulos representativos de propiedad:
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ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel II.”

En relacién con el informe trimestral a diciembre del 2022 del Fondo de Inversion de
Desarrollo Parque Empresarial Lindora, emitido por BCR Fondos de Inversion, se
informé lo siguiente:

o Aspectos de mercado: Con relacion a los aspectos de mercado, es importante

resaltar el estado actual de la economia nacional, para lo cual se debe
mencionar que segun los estudios realizados por las empresas de Real State
reconocidas del sector, los altos niveles de inflacion limitan las proyecciones
de crecimiento economico del pais.

Estrategia Comercial: Durante el proceso de la comercializacion se continua
con el apoyo de empresas comercializadoras y corredoras de bienes raices,
utilizando diferentes métodos para lograr mayor conocimiento, aceptacion y
colocacién del proyecto; se han realizado actividades tematicas de temporada
para lograr un flujo importante de potenciales clientes y fortalecer el
reconocimiento del parque empresarial como un proyecto robusto en la zona.

Colocacion: resultado de la estrategia comercial activa con los involucrados
comerciales, el Fondo de Desarrollo envidé ofertas de espacios a clientes
interesados para cada sector del proyecto. El detalle de ofertas a diciembre del
2022 se muestra a continuacion:

= Total ofertas: (570)
= | ocal comercial: 288
= Ofi-Bodegas: 115

= Nave Industrial: 89

=  Oficentro: 69

= General: 9

Detalle de colocaciones firmadas:

Imagen No. 3
Detalle de ventas

Ubicacién Tipo M2 Arrendables Tipo Contrato
LACARTONERA Edificio A Industria 4.900 m2 Vendido
PIASA Edificio G-6 Oficina 1.457,59 m2 Vendido
& | |
&% Edificio C Industria 1.851,16 m2 Vendido

Farmacia Sala

Edificio F Comercio 106,29 m2 Vendido

farmacia Saba

Fuente: informe trimestral a diciembre del 2022 del Fondo de Inversion de Desarrollo
Inmobiliario Parque Empresarial Lindora.
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Imagen No.4
Detalle de arrendamientos y promesas de compraventa

Ubicacidmn | M2 Arrendables

I . Pramesa de
fpu =] Bodega Edificia -7 Industria B70 m2 compraventa
L]

) SEGWAY Comaercial Edificio G-2 Servicio 311,90 m2 Promesa de
b, compraventa
LACARTONER . Ploioforma de Edificio D Parqueos 264 espacios Arrendamiento

parqueacs
SMARTITEC

ar Ofibodega Edificio C-1 Industria F43. .58 Asrrendamiento

e Comercial Edificio G-1 Servicio 230,06 m2 Arrendamiento

Zen Soluciones

Bufalos Doradaos Comercial Edificio G-4 Servicio 299,26 m2 Arrendamiento

Tendenzza Acabos Comercial Edificio F-1& Servicio 106,27 m2 Arrendamiento

Comercial Edificio F-17 Servicio 106,2% m2 Arrendamiento
Muagic Esthetic
|:.:'> Comercial Edificio F-18 Servicio 104,29 m2 Arrendamiento
% Comercial Pad Comercial Servicio 230,89 m2 Arrendamiento
Rk
Starbucks
Hidriteco Comercial Edificio F-05 Servicio 108627 m2 Arrendamiento
Boutique Chardan Comercial Edificia F-10 Servicio 181,10 m2 Arrendamiento
MT Monteverds Comercial Edificio F-11 Servicio 161,10 m2 Arrendamiento
Ventures S A,
Oasis Outdoor Comercial Edificio F-12 Servicio 161,10 m2 Arrendamiento
Esthetic and clinic . I - _
Comercial Edificio F-13 Servicio 106,2% m2 Arrendamiento
Treasure Queen
Padsl ”:f::ﬂd Casta Bodega Edificio E FFE4 |  Industria 3.649,01 m2 Asmendamiento
i
Multivac Comercial Edificio F-04 Servicio 106,27 m2 Arrendamiento
Go Rigo Go Comercial Edificio F-OF Servicio 106,29 m2 Asrrendamiento

Roberta Venegas
Perfomance and Comercial Edificio F-14 Servicio 106,27 m2 Arrendamiento
Injury Recowvery

Yaobel Logistics Bodega Edificie E FFE3 Industria 3.027,49 m2 Arrendamiento

Fuente: informe trimestral a diciembre del 2022 del Fondo de Desarrollo Inmobiliario
del Parque Empresarial Lindora.

o La disponibilidad de areas arrendables del Fondo de Desarrollo es de un
45,04% de los cuales un 8,76% esta en negociacion.

o Arrendamientos: Para el mes de diciembre de 2022, se registraron ingresos
mensuales por arrendamiento de $38.854,44 (sin IVA) correspondiente a 11
inquilinos del sector comercial y 1 de la plataforma de parqueos. Es de
considerar que, de dicha suma corresponde a cuentas por cobrar la cifra de
$26.051,26, mismas que espera el fondo recuperar durante enero de 2023.

o Ventas: Durante el cuarto trimestre de 2022, el fondo no realizé ventas.
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o Deuda bancaria: De acuerdo con el pasivo de largo plazo, el fondo adeuda la
suma de USD$22.029.808,55 (veintidds millones veintinueve mil ochocientos
ocho ddlares con cincuenta y cinco centavos); cumpliendo a la fecha con los
pagos mensuales por intereses bancarios.

o Detalle de egresos: De acuerdo con lo establecido en el prospecto, y tomando
en consideracion las emisiones de participaciones realizadas, los desembolsos
del crédito directo, asi como los ingresos producto de arrendamiento y venta;
el presupuesto ha sido ejecutado segun se detalla en la siguiente tabla:

Cuadro No.5
Ejecucion presupuestaria
Cifras en délares

Detalle Ejecutado
Terreno 20.000.000
Costos Directos 25.526.799
Costos Indirectos 2.563.460
Mejoras 801.797
Gastos 6.276.968
Total 55.169.023

Fuente: Informe trimestral a diciembre 2022 Fondo Desarrollo Inmobiliario del Parque
Empresarial Lindora.

Esta auditoria consultd al BCR SAFI si se recupero la totalidad de las cuentas por
cobrar de $26.051,26 por arrendamientos. El 18 de mayo de 2023 se obtuvo como
respuesta que se logré recuperar $8.887,16, correspondientes a un 34 %, quedando
en cuentas por cobrar $17.164,10 de la facturacion correspondiente a ese mes.

En ampliacion se indico que al corte de marzo 2023 las cuentas por cobrar acumuladas
ascienden a la suma de $125.871,23, de las cuales se ha logrado recuperar un 28%
correspondientes a $35.708,86 quedando un saldo de cuentas por cobrar de
$90.162,37 que segun lo informado se cita:

“De estos $90.161,37 en cuentas por cobrar el 75,40% corresponde a un
inquilino, para lo cual la administracién encargada del fondo ha gestionado un
proceso de cobro con el fin de recuperar los saldos adeudados, no omitimos
indicar que el cliente sigue estando vigente en el parque y ha realizado pagos
en sefial de mantenerse operando y honrar la deuda de acuerdo a sus
capacidades financieras actuales, siendo el ultimo pago gestionado el dia 11
de mayo de 2023 por un monto de $13.596,00. La administracion continuara
con una gestion de cobro activa y contacto cercano con el cliente con el fin de
recuperar la totalidad de los montos cuanto antes sea posible.”
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Con respecto alo expuesto en el informe trimestral emitido por BCR SAFI se determina
que se cumple con lo indicado en el Reglamento de Gestién de Activos de la SUPEN,
el cual indica en su articulo 7 respecto a los principios relativos al manejo de las
inversiones lo siguiente:

“I...] Rendicion de cuentas: El Organo de Direccion debe contar con informes
periddicos de la gestion de los activos, sobre el logro de los objetivos y la
estrategia, los riesgos asumidos y los materializados”.

Los informes de inversiones mensuales de forma muy atinada mencionan los
porcentajes de colocacién. Para alertar y complementar el informe, se podria revelar
si algun instrumento financiero sugiere alguna alerta por pérdidas significativas y asi
la junta pueda delegar a tiempo alguna estrategia para mitigar la situacion.

Cabe sefalar que, anualmente el Proceso de Riesgos emite un informe de
actualizacion de cada emisor, en el cual se efectian recomendaciones y en caso de
gue surjan situaciones que ameriten o sugieran alguna alerta, se analiza tanto por el
Comité de Riesgos como por el de Inversiones y estos efectGan la comunicacion
respectiva a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial.

En relacion con lo anterior, se conversoé con la jefatura del Proceso de Riesgos, el cual
indicé que a partir del 2023 tomaron la decision de presentar en el Informe de
Actualizacion Anual, tanto los emisores sujetos de inversion aprobados, como con los
gue se tengan posiciones, pero que al momento del informe ya no estén aprobados
como sujetos de inversion. Ademas, mencioné que el Proceso de Riesgos efectia un
seguimiento mensual de los emisores sujetos de inversion y con los que se tengan
posiciones con aspectos como: clasificacion de riesgos, morosidad, ocupaciones,
rentas, entre otros y dependiendo de la relevancia de los cambios suministra la
informacion al Comité de Riesgos y a la JUNAFO. Cabe recalcar que se le suministrd
a esta Auditoria la informacion que sustenta el seguimiento mencionado.

A continuacion, se muestra un grafico del rendimiento de la inversion al 20 de junio de
2023:
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Imagen No.5

Gréfico correspondiente desde el 21 de Junio del 2022 hasta el 20 de Junio del 2023
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% de Rendimiento ultimos 12 meses

Fuente: Pagina web del BCR fondos de inversion

Imagen No.6

Grafico correspondiente desde el 22 de Marzo del 2022 hasta el 21 de Marzo del 2023
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Fuente: Pagina web del BCR fondos de inversion

En el grafico anterior se muestra que de abril hasta finales de julio de 2022 existieron
pérdidas en el Proyecto del Parque Empresarial Lindora. Después comenzo a generar
ganancias por sus ventas en relacion con sus gastos operativos.
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Cabe mencionar que el costo de la participacién en el Fondo de Inversion del Parque

Empresarial Lindora al 23 de marzo de 2022 estaba en $963,3835 mientras que el
valor al momento de la compra fue por $1.000,00.

Imagen No.7

Datos relevantes

Rendimientos, valores de participacidn e indicadores de riesgo

3 de Marzo de

BCR Fondo Desarrollo PEL Valores
Rendimiento total dltimos 12 meses 8.20%
Rendimiento liquido Gltimos 12 meses -10.57%
Rendimiento valor del mercado dltimos 12 meses -3.4%9%
Comision de administracion vigente 0.10%

Wolumen de activo neto administrado $20,419,356.84
Walor nominal por participacion 963.18

Walor en libros por participacion $1,167.09
Precio de mercado $963.38

Fuente: Pagina web del BCR fondos de inversion

En las estrategias de inversion de octubre, noviembre y diciembre del 2022, consta
gue para fondos de inversion no se tiene autorizado el aumento de posiciones. Dichas
estrategias fueron comunicadas al érgano director en las sesiones de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial Nos. 40-
2022, 44-2022 y 003-2023, respectivamente.

En linea con lo anterior, se cumple con lo indicado en el Reglamento de Gestién de
Activos de la SUPEN, el cual indica en su articulo 11 lo siguiente:

“[...] Funciones del Comité de Inversiones
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El Comité de Inversiones debe, al menos, cumplir las siguientes funciones:
Asesorar al Organo de Direccion en la planificacion estratégica de las
inversiones y en la definicién de la asignacion estratégica de activos, de los
fondos administrados.”
Por otra parte, se obtuvo la siguiente informacién por parte de BCR SAFI:
e EI monto que percibia el Fondo de Desarrollo Inmobiliario del Parque

Empresarial Lindora a mayo de 2023 producto de arrendamientos se detalla a
continuacion:

Cuadro No.6
Monto total de las &reas arrendadas del Parque Empresarial Lindora
Sector Finca Area Nombre Comercial Renta Mes
total
OFIBODEGA F.F C#1 743,58  Smarttec Soluciones $5576,85
PLATAFORMA - 3.790,60 Mercado La Cartonera $ 13 596,00
PARQUEOS
NAVE INDUSTRIAL F.FE#3 3.027,49 Yobel Logistics $ 18 164,94
NAVE INDUSTRIAL FFE#4 3.649,01 Padel ClubCR $18 091,26
LOCAL COMERCIAL F.F F#4 106,29 Multivac $1523,04
LOCAL COMERCIAL F.F F#5 106,29 Hidroteco $1810,47
LOCAL COMERCIAL F.F F#7 106,29 Gorigo Go $1523,04
LOCAL COMERCIAL F.F F#10 161,10 Boutique Chardan $2 165,40
LOCAL COMERCIAL F.F F#11 161,10 The Axe Game $ 2 165,40
LOCAL COMERCIAL F.F F#12 161,10 Oasis Outdoors (Spas) $2 165,40
LOCAL COMERCIAL F.F F#14 106,29 Fundamentals (Roberto Venegas) $1523,04
LOCAL COMERCIAL F.F F#15 106,29  Banard Center Skin and Mental Health $1523,04
LOCAL COMERCIAL F.F F#16 106,29 TENDENZZA ACABADOS $1 705,95
LOCAL COMERCIAL F.F F#17 106,29 MAGIC ESTHETIC SALON SOCIEDAD $1737,43
ANONIMA

LOCAL COMERCIAL F.F F#18 104,29 MOBILINEA $2083,23
LOCAL COMERCIAL F.F G#4 299,26 = El Sauce $4638,53
PAD COMERCIAL 230,89 STARBUCKS $4175,80

Total $ 84 168,82

Fuente: Informacién suministrada por BCR SAFI.

e Ademas, en lo que corresponde al monto total de las areas vendidas a mayo
de 2023 se indica a continuacion:
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Cuadro No.7
Monto total de las areas vendidas del Parque Empresaria Lindora
Sector Finca Areatotal Comprador Precio venta
BODEGA 4 900,00 BCR Fondo de Inversion $6.080.000,00
Inmobiliario Comercio y la Industria
FCI
OFIBODEGA F.F C#3 449,18 Sabafarmacity S.A. $ 424.400,00
OFIBODEGA F.F C#4 451,85 Sabafarmacity S.A. $426.924,00
OFIBODEGA F.F C#5 463,16 Sabafarmacity S.A. $437.610,00
OFIBODEGA F.F C#6 486,97  Sabafarmacity S.A. $460.106,00
LOCAL COMERCIAL F.F F#6 106,29 Jimena Saba Trochez $ 225.960,00
LOCAL COMERCIAL F.F G#1 230,06 = Soko Socks S.A. $586.653,00
LOCAL COMERCIAL F.F G#2 311,90 Ninebot CR S.A. $ 790.000,00

OFICINAS - PISO 6 F.F G#21 351,93 BCR Fondo de Inversion $ 875.954,00
Inmobiliario Comercio y la Industria
FCI

OFICINAS - PISO 6 F.F G#22 375,95 BCR Fondo de Inversion $ 935.740,00
Inmobiliario Comercio y la Industria
FCI

OFICINAS - PISO 6 F.F G#23 354,50 BCR Fondo de Inversion $882.352,00
Inmobiliario Comercio y la Industria
FCI

OFICINAS - PISO 6 F.F G#24 351,93 BCR Fondo de Inversion $ 875.954,00
Inmobiliario Comercio y la Industria
FCI

Total $ 13.001.653,00
Fuente: Informacién suministrada por BCR SAFI.

Con respecto al costo total de las areas vendidas a mayo de 2022 en
comparacion con su precio de venta se muestra la siguiente ganancia:

Cuadro No.8
Costo de areas vendidas y su precio de venta
Fondo Inmobiliario Parque Empresarial Lindora

Finca Detalle Costo Precio Ganancia/
pérdida
Bloque A Ventas realizadas alafecha = $10.776.749 $13.001.653 $2.224.904

Fuente: Informacién suministrada por BCR SAFI.

En comparacion entre el costo de las areas no vendidas, mas el costo de las
edificaciones y las mejoras con respecto a el valor en libros registrado de esos
activos (valor que es obtenido mediante una valoracion a valor razonable
realizada por un valuador experto ajeno a BCR SAFI) se logra apreciar la
siguiente plusvalia esperada:
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Cuadro No.9
Plusvalia de las propiedades
Fondo Inmobiliario Parque Empresarial Lindora

Trimestre Proyecto Actual Costo Actual  Valor Libros Plusvalia /
minusvalia
11-2023 Valoraciéon PEL (Enfoque mercado) —$ 39.460.521 $ 43.586.020 $4.125.499

Fuente: Informacién suministrada por BCR SAFI.

Imagen No.8
Calificacion de riesgo

Fecha de lo
Nombre de lo informacion Fecha de
Nombre del emisor o Lt i g e
: emision o del fondo Escala de Calificacién financiera en Ratificacién
sodedad s e 7 Moneda & Z
A TR de inversion segun Actual que se basé de lo
RNVI la calificocion
calificacion
BCR Sociedad F.L.D.P Parque ‘ =
Administradora de uso scr A- 3 (CR) | Observadon | 31/03/2022 06/07/2022
Empresarial Lindora ‘

Fondos de Inversion, S.A

Fuente: Estudio de riesgos del Parque Embresarial Lindora.

El cuadro anterior muestra la escala de riesgo valorada para el proyecto, con el fin de
identificar la calidad y diversificacion de los activos del fondo, la capacidad para la
generacion de flujos, las fortalezas y debilidades de la administracién, que valora se
presenta una probabilidad de cumplir con sus objetivos de inversion, teniendo una
adecuada gestion para limitar su exposicion al riesgo por factores inherentes a los
activos del fondo y los relacionados con su entorno.

La perspectiva de calificacion se refiere a una evaluacion de la direccion de cambio
mas probable que pudiera tener la calificacion de riesgo en un periodo de tiempo medio
(entre seis y dieciocho meses). Es importante destacar que una perspectiva no implica
necesariamente una anticipacion o un paso previo a un cambio en la calificacion.

Los fondos de inversion categorizados en la categoria 3 se caracterizan por ser
altamente sensibles a las condiciones fluctuantes del mercado. Se espera que estos
fondos exhiban una variabilidad significativa en respuesta a los cambios en los
escenarios del mercado, ademas de una exposicion elevada a los riesgos inherentes
al mercado al que pertenecen, acorde con la naturaleza del fondo.

Con respecto a los signos mostrados (+ 0 -) corresponden a una perspectiva que se
clasifica de la siguiente manera:

e Perspectiva Positiva: Se percibe una alta probabilidad de que la calificacién
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mejore en el mediano plazo.

e Perspectiva Estable: Se percibe una baja probabilidad de que la calificacién
varie en el mediano plazo.

e Perspectiva Negativa: Se percibe una alta probabilidad de que la calificacion
desmejore en el mediano plazo.

e Perspectiva en Observacion: Se percibe que la probabilidad de cambio de la
calificacion en el mediano plazo depende de la ocurrencia de un evento en
particular.

De acuerdo con la informacién analizada, en este caso el fondo se encuentra muy
susceptible a las fluctuaciones del mercado, situacion que podria representar un riesgo
para su desempefio.

En el documento “Analisis del Fondo de Desarrollo Parque Empresarial Lindora del
BCR SAFI” elaborado por el Proceso de Riesgos en setiembre de 2022, se hizo un
andlisis de la Calificacion de Riesgos del Fondo de Desarrollo Parque Empresarial
Lindora del BCR SAFI correspondiente a una calificaciéon de riesgo scr-A-3 (CR) con
perspectiva “Observacion”.

Al respecto en el documento fundamentaron la calificacion bajo los criterios que
textualmente se mencionan:

T

e La creacion del Fondo esta sustentada en una estrategia, que involucra
al Conglomerado BCR, lo cual hace esperar un alto nivel de
compromiso por parte de las entidades relacionadas, para el éxito de
dicho producto.

¢ Producto de la afectacién provocada por el COVID- 19 en el sector
inmobiliario, se origina un desfase respecto al modelo original, en
tiempo y en precios, tanto de alquiler como de venta, lo que repercutira
en la rentabilidad esperada del Fondo.

e Aumentar el ritmo de colocacion acompafiado de precios competitivos,
es un factor determinante para la rentabilidad del Fondo, lo que lo
convierte en el principal reto de Administracién.”

De acuerdo con la informacién previa, la creacion del Fondo implica que las entidades
involucradas deben cumplir adecuadamente con sus responsabilidades.

En relacion con el impacto del COVID-19, se espera que afecte negativamente la
rentabilidad prevista del Fondo, ya que los resultados podrian diferir de las
proyecciones iniciales.
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Para contrarrestar esta situacion, es crucial incrementar la velocidad de colocacién del
Fondo y ofrecer precios competitivos. Este desafio recae principalmente en la
Administracion del Fondo.

3.3. Registro contable de impuestos y dividendos

Se examino la cuenta que utiliza el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial para el registro del impuesto de renta sobre las inversiones, obteniendo como
resultado lo siguiente:

En el Reglamento de Informacion Financiera del Consejo Nacional de Supervision del
Sistema Financiero (CONASSIF) en su articulo 10, menciona la aplicacion de la NIC
12 para el registro y presentacion de los activos por impuestos diferidos y corrientes,
en el cual se desprende lo siguiente:

“Articulo 10. NIC 12. Impuesto a las ganancias y CINIIF 23 La Incertidumbre
frente a los Tratamientos del Impuesto a las Ganancias. Las entidades deben
aplicar la NIC 12 Impuestos a las Ganancias para los registros y presentacion
de los activos y pasivos por impuestos diferidos y corrientes.”

A suvez, laNIC 12 en el articulo No.35 menciona lo siguiente:

[...] Los criterios a emplear para el reconocimiento de los activos por
impuestos diferidos, que nacen de la posibilidad de compensacion de pérdidas
y créditos fiscales no utilizados, son los mismos que los utilizados para
reconocer activos por impuestos diferidos surgidos de las diferencias
temporarias deducibles. No obstante, la existencia de pérdidas fiscales no
utilizadas puede ser una evidencia para suponer que, en el futuro, no se
dispondra de ganancias fiscales. Por tanto, cuando una entidad tiene en su
historial pérdidas recientes, procedera a reconocer un activo por impuestos
diferidos surgido de pérdidas o créditos fiscales no utilizados, sélo si dispone
de una cantidad suficiente de diferencias temporarias imponibles, o bien si
existe alguna otra evidencia convincente de que dispondra en el futuro de
suficiente ganancia fiscal, contra la que cargar dichas pérdidas o créditos.”

Por su parte, la Ley N° 9544 Reforma Ley Orgénica del Poder Judicial en su articulo
238 indica lo siguiente:

“Articulo 238- Estaran exentos de los impuestos referidos en el articulo 18 y en
el inciso c) del articulo 23 de la Ley N.° 7092, Ley del Impuesto sobre la Renta,
de 21 de abril de 1988, y sus reformas, los intereses, los dividendos, las
ganancias de capital y cualquier otro beneficio que produzcan los valores en
moneda nacional 0 en moneda extranjera en que se inviertan los recursos del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”
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Para el caso del Fondo de Jubilaciones no aplica el registro de impuestos diferidos,
debido a que goza de una exoneracién sobre los rendimientos de las inversiones, es
por lo anterior, que se aplica la cuenta del impuesto de la renta por cobrar para los
movimientos de naturaleza transitoria, por las sumas que debe recuperar el Fondo por
la exencion a los Fondos Administrados del 8% del impuesto sobre la renta de los
titulos valores, que en algunos casos los emisores o custodios, por sus procedimientos
internos, realizan el pago de forma separada del depésito respectivo al vencimiento de
los cupones.

Para una mejor claridad de la informacién de los estados financieros del FIPPJ, es
necesario recalcar que, como buena préactica, se sugiere incorporar a los estados
financieros informacion sobre la exoneracién del fondo sobre los rendimientos de las
inversiones.

Cabe mencionar que en la sesion de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones No. 974-2020, se hace referencia a la resolucion DGCN-
097-2018, de la Direccion General de Tributacion, en la cual se hace mencion que la
ley 9544 reforma de la ley del FIPPJ no se establece en forma expresa que el Fondo
goce de exoneracion sobre fondos de inversion de cualquier naturaleza. Es por lo
anterior que para estos tipos de inversién el impuesto sobre la renta no es depositado
al Fondo.

Para el caso particular del Fondo de Inversion del Parque Empresarial Lindora, no se
goza de exoneracion para la cancelacion del impuesto citado anteriormente. No
obstante, para la cancelacion de rendimientos el ente retenedor realiza el rebajo,
cancelando de forma neta.

Con base en lo mencionado anteriormente, se cumple con lo indicado en la NIC 1 en
el articulo 91:

“l...] Una entidad puede presentar las partidas de otro resultado integral:

a) Netas de los efectos fiscales relacionados, o

b) Antes de los efectos fiscales relacionados con un importe que muestre
el importe acumulado del impuesto las ganancias relacionado con esas
partidas.”

Conforme a lo anterior, se analiz6 el registro de dividendos por cobrar de la inversion
del Parque Empresarial Lindora, obteniendo el siguiente resultado:

De acuerdo con la informacion suministrada por el Subproceso Administrativo
Financiero el registro de dividendos por cobrar para la inversion esta parametrizado
para que se efectie anualmente de manera automatizada desde el Sistema de
Inversiones y por la integracion se crea el asiento en el Sistema Contable. Para el caso
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de estudio, se le define un valor minimo de un 1% del valor facial del instrumento
financiero, debido a que por el tipo de inversién el porcentaje de rendimiento se conoce
hasta el final de esta.

Para este tipo de instrumento financiero, se identificO que, segun la parametrizacion
de los sistemas, anualmente se efectlla reclasificacion de la cuenta No.
120.07.02.02.00.2.00.01 de Dividendos por cobrar Fondos de Inversién Cerrados $ a
la cuenta N0.120.07.04.01.00.2.02.01 de vencidos y restringidos. A continuacion, se
muestran las cifras de los registros de dividendos de la inversion estudiada, ademas,
de la reclasificacion realizada a la cuenta de vencidos y restringidos:

Cuadro No.10
Registro de dividendos por cobrar y reclasificacion a vencidos y restringidos
Fondo de Desarrollo inmobiliario del Parque Empresarial Lindora

Periodo No. asiento dividendos por No. Asiento Monto ¢
cobrar vencidos y
restringidos
2020 2020DICFJ.07.04-31 2020DICFJ.07.05-21 18,453.60
2021 2021DICFJ.07.04-31 2021DICFJ.07.05-25 1,926,060.00
2022 2022DICFJ.07.04-31 2022DICFJ.07.05-21 1,791,120.00
Total 3,735,633.60

Fuente: Elaboracion propia, Sistema Contable del Poder Judicial y Sistema de Inversiones.

No obstante, se constatdo que en dichos registros se esta haciendo un registro no
consistente con el plan de cuentas de la SUPEN, siendo que la inversion no ha vencido
y los dividendos se cancelan al vencimiento de esta. Es por lo anterior, que con correo
del 11 de mayo de 2022 se consultd al Subproceso Administrativo Financiero respecto
a la razdn de la reclasificacion a una cuenta de vencidos y restringidos, siendo que la
inversion de referencia aln se encuentra vigente.

De acuerdo con lo anterior, el Subproceso Administrativo Financiero en coordinacion
con la Unidad de Tecnologia de la Informacién, analizaron la situacion y se le inform6
a esta auditoria que para subsanar la situacion se requiere un ajuste integral y
complejo entre el Sistema Contable y Sistema Integrado de Carteras de Inversion,
previo a efectuar un asiento de ajuste, ya que esto afectaria de forma negativa las
cargas al portal de la VES (Ventanilla de Servicios Electronicos) de la SUPEN
(Superintendencia de Pensiones).

Asimismo, se menciona que cuentan con mejoras reportadas que estan en desarrollo
y que deben ser finalizadas por cuanto estan iniciadas, y que cuentan con un
cronograma de atencion el cual deben dar prioridad, previo al cambio solicitado.

También agregaron que no cuentan con personal dedicado para estos proyectos como
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contraparte de la Unidad de Tecnologia de la Informacién, por lo que deben optar por
tiempo ordinario de funcionarios del subproceso y por la complejidad del cambio, las
tareas adicionales y la priorizacién de necesidades de cambios en los Sistemas, la
atencioén de la correccion no puede realizarse de manera inmediata.

Por otra parte, se revisé el catalogo de cuentas de la Superintendencia de Pensiones
(SUPEN), en el cual consta que la cuenta N0.130.01.00.00.00 es para el registro del
impuesto sobre la renta por cobrar y es coincidente con el numero que se refleja en
los estados financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Ademas, se realiz6 una comparacion con el manual que maneja Subproceso
Administrativo Financiero y existen algunas distinciones con respecto al catalogo
vigente de SUPEN.

Por lo anterior, se consulté a personal de la SUPEN, sobre el manual de cuentas citado
y se constaté que se encuentra desactualizado, puesto que este rigio hasta el 31 de
diciembre de 2019.

Respecto a lo anterior, producto de la advertencia de esta auditoria el Subproceso
Administrativo Financiero elevo consulta ala SUPEN (Superintendencia de Pensiones)
siendo que, no se han presentado inconsistencias en las cargas al portal de la VES
(Ventanilla de Servicios Electrénicos), consulta que a la fecha de cierre del informe se
encuentra pendiente.

Enlaley 8292 de Control Interno en su articulo 15 inciso a relacionado con actividades
de control menciona lo siguiente:

‘[...] Documentar, mantener actualizados y divulgar internamente, las politicas,
las normas y los procedimientos de control que garanticen el cumplimiento del
sistema de control interno institucional y la prevencion de todo aspecto que
conlleve a desviar los objetivos y las metas trazados por la institucion en el
desempefio de sus funciones.”

En linea con lo mencionado, es relevante dar un seguimiento a la gestién para aclarar
si se debe actualizar los documentos de referencia para llevar un control efectivo y
reducir la probabilidad de representaciones erréneas o disonantes con lo establecido
por el ente rector.

3.4. Revelacion de informacion financiera

Se analizaron los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, para verificar la revelacion de informacién conforme a la NIIF 7. Se
logr6 determinar que existe una revelacion de los importes de los instrumentos
financieros por categorias; activos al valor razonable con cambios en resultados, al
valor razonable con cambios en otros resultados integral y al costo amortizado:
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Imagen No.9

Mota 12
Inversiones en Instrumentos Financieros
al 31 de diciembre del 2022

Dicha rubro resums los diferentes movimisntos de inversionss en colones y délares de acusrdo =l modsks de negocic considerands =l costo de sdquisicién coma: (Valor Facial +

Afio 2022 I
Diciembre |
Cuenta Contable | Descripcidn | Colones | Dolares | Udes | Total |
120.01.00.00.00 Al valor razonable con cambios en otros resultades integral
Valor de Adquisicion 422 409 763 928 118911 164 710 o 541 320 928 638
(Amortizacién de principal) - - o -
(Amortizacién de Primas) -7 159 700 947 -248 083 458 o -7 447 784 405
Amortizacién de Descusntos 1823 273 531 215 195 7856 Z D44 353 238
Ajuste por valuacicn -1 176 851 095 -7 908 352 047 o -3 085 203 122
Total | 415 862 485 18| 110 969 924 971 - 526 832 410 389|
120.02.00.00.00 Al valor razonable con cambios en resultados
Walor de Adquisicicn - 24 842 780 726 - 24 842 780 726
Total | - 24 842 780 726| - 24 842 780 726|
120.03.00.00.00 Al costo amortizado
valor de Adguisicicn 88 588 638 754 az 708 725 32 402 037 751 121 032 346 240
{Amortizacion de principal) - - - —
({Amortizacién de Primas) -253 630 757 - -253 630 797
Amortizacién de Descusntos - - i3 188 371 13 188 371
(Estimacion por deterioro) -7 832 906 52 -187 178 -8 020 175
88 321 175 051 42 209 633 32 415 038 954
Total | &8 321 175 051 42 209 633 32 415 038 954 120 778 423 639

Fuente: Estados financieros del FJPPJ — diciembre 2022

Con base en lo anterior, se determina la correcta aplicacion de la NIIF 7, segun lo
indicado en su articulo No.8:

“Se revelaran, ya sea en el estado de situacion financiera o en las notas, los
importes en libros de cada una de las siguientes categorias definidas en la NIIF
9:

(@) activos financieros medidos a valor razonable con cambios en resultados

[..]
(f) Activos financieros medidos al costo amortizado /...]

(h) Activos financieros medidos a valor razonable con cambios en otro
resultado integral [...]”

Ademas, se constatdé que en los Estados Financieros se revela el alcance de los
riesgos que surgen de los instrumentos financieros, mediante informacién cualitativa
pero no asi cuantitativa como lo menciona la NIIF 7 en los articulos 31, 32, 32 y 33:

[...] Una entidad revelara informacion que permita que los usuarios de sus
estados financieros evallen la naturaleza y el alcance de los riesgos que
surgen de los instrumentos financieros a los que la entidad esté expuesta al
final del periodo sobre el que se informa.

Las informaciones requeridas por los parrafos 33 a 42 se centran en los riesgos
procedentes de instrumentos financieros y en la manera en que se los gestiona.
Dichos riesgos incluyen por lo general, sin que la enumeracion sea taxativa, el
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riesgo de crédito, el riesgo de liquidez y el riesgo de mercado.

La provision de informacion cualitativa en el contexto de informacion a revelar
cuantitativa permite a los usuarios vincular revelaciones relacionadas y asi
formarse una imagen global de la naturaleza y alcance de los riesgos que
surgen de los instrumentos financieros. La interaccion entre informaciéon a
revelar cualitativa y cuantitativa contribuira a revelar informacion de la forma
gue mejor permita a los usuarios evaluar la exposicion de una entidad a los
riesgos.

Informacién cualitativa

Para cada tipo de riesgo que surja de los instrumentos financieros, una entidad
revelara:

(a) las exposiciones al riesgo y la forma en que éstas surgen;

(b) sus objetivos, politicas y procesos para la gestion del riesgo, asi como los
métodos utilizados para medirlo; y

(c) cualesquiera cambios habidos en (a) o (b) desde el periodo precedente.

Sin embargo, actualmente existe carencia de datos cuantitativos resumidos
acerca de su exposicion al riesgo, como lo indica la NIFF 7 en su articulo 34:

“I...] Informacion cuantitativa

Para cadatipo de riesgo que surja de los instrumentos financieros, una entidad
revelara:

(a) Datos cuantitativos resumidos acerca de su exposicion al riesgo al final del
periodo sobre el que se informa. Esta informacion a revelar estara basada en
la que se suministre internamente al personal clave de la direccion de la entidad
(tal como se define en la NIC 24 Informacion a Revelar sobre Partes
Relacionadas), por ejemplo, al consejo de administracion de la entidad o a su
ejecutivo principal.

(b) La informacion a revelar requerida por los parrafos 35A a 42, en la medida
en que no haya sido suministrada siguiendo el apartado (a).

(c) Las concentraciones de riesgo, si no resultan aparentes de la informaciéon a
revelar realizada de acuerdo con los apartados (a) y (b).”

De la informacion cualitativa, se debe actualizar el informe de riesgos que se vincula
en el punto 3.4 de las politicas contables del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial de diciembre 2022, ya que existe una diferencia de versiones en el
formato.
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Imagen No.10

5. Vigencia Politicas de Riesgos.
5. Vigencia Politicas de Riesgos g g
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Fuente: Informe de riesgos — diciembre de 2022

Lo anterior en fundamento con la ley 8292 de Control Interno en su articulo 15 inciso
a relacionado con actividades de control, el cual hace énfasis a “documentar, mantener
actualizados y divulgar internamente, las politicas, las normas y los procedimientos de
control que garanticen el cumplimiento del sistema de control interno institucional”.

3.5. Valuacion del instrumento financiero

Esta auditoria analizo la valuacion efectuada en diciembre del 2022 al instrumento
financiero en estudio obteniendo los siguientes resultados:

La inversion del Parque Empresarial Lindora se define bajo el modelo VRCRI (Valor
Razonable con Cambios en otros Resultados Integrales), el cual, en el apartado “3.3
Inversiones” de las Politicas Contables del FIPPJ se hace mencidn que cuyo objetivo
se logra obteniendo flujos contractuales y vendiendo activos financieros, las
condiciones contractuales dan lugar a fechas especificas que son Unicamente pagos
del principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

Por otra parte, se le consulté al Subproceso Administrativo Financiero respecto del
porgue en ese apartado “3.3 de Inversiones” se indica que cuando existe una venta de
instrumentos financieros, la ganancia y pérdida se contabiliza en funcion de un
instructivo. Como respuesta se indic6 que esa ganancia o pérdida se contabiliza
conforme a la NIIF 13, ademas, que se actualizaria esa informacion en las politicas
contables de mayo de 2023.

Cabe mencionar que en 2016 se realizé un estudio de factibilidad para evaluar la
viabilidad de adquirir o desarrollar un sistema para la administracion de riesgos del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Dicho estudio fue aprobado por el Consejo Superior del Poder Judicial durante la

35| 43





Y Direccidn de la Junta Administradora
2" PODER

ﬁ del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
e (# J UDICIAL del Poder Judicial
QQA Republica de Costa Rica Republica de Costa Rica

Oficio N° 0013-Al/DJA-2023
sesion extraordinaria N° 71-16, llevada a cabo el 27 de julio de 2016.

Algunos factores determinantes para elegir VALMER Costa Rica S.A. fueron que
cumplié satisfactoriamente con los requisitos del cartel de la licitacién y que es un ente
proveedor de precios inscrito ante SUGEVAL. Ademas, los costos presentados por la
empresa se ajustaban al presupuesto disponible para el proyecto. Con estos
resultados, se formaliz6 el contrato con VALMER Costa Rica S.A. para implementar el
sistema de administracion de riesgos.

El Consejo Superior del Poder Judicial ha respaldado este proceso de adquisicion o
desarrollo del sistema de administracion de riesgos, desde el estudio de factibilidad
hasta la contratacion de VALMER Costa Rica S.A., asegurando que se cumplen con
los estandares de transparencia y eficacia en la gestion de los recursos destinados al
Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Segun la informacién del Proceso de Inversiones, se identific6 que era muy complejo
desarrollar una metodologia interna y obtener la aprobacién de la Superintendencia
correspondiente para su implementacién y acceso. Ante esta situacion, se tomo la
decision de buscar un proveedor externo.

Segun lo indicado, se formaliz6 un contrato con VALMER Costa Rica S.A., aunque es
importante destacar que no se adquirié exclusivamente el vector propiamente dicho,
sino un sistema integral de gestién de riesgos. Al contratar asi, la empresa proveedora
incluye el vector de precios gratis. Esta consideracion aporta a la relacion costo-
beneficio y garantiza que la herramienta cumpla con los requerimientos de la
organizacion y respaldada por la aprobacién de la SUGEVAL.

Anteriormente, la organizacion tenia contratado Unicamente el vector de precios. Al
evolucionar y profesionalizarse el trabajo de la unidad, se migra a un sistema mas
robusto y completo, como el que se utiliza hoy.

La informacién anterior demuestra que se esta cumpliendo con lo establecido en el
Reglamento sobre Valoracion de Instrumentos Financieros del Consejo Nacional de
Supervision del Sistema Financiero, por tratarse de un proveedor debidamente inscrito
ante SUGEVAL. En su articulo 6, dicho reglamento establece lo siguiente de manera
textual:

“Articulo 6. Uso de proveedores de precios o metodologias propias
(1) Para la valoracion de los instrumentos financieros, las entidades
supervisadas del sistema financiero podran elegir entre las siguientes
opciones:
a) Utilizar el precio suministrado por un proveedor de precios
autorizado.
b) Utilizar el precio que resulte de la aplicacion de metodologias y
modelos propios de valoracién registrados ante la Superintendencia

36 | 43





Direccion de la Junta Administradora

A@ PODER del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

//g (d# J UDICIAL del Poder Judicial
él’rgg Republica de Costa Rica Repl'lbllca de Costa Rica

Oficio N° 0013-Al/DJA-2023

General de Valores.”

En este caso especifico se cumple lo estipulado en el segundo item, que corresponde
al uso de proveedores de precios autorizados, que de acuerdo con la herramienta
adquirida previo estudio se determind que ofrece una fuente externa y confiable de
informacion, lo que puede brindar mayor objetividad y consistencia en la valoracion de
los instrumentos financieros.

Ademas, se esta en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8 del mencionado
Reglamento sobre Valoracion de Instrumentos Financieros del Consejo Nacional de
Supervision del Sistema Financiero. Dicho articulo dispone lo siguiente:

“Articulo 8. Entidades autorizadas
(1) Las entidades autorizadas para calcular y determinar los precios para la
valoracion de los instrumentos financieros seran las siguientes:

a) Proveedores de precios autorizados.
b) Entidades supervisadas del sistema financiero que opten por
desarrollar y utilizar metodologias y modelos propios de valoracion.”

Segun el articulo, las entidades autorizadas para calcular y determinar los precios
utilizados en la valoracion de los instrumentos financieros pueden ser proveedores de
precios autorizados o entidades supervisadas del sistema financiero que desarrolleny
utilicen metodologias y modelos de valoracion.

En el Sistema Integrado de Carteras de Inversion, segun informacion obtenida por el
Proceso de Inversiones, se nos indicé que personal del Subproceso Administrativo
Financiero, diariamente revisa el Sistema VALMER y extrae la informacion relacionada
con el vector de precios y de inmediato la incorpora al sistema de Inversiones, lo cual
se corrobor6 con la funcionaria encargada de esa gestién. Dicho vector consta de los
valores de mercado de las participaciones que se tomaron de la pagina de VALMER.
Posteriormente, con base a esa informacién el Sistema Integrado de Carteras de
Inversion calcula la sumatoria de los valores de mercado de las inversiones efectuadas
en fondos de inversion cerrados en doélares y la resta con el costo total (valor en libros)
de esas inversiones, los cuales pertenecen al modelo de negocio valor razonable con
cambios en otro resultado integral. El resultado de dicha resta lo multiplica por el tipo
de cambio del dolar al dia del ajuste, como se muestra a continuacion:
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Cuadro No. 11
Ajuste por valuacion Fondos de Inversion Cerrados $ - diciembre del 2022

Numero boleta  Valor de mercado Costo Valuacion $ Valuacion ¢
(A) (B) C=(A-B) (C *607,42 TC)
20031368939 * 2,973,054.00 3,000,000.00 -26,946.00 -16,367,539.30
20011754820 813,158.40 804,668.99 8,489.41 5,156,637.42
20012155786 472,648.32 467,972.62 4,675.70 2,840,113.69
Total 4,258,860.72 4,272,641.61  -13,780.89 -8,370,788.18

1) Fondo de Desarrollo Inmobiliario Parque Empresarial Lindora
Fuente: Sistema Contable y Sistema Integrado de Carteras de Inversion.

Ademas, el Sistema Contable todos los dias genera un asiento automatico partiendo
de la informacion que extrae del Sistema Integrado de Carteras de Inversion. Mediante
este asiento se actualiza la valuacion del instrumento financiero, reversando el registro
de ajuste del dia anterior y contabilizando el registro por valuacion que se generé
durante el dia, al final el registro que cuenta es el del ultimo dia del mes.

En el asiento contable No. 2022DICFJ.07.06-01 se contempla la valuacion efectuada
a la inversién en estudio y que se hace mencién en el cuadro No.10. A continuacion,
se muestran las cuentas contables que fueron afectadas en ese asiento, producto de
la minusvalia que present6 dicha inversion el 01 de diciembre de 2022y de la reversion
del registro por valuacion del dia anterior que es correspondiente con el catalogo
contable de la SUPEN:

Cuadro No.12
Cuenta afectada producto valuacion de Fondos de Inversién cerrados $ -
diciembre del 2022

Cuenta contable Nombre de la cuenta Débitos Créditos
314.02.02.00.00.2.00.06 Fondos inmobiliarios $ 2,388,404.94
120.01.02.01.05.2.00.02 A.V. Fondos de Inversion cerrados $ 5,982,383.26
120.01.02.01.05.2.00.02 A.V. Fondos de Inversion cerrados $ 8,370,788.20

Fuente: Asiento contable No. 2022DICFJ.07.06-01 del Sistema Contable del Poder Judicial.

Cuadro No.13
Extracto del Catalogo de Cuentas contables de la SUPEN

TR  Grupo Cuenta Sub Cuenta Subcta Descripcion del cédigo
cuenta | analitica analitica

02 120 00 00 00 00 INVERSIONES EN INSTRUMENTOS
FINANCIEROS

02 120 01 00 00 00 AL VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS EN
OTRO RESULTADO INTEGRAL

02 120 01 02 00 00 EN,ENTIDADES DEL SECTOR PRIVADO DEL
PAIS
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TR  Grupo Cuenta Sub Cuenta Subcta Descripcién del cédigo
cuenta = analitica analitica
02 120 01 02 01 00 DE ENTIDADES FINANCIERAS
02 120 01 02 01 01 Valor de adquisicion
02 120 01 02 01 02 (Amortizacion de principal)
02 120 01 02 01 03 (Amortizacion de primas)
02 120 01 02 01 04 Amortizacion de descuentos
02 120 01 02 01 05 Ajuste por valuacion
02 314 00 00 00 00 AJUSTES AL PATRIMONIO
02 314 01 00 00 00 AJUSTES AL VALOR DE LOS ACTIVOS
02 314 01 01 00 00 SUPERAVIT POR REVALUACION DE ACTIVOS
02 314 02 00 00 00 AJUSTE POR DETERIORO Y POR VALUACION DE

INSTRUMENTOS FINANCIEROS AL VALOR
RAZONABLE CON CAMBIOS EN OTRO
RESULTADO INTEGRAL

02 314 02 01 00 00 GANANCIAS NO REALIZADAS POR VALUACION
DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS
02 314 02 02 00 00 (PERDIDAS NO REALIZADAS POR VALUACION

DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS)
Fuente: Catalogo de cuentas contables de la SUPEN.

De acuerdo con la valuacion estudiada anteriormente, se cumple con la siguiente
normativa:

Reglamento sobre valoracion de instrumentos financieros (CONASSIF)
“Articulo 4. Instrumentos financieros sujetos a valoraciéon

(1) La valoracién es obligatoria para los instrumentos financieros que formen
parte de las carteras propias, mancomunadas o individuales de terceros que
sean administradas por las entidades supervisadas del sistema financieroy que
de conformidad con lo establecido por las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF), requieran de la determinacion del valor
razonable, ya sea para efectos de registro contable o de revelacion,
independientemente el vehiculo juridico.”

“Articulo 7. Frecuencia de valoracion.
La valoracion de los instrumentos financieros se debe realizar de forma diaria.”

NIIF 9

Parrafo 4.1.2A
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“Un activo financiero deberd medirse a valor razonable con cambios en otro
resultado integral si se cumplen las dos condiciones siguientes:

(a) el activo financiero se mantiene dentro de un modelo de negocio cuyo
objetivo se logra obteniendo flujos de efectivo contractuales y vendiendo
activos financieros y

(b) las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas
especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente pagos del principal e
intereses sobre el importe del principal pendiente.”

NIIF 13
Parrafo 9

“Esta NIIF define valor razonable como el precio que seria recibido por vender
un activo o pagado por transferir un pasivo en una transaccién ordenada entre
participantes del mercado en la fecha de la medicion.”

Parrafo 24

“El valor razonable es el precio que se recibiria por la venta de un activo o se
pagaria por la transferencia de un pasivo en una transaccion ordenada en el
mercado principal (0 mas ventajoso) en la fecha de la medicién en condiciones
de mercado presentes (es decir, un precio de salida) independientemente de
si ese precio es observable directamente o estimado utilizando otra técnica de
valoracion.”

Es necesario mencionar que, para el registro de valuacion de instrumentos financieros
al valor razonable con cambios en otro resultado integral se requiere documentar
mediante una nota técnica la forma como los sistemas efecttian el célculo. Lo anterior
en fundamento con la ley 8292 de Control Interno en su articulo 15 relacionado con
actividades de control descrito en el apartado 3.3 del presente informe.
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Con respecto a los resultados del presente informe de evaluacion, se determin6 que a
mayo de 2023 se dieron ingresos de arrendamientos por $84.168,82. Ademas,
existieron ventas por $13.001.653,00, de manera que en comparacion con su costo de
$10.776.749 se generé una ganancia por $2.224.904,00. Ademas, se reflej6 una
plusvalia en las propiedades del proyecto de $4.125.499,00.

A partir de agosto 2019, el rendimiento que ha generado el fondo de inversién ha
mantenido niveles superiores al 6,3% de retorno esperado al cumplir el plazo del
financiamiento, lo cual es razonable respecto a los objetivos del FIPPJ, aunque se
debe considerar que el rendimiento que se trasladara a los inversionistas se conocera
hasta la liquidacion.

Respecto a los cambios en los riesgos que presenta la inversion, el proceso de riesgos
realiza un seguimiento adecuado y una correcta gestion. Sin embargo, considerando
los cambios en la calificacion de riesgo del proyecto y las noticias! relacionadas con la
gestion del BCR SAFI en el Parque Empresarial del Pacifico, es relevante brindar un
seguimiento al proyecto e informar al Organo de Direccion, por las circunstancias
actuales de mercado y aspectos tales como el riesgo reputacional del BCR SAFI.

La inversion en estudio cumple con los niveles de aprobacion y el manejo de
estrategias de inversion. Lo anterior segun lo establecido en la Politica de Inversiones
actual de la JUNAFO.

También se cumple con los limites por tipo de instrumento y con el asesoramiento al
Organo Direccién como lo establece el Reglamento de Gestion de Activos de la
SUPEN.

Segun la ley de Control Interno en su articulo 15, se determin6 una oportunidad de
mejora, respecto al manejo de los procedimientos de control actualizados,
concretamente el catalogo de cuentas de la SUPEN, por lo que es relevante continuar
con el seguimiento que permita identificar si se debe actualizar el catdlogo contable de
referencia.

El Subproceso Administrativo Financiero registra adecuadamente el impuesto sobre la
renta sobre las inversiones, en funcién de las NIC (Normas Internacionales de
Contabilidad) 1y 12.

Se debe efectuar el analisis correspondiente para corregir la integracion de los

1 https://www.crhoy.com/nacionales/perito-establecio-disminucion-en-valor-de-edificio-que-compro-fondo-de-inversion-del-bcr-a-exdiputado/

https://www.larepublica.net/noticia/rodrigo-chaves-pide-cuentas-al-bcr-ante-denuncias-de-inversionistas-por-compra-del-parque-empresarial-del-pacifico
https://www.crhoy.com/nacionales/avaluo-revela-que-bcr-safi-pago-3-veces-mas-por-parque-empresarial-del-pacifico/
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sistemas y reversar la reclasificacién a la cuenta de vencidos y restringidos, siendo
gue la inversion alin se encuentra vigente, de manera que no afecte las cargas al portal
de la VES para asi evitar la materializacién del riesgo de incumplimientos con el ente
supervisor.

Por otra parte, existe una correcta aplicacion del articulo 8 de la NIIF No. 7 referente a
la revelacion de los importes en libros de los activos financieros, segun su tipo de
categoria.

Hay informacion cualitativa que permite a los usuarios conocer la naturaleza y alcance
de los riesgos de los instrumentos financieros expuestos por la entidad, como lo
menciona la NIIF 7 en sus articulos Nos. 31, 32, 32A, 33, solo se puede mejorar la
presentacion de datos cuantitativos resumidos sobre la exposicion por cada riesgo
como lo menciona el articulo 34 de esa norma, ademés de actualizar el informe de
riesgos referido en el punto 3.4 de las politicas contables del FIPPJ de diciembre 2022.

La valuacion del instrumento financiero del Parque Empresarial Lindora se maneja
correctamente conforme a la Norma Internacional de Informacion Financiera No.9y la
Norma Internacional de Contabilidad No.39. Sin embargo, considerando la ley 8292
de control interno, es importante documentar los procedimientos que aplica el Sistema
Contabley el de Inversiones del Poder Judicial para la generacién del registro contable
producto de esa valoracion.

A la Direccion de la JUNAFO

» Formular un plan de accion para realizar un seguimiento del proyecto e informar a la
JUNAFO al menos por 2 trimestres consecutivos, respecto a aspectos como: cambios
en las colocaciones, tendencia de los rendimientos, cambios relevantes en el proyecto
y otros que la administracion estime pertinentes. Dependiendo de los resultados, la
administracion determine la necesidad de continuar informandole con esa periodicidad
al Organo de Direccion.

Plazo de implementacion: 1 mes.

» Continuar con el seguimiento para definir si es requerido actualizar el catalogo de
cuentas contables de referencia de la Superintendencia de Pensiones.

Plazo de implementacion: 1 mes.

» Publicar la version actualizada de las politicas de riesgos que se vincula en el punto
3.4 de las politicas contables del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, ademéas complementar con informacion cuantitativa sobre la exposicion por
cada tipo de riesgo que presentan los instrumentos financieros.
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Plazo de implementacion: 2 meses.
Elaborar una nota técnica para el Sistema de Inversiones y Sistema Contable, donde
explique la integracién de ambos y los céalculos efectuados para medir instrumentos
financieros.
Plazo de implementacion: 3 meses.
Establecer un plan de accién para efectuar las acciones integrales que, permitan a los
sistemas realizar el adecuado registro contable de los dividendos por cobrar, asi como
vencidos y restringidos, ademas de la recalificacion respectiva, en concordancia con
el plan de cuentas de la SUPEN.

Plazo de implementacion: 2 meses.
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		Allen Galceran Arias
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		Rodolfo Román Taylor

		Cc

		Angie Jimenez Sanchez

		Recipients

		rroman@Poder-Judicial.go.cr; angiejimenez@bancobcr.com



Estimado Rodolfo:



 



Adjunto encontrará la presentación que le expusiéramos el día jueves 18 de mayo. Por favor si desean que hagamos alguna extensión o modifiquemos algo, por favor avísenos.



 



Saludos
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BNBCR

CORREDORA DE SEGUROS







:Quiénes somos?

BCR Corredora de Seguros es la primera
Corredora autorizada en el mercado de seguros
bajo la licencia N° SC-09-101.

Somos una Corredora lider del mercado,
ofreciendo a cada uno de nuestros clientes el
respaldo del conglomerado Banco de Costa Rica,
con mas de 10 afios de experiencia y 90
colaboradores a su servicio y el de sus asociados.

Sera un placer presentarle un breve resumen de
nuestra Oferta de Servicios y en como podemos
contribuir en la administracion de sus pdlizas,

brindando valores agregados a sus asociados con
la tranquilidad de estar respaldados con una
Corredora de gran trayectoria.







¢Porqué BCR Corredora?

1. Cuenta con el respaldo del Conglomerado BCR.

2. Nuestros servicios no tienen costo adicional en
SUS Seguros.

3. Posibilidad de cotizar y administrar sus
seguros con distintas aseguradoras del mercado.

4. Experiencia y resultados en la administracion
de carteras de Cooperativas, Asociaciones y
Fondos.








(Qué le ofrecemos? @

Asesoria y atencion integral
por un Corredor de Seguros
Corporativo.

Llevamos a cabo el proceso
integral de emisidn de pdlizas,
gestion de cobro y presentacién
de reclamos.

Ponemos a su disposiciéon
nuestras herramientas digitales
para la atencidon dgil de las
necesidades de sus asociados

Administracion  integral de
polizas, por nuestros técnicos
especializados en  Seguros
Colectivos.

Gestionamos y le asesoramos
en la comparacion de tarifas y
productos del mercado
asegurador.

Realizamos capacitacion
continua en temas de seguros
a su equipo.








BNBCR

CORREDORA DE SEGUROS

OBJETIVO DE LA PROPUESTA

1. Brindar un beneficio a los funcionarios del Poder Judicial mediante un Seguro Colectivo de Vida, contrato
modalidad No Contributivo. Sumas aseguradas de ¢4 000 000 o ¢5 000 000.

2. Auxilio adicional al funcionario y sus familiares en momentos de situaciones adversas que provoquen la muerte.
3. Propuesta en apego a la resolucién SUGESE “SGS-DES-R-1733-2015 - Resolucion Fondos Mutuales SUGESE”.

4. Proteccion al funcionario en caso de:

Muerte accidental y no accidental.

En caso de diagnodstico de una enfermedad terminal (adelanto de suma asegurada).

Para gastos funerarios (adelanto de suma asegurada).

d. Cobertura de muerte accidental, desmembramiento o pérdida de |a vista por causa accidental (DID).
*Coberturas segun plan de aseguramiento seleccionado.

0T







ESCENARIOS DE ASEGURAMIENTO — INS -BCR
@4 000 000 de suma asegurada

0 1 14 U00 000 de a asegurada
0 00066
COBERTURA TARIFA**  |PRIMA MENSUAL (IVA)
Muerte Accidental o no accidental 0,73364 @2 993,25
Doble Indemnizacién por muerte accidental 0,05876 @¢239,74
TOTAL PRIMA MENSUAL ¢3 232,99

**Tarifa nivelada para todo el grupo asegurado, indistintamente de la edad de las personas

*Este costo queda sujeto a lainclusion del 100% del grupo cotizado al momento de la emisidn, si no cumple con el porcentaje se debera recotizar el negocio.
*Carencia de 10 meses a partir de la fecha de inclusion por muerte a causa de coronavirus SARS-CoV-2 que causa la enfermedad denominada COVID-19 o cualquier
otra pandemia infecciosa declarada por la Organizacién Mundial de la Salud

o # 14 000 000 de a asegurada
0 00066

COBERTURA TARIFA**  |PRIMA MENSUAL (IVA)
Muerte PLUS
-Adelanto Gastos funerarios 20% 0,73461 ¢2 997,21
-Adelanto por Enfermedad Terminal 50%
Doble Indemnizacién por muerte accidental 0,05876 ¢239,74

TOTAL PRIMA MENSUAL ¢3 236,95

**Tarifa nivelada para todo el grupo asegurado, indistintamente de la edad de las personas

*Este costo queda sujeto a lainclusién del 100% del grupo cotizado al momento de la emisidn, si no cumple con el porcentaje se debera recotizar el negocio.
*Carencia de 10 meses a partir de la fecha de inclusion por muerte a causa de coronavirus SARS-CoV-2 que causa la enfermedad denominada COVID-19 o cualquier

otra pandemiainfecciosa declarada por la Organizacion Mundial de la Salud







ESCENARIOS DE ASEGURAMIENTO — INS .BCR
@5 000 000 de suma asegurada

Escenario #1 INS: {5 000 000 de suma asegurada
COT23VCT000667

COBERTURA TARIFA**  [PRIMA MENSUAL (IVA)
Muerte Accidental o no accidental 0,73364 @3 741,56
Doble Indemnizacién por muerte accidental 0,05876 ¢299,68

TOTAL PRIMA MENSUAL ¢4041,24

**Tarifa nivelada para todo el grupo asegurado, indistintamente de la edad de las personas

*Este costo queda sujeto alainclusion del 100% del grupo cotizado al momento de la emisidn, si no cumple con el porcentaje se debera recotizar el negocio.
*Carencia de 10 meses a partir de la fecha de inclusidon por muerte a causa de coronavirus SARS-CoV-2 que causa la enfermedad denominada COVID-19 o cualquier
otra pandemia infecciosa declarada por la Organizacién Mundial de la Salud

Escenario #2 INS: §5 000 000 de suma asegurada
COT23VCT000667

COBERTURA TARIFA**  [PRIMA MENSUAL (IVA)
Muerte PLUS
-Adelanto Gastos funerarios 20% 0,73461 @3 746,51
-Adelanto por Enfermedad Terminal 50%
Doble Indemnizacién por muerte accidental 0,05876 ¢299,68

TOTAL PRIMA MENSUAL ¢4 046,19

**Tarifa nivelada para todo el grupo asegurado, indistintamente de la edad de las personas

*Este costo queda sujeto alainclusion del 100% del grupo cotizado al momento de la emisidn, si no cumple con el porcentaje se debera recotizar el negocio.
*Carencia de 10 meses a partir de la fecha de inclusidon por muerte a causa de coronavirus SARS-CoV-2 que causa la enfermedad denominada COVID-19 o cualquier
otra pandemia infecciosa declarada por la Organizaciéon Mundial de la Salud







ESCENARIOS DE ASEGURAMIENTO — INS

BNBCR

CORREDORA DE SEGUROS

Otros Beneficios Participacion de utilidades Participacion de utilidades
Disputabilidad 2 afos 2 afios
Carencia | Suicidio: 2 afios Suicidio: 2 afios
VIH: 2 afios VIH: 2 afios
Valores Agregados -Medicina Virtual -Medicina Virtual

Cobertura Edad de Vigencia Limite de Cobertura
Contratacion
Muerte Accidental o no 15 afos en Hasta que termine la relacién
Accidental adelante con el Tomador del seguro
Doble indemnizacién por 15 afos en Hasta que termine la relacién
muerte accidental adelante con el Tomador del seguro








a) Servicio de Asistencia Medicina Virtual

El asegurado podra solicitar el servicio de medicina virtual, mediante el cual se le
asignara un profesional de la salud para que le brinde la orientacion medica

respectiva.

En caso de que, de dicha consulta medica, sea posible efectuar un diagndstico,
prescribir tratamiento, referir examenes medicos entre otros, el médico procedera
con la indicacion correspondiente. Los costos de dichos servicios adicionales no

forman parte de la asistencia médica agregada a esta pdliza.

La atencién y orientacién médica mediante medicina virtual aplica con cobertura al
cien por ciento (100%), es decir el asegurado no asume ningun costo.

La cantidad maxima de consultas virtuales otorgadas por persona sera de 6 por afio-
poliza, siempre y cuando la pdliza esté vigente.

El servicio de medicina virtual estara disponible 5 dias habiles posteriores a la fecha
de emision del seguro.







ESCENARIOS DE ASEGURAMIENTO — MAPFRE BBCR
¢4 000 000/¢5 000 000 de suma asegurada

o #1 MAPERE: @4 000 000 de .
otizacid R-V20
COBERTURA TARIFA** |PRIMA MENSUAL (SIN IVA) |PRIMA MENSUAL (IVA)
Muerte por Cualquier Causa 0,5882 @2 352,80 @2 399,86
TOTAL PRIMA MENSUAL ¢2 352,80 ¢2 399,86
o #1 MAPERE: @5 000 000 de .
otizacid R-V20
COBERTURA TARIFA** |PRIMA MENSUAL (SIN IVA) |PRIMA MENSUAL (IVA)
Muerte por Cualquier Causa 0,5882 @2 941,00 @2 999,82
TOTAL PRIMA MENSUAL ¢2941,00 ¢2 999,82

*Se debe incluir al 100% de la poblacién, para mantener costos

*Asegurados de 65 afios en adelante, aplicard un recargo adicional en la prima por definir segln valoraciones y/o declaraciones médicas.
*Aplica un periodo de carencia de 12 meses para todo el grupo en caso de muerte por enfermedad.

Clausulas, Condiciones y/o Beneficios Adicionales Ambito de Cobertura

Periodo de Carencia: 12 meses por enfermedad
Disputabilidad de Beneficios: 12 meses
Exclusiones Generales.

Condicion particular
Articulo 6 Condiciones Generales
Articulo 8 Condiciones Generales








ESCENARIOS DE ASEGURAMIENTO — BMI

(3 500 000 de suma asegurada

Escenario #1 BMI: {3 500 000 de suma asegurada

Cotizacion BMIC-2023-078-v2

COBERTURA TARIFA** |PRIMA MENSUAL (IVA)
Muerte por Cualquier Causa 0,953917 @3 405,48
Muerte y/o desmembramiento
) 0,087 ¢#310,59
Accidental
Adelanto Incapacidad total y
0,00775 ¢27,67

permanente

TOTAL PRIMA MENSUAL @3 743,74

BNBCR

CORREDORA DE SEGUROS

*Aplica carencia por 24 meses a causa de muerte por del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) y/o el Virus de
*Aplica carencia de 24 meses a causa de suicidio.

*Aplica carencia de 6 meses por muerte a causa de COVID-19y/o cualquiera de sus secuelas.

*La compaiiia se reserva el derecho de aceptar o rechazar cualquier riesgo sujeto a estudio en un plazo de 30 dias naturales, despues

de recibida lainformacion de emision.

*Disputabilidad de 2 afos para todo el grupo asegurado
*No hay seleccidn de riesgos ni tabla de requisitos de asegurabilidad.

*Suma asegurada limitada a ¢3 500 000 con una prima mensual por asegurado de {3 743,74 IVA.







CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES BNBCR

CORREDORA DE SEGUROS

1. La propuesta de Aseguradora MAPFRE es la de menor tarifa (prima), sin embargo posee una carencia para todo el grupo
de 12 meses en caso de muerte por enfermedad, lo cual resulta en que todo asegurado que fallezca por enfermedad no
se pagaria el reclamo durante el primer afo. Ademas aplican recargo adicional para todo asegurado de 65 afios en
adelante con la posibilidad de aplicar un recargo en la prima segun valoraciones y/o declaraciones médicas.

2. La propuesta de la Aseguradora BMI corresponde a una suma asegurada maxima de ¢3 500 000 con una prima mensual
por asegurado de 3 743,74. Aplicando carencias y disputabilidad de 2 afios. Y con una cldusula que permite aceptar o
rechazar cualquier riesgo (asegurado) sujeto a estudio, lo cual no brindaria el mismo tratamiento a la totalidad del grupo
asegurado.

3. La propuesta de |la Aseguradora INS por la cobertura de Muerte por Cualquier Causa por una suma asegurada de ({4 000-
000 posee una prima mensual a partir de 2 993,25 y por una suma asegurada de 5 000 000 una prima mensual a partir
de @3 741,56. Ademas incluye a todo el grupo sin necesidad de completar la “Declaracion de Salud” y para las nuevas
inclusiones no es requisito la “Declaracion de Salud”, lo cual resulta en una inclusién automatica. Y cuenta con el
beneficio de Medicina Virtual.

4. Para todas las propuestas aplica disputabilidad y carencias (se adjuntan las condiciones en la diapositiva de cada
aseguradora).

5. Dado el resultado del proceso de cotizacidn, nuestra recomendacion es la propuesta del INS, debido a que cumple con
la condicion de asegurar la totalidad del grupo y nuevos asegurados sin la aplicacion de tabla de requisitos de
asegurabilidad y “Declaracion de Salud”, lo cual es requisito importante para dar la misma condicion a la totalidad del
grupo asegurado (funcionarios). VVigencia de la Propuesta: 30 de mayo del 2023







MUERTE ACCIDENTALY NO ACCIDENTAL — PLUS (INS).BCR

Muerte Accidental o no Accidental: El Instituto cubre el riesgo de muerte accidental o no accidental del Asegurado,
sujeto a las condiciones de esta pdliza y a la modalidad de seguro contratada.

Muerte Plus: El Instituto cubre el riesgo de muerte accidental o no accidental del asegurado.

En caso de que se diagnostique una enfermedad terminal o fallecer el asegurado se le adelanta un porcentaje o
monto fijo de la suma asegurada, segun se especifique en el cuadro adjunto:

Coberturas Adicionales Suma Fija Porcentaje

Gastos funerarios ¢0.00 20.00%

Enfermedad terminal ¢0.00 50.00%

Cobertura Edad de Vigencia Limite de Cobertura

Contratacién

Muerte Plus 15 afios en Hasta que termine la relaciéon
adelante con el Tomador del seguro

Bl-1 15 afios en Hasta que termine la relacion
adelante con el Tomador del seguro

Doble indemnizacion por 15 afios en Hasta que termine la relaciéon
muerte accidental adelante con el Tomador del seguro








COBERTURA DE MUERTE ACCIDENTAL, DESMEMBRAMIENTO O .BCR
PERDIDA DE LA VISTA POR CAUSA ACCIDENTAL (DID) (INS): e

Cobertura de muerte accidental, desmembramiento o pérdida de la vista por causa accidental (DID):
Esta cobertura ampara el riesgo de fallecimiento del asegurado o pérdida de la vista o de sus
miembros como consecuencia de un accidente. Producto de lo anterior se procedera al pago de las
indemnizaciones que se enumeran en la Tabla de Indemnizaciones.

Cobertura de Doble indemnizacion por muerte accidental en lugar Publico.

TABLA DE INDEMNIZACIONES

A) POr MUEME......eeieeeee e LA SUMA BASICAASEGURADA
b) Por pérdida de ambas manos..............ccceeceernenns LA SUMA BASICAASEGURADA
c) Por pérdida a ambos pies........cccceeoieiieiieeiienne LA SUMA BASICAASEGURADA
d) Por pérdida de una manoy un pie .........ccccceeueee. LA SUMA BASICAASEGURADA
e) Por pérdida total y definitiva
de la vista completa de ambos 0jos...........ccuveee. LA SUMA BASICAASEGURADA
f) Por pérdida de una mano o de un pie.................... LA MITAD DE LA SUMA BASICA
g) Por la pérdida total y definitiva de la vista completa de un 0jo.........cccccceevveeiiennee. LA TERCERA PARTE DE LA SUMA BASICAASEGURADA

h) Por la pérdida simultanea de los dedos pulgar € indice de una misma Mano.........c..ccocevrerrerneeneeienneeee LA SEXTAPARTE DE LA SUMA BASICAASEGURADA
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ANEXOS
1. Cotizacion INS COT23VCT000663-A.pdf

2. Cotizacion INS COT23VCT000667-A.pdf

3. Cotizacion BMI Propuesta Comercial Vida Colones - JUNAFO - BMIC-2023-
078-v2

4. Cotizacion MAPFRE MCR-V2023-35.3

5. Resolucion SUGESE “SGS-DES-R-1733-2015 - Resolucion Fondos Mutuales
SUGESE
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COT23VCT000663-A.pdf.pdf


GRUPO | éﬂs

Seguro de

VIDA COLECTIVA

Contrato Tipo

La confianza que da el INS con
la asesoria de nuestro equipo de infermediarios.

Nombre de la Empresa: FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PODER JUDICIAL

Intermediario: KEVIN JESUS CHAVES OBANDO

Vigencia de la Propuesta: 30 de mayo del 2023

Numero de Cotizacién: COT23VCT000663
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/I GRUPO | %l_us \

NS, Puesto de Bolsa, INS Inversiones, Red de Servicios de Salud,
INS Servicios, Museo de Jade y Benemérito Cuerpo de Bomberos

e Calificacion Internacional

Calificadores internacionales de gran renombre como Fitch Ratings y AM,
Best de New York, respaldan nuestra gestion al otorgarnos las mejores
calificaciones: AAA (cri) y A-, respectivamente.

e Sedes y Puntos de Servicio

Las Oficinas Centrales, asi como nuestra Sede Central, estan situadas en las
calles 9 y 9 Bis, avenida 7, San José. Contamos también con varias Sedes,
todas con la capacidad y los conocimientos para brindarle un excelente
servicio, en: Liberia, Nicoya, Puntarenas, San Ramon, Escazu, Cartago, San
Isidro del General, Ciudad Neilly, Turrialba, Limén, Gudapiles, Guadalupe,
Heredia, Algjuela, Ciudad Quesada, Desampa rados, Curridabat y La
Merced.

¢ Informacion sobre el producto

Es un plan que ofrece cobertura a un grupo de personas en un solo y Unico
contrato. El aseguramiento se da a través de un Tomador del seguro, quien
negocia con el Instituto las condiciones de aseguramiento para el grupo,
Ofrece cobertura de vida y otfras adicionales a eleccion del Tomador.

Datos de registro ante la
Superintendencia, General de Seguros:

Codigo de
Moneda Producto Fecha de registro

Multimoneda | P14-26-A01-884 09/07/2022










GRUPO | QILS

Fropuesta Seguro de Vida Colectiva Contrato Tipo

Nombre de la Empresa: FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL
Numero de Cotizacion: COT23VCT000663

Numero de Propuesta: COT23VCT000663-A

Vigencia de la Propuesta: Desde 31 de marzo de 2023 hasta 30 de mayo de 2023

Escenario 1 Escenario 2
Modalidad No Contributiva No Contributiva
Forma de Pago Mensual Mensual
Moneda Colones Colones
**Tarifa Cobertura Basica Muerte Accidental o no Accidental Muerte Plus
Nivelada Nivelada
¢0.73364 ¢0.73461
**Tarifa Coberturas Adicionales Doble indemnizacion por muerte accidental Doble indemnizacién por muerte accidental
Nivelada Nivelada
¢0.05876 ¢0.05876
Otros Beneficios Participacion de utilidades Participacion de utilidades
Disputabilidad 2 afios 2 afios
Carencia Suicidio: 2 afios Suicidio: 2 afios
VIH: 2 afios VIH: 2 afios
Valores Agregados -Medicina Virtual -Medicina Virtual

** Tarifa nivelada para todo el grupo asegurado, indistintamente de la edad de las personas










PROPUESTA

SEGUNDA PARTE

Detalles del Programa de Aseguramiento del Seguro de Vida Colectivo Contrato Tipo

Nos complace presentar a su consideracion el programa de Aseguramiento para los
asociados de FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL.

1. GRUPO COTIZADO

i. Grupo cotizado: 18213 personas.
ii. Composicién por género: 49% mujeres, 51% hombres.
iii. Edad promedio: 46 afios.
iv. Edad de contratacion: 15 afios en adelante.
v. Edad de cobertura: Hasta que termine su relaciéon con el Tomador del Seguro.
vi. Modalidad: No Contributiva.
vii. Moneda: Colones.

2. COBERTURAS
ESCENARIO 1
Cobertura Basica

Muerte Accidental o no Accidental: El Instituto cubre el riesgo de muerte accidental o no
accidental del Asegurado, sujeto a las condiciones de esta pdliza y a la modalidad de seguro
contratada.

Monto Uniforme

¢4,000,000.00

Coberturas Adicionales

El Tomador del seguro podra agregar coberturas adicionales a la basica, segun el siguiente
detalle:

Cobertura de muerte accidental, desmembramiento o pérdida de la vista por causa
accidental (DID): Esta cobertura ampara el riesgo de fallecimiento del asegurado o pérdida
de la vista o de sus miembros como consecuencia de un accidente. Producto de lo anterior
se procedera al pago de las indemnizaciones que se enumeran en la Tabla de
Indemnizaciones.
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PROPUESTA

ESCENARIO 2

Cobertura Basica

Muerte Plus: El Instituto cubre el riesgo de muerte accidental o no accidental del asegurado.
En caso de que se diagnostique una enfermedad terminal o fallecer el asegurado se le
adelanta un porcentaje o monto fijo de la suma asegurada, segun se especifique en el
cuadro adjunto:

Monto Uniforme

¢4,000,000.00
Coberturas Adicionales Suma Fija Porcentaje
Gastos funerarios ¢0.00 20.00%
Enfermedad terminal ¢0.00 50.00%

Las sumas adelantadas por diagndéstico de enfermedad terminal o para gastos de sepelio,
previamente indicadas, no son complemento de la suma asegurada en muerte, es decir, no
son sumas adicionales a esta cobertura, sino que se rebajan del monto asegurado en la
cobertura de muerte, quedando a indemnizar por dicha cobertura la diferencia unicamente.

Coberturas Adicionales

El Tomador del seguro podra agregar coberturas adicionales a la basica, segun el siguiente
detalle:

Cobertura de muerte accidental, desmembramiento o pérdida de la vista por causa
accidental (DID): Esta cobertura ampara el riesgo de fallecimiento del asegurado o pérdida
de la vista o de sus miembros como consecuencia de un accidente. Producto de lo anterior
se procedera al pago de las indemnizaciones que se enumeran en la Tabla de
Indemnizaciones.

3. MONTO ASEGURADO
ESCENARIO 1

Uniforme por la suma de ¢4,000,000.00 por persona, el monto asegurado se podra variar
previa solicitud del Tomador del Seguro y aprobacion del INS.
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PROPUESTA

El monto asegurado queda sujeto a las pruebas de asegurabilidad de acuerdo con la edad y
monto solicitado.

ESCENARIO 2

Uniforme por la suma de ¢4,000,000.00 por persona, el monto asegurado se podra variar
previa solicitud del Tomador del Seguro y aprobacion del INS.

El monto asegurado queda sujeto a las pruebas de asegurabilidad de acuerdo con la edad y
monto solicitado.

4. VALORES AGREGADOS
ESCENARIO 1
Servicio de Asistencia Medicina Virtual

El asegurado podra solicitar el servicio de medicina virtual, mediante el cual se le asignara
un profesional de la salud para que le brinde la orientacion médica respectiva.

En caso de que, de dicha consulta médica, sea posible efectuar un diagndstico, prescribir
tratamiento, referir examenes médicos entre otros, el médico procedera con la indicacion
correspondiente. Los costos de dichos servicios adicionales no forman parte de la asistencia
médica agregada a esta poliza.

La atencion y orientacion médica mediante medicina virtual aplica con cobertura al cien por
ciento (100%), es decir el asegurado no asume ningun costo.

La cantidad maxima de consultas virtuales otorgadas por persona sera de 6 por afo-pdliza,
siempre y cuando la pdliza esté vigente.

ESCENARIO 2
Servicio de Asistencia Medicina Virtual

El asegurado podra solicitar el servicio de medicina virtual, mediante el cual se le asignara
un profesional de la salud para que le brinde la orientacion médica respectiva.

En caso de que, de dicha consulta médica, sea posible efectuar un diagndstico, prescribir
tratamiento, referir examenes médicos entre otros, el médico procedera con la indicacion
correspondiente. Los costos de dichos servicios adicionales no forman parte de la asistencia
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meédica agregada a esta poliza.

La atencion y orientacion médica mediante medicina virtual aplica con cobertura al cien por
ciento (100%), es decir el asegurado no asume ningun costo.

La cantidad maxima de consultas virtuales otorgadas por persona sera de 6 por ano-poliza,
siempre y cuando la pdliza esté vigente.

5. OTROS BENEFICIOS
ESCENARIO 1

Participacion de utilidades

Al finalizar el ano de vigencia % de cobranza
1 ARO | 10

ESCENARIO 2

Participacion de utilidades

Al finalizar el afo de vigencia % de cobranza

1 ANO ‘ 10

6. TARIFAS
ESCENARIO 1
Tarifa mensual por millar de suma asegurada

Nivelada: Tarifa nivelada para todo el grupo asegurado, indistintamente de la edad de las
personas.

Cobertura 15 afios en adelante
Tarifa Anual Mensual
Doble indemnizacién por muerte accidental ¢0.65904 ¢0.05876
Muerte Accidental o no Accidental ¢8.22779 ¢0.73364
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Nota: La prima anterior ya incluye el recargo por fraccionamiento. En caso de requerir una
forma de pago distinta a las indicadas anteriormente, debe consultar al INS o0 a su
intermediario de seguros.

A las tarifas anteriores se les debe agregar el impuesto al valor agregado que corresponde
al 2% para los seguros personales.

ESCENARIO 2
Tarifa mensual por millar de suma asegurada

Nivelada: Tarifa nivelada para todo el grupo asegurado, indistintamente de la edad de las
personas.

Cobertura 15 afios en adelante
Tarifa Anual Mensual
Doble indemnizacién por muerte accidental ¢0.65904 ¢0.05876
Muerte Plus ¢8.23867 ¢0.73461

Nota: La prima anterior ya incluye el recargo por fraccionamiento. En caso de requerir una
forma de pago distinta a las indicadas anteriormente, debe consultar al INS o a su
intermediario de seguros.

A las tarifas anteriores se les debe agregar el impuesto al valor agregado que corresponde
al 2% para los seguros personales.

7. CONDICIONES QUE APLICAN PARA LOS ESCENARIOS COTIZADOS

Los costos de las tarifas anteriormente sefalados quedan sujetos a revisiones anuales, por
lo cual dependiendo del comportamiento siniestral que presente el negocio, asi como la
distribucion etaria, se ajustara el precio de las mismas.

Adicionalmente, este costo queda sujeto a la inclusién del 100% del grupo cotizado al
momento de la emisién, si no cumple con el porcentaje se debera recotizar el negocio.

8. EDADES DE CONTRATACION Y COBERTURA
ESCENARIO 1

Pagina 08 de 15









PROPUESTA GRUPO | ';w

Seguro de Vida Colectivo Contrato Tipo

Cobertura Edad de Vigencia Limite de Cobertura
Contratacion
Muerte Accidental o no 15 afos en Hasta que termine la relacion
Accidental adelante con el Tomador del seguro
Doble indemnizacion por 15 anos en Hasta que termine la relacién
muerte accidental adelante con el Tomador del seguro
ESCENARIO 2
Cobertura Edad de Vigencia Limite de Cobertura
Contratacién
Muerte Plus 15 afios en Hasta que termine la relacién
adelante con el Tomador del seguro
Doble indemnizacion por 15 anos en Hasta que termine la relacion
muerte accidental adelante con el Tomador del seguro

9. TABLAS DE REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD
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Vida Colectiva Contrato Tipo - No Contributiva*

Rangos de Monto Asegurado Rangos de Edad

Colones De 18 a 50 afios De 51 a 65 afios
Hasta ¢75.000.000 Sin requisitos Declaracién V7 szmdaebz;aegi?asédaeragoerl C;gp:é%éotagig
De ¢75.000.001 a ¢100.000.000 Declaracion V7 A Eitaﬁ Of]?ggorgnsae%%rg%;;a :ﬂre”atfg':g dj
cliente suscritos con el Instituto en
De ¢100.000.001 a ¢120.000.000 A B polizas de Vida Colectivo y Proteccién
Crediticia Colectivo; en adicion a los
De ¢120.000.001 a ¢150.000.000 B c nuevos montos solicitados. En caso de
. que dicha sumatoria supere el rango de
Mas de ¢150.000.001 c D la tabla de asegurabilidad “sin
- requisitos”, el solicitante debera cumplir
Colones De 66 anos en adelante con los requisitos que se establecen en
Hasta ¢20.000 000 Al la tabla anterior para llevar a cabo el
proceso de Seleccion de Riesgos.
De ¢20.000.001 a ¢60.000.000 B1
Mas de ¢60.000.001 C1

Abreviaturas
V7 = Declaracion de salud
A = Examen médico, uroanalisis, Glicemia en ayunas, Perfil de lipidos.

B = Examen médico, uroanalisis, Glicemia en ayunas, Perfil de lipidos, Electrocardiograma de reposo y valoracién cardiovascular.

C= Examen médico, uroanalisis, Glicemia en ayunas, Perfil de lipidos, Electrocardiograma de reposo y valoracion cardiovascular, Examen de sangre oculta en heces
(Guayaco).

D= Examen meédico, uroanalisis, Glicemia en ayunas, Perfil de lipidos, Electrocardiograma de reposo y valoracion cardiovascular, Test de Elisa, Examen de sangre
oculta en heces (Guayaco).

A1 = Examen meédico, uroanalisis, Glicemia en ayunas, Creatinina, Electrocardiograma de reposo y valoracian cardiovascular, Examen de sangre oculta en heces
(Guayaco).

B1 = Examen meédico, uroanalisis, Glicemia en ayunas, Creatinina, Electrocardiograma de reposo y valoracién cardiovascular, Examen de sangre oculta en heces
(Guayaco), Antigeno prostatico.

C1 = Examen médico, uroanalisis, Glicemia en ayunas, Creatinina, Electrocardiograma de reposo y valoracién cardiovascular, Examen de sangre oculta en heces
(Guayaco), Antigeno prostatico.

* Mo se realiza andlisis Financiero; sin embargo, en pdlizas de salarios se requiere que el solicitante declare el dato del salario mensual
bruto.

No obstante, la nomenclatura y requisitos anteriores, a criterio del selector, se podran
solicitar otras pruebas médicas 0 no médicas y de laboratorio que el riesgo en particular
amerite. Ademas, las indicadas en la tabla anterior seran las Unicas pruebas cuyo costo
cubrira la instituciéon, es decir, cualesquiera otros costos por pruebas requeridas seran
cubiertos por los interesados, salvo indicacion en contrario del selector de riesgos.

Los requisitos de asegurabilidad estaran acordes a la suma asegurada aprobada para esta
propuesta.

Nota importante: La vigencia de la Certificacion de Contador Publico autorizado es de seis
(6) meses a partir de emitida por el Contador Publico.
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ASEGURAMIENTO DE EXTRANJEROS

Extranjeros o costarricenses residentes en el exterior no son asegurables, excepto si se trata
de inclusion a podliza de Vida Colectiva Contrato Tipo Obrero-patronales no contributivas,
que otorgan el seguro como un beneficio patronal. En cuyo caso aplican las siguientes
condiciones:

1. No se otorga la cobertura de incapacidad.

2. Se incluye un recargo por limitacion en la aplicacion de la clausula de disputabilidad de
un 20%.

3. Aplican los requisitos de asegurabilidad que posea el contrato donde se esta
incluyendo, de acuerdo con el monto asegurado y la edad.

10. EXCLUSIONES

Las exclusiones de cada una de las coberturas se indican en el anexo de cada beneficio.

11. DISPUTABILIDAD
ESCENARIO 1

El Instituto aplicara la Clausula de Disputabilidad, la cual le permite al asegurador liberarse
de la obligacién de pagar una indemnizacion, durante un tiempo determinado, cuando la
enfermedad, muerte o incapacidad sea preexistente a la inclusion del asegurado a la péliza,
o cuando el Asegurado haya incurrido en omisidn o inexactitud al declarar el riesgo.

La disputabilidad aplica por Asegurado y por un periodo de dos afios independientemente
del monto asegurado.

Para cada aumento de la suma asegurada, el cual debera ser autorizado por el Instituto, se
reinicia el periodo de disputabilidad. Este periodo se ajusta en funcion para el incremento
correspondiente a partir de la fecha en que se realice el aumento.

Se exceptuan de esta condicion los aumentos de monto que se establezcan para todo el
grupo asegurado. De igual forma, el periodo de disputabilidad se reinicia para las Coberturas
Adicionales que se incluyan en fecha posterior a la inclusidon del Asegurado en la péliza.

Esta disputabilidad aplica para la(s) cobertura(s): Muerte Accidental o no Accidental.

ESCENARIO 2

El Instituto aplicara la Clausula de Disputabilidad, la cual le permite al asegurador liberarse
de la obligacion de pagar una indemnizacion, durante un tiempo determinado, cuando la
enfermedad, muerte o incapacidad sea preexistente a la inclusion del asegurado a la péliza,
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o cuando el Asegurado haya incurrido en omision o inexactitud al declarar el riesgo.

La disputabilidad aplica por Asegurado y por un periodo de dos afios independientemente
del monto asegurado.

Para cada aumento de la suma asegurada, el cual debera ser autorizado por el Instituto, se
reinicia el periodo de disputabilidad. Este periodo se ajusta en funcion para el incremento
correspondiente a partir de la fecha en que se realice el aumento.

Se exceptuan de esta condicion los aumentos de monto que se establezcan para todo el
grupo asegurado. De igual forma, el periodo de disputabilidad se reinicia para las Coberturas
Adicionales que se incluyan en fecha posterior a la inclusion del Asegurado en la pdliza.

Esta disputabilidad aplica para la(s) cobertura(s): Muerte Accidental o no AccidentalMuerte
Plus,Enfermedad terminal.

12. CARENCIA
ESCENARIO 1
Sida o HIV

Cuando el siniestro sea consecuencia del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA),
o el complejo relacionado con el Virus de Inmunodeficiencia Humana (HIV), el Instituto no
amparara ninguna reclamacion durante un periodo de dos afios contados a partir de la fecha
de la inclusion del Asegurado en la poliza.

Suicidio

Si un Asegurado se suicida durante el periodo de dos afios, el cual rige a partir de la fecha
de inclusion en la pdliza, sea que estuviere o no en el pleno uso de sus facultades mentales
al momento del suceso, el Instituto no amparara la reclamacién.

Para cada aumento de la suma asegurada, el cual debera ser autorizado por el Instituto, se
reinicia el periodo de carencia, unicamente para la diferencia entre la cantidad previamente
asegurada y el aumento, el cual rige a partir de la fecha de dicho incremento. Se exceptuan
de esta condicion los aumentos de monto que se establezcan para todo el grupo asegurado.

De igual forma, el periodo de carencia se reinicia para las Coberturas Adicionales que se
suscriban en fecha posterior a la inclusion del Asegurado en la pdliza.

El grupo debe apegarse a las edades de contratacion estipuladas y presentar las pruebas de
asegurabilidad en caso de que corresponda.

Esta carencia aplica para la(s) cobertura(s): Muerte Accidental o no Accidental.
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Virus SARS-CoV-2 y otras pandemias:

Cuando el siniestro sea a consecuencia del coronavirus SARS-CoV-2 que causa la
enfermedad denominada COVID-19 o cualquier otra pandemia infecciosa declarada por la
Organizacion Mundial de la Salud, misma que no se encuentre debidamente relacionada con
una exclusion del presente contrato, el Instituto no amparara ninguna reclamacion durante
un periodo de 10 meses contados a partir de la fecha de la inclusion del Asegurado en la
poliza, con excepcion de que el asegurado cuente con el esquema completo de vacunacién
especifico para la enfermedad que origine la pandemia, segun lo que establezca la
Comision Nacional de Vacunacion y Epidemiologia (CNVE) al momento del siniestro.

ESCENARIO 2
Sida o HIV

Cuando el siniestro sea consecuencia del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA),
o el complejo relacionado con el Virus de Inmunodeficiencia Humana (HIV), el Instituto no
amparara ninguna reclamacion durante un periodo de dos afios contados a partir de la fecha
de la inclusion del Asegurado en la péliza.

Suicidio
Si un Asegurado se suicida durante el periodo de dos afios, el cual rige a partir de la fecha

de inclusion en la péliza, sea que estuviere o no en el pleno uso de sus facultades mentales
al momento del suceso, el Instituto no amparara la reclamacion.

Para cada aumento de la suma asegurada, el cual debera ser autorizado por el Instituto, se
reinicia el periodo de carencia, unicamente para la diferencia entre la cantidad previamente
asegurada y el aumento, el cual rige a partir de la fecha de dicho incremento. Se exceptuan
de esta condicion los aumentos de monto que se establezcan para todo el grupo asegurado.

De igual forma, el periodo de carencia se reinicia para las Coberturas Adicionales que se
suscriban en fecha posterior a la inclusién del Asegurado en la pdliza.

El grupo debe apegarse a las edades de contratacidn estipuladas y presentar las pruebas de
asegurabilidad en caso de que corresponda.

Esta carencia aplica para la(s) cobertura(s): Muerte Plus,Enfermedad terminal.
Virus SARS-CoV-2 y otras pandemias:

Cuando el siniestro sea a consecuencia del coronavirus SARS-CoV-2 que causa la
enfermedad denominada COVID-19 o cualquier otra pandemia infecciosa declarada por la
Organizacion Mundial de la Salud, misma que no se encuentre debidamente relacionada con
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una exclusion del presente contrato, el Instituto no amparara ninguna reclamacion durante
un periodo de 10 meses contados a partir de la fecha de la inclusion del Asegurado en la

poliza, con excepcion de que el asegurado cuente con el esquema completo de vacunacion
especifico para la enfermedad que origine la pandemia, segun lo que establezca la
Comisién Nacional de Vacunacion y Epidemiologia (CNVE) al momento del siniestro.

13. PROCEDIMIENTO EN CASO DE SINIESTRO

Los requisitos para la presentacion de indemnizaciones se encuentran en la Clausula
Procedimiento en caso de Siniestro de las Condiciones Generales. Dichas condiciones
puede visualizarlas en la pagina Web de SUGESE.
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TERCERA PARTE

Procedimiento de Emision

Segun lo establecido en la Ley de Seguros, es indispensable la entrega de los certificados
de inclusion y el formulario "Documento de entrega y firma de recepcion de documentos
poliza" para cada asegurado. Esta entrega de documentos debera ser coordinada por la
Sede en conjunto con el Intermediario de Seguros.

En caso de que acepten la propuesta, debe coordinarse con la Sede la plantilla a utilizar
para el reporte de asegurados.

Los elementos no mencionados en esta propuesta se rigen por lo establecido en el Manual
de aseguramiento.

ACEPTACION DE LA PROPUESTA

En caso de que el cliente acepte la cotizacion se remitira el documento denominado
"Propuesta del Seguro”, del cual debera enviar a sede corporativa financiera el documento
original firmado para el archivo de este expediente.

Nombre del representante legal de la empresa
Nombre:

Firma del Representante Legal de la empresa

Firma:

Oficio aceptado, Plan Aceptado, Forma de pago

Oficio Aceptado:

Plan Aceptado:

Forma de Pago:

La documentacion contractual y la nota técnica que integran este producto, estan registrados
ante la Superintendencia General de Seguros de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 29, inciso d) de la Ley Reguladora del Mercado de Seguros, Ley 8653.
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Seguro de

VIDA COLECTIVA

Contrato Tipo

La confianza que da el INS con
la asesoria de nuestro equipo de infermediarios.

Nombre de la Empresa: FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PODER JUDICIAL

Intermediario: KEVIN JESUS CHAVES OBANDO

Vigencia de la Propuesta: 30 de mayo del 2023

Numero de Cotizacién: COT23VCT000667
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NS, Puesto de Bolsa, INS Inversiones, Red de Servicios de Salud,
INS Servicios, Museo de Jade y Benemérito Cuerpo de Bomberos

e Calificacion Internacional

Calificadores internacionales de gran renombre como Fitch Ratings y AM,
Best de New York, respaldan nuestra gestion al otorgarnos las mejores
calificaciones: AAA (cri) y A-, respectivamente.

e Sedes y Puntos de Servicio

Las Oficinas Centrales, asi como nuestra Sede Central, estan situadas en las
calles 9 y 9 Bis, avenida 7, San José. Contamos también con varias Sedes,
todas con la capacidad y los conocimientos para brindarle un excelente
servicio, en: Liberia, Nicoya, Puntarenas, San Ramon, Escazu, Cartago, San
Isidro del General, Ciudad Neilly, Turrialba, Limén, Gudapiles, Guadalupe,
Heredia, Algjuela, Ciudad Quesada, Desampa rados, Curridabat y La
Merced.

¢ Informacion sobre el producto

Es un plan que ofrece cobertura a un grupo de personas en un solo y Unico
contrato. El aseguramiento se da a través de un Tomador del seguro, quien
negocia con el Instituto las condiciones de aseguramiento para el grupo,
Ofrece cobertura de vida y otfras adicionales a eleccion del Tomador.

Datos de registro ante la
Superintendencia, General de Seguros:

Codigo de
Moneda Producto Fecha de registro

Multimoneda | P14-26-A01-884 09/07/2022
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Fropuesta Seguro de Vida Colectiva Contrato Tipo

Nombre de la Empresa: FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL
Numero de Cotizacion: COT23VCT000667

Numero de Propuesta: COT23VCT000667-A

Vigencia de la Propuesta: Desde 31 de marzo de 2023 hasta 30 de mayo de 2023

Escenario 1 Escenario 2
Modalidad No Contributiva No Contributiva
Forma de Pago Mensual Mensual
Moneda Colones Colones
**Tarifa Cobertura Basica Muerte Accidental o no Accidental Muerte Plus
Nivelada Nivelada
¢0.73364 ¢0.73461
**Tarifa Coberturas Adicionales Doble indemnizacion por muerte accidental Doble indemnizacién por muerte accidental
Nivelada Nivelada
¢0.05876 ¢0.05876
Otros Beneficios Participacion de utilidades Participacion de utilidades
Disputabilidad 2 afios 2 afios
Carencia Suicidio: 2 afios Suicidio: 2 afios
VIH: 2 afios VIH: 2 afios
Valores Agregados -Medicina Virtual -Medicina Virtual

** Tarifa nivelada para todo el grupo asegurado, indistintamente de la edad de las personas
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SEGUNDA PARTE

Detalles del Programa de Aseguramiento del Seguro de Vida Colectivo Contrato Tipo

Nos complace presentar a su consideracion el programa de Aseguramiento para los
asociados de FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL.

1. GRUPO COTIZADO

i. Grupo cotizado: 18213 personas.
ii. Composicién por género: 49% mujeres, 51% hombres.
iii. Edad promedio: 46 afios.
iv. Edad de contratacion: 15 afios en adelante.
v. Edad de cobertura: Hasta que termine su relaciéon con el Tomador del Seguro.
vi. Modalidad: No Contributiva.
vii. Moneda: Colones.

2. COBERTURAS
ESCENARIO 1
Cobertura Basica

Muerte Accidental o no Accidental: El Instituto cubre el riesgo de muerte accidental o no
accidental del Asegurado, sujeto a las condiciones de esta pdliza y a la modalidad de seguro
contratada.

Monto Uniforme

¢5,000,000.00

Coberturas Adicionales

El Tomador del seguro podra agregar coberturas adicionales a la basica, segun el siguiente
detalle:

Cobertura de muerte accidental, desmembramiento o pérdida de la vista por causa
accidental (DID): Esta cobertura ampara el riesgo de fallecimiento del asegurado o pérdida
de la vista o de sus miembros como consecuencia de un accidente. Producto de lo anterior
se procedera al pago de las indemnizaciones que se enumeran en la Tabla de
Indemnizaciones.
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ESCENARIO 2

Cobertura Basica

Muerte Plus: El Instituto cubre el riesgo de muerte accidental o no accidental del asegurado.
En caso de que se diagnostique una enfermedad terminal o fallecer el asegurado se le
adelanta un porcentaje o monto fijo de la suma asegurada, segun se especifique en el
cuadro adjunto:

Monto Uniforme

¢5,000,000.00
Coberturas Adicionales Suma Fija Porcentaje
Gastos funerarios ¢0.00 20.00%
Enfermedad terminal ¢0.00 50.00%

Las sumas adelantadas por diagndéstico de enfermedad terminal o para gastos de sepelio,
previamente indicadas, no son complemento de la suma asegurada en muerte, es decir, no
son sumas adicionales a esta cobertura, sino que se rebajan del monto asegurado en la
cobertura de muerte, quedando a indemnizar por dicha cobertura la diferencia unicamente.

Coberturas Adicionales

El Tomador del seguro podra agregar coberturas adicionales a la basica, segun el siguiente
detalle:

Cobertura de muerte accidental, desmembramiento o pérdida de la vista por causa
accidental (DID): Esta cobertura ampara el riesgo de fallecimiento del asegurado o pérdida
de la vista o de sus miembros como consecuencia de un accidente. Producto de lo anterior
se procedera al pago de las indemnizaciones que se enumeran en la Tabla de
Indemnizaciones.

3. MONTO ASEGURADO
ESCENARIO 1

Uniforme por la suma de ¢5,000,000.00 por persona, el monto asegurado se podra variar
previa solicitud del Tomador del Seguro y aprobacion del INS.
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El monto asegurado queda sujeto a las pruebas de asegurabilidad de acuerdo con la edad y
monto solicitado.

ESCENARIO 2

Uniforme por la suma de ¢5,000,000.00 por persona, el monto asegurado se podra variar
previa solicitud del Tomador del Seguro y aprobacion del INS.

El monto asegurado queda sujeto a las pruebas de asegurabilidad de acuerdo con la edad y
monto solicitado.

4. VALORES AGREGADOS
ESCENARIO 1
Servicio de Asistencia Medicina Virtual

El asegurado podra solicitar el servicio de medicina virtual, mediante el cual se le asignara
un profesional de la salud para que le brinde la orientacion médica respectiva.

En caso de que, de dicha consulta médica, sea posible efectuar un diagndstico, prescribir
tratamiento, referir examenes médicos entre otros, el médico procedera con la indicacion
correspondiente. Los costos de dichos servicios adicionales no forman parte de la asistencia
médica agregada a esta poliza.

La atencion y orientacion médica mediante medicina virtual aplica con cobertura al cien por
ciento (100%), es decir el asegurado no asume ningun costo.

La cantidad maxima de consultas virtuales otorgadas por persona sera de 6 por afo-pdliza,
siempre y cuando la pdliza esté vigente.

ESCENARIO 2
Servicio de Asistencia Medicina Virtual

El asegurado podra solicitar el servicio de medicina virtual, mediante el cual se le asignara
un profesional de la salud para que le brinde la orientacion médica respectiva.

En caso de que, de dicha consulta médica, sea posible efectuar un diagndstico, prescribir
tratamiento, referir examenes médicos entre otros, el médico procedera con la indicacion
correspondiente. Los costos de dichos servicios adicionales no forman parte de la asistencia
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meédica agregada a esta poliza.

La atencion y orientacion médica mediante medicina virtual aplica con cobertura al cien por
ciento (100%), es decir el asegurado no asume ningun costo.

La cantidad maxima de consultas virtuales otorgadas por persona sera de 6 por ano-poliza,
siempre y cuando la pdliza esté vigente.

5. OTROS BENEFICIOS
ESCENARIO 1

Participacion de utilidades

Al finalizar el ano de vigencia % de cobranza
1 ARO | 10

ESCENARIO 2

Participacion de utilidades

Al finalizar el afo de vigencia % de cobranza

1 ANO ‘ 10

6. TARIFAS
ESCENARIO 1
Tarifa mensual por millar de suma asegurada

Nivelada: Tarifa nivelada para todo el grupo asegurado, indistintamente de la edad de las
personas.

Cobertura 15 afios en adelante
Tarifa Anual Mensual
Doble indemnizacién por muerte accidental ¢0.65904 ¢0.05876
Muerte Accidental o no Accidental ¢8.22779 ¢0.73364
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Nota: La prima anterior ya incluye el recargo por fraccionamiento. En caso de requerir una
forma de pago distinta a las indicadas anteriormente, debe consultar al INS o0 a su
intermediario de seguros.

A las tarifas anteriores se les debe agregar el impuesto al valor agregado que corresponde
al 2% para los seguros personales.

ESCENARIO 2
Tarifa mensual por millar de suma asegurada

Nivelada: Tarifa nivelada para todo el grupo asegurado, indistintamente de la edad de las
personas.

Cobertura 15 afios en adelante
Tarifa Anual Mensual
Doble indemnizacién por muerte accidental ¢0.65904 ¢0.05876
Muerte Plus ¢8.23867 ¢0.73461

Nota: La prima anterior ya incluye el recargo por fraccionamiento. En caso de requerir una
forma de pago distinta a las indicadas anteriormente, debe consultar al INS o a su
intermediario de seguros.

A las tarifas anteriores se les debe agregar el impuesto al valor agregado que corresponde
al 2% para los seguros personales.

7. CONDICIONES QUE APLICAN PARA LOS ESCENARIOS COTIZADOS

Los costos de las tarifas anteriormente sefalados quedan sujetos a revisiones anuales, por
lo cual dependiendo del comportamiento siniestral que presente el negocio, asi como la
distribucion etaria, se ajustara el precio de las mismas.

Adicionalmente, este costo queda sujeto a la inclusién del 100% del grupo cotizado al
momento de la emisién, si no cumple con el porcentaje se debera recotizar el negocio.

8. EDADES DE CONTRATACION Y COBERTURA
ESCENARIO 1
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Seguro de Vida Colectivo Contrato Tipo

Cobertura Edad de Vigencia Limite de Cobertura
Contratacion
Muerte Accidental o no 15 afos en Hasta que termine la relacion
Accidental adelante con el Tomador del seguro
Doble indemnizacion por 15 anos en Hasta que termine la relacién
muerte accidental adelante con el Tomador del seguro
ESCENARIO 2
Cobertura Edad de Vigencia Limite de Cobertura
Contratacién
Muerte Plus 15 afios en Hasta que termine la relacién
adelante con el Tomador del seguro
Doble indemnizacion por 15 anos en Hasta que termine la relacion
muerte accidental adelante con el Tomador del seguro

9. TABLAS DE REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD
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Seguro de Vida Colectivo Contrato Tipo

Vida Colectiva Contrato Tipo - No Contributiva*

Rangos de Monto Asegurado Rangos de Edad

Colones De 18 a 50 afios De 51 a 65 afios
Hasta ¢75.000.000 Sin requisitos Declaracién V7 szmdaebz;aegi?asédaeragoerl C;gp:é%éotagig
De ¢75.000.001 a ¢100.000.000 Declaracion V7 A Eitaﬁ Of]?ggorgnsae%%rg%;;a :ﬂre”atfg':g dj
cliente suscritos con el Instituto en
De ¢100.000.001 a ¢120.000.000 A B polizas de Vida Colectivo y Proteccién
Crediticia Colectivo; en adicion a los
De ¢120.000.001 a ¢150.000.000 B c nuevos montos solicitados. En caso de
. que dicha sumatoria supere el rango de
Mas de ¢150.000.001 c D la tabla de asegurabilidad “sin
- requisitos”, el solicitante debera cumplir
Colones De 66 anos en adelante con los requisitos que se establecen en
Hasta ¢20.000 000 Al la tabla anterior para llevar a cabo el
proceso de Seleccion de Riesgos.
De ¢20.000.001 a ¢60.000.000 B1
Mas de ¢60.000.001 C1

Abreviaturas
V7 = Declaracion de salud
A = Examen médico, uroanalisis, Glicemia en ayunas, Perfil de lipidos.

B = Examen médico, uroanalisis, Glicemia en ayunas, Perfil de lipidos, Electrocardiograma de reposo y valoracién cardiovascular.

C= Examen médico, uroanalisis, Glicemia en ayunas, Perfil de lipidos, Electrocardiograma de reposo y valoracion cardiovascular, Examen de sangre oculta en heces
(Guayaco).

D= Examen meédico, uroanalisis, Glicemia en ayunas, Perfil de lipidos, Electrocardiograma de reposo y valoracion cardiovascular, Test de Elisa, Examen de sangre
oculta en heces (Guayaco).

A1 = Examen meédico, uroanalisis, Glicemia en ayunas, Creatinina, Electrocardiograma de reposo y valoracian cardiovascular, Examen de sangre oculta en heces
(Guayaco).

B1 = Examen meédico, uroanalisis, Glicemia en ayunas, Creatinina, Electrocardiograma de reposo y valoracién cardiovascular, Examen de sangre oculta en heces
(Guayaco), Antigeno prostatico.

C1 = Examen médico, uroanalisis, Glicemia en ayunas, Creatinina, Electrocardiograma de reposo y valoracién cardiovascular, Examen de sangre oculta en heces
(Guayaco), Antigeno prostatico.

* Mo se realiza andlisis Financiero; sin embargo, en pdlizas de salarios se requiere que el solicitante declare el dato del salario mensual
bruto.

No obstante, la nomenclatura y requisitos anteriores, a criterio del selector, se podran
solicitar otras pruebas médicas 0 no médicas y de laboratorio que el riesgo en particular
amerite. Ademas, las indicadas en la tabla anterior seran las Unicas pruebas cuyo costo
cubrira la instituciéon, es decir, cualesquiera otros costos por pruebas requeridas seran
cubiertos por los interesados, salvo indicacion en contrario del selector de riesgos.

Los requisitos de asegurabilidad estaran acordes a la suma asegurada aprobada para esta
propuesta.

Nota importante: La vigencia de la Certificacion de Contador Publico autorizado es de seis
(6) meses a partir de emitida por el Contador Publico.
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ASEGURAMIENTO DE EXTRANJEROS

Extranjeros o costarricenses residentes en el exterior no son asegurables, excepto si se trata
de inclusion a podliza de Vida Colectiva Contrato Tipo Obrero-patronales no contributivas,
que otorgan el seguro como un beneficio patronal. En cuyo caso aplican las siguientes
condiciones:

1. No se otorga la cobertura de incapacidad.

2. Se incluye un recargo por limitacion en la aplicacion de la clausula de disputabilidad de
un 20%.

3. Aplican los requisitos de asegurabilidad que posea el contrato donde se esta
incluyendo, de acuerdo con el monto asegurado y la edad.

10. EXCLUSIONES

Las exclusiones de cada una de las coberturas se indican en el anexo de cada beneficio.

11. DISPUTABILIDAD
ESCENARIO 1

El Instituto aplicara la Clausula de Disputabilidad, la cual le permite al asegurador liberarse
de la obligacién de pagar una indemnizacion, durante un tiempo determinado, cuando la
enfermedad, muerte o incapacidad sea preexistente a la inclusion del asegurado a la péliza,
o cuando el Asegurado haya incurrido en omisidn o inexactitud al declarar el riesgo.

La disputabilidad aplica por Asegurado y por un periodo de dos afios independientemente
del monto asegurado.

Para cada aumento de la suma asegurada, el cual debera ser autorizado por el Instituto, se
reinicia el periodo de disputabilidad. Este periodo se ajusta en funcion para el incremento
correspondiente a partir de la fecha en que se realice el aumento.

Se exceptuan de esta condicion los aumentos de monto que se establezcan para todo el
grupo asegurado. De igual forma, el periodo de disputabilidad se reinicia para las Coberturas
Adicionales que se incluyan en fecha posterior a la inclusidon del Asegurado en la péliza.

Esta disputabilidad aplica para la(s) cobertura(s): Muerte Accidental o no Accidental.

ESCENARIO 2

El Instituto aplicara la Clausula de Disputabilidad, la cual le permite al asegurador liberarse
de la obligacion de pagar una indemnizacion, durante un tiempo determinado, cuando la
enfermedad, muerte o incapacidad sea preexistente a la inclusion del asegurado a la péliza,
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o cuando el Asegurado haya incurrido en omision o inexactitud al declarar el riesgo.

La disputabilidad aplica por Asegurado y por un periodo de dos afios independientemente
del monto asegurado.

Para cada aumento de la suma asegurada, el cual debera ser autorizado por el Instituto, se
reinicia el periodo de disputabilidad. Este periodo se ajusta en funcion para el incremento
correspondiente a partir de la fecha en que se realice el aumento.

Se exceptuan de esta condicion los aumentos de monto que se establezcan para todo el
grupo asegurado. De igual forma, el periodo de disputabilidad se reinicia para las Coberturas
Adicionales que se incluyan en fecha posterior a la inclusion del Asegurado en la pdliza.

Esta disputabilidad aplica para la(s) cobertura(s): Muerte Accidental o no AccidentalMuerte
Plus,Enfermedad terminal.

12. CARENCIA
ESCENARIO 1
Sida o HIV

Cuando el siniestro sea consecuencia del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA),
o el complejo relacionado con el Virus de Inmunodeficiencia Humana (HIV), el Instituto no
amparara ninguna reclamacion durante un periodo de dos afios contados a partir de la fecha
de la inclusion del Asegurado en la poliza.

Suicidio

Si un Asegurado se suicida durante el periodo de dos afios, el cual rige a partir de la fecha
de inclusion en la pdliza, sea que estuviere o no en el pleno uso de sus facultades mentales
al momento del suceso, el Instituto no amparara la reclamacién.

Para cada aumento de la suma asegurada, el cual debera ser autorizado por el Instituto, se
reinicia el periodo de carencia, unicamente para la diferencia entre la cantidad previamente
asegurada y el aumento, el cual rige a partir de la fecha de dicho incremento. Se exceptuan
de esta condicion los aumentos de monto que se establezcan para todo el grupo asegurado.

De igual forma, el periodo de carencia se reinicia para las Coberturas Adicionales que se
suscriban en fecha posterior a la inclusion del Asegurado en la pdliza.

El grupo debe apegarse a las edades de contratacion estipuladas y presentar las pruebas de
asegurabilidad en caso de que corresponda.

Esta carencia aplica para la(s) cobertura(s): Muerte Accidental o no Accidental.
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Seguro de Vida Colectivo Contrato Tipo

Virus SARS-CoV-2 y otras pandemias:

Cuando el siniestro sea a consecuencia del coronavirus SARS-CoV-2 que causa la
enfermedad denominada COVID-19 o cualquier otra pandemia infecciosa declarada por la
Organizacion Mundial de la Salud, misma que no se encuentre debidamente relacionada con
una exclusion del presente contrato, el Instituto no amparara ninguna reclamacion durante
un periodo de 10 meses contados a partir de la fecha de la inclusion del Asegurado en la
poliza, con excepcion de que el asegurado cuente con el esquema completo de vacunacién
especifico para la enfermedad que origine la pandemia, segun lo que establezca la
Comision Nacional de Vacunacion y Epidemiologia (CNVE) al momento del siniestro.

ESCENARIO 2
Sida o HIV

Cuando el siniestro sea consecuencia del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA),
o el complejo relacionado con el Virus de Inmunodeficiencia Humana (HIV), el Instituto no
amparara ninguna reclamacion durante un periodo de dos afios contados a partir de la fecha
de la inclusion del Asegurado en la péliza.

Suicidio
Si un Asegurado se suicida durante el periodo de dos afios, el cual rige a partir de la fecha

de inclusion en la péliza, sea que estuviere o no en el pleno uso de sus facultades mentales
al momento del suceso, el Instituto no amparara la reclamacion.

Para cada aumento de la suma asegurada, el cual debera ser autorizado por el Instituto, se
reinicia el periodo de carencia, unicamente para la diferencia entre la cantidad previamente
asegurada y el aumento, el cual rige a partir de la fecha de dicho incremento. Se exceptuan
de esta condicion los aumentos de monto que se establezcan para todo el grupo asegurado.

De igual forma, el periodo de carencia se reinicia para las Coberturas Adicionales que se
suscriban en fecha posterior a la inclusién del Asegurado en la pdliza.

El grupo debe apegarse a las edades de contratacidn estipuladas y presentar las pruebas de
asegurabilidad en caso de que corresponda.

Esta carencia aplica para la(s) cobertura(s): Muerte Plus,Enfermedad terminal.
Virus SARS-CoV-2 y otras pandemias:

Cuando el siniestro sea a consecuencia del coronavirus SARS-CoV-2 que causa la
enfermedad denominada COVID-19 o cualquier otra pandemia infecciosa declarada por la
Organizacion Mundial de la Salud, misma que no se encuentre debidamente relacionada con
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una exclusion del presente contrato, el Instituto no amparara ninguna reclamacion durante
un periodo de 10 meses contados a partir de la fecha de la inclusion del Asegurado en la

poliza, con excepcion de que el asegurado cuente con el esquema completo de vacunacion
especifico para la enfermedad que origine la pandemia, segun lo que establezca la
Comisién Nacional de Vacunacion y Epidemiologia (CNVE) al momento del siniestro.

13. PROCEDIMIENTO EN CASO DE SINIESTRO

Los requisitos para la presentacion de indemnizaciones se encuentran en la Clausula
Procedimiento en caso de Siniestro de las Condiciones Generales. Dichas condiciones
puede visualizarlas en la pagina Web de SUGESE.
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TERCERA PARTE

Procedimiento de Emision

Segun lo establecido en la Ley de Seguros, es indispensable la entrega de los certificados
de inclusion y el formulario "Documento de entrega y firma de recepcion de documentos
poliza" para cada asegurado. Esta entrega de documentos debera ser coordinada por la
Sede en conjunto con el Intermediario de Seguros.

En caso de que acepten la propuesta, debe coordinarse con la Sede la plantilla a utilizar
para el reporte de asegurados.

Los elementos no mencionados en esta propuesta se rigen por lo establecido en el Manual
de aseguramiento.

ACEPTACION DE LA PROPUESTA

En caso de que el cliente acepte la cotizacion se remitira el documento denominado
"Propuesta del Seguro”, del cual debera enviar a sede corporativa financiera el documento
original firmado para el archivo de este expediente.

Nombre del representante legal de la empresa
Nombre:

Firma del Representante Legal de la empresa

Firma:

Oficio aceptado, Plan Aceptado, Forma de pago

Oficio Aceptado:

Plan Aceptado:

Forma de Pago:

La documentacion contractual y la nota técnica que integran este producto, estan registrados
ante la Superintendencia General de Seguros de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 29, inciso d) de la Ley Reguladora del Mercado de Seguros, Ley 8653.
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DCCE-03412-2023
San José, 12 de Abril de 2023

Sefores(as):
KEVIN JESUS CHAVES OBANDO, Jazmin Salazar Ramirez

Referencia : Cotizacion 4 Seguro de Vida Colectivo Contrato Tipo para Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO).

Para el Instituto Nacional de Seguros es un placer extenderle un cordial saludo, al mismo tiempo le agradecemos confiar la proteccion de sus

Clientes a nuestra empresa.

Como parte de un programa de prospectacion de nuevos negocios, se ofrece la siguiente estimacién de costos de un Seguro de Vida Colectivo

Contrato Tipo para Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Pode

1. Propuestas:

Ver anexos COT23VCT000649-B

2. Solicitudes:
Para el Tomador del Seguro:
Ver el siguiente anexo:

1009050 Solicitud Vida Colectiva Unificado Edit

3. Otros anexos:

Condiciones Generales del Seguro Vida Colectivo Contrato Tipo

Perfeccionamiento del Seguro de Vida Colectivo Contrato Tipo

4, Validez de la oferta:

B O6Yy[@DhOo

rJudicial (JUNAFO).

El plazo maximo para presentar la aceptacion de la propuesta es el 31/05/2023.

Agradecemos la confianza depositada y confiamos que la propu

esta sea de la satisfaccion y fortalezca nuestra relacién comercial.

Quedamos a la espera oportunamente de la aceptacién por parte del cliente.

COT23VCT000663-A.pdf

COT23VCT000667-A.pdf

Atentamente,

Direccion Cliente Corporativo y Empresarial
Técnico en Seguros 1

Edgar Ramirez Campos

Visto Bueno,

Direccion Cliente Corporativo y Empresarial
Lider del Segmento Empresarial

Carlos Alberto Guido Rojas

cc: Alejandra Portilla Alarcon, Oscar Andrey Ruiz Mora, Cristian Valerio Vallejos, Grupo DCCE Segmento Empresarial

Creado en respuesta al oficio:DCCE-03148-2023





https://stcorrespondenciaprod01.blob.core.windows.net/adjuntos/326110/d8466644-ded7-4ec6-bfee-91ce3f958102.pdf



https://stcorrespondenciaprod01.blob.core.windows.net/adjuntos/326110/cac362c1-6ccd-4aa8-b8a5-7ff2c88b933d.pdf







Estado: Enviado
Enviado: 12/04/2023 11:56:36 AM
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MAPFRE

COTIZACION MCR-V2023-35.3
SEGURO COLECTIVO VIDA MAPFRE

Tomador del Seguro: FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER
JUDICIAL (JUNAFO)

Moneda: Colones.

Corredor: BCR Corredora De Seguros S.A.

Comision de Intermediacion: 20%

Modalidad: No Contributiva.

Vigencia: Anual Renovable.

Forma de Pago: Mensual.

Continuidad de cobertura: No Aplica (Grupo nuevo).

Datos de la Poblacién:
Total de Asegurados: 18,206
Edad Promedio: 46 afos.

Ambito de Cobertura: Con sujecion a las demas condiciones establecidas en la pdliza, entre ellas las
exclusiones, restricciones y limites que resultaren aplicables, este seguro ofrece las siguientes coberturas:

I SEGURO COLECTIVO DE VIDA

Limite M&ximo De Responsabilidad

Cobertura

Individual
Cobertura A - Muerte por Cualquier Causa ¢5,000,000.00

OFERTAS ECONOMICAS:

Rangos de edades Tarifas al millar Mensual por asegurado
Mayores de 18 afios 0.5882

Nota: a las tarifas cotizadas se debera adicionar el monto respectivo del Impuesto al valor agregado 2%.

Los porcentajes de comision antes citados y aplicables a este contrato operaran sobre la prima activa sin impuestos
de seguro de la pdliza, pagada por el tomador e ingresada en la caja de LA ASEGURADORA.









MAPFRE

COBERTURA A - MUERTE POR CUALQUIER CAUSA
Este beneficio ampara la vida del asegurado en caso de que su fallecimiento ocurra por cualquier causa.

Suma Asegurada y Limites de Responsabilidad:

El Limite maximo de Responsabilidad de MAPFRE | COSTA RICA, en cualquier momento para cada Asegurado,
sera igual a la suma estipulada en el Certificado de Seguro Individual, sujeto a lo establecido en las condiciones
particulares y generales de este contrato.

Elegibilidad Individual:

Son elegibles para este seguro aquellas personas que formen parte del Grupo Asegurable que al momento de ser
incorporadas a la péliza no se haya comprobado médicamente que padezcan de enfermedades, estados o lesiones
congénitas o crénicas que puedan dar origen a un reclamo a raiz de tales padecimientos.

Requisitos de Asegurabilidad:
Los solicitantes deberan cumplir con los requisitos de asegurabilidad que sean exigibles de acuerdo con la edad y
suma asegurada solicitada, cuyo detalle estara a la vista en las Condiciones Particulares de esta péliza.

El costo de los exdmenes y pruebas de salud que fueren requeridos correra a cuenta de MAPFRE | COSTA RICA,
siempre y cuando se utilicen los proveedores de su red de servicios médicos.

A consideracion de MAPFRE | COSTA RICA, se podra solicitar requisitos médicos adicionales de asegurabilidad
que complementen o aclaren el o los diagnésticos o sintomas detallados en los cuestionarios 0 examenes
entregados inicialmente.

Cuando se requiera que un médico de cabecera examine y/o complete algun cuestionario de salud relacionado con
un solicitante, MAPFRE | COSTA RICA pagara el costo de los honorarios profesionales asociados, segun las tarifas
establecidas en su red de servicios médicos.

Las ocupaciones y/o profesiones de los asegurados no podran ser de alto riesgo (Para un mayor detalle dirigirse a
las exclusiones del Condicionado General).

Se debe incluir al 100% de la poblacién, para mantener costos

En adicién a los requisitos de asegurabilidad aplicara los siguientes requisitos:

Para todos los asegurados:

a) Deberan completar formulario de solicitud de inclusion.

b) MAPFRE | COSTA RICA podré solicitar pruebas de asegurabilidad segiin montos asegurados, edad o condicion
de salud.

En caso de que dichas pruebas o condicion de salud no sea satisfactoria de acuerdo con la evaluacion de los
factores de riesgo del Asegurado, como por ejemplo (mas no limitado) a: estado de salud, combinacién de peso /
estatura, u ocupacion, MAPFRE | COSTA RICA tendra el derecho de declinar la cobertura.

¢) Pueden aplicar recargos en la prima pactada segun condicidn de salud, relacién peso/estatura o edad.
d) Aplica periodo de espera de 6 Meses para enfermedades respiratorias.

Requisitos médicos adicionales pueden ser solicitados una vez evaluada la declaracion de salud o una vez
analizados los resultados de los examenes y/o laboratorios.

Tablas de Aceptacion:

Mayores de 18 afios
Solicitud de Inclusién

**Conforme al Andlisis de las Solicitud de Inclusion y Declaracion de Salud se podra asignar Examen Médico.
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Clausulas, Condiciones y/o Beneficios Adicionales Ambito de Cobertura
Periodo de Carencia: 12 meses por enfermedad Condicién particular
Disputabilidad de Beneficios: 12 meses Articulo 6 Condiciones Generales
Exclusiones Generales. Articulo 8 Condiciones Generales
Obligaciones Del Tomador. Articulo 9 Condiciones Generales
Plazo para el aviso del siniestro. Articulo 21 Condiciones Generales
Renovacion Articulo 26 Condiciones Generales
Terminacion Anticipada de la Pdliza. Articulo 28 Condiciones Generales

PARTICIPACION DE UTILIDADES:

MAPFRE | COSTA RICA podra reconocer al finalizar cada afio pdliza y en caso de que se generen utilidades en la
administracion de este seguro por experiencia siniestral favorable, un porcentaje por participacion de utilidades a
los Tomadores de seguro, que tengan suscrita la modalidad Colectiva No Contributiva, mediante pago en efectivo o
rebajo en las primas del siguiente periodo. Este porcentaje sera negociado con el Tomador segun se indique en el
articulo de Participacion de Utilidades de las Condiciones Particulares.

Los excedentes en la modalidad contributiva se otorgaran de la siguiente forma:

Al finalizar el afio de vigencia % de participacion
1 20%
2 30%
3 en adelante 50%

En caso de pactarse la participacién de utilidades, la liquidacion se calculara al final del afio péliza respectivo, de la
siguiente forma:

a. Del total de las primas ganadas anuales (primas brutas menos devoluciones sobre primas), se deduciran los
impuestos, los gastos administrativos, los gastos de suscripcion y adquisicién, las sumas pagadas por concepto
de siniestros ocurridos y pagados durante el afio y los siniestros ocurridos pendientes de pago, y la comision de
intermediacidn, el remanente si lo hubiere, sera la utilidad a repartir.

b. En el caso que no se dieran utilidades, conforme lo indicado en el inciso a) anterior, las pérdidas del periodo
seran aplicadas a la liquidacion del siguiente periodo y de persistir pérdida podrd& MAPFRE | COSTA RICA
efectuar los ajustes técnicos correspondientes para garantizar suficiencia de prima por el riesgo que el negocio
representa, segun los porcentajes de incremento que se sefialan en el articulo 18 anterior.

c. Si existiera un reclamo pagado o una devolucion de primas, que no se contempla en el calculo del periodo
liquidado que le corresponde, MAPFRE | COSTA RICA podra incluirlo en la liquidacion del periodo siguiente.Si
este beneficio de Participacién de Utilidades se incluye posterior a la emision del seguro, el mismo inicia su
vigencia a partir de la siguiente renovacion anual del contrato de seguro y se reconocera al finalizar dicha
renovacion.

Esta oferta queda supeditada a completar los requisitos de emision y/o migracion, asi como al estado del riesgo al
momento de su aseguramiento. La informacion presentada debera ser coincidente con la que originé esta oferta.

Los términos presentados en esta oferta y en sus anexos tienen una validez de 30 dias contados a partir de esta
fecha.

La documentacion contractual y la nota técnica que integran este producto, estan registrados ante la
Superintendencia General de Seguros de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 29, inciso d) de la Ley
Reguladora del Mercado de Seguros, Ley 8653, bajo el registro N° P14-26-A03-310 de fecha 23 de enero del 2012.









MAPFRE

Este Documento acredita mi recibido conforme de las Condiciones Generales correspondientes al producto antes
citado, mismo que puede Descargar en el siguiente link: http://www.sugese.fi.cr.

San José 18 de abril de 2023
MAPFRE | SEGUROS COSTA RICA:

Q:-“-q Csgou utﬂ’.{ C.

Roy Esquivel Campds — Suscripcién de Personas

Vigencia a partir Del: Hasta:

Indicar si el seguro es contributivo u opcional:

Direccion del Contratante:

Cedula Juridica del Contratante:

Giro del negocio:

Nota: La presente Oferta de deberé ser firmada. sellada y devuelta en sefal de aceptacion.

Si posterior a la entrega y previo a la aceptacion de la misma. hubiese agravaciones al riesgo y/o incrementos
importantes en la siniestralidad. la compafiia se reserva el derecho de modificar los términos ofertados.

(ACEPTADO CONTRATANTE)
Firma del Responsable y Sello





http://www.sugese.fi.cr/
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Propuesta Comercial Vida Colones - JUNAFO - BMIC-2023-078-v2.pdf
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COSTA RICA

BMIC-2023-078-v2
Aprobacién de Propuesta
Nombre:

Escenario Elegido:

Cargo:

Fecha:

Firma:

PROPUESTA COMERCIAL
VIDA COLECTIVO ¢

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del

Poder Judicial (JUNAFO)

BCR CORREDORA DE SEGUROS, S.A.
SC-09-101

Comision: 20%

Elaborado por:

Luana Muioz

20 April 2023

Modalidad: No Contributiva

Esta propuesta tiene una vigencia de 30 dias naturales.

Rev. 09/2021. Disponible para Costa Rica. La documentacion contractual y la nota técnica que
integran este producto estan registrados ante la Superintendencia General de Seguros de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 29, inciso d) de la Ley Reguladora del Mercado de
Seguros, Ley 8653, bajo los registros nimero P14-26-A10-585 de fecha 24 de noviembre de 2014.
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Han pasado 50 afos y BMI ha crecido y

expandido sus servicios en América

Latina, Caribe, Europa y Asia.

La solidez de BMI se

traduce en nUmeros: mas
In de $1 billén de activos, $1

billén de beneficios pagados
a nuestros asegurados en todo el

mundo.

Nuestro compromiso es ofrecer los
mejores planes de seguros y una
excelencia en el servicio a nuestros
clientes, que renovamos todos los dias.
Tenemos una fuerza de ventas
compuesta por mas de 5000 agentes en
todo el mundo, debidamente
capacitados en ética y calidad para
asesorarle

profesionalmente.

En BMI el respaldo, la
fortaleza financiera y el servicio son

nuestra mejor carta de presentacion.

“Vive la Experiencia BMI”

En BMI estamos comprometidos con
brindarle el mejor servicio de la mano de
nuestra amplia experiencia en el
mercado de seguros  personales,
ofreciendo las mejores podlizas para la
proteccion de la salud y el
patrimonio de miles de

familias.

En BMI queremos que usted y los suyos
vivan la mejor experiencia en seguros

personales individuales y colectivos.

Desde el ano 2010 iniciamos operaciones
en Costa Rica bajo la supervision de
SUGESE, cumpliendo las normas mas
estrictas bajo el codigo Al10, SGS-R-408-
2010.

Nuestro liderazgo, responsabilidad e
innovacion marcan la diferencia en miles
de clientes que nos honran con su

confianza.

Nuestra solidez y respaldo con
reconocimiento mundial, junto a nuestro
compromiso de ofrecerle las mejores
soluciones, hardan de nuestra relacion

una grata experiencia.

Edificio BMI Enfrente del Hospital CIMA. Escazu, San José. Costa Rica
e Tel. +[506] 2228-6069 e Fax +[506] 2228-3620
& WWw.segurosbmicr.com
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RECONOCIMIENTOS:

AM Calificacion de solidez Financiera A- (Excelente) por
«CBEST) " e
e

A- Exce AM. BEST, wuna compania de clasificacion

CALIFICACION DE : . . . .
S IEZ FINANCIERA independiente de alto prestigio en la industria de

“ seguros. El informe se basa en la evaluacién de la
situacion financiera, del rendimiento operativo y del

EXCELENTE perfil del negocio.

Una de las empresas del top 1% con mayor

reconocimiento en los EE.UU. de acuerdo a American

CA'S
\/‘J\J\T CUONCUREDY Registry
BUSINESSES
BMI Financial Group

LT e -y

THE AMERICAN m
REGISTRY

Una de las mejores 200 aseguradoras de vida y salud en
11y 'Hll\
ivd los EE.UU. por la Revista Best s Review de |la reconocida

calificadora A.M. Best.

Una de las 350 empresas mas grandes por Florida
Trend, una de las publicaciones mas galardonadas en
28() los EE.UU.

B ][ ) Bl

fl\l\flll'\l\ll\. . - o o o
Ul DO “Nuestra pasion es brindarle a usted una experiencia

- inolvidable.”

Edificio BMI Enfrente del Hospital CIMA. Escazu, San José. Costa Rica
e Tel. +[506] 2228-6069 e Fax +[506] 2228-3620

& WWw.segurosbmicr.com
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EXPERIENCIA BMI

¢ Inclusiones y exclusiones de asegurados: maximo 10 dias habiles para la

entrega de documentacion.

e Entrega de facturacién al cliente / corredor / agente: con un plazo de 10

dias habiles al vencimiento de la factura para su revisién y aprobacion.

e La prueba de reclamacién incluira:

*  Certificado de defunciéon o fallecimiento del Asegurado en donde
consta la causa de la muerte expedido por la autoridad competente
en el pais en donde ocurra el deceso.

*  Certificado de nacimiento del Asegurado.

* Copia del documento de identidad del beneficiarioy en caso de que
éste sea menor de edad debera aportarse certificacion de
nacimientoy copia del documento de identidad del padre, la madre
sobreviviente o del tutor designado. En caso de que no se haya
designado beneficiarios debera aportarse certificacién notarial o
resolucion judicial de declaracion de herederos.

*  Prueba de la edad del Asegurado.

* El certificado emitido al Asegurado.

*  Formulario Certificaciéon de Permanencia en el Grupo Asegurado,
emitido por la Compania, completado por el Tomador.

*  Formulario de Declaracion del Reclamante - Reclamo por
Fallecimiento, completado por el beneficiario.

* Si el Asegurado al momento de fallecimiento era empleado del
Tomador, ultima Orden Patronal emitida por la Caja Costarricense
de Seguro Social.

* Cualquier otra documentacién que la Compania considere
razonablemente necesaria.

* Los documentos expedidos en el extranjero deberan estar
debidamente apostillados o legalizados por el consulado respectivo.

5tGUROg Edificio BMI Enfrente del Hospital CIMA. Escazu, San José. Costa Rica
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En caso de Adelanto de la Suma Basica por Incapacidad Total y Permanente, se

debe presentar:

*  Aviso de siniestro.

* Copia de cédula.

* Historia clinica del Asegurado.

*  Certificado del médico tratante, detallando causas, fechas y tiempo
de la incapacidad.

* Informe del médico auditor designado por la Compafia
certificando la incapacidad.

* Ultima Orden Patronal emitida por la Caja Costarricense de Seguro
Social, o Contrato de Servicios Profesionales vigente, o Uultima
declaracion presentada del Impuesto de Renta.

* Constancia de Incapacidad Total y Permanente emitida por la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS), o Certificado Médico
emitido por un profesional autorizado por la compania que indique

el nivel de incapacidad.

5tGUROg Edificio BMI Enfrente del Hospital CIMA. Escazy, San José. Costa Rica
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COBERTURA BASICA POR FALLECIMIENTO

BMI Costa Rica, en adelante denominada La Compania, se reserva el derecho de exigir al
Tomador evidencia de asegurabilidad satisfactoria para la Compania, para todos o para
algunos de los Asegurados elegibles. Son elegibles como Asegurados aguellos que tengan
una relacion estable con el Tomador.

COBERTURAS ADICIONALES
Beneficio de Adelanto de la Suma Asegurada Basica por Enfermedad Terminal
Aditamento de Adelanto de la Suma Asegurada Basica para Gastos Funerarios
Aditamento de Adelanto de la Suma Asegurada Basica por Incapacidad Total y Permanente
Aditamento de Muerte y/o Desmembramiento Accidental

TOTAL ASEGURADOS EN EL GRUPO
18,206

TASAS ANUALES VIDA COLECTIVO SUMAS ASEGURADAS

11.4470 11.4470 ¢3,500,000.00 ¢3,500,000.00

0 0 50% de la SA 50% de la SA
0 0 Z1,000,000.00 Z1,000,000.00
0.0930 No Aplica €3,500,000.00 No Aplica

1.0440 No Aplica ¢3,500,000.00 No Aplica

TOTAL A PAGAR ANUAL TOTAL A PAGAR ANUAL CON IVA

¢801,865,350.35 729,412,661.72 #817,902,657.36 ¢744,000,914.96

Edificio BMI Enfrente del Hospital CIMA. Escazu, San José. Costa Rica
e Tel. +[506] 2228-6069 e Fax +[506] 2228-3620
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CONDICIONES DE SUSCRIPCION

e Lacotizacion corresponde a los beneficios que se establecen en la tabla de
beneficios, detallada en este documento. Para mayor informacién sobre
las condiciones de este contrato por favor refiérase a la documentacion
contractual que integran este producto que estan registrados ante la

Superintendencia General de Seguros.

e Se presentan en esta Oferta varios Escenarios, sin embargo, se debera

elegir un Unico Escenario para el Grupo Cotizado que se debera indicar en

la primer hoja de esta Oferta.

e Tabla de Porcentajes de Indemnizacién para el Aditamento de Muerte y/o

Desmembramiento Accidental:

DESCRIPCION DE LA PERDIDA % INDEMNIZACION

La vida 100%
Pérdida total e irrecuperable de la vista (ambos 0jos) 100%
Pérdida total e irrecuperable de la audicién de ambos oidos 100%
Pérdida total e irrecuperable del habla y la audicién 100%
Pérdida total e irrecuperable de ambos brazos o ambas 100%
manos ?
Pérdida total e irrecuperable de ambas piernas o ambos pies 100%
Pérdida total e irrecuperable de un brazo y una pierna o de 100%
una Mmanoy una pierna ?
Pérdida total e irrecuperable de una manoy un pie o de un 100%
brazoy un pie ?
Pérdida total e irrecuperable de la visidn en un ojoy una

. 100%
extremidad
La pérdida de una extremidad 50%
Pérdida total e irrecuperable del habla o de la audicidn 50%
Pérdida total e irrecuperable de un ojo 50%
Pérdida total e irrecuperable de un ojo u oido o de un S0%
miembro ?
Pérdida de dedo pulgar e indice 25%
Pérdida de dedo pulgar 20%
Pérdida de dedo indice 15%
Pérdida de otros dedos de la mano 6%
Pérdida de dedo gordo del pie 6%
Pérdida de otro dedo del pie 5%

e@UROs Edificio BMI Enfrente del Hospital CIMA. Escazu, San José. Costa Rica
Se o Tel. +[506] 2228-6069 e Fax +[506] 2228-3620
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e Participacion de Utilidades: Se pactara con el Tomador el pago de la

participacion mediante un desembolso directo a éste, o mediante el
abono a la prima a pagar en la renovacion. De acordarse la participacion
de utilidades, la misma se calculara de la siguiente manera: Las primas
cobradas anuales del grupo menos los siniestros incurridos (siniestros
pagados, mas siniestros pendientes, mas siniestros incurridos pero no
reportados), menos los gatos administrativos de la Aseguradora, al
resultado obtenido se le restaran los saldos negativos de ejercicios
anteriores (si los hubiera), este resultado final se le aplicard el porcentaje
pactado con el Tomador como Participacion de Utilidades. El porcentaje
de participacion en la utilidad, se calculara sobre el Resultado Final, y sera
de un 20% para el Tomadory de un 80% para la Compania, este se indicara

en las Condiciones Particulares de la Pdliza.

e |a Compania no pagara el monto contratado bajo esta podliza, si el
fallecimiento del Asegurado ocurre a causa del Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) y/o el Virus de Inmunodeficiencia
Adquirida (VIH), durante los primeros veinticuatro (24) meses de incluido

al Asegurado en la Pdliza.

e |a Compania no pagara el monto contratado bajo esta podliza, si el
fallecimiento del Asegurado ocurre a causa de suicidio durante los

primeros veinticuatro (24) meses de incluido al Asegurado en la Pdliza.

e Se Adicionara al Contrato de Seguro un Periodo de Carencia segun se
detalla a continuacion:
Sialguno de los Asegurados fallece como consecuencia de la infeccion por
COVID-19 y/o cualquiera de sus secuelas durante los primeros seis meses
a partir de la fecha de su ingreso a la pdliza, el fallecimiento no tendra
cobertura. Si ocurriere la muerte del Asegurado dentro de este periodo de
carencia, la Compania se limita a pagar el monto de las primas recibidas

segun los términos de la pdliza.

5ROUROg Edificio BMI Enfrente del Hospital CIMA. Escazu, San José. Costa Rica
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NOTAS IMPORTANTES

e Cada nuevo asegurado debe de presentar su respectiva “Solicitud de

Inscripcion”.

e La compania se reserva el derecho de aceptar o rechazar cualquier riesgo
sujeto a estudio en un plazo de 30 dias naturales, después de recibida la

informacion de emisién completa por parte del tomador.

e Cualquier cambio en el censo, genera una reevaluacién de la propuesta

por parte de la compania seguros.

e Esnecesario cada asegurado realice la designacion de los beneficiarios de
su poliza de seguro. En caso de que un beneficiario no realice la
designacion de sus beneficiarios y se dé el fallecimiento del mismo, la

Aseguradora pagara el beneficio en el siguiente orden:

1. Al conyuge legalmente registrado en el Registro Civil.

2. Sielasegurado no registra un matrimonio registrado en el Registro
Civil, se pagara de manera proporcional a los hijos registrados en el
Registro Civil.

3. Si el asegurado no registra hijos en el Registro Civil, se pagara de
manera proporcional a los padres del asegurado.

4. Siambos padres del asegurado se encuentran fallecidos, se pagara

a los herederos legales designados en el proceso sucesorio.

e |a Compania tendra el derecho de ajustar las primas y cambiar la Reglas,
Términos, Definiciones y Beneficios de la Pdliza para la Clasificaciéon al
momento de cada renovacion, segun la experiencia y estudio de

siniestralidad.

Edificio BMI Enfrente del Hospital CIMA. Escazu, San José. Costa Rica
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e Una vez transcurrido el periodo de dos (2) anos a partir del

perfeccionamiento del contrato, salvo cuando la persona Asegurada
hubiera actuado con dolo, la Compania no podra disputar la validez del
contrato por reticencia o declaraciones inexactas. También existira
indisputabilidad cuando una enfermedad pre-existente no manifestada al
perfeccionarse el contrato se manifieste después del periodo de

disputabilidad.

e Para el correspondiente pago de la prima, el cliente puede realizarlo
directamente en nuestras oficinas, por medio de depdsito o transferencia
bancaria, o cheque a nombre de Best Meridian Insurance Company. El

pago siempre sera segun la moneda en que se contrate el seguro.

e Cuando el seguro es de modalidad Contributiva; los Asegurados no deben
ser menos del setenta y cinco por ciento (75%) de aquellos elegibles para

el seguro.

e Ponemos a su disposicion el correo:

atencionclientecorporativo@bmicos.com para gestionar cualquier

consulta que tenga relacién con sus beneficios, facturaciéon y demas temas

referentes a su pdliza.

e BMI Costa Rica proporciona dos fechas efectivas a partir de las cuales se
pueden emitir las pdlizas, asi mismo como su fecha de corte, por lo tanto,
todo movimiento debe ser reportado antes de la fecha corte para que

pueda ser reflejado en la facturacion.

Fecha efectiva Fecha de corte

1° dia del mes 20° de cada mes

15° dia del mes 5° dia de cada mes

5ROUROg Edificio BMI Enfrente del Hospital CIMA. Escazu, San José. Costa Rica
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e Para el ingreso de quejas y recepcion de las mismas, se han previsto los

siguientes mecanismos.
1. Teléfono directo de nuestras oficinas (+506) 2228-6069.
2. Directamente en nuestras oficinas.
Instancia de Atencion al Consumidor de Seguros de BMI

www.segurosbmicr.com

e La informacion incluida en la base de datos suministrada para dicha
cotizacion es considerada confidencial, conforme a lo que se establece en
el articulo 6 de la Ley Reguladora del Mercado de Seguros N°8653, asi
como lo establecido en la Ley de Proteccion de la Persona Frente al

Tratamiento de sus Datos Personales N°8968.

e La informacién sobre este producto que corresponde a Condiciones
Generales, Red Médica y formularios se encuentran ingresando a la pagina

WWW.Segurosbmicr.com

e Este documento es una cotizacién, no un contrato. La misma deberd ser
aceptaday firmada por el Tomador dentro de los treinta (30) dias naturales

a partir de la fecha en que se recibid la misma.

EXCLUSIONES

Los siguientes tratamientos, articulos y sus gastos relacionados, quedan

excluidos de esta Pdliza:

1. Sise desvincula del Tomador.

2. Si a la fecha de muerte de Asegurado, este dejo de pertenecer al grupo
asegurable.

3. Sisetermina esta Pdliza.

4. Siobrade mala fe, fraude o dolo comprobado.
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5. Por encontrarse las primas impagas. Cualquier prima que se pagare

después de la fecha establecida en el contrato, solo obliga a la Companhia
a la devolucion de la misma.
6. Sila muerte es debido a cualquiera de las siguientes causas:

a. Muerte Violenta: muerte producida a causa de un acto o evento
violento, sin importar si la muerte es ocasionada como
consecuencia o en funciones propias del cargo laboral. Por evento
violento debe entenderse cualquier tipo de acciéon no accidental
que ocasione la muerte, entre estos las rifas, peleas, golpes
fulminantes infringidos por otra persona, asfixia, muerte por arma
de fuego, arma punzo cortante o cualquier tipo de objeto
contundente.

b. Suicidio dentro de los dos anos después de la fecha efectiva del
seguro para el Asegurado, o la fecha de rehabilitacién del seguro.

c. Guerra, invasion, acto de enemigo extranjero, hostilidades u
operaciones bélicas (haya guerra declarada o no), amotinamiento,
motin, sublevacion, huelga, conmocion civil, guerra civil, actos
terroristas, rebelion, revolucion, insurreccion, conspiracion, sedicion,
asonada, poder militar o usurpado, ley marcial o estado de sitio o
cualquiera de los sucesos o causas que determinen la proclamacion
0 mantenimiento de la ley marcial o estado de sitio, comiso,
cuarentena dispuesta por cualquier gobierno o autoridad publica o
local o por orden de dicho gobierno o autoridad, o cualquier arma o
instrumento que emplee fisidn o fusién nuclear o contaminacion
radiactiva provocada directa o indirectamente, ya sea en tiempo de
paz o de guerra.

d. Transportarse en cualquier vehiculo aéreo que no esté autorizado
para el trafico regular de pasajeros, o vuelo comercial en el que
forme parte de la tripulacién.

e. La participacion del Asegurado en competencias deportivas a nivel
profesional o practica de los siguientes deportes: carreras de
automoviles, boxeo, motos, karting, paracaidismo, parapentismo,
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alas delta, bungee jumping, ultralivianos, deportes submarinos o
subacuaticos o escalamiento de montana. Se considera que el
Asegurado es deportista a nivel profesional cuando este recibe un
salario, patrocinio o compensacion por la practica del deporte.

f. Intervenir en cualquier tipo de competencia y/o deporte riesgoso, a
nivel profesional.

g. La participacion en peleas salvo que se establezca legalmente que
actud en defensa propia.

h. Cualquier actividad de naturaleza ilegal o criminal, o la asociacion
con personas involucradas en dichas actividades.

i. Sobredosis de drogas.

Exclusioén por Sida o VIH

La Compania no pagara el monto contratado bajo esta pdliza, si el fallecimiento
del Asegurado ocurre a causa del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
(SIDA) y/o el Virus de Inmunodeficiencia Adquirida (VIH), durante los primeros

veinticuatro (24) meses de incluido al Asegurado en la Pdliza.
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S U G E S E Sistema de Gestidn de Calidad
Certificado INTE-1SO 9001

Tomds Soley Pérez
Superintendente de Seguros

SGS-DES-R-1733-2015

Superintendencia General de Seguros. San José, a las quince horas del veintiséis de
agosto de dos mil quince.

RESULTANDO

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 29, inciso k) de la Ley Reguladora del
Mercado de Seguros, N°8653 (en adelante LRMS) una de las funciones de la
Superintendencia General de Seguros, es la de “k) Definir cuando exista duda, de oficio o a
instancia de parte, por resolucién razonada de cardcter general, si una actividad se considera
actividad aseguradora para los efectos de esta Ley y bajo los pardmetros establecidos en el
articulo 2 de esta Ley.”

SEGUNDO. Que el articulo 2 de la LRMS define la actividad aseguradora como:
“..aceptar, a cambio de una prima, la transferencia de riesgos asegurables a los que
estén expuestas terceras personas, con el fin de dispersar en un colectivo la carga
economica que pueda generar su ocurrencia. La entidad aseguradora que acepte esta
transferencia se obliga contractualmente, ante el acaecimiento del riesgo, a indemnizar al
beneficiario de la cobertura por las pérdidas econdmicas sufridas o a compensar un capital, una
renta u otras prestaciones convenidas.” (El resaltado no es propio del original)

TERCERO. Que el mismo articulo 2 de la LRMS establece que: “..La actividad
aseguradora y la actividad reaseguradora solo podrdn desarrollarse en el pais por parte de
entidades que cuenten con la respectiva autorizacion administrativa emitida por la
Superintendencia General de Seguros, en adelante Superintendencia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 7 de esta Ley.” Adicionalmente, el cuarto parrafo de ese articulo
dispone que “.. Estardn sometidas al dmbito de aplicacién de esta Ley, todas las personas
fisicas o juridicas, que participen, en forma directa o indirecta, en el desarrollo o realicen en
cualquier forma la actividad aseguradora, reaseguradora, su intermediacién y servicios
auxiliares de seguros...”

CUARTO. Que la LRMS en su articulo 4 establece que: “Se garantiza al consumidor de
seguros, el derecho a la proteccion de sus intereses econémicos, asi como el derecho a un trato
equitativo...”.
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QUINTO. Que el articulo 156 de la Ley Organica del Banco Central de Costa Rica al que
remite el 29 de la LRMS para su aplicacion en lo concerniente a materia de seguros,
establece la funcion y consecuente obligacion de la Superintendencia, de velar porque
en el territorio nacional no operen personas naturales o juridicas, cualquiera que sea
su domicilio legal o lugar de operaciéon que de manera habitual y a cualquier titulo,
realicen actividad aseguradora, oferta publica de seguros o negocios de seguros, sin la
debida autorizacién de esta autoridad administrativa.

SEXTO. Que esta Superintendencia ha recibido varias consultas e inclusive denuncias
asociadas con la operaciéon de distintos fondos mutuales, razén por la cual resulta
pertinente determinar a la luz de los parametros definidos por el legislador en la
LRMS, la naturaleza juridica de los fondos mutuales que operan en nuestro pais.

SETIMO. Que si bien son varios los elementos que deben estar presentes en una
operacion comercial, para poder ser considerada actividad aseguradora, lo cierto es
que el elemento de la mutualidad es una de las principales caracteristicas de los
seguros, por lo que la existencia de estos fondos mutuales generan un indicio
importante respecto a la posible existencia de ejercicio de actividad aseguradora,
desarrollada -aparentemente de buena fe- por entidades de hecho o de derecho, no
autorizadas para ello por la Superintendencia.

OCTAVO. Que teniendo como norte la defensa de los intereses y derechos de los
consumidores que se vinculan con este tipo de fondos mutuales, considera esta
Superintendencia necesario precisar su naturaleza juridica y de esta forma, dar
certidumbre a los administradores de estos fondos, al sector asegurador,
consumidores y usuarios, respecto de sus operaciones.

NOVENO. Que en ese sentido, de conformidad con el articulo 29 inciso k) de la LRMS,
se procedera a analizar las condiciones de hecho y de derecho relacionadas con la
operacion de fondos mutuales en el pais, a efectos de comprobar o descartar si la
administracion de dichos fondos mutuales implica el ejercicio de actividad
aseguradora conforme a su definicion legal.
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CONSIDERANDO

PRIMERO. El seguro es definido por la Asociacion Internacional de Supervisores de
Seguros (IAIS por sus siglas en inglés) como “un acuerdo econémico donde el individuo
sustituye un pequeiio costo cierto (la prima) por una pérdida financiera grande e incierta
(la contingencia contra la cual se asegura) la cual podria darse si no existiera el contrato de
seguro; un acuerdo econémico para reducir o eliminar el riesgo mediante la combinacién de un
numero suficiente y homogéneo de exposiciones en un grupo de manera tal que las pérdidas sean
predecibles para el grupo como un todo.” (El resaltado no es propio del original)

SEGUNDO. En términos generales un fondo mutual es una masa de dinero
conformada con el aporte individual de muchos participantes, con el fin de alcanzar
objetivos especificos, dificiles o imposibles de alcanzar de forma independiente,
siendo los mas comunes la inversién o la atencion de siniestros.

El Diccionario de la Real Academia Espafiola, define al fondo mutual como:

“1. m. Der. El que en una mutua de seguros se constituye para responder de los
riesgos asegurados.”

Por su parte, la doctrina espafiola compara el seguro mutual y seguro a prima en los
siguientes términos:

“... la puesta del riesgo a cargo de otra persona puede realizarse de dos maneras diferentes:
a través de la asociacion de las distintas personas que estan expuestas al mismo riesgo, de
modo que cuando una de ellas sufre un siniestro el resto de los asociados contribuye a su
reparacion —seguro mutuo—, o también mediante su traspaso a otra persona que se
compromete a asumirlo en su totalidad a cambio, claro esta, del pago de una determinada
cantidad por parte de la persona que quiere prevenirse —hablamos del seguro a prima-.”s

TERCERO. Por su parte de la definicion de actividad aseguradora que nos brinda la
LRMS y que fue transcrita en el resultando segundo de la presente resolucién, se
desprenden cinco elementos de la definicibn de actividad aseguradora que a
continuacién especificamos:

I Traduccion libre, I1AIS, Glosary of terms, marzo 2006.

? Diccionario de la Real Academia Espafiola. http://lema.rae.es/drae/?val=mutual Consultada: A las dieciséis
horas del 29 de diciembre de 2014.

¥ ALONSO SOTO-URIA-MENENDEZ, Curso de Derecho Mercantil (URIA-MENENDEZ (Dirs.)], II, 22 ed.,
Cizur Menor, 2007, pp. 585y ss.
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1) Aceptacion del traslado riesgos asegurables a los que estén expuestas terceras
personas,

2) A cambio de una prima;

3) Dispersion de la carga econdmica de la manifestacidon de ese riesgo (siniestro)
en un colectivo.

4) Existencia de un contrato

5) Obligaciéon de cobertura. (Ante el acaecimiento del riesgo, indemnizar pérdidas
econdmicas, compensar un capital, una renta u otras prestaciones convenidas)

Cada uno de los elementos indicados debe estar presente en una actividad para que la
misma pueda ser considerada como actividad aseguradora.

En particular, el elemento 3, es lo que dentro de la técnica de los seguros se denomina
mutualidad, esquema que basicamente se ve representado en la dispersion del costo
econdmico de un siniestro, en una colectividad de individuos expuestos a riesgos de
iguales o similares caracteristicas.

Con fundamento en lo anterior, resulta una consecuencia légica que una de las
principales caracteristicas de los seguros, es la aplicaciéon de esquemas mutuales.

CUARTO. Teniendo en consideracion lo anterior, le corresponde a esta
Superintendencia establecer en términos generales los limites dentro de los cuales los
fondos mutuales pueden desarrollarse, sin caer dentro del concepto de ejercicio ilegal
de la actividad aseguradora en atencion a lo establecido en el articulo 42 de la LRMS,
en relacién con los articulos 2 y 3 de ese mismo cuerpo normativo y con la claridad de
que un examen casuistico de las situaciones resulta de rigor para comprobar los
elementos desarrollados en esta resolucidn.

En este entendido, a continuacién se analizaran uno a uno los elementos, que de
conformidad con la ley, evidencian el desarrollo de actividad aseguradora en la
administracion de un fondo mutual particular.

A) Aceptacion del traslado de riesgos asegurables a los que estén expuestas
terceras personas.

Es claro, que para que exista actividad aseguradora, debe existir un riesgo asegurable,
el cual de conformidad con el articulo 40 de la Ley Reguladora del Contrato de
Seguros, N° 8956 (en adelante LRCS) se entiende como “..la posibilidad de que ocurra
un evento futuro e incierto que no depende de la voluntad de asegurado...”,
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Adicionalmente, los riesgos asegurables objeto de la relaciéon contractual, deben ser
susceptibles de afectar a terceras personas amenazando su vida, su integridad fisica o
su patrimonio. Esta es una diferencia importante con el auto seguro en el cual los
riesgos amparados recaen sobre el mismo duefio del fondo.

Dentro de los fondos mutuales, en términos generales cada uno de los participantes
hace un aporte pecuniario, con el fin de constituir una masa comun de dinero que es
utilizada para la consecuciéon de los fines previamente establecidos. Ese aporte
dinerario, sale del patrimonio del participante para pasar a integrar el patrimonio de
una tercer persona, transaccion que verifica que la persona cuyo riesgo se ampara es
distinta del duefio del fondo.

Asi las cosas, la légica del fondo mutual asegurador supone que a cambio de sus
aportes, el mutualista recibe cobertura frente a determinados riesgos asegurables
comunes al colectivo de participantes en el mismo, por tanto, luego de pasado
determinado periodo de tiempo, los aportes de dinero se presumen devengados a
favor del fondo o de la colectividad, lo que evidencia un traslado del riesgo hacia el
fondo, usualmente representado por una persona juridica de hecho o de derecho que
resulta independiente de la persona sobre la cual recae el riesgo.

En relacion con el tercero que acepta el riesgo, encontramos que el articulo 57 de la
Ley N° 7523 al que hace referencia de forma expresa el articulo 29 de la LRMS, sobre
las formas juridicas que asuman las personas que desarrollan actividad aseguradora y
otras, de forma expresa establece:

“Articulo 57.- Formas juridicas.

Las formas juridicas adoptadas por los entes regulados no obligan a la
Superintendencia, para efectos de sus potestades de fiscalizacién y sancidén previstas en
esta ley. La Superintendencia podrd atribuirles a las situaciones y los actos ocurridos
una significacion acorde con los hechos, atendiendo la realidad y no la forma
juridica”. (El resaltado no es parte del original)

En este entendido no importa la forma de organizaciéon o administracién que los
mutualistas le den al fondo mutual, si éste retine los elementos que lo enmarcan
dentro de la definiciéon de actividad aseguradora que brinda el articulo 2 de la LRMS
ello implica que la actividad debera ser autorizada y supervisada por esta
Superintendencia.
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En este entendido, en términos generales no se estaria desarrollando actividad
aseguradora con aquellos fondos mutuales que no incluyan en sus objetivos cubrir
riesgos con las caracteristicas indicadas o que sean fondos propios que no salen de la
esfera patrimonial de la persona expuesta a los riesgos.

B) Pago de una prima.

Dentro de los contratos de seguros, el tomador de la pdliza, tiene la obligacién de
cancelar una prima a cambio de la aceptacién de su riesgo. El articulo 34 de la Ley
Reguladora del Contrato de Seguros, N° 8653, en cuanto a la definiciéon de la prima
sefiala:

“Articulo 34. La prima.

Independientemente de su denominacion y forma de pago, la prima es el
precio que debe satisfacer el tomador al asegurador, como contraprestacion
por la cobertura de riesgo que el asegurador asume.

El monto de la prima que cobre el asegurador deberd incluir todos los gastos, las
comisiones, los costos, los mdrgenes y los aportes definidos por ley...” (El resaltado
no es propio del original)

Doctrinalmente, GAMBINO citado por SANCHEZ CALERO, define la prima como:

“(...) una contraprestacion especial dentro de la estructura del contrato en cuanto
que no trata de corresponder al riesgo concreto que el asegurador cubre de
cada asegurado, sino que es el valor de la contribucion a cargo de cada uno
de esos asegurados para afrontar riesgos homogéneos; es decir, la prima no
es una contraprestacion inherente al riesgo de cada contrato, sino que, sobre una
base técnica, la prima del contrato se calcula con referencia a los riesgos del
mismo tipo que asume el asegurador (...).”* (El resaltado no es propio del original)

Un aspecto importante de las primas que se destaca en la definicion de seguro
ofrecida por la IAIS que antes fue transcrita, es lo pequefio de las mismas en relacién
con la eventual indemnizacion que se recibe; esto es posible producto de la
mutualidad y la consecuente dispersion de los riesgos en el colectivo.

Lo anterior, regularmente es un signo inequivoco de actividad aseguradora, ya que es
poco probable que alguien acepte el traslado de un riesgo con la consecuente

4 Sanchez Calero, Fernando. Ley de Contrato de Seguro (dir. F. Sdnchez Calero), Edit. Aranzadi, S.A,
Navarra, 42 Edicién, 2010, p. 360.
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obligacion de atender un eventual siniestro, a cambio de pagos individuales (primas)
con los cuales Unicamente se podria cubrir un porcentaje infimo, de las sumas
necesarias para cancelar la indemnizacién.

Producto de lo anterior, es que resulta comdn y también el actuar mas responsable,
que para el calculos de los montos de primas necesarios para la estabilidad econ6mica
de un fondo mutual de naturaleza aseguradora, los responsables del mismo recurren a
calculos actuariales, que aseguren que el conjunto de primas que se cobran a la
colectividad, serd suficiente para hacer frente a los posibles siniestros que se
manifiesten en un periodo de cobertura especifico.

Lo anterior, no significa que la existencia de calculos actuariales sea un requisito sine
qua non para comprobar la existencia de actividad aseguradora o descartarla, pues la
LRMS no lo enumera como tal, sin embargo son las ciencias actuariales la plataforma
sobre la que reposa en gran parte el negocio de los seguros.

Distinto es el caso en que la suma de los montos que cancela el mutualista, sera el
monto limite disponible para la atencién de un siniestro o una necesidad particular, ya
que en dicho caso se podria estar en presencia de un servicio prepagado, un ahorro
para imprevistos, un fondo de inversidn, entre otras figuras, en que el mutualista pone
a disposicion de un tercero montos de dinero, no para que le ofrezcan cobertura para
sus riesgos, sino para que le entregue determinada prestacién o para que los
administre de forma tal que genere réditos, que en conjunto con las sumas originales,
le ayuden cuando lo considere pertinente a hacer frente a la satisfaccion de sus
necesidades particulares; dentro de las que no se descarta la atencién de un siniestro,
pero con sus propios recursos (auto seguro) o incuso pudiendo acceder a facilidades
crediticias que luego tendra que reintegrar.

En este ultimo caso no estariamos frente una prima en los términos de la LRMS, sino
frente a simples pagos a tractos o figuras similares.

C) Dispersion de la carga econdmica del siniestro en un colectivo.

A este elemento ya se ha hecho referencia anteriormente y conforma la esencia del
esquema mutualista de la actividad aseguradora consistente en la participacion de
una masa critica de personas que mediante aportes relativamente pequefios, soportan
el costo econdomico, usualmente mayor al aporte individual, de siniestros que
estadisticamente, por su frecuencia y severidad, no afectan sustancialmente el fondo.
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Claramente, si hablamos de un fondo mutual, entendemos que tiene esa caracteristica
por lo que se tiene por atendido el elemento de referencia.

D) Existencia de un contrato

La relacion entre la entidad que acepta el riesgo y el tercero que lo traslada se basa
regula por un contrato, es decir un convenio entre las partes sobre sus obligaciones y
derechos sin necesidad de que el mismo deba ser por escrito.

E) Obligacion de cobertura

La entidad que acepta el riesgo asegurable del tercero, a cambio de una prima, se
obliga, como es propio en los contratos sinalagmaticos, a brindar cobertura sobre ese
riesgo, es decir, a que en caso que acaezca el mismo, indemnizara la pérdida
econdmica, brindara algin tipo de prestacion, o en el caso de seguros no
indemnizatorios, compensara un capital o renta.

Tomando en consideracion lo anterior, se puede afirmar que estamos frente a una
indemnizacion, prestacion o compensacion propia de la actividad aseguradora cuando
un fondo mutual, ante el acaecimiento de un siniestro, se obliga a responder de forma
directa y en forma usualmente mayor a las cuotas o montos aportados por el
mutualista, con el fin de restituir, disminuir o evitar, cualquier afectacion al
patrimonio del afectado; o en el caso de seguros no indemnizatorios (por ejemplo
seguros de vida, sobrevivencia, incapacidad, seguros paramétricos) a compensar un
capital o renta..

QUINTO. Con base en los anteriores razonamientos de hecho y de derecho, se arriba a
las siguientes conclusiones:

1) Si bien la mutualidad es un elemento inherente a la actividad aseguradora,
pueden existir fondos mutuales, en los que por sus caracteristicas particulares,
no exista actividad aseguradora.

2) Desarrollan actividad aseguradora, en los términos del articulo 2 de la LRMS,
aquellos fondos mutuales que cumplen con todos y cada uno de los 5
elementos alli expuestos:

Teléfonos: 2243-5108, 2243-5103 o Fax: 2243-5151
Direccion: Edificio Torre del Este, Piso 8

sugese@sugese.fi.cr






mailto:sugese@sugese.fi.cr







S U G E S E Sistema de Gestidn de Calidad
Certificado INTE-1SO 9001

SGS-DES-R-1733-2015
Pdgina | 9

3)

a)

b)

d)

El fondo integra el patrimonio de una persona de hecho o de derecho
diferente del patrimonio de quien o quienes realizan los aportes periédicos
y tiene como finalidad aceptar el traslado de riesgos asegurables.

Dicho aporte periodico, calificado por la ley como prima, es realizado por el
participante en el fondo y aunque usualmente, su monto, debe ser el
resultado de andlisis de tipo actuarial, lo ultimo no es un requisito
establecido legalmente. Ese aporte constituye la contraprestaciéon propia a
la cobertura brindada por la persona que acepta el riesgo y al ser cancelada
sale del ambito patrimonial del participante e ingresa a un patrimonio
distinto.

El esquema se estructura sobre una base mutual. Es decir, se logra la
participacion de una masa critica de personas que mediante aportes
relativamente pequefios, soportan el costo econémico, usualmente mayor
al aporte individual, de siniestros que estadisticamente, por su frecuencia y
severidad, no afectan sustancialmente el fondo.

Existencia de un contrato

Obligacion de cobertura por parte de la persona aceptante del riesgo, es
decir, que en caso que acaezca el siniestro, indemnizard la pérdida
econdmica, brindara algun tipo de prestacion, o en el caso de seguros no
indemnizatorios, compensara un capital o renta.

Los fondos mutuales cuya actividad coincida con las condiciones vy
caracteristicas descritas en la presente resoluciéon de caracter general, para
poder seguir ofreciendo sus servicios dentro del mercado de seguros
costarricense, requieren la respectiva autorizacion para operar como entidad
aseguradora emitida por la Superintendencia General de Seguros en los
términos del articulo 7 de la Ley Reguladora del Mercado de Seguros. Caso
contrario deberan detener su actividad o ajustarla a lo que admite el
ordenamiento, sin violentar las obligaciones previamente contraidas o afectar
los derechos e intereses legitimos de los contratos formalizados al momento de
publicacion de la presente resolucién.
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POR TANTO

PEIMERO. De conformidad con el articulo 240 de la Ley General de la Administracion
Publica, se pone en conocimiento los alcances de la presente resoluciéon de caracter
general, emitida conforme las potestades conferidas por el articulo 29 inciso k) de la Ley
Reguladora del Mercado de Seguros, Ley N° 8653.

SEGUNDO. De conformidad con el articulo 240 de la Ley General de la Administraciéon
Publica, publiquese la presente resolucion en el Diario Oficial La Gaceta.

TERCERO. Todos los agentes econémicos no autorizados por esta Superintendencia,
que a la fecha estén desarrollando actividad aseguradora mediante fondos mutuales,
conforme a los postulados técnicos expuestos en la presente resolucion, tendran un
plazo de sesenta (60) dias hdbiles a partir de fecha de esta publicacién, para
informar como procederan a regularizar su situaciéon ante la Superintendencia
General de Seguros.

CUARTO. Se aclara que la Superintendencia no esta facultada para realizar labores de
asesoria o coadministracion a los entes supervisados por lo que no es factible, con
esos fines, revisar los esquemas especificos, Dicha labor se considera propia de cada
persona interesada.

QUINTO. Finalizado dicho plazo, la realizaciéon de actividades reguladas por la Ley
Reguladora del Mercado de Seguros, conllevara la imposicién de medidas precautorias
y sanciones que la Ley asigna, sin perjuicio de las demas responsabilidades civiles o
penales que pudiesen corresponder.

Publicada en la La Gaceta N°184, del martes 22 de septiembre de 2015.
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ORREDORA DE SEGURO!

e

San José, 24 de mayo de 2023

Sefores:
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
S.0.

Ref: Cotizacion de un seguro de Vida Colectivo para los afiliados del Fondo

Estimados sefores:

Adjunto encontraran la presentaciéon que preparamos para ustedes, en donde ofrecemos
las alternativas que encontramos en el mercado asegurador, para ver la posibilidad de
emitir una pdliza de vida para los asociados del Fondo que ustedes representan.

El pasado jueves 18 de mayo, en la presentacién que hiciéramos en sus oficinas,
expusimos ampliamente estas opciones. Siendo nuestra recomendacion que las opciones
del Instituto Nacional de Seguros son las mejores, por lo expuesto ese dia.

Con gusto estamos en la mejor disposicion de ampliar sobre el tema, en el momento que
ustedes lo tenga a bien. De igual forma si ven alguna otra alternativa que podamos
recotizar eliminando o agregando alguna cobertura, por favor avisenos.

Atentamente,

ALLEN ANTONIQ firmade digtaumente por
GALCERAN GALCERAN ARIAS (FIRMA)

Fecha: 2023.05.24

ARIAS (FIRMA) " 11.47.00 0600

Lic. Allen Galceran Arias
Corredor de Seguros

Allen Galceran Arias








ORREDORA DE SEGURO!

mBCR

Allen Galceran Arias








						2023-05-24T11:47:00-0600


			ALLEN ANTONIO GALCERAN ARIAS (FIRMA)
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Página 2



19 de junio de 2023

SP-775-2023 



Señor 

Juan Carlos Segura Solís, Presidente 

Junta Administradora del 

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 



Estimado señor:



Según lo dispuesto por las Normas Técnicas Sobre Presupuesto Público “4.2.14, inciso b), aparte iii) Transferencias”, el Banco Central de Costa Rica (BCCR) debe incorporar, como ingreso, la contribución que brinda su representada por concepto de cobro por los servicios de supervisión que realiza la superintendencia al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



De tal forma, que dicho monto debe ser incorporado en su respectivo presupuesto como un gasto por concepto de supervisión. En el caso de las empresas públicas, debe registrarse en la cuenta presupuestaria: “6.01.06 Transferencias corrientes a instituciones Públicas Financieras” y, a su vez, para los casos que corresponda en el “Sistema de Información sobre planes y Presupuesto [SIPP] de la Contraloría General de la República, deberá incluirse utilizando el clasificador institucional del sector público del BCCR N.o “1.2.1.3.100.000”. Por lo anterior, se le solicita su colaboración para que dicho monto sea debidamente incorporado en el presupuesto institucional.



El monto formulado para el 2024 es de 57 904 242,00 colones. Es importante destacar que este monto corresponde a una estimación por lo que no puede considerarse como la contribución definitiva que debe realizar su representada en el año referido. Al respecto, posteriormente, se les estará comunicando el monto definitivo por cobrar. 



Agradezco de antemano la atención que se le brinde a este oficio. 



Atentamente, 



  [image: ]

 José Ezequiel Arias González     

Jefe Área Comunicación y Servicios



Copia: Señor Oslean Mora Valdez, Director Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Uso Interno



Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr





Uso Interno



Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr

image1.jpeg

Firmado
Digtalmente







image2.tmp

*
— I:".N t —
,
xRk e
% W 5
e






image3.jpeg

SWUPEN

Superintendencia de Pensiones








image6.emf
570-PLA-EV-2023.do cx


570-PLA-EV-2023.docx
[bookmark: _Hlk137653109]Poder Judicial – Dirección de Planificación[image: Dibujo en blanco y negro

Descripción generada automáticamente con confianza media]

San José - Costa Rica

Telf.   2295-3600 / 3599 / Apdo.  95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr





[image: ]

[image: ]

570-PLA-EV-2023

Ref. SICE: 499-2023



15 de junio de 2023





Licenciado 

Jose Luis Araya Alpizar

Director General de Presupuesto Nacional

Ministerio de Hacienda





Estimado señor:



Mediante correo electrónico remitido el viernes 19 de mayo 2023, por parte del señor Marcos González Valerin, Analista Presupuestario y la Sra. Fanny Morales Mendoza, jefatura de la Unidad de Análisis Poderes de la República, del Ministerio de Hacienda, se convocó a reunión el 24 de mayo del 2023 vía Microsoft Teams, con la finalidad de presentar los resultados generales del Informe de evaluación anual 2022, asociados al Poder Judicial. En dicha reunión participaron los representantes de los programas presupuestarios de la institución, por parte del Ministerio de Hacienda se presentaron los resultados del Informe de Evaluación Física y Financiera de la Ejecución del Presupuesto 2022. 



En atención a los resultados expuestos y relacionados con la ejecución del programa 951 “Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, llama la atención que se mantiene la posición por parte del Ministerio de Hacienda, de que la ejecución de este programa se consolide de manera conjunta con las dos fuente de financiamiento de recursos, los correspondientes al patrimonio de la JUNAFO conforme lo dicta el artículo 239 y subsecuentes de la Ley Orgánica del Poder Judicial y los recursos presupuestarios ordinarios del Poder Judicial. Lo anterior por cuanto en los distintos informes remitidos a este ministerio, se ha solicitado analizar por separado, según se detalla a continuación





· Mediante informe 48-PLA-EV-2023 correspondiente a los “Lineamientos sobre Formulación, Ejecución y Evaluación del Presupuesto de la República”, específicamente el “Informe de Evaluación Anual de la Ejecución del Presupuesto 2022”, aprobado por Consejo Superior, en sesión 7-2023, celebrada el 26 de enero 2023, artículo XLVI, se indicó: 



[bookmark: _Hlk135831755]“…Es importante señalar, que dicho informe contiene el análisis del programa 951 “Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, el cual se constituyó con dos fuentes de financiamiento de recursos, en primer lugar, con recursos correspondientes al patrimonio de la JUNAFO conforme lo dicta el artículo N.° 239 y subsecuentes de la Ley Orgánica del Poder Judicial, por la suma de ₵1.214.831.098,00 y en segunda instancia, con recursos presupuestarios ordinarios del Poder Judicial por un monto de ₵507.195.281,00 (para remuneraciones).  Considerando el monto total que corresponde a ₵1.772.026.379 del programa, su ejecución fue por la suma de ₵1.189,46 millones de colones…”



“…Expuesto lo anterior y en virtud que por parte del Ministerio de Hacienda se remite el instrumento informe anual 2022, para la elaboración del presente informe, la Dirección de Planificación y los programas presupuestarios del Poder Judicial, se ajustaron a las instrucciones dadas en dicho instrumento , sin embargo, para la elaboración de futuros informes, se le solicita muy respetuosamente al Ministerio de Hacienda, que se incorporen de forma separada, ambas fuentes de financiamiento del programa 951, las que provienen del patrimonio de la JUNAFO conforme lo dicta el artículo 239 y subsecuentes de la Ley Orgánica del Poder Judicial y los recursos ordinarios…”. La negrita no pertenece al original. 



· [bookmark: _Hlk126928599][bookmark: _Hlk135833852]En informe 134-PLA-EV-2023 relacionado con la corrección del error material del informe 48-PLA-EV-2023 “Lineamientos sobre Formulación, Ejecución y Evaluación del Presupuesto de la República”, específicamente el “Informe de Evaluación Anual de la Ejecución del Presupuesto 2022”, aprobado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión 15-2023 celebrada el 23 de febrero del 2023, artículo LXIII, en dicho informe se destacó lo siguiente: 



“…Expuesto lo anterior y en virtud que por parte del Ministerio de Hacienda se remite el instrumento informe anual 2022, para la elaboración del presente informe, la Dirección de Planificación y los programas presupuestarios del Poder Judicial, se ajustaron a las instrucciones dadas en dicho instrumento, sin embargo, para la elaboración de futuros informes, se le solicita muy respetuosamente al Ministerio de Hacienda, que se incorporen de forma separada, ambas fuentes de financiamiento del programa 951, las que provienen del patrimonio de la JUNAFO conforme lo dicta el artículo 239 y subsecuentes de la Ley Orgánica del Poder Judicial y los recursos ordinarios, información que además se remite de esta manera por parte del Poder Judicial, en la etapa de formulación presupuestaria…”

“…se establece el supuesto de que los recursos ordinarios para remuneraciones se ejecutaron al 100%, dado que los mismos corresponden a plazas ordinarias financiadas con recursos del Poder Judicial, mientras que la ejecución del presupuesto proveniente del Patrimonio de la JUNAFO fue del 56%. 

A partir de lo anterior, al considerar únicamente el porcentaje de ejecución del presupuesto ordinario para este programa 951 del Poder Judicial del 100%; la ejecución presupuestaria del Poder Judicial sería del 95.24% y no del 95.14%...” 



Es por lo anterior que se procede a reiterar de manera respetuosa al Ministerio de Hacienda, que se consideren para análisis de forma separada ambas fuentes de financiamiento del programa 951, las que provienen del patrimonio de la JUNAFO conforme lo dicta el artículo 239 y subsecuentes de la Ley Orgánica del Poder Judicial y los recursos ordinarios, tal cual fue solicitado y avalado en su momento por el Consejo Superior. 















Anexos

		Anexo 

		Documento



		Anexo1

 Correo electrónico del 19 de mayo del 2023, remitido por Marcos V. González Valerin, Analista Presupuestario, Unidad de Análisis Poderes de la República Dirección General de Presupuesto Nacional.



		





		Anexo: 2

Informe 48-PLA-EV-2023 Lineamientos sobre Formulación, Ejecución y Evaluación del Presupuesto de la República. Aprobado por Consejo Superior en sesión 7-2023, 26 de enero 2023, artículo XLVI

		https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/evaluacion/evaluacion-de-ejecucion-presupuestaria





		Anexo 3

Informe 134-PLA-EV-2023 Corrección de error material 48-PLA-EV-2023, Aprobado por el Consejo Superior, en sesión 15-2023 celebrada el 23 de febrero 2023, artículo

		https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/evaluacion/evaluacion-de-ejecucion-presupuestaria









Atentamente,





Nacira Valverde Bermúdez

Directora de Planificación



Erick Antonio Mora Leiva, Jefe

Proceso de Planeación y Evaluación



Elena Gabriela Picado González, Jefa

Subproceso de Evaluación



Copias: 

· Despacho de la Presidencia

· Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

· [bookmark: _Toc530474645]Archivo



hca

Ref: 499-2023





Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.



		INFORME

		NOMBRE

		PUESTO



		Elaborado por:

		Licda. Maricel Bockam Quirós 

Licda. Maria Alejandra Morales Vargas

		Profesional 2

Profesional 2



		Aprobado por:

		Inga. Elena Gabriela Picado González Máster Erick Antonio Mora Leiva

		Jefa a.i. del Subproceso de Evaluación Jefe Proceso de Planeación y Evaluación



		Visto Bueno:

		Licenciada Nacira Valverde Bermúdez

		Directora a.í. de Planificación
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PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DEL INFORME DE EVALUACIÓN 2022


			From


			Marco Vinicio Gonzalez Valerin


			To


			Ana Eugenia Romero Jenkins; Wilbert Kidd Alvarado; Miguel Ovares Chavarría; Marlen Sánchez Solís (Jefa Subproceso Presupuesto); Erick Mora Leiva; Elena Gabriela Picado González; Karla Calvo Jimenez; María Alejandra Morales Vargas; David Brown Sharpe; Johan Vallecillo Canales - Autorizada UAMP; Josué González Granados; Josué González Granados; Helen Ballestero Muñoz; Maribel Araya Valverde; Mauricio Fonseca Umaña


			Cc


			Fanny Morales Mendoza


			Recipients


			aromeroj@Poder-Judicial.go.cr; wkidd@Poder-Judicial.go.cr; movares@Poder-Judicial.go.cr; msanchezs@Poder-Judicial.go.cr; emora@Poder-Judicial.go.cr; epicadog@Poder-Judicial.go.cr; kcalvoj@Poder-Judicial.go.cr; mmoralesv@Poder-Judicial.go.cr; dbrown@Poder-Judicial.go.cr; jvallecillo@Poder-Judicial.go.cr; jgonzalezg@Poder-Judicial.go.cr; jgonzalezg@Poder-Judicial.go.cr; hballestero@Poder-Judicial.go.cr; marayav@Poder-Judicial.go.cr; mfonseca@Poder-Judicial.go.cr; Moralesmf@hacienda.go.cr





Buenas tardes, con instrucciones superiores y con la finalidad de presentar los resultados generales del Informe de evaluación anual 2022, asociados al Poder Judicial; se les extiende cordial invitación a participar en dicha presentación que se realizará mediante una reunión virtual programada para el próximo miércoles 24 de mayo de los presentes, en el horario de 1:00 p.m. a 1:30 p.m. En la cual, esperamos contar con la participación de las autoridades de la institución, directores de los programas y funcionarios de los Departamentos de Planificación y Financiero, relacionados con los procesos de planificación y evaluación presupuestaria.





 





No omito indicarles que, dicha actividad se estima se pueda realizar en un tiempo inferior a media hora; considerando que, la presentación es muy ejecutiva y se realice en menos de 15 minutos máximo, posterior a este tiempo, atenderíamos comentarios y dudas de los participantes, con la finalidad de obtener retroalimentación de los procesos antes citados.





 





Saludos cordiales,





 





 





 











Marcos V. González Valerin





Analista Presupuestario





Unidad de Análisis Poderes de la República





Dirección General de Presupuesto Nacional





(506) 2539-6271





gonzalezvma@hacienda.go.cr





 





“Al amparo de lo ordenado por el inciso 5) del artículo 243 de la Ley General de la Administración Pública y de conformidad con los artículos 11 y 38 de la Ley de Notificaciones Judiciales, la persona receptora de este documento, queda notificada al día “HÁBIL”, siguiente de la transmisión o del depósito respectivo y la documentación se tendrá por notificada con el comprobante de transmisión electrónica o la respectiva constancia, salvo que se demuestre que ello se debió a causas que no le sean imputables.





 





Por lo anterior, se le solicita confirmar la recepción del presente correo electrónico, e informar si la totalidad de la documentación fue recibida. De no confirmarse la recepción, se tendrá por realizada la notificación con el comprobante de transmisión electrónica emitido al efecto”.
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                    Corte Suprema de Justicia[image: ]



                           Secretaría General

San José, 23 de junio de 2023

N° 5577-2023

Al contestar refiérase a este # de oficio al correo

(secrecorte@poder-judicial.go.cr)



[bookmark: _Hlk76982191]

[bookmark: _Hlk93559269][bookmark: _Hlk66867197][bookmark: _Hlk108431181][bookmark: _Hlk74315582][bookmark: _Hlk81482963]Señor

Msc. Rodrigo Alberto Campos Hidalgo

Director Jurídico 



Estimado señor:





Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 52-2023 celebrada el 21 de junio del 2023, que literalmente dice:



[bookmark: _Toc138248566]“ARTÍCULO XX



DOCUMENTO N° 6263-2023



La máster Argili Gómez Siu, Subdirectora Jurídica, en oficio N° DJ-971-2023 del 14 de junio de 2023, remitió:



“Con el fin de que se haga del conocimiento del Consejo Superior, muy respetuosamente se comunica que la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia mediante resolución número 2023013527, dictada a las nueve horas veinte minutos del nueve de junio de dos mil veintitrés, en el expediente número 23-010172-0007-CO, declaró sin lugar el Recurso de Amparo planteado por el señor Mario de Jesús Rojas Barrantes, contra el Poder Judicial.

 

En este recurso el accionante reclamó en resumen que desde el 2 de setiembre de 2021 planteó una solicitud de pensión por vejez ante el área de Pensiones IVM, que no ha sido resuelta, por lo que el 2 de diciembre de 2022 acudió a las instalaciones del edificio Jorge Debravo de forma presencial a incoar una nueva gestión. Además, había solicitado el traslado de cuotas del régimen de pensiones del Poder Judicial, pues laboró un periodo para esta institución; sin embargo, a la fecha en la que acude en amparo el traslado no ha sido efectivo, situación que a su criterio lesiona sus derechos fundamentales. 



Sin embargo, la Sala Constitucional rechazó el reclamo del recurrente en virtud de que no se observa que haya transcurrido una dilación excesiva en el trámite de la pensión atribuible a las autoridades recurridas. Además, en lo que respecta a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se estima que no ha transcurrido un plazo excesivo para el traslado de las cuotas al Régimen del IVM. 



Conviene señalar que el Tribunal Constitucional en el considerando VI advirtió a las autoridades recurridas, su obligación de coordinar y ejecutar las actuaciones necesarias para que la situación del amparado sea resuelta, en definitiva, de tal forma que no le afecte su posibilidad de jubilación, a esos efectos la JUNAFO deberá trasladar las citadas cuotas a la brevedad. 



Es menester de esta Dirección Jurídica dotar de los insumos suficientes a ese honorable Consejo para la valoración de los presupuestos que se observaron para la resolución del caso en mención; por tal razón, se adiciona el siguiente cuadro resumen de la sentencia constitucional:  



		

		



		Expediente

		23-010172-0007-CO



		Número de resolución

		2023013527



		Fecha de resolución

		Nueve horas veinte minutos del nueve de junio de dos mil veintitrés. 



		Parte actora

		Mario de Jesús Rojas Barrantes



		Despacho Judicial 

		Sala Constitucional



		Acto que motiva la demanda



		

Del análisis realizado por la Sala Constitucional, el recurso se fundó en:



“II.- Objeto del recurso. El recurrente alega que desde el 2 de setiembre de 2021 planteó una solicitud de pensión por vejez ante el área de Pensiones del IVM. Indica que la gestión en línea no fue resuelta, por lo que el 2 de diciembre de 2022 acudió a las instalaciones del edificio Jorge Debravo de forma presencial a incoar una nueva gestión. Aduce que había solicitado el traslado de cuotas del régimen de pensiones del Poder Judicial, pues laboró un período para esta institución; sin embargo, a la fecha en la que acude en amparo, el traslado no ha sido efectivo, situación que lesiona sus derechos fundamentales.”





		Parte dispositiva de la resolución



		“Se declara sin lugar el recurso. Tomen nota las autoridades recurridas de lo indicado in fine del considerando VI de esta sentencia. 



		Aspectos considerativos de importancia.











		El Tribunal Constitucional estimó que no se ha dado ninguna lesión a un derecho fundamental de la recurrente:   



Al respecto, la Sala indicó en lo que interesa: “De este panorama, en el sub lite, y con atención a las particularidades del caso concreto, la Sala estima que, debido a su edad y a la cantidad de cotizaciones que ha efectuado, el accionante sí se encuentra ante la posibilidad real de optar por su derecho a la jubilación; sin embargo, no se observa que haya transcurrido una dilación excesiva en el trámite de la pensión atribuible a las autoridades recurridas”. 









- 0 -



Se acordó: Tener por conocido el informe N°DJ-971-2023 del 14 de junio de 2023, suscrito por la máster Argili Gómez Siu, Subdirectora Jurídica, en que hace de conocimiento la resolución número 2023013527 dictada dentro del expediente No. 23-010172-0007-CO, donde se declaró sin lugar el Recurso de Amparo planteado por el señor Mario de Jesús Rojas Barrantes, contra el Poder Judicial. 



Hacer de conocimiento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo que corresponda de acuerdo con sus competencias. Se declara acuerdo firme.”







Atentamente, 







[bookmark: _Hlk76980984][bookmark: _Hlk66861744][bookmark: _Hlk79150435]Kenneth Aguilar Hernández

Prosecretario General

Secretaría General de la Corte



Cc:	Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Diligencias / Refs: (6263-2023)

	Bchacong





Teléfonos: 2295-3845 // 2295-3711	 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José
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28 de junio del 2023

CNS-1802/07





Señores

Supervisados Supen





Estimados señores:



El Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, en el artículo 7 del acta de la sesión 1802-2023, celebrada el 19 de junio del 2023,



considerando que:



1.	El artículo 38, literal a) de la Ley 7523, Régimen Privado de Pensiones Complementarias, establece, como una atribución del Superintendente de Pensiones, proponer al Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero los reglamentos necesarios para ejercer y llevar a cabo las competencias y funciones de la Superintendencia a su cargo.



Colateralmente, el artículo 171, literal b), de la Ley 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores, señala como una atribución del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), aprobar las normas atinentes a la autorización, regulación, supervisión, fiscalización y vigilancia que, conforme a la ley, debe ejecutar, en lo que interesa, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).



2.	El artículo 9 de la Ley de Protección al Trabajador dispuso que el Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias sería un régimen de capitalización individual que tendría como objetivo complementar los beneficios establecidos en el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social y los regímenes sustitutos, para todos los trabajadores dependientes o asalariados.



3.	La Ley de Protección al Trabajador señala, en su artículo 20, que los beneficios del Régimen Obligatorio de Pensiones se obtendrán una vez que el afiliado presente a la correspondiente operadora una certificación de que ha cumplido con los requisitos del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o del régimen público sustituto al que haya pertenecido.



4.	Los artículos 22 y 56, inciso b) de la Ley de Protección al Trabajador establece, como la única posibilidad para el retiro de los recursos del Régimen Obligatorio de Pensiones, su desacumulación a través de productos de beneficio autorizados, salvo el caso del retiro total previsto en el artículo 22 de dicha Ley.



5.	El artículo 20 de la Ley de Protección al Trabajador expresa que los beneficios del Régimen Obligatorio de Pensiones se obtendrán una vez el trabajador pensionado acredite, ante la operadora de pensiones de que se trate, haber cumplido con los requisitos establecidos en el régimen básico al que se encontraba adscrito. El Sistema Nacional de Pensiones, desde este punto de vista, es administrado por diferentes agentes públicos y privados, e incluso, bajo diferentes esquemas de contribución y administración de los recursos, con el fin de proveer una o varias prestaciones económicas, que se complementan entre sí, con el propósito de tratar de cubrir las necesidades de los trabajadores que, en razón del estado de vejez o invalidez en que se encuentran, carezcan, o hayan visto disminuida, su capacidad de trabajo.



6.	Si bien es cierto, con motivo de la promulgación del Reglamento de beneficios del régimen de capitalización individual se consideró que no resultaba factible que las prestaciones de los regímenes básicos y el complementario obligatorio se obtuvieran y disfrutaran en forma independiente, esta óptica interpretativa de las normas, no resulta acorde con la realidad, vista desde tres distintas perspectivas: i) el proceso de obtención de beneficios por parte de los afiliados al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias inicia con la solicitud que éstos realicen ante la operadora de pensiones correspondiente, considerando que las operadoras de pensiones complementarias actualmente no cuentan con la información para que, de manera oficiosa, puedan iniciar el proceso para que sus afiliados, de forma coercitiva, accedan a los beneficios del ROP, una vez pensionados por el régimen básico, tal como establece actualmente el Reglamento de beneficios del régimen de capitalización individual. Adicionalmente, no resulta jurídicamente factible que el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social, pueda ser regulado para que brinde información periódica a las operadoras de pensiones relativa a los trabajadores pensionados o próximos a pensionarse; ii) el propio artículo 20 de la Ley de Protección al Trabajador establece, como se indicó atrás, que los beneficios del Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias se obtendrán cuando el trabajador acredite ante la operadora que ha cumplido con los requisitos establecidos en el régimen básico al que se encontraba adscrito, lo cual deja dentro de la órbita decisoria del propio trabajador el acceso al disfrute de los beneficios del segundo pilar obligatorio; iii) si bien los ajustes a la baja en los precios de los instrumentos financieros en los que los fondos invierten los recursos de los afiliados han provocado minusvalías en los fondos de pensiones, lo cierto del caso es que, los afiliados, una vez se pensionen, eventualmente podrían realizar las pérdidas al momento de adquirir los productos de desacumulación o beneficios, al liquidarse los recursos acumulados en las cuentas al valor del momento en que la compra del producto se lleve a cabo, cuando esta compra se realiza en otra operadora o, incluso, en la misma, de llegar a separarse patrimonialmente los recursos de acumulación de los de beneficio.



El Régimen Obligatorio y Voluntario de Pensiones sigue un modelo de financiamiento de contribución definida, donde los beneficios dependerán, a grandes rasgos, de los aportes realizados, de la densidad de cotización, las comisiones de administración cobradas por los gestores y el desempeño de las inversiones de los recursos acumulados en las cuentas individuales. Los riesgos son asumidos por cada afiliado en forma individual (a diferencia de los regímenes de capitalización colectiva y los regímenes con cargo a los presupuestos nacionales, donde los riesgos se distribuyen entre el colectivo para garantizar el pago de una prestación definida o bien entre todos los miembros de la sociedad, vía impuestos, respectivamente).



Dado lo señalado anteriormente, debe entonces establecerse la posibilidad, no la obligación, de que el afiliado pueda tomar la decisión de postergar el disfrute de los beneficios del segundo pilar obligatorio, al contar con la opción de cubrir sus necesidades básicas a partir de la pensión que otorga el primer pilar obligatorio u otros ingresos que pudiera tener para ello, y aprovechar, eventualmente de así considerarlo, mejores condiciones económicas y financieras, sin que con ello se vea roto el Principio de suficiencia de las prestaciones, que es el que se encuentra detrás del Principio de complementariedad de la pensión del segundo pilar obligatorio ya que este último principio, no necesariamente parte de que las prestaciones de ambos pilares deban disfrutarse de manera simultánea, permitiendo la postergación del disfrute de los beneficios del segundo pilar obligatorio, tal y como se desprende del artículo 20 de la Ley de Protección al Trabajador el cual, como se señaló atrás, indica que el acceso a la pensión del Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias se obtendrá cuando el afiliado inicie el trámite ante la correspondiente operadora.



7.	La Ley para resguardar el derecho de los trabajadores a retirar los recursos de la pensión complementaria, Ley 9906 del 5 de octubre del 2020, adicionó, entre otro, un Transitorio XX a la Ley de Protección al Trabajador, según el cual los afiliados al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias que se pensionen a partir del 1° de enero de 2021 y hasta el 18 de febrero de 2030, podrán retirar los fondos acumulados en sus cuentas individuales en rentas temporales por un plazo equivalente a la cantidad de cuotas aportadas a este régimen. Después de realizar un análisis de esta disposición, la Superintendencia de Pensiones pudo concluir que, al no tratarse estrictamente de un retiro acelerado (tiene una vigencia hasta el 18 de febrero de 2030 y establece una forma de desacumulación a través de rentas temporales por un plazo equivalente a la cantidad de cuotas aportadas a este régimen), a diferencia del Transitorio XIX, se está frente a una modalidad de pensión que debe ser considerada como un producto de beneficios del ROP y, por ello, los recursos habidos en la cuenta del afiliado son susceptibles de ser trasladados a otra operadora, una vez cumplido el plazo de un año previsto en el Reglamento de beneficios del régimen de capitalización individual, así como de recálculos periódicos para ajustar el monto de las prestaciones a pagar.



8.	El Reglamento de beneficios del régimen de capitalización individual requiere de mejoras que, por claridad, pueden clasificarse en las siguientes categorías: 



a.	El artículo 77 de la Ley de Protección al Trabajador, en lo que interesa, señala que los recursos del Régimen Complementario de Pensiones que no hayan sido retirados por los beneficiarios en un plazo de diez años, contados a partir del fallecimiento del afiliado o pensionado, el derecho sobre tales recursos prescribirá y serán girados a favor del Régimen No Contributivo (RNC) de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) por las operadoras de pensiones.



Los aportes que realicen los patronos y trabajadores para los fondos de capitalización laboral y cualquiera de los regímenes complementarios de pensiones, cuando éstos no hayan podido asignarse a una cuenta individual en un plazo de diez años, contado a partir del momento en que los recursos ingresen a la operadora de pensiones complementarias, serán girados, de igual forma, en favor del régimen antes indicado.



La norma antes transcrita utilizó el concepto de prescripción, no de caducidad y, jurídicamente, la primera, al contrario de la segunda, se interrumpe o se suspende. No obstante, lo anterior, ni el propio artículo 77, antes citado, ni ninguna otra norma de rango legal o reglamentario, definió si la prescripción en comentario se suspende o se interrumpe. Tampoco cuáles actos tienen la capacidad de interrumpirla o suspenderla, con el agravante de que el citado artículo 77 de la Ley 7983, estableció que, una vez ingresados los recursos al RNC, no procederá reclamo alguno.



En razón de lo anteriormente indicado, debe integrarse el ordenamiento con las disposiciones atinentes del Código de Trabajo, para que el Reglamento de beneficios del régimen de capitalización individual remita a las causales de interrupción de la prescripción señaladas en la legislación laboral.



Adicionalmente, considerando que algunos afiliados se dirigen directamente a las instancias judiciales para que éstas determinen los beneficiarios del ROP, sin seguir el orden de prelación indicado en el artículo 20 de la Ley de Protección al Trabajador, se introduce una disposición adicional en el artículo 18 del Reglamento para que, en caso de que la operadora reciba la orden de entregar o de depositar los recursos, por parte de la autoridad judicial que haya tramitado el procedimiento a que se refiere el inciso c) del artículo 20 de la Ley de Protección al Trabajador, de previo, la operadora deba constatar que no existen beneficiarios designados por el afiliado o pensionado. Si existieren beneficiarios designados, la operadora inmediatamente así deberá hacerlo saber a la autoridad judicial de quien recibió la orden, para garantizar que los recursos sean entregados a quienes tengan derecho a ello, según el orden de prelación indicado en el artículo 20 de la Ley 7983, antes citado.

 

b.	La interacción informativa de los regímenes de primer pilar con las operadoras de planes de pensiones complementarias es fundamental partiendo del hecho de que el cumplimiento de los requisitos requeridos para el disfrute de los beneficios en los regímenes básicos del sistema resulta necesario para determinar a quién o quiénes corresponde este derecho en el régimen complementario obligatorio. Para lo anterior, el propio artículo 20 de la Ley de Protección al Trabajador exige al afiliado la presentación de una certificación donde se acredite que ha cumplido con los requisitos del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o del régimen público sustituto al que haya pertenecido, para poder acceder a los beneficios del Régimen Complementario Obligatorio (ROP).



Las operadoras de pensiones complementarias juegan un rol fundamental, ante la potencial inacción del pensionado por el régimen básico, para que éste pueda ser oportunamente informado de su derecho a acceder a los beneficios del segundo pilar obligatorio, de los requisitos que debe cumplir, de los productos que puede seleccionar, sus características y sus riesgos. Este suministro de información no debería producirse hasta el momento en que el interesado inicie los correspondientes trámites ante la operadora para acceder a los beneficios el régimen complementario obligatorio, sin que, actualmente, las operadoras cuenten con la información fidedigna de las fechas proyectadas de pensión de los afiliados a los regímenes del primer pilar, para que pueda gatillarse el contacto del afiliado por parte de la operadora donde se encuentra afiliado.



La interacción oportuna y efectiva entre los gestores del primer y segundo pilar obligatorio debe realizarse a través de sistemas de información, solución que debe quedar previsto en el Reglamento de beneficios del régimen de capitalización individual, así como la potestad de la Superintendencia de Pensiones de regular los aspectos operativos requeridos para su correcto y eficaz funcionamiento mediante acuerdo.



c.	Ajustes requeridos a lo largo de las disposiciones del Reglamento para alinearlas a todo lo anteriormente indicado, así como para mejorar su redacción, por claridad y seguridad jurídica de los operadores de las normas, incluyendo otros adicionales a los ya realizados en su oportunidad, con ocasión de la aprobación de la reforma llevada a cabo a la Ley de Protección al Trabajador por la Ley para resguardar el derecho de los trabajadores a retirar los recursos de la pensión complementaria, Ley 9906 del 5 de octubre del 2020.



9.	El artículo 36 de la Ley de Protección al Trabajador establece en los incisos a) y d), respectivamente, que la Superintendencia de Pensiones tendrá la facultad de “a) Velar por el equilibrio actuarial de los regímenes administrados y dictar las resoluciones correspondientes”; y, “d) Definir el contenido, la forma y la periodicidad de la información por suministrar a la Superintendencia sobre la situación financiera de los sistemas, las características y los costos de los servicios en materia de pensiones, todo con el fin de que exista información oportuna y confiable en cuanto a la situación de dichos sistemas.”



10.	El artículo 171 de la Ley 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores, en su literal q), establece como una función del CONASSIF aprobar las normas garantes de la supervisión y resguardo de la solidez financiera de los regímenes de pensiones del Poder Judicial y cualesquiera otros creados por ley o convenciones colectivas.



11.	El artículo 94 de la Ley 7531, Reforma Integral de Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio señala que la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional se ajustará al reglamento que dicte al efecto el CONASSIF, sobre estudios actuariales de las entidades fiscalizadas por la SUPEN.



12.	El artículo 239, inciso e), de la Ley Orgánica del Poder Judicial, establece que la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial debe: “e) Realizar los estudios actuariales con la periodicidad establecida en la normativa emitida al efecto por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supen)”.



13.	El Reglamento Actuarial requiere de mejoras y actualizaciones para que sus disposiciones se encuentren mejor alineadas a un modelo de gestión de riesgos. Concretamente:



a.	Deben enmendarse las disposiciones referentes a la Política de Solvencia para que contenga los criterios que se apeguen a la Declaratoria de Apetito de Riesgo, en línea con los conceptos de Apetito, Tolerancia y Capacidad del Reglamento de Riesgos; y que contenga, como mínimo, los criterios para las valuaciones con grupo cerrado y beneficios devengados. Actualmente, se requiere a los órganos de dirección establecer, en la Política de Solvencia, un objetivo de solvencia y un mínimo de solvencia tolerable. Para que dicha política se encuentre bajo los mismos conceptos de la Declaración de Apetito de Riesgos, debe incorporase la Tolerancia, redefinirse el Apetito (objetivo de solvencia) y la Capacidad (mínimo de solvencia tolerable).



b.	El artículo 4 bis. Política de Revalorización de Pensiones debe reformarse con el propósito de que el fondo lleve un control del objetivo deseado para la revalorización de las pensiones, en línea con los conceptos de Apetito, Tolerancia y Capacidad del Reglamento de Riesgos. Lo anterior, por cuanto los fondos han utilizado la revalorización de las pensiones como mecanismo de autobalance para mantener o alcanzar el apetito (objetivo) de solvencia, sin analizar sus efectos sobre las personas y los montos de pensión.



c.	La política de revalorización debe contener el apetito, la tolerancia y la capacidad del riesgo de revalorización de las pensiones en curso y futuras, así como las acciones a tomar en caso de que supere la tolerancia, de conformidad con la Declaratoria de Apetito de Riesgo, tomando en cuenta el marco legal que regula el correspondiente régimen.



Asimismo, los fondos deben revelar el impacto de los mecanismos de autobalance del fondo, tal como revalorizar las pensiones por debajo de inflación, y su relación con los apetitos (objetivos) de solvencia y revalorización, por lo que debe de establecerse en el reglamento la obligación de presentar los resultados del escenario base, sin el mecanismo de autobalance.

 

El escenario base debe reflejar todos los criterios de gestión aprobados por la entidad y la nueva Política de Revalorización de Pensiones será parte de esas disposiciones. La presentación de este escenario base sin la aplicación del mecanismo de autobalance, mejora la transparencia sobre la situación financiera y actuarial de los fondos y brindará una perspectiva más amplia para el proceso de toma de decisiones.



d.	Se requiere incluir, como uno de los objetivos de las valuaciones actuariales, los principios ORSA (“Own Risk and Solvency Assessment”), como mejores prácticas a nivel internacional, para que sirvan de insumo para los procesos de gestión de riesgos de los fondos.

 

Si bien los principios ORSA aplican a la supervisión del mercado de seguros, son también de aplicación a la gestión de riesgos en los regímenes de beneficio definido y capitalización colectiva al contemplar principios tales como la Identificación Compresiva y Evaluación de Riesgos, la relación de riesgos con Capital, la Vigilancia, Monitoreo y Reportes, el Control Interno y la Revisión Objetiva.



e.	Actualmente, únicamente se encuentra normada la remisión de las medidas tomadas por el órgano de dirección para atender las recomendaciones de los informes actuariales. No obstante, existe un vacío regulatorio respecto a las recomendaciones que no serán atendidas, por lo que se establece la obligación de que el órgano de dirección informe a la SUPEN sobre las recomendaciones del actuario en este sentido y las razones que justifiquen dicha decisión.



f.	Por transparencia y atendiendo al derecho a la información que pueda tener cualquier interesado, debe normarse la obligación de que los fondos que no cuentan con página web propia publiquen los informes actuariales (valuaciones y auditorías externas) en la página web de la entidad a la que pertenecen o se encuentran adscritos y para que, en caso de que haya correcciones a dichos informes, se deba realizar la publicación de la última versión actualizada.



g.	Es preciso establecer en el reglamento la responsabilidad del actuario de cumplir con el principio de revelar oportunamente los riesgos y las medidas para mitigarlos.



Adicionalmente, para las auditorías actuariales externas se requiere establecer explícitamente la obligación de presentar resultados independientes en los informes de auditoría actuarial externos.



14.	El Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), por conducto del oficio CNS-1793/07, del 14 de abril del 2023, procedió a comunicar a las entidades reguladas por la Superintendencia de Pensiones, a la Asociación Costarricense de Operadoras de Pensiones, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social y al Sistema Centralizado de Recaudación (SICERE) que, en el artículo 7 del acta de la sesión 1793-2023, celebrada el 11 de abril del 2023, dispuso remitir en consulta el proyecto de reforma al Reglamento de beneficios del régimen de capitalización individual y el Reglamento Actuarial, de conformidad con lo establecido en el numeral 2, artículo 361, de la Ley General de la Administración Pública, otorgándoles al efecto un plazo de diez días hábiles para que remitieran a la Superintendencia de Pensiones sus comentarios y observaciones sobre las propuestas de reforma antes indicadas.



resolvió en firme y por unanimidad:



1.	Aprobar la reforma al artículo 2, agregando una definición de Renta temporal por plazo de aportación, en el orden alfabético que corresponda; reformar los artículos 3, 4, 5, 11, 13, 14, 15, 18, 22, 23, 24, el inciso 1) del artículo 25, los artículos 26, 35, 42; el inciso 3) del artículo 47; el artículo 48, y la adición de un artículo 9 bis, un artículo 20 bis y un Transitorio V, todos del Reglamento de beneficios del régimen de capitalización individual, para que, en lo sucesivo, se lean de la siguiente forma:



“Artículo 2. Definiciones.



(…)



Renta temporal por plazo de aportación prevista en el Transitorio XX de la Ley de Protección al Trabajador: Renta temporal calculada como una anualidad financiera prepagable por un plazo equivalente a la cantidad de cuotas mensuales aportadas al fondo, informadas por el Sistema Centralizado de Recaudación, con una tasa de rendimiento nominal equivalente a la rentabilidad a cinco años del régimen, publicada por la SUPEN al momento del cálculo. La pensión derivada de este producto tendrá recálculos cada treinta y seis meses.



(…)”



“Artículo 3. Parámetros Técnicos



Para el cálculo de las rentas contingentes que recibirán los pensionados se deberán utilizar, en todos los casos, las tablas de mortalidad aprobadas por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero.



El Superintendente dictará, mediante acuerdo general, los parámetros relacionados con tasa de interés técnica y otros requisitos necesarios para calcular y administrar las rentas periódicas de los productos de beneficio indicados en el artículo 5 de este Reglamento. Para el caso del cálculo de la renta vitalicia previsional, las compañías de seguros se regirán por la normativa específica que emita el CONASSIF para la inscripción de productos y notas técnicas.



Las rentas periódicas para el ROP serán mensuales, sin que sea posible el pago de rentas adicionales durante el año. Se exceptúa a las rentas vitalicias previsionales, en las cuales se permite el otorgamiento de beneficios adicionales, solamente cuando se encuentren ligados a los rendimientos de la inversión de las provisiones, participación de beneficios o cualquier otro plus variable que ofrezca la entidad aseguradora, siempre y cuando estén contractualmente previstos y se especifique claramente la forma en que el asegurado pueda constatar que tales situaciones se han producido y que, por tanto, tiene derecho a exigir el beneficio que se trate.”



“Artículo 4. Conformación del capital para la pensión complementaria



El capital para pensión estará constituido por el saldo acumulado en la cuenta de capitalización individual del afiliado, administrada por una OPC.



El capital para la pensión complementaria del ROP, incluirá:



i.	Los recursos que pertenecen al trabajador, según los literales a), b), c), y d) del artículo 13 de la Ley 7983, que no hayan sido trasladados a su cuenta de capitalización individual.



Dentro de los tres días hábiles posteriores al de la recepción de la certificación del régimen básico, la operadora deberá solicitar el traslado de los recursos que no se encuentren en la cuenta individual del afiliado. Las entidades que mantengan recursos del trabajador contarán con doce días hábiles para trasladarlos a la entidad de afiliación del trabajador para que esta proceda a imputarlo en su cuenta.



Trascurrido el plazo indicado en el acápite i) de este artículo, el total de los recursos que se encuentren disponibles en la cuenta del afiliado, serán utilizados, exclusivamente, para adquirir algunas de las modalidades prescritas en el artículo 5 de este Reglamento.



ii.	El total de los recursos acumulados en el RVPC, para aportarlos al ROP con el propósito de que sean destinados a la adquisición del producto de beneficios seleccionado, si así lo decide el afiliado.



iii.	Los aportes extraordinarios que el afiliado desee realizar para incrementar el saldo de su cuenta para la adquisición de un producto de beneficios.



En caso de que los recursos provenientes del RVPC se utilicen, en todo o en parte, para adquirir una Renta Vitalicia, los recursos serán trasladados directamente por la OPC a la compañía de seguros que corresponda, una vez la OPC tenga en su poder la póliza debidamente suscrita por ambas partes.”



“Artículo 5. Modalidades de pensiones complementarias



El afiliado o beneficiario, sin perjuicio de lo indicado en el artículo 18 de este Reglamento respecto de la modalidad señalada por el Transitorio XX de la Ley de Protección al Trabajador, podrá adquirir cualquiera de los siguientes productos de beneficios:



i.	Productos de beneficio del ROP



a.	Renta Permanente.

b.	Retiro Programado.

c.	Renta temporal calculada hasta la expectativa de vida condicionada.

d.	Renta Vitalicia Previsional Prepagable e Inmediata.

e.	Renta Vitalicia Previsional con periodo garantizado.

f.	Renta Vitalicia Previsional con capital protegido.

g.	Renta temporal por plazo de aportación prevista en el Transitorio XX de la Ley de Protección al Trabajador.



Si la pensión mensual calculada por las modalidades anteriores, con excepción de las rentas vitalicias, son inferiores al 20% de la pensión mínima de Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte administrado por la Caja Costarricense del Seguro Social, la pensión otorgada será ese monto. Las operadoras deberán ajustar los pagos de la pensión a los aumentos a la pensión mínima del IVM, una vez sean decretados por la CCSS.



ii.	Productos de beneficios del RVPC



a.	Renta Permanente.

b.	Retiro Programado.

c.	Renta Temporal.

d.	Renta Vitalicia Previsional Prepagable e Inmediata.

e.	Renta Vitalicia Previsional con periodo garantizado.

f.	Renta Vitalicia Previsional con capital protegido. 

g.	Otras Rentas Vitalicias.

h.	Retiro total. 



Las pensiones complementarias del ROP y del RVPC, podrán denominarse en dólares de los Estados Unidos de América, si, al momento de la suscripción del contrato respectivo, las partes acuerdan trasladar el capital para la pensión complementaria a esa moneda.”



“Artículo 9bis. Del recálculo. Comunicación al afiliado.



a.	El recálculo de las pensiones correspondientes a las Rentas temporales por plazo de aportación previstas en el Transitorio XX de la Ley de Protección al Trabajador, se realizará cada treinta y seis meses, y así sucesivamente, considerando únicamente las cuotas restantes por pagar.



Las prestaciones se pagarán mensualmente y en montos iguales.



b.	Independientemente de la modalidad de pensión seleccionada, cuando proceda el recálculo, las operadoras deberán comunicarse con el pensionado, según la información de contacto de que dispongan, para informarle del monto resultante para que, si así es su voluntad, pueda elegir otra modalidad distinta. 



Las operadoras deberán realizar la comunicación al pensionado dentro de los cinco días hábiles siguientes a la fecha en que el recálculo se realizó. Esta comunicación deberá documentarla la operadora en el expediente del pensionado.”



“Artículo 11. Rentas Adicionales en el RVPC



Las modalidades de Renta Temporal, Renta Permanente y el Retiro Programado en el régimen voluntario de pensiones complementarias podrán contemplar rentas adicionales. Las condiciones y el porcentaje de las rentas serán definidos en el plan de beneficios que autorizará la SUPEN sin que puedan ser mayores a un veinte por ciento del saldo de la cuenta de capitalización individual cada doce meses.



La Operadora de Pensiones resolverá la solicitud y liquidará el retiro en un lapso no mayor a quince días hábiles.”



“Artículo 13. Aportes extraordinarios en las modalidades de pensión administradas por una OPC



El pensionado o beneficiario podrá hacer, cuando así lo estime, aportes extraordinarios en su cuenta individual, con el objeto de mejorar la pensión complementaria.



Tratándose de retiros programados, la renta permanente, la renta temporal calculada hasta la expectativa de vida condicionada o la modalidad de beneficios del Transitorio XX de la Ley de Protección al Trabajador, los aportes extraordinarios serán considerados para el siguiente recálculo de la pensión complementaria.”



“Artículo 14. Disfrute de la pensión complementaria en el ROP



Todo afiliado al ROP podrá iniciar ante la OPC a la que se encuentre afiliado, el trámite para acceder a los recursos de la pensión complementaria, una vez alcance la condición de pensionado en el régimen básico al cual se encuentra adscrito.”



“Artículo 15. Certificación a emitir por el Régimen Básico



El Régimen Básico deberá emitir una certificación que acredite la condición de pensionado del afiliado, la cual deberá indicar:



a.	El nombre completo y el número de identificación del pensionado.

b.	La declaratoria en firme del derecho a la pensión o jubilación.

c.	La fecha exacta a partir de la cual el trabajador inicia el disfrute de la pensión.

d.	Indicación, si fuere del caso, de la existencia de algún trámite de otorgamiento de beneficiarios pendiente en el régimen.



La certificación donde se acredite la condición de pensionado del afiliado por el correspondiente régimen básico deberá ser emitida por este último, exclusivamente a solicitud de la operadora que se encuentre tramitando la solicitud del afiliado para acceder a la pensión del Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. La certificación únicamente podrá emitirse en formato digital, deberá ser suscrita mediante el uso de un certificado de firma digital, y remitirse electrónicamente a la operadora que la solicitó, por los canales oficiales expresamente declarados por el régimen básico.



La Superintendencia de Pensiones podrá emitir, mediante acuerdo, las disposiciones operativas necesarias para que las operadoras de pensiones complementarias, previa suscripción de un acuerdo de servicios, puedan acceder a la información de las cuotas; fecha proyectada de la pensión; la declaratoria en firme del beneficio del pensionado y los beneficiarios declarados que conste en los sistemas de información de los regímenes básicos. Lo anterior, con el exclusivo propósito de que los afiliados a las operadoras puedan ser oportunamente informados de los requisitos que deben cumplir para acceder a los beneficios del régimen complementario; los productos de pensión que pueden adquirir, su funcionamiento y riesgos; la declaratoria de derechos que pueda sustituir la certificación a que se refiere este artículo; así como cualquiera otra información que sea requerida dentro del trámite que los deban realizar para acceder a la pensión del régimen complementario obligatorio o que se considere relevante para la correcta e informada toma de decisiones que deban realizar. La información a la que podrán acceder las operadoras será, única y exclusivamente, la correspondiente a sus afiliados.”



“Artículo 18. Requisitos para optar por una pensión de sobrevivencia derivada de un afiliado o pensionado del ROP cuando no hay beneficiarios declarados por el Régimen Básico



En caso de fallecimiento del afiliado o pensionado, y ante la ausencia de beneficiarios establecidos por el Régimen Básico, la operadora de pensiones, con base en la información suministrada en el formulario de afiliación o solicitud de pensión, deberá comunicar a los beneficiarios designados, en un plazo máximo de seis meses después de la muerte del afiliado o pensionado, que fueron nombrados como tales por el pensionado o afiliado. 



Los beneficiarios, designados por el afiliado o pensionado ante la OPC, deberán gestionar, luego de transcurridos doce meses de la muerte del causante, una certificación ante la correspondiente operadora de pensiones con el propósito de que el régimen Básico indique la no existencia de personas disfrutando o solicitando el derecho de pensión de sobrevivencia. Esta certificación deberá cumplir con los requisitos que correspondan de los establecidos en el artículo 15 anterior y será suficiente para que la OPC entregue los recursos según los porcentajes designados.



El plazo anteriormente indicado no resultará de aplicación cuando el régimen básico otorgue una indemnización en lugar de una pensión, en cuyo caso el beneficiario de la indemnización podrá acceder a los beneficios otorgados por el ROP.



Los beneficiarios designados podrán elegir cualquiera de las modalidades de pensión complementarias de entre las establecidas en esta normativa, con excepción de la modalidad de pensión señalada en el Transitorio XX de la Ley de Protección al Trabajador, o bien, realizar un retiro único de los recursos acumulados en la cuenta individual.



En caso de que existan trámites de otorgamiento de beneficiarios pendientes, la operadora no podrá entregar los recursos a ningún beneficiario, hasta tanto dicho trámite no se resuelva.

 

En el evento de que la operadora reciba la orden, por parte de la autoridad judicial que haya tramitado el procedimiento a que se refiere el inciso c) del artículo 20 de la Ley de Protección al Trabajador, de entregar o de depositar los recursos, de previo, deberá constatar que no existen beneficiarios designados por el afiliado o pensionado. Si existieren beneficiarios designados, la operadora inmediatamente así deberá hacerlo saber a la autoridad judicial de quien recibió la orden, para garantizar que los recursos sean entregados a quienes tengan derecho a ello, según el orden de prelación indicado en el artículo 20 de la Ley 7983, antes citado.”



“Artículo 20 bis. Interrupción de la prescripción decenal del artículo 77 de la Ley de Protección al Trabajador.



La prescripción decenal señalada en el artículo 77, de la Ley de Protección al Trabajador se interrumpirá por las causales establecidas en el artículo 413 del Código de Trabajo.”



“Artículo 22. Reingreso a la fuerza laboral



Si el pensionado reingresa a la fuerza laboral remunerada, la operadora procederá a la activación de la cuenta individual en el fondo de acumulación del ROP y el afiliado podrá continuar recibiendo la pensión complementaria adquirida. Una vez que finalice la relación laboral, los recursos acumulados se trasladarán a su cuenta individual en la modalidad de pensión seleccionada. 



Si, al finalizar la relación laboral, no existe ningún saldo por haberse agotado, el afiliado podrá utilizar los recursos de su cuenta de acumulación para la adquisición del producto de beneficios de su elección. 



El recálculo de la pensión se hará a partir del saldo acumulado disponible al momento en que se realice.



En caso de que el pensionado haya realizado un retiro total de los recursos en el ROP, la operadora de pensiones deberá activar la cuenta individual para registrar los aportes del nuevo patrono y los acumulará hasta el cese de la relación laboral.

 

Una vez finalizada la relación laboral, el afiliado podrá adquirir un producto de beneficios.



Si el pensionado es titular de una renta vitalicia previsional como modalidad de pensión complementaria, los recursos acumulados en su cuenta individual de acumulación le podrán ser reintegrados. El afiliado podrá utilizar estos recursos para mejorar la renta periódica recibida, mediante la firma de un nuevo contrato de seguros o adenda al contrato existente, si así lo conviene con la compañía aseguradora.”



“Artículo 23. Plazo máximo trámite de la pensión complementaria



El pago de la pensión complementaria en el ROP, bajo cualquier modalidad de pensión elegida por el afiliado o beneficiario, deberá realizarse dentro de un plazo máximo de sesenta días naturales, contados a partir que el afiliado o beneficiario entregue todos los documentos requeridos ante la OPC.



El plazo máximo para el RVPC para hacer efectivo el pago de la pensión al pensionado o beneficiario será de treinta días naturales contados a partir de que los recursos estén enterados en la OPC con la cual suscribió el contrato para la adquisición del producto de beneficios.”



“Artículo 24.-Información a suministrar por el régimen básico.



Salvo el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte administrado por la CCSS, para el cual esta obligación es de acatamiento no vinculante, el régimen básico por el cual se pensione el afiliado deberá suministrarle a las OPC la información que le requiera la Superintendencia de Pensiones a efectos de que puedan informar al futuro pensionado de los derechos que le asisten para obtener la pensión complementaria. Lo anterior podrá ser suplido por los regímenes básicos a través de los sistemas de información a que se refiere el último párrafo del artículo 15 de este Reglamento.”



“Artículo 25. Comunicación de Futuros Pensionados del ROP



La OPC deberá enviar a cada afiliado, siempre que cuente con la información atinente y en un plazo máximo de diez días hábiles después de acceder a esa información, una nota explicativa, por el medio de comunicación mediante el cual le remite su estado de cuenta, que contenga al menos la siguiente información:



a.	La indicación de que cuando alcance la condición de pensionado en el Régimen Básico que corresponde, podrá realizar el trámite de pensión complementaria del ROP.



(…)”



“Artículo 26. Solicitud de la pensión complementaria



La solicitud de pensión complementaria presentada por el afiliado o beneficiario deberá contener los siguientes documentos:



(…)



c.	En el caso de beneficiarios así declarados, conforme establece el inciso c) del artículo 20 de la Ley de Protección al Trabajador, el interesado deberá aportar una certificación de la resolución en firme dictada por la correspondiente autoridad judicial.



(…)”



“Artículo 35. Obligatoriedad de Elección de Modalidad de Pensiones para el ROP



El afiliado o beneficiario del ROP deberá seleccionar un producto de beneficios dentro de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente a la fecha en que haya recibido, por parte de la operadora, la comunicación de que cumplió con todos los requisitos establecidos para ello, según lo establecido en el artículo 31 de este Reglamento.

 

Vencido el plazo anteriormente indicado, sin que el afiliado o beneficiario haya seleccionado un producto de pensión, se presumirá que ha seleccionado la modalidad de Renta Permanente en la operadora donde se encuentra afiliado. En este caso, el afiliado o beneficiario podrá seleccionar cualquiera otra modalidad de pensión, una vez se apersone ante la entidad para esos fines.



Es deber de la operadora informar al afiliado o beneficiario de la asignación en esta modalidad de pensión, como resultado de no haber realizado la elección dentro del plazo indicado en el párrafo anterior. La operadora deberá dejar constancia en el expediente de la recepción de la comunicación por parte del afiliado o beneficiario.”



“Artículo 42. Obligación de brindar las modalidades de pensión complementaria para el Régimen Obligatorio de Pensiones



Las OPC se encuentran obligadas a ofrecer y administrar los productos del Régimen Obligatorio de Pensiones previstos en la Ley de Protección al Trabajador o los que, de conformidad con ella, autorice el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF).”



“Artículo 47. Traslados entre OPC y cambio de modalidad de pensión.



(…)



3.	Plazo para el cambio de modalidad de pensión.



Cuando así corresponda, los pensionados bajo una modalidad de pensión administrada por una OPC podrán dar por finalizado el contrato suscrito, de forma unilateral, para cambiar de modalidad de pensión, cuando cumplan como mínimo con un año de disfrute del beneficio, contado a partir del primer pago de la pensión. En el caso de los pensionados que hayan escogido una renta permanente o la Renta temporal por plazo de aportación prevista en el Transitorio XX de la Ley de Protección al Trabajador, el plazo mínimo será de treinta y seis meses. El pensionado deberá suscribir un nuevo contrato con la operadora y deberá llenar el formulario establecido en el Anexo III de este Reglamento.



El cambio de una modalidad de pensión administrada por una OPC a una renta vitalicia en una compañía de seguros estará sujeto a los plazos previstos en esta norma.”



“Artículo 48. Procedimiento para ejercer el traslado



El pensionado podrá solicitar el traslado de su cuenta individual a otra OPC o compañía de seguros. Para ello utilizará el formulario detallado en el Anexo III de este Reglamento. La OPC de destino procederá al cálculo de las correspondientes pensiones, según la modalidad seleccionada.



El pensionado deberá suscribir una declaración ante la OPC de destino donde se indique que le fue explicado y que comprendió a cabalidad la modalidad de pensión seleccionada, así como los riesgos asociados a dicho producto.”



“Transitorio V. 



Los pensionados que a la entrada en vigencia del artículo 9 bis de este Reglamento, hayan suscrito algún documento donde se indique que la modalidad de renta temporal por plazo de aportación no se encuentra sujeta a recálculos, podrán decidir si se mantienen con esta condición o si suscriben un nuevo documento en el que harán constar que se acogen a lo dispuesto en la normativa para esta modalidad. Si el pensionado decide no acogerse al recalculo, la operadora deberá documentar su decisión, así como la asesoría brindada para que el pensionado pueda comprender los riesgos que asume.”



2.	Se adiciona al Anexo III del Reglamento de beneficios del régimen de capitalización individual, en los apartados 1.2. Modalidad actual y 1.3. Nueva modalidad seleccionada, una nueva columna denominada “Renta temporal por plazo de aportación. Transitorio XX de la Ley de Protección al Trabajador”, para que se lea de la siguiente manera:



		OPERADORA DE PENSIONES



		CAMBIO DE MODALIDAD DE PENSIÓN COMPLEMENTARIA



		N° de solicitud



		I. PRESENTACION DE LA INFORMACIÓN



		I.1 IDENTIFICACIÓN DEL AFILIADO



		

		Apellido paterno

		Apellido materno o de Casada/o

		Primer nombre

		Segundo nombre



		

		

		

		

		



		

		Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa)

		Tipo de documento de identidad

		N° de documento de identidad

		Teléfono



		

		

		

		

		



		DOMICILIO PARTICULAR



		Calle

		Número

		Cantón

		Provincia

		Correo electrónico



		

		

		

		

		



		I.2 MODALIDAD ACTUAL



		

		Retiro programado

		Renta permanente

		Renta temporal calculada a la expectativa de vida condicionada

		Renta temporal por plazo de aportación. Transitorio XX de la Ley de Protección al Trabajador



		

		

		

		

		



		

		Operadora de Pensiones



		

		



		I.3 NUEVA MODALIDAD SELECCIONADA



		Renta vitalicia

		Retiro programado

		Renta permanente

		Renta temporal calculada a la expectativa de vida condicionada

		Renta temporal por plazo de aportación. Transitorio XX de la Ley de Protección al Trabajador



		

		

		

		

		



		Compañía de Seguros

		Operadora de Pensiones



		

		



		I.4 DECLARACIÓN DE BENEFICIARIOS



		

		

		Tipo de Beneficiario*

		Porcentaje

		Dirección electrónica, N° Teléfono



		Apellido paterno

		

		

		

		



		Apellido materno o de Casada

		

		

		

		



		Primer nombre

		

		

		

		



		Segundo nombre

		

		

		

		



		*Identificar: Cónyuge / concubina/o, Hijo/a, Padre/Madre



		I.5 CONSTANCIA DE RECEPCIÓN DE SOLICITUD CON DOCUMENTACIÓN



		

		

		



		

		Ciudad

		Fecha (dd/mm/aaaa)



		

		

		



		

		Firma del solicitante

		Sello y firma del representante de la Operadora de Pensiones



		

		

		



		

		Nombres y apellidos

		Nombres y apellidos



		

		

		



		

		Tipo y N° de documento de identidad

		Tipo y N° de documento de identidad





”

3.	Aprobar la adición de las definiciones de Apetito al Riesgo, Capacidad de riesgo, Evaluación Propia de Riesgos y Solvencia, Factor de revalorización de pensiones, Plan de recuperación, Riesgo de longevidad, Riesgo de revalorización, Riesgo de solvencia y Tolerancia al riesgo del artículo 3, según corresponda al orden alfabético seguido en dicha norma; reformar la definición de Plan de recuperación del anteriormente indicado artículo 3; reformar los artículos 4, 5, 8 y 9; el literal h, acápite i. del artículo 11; los artículos 12, 13 y 14; el párrafo primero y el literal a) del artículo 15; adicionar un literal b) al artículo 19, corriéndose la identificación por letra de los sucesivos y agregar un artículo 4bis, todos del Reglamento Actuarial, para que, en lo sucesivo, se lean de la siguiente forma: 



“Artículo 3. Definiciones



Para efectos de este Reglamento se entiende por:



(…)



Apetito al riesgo: El nivel y los tipos de riesgos que una entidad regulada está dispuesta a asumir en relación con los fondos administrados, aprobados por el Órgano de Dirección con antelación y dentro de su Capacidad de Riesgo, para alcanzar sus objetivos estratégicos y plan de negocio.



(…)



Capacidad de Riesgo: Nivel máximo de riesgo que una entidad regulada es capaz de asumir en relación con los fondos administrados, considerando su gestión integral de riesgos, medidas de control, limitaciones regulatorias, base de capital u otras variables de acuerdo con sus características.



(…)



Factor de Revalorización de Pensiones: Corresponde al porcentaje en que se verán incrementadas las pensiones para un determinado grupo de pensionados en un momento específico.



(…)



Evaluación Propia de Riesgos y Solvencia (ORSA, por sus siglas en inglés): Es la totalidad de los procesos y procedimientos empleados para identificar, evaluar, monitorear, gestionar e informar y reportar los riesgos de corto y largo plazo a los que se enfrenta o puede enfrentarse un Fondo de Pensiones, con lo que se logra determinar la reserva y flujos de caja necesarios para asegurar que las necesidades globales de solvencia de la entidad se alcancen siempre.



(…)



Plan de Recuperación: Conjunto de acciones desarrolladas por el régimen de pensiones para restablecer o mitigar los riesgos de su solvencia actuarial y de revalorización, y retornarlos a los niveles de apetito declarados en las respectivas políticas.



(…)



Riesgo de Longevidad: Es el riesgo de que los resultados futuros de la mortalidad y de la esperanza de vida presenten mejoras inesperadas para los periodos de desacumulación y que sufran un deterioro para las etapas de acumulación, lo que generaría que sus pasivos aumenten con el tiempo, mientras sus activos crecen a una tasa menor.



Riesgo de Revalorización: Es el riesgo asociado a la pérdida de poder adquisitivo de las pensiones cuando el Factor de Revalorización es inferior a la inflación observada en el periodo de ajuste, ya sea por un periodo o por el acumulado de periodos con ajuste inferior a la inflación.

 

Riesgo de Solvencia: Es el riesgo de que el Régimen de Pensiones no pueda cumplir con sus obligaciones financieras a medida que vencen por su valor total, incluso después de la liquidación de sus activos.



(…)



Tolerancia al Riesgo: Nivel máximo de riesgo que una entidad regulada está dispuesta a asumir en relación con los fondos administrados, considerando su gestión integral de riesgos, medidas de control, limitaciones regulatorias, base de capital u otras variables de acuerdo con sus características.”



“Artículo 4. Política de Solvencia



El órgano de dirección debe aprobar y revelar una política de solvencia que contenga, al menos para los escenarios con grupo cerrado y beneficios devengados, el apetito de riesgo de solvencia (objetivo de solvencia), la tolerancia al riesgo de solvencia y el mínimo de solvencia tolerable (la capacidad de riesgo de solvencia), considerando el perfil de beneficios, los niveles de contribución definidos en la normativa y la estrategia de inversiones; así como las acciones a tomar en caso de que no se alcance el apetito de riesgo, se ubique dentro del margen de tolerancia, o se alcance la capacidad al riesgo de solvencia, de conformidad con la Declaración de Apetito de Riesgo.”



“Artículo 4 bis. Política de Revalorización de las Pensiones 



El órgano de dirección debe aprobar y revelar una política de revalorización de pensiones que contenga el apetito de riesgo para la pérdida de poder adquisitivo acumulada desde el otorgamiento del beneficio, así como la tolerancia y capacidad, además de las acciones a tomar en caso de que no se alcance el apetito o se alcance la capacidad de conformidad con la Declaración de Apetito de Riesgo, sin perjuicio de lo que dispongan las normas de rango legal que regulen el régimen de que se trate.”



“Artículo 5. Objetivo de las valuaciones actuariales



La valuación actuarial de un régimen debe proporcionar elementos objetivos para el análisis de su solvencia actuarial, cuantificación de riesgos y análisis prospectivos, en línea con las mejores prácticas y principios internacionales. Constituye información mínima para los gestores del régimen valuado, y deberá servir de sustento para realizar los ajustes necesarios que permitan asegurar su sostenibilidad en el tiempo, así como la evaluación de la gestión de los riesgos cuantificados.



La valuación actuarial debe permitir:



a)	Establecer la situación financiera actual de un régimen de pensiones y su proyección.

b)	Valuar la solvencia actuarial de un régimen de pensiones en relación con las tasas de contribución actuales, los beneficios, el método de financiamiento establecido y la definición de solvencia aplicable.

c)	Identificar las causas que originan desequilibrios financieros y actuariales presentes o futuros y las razones de los cambios desde la última valuación.

d)	Asesorar a los gestores respecto de las medidas necesarias para preservar o restablecer el equilibrio del régimen.

e)	Recomendar ajustes en el sistema de financiamiento del régimen.

f)	Valuar la adecuación y congruencia de los perfiles de requisitos y beneficios ofrecidos por el régimen.

g)	Valuar la suficiencia de las provisiones.

h)	Retroalimentar a los administradores del régimen con la identificación y evaluación de riesgos detectados, siguiendo los principios ORSA.”



“Artículo 8. Frecuencia de las valuaciones actuariales



La valuación actuarial de los regímenes debe realizarse una vez al año.



Adicionalmente, deberán realizarse valuaciones actuariales cuando se propongan cambios en los perfiles de requisitos y beneficios de los regímenes o cuando existan fundados indicios de que el comportamiento del régimen pudiera derivar en un desequilibrio financiero o actuarial, a juicio del Órgano de Dirección del Régimen o a solicitud de la SUPEN.



El Superintendente, mediante resolución razonada, puede variar la frecuencia de las valuaciones actuariales, según el análisis del riesgo de solvencia del fondo que se realice para tales efectos.”



“Artículo 9. Disposiciones para regímenes cerrados o en liquidación



Cuando se trate de regímenes de pensión cerrados, en liquidación o abolición, el Superintendente, mediante acuerdo, puede establecer una frecuencia diferenciada para realizar las valuaciones actuariales y la auditoría actuarial a que se refiere el artículo 19 de este Reglamento; eximirlos de la presentación de las valuaciones y auditorías; o bien, requerir un informe actuarial específico y la frecuencia con que debe enviarse a la Superintendencia de Pensiones.”



“Artículo 11. Contenido del informe de la valuación actuarial anual



El informe que elabore el actuario para comunicar los resultados de la valuación actuarial anual debe contener, al menos, lo siguiente:



(…)



h)	Resultados. Esta sección debe contener, al menos, los siguientes componentes:



i.	Resultados del escenario base de acuerdo con lo establecido en el artículo siete.



En caso de que el supuesto de revalorización de pensiones en el escenario base de la valuación actuarial anual sea distinto a la inflación, se debe presentar un escenario adicional con los mismos supuestos, pero con una revalorización igual a inflación.



(…)”

 

“Artículo 12. Plan de Recuperación



El órgano de dirección debe elaborar y remitir a la SUPEN, para su correspondiente aprobación, un Plan de Recuperación cuando el resultado de la valuación actuarial presente alguna de las siguientes situaciones:



a)	La provisión de pensiones en curso de pago del régimen no está constituida al 100%.

b)	El régimen ha superado la tolerancia al riesgo de solvencia declarado en su política de solvencia.

c)	El régimen no alcance el apetito de riesgo de solvencia declarado en su política de solvencia durante cinco años consecutivos.

d)	La pérdida de poder adquisitivo supera la tolerancia al riesgo de revalorización declarado en su política de revalorización, de acuerdo con el artículo 4bis de este Reglamento.”



“Artículo 13. Remisión y presentación de los informes de valuaciones o auditorías actuariales a la SUPEN



Los informes de valuaciones o auditorías actuariales y sus anexos deben remitirse a la Superintendencia, por los medios establecidos.



El informe correspondiente a la valuación actuarial anual a que hace referencia el primer párrafo del artículo 8, deberá remitirse a más tardar el último día hábil del mes de marzo. El Superintendente, mediante resolución razonada, podrá variar la fecha de remisión de las valuaciones actuariales, según el análisis del riesgo de solvencia del fondo que se realice al efecto.



Adicionalmente, la SUPEN podrá solicitar el detalle con la información sobre afiliados y pensionados, las tablas biométricas y demás parámetros utilizados en las estimaciones, así como el resultado individual de la cuantía de los beneficios devengados. También puede solicitar los documentos de trabajo del actuario para revisar la adecuada implementación del modelo y la metodología actuarial, así como los cálculos presentados.



Cuando corresponda realizar la auditoría actuarial externa, el informe debe remitirse a más tardar el último día hábil del mes de setiembre a la fecha de corte del informe a auditar. El Superintendente, mediante resolución razonada, podrá variar la fecha de remisión de la auditoría actuarial externa, según el análisis del riesgo de solvencia del fondo que se realice al efecto.



El órgano de dirección debe enviar una nota de remisión junto con el informe de la valuación o auditoría actuarial a la SUPEN, en el que se detallen las medidas que se hubieren dispuesto tomar para atender las recomendaciones del actuario o firma actuarial. Para las recomendaciones que no van a ser atendidas, se deben presentar en la nota de remisión las razones técnicas que justifiquen la no atención de éstas.



Es responsabilidad del régimen realizar una presentación del documento ante la SUPEN cuando esta así lo requiera.



El Superintendente podrá requerir correcciones o ajustes al informe entregado, o bien la realización de un nuevo estudio.”



“Artículo 14. Publicación del informe actuarial



El régimen debe publicar en su página WEB, y en caso de no tener página WEB propia, en la página WEB de la entidad a la que pertenece el régimen, los informes de valuaciones o auditorías actuariales una vez remitidos a la Superintendencia, entidad que a su vez lo publicará en su sitio WEB.



En caso de que la Superintendencia requiera correcciones de erratas, escenarios alternativos, u otros cambios materiales del informe, es responsabilidad de la entidad publicar la versión corregida junto a una nota sobre la actualización realizada.”



“Artículo 15. Requisitos del profesional o la firma a cargo de la valuación o auditoría actuarial



El actuario o la firma a cargo del estudio deben cumplir los siguientes requisitos:



(…)



El actuario o la firma a cargo de la elaboración de cualquier tipo de valuación actuarial o auditoría actuarial para los regímenes de pensiones de beneficio definido, debe cumplir los siguientes principios básicos:



a)	Rigurosidad científica en la metodología utilizada y los cálculos realizados para revelar oportunamente los riesgos actuariales y las medidas correctivas que sean requeridas para su sostenibilidad.



(…)”



“Artículo 19. Auditoría actuarial externa



El régimen debe llevar a cabo una auditoría actuarial externa de la última valuación después de realizar tres valuaciones actuariales anuales consecutivas. Se exime de esta disposición al régimen que no encargue más de tres valuaciones actuariales anuales consecutivas a un mismo actuario externo o firma actuarial.



La auditoría actuarial externa tiene como propósito asegurar a los usuarios de la valuación actuarial, que el actuario responsable ha seguido los principios de la práctica actuarial establecidos (rigurosidad científica, razonabilidad de los supuestos y transparencia de la información) y los lineamientos y estándares actuariales aplicables en Costa Rica, así como obtener una opinión profesional independiente sobre la razonabilidad del estudio actuarial objeto de la auditoría.



El informe de la auditoría debe cumplir, como mínimo, con lo siguiente:



a)	Ofrecer un juicio independiente sobre el cumplimiento de los aspectos de forma y fondo establecidos en la reglamentación vigente sobre la materia y los principios y lineamientos básicos usualmente aceptados en materia actuarial para regímenes de pensiones de beneficio definido.

b)	Presentar los resultados de estimación independientes para, al menos, el escenario base con grupo cerrado y beneficios devengados, de manera que se establezca la razonabilidad y consistencia de los cálculos contenidos en la valuación actuarial auditada.

c)	Ofrecer una interpretación profesional independiente de los resultados presentados en la valuación actuarial auditada.

d)	Ofrecer un resumen de las principales conclusiones y recomendaciones derivadas de la interpretación técnica independiente de los resultados presentados en la valuación actuarial auditada.



En el informe de la auditoría el actuario debe suministrar una opinión con respecto a:



a)	La suficiencia y razonabilidad de los datos.

b)	La razonabilidad de los supuestos.

c)	Lo apropiado de la metodología y consistencia con principios actuariales sólidos y generalmente aceptados.

d)	La utilización del informe actuarial auditado para la toma de decisiones y como indicador transparente y fidedigno del estado de solvencia actuarial del régimen de pensiones.”



Rige a partir de su publicación en el diario oficial La Gaceta.



[image: ]Atentamente,






Jorge Alfredo Campos Mora

Secretario interino ad hoc del Consejo
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Solicitud para que se incluya transitorio en normativa del FPJPJ.pdf
San José, 19 de mayo del 2023

Sefiores

Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial
Pte.

Estimables sefiores:

Quien suscribe, Jennifer Isabel Arroyo Chacén cédula de identidad 01-1122-0243
como persona funcionaria del Poder Judicial, atendiendo situaciones que vivimos la

poblacion activa como, por ejemplo:

1. Congelamiento salarial que nos produjo la entrada en vigencia de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, nimero 9635 hasta la fecha, lo que
significa que, por inflaciébn o costo de vida, durante muchos afios todo va a subir

menos mi salario.

2. Variacion en el sistema de carrera profesional y porcentaje a pagar por concepto
de prohibicion y dedicacion exclusiva que trajo la entrada en vigencia de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, nimero 9635 y que generd una
considerable disminucién en la liquidez del salario de una buena parte de la

poblacidn judicial activa.

3. La entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico, Ley 10159,
contingencia fiscal, que eliminé todos los pluses salariales del sector judicial
pasando a un sistema de "salario Unico", el cual, por la poca cantidad de afios que

tengo de laborar en la institucion va a implicar que me van a pasar a salario global.

4. Que la entrada en vigencia de la indicada Ley 10156 crea un sistema de salario
global para todas las personas de nuevo ingreso, donde el salario va a ser mucho
menor que el que devengaba una persona para el mismo puesto antes de eliminar

los pluses salariales que teniamos ganados.





5. Que las personas pensionadas siguen recibiendo un aumento semestral por costo
de vida que sale del fondo de pensiones y jubilaciones del Poder Judicial, pese a
que como se indicé los aportes de quienes reciben "salario compuesto” no
aumentaran en muchisimos afios, y las personas de nuevo ingreso van a aportar
mucho menos por la reduccion de su salario mensual, o que genera que con el
mismo aporte (incluso menos en el caso de personas de nuevo ingreso) se sigan

dando aumentos a personas pensionadas con el riesgo l6gico para el fondo.

6. Todas las situaciones van a generar que mas temprano que tarde el fondo entre

nuevamente en problemas econdémicos.

7. Existe actualmente una accidén de inconstitucionalidad donde se cuestiona el
aporte patronal del Estado como patrono Unico, donde la Procuraduria General de

la Republica se pronuncio a favor de dicha inconstitucionalidad.

8. Que existe un proyecto de ley presentado por la diputada Pilar Cisneros donde
se propone que ese aporte estatal que actualmente supera el 14%, se equipare al
aporte del Estado como patrono para el resto de las personas servidoras publicas
que ronda un poco mas del 5%, lo que generaria alun mas un claro

desfinanciamiento para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

9. Que con todo el panorama expuesto existe una gran probabilidad de tener que
subir el aporte obrero que ya hoy es muy alto y al que se suma un monto extra que
se nos rebaja para mantener la Junta Administradora del Fondo de Pensiones, lo

gue considero una barbaridad.

10. Que en el sistema de jubilacién de la Caja Costarricense de Seguro Social la
edad para pensionarse es a los 65 afios, con propuestas de poder utilizar el dinero
del fondo obligatorio de pensiones complementarias y retirarse anticipadamente.

11. Que los montos de pension en el Sistema de jubilaciones de la CCSS es muy
similar al del Poder Judicial, pero aportando alrededor de un 9% menos de mi salario
mensual a la caja, lo que me ayudaria a tener una mejor liquidez frente a la situacion

salarial indicada antes.





12. Que la suscrita cotiz6 para la el régimen de pensiones y jubilaciones de la CCSS
durante 12 afios antes de ingresar al Poder Judicial y Unicamente tiene 4 afios
cotizando para el Fondo de Pensiones del Poder Judicial, por lo que es poseo mas

cotizaciones en el régimen de pensiones de la CCSS.

Con fundamento en lo expuesto, les solicito que para cualquier proyecto de ley
relacionado con el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial al que me
encuentro adscrito de manera obligatoria se incluya una norma ordinaria o
transitoria donde se nos dé la posibilidad a las personas judiciales activas de
elegir entre seguir adscritos a este régimen o poder pasarnos de manera
voluntaria al sistema de la CCSS que ademas es el que constitucionalmente

resulta legitimo.
Que se incluya un articulo con una redaccién como:

Los funcionarios actuales y futuros del Poder Judicial que voluntariamente
deseen podran elegir pasarse al régimen universal de pensiones de la CCSS
bajo solicitud expresa. EI FPJPJ trasladara las cuotas con las cuales haya
contribuido el funcionario al régimen universal de pensiones de la CCSS de
forma integra. Los excedentes que pudieran generarse por dichos aportes

seran traslados al plan de pensiones complementarias que elija el funcionario.

En caso de que asi no lo consideren les ruego me envien por escrito las razones de

esa negativa.

Saludos\cordiales
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652-PLA-EV-2023
Ref. SICE 175-23
5 de julio del 2023

Licenciada
Silvia Navarro Romanini
Secretaria General de la Corte

Estimada sefiora:

En atencion de la circular 9-2023, de la Secretaria General de la Corte, del 16 de enero del 2023,
denominada Modificacién de la circular No. 141-2022 sobre la “Obligacién de realizar evaluaciones
semestrales y anuales a los Planes Anuales Operativos”, en donde se indicé que todos los
responsables de los despachos judiciales realizaran una evaluacién anual del Plan Anual
Operativo (PAO) de su area, con participacion del personal del despacho, se informa que la
Direccién de Planificacion realiza un informe anual a los Planes Anuales Operativos al corte
del 31 de enero del 2023, lo cual se plasma en el presente informe.

Este informe fue elaborado por el Lic. Andrey Rojas Monge, Profesional del Subproceso de
Evaluacion de la Direccion de Planificacion.

Atentamente,

Inga. Elena Gabriela Picado Gonzélez, Jefa a.i.
Proceso de Planeacién y Evaluacion

Copias:
e Despacho de la Presidencia
e Fiscalia General de la Republica
e Direccién General del Organismo de Investigacién Judicial
e Defensa Publica
e Direccién Ejecutiva
e Direccién de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones
e Direccién de Gestion Humana
e Direccién Juridica
e Servicio de Atencién y Protecciéon de Victimas y Testigos
e Centro de Informacién Jurisprudencial
e Auditoria Judicial
e Secretaria Técnica de Etica y Valores
e Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacién
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Centro Judicial de Intervencién de las Comunicaciones

Centro de Conciliacién del Poder Judicial

Centro de Gestién de la Calidad

Escuela Judicial

Comision Nacional para el Mejoramiento de la Administracion de Justicia
Contraloria de Servicios

Departamento de Trabajo Social y Psicologia

Departamento de Prensa y Comunicacién Organizacional

Oficina de Control Interno

Sala Constitucional

Sala Primera

Sala Segunda

Sala Tercera

Centro de Apoyo Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional
Consejo de Administracién del Primer Circuito Judicial de San José

Consejo de Administracién del Segundo Circuito Judicial de San José

Consejo de Administracién del Tercer Circuito Judicial de San José

Consejo de Administracién del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledén)
Consejo de Administracién de Golfito

Consejo de Administracién del Primer Circuito Judicial de Alajuela

Consejo de Administraciéon de Grecia

Consejo de Administracién del Segundo Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos)
Consejo de Administracién del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramoén)
Consejo de Administracién de Cartago

Consejo de Administracién de Turrialba

Consejo de Administracién del Circuito Judicial de Heredia

Administracién Regional de Sarapiqui

Administracién Cuidad Judicial

Consejo de Administracién del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)
Consejo de Administracién del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)
Consejo de Administracién de Santa Cruz

Consejo de Administracién del Circuito Judicial de Puntarenas

Consejo de Administracién de Quepos (Aguirre y Parrita)

Consejo de Administracién de Osa

Consejo de Administracién de Corredores

Consejo de Administracién del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlantica
Consejo de Administracién del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlantica (Pococi)
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones (Administracién del Programa
951)

Archivo

Ref. 175-23, 731-23
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2. Introduccion.

La Direcciéon de Planificacién presenta el siguiente informe de Evaluacién de los Planes
Anuales Operativos 2022.

El procedimiento de elaboracién de este informe utiliza como insumo la informacién reportada
y registrada en el Sistema PAO con fecha de corte al 31 de enero del 2023, donde
especificamente, se brinda informacién referente al cumplimiento de los objetivos y metas
operativas asignadas en el Sistema PAO.

Es importante indicar que la Ley de la Administracion Financiera de la Reptublica y
Presupuestos Publicos en el articulo 4 establece que “Todo presupuesto piiblico deberd responder a
los planes operativos institucionales anuales, de mediano y largo plazo, adoptados por los jerarcas
respectivos, asi como a los principios presupuestarios generalmente aceptados; ademds, deberd contener
el financiamiento asegurado para el afio fiscal correspondiente, conforme a los criterios definidos en la
presente Ley.”.

Como datos de la priorizaciéon de la evaluacién, obtenemos el Plan Estratégico Institucional,
donde se define el Modelo de Gestion Estratégica, el cual tiene como objetivo lograr la efectiva
implementacion del PEI 2019-2024, por medio de la integracién de las siguientes herramientas:

MODELO DE GESTION ESTRATEGICA JUDICIAL PARA LA IMPLEMENTACION
PLAM ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
2019 - 2024

Alineamiento | e ; Acion Estratégia | | 100%
Estratégico T — #ckn Estratégica 2 100%

Fuente: Informe 1183-PLA-PE-2020 (informe actualizado con la gestion de riesgos institucionales).

Por lo anterior la Direccién de Planificacion presenta el siguiente informe de evaluacion al Plan
Anual Operativo 2023, con corte al 31 de enero del 2023.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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Finalmente es importante aclarar que, por un tema de transparencia y rendicién de cuentas,
toda informacién contenida en el siguiente informe se encuentra en los siguientes enlaces via
Internet o Intranet:

. Acceso interno a informes y consultas: https:/ /planificacion.poder-
judicial.go.cr/index.php/evaluacion/plan-anual-operativo

. Sitio Externo del Sistema PAO : https:/ /pjenlineacr.poder-
judicial.go.cr/PAOSitioReportesExternos/Reportelnstitucional

3. Resumen ejecutivo.

En relacion con la evaluacion de los Planes Anuales Operativos del 2022, cabe sefialar que se
llevé a cabo un proceso de revision del cumplimiento de los objetivos y metas operativas del
PAO 2022.

La evaluacién se fundamenta en la informacién contenida en el sistema PAO y como resultado,
se obtiene el grado de avance de cumplimiento de cada componente; lo anterior, a través de la
valoracion directa del grado de cumplimiento de la meta operativa reportado por la oficina u
oficinas responsables por medio de las metas operativas vinculadas al PAO.

Es importante mencionar que la veracidad de la informacién del cumplimiento por cada meta
operativa depende de cada oficina responsable.

En este sentido, se tiene un cumplimiento de las metas operativas para la evaluacion del
PAO 2022 de un 96,88% contra un 3,12% que no logré ser cumplido al 31 de enero del 2023
(fecha de cierre para realizar los avances del PAO 2022).

4. Justificacion de la Evaluacién de los Planes Anuales Operativos.

En atencion de la circular 9-2023, de la Secretaria General de la Corte, del 16 de enero del 2023,
denominada Modificacién de la circular No. 141-2022 sobre la “Obligacion de realizar evaluaciones
semestrales y anuales a los Planes Anuales Operativos”, en donde se indicé que todos los
responsables de los despachos judiciales realizaran una evaluacién anual del Plan Anual
Operativo (PAO) de su area con participacion del personal del despacho.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacién





.
Poder Judicial - Direccion de Pluniﬁcaciénf’ﬁ
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

5. Metodologia aplicada.

Este apartado permite obtener informacion sobre el cumplimiento de avance en la ejecucién de
las metas operativas en el 2022, y facilita el control por parte de los responsables; asi como, el
grado de cumplimiento y, por ende, el logro de las diferentes metas operativas definido en el
Plan Anual Operativo (PAO) el cual depende de la ejecucién de estas acciones.

Asimismo, se verificé la informacién proporcionada por medio del sistema informatizado
denominado “Sistema PAO” y se podrd llevar la evaluaciéon determinando el nivel de
cumplimiento de los Planes Anuales Operativos del 2022 de acuerdo con sus metas asociadas.

Finalmente es importante indicar que la clasificacién del cumplimiento de cada meta operativa
se estableci6 bajo el parametro de cumplimiento para las metas operativas de la Direccion de
Planificacion, el cual es el siguiente:

Cuadro 1
Parametro de cumplimento para las metas operativas PAO

Parametros de cumplimiento

Cumplimiento Alto (CA) Mayor o igual a 90,00%

| Cumplimiento Medio (CM) ‘ Menor o igual a 89,99% o igual a 50,00%

Cumplimiento Bajo (CB) ‘

Fuente: Lineamientos técnicos sobre el presupuesto de la Reptblica, Ministerio de Hacienda.

Menor o igual a 49,99%

6. Objetivo de la Evaluacion de los Planes Anuales Operativos.

El objetivo general del informe es determinar el cumplimiento obtenido por cada oficina o
despacho judicial que cuenta con metas operativas contenidas en el Sistema denominado Plan
Anual Operativo, con el fin de brindar recomendaciones pertinentes a las oficinas y despachos
judiciales para el que en el futuro mejore el cumplimiento de los PAOS y la gestién de la oficina
y se genere una mayor rendicion de cuentas y transparencia.

7. Alcance del seguimiento.

La circular 9-2023 del 11 de enero del 2023 (ver anexo 1), denominada Modificacion de la circular
No. 141-2022 sobre la “Obligacion de realizar evaluaciones semestrales y anuales a los Planes Anuales
Operativos”, estableci6 la responsabilidad de los despachos judiciales de realizar seguimientos
de manera mensual a sus Planes Anuales Operativos, con el fin de tener un mayor control y

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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seguimiento por medio del Sistema PAO de sus planes y su ejecucion. Con el objetivo de
establecer la periodicidad de los seguimientos, se informé que el corte establecido para realizar
la evaluacién 2022 a los Planes Anuales Operativos fue el 31 de enero del 2023.

Para el afio 2022 se revis6 el Sistema PAO y se tuvo que el 99,28% de las oficinas formularon
su PAO correspondiente a su oficina (833 oficinas). Solamente seis oficinas no formularon
PAO, lo que corresponde a que la oficina 0978 Oficina Administrativa del Tercer Circuito
Judicial de San José tiene un solo puesto profesional por lo cual, esta oficina no esta generando
PAO y las metas se le adjuntaron al PAO de la Administracién del Primer Circuito Judicial de
San José.

Finalmente, las oficinas 1944 Unidad de Acopio y Remesado, 1945 Unidad de Procesos
Técnicos, 1946 Unidad de Procesos Administrativos, 1947 Unidad de Seleccién y
Eliminacion de Documentos y 1948 Archivo del Segundo Circuito Judicial de San José no
elaboraron el PAO correspondiente a cada oficina, esto debido a que los respectivos objetivos
y metas se formularon bajo el PAO de la Oficina de Archivo Judicial (ver anexo 2).

8. Antecedentes

e La base para la gestion de los PAO’s 2020 se construyé a partir del desarrollo y
formulacién del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 (PEI 2019-2024). El primer
paso era implementar el modelo de gestion para el proceso de formulacién del PEI 2019-
2024, aprobado mediante acuerdo del Consejo Superior, sesién 83-17 celebrada el 12 de
setiembre del 2017, articulo LXIV.

e Es importante destacar que, como parte del proceso de implementacién del PEI 2019-
2024, se desarroll6 el Sistema del Plan Estratégico Institucional (Sistema PEI), que
consiste en un sistema de informacién disefiado para formular, dar seguimiento y
control sobre el cumplimiento de los compromisos adquiridos en este plan. De forma
paralela, se trabaj6é con la aplicacién de mejoras en el Sistema de Formulacién y
Seguimiento de los Planes Anuales Operativos (Sistema PAO), ya existente, para lograr
la vinculacién de ambos sistemas; con el fin de que, los compromisos estratégicos se
pudieran operacionalizar y con ello dar seguimiento a los avances y resultados de
ambos procesos de manera concomitante y automatizada, los cuales contribuiran a la
oportuna toma de decisiones gerenciales y cumplimiento de la mision y visién de la
institucion.
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Asimismo, en el Sistema PEI fueron incluidos tanto los compromisos estratégicos como
operativos; lo cual permitié una vinculacién automatica en el Sistema PAO. De esta
manera, las instancias que aparecen como responsables y coordinaciones en el PEI 2019-
2024, al momento de realizar la formulacién de los planes operativos anuales, tendran
reflejados por defecto los objetivos, metas, indicadores operativos y coordinaciones,
relacionadas a cada una de las metas y los indicadores estratégicos del PEI.

Estos elementos operativos ligados al PEI, no pueden ser modificados o eliminados; a
menos que los despachos y oficinas envien las justificaciones respectivas a la Direccion
de Planificacién, que es el 6rgano institucional responsable de administrar los Sistemas
de PEI y PAO.

Asi que, cuando las oficinas judiciales realicen los avances de las metas operativas
contenidas en el Sistema PAO, estos resultados se trasladardn automaticamente hacia
el Sistema PEI, donde se sumaran al grado de avance del cumplimiento de cada objetivo
y meta del Plan Estratégico Institucional. Esto, con el fin de proporcionar informaciéon
en linea a las diferentes instancias de toma de decisiones y contribuir en una efectiva
gestion estratégica judicial.

Es importante mencionar, que a las oficinas judiciales también se les dio la posibilidad
de formular objetivos operativos no asociados directamente a alguna meta estratégica
del PEIL pero que contribuye en la gestion de la oficina y de la institucién.

Como antecedente adicional, se tiene el cumplimiento en afios anteriores contenidos en
los informes de Evaluacion del Plan Anual Operativo, en donde la Direccién de
Planificacién confeccioné los informes 548-PLA-2018, 1220-PLA-EV-2019 y 721-PLA-
EV-2020 de los afios 2017, 2018 y 2019 respectivamente.

Es importante destacar que el Consejo Superior en la sesiéon 73-19, celebrada el 20 de
agosto de 2019, articulo XXXVII, aprobé “Tener por rendido el informe 1220-PLA-EV-2019
de la Direccion de Planificacion, relacionado con la “Evaluacion de los Planes Anuales
Operativos 2018”.

Adicionalmente, el Consejo Superior en la sesion 55-20, celebrada el 4 de junio del 2020,
articulo LIII, aprob6 “Tener por rendido el Informe 721-PLA-EV-2020 de la Direccion de
Planificacion, referente al “resultado del avance en el cumplimiento de los Planes Anuales
Operativos del 2019.”.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacién





Poder Judicial - Direccion de Planificacion =
San José - Costa Rica

Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

e Por otro lado, el Consejo Superior en la sesion 51-21 celebrada el 22 de junio del 2021,
articulo XXXII, aprob6d “Tener por rendido el informe 604-PLA-2021 de la Direccion de
Planificacion, relacionado con el resultado del cumplimiento de los Planes Anuales Operativos
del 2020.”.

e Asimismo, el Consejo Superior en la sesion 45-2022, celebrada el 26 de mayo del 2022,
articulo XXXV, el Consejo Superior conoci6 el informe 389-PLA-EV-2022, relacionado
con informe de evaluacion del Plan Anual Operativo 2021, donde se acordé “Tener por
rendido el oficio 389-PLA-EV-2022 de la Direccion de Planificacion, en relacion con la
evaluacion anual a los Planes Anuales Operativos del ario 2021.”.

e Del mismo modo, el Consejo Superior en la sesién 97-22 celebrada el 10 de noviembre
del 2022, articulo XXXIII, aprobé “Tener por recibido el informe 971-PLA-EV-2022 de la
Direccion de Planificacion, relacionado con el seguimiento semestral de las metas del PAO
2022.”.

¢ Finalmente es importante indicar que Corte Plena en sesion 16-2023, celebrada el 17 de
abril del 2023, articulo XXIV, aprob6 “Tener por conocido el oficio N° 223-PLA-PE-
2023 de la Direccion de Planificacion, relacionado con el andlisis de los casos
terminados durante el 2019, 2020 y 2021, monitoreando su comportamiento y las
proyecciones para el 2021 y periodos siguientes del Plan Estratégico Institucional 2019-
2024, en consecuencia: Aprobar las recomendaciones ajustadas, con las observaciones
y modificaciones realizadas por las sefioras magistradas y seiniores magistrados que
hicieron uso de la palabra, de la manera que se dira. Lo anterior con excepcion de la
recomendacion 1.2, la cual se acoge parcialmente, exceptuando a las Salas Primera,
Segunda, Tercera y Constitucional, para lo cual se mantienen las metas consignadas
para el 2023 y 2024 con las mismas cantidades de los casos terminados que el aiio
2022, sin el crecimiento del 1%, ya que, en el aiio 2022 se tuvo un alto contenido
resolutivo en las Salas, lo cual, indirectamente ya contempla el crecimiento solicitado
de acuerdo a las capacidades operativas de las Salas, en beneficio de las personas
usuarias.”.

9. Cumplimiento de las metas operativas a nivel institucional, por Programas

Presupuestario y por Centros de Responsabilidad.

En este apartado se desarrollaréa las fases de la evaluacién de las acciones ejecutadas durante el
2022, el cual consiste en el avance del cumplimiento de las metas operativas a nivel
institucional, por Programa Presupuestario y por Centros de Responsabilidad, que refleja los
logros alcanzados al finalizar el 2022.
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9.1 Avance del PAO a nivel institucional.

En términos porcentuales, el avance en el cumplimiento de las metas operativas del 2022 en la
institucion registra un 96,88% de cumplimiento contra un 3,12% que no logré ser cumplido.
Para ser un porcentaje que equivale a todas las labores ejecutadas a lo largo del afio podria
constituirse como un valor con un comportamiento de crecimiento en comparacién al 2021,
esto demuestra una mayor aceptacion y adecuacion al sistema y la cultura de planificar las
metas y actividades, se ha obtenido mejores resultados en su utilizacion y por ende operativas,
lo que refleja un esfuerzo importante de las oficinas en realizar avances de manera oportuna.

Grafico 1
Reporte Institucional de cumplimiento de metas operativas del PAO 2022.

3,12%

96,88%

= Cumplido No cumplido

Fuente: Sistema PAO con corte al 31 de enero del 2023.

Es importante destacar que los resultados del primer semestre en el cumplimiento de las metas
operativas del 2022 de la institucién fueron de un 50,59%, los cuales se comunicaron mediante
informe 971-PLA-EV-2022, este informe fue conocido por el Consejo Superior, en sesion 97-
2022 celebrada el 10 de noviembre del 2022, articulo XXXIII. En esta sesion se acordo¢ ““Tener
por recibido el informe 971-PLA-EV-2022 de la Direccion de Planificacion, relacionado con el
seguimiento semestral de las metas del PAO 2022.”.
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Se observa como las oficinas y despachos judiciales cumplieron a lo largo del 2022 con lo
programado para poder alcanzar el porcentaje 6ptimo de cada meta operativa, ya que, al
finalizar el periodo de evaluacién se obtuvo un cumplimiento del 96,88%.

A continuacién, se realizard la comparaciéon de cumplimiento anual de metas operativas del
Plan Anual Operativo de los afios 2017 al 2022.

Grafico 2
Comparacion de cumplimiento anual de metas operativas del PAO
Evaluaciones del 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 Y 2022

100,00% 96,77% 96,06% 96,40% 96,88%
90,00%
80,15%

80,00% 76,34%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Sistema PAO con corte al 31 de enero del 2023.

Del gréfico anterior, se observa como en el 2022 el porcentaje de avance ha tenido un
incremento del 0,48% en comparacion al 2021; por otro lado, al comparar el 2022 con los afios
anteriores (2020, 2019, 2018 y 2017), se concluye que se ha obtenido un incremento importante
y ubicdndolo como el afio con mayor registro en el cumplimiento de avances de los afios
anteriores en los que ya se disponia de un sistema informatico para el registro.

9.2 Cumplimiento del Plan Anual Operativo por Programa Presupuestario.

Los avances en el cumplimiento de las metas operativas del Plan Anual Operativo de acuerdo
con los Programas Presupuestarios, los cuales se detallan en el siguiente cuadro:
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Cuadro 2
Porcentaje de avances al PAO por Programa Presupuestario
para el 2022

Porcentaje de Metas Metas con
cumplimiento Formuladas Avance

Codigo Programa Presupuestario

Direccién,  Administraciéon y o
926 Otros Organos de Apoyo 98,59% 1508 1506
927 Servicio Jurisdiccional 93,34 % 2721 2660
98 Org.al.usmo de Investigacion 99.70% 933 932
Judicial
929 Ministerio Publico 99,19% 730 730
930 Defensa Publica 100,00% 421 421
950 Serv1/c1c.) de Atenc19n y Proteccion 99 45% " "
de Victimas y Testigos
951 Admln}strac1on ‘ Fondo de 100,00% 7 7
Jubilaciones y Pensiones
Total 96,88% 6364 6300

Fuente: Sistema PAO con corte al 31 de enero del 2023.

De las 6364 metas formuladas, se registran 6300 metas con algtn nivel de avance. Con respecto
al porcentaje de avances por Programa se observa que por parte de la Defensa Publica y la
Administracion Fondo de Jubilaciones y Pensiones obtuvieron un cumplimiento alto con
100,00%, de seguido del Organismo de Investigacién Judicial con un 99,70%, asi como el
Servicio de Atencién y Proteccion de Victimas y Testigos con un 99,45%, por otro lado el
Ministerio Pablico con un 99,19, seguido de la Direccién, Administracién y Otros Organos de
Apoyo con un 98,59% y finalmente el Programa de Servicio Jurisdiccional registra un 93,34 %,
siendo el de menor nivel de cumplimiento, se destaca que es el programa con mayor cantidad
de oficinas, compuesto por 416 despachos a lo largo del pais lo que genera mayores dificultades
para la consecucién de las metas de manera pormenorizada y el debido control que debe de
haber a lo interno de las oficinas para el cumplimiento.
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Cuadro 3
Comparacion de porcentaje de cumplimiento al PAO por Programa Presupuestario

segln evaluacion del 2021 versus evaluacion del 2022.

Porcentaje de

Codigo Programa Presupuestario 2022 variacién

950 Serv1/c1c.) de Atenc19n y Proteccion 97 88% 99 45% 1,57%
de Victimas y Testigos

927 Servicio Jurisdiccional 92,41% 93,34 % 0,93%

929 Ministerio Publico 98,33 % 99,19% 0,86%

930 Defensa Puablica 100,00% 100,00% 0,00%

98 Org'al‘nsmo de Investigaciéon 99,71% 99,70% -0,01%
Judicial

96 1?1recc1on, Administracién y Otros 98,94% 98,590% 0,35%
Organos de Apoyo

951 Admln}strac1on . Fondo de " 100,00% N
Jubilaciones y Pensiones

Fuente: Sistema PAO con corte al 31 de enero del 2023.

Del cuadro anterior, se observa como el Programa Defensa Puablica obtuvo el cumplimiento
mas alto (100%) para el 2021 y 2022; por otro lado, el Servicio de Atencion y Proteccién de
Victimas y Testigos, Servicio Jurisdiccional y el Ministerio Pablico fueron los tres Programas
Presupuestarios con incremento en el cumplimiento de los avances del PAO entre los periodos
analizados con un 1,57%, 0,93% y 0,86% respectivamente. Mientras el Organismo de
Investigacion Judicial y la Direcciéon, Administracién y Otros Organos de Apoyo son los dos
Programas Presupuestarios que presentaron una minima disminucién en el cumplimiento de
los avances del PAO entre los periodos analizados con un -0,01% y -0,35% respectivamente.

Finalmente es importante destacar que el Programa Presupuestario Administracién Fondo de
Jubilaciones y Pensiones registra datos a partir del 2022, por lo cual no es objeto de
comparacién con el 2021.

9.3 Cumplimiento del Plan Anual Operativo por Centro de Responsabilidad.

En cuanto al analisis por Centro de Responsabilidad, el siguiente cuadro detalla en forma
descendente el porcentaje de avance en el cumplimiento de las oficinas que integran cada
Centro.
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Cuadro 4
Porcentaje de avances al PAO

por Centro de Responsabilidad para el del 2022

L 1 o . Metas Metas con
Codigo Centro de Responsabilidad Porcentaje Formuladas Avance
19 Auditoria 100.00 % 82 82
21 Contraloria de Servicios 100.00 % 107 107
22 Escuela Judicial 100.00 % 54 54
25 Defensa Publica 100.00 % 421 421
50 Centro de Gestion de la Calidad 100.00 % 15 15
56 Despacho de la Presidencia 100.00 % 31 31
57 Presidencia de la Corte 100.00 % 3 3
Centro de Apoyo, Coordinacién y
58 Mejoramiento Funcién 100.00 % 17 17
Jurisdiccional

59 Secretaria de la Corte 100.00 % 13 13
60 Consejo Superior 100.00 % 15 15
61 Oficina de Control Interno 100.00 % 9 9

62 Direccién Juridica 100.00 % 6 6

64 Centr(.)/Electr.omco de . 100.00 % 3 3
Informacién Jurisprudencial

65 Direccién de Planificacién 100.00 % 203 203
67 Direccién de Gestion Humana 100.00 % 103 103
68 Inspeccién Judicial 100.00 % 15 15
69 Secretaria Técnica de Etica y 100.00 % 1 1
Valores
70 Secretaria Técnica de .ngero y 100.00 % 50 50
Acceso a la Justicia
71 Unidad de Adiestramiento 100.00 % 18 18
75 Oficina de Cumplimiento 100.00 % 6 6
77 Junta Adpmmstradora de.l Fondo 100.00 % 7 7
de Jubilaciones y Pensiones
74 Justicia Restaurativa 99.97 % 31 31
66 Direccién de Tecnologia de 99.85 % 150 150

Informacién y Comunicaciones
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g - . Metas Metas con
Codigo Centro de Responsabilidad Porcentaje Formuladas Avance
20 Comision Nac1ona! Me]oramlento 99.78 % 45 45

de Justicia
2 Organismo de. Ipveshgacmn 99.70 % 933 932
Judicial
51 Servicio de’ Atenaon y Protecc1on 99.45 % m a4
de Victimas y Testigos
63 Departamento de Prensa y 99.25 % 21 21
Comunicacién Organizacional
24 Ministerio Pablico 99.19 % 730 730
54 Departamento. de Trjaba]o Social y 98.48 % 112 112
Psicologia
Centro Judicial de Intervencién de o
49 las Comunicaciones (CJIC) 97:30 % 2 2
15 Admlmstracmrt Ciudad Judicial 96.94 % 3 30
San Joaquin de Flores
5 Primer Circuito Judicial Alajuela 95.99 % 130 129
48 Administracién de Grecia 95.92 % 57 56
18 Segundo Ceru/ltO‘]udICIal Zona 95.68 % 133 133
Atlantica
29 * Salas 95.68 % 40 40
14 Tercer Circuito Judicial Alajuela 95.38 % 95 95
31 Direccion Ejecutiva 95.31 % 159 157
13 Segundo ClI‘FllltO Judicial 95.26 % 195 195
Alajuela
3 Primer Circuito Judicial 94.98 % 189 188
Guanacaste
53 Comisiones Institucionales 94.74 % 133 127
6 Circuito Judicial Cartago 94.39 % 155 155
7 Circuito Judicial Heredia 94.03 % 109 108
76 Administraciéon de Osa 93.71 % 49 49
9 Circuito Judicial Puntarenas 93.67 % 159 158
16 Segundo Circuito Judicial 93.46 % 127 104
Guanacaste
2 Primer Circuito Judicial San José 93.45 % 343 338
17 Administracién de Santa Cruz 93.28 % 73 71
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- . Metas Metas con
Centro de Responsabilidad Porcentaje Formuladas Avance
36 Tercer Circuito Judicial San José 92.67 % 165 159
37 Centro de Concﬂ@cwn del Poder 9235 % o 73
Judicial
3 Segundo Clrcult? Judicial San 9223 % 150 145
José
1 Segundo Circuito Judicial Zona 915 % 9 91
Sur
73 Administracién de Sarapiqui 92.01 % 53 53
47 Administracién de Turrialba 91.70 % 64 63
10 Primer Clrculjco Iud1C1al Zona 91.69 % 126 121
Atlantica
52 Administracién de Quepos 91.66 % 60 60
12 Administracién de Golfito 91.07 % 60 55
4 Primer Circuito Judicial Zona Sur 90.33 % 135 119

Fuente: Sistema PAO con corte al 31 de enero del 2023.

* El porcentaje de cumplimiento del Centro de Responsabilidad denominado Centro de “Salas” se realizé una modificacion
manualmente pasando de un 95,49% al 95,68% de cumplimiento para el PAO 2022, esto debido a la falta de asignacién automética
de los cédigos no presupuestarios, dado a los contextos en el SGD]J asignados a la Sala Tercera, por lo anterior, la meta operativa
“2.1 - Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Tercera” pasé de un 91% a un 94% en su
cumplimiento para el PAO 2022.

De los 57 Centros de Responsabilidad que compone la estructura institucional, se procede a
distribuirlos segtin cumplimiento de cada meta operativa, segiin se estableci6 en el apartado
namero 5 “Cuadro 1 Pardmetro de cumplimento para las metas operativas PAO”, por lo anterior se
indica lo siguiente:

v" Los 57 Centros de responsabilidad para el 2022 se encuentran con porcentajes de
cumplimiento alto mayor o igual a un 90%, lo cual evidencia una atencién y actualizacién
oportuna para lograr alcanzar las metas programadas, asi como una buena gestién como
Centro de Responsabilidad en coadyuvar y supervisar a las oficinas que los integran para
realizar el registro 6ptimo de avances y cumplimiento de las metas.

v' Para los bloques de cumplimento medio y bajo no se registraron Centros de
Responsabilidad con un cumplimiento menor o igual a un 89,99%. Sin embargo, si es
importante que los Centros de Responsabilidad tienen que revisar las metas formuladas
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y las metas con avance porque al encontrarse una diferencia representaria que existieron
metas con avances inferiores o meras que no se les realizaron ningtin registro de avance.

Resulta relevante sefialar que hay Centros de Responsabilidad que no poseen una coordinacion
o persona responsable directa o que responda por todo el Centro, sino que son agrupaciones
de oficinas relacionadas entre si y que, por lo tanto, no hay un responsable general del estado
de todas las oficinas que integran ese Centro, como es el caso de las Comisiones Institucionales
y las Salas.

Ahora bien, se presenta otra situaciéon que es cuando un Centro de Responsabilidad esta
integrado tinicamente por una oficina, como es el caso del Centro Electrénico de Informacion
Jurisprudencial, Centro de Gestién de la Calidad, Secretaria de la Corte, entre otros.

Por ejemplo, el Departamento de Trabajo Social tiene 25 oficinas adscritas como Centro de
Responsabilidad, mientras que el Centro de Gestién de la Calidad solamente tiene una oficina,
por lo que el cumplimiento en un Centro con mayor cantidad de oficinas queda distribuido, a
diferencia de un Centro tnico.

Cabe destacar que los Tribunales Penales presentan diferencias en el valor alcanzado en las
metas operativas vinculadas a la meta estratégica de casos terminados por medidas alternas
para el 2022; por lo anterior, se menciona que la diferencia encontrada se debe a una
modificacion en la férmula estadistica de asuntos terminados en medidas alternas, esta
modificacion fue realizada por el Subproceso de Estadistica de la Direccion de Planificacién
con la Comisiéon Penal; sin embargo, no se habia comunicado a tiempo al Subproceso de
Planificacién Estratégica para poder realizar el ajuste respectivo en el Plan Anual Operativo
2022, es por lo anterior, que el PAO 2022 no sufre ninguna modificacion y el ajuste a los casos
terminados por medio de medidas alternas se vera reflejado en los avances del cumplimiento
del PAO 2023.

Adicionalmente es importante indicar que, a raiz de la necesidad de realizar mejores y maés
constantes seguimientos por parte de los Centros de Responsabilidad, los encargados de
Centros de Responsabilidad pueden revisar los documentos y la evidencias que las oficinas
suben como justificacion del avance de las metas PAO. Esos perfiles pueden ver los
documentos solo de las oficinas que pertenecen a su propio Centro de Responsabilidad.
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Cuadro 5
Comparacion de porcentaje de avances al Plan Anual Operativo por

Centro de Responsabilidad
Evaluacion del 2021 y Evaluaciéon del 2022

Porcentaje de Porcentaje de

Porcentaje de

Descripcion cumplimiento cumplimiento variacién
2021 2022
47 Administracion de Turrialba 83,50% 91,70% 8,20%
76 Administracion de Osa 86,76% 93,71% 6,95%
5 Primer Circuito Judicial Alajuela 92,16% 95,99% 3,83%
13 Segundo Circuito Judicial Alajuela 92,34% 95,26% 2,92%
14 Tercer Circuito Judicial Alajuela 92,92% 95,38% 2,46%
11 Segundo Circuito Judicial Zona Sur 90,12% 92,15% 2,03%
7 Circuito Judicial Heredia 92,30% 94,03 % 1,73%
18 Seg}méo Circuito  Judicial Zona 93,99% 95,68% 169%
Atlantica
51 ff;‘t’lﬁ;’s 3eT é::fgnocslon y Proteccion de| o7 gg0, 99,45% 1,57%
17 Administracion de Santa Cruz 91,75% 93,28% 1,53%
4 Primer Circuito Judicial Zona Sur 89,10% 90,33 % 1,23%
16 Segundo Circuito Judicial Guanacaste 92,24% 93,46% 1,22%
48 Administracién de Grecia 94,86 % 95,92% 1,06%
24 Ministerio Publico 98,33 % 99,19% 0,86%
2 Primer Circuito Judicial San José 92,74% 93,45% 0,71%
Departamento de Prensa
63 Copmunicacién Organizacional g 98,61% 99,25% 0,64%
Centro de Apoyo, Coordinaciéon o 0 o
>8 Mejoramiento Fpurzlcién Jurisdiccional ! 9943% 100,00% 0,57%
12 Administracion de Golfito 90,58 % 91,07% 0,49%
66 Direccic’m. de Tecnologia de Informacién 99,42% 99,85% 0,43%
y Comunicaciones
3 Segundo Circuito Judicial San José 92,05% 92,23% 0,18%
6 Circuito Judicial Cartago 94,30% 94,39% 0,09%
67 Direcciéon de Gestion Humana 99,97 % 100,00% 0,03%
71 Unidad de Adiestramiento 100,00% 100,00% 0,00%
22 Escuela Judicial 100,00% 100,00% 0,00%
25 Defensa Publica 100,00% 100,00% 0,00%
19 Auditoria 100,00% 100,00% 0,00%
21 Contraloria de Servicios 100,00% 100,00% 0,00%
50 Centro de Gestion de la Calidad 100,00% 100,00% 0,00%

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacién
18





Poder Judicial - Direccion de Planificacion =
San José - Costa Rica

Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

Porcentaje de Porcentaje de

Porcentaje de

Descripcion cumplimiento cumplimiento variacién
2021 2022
56 Despacho de la Presidencia 100,00% 100,00% 0,00%
57 Presidencia de la Corte 100,00% 100,00% 0,00%
59 Secretaria de la Corte 100,00% 100,00% 0,00%
60 Consejo Superior 100,00% 100,00% 0,00%
61 Oficina de Control Interno 100,00% 100,00% 0,00%
62 Direccion Juridica 100,00% 100,00% 0,00%
4 Cer.ltro Elec.tromco de Informacion 100,00% 100,00% 0,00%
Jurisprudencial
65 Direccion de Planificacion 100,00% 100,00% 0,00%
68 Inspeccién Judicial 100,00% 100,00% 0,00%
69 Secretaria Técnica de Etica y Valores 100,00% 100,00% 0,00%
70 Secretgr'la Técnica de Género y Acceso a 100,00% 100,00% 0,00%
la Justicia
75 Oficina de Cumplimiento 100,00% 100,00% 0,00%
74 Justicia Restaurativa 100,00% 99,97 % -0,03%
29 Salas 95,53 % 95,49% -0,04%
8 Primer Circuito Judicial Guanacaste 95,05% 94,98 % -0,07%
23 Organismo de Investigacion Judicial 99,77 % 99,70% -0,07%
20 Corr.u.s10n Nacional Mejoramiento de 100,00% 99,78% -0,22%
Justicia
9 Circuito Judicial Puntarenas 94,11% 93,67 % -0,44%
54 De.partar/nentO de Trabajo Social y 99,06% 98,48% -0,58%
Psicologia
10 Primer Circuito Judicial Zona Atlantica 92,36 % 91,69% -0,67%
15 Admlfustraaon Ciudad Judicial San 97,80% 96,94% -0,86%
Joaquin de Flores
53 Comisiones Institucionales 95,71% 94,74% -0,97%
73 Administracién de Sarapiqui 93,06% 92,01% -1,05%
31 Direccion Ejecutiva 96,38 % 95,31% -1,07%
37 Cen.tr_o de Conciliaciéon del Poder 94,00% 92,35% 1,65%
Judicial
36 Tercer Circuito Judicial San José 94,42 % 92,67 % -1,75%
49 Centro ']ud'1C1al de Intervencion de las 100,00% 97,50% 2.50%
Comunicaciones (CJIC)
52 Administracién de Quepos 95,22% 91,66 % -3,56%

Fuente: Sistema PAO 2021 y 2022.

Del cuadro anterior, se observa que el 40% (23 Centros de Responsabilidad) alcanzaron un
incremento en el cumplimiento de los avances del PAO entre los dos periodos analizados,
mientras que el 32% (18 Centros de Responsabilidad) se mantuvieron con el puntaje maximo
Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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(100%) en los afios analizados, por otra parte, el 26% (15 Centros de Responsabilidad)
presentaron una disminucién en el cumplimiento de los avances del PAO entre los periodos
analizados. Finalmente es importante destacar que el 2% registra datos a partir del 2022 (Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones), por lo cual no es objeto de
comparacién con el 2022.

9.4 Oficinas con registro de cumplimiento inferior al 90% en los avances al PAO.

Este apartado presenta las oficinas de diversos programas presupuestarios que registraron al
corte que se realizd en el Sistema para obtener los datos de esta evaluacion al PAO (31 de enero
del 2023), un cumplimiento por debajo del 90% (ver anexo 3).

Por lo anterior, se destaca que hay un total de 103 oficinas con un avance de cumplimiento
inferior al 90%, donde un 96% (99 oficinas) corresponden a oficinas o despachos pertenecientes
al Programa de Servicio Jurisdiccional, un 3% (3 oficinas) o despachos pertenecen al Programa
Direcciéon, Administracién y Otros Organos de Apoyo y finalmente un 1% (una oficina)
pertenece al programa Organismo de Investigacion Judicial.

Por otro lado, se determin6 que hay un bloque compuesto por 101 oficinas que tienen nivel de
avance intermedio, es decir, se encuentra entre el valor de avance de cumplimiento menor a
90% y 50%.

Por su parte, hay un bloque compuesto por 2 oficinas que tienen un nivel de avance bajo, es
decir que registra avances inferiores al 50%, en donde el Juzgado Civil, Trab Fam, Agra, Penal
Ju, cont Viol Dom y Prot Caut Buenos Aires registré un cumplimiento del 45,41 %, mientras, la
Comision de la Jurisdiccién Agrario y Agroambiental no realizé registro de avance, por lo cual,
obtuvo un 0% de avance en el cumplimiento del PAO 2022.

Es importante destacar que las 103 oficinas reportadas en este apartado deben determinar las
causas y analizar las metas operativas formuladas que no lograron ser completadas, con el fin
de identificar las razones del no cumplimiento total y evitar que en el PAO 2023 se reitere.

9.5 Avances del PAO por Ejes Transversales y Temas Estratégicos.

A continuacién se muestra el avance que reportaron las metas que estdn asociadas a los ejes
transversales, los cuales deben estar presentes en el quehacer de la institucién y que recorren
las areas estratégicas para articular e integrar el accionar de los diferentes &mbitos de la
institucion, por lo tanto, los ejes transversales orientan y dan contenido a la actuacién del Poder
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Judicial, debido a su carécter globalizante e integrador, que de una u otra manera permean en
todas las actividades que realiza la institucion.

Grafico 3
Porcentaje de avances al PAO por Ejes Transversales
para el 2022
100%

98,87%

99% 98,51% 98,41%
97,96%
98% 9747% 97,26%
97%
96% 95,38%
95%
93,94%
94%
93%
92%
91%
Bienestar y Género Ambiente Innovacién Valor del Valores Accesoala Justicia Abierta

salud del servicio de  institucionales Justicia

personal Administracion

judicial de Justicia

Fuente: Sistema PAO con corte al 31 de enero del 2023.

Del gréfico anterior, se tiene un avance en promedio de ejes transversales de un 97,22% lo cual
es un dato que destaca por el compromiso implicito en el cumplimiento de las metas operativas
y su alineacién de acuerdo con los ejes transversales, los cuales estan presentes en el quehacer
institucional con el fin de cumplir las obligaciones establecidas en los convenios e instrumentos
internacionales, la legislacion nacional, la normativa institucional y los compromisos asumidos
por la institucion. Los ejes que presentan un mayor cumplimiento de metas son “Bienestar y
salud del personal judicial”, “Género” y “ Ambiente”.

A continuacion, se presenta el porcentaje de avances del Plan Anual Operativo por Tema
Estratégico para este 2022:
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Grafico 4
Porcentaje de avances al PAO por Tema Estratégico
para el 2022

Resolucion oportuna de conflictos _ 91,78%
Optimizacién e I'nno.v.acién de los servicios _ 98,95%
judiciales
Planificacion Institucional _ 99,05%
Gestion del personal _ 99,15%
Confianza y priobidad en la justicia _ 99,28%

88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

Fuente: Sistema PAO con corte al 31 de enero del 2023.

En promedio, los temas estratégicos alcanzaron un 97,64% de avance para el 2022. Del grafico
anterior se aprecia que los temas que registran un mayor cumplimiento de metas son
“Confianza y probidad en la Justicia”, “Gestién del Personal” y “Planificacion Institucional”.
En el caso del tema “Optimizacion e innovacién de los servicios judiciales” que si bien es cierto
no registra un nivel de cumplimiento bajo, conviene realizar un mayor seguimiento a las metas
operativas por parte de los Centros de Responsabilidad en las cuales se tenga un grado de
compromiso con este tema, que tiene especial relevancia debido a que se relaciona

directamente con la misién que tiene la institucién.

Con respecto al tema de Resolucion Oportuna de Conflictos, si bien es el tema estratégico que
menor avance reporta en su cumplimiento, se debe principalmente a que es el tema estratégico
con mayor cantidad de metas (ya sean vinculadas al PEI o creadas por iniciativa de las oficinas)
esto es un aspecto positivo, pero a la vez, demanda un mayor cumplimiento y atencién de las
oficinas para lograr el cumplimiento a lo largo del afio. Se formularon 2430 metas en este tema
del total de las 6364 metas formuladas, lo que representa un 38% del total de las metas
vinculadas a este tema, esto refleja la necesidad de priorizar y atender las metas vinculadas al
tema de Resolucion Oportuna de Conflictos.
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9.6 Estado de las metas del Plan Anual Operativo para el 2022.

De seguido, se muestra el porcentaje de distribucién de los estados de las metas que al corte de
la evaluacion fueron reportados por las oficinas y despachos.

Grafico 5
Estado de las metas en el PAO al 2022

1,00% 0,67%  o,14%

88,96%

Completado (88,96%) Pendiente (8,02%) En Progreso (1,14%)
Canceladas (1,00%) No inicada (0,67%) Demorado en Progreso (0,14%)

Demorado en Pendiente (0,07%)

Fuente: Sistema PAO con corte al 31 de enero del 2023.

Del grafico anterior se indica que hay 88,96% de las metas formuladas (5662 metas) se
encuentran en estado “Completado”, (Cuando la meta inicié su ejecucion y fue completada) en otras
palabras, de cada diez metas formuladas, practicamente nueve fueron completadas a nivel
nacional, lo cual evidencia, en términos generales, una apropiada programacion y ejecucién a
lo largo del afio, de manera que se ha logrado concretar metas paulatinamente a lo largo de
todo el periodo, esto muestra una mejor gestion del trabajo y la organizacién de una manera
programada.

Al comparar las metas completadas del Plan Anual Operativo 2021 (87,75%) con las metas
completadas en el Plan Anual Operativo 2022 (88,96%), se observa como estas aumentaron en
un 1,21%.
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Por otro lado, se registra un 8,02% (511 metas) con estado “Pendiente” (Cuando la meta inicio su
ejecucion, pero no fue completada), esto quiere decir que, aunque la meta inici6, no fue
completada, debido a diversas razones, por otro lado, se realiz6é un andlisis del motivo por el
cual no se pudo cumplir al 100%, el cual se localiza en el apartado 11.

Adicionalmente, se presentan 1,14 % (73 metas) en estado de “En progreso”, (Cuando la ejecucion
de la meta se encuentra en progreso y dentro del cronograma planificado) variable que no deberia ser
utilizada al cierre del periodo del afio, es importante indicar que la Direccién de Planificacion
por medio de las capsulas informativas se les comunicé a las diferentes instancias la fecha final
para poder cumplir con las metas operativas.

Seguidamente, se reporta un 1,00% (64 metas) con estado de “Cancelado”, lo que significa que
antes o durante su ejecucion se cancela la meta a solicitud del ente superior, esto debido a que
no es posible realizarlas, es importante destacar que este estado solamente con el permiso y
visto bueno de la Direccién de Planificacién se puede ejecutar.

Adicionalmente, hay un 0,67% de metas operativas (43 metas formuladas) que contintan con
el estado de “No Iniciadas”; estas metas requieren una atencion especial por parte de las
oficinas para que logren determinar por qué razones no lograron ser completadas en el 2022 y
sean debidamente analizadas y de ser necesario ser reformuladas en el 2023, debido a que
también se ha presentado que las oficinas si han llevado a cabo esfuerzos y tareas para
cumplirlas, solo que se omite el registro del avance en el Sistema, por otro lado, se menciona
que esta variable no deberia ser utilizada al cierre del periodo del afio.

Por otro lado, se observa como el estado de “Demorado en progreso” registra 9 metas
operativas, lo que representan un 0,14% y un 0,07% de metas operativas en estado de
“Demorado pendiente”, con 2 metas esto quiere decir que, aunque la meta ya inici6, no ha
sido completada. Cabe aclarar que cuando la meta operativa se encuentra en ejecucién dentro
del cronograma planificado, se llama en progreso; por otro lado, Cuando la ejecucion de la
meta se encuentra en ejecucion, pero finaliz6 el plazo de cumplimiento o de rendir el informe
se le llama demorado en progreso y el estado demorado pendiente es cuando la ejecucion de
la meta se encuentra suspendida debido a un factor externo, ajeno al control de la oficina o
despacho a cargo del cumplimiento de la meta, sin embargo, se destaca que esta variable no
deberia ser utilizada al cierre del periodo del afio.

Resulta oportuno indicar el incremento en los avances que se registraron para el segundo
semestre del 2022, lo cual permiti¢ pasar de un 50,59% de todas las metas completadas en los
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primeros 6 meses del afio (evidenciaba un rezago en el cumplimiento) a lograr un 96,88% de
todas las metas operativas de manera completada.

También es menester sefialar que, al corte del primer semestre del 2021, habian 16,58 % de las
metas con un estado de: “No iniciadas”, sin embargo, para el cierre de afio, ese estado
representé un 0,67% de la totalidad, lo que demuestra que fueron muy pocas las metas
operativas que no iniciaron la gestién, ni fueron completadas.

Es importante destacar que el Subproceso de Evaluacién de la Direcciéon de Planificacién
confeccioné como parte de las labores de seguimiento, capacitaciones a nivel nacional del 21
de octubre 2022 al 17 de noviembre 2022 (ver anexo 4), donde se capacité un total de 1148
funcionarios de los diferentes &mbitos judiciales en donde se trataron los siguientes temas:

e Seguimiento a las metas operativas 2022.

e Estados avalados por la Direcciéon de Planificacion a la hora de finalizar el periodo
2022.

e Justificaciéon de no cumplimiento, cuando la meta operativa queda pendiente al
finalizar el periodo 2022.

e Como se completa el espacio de resultados, beneficios y poblaciéon beneficiaria.

e Se atendieron consultas que realizaron los participantes a las capacitaciones.

Adicionalmente se remitieron un total de 598 correos electrénicos a las diferentes oficinas y
juzgados del pais, que al mes de diciembre del 2022 tenian registrado metas operativas con
estados no avalados por la Direccién de Planificacién al finalizar el periodo 2022 (en progreso,

Demorado en Progreso (DEP), Demorado Pendiente (DP), No iniciada) (ver anexo 5), en dicho
correo se les recuerda al momento de cierre de los Planes Anuales Operativos 2022 (31 de enero
del 2023) las metas operativas deben de estar registrados en los tres estados avalados por la
Direccién de Planificaciéon (Pendiente, Completado o Cancelado).

Como complemento a las capacitaciones y direcciones funcionales brindadas, es importante
indicar que el Subproceso de Evaluacién de la Direccién de Planificacién, en coordinacién con
el Departamento de Prensa y Comunicacién, realiz6 una campafa de divulgacion a las
diferentes instancias judiciales (ver anexo 6). Esta campafia fue publicada por el Departamento
de Prensa y Comunicacién el pasado mes de diciembre del 2022 donde se abarco los diferentes
temas:
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e Cancelacién de metas operativas.

¢ Disminucién de un avance en la meta operativa.

e Estados de cierre al finalizar el periodo 2022.

e Justificacién del no cumplimiento al quedar una meta operativa en estado pendiente
al finalizar el periodo 2022.

e Resultados, beneficios y poblacién beneficiada al completar una meta operativa.

e Metas operativas de casos terminados y medidas alternas.

Adicionalmente, se comenta que el Sistema PAO permite que las oficinas y despachos puedan
redactar los resultados, beneficios y poblacion beneficiada en caso de lograr el cumplimiento
total de una meta PAQO, los datos serviran para analizar y determinar si se lograron los
resultados planteados y cuél fue el beneficio que se obtuvo al cumplir con la meta operativa al
finalizar el periodo analizado. En el caso de que una meta operativa del PAO quedard con
estado de “PENDIENTE” al no ser posible su ejecucion, se redacta una justificacion del no
cumplimiento de la meta, en donde permite documentar y tener un registro de cuéles son las
razones del no cumplimiento de metas PAO a nivel nacional, para posteriores analisis y valorar
si se debe reprogramar la meta en el PAO del siguiente afio.

Finalmente, es importante destacar que el Sistema PAO, comunica via correo electrénico a
todas las oficinas y juzgados que tienen metas operativas establecidas en el PAO por medio del
reporte automatico denominado “Notificacion automatica Sistema PAO” el avance del
cumplimiento de las metas PAO por oficina para el periodo 2022 (ver anexo 7).

9.7 Registro de resultados en los avances de los Planes Anuales Operativos.

De acuerdo con el registro de resultados en los avances en el Sistema PAO, se logra determinar
dos alternativas de registro, ya sea de manera porcentual, o de acuerdo con las cantidades de
los entregables o resultados de las metas.

De las 6364 metas formuladas en el PAO, un 40% de las metas fueron formuladas de manera
que su cumplimiento se mediera en términos relativos de porcentaje y un 60% de las metas
formuladas tienen indicadores que son medibles mediante cantidades absolutas obtenidas a
lo largo del afio de acuerdo con la actividad completada (unidades).
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De las 3820 metas operativas formuladas en términos de cantidades absolutas, se tiene un
cumplimiento con estado “completado” en un 85% de esas metas, lo cual demuestra que los
proyectos o tareas planteadas se lograron de manera de entregables, debido que la meta estaba
con el fin de entregar un diagnéstico, un informe, una politica.

Este aspecto permite tener una vision mdas amplia y real de la produccién de las oficinas y
despachos judiciales en el 2022 y no solo en términos porcentuales de alcance, sino con
evidencia de los entregables.

Por otra parte, de las 2544 metas operativas formuladas en términos porcentuales, se tiene un
cumplimiento de las metas con estado “completado” en un 95%. Estas metas estdn planteadas
con indicadores como porcentaje de avance anual del plan de descongestion, porcentaje de
implementacion de propuesta de mejora, porcentaje de avance de la estrategia para el abordaje,
porcentaje de avances de proyectos, entre otros.

10.Analisis de la evaluacion de los Planes Anuales Operativos y su cumplimiento

con el Plan Estratégico Institucional 2019 - 2024.

Como parte de la vinculacién de los Planes Anuales Operativos con el Plan Estratégico
Institucional del 2019-2024 se ha procedido a identificar los avances registrados a los objetivos
que contribuyen de manera directa con el cumplimiento del Plan Estratégico 2019-2024 y que
fueron adjudicados a las oficinas responsables para su ejecucion.

Se tiene que de las 6364 metas operativas formuladas en todos los PAO a nivel nacional, hay
3531 metas operativas provenientes del PEI (55%) y por otra parte hay 2833 metas que fueron
formuladas por parte de los despachos y oficinas judiciales por su propia iniciativa (45%),
siempre en consecucién de la labor sustantiva de la oficina y alineados a las metas estratégicas.
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Figural
Detalle de cumplimiento de las metas operativas vinculadas con el Plan Estratégico
Institucional

e Cumplimiento por debajo del 50%

164
Cumplimiento de 50% a 74% metas

2994
Cumplimiento al 100% metas

Fuente: Informacion suministrada por la Direccion de Tecnologia de la Informacion al 31 de enero del 2023.

Cumplimiento de 75% a 99%

Como se observa de la figura anterior, de la totalidad de 3531 metas operativas vinculadas al
PEI, se tiene un primer tracto con 2994 metas que se encuentran completadas al 100% eso
equivale a un 85% de todas las metas operativas enlazadas al PEI fueron exitosas en su
cumplimiento, aspecto de relevancia y que resulta positivo para enfocar esfuerzos realizados
por la oficina con el fin de cumplir los compromisos adquiridos en el Plan Estratégico
Institucional.

Con respecto al segundo tracto, hay 250 metas con avances entre 75% y 99%, lo que equivale a
un 7% de las metas operativas vinculadas a la estrategia que por un poco porcentaje no fueron
cumplidas, sin embargo, aportaron al cumplimiento de la estrategia institucional. De seguido,
hay un 8% de las metas operativas provenientes del PEI que tienen un registro de avance del
rango de 0-74% lo cual refleja que son pocas las metas en las que el registro de cumplimiento
fue medio/bajo.

Estas metas son de vital atencién y revisiéon por parte de las oficinas para determinar porque
razén no fue posible completarlas, debido al impacto perjudicial en el cumplimiento de la
estrategia.
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Muchos de los trabajos y proyectos estratégicos se registra el avance cuando se tiene el
resultado ya completado (ya sea un informe listo y aprobado o un diagnéstico terminado), por
lo que resulta conveniente analizar la lista de las 537 metas operativas vinculadas al PEI, que
no fueron completadas y que registran un estado de pendiente, en progreso, demorado o no
iniciado con un porcentaje de cumplimiento menor al 90% de acuerdo con el Tema Estratégico.

Cuadro 6
Cantidad de metas operativas vinculadas al PEI con un porcentaje de cumplimiento menor al 90%
de acuerdo con el Tema Estratégico

Tema Estratégico del PEI Cantidad de metas operativas

Resolucién oportuna de conflictos 519
Optimizacién e innovacién de los servicios 13
judiciales
Confianza y probidad en la justicia 4
Planificacién Institucional 1
Total General 537

Fuente: Informacién suministrada por la Direccién de Tecnologia de la Informacién al 31 de enero del 2023.

Como se observa del cuadro anterior, la mayor cantidad de metas operativas no cumplidas
pertenecen al tema de Resolucién oportuna de conflictos (97%). Esto se debe principalmente a
que muchos indicadores estaban constituidos en funcién de los casos terminados y casos
terminados por medio de la aplicacion de medidas alternas que registran los despachos
judiciales y la implementacién de planes para reducir la antigiiedad del circulante, con el fin
de reducir la mora judicial, es importante mencionar, que la meta operativa relacionada a casos
terminados se debe de ajustar segtin lo indicé Corte Plena, en sesién, 16-2023 celebrada el 17
de abril de 2023, articulo XXIV, en donde se conocid el informe 223-PLA-PE-2023 relacionado
con el andlisis de los casos terminados durante el 2019, 2020 y 2021, monitoreando su
comportamiento y las proyecciones para el periodo 2023 y 2024.

El restante 3% de las metas operativas vinculadas al PEI corresponden a temas estratégicos de
Optimizacién e innovacién de los servicios judiciales, Confianza y Probidad en la Justicia y
Planificacién Institucional.

A raiz de una mejora en el Sistema PEI y Sistema PAO se logré hacer efectivo un enlace entre
esos sistemas y el Sistema de estadisticas judiciales SIGMA, lo cual permite un registro
automatizado de los asuntos fenecidos en los diferentes juzgados competentes en las diferentes
materias. Esto impactard positivamente los avances del PAO porque serd un fiel reflejo de la
realidad de esas oficinas.
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Con respecto a la cantidad de metas operativas vinculadas al PEI con un porcentaje de
cumplimiento menor al 90% vinculado a un despacho u oficina judicial, en el anexo 8 se detalla
las 441 oficinas que reportan ese cumplimiento medio.

11. Analisis de metas operativas en estado completado, estado pendiente y estados

no avalados por la Direccion de Planificacién formuladas al Plan Anual Operativo
2022.

A continuacién, se analiza las metas operativas con estado completadas, metas operativas
pendientes y metas operativas con estados no avalados por la Direccion de Planificacion,
formuladas por los despachos u oficinas para este 2022.

11.1. Metas operativas en estado completado.

Se indica que, de las 6364 metas operativas, el 88,96% se encuentran en estado completado
(5662 metas), en donde el 88% de las metas operativas (4960) registro el detalle con resultados,
beneficios y poblacién beneficiaria (ver anexo 9); por lo anterior, los registros que denotan

beneficios y resultados con mayor peso al realizar el analisis de acuerdo con lo citado por las

entidades responsables son las siguientes:

Figura 2
Beneficios y resultados con mayor peso
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Mayor conocimiento de la
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Mejor 1y menos p des de
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operativa por medio de los
guimi v la priorizacién de los
recursos.
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Los funcionarios del Poder Judicial
pacitados en temas relaci dos con
su quehacer profesional, donde se

P
refrescar los ;dsﬁmm, 1o que se ve
i flejado en la i
de las personas usuarias.

Fuente: Elaboracion propia a partir del reporte suministrado por la Direccién de Tecnologia de la Informacion al 31 de enero del 2023.
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Cabe externar que hay 702 metas operativas que no se le formularon el resultado, beneficio y

poblacién beneficiaria al finalizar el periodo analizado, por lo anterior no son parte del analisis

realizado (ver anexo 10).Por otra parte, también se destacan beneficios para la poblacién como,

por ejemplo:

Se concientiz6 al equipo de trabajo respecto al tema de interés, por lo cual se procura
la mejor atencion de las personas internas y externas; asi mismo, se cuenta con
herramientas tendientes a mejorar la prestacion del servicio que se le brinda a la
poblacién indigena y funcionarios del Ministerio Ptblico que tramitan casos indigenas.
Se considera que la poblacién beneficiada es la parte autora en los procesos, del mismo
modo, resulta de beneficio al despacho para avanzar con el término de los expedientes
judiciales.

Se beneficiaron las personas usuarias ya que, al identificar casos sin sentencia de mayor
antigiiedad, se realizaron acciones para brindar una respuesta definitiva a sus
pendientes.

Con respecto a la revisién de evidencia de las metas operativas en estado completado, se extrae

una muestra de 94 metas operativas del total que se encontraban en estado completado y su
respectivo registro de resultado, beneficio y poblacion beneficiaria al finalizar el periodo 2022.

Es importante indicar que este nimero de muestra se obtiene tomando en consideracién un

95% de nivel de confianza y un 10% de error y considerando las siguientes variables:

v

AN

<\

Cantidad de metas en estado completado.

Metas operativas vinculadas a las metas estratégicas.

Metas operativas con su respectivo resultado, beneficio y poblacion beneficiaria.

Se excluyen las metas operativas vinculados al Sigma, especificamente los casos
terminados y medidas alternas.

Se toma en cuenta al menos una meta operativa por materia (Inspecciéon Judicial,
Agrario, Violencia Doméstica, Notarial, Pensiones Alimentarias, Penal, Penal Juvenil,
Salas, Familia, Contencioso, Laboral, Contravencional, Civil, Constitucional y Transito).
La diferencia de la muestra se realiza aleatoriamente.

Finalmente se determiné que las 94 evidencias que se verificaron segin muestreo, estan

correctamente vinculadas al cumplimiento de las metas operativas segtin su objetivo y meta

operativa formulada en el Plan Anual Operativo 2022 (ver anexo 17).
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11.2. Metas operativas en estado pendiente.

En relacién con las metas operativas en estado pendiente, se destaca que, de 511 metas
operativas, el 55% (280 metas) se les registré una justificacion (ver anexo 11); por lo anterior,
las seis justificaciones con mayor peso al realizar el andlisis de acuerdo con lo citado por las
entidades responsables son las siguientes:

Figura 3

Justificaciones con mayor

Las metas relacionadas con el incremento de
casos terminados y medidas alternas se les
estableci6 un valor final muy elevado que
incluso sobrepasa el circulante total del
juzgado o del tribunal; por lo tanto, solicitan
ser verificadas por la Direccion de
Planificacion.

A pesar de que el despacho promueva la
Conciliacién, se dificulta debido a que en
ocaciones no se apersonan las partes, por lo
cual la conciliacién es una posibilidad que le
compete a las partes y no al despacho.

El personal de la oficina externé tener
problemas para matricular los cursos de
hostigamiento sexual y asi cumplir con la meta
operativa.

No se logré llegar al porcentaje minimo
establecido debido a diversos factores en los
tramites de contratacién llevados a cabo que
fueron atrasando el logré de las metas y que
quedaron como compromisos no devengados

para el préximo periodo.

Debido a factores ajenos al despacho, como
por ejemplo, errores en el sistema,
enfermedad de los abogados y de las partes,
los ntimeros estadisticos que no llenan las
espectativas, entre otros.

A pesar del esfuerzo realizado por el personal
del despacho para el cumplimiento de la meta,
esta no se logr6 alcanzar, debido a la rotacién del
personal y cambios en personal profesional,
ademas de situaciones diferentes de la incidencia
criminal, de la zona; asi como, la carga laboral
que tiene cada colaborar judicial.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién suministrada por la Direccién de Tecnologia de la Informacién al 31 de
enero del 2023.

Finalmente, es importante indicar que hay un total de 231 metas operativas que no cuentan con
la justificacion del no cumplimiento al finalizar el periodo analizado, por lo anterior no son
parte del analisis realizado (ver anexo 12).

11.3. Metas operativas con estados no avalados por la Direccién de Planificacion.

Se menciona que, de las 6364 metas operativas formuladas a nivel nacional en el Sistema PAO,
hay un total de 127 metas (2,02%) que fueron formuladas en estados no avalados por la
Direccién de Planificacion (ver anexo 13), los cuales son en progreso, no iniciada, demorada en
progreso y demorado pendiente, los cuales debieron estar en estado completado o pendiente
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con su respectiva justificacion al finalizar el 2022. A continuacioén, se desglosa el porcentaje que
obtuvo cada estado para esta evaluacion:

Grafico 6
Estado de las metas en el PAO

0,07%

=/En Progreso {]No inicado [ZDemorado en Progreso {Z]Demorado Pendiente

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién suministrada por la Direccion de Tecnologia de la Informacién al 31 de
enero del 2023.

12.Evaluacion del Plan de Accidon para la continuidad de los servicios judiciales

producto del COVID-19.

Con respecto a la evaluacion del Plan de Accién para la continuidad de los servicios judiciales
producto del COVID-19, se menciona que la Direccién de Planificacion elabor¢ el informe 182-
PLA-PE-2022, en donde se plante6 la propuesta para consolidar en un plan de accién, las
acciones institucionales que se han venido desarrollando o se tienen planificadas realizar
durante el 2022, producto del andlisis de los riesgos materializados y potenciales como efecto
del COVID-19 por parte de las oficinas; con el fin de realizar la alineacién estratégica e
incorporarlas en los Sistemas del PEI y PAO para la implementacién y seguimiento de manera
automatizada y en linea con los dispuesto por la Contraloria General de la Republica.
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Es importante destacar que el informe se remiti6 a la Secretaria General de la Corte el pasado
21 de marzo del 2022; sin embargo, este informe no fue conocido por los sefiores y sefioras de
Corte Plena, por lo que no se tienen seguimientos o evaluaciones posteriores, del Plan de
Accién para la continuidad de los servicios judiciales producto del COVID-19, solicitados por
los jerarcas.

13. Seguimiento a las oportunidades de mejora del informe seguimiento a los Planes

Anuales Operativos 2022.

El Consejo Superior en la sesién 97-2022 celebrada el 10 de noviembre del 2022, articulo XXXIII,
acordoé “Tener por recibido el informe 971-PLA-EV-2022 de la Direccion de Planificacion, relacionado
con el seguimiento semestral de las metas del PAO 2022”, en donde se adjuntaba en el apartado 11.2
las oportunidades de mejora el cual sera analizado y revisado en el informe de evaluacion al
Plan Anual Operativo 2022, por lo anterior se adjunta el analisis efectuado:

13.1 Oficinas sin avances a las metas formuladas en el Plan Anual Operativo al término
del primer semestre 2022.

La Administracion Regional Primer Circuito Judicial Guanacaste (Supernumerarios),
Comision Jurisdiccional Agrario y Agrario Ambiental, Juzgado contra Violencia Doméstica y
Proteccion Cautelar Primer Circuito Judicial de la Zona Atlantica, Juzgado contra Violencia
Domeéstica y Protecciéon Cautelar Puntarenas, Oficina de Comunicaciones Judiciales Cafias,
Oficina Regional de la Fortuna y el Subproceso de Gestion Administrativa y Desarrollo no
realizaron avances a las metas formuladas en el Plan Anual Operativo 2022 al término del
primer semestre; por lo anterior, se debe de realizar los respectivos avances al finalizar el 2022.

Es importante destacar que el 71% de las oficinas citadas (5 oficinas) cumplieron con el registro
de los avances a las metas formuladas en el PAO 2022, mientras que el 29% del total de las
oficinas (2 oficinas) no registraron avances a las metas formuladas al PAO 2022 (ver anexo 14).

13.2 Oficinas con metas operativas con cumplimiento inferior al 26% al término del
primer semestre 2022.

Se realiza un seguimiento a las oficinas con metas operativas que alcanzaron un cumplimiento
inferior al 26% en el seguimiento a Planes Anuales Operativos 2022, tenian que implementar
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las medidas que les permita mejorar la gestion orientada a los resultados de las dreas que se
determinen y que se deben priorizar o atender a la brevedad, con el fin de que al finalizar el
afio se alcance un cumplimiento del 100% de las metas operativas; por lo anterior, se indica que
el 66% de las oficinas alcanzaron un cumplimiento alto (mayor al 90%) en el PAO al finalizar
el periodo 2022; mientras que el otro 34% realizaron avances a las metas formuladas, pero no
alcanzaron el 90% de su cumplimiento en el PAO 2022 (ver anexo 15).

13.3. Seguimiento a las oficinas con metas operativas en estado no avalado por la
Direccién de Planificacién en el PAO 2022.

Con respecto al seguimiento realizado a las oficinas con metas operativas con estados no
avalados por la Direccién de Planificacion en el PAO 2022, se menciona que el 69% (59 oficinas)
si cumplieron con registrar estados avalados por la Direccién de Planificacién (completado,
pendiente, cancelado) en el PAO 2022; mientras que un 31% de las oficinas volvieron a registrar
estados no avalados para la Direccién de Planificacion ( En progreso, No iniciado, Demorado
en Progreso, Demorado pendiente) a la hora de finalizar el periodo 2022 (ver anexo 16).

14.Seguimiento a las recomendaciones del informe 971-PLA-EV-2022 relacionado

con el informe semestral de seguimiento de los Planes Anuales Operativos 2022.

El resumen del estado de ejecucién de las recomendaciones indicadas en el en el informe 971-
PLA-EV-2022, fue conocido por el Consejo Superior en la sesién 97-2022 celebrada el 10 de
noviembre del 2022, articulo XXXIII en el cual se acordé “Tener por recibido el informe 971-PLA-
EV-2022 de la Direccion de Planificacion, relacionado con el seguimiento semestral de las metas del PAO
2022”, por lo anterior se adjunta el anélisis efectuado:

14.1. Recomendacidn dirigida al Consejo Superior:
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Recomendacién

Observacion a la Recomendacion al

concluir el PAO 2022

15.1. Aprobar el presente informe y sus
recomendaciones, correspondiente al
seguimiento al término del primer semestre
de las metas operativas del Plan Anual
Operativo 2022.

El Consejo Superior en sesiéon 97-2022
celebrada el 10 de noviembre del 2022,
articulo XXXIII, acordé “Tener por recibido el
informe 971-PLA-EV-2022 de la Direccion de
Planificacién, relacionado con el seguimiento
semestral de las metas del PAO 2022.”.

15.2. Aprobar el seguimiento realizado a
las recomendaciones del informe 389-PLA-
EV-2022, relacionado con la evaluacién de
los Planes Anuales Operativos que se
muestra en el apartado 12 de este informe.

El Consejo Superior en sesién 97-2022
celebrada el 10 de noviembre del 2022,
XXXIII,
seguimiento realizado a las recomendaciones del
informe 389-PLA-EV-2022, relacionado con la
evaluacion de los Planes Anuales Operativos que

articulo acordé6  “Aprobar el

se muestra en el apartado 12 de este informe.”.

15.3. Aprobar el seguimiento realizado al
Plan de accién del informe 389-PLA-EV-2022
correspondiente a la Evaluacién del Plan
Anual Operativo 2021 que se muestra en el
apartado 13 de este informe.

El Consejo Superior en sesién 97-2022
celebrada el 10 de noviembre del 2022,
articulo XXXIII, acordé “el seguimiento
realizado al Plan de Accion del informe 389-PLA-
EV-2022, correspondiente a la Evaluacion del
Plan Anual Operativo 2021 que se muestra en el
apartado 13 de este informe.”.

15.4. Hacer un atento recordatorio a las
oficinas detalladas en el apartado 11.2, tanto
aquellas oficinas que no realizaron avances a
las metas operativas formuladas en el Plan
Anual Operativo para el primer semestre del
2022, como aquellas oficinas que registran
metas operativas vinculadas al PEI con un
porcentaje inferior al 26%, esto con el fin de
cumplir con los objetivos y metas, asi como
con la debida actualizacién de avances en el
Sistema PAO al cierro del periodo 2022. Para
esto la Direccién de Planificacion ademaés
realizard un monitoreo constante en lo que
resta del 2022, con el fin de informarles a los
Centros de Responsabilidad y las oficinas el
deber de mantener actualizados los registros
de avances al PAO.

El Consejo Superior mediante el oficio 11973-
2022 del 29 de noviembre del 2022 de la
Secretaria de la Corte comunic6 a las oficinas
que no realizaron avances a las metas
operativas formuladas en el Plan Anual
Operativo para el primer semestre del 2022,
y deberan de cumplir con los objetivos y
metas, asi como con la debida actualizacion
de avances en el Sistema PAO al cierre del
periodo 2022.

N
-
Oficio
11973-2022.docx
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15.5. Aprobar la modificaciéon de la Circular
141-2020 denominada “Obligacion de realizar
evaluaciones semestrales y anuales a los Planes
Anuales Operativos”, aprobada por el Consejo
Superior en sesién 55-2020, celebrada el 4 de
junio del 2020, articulo LIII, en relacién con
que los responsables de los despachos
judiciales realicen dichos seguimientos
periédicos a sus Planes Anuales Operativos,
pero de manera mensual y no trimestral o
bimensual como se indic6 en la citada
circular. Se adjunta a continuacion la

propuesta de la circular  141-2020

debidamente actualizada:

AN
-
CIRCULAR
141-2020.docx

El Consejo Superior en sesiéon 97-2022
celebrada el 10 de noviembre del 2022,
XXXIII,
modificacion de la

articulo acordé6  “Aprobar la
141-2020

denominada “Obligacion de realizar evaluaciones

Circular

semestrales y anuales a los Planes Anuales
Operativos”, aprobada por este Consejo en sesion
55-2020, celebrada el 4 de junio del 2020,
articulo LIII, con relacion a que los responsables
de los despachos judiciales realizardn dichos
seguimientos periddicos a sus Planes Anuales
Operativos, de manera mensual y no trimestral o
bimensual como se indicaba anteriormente en la
citada circular.” Circular confeccionada por la
Secretaria de la Corte y publicada por
Relaciones Publicas el pasado 20 de enero
del 2023.

™

CIRCULAR No_
9-2023_ Modificacion

14.2. Recomendacién dirigida a los Responsables Estratégicos:

Recomendacion

Observacion a la Recomendacion al
concluir el PAO 2022

Se revisa el Sistema PAO el 31 de enero
del 2023, 537

operativas PEI
registro de cumplimiento inferior al

15.6. Coordinar y dar seguimiento a los responsables

operativos con el fin de registrar los avances de las metas encontrdndose metas

contenidas en los Planes Anuales Operativos que estan vinculadas al con
vinculados con el Plan Estratégico Institucional de
manera periddica, debido a la importancia que revisten || 90%, se indica que hay un aumento enla
cantidad  de

vinculadas al PEI que registran los

esas metas al contribuir de manera directa con el metas  operativas
cumplimiento del PEL
avances en los plazos brindados, ya que,
2021  se

evidenciaron un total de 476 metas

en la evaluacion del

operativas vinculadas al PEI con un
cumplimiento inferior al 90%.
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14.3. Recomendacién dirigida a las Administraciones Regionales y Consejos de
Administracion y Centros de Responsabilidad:

Recomendacion

Observacion a la Recomendacion al

concluir el PAO 2022

15.7. Utilizar datos histéricos de variables que produce la
oficina como patrén de comportamiento, para que la
formulacién de las metas sea acorde a la realidad y se
puedan alcanzar efectivamente.

Se reviso el Sistema PAO 2022 y se tuvo
99,28% de las
formularon su PAO correspondiente

que el oficinas
a su oficina (833 oficinas). Solamente
seis oficinas no formularon PAO, lo
que corresponde a que la oficina 0978
Oficina Administrativa del Tercer
Circuito Judicial de San José, 1944
Unidad de Acopio y Remesado, 1945
Unidad de Procesos Técnicos, 1946
Unidad de Procesos Administrativos,
1947 Unidad de
Eliminacién de Documentos y 1948

Selecciéon 'y

Archivo del Segundo Circuito Judicial
de San José.

15.8. Considerar la capacidad instalada de la oficina, asi
como los riesgos asociados a cada objetivo, para valorar la
posibilidad de cumplimiento de las metas que se
proponen.

Al analizar el Sistema PAO 2022 el 31
de enero del 2023, se encontrd un total
de 235 oficinas
cumplimiento inferior al 90% en los

con registro de

avances al Plan Anual Operativo 2022.

15.9. Realizar un seguimiento efectivo de la ejecucion de
las actividades programadas en la forma y plazo
establecido, garantizando el avance de las metas al
finalizar el segundo semestre del 2022.

Al finalizar el periodo 2022 se detect6
un total de 537 metas operativas con un
cumplimiento inferior al 90%.

15.10. Realizar de manera anticipada la coordinacién con
instancias relacionadas a la ejecucion de las metas
propuestas, que asegure el cumplimiento de los objetivos
y metas.

Al analizar el Sistema PAO 2022 el 31
de enero del 2023, se encontré un total
de 235 oficinas con registro de
cumplimiento inferior al 90% en los
avances al Plan Anual Operativo 2022.
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Recomendacion

Observacion a la Recomendacion al

concluir el PAO 2022

15.11. En el caso de los Centros de Responsabilidad,
brindar un apoyo y acomparfiamiento a las oficinas que los
integran. El seguimiento efectivo de la ejecucién de las
actividades programadas en la forma y plazo establecido,
garantizando el avance de las metas y la efectiva
distribucién a lo largo del afio. Esta actividad sera
complementada por medio de notificaciones automaticas
que generard el Sistema PAO en el caso de las oficinas y
despachos que tengan metas pendientes de actualizar. Las
notificaciones provenientes del Sistema PAO le llegaran
tanto a las personas encargadas de los Centros de
Responsabilidad, como a las oficinas, despachos y
coordinadores de Comisiones Institucionales respectivas.

Cabe senalar que la Direccién de Planificacion ha
habilitado una mejora en el Sistema PAO, que permite la
revision de los documentos cargados por las oficinas y
despachos judiciales que evidencian el avance vy
cumplimiento de sus objetivos y metas. Esta mejora
contribuye con la calidad en los procesos de seguimiento
a los Planes Anuales Operativos (PAOs), de esta manera,
de
seguimiento al menos trimestral, podrdn hacer uso de

esta mejora.

los Centros Responsabilidad como parte del

Si bien los Centros de Responsabilidad
han mejorado en el apoyo en la
de
de
Operativos, se necesita que los Centros
de
diferentes consultas que realizan las

revision Formulacion y

Seguimiento Planes Anuales

Responsabilidad atiendan las
oficinas y despachos adscritos al
de

relacionadas con la formulacién y

Centro Responsabilidad,
avance del PAQO, esto con el fin de
realizar de manera anticipada la
las instancias

coordinacién  con

relacionadas a la ejecucion de las metas

propuestas, que asegure el
cumplimiento de los planes de
trabajo, utilizando los sistemas

informaticos que facilitan esta labor.
Esto debido a que la Direccién de
Planificacién recibe consultas de los
diferentes oficinas y despachos
judiciales sin haber sido canalizadas
por de de

Responsabilidad.

medio los Centros

15.12.
Subproceso de Evaluacién denominada “Capacitacién
PAOS 2022-2023”, dirigida al personal de las oficinas
administrativas y jurisdiccionales; asi como, atender las

Replicar la capacitacion que imparte el

distintas consultas relacionadas con la formulacién y
seguimiento del PAO, en caso de requerir estos Centros la
capacitacién por parte de la Direccién de Planificacion,
solicitarla para realizar la respectiva programacion.

Si bien los Centros de Responsabilidad
han mejorado en el apoyo en la
de
de
Operativos, se necesita que los Centros
de
diferentes consultas que realizan las

revision Formulacién y

Seguimiento Planes Anuales

Responsabilidad atiendan las
oficinas y despachos adscritos al
de

relacionadas con la formulacién y

Centro Responsabilidad,
avance del PAO, esto con el fin de
realizar de manera anticipada Ila
las instancias

coordinacién con

relacionadas a la ejecucién de las metas
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Recomendacion

Observacion a la Recomendacion al

concluir el PAO 2022

propuestas, que

cumplimiento de los

asegure el

planes de
trabajo, utilizando  los  sistemas
informaticos que facilitan esta labor.
Esto debido a que la Direccién de
Planificacién recibe consultas de los
oficinas

diferentes y  despachos

judiciales sin haber sido canalizadas

por
Responsabilidad.

medio de los Centros de

14.4. Recomendacién dirigida a las oficinas y despachos judiciales

Recomendacion

Observacion a la Recomendacion al

concluir el PAO 2022

15.13. Acatar lo indicado en la circular 32-2022, de la

Secretaria General de la Corte, del 11 de enero del 2022,
denominada “Reiteracion de la circular 141-2020 sobre la
Obligacion de realizar evaluaciones semestrales y anuales de
Planes anuales y operativos”. A raiz de lo anterior, se solicita
a todos los despachos y oficinas judiciales del pais que
formularon sus Planes Anuales Operativos para el 2022 el
deber de mantener actualizado el avance logrado en
cada una de las metas formuladas.

Se revisa el Sistema PAO el 31 de enero
del 2023, encontrandose a la Comision
de la
Agroambiental no realiz6 registro de

Jurisdiccion ~ Agrario y
avance, por lo cual, obtuvo un 0% de
avance en el cumplimiento del PAO
2022.

15.14. Registrar avances a las metas operativas de los
Planes Anuales Operativos que estdn vinculadas con el
Plan Estratégico Institucional de manera mensual, debido
a la importancia que revisten esas metas al contribuir de
manera directa con el cumplimiento del PEL

El pasado 31 de enero del 2023, se
realizé un anélisis de la cantidad de
metas operativas vinculadas al PEI con
un porcentaje de cumplimiento
inferior al 90% de acuerdo con el Tema
Estratégico, encontrandose un total de

537 metas operativas.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacién
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Recomendacion

Observacion a la Recomendacion al

concluir el PAO 2022

15.15. Procurar que los objetivos y metas formuladas sean
ejecutadas de manera planificada a lo largo de todo el afio.

Se revisa el Sistema PAO el 31 de enero
del 2023, encontrdandose 235 oficinas
con registro de cumplimiento inferior
al 90% en los avances al Plan Anual
Operativo 2022, por lo anterior, las
oficinas citadas en el apartado 13.2.1
del deben
determinar las causas y analizar las

presente informe,

metas operativas formuladas que no
lograron ser completadas, con el fin de

identificar las razones del no
cumplimiento total y evitar que en el
PAO 2023 se reitere.

15.16. Actualizar adecuadamente los estados de las metas
contenidas en el Sistema PAO, para que, al llevar a cabo
la evaluacién del PAO al finalizar el 2022, las metas
queden clasificadas en los tinicos tres estados avalados:
completado, pendiente o cancelado (este dltimo debe
contar un visto bueno por parte de la Direccién de
Planificacion), los restantes estados no estdn avalados
para reportar el estado final de una meta.

Al finalizar el PAO 2022, se analizan
los estados de las metas operativas de
todos los juzgados o despachos
vinculados al PAO, encontrandose 73

oficinas o despachos con estados no

avalados por la Direccion de
Planificacion (En  progreso, No
iniciado, Demorado en Progreso,

Demorado pendiente).

15.17. Reiterar a las jefaturas de oficinas y despachos
judiciales que son las personas responsables de garantizar
el cumplimiento de las metas operativas, lo cual
contribuird al logro de los objetivos propuestos en las
Politicas Institucionales del 2022.

Se revisa el Sistema PAO el 31 de enero
del 2023, encontrdndose 233 oficinas
con registro de cumplimiento inferior
al 90% en los avances al Plan Anual
Operativo 2022, por lo anterior, no se
logré los objetivos propuestos en el
PAO 2022.

15.18. Describir el
evidencia conforme a la meta, al objetivo, al eje

cumplimiento y adjuntar una
transversal, al momento de registrar los avances de las
metas operativas en el sistema, esto con el fin de
garantizar su efectivo alcance.

Se realiz6 un muestreo de 94 metas
operativas del total que se encontraban
en estado completado y su respectivo
registro de resultado, beneficio y
poblacién beneficiaria al finalizar el
periodo 2022, en donde se determind
que las 94 metas operativas tienen su

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacién
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. Observacion a la Recomendacion al
Recomendacion

concluir el PAO 2022

respectiva evidencia correctamente
incorporada segun su objetivo y meta
operativa y eje transversal.

15.19. Se recomienda a las “Oficinas con registro 0% de || Se revisa el Sistema PAO el 31 de enero
avances para el primer semestre 2022”7 y a las “Oficinas que || del 2023, encontrdndose que la
registran metas operativas vinculadas al PEI con un porcentaje || Comision de la Jurisdiccion Agrario y
inferior al 26%”, que deberan adoptar medidas que les || Agroambiental no realiz6 registro de
permita mejorar la gestién orientada a los resultados de || avance, por lo cual, obtuvo un 0% de
las dreas que se determinen y que se deben priorizar o || avance en el cumplimiento del PAO
atender a la brevedad, con el fin de que al finalizar el afio || 2022; asi mismo, hay 235 oficinas con
se alcance un cumplimiento del 100% de las metas || registro de cumplimiento inferior al
operativas, aspecto que sera analizado y revisado con || 90%, por lo anterior, se requiere a las
corte al 31 de diciembre del 2022. oficinas citadas determinar las razones
que propiciaron no alcanzar los
resultados esperados, y las medidas
correctivas que se pueden
implementar para que en el 2023
puedan  registrar  avances  de
cumplimiento superiores al 90%.

15. Oportunidades de mejora o hallazgos en la evaluacién del Plan Anual Operativo

2022

Del analisis efectuado a la evaluacién al Plan Anual Operativo 2022, se tienen las siguientes
oportunidades de mejora o hallazgos:

15.1. Se destaca que cinco oficinas (Unidad de Acopio y Remesado, la Unidad de Procesos
Técnicos, la Unidad de Procesos Administrativos, la Unidad de Selecciéon y Eliminacion
de Documentos y el Archivo del Segundo Circuito Judicial de San José no formularon
PAO para el 2022.

15.2. El Programa Presupuestario Administracion Fondo Jubilaciones y Pensiones registra
datos a partir del 2022, por lo cual no es objeto de comparacion con el 2021.

15.3. Los Tribunales Penales presentan diferencias en el valor alcanzado en las metas
operativas vinculadas a la meta estratégica de casos terminados por medidas alternas

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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para el 2022; por lo anterior, se menciona que la diferencia encontrada se debe a una

modificacién en la f6rmula estadistica de asuntos terminados en medidas alternas, esta

modificacion fue realizada por el Subproceso de Estadistica de la Direccién de

Planificacién con la Comisién Penal; sin embargo, no se habia comunicado a tiempo al

Subproceso de Planificacién Estratégica para poder realizar el ajuste respectivo en el Plan
Anual Operativo 2022, es por lo anterior, que el PAO 2022 no sufre ninguna modificacion

y el ajuste a los casos terminados por medio de medidas alternas se veré4 reflejado en los

avances del cumplimiento del PAO 2023.

15.4.

Del anélisis a la evaluacién al Plan Anual Operativo 2022, se determiné que hay un total

de 64 oficinas con registro de cumplimiento inferior al 90%, por lo anterior, se requiere a

las oficinas citadas determinar las razones que propiciaron no alcanzar los resultados

esperados, y las medidas correctivas que se deben de implementar para que en el 2023

puedan registrar avances de cumplimiento superiores al 90%.

Cuadro 7

Oficinas con registro de cumplimiento inferior al 90%

Oficinas con registro de cumplimiento inferior al 90%

Juzgado
Juzgado Pensiones, Tribunal de
Administracion Juzgado Juzgado ]uzgadc.) Especializado (.tont-ra. Apelaqon
. . . Contravencional | de Cobro II Violencia de Trabajo II
Regional Santa | Contravencional | Contravencional .. .. L. ..
Cruz de Acosta de Osa III Circuito Circuito Doméstica y Circuito
Judicial San José | Judicial de San Proteccion Judicial San
José Cautelar José
Pavas
Juzgado
Centro de Juzgado Familia, Penal
Conciliacion, Juzgado Juzgado Contravencional | Juvenil, contra Juzgado Tribunal d
Sede I Circuito | Contravencional | Contravencional | y Transito II Viol Domy | Primero Civil ré;?aa o ¢
Judicial de de Alvarado de Paraiso Circuito Judicial Proteccion de San José &
Alajuela Guanacaste Cautelar
Turrialba
Cen'h.*o de Juzgado Juzgado Tribunal de
Conciliacion, Juzgado . . Juzgado .
L. . Contravencional | Contravencional | Juzgado Penal o Heredia,
Sede I Circuito | Contravencional L. Transito
. . de Puerto y Transito de Cartago . Sede
Judicial de la de Aserri Jiméne Sarapiqui Hatillo Sarapiqui
Zona Atlantica “ Pq Pq
Juzgado Civil Juzgado de ]u/zgs.ido Trlbl'mal' de
. Juzgado Juzgado Transito II II Circuito
del I Circ. Jud. . . Cobro del IT Juzgado Penal . ..
Contravencional | Contravencional | .. . - . Circuito Judicial de
de la Zona . Circuito Judicial | de la Unién ..
- de Buenos Aires | de Puntarenas . Judicial San la Zona
Atlantica de Alajuela . P
José Atlantica

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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Oficinas con registro de cumplimiento inferior al 90%

Juzgado de Tiﬁfﬁg n
Juzgado Civil y Juzgado Juzgado Familia del I . Tribunal
. . . Lo . . .| Juzgado Penal Circuito o
Trabajo de Contravencional | Contravencional | Circuito Judicial de Quepos Judicial Disciplinario
Quepos de Carias de Quepos de la Zona P . Notarial
Atlantica Alajuela (San
Ramoén)
Juzgado Civil, .
Trgab Fam Juzgado de Juzgado Tribunal I
; . Juzgado Juzgado 1. Transito 111 Circuito
Agra, Penal Ju, . . Familia IT Juzgado Penal L ..
. Contravencional | Contravencional L . Circuito Judicial
cont Viol Dom Circuito Jud. de | de Sarapiqui .
Prot Caut de Coto Brus de San Mateo San José Judicial San | Guanacaste,
B};enos Aires José Sede Canias
]uzgado.Clvﬂ, Juzgado Juzgado Juzgado de Juzgado Penal Of.lcma . Trl'bun.al I
Trabajo y . . . . Trabajo Social Circuito
. Contravencional | Contravencional Seguridad Juvenil de San . . ..
Agrario de . . . y Psicologia Judicial
. de Hatillo de Santa Ana Social José .
Turrialba Puriscal Zona Sur
Juzgado de P] uzgado Seccion d Tribunal
“8 Contravencional | Contravencional | Circuito Judicial o Y Circuito
Concursal . . Circuito Composicion ..
de Jicaral de Sarchi de la Zona .. . Judicial
P Judicial San | Fotomecénica
Atlantica José San José
]ng'adO co'ntra ]uzgado Tribunal de Tribunal
Violencia Juzgado Juzgado de Pensiones .
P . Juzgado ) Do . . Apelacion Penal 111
Domésticay | Contravencional . Trabajo Primer | Alimentarias - . -
. Contravencional | . . . o Civil y Trabajo Circuito
Proteccion de Montes de . Circuito Judicial II Circuito ..
de Turrialba ) . Cartago (Sede | Judicial de
Cautelar Oro de San José Judicial Zona Cartago) San José
Puntarenas Atlantica &
Unidad
Regional
Los Chiles

15.5. Del estudio a la evaluacion al Plan Anual Operativo 2022, se determiné que hay un total
de 39 oficinas con registro de cumplimiento inferior al 90% por segunda evaluacion
consecutiva (afio 2021 y 2022), por lo anterior, se requiere a las oficinas citadas brinden
un informe al Consejo Superior de las razones por las cuales en los tultimos dos afios
consecutivos no alcanzaron el 90% del parametro establecido.
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Cuadro 8
Oficinas con registro de cumplimiento inferior al 90% por segundo
afio consecutivo (2021 y 2022)

Oficinas con registro de cumplimiento inferior al 90% por segunda vez consecutivamente

cis Juzgado
C0@519n de la ]uzgadc') Contravencional y Juzgado Penal del I
Jurisdiccion Contravencional . Juzgado Penal de .o, .. . -
. Pensiones . Circuito Judicial de | Tribunal de Familia
Agrario y de Santo . . Hatillo P
. . Alimentarias I CJ la Zona Atlantica
Agroambiental Domingo
Guanacaste
Juzgado Juzgado Juzgado Juzgado Penal del
Contencioso Contra gencional Contravencional y Juzgado Penal de | II Circuito Judicial Tribunal de
Administrativo y d S.V . Transito I Circuito Heredia de Alajuela, Sede Heredia
Civil de Hacienda € srquirres Judicial Zona Sur Los Chiles
Con{;lazvg:r?cci)onal Con{;lazvg:r?cci)onal Juzgado Penal de Juzgado Penal de ]ungaifCO ifcril i Cirzlsiliz rllifiiellall de
de Carrillo de Turrubares Batdn Talamanca Guanacaste la Zona Atlantica
Juzgado Juzgado Juzgado Penal 11 Tribunal del IT
Contr #§ado 1| contr #§ado 1 Juzgado Penal de Juzgado Penal de C.Zg ito Judicial Circuito Judicial de
ontravenciona ontravenciona Buenos Aires Turrialba treuto Judicia Guanacaste, Sede
de Nandayure de Zarcero Zona Sur
Santa Cruz
Juzgado ]uzgadc.) ]uzgado Penal 11T . o
Contravencional Contravencional | Juzgado Penal de Coto | Juzgado Penal de Circ. Jud. de Tribunal I Circuito
de Parrita I Circ. Jud. dela Brus Upala Alajuela (San Judicial Guanacaste
Zona Atlantica Ramoén)
Juzgado Juzgado Penal del I . oo
C {_;1 zgadc.) 1 Contravencional Juzgado Penal de Circuito Judicial de J u]zgado.ll’ gnal T]rﬂ:lgr.lall ;I Clrcémto
ontravenciona II Circuito Garabito Alajuela, Sede uveni’ de e etarzona St
de San Rafael . Puntarenas Sede Golfito
Judicial Zona Sur Atenas
Juzgado Penal Tribunal Tribunal II Circuito
Juvenil II Circuito Contencioso Judicial Zona Sur,
Judicial Zona Sur Administrativo Sede Osa

15.6. Se indica que hay 73 oficinas que asignaron metas operativas con estados no avalados
por la Direccién de Planificacion (en inicio, en progreso, demorado pendiente y
demorado en progreso), por lo anterior, se requiere a las oficinas citadas implementar
medidas correctivas para que en el 2023 las metas operativas queden clasificadas en los
Gnicos tres estados avalados: completado, pendiente o cancelado.
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Oficinas con estados no avalados por la Direccién de Planifi

Cuadro 9
Oficinas con estados no avalados por la Direccién de Planificacion.

Juzgado Civil,
Administracién Trab, Fam,
Regional Departamento Penal Juv, Juzgado Juzgado De Juzgado Transito III .
Ciudad Judicial | De Servicios Contra Viol Contravencional | Trabajo De Santa {; z{;ra(ilo Penal Circuito Judicial Tr;bun? De
San Joaquin De Generales Dom Y Prot De Zarcero Cruz ¢ lalamanca San José amiia
Flores Cautelar
Puriscal
Administracién Fiscalia ]uzgad(? ]uzgadf) De Oficina De
. . Juzgado Contravencional Trabajo I Juzgado Penal . .
Regional II Adjunta . . A . . Comunicaciones Tribunal De
- .. . Contravencional | I Circ. Jud. De | Circuito Judicial Juvenil De .. .
Circuito Judicial Agrario Judiciales Santa Heredia
. De Acosta La Zona De La Zona Cartago
Guanacaste Ambiental e o Cruz
Atlantica Atlantica
P
Administracion A;:ﬁtaahia)e Juzgado Juzgado De Juzgado Penal Tribunal Del 1
. Jun uzgado Contravencional gac uvenil Del I Oficina Trabajo Circuito
Regional I Probidad 8 Trabajo 111 )
¢8 . ’. | Contravencional | Y Pensiones - ravaos s Circuito Social Y Psicologia | Judicial De
Circuito Judicial | Transparencia . . . Circuito Judicial ..
. De Aserri Alimentarias I i Judicial De La Cartago La Zona
Zona Atlantica Y De San José P -
Anticorrupcion CJ Guanacaste Zona Atlantica Atlantica
. . Juzgado ]uzgad(? Juzgado Juzgado 'Penal O’.flcma T?aba] © Tribunal Del
Administracién . . K Contravencional . .0 Juvenil 1T Social Y Psicologia L.
. Fiscalia De | Contravencional P Ejecucion De La o o . II Circuito
Regional Santa - Y Tréansito 11 Circuito III Circuito Judicial ..
Cafias De Buenos L L. Pena De San .. . Judicial De
Cruz . Circuito Judicial . Judicial Zona Alajuela (San
Aires José p Guanacaste
Guanacaste Sur Ramén)
Juzgado Tribunal Del
ngzliizc%en Juzgado Juzgado De Juzgado Familia Pensiones Seccion De Arte Y II Circuito
A Fiscalia De gado Ejecucion De La III Circuito Alimentarias II . Judicial De
Sede I Circuito . Contravencional . N Composicién
.. Grecia . Pena De Judicial De San Circuito . Guanacaste,
Judicial De La De Carrillo i . Fotomecanica
Zona Atlantica Cartago José Judicial Zona Sede Santa
Atlantica Cruz
Juzgado
Centro Judicial Juzgado Far.mha, Pensiones, Tribunal I
De Intervencion Juzgado Juzgado De Contra Viol Contra Circuito
De Las Fiscalia De Contravencional Ejecucion De La Dom Y Prot Violencia Seccion De Judicial
L Puriscal . Pena De La Cautelar III Cir Domestica Y Impresion
Comunicaciones De Los Chiles L. . . Guanacaste,
(CJIC) Zona Atlantica | Ju Alajuela (San Proteccién Sede Cafias
Ramén) Cautelar La
Unién
Juzgado Familia, Juzgado
Comision De La Juzgado Juzgado De Pégfé:‘(;ir;l’ Pe(l;s;c;laes, PZ::;USSII I
Jurisdiccion Fiscalia De Contravencional | Familia Del I Dom Y Violencia Seccion Transportes Circuito
Agrario Y Quepos De Puerto Circuito Judicial . . Administrativos ..
. . . Proteccion Domestica Y Judicial San
Agroambiental Jimenez De Alajuela . .
Cautelar Proteccion José
Turrialba Cautelar Pavas
Comision
Nacional Para Juzgado Juzgado De Tribunal De Tribunal
El A 8 1 Ci Juzgado F & a1l J do Penal Juzgado Apelacion Civil Y Penal 11T
Mejoramiento grario ¢ | Contravencional | ., - ooia uzgado rena Primero Civil De Trabajo Zona Circuito
) Jud Circuito Jud. De De Batan )
De La Guanac.aste De San Mateo San ]ose. De San Jose Sur (Sede Perez Judicial De
Administracion Zeledo6n) San José
De Justicia

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacién

46






Poder Judicial - Direccion de Planificacion
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

as con estados no avalados por la Direccién de Planifi

Juzgado Civil, ],F zgado Tribunal

Departamento Trab, Fam, Juzgado Juzgado De Es eiriZTirzc; do Penal III

De Prensa Y Agra, Penal Ju, & K & . Juzgado Penal P Tribunal De Circuito

s . Contravencional Seguridad De Cobro I .
Comunicaciéon | Cont Viol Dom . . De Coto Brus . Cartago Judicial De
De Sarchi Social Circuito &
Organizacional Y Prot Caut .. San José,
. Judicial De San
Buenos Aires Sede Suroeste
Jose

Unidad

Regional Los
Chiles

Fuente: Informacién suministrada por la Direccién de Tecnologia de la Informacién al 31 de enero del 2023.

15.7. De estudio al Plan Anual Operativo 2022, se presenté un total de 325 oficinas que
asignaron el estado completado sin su respectivo resultado, beneficio y poblacion
beneficiaria en el Sistema PAO; por lo anterior, se requiere a las oficinas citadas
implementar medidas correctivas para que en el 2023 se pueda registrar el resultado,
beneficio y poblacién beneficiaria a la hora de completar la meta operativa.

Cuadro 10
Oficinas con estado completado sin su resultado, beneficio y poblacién beneficiaria

Oficinas con estado completado y sin res icio y poblacion beneficiari
Juzgado Tribunal
Agrario Del Juzgado Juzgado Juzgado De Clgrlfrileario
Administracion III Circuito | Contravenciona Contravgencional Familia, De Juzgado Penal | Juzgado Primero Instancia Civil
Regional Cartago | Judicial De 1 De Buenos Ninez Y De Siquirres Civil De San Jose L.
. . De San Mateo . III Circuito Jud
Alajuela Aires Adolescencia .
(San Ramén) Alajuela (San
Ramon)
Tribunal
Administracién Juzgado Colegiado
Regional Ciudad Agrario | Juzgado Juzgado Juzgado De Juzgado Penal Juzgado Primero Primera
]gu dicial San Circuito Contravenciona | Contravencional Trabajo De De %alamanca De Familia De Instancia Civil
Joaquin De Flores Judicial 1 De Canias De San Rafael Heredia San Jose III Circuito Jud.
! Alajuela San Jose
(Hatillo)
Administracién J nga.d ° Tribgnal
Regional I Circuito Agrario | Juzgado Juzgado Juzgado De Juzgado Penal | Juzgado Segundo Colegiado
Judicial Zona Circuito Contravenciona | Contravencional Trabajo De De Turrialba | Civil De San Jose Primera
Atlantica Judicial 1 De Carrillo De San Sebastian Puntarenas Instancia Civil
Guanacaste Puntarenas
Administracion Juzgado J uzgad9 De Trlbu}r}al D.e .
Reional T Agrario II Juzgado Juzgado Trabajo I Juzgado Penal Juzgado Segundo | Apelacion Civil
Circufi;to Judicial Circ. Jud Contravenciona | Contravencional Circuito De Upala De Familia De Y De Trabajo
Alaiuela Guan.acasée 1 De Cartago De Santa Ana Judicial De p San Jose Zona Sur (Sede
) Alajuela Perez Zeledon)
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icio y poblacion beneficiar

.. . Juzgado Juzgado De Juzgado Penal | Juzgado Segundo | Tribunal De
Administraciéon . - . 1 A,
Revional 1T Agrario Il Juzgado Juzgado Trabajo I Del I Circuito | Especializado De | Apelacién Civil
Circufi;to Judicial Circuito Contravenciona | Contravencional Circuito Judicial De Cobro I Circuito Y Trabajo
Guanacaste Judicial 1 De Cobano De Santa Cruz Judicial De La | Alajuela, Sede Judicial De San Alajuela (Sede
Zona Sur Zona Atlantica Atenas Jose Alajuela)
Administracién Juzgado De Tribunal De
. Juzgado . Juzgado Penal e
Regional I Juzgado Juzgado . Trabajo II . Apelacion Civil
C . . . Contravencional . Del I Circuito | Juzgado Tercero .
Circuito Judicial Agrario Contravenciona Circuito . . Y Trabajo
De Santo .. Judicial De Civil De San Jose
Zona Sur Puntarenas | 1De Coto Brus Domi Judicial De Alatuel Guanacaste
(Supernumerarios) ormmngo Alajuela guela (Sede Liberia)
Juzgado Civ,
Administracion Tra, Agr, Juzgado De Juzgado Penal Juzgado Tercero Tribunal De
Regional III Fam, Pen Ju, Juzgado Juzgado Trabajo II DelgI Circuito Especializado De | Apelacién Civil
Circuito Judicial C Vio Dom | Contravenciona | Contravencional Circuito Judicial De L Cobro I Circuito Y Trabajo
Alajuela (San Y Prot Caull | 1De Escaza De Sarchi Judicial De La Zl:m;mz tlérel t1'caa Judicial De San | Heredia (Sede
Ramon) CJ Alaj, Zona Atlantica Jose Heredia)
Sede Upala
Tribunal De
Juzgado De Juzgado Penal Apelacion Civil
Administracién Juzgado Juzgado Juzgado Trabajo 111 gaco el o P .
. .S . . L Del II Circuito | Juzgado Transito Y Trabajo
Regional Osa Civil De Contravenciona | Contravencional Circuito .
. Lo . Judicial De Cartago Puntarenas
(Supernumerarios) Cartago 1 De Esparza De Siquirres Judicial De San .
Alajuela (Sede
Jose
Puntarenas)
Juzgado J u;gf:g;(l))e Juzgado Penal Tribunal De
Administracién Juzgado Juzgado 8aco ) Del II Circuito o Apelacion Civil
. .S . Contravencional Segundo . . Juzgado Transito .
Regional CivilDe | Contravenciona . 2 Judicial De . Y Trabajo Zona
.. R . De Tarraza, Dota Circuito . Grecia .
Sarapiqui Heredia 1 De Garabito . Alajuela, Sede Atlantica (Sede
Y Leon Cortes Judicial De San .
La Fortuna Limon)
Jose
Juzgado De
Trabajo Y ]uzgadq Per'lal Tribunal De
Juzgado Juzgado Juzgado o Del II Circuito - .
. . .S . - Familia De . Juzgado Transito | Apelacién De
Archivo Criminal Civil De Contravenciona | Contravencional . Judicial De . .
. o Hatillo, San . Heredia Sentencia Penal
Santa Cruz 1 De Garabito De Tilaran ! Alajuela, Sede
Sebastian Y . De Guanacaste
A Los Chiles
Alajuelita
Juzgado Tribunal De
Civil Del I Juzgado Juzgado J uz.ga.d © J uzga.d ° I"enal ! Juzgado Transito Apelac'l on De
o . . . Especializado Circuito O . Sentencia Penal
Auditoria Circ. Jud. De | Contravenciona | Contravencional .. I Circuito Judicial .
. . De Cobro De Judicial De . II Circuito
La Zona 1 De Golfito De Turrialba Alajuela -
L. Cartago Guanacaste Judicial San
Atlantica
Jose
Juzgado Juzgado g rlklaunel DS
Civil Del IT Juzgado Juzgado Familia I1I Juzgado Penal I | Juzgado Transito Selftizr?g;rlleneal
Biblioteca Judicial | Circ. Jud. De | Contravenciona | Contravencional Circuito Circ. Jud. Zona | I Circuito Judicial ..
. . III Circuito Jud.
La Zona 1 De Grecia De Turrubares | Judicial De San Sur Guanacaste .
. Alajuela (San
Atlantica Jose
Ramon)
Juzgado
Centro Judicial De Juzgado Familia, Contra Tribunal De
Intervencion De Civil Del II Juzgado Juzgado Viol Dom 'Y Juzgado Penal | Juzgado Transito .
oo . . - . g . Apelacion De
Las Circuito Contravenciona | Contravencional Proteccion II Circ. Jud. I Circuito Judicial Sentencia Penal
Comunicaciones Judicial De 1 De Guacimo De Upala Cautelar II Guanacaste San Jose en ]e ncl;ﬂena
(CJIC) Alajuela Circuito Ju e
Guanacaste

con proyeccion e innovacién
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icio y poblacion beneficiar

Juzgado Juzgado Tribunal De
Comision De Civil Hatillo, Juzgado Juzgado Fa.mlha, ConF ra | ] uzgat.:lo P.enal Juzgado Transito Apelacu.)n De
. . . K Viol Domestica II Circuito o .. Trabajo I
Gestion Ambiental San Contravenciona | Contravencional . .. I Circuito Judicial L
L .. Y Proteccion Judicial De San . Circuito
Institucional Sebastidan Y 1 De Guatuso De Zarcero . Zona Atlantica ..
.. Cautelar II Cir Jose Judicial San
Alajuelita
Jud Zona Sur Jose
Juzgado
Comision De Juzgado Juzgado Juzgado Familia, Contra | Juzgado Penal Juzgado Trénsito
Gestién Integral Civil I Contragenciona Contravencional | Violencia Dom II Circuito % Circuito Tribunal De
De La Calidad De | Circuito Jud. 1 De Hatill Del I Cir. Jud. De | Y Proteccién Judicial Zona Judicial San J Cartago
La Justicia (GICA) Alajuela ¢ Hattio Alajuela Cautelar I Cir Sur udicialsan jose
Jud Guanacaste
Juzgado
Juzgado Familia, Contra
Comision Civil III Juzgado J uzgadc? Violencia J uzgado Penal Juzgado Transito Tribunal De
R L . Contravencional . III Circ. Jud. De L.
Interinstitucional Circuito Contravenciona Del I Cir. Jud. San Domestica Y Alajuela (San I Circuito Cartago, Sede
De Transito Judicial De 1 De Heredia ’ ’ Proteccion J Judicial San Jose Turrialba
Jose Ramon)
San Jose Cautelar
Golfito
Juzgado
Juzgado Juzgado Juzgado Familia, Contra | Juzgado Penal
Defensa Publica Civil Y Cont'ra\%enciona Contravencional Violencia III Circuito Juzgado Transito Tribunal De
Garabito Trabajo De . II Circuito DomesticaY | Judicial De San Pavas Familia
J 1 De Hojancha .. ..
Carias Judicial Zona Sur Proteccion Jose
Cautelar Grecia
Juzgado ]}{Zgado
Juzgado Contravencional Familia, Contra
Departamento De uzg: Juzgado vens Violencia Juzgado Penal o Tribunal De
L Civil Y . Y Pens. Alimen. . . Juzgado Transito .
Investigaciones . Contravenciona . Domestica Y Juvenil De Flagrancia De
. O Trabajo De . III Circ. Jud. . Puntarenas
Criminales . 1 De Jicaral . Proteccion Cartago San Jose
Golfito Alajuela (San
Cautelar Santa
Ramon)
Cruz
Juzgado
Juzgado Familia, Penal ..
Departamento De J uzga do Juzgado Contravencional | Juvenil, Contra J uzgad‘o Penal Of1c1.n a I?e .
. Civil Y . . . Juvenil Del 1 Comunicaciones Tribunal De
Servicios . Contravenciona Y Transito I Viol Dom'Y . .. .
Trabajo De . L .. ., Circ. Jud. De Judiciales Coto Heredia
Generales . 1 De Jimenez Circuito Judicial Proteccion .
Grecia Alajuela Brus
Zona Sur Cautelar
Turrialba
Juzgado
Juzgado ]uzgadc') Familia, Penal Juzgado Penal .
. . .. Juzgado Contravencional . Juvenil I Tribunal De
Direccién De Civil Y . K Juvenil, Contra .. Sala K
[ . Contravenciona Y Transito I1 R . Circuito L. Heredia, Sede
Planificacién Trabajo De A .. Violencia Dom L Constitucional L
1De La Cruz Circuito Judicial 9 Judicial Sarapiqui
Quepos . Y Proteccion
Alajuela - Guanacaste
Cautelar Cafas
Juzgado
Juzgado e
Civil Y ]uzgadc') Famll'la, Penal | Juzgado Penal Tribunal De II
. . . Juzgado Contravencional | Juvenil, Contra Juvenil I L
Direcciéon Trabajo Del 1 . . . . . . Circuito
. . Lo Contravenciona Y Transito I1 Violencia Circuito Sala Primera .
Ejecutiva Circuito oo - . - Judicial De La
.. 1 De La Fortuna | Circuito Judicial Domestica Y Judicial Zona .
Judicial De . Zona Atlantica
Alajuela Pro Cautelar Sur
La Zona Sur
Quepos
J gfgiall(;l{o Juzgado Juzgado Penal
V] Juzgado Contravencional Juvenil 1 .
N s Trabajo Del . . Juzgado Penal o Tribunal De
Direccién Juridica o Contravenciona Y Transito II Circuito Sala Segunda
III Circuito . .. L. De Batan L. Puntarenas
.. 1 De La Unién | Circuito Judicial Judicial
Judicial De . .
. Zona Atlantica Alajuela
Alajuela

con proyeccion e innovacién
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Oficinas con estado completado y sin res

Juzgado

icio y poblacion beneficiar

Civil Y Juzgado Penal
i Juzgado Juzgado Penal Juvenil II Seccion De Tribunal De
.. Trabajo I . Juzgado De A L. .
Escuela Judicial L Contravenciona . De Buenos Circuito Administracion Puntarenas,
Circuito . Cobro De Golfito . L. .
Judicial 1 De Los Chiles Aires Judicial Salarial Sede Quepos
Guanacaste
Guanacaste
Juzgado Penal
Juzgado Juvenil IIT Tribunal Del I
o . Civil Y Juzgado Juzgado De L . L
Fiscalia Adjunta . . Juzgado Penal Circuito Seccion De Circuito
. TrabajoII | Contravenciona Cobro De - . -
De Impugnaciones | .. . . De Cafias Judicial Egresos Judicial De
Circ. Jud. De 1 De Matina Heredia . .
Alajuela (San Alajuela
Guanacaste
Ramon)
Juzgado
Civil Y Juzgado Seccion De Tribunal Del II
Fiscalia Adjunta TrabajoII | Contravenciona Juzgado De Juzgado Penal | Juzgado Penal Gestién Circuito
De Pavas Circuito 1 De Montes De | Cobro De Pococi De Cartago Santa Cruz . Judicial De
. Operativa .
Judicial Oro Alajuela
Zona Sur
Juzgado
Civil, Trab,
Fiscalia Adjunta IT Fam, Agra, ]uzgadq Juzgado De ]uzgado Sec.c1(.)n Trlbu.nal 'Del I
Circuito Judicial Penal Ju, Contravenciona Cobro De Juzgado Penal Pensiones Especializada Circuito
Alaiuela Cont Viol 1 De Puntarenas De Coto Brus Alimentarias Contra El Judicial De
) Dom Y Prot Monteverde Cartago Cibercrimen Guanacaste
Caut Buenos
Aires
Juzgado .
A Tribunal Del II
Civil, Trab, ..
Fam. Penal Juzgado Juzgado De Juzgado Circuito
Fiscalia Adjunta ! . Cobro Del I Juzgado Penal Pensiones . Judicial De
Juv, Contra | Contravenciona L. .. R . . Seccion Fraudes
Puntarenas . Circuito Judicial De Garabito Alimentarias Guanacaste,
Viol Dom'Y 1 De Mora . .
Prot De Alajuela Heredia Sede Santa
Cautelar Osa Cruz
Juzgado
Civil, Trab, ]uzgado Tribunal Del II
Fam, Penal Juzgado Juzgado De Pensiones . .
. . . Seccion Circuito
. Juv, Contra | Contravenciona Cobro Del I Juzgado Penal | Alimentarias I ..
Fiscalia De Batan . L . . o Transportes Judicial De La
Viol Dom'Y 1 De Circuito Judicial De Garabito Circuito . . . .
X L. Administrativos | Zona Atlantica,
Prot Nandayure Zona Atlantica Judicial Lo
. Sede Siquirres
Cautelar Alajuela
Puriscal
Juzgado ]uzgado Tribunal Del II1
Civil Juzgado Juzgado De Pensiones Circuito
Fiscalia De Buenos L . Cobro Del II Juzgado Penal | AlimentariasI | Subcontraloria .
- TrabajoY | Contravenciona L .. . o . Judicial De
Aires . . Circuito Judicial De Golfito Circuito Servicios Cartago .
Agrario De 1 De Naranjo . . Alajuela (San
. De Alajuela Judicial Zona
Turrialba . Ramon)
Atlantica
Juzgado
Civil, j q
Trabajo, Juzgado De uzgaco .
o Pensiones . Tribunal I
. . Familia, Juzgado Cobro Del III . . Subcontraloria ..
Fiscalia De . o - Juzgado Penal | Alimentarias I . . Circuito
. Penal Juv, | Contravenciona | Circuito Judicial . . Servicios II Circ. ..
Garabito . . . De Grecia Circuito . Judicial
Contra Viol 1 De Orotina | De Alajuela (San - Jud. Alajuela
Judicial Zona Guanacaste
Dom Y Prot Ramon)
Sur
Cau
Sarapiqui

con proyeccion e innovacién
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Oficinas con estado completado y sin res icio y poblacién beneficiar
Juzgado J uzgado . Tribunal I
Contencioso Juzgado Pensiones Subcontraloria Circuito
Fiscalia De . . 8aco Juzgado De Juzgado Penal | Alimentarias II Servicios II L
Administrati | Contravenciona . . . L .. Judicial
Quepos oY Civil 1 De Osa Cobro Grecia De Hatillo Circuito Circuito Judicial Guanacaste
v v Judicial San Jose v St
De Hacienda . Sede Catias
Alajuela
Juzgado
&
Contra Viol Juzgado
Domestica Y Juzgado Juzgado De Pensiones Subproceso Tribunal I
Fiscalia De Santa Proteccion & . Cobro I Circuito | Juzgado Penal | Alimentarias II P .. Circuito
Contravenciona .. - N Modernizacién L.
Cruz Cautelar 1 1 De Palmares Judicial De La Union Circuito Institucional Judicial Zona
Circuito Guanacaste Judicial Sur
Judicial Guanacaste
Zona Sur
R Juzgado
Flscal.la De Juzgado ]uzgadq De‘ Pensiones Tribunal I
Tramite De . Juzgado Cobro II Circuito . . S
. Contravenci . . Juzgado Penal | Alimentarias II Subproceso Circuito
Flagrancias II Contravenciona Judicial S s -
. © L. onal De B De Osa Circuito Telematica Judicial De La
Circuito Judicial 1 De Paraiso Guanacaste ..
B Acosta Judicial San Zona Sur
San José (Santa Cruz)
Jose
Juzgado P];f%gice’ Tribunal 111
Fiscalia De Turno 128 . Juzgado Juzgado De _enstones Circuito
- Contravenci . 1 Juzgado Penal | Alimentarias II . . -
Extraordinario De Contravenciona Familia De N Tribunal Agrario Judicial De
. onal De R De Pavas Circuito .
San José 1 De Parrita Cartago - Alajuela, Sede
Abangares Judicial Zona .
: Grecia
Atlantica
Juzgado
. Juzgado ‘ Juzgado Juzgado De Juzgado Penal ‘Pen51or}es Trlbu'nal Trlbur}al Penal
Juzgado Agrario | Contravenci . - . Alimentarias III Colegiado 1I Circuito
Contravenciona Familia De De Pococi o . . ..
De Cartago onal De 1 De Pavas Heredia Guacimo Circuito Primera Instancia | Judicial De San
Alajuelita Judicial San Civil Cartago Jose
Jose
. Tribunal Penal
Juzgado Agrario Juzgado . Juzgado Juzgado De J uzgado Trlbu‘nal III Circuito
Contravenci . 1 Juzgado Penal Pensiones Colegiado ..
De Puntarenas, Contravenciona Familia De R . . . | Judicial De San
. onal De De Puntarenas Alimentarias | Primera Instancia
Sede Jicaral 1 De Poas Puntarenas .. . Jose, Sede
Alvarado Puntarenas Civil Heredia
Suroeste
Tribunal
Juzgado De Tribunal Primero
Juzgado Agrario Juzgado . J uzgadq Familia Del I Juzgado Penal J uzgado . Colegiado . Col'eg1ad0
. Contravenci | Contravenciona L .. Pensiones Primera Instancia Primera
Del I Circ. Jud. De Circuito Judicial | De Puntarenas, . . .. . AP
P onal De 1 De Puerto Alimentarias Civil I Circuito | Instancia Civil I
La Zona Atlantica P . De La Zona Sede Cobano L. .
Aserri Jimenez . Sarapiqui Jud. Guanacaste Circuito
Atlantica . ..
(Liberia) Judicial San
Jose
Juzgado
Pensiones, Tribunal
Juzgado Agrario Juzgado Juzgado Juzgado De Contra Viol Colegiado Tribunal
Del I Circuito Contravenci Cont'ra\%enciona Familia Del 1 Juzgado Penal DomY Primera Instancia Primero De
Judicial De La onal De 1 De Puriscal Circuito Judicial De Puriscal Proteccion Civil I Circuito | Apelacién Civil
Zona Sur Atenas Zona Sur Cautelar San Jud. Zona De San Jose
Joaquin De Atlantica
Flores

con proyeccion e innovacién
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Oficinas con estado completado y sin resultado, beneficio y poblacién beneficiar
Juzgado Tribunal
Pensiones, Tribunal Segundo
. Juzgado Juzgado De Contra Colegiado Colegiado
]uzgadp Agrario Contravenci ]uzgadq Familia Del II Juzgado Penal Violencia Primera Instancia Primera
Del II Circ. Jud. De Contravenciona . . . .. . P
La Zona Atléntica onal De 1 De Quepos Circuito Judicial De Quepos Domestica Y Civil I Circuito | Instancia Civil I
Bagaces P De Alajuela Proteccién Jud. Zona Sur Circuito
Cautelar (Perez Zeled6n) Judicial San
Escazu Jose
Juzgado
Juzgado Juzgado De Pensiones, Tribunal Tribunal
Juzgado Agrario Cont-rivenci Juzgado Familia Del II Juzgado Penal Contra Colegiado Seeundo De
Del II Circuito onal De Contravenciona | Circuito Judicial | De San Joaquin Violencia Primera Instancia A e%acién Civil
Jud. De Alajuela o 1 De San Isidro De La Zona De Flores Domestica Y Civil I Circuito P
Bribri . .. .. . De San Jose
Atlantica Proteccién Judicial Alajuela
Cautelar Pavas
Juzgado
Pensiones, Tribunal
Juzgado De Contra Colegiado
Familia I Circuito | Juzgado Penal Violencia Primera Instancia | Unidad De
Judicial De De Sarapiqui Domestica Y Civil I Circuito | Taller Mecanico
Alajuela Proteccién Jud. Guanacaste
Cautelar (Nicoya)
Siquirres

Fuente: Informacion suministrada por la Direccién de Tecnologia de la Informacién al 31 de enero del 2023.

15.8. Del andlisis anterior, se destaca que 131 oficinas asignaron metas operativas en estado
pendiente sin su respectiva justificacion del no cumplimiento en el Sistema PAO; por lo
anterior, se requiere a las oficinas citadas implementar medidas correctivas para que en
el 2023 se pueda registrar la justificacién a la hora de registrar meta operativa como
pendiente al finalizar el periodo.

Cuadro 11
Oficinas con estado pendiente sin su justificacién de no cumplimiento

Oficinas con estado pendiente sin justificacion

Centro De J uz.ga.d ° Tribunal De
S Juzgado Especializado | Juzgado Penal I U
Conciliacién, Juzgado Juzgado . o Juzgado Segundo | Apelacion Civil
A . . Contravencional | De Cobro II Circuito 1 .
Sede II Circuito | Contravencional | Contravencional . N . De Familia De Y De Trabajo
. S Del II Cir. Jud. Circuito Judicial De B
Judicial De De Acosta De Paraiso . San José Zona Sur (Sede
. De San Jose Judicial De Guanacaste .
Alajuela San José Perez Zeled6n)
Juzgado Juzgado Tribunal De
Juzgado Juzgado Contravencional | Familia III Juzgado Penal Juzgado Tercero Apelacion Civil
Fiscalia De Osa | Contravencional | Contravencional | I Circ. Jud. De Circuito II Circ. Jud. Civ?l De San José Y Trabajo
De Alajuelita De Pavas La Zona Judicial De Guanacaste Guanacaste
Atlantica San José (Sede Liberia)

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacién
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Oficinas con estado pendiente sin justificacion
Juzgado
Juzgado 12:;11’3;2/ Tribunal De
Juzgado Agrario Juzgado Juzgado Contravgencional Violencia Juzgado Penal Apelacién Civil
& et §ado Contravencional . II Circuito Juzgado Transito Y Trabajo
Del Il Circuito | Contravencional Y Pensiones DomY .. .
K i De Puerto . R » Judicial De San Hatillo Puntarenas
Jud. De Alajuela De Aserri . Alimentarias I Proteccion i
Jimenez . José (Sede
CJ Guanacaste | Cautelar I Cir
Puntarenas)
Jud
Guanacaste
Juzgado
. Familia,
Juzgado Civ, Tra, J uzgadc? Contra Juzgado Penal Tribunal De
Agr, Fam, Pen Ju, Juzgado Juzgado Contravencional iolenci .. d . lacié
CVioDomY | Contravencional | Contravencional | Y Transitol Violencia I Circuito Juzgado Transito | Apelacion De
. L .. Domestica Y | Judicial De San Heredia Sentencia Penal
Prot Caull C]J De Bagaces De Puriscal Circuito Judicial Ll ) .
. Proteccion José Juvenil
Alaj, Sede Upala Zona Sur
Cautelar
Santa Cruz
Juzgado
Juzgado Familia, Penal Tribunal De
Juzgado Civil Del J uzgadc? Juzgado Contravencional J uvemlc Juzgado Penal | Juzgado Transito Apelac19n De
II Circ. Jud. De La Contravencional Contravencional | Y Transito II Contra Viol Juvenil De San | I Circuito Judicial Trabajo IT
R De Buenos Lo L. DomY J Circuito
Zona Atlantica . De Quepos Circuito Judicial ., José San Jose ..
Aires Proteccion Judicial San
Guanacaste )
Cautelar José
Turrialba
Juzgado Civil Del ]uzgad(? Juzgado ‘Penal .

11 Circuito Juzgado Juzgado Contravencional Juzgado Penal Juvenil II Juzgado Transito Tribunal De
Judicial De Contravencional | Contravencional | Y Transito II De Batan Circuito I Circuito Judicial Cartaco
Alatuela De Canias De San Rafael | Circuito Judicial Judicial Zona Atlantica &

) Zona Atlantica Guanacaste
Juzgado Civil Juzgado De . .
Hatillo, San Con{r;\/g:ri?onal Con{r;\/g:ri?onal Cobro I Cireuito | Juzgado Penal | Juzgado Penal ]uz%fg?rg;:?tESItO gs:)aur;alsgje
Sebastian Y . Judicial Zona De Canas Santa Cruz .. 8
A De Carrillo De San Rafael Judicial San José Turrialba
Alajuelita Sur
Juzgado
Juzgad Juzgado F]uzg;dc]))Df I Pensiones Juzgado Transito Tribunal D
. gado . amilia De . . L ribunal De
Juzgado Civil Y . Contravencional | . " . .+ | Juzgado Penal | Alimentarias I I Circuito .
. - Contravencional Circuito Judicial . .. . Heredia, Sede
Trabajo De Cafias De San De Coto Brus Circuito Judicial Alajuela L
De Cobano . De La Zona . . Sarapiqui
Sebastian e Judicial San (San Ramoén)
Atlantica B
José
Juzgado
.. ]uzggdo De Pensiones . Tribunal Del I
Juzgado Civil Y Juzgado Juzgado Familia Del IT . . Juzgado Transito .
. . . L . .+ | Juzgado Penal | Alimentarias II . Circuito
Trabajo De Contravencional | Contravencional | Circuito Judicial . S I Circuito -
. De Garabito Circuito L. p Judicial De
Quepos De Golfito De Santa Ana De La Zona . Judicial San José .
o Judicial Zona Alajuela
Aflantica Atlantica
]uzgac%o Civil Y Juzgado Juzgado ]uzga‘d‘o De Juzgado Penal ]uzgado . Trlbgnal ‘Del I
Trabajo Del III . . Familia II . Pensiones Juzgado Transito Circuito
o .. Contravencional | Contravencional | . =~ ". De Pococi . . ..
Circuito Judicial . Circuito Jud. De . Alimentarias Pavas Judicial De
R De Hatillo De Santa Cruz B Guacimo
De Alajuela San José Puntarenas Guanacaste
Tribunal Del II
Juzgado Civil Y Juzgado Juzgado Juzgado De | Juzgado Penal Juzgado Circuito
Trabajo I Circuito Contravgencional Contravencional Familia IT De Pensiones Sala Tercera Judicial De
Judicial De Jimenez De Santo Circuito Jud. De | Puntarenas, Alimentarias Guanacaste,
Guanacaste Domingo San José Sede Cobano Sarapiqui Sede Santa
Cruz

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacién
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Oficinas con estado pendiente sin justificacion
Juzgado

Juzgado Civil, Pensiones, Tribunal .

Trab, Fam, Agra, Contra Apelacion Trl.bun‘al I
Juzgado Juzgado Juzgado De . . . Circuito
Penal Ju, Cont K K . Juzgado Penal Violencia Contencioso L.
. Contravencional | Contravencional Seguridad . .. . Judicial
Viol Dom Y Prot ) . De Quepos DomesticaY | AdministrativoY
De La Fortuna De Sarchi Social i .. Guanacaste,
Caut Buenos Proteccién Civil De Sede Cafias
Aires Cautelar Hacienda
Escaza
Juzgado .

Juzgado Civil, Pensiones, Cchll:u'{aljllo Tribunal 1T
Trab, Fam, Penal Juzgado Juzgado Juzgado De Juzgado Penal Contra Primera istancia Circuito
Juv, Contra Viol | Contravencional | Contravencional Trabajo De D gS A Violencia Civil I Circuit Judicial Zona

Dom Y Prot De Mora De Turrialba Puntarenas € SamAPIUL | Domestica Y ]u;VIGua:aCcuals?e Sur, Sede
Cautelar Puriscal Proteccion L. Golfito
(Liberia)
Cautelar Pavas

Juzgado Civil, g;llelz) u'ralzlo Tribunal Penal
Trabajo, Familia, Juzgado Juzgado Juzgado De J do Penal Juzgado Pri %1 tanci Del I Circuit
Penal Juv, Contra | Contravencional | Contravencional Trabajo De uzDgan le 134\ Primero Civil lé?lielr? Crllrs a?[(z)la ]e di illiCSUIHO
Viol Dom Y Prot | De Nandayure | De Turrubares Santa Cruz ¢ paa De San José ‘]7 4.7 cu v ]C &=

Cau Sarapiqui ud. 2ona 08¢

Atlantica
Tribunal
]uzgadf) De ]uzgad(? Peyal Juzgado Colegiado Tribunal Penal
Juzgado Juzgado Juzgado Trabajo I Del I Circuito Primero De Primera Instancia III Circuito
& Contravencional | Contravencional | Circuito Judicial | Judicial De La 1. I -
Concursal . Familia De San | Civil I Circuito | Judicial De San
De Naranjo De Zarcero De La Zona Zona ) j
P . José Jud. Zona Sur José
Atlantica Atlantica )
(Perez Zeledon)
j q Tribunal
Juzgado Pli' ?r%izrg Tribunal Primero
Contegncioso Juzgado Juzgado Juzgado De | Juzgado Penal Especializado Colegiado Colegiado
Administrativo Y | Con trafencional Contravencional | Trabajo Primer | Del I Circuito Dpe Cobro I Primera Instancia Primera
Civil De De Palmares Del I Cir. Jud. | Circuito Judicial | Judicial De Circuito Civil III Circuito | Instancia Civil I
. De Alajuela De San José San José .. Jud Alajuela (San Circuito
Hacienda Judicial De San ) ..
, Ramén) Judicial San
José )
José
Tribunal
Tribunal Segundo
Juzgado . Colegiado . Colggjado
Segundo Civil Primera Instancia Primera
Dge San José Civil III Circuito | Instancia Civil I
Jud. San Jose Circuito
(Hatillo) Judicial San
José

Fuente: Informacién suministrada por la Direccién de Tecnologia de la Informacién al 31 de enero del 2023.

15.9. Con respecto al analisis del seguimiento de los Planes Anuales Operativos y su

cumplimiento con el Plan Estratégico Institucional 2019-2022, se menciona que 441 metas

operativas tienen un cumplimiento menor al 90%.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacién
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16.Plan de accion

Con base en las oportunidades de mejora o hallazgos detectados en el apartado anterior, de la

evaluacion del Plan Anual Operativo 2022, se propone la realizacién de un plan de accién en

aras de mejorar la gestién orientada a los resultados de las 4reas que se hayan determinado y

que se deben priorizar o atender a la brevedad, por lo cual sera objeto de seguimiento en el

informe de evaluacion del PAO 2023.

El detalle del Plan de Accién de accién con cada uno de los responsables se puede observar en

el anexo 19 de este informe y consiste en las siguientes actividades que responden a las 9

oportunidades de mejora detectadas:

Oportunidad de mejora (apartado 15)

Plan de accion

Responsable

15.1 Las oficinas que no formularon el Plan
Anual Operativo para el 2022.

16.1. Formular el Plan Anual Operativo
2023 en aquellas oficinas que no formularon
el PAO 2022.

Unidad de Acopio
y Remesado, la
Unidad de Procesos
Técnicos, la Unidad
de Procesos
Administrativos, la
Unidad de
Seleccion y
Eliminacién de
Documentos y el
Archivo del
Segundo  Circuito
Judicial de San José.

15.2 El Programa Presupuestario | 16.2. El ~ Programa Presupuestario | Administracion del
Administracién Fondo Jubilaciones y Pensiones | Administracion Fondo de Jubilaciones y | Fondo de
registra datos a partir del 2022, por lo cual no es | Pensiones siga registrando datos; esto con el | Jubilaciones y
objeto de comparacion con el 2021. fin poder realizar las comparaciones de | Pensiones.
porcentaje de cumplimiento del PAO
anualmente.
153 Los Tribunales Penales presentan | 16.3. Que el Subproceso de Planificacion | Subproceso de
diferencias en el valor alcanzado en las metas | Estratégica realice el ajuste a los casos | Planificacion
operativas vinculadas a la meta estratégica de | terminados por medio de la aplicacién de | Estratégica de la
casos terminados por medidas alternas para el | medidas alternas a los Tribunales Penales. Direccién de
2022; por lo anterior, el Subproceso de Planificacion.
Planificacion Estratégica deberd de ajustar los
casos terminados por medio de medidas alternas,
el cual se verd reflejado en los avances del
cumplimiento del PAO 2023.
15.4 Del andlisis a la evaluacién al Plan Anual | 16.4. Determinar las razones que | Oficinas y
Operativo 2022, se determind que hay un total de | propiciaron que las oficinas con un | despachos
cumplimiento inferior al 90% no alcanzaran | judiciales
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Oportunidad de mejora (apartado 15) Plan de accién Responsable
64 oficinas con registro de cumplimiento inferior | los resultados esperados para el Plan Anual | detalladas en el
al 90%. Operativo 2022 y no presentan justificacién | punto 154  del

alguna en el Sistema PAO y remitir al
Consejo Superior las razones por la cual no
se alcanz6 el parametro establecido.

apartado 15 y que
se en listan en el
anexo 19.

15.5 Del estudio a la evaluacion al Plan Anual | 16.5. Brindar un informe al Consejo | Oficinas y

Operativo 2022, se determino que hay un total de | Superior de las razones por las cuales en los | despachos

39 oficinas con registro de cumplimiento inferior | Gltimos dos afios consecutivos no | judiciales

al 90% por segunda evaluacion consecutiva (ario | alcanzaron el 90% del parametro | detalladas en el

2021y 2022). establecido. punto 155 del
apartado 15 y que
se en listan en el
anexo 19.

15.6 Se indica que hay 73 oficinas que asignaron | 16.6. Implementar medidas correctivas | Oficinas y

metas operativas con estados no avalados por la | para que al finalizar el 2023 las oficinas | despachos

Direccion de  Planificacion (en inicio, en | registren sus metas operativas en los tnicos | judiciales

progreso, demorado pendiente y demorado en | tres estados avalados por la Direccién de | detalladas en el

progreso). Planificacién las cuales son cancelado, | punto 15.6 del

completado y pendiente.

apartado 15 y que
se en listan en el
anexo 19.

15.7 De estudio al Plan Anual Operativo 2022,
se presentd un total de 325 oficinas que
asignaron el estado completado sin su respectivo
resultado, beneficio y poblacion beneficiaria en el
Sistema PAO.

16.7. Implementar medidas correctivas
para que al finalizar el 2023 las metas
operativas en estado completado cuenten
con su respectivo resultado, beneficio y
poblacién beneficiaria.

Oficinas y
despachos
judiciales
detalladas en el
punto 15.7  del

apartado 15 y que
se en listan en el
anexo 19.

15.8 Del andlisis anterior, se destaca que 131
oficinas asignaron metas operativas en estado
pendiente sin su respectiva justificacion del no
cumplimiento en el Sistema PAO.

16.8. Ajustar las metas operativas del
Plan Anual Operativo 2023 en estado
pendiente, con el fin de contar con su
respectiva justificaciéon del no cumplimiento
en el Sistema PAO y valorar la incorporaciéon
de la meta operativa en estado pendiente
2022 en el Plan Anual Operativo 2023.

Oficinas y
despachos
judiciales
detalladas en el
punto 158 del
apartado 15y que se

en listan en el anexo
19.
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17.Conclusiones

17.1. Lacircular 9-2023 del 16 de enero del 2023, denominada Modificacion de la circular No. 141-
2022 sobre la “Obligacion de realizar evaluaciones semestrales y anuales a los Planes Anuales
Operativos”, donde establece la responsabilidad de los despachos judiciales de realizar
seguimientos de manera mensual a sus Planes Anuales Operativos, para tener un mayor
control y seguimiento por medio del Sistema PAO de sus planes y su ejecucion.

17.2. El nivel de avance del Sistema PAO 2022 se estim6 a partir del corte al 31 de enero del
2023 para determinar el estado del cumplimiento de las metas operativas y de la totalidad
de las oficinas existentes, se logra formular 833 PAO’s aprobados, lo que representa un
99,28% de las oficinas judiciales. Sobre el 0,72% restante, corresponden a 6 que no
formularon PAO, lo que corresponde a que la oficina 0978 Oficina Administrativa del
Tercer Circuito Judicial de San José tiene un solo puesto profesional por lo cual, esta
oficina no esta generando PAO y las metas se le adjuntaron al PAO de la Administracion
del Primer Circuito Judicial de San José. Por otro lado, las oficinas 1944 Unidad de
Acopio y Remesado, 1945 Unidad de Procesos Técnicos, 1946 Unidad de Procesos
Administrativos, 1947 Unidad de Seleccién y Eliminacién de Documentos y 1948 Archivo
del Segundo Circuito Judicial de San José no elaboraron el PAO correspondiente a cada
oficina, esto debido a que los respectivos objetivos y metas se formularon bajo el PAO de
la Oficina de Archivo Judicial.

17.3. El cumplimiento institucional de metas operativas para el 2022 se reporta en un 96,88%
de cumplimiento contra un 3,12% que no logré ser cumplido. Para ser un porcentaje que
equivale a todas las labores ejecutadas a lo largo del afio podria constituirse como un
valor con un comportamiento de incremento con respecto al 2021, por otro lado, en
comparacion del 2022 con el 2020, 2019, 2018 y 2017 se obtiene un crecimiento importante,
esto demuestra una mayor aceptacion y adecuacion al Sistema PAO y a una cultura de
planificar las metas y actividades. Resulta relevante destacar que para el 2021 los avances
registrados fueron de 96,40%, para el 2020 obtuvo un cumplimiento del 96,06%, para el
2019 se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 96,77%, mientras que para el 2018
registré un cumplimiento del 80,15% vy para el 2017 el cumplimiento fue de 76,34%, lo
que evidencia un incremento porcentual conforme a los diferentes afios.

17.4. El cumplimiento de los PAO’s de acuerdo con los programas presupuestarios se observa
un cumplimiento alto por parte de la Defensa Publica y la Administracién Fondo de
Jubilaciones y Pensiones obtuvieron un 100%, de seguido el Organismo de Investigacion,
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17.5.

17.6.

17.7.

Servicio de Atencién y Proteccion de Victimas y Testigos y el Ministerio Pablico sobre
pasan el 99% con un 99,70%, 99,45% y 99,19% consecutivamente; mientras, la Direccién,
Administracién y Otros Organos de Apoyo sobre pasé el 98% con un 98,59% y finalmente
el Programa de Servicio Jurisdiccional registra un 93,34%, siendo el de menor nivel de
cumplimiento, se destaca que es el programa con mayor cantidad de oficinas, compuesto
por 416 despachos a lo largo del pais lo que genera mayores dificultades para la
consecucion de las metas de manera pormenorizada y el debido control que debe de
haber a lo interno de las oficinas para el cumplimiento.

Es importante indicar que al comparar el cumplimiento de los PAO’s de los afios 2021 y
2022 el programa Defensa Publica obtuvo el cumplimiento mas alto (100%) para ambos
afos; por otro lado, el Servicio de Atencion y Proteccion de Victimas y Testigos, Servicio
Jurisdiccional y el Ministerio Pablico fueron los tres Programas Presupuestarios con
incremento en el cumplimiento de los avances del PAO entre los periodos analizados con
un 1,57%, 0,93% y 0,86% respectivamente. Mientras el Organismo de Investigacion
Judicial y la Direcciéon, Administracién y Otros Organos de Apoyo son los dos Programas
Presupuestarios que presentaron una minima disminucién en el cumplimiento de los
avances del PAO entre los periodos analizados con un -0,01% y -0,35% respectivamente;
asi mismo, es importante destacar que el Programa Presupuestario Administracion
Fondo de Jubilaciones y Pensiones registra datos a partir del 2022, por lo cual no es objeto
de comparacion con el 2021.

Con respecto al cumplimiento por Centros de Responsabilidad, se concluye que los 57
Centros de Responsabilidad se encuentran con porcentajes de cumplimiento alto mayor
o igual a un 90%, lo cual evidencia una atencién y actualizaciéon oportuna para lograr
alcanzar las metas programadas, asi como una buena gestion como Centro de
Responsabilidad en coadyuvar y supervisar a las oficinas que los integran para realizar
el registro 6ptimo de avances y cumplimiento de las metas. Para los bloques de
cumplimiento medio y bajo no se registraron Centros de Responsabilidad con un
cumplimiento menor o igual al 89,99%.

El porcentaje de cumplimiento del Centro de Responsabilidad denominado Centro de
“Salas” se realiz6 una modificacién manualmente pasando de un 95,49% al 95,68% de
cumplimiento para el PAO 2022, esto debido a la falta de asignacion automatica de los
codigos no presupuestarios, dado a los contextos en el SGD]J asignados a la Sala Tercera,
por lo anterior, la meta operativa “2.1 - Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la
cantidad de casos terminados en la Sala Tercera” pasé de un 91% a un 94% en su
cumplimiento.
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17.8.

17.9.

En relacion con la comparacion efectuada entre los afios 2021-2022 sobre los avances al
PAO por Centro de Responsabilidad, se sefiala que un 40% (23 Centros de
Responsabilidad) que alcanzaron un incremento en el cumplimiento de los avances del
PAO lo que implica una mejora en relaciéon con el afio anterior, mientras que 32% (18
Centros de Responsabilidad) obtuvieron el puntaje maximo (100%) en los afios
analizados, por otra parte, el 26% (15 Centros de Responsabilidad) presentaron una
disminucién en el cumplimiento de los avances del PAO para este 2022, y finalmente el
2% (un Centro de Responsabilidad) comienza a registrar datos a partir del 2022, el cual
es la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Para el 2022, se cuenta con un total de 103 oficinas con cumplimiento inferior al 90%, de
las cuales el 96% (99 oficinas) pertenecen a oficinas o despachos pertenecientes al
Programa de Servicio Jurisdiccional, 3% (3 oficinas) al Programa Direccién,
Administraciéon y Otros Organos de Apoyo y finalmente un 1% (una oficina) pertenece
al Programa Organismo de Investigacion Judicial, todas estas oficinas cuentan con
oportunidad de mejora.

17.10. Con respecto al comportamiento en los avances de cumplimiento de los Ejes

Transversales y Temas Estratégicos, se tiene un avance en promedio de ejes transversales
de un 97,22% lo cual es un dato que destaca por el compromiso implicito en el
cumplimiento de las metas operativas y su alineacion de acuerdo con los ejes
transversales, los cuales estan presentes en el quehacer institucional con el fin de cumplir
las obligaciones establecidas en los convenios e instrumentos internacionales, la
legislacién nacional, la normativa institucional y los compromisos asumidos por la
institucion. Se destacan los ejes de “Bienestar y salud del personal judicial”, “Género”,
“Ambiente”, “Innovacién”, “Valor del Servicio de Administraciéon de Justicia” 'y
“Valores Institucionales”, al presentar un mayor cumplimiento con un promedio del
97,22%.

17.11. Al analizar el cumplimiento de los Temas Estratégicos para este 2022, se tiene un avance

en promedio de temas estratégicos de un 97,64%, en donde los temas que registran un
mayor cumplimiento de metas son “Confianza y probidad en la Justicia”, “Gestién del
Personal” y “Planificacién Institucional”.

17.12. Sobre el registro de los estados de las metas y su cumplimiento en el Sistema PAO al

momento de realizar el corte anual, se tiene que, de 10 metas formuladas, 8 fueron
debidamente completadas, aspecto positivo que destaca una apropiada planificacion y
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organizacién. A su vez, se cancelaron 64 metas debido a cambios en las directrices por
parte de un ente superior, o la presencia de situaciones que imposibilitan realizar la meta,
debido a esto, para el 2022 se lleva a cabo un proceso de revisiéon y aprobacién por parte
de la Direcciéon de Planificacién para poder cancelar una meta. Los restantes estados
como Pendiente, Demorado en progreso y en pendiente, No iniciadas y en Progreso
equivalen a un 10,04% de la totalidad de las metas, las cuales registran diversos avances
sin lograr ser completadas en su totalidad, por lo que resulta necesario analizarlas y
valorar las razones de su incumplimiento para evitar que sucede en el afio en curso. El
Subproceso de Evaluacion de la Direcciéon de Planificacion realiz6 una campafna de
divulgacién a las diferentes instancias judiciales el plazo méximo para registrar el
cumplimiento en el Sistema PAO 2022 y adicionalmente se les comunica el
procedimiento de cierre de los PAOS en el Sistema para el 2022, en donde se le recuerda
a las oficinas y despachos judiciales cuales son los estados avalados de una meta en el
PAO al momento de cierre de avances en el Sistema PAO 2022, los cuales deben ser
“Pendiente”, “Completado” o “Cancelado” (este ultimo solamente con el permiso y
visto bueno de la Direcciéon de Planificacién), por ende, no pueden aparecer metas con
otros estados al cierre de avances en el Sistema PAO 2022: En progreso, Demorado en
Progreso (DEP), Demorado Pendiente (DP), No iniciada.

17.13. Al comparar las metas completadas del Plan Anual Operativo 2021 (87,75%) con las
metas completadas en el Plan Anual Operativo 2022 (88,96%), se observa como estas
aumentaron en un 1,21%.

17.14.De acuerdo con las mejoras implementadas en el Sistema PAO desde el 2019, se logra
determinar en dos alternativas el registro de los avances, ya sea de manera porcentual o
avances con valores absolutos de unidades o cantidad de insumos generados. E1 40% de
las metas fueron formuladas de manera que su cumplimiento se midiera en términos
relativos de porcentaje y un 60% de las metas formuladas tienen indicadores que son
medibles mediante cantidades absolutas. Adicionalmente a todos los avances
porcentuales como, por ejemplo, porcentaje de avance del proyecto o porcentaje de
avance de la implementacién, se establecieron indicadores por resultados, como
diagnoésticos elaborados, modelos implementados, disefios de planes ejecutados,
normativa elaborada, borradores de proyectos, entre otros importantes resultados
tangibles y entregables que puedan ser verificados y aprobados por la jerarquia
institucional.

17.15. Con respecto a la vinculacion de las metas estratégicas del PEI y su enlace con el PAO,
se determina que hay 6364 metas formuladas en todos los PAO a nivel nacional, hay 3531
metas operativas provenientes del PEI y que fueron asignadas para el cumplimiento
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estratégico del Plan, y por otra parte hay 2833 metas que fueron formuladas por parte de
los despachos y oficinas judiciales por su propia iniciativa. De la totalidad de 3531 metas
operativas provenientes del PEI, hay 537 metas que registran un cumplimiento del 1 al
99%, lo que representa un 15% de las metas formuladas vinculadas al PEI las cuales a
pesar de los esfuerzos realizados, no fue posible completarlas, mientras que el otro grupo
que es el porcentaje de cumplimiento mds alto con un 100% se registran 2994 metas lo
que significa que un 85% de las metas operativas vinculadas al PEI fueron completadas
como parte de la labor operativa de la oficina o despacho, por lo tanto, esto impacta de
manera positiva en el cumplimiento del PEI.

17.16. Del analisis realizado, se obtiene un total de 537 metas operativas vinculadas al PEI que
no superaron el porcentaje de cumplimiento de 90%, conforme se detalla en el apartado
10 de este informe. Se destaca que, de esas 537 metas operativas, un 97% corresponden
al Tema Estratégico del PEI denominado “Resolucion oportuna del conflicto”, por lo que
resulta prudente realizar un andlisis de las metas rezagadas, debido a que se ha

detectado en ocasiones que corresponden a omisiones u olvidos por parte de las oficinas
con respecto al registro oportuno de la informacién, de ahi la importancia de involucrar
al Centro de Responsabilidad para este analisis.

17.17. De acuerdo con el andlisis de la mejora en metas operativas en estado completado, se
indica que el 75% (4960 metas operativas) registr6 el detalle con resultados y las de
mayor peso son:

e Mejor control y menos posibilidades de riegos por causas prescriptas.

e Reduccion de circulante para atencion a otras causas. Mejora en la prestacion del servicio
como parte del fin preventivo y orientador.

e Se hace conciencia sobre el hostigamiento y acoso sexual en el ambito laboral, eliminando
estereotipos, asi como malas prdcticas que afectan el buen funcionamiento del despacho a nivel
de comparierismo.

e Que el equipo de trabajo se encuentre sensibilizado con una mayor compresion en los temas
Institucionales que son considerados como prioridad.

e Mejorar la gestion estratégica y operativa por medio de los seguimientos y la priorizacion de
los recursos.

e Se ha logrado la depuracion de tareas pendientes por parte de la poblacion judicial,
beneficiando al despacho en la actualizacion de los sistemas y al usuario al agilizar el tramite
de los procesos, para llegar a su finalizacion.

e  Permite a las Instancias Superiores una asesoria para la toma de decisiones.

e Estandarizacion de procesos para brindar un servicio de calidad a los usuarios.
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e Los funcionarios del Poder Judicial capacitados en temas relacionados con su quehacer
profesional, donde se permite adquirir conocimientos, refrescar los existentes, lo que se ve
directamente reflejado en la atencion de las personas usuarias.

e Mayor conocimiento de la normativa y mejorar la probidad de la administracion de justicia.

e Los usuarios ven terminados sus procesos de forma anticipada, reduccion de circulante para
el despacho.

e Se fortalecié la comunicacion entre los miembros de las diferentes comunidades para el
combate del fenomeno criminal y la transmision de informacion para el combate de la
criminalidad.

17.18. Con respecto la poblacién beneficiaria, los aspectos més importantes como lo son:

e Se concientiz6 al equipo de trabajo respecto al tema de interés, por lo cual se procura la
mejor atencién de las personas internas y externas; asi mismo, se cuenta con
herramientas tendientes a mejorar la prestacion del servicio que se le brinda a la
poblacién indigena y funcionarios del Ministerio Ptblico que tramitan casos indigenas.

e Se considera que la poblacién beneficiada es la parte autora en los procesos, del mismo
modo, resulta de beneficio al despacho para avanzar con el término de los expedientes
judiciales.

e Se beneficiaron las personas usuarias ya que, al identificar casos sin sentencia de mayor
antigiiedad, se realizaron acciones para brindar una respuesta definitiva a sus
pendientes.

e Se beneficiaron las personas usuarias ya que, al identificar casos sin sentencia de mayor
antigiiedad, se realizaron acciones para brindar una respuesta definitiva a sus
pendientes.

Del analisis realizado a la evidencia de las metas operativas en estado completado, se
menciona que se realizé un muestreo de 94 metas operativas del total de la cantidad de
metas, este nimero de muestra se obtiene tomando en consideracién un 95% de nivel de
confianza y un 10% de error, en donde se verificoé que la evidencia se encontrara
correctamente vinculada al cumplimiento de las metas operativas segin su objetivo y
meta operativa formulada en el Plan Anual Operativo 2022.

17.19. Con respecto al andlisis de la mejora en metas operativas pendientes formuladas al Plan
Anual Operativo se indica que el 4,42% (280 metas operativas) registré una justificacion
y que las seis justificaciones con mayor peso son:
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e Incremento en casos terminados y casos terminados por medidas alternas se les establecio un
valor final elevado que incluso sobrepasa el circulante total del juzgado o del tribunal.

e A pesar de que el despacho promueva la conciliacion, se dificulta debido a que en ocasiones no
se apersonan las partes por la cual conciliacion es una posibilidad que le compete a las partes
y no al despacho.

e Factores ajenos al despacho, como por ejemplo errores en el sistema, enfermedad de los
abogados, enfermedad de las partes, los niimeros estadisticos que no llenan las expectativas,
dependencia de factores exdgenos (como la entrada de causas al Despacho).

e El personal de la oficina externo tener problemas para matricular los cursos de hostigamiento
sexual y asi cumplir con la meta operativa.

e No se logro llegar al porcentaje minimo establecido debido a diversos factores minimo
establecido debido a diversos factores en los tramites de contratacion llevados a cabo que fueron
atrasando el logro de las metas y que quedaron como compromisos no devengados para el
préximo periodo.

o A pesar del esfuerzo realizado por el personal del despacho para el cumplimiento de la meta,
esta no se logré alcanzar, debido a la rotacion del personal y cambios en personal profesional,
ademuds de situaciones diferentes de la incidencia criminal, de la zona; asi como, la carga laboral
que tiene cada colaborador judicial.

La Direccién de Planificacion elaboré el informe 182-PLA-PE-2022, en donde se plante6
la propuesta para consolidar en un plan de accién las acciones institucionales que se han
venido desarrollando o se tienen planificadas realizar durante el 2022, producto del
analisis de los riesgos materializados y potenciales como efecto del COVID-19 por parte
de las oficinas; con el fin de realizar la alineacién estratégica e incorporarlas en los
Sistemas del PEI y PAO para la implementacion y seguimiento de manera automatizada
y en linea con los dispuesto por la Contraloria General de la Republica; sin embargo, este
informe no fue conocido por los sefiores y sefioras de Corte Plena, por lo que no se tienen
seguimientos o evaluaciones posteriores, del Plan de Accion para la continuidad de los
servicios judiciales producto del COVID-19, solicitados por los jerarcas.

17.20.La Fiscalia de Probidad, Transparencia y Anticorrupcién comunicé a la Direccién de
Planificacién las razones por las cuales dos de las metas operativas del Plan Anual
Operativo 2022, no se les registr6 el cumplimiento de la totalidad del porcentaje dentro
del sistema institucional, siendo que para ambas el porcentaje que se registré6 como
altimo avance corresponde al 80%, en donde se explica que el técnico juridico que tenia
las labores de registro y seguimiento del PAO, renuncié a su puesto en la Fiscalia de
Probidad, Transparencia y Anticorrupcién, asi mismo, hubo un cambio de jefatura, por
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lo cual, no se realiz6 la Gltima reunién de seguimiento al Plan Anual Operativo conforme
se venia efectuando y por ello no fue posible informar el cumplimiento total de algunas
de las metas asignadas que al 31 de diciembre del 2022 se tuvieron como cumplidas en
un 100%.

17.21.Producto de la evaluacién al Plan Anual Operativo 2022, se detectan nueve
oportunidades de mejora o hallazgos que requieren un plan de accién, segiin se enlistan
en el apartado 15 del presente informe, a las cuales se les dara seguimiento en la
evaluacion del Plan Anual Operativo 2023, con corte al 31 de diciembre del 2023.

17.22.Se adiciona un Plan de Accion que atiende las oportunidades de mejora o hallazgos del
apartado 15 de este informe, segiin se detalla en el apartado 16 del presente informe.

18.Recomendaciones

Al Consejo Superior

18.1. Aprobar el presente informe y sus recomendaciones, correspondiente a la evaluacion a
las metas operativas del Plan Anual Operativo 2022, al 31 de enero del 2023.

18.2. Aprobar el seguimiento realizado a las oportunidades de mejora del informe 971-PLA-
EV-2022 que se muestra en el apartado nimero 13 de este informe.

18.3. Aprobar el seguimiento a las recomendaciones del informe 971-PLA-EV-2022
relacionado con el seguimiento a los Planes Anuales Operativos que se muestra en el
apartado 14 de este informe.

18.4. Aprobar el Plan de Accion propuesto en el apartado 16 de este informe y comunicarlo a
las diferentes instancias judiciales que deberan ejecutar dicho Plan de Accién. El
seguimiento al Plan de accién deberd realizarse por el Subproceso de Evaluacion de la
Direccién de Planificacién en el informe de Evaluacion al Plan Anual Operativo 2023.

18.5. Hacer un llamado de atenciéon a las 103 oficinas, segin se indica en el apartado
“Oportunidades de mejora en la evaluacién del Plan Anual Operativo 2022 punto 15.4 y
15.5, quienes tiene un registro de cumplimiento inferior al 90%, para que determinen las
razones que propiciaron no alcanzar los resultados esperados, e implementar e
implementar lo indicado en el Plan de accién del apartado 16.
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18.6. Hacer un llamado de atenciéon a las 325 oficinas, segin se indica en el apartado
“Oportunidades de mejora en la evaluaciéon del Plan Anual Operativo 2022 punto 15.5,
quienes asignaron metas operativas en estado completado sin su respectivo resultado,
beneficio y poblacion beneficiaria en el Sistema PAO e implementar e implementar lo
indicado en el Plan de accién del apartado 16.

18.7. Hacer un llamado de atenciéon a las 131 oficinas, segin se indica en el apartado
“Oportunidades de mejora en la evaluacion del Plan Anual Operativo 2022, punto 13.3,
quienes asignaron metas operativas en estado pendiente sin su respectiva justificacion
del no cumplimiento en el Sistema PAO e implementar lo indicado en el Plan de accién
del apartado 16.

18.8. Hacer un llamado de atencién a las 73 oficinas, segiin se indica en el apartado
“Oportunidades de mejora en la evaluacion del Plan Anual Operativo 2022 punto 13.4,
quienes asignaron metas operativas que asignaron metas operativas con estados no
avalados (En progreso, No iniciado, Demorado en Progreso, Demorado pendiente) al
finalizar el afio, para que en adelante esta situacién no se repita y permita contar con un

panorama mads claro del estado de las metas a nivel institucional, al momento de
elaborarse este informe de evaluacion.

A los Responsables Estratégicos.

18.9. Se le reitera a los Responsables Estratégicos que deben de coordinar y dar seguimiento a
los responsables operativos con el fin de registrar los avances de las metas contenidas en
los Planes Anuales Operativos que estan vinculados con el Plan Estratégico Institucional
de manera periddica, debido a la importancia que revisten esas metas al contribuir de
manera directa con el cumplimiento del PEI.

A las Administraciones Regionales y Consejos de Administracion y Centros de
Responsabilidad:

18.10.Reiterar a las Administraciones Regionales que deben de acatar lo indicado en la circular
255-2020, de la Secretaria General de la Corte, del 06 de noviembre del 2020, denominada
“Recomendaciones para el cumplimiento de las metas del PAO 2020”.

18.11.Reiterar a los Centros de Responsabilidad, brindar un apoyo y acompafamiento a las
oficinas que los integran. El seguimiento efectivo de la ejecucion de las actividades
programadas en la forma y plazo establecido, garantizando el avance de las metas y la
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efectiva distribucion a lo largo del afio. Esta actividad sera complementada por medio de
notificaciones automaéticas que generard el Sistema PAO en el caso de las oficinas y
despachos que tengan metas pendientes de actualizar. Las notificaciones provenientes del
Sistema PAO le llegardn tanto a las personas encargadas de los Centros de
Responsabilidad, como a las oficinas, despachos y coordinadores de Comisiones
Institucionales respectivas.

Cabe sefialar que la Direccién de Planificacion ha habilitado una mejora en el Sistema PAO,
que permite la revision de los documentos cargados por las oficinas y despachos judiciales
que evidencian el avance y cumplimiento de sus objetivos y metas. Esta mejora contribuye
con la calidad en los procesos de seguimiento a los Planes Anuales Operativos (PAOs), de
esta manera, los Centros de Responsabilidad como parte del seguimiento al menos
trimestral, podran hacer uso de esta mejora.

18.12. Replicar la capacitacion que imparte el Subproceso de Evaluaciéon denominada
“Capacitacion PAOS 2022-2023”, dirigida al personal de las oficinas administrativas y
jurisdiccionales; asi como, atender las distintas consultas relacionadas con la formulacién y
seguimiento del PAQO, en caso de requerir estos Centros la capacitaciéon por parte de la
Direccion de Planificacion, solicitarla para realizar la respectiva programacion.

A las oficinas y despachos judiciales

18.13. Acatar lo indicado en la circular 9-2023, de la Secretaria General de la Corte, del 16 de
enero del 2023, denominada Modificacion de la circular No. 141-2022 sobre la “Obligacion de
realizar evaluaciones semestrales y anuales a los Planes Anuales Operativos”. A raiz de lo
anterior, se solicita a todos los despachos y oficinas judiciales del pais que formularon sus
Planes Anuales Operativos para el 2023, el deber de mantener actualizado el avance
logrado en cada una de las metas formuladas.

18.14.Registrar avances a las metas operativas de los Planes Anuales Operativos que estan
vinculadas con el Plan Estratégico Institucional de manera mensual, debido a la
importancia que revisten esas metas al contribuir de manera directa con el cumplimiento
del PEI.

18.15.Reiterar a las oficinas y despachos judiciales que deben de actualizar adecuadamente los
estados de las metas contenidas en el Sistema PAO, para que, al llevar a cabo la evaluacion
del PAO al finalizar el 2023, las metas queden clasificadas en los tinicos tres estados
avalados: completado, pendiente o cancelado (este ultimo debe contar un visto bueno por
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parte de la Direccion de Planificacion), los restantes estados no estian avalados para
reportar el estado final de una meta.

18.16. Reiterar a las jefaturas de oficinas y despachos judiciales que son las personas
responsables de garantizar el cumplimiento de las metas operativas, lo cual contribuira al
logro de los objetivos propuestos en las Politicas Institucionales del 2023.

18.17.Describir el cumplimiento y adjuntar una evidencia conforme a la meta, al objetivo, al eje
transversal, al momento de registrar los avances de las metas operativas en el sistema, esto
con el fin de garantizar su efectivo alcance.

Circular 9-2023 del 16 de enero del 2023, Anexo 1
denominada Modificacién de la circular No. .
141-2022 sobre la “Obligacién de realizar “E
evaluaciones semestrales y anuales a los Circular
Planes Anuales Operativos”. 09-2023.docx
Anexo 2
Oficinas que formularon el PAO 2022.
Oficinas con PAO 'y
sin PAOxls
Anexo 3

Oficinas con registro de cumplimiento
inferior al 90% E
X

en los avances al PAO.

Oficinas con
cumplimiento inferior

Anexo 4
AN
3
Cronograma de Capac1.taC1ones del Plan Cronograma%20de%
Anual Operativo 2022. 20capacitaciones%20
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Documento Anexo

Ejemplo del correo electrénico remitido a
las oficinas con estados no avalados por la
Direccion de Planificacién al mes de
Diciembre 2022.

Anexo 5

™

Meta operativa en
estado en progreso.m

Campania del Plan Anual Operativo 2022.

Anexo 6

@y @

1. Cépsula 2. Capsula
informativa Sigma.ppinformativa Disminuc

@y @

3.Cépsula 4. Cépsula
informativa Cancelaciinformativa Meta corr

By @

5. Cépsula 6. Cépsula
informativa Estados dinformativa Justificaci

N

7.Cépsula
informativa Fecha m:

Correo electronico “Notificacién automaéatica
Sistema PAO”

Anexo 7

™

RV_ Notificacion
automatica sistema P,

Cantidad de metas operativas vinculadas al
PEI con un porcentaje de cumplimiento
menor al 90%.

Anexo 8

N
X
Oficinas con metas
operativas vinculadas

Metas operativas con estado completado
con resultado, beneficio y poblacién
beneficiaria

Anexo 9

N
X
Metas operativas
completadas con resu
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Documento Anexo

Metas operativas con estado completado sin
resultado, beneficio y poblacién beneficiaria

Anexo 10

N
X
Metas operativas en
estado completado sil

Metas operativas en estado pendiente con
su respectiva justificacion

Anexo 11

N
X
Metas operativas en
estado pendiente con

Metas operativas en estado pendiente con
sin justificacién

Anexo 12

[N
a
Metas operativas en
estado pendiente sin j

Metas operativas con estados no avalados
por la Direccién de Planificacion.

Anexo 13

BN

ﬁ
Metas operativas con
estados no avalados

Seguimiento a las oficinas sin avances a las
metas formuladas en el primer semestre del
2022.

Anexo 14

[N
X
Seguimiento a las
oficinas sin avances el

Seguimiento a las oficinas sin avances a las
metas formuladas en el primer semestre del
2022.

Anexo 15

BN
X
Seguimiento a las
oficinas con cumplimi

Seguimiento a las oficinas con estados no
avalados por la Direccién de Planificaciéon
en el PAO 2022.

Anexo 16

[
X
Seguimiento a las
oficinas con estados n

Revisién de evidencias

Anexo 17

[
X
Revision de
evidenciaxlsx
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Documento Anexo

Anexo 18
Circular 255-2020 denominada N
“Recomendaciones para el cumplimiento de “E
las metas del PAO 2020 Circular%20255.-202
0.docx
Anexo 19
Plan de accién 2023 ﬁ
Plan de aciion.xlsx

Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.

[HELJOFGLI Lic. Andrey Rojas Monge, Profesional 2 a.i.

REGEELORA Inga. Elena Gabriela Picado Gonzélez, Jefa a.i. Proceso Planeacién y
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Criterio deducciones de entidades (asesoría jurídica JUNAFO).pdf
N° 26-2022

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES

Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San Jose, a las ocho horas quince

minutos del doce de julio de dos mil veintidos.

Sesion ordinaria con asistencia del Presidente, doctor Juan Carlos Segura
Solis, del Vicepresidente, licenciado Arnoldo Hernandez Solano, del Secretario,
master Rodrigo Arroyo Guzman, y del Tesorero, licenciado Parris Quesada
Madrigal.

También asisten el master Oslean Mora Valdez, la licenciada Ingrid
Moya Aguilar, y el licenciado Eduardo Chacon Monge, en su orden, Director
interino, Subdirectora interina y Asesor Juridico, todos de la Direccién de la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

El Director, el licenciado Freddy Chacon Arrieta, y el Director 2, master
Alexander Arguedas Vindas, se encuentran ausentes con justificacion.

(...)

ARTICULO XXXI1I

Documento N° 512-2022 / 624-2022
El licenciado Eduardo Chacon Monge, Asesor Juridico de la Direccién

de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder





Judicial — JUNAFO, en oficio N° 0014-AJ/DJA-2022, del 27 de junio de 2022,
remitié el siguiente criterio:

“En atencion al acuerdo adoptado por la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesion
N° 22-2022 celebrada el 31 de mayo de 2022, articulo XIII,
comunicado por la Secretaria de la citada Junta, en donde remiten
para estudio de esta Asesoria Juridica la gestion presentada por la
licenciada (nombre 1), jubilada judicial, referente a la solicitud de que
no se aplique a su beneficio de jubilacién ninguna deduccion
proveniente de entidades financieras o similares, se procede a
manifestar lo siguiente:

I-SOBRE LA SOLICITUD PRESENTADA POR LA
GESTIONANTE:

La licenciada (nombre 1), mediante escrito del 18 de mayo de
2022, solicit6 a esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial, concretamente, que no se aplique a su
beneficio de jubilacidén ninguna deduccion proveniente de entidades
financieras o similares, esto a raiz de las obligaciones adquiridas por
operaciones crediticias. Entre lo solicitado, expone en su gestion los
siguientes puntos:

o Indica que la jubilacion es un derecho fundamental de
toda persona trabajadora, el cual no puede ser negado.

e  Expone que el Estado debe garantizar a sus habitantes las
garantias sociales minimas que les permitan contar una adecuada
seguridad social.

e  Manifiesta que se debe resguardar y tutelar su derecho al
disfrute de su jubilacion, a lo cual accedié por sus afios de trabajo en
el Poder Judicial.

e Solicita que no se aplique a si jubilacién ninguna
deduccion de entidades financieras o similares, debido a que dichas
obligaciones las atenderd de forma directa ante las entidades,
manifiesta que no se pueden deducir de su jubilacion dichas sumas
por no ser entidades de ley.





e  Las deducciones las autorizd siendo funcionaria, indica
que ahora la naturaleza es jubilada y no funcionaria, debido a esto,
solicita que no se apliquen las deducciones.

Aunado a los puntos anteriores, la licenciada (nombre 1),
fundamenta su gestion con los siguientes argumentos:

o Invoca el articulo 59 de la Ley Constitutiva de la Caja
Costarricense del Seguro Social y el articulo 231 de la Ley Organica
del Poder Judicial.

e  Dictamen C-310-2020 del 4 de agosto de 2020, emitido
por la Procuraduria General de la Republica.

e  Menciona un voto de la Sala Segunda, sin embargo, no
indica los datos del documento.

Es importante tomar en consideracion que la informacion
presentada por la licenciada (nombre 1), fue analizada de forma
integra por esta Asesoria Juridica, el resumen anterior se transcribe
con la intencion de entender los alcances de las pretensiones
presentadas por la gestionante.

11-ANAL ISIS DE FONDO:

Para el presente caso, es imperativo realizar una distincion
entre el concepto de salario y el beneficio de una jubilacion,
tomando en consideracion que la legislacion regula en oOpticas
diferentes los supuestos para cada uno de ellos, a saber:

e  Salario: El Cddigo de Trabajo define en su articulo 162
a el salario o sueldo como la retribucién que el patrono debe pagar al
trabajador en virtud del contrato de trabajo. Por su parte, la Real
Academia Espafiola lo cataloga como la remuneracion regular
asignada por el desempefio de un cargo o servicio profesional.

e Jubilacion: Es la pension que recibe quien se ha
jubilado, en ese sentido, es la cantidad periddica, temporal o vitalicia,
que la seguridad social paga por razon de jubilacién. Lo anterior, por
haber cotizado a un régimen de jubilaciones y cumplir con los
requisitos estipulados en la normativa para optar por el beneficio.
Otra definicion de jubilacion, la podemos encontrar en el Reglamento
General del Régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del





Poder Judicial, articulo 2, que cita: “Derecho de la persona servidora
judicial de percibir una asignacion calculada segun los afios de
servicio y la edad al retirarse libremente de la funcion judicial y que
se adquiere con el cumplimiento de los requisitos fijados por la Ley
y que consisten en alcanzar la edad prefijada tanto de la persona
como del tiempo de servicio”.

Esta distincion se realiza, debido a que esta Asesoria Juridica
es del criterio que no se puede analizar de forma analdgica a una
jubilacién como si fuera un salario, ya que la naturaleza de cada una
de ellas es diferente, en el dictamen de la Procuraduria General de la
Republica N° C-310-2020 del 4 de agosto de 2020, mismo que aporta
la licenciada (nombre 1), indica que “Para llenar el vacio generado
por la ausencia de disposiciones legales que regulen las deducciones
que es posible practicar a las prestaciones econémicas que otorgan
los regimenes especiales de pensiones, no es posible acudir al
articulo 69, inciso k, del Cédigo de Trabajo, pues la naturaleza
juridica del salario y los principios que se le aplican, son distintos a
los que rigen las prestaciones econdmicas que otorga la seguridad
social”’, bajo esta inteligencia, el presente escrito se enfocard en
analizar el caso desde una perspectiva ajena al salario, considerando
lo antes mencionado.

Para analizar la solicitud de la licenciada (nombre 1), es
importante entender de donde se originan las deducciones que se
realizan a su beneficio de jubilacion, por el escrito que presenta la
gestionante, entiende esta Asesoria Juridica, que se tratan de cuotas
por concepto de créditos que adquirié con entidades financieras u
operaciones equivalentes, al indicar “no se aplique a mi jubilacion
ninguna deduccion de entidades financieras o similares”, bajo esta
premisa, se detallard el contexto de lo que se entiende por
deducciones voluntarias, considerando que la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
unicamente aplica las deducciones que estan establecidas por ley,
denominadas —deducciones legales- entendiendo que son todo rebajo
establecido por una Ley de la Republica y obligatoria; los otros tipos
de deduccion que se emplean a las jubilaciones, las autorizan de
forma voluntaria cada una de las personas beneficiarias, conforme al
principio de autonomia de la voluntad y las obligaciones que
desarrollan facultativamente, en estas, la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones no tiene injerencia alguna, debido
a que se establecen entre partes contratantes.





En la “Politica para el Servicio de Deducciones Automaticas”,
aprobada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, se define a las deducciones
voluntarias como “Todos aquellos acuerdos entre la persona
beneficiaria del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial y la entidad deductora (ya sea financiera o no financiera,
gremial o colegio profesional)”, véase que habla de acuerdo entre la
persona beneficiaria y la entidad deductora, acuerdo de voluntades
que queda plasmado en un contrato, en donde solo las personas
firmantes tienen conocimiento de los alcances de las clausulas,
documentos que desconoce la Junta Administradora, esto es
importante aclararlo, con el fin de recalcar que el 6rgano no aplica
deduccion alguna, esas operaciones las realiza la entidad a la que la
persona beneficiaria le otorgd esa autorizacion.

La creacion de la figura de deducciones voluntarias, tuvo la
intensién de facilitar a las personas funcionarias judiciales o
beneficiarias de jubilaciones, el trdmite de pago de las cuotas de
operaciones crediticias que adquirieron con entidades, no como un
traslado del derecho del beneficio jubilatorio que tienen, sino como
una metodologia para agilizar el proceso; muchas de las entidades al
momento de la redaccion de los contratos de créditos, en una de las
clausulas, estipula que las partes acuerdan que la cuota sea rebajada
de forma directa, en aplicacién al acuerdo pactado en el contrato, en
ese sentido, las partes voluntariamente en aplicacion al principio de
autonomia de la voluntad, acordaron ese procedimiento, por lo tanto,
la Junta Administradora desconoce el detalle concreto de cada
contrato, asi como las implicaciones que conlleva la modificacion de
lo pactado por las partes, es por ese motivo, en diferentes gestiones
similares a la estudiada en el presente caso, ha manifestado que esos
tramites en donde se solicita modificar el proceso de deduccion
voluntaria por parte de la persona beneficiaria, lo debe gestionar la
persona interesada con la entidad deductora, honrando el contrato
ya establecido entre las partes.

En cuanto al articulo 59 de la Ley Constitutiva de la Caja
Costarricense de Seguro Social y el articulo 231 de la Ley Organica
del Poder Judicial, el legislador plasmo el mismo espiritu en cada uno
de ellos, por lo anterior, se desarrollara unicamente lo establecido en
nuestra Ley Organica, el cual literalmente indica:

Articulo 231- Excepto por pension alimentaria, no son
susceptibles de embargo, ni de venta, cesion o cualquier otra forma





de traspaso, las jubilaciones y las pensiones, ni el Fondo establecido
para cubrirlas.

La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones vy
Pensiones del Poder Judicial, asi como su aparato administrativo —
entiéndase la Direccion de la JUNAFO -, son vigilantes en la
proteccion de los derechos que tienen las personas beneficiarias del
Fondo, en el sentido de que si llega una resolucion jurisdiccional
ordenando el embargo de uno de los beneficios, procederia con la
indicacion de que no son susceptibles de embargo conforme al
articulo supracitado, mismo principio aplica si una entidad solicita
autorizacion para gravar o perseguir un beneficio sin conocimiento
de la persona interesada. Ahora bien, es criterio de esta Asesoria
Juridica, que la figura de la cesién no aplica en el caso de estudio,
debido a que la figura de la cesion “se trata de un por el cual una
persona traspasa a otra bienes, derechos, acciones o créditos”,
situacion que no se presenta en el caso de la licenciada (nombre 1),
debido a que el beneficio de jubilacidn es inherente a ella, nunca cede
su derecho a la jubilacion, lo que realmente se vislumbra, es una
autorizacion para que se aplique automaticamente el rebajo de cuotas
al derecho que le pertenece.

Es importante traer a colacion el criterio 0006-AJ/DJA-2022
aprobado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, en sesién N° 12-2022 celebrada el 14
de marzo de 2022, articulo XI, en donde se conocié una solicitud
similar a la presente, en donde se indicé lo siguiente:

“(...)

La figura de embargo en nuestra legislacion, esté dentro de la
regulacion civil, figura que se aplica bajo una orden jurisdiccional
emitida por un juez competente, véase lo estipulado en la Ley de
Cobro Judicial, en su capitulo Il denominado “Apremio
patrimonial”, con las regulaciones que se indican al efecto en ese
cuerpo normativo, es por eso, que se analizO por parte de esta
asesoria legal las gestiones presentadas por el sefior (Nombre 001)
y en ninguna aporta documento idoneo en donde se adjunte una
resolucion emitida por un juez en donde se decrete un embargo.

Ahora bien, es importante plasmar en el presente criterio, gue
las jubilaciones y las pensiones no son susceptibles de embargo, asi
regulado en el articulo 984 inciso 2 del Cddigo Civil y el articulo 231






de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, que cita textualmente,
“Excepto por pension alimentaria, no son susceptibles de embargo,
ni de venta, cesion o cualquier otra forma de traspaso, las
jubilaciones y las pensiones, ni el Fondo establecido para cubrirlas”.

Es menester mencionar que en el articulo 162 del Codigo de
Trabajo, define al salario o sueldo como la retribucién que el
patrono debe pagar al trabajador en virtud del contrato de trabajo,
por lo anterior, lo indicado por el sefior Chacon Umafia en cuanto a
la aplicabilidad del articulo 172 del Cddigo de Trabajo, no es
procedente, tomando en consideracion que el citado articulo estipula
sobre la inembargabilidad de los salarios, y para el presente caso,
nos encontramos ante un derecho jubilatorio, figura que cuenta con
caracteristicas diferentes.

Ahora bien, entiende esta asesoria juridica que las
deducciones a las cuales apunta el sefior (Nombre 001), nacen de
obligaciones crediticias adquiridas con diferentes entidades
deductoras (COOPENAE, COOPESERVIDORES y COOPEMEP),
aplicando su autonomia de voluntad para contraerlas, sobre esto,
es importante detallar que el concepto de autonomia es empleado
para significar la "facultad de gobernar las propias acciones, sin
depender de otro”, quien goza de autonomia es el que puede darse,
asi mismo, las formas de autorregular su conducta, el caracter de
auténomo implica autogobernarse, en ese sentido, las obligaciones
contraidas por el sefior Chacon Umarfia fueron establecidas bajo esta
premisa.

Los contratos que firmen las personas con entidades
crediticias, esta reguladas por las voluntades de ambas partes
(siempre y cuando no contrarien las leyes), tanto en las prestaciones
del mismo, como en los lineamientos que se establezcan dentro del
contrato, debido a esto, cuando el deudor autorice una deduccién
voluntaria de sus ingresos, es porque asi lo solicitd bajo su facultad
de gobernar las propias acciones, en aplicacion del Principio de
Autonomia de la Voluntad, esto se aclara, en razon de que la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, no es parte de ninguna forma en los contratos de cualquier
tipo que celebren las personas jubiladas y pensionadas, aclarando,
como se indico en el acuerdo adoptado por el Organo de Direccidn
en sesion 39-2021, del 27 de septiembre de 2021, articulo VII, que la
Direccion de la JUNAFO no es quien aplica las deducciones a los
beneficios de jubilacion y/o pensidn, sino que es un servicio que se





brinda a las entidades deductoras por medio de la Norma Operativa
para la Prestacion de Servicios de Deducciones Automaticas, es
decir, no media como parte de los contratos, solo brinda el servicio
a las entidades deductoras.

Es relevante traer a colacion lo indicado por la Procuraduria
General de la Republica mediante dictamen C-310-2020 del 4 de
agosto de 2020, en donde en el punto 3 de las conclusiones, indicé
que “Las deducciones expresamente dispuestas en la ley, como son,
por ejemplo, las relacionadas con cotizaciones, impuestos,
contribuciones especiales, pago de pensiones alimenticias, etc., si
deben ser deducidas de la prestacion econémica por jubilacion o
pension, pues esas deducciones no son formas de “cesion”’ de la
pensidon en sentido estricto, sino retenciones legales, que no
dependen de la voluntad del pensionado, ni de la de sus acreedores”,
lo anterior, se menciona debido a que el citado dictamen, nos expone
que las Unicas deducciones que se deben realizar obligatoriamente
de la prestacion econdmica por jubilacion o pensién, son las que
estan expresamente dispuestas en la ley; en las deducciones que se
realizan por voluntad del jubilado, en cualquier momento podria la
persona interesada, dejar sin efecto tal autorizacion, es decir, el
deudor puede disponer que no se deduzcan aquellas obligaciones
pactadas convencionalmente por él, acudiendo a la entidad con la
que formalizo el contrato para ello, por cuanto las partes son las
conocedoras del contenido del documento y las condiciones en las
cuales pactaron; como se indicé lineas atras, en aplicaciéon al
Principio de Autonomia de la Voluntad, el cual consiste en el poder
que la normativa reconoce a los particulares para reglamentar por
si mismos, el contenido y modalidades de las obligaciones que se
Imponen contractualmente.

(...)

El criterio supracitado, aplica en igual sentido, en razén de que
se trata de solicitudes de la misma indole, ahora bien, es menester
adicionar en el presente texto que la Ley 9918 “Reforma Ley de
Promocion de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor”,
denominada “Ley de Usura”, tuvo como objetivos fijar limites a las
operaciones financieras, imponer deberes de publicidad de la
informacion relativa a los créditos y una serie de obligaciones hacia
los oferentes de créditos, en ese texto, se adiciond un transitorio
importante que concuerda con la tesis de este escrito, el cual indico:
“Las condiciones sobre la forma de pago establecidas en los






contratos de todas aquellas operaciones de crédito vigentes antes de
la entrada en vigencia de la Ley 9859, Adicion de los Articulos 36
bis, 36 ter, 36 quater, 44 ter y de los Incisos g) y h) al Articulo 53, y
Reforma de los Articulos 44 bis y 63 de la Ley 7472, Promocion de
la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, de 20 de
diciembre de 1994, deberan sequir siendo deducidas de los salarios
y las pensiones de los trabajadores y jubilados, segun corresponda,
de acuerdo con los términos convenidos y autorizados por_los
deudores y las entidades oferentes de crédito. Dicha condicion
estara vigente hasta la cancelacion de la operacion crediticia”. (El
resaltado se adiciona). En ese orden de ideas, el legislador esclarece
que no se trata de un tipo de cesion de beneficio, sino mas bien de
una obligacion del deudor conforme a los términos pactados en el
contrato con la entidad respectiva.

Conforme al razonamiento anterior, esta Asesoria Juridica
mantiene la posicion de que la Junta Administradora y la Direccidn
de la JUNAFO no realizan deducciones de esa indole, son las
entidades crediticias conforme a la autorizacién de cada persona, que
ejecutan esas operaciones mediante la Norma Operativa para la
Prestacion de Servicios de Deducciones Automaticas, por esto, la
licenciada (nombre 1) debe resolver esa solicitud con las entidades
que estime oportuno, tomando en consideracion que son ellos como
partes interesadas de los contratos, los que saben los alcances de las
clausulas que firmaron.

Finalmente, es importante recalcar que las jubilaciones y
pensiones no son susceptibles de embargo, asi estipulado en el
articulo 231 de la Ley Organica del Poder Judicial, por lo que, si se
presenta una situacion de estas, la Junta Administradora tramitara lo
necesario para resguardar ese derecho del colectivo pensionado y
jubilado, sin embargo, en el caso de la licenciada (nombre 1), no nos
encontramos con la figura de embargo, estamos ante deducciones que
se realizan por acuerdo de voluntades en la elaboracién de cada
contrato, en donde nunca hubo intervencion de esta Junta
Administradora o de la Direccion de la JUNAFO.

11- CONCLUSIONES:

1. Se debe analizar el beneficio de jubilacion de manera
diferente al salario, debido a que ambos no tienen la misma naturaleza
juridica, por lo que no es de recibo aplicar la normativa de los salarios
a este caso en concreto, considerando lo indicado por la Procuraduria





General de la Republica en el Dictamen N° C-310-2020 del 4 de
agosto de 2020, el cual indicé que “...la naturaleza juridica del
salario y los principios que se le aplican, son distintos a los que rigen
las prestaciones econdmicas que otorga la seguridad social”.

2. Es de suma importancia tener en consideracion que la
Ley 9918 “Reforma Ley de Promocion de la Competencia y Defensa
Efectiva del Consumidor”, denominada “Ley de Usura”, tuvo como
objetivos fijar limites a las operaciones financieras, imponer deberes
de publicidad de la informacidn relativa a los créditos y una serie de
obligaciones hacia los oferentes de créditos, en ese texto, se adiciond
un transitorio importante que concuerda con la tesis de este criterio,
el cual indico: “Las condiciones sobre la forma de pago establecidas
en los contratos de todas aguellas operaciones de crédito vigentes
antes de la entrada en vigencia de la Ley 9859, Adicion de los
Articulos 36 bis, 36 ter, 36 quater, 44 ter y de los Incisos g) y h) al
Articulo 53, y Reforma de los Articulos 44 bis y 63 de la Ley 7472,
Promocion de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor,
de 20 de diciembre de 1994, deberan sequir siendo deducidas de los
salarios vy las pensiones de los trabajadores y jubilados, segun
corresponda, de acuerdo con los términos convenidos y autorizados
por los deudores y las entidades oferentes de crédito. Dicha
condicion estara vigente hasta la cancelacion de la operacion
crediticia”. (El resaltado se adiciona). Por lo que, se insta a la
licenciada (nombre 1) a coordinar con las entidades de interés, el
planteamiento de la solicitud remitida a esta Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones para los fines correspondientes.

3. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, no forma parte de la relacién
contractual que tiene la persona jubilada judicial con las entidades
crediticias, por lo que no posee obligacion alguna en cuanto a los
lineamientos pactados en el contrato, como la posibilidad de aplicar
la deduccion a su derecho jubilatorio, accién que fue generada por
la conveniencia de las partes al momento de realizar el contrato,
tomando en consideracion que el vinculo nacio a la via juridica
aplicando su autonomia de voluntad, empleando la facultad de
gobernar sus propias acciones.

4.  La Direccion de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no es quien aplica las
deducciones a la licenciada (nombre 1), sino que es un servicio que
se brinda a las entidades deductoras por medio de la Norma Operativa





para la Prestacion de Servicios de Deducciones Automaticas, en
razon de esto, no debe interferir en la relacién contractual que
tienen las partes convenidas.

5.

La licenciada (nombre 1), de conformidad con el

dictamen C-310-2020 del 4 de agosto de 2020, puede gestionar ante
las entidades deductoras la no aplicacion de los rebajos voluntarios
pactados, sin embargo, se aclara nuevamente que la Direccion de la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial no aplica esas deducciones, las realiza cada una de las
entidades, conforme al consentimiento de las partes en la
formalizacion del contrato, por lo que la licenciada (nombre 1) debe
externarle a la entidad de interés, que no desea continuar realizando
la transaccion mediante esa metodologia, siendo competencia de las
partes acordar lo que corresponda.

De esta forma, se deja rendido el informe solicitado por la

estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, en sesién N° 22-2022 celebrada el 31
de mayo de 2022, articulo XIII, para los fines correspondientes.”

Se acuerda:

-0-
Analizado el escrito anterior, la Junta acuerda: 1.) Acoger en
todos sus extremos el oficio N° 0014-AJ/DJA-2022 del 27 de
junio de 2022, suscrito por el licenciado Eduardo Chacén
Monge, Asesor Juridico de la Direccion de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial — JUNAFO, en consecuencia: a.) Indicar a la
licenciada (nombre 1) que esta JUNAFO analiza el beneficio de
jubilacion de manera diferente al salario, debido a que ambos no

tienen la misma naturaleza juridica, por lo que no es de recibo





aplicar la normativa de los salarios a este caso en concreto,
considerando lo indicado por la Procuraduria General de la
Republica en el Dictamen N° C-310-2020 del 4 de agosto de
2020, el cual indic6 que “...la naturaleza juridica del salario y
los principios que se le aplican, son distintos a los que rigen las
prestaciones economicas que otorga la seguridad social”. b.)
La Ley 9918 “Reforma Ley de Promocion de la Competencia y
Defensa Efectiva del Consumidor”, denominada “Ley de
Usura”, tuvo como objetivos fijar limites a las operaciones
financieras, imponer deberes de publicidad de la informacion
relativa a los créditos y una serie de obligaciones hacia los
oferentes de creditos, en ese texto, se adiciond un transitorio
importante que concuerda con la linea de pensamiento de esta

JUNAFO, el cual indicé: “Las condiciones sobre la forma de

pago establecidas en los contratos de todas aquellas

operaciones de crédito vigentes antes de la entrada en vigencia

de la Ley 9859, Adicion de los Articulos 36 bis, 36 ter, 36 quater,

44 ter y de los Incisos g) y h) al Articulo 53, y Reforma de los
Articulos 44 bis y 63 de la Ley 7472, Promocion de la

Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, de 20 de





diciembre de 1994, deberan sequir siendo deducidas de los

salarios y las pensiones de los trabajadores y jubilados, segln

corresponda, de acuerdo con los términos convenidos v

autorizados por los deudores vy las entidades oferentes de

crédito. Dicha condicion estara vigente hasta la cancelacién de
la operacion crediticia”. (El resaltado se adiciona). Por lo que,
se insta a la licenciada (nombre 1) a coordinar con las entidades
de interes, el planteamiento de la solicitud remitida a este
organo, para los fines correspondientes. c.) Esta JUNAFO no
forma parte de la relacion contractual que tiene la persona
jubilada judicial con las entidades crediticias, por lo que no
posee obligacion alguna en cuanto a los lineamientos pactados
en el contrato, como la posibilidad de aplicar la deduccién a su

derecho jubilatorio, accion que fue generada por la

conveniencia de las partes al momento de realizar el

contrato, tomando en consideracion que el vinculo naci6 a la
via juridica aplicando su autonomia de voluntad, empleando la
facultad de gobernar sus propias acciones. d.) Aclararle a la
licenciada (nombre 1) que la JUNAFO o su aparato

administrativo, no aplica las deducciones voluntarias, sino que





es un servicio que se brinda a las entidades deductoras por medio
de la Norma Operativa para la Prestacion de Servicios de
Deducciones Automaticas, en razén de esto, la JUNAFO no

interfiere en la relacion contractual que tienen las partes

convenidas. e.) Es menester indicarle a la licenciada (nombre 1),
gue de conformidad con el dictamen C-310-2020 del 4 de agosto
de 2020, puede gestionar ante las entidades deductoras la no
aplicacion de los rebajos voluntarios pactados, sin embargo, se
aclara nuevamente que la JUNAFO o su aparato administrativo
no aplica esas deducciones, las realiza cada una de las entidades,
conforme al consentimiento de las partes en la formalizacion del
contrato, por lo que, puede externarle a la entidad de interés, que
no desea continuar realizando la transaccion mediante esa
metodologia, siendo competencia de las partes acordar lo que
corresponda. 2.) Notificar el presente acuerdo a la licenciada
(nombre 1). 3.) La Secretaria de esta JUNAFO tomara nota para
la respectiva despersonalizacion del presente acuerdo, tomando
en consideracién que la licenciada (nombre 1) solicitd que esta
gestion se tramitara de manera confidencial. 4.) La Direccion de

la JUNAFO tomara nota para los fines correspondientes.





Se procede con la votacion, y se aprueba por unanimidad.

(...)

-000-

A las diez horas cuarenta y cinco minutos terming la sesion.

Doctor Juan Carlos Segura Solis ~ Master Rodrigo Arroyo Guzman

Presidente Junta Administradora Secretario Junta Administradora
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La Cooperatwa de Ahorro y Crédito de Semdores Publicos R. L., hace constar que
el -sefior ANDRES ANTONIO CHACON ,URENA cédula de identidad nUmero
104160680, era fiador solidario en el credtto ooeraaon No. 1012-303-265967,

" cuyo deudor era ei sefior &ODRIGO ALEXANDER PADILLA URE;\:IA cedula de

identidad nGimero 105140546.

Asi mismo se hace constar que el monto que ha cancelado a la fecha por concepto
de fianza es de #726.790,17 (setecientos veintiséis mil setecientos noventa
colones con 17/100).

Se extiende la presente a solicitud del sefior CHACON en San José, el 30 de junio

del 2021.

WENDY Z:ET:I?T?ents '
PEREZ “f IOV PEREZ
ORTEGA . 2HEn s o)

(FIRMA) 73318
Wendy Pérez Ortega

Coordinadora del Area de Cobros

SOMOS GENTE | Hablemos at 2243 - 9500

AYUDANDO | B3/ CoopeservidoresRL
GENTE. ! www.coopeservidlofeslcom
:
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"COOPESERVIDORES
Estudio: ANDRES ANTONIO CHACON URENI’\ CED 1041460680
Operacion: 1012-303-265967
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Estudio de pagos realizado por Fiador
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COOPESERVIDORES

ANDBES ANTONIO CHACON URENA CED 104160680

Estudio:
Operacion: 1012-303-265444
Deudor: RODRIGO ALEXANDER BADILLA URENA CED 105140546

Devoluciones
jFécha 3 .. .4Monto

Deducciones .

-

__Fecha 1 .  Mdnto

4

Al p

30/04/2015 ¢117.730,75 16/05/2019 €117.730,75 &
29/05/2019 11565188 |y gy . | 11/06/2019 053.551,54 .
27/09/2015 7116.542,15 5 </ &l 05/04/2020 75169560 3
29/10/2019 7116.542,15 05/05/2020 7115.011,69
28/11/2019 7116.542,15 05/06/2020 @115.011,69
23/12/2019 #114.327,50 T Totat | ¢453.001,36
30/01/2020 @115.011,69 , -
T R I IR, 7ot General  4819.393,67 .
30/03/2020 €115.011,69
29/04/2020 7115.011,6¢ gi\kﬁ . WENDY: e

\ PEREZ - oo i)

ORTEGA s

(FIRMA) ¢ "zgzt-oﬁ-ao 123

-, y

operacién 265444 pigina 1











CONSTANCIA

La Cooperativa de Ahorro'y. Crédito de Servidores Pliblicos R. L., hace constar que
el sefior ANDRES ANTONIO CHACON URENA cédula -de identidad numero
104160680, era fiador sofidario en el créd'ito,;'operacién No. 1012-303-265444,

| cuyo deudor era ef sefior RODRIGO ALEXANDER T:ADILLA URENA, cedula de

identidad nimero 105140546.

Asi mismo se hace constar que el monto que ha cancelado a la fecha por concepto
de fianza es de ¢819.393,67 (ochocientos diecinueve mil trescientos noventa y tres
colones con 67/100). .

Se extiende la presente a solicitud del sefior CHACON en San José, el 30 de junio
del 2021.

WENDY:  Firmado
.2 digitaimente por
PEREZ  wenpy PEREZ
-ORTEGA (FIRMA)
ORTEGA -Fechia: 2021-06-30.

(FIRMA)- 12:37:34

Wendy Pérez Ortega
Coordinadora del Area de Cobros

SOMOS GENTE | Hablemos al 2243 - 9500-
AYUDANDO #/ CoopeseryidoresRL
GENTE. | www.coopeservidores.com
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) Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
¥ Pensiones del Poder Judicial
. Repiblica de Costa Rica

Se informa lo anterior, para lo que a bien estime resolver esa Junta
Administradora.

-9

-0-

Se acordé: 1) Tomar nota de la gestion presentada por el méster Oslean Mora
Valdez, Director interino ‘de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones. y
Pensiones del Poder Judicial, y el mdster José Andrés Lizano Vargas, Jefe Proceso de
Operaciones, mediante oficio N° 352-P0-2021 del 15 de diciembre de 2021. 2) Reiterar
al jubilado judicial Andrés Chacon Urefia, que debe instar Tas diferentes entidades
deductoras, a que se respete su voluntad, segin lo indica el dictamen de la Procuraduria
General de la Reptblica N° C310-2020, y el articulo 231 de la Ley Organica del Poder
Judicial, en los que se indica que por potestad de los pensionados y jubilados no se les
puede realizar las rebajas crediticias directamente dé su jubilacién, lo anterior con las
excepciones de ley. 3) Indicar al jubilado judicial Chacén Urefia, que la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no puede dejar
de rebajar los montos indicados, salvo por disposicién judicial correspondiente.”

-0-

Informa la Secretaria General de la Corte, que el acuerdo anterior. fue notificado
mediante oficio N° 45-2022 al sefior Andrés Antonio Chacén Urefia, por medio de
correo electrénico del veinticinco de enero de dos mil veintidés a las diez horas cincuenta
y tres minutos.

En relacién con lo anterior, e} sefior Andrés Antonio Chacon Urefia, mediante
correo electrénico del 27 de enero de 2022, presentd.la siguiente gestion:

“De la comisién dgglntegrantes, para resolver mi peticion expuesta a su
Representada, que con todb;ﬁqmgto manifiesto: deduzco, de la resolucion emitida por
ustedes, no me queda Owﬁ : Fino que acudir a la via jurisdiccional a hacer valer mis
derechos en condicion de adhlthimayor, lo que a mi pesar significa, buscar un profesional
en -dlerecho que, me repfégen& y- por supteste eon et inconveniente qte devengara
honorarios por su servicip, Siendo que con la lamentable insolvencia, que muestra mi
salario que desde hace tres afios devengo 22 mil colones y hasta menos para poder
subsistir, he tenido que acudir a la caridad de amigos y familiares, se me ofrece este tipo
de compromisos, haciendo mas dificil Mi situacion en vez de facilitarme una salida de
este hoyo que dia con dia me Ilevan a una muerte, que de hecho serd inevitable, para
todos. pero todos tenemos el Derecho de tratar de sobrevivir o mds que se pueda,
maximo Mi persona que se encuentra en el ocaso de la vida. Por 1o dicho, pido se aplique
Ja REVOCATORIA al acuerdo tomado y en su defecto sea aplicado aplicando el articulo
231 LEY ORGANICA PODER JUDICIAL Y EL VOTO DEL SENOR
PROCURADOR GENERAL DE LA REPUBLICA Y, ASIMISMO, EL. CRITERIO

'QUE USTEDES, QUE ME RECOMENDARON: "SOLICITAR A LAS ENTIDADES

Estabilidad y comproimiso para ui faturo mejor

Teléfonos: 2295-3353 " Fax:2395.4790 Correo clectrénico: junta_ fondo]PPj@poder-judicial.go.cr
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SENORES

COOPEMEP
SU DESPACHO

YO, ANDRES@ANTOMO CHACON URENA, cedula de identidad , 1 0416 0680,de calidades
conocidas, por este medio me PRESENTO, Y CON TODO RESPETO SOLICITO .

Sea retirada la AUTORZAC!ON DE REBAJAS DE MiS CREDITOS PENDIENTES DE PAGO, Los cuales
seguiré realizando via DESEMBOLSO ,en las Sucursales de su REPRESENTADA , donde me
corresponda . QUEDANDO POR ENTENDIDO , QUE A.PARTIR DEL MESE DE NOVIEMBRE DEL ANO
EN CURSO , NO ESTOY DE ACUERDO SE ME REALICEN REBAJAS , VIA DEDUCCIONES
AUTOMATICAS, TAL Y COMO SE VENIAN REALIZANDO .

Lo anterior .en base a lo establecido por [a PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA ,en su
criterio nimero C310 2020 . que en lo conduncente dice: ° No se podra aplicar ,contra la
voluntad de fa persona deduccion alguna a su JUBILACION °.  Asi mismo establece el dictamen,
que hay una naturaleza diferente , entre los beneficios econémicos de la seguridad social y el
salario de la persona activa , RECOMENDANDO AL INTERESADO ,PRESENTARSE EN ESTE CASO
COOPERATIVA A RETIRAR LA AUTLORIAZACION , QUE POR ESTE MEDIO DEJO SIN EFECTO, Asi
dejo interpuesto , MI INTERES,DE QUE NO SE REALISEN , EN ADELANTE DEDUCCIONES VIA
DEDUCCION AUTOMATICA ,

San José , PEREZ ZELEDON 29 de octubre 2021,

M
ANDRES CHACON URERA

CEDULA 170416 0680
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SU DESPACHO -

YO, ANDRES ANTONIO CHACON UR.ENA, cedula de identidad , 1 0416 0680,de calidades
conocidas, por este medio me PRESENTO, Y CON TODO RESPETO SOLICITO .

Sea retirada la AUTORZACION DE REBAJAS DE MIS CREDITOS PENDIENTES DE PAGO, Los cuales
seguiré realizando via DESEMBOLSO ,en las Sucursales de su REPRESENTADA , donde me
corresponda . QUEDANDO POR ENTENDIDO , QUE A PARTIR DEL MESE DE NOVIEMBRE DEL ARO
EN CURSO, NO ESTQY DE ACUERDO SE ME REALICEN REBAJAS , VIA DEDUCCIONES
AUTOMATICAS, TALY COMO SE VENIAN REALIZANDO .

Lo anterior .en base a lo establecido por la PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA ,en su
criterio nimero €310 2020 . que en lo conduncente dice: ° No se podrd aplicar ,contra la
voluntad de |a persona deduccidn alguna a su JUBILACION °.  Asi mismo establece el dictamen,
que hay una naturaleza diferente , entre los beneficios econémicos de la seguridad social y el
salario de la persona activa , RECOMENDANDO AL INTERESADO ,PRESENTARSE EN ESTE CASO
COOPERATIVA A RETIRAR LA AUTLORIAZACION , QUE POR ESTE MEDIO DEJO SIN EFECTO, Asi ,
dejo interpuesto, Mi INTERES,DE QUE NO SE REALISEN , EN ADELANTE DEDUCCIONES VIA
DEDUCCION AUTOMATICA , :

San José , PEREZ ZELEDON 29 de octubre 2021,

ANDRES CHACON URENA

CEDULA 1 0416 0680











SENORES

COOPESERVIDORES

SU DESPACHO

YO, ANDRES ANTONIO CHACON URENA, cedula de identidad , 1 0416 0680,de calidades
conocidas, por este medio me PRESENTO , Y CON TODO RESPETO SOLICITO .

Sea retirada la AUTORZACION DE REBAJAS DE MIS CREDITOS PENDIENTES DE PAGO, Los cuales

_seguiré realizando via DESEMBOLSO .enlas Sucursales de su REPRESENTADA donde me

corresponda . QUEDANDO POR ENTENDIDO , QUE A PARTIR DEL MESE DE NOVIEMBRE DEL ANO
EN CURSO, NO ESTOY DE ACUERDO SE ME REALICEN REBAJAS , VIA DEDUCCIONES

- AUTOMATICAS,TALY COMO SE VENIAN REALIZANDO .

Lo anterior .en base a lo establecido por ia PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA ,en su
criterionimero €310 2020.queenlo conduncente dice: ° No se podra aplicar ,contra la
voluntad de la persona deduccidn alguna a su JUBILACION ©.  Asi mismo establece el dictamen,
que hay una naturaleza diferente , entre jos beneficios econémicos de la seguridad social y el
salario de la persona activa , RECOMENDANDO AL INTERESADO ,PRESENTARSE EN ESTE CASO
COOPERATIVA A RETIRAR LA AUTLORIAZACION , QUE POR ESTE MEDIQ DEJO SIN EFECTO, Asi
dejo interpuesto, MI INTERES,DE QUE NO SE REALISEN , EN ADELANTE DEDUCCIONES VIA
DEDUCCION AUTOMATICA ,

SanJosé , PEREZ ZELEDON 29 de octubre 2021,

\ ANDRES CHACON URERA

CEDULA 1 '0416 0680
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San José, 9 de marzo de 2022

Doctor
Juan Carlos Segura Solis
Presidente
Junta Administradora del FIPPJ
S. D.
Asunto: Gestion presentada por el

sefor Andrés Chacén Urefa,
relacionada con las deducciones
voluntarias al beneficio de jubilacion.

Estimado sefior:

En atencion al oficio N° 0115-JUNAFO-2022, el 16 de febrero de 2022,
comunicado por la Secretaria de la JUNAFO, en donde transcribe el acuerdo adoptado por
la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en
sesion N° 07-2022 celebrada el 14 de febrero de 2022, articulo XVI, que literalmente
indicé en su parte dispositiva lo siguiente:

“...Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente,
la Junta acuerda: Remitir al licenciado Eduardo Chacén Monge, Asesor Juridico de la Direccién de
la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial — JUNAFO, para
que, en el plazo de 15 dias hébiles, remita criterio juridico sobre el recurso de revocatoria

presentado por el sefior Andrés Antonio Chacon Urefia contra el acuerdo tomado por este Organo
en sesion N° 02-2022 celebrada el 10 de enero de 2022, articulo XIX.

Se procede con la votacion, se aprueba por unanimidad y se declara acuerdo firme.”

Es por tal razon que se procede a exponer lo siguiente, referente a la solicitud
presentada por el sefior Andrés Antonio Chacon Urefia, conforme al siguiente detalle:

I-SOBRE LA ADMISIBILIDAD DEL RECURSO:

El acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, en sesion N° 02-2022 celebrada el 10 de enero de 2022,
articulo X1X, objeto del presente recurso, le fue comunicado al sefior Chacdn Urefia el dia
martes 25 de enero de 2022, al ser las diez horas con cincuenta y tres minutos. Ahora bien,
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el recurso interpuesto por el sefior Chacdn Urefia, fue presentado el 27 de enero de 2022,
por lo que es admisible, tomando en consideracion que esta dentro del plazo establecido
para ello, de conformidad con el articulo 37 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del
Poder Judicial.

II-ANTECEDENTES SOBRE GESTIONES PRESENTADAS POR EL
SENOR ANDRES ANTONIO CHACON URENA:

El sefior Chacon Urefia ha presentado ante el Organo de Direccion en reiteradas
ocasiones gestiones similares sobre el tema objeto del recurso, por lo que se procede a
detallarlos:

1. En sesion N° 12-2022 celebrada el 20 de abril de 2020, articulo VIII, se
conocio lo relativo a una gestion del sefior Andrés Antonio Chacon Urefia, -que en lo
conducente- solicitd que se suspendieran cualquier deduccion que se realiza a su pension,
por esto, el Organo de Direccion le indicd que debido a que el objeto de la solicitud era de
caracter personal, en caso de tener alguna disconformidad, debia gestionar lo pertinente con
la entidad en donde formaliz6 la operacion crediticia. Asimismo, se le informé al
gestionante que las decisiones que toma esta Junta Administradora sobre este tema estan
apegadas al ordenamiento juridico, véase el voto N° 7515-2008 emitido por la Sala
Constitucional, en donde estipula que el proceder del Departamento de Financiero Contable
no es arbitrario, en razon de que el gestionante otorgd su consentimiento para las
respectivas deducciones.

2. Luego, en sesion N° 34-2021, celebrada el 16 de agosto de 2021, articulo 11,
se conocid nota de don Andrés, en donde solicitd lo siguiente:

En, vista de las irregularidades manifiestas, por COOPESERVIDORES Y CONTADURIA
JUDICIAL, SOLICITO: EXPRESAMENTE, SE SOLICITE EL REINTEGRO, DEL DINERO
REBAJADO ILEGALMENTE A MI PERSONA, para reintegrarlo a COOPEMEP, con respectivos
intereses moratorios por ser su responsabilidad.

Que, en vista de la afectacion descrita, se expida una comunicaciéon a la SURGEF, de
descargo, en vista de no haber sido el responsable del incumplimiento comunicado.

Ruego, se valore la posibilidad legal del articulo 172 del Cédigo de Trabajo y sus alcances
legales correspondientes, en vista de Mi situacion insolvente, al no obtener ni un salario minio, para
mis necesidades minimas, O en su defecto las razones legales para no aplicarlo.!
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En esa oportunidad, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial, le reiter6 el contenido del acuerdo adoptado en sesion N° 12-2020
celebrada el 20 de abril del 2020, articulo V111, referente a que la solicitud fue de carécter
personal, por lo anterior, en caso de tener alguna disconformidad, debia gestionar lo
pertinente con la entidad en donde formalizd la operacion crediticia.

3. Ademas, en la sesion 37-2021 del 06 de septiembre de 2021, se volvié a
conocer gestion presentada por el sefior Chacon Urefia, ampliando el tema expuestos lineas
atras; el Organo de Direccion reiterd6 nuevamente lo resuelto en sesiones N° 12-2020
celebrada el 20 de abril del 2020, articulo VIII 'y N° 34-2021 celebrada el 16 de agosto de
2021, articulo 11, rechazando la peticion, dado que no media en este tipo de asuntos, en
razén que el objeto de la solicitud fue de caracter personal.

4. Luego, en la verificada sesion 38-2021 celebrada el 20 de septiembre de
2021, articulo XI, se conocio el oficio N° 209-PO-2021 del 02 de setiembre de 2021,
suscrito por los masteres Oslean Mora Valdez y José Andrés Lizano Vargas; por su orden,
Director interino de la JUNAFO y Jefe de Proceso de Operaciones, en el cual brindaron
respuesta a la gestion presentada por el jubilado judicial Andrés Chacon Urefia, relacionada
con la aplicacion de deducciones voluntarias en el beneficio de jubilacion, acordando por
parte del Organo de Direccion lo siguiente:

Por unanimidad, se acordd: 1.) Tener por recibida la comunicacién que mediante oficio N°
209-P0-2021 del 02 de setiembre de 2021, remiten los masteres Oslean Mora Valdez y José Andrés
Lizano Vargas; por su orden, Director interino de la JUNAFO y Jefe de Proceso de Operaciones,
relativa a la respuesta que brind6 a la gestion presentada por el jubilado judicial Andrés Chacon
Urefia, relacionada con la aplicacién de deducciones voluntarias en el beneficio de jubilacién. 2) En
cuanto a la “revocatoria o reconsideracion” interpuesta por el seiior Chacon Urenia, es menester
indicarle que esta Junta Administradora en sesién N° 34-2021 celebrada el 16 de agosto de 2021,
articulo III, ya se pronuncio con respecto a sus alegatos...”

5. Asimismo, en sesion 39-2021, del 27 de septiembre de 2021, articulo VII, se
conocid nueva gestién presentada por el sefior Chacon Urefia, ampliando el tema de
estudio, acordando la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, informarle al gestionante que la Direccion de la Junta Administradora no es
quien aplica las deducciones a los beneficios de jubilacion y/o pension, sino que es un
servicio que se brinda a las entidades deductoras por medio de la Norma Operativa para la
Prestacion de Servicios de Deducciones Automaticas. Aunado a lo anterior, se le aclard que
conforme a lo establecido por la Procuraduria General de la Republica en su criterio N° C-
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310-2020, “no se podra aplicar contra voluntad de la persona deduccion alguna a su
jubilacién. Establece el citado dictamen que hay una naturaleza diferente entre los
beneficios econdomicos de la seguridad social y el salario de la persona activa”, por lo que
debia ir a la entidad acreedora y retirar la autorizacion para que le realicen las deducciones
via desembolso.

6. De esta misma manera, en la sesién 40-2021 celebrada el 04 de octubre de
2021, articulo VII, se le reiterd al sefior Andrés el contenido del acuerdo mencionado
anteriormente, debido a que presentd nuevamente gestion sobre el tema de referencia.

7. En la sesién N° 43-2021, del 25 de octubre de 2021, articulo X, después de
analizar por parte del Organo de Direccion los argumentos que expuso el sefior Chacon
Urefia, se le comunico que la Direccion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones aplica las
deducciones que son autorizadas, asimismo, referente al tema de si las deducciones
realizadas por la entidades citada se configura como un embargo, debe dirimir la
interrogante en via judicial, tomando en consideracion que el drgano no tiene competencia
para ello. También se le aclar6 que la JUNAFO no ha realizado ningun embargo a su
derecho jubilatorio; unicamente se aplican las deducciones de las entidades autorizadas.

8. Posterior a esto, en la sesion N° 02-2022 del 10 de enero de 2022, articulo
XIX, se conocio el oficio N° 352-P0-2021 del 15 de diciembre de 2021, suscrito por el
master Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en donde expone una respuesta que esa
Direccién brind6 al sefior Chacon Urefia, quien expuso el tema expresado en los
antecedentes anteriormente citados, con base en esto, la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, volvié a reiterar al sefior Chacon Urefia, que
debe instar a las diferentes entidades deductoras, que respeten su voluntad, segun lo indica
el dictamen de la Procuraduria General de la Republica N° C310-2020, y el articulo 231 de
la Ley Organica del Poder Judicial, en los que se indica que por potestad de los
pensionados Yy jubilados, solicitar que no se les realice rebajos crediticios directamente de
su jubilacion, lo anterior con las excepciones de ley. Ademas, se le indico que el 6rgano no
puede dejar de rebajar los montos indicados, salvo por disposicion judicial correspondiente.

9. Finalmente, contra el acuerdo adoptado en la sesion N° 02-2022 del 10 de
enero de 2022, articulo XIX, el sefior Chacon Urefia, mediante correo electrénico del 27 de
enero de 2022, presentd recurso de revocatoria, el cual fue conocido por el Organo de
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Direccion en la sesion 07-2022, del 14 de febrero de 2022, articulo XVI. El citado recurso,
indico literalmente lo siguiente:

“De la comision de Integrantes, para resolver mi peticion expuesta a su Representada, que
con todo respeto manifiesto: deduzco, de la resolucion emitida por ustedes, no me queda otro
camino que acudir a la via jurisdiccional a hacer valer mis derechos en condicion de adulto mayor,
lo que a mi pesar significa, buscar un profesional en derecho que, me represente y por supuesto con
el inconveniente que devengara honorarios por su servicio. Siendo que con la lamentable
insolvencia, que muestra mi salario que desde hace tres afios devengo 22 mil colones y hasta menos
para poder subsistir, he tenido que acudir a la caridad de amigos y familiares, se me ofrece este tipo
de compromisos, haciendo més dificil Mi situacién en vez de facilitarme una salida de este hoyo que
dia con dia me llevan a una muerte, que de hecho sera inevitable, para todos, pero todos tenemos el
Derecho de tratar de sobrevivir lo mas que se pueda, maximo Mi persona que se encuentra en el
ocaso de la vida. Por lo dicho, pido se aplique la REVOCATORIA al acuerdo tomado y en su defecto
sea aplicado aplicando el articulo 231 LEY ORGANICA PODER JUDICIAL Y EL VOTO DEL
SENOR PROCURADOR GENERAL DE LA REPUBLICA Y, ASIMISMO, EL CRITERIO QUE
USTEDES, QUE ME RECOMENDARON: "SOLICITAR A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
DEJEN DE REALIZAR, LAS REBAJAS, DE MI JUBILACION," COSA QUE ASI HICE Y
COMUNICADO, AL FONDO DE JUBILACIONES. EN VISTA A LA NEGATIVA DE NO DESISTIR,
POR PARTE, DE LAS COOPERATIVAS MI IRREVOCABLE SOLICITUD DE QUE NO LO
SIGUIERAN HACIENDO A PARTIR DE NOVIEMBRE DEL ANO PASADO, DEMOSTRADO A
USTEDES MEDIANTE CORREO FECHA 2 DE NOVIEMBRE MISMO ANO, SOLICITUD QUE DE
NO SER POSIBLE CONSEDER, POR ALGUNA PROHIBICION LEGAL, ME LA HAGAN SABER.
ASI MISMO RUEGO, QUE DE NO PODER SER ASISTIDO, SE APLIQUE A MI ASIGNACION LO
QUE EXIGE EL ARTICULO 172 Codigo Laboral, que no admite que los rebajos en el salario
pueden ser mayores a un salario minimo legal, de antemano reconozco que mi persona no es
trabajador activo , ni empleado publico, por lo es necesario mencionar que en ambas condiciones,
existe legislacién clara y vigente que protege la dignidad del trabajador y derecho a un medio real
para su subsistencia y en el caso del adulto mayor, este con mucho mayor razén por estar en una
edad que desde el cuidado bucal que es tan caro, hasta las ufias de los pies, necesitan cuidados
especiales necesarios, que en mi caso ni la alimentacion, dieta para un diabético crénico puedo
hacerle frente...”

En ese momento, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial, valoro lo siguiente:

“(...)
Manifestaciones de los integrantes:

Indica el master Rodrigo Arroyo Guzmdn: “Sobre este particular, yo ya me
habia manifestado en cuanto a que la Junta, no debe decirle a la persona gestionante
que debe y que no debe hacer, sino que, la persona acuda a la instancia que debe
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hacerlo. Dado que presenta un recurso de revocatoria, y antes de emitir un criterio al
respecto, agradeceré sea valorado por el Asesor Legal de la Junta, donde me pueda
quedar claro aspectos como si el recurso puede ser admisible o no, plazo, y las
valoraciones propias del recurso, y que en el criterio se nos sefiale, claramente, si la
JUNTA, puede o no, proceder a dejar sin efecto un rebajo como el expuesto en este
caso, y de esta manera, zanjar la duda de forma definitiva”.

Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado
anteriormente, la Junta acuerda: Remitir al licenciado Eduardo
Chacén Monge, Asesor Juridico de la Direccion de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial — JUNAFO, para que, en el plazo de 15 dias habiles,
remita criterio juridico sobre el recurso de revocatoria presentado
por el sefior Andrés Antonio Chacon Urefia contra el acuerdo
tomado por este Organo en sesion N° 02-2022 celebrada el 10 de
enero de 2022, articulo XIX.

Se procede con la votacion, se aprueba por unanimidad y se declara acuerdo firme.”

I11-SOBRE EL RECURSO DE REVOCATORIA Y SU ANALISIS:

Para dirimir el tema bajo estudio en el presente escrito, es imperativo tener
conocimiento de los antecedentes anteriormente expuestos, debido a que las gestiones
presentadas por el jubilado judicial Andrés Chacdn Urefia, en algunos de los casos, se basan
sobre posibles embargos a su derecho de jubilacion, asi expuesto por el gestionante, es por
lo anterior, que se expone lo siguiente:

La figura de embargo en nuestra legislacion, esta dentro de la regulacién civil,
figura que se aplica bajo una orden jurisdiccional emitida por un juez competente, véase lo
estipulado en la Ley de Cobro Judicial, en su capitulo III denominado “Apremio
patrimonial”, con las regulaciones que se indican al efecto en ese cuerpo normativo, es por
eso, que se analizd por parte de esta asesoria legal las gestiones presentadas por el sefior
Chacon Urefia y en ninguna aporta documento idéneo en donde se adjunte una resolucion
emitida por un juez en donde se decrete un embargo.

Ahora bien, es importante plasmar en el presente criterio, gue las jubilaciones y las
pensiones nNo son susceptibles de embargo, asi regulado en el articulo 984 inciso 2 del
Caodigo Civil y el articulo 231 de la Ley Organica del Poder Judicial, que cita textualmente,
“Excepto por pension alimentaria, no son susceptibles de embargo, ni de venta, cesion o
cualquier otra forma de traspaso, las jubilaciones y las pensiones, ni el Fondo establecido
para cubrirlas”.
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Es menester mencionar que en el articulo 162 del Cddigo de Trabajo, define al
salario o sueldo como la retribucion que el patrono debe pagar al trabajador en virtud
del contrato de trabajo, por lo anterior, lo indicado por el sefior Chacon Umafia en cuanto a
la aplicabilidad del articulo 172 del Codigo de Trabajo, no es procedente, tomando en
consideracién que el citado articulo estipula sobre la inembargabilidad de los salarios, y
para el presente caso, nos encontramos ante un derecho jubilatorio, figura que cuenta con
caracteristicas diferentes.

Ahora bien, entiende esta asesoria juridica que las deducciones a las cuales apunta el
sefior Chacon Umaria, nacen de obligaciones crediticias adquiridas con diferentes entidades
deductoras (COOPENAE, COOPESERVIDORES y COOPEMEP), aplicando su
autonomia de voluntad para contraerlas, sobre esto, es importante detallar que el
concepto de autonomia es empleado para significar la "facultad de gobernar las propias
acciones, sin depender de otro", quien goza de autonomia es el que puede darse, asi mismo,
las formas de autorregular su conducta, el caracter de autbnomo implica autogobernarse, en
ese sentido, las obligaciones contraidas por el sefior Chacon Umafa fueron establecidas
bajo esta premisa.

Los contratos que firmen las personas con entidades crediticias, esta reguladas por
las voluntades de ambas partes (siempre y cuando no contrarien las leyes), tanto en las
prestaciones del mismo, como en los lineamientos que se establezcan dentro del contrato,
debido a esto, cuando el deudor autorice una deduccién voluntaria de sus ingresos, es
porque asi lo solicitd bajo su facultad de gobernar las propias acciones, en aplicacion del
Principio de Autonomia de la Voluntad, esto se aclara, en razéon de que la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no es parte de
ninguna forma en los contratos de cualquier tipo que celebren las personas jubiladas y
pensionadas, aclarando, como se indic6 en el acuerdo adoptado por el Organo de Direccion
en sesion 39-2021, del 27 de septiembre de 2021, articulo VII, que la Direccion de la
JUNAFO no es quien aplica las deducciones a los beneficios de jubilacion y/o pensién, sino
que es un servicio que se brinda a las entidades deductoras por medio de la Norma
Operativa para la Prestacion de Servicios de Deducciones Automaticas, es decir, no media
como parte de los contratos, solo brinda el servicio a las entidades deductoras.

Es relevante traer a colacién lo indicado por la Procuraduria General de la
Republica mediante dictamen C-310-2020 del 4 de agosto de 2020, en donde en el punto 3
de las conclusiones, indicd que “Las deducciones expresamente dispuestas en la ley, como
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son, por ejemplo, las relacionadas con cotizaciones, impuestos, contribuciones especiales,
pago de pensiones alimenticias, etc., si deben ser deducidas de la prestacion econémica
por jubilacién o pension, pues esas deducciones no son formas de “cesion’ de la pension
en sentido estricto, sino retenciones legales, que no dependen de la voluntad del
pensionado, ni de la de sus acreedores”, lo anterior, se menciona debido a que el citado
dictamen, nos expone que las Unicas deducciones gque se deben realizar obligatoriamente de
la prestacion econdmica por jubilacion o pension, son las que estan expresamente
dispuestas en la ley; en las deducciones que se realizan por voluntad del jubilado, en
cualquier momento podria la persona interesada, dejar sin efecto tal autorizacion, es decir,
el deudor puede disponer que no se deduzcan aquellas obligaciones pactadas
convencionalmente por él, acudiendo a la entidad con la gue formalizé el contrato para
ello, por cuanto las partes son las conocedoras del contenido del documento vy las
condiciones en las cuales pactaron; como se indico lineas atras, en aplicacion al Principio
de Autonomia de la Voluntad, el cual consiste en el poder que la normativa reconoce a los
particulares para reglamentar por si mismos, el contenido y modalidades de las
obligaciones que se imponen contractualmente.

111-CONCLUSIONES:

1. El recurso presentado por el jubilado judicial Andrés Antonio Chacon Urefia
es procedente, tomando en consideracién que se present6 en el plazo establecido para ello,
de conformidad con el articulo 37 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, es por este
motivo, que se analiz6 el fondo de los alegatos.

2. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, no forma parte de la relacion contractual que tiene la persona jubilada judicial con
las entidades crediticias, por lo que no posee obligacidn alguna en cuanto a los lineamientos
pactados en el contrato, como la posibilidad de aplicar la deduccion a su derecho
jubilatorio, accién _gue fue generada por la conveniencia de las partes al momento de
realizar_el contrato, tomando en consideracion que el vinculo nacié a la via juridica
aplicando su autonomia de voluntad, empleando la facultad de gobernar sus propias
acciones.

3. La Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, no es quien aplica las deducciones al sefior Chacdn Urefia,
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sino que es un servicio que se brinda a las entidades deductoras por medio de la Norma
Operativa para la Prestacion de Servicios de Deducciones Automaticas, en razén de esto,
no debe interferir en la relacion contractual que tienen las partes convenidas.

4. El Jubilado Judicial Andrés Chacén Urefia, de conformidad con el
dictamen C-310-2020 del 4 de agosto de 2020, puede gestionar ante las entidades
deductoras la no aplicacién de los rebajos voluntarios pactados, teniendo presente gue
no se podran aplicar contra la voluntad de la persona interesada, deduccion alguna a
su_jubilacion, sin embargo, se aclara nuevamente que la Direccion de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no aplica esas
deducciones, las realiza cada una de las entidades, conforme al consentimiento de las partes
en la formalizacion del contrato, por lo que don Andrés debe externarle a cada una de ellas,
que no desea continuar realizando la transaccion mediante esa metodologia, siendo
competencia de las partes acordar lo que corresponda.

De esta forma, se deja rendido el informe solicitado por la estimable Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesion N° 07-
2022 celebrada el 14 de febrero de 2022, articulo X V1, para los fines correspondientes.

Atentamente;

EDUARDO Firmado digitalmente por
AGUST|N EDUARDO AGUSTIN
CHACON MONGE (FIRMA)
CHACON MONGE Fecha: 2022.03.09
(F|RMA) 19:53:33-06'00'
Lic. Eduardo Chacon Monge
Asesor Juridico a.i.
Direccion de la Junta Administradora del Fondo

de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

ECHM

CC.:-/-

Archivo
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ASOCIACION NACIONAL DE JUBILADOS Y PENSIONADOS
DEL PODER JUDICIAL

“ASOJUPEN”
Cédula Juridica N°® 3-002-071245
De Casa Matute Gémez, 200 metros este y 50 metros sur.
Teléfonos: 2223-2681 | 2222-0813 | Fax: 2223-1730
Correo eietrénico: asojupen(@ice.co.cr

San José, 19 de junio del 2023

Sefior
Lic. Juan Carlos Segura Solis
Presidente Junta Administradora Fondo

de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial
S. 0.

Estimado sefior:

Yo, DAMARIS MOLINA GONZALEZ, cédula numero 2-0269-0487, en mi
condicién de Presidenta y apoderada generalisima sin limite de suma de la
ASOCIACION NACIONAL DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL PODER
JUDICIAL, me permito presentar a conocimiento de la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la siguiente gestion, con el
ruego atento, de que se resuelva de conformidad, a partir de las siguientes

consideraciones:

1) En la sesion de Corte Plena del pasado 15 de mayo del 2023, se expusieron, en

lo que interesa, los siguientes temas:

a) Segun informé el Director Juridico, Lic. Rodrigo Alberto Campos Hidalgo,
en lo que a ellos corresponde, estan listos los expedientes de las
personas jubiladas a las que se les aplicé la conocida “Regla Cuatro”.
Sin embargo, indicé que falta el calculo de la jubilacion, sin la aplicacion
de esa Regla, con el fin de determinar el monto de la jubilacion que regiria
a futuro, en el supuesto de que prosperara el proceso de lesividad.

DIGNIFICACION / SOLIDARIDAD / COOPERACION / UNIDAD / APOYO MUTUO
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DEL PODER JUDICIAL

“ASOJUPEN”

Cédula Juridica N° 3-002-071245
De Casa Matute Gémez, 200 metros este y 50 metros sur.
Teléfonos: 2223-2681 / 2222-0813 | Fax: 2223-1730
Correo eletronico: asojupen@ice.co.cr

S
b) La Corte Plena acordé solicitar esos calculos a la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

2) Por otra parte, como es de su conocimiento, el Transitorio Ill de la Ley Marco de
Pensiones, Ley No. 7302 de 8 de julio de 1992, establece lo siguiente:

“Aquellas personas, cuya edad para pensionarse o
Jjubilarse quede establecida a los sesenta afios y que,
a la entrada en vigencia de esta Ley, sean o hayan
sido servidores de los regimenes contemplados en
esta norma, podran descontar de la edad de retiro,
un afo, por cada dos, de los aiios servidos y
cotizados para la Administracion Pablica.

En todo caso, para poder pensionarse o jubilarse, se
requerird tener un minimo de cincuenta y cinco afios
de edad y los afios servidos que determine su
régimen.”

3) Tenemos conocimiento de casos de personas jubiladas, a los cuales se les
hicieron los célculos de la jubilacion, aplicando la Regla IV, por ser mas
favorable, pero también a ellas les era aplicable el citado Transitorio Ill, dado que
cumplian con los dos requisitos minimos dispuestos en la Ley Marco de
Pensiones: edad de 55 afios y 30 afios de servicio.

PETITORIA

Con base en la secuencia de hechos, me permito solicitar a la Junta que,
cuando establezca el monto de la jubilacién que regiria a futuro, sin aplicar la Regla
IV, se aplique en los casos de personas jubiladas en que sea procedente, al nuevo

DIGNIFICACION / SOLIDARIDAD / COOPERACION / UNIDAD / APOYO MUTUO
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CORTE Jc
Lic. Orlando Aguirre Gémez, Presidente PRESI%‘%HA

Y
R 15 JUN. 2023 ﬁ

Corte Suprema de Justicia Hora,__ |\ OE

RECIBIDO

Estimado sefior presidente:

Por este medio lo saludo y de conformidad con los articulos 9, 27 y 30 constitucionales y el

articulo 7 de la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica No
8422, respetuosamente le expongo y solicito lo siguiente.

El articulo 235 de la Ley Organica del Poder Judicial, indica que el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) es de capitalizacion colectiva; en el afio 2021 dicho Fondo
tenia 18.350 asegurados (14 mil activos y 4.350 pensionados), se financia con una cuota
aproximada del 31% sobre salarios y/o pensiones y las inversiones de una reserva que supera
los @700 mil millones, o sea, ¢38 millones por asegurado. Esa reserva rinde anualmente mas
de un 5% en términos reales, segun se informa en el dltimo estudio actuarial realizado por el
actuario Raul Hernandez Gonzalez, publicado en la pagina web de la Superintendencia de
Pensiones.

Tal situacion ha permitido hasta la fecha a ese Fondo, otorgar beneficios de pension a edades
relativamente bajas e importantes montos de beneficios. Por ejemplo, la pensién promedio de
vejez e invalidez en 2021, superaba los ¢1,76 millones mensuales; pero algunas eran hasta de

€10 millones mensuales. En la actualidad el tope maximo de pension para los nuevas
pensiones, ronda los 4,5 millones mensuales.

Como posiblemente es de su conocimiento, hay un grupo de exempleados de ese Poder de la
Republica que cotizé menos de 20 afios para el FJPPJ; pero no reunié los requisitos para
pensionares por el mismo; sin embargo, el articulo 234 de la Ley Organica del Poder Judicial
ordena que las cuotas sean trasladas al régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM)
administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o régimen sustituto, mediante

una liquidacién actuarial. No obstante, los calculos que realiza la Junta Administrativa del

FJPPJ no constituyen una liquidacion actuarial, pues solamente devuelven las cuotas
actualizadas con la inflacién de los precios, sin tomar en cuenta el rendimiento que tuvieron los

1





Jueves 9 de junio de 2023 RAL-010-2023

aportes tripartititos cotizados, lo cual constituye una retencién indebida y una violacién a los
articulos 45, 73 y 74 de la Constitucion Politica de la Republica; pues no solo le confiscan la
propiedad a este grupo de exempleados del Poder Judicial, sino que les quebrantan el derecho
humano que poseen a una pension digna del Seguro Social estatal para su manutencion y la

de sus familiares econémicamente dependientes.

Don Orlando, le pongo el ejemplo del Sr. Ramon Arguello Torres, cédula No 2-0329-0017, a
quien le copio, quien es un adulto mayor vecino de Grecia, proximo a cumplir la edad de 66
afos y que a pesar de su edad y sus complicaciones de salud, no ha podido ejercer su derecho
humano a la jubilacién, habiendo cotizado mas de 31 afios al Seguro Social estatal, 18 afios al
RJPPJ y mas de 13 afos al IVM de la CCSS. Don Ramén Arguello, su patrono y el Estado
cotizaron para el FJPPJ un 21% sobre el salario, por lo que la CCSS esta solicitando al Poder
Judicial un monto de €50.9 millones por el traslado, no de ese 21%, sino de un 7,5% -casi un
tercio- de los salarios cotizados durante esos 18 afios para el FJPPJ. Sin embargo, la Junta
Administrativa del FJPPJ le ha informado a la CCSS que esos 18 afios cotizados al 21% -casi
tres veces lo que exige la CCSS-, es la ridicula suma de €30,6 millones, por lo que la CCSS le
esta cobrando a don Ramon Arguello la diferencia de 20,3 millones, suma que el Sr. Arguello
no posee y cuyo cobro a €l es improcedente.

Pero eso no es todo don Orlando. Imaginese que los presuntos confiscadores de la propiedad
de don Ramén Arguello le solicitaron criterio técnico actuarial al actuario Rall Hernandez
Gonzalez, cédula No 204430650, colegiando No 01652 del Colegio de Ciencias Econémicas
de Costa Rica, quien en oficio de fecha 17 de febrero de 2023 que le adjunto, le comunica al
Sr. Oslean Mora Valdes, Director a.i. de la Direccién JUNAFO, lo siguiente:

“De proceder con el reconocimiento de intereses y tomando tasas

nominales suministradas por ustedes, el monto ascenderia a

161,807,514.97 colones, lo que representa 5,63 veces el caluclo

(sic) sin reconocer intereses.” (Suplo el destacado)
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O sea, don Orlando Aguirre, a don Ramoén Arguello no solamente le estarian presuntamente
confiscando mas de €131 millones, sino que adicionalmente le cobran £20 millones, o sea, le

vulneran el derecho a pensionarse.

Como si lo anterior fuera poco, le han comunicado a don Ramén Arguello en el oficio N° 0015-
JUNAFO 2023 del 16 de marzo de 2023 la siguiente inhumana resolucién:

“1.) Rechazar la gestion remitida por el sefior Ramén Eduardo Arguello Torres el

pasado 08 de febrero de 2023, relacionada con traslado de cuentas del Fondo de

Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a la Caja Costarricense de Sequro

Social y dar por agotada la via administrativa. 2.) Hacer de conocimiento del sefior
Arguello Torres que esta Junta Administradora esta a la espera de la resolucién del

expediente N° 22-004521-1027-CA-5 sequido en el Tribunal Contencioso

Administrativo, respecto al reconocimiento de intereses en el traslado de cuotas de otro

gestionante.” (Suplo destacados)

Y para cerrar con broche de oro, los magistrados de la Sala Constitucional Fernando Castillo
V., Paul Rueda L., Luis Fernando Salazar A., Jorge Araya G., Anamari Garro V., Huberth
Fernandez A., y José Roberto Garita M. ratificaron la pretension de la JUNAFO de que don
Ramoén pase por el calvario de 5 o 10 afios recurriendo a la via judicial para recuperar la
presunta confiscacion que le estan haciendo y su derecho humano a una pensién. En efecto,
en la resolucion No 2023010189 (Expediente 23-007936-0007-CO) del 3 de mayo de 2023,

dicen lo siguiente, a pesar de que se les presenté suficiente prueba pericial, incluyendo la

emitida por el Actuario Raul Hernandez Gonzalez:

Ante este panorama, la Sala no observa alguna actuacién u omisioén que
conlleve, al menos en forma directa, a alguna lesi6n a un derecho fundamental. Por
el contrario, lo planteado obedece a un conflicto de legalidad ordinaria. que no
mvolucra, al menos en forma directa. derecho fundamental alguno. Este Tribunal

no es un contralor de legalidad n1 una instancia mas de la Administracion. de modo
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que no le corresponde revisar, de acuerdo con la normativa que rige la materia, los
supuestos facticos y los criterios técnicos y econémicos del caso. la procedencia o
no de las metodologias utilizadas por ambas autoridades recurridas para calcular el
monto correspondiente al traslado de cuotas o de algun saldo al descubierto

pendiente de pagar. Tampoco es de su resorte analizar la pertinencia de lo resuelto

respecto a la gestion de traslado de cuotas (en este sentido, notese que el recurrente
manifestd su oposicién a pagar el monto calculado de saldo al descubierto). Igual
suerte corre lo atinente a la denegatoria de la pension. Tales extremos deben ser
resueltos por la Administracion o, en su caso, por la jurisdiccion ordinaria. En
consecuencia. el recurso resulta improcedente en cuanto a este extremo (en sentido
similar ver la Sentencia N° 2022-001640 de las nueve horas quince minutos del

veintiuno de enero de dos mil veintidos).

Lo anterior podria ser solamente la punta del iceberg, pues hace unos dias el Diario La Nacion
publico la siguiente noticia “900 funcionarios quieren dejar fondo de pensiones del Poder
Judicial para cotizar al IVM" (https://www.nacion.com/economia/politica-economica/900-
funcionarios-quieren-dejar-fondo-de-pensiones/ENTIHUPMKFAQDM65XY5CSAIENU/story/).

Petitoria

1) Con todo respeto don Orlando Aguirre, le solicito que interponga sus buenos oficios para
que se detengan esas injusticias y presuntas confiscaciones que estan realizando en el
Poder Judicial, no solo a don Ramén Arguello Torres, sino a otras personas extrabajadoras

del Poder Judicial, a fin de que puedan acceder al derecho constitucional a una pension
digna que les asiste.
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2) El suministro de la siguiente informacion de interés publico:

a)

b)

Los casos de liquidaciones actuariales realizadas por el FJPPJ de conformidad con el
articulo 234 de la Ley Organica del Poder Judicial a solicitud de la CCSS u otra entidad

durante los Ultimos cinco afos, especificamente lo siguiente:

i) La liquidacion actuarial realizada, el nombre del exempleado, su nombre, su
nimero de cédula, la cantidad de cuotas segun afo, los salarios cotizados por el
trabajador, los salarios cotizados por el patrono y por el Estado, la tasa de
cotizacion segun afio, el monto de la deduccion por el costo del seguro y el monto
neto que estimaron, el nombre de la persona y unidad que hizo la liquidacion

actuarial, en formato pdf.

ii) El monto del traslado que solicité la CCSS o la entidad correspondiente al FJPPJ,
con el nombre del exempleado del Poder Judicial y su niumero de cédula, en
archivo de formato Excel.

Que me informe el fin que se dara a los fondos que el FJPPJ se ahorra dejando de
reconocer los intereses cuando realizan las liquidaciones actuariales ordenadas por el
articulo 234 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Que me informen si con esos ahorros se pagan pensiones de los actuales pensionados
del FJPPJ y si eventualmente con esos ahorros se pagaran pensiones de las personas
que han intervenido en dichas liquidaciones y resoluciones, incluyendo los magistrados

de la Sala Constitucional que se indicaron arriba, cuando ellos se pensionen.
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Notificaciones al correo rariaslopez@gmail.com

Atentamente,

p)

Rodrigo Arias Loépez

Cédula 601450985

CC. Sr. Rodrigo Chaves Robles, presidente de la Republica de Costa Rica

Sr. Ramén Arguello Torres, Grecia de Alajuela
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Direccién de Gestion Humana
San José, Barrio Gonzéalez Lahmann
Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945
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PODER JUDICIAL — Subproceso Administracion de Personal

PJ-DGH-AP-2258-2023

28 de junio 2023

Respuesta al oficio 433-JUNAFO-2023

Sefores y seforas Integrantes
Junta Administradora

Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Poder Judicial

Estimada junta:

En atencion a los requerimientos de informacion presentados por medio de los oficios 99-
JUNAFO-2023 y 207-JUNAF0-2023, se procede a informar a la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones, el tramite y estado actual del proyecto denominado
“Rectificacion de monto de jubilacién y determinacion de las sumas giradas de mas a las
personas jubiladas judiciales”, conocido a nivel interno como aplicacion incorrecta del
Transitorio 11l de la Ley Marco de Pensiones, estudios 2 x 1.

Sobre el proyecto en cuestion, es importante reiterar que el Consejo Superior en sesién 16-
2022, articulo XI dispuso: “... se considera pertinente que la Direccion de Gestion Humana
suspenda el trabajo que ha venido realizando de la estimacién de sumas de mas que han
percibido estas personas y se avoque Unicamente a finalizar el estudio indicado, modificandose
de esta forma el acuerdo tomado en la sesion N° 70-18 celebrada el 7 de agosto de 2018,
articulo XX, en el que se habia dispuesto realizar las estimaciones de sumas pagadas al ser
informacion que se requiere a la brevedad posible para poder remitirla a Corte Plena y que
realice la valoracion que estime pertinente sobre la anulacion de los actos administrativos que
aprobaron las jubilaciones indicadas.

Conforme el acuerdo citado, el proyecto se modifica y se limita a la identificacién de los casos
gue presentan la aplicacion incorrecta del Transitorio Il de la Ley Marco de Pensiones y a la
rectificacién del monto de jubilacion inicial de acuerdo con las posibilidades materiales y
juridicas de cada caso.

Subproceso Administracion de Personal
kguesadaca@poder-judicial.go.cr y_gh _docuelectro@poder-judicial.go.cr

Teléfono: 2295-4375 ext. 01-4375
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l. Uso de los recursos aprobados.
En cuanto a la utilizacién de los recursos asignados, se informa sobre las tareas realizadas
para la ejecucion de los estudios “2 x 17, lo anterior conforme el programa de trabajo
establecido y coordinado entre la Direccion Juridica y esta Direccion.

e Revision de expedientes digitales en Sistema Visién 2020.

e Revision de antecedentes (documentacion de calculos, tiempos de servicio y otros) en
los respaldos de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones.

e Revision de maestro de jubilados en Sistema SIGA Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

e Verificacion y extraccion de informacion sobre acuerdos de aprobacion de beneficios,
Sistema Nexus.

e Elaboracion de carpetas digitales y llenado con la documentacion requerida por la
Direccién Juridica para el procedimiento de su competencia.

e Elaboracion del informe para la Direccién Juridica sobre el caso en especifico; un
informe por cada caso cuya aplicacion del Transitorio de determine incorrecta.

e Extraccion de datos del maestro de jubilados para la alimentacién de la hoja de
estimacion de sumas de mas.

e Verificacién de aplicacion de costos de vida por medio de la hoja de calculo.

e Establecimiento de las sumas de mas entre el monto pagado y el nuevo monto
recalculado sin la aplicacion del descuento por el Transitorio.

Il Informe sobre avances.

Se detallan la cantidad de jubilaciones estudiadas por esta Direccion, labor ejecutada con los
recursos (permisos) aprobados por el Consejo Superior durante el segundo semestre 2021,
afo 2022 y primer trimestre 2023, periodo en el cual se realizaron un total de seis entregas a
la Direccion Juridica.

Direccién de Gestion Humana Subproceso Administracion de Personal
San José, Barrio Gonzélez Lahmann kguesadaca@poder-judicial.go.cr y_gh _docuelectro@poder-judicial.go.cr

Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945 Teléfono: 2295-4375 ext. 01-4375




mailto:kquesadaca@poder-judicial.go.cr



Z PODER ‘ﬂ))
# JUDICIAL

S e e D
HUMANA
. Expedientes Cantidad_ de €asos
Numero de bloque estudiados d(_a aplicacion Fecha de entrega
incorrecta
Primer bloque de casos 255 123 20 de septiembre 2021
Segundo bloque de casos 431 284 17 de diciembre 2021
Tercer bloque de casos 194 76 16 de febrero 2022
Cuarto bloque de casos 395 261 27 de junio 2022
Quinto bloque de casos 686 406 16 de diciembre 2022
Sexto bloque de casos 379 201 31 de marzo 2023

Finalmente, se muestra una tabla con el detalle del total de jubilaciones estudiadas por afio
entre 1997 y el 2015, asi como la referencia del total de casos detectados con la aplicaciéon
incorrecta del descuento 2 x 1.

ARo Jubilaciones estudiadas Casos de aplicacién incorrecta

2015 156 83

2014 172 113

2013 185 104

2012 173 107

2011 121 76

2010 186 103

2009 189 116

2008 110 59

2007 153 96

2006 126 78

2005 112 77

2004 103 52

2003 116 69

2002 91 49

2001 86 41

2000 88 41

1999 66 34

1998 66 21

1997 41 32
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De los datos mostrados en la tabla anterior, se tiene que para el periodo del 1 de julio de 2021
al 31 de marzo 2023, se efectud el estudio completo de un total de 2340 expedientes de
jubilaciones, logrando establecer que en un numero de 1351 casos se realizé la aplicacion
incorrecta del Transitorio Ill de la Ley Marco de Pensiones, expedientes que de conformidad
con lo ordenado por el Consejo Superior, se encuentra debidamente comunicados a la
Direccion Juridica para el abordaje legal que corresponda.

Por lo anterior se informa que, el 31 de marzo 2023, la Direccion de Gestibn Humana culminé
con el proyecto apegado a los lineamientos del Consejo Superior y bajo el seguimiento de la
Direccion de Planificacion en cuanto a las regulaciones de proyectos operativos.

Con toda consideracion,
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REPUBLICA DE COSTA RICA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRESIDENCIA

Recurso de Reconsideracion

Contra

Acuerdo N° 25-2023 celebrada el 20 de junio de 2023, de articulo XIX
Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones

del Poder Judicial

El suscrito, ORLANDO AGUIRRE GOMEZ. en mi condicion de Presidente de la
Corte Suprema de Justicia, me presento ante esa Junta, a interponer recurso de
reconsideracion en contra del punto 3 del acuerdo N° 25-2023 celebrada el 20 de
junio de 2023, de articulo XIX, con base en las siguientes consideraciones:

I.- En el acuerdo N° 25-2023 celebrada el 20 de junio de 2023, de articulo XIX, la
Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones dispuso lo siguiente:

“ Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta
Junta dispone: 1.) Tener por recibido el oficio N° 1725-DE-2023 del 02 de junio de
2023 suscrito por la méster Ana Eugenia Romero Jenkins, directora ejecutiva. 2.)
Tomar nota del criterio juridico N° DJ-AJ-C-219-2023 del 29 de mayo de 2023,
suscrito por el master Rodrigo Campos Hidalgo, director juridico interino, dirigido a
la Direccién Ejecutiva, en el que ratifica que la Direccién Ejecutiva no resulta
competente para realizar cobros en nombre de esta Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, y que tampoco es procedente
suministrar los datos brindados por beneficiarios para el trémite del Socorro Mutuo
en su favor. 3.) La Direccién de la JUNAFQO, no podré facilitar informacion personal
almacenada en nuestras bases de datos respecto a usuarios, jubilados y/o
pensionados, a dependencia alguna del Poder Judicial, excepto por solicitud
expresa de una resolucion judicial 4.) Solicitar a la Asesoria Juridica de la JUNAFO,
remita un criterio sobre el procedimiento y la Ley N° 2281 de Socorro Mutuo del
Poder Judicial, a fin de tener un alcance mas amplio y desde la perspectiva de la
JUNAFOQ, de lo expuesto por la Direccién Juridica del Poder Judicial, 5.) Hacer este
acuerdo de conacimiento de la Direccion de la JUNAFQ y de la Direccion Juridica
para los fines correspondientes’.

Como se advierte del acuerdo transcrito, lo acordado por la Junta dispuso no
facilitar informaciéon personal almacenada en las bases de datos respecto a
usuarios, jubilados y pensionados a dependencia alguna del Poder Judicial, mas sin
hacer distincién alguna respecto del tipo de datos a ser suministrados.





REPUBLICA DE COSTA RICA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRESIDENCIA

Tal tratamiento genérico es contrario a lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley de
Proteccion de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales, toda vez
que incorpora la no posibilidad de compartir datos de acceso irrestricto, lo cual no
es procedente.

Las restricciones a la informacion que no corresponden a datos sensibles o de
caracter restringido, son improcedentes, maxime en el supuesto de que dicha
informacion puede ser necesario para la adecuada prestacion de servicios publicos
(art. 8 de la Ley de Proteccion de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos
Personales).

Il.- El acuerdo objetado esta viciado de nulidad por carecer de fundamentacion
técnica. Como se advierte del punto 4) del acuerdo en mencion, se esta adoptando
la decision respectiva sin contar con un criterio juridico que fundamente asi lo
acordado en el punto objetado.

Lo anterior es contrario al articulo 136.c de la Ley General de la Administracion
Publica, en tanto dispone lo siguiente:

“1. Seran motivados con mencion, sucinta al menos, de sus fundamentos: ...

c) Los que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del
dictamen de érganas consultivos ...”.

Conforme lo anterior, el acto adoptado se encuentra viciado de nulidad, por lo que
aplica lo dispuesto en el articulo 162 de la Ley General de la Administracién Publica
al caso en particular.

lll.- Los razonamientos empleados para adoptar el acuerdo en mencién son omisos
de analizar los diferentes extremos planteados en el criterio comunicado a esa

Junta, lo cual lo hace viciado de nulidad absoluta conforme el articulo 132 de la Ley
General de la Administracion Publica, en tanto no tomd en consideracion todas las
cuestiones de hecho y derecho que fundan su motivo y sin que lo dispuesto posea
una proporcionalidad y una correspondencia del motivo, toda vez que el punto
acordado e impugnado ni siquiera se encontraba agendado por esa Junta para la
respectiva sesion ni posee conexidad o coherencia con lo que se estaba conocido
y resolviendo en la sesion.

Dado lo ultimo lo acordado es contrario al articulo 54.4 de la Ley General de la
Administracion Publica que impide adoptar acuerdos sobre asuntos que no se
encuentren en el respectivo orden del dia.





REPUBLICA DE COSTA RICA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRESIDENCIA

Petitoria

Con base en las normas invocadas, solicito se acoja el recurso opuesto y se

reconsidere el acuerdo N° 25-2023 celebrada el 20 de junio de 2023, de articulo
XIX, por los vicios de nulidad absoluta invocados.

('QSQ’(’ '.LQ
Orlando Aghlirrg Gomez

Presidente
Corte Suprema de Justicia
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San José, 26 de junio de 2023

Oficio N° 0480-JUNAFO-2023

Al contestar refiérase a este # de oficio



[bookmark: _Hlk75269893]Señor

MPM. Oslean Mora Valdez, Director interino

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 

Pensiones del Poder Judicial



Estimado señor:



[bookmark: _Hlk138680170]Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 25-2023 celebrada el 20 de junio de 2023, que literalmente dice:



[bookmark: _Toc137835271]“ARTÍCULO XIX 



Documento N° 596-2023



La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, directora ejecutiva, en oficio N° 1725-DE-2023 del 02 de junio de 2023, indicó:



“En atención al oficio 124-SAF/DJA-2022 de 13 de junio de 2022, mediante el cual en lo que interesa dice: “…una reconsideración para que el Macroproceso Financiero Contable, mantenga la aplicación del procedimiento de recuperación de sumas a favor del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, como se ha estado realizando y que ha sido de gran ayuda para la liquidación de las cuentas por cobrar que pueden ser objeto de este proceso.”, me permito remitir el criterio jurídico N° DJ-AJ-C-219-2023 de 29 de mayo último, suscrito por el Msc. Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico a.í en el cual ratifica que esta Dirección Ejecutiva no resulta competente para realizar cobros en nombre del JUNAFO y que tampoco es procedente suministrar los datos brindados por beneficiarios para el trámite del Socorro Mutuo en su favor”.



-0-



El criterio N° DJ-AJ-C-219-2023 del 29 de mayo de 2023, suscrito por el máster Rodrigo Campos Hidalgo, director jurídico interino, dirigido a la Dirección Ejecutiva, en su parte conclusiva literalmente dice:



“(…)



1. Conclusiones.



De conformidad con lo dispuesto en los artículos 11, 24 y 74 de la Constitución Política; artículo 239, inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial; artículos 11, 19 inciso 1) y 59 inciso 1) de la Ley General de la Administración Pública; artículo 12 de la Declaración Universal de los Derechos Humanos; artículo 3, inciso b) y f), 4, 11 y 14 de la Ley de Protección de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos Personales; artículo 40 del Reglamento a la Ley de Protección de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos Personales relativo a la transferencia de datos personales; principio V del denominado “Principios actualizados sobre la privacidad y la protección de datos personales”; resoluciones de la Sala Constitucional N° 1345-1998 de las once horas con treinta y seis minutos del veintisiete de febrero de mil novecientos noventa y ocho y Nº 05033-97 de las catorce horas con nueve minutos del veintiocho de agosto de mil novecientos noventa y siete; resolución Nº 00100-2015 de la Sección IV del Tribunal Contencioso Administrativo y resolución de la Sala Segunda Nº 2002-583 del veinte de noviembre del dos mil dos, se concluye lo siguiente:



1. La naturaleza del Fondo de Socorro Mutuo del Poder Judicial es otorgar una protección adicional al beneficiario o beneficiarios designados, o, a falta de ello, a los herederos legítimos, así declarados en firme, frente a los riesgos derivados del fallecimiento del mutualista; de manera que, el citado Fondo, encuentra sustento jurídico en el principio cristiano de justicia y solidaridad social, desarrollado en el artículo 74 de la Constitución Política; entendiéndose que tiene una finalidad determinada de protección y beneficio social.



2. Los montos a recuperar por concepto de sumas giradas de más que corresponden al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial conciernen a deudas personales que deben ser cobradas mediante el un proceso sucesorio, debiendo apersonarse la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones como parte acreedora. 



3. Según dispone la Ley General de la Administración Pública en el artículo 59, inciso 1, la competencia será regulada por la ley; es decir, la competencia es reserva de ley; en otras palabras, sólo por ley puede establecerse. Asimismo, la Administración Pública se encuentra sometida al Principio de Legalidad Administrativa regulado en los artículos 11 de la Constitución Política y 11 de la Ley General de la Administración Pública. En ese sentido, se debe comprender que, la Administración deberá actuar conforme a lo establecido en el ordenamiento jurídico.



4. La información personal le compete únicamente a la persona dueña de la misma, por lo tanto, la Administración Pública tiene el deber de resguardarla y brindarle protección con base en un correcto manejo de la información a la que pueda tener acceso, esto debido a que el Estado funge como custodio y tiene la obligación de asegurar el respeto de la intimidad y la dignidad humana.



5. Los datos personales que constan en la resolución donde se ordena el pago a favor de los beneficiarios o herederos legítimos del Fondo de Socorro Mutuo, son únicamente de interés para la Administración Pública y su titular; además, contiene datos personales que no podrán divulgarse, ponerse a disposición de terceros ni utilizarse para fines distintos de los cuales fueron recopilados, excepto, cuando la persona titular de los datos consienta la cesión de sus datos, o bien, por disposición de autoridad judicial competente.



De esta manera se deja evacuada la solicitud de criterio al respecto.



(…)”



A continuación, se adjunta archivo que contiene el criterio completo.
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Manifestaciones:



El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, menciona: “Solicitaría agregar un cuarto punto y dejar el tercer punto como cuarto, basado en ese criterio jurídico, la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, no podrá facilitar la información en nuestras bases de datos a dependencia alguna del Poder Judicial a menos de que venga como una solicitud expresa de una resolución judicial.



Basado en este criterio, nos están tratando como si fuéramos una institución o entidad fuera del Poder Judicial y no lo somos. Somos una oficina más del Poder Judicial, así está establecida, bajo este criterio, hay que cuidar la base de datos del Fondo de Socorro Mutuo y no nos puede compartir información, ¡yo, Junta Administradora! ¡yo, Dirección de la JUNAFO! No puedo compartirle la información de mis bases de datos a ninguna instancia del Poder Judicial, excepto por orden judicial, así tiene que ser claramente establecido aplicando el mismo criterio.



Vuelvo y repito, si nos van a tratar como a un externo, con todo respeto, creo que debemos hacer lo mismo, y realmente vean la situación, aquí lo que se promovía era continuar con la costumbre de que, si había una suma por cobrar, en lugar de iniciar todo el procedimiento de cobro administrativo, que es bastante más caro, más engorroso, lo que se hacía era una invitación a los beneficiarios del Fondo de Socorro Mutuo a poner al día la deuda, ahora ya no, no se puede poner al día de la deuda.



De igual forma, solicitan que ya no les avisemos, siquiera cuando haya una deuda de Fondo de Socorro Mutuo, nos están tratando cada vez como casas aparte. Entonces respetuosamente les solicito que por favor consideren este otro punto, este cuarto punto, porque eso nos daría a la Dirección de la JUNAFO la potestad de rechazar las solicitudes de información de nuestras bases de datos, cuando efectivamente así lo hicieron.

 

Vean que cualquier jubilado o pensionado está en la obligación de darnos un medio de notificación, pero yo no estaría en la obligación de compartir ese medio de notificación con nadie en el Poder Judicial, excepto por instrucción judicial, cuando haya instrucción judicial, será ese juzgado quien maneje ese dato. Les pediría por favor votar en esa línea”.



El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO, aclara: “A ese punto tres que está ahí y va a ser cuatro, sería agregarle; comunicar a la Dirección Ejecutiva también. 



Hago una consulta; si nosotros le mandamos a decir a la Dirección Ejecutiva, cóbreme esto que se le dio de más a una persona y ellos dicen yo no puedo cobrar ¿qué vamos a hacer nosotros para recuperar ese dinero? Debemos de tener un acuerdo en ese sentido”.



El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, manifiesta: “En relación a lo que dice don Oslean, me parece muy acertada la posición de él como administración y pro-Fondo 100%. 



Don Oslean, no sé si para darle un matiz de respaldo a alguna acción administrativa, si más bien esto podríamos verlo con la Asesoría Legal de la JUNAFO, para tener un criterio, que el alcance del criterio que tiene o lo que emitiera don Rodrigo y compañía de la Dirección Jurídica, si ese alcance podría abarcar a que la JUNAFO niegue la información a otros en el mismo sentido.



Digo esto para tener respaldo, que no se entienda como un -uno a uno-. Me parece que la posición de don Oslean es correcta, lo que él dice es exacto y preciso, lo que si me gustaría don Juan Carlos y compañeros, es para respaldar esa posición, tener el criterio y señalar el alcance que va a tener en el quehacer de la JUNAFO, que me parece que es donde entraríamos con un razonamiento lógico para poder actuar en la forma en que lo plantea don Oslean.



Reitero una vez más, me parece más que bueno la posición de él, lo único es que no quisiera tener una posición tan endeble, que cualquier persona venga y nos diga, ustedes lo que hicieron fue sacarse el clavo. Lo que don Oslean propone, y que realmente lo asumo, lo acuerpo en ese sentido, pero nada más le daría la vuelta en el sentido de que, requeriría el criterio de la Asesoría Legal de la JUNAFO para ver los alcances de eso en las acciones administrativas que en adelante haga la JUNAFO para con las demás oficinas del Poder Judicial.



Me parece lo de don Oslean, pero darle en contenido suficiente en la legalidad que le corresponde”.



El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO, añade: “Ampliando un poco más, me gustaría exactamente ver el tema de la Asesoría Legal interna de la JUNAFO y hacer un análisis del Reglamento de Socorro Mutuo, de los mutualistas, hasta donde tenemos nosotros alcance o no, porque el Socorro Mutuo es para activos y jubilados. Entonces, analizar muy bien ese Reglamento para ver hasta donde nosotros tenemos o no tenemos potestad de hacer esas recuperaciones de dinero o no.



Además, incluir el procedimiento, cual es el procedimiento formal que se ha venido haciendo y con esta independencia, sin ser un órgano fuera de Poder Judicial, pero con una independencia instrumental, hasta donde nos puede mantener ese derecho, o si ya riñe el reglamento directamente con la potestad que tiene JUNAFO de hacer eso, entonces, son como tres cosas.



Más bien, tenemos que buscar realmente el origen de lo que es el Fondo Mutualista o Socorro Mutuo, que es lo mismo, y ver a donde están las funciones del Fondo, las funciones de la Dirección Ejecutiva y como segregar, analizar o hacer algo nuevo respecto a eso, porque entonces ya cambian las cosas, hay algo que está pasando, yo diría con todo respeto, en lugar de no dar información, primero hacer un análisis con la parte jurídica de JUNAFO y analizar muy bien ese reglamento.



De ahí podemos sacar cosas, o si ya hay cosas que riñen como dije anteriormente. Creo que es importante ver el procedimiento y donde cambia, ya con esto que está diciendo esta Dirección Jurídica, podríamos hasta aportar cosas, creo que se trata de más bien ver si la Dirección Jurídica hizo bien eso, o decirles, no disculpen, aquí el Reglamento dice esto y esto, como hacerlo bien, hagámoslo bien, ahí es donde se ganan las luchas intelectuales en este tema, porque a veces es muy fácil decir, no podemos hacerlo.



Aquí se riñe con el Reglamento ¿cómo hacemos? Entonces cambiemos el procedimiento, modifiquémoslo, hagamos un estudio completo, es un estudio bonito, más bien aprovechando para poder hacerlo de una manera más efectiva, que funcione y que quede así, y las partes dirán, hagámoslo así, modifiquemos las cosas. 



Creo que de eso se trata, a veces tenemos muchos vacíos, pero tenemos que aportar más nosotros. A veces la gente dice ¿sí o no? Y el fundamento es un poco vago, pero si lo podemos hacer más fuerte, entonces ampliar un poco más los conceptos, hacer un análisis más profundo”.



El integrante Arroyo Guzmán, refiere: “Eso que dice Parris es lo que aborda el criterio de la Dirección Jurídica, sobre quién es el dueño de esa información en particular en el Fondo. Creo que es importante conforme a ese criterio que emite la Dirección, que se lo hace llegar a la Dirección Ejecutiva y traslada a nosotros, tener el respaldo para las actuaciones que en adelante vaya a hacer la JUNAFO, creo que esa es la base esencial para poder decirle como decía don Oslean en algún momento, ¿le comparto o no le comparto?, no se lo comparto porque el dueño de esto, según dijo la Dirección Jurídica es la JUNAFO. 



Por eso, es necesario tener ese respaldo legal nuestro, no es un tema de quien tiene más poder o quien tiene más interpretación, es trabajar con lo que tenemos y si ellos ven que las cosas se les complican, nos van a tocar la puerta. ¡Van a ver que así va a ser!”



El máster Mora Valdez, prosigue: “Atendiendo dos consultas, la primera de don Arnoldo acerca de cuál sería el procedimiento de cobro. 



Don Arnoldo, el procedimiento de cobro sería a través de la Dirección Jurídica, donde la Dirección Jurídica tiene que nombrar un órgano decisor del procedimiento, tiene que citar a la parte, tiene que llegar a una conciliación, tiene que la persona comprometerse a hacer abonos de polaco de 20 mil colones y pasaran seis meses o un año, etcétera.



Si la Dirección Jurídica determina que el monto es muy bajo, hace una resolución para el archivo correspondiente, porque es una situación incobrable, o en peor de los casos, en caso de muerte del deudor y que no se asigne a un beneficiario, entonces se extingue la deuda y eso pasa como un incobrable. Entonces, no habría forma de recuperar esas cantidades, esas sumas pagadas de más. 



Hago un comercial, la mayoría de las sumas pagadas de más que tenemos nosotros y pendientes de cobro, son de un aguinaldo del periodo 2005 y 2006, antes de que la Junta fuera instaurada, donde el Consejo Superior tomó la determinación de que no se les cobraría a las personas que recibieron ese pago duplicado, sino que se le cobraría hasta el momento de su muerte.



Entonces, la persona nunca paga ese monto, muera la persona, se queda la deuda y eventualmente, si la viuda o el cónyuge no deciden hacer frente a la situación, no hay forma de obligarlos, entonces por ahí estamos un poco complicados. 



La idea de ir al Fondo de Socorro Mutuo era una invitación administrativa donde se le decía a la persona, a los beneficiarios, su cónyuge tenía una deuda de 50 mil, 100 mil colones con el Fondo de Jubilaciones, lo invitamos a que honre esa deuda y que se tramite. Esa era la invitación, había personas que inmediatamente procedían a hacer la cancelación y otras personas que no les interesaba, porque ellos decían, muerta la persona que debía la deuda, yo no tengo porque pagarla, y con eso nosotros procedíamos con el archivo. 



Eso es una situación que como ustedes señalan, debemos ajustar el procedimiento y demás.



Con respecto a lo otro, me preocupa nada más, asignarle a don Diego y a don Eduardo, asesores jurídicos de la JUNAFO, un tema más, de que hagan un criterio jurídico sobre un criterio jurídico, estamos poniéndolos a ellos de alguna forma a analizar jurídicamente algo que ya viene analizado por una Dirección completa del Poder Judicial, salvo que ellos encuentren un vicio del procedimiento muy evidente, pensaría que deberían de concluir en términos muy similares a los que concluye la Dirección, y que con la sobrecarga de trabajo que les tenemos asignada a ellos, este asunto tardes semanas o hasta meses en regresar.



El tema es que hace la Dirección, cuál es la posición que quieren que adopte la administración con respecto a la información que solicita el Poder Judicial de aquí en adelante. Si no se toma la sugerencia que les hice y entiendo correctamente que es potestad de ustedes decidir si lo acogen o no, entonces, la posición sería que siempre y cuando venga una solicitud de alguna dependencia del Poder Judicial, nosotros si se las brindemos.



Esa sería la apertura, necesito aclaración para dictarle a las dependencias cual es la línea de pensamiento, porque cuando nosotros leímos ese criterio interpretábamos que, si lo que es bueno para un lado, también es bueno para el otro lado, basado en que habla acerca del resguardo de las bases de datos de cada Fondo, que no es lo mismo el Fondo de Socorro Mutuo, las bases de datos, tampoco es lo mismo lo del Fondo de Jubilaciones.



Me gustaría conocer cuál es la posición de ustedes y si es de apertura, no tengo inconveniente y darles esa información a las dependencias del Poder Judicial, por supuesto, lo haremos con el mayor agrado, si esa es la disposición que ustedes determinan”.



El integrante Hernández Solano, indica: “Recuerdo que, con la Dirección Jurídica, ya habíamos determinado que cualquier monto inferior a ₡174.000,00 (ciento setenta y cuatro mil colones) se pasaba a incobrables.



Y lo otro es, según lo que le entendí a don Parris, no es hacer un estudio jurídico, sino, hacer un estudio del Reglamento de Socorro Mutuo, para compararlo con el criterio de la Dirección Jurídica y entonces tomar una decisión al respecto”.



El integrante Arroyo Guzmán, aclara: “Voy a tratar de explicarme sobre la propuesta, no es un análisis jurídico sobre el criterio jurídico, es un análisis de lo que implica ese criterio en el quehacer de la JUNAFO, es diferente. Es decir, que los dueños de la información son tal y tal, entonces me parece que a Diego, que en este caso sería al que le correspondería rendir el criterio porque está en la plaza, el permiso es de Eduardo, creo que Diego no tardaría mayor cosa, con el conocimiento que tiene y demás, en emitir un criterio y decir; aplíquese en igual medida tal y tal cosa.



Lo que sí quisiera, es que quede el respaldo para la acción administrativa que sigue, que es lo importante, entonces lo que sí pediría, es la colaboración para ver si lo podrían sacar a la brevedad posible, para no dejar en indefensión a la administración, en el sentido de ¿qué hago? ¡Estoy en limbo! Me parece que Diego que es el llamado a sacar este criterio, no le va a llevar mayor tiempo, porque lo que hay que hacer es verificar lo que dice don Rodrigo en cuanto a los alcances de quien es el dueño de lo de la Administración Pública y demás.



Sobre lo que se dice del Reglamento, lo que está en la ley, lo que está en los procedimientos y el Reglamento del Socorro Mutuo es de la Dirección Ejecutiva, hay que tener cuidado de no entrar en las incompetencias que a veces nos tiramos dentro del Poder Judicial, esa es una competencia propia de la Dirección Ejecutiva. 



Insisto, en el tema de lo que don Oslean propone, que está muy bien, solo que tengamos esa evaluación por parte de la asesoría nuestra en lo que implica lo que nos está comunicando la Dirección Ejecutiva, que es un criterio de la Dirección Jurídica.



Para poder decir con respaldo legal; de ahora en adelante, como la Dirección Jurídica dice que no se puede hacer porque los dueños, porque donde se deposita la información, porque el que es el custodio de esa información es el responsable, como en el caso del Fondo del Socorro Mutuo, igual seria con el Fondo del Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial.



No me suena tan “costoso” contar con el criterio de Diego en ese sentido, y creo que podríamos solicitarlo lo más expreso posible para poder seguir accionando. No le veo tanto tema, solo es para que las acciones las podamos hacer”.



El integrante Quesada Madrigal, comenta: “En resumen, en virtud de este dictamen de la Dirección Jurídica, remitido por la Dirección Ejecutiva, se les solicita a los compañeros de la parte jurídica de JUNAFO analizar el procedimiento que se ha venido realizando, todo el procedimiento, como funciona el tema de Socorro Mutuo, analizarlos bajo la Ley N° 2281, Ley del Socorro Mutuo del Poder Judicial, y valorar como debíamos seguir funcionando respecto a esto. 



No hay que hacer mucho, es decir, hay que hacer algo, pero si esto va a durar tres meses o cinco meses ya es un tema de trabajo, disculpe don Oslean, hay que hacerlo.



El otro factor que veo que está metido y don Oslean lo metió, que no comparto es que nosotros no podemos pasarles información a ellos eso es otro tema, eso lo veremos en el momento en que nos piden información, entonces daremos nuestro criterio para estar bien basados en eso, pero separaría eso y nada más hacer eso que dije al inicio, como interpretarlo, como quedaría, como funcionaria, y punto, a ver si estamos de acuerdo. 



Después llegan aquí, lo valoramos y cuando nos piden información de otro lado, valoramos si la damos o no la damos, ya dependiendo de otro tema. Pero no podemos asumir esto, como que, si ellos nos dicen que no, nosotros también vamos a decir que no, no necesariamente, hay que hacer otro estudio diferente para eso”.



El integrante Arroyo Guzmán, comenta: “Para esto que dice don Parris, es importante ver el punto cinco que dice el criterio de la Dirección Jurídica, que es el sustento de lo que dice don Oslean, porque lo que dicen ellos es que uno puede tener los datos personales, que no podrán divulgarse, ponerse a disposición de un tercero, ni utilizarse para fines distintos de los cuales fueron recopilados. Ese es el tema que dice don Oslean sobre por ejemplo correos electrónicos y demás información que maneja la JUNAFO, por lo que digo que es importante analizar los alcances y lo que implica este criterio de la Dirección Jurídica, para con el quehacer de la JUNAFO y todas las acciones que en adelante se diga.



Por eso, me parece que lo de don Oslean es muy apropiado decirlo y contar con respaldo suficiente para poder emitir un criterio final”.



El integrante presidente, Segura Solís, expresa: “Entonces estamos de acuerdo en lo que se debe de hacer en este punto con las propuestas que hace don Oslean”.



Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibido el oficio N° 1725-DE-2023 del 02 de junio de 2023 suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, directora ejecutiva. 2.) Tomar nota del criterio jurídico N° DJ-AJ-C-219-2023 del 29 de mayo de 2023, suscrito por el máster Rodrigo Campos Hidalgo, director jurídico interino, dirigido a la Dirección Ejecutiva, en el que ratifica que la Dirección Ejecutiva no resulta competente para realizar cobros en nombre de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, y que tampoco es procedente suministrar los datos brindados por beneficiarios para el trámite del Socorro Mutuo en su favor. 3.) La Dirección de la JUNAFO, no podrá facilitar información personal almacenada en nuestras bases de datos respecto a usuarios, jubilados y/o pensionados, a dependencia alguna del Poder Judicial, excepto por solicitud expresa de una resolución judicial 4.) Solicitar a la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, remita un criterio sobre el procedimiento y la Ley N° 2281 de Socorro Mutuo del Poder Judicial, a fin de tener un alcance más amplio y desde la perspectiva de la JUNAFO, de lo expuesto por la Dirección Jurídica del Poder Judicial, 5.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de la JUNAFO y de la Dirección Jurídica para los fines correspondientes.

Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.”





Atentamente, 





Licda. Stephanie Álvarez Atencio, Prosecretaria a.i 

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 

Pensiones del Poder Judicial





cc:	Dirección Jurídica del Poder Judicial

Asesoría Jurídica de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 

Diligencias / Refs: (596-2023)

PT

nmorar

[image: DISCO:Users:imac:Desktop:OT. 53143 Papel Membretado Dirección Junta Fondo de Jubilaciones y Pensiones:Pie  Papel Membretado Dirección Fondo Pensiones.jpg]

image2.emf

DJ-AJ-C-219-2023.do cx




DJ-AJ-C-219-2023.docx

[image: C:\Users\jorozcoq\Pictures\DJ\Dirección-Jurídica 3.jpg]     
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Por medio de la presente se procede a emitir criterio jurídico en relación con la consulta planteada mediante el oficio Nº 2277-DE-2022 recibido en la cuenta oficial de la Dirección Jurídica el 8 de julio del 2022 y reiterado mediante el oficio Nº 3778-DE-2022 del 11 de noviembre del 2022.





I.	De la Gestión:





Mediante el oficio Nº 2277-DE-2022, remitido a esta Dirección Jurídica el 8 de julio del 2022, se solicita criterio jurídico respecto a “si, desde la perspectiva legal, es posible remitir una copia a la JUNAFO, de la resolución donde se ordena el pago a favor de los beneficiarios y constan sus datos personales como lo son sus teléfonos y otros, para que con esa información la Junta los localice e inicie la recuperación de los dineros o, si por el contrario, eso no es viable al estar protegidos los datos como información sensible.  De estar en presencia de esa condición, se solicita aclarar cuál información podría revelarse a la administración del Fondo para que puedan emprender acciones de recuperación como instancia competente.”





Asimismo, mediante el oficio Nº 3778-DE-2022 del 11 de noviembre del 2022, se reitera el oficio Nº 2277-DE-2022 y se traslada el oficio Nº 264-SAF-DJA-2022, suscrito por la Licda. Yesenia Flores Chacón, Jefa a. i del Subproceso Administrativo Financiero de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y el MPM. Oslean Mora Valdez, Director a. i. de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante el cual plantea “analizar la posibilidad de mantener la gestión de recuperación por parte del Macroproceso Financiero Contable, mientras se cuenta con el criterio jurídico correspondiente, procurando abonar las cuentas por cobrar que se mantienen a favor del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en el momento más oportuno”.





1.  Análisis:





De previo a la exposición del criterio, se estima oportuno recordar que, en aplicación de lo dispuesto en el Reglamento de la Dirección Jurídica del Poder Judicial, contenido en la circular Nº 251-2017, aprobado por la Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia en el artículo XXXIII de la sesión número 47-14, celebrada el día 06 de octubre de 2014, debe entenderse que esta Dirección cumple funciones de asesoría jurídica en términos generales respecto de los alcances de la legislación vigente y no sustituye la valoración de cada caso concreto que legalmente compete al órgano administrativo decisor consultante, en virtud de lo cual, este acto constituye una orientación jurídica general sobre la base de la información y solicitud que plantea esa Dirección, sin que se prejuzgue  o sustituya la capacidad de toma de decisiones que le compete como oficina consultante.





Es así como, frente a la presente solicitud de criterio, hay que recordar que la labor de la asesoría legal en materia de criterios jurídicos, es orientar en los alcances legales del ejercicio administrativo, pero un  límite legal y ético de quienes ejercen una adecuada asesoría jurídica, es no sustituir a los órganos competentes en el ejercicio de su decisión, sino tan solo ofrecer elementos para su valoración o de lo contrario, los órganos de decisión quedarían vaciados de su autoridad, sus competencias y responsabilidades y quedarían tan solo como simples repetidores o ejecutores de lo que el abogado diga, lo que haría que, en la práctica, sea el asesor jurídico quien ostente el poder institucional, a contrapelo de la decisión de la sociedad expresada en la legislación que otorga y deslinda las competencias públicas.





En el presente informe se analiza la consulta realizada por la Dirección Ejecutiva mediante el oficio Nº 2277-DE-2022 recibido en la cuenta oficial de la Dirección Jurídica el 8 de julio del 2022, por medio del cual se solicita criterio jurídico respecto a la viabilidad legal de remitir copia de la resolución donde se ordena el pago al beneficiario o beneficiarios del Fondo de Socorro Mutuo a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin de que con la información personal que ahí consta, puedan recuperar sumas giradas de más, correspondiente al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.





Al respecto, esta unidad asesora se permite exponer lo siguiente:





1. Sobre la naturaleza jurídica del Fondo de Socorro Mutuo.





La Asamblea Legislativa decretó la creación del Fondo de Socorro Mutuo mediante Ley Nº 2281 del 28 de octubre de 1958, para los funcionarios y empleados nombrados en propiedad y jubilados del Poder Judicial, sujeto a las reformas establecidas por Ley. De manera que, la finalidad de este fondo es otorgar un auxilio que hace más llevadera la carga consiguiente a la familia del servidor o jubilado judicial fallecido o a quien este haya designado como beneficiario.[footnoteRef:1] [1:  En ese sentido se puede observar el expediente legislativo de la Ley N°2281 “Ley de Socorro Mutuo del Poder Judicial”.
] 






En ese sentido, la Sala Constitucional en resolución Nº 05033-97 de las catorce horas con nueve minutos del veintiocho de agosto de mil novecientos noventa y siete, indica respecto a la naturaleza del Fondo de Socorro Mutuo del Poder Judicial en lo que interesa, lo siguiente: "(...) resulta absolutamente claro que el Fondo que crea la ley 2258, no tiene base asociativa: éste fue creado por el legislador, para regular un aspecto de la relación de servicio público existente entre el Poder Judicial y sus servidores, a fin de otorgar a éstos últimos una protección adicional frente a los riesgos derivados de su fallecimiento”.





Del texto anterior se desprende que, la naturaleza del Fondo de Socorro Mutuo es la retribución económica a los beneficiarios designados por el mutualista; en el entendido de que, si el fallecido no hubiese definido beneficiarios, dicho aporte será entregado en partes iguales a los herederos legítimos, así declarados en firme.[footnoteRef:2]  [2:  El Artículo 3 de la Ley de Socorro Mutuo, indica en lo que interesa: “(…) En falta de esa designación, o si los beneficiarios también hubieren fallecido o no se presentaren a reclamar sus derechos dentro de un plazo de seis meses, contados a partir de la fecha del respectivo fallecimiento, la entrega se hará, por iguales partes, a los herederos legítimos, así declarados en firme, del miembro de que se trata, si fueren el cónyuge o parientes suyos hasta de segundo grado por consanguinidad; en caso contrario, la suma quedará a beneficio del Fondo de Reserva del Socorro a que se refiere el artículo 5 de esta ley.”
] 






El Fondo de Socorro Mutuo del Poder Judicial encuentra sustento jurídico en el principio cristiano de justicia y solidaridad social, cuyo fundamento se desarrolla en el artículo 74 de la Constitución Política,[footnoteRef:3] entendiéndose que este Fondo tiene una finalidad determinada de protección y beneficio social. En ese sentido, mediante la resolución supra indicada, se señaló lo siguiente: [3:   El artículo 74 de la Constitución Política indica, lo siguiente: “Los derechos y beneficios a que este Capítulo se refiere son irrenunciables. Su enumeración no excluye otros que se deriven del principio cristiano de justicia social y que indique la ley; serán aplicables por igual a todos los factores concurrentes al proceso de producción, y reglamentados en una legislación social y de trabajo, a fin de procurar una política permanente de solidaridad nacional.”] 






“(…) se desprende con naturalidad que el hecho de procurar el sostenimiento del régimen a través de deducciones salariales aplicadas a sus integrantes, tampoco quebranta los derechos y garantías fundamentales, que se citan en la acción, pues como ha quedado patente, no se trata de un menoscabo en el patrimonio de los empleados o jubilados del Poder Judicial, pues la contribución a que obliga la ley encuentra su contrapartida en el derecho de los beneficiarios del trabajador, de gozar de los beneficios derivados del régimen, razón por la que no existe razón alguna para afirmar que se ha lesionado el artículo 45 de la Constitución Política.-" (Sentencia número 5033-97, supra citada) (El énfasis es suplido).





En conclusión, el Fondo de Socorro Mutuo constituye un mecanismo de protección al trabajador, mediante el cual se determina un aporte económico de la persona trabajadora a través de una deducción salarial y cuya finalidad es brindar un auxilio económico ante la eventualidad del fallecimiento del mutualista.





2. Sobre la competencia en la recuperación de sumas giradas de más correspondientes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.





Con la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial, N° 9544, del 22 de mayo del 2018, se brinda la competencia de recuperar las sumas giradas de más a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. En ese sentido, el artículo 239, inciso c, indica lo siguiente:





“Artículo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley.


(…)


c) Recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo y ejercer las acciones de cobro necesarias.” (El énfasis es suplido).








De previo a la reforma supra citada, el Macroproceso Financiero Contable era el órgano competente para gestionar dichos cobros, dado que tenía a cargo la administración tanto del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como del Fondo de Socorro Mutuo. Es así como por costumbre administrativa, el Macroproceso Financiero Contable invitaba a los beneficiarios, a autorizar el rebajo de las sumas giradas de más correspondientes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante el Fondo de Socorro Mutuo, sin que esto implicara una responsabilidad en el pago de la misma, dado que la naturaleza jurídica de ambos Fondos es distinta, entendiéndose de esta forma que, el Fondo de Socorro Mutuo se encuentra tutelado constitucionalmente por el principio cristiano de justicia y solidaridad social cuyo fin es la protección y beneficio social, mientras tanto, las deudas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial son personales y únicamente se pueden cobrar mediante la vía judicial a través de un proceso sucesorio donde la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones se apersone como parte acreedora. 





De conformidad con lo expuesto, resulta importante hacer énfasis en el principio de legalidad. Dicho principio encuentra fundamento jurídico en la Constitución Política, la cual indica en su artículo 11, lo siguiente: “Artículo 11.- Principio de Legalidad Administrativa.  Los funcionarios públicos son simples depositarios de la autoridad y no pueden arrogarse facultades que la ley no les concede.  Deben prestar juramento de observar y cumplir esta Constitución y las leyes.  La acción para exigirles la responsabilidad penal de sus actos es pública”.





Asimismo, el artículo 11 de la Ley General de la Administración Pública establece lo siguiente: 





       “Artículo 11.- Principio de Legalidad Administrativa.


  


1.  La Administración Pública actuará sometida al ordenamiento jurídico y sólo podrá realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios públicos que autorice dicho ordenamiento, según sea la escala jerárquica de sus fuentes. (El énfasis es suplido).


2. Se considerará autorizado el acto regulado expresamente por norma escrita, al menos en cuanto a motivo o contenido, aunque sea en forma imprecisa”.








De conformidad con lo anteriormente expuesto, resulta procedente indicar que la Administración Pública y sus funcionarios deben actuar por disposición expresa de ley, es decir, únicamente pueden realizar lo que legalmente está permitido. En tal sentido la Sala Segunda mediante la resolución Nº 2002-583, del veinte de noviembre del dos mil dos, indica en lo que interesa:





“(…) En relación con la Administración Pública, el principio rector, es el de Legalidad, consagrado en los artículos 11 de la Constitución Política y 11 de la Ley General de la Administración Pública. Significa, que a los Órganos Públicos solo les está permitido realizar, lo que esté autorizado previamente en el Ordenamiento Jurídico, debiendo -por consiguiente- quedar consignados por escrito, todos los actos y resoluciones, que se acuerden, con pleno sometimiento a la Constitución, a la ley y a todas las otras normas del Ordenamiento Jurídico Sectorial Público (…)”. (El énfasis es suplido).








En relación con el caso que nos ocupa, se debe tomar en consideración que el artículo 59, inciso 1 de la Ley General de la Administración Pública establece que “La competencia será regulada por ley siempre que contenga la atribución de potestades de imperio.”, de manera que, queda claro que por disposición legal la competencia de ejercer las acciones de cobro necesarias que acontezcan del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es única y exclusivamente de la Junta Administradora del citado Fondo.





3. Sobre la protección de datos personales.





El derecho a la protección de datos personales encuentra fundamento jurídico en el artículo 12 de la Declaración Universal de los Derechos Humanos, el cual establece que                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     “Nadie será objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputación. Toda persona tiene derecho a la protección de la ley contra tales injerencias o ataques”.   Es así como el derecho a la protección de datos personales se encuentra vinculado con el derecho a la intimidad como un límite al acceso de documentos de carácter privado y datos personales que se encuentran en custodia de las oficinas públicas y que encuentra tutela en el artículo 24 de la Constitución Política al indicar “Se garantiza el derecho a la intimidad, a la libertad y al secreto de las comunicaciones.  Son inviolables los documentos privados y las comunicaciones escritas, orales o de cualquier otro tipo de los habitantes de la República.” De este modo, las instituciones públicas tienen la obligación de garantizar la protección de la información de las personas usuarias y salvaguardar todos aquellos datos de carácter sensible.





	Por su parte, la Ley N° 8968 denominada “Ley de Protección de la Persona frente al Tratamiento de Datos Personales”, regula el derecho de autodeterminación informativa, el cual corresponde a “una ampliación del derecho a la intimidad y que su protección surge a partir del desarrollo de mecanismos informáticos y tecnológicos globales que manejan bases de datos que contienen información de las personas.”[footnoteRef:4] [4:  Resolución Nº 00100-2015 de la Sección IV del Tribunal Contencioso Administrativo.
] 






Asimismo, la Sala Constitucional ha reconocido la existencia y vigencia de un derecho de los habitantes de la República al control y resguardo de sus datos personales. En ese sentido, mediante la resolución N° 1345-1998 de las once horas con treinta y seis minutos del veintisiete de febrero de mil novecientos noventa y ocho, dicho Tribunal Constitucional desarrolló lo siguiente: 





“El Derecho a la Intimidad implica reconocer y aceptar el derecho fundamental de toda persona física o jurídica a conocer lo que conste sobre ella, sus bienes o derechos en cualquier registro o archivo, de toda naturaleza, incluso mecánica, electrónica o informatizada, sea público o privado; así como la finalidad a que esa información se destine y, en su caso, a que se rectifique, actualice, complemente o suprima, cuando el sujeto considera que la misma es incorrecta, inexacta o que implique discriminación. Lo mismo que a no ser utilizada o divulgada indebidamente y se respete su legítima confidencialidad. El fin de este derecho consiste en que cualquier persona tenga la posibilidad de defenderse contra calificaciones sospechosas incluidas en registros que sin darle derecho a rectificarlas o contradecirlas podrían llegar a causarle un grave perjuicio.” (El énfasis es suplido).





	De conformidad con lo anteriormente expuesto, la Administración Pública debe asegurar el respeto de la intimidad y la dignidad humana mediante un adecuado manejo de datos que consten en bases de datos, archivos, registros, o cualquier otro medio de resguardo de datos idóneo, en el entendido de que, toda persona tiene derecho a saber quién posee datos sobre ella, su contenido y su finalidad. [footnoteRef:5] [5:  Op. cit. En ese mismo sentido puede observarse el artículo 4 de la Ley N° 8968, el cual regula lo siguiente: “ARTÍCULO 4.- Autodeterminación informativa
Toda persona tiene derecho a la autodeterminación informativa, la cual abarca el conjunto de principios y garantías relativas al legítimo tratamiento de sus datos personales reconocidos en esta sección.
Se reconoce también la autodeterminación informativa como un derecho fundamental, con el objeto de controlar el flujo de informaciones que conciernen a cada persona, derivado del derecho a la privacidad, evitando que se propicien acciones discriminatorias.” (El énfasis es suplido). 
] 






 	Ahora bien, en lo que respecta a la presente solicitud de criterio sobre “si, desde la perspectiva legal, es posible remitir una copia a la JUNAFO, de la resolución donde se ordena el pago a favor de los beneficiarios y constan sus datos personales como lo son sus teléfonos y otros, para que con esa información la Junta los localice e inicie la recuperación de los dineros o, si por el contrario, eso no es viable al estar protegidos los datos como información sensible.  De estar en presencia de esa condición, se solicita aclarar cuál información podría revelarse a la administración del Fondo para que puedan emprender acciones de recuperación como instancia competente”; al respecto, es necesario tener claro que los datos personales corresponden a “cualquier dato relativo a una persona física identificada o identificable”[footnoteRef:6] y ante el caso que nos ocupa, conforme a la naturaleza del Fondo de Socorro Mutuo los datos personales que constan en la resolución donde se ordena el pago a favor de los beneficiarios o herederos legítimos, son únicamente de interés para la Administración Pública y su titular; de manera que, cuando la persona mutualista fallece, los familiares se apersonan a la Dirección Ejecutiva y se procede a abrir el sobre lacrado donde consta la designación del beneficiario o beneficiarios (si los hubiera) y se elabora el acta de apertura. Posterior a ello, la persona beneficiaria o beneficiarias, o a falta de estos, los herederos legítimos declarados en firme, solicitan el giro del dinero y en ese momento la Dirección Ejecutiva debe realizar la resolución donde se ordena el pago. Dicha resolución contiene datos personales que hace identificable a la persona o personas beneficiarias, como lo es el nombre, la cédula, el número de cuenta bancaria donde se debe girar el dinero y el número de teléfono. Esa resolución es remitida al Macroproceso Financiero Contable, a la Dirección de Gestión Humana y a las personas beneficiarias, mediante notificaciones separadas [footnoteRef:7] y el Macroproceso Financiero Contable  procede a incluir los datos en el Sistema Contable para realizar el pago respectivo, lo que implica que, estos datos únicamente puedan ser tramitados a través de personas que se encuentran debidamente acreditadas por la Administración Pública mediante el acceso al sistema con perfiles especiales, en donde se debe insertar un usuario y una clave,[footnoteRef:8] lo que a todas luces genera a estas personas servidoras judiciales la obligación de guardar confidencialidad en el manejo de la información. En ese sentido, el Comité Jurídico Interamericano en fecha 9 de abril de 2021, aprobó los "Principios actualizados sobre la privacidad y la protección de datos personales", entre los que se encuentra el Principio V denominado "Confidencialidad", el cual establece que los datos personales no podrán divulgarse, ponerse a disposición de terceros ni utilizarse para fines distintos de los cuales fueron recopilados, excepto, cuando exista consentimiento de la persona en cuestión o bajo autoridad de la ley. [6:  Ver artículo 3, inciso b) de la Ley de Protección de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos Personales.]  [7:  Información suministrada por la Sra. Silvia Castro Chinchilla, Jefa del Sub Proceso Servicios Administrativos de la Dirección Ejecutiva, mediante comunicación personal el 18 de noviembre de 2022.]  [8:  Información suministrada por la MBA. Andrea Valerín Arroyo, Jefa del Subproceso de Egresos del Macroproceso Financiero Contable, mediante comunicación personal el 16 de noviembre de 2022.] 






Del mismo modo, la Ley de Protección de la Persona frente al tratamiento de sus datos personales, en su artículo 3, inciso f) desarrolla el deber de confidencialidad al indicar lo siguiente: “Deber de confidencialidad: obligación de los responsables de bases de datos, personal a su cargo y del personal de la Agencia de Protección de Datos de los Habitantes (Prodhab), de guardar la confidencialidad con ocasión del ejercicio de las facultades dadas por esta ley, principalmente cuando se acceda a información sobre datos personales y sensibles. Esta obligación perdurará aun después de finalizada la relación con la base de datos.” Asimismo, el numeral 11 de ese mismo cuerpo normativo, establece la responsabilidad de quien intervenga en el tratamiento de datos personales e impone la obligación de guardar el secreto profesional o funcional, aun posterior a la finalización de su relación con la base de datos. Por su parte, el artículo 14 regula que, los responsables de las bases de datos únicamente podrán transferir la información cuando el titular del derecho así lo haya consentido y se realice sin la vulneración de los principios y derechos reconocidos en la ley.





De lo anterior se sustrae que, la información personal le compete únicamente a la persona dueña de la misma, por lo tanto, la Administración Pública tiene el deber de resguardarla y brindarle protección con base en un correcto manejo de la información a la que pueda tener acceso, esto debido a que el Estado funge como custodio. En este sentido, el derecho de autodeterminación informativa figura como un límite al derecho de acceso a la información, limitando el derecho de acceso a la información al consentimiento de la persona propietaria de la información.


Por otra parte, resulta importante considerar lo desarrollado en el artículo 40 del Reglamento a la Ley de Protección de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos Personales relativo a la transferencia de datos personales, el cual indica lo siguiente:





“Artículo 40. Condiciones para la transferencia. La transferencia requerirá siempre el consentimiento inequívoco del titular. La transferencia implica la cesión de datos personales por parte, única y exclusivamente, del responsable que transfiere al responsable receptor de los datos personales. Dicha transferencia de datos personales requerirá siempre del consentimiento informado del titular, salvo disposición legal en contrario, asimismo que los datos a transferir hayan sido recabados o recolectados de forma lícita y según los criterios que la Ley y el presente Reglamento dispone. No se considera trasferencia el traslado de datos personales del responsable de una base de datos a un encargado, proveedor de servicios o intermediario tecnológico o las empresas del mismo grupo de interés económico.



Toda venta de datos del fichero o de la base de datos, parcial o total, deberá reunir los requerimientos establecidos en el párrafo anterior.”





En ese sentido, debe comprenderse que, la información podría compartirse siempre y cuando la persona titular de los datos consienta la cesión de sus datos, de lo contrario no podrá comunicarse información que contenga datos personales y sensibles a terceros; de manera que, legalmente no resulta viable remitir una copia de la resolución donde se ordena el pago a favor de los beneficiarios o herederos legítimos del Fondo de Socorro Mutuo a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, dado que la protección de datos personales es reserva de ley al estar consagrado en nuestra Carta Magna y en diversos cuerpos normativos nacionales como internacionales, debidamente ratificados por Costa Rica. En ese sentido, el artículo 19, inciso 1) de la Ley General de la Administración Pública indica que “El régimen jurídico de los derechos constitucionales estará reservado a la ley, sin perjuicio de los reglamentos ejecutivos correspondientes.”


 


1. Conclusiones.





De conformidad con lo dispuesto en los artículos 11, 24 y 74 de la Constitución Política; artículo 239, inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial; artículos 11, 19 inciso 1) y 59 inciso 1) de la Ley General de la Administración Pública; artículo 12 de la Declaración Universal de los Derechos Humanos; artículo 3, inciso b) y f), 4, 11 y 14 de la Ley de Protección de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos Personales; artículo 40 del Reglamento a la Ley de Protección de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos Personales relativo a la transferencia de datos personales; principio V del denominado “Principios actualizados sobre la privacidad y la protección de datos personales”; resoluciones de la Sala Constitucional N° 1345-1998 de las once horas con treinta y seis minutos del veintisiete de febrero de mil novecientos noventa y ocho y Nº 05033-97 de las catorce horas con nueve minutos del veintiocho de agosto de mil novecientos noventa y siete; resolución Nº 00100-2015 de la Sección IV del Tribunal Contencioso Administrativo y resolución de la Sala Segunda Nº 2002-583 del veinte de noviembre del dos mil dos, se concluye lo siguiente:





1. La naturaleza del Fondo de Socorro Mutuo del Poder Judicial es otorgar una protección adicional al beneficiario o beneficiarios designados, o, a falta de ello, a los herederos legítimos, así declarados en firme, frente a los riesgos derivados del fallecimiento del mutualista; de manera que, el citado Fondo, encuentra sustento jurídico en el principio cristiano de justicia y solidaridad social, desarrollado en el artículo 74 de la Constitución Política; entendiéndose que tiene una finalidad determinada de protección y beneficio social.





2. Los montos a recuperar por concepto de sumas giradas de más que corresponden al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial conciernen a deudas personales que deben ser cobradas mediante el un proceso sucesorio, debiendo apersonarse la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones como parte acreedora. 





3. Según dispone la Ley General de la Administración Pública en el artículo 59, inciso 1, la competencia será regulada por la ley; es decir, la competencia es reserva de ley; en otras palabras, sólo por ley puede establecerse. Asimismo, la Administración Pública se encuentra sometida al Principio de Legalidad Administrativa regulado en los artículos 11 de la Constitución Política y 11 de la Ley General de la Administración Pública. En ese sentido, se debe comprender que, la Administración deberá actuar conforme a lo establecido en el ordenamiento jurídico.





4. La información personal le compete únicamente a la persona dueña de la misma, por lo tanto, la Administración Pública tiene el deber de resguardarla y brindarle protección con base en un correcto manejo de la información a la que pueda tener acceso, esto debido a que el Estado funge como custodio y tiene la obligación de asegurar el respeto de la intimidad y la dignidad humana.





5. Los datos personales que constan en la resolución donde se ordena el pago a favor de los beneficiarios o herederos legítimos del Fondo de Socorro Mutuo, son únicamente de interés para la Administración Pública y su titular; además, contiene datos personales que no podrán divulgarse, ponerse a disposición de terceros ni utilizarse para fines distintos de los cuales fueron recopilados, excepto, cuando la persona titular de los datos consienta la cesión de sus datos, o bien, por disposición de autoridad judicial competente.





De esta manera se deja evacuada la solicitud de criterio al respecto.








 Advertencias:





•	Se les recuerda a los requirentes que los criterios de la Dirección Jurídica no son vinculantes.





•	El presente criterio se funda en un razonamiento técnico jurídico con base en la aplicación del ordenamiento jurídico administrativo y el supletorio aplicable a la materia, cualquier valoración de oportunidad y conveniencia que sea necesario realizar, es competencia de las unidades decisoras y ejecutoras correspondientes.   





•	El presente criterio se emite con base en la información suministrada por la Dirección Ejecutiva mediante oficio N° 2277-DE-2022, del 8 de julio del 2022. Por lo anterior, no le corresponde a esta unidad asesora la responsabilidad por la veracidad de dicha información.  





•	Cualquier traslado del presente criterio a terceros no involucrados en los procesos de análisis y toma de decisiones con respecto al objeto del mismo, deberá ser realizado previa despersonalización de cualquier dato sensible que se haya consignado en dicho documento.





•	No se advierte incompatibilidad o conflicto ético para la emisión del presente criterio, en tanto que los temas indicados no inciden en los derechos subjetivos de los suscribientes, ni hay vínculos de ningún tipo con la persona sobre la cual gira el análisis del informe.





· El presente criterio se emite con base a la consulta realizada, por lo que es responsabilidad de la unidad requirente precisar y delimitar la o las consultas formuladas a esta Dirección.
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San José, 29 de mayo del 2023.
Criterio N° DJ-AJ-C-219-2023.

MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins
Directora Ejecutiva

Poder Judicial

S.D.

Estimada sefora:

Por medio de la presente se procede a emitir criterio juridico en relacion con la consulta
planteada mediante el oficio N° 2277-DE-2022 recibido en la cuenta oficial de la Direccion
Juridica el 8 de julio del 2022 y reiterado mediante el oficio N° 3778-DE-2022 del 11 de

noviembre del 2022.

l. De la Gestion:

Mediante el oficio N° 2277-DE-2022, remitido a esta Direccién Juridica el 8 de julio del
2022, se solicita criterio juridico respecto a “si, desde la perspectiva legal, es posible remitir una
copia a la JUNAFO, de la resolucion donde se ordena el pago a favor de los beneficiarios y
constan sus datos personales como lo son sus teléfonos y otros, para que con esa informacion
la Junta los localice e inicie la recuperacion de los dineros o, si por el contrario, €so no es viable
al estar protegidos los datos como informacion sensible. De estar en presencia de esa
condicion, se solicita aclarar cual informacién podria revelarse a la administracion del Fondo

para que puedan emprender acciones de recuperacién como instancia competente.”

Asimismo, mediante el oficio N° 3778-DE-2022 del 11 de noviembre del 2022, se reitera
el oficio N° 2277-DE-2022 y se traslada el oficio N° 264-SAF-DJA-2022, suscrito por la Licda.
Yesenia Flores Chacon, Jefa a. i del Subproceso Administrativo Financiero de la Direccion de
la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y el MPM.
Oslean Mora Valdez, Director a. i. de la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante el cual plantea “analizar la posibilidad de
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mantener la gestion de recuperacion por parte del Macroproceso Financiero Contable, mientras
se cuenta con el criterio juridico correspondiente, procurando abonar las cuentas por cobrar que
se mantienen a favor del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en el momento

mas oportuno’.

1. Anélisis:

De previo a la exposicion del criterio, se estima oportuno recordar que, en aplicacién de
lo dispuesto en el Reglamento de la Direccion Juridica del Poder Judicial, contenido en la circular
N° 251-2017, aprobado por la Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia en el articulo XXXIII
de la sesion numero 47-14, celebrada el dia 06 de octubre de 2014, debe entenderse que esta
Direccion cumple funciones de asesoria juridica en términos generales respecto de los alcances
de la legislacion vigente y no sustituye la valoracion de cada caso concreto que legalmente
compete al 6rgano administrativo decisor consultante, en virtud de lo cual, este acto constituye
una orientacion juridica general sobre la base de la informacion y solicitud que plantea esa
Direccion, sin que se prejuzgue o sustituya la capacidad de toma de decisiones que le compete

como oficina consultante.

Es asi como, frente a la presente solicitud de criterio, hay que recordar que la labor de la
asesoria legal en materia de criterios juridicos, es orientar en los alcances legales del ejercicio
administrativo, pero un limite legal y ético de quienes ejercen una adecuada asesoria juridica,
es no sustituir a los 6rganos competentes en el ejercicio de su decision, sino tan solo ofrecer
elementos para su valoracién o de lo contrario, los érganos de decisién quedarian vaciados de
su autoridad, sus competencias y responsabilidades y quedarian tan solo como simples
repetidores o ejecutores de lo que el abogado diga, lo que haria que, en la practica, sea el asesor
juridico quien ostente el poder institucional, a contrapelo de la decision de la sociedad expresada

en la legislacién que otorga y deslinda las competencias publicas.

En el presente informe se analiza la consulta realizada por la Direccion Ejecutiva

mediante el oficio N° 2277-DE-2022 recibido en la cuenta oficial de la Direcciéon Juridica el 8 de
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julio del 2022, por medio del cual se solicita criterio juridico respecto a la viabilidad legal de
remitir copia de la resolucién donde se ordena el pago al beneficiario o beneficiarios del Fondo
de Socorro Mutuo a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, con el fin de que con la informacion personal que ahi consta, puedan recuperar sumas

giradas de mas, correspondiente al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Al respecto, esta unidad asesora se permite exponer lo siguiente:

1. Sobre la naturaleza juridica del Fondo de Socorro Mutuo.

La Asamblea Legislativa decretd la creacion del Fondo de Socorro Mutuo mediante Ley
N° 2281 del 28 de octubre de 1958, para los funcionarios y empleados nombrados en propiedad
y jubilados del Poder Judicial, sujeto a las reformas establecidas por Ley. De manera que, la

finalidad de este fondo es otorgar un auxilio gue hace mas llevadera la carga consiguiente a la

familia del servidor o jubilado judicial fallecido o0 a quien este haya designado como beneficiario.!

En ese sentido, la Sala Constitucional en resolucion N° 05033-97 de las catorce horas
con nueve minutos del veintiocho de agosto de mil novecientos noventa y siete, indica respecto
a la naturaleza del Fondo de Socorro Mutuo del Poder Judicial en lo que interesa, lo siguiente:
“(...) resulta absolutamente claro que el Fondo que crea la ley 2258, no tiene base asociativa:
éste fue creado por el legislador, para regular un aspecto de la relacion de servicio publico
existente entre el Poder Judicial y sus servidores, a fin de otorgar a éstos ultimos una proteccion

adicional frente a los riesgos derivados de su fallecimiento”.

Del texto anterior se desprende que, la naturaleza del Fondo de Socorro Mutuo es la

retribuciéon econdémica a los beneficiarios designados por el mutualista; en el entendido de que,

1 En ese sentido se puede observar el expediente legislativo de la Ley N°2281 “Ley de Socorro Mutuo del Poder
Judicial”.
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si el fallecido no hubiese definido beneficiarios, dicho aporte serd entregado en partes iguales

a los herederos legitimos, asi declarados en firme.2

El Fondo de Socorro Mutuo del Poder Judicial encuentra sustento juridico en el principio
cristiano de justicia y solidaridad social, cuyo fundamento se desarrolla en el articulo 74 de la
Constitucion Politica,> entendiéndose que este Fondo tiene una finalidad determinada de
proteccién y beneficio social. En ese sentido, mediante la resolucion supra indicada, se sefiald

lo siguiente:

“(...) se desprende con naturalidad que el hecho de procurar el sostenimiento del
régimen a través de deducciones salariales aplicadas a sus integrantes, tampoco
gquebranta los derechos y garantias fundamentales, que se citan en la accion, pues como
ha quedado patente, no se trata de un menoscabo en el patrimonio de los empleados o
jubilados del Poder Judicial, pues la contribucién a que obliga la ley encuentra su
contrapartida en el derecho de los beneficiarios del trabajador, de gozar de los
beneficios derivados del régimen, razén por la que no existe razén alguna para
afirmar que se ha lesionado el articulo 45 de la Constitucion Politica.-" (Sentencia
namero 5033-97, supra citada) (El énfasis es suplido).

En conclusion, el Fondo de Socorro Mutuo constituye un mecanismo de proteccion al
trabajador, mediante el cual se determina un aporte econémico de la persona trabajadora a
través de una deduccién salarial y cuya finalidad es brindar un auxilio econémico ante la

eventualidad del fallecimiento del mutualista.

2 El Articulo 3 de la Ley de Socorro Mutuo, indica en lo que interesa: “(...) En falta de esa designacioén, o si los
beneficiarios también hubieren fallecido o no se presentaren a reclamar sus derechos dentro de un plazo de seis
meses, contados a partir de la fecha del respectivo fallecimiento, la entrega se hara, por iguales partes, a los
herederos legitimos, asi declarados en firme, del miembro de que se trata, si fueren el conyuge o parientes suyos
hasta de segundo grado por consanguinidad; en caso contrario, la suma quedara a beneficio del Fondo de Reserva
del Socorro a que se refiere el articulo 5 de esta ley.”

3 El articulo 74 de la Constitucién Politica indica, lo siguiente: “Los derechos y beneficios a que este Capitulo se
refiere son irrenunciables. Su enumeracion no excluye otros que se deriven del principio cristiano de justicia social
y que indique la ley; seran aplicables por igual a todos los factores concurrentes al proceso de produccion, y
reglamentados en una legislacion social y de trabajo, a fin de procurar una politica permanente de solidaridad
nacional.”
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2. Sobre la competencia en la recuperacion de sumas giradas de mas

correspondientes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Con la reforma a la Ley Organica del Poder Judicial, N° 9544, del 22 de mayo del 2018,
se brinda la competencia de recuperar las sumas giradas de mas a la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. En ese sentido, el articulo 239, inciso c,

indica lo siguiente:

“Articulo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial como un érgano del Poder Judicial, que contara con completa
independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y
atribuciones que le otorga la ley.

(...)

c) Recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo y ejercer las acciones de cobro
necesarias.” (El énfasis es suplido).

De previo a la reforma supra citada, el Macroproceso Financiero Contable era el érgano
competente para gestionar dichos cobros, dado que tenia a cargo la administracién tanto del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como del Fondo de Socorro Mutuo. Es
asi como por costumbre administrativa, el Macroproceso Financiero Contable invitaba a los
beneficiarios, a autorizar el rebajo de las sumas giradas de mas correspondientes al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante el Fondo de Socorro Mutuo, sin que esto
implicara una responsabilidad en el pago de la misma, dado que la naturaleza juridica de ambos
Fondos es distinta, entendiéndose de esta forma que, el Fondo de Socorro Mutuo se encuentra
tutelado constitucionalmente por el principio cristiano de justicia y solidaridad social cuyo fin es
la proteccién y beneficio social, mientras tanto, las deudas con el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial son personales y Unicamente se pueden cobrar mediante la via
judicial a través de un proceso sucesorio donde la Junta Administradora del Fondo de

Jubilaciones y Pensiones se apersone como parte acreedora.

De conformidad con lo expuesto, resulta importante hacer énfasis en el principio de
legalidad. Dicho principio encuentra fundamento juridico en la Constitucion Politica, la cual
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indica en su articulo 11, lo siguiente: “Articulo 11.- Principio de Legalidad Administrativa.
Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad y no pueden arrogarse
facultades que la ley no les concede. Deben prestar juramento de observar y cumplir esta
Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la responsabilidad penal de sus actos es

publica”.

Asimismo, el articulo 11 de la Ley General de la Administracion Pablica establece lo

siguiente:

“Articulo 11.- Principio de Legalidad Administrativa.

1. La Administracion Publica actuard sometida al ordenamiento juridico y sdélo
podra realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios publicos gue autorice
dicho ordenamiento, segln sea la escala jerarquica de sus fuentes. (El énfasis es
suplido).

2. Se considerara autorizado el acto regulado expresamente por norma escrita, al menos
en cuanto a motivo o contenido, aunque sea en forma imprecisa’.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, resulta procedente indicar que la
Administracion Publica y sus funcionarios deben actuar por disposicion expresa de ley, es decir,
Unicamente pueden realizar lo que legalmente esta permitido. En tal sentido la Sala Segunda
mediante la resolucién N° 2002-583, del veinte de noviembre del dos mil dos, indica en lo que

interesa:

“(...) En relacion con la Administracion Publica, el principio rector, es el de Legalidad,
consagrado en los articulos 11 de la Constitucion Politica y 11 de la Ley General de la
Administracion Publica. Significa, que alos Organos Publicos solo les esté permitido
realizar, 1o _gue esté autorizado previamente en el Ordenamiento Juridico,
debiendo -por _consiquiente- quedar consignados por_escrito, todos los actos y
resoluciones, que se acuerden, con pleno sometimiento a la Constitucién, alaley
y a todas las otras normas del Ordenamiento Juridico Sectorial Publico (...)". (El
énfasis es suplido).

En relacién con el caso que nos ocupa, se debe tomar en consideracion que el articulo

59, inciso 1 de la Ley General de la Administracion Publica establece que “La competencia sera
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regulada por ley siempre que contenga la atribucion de potestades de imperio.”, de manera que,
gueda claro que por disposicion legal la competencia de ejercer las acciones de cobro
necesarias que acontezcan del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es Unica

y exclusivamente de la Junta Administradora del citado Fondo.
3. Sobre la proteccion de datos personales.

El derecho a la proteccién de datos personales encuentra fundamento juridico en el
articulo 12 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el cual establece que
“Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o su
correspondencia, ni de ataques a su honra o0 a su reputacion. Toda persona tiene derecho a la
proteccion de la ley contra tales injerencias o ataques”. Es asi como el derecho a la proteccién
de datos personales se encuentra vinculado con el derecho a la intimidad como un limite al
acceso de documentos de caracter privado y datos personales que se encuentran en custodia
de las oficinas publicas y que encuentra tutela en el articulo 24 de la Constitucion Politica al
indicar “Se garantiza el derecho a la intimidad, a la libertad y al secreto de las
comunicaciones. Son inviolables los documentos privados y las comunicaciones escritas,
orales o de cualquier otro tipo de los habitantes de la Republica.” De este modo, las instituciones
publicas tienen la obligacion de garantizar la proteccién de la informacién de las personas
usuarias y salvaguardar todos aquellos datos de caracter sensible.

Por su parte, la Ley N° 8968 denominada “Ley de Proteccion de la Persona frente al
Tratamiento de Datos Personales”, regula el derecho de autodeterminacién informativa, el cual
corresponde a “una ampliacion del derecho a la intimidad y que su proteccidn surge a partir del
desarrollo de mecanismos informaticos y tecnoldgicos globales que manejan bases de datos

que contienen informacién de las personas.™

4 Resoluciéon N° 00100-2015 de la Seccién IV del Tribunal Contencioso Administrativo.
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Asimismo, la Sala Constitucional ha reconocido la existencia y vigencia de un derecho
de los habitantes de la Republica al control y resguardo de sus datos personales. En ese
sentido, mediante la resolucion N° 1345-1998 de las once horas con treinta y seis minutos del
veintisiete de febrero de mil novecientos noventa y ocho, dicho Tribunal Constitucional
desarroll6 lo siguiente:

“El Derecho ala Intimidad implica reconocer y aceptar el derecho fundamental de
toda persona fisica o juridica a conocer lo que conste sobre ella, sus bienes o
derechos en cualquier reqistro o archivo, de toda naturaleza, incluso mecénica,
electrénica o informatizada, sea publico o privado; asi como la finalidad a gue esa
informacién se destine y, en su caso, a que se rectifiqgue, actualice, complemente o
suprima, cuando el sujeto considera que la misma es incorrecta, inexacta o que implique
discriminacion. Lo mismo gue a no ser_utilizada o divulgada indebidamente y se
respete su legitima confidencialidad. El fin de este derecho consiste en que cualquier
persona tenga la posibilidad de defenderse contra calificaciones sospechosas incluidas
en registros que sin darle derecho a rectificarlas o contradecirlas podrian llegar a
causarle un grave perjuicio.” (El énfasis es suplido).

De conformidad con lo anteriormente expuesto, la Administracion Publica debe asegurar
el respeto de la intimidad y la dignidad humana mediante un adecuado manejo de datos que
consten en bases de datos, archivos, registros, o cualquier otro medio de resguardo de datos
idéneo, en el entendido de que, toda persona tiene derecho a saber quién posee datos sobre

ella, su contenido y su finalidad. °

Ahora bien, en lo que respecta a la presente solicitud de criterio sobre “si, desde la
perspectiva legal, es posible remitir una copia a la JUNAFO, de la resolucion donde se ordena
el pago a favor de los beneficiarios y constan sus datos personales como lo son sus teléfonos

y otros, para que con esa informacion la Junta los localice e inicie la recuperacion de los dineros

5 Op. cit. En ese mismo sentido puede observarse el articulo 4 de la Ley N° 8968, el cual regula lo siguiente:
“ARTICULO 4.- Autodeterminacién informativa

Toda persona tiene derecho a la autodeterminacién informativa, la cual abarca el conjunto de principios y garantias
relativas al legitimo tratamiento de sus datos personales reconocidos en esta seccion.

Se reconoce también la autodeterminacién informativa como un derecho fundamental, con el objeto de controlar
el flujo de informaciones que conciernen a cada persona, derivado del derecho a la privacidad, evitando que se
propicien acciones discriminatorias.” (El énfasis es suplido).
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0, Si por el contrario, eso no es viable al estar protegidos los datos como informacion sensible.
De estar en presencia de esa condicion, se solicita aclarar cual informacion podria revelarse a
la administraciéon del Fondo para que puedan emprender acciones de recuperacion como
instancia competente”, al respecto, es necesario tener claro que los datos personales
corresponden a “cualquier dato relativo a una persona fisica identificada o identificable™ y ante
el caso que nos ocupa, conforme a la naturaleza del Fondo de Socorro Mutuo los datos
personales que constan en la resolucion donde se ordena el pago a favor de los beneficiarios o

herederos legitimos, son Unicamente de interés para la Administracion Publica y su titular;

de manera que, cuando la persona mutualista fallece, los familiares se apersonan a la Direccion
Ejecutiva y se procede a abrir el sobre lacrado donde consta la designacion del beneficiario o
beneficiarios (si los hubiera) y se elabora el acta de apertura. Posterior a ello, la persona
beneficiaria o beneficiarias, o a falta de estos, los herederos legitimos declarados en firme,
solicitan el giro del dinero y en ese momento la Direccion Ejecutiva debe realizar la resolucion

donde se ordena el pago. Dicha resolucion contiene datos personales gue hace identificable a

la persona o0 personas beneficiarias, como lo es el nombre, la cédula, el niUmero de cuenta

bancaria donde se debe girar el dinero y el niUmero de teléfono. Esa resolucion es remitida al

Macroproceso Financiero Contable, a la Direccion de Gestibn Humana y a las personas
beneficiarias, mediante notificaciones separadas ’ y el Macroproceso Financiero Contable
procede a incluir los datos en el Sistema Contable para realizar el pago respectivo, lo que
implica que, estos datos Unicamente puedan ser tramitados a través de personas que se
encuentran debidamente acreditadas por la Administracién Publica mediante el acceso al
sistema con perfiles especiales, en donde se debe insertar un usuario y una clave,® lo que a

todas luces genera a estas personas servidoras judiciales la obligacion de guardar

6 Ver articulo 3, inciso b) de la Ley de Protecciéon de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos
Personales.

" Informacién suministrada por la Sra. Silvia Castro Chinchilla, Jefa del Sub Proceso Servicios
Administrativos de la Direccién Ejecutiva, mediante comunicacion personal el 18 de noviembre de 2022.
8 Informacién suministrada por la MBA. Andrea Valerin Arroyo, Jefa del Subproceso de Egresos del
Macroproceso Financiero Contable, mediante comunicacion personal el 16 de noviembre de 2022.
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confidencialidad en el manejo de la informacién. En ese sentido, el Comité Juridico
Interamericano en fecha 9 de abril de 2021, aprobd los "Principios actualizados sobre la
privacidad y la protecciébn de datos personales”, entre los que se encuentra el Principio V

denominado "Confidencialidad”, el cual establece que los datos personales no podran

divulgarse, ponerse a disposicion de terceros ni utilizarse para fines distintos de los

cuales fueron recopilados, excepto, cuando exista consentimiento de la persona en

cuestion o bajo autoridad de la ley.

Del mismo modo, la Ley de Protecciéon de la Persona frente al tratamiento de sus

datos personales, en su articulo 3, inciso f) desarrolla el deber de confidencialidad al indicar lo

siguiente: “Deber de confidencialidad: obligacion de los responsables de bases de datos,
personal a su cargo y del personal de la Agencia de Proteccion de Datos de los Habitantes
(Prodhab), de guardar la confidencialidad con ocasion del ejercicio de las facultades dadas por
esta ley, principalmente cuando se acceda a informacién sobre datos personales y sensibles.
Esta obligacion perdurara aun después de finalizada la relacion con la base de datos.”
Asimismo, el numeral 11 de ese mismo cuerpo normativo, establece la responsabilidad de quien
intervenga en el tratamiento de datos personales e impone la obligacién de guardar el secreto
profesional o funcional, aun posterior a la finalizacion de su relacion con la base de datos. Por
su parte, el articulo 14 regula que, los responsables de las bases de datos Unicamente podran
transferir la informacion cuando el titular del derecho asi lo haya consentido y se realice sin la
vulneracion de los principios y derechos reconocidos en la ley.

De lo anterior se sustrae que, la informacion personal le compete Unicamente a la
persona duefia de la misma, por lo tanto, la Administracion Publica tiene el deber de
resguardarla y brindarle proteccion con base en un correcto manejo de la informacion a la que
pueda tener acceso, esto debido a que el Estado funge como custodio. En este sentido, el
derecho de autodeterminacion informativa figura como un limite al derecho de acceso a la
informacion, limitando el derecho de acceso a la informacion al consentimiento de la persona

propietaria de la informacion.
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Por otra parte, resulta importante considerar lo desarrollado en el articulo 40 del
Reglamento a la Ley de Proteccion de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos Personales

relativo a la transferencia de datos personales, el cual indica lo siguiente:

“Articulo 40. Condiciones para la transferencia. La transferencia requerira siempre el
consentimiento inequivoco del titular. La transferencia implica la cesion de datos
personales por parte, Unica y exclusivamente, del responsable que transfiere al
responsable receptor de los datos personales. Dicha transferencia de datos personales
requerird siempre del consentimiento informado del titular, salvo disposicion legal en
contrario, asimismo que los datos a transferir hayan sido recabados o recolectados de
forma licita y segun los criterios que la Ley y el presente Reglamento dispone. No se
considera trasferencia el traslado de datos personales del responsable de una base de
datos a un encargado, proveedor de servicios o intermediario tecnolégico o las
empresas del mismo grupo de interés econdémico.

Toda venta de datos del fichero o de la base de datos, parcial o total, debera reunir los
requerimientos establecidos en el parrafo anterior.”

En ese sentido, debe comprenderse que, lainformacion podria compartirse siempre

y cuando la personatitular de los datos consienta la cesion de sus datos, de lo contrario

no podra comunicarse informacion que contenga datos personales y sensibles a
terceros; de manera que, legalmente no resulta viable remitir una copia de la resolucion donde
se ordena el pago a favor de los beneficiarios o herederos legitimos del Fondo de Socorro Mutuo
a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, dado que
la proteccion de datos personales es reserva de ley al estar consagrado en nuestra Carta Magna
y en diversos cuerpos normativos nacionales como internacionales, debidamente ratificados por
Costa Rica. En ese sentido, el articulo 19, inciso 1) de la Ley General de la Administracion
Pulblica indica que “El régimen juridico de los derechos constitucionales estara reservado a la

ley, sin perjuicio de los reglamentos ejecutivos correspondientes.”

1. Conclusiones.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 11, 24 y 74 de la Constitucion Politica;
articulo 239, inciso c) de la Ley Orgéanica del Poder Judicial; articulos 11, 19 inciso 1) y 59 inciso

1) de la Ley General de la Administracion Publica; articulo 12 de la Declaracion Universal de los
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Derechos Humanos; articulo 3, inciso b) y f), 4, 11y 14 de la Ley de Proteccion de la Persona
frente al Tratamiento de sus Datos Personales; articulo 40 del Reglamento a la Ley de
Proteccion de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos Personales relativo a la
transferencia de datos personales; principio V del denominado “Principios actualizados sobre la
privacidad y la proteccion de datos personales”,; resoluciones de la Sala Constitucional N° 1345-
1998 de las once horas con treinta y seis minutos del veintisiete de febrero de mil novecientos
noventa y ocho y N° 05033-97 de las catorce horas con nueve minutos del veintiocho de agosto
de mil novecientos noventa y siete; resolucion N° 00100-2015 de la Seccién IV del Tribunal
Contencioso Administrativo y resolucion de la Sala Segunda N° 2002-583 del veinte de

noviembre del dos mil dos, se concluye lo siguiente:

1. La naturaleza del Fondo de Socorro Mutuo del Poder Judicial es otorgar una proteccion
adicional al beneficiario o beneficiarios designados, o, a falta de ello, a los herederos
legitimos, asi declarados en firme, frente a los riesgos derivados del fallecimiento del
mutualista; de manera que, el citado Fondo, encuentra sustento juridico en el principio
cristiano de justicia y solidaridad social, desarrollado en el articulo 74 de la Constitucion
Politica; entendiéndose que tiene una finalidad determinada de proteccion y beneficio

social.

2. Los montos a recuperar por concepto de sumas giradas de mas que corresponden al
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial conciernen a deudas personales
gue deben ser cobradas mediante el un proceso sucesorio, debiendo apersonarse la

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones como parte acreedora.

3. Segun dispone la Ley General de la Administracion Puablica en el articulo 59, inciso 1, la
competencia serd regulada por la ley; es decir, la competencia es reserva de ley; en otras
palabras, so6lo por ley puede establecerse. Asimismo, la Administracion Publica se
encuentra sometida al Principio de Legalidad Administrativa regulado en los articulos 11
de la Constitucion Politica y 11 de la Ley General de la Administracion Publica. En ese
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sentido, se debe comprender que, la Administracién deberd actuar conforme a lo

establecido en el ordenamiento juridico.

4. La informacion personal le compete Unicamente a la persona duefia de la misma, por lo
tanto, la Administracion Publica tiene el deber de resguardarla y brindarle proteccién con

base en un correcto manejo de la informacién a la que pueda tener acceso, esto debido

a que el Estado funge como custodio y tiene la obligacién de aseqgurar el respeto de la

intimidad v la dignidad humana.

5. Los datos personales que constan en la resolucion donde se ordena el pago a favor de

los beneficiarios o herederos legitimos del Fondo de Socorro Mutuo, son Unicamente de

interés para la Administracion Publica y su titular; ademas, contiene datos personales

gue no podran divulgarse, ponerse adisposicion de terceros ni utilizarse parafines
distintos de los cuales fueron recopilados, excepto, cuando la persona titular de
los datos consienta la cesidén de sus datos, o bien, por disposicion de autoridad

judicial competente.

De esta manera se deja evacuada la solicitud de criterio al respecto.

Advertencias:

. Se les recuerda a los requirentes que los criterios de la Direccion Juridica no son vinculantes.

. El presente criterio se funda en un razonamiento técnico juridico con base en la aplicaciéon del
ordenamiento juridico administrativo y el supletorio aplicable a la materia, cualquier valoracién de oportunidad y
conveniencia que sea necesario realizar, es competencia de las unidades decisoras y ejecutoras correspondientes.

. El presente criterio se emite con base en la informacién suministrada por la Direccion Ejecutiva mediante
oficio N° 2277-DE-2022, del 8 de julio del 2022. Por lo anterior, no le corresponde a esta unidad asesora la
responsabilidad por la veracidad de dicha informacion.

. Cualquier traslado del presente criterio a terceros no involucrados en los procesos de analisis y toma de
decisiones con respecto al objeto del mismo, debera ser realizado previa despersonalizacién de cualquier dato
sensible que se haya consignado en dicho documento.

. No se advierte incompatibilidad o conflicto ético para la emisién del presente criterio, en tanto que los temas
indicados no inciden en los derechos subjetivos de los suscribientes, ni hay vinculos de ningdn tipo con la persona
sobre la cual gira el analisis del informe.
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3 El presente criterio se emite con base a la consulta realizada, por lo que es responsabilidad de la unidad
requirente precisar y delimitar la o las consultas formuladas a esta Direccion.

Atentamente,
Elaborado por: Revisado por: Autorizado por:
Licda. Fabiola Rios Cerdas Licda. Silvia Elena Calvo Solano M. Sc. Rodrigo Alberto Campos Hidalgo
Asesora Juridica a. i. Jefa a. i. Area Andlisis Juridico  Director Juridico a. i.

Ref.: 1495-2022
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