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[bookmark: _Toc366755199]Nº 029-2023
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las once horas quince minutos del dieciocho de julio de dos mil veintitrés.
[bookmark: _Toc84564292][bookmark: _Toc140485877]Sesión ordinaria con asistencia del presidente, doctor Juan Carlos Segura Solís, del vicepresidente, licenciado Arnoldo Hernández Solano, del secretario, máster Rodrigo Arroyo Guzmán, y del tesorero, licenciado Parris Quesada Madrigal; todos integrantes de este cuerpo colegiado.
También asisten la licenciada Ingrid Moya Aguilar, el licenciado Fabián Salas Fernández, los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, en su orden, directora interina, subdirector interino y asesores jurídicos interinos, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
El director 1, doctor Alexander Arguedas Vindas y el director 2, licenciado Freddy Chacón Arrieta, se encuentran ausentes con justificación.
ARTÍCULO I
Documento N° 727-2023
Aprobación del orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Por unanimidad, se acordó: Aprobar el orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
[bookmark: _Toc140485879]ARTÍCULO II
Documento N° 740-2023
Aprobación del acta N° 27-2023 de la sesión celebrada el 4 de julio de 2023. 
Por unanimidad, se acordó: Aprobar el acta N° 27-2023 de la sesión celebrada el 4 de julio de 2023.
[bookmark: _Toc140485884]ARTÍCULO III
Documento N° 745-2023
Conoce esta Junta Administradora, oficio N° 0284-DJA-2023 del 13 de julio de 2023, la licenciada Ingrid Moya Aguilar, directora interina de la Dirección de la JUNAFO, que dice:
“Por medio del presente oficio, me permito hacer de su conocimiento y del cuerpo colegiado que usted representa, el informe para solicitar ante el Ministerio de Hacienda un presupuesto extraordinario para una reducción de algunas subpartidas del programa N.° 951 “Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones” producto de ajustes en partidas presupuestarias derivadas de proyecciones en salarios, políticas administrativas institucionales que generan ahorro, y precisiones en proyectos de acuerdo con las necesidades reales de este régimen jubilatorio.

Es importante indicar que, se define presupuesto extraordinario como el acto administrativo que tiene por objeto incorporar al presupuesto institucional los ingresos extraordinarios, los recursos excedentes entre los ingresos presupuestados y los percibidos y los recursos del superávit, así como los gastos correspondientes. Además, registrar las disminuciones de ingresos y el efecto que dicho ajuste tiene en el presupuesto de gastos, o en la sustitución de las fuentes de financiamiento previstas.

A continuación, se enumeran los principales antecedentes que originan gestionar este presupuesto extraordinario.

ANTECEDENTES

1. Que la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial (LOPJ) introducida mediante Ley N.° 9544 publicada el 22 de mayo de 2018, crea un nuevo órgano dentro de la estructura del Poder Judicial, otorgándole una fuente de financiamiento propio, según se desprende del artículo N.° 239 de dicho cuerpo normativo:

“Artículo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley…

Se financiará con una comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagarán las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos. Los recursos ociosos serán invertidos de conformidad con lo previsto en el artículo 237 de esta ley.” 

El resaltado no pertenece al original.

2. Que mediante el dictamen de la Procuraduría General de la República N°. C-021-2021 de fecha 29 de enero de 2021, es claro en determinar que la JUNAFO es un órgano del Poder Judicial, con quien no interrumpe su relación orgánica y que su personal no se desliga del Poder Judicial, según se puede apreciar a continuación:
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3. Que una vez creado dicho programa, la JUNAFO determinó un presupuesto propio para los periodos 2022 y 2023, los cuales se incluyeron en la corriente de aprobación del Poder Judicial como un todo, siendo estos remitidos en tiempo y forma según lo establecido para este tipo de trámites, convirtiéndose Leyes de la República N.° 10103 y N.° 10331 respectivamente, conforme al procedimiento establecido por el Ministerio de Hacienda para la inclusión de los recursos de la JUNAFO en el presupuesto del Poder Judicial, según dicta el documento denominado “Informe Técnico sobre la Gestión de los Recursos de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, mismo procedimiento que se sigue para la tramitación del presupuesto del año 2024 y subsecuentes.

4. La Unidad de Control de Ingresos de la Tesorería Nacional remite oficio N.° MH-TN-DF-UCI-OF-0578-2023 del 10 de mayo de 2023 1 la actualización de los pasos que deben efectuarse para operativizar el depósito y ejecución de recursos del presupuesto de la JUNAFO, en relación con lo expresado en el documento denominado “Informe técnico sobre la gestión de los recursos de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.

5. Que el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N.° 19-2023 celebrada el 09 de marzo del 2023, artículo XXIII acordó: 

“[] Reiterar a las Comisiones Institucionales y a la jefatura que lidera la ejecución de los recursos del programa 951 “Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del PJ”, el deber de ejecutar los recursos presupuestarios que le fueron asignados o en su defecto devolverlos oportunamente para la atención de otras prioridades institucionales []”

6. El 6 de febrero de 2023 se coordinó con la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial una reunión para valorar los mecanismos actuales para bajar los recursos del presupuesto necesarios en caso de que las proyecciones que se hagan no estén ajustadas a la realidad de la JUNAFO. 

Se destaca que, en esta reunión se acordó: “Coordinar con el Ministerio de Hacienda la posibilidad de incluir en el Presupuesto Extraordinario la liquidación de recursos de remuneraciones o cualquier otro que se considere por parte de esta Dirección”. (Se adjunta minuta).

7. El 8 de febrero de 2023 se expone ante el Ministerio de Hacienda la necesidad de presentar un presupuesto extraordinario para una reducción de algunas subpartidas del programa N.° 951 “Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, las cuales no son indispensables para este periodo 2023 de acuerdo con las necesidades reales de la JUNAFO.

Es importante mencionar que, ante el Ministerio de Hacienda la iniciativa resulta viable; no obstante, se recomienda presentar la solicitud avanzado el periodo ya que se está considerando la ejecución de algunos proyectos propios del régimen y proyecciones de salarios.

8. El 10 de julio de 2023 la Dirección de Gestión Humana remite una proyección del gasto de salarios al mes de diciembre 2023, basados en las planillas liquidadas y conciliadas con Financiero Contable al 30 de junio 2023.

Al respecto, se indica que, se logra identificar un sobrante proyectado al mes de diciembre de ¢171.361.944.40; sin embargo, se anota que, el monto puede variar de acuerdo con el comportamiento del presupuesto conforme se vayan consumiendo las quincenas. 

Detalle de la proyección de la Dirección de Gestión Humana:

Tabla N.° 1 Proyección de la Dirección de Gestión Humana, sobrante remuneraciones:

	Subpartida
	951 Sobrante / Faltante

	101-Sueldos para cargos fijos
	4,112,573.20 

	103-Servicios Especiales
	9,526,263.34 

	105-Suplencias
	9,384,691.34 

	201-Horas extra
	20,381,989.98 

	202-Recargo de funciones
	0.00 

	203-Disponibilidad
	308,818.00 

	204-Compensación vacaciones
	0.00 

	205-Dietas
	0.00 

	301-Anuales
	59,195,218.90 

	302-Prohibición / Dedicación
	46,848,650.04 

	399-Otros Incentivos
	21,603,739.60 

	Total
	₵171,361,944.40 



RESULTADOS.

Considerando los elementos anteriores, contemplando la experiencia durante el periodo 2023, que el programa N.° 951 “Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones” esta fondeado con la deducción del cinco por mil de todas las personas afiliadas a este régimen jubilatorio de acuerdo con lo que establece el art 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (LOPJ), que cualquier remanente tiene que ser depositado en las arcas de la JUNAFO; pero con el fin de mejorar los indicadores de ejecución presupuestaria del Poder Judicial como un todo, se propone presentar ante el Ministerio de Hacienda el siguiente presupuesto extraordinario.

A continuación, se enumeran las modificaciones por subpartida presupuestaria, periodo 2023. 

Tabla N.° 2 Presupuesto extraordinario programa N.° 951.

	Subpartida presupuestaria
	Monto propuesto presupuesto extraordinario
	Justificación

	00203-Disponibilidad laboral
	-308.818,00
	Revisada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵308.818,00 para cubrir el rubro de disponibilidad laboral, el cual es una remuneración excepcional que tendría la potestad de asignar la JUNAFO a su personal en forma restrictiva con el propósito de no interrumpir la continuidad y prestación del servicio público en caso de que se requiera, a personal especializado para la atención de eventualidades durante las 24 horas del día según lo dispuesto en el ordenamiento jurídico vigente.

Según lo analizado, no es uso subpartida de uso común conforme al horario laboral del recurso humano.

	00301-Retribución por años servidos
	- 31.923.886,11
	Examinada la subpartida, se estima por parte de la DGH un sobrante de ₵59.195.218,90 para el periodo 2023; sin embargo, considerando el giro y la toma de decisiones sobre algunos proyectos propios de la JUNAFO, y una reserva de contingencia del 30%, se recomienda formular en este presupuesto la suma de ₵31.923.886,11. Partida destinada para cubrir la remuneración a sus personas trabajadoras por concepto de años laborados en el sector público y de acuerdo con lo que establece el ordenamiento jurídico correspondiente. Algunos conceptos que la conforman son: anualidades, méritos o calificación, quinquenios.

	00302-Restricción al ejercicio liberal de la profesión
	- 25.198.012,03
	Estudiada la subpartida, se estima por parte de la DGH un sobrante de ₵46.848.650,04 para el periodo 2023; sin embargo, considerando el giro y la toma de decisiones sobre algunos proyectos propios de la JUNAFO, y una reserva de contingencia del 30%, se recomienda formular en este presupuesto la suma de ₵25.198.012,03. Esta partida es destinada para cubrir el rubro económico a la persona servidora que por legislación vigente se le ha impuesto restricción al ejercicio de la profesión. Algunos conceptos que la conforman son: prohibición del ejercicio liberal de la profesión o dedicación exclusiva.





	00303-Decimotercer mes
	- 4.946.142,26
	Repasada la subpartida, se estima por parte de la DGH un sobrante de ₵16.842.336,95 para el periodo 2023; sin embargo, considerando el giro y la toma de decisiones sobre algunos proyectos propios de la JUNAFO, y una reserva de contingencia del 60%, se recomienda formular en este presupuesto la suma de ₵4.946.142,26. Retribución extraordinaria de un mes de salario adicional o proporcional al tiempo laboral que otorga la institución por una sola vez, cada fin de año, a todos sus trabajadores.

	00304-Salario escolar
	- 4.198.018,35
	Revisada la subpartida, no se indica un sobrante por parte de la DGH; sin embargo, el monto ordinario ya fue cancelado a las personas de la Dirección de la JUNAFO en febrero del año 2023, de ahí que, se estime un sobrante de ₵4.198.018,35, apartando una reserva de contingencia de ₵1.399.339,45 ante un escenario de renuncia. Se señala que, este rubro es una retribución salarial que consiste en un porcentaje calculado sobre el salario nominal mensual de cada trabajador. Dicho porcentaje se paga en forma acumulada en el mes de enero siguiente de cada año y se rige de conformidad con lo que disponga el ordenamiento jurídico correspondiente.

	00399-Otros incentivos salariales
	- 2.907.068,37
	Estudiada la subpartida, se estima por parte de la DGH un sobrante de ₵21.603.739,60 para el periodo 2023; sin embargo, considerando el giro y la toma de decisiones sobre algunos proyectos propios de la JUNAFO, y una reserva de contingencia del 75% por la volatibilidad que tiene la partida, se recomienda formular en este presupuesto la suma de ₵2.907.068,37. Partida destinada a erogaciones adicionales al salario base del personal que labora al servicio de la entidad, de acuerdo con la normativa jurídica y técnica que lo autorice, como por ejemplo: carrera profesional, carrera técnica, zonaje.

	00401-Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social
	- 4.646.716,79 

	Ante un escenario conservador, y analizada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵4.646.716,79. Aporte que las instituciones del Estado en su condición de patronos, destinan a la Caja Costarricense de Seguro Social, para el seguro de salud de los trabajadores.

	00504-Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes públicos
	- 6.029.035,49
	Ante un escenario conservador, y examinada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵6.029.035,49. Suma que las instituciones del Estado como patrono aportan a otros fondos de pensiones complementarias o de capitalización administrados por entidades públicas.

	00505-Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes privados
	-5.158.345,96
	Ante un escenario conservador y analizada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵5.158.345,96. Sumas que las instituciones del Estado como patrono aportan a aquellas instituciones de carácter privado que la ley autorice para administrar fondos de asociaciones solidaristas, fondos de pensiones complementarios y otros fondos de capitalización.

	10204-Servicio de telecomunicaciones
	-1.000.000,00
	Estudiada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵1.000.000,00 principalmente por el uso de herramientas tecnológicas asociado a la implementación de la modalidad de teletrabajo.

	10101-Alquileres
	-12.581.055,00
	Analizada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵12.581.055,00 principalmente por estimaciones de tipo de cambio. Esta partida fue presupuestada para el pago de alquiler de local, Edificio Impala, Sabana Sur.

	10301-Información 
	-2.500.000,00
	Explorada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵2.500.000,00 principalmente por cambios en políticas administrativas institucionales que ocasionan cambios en la ejecución de recursos y ahorro. Esta partida fue presupuestada para publicaciones en periódicos de circulación nacional y en el diario oficial La Gaceta para brindar validez a reglamentos, políticas y demás normativa, así como para anuncios de acercamiento con la población afiliada.

	10302-Publicidad y propaganda
	-4.350.000,00
	Examinada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵4.350.000,00 principalmente por prácticas institucionales que ocasionan un ahorro en el gasto. Esta partida fue presupuestada para campañas publicitarias a la población afiliada, con el fin de transparentar las gestiones que la JUNAFO efectúa.

	10307-Servicios de tecnologías de información
	-3.100.000,00
	Observada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵3.100.000,00 principalmente por cambios en políticas administrativas institucionales que ocasionan ahorro y por estimaciones de tipo de cambio en las contrataciones de la JUNAFO.



	10402-Servicios jurídicos 
	-30.459.121,50
	Razonada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵30.459.121,50 principalmente por decisiones del Órgano Máximo de Dirección, dado el tratamiento de los asuntos jurídicos requeridos de la JUNAFO.

	10501-Transporte dentro del país
	-500.000,00
	Observada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a demandar ₵500.000,00 principalmente por políticas administrativas institucionales que ocasionan ahorro.

	10601-Seguros 
	-5.000.000,00
	Analizada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵5.000.000,00 principalmente por las necesidades y la composición de las personas de la JUNAFO.

	10702-Actividades protocolarias y sociales 
	-8.000.000,00
	Estudiada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵8.000.000,00. Su ejecución se realiza de acuerdo con las necesidades de la JUNAFO. Es importante mencionar que, se realizó la actividad programada "Informe de Rendición de Cuentas"; sin embargo, el gasto no fue el esperado por la cantidad de participantes y el uso de plataformas virtuales

	10807-Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina
	-800.000,00
	Razonada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵800.000,00 de lo presupuestado principalmente por el estado actual del equipo de la Dirección de la JUNAFO

	10999-Otros impuestos
	-1.447.587
	Esta subpartida fue solicitada a lo interno del Poder Judicial; sin embargo, se indicó que de un mejor análisis de la normativa que rige la contratación pública no va a ser requerida.

	19901-Servicios de regulación
	-9.862.092,00 
	Razonada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵9.862.092,00, monto contribución al canon de supervisión de SUPEN.

	20203-Alimentos y bebidas
	-1.608.948,36
	Analizada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵1.608.948,36 principalmente por sesionar de forma virtual.

	29901-Útiles y materiales de oficina y cómputo
	-4.000.000,00
	Razonada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵4.000.000,00 de lo presupuestado. Su ejecución se realiza de acuerdo con las necesidades de la JUNAFO.

	50103-Equipo de comunicación
	-900.000,00
	Examinada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵900.000,00 de lo presupuestado. Su ejecución se realiza de acuerdo con las necesidades de la JUNAFO.



	59903-Bienes intangibles
	-6.392.723,95
	Examinada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵6.392.723,95 de acuerdo con lo presupuestado. Su ejecución se realiza de acuerdo con las necesidades de horas de desarrollo en sistemas de la JUNAFO.

	60601-Indemnizaciones
	-4.000.000,00
	Analizada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵4.000.000,00. Partida para el pago de costas judiciales o resarcimiento económico por el daño o perjuicio causado por la Institución. Se destaca que se cuenta con una reserva de contingencia de ₵4.000.000,00.

	60701-Transferencias Corrientes a Organismos Internacionales
	-2.800.000,00
	Revisada la subpartida, y considerando el acuerdo y el monto menor a la anualidad de inscripción a la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) por el periodo en que se realizará el pago se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵2.800.000,00, 



Es importante mencionar que, este escenario se plantea con un “perfil conservador” principalmente en las subpartidas de salarios y cargas patronales, se están considerando reservas de contingencia para hacerle frente a las necesidades que surjan en el II-semestre 2023. 

[bookmark: _Hlk140134825]Por otra parte, el ejercicio permitiría mejorar la ejecución presupuestaria del programa N.° 951 “Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones” en aproximadamente 8,09%, por lo tanto, se propone, solicitar ante el Macroproceso Financiero Contable del Poder Judicial y el Ministerio de Hacienda esta solicitud de presupuesto extraordinario por un monto de ciento ochenta y cuatro millones seiscientos diecisiete mil quinientos setenta y un colones con diecisiete céntimos (₵184.617.571,17). 

Lo anterior, para que si a bien lo tiene el estimable Órgano Colegiado que usted preside, se apruebe la solicitud de presupuesto extraordinario para ser tramitado como corresponde.

En espera de que la información aquí acontecida le sea de utilidad, se despide.

Tabla N.° 3 Anexos.

	Nombre del documento 
	Documento.

	Minuta 003-DJA-2023
	


	Ejercicio presupuestario
	




…”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: Tomar nota del oficio N° 0284-DJA-2023 del 13 de julio de 2023, suscrito por la licenciada Ingrid Moya Aguilar, directora interina de la Dirección de la JUNAFO. 2.) Autorizar a la Dirección de la JUNAFO, para que tramite lo correspondiente para solicitar ante el Ministerio de Hacienda un presupuesto extraordinario para una reducción de algunas subpartidas del programa N.° 951 “Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones” producto de ajustes en partidas presupuestarias derivadas de proyecciones en salarios, políticas administrativas institucionales que generan ahorro, y precisiones en proyectos de acuerdo con las necesidades reales de este régimen jubilatorio, e informe a esta Junta sobre la respuesta que se obtenga del Ministerio de Hacienda y de la Asamblea Legislativa.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc140485886]ARTÍCULO IV
Documento N° 789-2023
En sesión N° 026-2023 celebrada el 27 de junio de 2023, artículo XXIX, se tomó el acuerdo que dice:
“La licenciada Angie Ampié Gutiérrez, prosecretaria interina de la Secretaría General de la JUNAFO, mediante escrito remitido el 25 de junio de 2023, solicita lo siguiente:

“De conformidad con el artículo 37 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, presento recurso de reconsideración a los acuerdos tomados por la dicha Junta, en sesión N° 22-2023 del 30 de mayo de 2023, artículo XLI, y sesión N° 23-2023 celebrada el 06 de junio de 2023, artículo X, con base en los siguientes argumentos:

En el primer acuerdo tomado por la JUNAFO, con respecto a mi situación de salud, en sesión N° 47-2022 celebrada el 6 de diciembre de 2022, artículo III, dispuso que: “Una vez analizada la documentación aportada anteriormente, tomando en consideración que el dictamen 4.461.471 emitido por el Colegio de Médicos Cirujanos de la República de Costa Rica, indica que la servidora Angie Ampié Gutiérrez posee un trastorno de disco lumbar, recomendando evitar conducir trayectos largos, valorando que la residencia de la servidora es en la provincia de Guanacaste, esta Junta Administradora acuerda lo siguiente: 1.) Tomar nota de lo informado por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, donde informó que autorizó de forma momentánea a la servidora Ampié Gutiérrez, a laborar bajo la modalidad de teletrabajo 5 días a la semana, debido a la condición de salud que presenta. 2.) Tomar nota de que la servidora Ampié Gutiérrez presentó solicitud formal ante la Comisión Interinstitucional de Teletrabajo del Poder Judicial, para que sea valorado su caso. 3.) De conformidad con la documentación aportada y con la finalidad de proteger el estado de salud de la servidora Ampié Gutiérrez, hasta tanto la Comisión Interinstitucional de Teletrabajo del Poder Judicial valore de forma íntegra su caso, esta Junta Administradora le autoriza de forma provisionalísima teletrabajar 5 días a la semana, hasta el 31 de enero de 2023, valorando que el dictamen 4.461.471 emitido por el Colegio de Médicos Cirujanos de la República de Costa Rica, recomienda evitar conducir trayectos largos. 4.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la servidora Ampié Gutiérrez. 5.) La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para los fines correspondientes”. Dentro de las manifestaciones realizadas por los integrantes de la JUNAFO, en este acuerdo, indican que sería necesaria una valoración por parte de la CCSS y del INS, sin embargo, no se especifica dentro de la parte dispositiva, ni se hace la indicación de que de eso va a depender si me dan o no el permiso, solamente se indica que se debe esperar el criterio de la Comisión de Teletrabajo, y que como ellos mismos citan, “en este caso, están supeditados a los lineamientos que se dicten en materia de Salud Ocupacional y de teletrabajo emitidos por el Órgano al cual están adscritos”. A pesar de eso, dado que converso con don Oslean, y me indica la recomendación que dieron por aparte, yo acudo a consultar al INS, por llamada telefónica y me indican que para que yo pueda usar la póliza del Poder Judicial, tienen que remitir el formulario de accidente de trabajo, por parte de mi jefatura, lo hago de conocimiento de don Oslean y me indica que no se puede hacer eso porque no he tenido un accidente laboral, e incluso lo converso con don Rodrigo en diciembre, que fuimos a la oficina para tomar la fotografía de la JUNAFO. Aunado a lo anterior, ese día asistí a la oficina, no solamente a tomarme la fotografía, fui a San José, porque tenía cita en el médico de empresa, ya que tenía la valoración para mi nombramiento en propiedad, converso con la doctora Verónica Velásquez, le mostré mi resonancia, lo cual la sorprendió, ya que físicamente no se nota, pero que sí es una lesión seria e hizo las anotaciones en el sistema, por lo que también cumplí con esa parte.

Por otra parte, en consulta con el Neurocirujano del Hospital San Rafael Arcángel de Liberia, Gabriel Martínez, él me recomendó que fuera a la CCSS, para seguirme atendiendo por ahí, ya que mi condición hay que tenerla bajo control, y que en caso de tener que operarme los quistes, sería mejor por la CCSS, es por eso que en el 20 de enero, dado que fueron vacaciones, la primera semana de enero mi esposo estuvo internado por fallo en los riñones, la segunda semana de enero, tuve mucho trabajo porque no hubo última sesión en diciembre, asisto a cita de medicina general, por aparte, con la doctora Marlen Nodarse, para que me haga la referencia a Neurocirugía al Hospital de Liberia, porque en el San Rafael no tienen medicina general. Ella me hace la referencia y la llevo al hospital de Liberia, y solamente me tocó esperar, hasta el jueves 25 de mayo, donde me asignaron cita para el 19 de diciembre de 2023.

Adjunto documento expediente suministrado por la doctora Nodarse.
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Posteriormente, dado que no fue conocida mi solicitud por la Comisión de Teletrabajo durante los meses de diciembre y enero, el máster Oslean Mora Valdez, director de la Dirección de la JUNAFO, solicitó la prórroga del permiso mientras llegaba el citado informe, por lo que, en sesión N° 003-2023 celebrada el 31 de enero de 2023, artículo XXXI, la Junta dispuso: “…Acoger la propuesta presentada por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, y prorrogar el permiso concedido a la servidora Angie Ampié Gutiérrez, Prosecretaria de esta Junta, para que labore bajo la modalidad de teletrabajo 5 días de la semana, por 15 días más, en espera del informe de la Comisión de Teletrabajo”.

Luego, en sesión N° 005-2023 celebrada el 08 de febrero de 2023, artículo XIX, se conoció el acuerdo aportado por la Comisión de teletrabajo, sin embargo, la Junta acuerda: “1.) Tener por recibido el acuerdo adoptado por la estimable Comisión Interinstitucional de Teletrabajo del Poder Judicial, en sesión virtual Nº 21-2022, celebrada el viernes 16 de diciembre del 2022, artículo I. 2.) Estar a la espera de que el Consejo Superior conozca el acuerdo emanado por la Comisión Interinstitucional de Teletrabajo, para valorar la posición que tienen en cuanto a la petición presentada por la servidora Angie Ampié Gutiérrez, Prosecretaria de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, referente a la solicitud para laborar bajo la modalidad de teletrabajo por 5 días a la semana, considerando las manifestaciones plasmadas por la licenciada Argili Gómez Siu, Subdirectora de la Dirección Jurídica de Poder Judicial, en el sentido de que si consideran de que ese órgano deben resolver la solicitud, o en su defecto, debe canalizarse por esta Junta Administradora. 3.) Deberá la Dirección de esta JUNAFO realizar un expediente con toda la documentación pertinente a la solicitud de teletrabajo presentada por la servidora Ampié Gutiérrez, incorporando la solicitud inicial, así como los acuerdos en donde se conocieron las gestiones para el otorgamiento de los 5 días bajo esa metodología de trabajo, contemplando los documentos médicos que exponen su situación. 4.) Una vez analizada la documentación aportada, tomando en consideración el dictamen emitido por el médico institucional, valorando que la residencia de la servidora Ampié Gutiérrez es en la provincia de Guanacaste y con la finalidad de proteger su estado de salud, hasta tanto el Consejo Superior conozca el acuerdo emitido por la Comisión Interinstitucional de Teletrabajo del Poder Judicial, esta Junta Administradora le autoriza de forma provisionalísima, como medida cautelar anticipada teletrabajar 5 días a la semana, hasta que el acuerdo del Consejo Superior sea conocido en el pleno de una sesión de esta Junta Administradora, momento en el que se resolverá de forma íntegra lo peticionado por la servidora Ampié Gutiérrez. 5.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la servidora Ampié Gutiérrez. 6.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para los fines correspondientes.”

En el acuerdo de cita, así como en los anteriores, el fin era recibir la recomendación por parte de la Comisión de Teletrabajo, y que en el momento de contar con ese criterio se resolvería de forma íntegra mi petición, sin embargo, no fue así, a pesar de la recomendación de dicha Comisión, se me han ampliado las solicitudes que me hace el órgano, para no prorrogarme el teletrabajo.

En sesión N° 009-2023 celebrada el 1 de marzo de 2023, artículo XI, conoce la Junta el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 10-2023 celebrada el 07 de febrero del 2023, artículo L, que literalmente dice: “Se acordó: 1) Acoger el criterio emitido en el oficio número PJ-DGH-CIT-0003-2023 del 26 de enero del 2023, suscrito por la máster Dinorah Álvarez Acosta, Presidencia interina de la Comisión Institucional de Teletrabajo, en que se indica que las solicitudes de Teletrabajo que platee el personal que trabaje para la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial le corresponderá conocer a la citada Junta, ya sea aprobándolas o rechazándolas, establecer la cantidad de días, rescindir el contrato en caso de incumplimiento, por cuanto dicho órgano es el competente para tomar ese tipo de decisiones y resolver sobre la gestión de las personas que ahí laboran; ajustándose a las disposiciones que en materia de teletrabajo han dictado la Corte Plena y este Consejo. No obstante, deberá la Junta autorregularse en este tema dado que es un órgano con desconcentración máxima. Para esos efectos se traslada el criterio de la doctora Susana Alvarado Valdez, en relación con la situación de salud de la servidora Angie Ampié Gutiérrez. 2) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Comisión Institucional de Teletrabajo, de la Dirección de la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y de la licenciada Angie Ampié Gutiérrez para lo que corresponde de acuerdo a sus competencias.”

Dado que ya se tenía el acuerdo tomado por el Consejo Superior, la Junta decide no verlo en esa sesión y acuerda: “1.) Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Previamente a resolver lo que corresponda, trasladar la gestión para conocimiento de esta Junta Administradora, en la sesión presencial del 21 de marzo de 2023. 2.) Mantener la medida cautelar anticipada de forma provisionalísima, a la licenciada Angie Ampié Gutiérrez, Prosecretaria de esta Junta Administradora, para teletrabajar 5 días a la semana, hasta que el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión N° 10-2023 del 07 de febrero del 2023, artículo L, sea conocido en pleno por este Órgano, momento en el que se resolverá de forma íntegra lo peticionado por la servidora Ampié Gutiérrez”.

Es hasta la sesión N° 012-2023 celebrada el 21 de marzo de 2023, artículo IV, conforme a todos los argumentos expuestos, acordó: “1.) Autorizar a la licenciada Angie Ampié Gutiérrez, prosecretaria de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, plaza N° 382291, para que labore en la modalidad de Teletrabajo 5 días a la semana, por el periodo de 2 meses a partir del 21 de marzo hasta el 21 de mayo de 2023. Lo anterior sin detrimento de que se presente a la oficina judicial en los casos necesarios y que se le solicite, tal y como lo señala el “Reglamento para regular la modalidad de prestación de servicios en Teletrabajo en el Poder Judicial”. 2.) Es entendido que deberá la licenciada Ampié Gutiérrez, cumplir con las metas establecidas de trabajo. Asimismo, la jefatura inmediata será la responsable del cumplimiento de cronogramas y metas de trabajo, los entregables, y productos requeridos por esta Junta Administradora y por nuestra Dirección. 3.) En caso de que la licenciada Ampié Gutiérrez requiera solicitar una ampliación del periodo de tiempo otorgado en el presente acto, deberá aportar un certificado vigente aprobado por la Caja Costarricense de Seguro Social, donde indique, al menos, el manejo terapéutico (medicación, dosis), control y diagnóstico de especialista, sí ha tenido recaídas, o exacerbaciones de enfermedad, si es producto del traslado de su vivienda en Guanacaste a la oficina situada en San José, o si es por otro tipo de actividad, además que indique si la recomendación no es manejar de manera permanente, o en su defecto si puede hacerlo alguno de los días, y si puede hacerlo, que indica cuanto es la distancia que se recomienda, es imperativo contar con un criterio médico que cite el motivo de la contraindicación de la presencialidad laboral, todo lo anterior para poder valorar una excepción a la regla del 4x1 y prorrogarle el permiso de los 5 días de teletrabajo. Se le insta a la funcionaria Ampié Gutiérrez, en caso de requerir la prórroga, tramitar la documentación de manera oportuna, para que esté órgano colegiado tenga el tiempo adecuado para valorar lo que corresponda. 4.) Esta autorización quedará supeditada a la autorización para el uso de la licencia de VPN institucional, y el cumplimiento de las reglas emitidas por el Poder Judicial, en materia de Teletrabajo. 5.) Solicitar a la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, para que presente a la brevedad, y atendiendo la normativa del Poder Judicial sobre Teletrabajo, un criterio sobre la diferencia que existe entre el lugar donde vive una persona al ser nombrada en la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y la dirección que registra en el contrato que suscribe como Teletrabajo y las consecuencias que tiene esta situación”.

Cabe señalar que yo no estaba presente al momento de la deliberación del acuerdo, por lo que sé de las manifestaciones hasta que se me comunica el acuerdo, además por un tema de evitar un conflicto de interés, yo no redacto mis propios acuerdos, sino que lo hace el asesor jurídico el licenciado Eduardo Chacón Monge. Este acuerdo es del 21 de marzo, el oficio se me comunica el 27 de abril de 2023, porque el acta se aprobó hasta el 25 de abril, sin embargo, cuando el licenciado Chacón me pasa el acuerdo para enviarlo a ejecutar, el 4 de abril (semana santa), yo lo reviso, y leo lo que me están solicitando. Por lo que después de semana santa, voy al INS a Liberia, donde me repiten lo mismo que en diciembre, pero le digo a la joven que me atiende, que yo necesito una cita y que el doctor diga que eso no es riesgo de trabajo o que no me pasó por trabajo, pero me dice que sin el formulario de accidente laboral no me asignan una cita.

Posteriormente, tengo una reunión con don Oslean y el compañero Rodolfo Román, coordinador de la Unidad de Apoyo y Control Administrativo de la JUNAFO, para conversar sobre el formulario y me indica que no sabe del tema pero que va a consultar con Salud Ocupacional. Adjunto conversación de teams, donde evidencio que he sido insistente en conseguir una respuesta, de igual manera el correo que él envió y que no ha sido respondido.
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Es por lo anterior, que no he podido obtener una cita con el INS, no ha sido porque no la he buscado, se ha hecho lo posible, de igual manera con la CCSS, como no me daban la cita, fui al médico general de sardinal, saqué cita, y el doctor me dijo que él no me podía dar ni medicamentos, porque era necesario que me viera un neurocirujano, y que lo que podía hacer era solicitar desde la clínica una referencia, me hizo una prueba, que fue cortar una paleta, me punzó en las piernas y pies, y en el lado izquierdo siento menos que en el lado derecho, situación que para nada dejar de preocuparme, y créanme que yo soy la persona más interesada en que me vean por la CCSS, ya que las resonancias valen más de 200 mil colones, y necesito estar en control, creo que sin ser médico, al leer el resultado de mi resonancia se entiende que hay un problema de salud, y como mencioné anteriormente, existe la posibilidad de que si los quistes se agrandan, pierda la sensibilidad en el área pélvica y no controle la orina, y demás, y me tengan que operar. Al final el doctor Galagarza, me hizo otra referencia, y me dijo el secretario que preguntara en 3 meses.

Luego, inmediatamente me di cuenta de la fecha de la cita, lo hice de conocimiento de don Oslean y de sus personas, ya que fue lo que solicitaron, que obtuviera una cita, y es de su conocimiento que sacar una cita en la CCSS, es de paciencia, y muchas personas fallecen sin ser atendidas, y mi caso no es la excepción. No sé qué más puedo hacer, para que comprendan mi situación. De igual manera conseguir cita con el Neurocirujano, en el hospital privado, es difícil, ya que llega solo una vez al mes, y siempre está lleno, ya que es el mismo del Hospital de Liberia, por lo que no es de extrañar que la fecha, sea tan alejada, sin embargo, mi intención no era quedarme así, si no sacar cita con él por privado, (lo cual ya hice, estoy en lista de espera para el 26 de junio, si no para julio, pero no me han dicho fecha), para ver si hay posibilidad de que me acerque la fecha, y las 2 veces que fui al hospital público a consultar sobre mi trámite, estaba muy llena esa ventanilla, lo que me hace entender la lejanía de la cita, pero es algo que solo les puedo decir, no se los puedo demostrar cómo es de su interés, ya que no me quisieron ni dar comprobante de asistencia.

Por otra parte, he procurado cumplir con las indicaciones médicas, tomar medicamentos, tomo también CBD, con tal de no faltar a mi trabajo y a mis labores, para compensar de alguna manera, el que me permitan estar en mi casa, teletrabajando, por lo que prácticamente mi trabajo es 24/7, y pueden dar fe de eso las personas que atiendo, incluidos integrantes de los Comités y Junta, a la hora que me requieran o fines de semana. Sin embargo, dado la negativa por parte de la Junta, para concederme el teletrabajo, me he tenido que incapacitar, por los dolores, provocados por el estrés, de no saber qué hacer para no ver afectada mi salud ni mi trabajo, por otra parte, cumplí con ir a San José una semana, y el viaje me cayó fatal, por lo que me incapacitaron 14 días, y me medicaron con Prednisolona y amitriptilina, para la ansiedad y poder conciliar el sueño, porque como indico, esta situación ha sido muy estresante para mí, además que sé que no están de acuerdo con la situación y hay cierta incomodidad en el tema, por decirlo así, y nadie quiere sentir ese tipo de molestia por parte de su jefatura, especialmente si siento que he dado todo mi máximo, y mis ganas porque el trabajo salga bien.

Lo que me preocupa, además de su negativa, es que, si yo empiezo a viajar otra vez, el dolor incrementa, podría dañar más mi salud, en cuanto a que los quistes se agranden, me tendría que estar incapacitando, lo cual no es necesario si no tengo que viajar, y posteriormente me van a pedir que me evalúen para que me jubile por incapacidad absoluta y permanente, y apenas tengo 32 años, lo cual para nada es una opción, y en caso de seguir viajando, lo que haga hoy me va afectar año con año, y definitivamente va a empeorar.

En el Poder Judicial existen políticas institucionales, circulares, etc, para laborar bajo la modalidad de teletrabajo, y muchas veces la Junta Administradora, ha expresado que se acogen a los reglamentos y políticas institucionales del Poder Judicial, sin embargo, en mi caso no se está cumpliendo con el procedimiento para solicitar teletrabajo los 5 días a la semana, por motivos de salud, se me está dando un trato diferente a las demás personas del Poder Judicial, que se rigen bajo esas normativas, hice la instancia ante la Comisión de Teletrabajo, como me lo solicitaron y aun así no me resolvieron, si no que me pidieron documentos y trámites que a nadie más se le ha pedido, que no están normados, además me dan muy poco tiempo, siendo de su conocimiento cómo es tramitar algo ante la CCSS. Y, por otra parte, se presenta ante ustedes lo tramitado con Salud Ocupacional, para presentar la documentación ante el INS, y responden, en sesión N° 23-2023 celebrada el 06 de junio de 2023, artículo X, “…1.) Tener por recibida la información remitida por la licenciada Waiman Hin Herrera, subdirectora de Desarrollo Humano y el máster Freddy Briceño Elizondo, jefe de Salud Ocupacional, todos de la Dirección de Gestión Humana mediante oficio N° PJ-DGH-SSO-518-2023 del 30 de mayo de 2023, e indicar que esta Junta ya resolvió sobre las particularidades propias de este tema en las sesiones N° 012-2023 celebrada el 21 de marzo de 2023, artículo IV y N° 022-2023 celebrada del 30 de mayo de 2023, artículo XLI. 2.) Convocar a una sesión para el martes 13 de junio del 2023, a las 8:00 a.m. a fin de analizar asuntos referentes al teletrabajo. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de las Direcciones de Gestión Humana y de la JUNAFO”. 

En resumen, que ya se resolvió el tema en la sesión que me están denegando la gestión porque yo no he presentado la documentación que se les está haciendo de conocimiento, para que ustedes decidan si se envía o no el formulario ante el INS. Es como una contradicción al acuerdo tomado en sesión N° 12-2023, porque no les puedo presentar dicha documentación si ustedes no aprueban que se remita.

Porque muy claramente lo indica Salud Ocupacional, hay dos potenciales escenarios, o me otorgan el teletrabajo, basado en la recomendación médica, que ya existe, por parte de la Comisión de Teletrabajo y el médico de empresa, o bien se envía el formulario por riesgo de trabajo a ver si el INS lo acepta, para lo cual envían el formulario, es decir que no se me está respondiendo, si puede la administración enviar el formulario o se hace de oficio y no es necesaria la autorización de la Junta.

También, actualmente hay una persona dentro del Poder Judicial, que es de mi conocimiento, ignoro si hay más, pero ella teletrabaja permanentemente por recomendación médica, por lo que considero que, de ser recomendado así por mi médico tratante, y de ser necesario, no tendría por qué haber inconveniente, o incomodidad porque yo teletrabaje permanentemente. Además, que las labores dentro de la Dirección de la JUNAFO, iniciaron en pandemia, con teletrabajo y siempre se ha dado la talla, sin ningún problema, lo que me parece que es hasta un plus para las personas que quieren trabajar en la Junta, y los que quisimos ir a trabajar en su momento. Esto lejos de verse como un problema, debería de ser una oportunidad de apoyar a las personas servidoras en casos de enfermedad propia o de parientes, hijos, conyugues, etc, y no tener que dejar de trabajar, y ver afectado el salario, o de alguna otra situación, y ha sido una buena motivación para dar más del 100% de nuestro trabajo.

Para finalizar, quisiera expresar que siento muy injusto y discriminatorio el proceso que se ha llevado en cuanto a mis gestiones, ya que las deliberaciones se han hecho sin mi presencia, fuera de micrófono y de grabación, por lo que las manifestaciones no han quedado transcritas, ni en grabación, pueden ser de carácter privado, sin embargo, en ningún otro caso similar se ha realizado de esa manera, y cuando han hecho manifestaciones, que quedan transcritas, se aprecia la suposición, pudiendo hacerme las consultas a mí, de manera directa, los acuerdos me han sido notificados muy a destiempo, según la fecha de las sesiones, además de que no existe una argumentación suficiente para denegarme el teletrabajo, de la manera que lo están haciendo, dado que no he presentado la documentación no porque no quiero, sino porque no depende de mí, sino de otras instituciones, departamentos o personas. Solamente deseo trabajar tranquila como lo he venido haciendo hasta el momento, entre comillas, porque cada vez que se me acaba el permiso es un estrés inminente, pero quisiera seguir trabajando, que ustedes mismos han dicho no tener problema con mi trabajo, no quiero estar incapacitándome, de tener que firmar otro contrato de teletrabajo, con Salud Ocupacional, que verifiquen que tenga las condiciones etc, lo hago, nunca ha sido mi intención no hacer las cosas bien, y que afecten mi trabajo, me gusta lo que hago, tengo la experiencia suficiente que ha llevado el trabajo adelante durante año y medio, sin tomar vacaciones, trabajando día y noche, sin cobrar horas extras, por el hecho de sentir agradecimiento por haberme concedido este tiempo teletrabajo. Aunado a lo anterior, solo pido no tener que decidir entre el trabajo y la salud, que además acarrea mil problemas, a nivel psicológico y anímico, de sentirme una mujer funcional, ya que prácticamente soy una inútil, no puedo hacer esfuerzo de nada, solo ejercicios controlados, no puedo hacer las labores domésticas de mi casa, levantar peso, etc, lo único que puedo hacer bien es mi trabajo, que mientras este en casa, y no es que no tenga dolor, pero es más controlado.

Petitoria

1. Según lo indicado por la Sala Constitucional, “La Constitución Política en su artículo 21 establece que la vida humana es inviolable y a partir de ahí se ha derivado el derecho a la salud que tiene todo ciudadano, siendo en definitiva al Estado, a quien le corresponde velar por la salud pública impidiendo que se atente contra ella.” (Sentencia Nº 5130-94, en igual sentido 0591-04 entre otras). También es posible extraerlo del artículo 50 en la medida que reconoce el derecho a un ambiente sano y ecológicamente equilibrado a toda persona; y del artículo 73, en el tanto crea los seguros sociales para proteger a los trabajadores de los riesgos o contingencias de enfermedad, invalidez, vejez y muerte y el seguro contra riesgos profesionales”, y de conformidad con lo establecido en la Constitución Política, artículo 56, sobre el derecho al trabajo, solicito se me conceda el permiso para teletrabajar 5 días a las semana, según lo recomendó la Comisión de Teletrabajo en criterio emitido en el oficio número PJ-DGH-CIT-0003-2023 del 26 de enero del 2023, suscrito por la máster Dinorah Álvarez Acosta, Presidencia interina de la Comisión Institucional de Teletrabajo, hasta la fecha de valoración con el especialista el 19 de diciembre de 2023, y así obtener el dictamen correspondiente, de acuerdo a lo dispuesto por la Junta, en sesión N° 005-2023 celebrada el 08 de febrero de 2023, artículo XIX, punto 4.

1. Reconsiderar el acuerdo tomado en sesión N° 23-2023 celebrada el 06 de junio de 2023, artículo X, y se autorice a la administración a enviar el formulario estipulado en el protocolo 7.7 establecido en el Programa Institucional para el Manejo de Casos por Riesgos del Trabajo (PRIMAC-RT), remitido mediante oficio N° PJ-DGH-SSO-518-2023 del 30 de mayo de 2023, suscrito por la licenciada Waiman Hin Herrera, subdirectora de Desarrollo Humano y el máster Freddy Briceño Elizondo, jefe de Salud Ocupacional, ambos de la Dirección de Gestión Humana, al INS, con el fin de ser evaluada, y contar con dicho criterio.

1. Que mis gestiones sean conocidas de manera pública, y que las intervenciones queden en grabación y transcritas en el acuerdo.

1. Se me conceda audiencia para poder explicar la gestión, los procesos que he seguido, y los que faltan, así como para atender cualquier consulta, con el fin de no dar lugar al supuesto, por parte de los integrantes de la Junta.

Notificaciones

Señalo para notificaciones los correos electrónicos: [...]”

- 0 -

Manifestaciones:

El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, expresa: “El asunto es el recurso de reconsideración que está planteando Angie (prosecretaria interina de esta JUNAFO), sobre lo que nosotros resolvimos acerca de su situación de salud, iba a proponer que se lo pasáramos a Eduardo (Asesoría Jurídica de esta JUNAFO) para que hiciera un criterio jurídico al respecto y traerlo a Junta”.

El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, indica: “Estoy de acuerdo don Juan Carlos, con eso, pero pongámosle una fecha, para tal día, para no dejarlo en el limbo”.

El integrante presidente Segura Solís, señala: “Nada más déjenos terminar para esa semana, porque tenemos que dejar el proyecto (reforma del título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial) sí o sí, el viernes, entonces, para el próximo lunes sería imposible, el otro martes es 4, podría ser para el 11 si a Eduardo le parece bien”.

El licenciado Eduardo Chacón Monge, asesor jurídico interino de la Dirección de la JUNAFO, agrega: “Sí señor, no tengo ningún problema, con mucho gusto”.

El integrante presidente Segura Solís, señala: “Muy bien, entonces para el 11, si todos están de acuerdo”.

Los demás integrantes de este órgano colegiado presentes manifiestan estar de acuerdo con la propuesta de acuerdo.

Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibido el recurso de reconsideración presentado por la licenciada Angie Ampié Gutiérrez, prosecretaria interina de la Secretaría General de la JUNAFO, remitido mediante correo electrónico del 25 de junio de 2023, en contra de los acuerdos tomados por este órgano colegiado, en sesión N° 22-2023 del 30 de mayo de 2023, artículo XLI, y sesión N° 23-2023 celebrada el 06 de junio de 2023, artículo X. 2.) Previamente a resolver lo que corresponda, trasladarlo a la Asesoría Jurídica de la Dirección de la JUNAFO, a fin de que remita un criterio jurídico y sea conocido por esta Junta en una próxima sesión. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la licenciada Ampié Gutiérrez.

Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.”

- 0 -
En relación con lo anterior, el doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, indica: “Doña Angie Ampié Gutiérrez presentó un recurso de reconsideración contra los acuerdos tomados por este órgano colegiado en las sesiones 22 y 23, pero de previo a resolver el recurso de reconsideración pidió audiencia, entonces le vamos a conceder audiencia en este momento por un plazo de 10 minutos”.
El licenciado Eduardo Chacón Monge, asesor jurídico interino de la Dirección de la JUNAFO, señala: “Tiene que quedar grabado”.
Se le concede el uso de la palabra a la licenciada Angie Ampié Gutiérrez, prosecretaria interina de la Secretaría General de la JUNAFO: “Bueno, muchas gracias por atenderme, la verdad se los agradezco mucho. No sé la verdad que es lo que resolvió el criterio jurídico, porque como ven aquí, yo no tengo conocimiento hasta que ustedes ya lo aprueben o lo denieguen yo ya voy a saber qué es. 
Sin embargo, bueno, más o menos en lo que les expresé en el documento y exponerlo aquí delante de ustedes, porque sinceramente sí me siento un poquito afectada, no solo de salud sino anímicamente para trabajar porque, le he puesto de verdad mi empeño a este puesto y a todo lo que es la Secretaría desde el día uno, verdad que empezamos en sesión prácticamente, el lunes que empezamos de una vez a sesión a las 8:00 de la mañana. Y no he tenido vacaciones, ha sido corre y corre, trabajar después de las 4:30, yo ni cobro horas extra, ¿por qué?, porque yo sentía como un agradecimiento con la Junta, como me están dando la oportunidad de teletrabajar y estar cómoda en mi casa, yo trabajo lo que tenga que trabajar, y del Comité de Auditoría si yo nunca, este año no he cobrado extras.
Y sí le he puesto bastante de verdad para que todo salga adelante, hemos tenido miles de tropiezos, en el equipo que se ha cambiado gente, etcétera, y siempre he tratado de dar ese máximo de mí y el no sentirme después como apoyada por mis jefes, si me ha afectado mucho psicológicamente, anímicamente, inclusive decir, bueno ya no voy a trabajar después de las 4:30 p.m., que es mi derecho, pero a mí me hace sentir mal, yo digo yo quisiera, pero por ejemplo, hoy vengo de allá, ya llegué aquí todo bien, trabajo, mentira que voy a trabajar después de las 4:30 p.m., ya me siento muy cansada, el día de ayer también porque ya me puse a preparar todo para venir, entonces, son muchas cosas, y que no es como que yo dijera, bueno no, entonces como no me dan permiso ya no voy a trabajar más y ya no voy a poner de mi parte porque no soy esa clase de servidora sino de seguir dándolo todo. 
Pero sí he sentido como que hay cierto roce o no sé, con mi persona de parte del órgano por estar pidiendo permisos o lo que sea, y si me afecta sinceramente, yo sé que es difícil más que ustedes no me ven diariamente de saber si verdaderamente estoy enferma, si estoy mal, si es una mentira, pero solamente yo sé el esfuerzo que doy, inclusive de estar sentada todo el día trabajando más agregarle cinco horas de viaje, para mí es muchísimo, entonces yo digo, prefiero estar en la casa trabajando, y dando el trabajo para lo que me pagan a que no estarlo viajando y lo que yo quiero es nada más que me permitan estar en el puesto hasta que el doctor me vea, porque en realidad es muy difícil, ahorita estoy en lista de espera desde hace un montón de meses porque en el privado no me atienden y ese mismo doctor que me atiende es el que me va a atender en el público, en el Hospital de Liberia, entonces ya por ahí, digamos, ni siquiera he tenido la oportunidad de hablar con el doctor para decirle adelánteme la cita porque me lo están pidiendo al trabajo, no he podido y cualquiera de ustedes puede llamar y preguntar si es cierto lo que yo digo, porque solo hay un neurocirujano en toda esa parte, que es el que me puede atender, entonces que me permitan ustedes hasta que el doctor me logre ver y de ahí, por ejemplo, si el doctor me dice, bueno, la voy a operar para que usted pueda seguir viajando, ya ahí va a ser decisión mía si me quiero operar o no, si quiero seguir viniendo o no, si yo les digo no, la verdad es que mejor voy a dejar el puesto porque no me quiero someter a una operación, pero no que se me quite como esa oportunidad digamos, de que el doctor me vea primero, porque yo me limito mucho en mi vida para poder seguir dando al trabajo para poder, digamos, yo no voy y hago … bueno, el doctor me dijo, por ejemplo, no puede aumentar ni un kilo, pero yo aumenté cuatro, ¿por qué?, porque soy sedentaria, entonces no puedo hacer tanto ejercicio por la espalda y yo prefiero mantenerme como estable en la salud para no tener que estar faltando al trabajo, entonces, no sé es como mi manera de compensar el trabajo que hago y a mí me gusta mi trabajo.
Tengo 10 años de experiencia en la Secretaría de la Corte, que mis compañeras también tienen su experiencia, pero no es tanto tiempo y este mes, me he tenido que estar incapacitando, porque yo vengo y ya llego allá fatal, el trabajo se atrasa, pasan miles de cosas mientras uno no está entonces para tratar de evitar eso, es que yo quiero seguir trabajando y además de que uno se siente una persona útil, no es como que ya me vaya yo a jubilar, porque no, sino que trato como de compensarlo en otras áreas de mi vida para no tener que afectar más la salud por tener que estar tomando más medicamentos para aguantar el dolor porque en realidad lo que hacen es como dormir los nervios, nunca se va a revertir lo que ya existe, entonces sí, se los imploro de verdad me sigan dando la oportunidad, porque necesito trabajar y porque me gusta mi trabajo y le he puesto mucho empeño a lo que tenemos hoy.
Los procesos se van cambiando, obviamente yo traigo lo que aprendí en la Secretaría tanto tiempo, pero hemos ido cambiando los procesos poquito a poco, modificándolos a lo que la Junta necesita para no atrasarnos tanto las comunicaciones, etcétera, o sea, trabajamos bastante duro y yo quiero seguir haciéndolo, y cualquier consulta que ustedes tengan de porqué vivo allá, de porque hago esto, porque hago lo otro, si preferiría que me lo consulten a mí porque hay muchas cosas que doña Ingrid por ejemplo, no sabe o cualquier otra persona, que solo yo o don Oslean, que se lo he comentado a él, y si me gustaría que si tuvieran alguna consulta o algo así, me la hicieran directamente a mí. Eso sería, muchísimas gracias”.
[bookmark: _Hlk135747277]El integrante presidente Segura Solís, expresa: “Muchas gracias doña Angie, no, este órgano no tiene ninguna pregunta qué hacerle, muchas gracias”.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: Tomar nota de lo expresado por la licenciada Angie Ampié Gutiérrez, Prosecretaria de esta Junta.
	Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad.
-o0o-
A las once horas veintinueve minutos terminó la sesión.


Doctor Juan Carlos Segura Solís           Máster Rodrigo Arroyo Guzmán
Presidente Junta Administradora          Secretario Junta Administradora

- Acta aprobada el 1 de agosto de 2023 -
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Ejercicio presupuesto extraordinario.xlsx
Remuneraciones

		Presupuesto 2023, partida remuneraciones						Monto formulado		Monto gastado al 30/6/2023		Monto proyectado 31/12/2023		Sobrante o faltante antes de proyectos		Proyectos 		Sobrante o faltante antesfinal						38,967,886.03

		Monto asumido por el PJ						507,195,281.00		265,098,674.29		539,639,683.89		-   32,444,402.89		- 0		-   32,444,402.89

		Monto asumido por la JUNAFO						1,076,174,794.00		385,423,929.36		778,739,941.26		297,434,852.74		84,192,110.70		213,242,742.05								- 0

		Total remuneraciones						1,583,370,075.00		650,522,603.65		1,318,379,625.15		264,990,449.85		84,192,110.70		180,798,339.15

								699,635,350.00



		Conciliación del pagado a Junio 2023 

		Liquidación presupuestaria a Junio 2023												Datos JUNAFO Distribución 951



		                                  Programa/ G O		%		                 FF		                                                                  Concepto		Prspuesto Inicial 		                                    Pagado		Pagado JUNAFO		Pagado PJ		Total pagado 951				Sobrante al 30 de junio		Proyección al 31 de diciembre de 2023 		Sobrante al  al 31 de diciembre de 2023		MH-SUPEN		Regla IV		Ajuste proyecto Legal		Ajuste ventanilla		Monto estimado para  suplencias II Semestre 2023		Modificación externa 12/6/2023		Sobrante o
Faltante Proyectado				Monto destinado a la modificación		% destinado a la modificación		Reserva		Observación

		Partida: 0						Remuneraciones				650,522,603.65		385,423,929.36		265,098,674.29		650,522,603.65				932,847,471.35		1,318,379,625.15		264,990,449.85		35,426,587.19		42,271,218.54		1,647,502.99		1,187,258.40		8,134,816.34		0.00		180,798,339.15				85,316,043.36				95,482,295.80

		00101				001		Sueldos para cargos fijos 		359,371,800.00		177,629,613.40		95,258,875.84		82,370,737.56		177,629,613.40				181,742,186.60		355,259,226.80		4,112,573.20														4,112,573.20				0				4,112,573.20		No se recomienda utilizar los recursos EN ME

		00103				001		Servicios especiales		72,919,200.00		31,696,468.33		31,605,147.11		91,321.22		31,696,468.33				41,222,731.67		63,392,936.66		9,526,263.34														9,526,263.34				0				9,526,263.34		David Madrigal de la DGH no recomienda modificar los recursos. Partida donde pasan las plazas extraordinarias, se tiene que hacer una justificación por plaza.  

		00105				001		Suplencias 		31,625,228.00		11,120,268.33		8,921,833.32		2,198,435.01		11,120,268.33				20,504,959.67		22,240,536.66		9,384,691.34		9,613,200.00		13,662,025.00		486,850.00		487,800.00		8,134,816.34		23,000,000.00		- 0				0				- 0		No sestiman sobrantes en la subpartida.

		00201				001		Tiempo extraordinario		20,886,949.00		252,479.51		180,728.51		71,751.00		252,479.51				20,634,469.49		504,959.02		20,381,989.98												-   19,000,000.00		1,381,989.98				0				1,381,989.98		No se recomienda utilizar los recursos 

		00203				001		Disponibilidad laboral		308,818.00		0.00		0.00		0.00		0.00				308,818.00		- 0		308,818.00														308,818.00				308,818.00				- 0		No se estima utilizar la reserva en el 2023.

		00301				001		Retribución por años servidos		154,243,277.00		47,524,029.05		28,740,843.64		18,783,185.41		47,524,029.05				106,719,247.95		95,048,058.10		59,195,218.90		3,698,462.14		5,580,991.13		118,176.00		192,038.04				-   4,000,000.00		45,605,551.59				31,923,886.11		70%		13,681,665.48		Se ajusta en el ME

		00302				001		Restricción al ejercicio liberal de la profesión		219,840,031.00		86,495,690.48		50,516,416.99		35,979,273.49		86,495,690.48				133,344,340.52		172,991,380.96		46,848,650.04		6,248,580.00		4,286,457.50		316,452.50								35,997,160.04				25,198,012.03		70%		10,799,148.01		Se ajusta en el PE

		00303				001		Decimotercer mes		94,778,109.00		0.00		0.00		0.00		0.00				94,778,109.00		77,935,772.05		16,842,336.95		2,000,093.35		2,314,446.29		81,141.67		81,300.00						12,365,355.64				4,946,142.26		40%		7,419,213.39		Se ajusta en el PE

		00304				001		Salario escolar		66,198,712.00		60,601,354.20		31,075,803.48		29,525,550.72		60,601,354.20				5,597,357.80		60,601,354.20		5,597,357.80		1,999,301.31

tc={9E44571C-BE27-4F1C-A3E0-5E81FFF778C8}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    No se toman en cuenta para el periodo 2023		2,313,529.79		81,141.67		81,300.00						5,597,357.80				4,198,018.35		75%		1,399,339.45		Se ajusta en el PE

		00399				001		Otros incentivos salariales		211,943,296.00		95,169,778.20		58,187,821.17		36,981,957.03		95,169,778.20				116,773,517.80		190,339,556.40		21,603,739.60		4,440,974.09		5,218,993.20		212,796.48		102,702.36						11,628,273.47				2,907,068.37		25%		8,721,205.11		Se ajusta en el PE

		00401		9.25%		001		Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social		105,203,701.00		42,328,996.97		24,672,937.32		17,656,059.65		42,328,996.97				62,874,704.03		84,657,993.94		20,545,707.06		2,220,112.50		2,659,233.18		104,920.44		72,384.99						15,489,055.95				4,646,716.79		30%		10,842,339.17		No se recomienda utilizar los recursos EN ME

		00405		0.50%		001		Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal		5,686,687.00		2,288,053.90		1,333,672.29		954,381.61		2,288,053.90				3,398,633.10		4,576,107.80		1,110,579.20		120,006.08		143,742.33		5,671.37		3,912.70						837,246.71				- 0				837,246.71		No se recomienda utilizar los recursos EN ME

		00502		3%		001		Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 		34,120,119.00		13,728,323.34		8,002,033.72		5,726,289.62		13,728,323.34				20,391,795.66		27,456,646.68		6,663,472.32		720,036.49		862,454.00		34,028.25		23,476.21						5,023,477.37				- 0				5,023,477.37		No se recomienda utilizar los recursos EN ME

		00503		1.50%		001		Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 		17,060,060.00		6,864,161.68		4,001,016.87		2,863,144.81		6,864,161.68				10,195,898.32		13,728,323.36		3,331,736.64		360,018.24		431,227.00		17,014.12		11,738.11						2,511,739.16				- 0				2,511,739.16		No se recomienda utilizar los recursos EN ME

		00504		14.36%		001		Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes públicos		163,321,638.00		67,687,371.93		40,044,497.85		27,642,874.08		67,687,371.93				95,634,266.07		135,374,743.86		27,946,894.14		3,446,574.65		4,128,279.84		162,881.89		112,372.80						20,096,784.96				6,029,035.49		30%		14,067,749.48		Se ajusta en el ME

		00505		2.33%		001		Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes privados		25,862,450.00		7,136,014.33		2,882,301.24		4,253,713.09		7,136,014.33				18,726,435.67		14,272,028.66		11,590,421.34		559,228.34		669,839.28		26,428.61		18,233.19						10,316,691.93				5,158,345.96		50%		5,158,345.96		Se ajusta en el ME

		Partida: 6						Transferencias Corrientes				8,141,519.83		4,377,352.90		3,764,166.93		8,141,519.83				31,422,352.17		16,283,039.66		23,280,832.34		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60103		0.25%		001		Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no  Empresariales		2,843,343.00		742,424.54		0.00		742,424.54		742,424.54				2,100,918.46		1,484,849.08		1,358,493.92

		60106				001		Transferencias corrientes a Instituciones  Públicas Financieras 				0.00		0.00		0.00		0.00				0.00		- 0		- 0

		60301				001		Prestaciones legales		2,864,333.00		0.00		0.00		0.00		0.00				2,864,333.00		- 0		2,864,333.00

		60404		1.57%		001		Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro		17,856,196.00		7,399,095.29		4,377,352.90		3,021,742.39		7,399,095.29				10,457,100.71		14,798,190.58		3,058,005.42

		60601				001		Indemnizaciones		12,000,000.00		0.00		0.00		0.00		0.00				12,000,000.00		- 0		12,000,000.00

		60701				001		Transferencias corrientes a organismos internacionales		4,000,000.00		0.00		0.00		0.00		0.00				4,000,000.00		- 0		4,000,000.00
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Presupuesto extraordinario

		Subpartida presupuestaria		Monto propuesto presupuesto extraordinario		Justificación

		00203-Disponibilidad laboral		308,818.00		Revisada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵308.818,00 para cubrir el rubro de disponibilidad laboral, la cual es una remuneración excepcional que asigna la Dirección de la JUNAFO en forma restrictiva con el propósito de no interrumpir la continuidad y prestación del servicio público en caso de que se requiera, a personal especializado para la atención de eventualidades durante las 24 horas del día según lo dispuesto en el ordenamiento jurídico vigente.

		00301-Retribución por años servidos		31,923,886.11		Examinada la subpartida, se estima por parte de la DGH un sobrante de ₵59.195.218,90 para el periodo 2023; sin embargo, considerando el giro y la toma de decisiones sobre algunos proyectos propios de la JUNAFO, y una reserva de contingencia del 30%, se recomienda formular en este presupuesto la suma de ₵31.923.886,11. Partida destinada destina como remuneración a sus personas trabajadoras por concepto de años laborados en el sector público y de acuerdo con lo que establece el ordenamiento jurídico correspondiente. Algunos conceptos que la conforman son: anualidades, méritos o calificación, quinquenios.

		00302-Restricción al ejercicio liberal de la profesión		25,198,012.03		Estudiada la subpartida, se estima por parte de la DGH un sobrante de ₵46.848.650,04 para el periodo 2023; sin embargo, considerando el giro y la toma de decisiones sobre algunos proyectos propios de la JUNAFO, y una reserva de contingencia del 30%, se recomienda formular en este presupuesto la suma de ₵25.198.012,03. Partida destinada destina como compensación económica a la persona servidora que por legislación vigente se le ha impuesto restricción al ejercicio de la profesión. Algunos conceptos que la conforman son: prohibición del ejercicio liberal de la profesión, dedicación exclusiva a personas profesionales y no profesionales.

		00303-Decimotercer mes		4,946,142.26		Repasada la subpartida, se estima por parte de la DGH un sobrante de ₵16.842.336,95 para el periodo 2023; sin embargo, considerando el giro y la toma de decisiones sobre algunos proyectos propios de la JUNAFO, y una reserva de contingencia del 50%, se recomienda formular en este presupuesto la suma de ₵4.946.142,26. Retribución extraordinaria de un mes de salario adicional o proporcional al tiempo laboral que otorga la institución por una sola vez, cada fin de año, a todos sus trabajadores.

		00304-Salario escolar		4,198,018.35		Revisada la subpartida, no se indica un sobrante por parte de la DGH; sin embargo, el monto ordinario ya fue cancelado a las personas de la Dirección de la JUNAFO en febrero del año 2023, de ahí que, se estime un sobrante de ₵4.198.018,35, apartando una reserva de contingencia del ₵1.399.339,45 ante un escenario de renuncia. Se señala que, este rubro es una retribución salarial que consiste en un porcentaje calculado sobre el salario nominal mensual de cada trabajador. Dicho porcentaje se paga en forma acumulada en el mes de enero siguiente de cada año y se rige de conformidad con lo que disponga el ordenamiento jurídico correspondiente.

		00399-Otros incentivos salariales		2,907,068.37		Estudiada la sub partida, se estima por parte de la DGH un sobrante de ₵21.603.739,60 para el periodo 2023; sin embargo, considerando el giro y la toma de decisiones sobre algunos proyectos propios de la JUNAFO, y una reserva de contingencia del 75% por la volatibilidad que tiene la partida, se recomienda formular en este presupuesto la suma de ₵2.907.068,37. Partida destinada a erogaciones adicionales al salario base del personal que labora al servicio de la entidad, de acuerdo con la normativa jurídica y técnica que lo autorice, como por ejemplo: carrera profesional, carrera técnica, zonaje, …

		00401-Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social		4,646,716.79		Ante un escenario conservador, y analizada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵4.646.716,79. Aporte que las instituciones del Estado en su condición de patronos, destinan a la Caja Costarricense de Seguro Social, para el seguro de salud de los trabajadores.



		00504-Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes públicos		6,029,035.49		Ante un escenario conservador, y analizada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵6.029.035,49. Suma que las instituciones del Estado como patrono aportan a otros fondos de pensiones complementarias o de capitalización administrados por entidades públicas.

		00505-Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes privados		5,158,345.96		Ante un escenario conservador y analizada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵5.158.345,96. Sumas que las instituciones del Estado como patrono aportan a aquellas instituciones de carácter privado que la ley autorice para administrar fondos de asociaciones solidaristas, fondos de pensiones complementarios y otros fondos de capitalización.

		10101-Alquileres		12,581,055.00		Analizada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵12.581.055,00 principalmente por estimaciones de tipo de cambio. Esta partida fue presupuestada para el pago de alquiler de local, Edificio Impala, Sabana Sur.

		10204-Servicio de telecomunicaciones		1,000,000.00		Estudiada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵1.000.000,00 principalmente por el uso de herramientas tecnológicas asociado a la implementación de la modalidad de teletrabajo.

		10301-Información 		2,500,000.00		Explorada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵2.500.000,00 principalmente por cambios en políticas administrativas institucionales que ocasionan cambios en la ejecución de recursos y ahorro. Esta partida fue presupuestada para publicaciones en periódicos de circulación nacional y en el diario oficial La Gaceta para brindar validez a reglamentos, políticas y demás normativa, así como para anuncios de acercamiento con la población afiliada.

		10302-Publicidad y propaganda		4,350,000.00		Examinada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵4.350.000,00 principalmente por prácticas institucionales que ocasionan un ahorro en el gasto. Esta partida fue presupuestada para campañas publicitarias a la población afiliada, con el fin de transparentar las gestiones que la JUNAFO efectúa.

		10307-Servicios de tecnologías de información		3,100,000.00		Observada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵3.100.000,00 principalmente por cambios en políticas administrativas institucionales que ocasionan ahorro y por estimaciones de tipo de cambio en las contrataciones de la JUNAFO.

		10402-Servicios jurídicos 		30,459,121.50		Razonada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵30.459.121,50 principalmente por decisiones del Órgano Máximo de Dirección, dado el tratamiento de los asuntos jurídicos requeridos de la JUNAFO.

		10501-Transporte dentro del país		500,000.00		Observada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a demandar ₵500.000,00 principalmente por políticas administrativas institucionales que ocasionan ahorro.

		10601-Seguros 		5,000,000.00		Analizada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵5.000.000,00 principalmente por las necesidades y la composición de las personas de la JUNAFO.

		10702-Actividades protocolarias y sociales 		8,000,000.00		Estudiada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵8.000.000,00. Su ejecución se realiza de acuerdo con las necesidades de la JUNAFO. Es importante mencionar que, se realizó la actividad programada "Informe de Rendición de Cuentas"; sin embargo, el gasto no fue el esperado por la cantidad de participantes y el uso de plataformas virtuales

		10807-Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina		800,000.00		Razonada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵800.000,00 de lo presupuestado principalmente por el estado actual del equipo de la Dirección de la JUNAFO



		10999-Otros impuestos		1,447,587.00		Esta subpartida fue solicitada a lo interno del Poder Judicial; sin embargo, se indicó que no va a ser requerida.

		19901-Servicios de regulación		9,862,092.00		Razonada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵9.862.092,00, monto contribución al canon de supervisión de SUPEN.

		20203-Alimentos y bebidas		1,608,948.36		Analizada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵1.608.948,36 principalmente por sesionar de forma virtual.



		29901-Útiles y materiales de oficina y cómputo		4,000,000.00		Razonada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵4.000.000,00 de lo presupuestado. Su ejecución se realiza de acuerdo con las necesidades de la JUNAFO.



		50103-Equipo de comunicación		900,000.00		Examinada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵900.000,00 de lo presupuestado. Su ejecución se realiza de acuerdo con las necesidades de la JUNAFO.

		59903-Bienes intangibles		6,392,723.95		Examinada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵6.392.723,95 de lo presupuestado. Su ejecución se realiza de acuerdo con las necesidades de horas de desarrollo en sistemas de la JUNAFO.

		60601-Indemnizaciones		4,000,000.00		Analizada la subpartida, se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵4.000.000,00 Partida para el pago de costas judiciales o resarcimiento económico por el daño o perjuicio causado por la Institución. Se destaca que se cuenta con una reserva de contingencia.

		60701-Transferencias Corrientes a Organismos Internacionales		2,800,000.00		Revisada la subpartida, y considerando el acuerdo de la Organización
Iberoamericana de Seguridad Social se estima que para el periodo 2023, no se van a requerir ₵2.800.000,00.

		Total		184,617,571.17



		Presupuesto 2023		2,282,495,990.00

		Monto asumido por el PJ		507,195,281.00

		Monto asumido por la JUNAFO		1,775,300,709.00

		Porcentaje		8.09%






image4.png
expedierte
20230516_09264000




image5.png
Conversadsn con
Rodolfodocx




image6.png
0

Corsufa caso
Direccién de fa JUNAT




image1.png
o — pr
oo it P de bbacnes e

L Lo unka Adminisradars de Fordo de Jblacionss y Pensanss dal poder Judcial s0
Seioncanacan

S i de B, e, dorsd e brtensisd i mesuental pors 1
e s e S 2 rop pemspvents y e 1o rectrse que compen o
ey

2 La notralees i deia o, a1 ave of ariculs 239 d a O e confers poderes

e e e e e e e

3.5 Cargur o e 3 =y barsons da Poder 0dkis con o G hgom et
o S T

a0 i
e




image2.emf
003-DJA-2023 Minuta  DJA-DE.pdf


003-DJA-2023 Minuta DJA-DE.pdf


 


 PODER JUDICIAL 
Dirección de la JUNAFO Código: 


 
 


Minuta de Reunión Versión: 
1 


Página 
1 de 3 


 


Número de Minuta 003-DJA-2023 


Asunto de reunión 
Coordinación con la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial para la 
ejecución presupuestaria 2023, del programa N.° 951.  


DETALLES GENERALES 


Lugar: Fecha: Hora inicio: Hora final: 


Plataforma Microsoft Teams 06 de febrero 2023 09:00 a.m. 09:35 a.m. 


I. ASISTENTES 


Nombre Oficina Puesto 
Ana Eugenia Romero Jenkins Dirección Ejecutiva Directora 
Oslean Mora Valdez Dirección JUNAFO Director 
Ingrid Moya Aguilar Dirección JUNAFO Subdirectora 
Rodolfo Román Taylor Dirección JUNAFO Coordinador 
 


II. ASUNTOS TRATADOS 


Tema Responsable 
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Se inicia la reunión por parte de la Máster Romero Jenkins, Directora Ejecutiva del Poder Judicial, 
explicando sobre la preocupación que tiene la institución en la ejecución de presupuesto que se 
dio durante el año 2022, lo cual afecta en el porcentaje de ejecución total general del Poder 
Judicial, motivo por el cual la Dirección de Planificación realizó el ejercicio manual para determinar 
el porcentaje real ejecutado de la Dirección de la JUNAFO (como encargada del programa N°. 
951) y lo separó del porcentaje del Poder Judicial para demostrar la realidad de dicha ejecución. 
Consulta, además, sobre los mecanismos que ejercerá la Dirección de la JUNAFO para la 
ejecución del presupuesto correspondiente del año 2023 y desde ya conocer si tienen 
requerimientos del Depto de Proveeduría o del Depto Financiero Contable en materia de 
presupuesto, para lo cual pone a disposición de esta oficina, la colaboración de ambos 
departamentos. 
 
El MPM. Oslean Mora Director a.i. de la JUNAFO explica sobre las limitaciones que la Dirección 
tuvo durante el año 2022, considerando que anteriormente a este año se ejecutaba bajo 
“principios” de contratación, no así en estricto apego a la Ley pero que, bajo el dictamen de la 
PGR y criterio de la CGR recibidos durante el año 2021, para el año 2022 se tuvo que acoger 
dicho procedimiento, lo cual por falta de experiencia, inicio de funcionamiento de la oficina, 
devoluciones de procedimientos de contratación administrativa por parte del Depto de 
Proveeduría, entre otros factores, se generó que no se lograse alcanzar el adecuado porcentaje 
de ejecución para el año 2022. Asimismo, se menciona que el rubro de remuneraciones es 
proyectado por la Dirección de Gestión Humana por lo que no es resorte de la Dirección de la 
JUNAFO definirlo, partida en la cual se presentaron importantes sobrantes. 
 
La Máster Romero Jenkins, menciona que existe un mecanismo para bajar los recursos del 
presupuesto en caso de que las proyecciones que se hagan no estén ajustadas a la realidad y 
como una alternativa ante este “sobrante” que la Dirección de la JUNAFO estima se vaya a dar 
en este 2023. Esto como una posible recomendación que desde ya se debe ir valorando con las 
instancias que correspondan en el Ministerio de Hacienda bajo un Presupuesto Extraordinario y 
en cuanto a los presupuestos extraordinarios hay una programación previa que FICO dispone. 
 
Don Oslean Mora expone la gestión que se pretende para la ejecución de este año, iniciando 
desde ya las recomendaciones que ha señalado la DE y la programación que al interno de la 
Dirección se esperar desarrollar. 
 
Asimismo, doña Ana Eugenia comenta que a futuro la JUNAFO con el fin de agilizar podría pensar 
en una “administración” para ejecutar los procedimientos de compra, sin embargo, el señor Mora 
Valdez, señala que se ha pensado, pero que para poder ejercer todos los controles requeridos, 
se tendría que contar con la menos 3 personas dedicadas y para la cantidad de procesos que se 
generan en la Dirección de la JUNAFO no valdría la pena en cuanto al costo beneficio de estos, 
pudiendo hasta generar que la comisión del cinco por mil aumente, lo cual no es lo esperado en 
estos momentos y podría generar algún conflicto. 
 
Además, doña Ana Eugenia recomienda valorar los procedimientos por demanda o convenios 
marco existentes con el fin de agilizar algunos de los de esta Dirección, en caso de que apliquen. 
 


Dirección de la 
JUNAFO 
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Por otra parte, la Licda. Moya Aguilar Subdirectora de la JUNAFO expone el tema de la ejecución 
de compras mediante el Fondo Especial que se tiene creado en la Dirección de la JUNAFO, como 
alternativa para compras urgentes, indispensable o que por la cuantía sea adecuado ejecutarlas 
bajo este Fondo, antes que mediante procesos de contratación. Además, haciendo uso de este 
fondo en sustitución de la Caja Chica de la Proveeduría Judicial como se hizo en el año 2022 y 
que generó algunos inconvenientes al momento de aplicar los rebajos en la cuenta presupuestaria 
de la JUNAFO en el Ministerio de Hacienda, siempre considerando las directrices que emite la 
institución y con el fin de facilitar los procedimientos de poca o escasa cuantía para la Dirección 
de la JUNAFO y el mismo Depto de Proveeduría, quien con la nueva ley de Contratación Pública 
enfrenta este año mayor demanda de consultas, de nuevos procedimientos y de aprendizaje para 
toda la institución. 
 
La Máster Romero Jenkins señala que conforme la autonomía que la Ley le otorga a la Junta 
Administradora para el manejo de los recursos propios, estaría de acuerdo en que se utilice dicho 
fondo para los trámites que se considere que se ajustan a los que conforme a la Ley y una circular 
que están preparando y esperan que se emita en los próximos días, sí como que el VB en compras 
mayores a 500,000 que hoy requieren la aprobación de la Dirección Ejecutiva, sea brindado por 
la persona en el cargo de Director (a) de la Dirección de la JUNAFO. 
 
Señala la Licda. Moya que esperarán esa nueva circular con el fin de poder realizar los ajustes 
que corresponda en el Reglamento del Fondo Especial con base en dicha directriz. 


 


 
III. ACUERDOS 


 


Descripción Responsable 


1. Establecer mecanismos para promover una mejora en el 
porcentaje de ejecución presupuestaria de 2023. 


2. Coordinar con el Ministerio de Hacienda la posibilidad de 
incluir en el Presupuesto Extraordinario la liquidación de 
recursos de remuneraciones o cualquier otro que se considere 
por parte de esta Dirección. 


3. Estar a la espera de la circular que está elaborando la 
Dirección Ejecutiva para ajustar la normativa del Fondo 
Especial y remitir a aprobación de la JUNAFO. 


Dirección JUNAFO  
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IV. ANEXOS 


N/A 
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