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[bookmark: _Toc366755199]Nº 037-2023
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas del doce de setiembre de dos mil veintitrés.
[bookmark: _Toc84564292]Sesión ordinaria con asistencia del presidente, doctor Juan Carlos Segura Solís, del vicepresidente, licenciado Arnoldo Hernández Solano, del secretario, máster Rodrigo Arroyo Guzmán, del tesorero, licenciado Parris Quesada Madrigal, y del director 1, doctor Alexander Arguedas Vindas; todos integrantes de este cuerpo colegiado.
También asisten el máster Oslean Mora Valdez, la licenciada Ingrid Moya Aguilar, los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, en su orden, director interino, subdirectora interina y asesores jurídicos interinos, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
El director 2, licenciado Freddy Chacón Arrieta, se encuentra ausente con justificación.
[bookmark: _Toc145008914]ARTÍCULO I
Documento N° 884-2023
Aprobación del orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Por unanimidad, se acordó: Aprobar el orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
[bookmark: _Toc145008916]ARTÍCULO II
Documento N° 871-2023 / 885-2023 / 905-2023
Aprobación del acta N° 33-2023, celebrada el 17 de agosto del 2023 y de las actas N° 34-3034 y extraordinaria N° 35-2023, ambas sesiones celebradas el 24 de agosto de 2023.
El doctor Alexander Arguedas Vindas, se abstiene de votar en los artículos que no estuvo presente en las actas N° 33-2023 y 34-2023.
Se acordó: Por mayoría, aprobar el acta N° 33-2023, celebrada el 17 de agosto del 2023 y las actas N° 34-2023, y por unanimidad, aprobar el acta extraordinaria N° 35-2023, ambas sesiones celebradas el 24 de agosto de 2023.
[bookmark: _Toc145008922]ARTÍCULO III
Documento N° 883-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0554-JP/DJA-2023 del 28 de agosto del 2023, suscrito por la licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina, el máster Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la JUNAFO, que literalmente dice:
[bookmark: _Hlk145000143]“En fecha 10 de agosto de 2023, fue recibido por esta Dirección el oficio N.° 0587-JUNAFO-2023, relacionado con la sesión de N.° 30-2023, celebrada el 27 de julio de 2023, artículo XIX, en el que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conoció y aprobó el informe de la Unidad de Cálculo de Beneficios N.º 0473-JP/DJA-2023, referente a la solicitud de pensión presentada por la señora Xinia María Varela Badilla en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Gilberto Arce Montero.

Al respecto se informa que por error material en el informe N.° 0473-JP/DJA-2023 se indicó como apellidos de la persona fallecida Arce Martínez siendo lo correcto Arce Montero, dato que también se indicó en el acuerdo de sesión N° 30-2023 de forma incorrecta.

[bookmark: _Hlk145000370]En virtud de lo anterior, se hace de conocimiento del Órgano Superior a fin de que se realice la corrección del oficio N.° 0587-JUNAFO-2023, para que se indique como nombre correcto del jubilado judicial fallecido: Gilberto Arce Montero.

(…)

Anexo:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

(…)”.
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Se acuerda:	Una vez conocido el tema anterior, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Tomar nota del oficio N° 0554-JP/DJA-2023 del 28 de agosto del 2023, suscrito por la licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina, el máster Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO. 2.) Por tratarse de un error material en el acto administrativo, y de conformidad con el artículo 157 de la Ley General de la Administración Pública, tener por modificado el acuerdo tomado por este órgano colegiado en sesión N° 030-2023, celebrada el 27 de julio de 2023, artículo XIX, comunicado el 10 de agosto del año en curso, mediante oficio N° 0587-JUNAFO-2023; únicamente en lo relacionado con el apellido del jubilado judicial fallecido a fin de que se lea correctamente como Gilberto Arce Montero, en lo demás se mantiene incólume dicho acuerdo. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de las partes interesadas.
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc145008924]ARTÍCULO IV
Documento N° 890-2023
Conoce esta Junta Administradora, copia del oficio N° 0352-DJA-2023 del 29 de agosto de 2023, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, dirigido a Superintendencia de Pensiones – SUPEN, con copia a este cuerpo colegiado, que dice:
“Como ya es de su conocimiento la JUNAFO se encuentra ejecutando el plan de acción denominado “Plan de Acción FJPPJ012 - Gobernanza T.I”, el cual contempla el análisis, diseño e implementación del Marco de Gobierno y Gestión de TI de la JUNAFO, mismo que se está llevando a cabo mediante la contratación N.° 2022CD-000323-PROVCD denominada “Servicios de Consultoría Análisis y Diseño de los Objetivos de Gobierno y Gestión de COBIT 2019 para la JUNAFO”, producto de esta última contratación se logró la definición de la hoja de ruta a seguir, sin embargo, se tomó la decisión de realizar una extensión contractual para el desarrollo del Plan Estratégico de TI de la JUNAFO (PETI) mismo que no se encontraba contemplado en la contratación antes indicada, por recomendaciones de la Proveeduría Judicial, con esta nueva extensión se pretende poner en marcha la elaboración del PETI. 

Sin embargo, en el último plan de acción remitido a la SUPEN, se informó como fecha de inicio de ejecución de elaboración del PETI el mes de junio 2023, lo cual se aleja de realidad, por lo que, debido a retrasos en la aprobación de dicha extensión de contrato, que se debe tramitar ante el Departamento de Proveeduría del Poder Judicial, se sufrió una demora en el inicio previsto para esta fase, trasladándose al mes de julio 2023.

Por otra parte, nos encontramos en el trámite administrativo de aprobación de una nueva contratación para la implementación del Marco de Gobierno y Gestión de TI, trámite que ha sufrido retrasos administrativos debido a la dependencia con otras áreas del Poder Judicial, por lo que también informamos ajustes a las fechas propuestas de implementación debido a esta limitante administrativa. 

Es por esta razón, que elevamos a su conocimiento la modificación del Plan de Acción respectivo, contemplando lo anteriormente indicado.

Se adjunta Plan de Acción actualizado a fin de que se evidencien las nuevas fechas propuestas.




Sin más por el momento y a la mayor disposición se despide…”.
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Se acuerda:	Una vez conocido el tema anterior, por unanimidad, esta Junta dispone: Tener por conocido la copia del oficio N° 0352-DJA-2023 del 29 de agosto de 2023, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, dirigido a Superintendencia de Pensiones – SUPEN, y tomar nota de la actualización del “Plan de Acción FJPPJ012 - Gobernanza T.I”.
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc145008926]ARTÍCULO V
Documento N° 678-2023 / 891-2023
Conoce esta Junta Administradora, oficio N° 0348-DJA-2023 del 29 de agosto de 2023, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, que dice:
“En sesión N.° 028-2023 del 13 de julio de 2023, artículo XXIII, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conoció el correo electrónico del 22 de junio de 2023 remitido por el señor Gustavo Chen Quesada, jubilado judicial, relacionado con su preocupación ante el proyecto de reforma de ley que se tramita en la Asamblea Legislativa bajo el número de expediente 23.733 denominado “MISMO PATRÓN, IGUAL CONTRIBUCIÓN, EQUIDAD CONTRIBUTIVA PATRONAL EN REGÍMENES BÁSICOS DE PENSIONES” y propuestas de acción ante dicho borrador de reforma.

Al respecto, en dicha sesión, la Junta Administradora dispuso:

Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, a fin de que remita a este cuerpo colegiado un informe, en cuando a la gestión presentada por el señor Gustavo Chen Quesada, jubilado judicial, dentro de las gestiones y respuestas que se están presentando ante la Asamblea Legislativa.

En atención a la solicitud de la JUNAFO, se procede a indicar lo que corresponda en cuanto a cada uno de los puntos sugeridos por el señor Chen Quesada, conforme al siguiente detalle:

Propuesta N.° 1) Es imperioso, que Servicios Técnicos de la Asamblea Legislativa se pronuncie pronto y haga detener el proceso legislativo hasta el tanto no se corrijan las inconstitucionalidades del Proyecto e inclusive recomiende su archivo. En este sentido, la Junta Administrativa debe enviar un oficio a Servicios Técnicos con los aspectos, posiblemente, inconstitucionales del proyecto.

Respuesta: conforme se puede apreciar de la página de la Asamblea Legislativa, en el siguiente enlace, Consultas - ConsultaProyectos (asamblea.go.cr), se puede apreciar que dicha propuesta cuenta con dos informes de Servicios Técnicos: el AL-DEST-IJU-133-2023 del 15 de junio de 2023 (Informe Jurídico) y el AL-DEST-IEC-005-2023, del 3 de julio de 2023 (Informe Económico).

Propuesta N.° 2) Para la reunión que pronto habrá entre miembros de la Junta Administrativa con la Comisión Legislativa convendría tener de previo el criterio de Servicios Técnicos como insumo siendo por ello imperioso el envío del oficio indicado en el punto anterior pronto. Sé que es altamente probable que el criterio de Servicios Técnicos no esté listo antes de la reunión, pero es vital enviar tal oficio cuanto antes. 

Respuesta: como es de conocimiento, la sesión legislativa a la que fuimos convocados, se llevó a cabo el 28 de junio de 2023, momento en el cual no se conocía de la solicitud del señor Chen Quesada por lo cual la misma no fue considerada, sin embargo, a esa fecha ya se había generado el informe jurídico de Servicios Técnicos.

Propuesta N.° 3) Sondear cuáles personas miembros de tal Comisión Legislativa están a favor de continuar con el trámite y si les existe mayoría, se deben programar conversaciones con los jefes de fracción y si es posible con cada diputado o diputada con el fin de exponerle nuestros puntos. 

Respuesta: de las comparecencias que se han realizado a la fecha no se tiene conocimiento de personas diputadas “a favor” o “en contra” de la propuesta, sino que cada agrupación legislativa ha realizado consultas ante las autoridades convocadas con el fin de tener sustento en cuanto al posible apoyo u oposición que deban otorgar a la propuesta de la diputada Cisneros.

Propuesta N.° 4) Si el ambiente legislativo es contrario a los intereses de Fondo, ir preparando la Consulta de Constitucionalidad para que sea tomada en cuenta ya sea para que legisladores y legisladoras la planteen (si se consigue el apoyo de al menos 10 diputados y diputadas) o para insumo de la Corte Plena que está habilitada para ese tipo de planteamiento ante Sala.

Respuesta: Se considera que corresponde a ese Órgano Máximo de Dirección, definir si se realiza esta gestión para buscar apoyo legislativo o patronal con la Corte Plena, para una consulta ante la Sala Constitucional.

Propuesta N.° 5) En todo momento debe procurarse mantener comunicación con medios de comunicación como Crhoy para explicar los aspectos negativos de la propuesta Legislativa. Conviene contactar directamente a las y los periodistas tratante esta temática para reforzarles los aspectos que afectarán el Fondo. 

Respuesta: Se han tenido diversas charlas, conversatorios y/o entrevistas relacionadas con la propuesta de ley, en las cuales esta Dirección ha externado la posición de la JUNAFO ante dicho proyecto, señalando claramente las falencias que se considera se presentan en tal propuesta y la necesidad de que existan estudios actuariales fehacientes y completos que demuestren no solamente la posibilidad de que el objetivo del proyecto se puede realizar sino las consecuencias que esto traería al régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y a las finanzas del país.

Por último, es importante hacer de conocimiento del señor jubilado Chen Quesada que tanto el cuerpo colegiado que usted preside como la Dirección de la JUNAFO se han esforzado por dar a conocer los criterios que sobre este proyecto de ley se mantienen y la falta de estudios que demuestren la realidad que significaría que el proyecto se convierta en ley de la República, mediante diferentes oficios que se ha solicitado agregar en la carpeta de dicho expediente para el análisis de la Comisión Legislativa, y más bien agradecer el interés y preocupación que como cotizante mantiene sobre el régimen de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial.

En espera de que la información remitida le sirva de utilidad…”
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Se acuerda:	Una vez conocido el tema anterior, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibido y aprobado el oficio N° 0348-DJA-2023 del 29 de agosto de 2023, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, en respuesta a las propuestas de acción presentadas por el jubilado judicial Gustavo Chen Quesada, ante el trámite del expediente legislativo N.° 23.733. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del petente.
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc145008928]ARTÍCULO VI
Documento N° 569-2023 / 898-2023
Conoce esta Junta Administradora, copia del oficio N° 0369-DJA-2023 del 1 de setiembre de 2023, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, dirigido a la Sala Constitucional, con copia a este cuerpo colegiado, que dice:
“En atención a la resolución N.° 0031-0007-236901933-5804-F de la Sala Constitucional de las trece horas treinta y dos minutos del dieciséis de agosto de dos mil veintitrés, referente al expediente N.° Exp. 19-024589-0007-CO, mismos que fueron recibidos y conocidos formalmente por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO) en sesión N.° 036-2023, del jueves 31 de agosto de 2023 y conforme a lo estipulado por dicha Sala referente a la asistencia y acreditación de las partes, ante la audiencia oral programada para las nueve horas del cinco de octubre de dos mil veintitrés, respetuosamente se indica que la JUNAFO designa a las siguientes personas para la participación en esta actividad: 
	 
	Representante de la JUNAFO:
	MPM. Oslean Mora Valdez

	Cédula:
	06-0310-0818

	Correo Electrónico:
	omorava@Poder-Judicial.go.cr



		Profesional en Derecho:
	Dr. Juan Carlos Segura Solís

	Cédula:
	01-0621-0734

	Carné de Colegiado:
	4187

	Correo Electrónico:
	jseguras@poder-judicial.go.cr



Así mismo, es de vital importancia indicar que adjunto a este documento se remite certificación del “Poder Generalísimo con Límite de Suma” hasta por once millones de dólares, otorgado al suscrito, cédula de identidad N° 06-0310-0818, para la realización de todo tipo de trámite, el cual se encuentra inscrito ante el Registro Nacional de la República de Costa Rica bajo las citas de inscripción N° 2021- 295936-1-1, al día y vigente para todos sus efectos, en razón de lo cual se estima se cuenta con la autoridad correspondiente para la ejecución de la presente diligencia.

Finalmente, es importante enfatizar que, nos encontramos en la mayor disposición de atender cualquier requerimiento que a bien estime, la respetable Sala Constitucional para la atención del tema que resulta de vital importancia para el futuro del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial…”.
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Se acuerda:	Una vez conocido el tema anterior, por unanimidad, esta Junta dispone: Tomar nota de la copia del oficio N° 0369-DJA-2023 del 1 de setiembre de 2023, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, dirigido a la Sala Constitucional, referente a la asistencia y acreditación de las partes ante la audiencia oral programada para las nueve horas del cinco de octubre de dos mil veintitrés, por dicha Sala.
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc145008930][bookmark: _Toc145008933]ARTÍCULO VII
Documento N° 889-2023
Conoce esta Junta Administradora, oficio N° 0555-JP/DJA-2023 recibido el 30 de agosto de 2023, suscrito por máster Oslean Mora Valdez, director interino, el máster Bryan Calvo Calderón, jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la JUNAFO, que dice:
“Para conocimiento y valoración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), se expone el caso planteado por el señor Everaldo Alfaro Ferlini, cédula de identidad número 01-0771-0854, ante esta Dirección:

1- La fecha de inicio de relación laboral del señor Alfaro Ferlini con el Poder Judicial fue el 01 de agosto de 1993. 

2-  A la fecha el señor Alfaro Ferlini contabiliza un tiempo servido total de 30 años y 21 días y una edad de 53 años, 01 mes y 27 días.

3- Mediante correo electrónico de fecha 04 de julio de 2023, esta oficina recibió formulario de solicitud de jubilación por parte del servidor judicial Alfaro Ferlini, en la cual, solicitó acogerse al beneficio a partir del 04 de agosto de 2023.

Adicionalmente, en dicho correo el señor Ferlini Alfaro indicó las siguientes consultas: 

“Ustedes están pensando en un plan diferente a lo acostumbrado. Esto en el caso de que la Sala resuelva a favor de los recurrentes. Esto por cuanto, en mi caso, estoy a un mes de cumplir los 30 años, pero existen muchos compañeros que ya cumplieron el plazo e incluso ya hasta los 34 años. (sic)
 
Entiendo el proceso anterior, cuando había certeza en la fecha y éste tipo de trámite era “normal”, sin embargo, se está ante una posible avalancha de solicitudes, tanto de compañeros que ya tienen 30 o más años y los que estamos próximos.

Ahora bien, en mi caso, aunque hoy por hoy, no me puedo jubilar, por estar en espera de dicha resolución, aún así puedo enviar la solicitud?, Me imagino que me van a indicar que no cumplo con los requisitos. Pero quedaría como pendiente ante la resolución? O una vez esa respuesta negativa, en caso de una resolución a nuestro favor, debo enviarla nuevamente?.” 

4- En fecha 04 de agosto de 2023, haciendo uso del mismo medio electrónico, la Bach. Karla Quesada Calderón, Profesional de la Unidad de Cálculo de Beneficios brindó respuesta al señor Alfaro Ferlini indicando lo siguiente: 

“Estimado señor Everaldo Alfaro Ferlini:

En atención a su solicitud de jubilación, presentada el pasado 04 de julio de 2023, me permito indicarle que para poder acogerse con el beneficio de jubilación solicitado deberá cumplir con los requisitos establecidos en la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente N°. 9544 que entró a regir a partir del 22 de mayo de 2018, mismos que se estipulan en el artículo N°. 224 y que establece lo siguiente:

“[…] Artículo 224- Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido 65 años de edad y hayan trabajado al menos 35 años…”

En esta norma se regula la posibilidad de obtener el derecho a la jubilación de forma anticipada bajo las siguientes condiciones:

• Casos en los cuales el servidor o la servidora hayan cumplido los 35 años de servicio; de los cuales un mínimo de 20 años deben haber sido laborados en el Poder Judicial. Si se cumplen las dos condiciones anteriores, se podrá solicitar la jubilación anticipada; las mujeres a los 60 años y los hombres a los 62 años.

• Los casos en los que el servidor o la servidora hayan cumplido los 65 años de edad (Igual para mujeres y hombres), pero no tengan acumulados los 35 años de servicio. Deberán haber laborado un mínimo de 20 años para el Poder Judicial.

Ahora bien, en su caso particular al 04 de agosto de 2023 su persona presenta las siguientes condiciones: 

· Edad: 53 años, 1 mes y 8 días.
· Tiempo servido: 30 años y 2 días.

En virtud de lo antes expuesto, usted podrá acogerse a la jubilación hasta el próximo 26/06/2032 fecha en que cumple los 62 años de edad retirándose con una jubilación anticipada.

Cabe señalar que el punto de la norma que se aplicaría en su caso es: “Casos en los cuales el servidor o la servidora hayan cumplido los 35 años de servicio; de los cuales un mínimo de 20 años deben haber sido laborados en el Poder Judicial. Si se cumplen las dos condiciones anteriores, se podrá solicitar la jubilación anticipada; las mujeres a los 60 años y los hombres a los 62 años.”

Por otra parte, en respuesta a sus consultas, me permito indicar que en caso de presentarse algún cambio respecto a los requisitos de jubilación vigentes (acción de inconstitucionalidad) deberá presentar la solicitud de jubilación nuevamente.

Finalmente, de aprobarse dicha acción estaríamos a la espera de las disposiciones que dé la Junta Administradora de Fondo de Jubilaciones y Pensiones para proceder con el trámite correspondiente en cuanto a las jubilaciones que se presenten, por lo que hasta ese momento sería definido un plan de acción para atender todas las gestiones de manera oportuna.”

5- En fecha 15 de agosto de 2023, mediante correo electrónico, se recibió una gestión de reconsideración de la solicitud de jubilación por parte del señor Alfaro Ferlini, indicando lo siguiente:

“Señores Junta Administradora de Fondo de Pensiones y Jubilaciones Poder Judicial

Estimados señores:

Por medio de la presente, el suscrito Everaldo Alfaro Ferlini, cédula 107710854 solicito respetuosamente, la reconsideración a mí solicitud de jubilación para el 04 de agosto del 2023, una vez cumplido y superado el extremo de los 30 años de servicio. 

Si bien es cierto, en el año 2017, la Asamblea Legislativa varío la Ley Orgánica del Poder Judicial, en lo concerniente al Régimen de Jubilaciones y Pensiones, entre ellos, aspectos como los extremos de 35 años y 65 años de servicio. Es mi posición que, dichos cambios fueron realizados bajo preceptos falsos, así como faltos de estudios técnicos, basado en lo siguiente:

Primero: Durante las negociaciones entre la Comisión Legislativa encargada de las variaciones al Fondo de Jubilaciones, encabezada por la entonces diputada Sandra Piszk y los Sindicatos del Poder Judicial, de forma expresa, Sandra Piszk ofreció un Transitorio de siete años, esto para “no perjudicar a cierta población”. La entonces diputada hacía referencia a las generaciones que ingresaron antes del 1 de enero de 1994, fecha en que se dio el primer cambio al Fondo de Jubilaciones.

Dicho Transitorio de siete años, protegería a los empleados y empleadas judiciales que, para el 31 de diciembre del 2023 cumplieran con los 30 años de servicio. Siendo estos las generaciones 89, 90, 91, 92 y 93 quienes, por tercera vez, se les estaría variando las condiciones.

Por diferentes circunstancias, pero sobre todo por la posición de los Sindicatos de obtener los 10 años de Transitorio, al final, se estableció un Transitorio de 18 meses. Dicho Transitorio fue otorgado, porque es el plazo mínimo que ha dado la Sala Constitucional para un Transitorio. Sin embargo, no contó con ningún estudio técnico (ya la actual Asamblea Legislativa contestó a la Sala Constitucional que no hubo estudio técnico) que, lograra determinar su aplicación ya que afectaría la sostenibilidad del Fondo, que al final de cuentas, para eso fue que se realizó el Estudio Actuarial, por parte de la U.C.R, determinar la sostenibilidad del Fondo.

Lo llamativo de esta situación es que, la señora Sandra Piszk, sí tenía un criterio técnico que un Transitorio de siete años, no afectaría la sostenibilidad del Fondo, sino, no lo hubiera ofrecido. 

Es importante acotar que, según tengo entendido, un transitorio de siete años, cubriría novecientos empleados y empleadas judiciales.

Segundo: Desde el 2020 la Junta Administradora, ante consultas, por un eventual pronunciamiento de la Sala Constitucional, en referencia al Transitorio de los 10 años, ha indicado que, de ser acogido dicho Transitorio, el Fondo tendría una afectación, pero no una quiebra y que ya se tienen previstas, la acciones a tomar. Más recientemente, en diferentes rendiciones de cuentas, así como estudios actuariales presentados hace unas semanas a la Sala Constitucional, la Junta ha reiterado que un Transitorio de 10 años, no llevaría a la quiebra al Fondo. Este Transitorio, albergaría aproximadamente a tres mil empleados y empleadas judiciales.

Tercero: En temas de jubilaciones, la Sala Constitucional ha emitido criterios como el de “bien Común, sobre el particular”. Esto es que, si mi jubilación va a afectar la sostenibilidad del fondo, se me pueden variar las condiciones, ya que la jubilación es una expectativa (otro criterio de la Sala Constitucional) y que el derecho, lo tienen aquellos que han cumplido con las condiciones.

Si un Transitorio de 10 años, es sostenible para el Fondo de Jubilaciones, con mucha más razón la propuesta de Sandra Piszk, sobre un Transitorio de siete años, el cual, además de tener un límite legal, antes del 1 de enero de 1994, es totalmente aceptable, ya que no perjudica en lo mínimo al Fondo.

Sin embargo, al día de hoy, no se ha demostrado que mi jubilación puede afectar la sostenibilidad del Fondo. Mi persona entra dentro de un Transitorio de siete años, propuesto por Sandra Piszk, pero se me están variando las condiciones, como si se hubiera demostrado una afectación al Fondo, siendo que, de una forma adelantada, a pesar de ya tener el derecho a jubilarme, no se me permite la jubilación.

Para variarme las condiciones, se debió, previamente, determinar que mi jubilación, iba a afectar la sostenibilidad del fondo. Por lo que se me están violentando mis derechos labores y humanos.

Cuarto: Todos los cambios llevados a cabo al Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial están viciados por ser datos falsos, no verdaderos ni acogidos a la realidad de la institución. Ya que las modificaciones adoptadas por la Asamblea Legislativa del 2016 están basadas en el Estudio Actuarial, realizado por Matemáticos de la U.C.R. Esto con base al Reglamento de Estudios Actuariales, aprobado por esa misma Asamblea Legislativa en el 2016.

Dicho Reglamento establece que, para los Estudios Actuariales del Poder Judicial, se debe presentar panoramas, bajo la modalidad de Población Cerrada (instituciones que no sustituyen personal saliente y la plaza se cierra, aplica Movilidad Laboral) y Población Abierta (plazas no se pierden, son sustituidas). (sic)

La realidad de Poder Judicial es bajo la modalidad de Población Abierta, si bien es cierto, se puede ver bajo el panorama de Población Cerrada, toda variación se debe tomar bajo Población Abierta, que es lo real, lo cierto.

Las decisiones tomadas por la Asamblea Legislativa, en el 2016, en cuando al Régimen de Jubilaciones del Poder Judicial, se realizaron bajo los parámetros de Población Cerrada, parámetros alejados de la realidad y que han venido afectando derechas labores y humanos, todo basado en datos que no son reales ya que el Poder Judicial funciona bajo población Abierta.

Por lo anteriormente expuesto, solicito nuevamente mi jubilación, por cuanto al día de hoy, cuento con el tiempo de servicio requerido ya que, no me pueden variar mis condiciones, al no haberse demostrado que mi jubilación afecta la sostenibilidad del Fondo.

Por último, espero su respuesta en el plazo de 10 días que ha establecido la Sala Constitucional.”

Al respecto, es importante informar que, en apego a lo dispuesto en los artículos 224 y 224 (bis) de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente N°. 9544 y de conformidad con el estudio de tiempo servido realizado para efectos de jubilación al servidor Alfaro Ferlini, a la fecha no cumple con el requisito del tiempo servido (35 años) ni con el requisito de la edad (62 años) para adquirir el derecho del beneficio jubilatorio de manera anticipada, así como, tampoco alcanza el requisito de tiempo servido (35 años) ni el requisito de la edad (65 años) para retirarse con una jubilación ordinaria.

Es por todo lo antes expuesto que, se remiten las presentes diligencias para que la JUNAFO como órgano máximo de Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conforme a derecho y sus potestades otorgadas en el artículo N.° 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial resuelva la reconsideración de la solicitud de jubilación presentada por el señor Everaldo Alfaro Ferlini.

Con el fin de aclarar cualquier duda que surja al respecto, quedamos a su disposición, atentamente, 

Anexos: 

1) Solicitud de reconsideración:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

…”.

- 0 -
Manifestaciones:
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, comenta: “Él es un caso muy particular, él está diciendo inconsistencias en cuanto a que ya tiene más de 30 años de servicio y que entonces él tiene derecho a jubilarse de acuerdo con la ley anterior y tal y tal. Creo que aquí, si es criterio de ustedes, que la Asesoría Jurídica nos haga un pequeño borrador acerca del rechazo de esa reconsideración, o lo votamos de una vez”.
Se le concede el uso de la palabra al máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO: “De mi parte lo que haría es, rechazar la solicitud que plantea el señor, por cuanto no se cumplen los preceptos de ley, todos comunicados debidamente por la parte administrativa del Fondo, mediante comunicación del día 04 de agosto de 2023, por parte de la Bach. Karla Quesada Calderón, profesional de la Unidad de Cálculo de Beneficios, cuando se brindó respuesta al señor Alfaro Ferlini, en su primera gestión. No compete a esta Junta, por un tema de principio de ley, el valorar los argumentos expuestos, toda vez que, son contra una ley en específico, siendo esa, una potestad de la Sala Constitucional o de la misma Asamblea Legislativa.
Por lo menos de mi parte plantearía rechazarlo, salvo que ustedes, lo cual no estaría en contra tampoco, de que requiramos la participación de los licenciados Eduardo Chacón Monge, y Diego Mora Araya, ambos asesores jurídicos interinos de la JUNAFO, no tendría ningún problema”.
El integrante presidente Segura Solís, señala: “Yo estoy también de acuerdo en rechazarlo”.
El doctor Alexander Arguedas Vindas, integrante suplente de la JUNAFO, indica: “En este caso, estaría de acuerdo en rechazarlo don Juan Carlos, según lo que revisé”.
El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO, menciona: “Igualmente”.
Se acuerda:	Debido a que esta Junta Administradora carece de competencia para refutar lo señalado en una ley, se dispone: 1.) Rechazar lo solicitado por el señor Everaldo Alfaro Ferlini, en apego a lo dispuesto en los artículos 224 y 224 (bis) de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente N.° 9544 y de conformidad con el estudio de tiempo servido realizado para efectos de jubilación al servidor Alfaro Ferlini, dado que a la fecha no cumple con el requisito del tiempo servido (35 años) ni con el requisito de la edad (62 años) para adquirir el derecho del beneficio jubilatorio de manera anticipada, así como, tampoco alcanza el requisito de tiempo servido (35 años) ni el requisito de la edad (65 años) para retirarse con una jubilación ordinaria. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del recurrente al medio señalado para recibir notificaciones.
Se procede con la votación y se rechaza por unanimidad. 
ARTÍCULO VIII
Documento N° 267-2020 / 900-2023
Conoce esta Junta Administradora, oficio N° 0067-AJ/DJA-2023 recibido el 4 de setiembre de 2023, suscrito por los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, asesores jurídicos interinos de la Dirección de la JUNAFO, que dice:
“En atención al oficio N° 0554-JUNAFO-2022, el 03 de agosto de 2023, comunicado por la Secretaría de la JUNAFO, en donde transcribe el acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 028-2023 celebrada el 13 de julio de 2023, artículo XXV, que literalmente indicó en su parte dispositiva lo siguiente: 

“(...) 

Previamente a resolver lo que corresponda, trasladar a la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, para que rinda un criterio sobre los aspectos legales indicados por el señor Andrés Chacón Ureña, jubilado judicial, en cuanto a la aplicación del artículo 984 del Código Civil, para que no se le hagan rebajas en su jubilación por cuotas crediticias.

Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad (...)” 

Esta asesoría jurídica procede a analizar la gestión presentada por el señor Andrés Antonio Chacón Ureña, con base en los siguientes términos: 

I-ANTECEDENTES SOBRE GESTIONES PRESENTADAS POR EL SEÑOR ANDRÉS ANTONIO CHACÓN UREÑA: 

El señor Chacón Ureña desde el año 2020 ha presentado ante el Órgano de Dirección en reiteradas ocasiones gestiones similares, requiriendo se le suspenda cualquier deducción que se le esté realizando a su pensión, no obstante, pese a que en reiteradas oportunidades se le ha hecho ver al petente que lo solicitado no es resorte de la Junta Administradora, este ha insistido en su solicitud, oponiendo recursos y planteando una serie de gestiones a lo largo de los últimos tres años, por lo que se procede a detallarlas: 

1. En sesión N° 12-2022 celebrada el 20 de abril de 2020, artículo VIII, el Órgano de Dirección le indicó en lo que interesa:

“Indicarle al señor Andrés Chacón Ureña, Jubilado Judicial, que esta Junta Administradora no media en este tipo de asuntos, debido a que el objeto de la presente solicitud es de carácter personal, por lo anterior, en caso de tener alguna disconformidad, deberá gestionar lo pertinente con la entidad en donde formalizó la operación crediticia. Asimismo, se le informa al gestionante que las decisiones que toma esta Junta Administradora sobre este tema están apegadas al ordenamiento jurídico, véase el voto N° 7515-2008 emitido por la Sala Constitucional, en donde estipula que el proceder del Departamento de Financiero Contable no es arbitrario, en razón de que el gestionante otorgó su consentimiento para las respectivas deducciones.” 

2. Luego, en sesión N° 34-2021, celebrada el 16 de agosto de 2021, artículo III, se conoció nota de don Andrés, en donde solicitó lo siguiente: 

“En, vista de las irregularidades manifiestas, por COOPESERVIDORES Y CONTADURIA JUDICIAL, SOLICITO: EXPRESAMENTE, SE SOLICITE EL REINTEGRO, DEL DINERO REBAJADO ILEGALMENTE A MI PERSONA, para reintegrarlo a COOPEMEP, con respectivos intereses moratorios por ser su responsabilidad. Que, en vista de la afectación descrita, se expida una comunicación a la SURGEF, de descargo, en vista de no haber sido el responsable del incumplimiento comunicado. Ruego, se valore la posibilidad legal del artículo 172 del Código de Trabajo y sus alcances legales correspondientes, en vista de Mi situación insolvente, al no obtener ni un salario minio, para mis necesidades mínimas, O en su defecto las razones legales para no aplicarlo.!” 

3. En esa oportunidad, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, le reiteró el contenido del acuerdo adoptado en sesión N° 12-2020 celebrada el 20 de abril del 2020, artículo VIII, referente a que la solicitud fue de carácter personal, por lo anterior, en caso de persistir alguna disconformidad, debía gestionar lo pertinente con la entidad en donde formalizó la operación crediticia. 

4. Además, en la sesión 37-2021 del 06 de septiembre de 2021, se volvió a conocer gestión presentada por el señor Chacón Ureña, ampliando el tema expuesto líneas atrás; el Órgano de Dirección reiteró nuevamente lo resuelto en sesiones N° 12-2020 celebrada el 20 de abril del 2020, artículo VIII y N° 34-2021 celebrada el 16 de agosto de 2021, artículo III, rechazando la petición, dado que no media en este tipo de asuntos, en razón que el objeto de la solicitud fue de carácter personal. 

5. Posteriormente, en la verificada sesión 38-2021 celebrada el 20 de septiembre de 2021, artículo XI, se conoció el oficio N° 209-PO-2021 del 02 de setiembre de 2021, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez y José Andrés Lizano Vargas; por su orden, Director interino de la JUNAFO y Jefe de Proceso de Operaciones, en el cual brindaron respuesta a la gestión presentada por el jubilado judicial Andrés Chacón Ureña, relacionada con la aplicación de deducciones voluntarias en el beneficio de jubilación, acordando por parte del Órgano de Dirección lo siguiente: 

“Por unanimidad, se acordó: 1.) Tener por recibida la comunicación que mediante oficio N° 209-PO-2021 del 02 de setiembre de 2021, remiten los másteres Oslean Mora Valdez y José Andrés Lizano Vargas; por su orden, Director interino de la JUNAFO y Jefe de Proceso de Operaciones, relativa a la respuesta que brindó a la gestión presentada por el jubilado judicial Andrés Chacón Ureña, relacionada con la aplicación de deducciones voluntarias en el beneficio de jubilación. 2) En cuanto a la “revocatoria o reconsideración” interpuesta por el señor Chacón Ureña, es menester indicarle que esta Junta Administradora en sesión N° 34-2021 celebrada el 16 de agosto de 2021, artículo III, ya se pronunció con respecto a sus alegatos…” 

6. Asimismo, en sesión 39-2021, del 27 de septiembre de 2021, artículo VII, se conoció nueva gestión presentada por el señor Chacón Ureña, ampliando el tema de estudio, acordando la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, informarle al gestionante que la Dirección de la Junta Administradora no es quien aplica las deducciones a los beneficios de jubilación y/o pensión, sino que es un servicio que se brinda a las entidades deductoras por medio de la Norma Operativa para la Prestación de Servicios de Deducciones Automáticas. Aunado a lo anterior, se le aclaró que conforme a lo establecido por la Procuraduría General de la República en su criterio N° C- Oficio N° 0006-AJ/DJA-2022 310-2020, “no se podrá aplicar contra voluntad de la persona deducción alguna a su jubilación. Establece el citado dictamen que hay una naturaleza diferente entre los beneficios económicos de la seguridad social y el salario de la persona activa”, por lo que debía ir a la entidad acreedora y retirar la autorización para que le realicen las deducciones vía desembolso. 

7. De esta misma manera, en la sesión 40-2021 celebrada el 04 de octubre de 2021, artículo VII, se le reiteró al señor Andrés el contenido del acuerdo mencionado anteriormente, debido a que presentó nuevamente gestión sobre el tema de referencia. 

8. En la sesión N° 43-2021, del 25 de octubre de 2021, artículo X, después de analizar por parte del Órgano de Dirección los argumentos que expuso el señor Chacón Ureña, se le comunicó que la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones aplica las deducciones que son autorizadas, asimismo, referente al tema de si las deducciones realizadas por la entidades citada se configura como un embargo, debe dirimir la interrogante en vía judicial, tomando en consideración que el órgano no tiene competencia para ello. También se le aclaró que la JUNAFO no ha realizado ningún embargo a su derecho jubilatorio; únicamente se aplican las deducciones de las entidades autorizadas.

9. Posterior a esto, en la sesión N° 02-2022 del 10 de enero de 2022, artículo XIX, se conoció el oficio N° 352-PO-2021 del 15 de diciembre de 2021, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en donde expone una respuesta que esa Dirección brindó al señor Chacón Ureña, quien expuso el tema expresado en los antecedentes anteriormente citados, con base en esto, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, volvió a reiterar al señor Chacón Ureña, que debe instar a las diferentes entidades deductoras, que respeten su voluntad, según lo indica el dictamen de la Procuraduría General de la República N° C310-2020, y el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los que se indica que por potestad de los pensionados y jubilados, solicitar que no se les realice rebajos crediticios directamente de su jubilación, lo anterior con las excepciones de ley. Además, se le indicó que el órgano no puede dejar de rebajar los montos indicados, salvo por disposición judicial correspondiente. 

10. Finalmente, contra el acuerdo adoptado en la sesión N° 02-2022 del 10 de enero de 2022, artículo XIX, el señor Chacón Ureña, mediante correo electrónico del 27 de enero de 2022, presentó recurso de revocatoria, el cual fue conocido por el Órgano de Oficio N° 0006-AJ/DJA-2022 Dirección en la sesión 07-2022, del 14 de febrero de 2022, artículo XVI. El citado recurso, indicó literalmente lo siguiente: 

“De la comisión de Integrantes, para resolver mi petición expuesta a su Representada, que con todo respeto manifiesto: deduzco, de la resolución emitida por ustedes, no me queda otro camino que acudir a la vía jurisdiccional a hacer valer mis derechos en condición de adulto mayor, lo que a mi pesar significa, buscar un profesional en derecho que, me represente y por supuesto con el inconveniente que devengara honorarios por su servicio. Siendo que con la lamentable insolvencia, que muestra mi salario que desde hace tres años devengo 22 mil colones y hasta menos para poder subsistir, he tenido que acudir a la caridad de amigos y familiares, se me ofrece este tipo de compromisos, haciendo más difícil Mi situación en vez de facilitarme una salida de este hoyo que día con día me llevan a una muerte, que de hecho será inevitable, para todos, pero todos tenemos el Derecho de tratar de sobrevivir lo más que se pueda, máximo Mi persona que se encuentra en el ocaso de la vida. Por lo dicho, pido se aplique la REVOCATORIA al acuerdo tomado y en su defecto sea aplicado aplicando el articulo 231 LEY ORGÁNICA PODER JUDICIAL Y EL VOTO DEL SEÑOR PROCURADOR GENERAL DE LA REPUBLICA Y, ASIMISMO, EL CRITERIO QUE USTEDES, QUE ME RECOMENDARON: "SOLICITAR A LAS ENTIDADES FINANCIERAS, DEJEN DE REALIZAR, LAS REBAJAS, DE MI JUBILACIÓN," COSA QUE ASÍ HICE Y COMUNICADO, AL FONDO DE JUBILACIONES. EN VISTA A LA NEGATIVA DE NO DESISTIR, POR PARTE, DE LAS COOPERATIVAS MI IRREVOCABLE SOLICITUD DE QUE NO LO SIGUIERAN HACIENDO A PARTIR DE NOVIEMBRE DEL AÑO PASADO, DEMOSTRADO A USTEDES MEDIANTE CORREO FECHA 2 DE NOVIEMBRE MISMO AÑO, SOLICITUD QUE DE NO SER POSIBLE CONCEDER, POR ALGUNA PROHIBICIÓN LEGAL, ME LA HAGAN SABER. ASÍ MISMO RUEGO, QUE DE NO PODER SER ASISTIDO, SE APLIQUE A MI ASIGNACIÓN LO QUE EXIGE EL ARTICULO 172 Código Laboral, que no admite que los rebajos en el salario pueden ser mayores a un salario mínimo legal, de antemano reconozco que mi persona no es trabajador activo , ni empleado público, por lo es necesario mencionar que en ambas condiciones, existe legislación clara y vigente que protege la dignidad del trabajador y derecho a un medio real para su subsistencia y en el caso del adulto mayor, este con mucho mayor razón por estar en una edad que desde el cuidado bucal que es tan caro, hasta las uñas de los pies, necesitan cuidados especiales necesarios, que en mi caso ni la alimentación, dieta para un diabético crónico puedo hacerle frente…” 

En ese momento, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, acordó lo siguiente: “

“(…)

Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Remitir al licenciado Eduardo Chacón Monge, Asesor Jurídico de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que, en el plazo de 15 días hábiles, remita criterio jurídico sobre el recurso de revocatoria presentado por el señor Andrés Antonio Chacón Ureña contra el acuerdo tomado por este Órgano en sesión N° 02-2022 celebrada el 10 de enero de 2022, artículo XIX. Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad y se declara acuerdo firme.”

11. En sesión N° 12-2022 celebrada el 14 de marzo de 2022, artículo XI, se analizó el criterio jurídico N° 0006-AJ/DJA-2022, rendido por el licenciado Eduardo Chacón Monge, procediendo la Junta Administradora a tomar el acuerdo que literalmente dice:

“1.) Aprobar el informe rendido por el licenciado Eduardo Chacón Monge, Asesor Jurídico interino, de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, mediante oficio N° 0006-AJ/DJA-2022 del 9 de marzo de 2022, y con base en lo expuesto, rechazar el recurso presentado por el señor Andrés Chacón Ureña, Jubilado Judicial, por cuanto esta Junta Administradora no puede desaplicar las deducciones que solicitan las entidades o firmas deductoras. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del petente.”

12. En relación con lo anterior, el señor Andrés Antonio Chacón Ureña, mediante correo electrónico del 22 de marzo de 2023, presentó la siguiente gestión:

“(…)

con todo RESPETO, solicito de estar en sus posibilidades, facilitarme, el convenio, contrato o documento que los faculta para proceder a hacer las deducciones a los Afiliados del Fondo de Pensiones, en forma gratuita teniendo que invertir en personal capacitado, tiempo laboral y utilización de espacio físico y electrónico.(esto en vista de que considero que al finiquitar a el mismo, no se ha tomado en cuenta que esta Institución, en su mayoría somos Jubilados, ADULTOS MAYORES, que tenemos, condiciones especiales, por ley que no se han aplicado ni el fondo ha considera-do. aplicarlas provocando perjuicios a sus protegidos, como es su deber) TAMBIÉN, el concepto de quitar dinero destinado a otros prestamos, haciendo que el Jubilado en-frente un incumplimiento en otras obligaciones, cayendo este en morosidad, con los prejuicios que eso conlleva principalmente con SURGEF.

Seguidamente, expongo Mi descontento, por las inconsistencias en Mi contra principalmente cuando la Contaduría Judicial, se encargaba, de estos asuntos y en manos de dos personas del Despacho mencionado, que no daban razón de la protesta, situación, que actualmente y por el trato recibido ha cambiado, y seguimiento mostrado, procedo a describir las inconsistencias en Mi contra:

I- Con fecha 28-03-2019 hasta 29-05-2020, y por un lapso de 11 meses y un monto de 1.000.045.92 la primer Fianza y con fecha 30-4-2019 por 11 meses y un monto de 1.272.395.03 la segunda fianza.

SIENDO, que los Jubilados de conformidad con al artículo 984 Código Civil. nuestras asignación mensual, no son objeto de embargo y los embargos y fianzas deben de ser perseguidas por medio del debido proceso, según lo dispone el Código de Comercio por medio de un Monitorio o Ejecutivo Simple (Único modo de cobrarlas) y el derecho real que menciona el artículo 984 C. C. no es renunciable de conformidad al artículo 11 Código de Trabajo (todas las leyes descritas vigentes) como se evidencia las deducciones hechas por Ustedes son ilegales, por supuesto inducidos por COOPESERVIDORES a error.

Y, como si fuera poco, en vista de que no tenía suficiente liquidez, para hacerle frente a las dos fianzas, repito inducidos nuevamente a error, toman de lo asignado por el Suscrito a otras obligaciones en Mi caso a COOPEMEP, haciéndome caer en incumplimiento de Mis obligaciones con dicha Cooperativa, ocasionando los perjuicios que eso repara, porque me dejaron sin oportunidad de solicitar otros créditos y así poder mejorar Mi liquidez, ( Que como pueden ver, es la causa principal de Mi reclamo. Ya que ni para comer me queda y menos para satisfacer mis necesidades mínimas necesarias) situación que lleva más de dos años en 22 mil colones por mes.

Lo mejor del caso es que Coopeservidores recupera, los incumplimientos descritos por el Deudor, (Ilegalmente abusándose de su confianza, con el convenio de deducciones) y lo peor es que el Deudor, siendo Jubilado también, Yo no puedo recuperar, lo deducido, por no tener ningún modo fraudulento para cobrar dado que a Mi si me obligan a cobrar mediante, el debido proceso, aunque la Cooperativa, debió no aprovecharse de Mi confianza y la de USTEDES, como lo hizo. 

Ante esta situación Me Presente a la Contaduría Judicial a presentar la queja y una señora llamada Patricia, o al menos la encargada de las deducciones, en ese entonces., me, dijo que ese modo de pago es un acuerdo que tienen las Cooperativas y que ellos estaban facultados para hacerlo, la pregunta es donde está Mi consentimiento o asentimiento al respecto para que lo apliquen? ¡Lo que no me fue contestado y más bien me adelantó el criterio de la suerte que tendría si intentaba algo, la cual no fue nada alentadora...! 

Por lo dicho, ruego le soliciten a COOPESERVIDORES DEVUELVA LOS MONTOS , DE LAS FIANZAS COBRADAS ILEGALMENTE A MI PERSONA, O LE REPONGAN EL PAGO HA COOPEMEP y se deje sin efecto Mi solicitud de que se deduzcan montos de Mi salario, ya que este procedimiento se presta para causar daño a los Afiliados del fondo, de una forma ilegal encubierta, y que no le deja ningún beneficio a la Junta, y más bien gastos en personal necesarios para que analicen el porqué de los rebajos de sus Protegidos, con una solicitud de las Cooperativas que indique con lujo de detalles el origen del rebajo y no como se hace actualmente, por supuesto, para esos cambios los términos contractuales deben cambiarse, y así deje de ser un servicio Adoc, que no debería de ser, porque el mismo podría generar al fondo responsabilidades, Penales y Civiles, correspondientes,, lo que se rebaja es ni más ni menos el sustento, de las personas, que por un esfuerzo de años le hemos dado vida al fondo .! 

Pero los perjuicios no terminan aquí resulta que COOOEMEP, durante 11 meses que fue lo que duro el embargo, con fecha, 29-5-del 2020, volvieron a reprogramar, los pagos por sus créditos, y recibirlos en forma, normal a la fecha, durante 21 meses, cuya cuota mensual es de 220.088.724 colones, solicite un estado de cuenta y en el mismo no se refleja, abono alguno a la deuda, en el comprobante de Estado de cuenta, y más bien se nota una cuenta paralela a la original que va por 4.873.980. 58, y en la misma cobran intereses de ley y moratorios, cosa que es ilegal, sin poder saber a ciencia cierta, cual es el verdadero saldo con esa Institución a no ser que tengan dos Contabilidades distintas y a mí me muestren solo una de ellas, lo que no es legal (aporto los Estados de cuentas emitidos por Coopemep.)

Por lo expuesto y en vista que COOPEMEP, no está haciendo uso apropiado de las cuotas que viene solicitando, mismas que son para abono de Mis cuentas, es que ruego se dejen de aplicar las mismas, ya que no han sido fieles a su deber de aplicar las cuotas a Mis cuentas, correctamente. 

Además, ruego me expliquen, porque, en constancia de la Junta, aparece se giran 34 mil colones (segunda quincena mes anterior) y el banco Popular, ¡giraron 26 mil! (aporto recibos) en esta quincena solo 8 mil colones fue lo que recibí, o sea que en vez recibir aumento recibí un des aumento.

En relación, a un reclamo anterior que comisionaron a un Abogado, para que, en el término de 15 días, se pronunciara respecto reclamo efectuado a la fecha no me ha llegado su criterio (1310-2021).

En espera de una respuesta, y debido a Mi urgencia, por la situación insostenible que estoy pasando ruego una resolución lo más pronta posible.”

13. Posteriormente, el señor Andrés Antonio Chacón Ureña, mediante correo electrónico del 31 de marzo de 2022, remitió lo siguiente:

“(…)

con todo respeto, solicito: Revocatoria, con Apelación y ampliación o aclaración de la resolución de las 15 horas 05 minutos del 24 de marzo 2022 número 0011- J. U. N A F. O - 2022 y dictamen jurídico del Licenciado EDUARDO CHA-CON MONGE, en base de lo siguiente: 

REFERENTE a la resolución emitida por su Despacho e indicada arriba, la misma no debe de ser declarada INADMISIBLE, ya que el Asesor jurídico en informe, of. N O6O6, de fecha 9 de marzo del año en curso, indica: estar bien admitido el recurso de revocatoria planteado por Mi persona y según al artículo 37, del Reglamento, Organización y Funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, es de recibo el mismo. En cuanto al dictamen presentado por el Jurista encomendado se debió dar audiencia al Promovente de estas Diligencias, para tenerlo como válido en, su totalidad o parcialmente y una vez subsanado el debido Proceso, dictar una resolución con carácter de Sentencia, por la comisión nombrada.

INCONFORMIDAD, con el Informe, presentado por el Licenciado EDUARDO CHACON MONGE.

a- Dice el Informe, referente a si es un EMBARGO o no los rebajos realiza-dos, y solicitados por COOPESERVIDORES, por el termino de 11 meses Que los mismos no son EMBARGOS ya que estos son emitidos por un Juez y no se da ese proceder " Coincidiendo con el criterio expresado por La Señora Patricia de Contaduría Judicial y el manifestador que atiende el nuevo Despacho de la Junta Administradora de apellido tinoco hace 2 o 3 años, con la que no estuve y estoy de acuerdo. Y espero el señor CHACON MONGE al emitir su criterio, tuvo a LA vista, dos certificaciones expedidas por Coopeservidores, donde dice que los rebajos ," Son por concepto de FIANZAS respectivamente, del Deudor ALEXANDER BADILLA UREÑA " ¿ Cómo me pueden dar a entender que esas fianzas no son embargo? cuando la única forma de cobrarlas es por medio de un Ejecutivo Simple o Monitorio, procedimiento que está prohibido para la Cooperativa , y para Mi persona también, ( No se olvide que Yo con las certificaciones aportadas en autos, puedo plantear uno de los dos procedimientos para cobrar) pero con la prohibición que muy bien menciona el señor Licenciado, cuando dice que el artículo 984 inciso 2 prohíbe tácitamente el cobro Judicial para los Jubilados y en caso de la entidad Financiera, no cabe ningún tipo de renuncia ya que en derechos reales según el articuloc11cCódigo (Sic) Laboral, no admite renuncia a esos Derechos consagrados por la Constitución Política y avalados por el Código Civil VIGENTE.

Y, como si fuera poco el espíritu del Legislador y el articulo en mención es proteger, la ASIGNACIÓN MENSUAL que recibe el Jubilado hoy reforzados sus derechos por ley para el Adulto mayor y no se hace, por razones que no entiendo, cuando la JUNTA ADMINISTRADORA nace para velar por los Derechos de los Jubilados, mismos que están siendo pisoteados por una Entidad Financiera que en forma dolosa se aprovecha y evita el debido proceso para esos cobros burlando los derechos de quien Suscribe, siendo que COOPESERVIDORES logra cobrar el incumplimiento de un Deudor en la persona de un Fiador, en forma injusta porque estos logran su cometido de recuperación y el Suscrito no lo puede hacer porque para cumplir con el debido proceso ( única forma de cobro ya que se aplica el articulo 984 inc 2 C. C. que acertada mente, Usted da por cierto,, por tanto, cualquier título Ejecutivo , que pretenda ser cobrado, para recuperar por medio del salario es incobrable, a menos que tenga otros bienes objeto de embargo ( Es ilógico esperar que un Juez envíe orden de embargo si por Ley es inembargable y prohibido para el Juez y para los que así lo ejecuten) ¡ Esta ilegalidad es la que Yo, alego, y las razones, por las que no debieron ser rebajadas en ese entonces por la Contaduría, espero que con el cambio y seguimiento de esta Junta para dirimir, asuntos de sus ADMINISTRADOS, no medie las viejas y malas interpretaciones de la Contaduría Judicial..! 

EN CONSECUENCIA, solicito, se prevenga al Profesional en Derecho CHACON MONGE, aclare su dictamen en cuanto que afirma, que se tenía que hacer los rebajos porque no son embargos lo que solicito la Cooperativa ¿Cuándo lo van a ser si es prohibido por ley para los Jubilados? Eso es avalar un procedimiento que no le da derecho para cobrar, fianzas, siendo que estas, su único modo de cobro es por medio del mecanismo previsto en el Código de Procedimientos Civiles y en este caso es imposible hacerlo por lo establecido en el artículo 984 inc. 2 CODIGO CIVIL- bonita cosa, por esta prohibición el ente Financiero se evitó el Procedimiento Civil y el pago de honorarios al Abogado Litigante. Error fácil de enmendar, acudiendo a las 2 certificaciones aportadas por el Suscrito y expedidas por COOPESERVIDORES, donde son claros al afirmar son deducciones por fianzas, mismas que son prohibidas cobrar, de conformidad al numeral 984 inc. 2 CODIGO CIVIL por tanto inembargables las asignaciones mensuales de los Jubilados – 

B-Ruego, se le prevenga al Profesional en Derecho Señor Eduardo Chacón Monge, se refiera al procedimiento , aplicado por la Contaduría Judicial, referente a que cuando, se cobró por parte de Coopeservidores las fianzas mencionadas, e ilegalmente solicitadas en vista de que quien Suscribe, no tenía Liquidez, en Mi salario procedieron a coger de las cuotas asignadas a COOPEMEP, por Mí, sin que mediara de Mi parte consentimiento o asentimiento para hacerlo y al reclamar, esa otra inconsistencia, la respuesta de la señora Patricia fue, que las Cooperativas tenían un acuerdo entre ellas, sin que indique la fuerza de Ley con que aplico ese atrevimiento en perjuicio, para variar de Mi persona y en conveniencia para las Cooperativas, causando, un inmenso perjuicio al Jubilado Adulto Mayor, que no puede unificar las deudas por este atrevimiento de la COOPESERVIDORES y de quien en ese entonces estaba a cargo de Administrar los rebajos que envían las financieras que por lo visto no tienen ningún, control en este caso por parte de quienes Administran nuestras Asignaciones mensuales, 

RUEGO, Se le prevenga dar un dictamen jurídico, si el Procedimiento Legal aplicado mlr (Sic) la Contaduría Judicial, hoy JUNTA ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y JUBILACIONES, fue a Derecho debidamente bien aplicado.

C - Ruego., en relación, a la renuncia, de Mi parte, ante las Cooperativas, COOPESERVIDORES COPEMEP Y COOPENAE, de que en adelante primera quincena mes noviembre del año recién pasado, no se siguieran haciendo las rebajas por medio del sistema de deducciones voluntarias, esto en atención al criterio del voto de la Procuraduría General de la Republica número C. 310 - 2020 que en lo conducente dice: que para los Jubilados, estos están en la posibilidad de hacerlo, cosa que hice y aporte copias de Mi voluntad de renuncia con su respectivo recibido mismas aportadas a la Junta, sin que se tome, en cuenta que así cilo (sic) el Procurador recomienda ese Proceder, lo acala (sic) el articulo 231 Ley Orgánica Poder Judicial, y si hay alguna Ley o pronunciamiento que ulpida (sic) a la JUNTA ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL PODER JUDICIAL, que se lo impida, ruego, se me haga saber, ya que hasta ahora no se me ha hecho máxime que eso es un servicio Ad Dog (sic), de la Junta, que solo gastos le deja y ningún beneficio y grandes perjuicios a quien SUSCRIBE.”

14. Luego de analizar las gestiones descritas en los dos puntos anteriores, la Junta Administradora determinó lo siguiente:

“1.) Rechazar por improcedente el recurso presentado por el señor Andrés Chacón Ureña, tomando en consideración que ya agotó la vía recursiva. 2.) Se le reitera al señor Chacón Ureña que debe resolver la situación presentada con cada una de las entidades, debido a que esta Junta Administradora y la Dirección de la JUNAFO, no realizan actividad alguna para aprobar o deducir de su beneficio monto alguno, debido a que no media en estas situaciones. 3.) Comunicarle al señor Andrés Chacón Ureña que se da por agotada la vía Administrativa. 4.) Notificar el presente acuerdo al medio señalado por la persona gestionante”

15. En relación con lo anterior, el señor Andrés Antonio Chacón Ureña, Jubilado Judicial, mediante correo electrónico del 02 de mayo de 2022, remitió lo siguiente:

“(…) 

ESTIMADOS SEÑORES JUNAFO.

Es muy fácil para ustedes igual para la señora Patricia de Contaduría Judicial decir; "Se ha dejado claro las peticiones, hechas por el suscrito,, sin referirse al artículo 231 Ley Orgánica del Poder Judicial, misma que es vinculante para los, derechos y deberes de la Junta y de quien, solicita se aplique la ley vigente a Mi petición: veamos, "En lo que se indica: que por Potestad de los Jubilados y pensionados, solicitar que no se les realice rebajos crediticios directamente de su Jubilación lo anterior con las excepciones de ley. Debe de entenderse, montos como C. C. S. S. Tributación, Fondo de Pensiones y Pensión Alimentaria. "además se le indica que el Órgano, no puede dejar de rebajar los montos indicados, salvo por decisión Judicial correspondiente" Es lógico comprender que no se refiere, a rebajos crediticios, que no son excepciones ordenadas por Ley y si hay excepciones indicadas por ley, una Pensión alimenticia etc. Este criterio me lo había expresado doña Patricia hace 3 años más o menos y veo que la Junta de Pensiones en pleno lo comparte, siendo la Junta de Pensiones el llamado a proteger intereses de sus Accionistas. siendo que el artículo 984, además de ordenar la inembargabilidad de los Jubilados también habla, de la no rebaja en la Asignación Mensual del Jubilado y para más abultamiento de leyes y criterios vinculantes está el Voto del Señor Procurador de la Republica PREGUNTO ¿en base a qué Ley, articulo o reglamento, hacen la negativa que Yo, con todo respeto he solicitado? O TENDRÉ QUE ENTENDER QUE IMPERA EL CRITERIO DE LA SEÑORA PATRICIA DE LA CONTADURIA JUDICIAL, que no tiene ni pies y cabeza, por no estar fundamentada en alguna Ley vigente más bien desacata la Ley Orgánica y Código Civil, vigente y criterio del Señor Procurador de la Republica. Que ni con estas referencias hasta el momento, no han comprendido que para los JUBILA-DOS Y PENSIONADOS hay una legislación contraria a los activos, diferencia que echan de menos en todos los argumentos, expuestos por esta Junta, y yo que pensaba que este modelo de JUNTA DE PENSIONES sería para defender derechos y no a las Financieras, 1573 del código Procesal civil, y las obligaciones de los Representantes de la Junta de Pensiones del Poder Judicial. BASTA DE CRITERIOS PERSONALES Y DE UNA VEZ POR TODAS INDÍQUESE EN BASE, A QUE LEY, FUNDAMENTAN SUS RECHAZOS.”

16. Mediante acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 20-2022 celebrada el 17 de mayo de 2022, artículo XXIII, dispuso:

“Comunicar al señor Andrés Antonio Chacón Ureña, Jubilado Judicial, que esta Junta Administradora, ya le resolvió todas sus consultas, en cada uno de sus escritos presentados anteriormente, y que se dio por agotada la vía administrativa en sesión N° 16-2022 del 19 de abril de 2022, artículo XIV, por carecer de competencia con la gestión que presenta.”

17. Posteriormente, mediante correo electrónico del 19 de junio de 2023, el jubilado judicial Andrés Antonio Chacón Ureña, manifestó:

“YO ANDRES ANTONIO CHACON UREÑA, en estas diligencias conocido con debido respeto, Solicito ampliación y aclaración en base a lo siguiente.

A) Respecto al encabezado, qué indica que quien Suscribe, se constituyó en Deudor como trabajador Activo, siendo que tengo 16 años cumplidos de ser Jubilado, no entiendo su mención, en este asunto, por lo tanto, ruego se declare sin importancia para la resolución del presente asunto.

B) En relación al voto del Señor Procurador General de la República, cuya Jurisprudencia numerada 352 - PO - 2021, la misma es clara en indicar que con una nota dirigida al ENTE Financiero, solicitando la suspensión de los rebajos de las cuentas asumidas y nunca una solicitud o acuerdo, qué ellos tengan que aprobar o reprobar, Desconozco de cual parte la Jurista, interpreta qué la entidad Financiera tiene que aceptar o rechazar lo solicitado. Esto porque lo que hacemos los Deudores es una simple Autorización, qué no está entre lo que podría ser una DECLARACIÓN JURADA, PORQUE NO SE REALIZÓ ANTE UN RECINTO JUDICIAL NI ANTE UN NOTARIO PÚBLICO, TAL Y COMO LO EXIGE LA LEY, Y NINGÚN OTRO PODER O DERECHO, QUE PUEDA PROTEGER LA AUTORIZACIÓN A FAVOR EN ESTE CASO DEL ACREEDOR, YA QUE NO TIENE LA SOLEMNIDAD REQUERIDA, EN ESTOS CASOS Y EN ESPECIAL POR TRATARSE DE UNA PERSONA JUBILADA Y NO ACTIVA, por lo que ruego, se amplíe o aclare el concepto o interpretación, ¡qué no es acorde con la JURISPRUDENCIA INDICADA...!

C) EN cuanto a la interpretación de que los embargos solamente los puede decretar un JUEZ DE LA REPÚBLICA, es cierto siempre y cuando el documento reúna los requisitos y en Mi condición por ser Jubilado En relación a embargos de sueldo el mismo es imposible realizarlo por el Derecho qué nos otorga el C. C 984, INCORPORADO HA REGLAMENTO RECIÉN APROBADO PARA LA JUNAFO, siendo que el registro qué lleva la COOPE SERVIDORES ES MUY CLARO AL CERTIFICAR QUE ESOS REBAJOS SER (Sic) REALIZARON POR CENEPTO (Sic) DE FINANZAS EN MI CONTRA OIGASE (Sic) FINANZAS, MISMAS QUE SON INCOBRABLES, a no ser que exista un procedimiento legal que permita rebajarlas sin acudir al debido proceso y utilizando un medio ilegalmente como lo juego rebajas automáticas de JUNAFO. Y, lo que es peor para ese entonces y por 4 años que estuve reviviendo 50 colones por mes, no había liquidez y en aras de protección al Jubilado Tomaron el dinero destinado a COOPEMEP, causado un incumplimiento crediticio de Mi persona y Ustedes además de hacer un EMBARGO FIANZA LO COBRARON A FAVOR DE COOPEJUDICIAL Y CONTRAVINIENDO SU MISMO REGLAMENTO, QUE DICE : " EN EL APARTE DE NO REBAJAR CUOTAS SOLICITADAS POR ENTIDADES FINANCIERAS SI EL AFILIADO NO TIENE LIQUIDEZ ( Aporto copias de los monos rebajados así como periodos de los mismos, ruego verifiquen, Mi liquidez, y cuando y tiempo rebajaron las fianzas y el incumplimiento con COOPEMEP) RUEGO explique por qué no se aplicó el reglamento, interno qué manejan Uds. y porque no aceptaron las notas que dirigí a las tres COOPERATIVAS RENUNCIANDO A LA SIMPLE AUTORIZACIÓN, BRINDADA POR MI,, aporto fotos de Mi solicitud dicha,..!

C) RUEGO, SE APLIQUE, el artículo 984 CÓDIGO CIVIL QUE DICE CLARAMENTE QUE PARA LOS JUBILADOS NOCSE (SIC) DEBEN HACER REBAJAS POR CUOTAS CREDITICIAS " CON ESTA DISPOSICIÓN, y por el especial trato a los ADULTOS MAYORES casi en su totalidad Jubilados, concepto qué está muy lejos de ser aplicados en la casa de la Justicia y su Fondo de Pensiones, qué divulplatillos (Sic) y bombones qué el artículo del Código Laboral exige qué los Trabajadores activos tienen el Derecho de recibir un, salario mínimo es solo para los activos, pero no se fijan en el contenido del artículo 984 qué no permite el rebajo en todos sus extremos REITERO Y SUPLICO UNA INTERPRETACIÓN AL RESPECTO YA QUE, EN VARIAS OCASIONES, SON OMISOS EN SU RESPUESTA (…)”.

18. Así mismo, el señor Chacón Ureña, mediante correo electrónico del 21 de junio de 2023, reiteró:

“(…)

MI REITERACIÓN AL RESPECTO ES SIMPLE Y LLANAMENTE, PORQUE NO HAN QUERIDO O NO HAN VISTO, LO QUE HA LA FECHA NO HAN CON TESTADO: ARTÍCULO 984 No se podrá, embargar la Asignación del Jubilado…. Y hacen rebajas por ese concepto, SERÁ QUE PARA QUE NO LO HAGAN: tiene que ser, decretado por un Juez, que por Ley está imposibilitado para hacerlo. ¡SE dan cuenta por qué insisto...!

Igualmente, y no se han referido y si lo hicieron ruego me lo reiteren y es donde, se prohíbe rebajar cuotas por concepto de crédito a los JUBILADOS mismo artículo 984 CÓDIGO CIVIL,

Ahora Mi intervención última es porque JUNAFO, en reforma al reglamento aprobado mes febrero año en curso incluyen el artículo 984, C. C parcialmente y solo en lo referente a la inembargabilidad de la Asignación mensual del Jubilado, dejando lo referente a la Prohibición de hacer rebajas crediticias a los JUBILADOS POR CONCEPTO DE DEUDAS ¿Será porque Quien Suscribe, no sabe leer o Mi comprensión de lectura está muy por abajo de los encargados de reformar reglamentos y resolver mis peticiones?

Lastimosamente he procurado, y en aras de que Ustedes están en la obligación de procurar y defender el Bienestar de sus Asociados, cosa que no hacen o no han hecho por aberraciones, siendo quebrantado por un solo miembro qué en procura de que saliera adelante en Mi evidente insolvencia soportada, solo por la gracia de Dios y dos hijas que supieron mantenerme, en pie por cuatro años porque por parte de Ustedes solo inconsistencias he recibido, me recomendó, aplicar la JURISPRUDENCIA del señor PROCURADOR DE LA REPUBLICA, qué dice que con una nota al Acreedor renunciando a la autorización otorgada, es suficiente dejen de hacer deducciones (Lógico, qué van a hacer caso omiso a la petición, para defender sus INTERESES, ) cosa que hice, una vez trascurrido más de un mes me apersone a su Despacho y aporte la solicitud, de que dejaran de hacer rebajos y la respuesta fue que tenía que ser únicamente gestionada si lo pide el Acreedor? Entonces el criterio Del Procurador no tiene recibo, cosa más grande la vida

Y PARA CONCLUIR EN ESTA ÚLTIMA PETICIÓN QUE SOBREVIENE A UN REGLAMENTO APROBADO EN FEBRERO DEL AÑO EN CURSO, MISMO QUE ES UN ANTECEDENTE QUE NO TIENE QUE VER CON LOS ALEGATOS ANTERIORES, SIENTO QUE POR LO MENOS EN CUANTO A LOS REBAJOS AUTOMÁTICOS EN LOS PROCEDIMIENTOS Y CONCEPTOS QUE DICTABAN LA ADMINISTRACIÓN ANTERIOR SIGUEN IGUAL ATENDIDO COMO UNA PULPERÍA DOÑA PATRICIA Y HOMOLOGADOS POR EL MANIFESTADOR TENORIO, VICIOS HEREDADOS, QUE YO SUPONÍA SE IBAN HA MEJORAR CON LA FORMACIÓN DE JUNAFO,

ME LLAMA MUCHO LA ATENCIÓN, QUE SE NIEGUE UN DERECHO, QUE ES FUNDAMENTAL, PROTEGERLO EN ESTE CASO A MI PERSONA, POR CUANTO EN EL TIEMPO QUE SE REBAJARON LAS FIANZAS, MI LIQUIDEZ ERA INSUFICIENTE PARA HACERLE FRENTE A ESE PAGO ILEGAL, PERO NO USTEDES CONTRAVINIENDO, SU MISMO REGLAMENTO, TOMARON LA CUOTA DE MI OBLIGACIÓN CON COOPEMEP, PARA SOLVENTAR MI FALTA DE LIQUIDEZ, Y DESDE ESA FECHA AL DÍA DE HOY NO PUEDO CONTRAER CRÉDITO ALGUNO CON EL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL, Y COMO SI FUERA POCO COOPESERVIORES (Sic) RECUPERÓ EL INCUMPLIMIENTO DEL DEUDOS DE DOS CUENTAS POR MEDIO DE MI PERSONA, QUIEN HASTA LA FECHA NO HE PODIDO RECUPERAR ESE PAGO POR EL MISMO ARTÍCULO 984 EN LO REFERENTE A LA INEMBARGABILIDAD A LOS Jubilados por ser también JUBILADO.

ASÍ LAS COSAS, ESTOY CONVENCIDO QUE SE PECA POR, CULPA O POR OMISIÓN (…)”

19. Finalmente, el señor Andrés Chacón, mediante correo electrónico del 22 de junio de 2023, agregó:

“MUCHAS GRACIAS, NO OMITO MANIFESTAR UNA SIMPLE AUTORIZACIÓN, JAMÁS ES UNA CLÁUSULA DEL CONTRATO, A NO SER QUE LA MISMA CONTENGA UN CARÁCTER DE DECLARACIÓN JURADA U ESTE APARADA A UNA LEY ESPECÍFICAS, EN ESTE CASO ES EN ATENCIÓN A UN JUBILADO Y DEBERÍAN PONER ATENCIÓN SI LAS JURISPRUDENCIAS DE LA SALA SE REFIEREN A PERSONA JUBILADA Y ADULTA MAYOR OTRO ASPECTO QUE NO HAN RESUELTO ES LA PARTE DEL ARTÍCULO 984 donde dispone y es por ley " QUE a los Jubilados no se les debe deducir de sus asignaciones monetarias suma alguna por cuentas crediticias, deberás por favor, de en una lección de lectura y comprensión de la misma, pero por favor se lo suplico, háganmela SABER, ¿POR QUE ACTUALMENTE NO SE ACEPTA FINANZAS DE PERSONAS JUBILADAS, Y SI SE HACÍAN, ¿CUANDO YO FUI VÍCTIMA? 

20. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 028-2023 celebrada el 13 de julio de 2023, artículo XXV, acordó:

“Previamente a resolver lo que corresponda, trasladar a la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, para que rinda un criterio sobre los aspectos legales indicados por el señor Andrés Chacón Ureña, jubilado judicial, en cuanto a la aplicación del artículo 984 del Código Civil, para que no se le hagan rebajas en su jubilación por cuotas crediticias.”

II-SOBRE EL FONDO:

Se solicita en este caso la emisión de un criterio respecto de la aplicación al caso concreto, del artículo 984 del Código Civil en el sentido de determinar si procede dejar sin efecto el cobro de deducciones aplicados a la jubilación que percibe el señor Chacón Ureña. 

De manera general debe indicarse que, en materia de jubilaciones, la norma genérica del 984 del Código Civil dispone en lo que interesa: 

“ARTÍCULO 984.- No pueden perseguirse, por ningún acreedor, y en consecuencia no podrán ser embargados ni secuestrados en forma alguna: (…) 

2) Las jubilaciones, pensiones y beneficios sociales del deudor y las pensiones alimenticias”. 

Sin embargo, no debe analizarse dicho artículo sin acudir a lo que dispone la Ley Orgánica del Poder Judicial (LOPJ) como norma especial, en el artículo 231, el cual establece: 

[bookmark: _Hlk36715111]“Artículo 231- Excepto por pensión alimentaria, no son susceptibles de embargo, ni de venta, cesión o cualquier otra forma de traspaso, las jubilaciones y las pensiones, ni el Fondo establecido para cubrirlas”.

Lo primero que debe resaltarse de la redacción de dichos numerales, es que ambos hacen alusión al embargo o secuestro, haciendo ver la imposibilidad imperante de aplicar dichas figuras en temas de seguridad social, no obstante, estas distan sustancialmente de la figura de deducción y ahí radica el quid del asunto.

Como se ha dicho, la norma lo que impide es el embargo o el secuestro de las pensiones o jubilaciones por parte de los acreedores, por lo que resulta de importancia la definición de estos términos. El embargo, según la Real Academia Española (RAE), debe entenderse como la “Traba de bienes para afectarlos a la ejecución de una resolución administrativa o judicial” mientras que una definición dada por la enciclopedia jurídica al secuestro lo establece como la "situación de custodia de una cosa mientras se decide quién tiene derecho a la misma", figuras que son completamente diferentes de la deducción, entendida por la RAE como la “cantidad que se rebaja del importe de una operación”.

De manera complementaria, es necesario realizar una distinción entre las deducciones de orden voluntario y las impuestas por norma jurídica, únicamente para aclararle al gestionante las posibilidades que tiene de solicitar ante las entidades financieras con las que mantiene relación, lo que a su criterio considere necesario.

[bookmark: _Hlk36710714]En las primeras debe indicarse que las mismas operan bajo una relación contractual entre el jubilado y la empresa acreedora, en las que priva la voluntad del deudor. Respecto de las segundas, según lo indicado por el artículo 231 de la LOPJ citado ut supra, al existir deducciones de origen legal, las mismas están excluidas de la autonomía de la voluntad y por ende no puede el interesado disponer, toda vez que el ordenamiento les impone un destino y uso específico, que trasciende de una decisión de la persona que ostenta el beneficio de la jubilación. Es decir, no forman parte del patrimonio del solicitante al no poder ingresar al mismo por mandato de ley y consecuentemente no es viable la libre disposición de cualquier deducción que se realice al amparo de una norma aprobada por la Asamblea Legislativa. 

Ahora bien, el supuesto de hecho que contempla el numeral 984 citado no es de aplicación al caso en concreto. Tómese en cuenta que no se está en presencia de un embargo o secuestro de la pensión del señor Chacón Ureña, sino de deducciones aplicadas a su jubilación. 

Así las cosas, se tiene que las deducciones a las cuales apunta el señor Chacón Umaña, nacen de obligaciones crediticias adquiridas con diferentes entidades deductoras (COOPENAE, COOPESERVIDORES y COOPEMEP), aplicando su autonomía de voluntad para contraerlas, pues para ello firmó contratos mercantiles de préstamo, independientemente de que lo haya hecho en calidad de deudor o de fiador y con ello adquirió el compromiso de responder antes los pagos mensuales a los diferentes acreedores, ello incluye las deducciones administrativas para cubrir las cuotas necesarias para la cancelación de tales obligaciones dinerarias, esa autorización que se realizó de forma voluntaria, es la que faculta a dichas entidades a proceder con las retenciones que hoy generan el descontento del gestionante, no obstante, a pesar de que, al día de hoy, el señor Chacón Ureña no esté de acuerdo en que se sigan aplicando sendas retenciones, ello no las convierte en un embargo per se, como se pretende hacer ver y bajo estas circunstancias, no es aplicable lo dispuesto por el numeral 984 del Código Civil. Además, como se indicó en el acuerdo adoptado por el Órgano de Dirección en sesión 39-2021, del 27 de septiembre de 2021, artículo VII, la Dirección de la JUNAFO no es quien aplica las deducciones a los beneficios de jubilación y/o pensión, sino que es un servicio que se brinda a las entidades deductoras por medio de la Norma Operativa para la Prestación de Servicios de Deducciones Automáticas, es decir, la Junta Administradora no media como parte de los contratos, solo brinda el servicio a las entidades deductoras. 

Para no dejar margen de duda, la JUNAFO no puede acceder a las pretensiones del señor Andrés Chacón, no porque no quiera colaborar con este, sino porque no está dentro de sus facultades intervenir en asuntos que competen en forma exclusiva al jubilado judicial y a las empresas cooperativas. Se insiste, las deducciones que hasta el día de hoy se han aplicado, no son producto de un embargo practicado a la jubilación del señor Chacón Ureña, si así fuera, el panorama sería muy distinto, tendría aplicación el artículo 984 del Código Civil y la Junta Administradora contaría con amparo legal para acceder a la petición que aquí se discute, pero al no tratarse de un embargo sino de deducciones con las que el jubilado judicial estuvo de acuerdo al momento de concertar los contratos, tomando en consideración que el vínculo nació a la vía jurídica aplicando su autonomía de voluntad, empleando la facultad de gobernar sus propias acciones, no hay nada que la JUNAFO pueda o deba hacer. 

Las deducciones voluntarias automáticas que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial ejecuta a la planilla de las personas jubiladas o pensionadas, no se realizan de forma oficiosa ni mucho menos arbitrariamente, sino que se realizan a solicitud y responsabilidad de las entidades deductoras o financieras que como acreedoras así lo gestionan. 

Para concluir debe aclararse que, el Jubilado Judicial Andrés Chacón Ureña, de conformidad con el dictamen C-310-2020 del 4 de agosto de 2020, es quien puede gestionar ante las entidades deductoras la no aplicación de los rebajos voluntarios pactados, por lo que don Andrés debe externarle a cada una de ellas, que no desea continuar realizando la transacción mediante esa metodología, siendo competencia de las partes acordar lo que corresponda. Ello implica que no es responsabilidad de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial lo que determinen estas entidades financieras respecto a las solicitudes que platee el señor Andrés Chacón, ya que la JUNAFO no forma parte de la relación contractual que con estas mantiene el petente y tampoco puede realizar gestión alguna en favor del jubilado judicial, interfiriendo en las decisiones que estas puedan tomar. 

En un caso similar, un jubilado judicial sometió a conocimiento de la Sala Constitucional, su disconformidad con respecto a la aplicación de una retención específica en el beneficio de jubilación mediante recurso de amparo, el cual fue declarado sin lugar con resolución N° 2008-007515, de fecha 23 de agosto de 2008, que para lo que interesa señala:

“[...] Determinar si la autorización otorgada, al momento de contraer la deuda, pierde su efecto al jubilarse, es un asunto propio de la jurisdicción común. Por consiguiente, si tiene alguna inconformidad con las condiciones en las cuales suscribió los créditos, y la forma en la cual debe pagarlos, puede acudir, si lo tienen a bien, a la vía judicial competente. En consecuencia, se impone desestimar el recurso planteado.”

Como puede advertirse, el señor Chacón Ureña debe plantear sus gestiones antes las cooperativas con las que manifiesta su disconformidad y no ante la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, además, tal como la refiere la honorable Sala Constitucional, cuenta el gestionante con la posibilidad de activar el aparato judicial para hacer vales sus derechos si así lo considera.

Finalmente, es menester adicionar en el presente texto que la Ley 9918 “Reforma Ley de Promoción de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor”, denominada “Ley de Usura”, tuvo como objetivos fijar límites a las operaciones financieras, imponer deberes de publicidad de la información relativa a los créditos y una serie de obligaciones hacia los oferentes de créditos. En ese texto, se adicionó un transitorio importante que concuerda con la tesis de este escrito, el cual indicó: 

“Las condiciones sobre la forma de pago establecidas en los contratos de todas aquellas operaciones de crédito vigentes antes de la entrada en vigencia de la Ley 9859, Adición de los Artículos 36 bis, 36 ter, 36 quater, 44 ter y de los Incisos g) y h) al Artículo 53, y Reforma de los Artículos 44 bis y 63 de la Ley 7472, Promoción de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, de 20 de diciembre de 1994, deberán seguir siendo deducidas de los salarios y las pensiones de los trabajadores y jubilados, según corresponda, de acuerdo con los términos convenidos y autorizados por los deudores y las entidades oferentes de crédito. Dicha condición estará vigente hasta la cancelación de la operación crediticia”. (El resaltado se adiciona). 

En ese orden de ideas, el legislador esclarece que no se trata de un tipo de cesión de beneficio, sino más bien de una obligación del deudor conforme a los términos pactados en el contrato con la entidad respectiva, situaciones que se deben resolver en la vía judicial correspondiente, en caso que exista contención entre las partes del contrato.

III. CONCLUSIONES:

[bookmark: _Hlk36715160]1. En términos generales el artículo 984 del Código Civil, establece que no pueden perseguirse, por ningún acreedor y, en consecuencia, no podrán ser embargados ni secuestrados en forma alguna las jubilaciones, pensiones y beneficios sociales del deudor y las pensiones alimenticias.

2. La figura del embargo solo se aplica bajo una orden jurisdiccional emitida por un juez competente.

3. Las deducciones que se le realizan a la jubilación del señor Andrés Chacón Ureña no son por embargo, son por acuerdo pactado entre las entidades financieras y el aquí gestionante.

4. El supuesto de hecho que contempla el numeral 984 citado no es de aplicación al caso en concreto, por cuanto no se está en presencia un embargo o secuestro de la jubilación de don Andrés, sino de deducciones aplicadas a su jubilación. 

5. Si el jubilado judicial presenta alguna inconformidad en relación con el rebajo o deducción automática que su planilla exhibe, debe dirigirse, directamente a las entidades deductoras gestionantes del servicio, a quien brindó autorización para que procedieran las retenciones en cuestión. 

6. Si tiene alguna inconformidad con las condiciones en las cuales suscribió los créditos, y la forma en la cual debe pagarlos, asimismo, puede acudir a la vía judicial competente.

7. La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no es quien aplica las deducciones al señor Chacón Ureña y tampoco puede interferir en la relación contractual que tiene este con las entidades financieras. 

De esta forma, se deja rendido el informe solicitado por la estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 028-2023 celebrada el 13 de julio de 2023, artículo XXV, para los fines correspondientes…”.
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Posteriormente, el señor Andres Chacón Ureña en correo del 7 de agosto de 2023, remitió la siguiente adición:
YO, ANDRES A. CHACON UREÑA, en atención a su atento oficio de fecha 3 de agosto del año en cuso, al respecto manifiesto:

A) TENGO 4 años de una lucha, sin que se resuelva, los agravios cometidos, por COOPESERVIDORES, qué me rebajo dos fianzas qué Suscribimos tanto el Deudor, como quien Suscribe en condición de Jubilados, debido a una apertura de parte de las Cooperativas para poder otorgar fianzas, resultando qué ese beneficio o maleficio, se eliminó por el riesgo que presentaba ese tipo de RESPALDO AL CAPITAL PRESTADO , pero no así a quienes las Suscribimos, dejando las responsabilidades, ilegales en que nos habían sometido, y para males de males, hicieron uso del sistema rebaja Automática, la que acato en ese tiempo la Contaduría Judicial, contraviniendo con una normativa, de que si el SUJETO OBJETO de rebajas no tiene liquidez, no se debe hacer el rebajo, ( esto así establecido en reglamento elaborado por Ustedes) y contra el sentido de legalidad, PROCEDIERON HA tomar lo designado a COOPEMEP, y con esto incurrieron en que las cuentas, con dicha Cooperativa pasarán a un cobro Judicial, y por ese perjuicio hasta la fecha no tenga posibilidad de solicitar crédito, DAÑO Y PERJUICIO CAUSADO AL QUE NO HE RENUNCIADO , por inadvertencia de Su Representada y amparado Reglamento JUNAFO y artículo 984 en relación a lo referente a la no posibilidad de embargo a un Jubilado...!

B) ES asombroso. Como, se mantiene este servicio a las Cooperativas y otras instituciones Financieras, sin que se reciba un beneficio de estas, al fondo de Pensiones por su función de Financieras, qué son Sociedades con fines de LUCRO, , y cuando presente el primer reclamo por inconsistencias en el funcionamiento y aplicaciones de rebajas en Mi Asignación mensual, no han tomado en cuenta a las COOPERATIVAS, PARA QUE SE REFIERA A LOS AGRAVIOS POR MI RECLAMADOS, y más bien han tomado una DEFENSA en favor de las Financieras y solamente se han desgastado por años sin referirse a la cuestionada, legalidad de de sus funciones en base al artículo 984 relacionado con 172 Código laboral, y desde el principio de Mis quejas se ha venido observando un criterio qué me habían adelantado la señora Patricia y su asistente De apellido Tenorio hasta la fecha manifestado de esa oficina, no omito manifestar algunos cambios como el que ocurrió en el mes de febrero del año en curso, don integraban el artículo 983 Código Civil parcialmente porque se refieren solo a lo concerniente a la inembargabilidad de asignación mensual del JUBILADO, aspecto muy positivo y necesario que exista un reglamento, mismo que debe de ser aceptado por las entidades que por ley puedan operar en ese tipo de rebajos, por supuesto hasta que deroguen el artículo en mención, antes tendrán, las entidades financieras esperar, un cambio en la Legislación, para así se cumpla con una obligación de operar bajo lo que exige la Ley, Debería de cuantificarse, los gastos en que ha incurrido la Corte, con este reclamo en reuniones del Consejo Administrativo del Fondo, los servicios de División Jurídica, el encargado de digitar los rebajos de solicitados, el Genio que al corroborar que Mi liquidez era menor a lo solicitado, por COOPESERVIDORES, coger lo destinado ha COOPEMEP, para con placer su ilegal solicitud de aplicar fianzas qué no son susceptibles de rebajos, y otra serie de esfuerzos gratuitos del Fondo qué otorgan a las Cooperativas, aunado falta hacer una unificación de un reglamento qué exija a las Entidades Financieras aportar el monto por el cual está comprometido el Jubilado y cantidad de cuotas, dato muy importante que a la fecha no solicitan, así como la Autorización otorgada,.! 

C) SOY CONSIENTE, del deber, por parte de JUNAFO, de atender el control de las finanzas del Fondo, con mayor interés, qué las petición de un simple AFILIADO,, pero sí de esto no dependiera Mi subsistencia qué está quebrantada, por la Diabetes y un problema en la vista, qué no he podido solventar en un médico Privado, en vista que la C C S S, en algunas especialidades, no es posible una solución inmediata como SE requiere la dolencia no le he podido hacer frente simplemente porque tuve una liquidez de 25 mil 50 mil, 100 mil , colones por cuatro AÑOS Y MES HA MES , sin poder apelar a un salario mínimo, como los Activos, por una inadvertencia, por aferración o falta de interés de aplicar el artículo 984 CÓDIGO CIVIL, qué la Legislación Vigente, ordena, no aplicar rebajas por concepto de créditos,¿ lo grave es que nadie se pregunte y por qué a los Jubilados NO se les aplica esa ley,,? no fueron los LEGISLADORES los que fallaron , SON LOS INTÉRPRETES DE LA LEY QUIENES LO HACEN, POR INADVERTENCIA O POR QUE NADIE HA TENIDO LA OPORTUNIDAD DE EXIGIR SU APLICACIÓN..! ¡LOS JUBILADOS NOS A PARA UNA LEGISLACIÓN DISTINTA A LOS ACTIVOS, aspecto qué no se toma en cuenta para algunos aspectos de ahí las inconsistencias, y cuidado si por esas inadvertencias, se someten al pago de daños y perjuicios...! 

Ch) Ruego si es posible, se me indique, un promedio prudencial de respuesta de los señores de la división Jurídica, ya que estoy en una carrera contra el tiempo, contra Mi propia vida que por la edad no tengo el margen de quienes tienen en su poder una decisión, qué para Mi es muy importante.!
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Las manifestaciones anteriores, también se contemplan en la respuesta abarcada en el oficio N° 0067-AJ/DJA-2023, suscrito por los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, en el entendido de que, se debe considerar que el vínculo contractual el señor Chacón Ureña con las entidades financieras, nacieron a la vía jurídica aplicando su autonomía de voluntad, empleando la facultad de gobernar sus propias acciones, no hay nada que la JUNAFO pueda o deba hacer en los contratos de los cuales no forma parte.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibido y aprobado el criterio jurídico remitido mediante oficio N° 0067-AJ/DJA-2023 recibido el 4 de setiembre de 2023, suscrito por los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, asesores jurídicos interinos de la Dirección de la JUNAFO, sobre los aspectos legales indicados por el señor Andrés Chacón Ureña, jubilado judicial, en cuanto a la aplicación del artículo 984 del Código Civil, para que no se le hagan rebajas en su jubilación por cuotas crediticias. 2.) En consecuencia, se rechaza la gestión de la persona petente, por cuanto las valoraciones que realizan, conforme el criterio aquí recibido y aprobado, señala que no es de recibo las argumentaciones expuestas. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del petente.
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc145008935][bookmark: _Toc145008940]ARTÍCULO IX
Documento N° 151-2023 / 899-2023
Conoce esta Junta Administradora, oficio N° 0061-AJ/DJA-2023 recibido el 4 de setiembre de 2023, suscrito por los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, asesores jurídicos interinos de la Dirección de la JUNAFO, que dice:
“La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (en adelante JUNAFO), en sesión N° 009-2023 celebrada el 01 de marzo de 2023, artículo IV, conoció el resultado del cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la Caja Costarricense de Seguro Social correspondiente al III trimestre del año 2022, realizado con el fin de determinar si existen personas jubiladas judiciales laborando en el sector público y personas jubiladas judiciales separadas por incapacidad absoluta o permanente, que se encuentren laborando, generándose la consulta respecto de si estas últimas tienen impedimento o no de tener un negocio y si eso implicaría la suspensión del beneficio de jubilación, se procede a manifestar lo siguiente:

I.- MARCO NORMATIVO:

La Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (reforma N° 9544), contempla que las personas funcionarias del Poder Judicial podrán optar por una separación del cargo con una jubilación permanente en aquellos casos dónde se determine que existe una enfermedad o condición que imposibilite el desempeño de sus funciones. El artículo N° 227, indica lo siguiente:

“[…] Artículo 227- El servidor judicial que se incapacite de modo permanente para el desempeño de su cargo o empleo, así declarado por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social o por la instancia que esa institución designe, y hubiera laborado por cinco años o más para el Poder Judicial, será separado de su puesto con una jubilación permanente…”

El artículo 233 del mismo cuerpo normativo nos plantea las pautas a seguir cuando una persona que se jubila por invalidez, comienza a laborar nuevamente o en su defecto, desea reincorporarse al sector laboral, para ello, debemos analizar literalmente lo que indica dicho numeral:

[bookmark: _Hlk132631063]“Artículo 233- Se le suspenderá el goce del beneficio a la persona jubilada, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, sus instituciones y de las municipalidades.

Esta limitación no se aplicará cuando imparta lecciones en las instituciones de educación superior.

Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y la persona desee reincorporarse al sector laboral, deberá solicitar el permiso respectivo y contar con la aprobación por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, siempre que la nueva actividad sea diferente a aquella por la cual se le declaró inválido. (el subrayado se adiciona).

Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido proceso. Asimismo, el jubilado estará en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló. (el subrayado se adiciona).

Todo jubilado que reingrese al servicio del Poder Judicial dejará de percibir su pensión por el tiempo que se mantenga la relación laboral con el Poder Judicial. Si la relación laboral se diera por terminada antes de cumplir un año ininterrumpido, se reactivará la pensión con el mismo monto con que fue suspendida, más los ajustes por el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), que hayan sido otorgados durante los meses que reingresó al servicio del Poder Judicial. Si la relación laboral se diera por más de un año ininterrumpido, el exjubilado tendrá derecho a la revisión de su jubilación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 224 de esta ley”.	

De su parte el artículo 239 inciso d) ibídem, en relación con las atribuciones que le otorga la ley a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, señala:

“Le corresponde a la Junta:

d) Atender las solicitudes de reingreso a labores remunerativas de jubilados inválidos.”

Los artículos anteriores delimitan el margen de acción que tiene la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, así como su aparato administrativo en cuanto al caso de estudio, considerando que no solo es un tema atinente a ellos, sino que también está involucrada la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).

Aunado a lo anterior, se debe considerar que la entrada en vigencia la Ley N° 9544 denominada “REFORMA DEL RÉGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL, CONTENIDO EN LA LEY N.º 7333, LEY ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL, DE 5 DE MAYO DE 1993, Y SUS REFORMAS”, cambió completamente el procedimiento a seguir para la valoración de las personas funcionarias judiciales, con la intención de analizar si cuentan con un grado de discapacidad que les permita optar por un beneficio de jubilación. Los artículos 227 y 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, agregados en la citada reforma, implementaron una nueva metodología, la Asamblea Legislativa incorporó a la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), como único órgano para valorar médicamente a las personas servidoras judiciales, separando administrativamente esa competencia del Poder Judicial, es decir, las valoraciones las dejó de realizar el Departamento de Medicina Legal, como se hacía cuanto estaba vigente el título IX de la ley 7333.

El legislador optó por extraer estos análisis del Poder Judicial, con la intención de que sea la Caja Costarricense de Seguro Social, quien evalúe técnicamente estos casos, por lo que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial carece de toda competencia y tecnicismo para cuestionar las evaluaciones que realiza dicha Comisión.

El artículo es claro en que si la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) declara inválida a la persona servidora judicial evaluada, se debe separar de su puesto con una jubilación permanente, siempre que cumpla con los requisitos indicados. Es menester resaltar que la Comisión Calificadora no señala para cuáles actividades está inválida la persona, lo hace de manera general; por lo que, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no puede cuestionar, por carecer de competencia, la decisión técnica emitida por ese órgano, por lo anterior, al ser vinculante para este órgano colegiado, se utiliza como insumo el citado criterio médico en el acto administrativo que emite la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, cuando se aprueba un beneficio por incapacidad de modo permanente para el desempeño de su cargo o empleo. 

El artículo 233 antes mencionado, regula el procedimiento que se debe seguir cuando una persona servidora judicial jubilada por incapacidad absoluta y permanente, desea reincorporarse nuevamente al sector laboral, indicando que deberá solicitar el permiso respectivo y contar con la aprobación por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, esto en concordancia con el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, debido a que, el órgano que emitió el criterio para declarar la invalidez de la persona servidora judicial, es quien debe emitir un nuevo criterio indicando que ya tiene aptitudes para reingresar o no nuevamente al sector laboral.

Los puntos anteriormente citados se desarrollan con la intención de aclarar que, tanto en el trámite de otorgamiento del beneficio por incapacidad absoluta y permanente, así como en las diligencias de reincorporación al sector laboral, son un procedimiento que tiene como base una evaluación médica, por lo que es un tema en el cual se debe pronunciar el órgano competente para realizar la evaluación de la persona servidora, considerando que la hoja de criterio indica si la persona evaluada se encuentra inválida, o en su defecto, no lo está, valorando íntegramente su estado de salud; analizando los alcances de las actividades que puede o no realizar, con la intención de resguardar el bienestar de la persona, situación que, como se indicó anteriormente, no le compete a la Junta Administradora pronunciarse sobre el fondo de una evaluación médica para determinar si la persona puede reincorporarse al sector laboral y mucho menos que tipo de actividad puede realizar. 

II.- SOBRE LA GESTIÓN PRESENTADA:

a.- Sobre la incapacidad absoluta y permanente para el desempeño del cargo:

Para el análisis de interrogante planteada por la estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es preciso entender cuál es la intención del legislador en implementar la posibilidad de que las personas servidoras judiciales sean jubiladas por incapacidad absoluta y permanente, en los casos en donde se cumplan los requisitos establecidos en el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para ello, debemos definir qué es una incapacidad de modo permanente para el desempeño de su cargo o empleo, siendo básicamente cuando se presenta en la persona evaluada una disminución de facultades o aptitudes para el trabajo, consistentes en una pérdida de capacidad general, orgánica o funcional.

Explicado lo anterior, esta asesoría jurídica interpreta del articulado, que se presentan dos objetivos claros para la separación de una persona servidora judicial por incapacidad absoluta y permanente, los cuales son:

El resguardo de la salud de la persona evaluada, considerando que el dictamen de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) analiza el estado de salud de la persona servidora, valorando que la actividad puede ser perjudicial para la afectación que presenta.

El padecimiento de la persona servidora, puede generar afectación en el servicio público que brinda la institución, por lo que, no solo se valora el estado de salud, sino también las funciones que realiza en el puesto de trabajo.

Debido a esto, cuando se cuenta con el dictamen emitido por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) indicando que la persona está inválida, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en aplicación al artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, procede al otorgamiento del beneficio por incapacidad de modo permanente para el desempeño de su cargo o empleo.

b.- Sobre la reincorporación al sector laboral de una persona jubilada de manera ordinaria y de manera extraordinaria:

Desarrollado lo anterior, el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, nos presenta los procedimientos que se deben seguir, si una persona jubilada desea reincorporarse al sector laboral, ya sea de manera ordinaria o a raíz de una incapacidad absoluta y permanente, bajo esta premisa y para un mayor entendimiento de los alcances del numeral, se desarrollaran los dos supuestos, conforme al siguiente detalle: 

1.- Jubilaciones ordinarias:

Con ocasión de las jubilaciones ordinarias conviene mencionar lo señalado por el Tribunal Constitucional en sentencia 16564-2008 de las 14 horas 50 minutos del 5 de noviembre de 2008, mediante el cual se analizó la validez del artículo 234 de la Ley N. ° 7333. Sobre el punto indicó: 

“(…) la intención del legislador al momento de aprobar la ley, era impedir que un ex trabajador, jubilado o pensionado, de la institución reciba un doble pago del Estado, al reincorporarse a la vida laboralmente activa, por lo que se suspende el pago de su jubilación o pensión mientras recibe salario del Estado, pero no aplica en el caso de sus familiares. Lo anterior, queda demostrado al analizarse las actas de discusión en la Asamblea Legislativa, pues al conocerse lo relativo al artículo 234 en estudio, el Magistrado Daniel González hizo una intervención señalando: “Hay una norma que regula el problema de los empleados pensionados que pasan a trabajar después para el Estado, que en el proyecto corresponde al artículo 234 que dice... De esta norma se deduce que la persona que pasa a trabajar para otra institución siendo pensionado eventualmente se le suspende el beneficio”. (Expediente número 10753, tomo 8, folio 3138). (…) el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial no es inconstitucional en la medida que se interprete que el concepto de “pensionado” ahí contenido, no incluye a los familiares “beneficiarios” del trabajador, sino únicamente a los pensionados directos (ex trabajadores) del Poder Judicial”.

Como se puede observar, la normativa no establece prohibición o impedimento a las personas jubiladas para laborar en el sector público ni el privado, con la salvedad de que, si trabaja en el Estado, sus instituciones y de las municipalidades, se le suspenderá el beneficio por dicho periodo. En este apartado del numeral, se concluye que al legislador le interesó, únicamente, evitar que se de un doble pago por parte del Estado, en nuestro caso a una persona jubilada que se hubiera reincorporado al sector laboral, retornando a laborar como servidora pública. 

2.- Jubilaciones por incapacidad absoluta y permanente.

Por otra parte, en el párrafo tercero del artículo referido, relacionado con las jubilaciones otorgadas por incapacidad absoluta y permanente, se establece que para que una persona jubilada por invalidez pueda reincorporarse al sector laboral, debe solicitar el respectivo permiso a la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), de no hacerlo, al detectarse que está realizando labores remunerativas sin la autorización legalmente pactada, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, deberá suspender el beneficio de jubilación. 

El referido párrafo puede desglosarse de la siguiente manera:

Para que la persona jubilada por incapacidad absoluta y permanente pueda trabajar sin que se le suspenda el beneficio, debe contar con el aval de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), tanto para trabajar en el sector público como en el privado.

Si trabaja sin solicitar el permiso respectivo o si lo hace a pesar de habérsele negado el mismo, se le suspenderá el beneficio.

Si tiene permiso de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), en analogía del espíritu de la norma observado en párrafo segundo, se le suspendería únicamente si labora para el Estado, sus instituciones o para las municipalidades, luego de respetársele el debido proceso. En consecuencia, si tiene permiso de la Comisión Calificadora para trabajar en lo privado, no se le debería suspender el beneficio.

Como se puede observar de los puntos anteriores, el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, nunca le prohíbe a la persona jubilada por incapacidad absoluta y permanente reincorporarse al sector laboral, únicamente le impone un tipo de sanción (suspensión de beneficio) si lo hace sin el respectivo dictamen favorable de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).

Ahora bien, la consulta concreta de la estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es determinar si las personas jubiladas judiciales separadas por incapacidad absoluta o permanente, tienen impedimento o no de tener un negocio y si eso implicaría la suspensión del beneficio de jubilación.

El artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, nos expone dos elementos concretos a considerar para este tipo de análisis, el primero de ellos es la reincorporación al sector laboral y el segundo es realizar labores remunerativas, en ese sentido, para que el beneficio de una persona jubilada por incapacidad absoluta y permanente sea suspendido por parte de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es imperativo demostrar que esta persona ingresó al sector laborar a realizar labores remunerativas, situación que solo se puede comprobar con un debido proceso.

Bajo esta premisa, es imperativo entender el significado de “sector laboral” y “Labor remunerativa”, con la finalidad de determinar si el caso de estudio aplica en una posible suspensión del beneficio. 

El sector laboral, también conocido como mercado laboral es aquel donde confluyen la oferta y la demanda de trabajo. La oferta de trabajo está formada por el conjunto de trabajadores que están dispuestos a trabajar y la demanda de trabajo por el conjunto de empresas o empleadores que contratan a los trabajadores.

De su parte, el término remuneración va asociado al de salario o percibir ingresos por realizar una actividad, para la doctrina el salario es:

"…el conjunto de ventajas materiales que el trabajador obtiene como remuneración del trabajo que presta en una relación subordinada laboral. Constituye el salario una contraprestación jurídica, y es una obligación de carácter patrimonial a cargo del empresario; el cual se encuentra obligado a satisfacerla en tanto que el trabajador ponga su actividad profesional a disposición de aquél. El salario lo constituye la totalidad de los beneficios que el trabajador obtiene por su trabajo y tiene su origen en la contraprestación que está a cargo del empresario en reciprocidad a la cesión del producto de su actividad por el trabajador.". (Cabanellas, Guillermo. Contrato de Trabajo, parte general, Volumen II, p.325).

No queda duda del carácter retributivo o remunerativo que tiene el salario frente a la realización de una labor concreta, dentro del esquema sinalagmático de las relaciones obrero patronales.	

En consonancia con lo anterior se ha dicho: 

“Es necesario destacar que no toda la remuneración percibida debe tenerse en cuenta a los fines citados, requiere que el salario se liquide con periodicidad mensual, y que las sumas que lo integran tengan además carácter de "normal y habitual.".” (Tratado del Derecho del Trabajo. Tomo V, Antonio Vázquez Vialard, Director. Herrera Enrique. Capítulo Décimo Noveno "Extinción del Contrato de Trabajo." Editorial Astrea, Buenos Aires, 1984, pp.277 y 278.).

Con base en lo anterior, debemos analizar dos hipótesis en concreto, la primera de ellas es cuando una persona jubilada por incapacidad absoluta y permanente quiere reingresar al sector laborar como obrero, y la otra es cuando desea tener un negocio y laborar en él para tener ingresos adicionales a los que ya percibe con el beneficio de jubilación.

Como se desarrolló líneas atrás, el fundamento de la separación de una persona por incapacidad absoluta y permanente, radica en una valoración médica que realiza un órgano externo al Poder Judicial, como lo es la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), en donde concluye que la persona evaluada tiene una invalidez que le limita realizar las funciones por las cuales fue contratado (para proteger su estado de salud, así como el servicio público), es decir, posee una pérdida de capacidad general, orgánica o funcional, debido a esto, el único órgano que puede determinar que la nueva labor que desea realizar el jubilado por incapacidad, no le afectará en su estado de salud, es la misma Comisión Calificadora, según los resultados realizados en la valoración médica. 

Explicado lo anterior, para que aplique una suspensión del beneficio a una persona jubilada por incapacidad, es necesario tener elementos probatorios que demuestran de que la persona está realizando labores remunerativas y que se incorporó nuevamente al sector laboral sin el visto bueno de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), ahora bien, si comprueba que la persona cuestionada tiene un negocio a su nombre, antes de tomar alguna decisión, es menester investigar si dicha persona está ejerciendo funciones dentro del negocio, considerando que el artículo expresamente habla de “reincorporarse al sector laboral” e “inicie labores remunerativas”, ello por cuanto tener un negocio registrado a su nombre, no necesariamente significa que la persona se haya reincorporado al sector laboral o que esté realizando labores remunerativas.

Como lo indica el artículo 239 inciso d) de la Ley Orgánica del Poder judicial, en relación con las atribuciones que le otorga la ley a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, señala:

“Le corresponde a la Junta:

d) Atender las solicitudes de reingreso a labores remunerativas de jubilados inválidos.”

Una vez más, vemos el uso de la frase labor remunerativa y del citado inciso se desprende una intención del legislador de reconocer como labores remunerativas, aquellas actividades físicas/intelectuales que se realicen con la intención de obtener un salario o que represente un ingreso adicional al que se percibe por concepto de la pensión por invalidez. Conviene aclarar, además, las relaciones laborales son comunicaciones sociales que están basadas en un acuerdo celebrado entre un empleado y un empleador, por el cual el primero se compromete a realizar algún trabajo por un honorario garantizado por el segundo. 

Ahora bien, cómo debe manejarse el hecho de que la persona jubilada por invalidez mantenga un negocio en funcionamiento, pero en el que no desempeña ninguna actividad laboral, no materializa la ejecución de funciones laborales, no participa de la actividad comercial, es decir, no se ha reincorporado a la vida laboralmente activa, siendo su familia o personal contratado quien se encarga de las funciones propias del negocio y únicamente percibe una ganancia en su condición de propietario del mismo. 

En este punto, la legislación y la doctrina no se ha pronunciado al respecto, sin embargo, de una interpretación por analogía del artículo 233 citado, se puede deducir que el espíritu de la norma lo que pretende es que, la persona servidora judicial declarada inválida para permanecer desarrollando la actividad para la cual había sido contratada, perciba un beneficio de naturaleza sustitutiva del salario, conforme los alcances del artículo desarrollados en el presente criterio.

Es por ello que la posibilidad de que una persona pensionada por invalidez pueda reincorporarse al mercado laboral requiere de un dictamen que así lo declare, lo que da pie a que la persona reciba autorización para laborar. No obstante, cuando no es la persona por sí misma la que realiza las actividades laborales, no se estaría ante el cuadro fáctico previsto por el legislador, es decir, no habría razón para solicitar la autorización prevista por la normativa, por cuanto, si bien es verdad la persona jubilada por invalidez pudiera estar percibiendo un beneficio económico producto del negocio que está a su nombre pero sin realizar actividad alguna, también lo es que no se encontraría incumpliendo la norma, pues como se ha enfatizado, no se trata de un beneficio que provenga de una labor ejercida por la persona beneficiaria, sino por un tercero, por lo cual considera esta asesoría jurídica, la situación descrita no corresponde a una labor remunerativa al espíritu de la norma del artículo 233 de Ley Orgánica del Poder Judicial, por cuanto no se establece relación de empleo, debido a lo cual la naturaleza de sus ingresos no obedece a reinserción en el mercado laboral que sea incompatible con el beneficio percibido por parte de este régimen del primer pilar.

Finalmente, es importante destacar que, ante una denuncia o una situación en donde una persona jubilada por incapacidad absoluta y permanente, aparezca registrada como trabajadora independiente, o en su defecto, que exista un negocio a su nombre, se debe realizar el debido proceso en donde se demuestre que efectivamente se reincorporó al sector laboral y que está realizando labores remunerativas.

III.- CONCLUSIONES:

1.- Sobre las jubilaciones ordinarias, la normativa no establece prohibición o impedimento a las personas pensionadas para laborar en el sector público ni el privado, con la salvedad de que, si trabaja para el Estado, sus instituciones o las municipalidades, se le suspenderá el beneficio por dicho periodo.

2.- El artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, nunca le prohíbe a la persona jubilada por incapacidad absoluta y permanente reincorporarse al sector laboral, únicamente le impone un tipo de sanción (suspensión de beneficio) si lo hace sin el respectivo dictamen favorable de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).

3.- El hecho de que una persona jubilada por invalidez absoluta y permanente mantenga registrado a su nombre un negocio del que perciba un beneficio económico, pero en el que no realice actividades laborales, considera esta asesoría jurídica, no corresponde a una labor remunerativa al espíritu de la norma del artículo 233 de Ley Orgánica del Poder Judicial, debido a ello, la naturaleza de sus ingresos no obedecería a reinserción en el mercado laboral que sea incompatible con el beneficio percibido por parte de este régimen del primer pilar.

4.- La persona jubilada por incapacidad absoluta y permanente que haya aparecido como cotizante ante la Caja Costarricense de Seguro Social, contará con la etapa del debido proceso para ofrecer los argumentos que estime pertinentes, a fin de demostrar su situación laboral.

De esta forma, se deja rendido el criterio solicitado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante en sesión N° 009-2023 celebrada el 01 de marzo de 2023, artículo IV, para lo que a bien estimen disponer…”.
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Manifestaciones:
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO, sugiere: “En el inciso dos, se indique, no que se toma todo el criterio jurídico, sino el cual indica que, sí puede o no puede, o sea indicarlo ahí directamente, la acotación de que la persona sí puede ejercer siendo jubilado o pensionado, no sé, me parece”.
El licenciado Eduardo Chacón Monge, asesor jurídico interino de la JUNAFO, indica: “Con permiso, en este caso hay que tomar en cuenta que el criterio se enfoca en que la Ley Orgánica lo que nos dice es que la suspensión del beneficio viene cuando la persona ingresa al sector laboral y está realizando labores remunerativas, nos pone estas dos limitantes, entonces poner lo que don Arnoldo dice, es darle pie a que si puede, cuando realmente lo que hay que hacer es analizar cada caso en concreto, y ver si el tener el negocio va de la mano con que esté trabajando en él. 
Lo que nosotros decimos como Asesoría es tener la precaución de no realizar una suspensión de beneficios sin antes darle el debido proceso a la persona, que justifique que efectivamente lo único que tiene es un negocio y no realiza ninguna labor remunerativa o en su defecto está trabajando, porque estaríamos yendo más allá de lo que la ley nos está permitiendo, que es verificar si efectivamente está cumpliendo esos dos requisitos.
Entonces básicamente lo que nosotros queremos como Asesoría Jurídica es, recomendarles que se haga el debido proceso antes de la suspensión, porque se le podría estar realizando una suspensión a una persona que abrió un negocio con sus ahorros y tiene personas trabajando en él, y él no realiza absolutamente ninguna función, entonces estaríamos como castigando a la persona sin hacerle el debido proceso, eso es lo que nosotros exponemos básicamente en el criterio. ¿Por qué? Porque la ley nos dice esos dos parámetros, que no esté realizando labores remunerativas y que no esté realizando funciones dentro del negocio como tal, entonces sí es importante tener en cuenta ese punto del debido proceso que se le tiene que dar a la persona antes de la suspensión del beneficio”.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibido el criterio jurídico remitido mediante oficio N° 0061-AJ/DJA-2023 recibido el 4 de setiembre de 2023, suscrito por los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, asesores jurídicos interinos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, solicitado por este órgano colegiado en sesión N° 009-2023 celebrada el 01 de marzo de 2023, artículo IV, respecto a si las personas jubiladas y pensionadas judiciales tienen impedimento o no de tener un negocio, y si eso implicaría la suspensión del beneficio. 2.) Acoger en todos sus extremos las conclusiones emitidas en el citado criterio jurídico, conforme a los argumentos expuestos. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de la JUNAFO para lo de su cargo.
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
ARTÍCULO X
Documento N° 882-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0184-SAF/DJA-2023 del 25 de agosto de 2023, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, jefa interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la JUNAFO, en el que solicitan la autorización de este cuerpo colegiado, para que faculte a la Dirección de la JUNAFO a continuar con el proceso de traslado de cuotas, gestionadas por la Caja Costarricense del Seguro Social, como administrador del Régimen del IVM, a favor del señor Alberth Arturo Lorente Marenco conforme se indica:
“(…)

III.	Resumen del monto a trasladar:

[image: ]

(…)”.
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A continuación, se adjuntan los archivos que contienen la solicitud completa y su anexo:
(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Se acuerda:	Considerado el informe remitido por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, jefa interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0184-SAF/DJA-2023 del 25 de agosto de 2023, por unanimidad, esta Junta dispone: Tener por conocida la gestión de traslado de cuotas a favor del señor Alberth Arturo Lorente Marenco, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la Caja Costarricense de Seguro Social y aprobarla, por la suma de ¢18.268.594,74 (dieciocho millones doscientos sesenta y ocho mil quinientos noventa y cuatro colones con setenta y cuatro céntimos) y remitir a la Dirección de la JUNAFO para el trámite correspondiente.
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc145008943][bookmark: _Toc34222242][bookmark: _Toc145008945]ARTÍCULO XI
Documento N° 886-2023
Conoce esta Junta Administradora, oficio N° 1377-13J/ACA-2023 recibido el 25 de agosto de 2023, suscrito por la licenciada Susana Castro Casasola, Órgano Director del Procedimiento de la Dirección Jurídica, mediante el cual hace de conocimiento el informe rendido dentro del expediente 214-R-15 DJ (B) seguido contra el señor Armando Saborío Vargas, que dice:
“En cumplimiento de nuestra labor asesora y de conformidad con lo acordado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 38-2021, celebrada el 20 de setiembre de 2021, artículo XVI, se remite el siguiente informe para conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial:

En el Área de Cobro Administrativo de la Dirección Jurídica, se tramita el expediente administrativo N° 214-R-15 (B) al señor Armando Saborío Vargas, cédula de identidad número 02-0179-0892, jubilado judicial; con base en el acuerdo de Corte Plena tomado en sesión No. 25-15 del 29 de junio de 2015, Artículo XX, comunicado a esta Dirección mediante oficio de la Secretaría General de la Corte No. 7014-15 del 8 de julio de 2015, correspondiente a sumas giradas de más al aplicarse dos veces el aumento por costo de vida en el rubro de gastos de representación, incluido en el monto de la jubilación que se cancela al señor ARMANDO SABORÍO VARGAS, ya que se calculó sobre la totalidad del beneficio (el cual contempla gastos de representación y adicionalmente de forma separada, este último rubro se incrementó en un 5%). 

En el citado expediente administrativo, la suscrita fui designada para fungir como Órgano Director, por acuerdo de la Junta Administradora sesión N° 17-2022 celebrada el 26 de abril de 2022, artículo XI, por lo anterior, se remite el presente informe: 

I.- Antecedentes:

1) Mediante oficio de la Secretaría General de la Corte No. 7014-15 del 8 de julio de 2015, la Dirección Jurídica es comunicada del acuerdo de Corte Plena tomado en sesión No. 25-15 del 29 de junio de 2015, artículo XX, en el cual, en atención a que: “(…) la Auditoría Interna mediante oficio Nº 212-22-AF-2007 de 15 de marzo de 2007, remitió al Consejo Superior el estudio relativo al análisis de la razonabilidad y legalidad de la forma de cálculo de los aumentos por gastos de representación aplicados a los jubilados y pensionados del Poder Judicial. En este estudio, se determina que se estaba aplicando dos veces el aumento semestral por costo de vida sobre los gastos de representación a los ex magistrados jubilados y los pensionados derivados de la jubilación, que se acogieron a la jubilación antes del 2 de diciembre de 2002, en el tanto el Departamento de Personal por error les calculó el aumento del 5% sobre el rubro de gastos de representación y también aplicó el aumento por costo de vida, sobre la masa jubilable que incluye el rubro de gastos de representación. Es decir, el Departamento de Personal a partir de enero del 2004, aplicó en el caso de los ex magistrados jubilados antes de diciembre de 2002 y a los pensionados derivados de esas jubilaciones, la misma fórmula de cálculo que correspondía a los jubilados y pensionados que lo hicieron luego de diciembre de 2002, a saber: -Monto anterior de la jubilación (incluidos los gastos de representación) multiplicado por el porcentaje de aumento por costo de vida = monto del aumento a aplicar. -Rubro de gastos de representación multiplicado por el 5% (porcentaje de incremento autorizado) = aumento a aplicar. -La sumatoria de ambos extremos constituía el aumento por costo de vida para el semestre correspondiente. No obstante, se indica en el estudio de la Auditoría citado, que lo correcto en el caso de ese grupo de jubilados y pensionados, era que a partir del 1 de enero del 2004, se hiciera un desglose de la asignación mensual de cada beneficiario y se identificara el monto de gastos de representación, a fin de no aplicar sobre ese rubro el aumento por costo de vida, ya que a los gastos de representación les corresponde un incremento de un 5% por costo de vida, independientemente del porcentaje autorizado para el resto de la masa jubilable (ejemplo 3%, 4.5%, 5% ó 6%). La Auditoría concluye, tal y como se indicó, que con la forma en que el Departamento de Personal hizo los cálculos, se produjo una sobreevaluación en un grupo de jubilados y pensionados judiciales, al darse un doble aumento en los gastos de representación, por lo que se recomendó al Consejo Superior, girar las instrucciones al Departamento de Personal para corregir la forma de cálculo de los aumentos semestrales de las jubilaciones y pensiones, cuando se reconocen gastos de representación a fin de evitar pagos de más. De igual forma, recomendó efectuar las gestiones pertinentes para recuperar lo pagado de más, previo informe del Departamento de Personal. (...) la Licda. Olga Guerrero Córdoba, Jefa de la Sección de Administración de Personal, por oficio número 0976-2007 de 5 de octubre del dos mil siete, con el visto bueno del MBA. Francisco Arroyo Meléndez, Jefe del Departamento de Personal, remite el informe solicitado, que en lo que interesa concluye: "(...) No obstante, analizando la metodología seguida para elaborar los cálculos, se obtiene que efectivamente para aquellos Magistrados que estaban jubilados antes del acuerdo de Corte Plena del 2 de diciembre de 2002, artículo V, se produce una sobreevaluación en el aumento ya que el incremento por costo de vida se calcula sobre la totalidad del beneficio, (el cual contempla los gastos de representación) y adicionalmente, en forma separada, al rubro denominado como gastos de representación se le aumenta semestralmente un 5%. Razón por la cual deben hacerse los ajustes correspondientes"(…) En resumen, los acuerdos de Corte Plena y del Consejo Superior que han sido citados, se encuentran vigentes y las sumas giradas de más se presentan como se ha indicado, por un error generado en el Departamento de Personal que aplicó dos veces el aumento por costo de vida en el rubro de gastos de representación. Sobre el particular el Consejo Superior en sesión número 36-08 celebrada el quince de mayo del dos mil ocho, artículo LXXIV dispuso: "(...) 2.) Aclarar a los gestionantes que este Consejo no ha dictado ninguna disposición que varíe el procedimiento de cálculo del derecho jubilatorio, sino que erróneamente se aplicó una sobreevaluación en los aumentos conforme lo indica el Departamento de Personal, motivo por el cual procede a realizar los ajustes respectivos."’ Este mismo acuerdo en su parte dispositiva señala: “a.) Ordenar a la Dirección de Gestión Humana se sirva corregir el “acto implícito”, relativo al pago de sobresueldos de Magistratura y aumento por costo de vida al rubro de gastos de representación de los exmagistrados y exmagistradas que se pensionaron antes del 2 de diciembre de 2002; se suspenda el giro de las sumas en cuestión y se disponga realizarlas conforme a derecho corresponda. b.) Solicitar a la Dirección Jurídica que realice las gestiones de cobro correspondientes, a fin de recuperar los montos debidos y no causar más perjuicio económico al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para lo cual se deberá conceder audiencia a los señores exmagistrados jubilados, señoras exmagistradas jubiladas y sus beneficiarios y beneficiarias, garantizándose así el ejercicio del derecho de defensa. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el artículo 157 de la Ley General de la Administración Pública que dice: “En cualquier tiempo podrá la Administración rectificar los errores materiales o de hecho y los aritméticos”.” 

2). A partir de la información anterior, la Dirección Jurídica procedió a la apertura del expediente No. 214-R-15 (B), para el cobro al señor Armando Saborío Vargas y lo mantuvo a la espera de los cálculos que correspondía realizar a la Dirección de Gestión Humana, para sustentar la definición de la suma líquida y exigible.

3) En fecha 28 de agosto de 2015, se dicta la resolución 1413-ACA/DJ-2015 de las siete horas cincuenta y cinco minutos del veintiocho de agosto de dos mil quince, en la cual se indica que se da apertura al expediente conforme lo dispuesto por Corte Plena, pero que en virtud de que el cálculo de la suma girada de más debe ser realizado por la Dirección de Gestión Humana, se estaría a la espera de la citada información para proceder a conceder audiencia al deudor (a) y dar apertura formal al procedimiento ordinario administrativo.

4) Que mediante resolución dictada a las trece horas cincuenta y siete minutos del nueve de noviembre de dos mil quince, la Sala Constitucional da curso al recurso de amparo interpuesto por el Exmagistrado Armando Saborío Vargas contra el acuerdo de Corte Plena que ordena la corrección del cálculo de pago por gastos de representación y el cobro de las sumas retroactivas generadas, iniciando el expediente No. (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). Así las cosas, se ordena la suspensión de las gestiones de cobro, mientras el proceso constitucional estuviera resolviéndose, esto mediante acuerdo de Corte Plena 41-15 del 16 de noviembre de 2015 Artículo XXIV. 

5) Mediante resolución de las nueve horas del diecinueve de febrero de dos mil dieciocho, se indica que en virtud del estado de la gestión en sede constitucional y el acuerdo de Corte Plena, tomado en sesión No. 41-15 del 16 de noviembre de 2015, artículo XXIV que dispuso: “(…) acoger la recomendación emitida por la Dirección Jurídica, en consecuencia ordenar la suspensión de la ejecución del acuerdo tomado por esta Corte, en sesión No. 25-15 del 29 de junio del año en curso, artículo XX y, por ende, los rebajos que se tienen previstos aplicar a partir del 23 de noviembre en curso, hasta tanto no se resuelva el citado recurso de amparo (…)”, se mantienen suspendidos los expedientes hasta la resolución del recurso de interés y su conocimiento en Corte Plena.

6) En el tanto la resolución del recurso de amparo del expediente No. (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) fue declarado sin lugar; el diez de mayo de dos mil dieciocho, el Consejo Superior en sesión No. 39-18 Artículo XV, acuerda con base en las comunicaciones de las Direcciones Jurídica y Ejecutiva sobre esta resolución: “(…) 2) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana para que de forma inmediata ejecute lo resuelto por la corte plena en sesión 25-15(…) esto a raíz de la resolución 2018004706, dictada por la Sala Constitucional a las doce horas y cincuenta minutos del veinte de marzo de dos mil dieciocho dentro del expediente (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). 3) Deberá el Área de Coro Administrativo de la Dirección Jurídica, proceder a recuperar los montos correspondientes, por lo que tramitará lo de su cargo.”

7) Por oficio No. 1700-DJ/CA-2018 del 16 de mayo de 2018, esta Dirección Jurídica solicita a la Dirección de Gestión Humana la información que sustente lo cobros que deben realizarse, indicando los lineamientos necesarios en la remisión de la información y proponiendo una reunión de coordinación al efecto.

8) En fecha 20 de junio de 2018, se consultó a la Dirección de Gestión Humana sobre el estado del proceso de cálculos de sumas adeudadas por gastos de representación. Y en fecha 2 de julio, el Sr. Juan José Carvajal Siles, Coordinador de la Unidad de Prestaciones Legales, remite acuerdo del Consejo Superior tomado en la sesión No. 52-18 del 6 de junio de 2018, artículo XLVI, mediante el cual se autorizó a la Dirección de Gestión Humana a realizar la actualización de los montos de jubilación dividiendo la población en tres grupos de acuerdo con las fechas de pago quincenal de las jubilaciones establecidas por el Departamento Financiero Contable, deberá realizar los ajustes necesarios conforme se finalice el debido proceso con cada grupo de manera escalonada entre mayo y julio 2018.

9) Por oficio 363-DJ/CA-2020 del 31 de mayo de 2020 fue reiterada la solicitud de esta Dirección a la Dirección de Gestión Humana. Se obtuvo respuesta del oficio por nota PJ-DGH-1572-2020 del 20 de abril de 2020, en la cual se informó que se realizó consulta a la Secretaría General de la Corte, sobre la notificación del acuerdo original, dado que el acto administrativo no fue notificado a todos los señores exmagistrados y señoras exmagistradas y a sus beneficiarios y tal yerro debía subsanarse para poder continuar con la realización del cálculo.

10) Por requerimiento de la SUPEN en oficio SP-880-2020 del 1° de julio de 2020, esta Dirección rinde el oficio DJ-3109-2020 del 21 de setiembre de 2020 ante la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial, informándose el estado de las gestiones de cobro e indicando que para esa fecha aún no se contaba con suma líquida estándose en espera de los cálculos para realizar el cobro.

11) Por oficio No. 988-DJ/CA-2021 del 12 de abril del año 2021, esta Dirección Jurídica, ante la especial y urgente tramitación de los casos iniciados por acuerdo de Corte Plena tomado en sesión No. 25-15 del 29 de junio de 2015, Artículo XX, le solicitó a la Dirección de Gestión Humana, informar cuál es el estado actual del proceso de modificación del rubro de interés, de la notificación a las partes correspondientes y del cálculo que correspondía remitir a esta Dirección Jurídica para efectos de cobro pendientes. Y señaló adicionalmente que la última información correspondiente a este tema de la que esta Dirección tuvo conocimiento fue en febrero del año 2021, cuando el Licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe Administrativo del Subproceso Administración de Personal, solicitó localizaciones recientes de los y las deudoras al Área de Cobro Administrativo de esta Dirección a efecto de realizar el proceso de notificación a los exmagistrados que registran expediente activo por las sumas de más por gastos de representación, y así poder comunicar a las partes las resoluciones que indican el reajuste negativo de sus beneficios de jubilación o pensión según fuera el caso. Información que le fue brindada por esta Dirección al día siguiente posterior de su solicitud.

12) Mediante oficio No. PJ-DGH-AP-1944-2021 del 20 de mayo de 2021, la Dirección de Gestión Humana, en respuesta a lo requerido por esta Dirección Jurídica en oficio No. 988-DJ/CA-2021 del 12 de abril del año 2021, informa en lo que interesa:

“(…) En atención al oficio 988-DJ/CA-2021, esta Dirección procede a detallar las acciones realizadas para el cumplimiento del acuerdo del Consejo Superior, en sesión No. 39-18 celebrada el 10 de mayo de 2018, artículo XV:

• Fase de actualización de montos correctos de jubilación y estimación de sumas giradas de más al 30 de abril 2021. (...) se debe informar a la Dirección Jurídica, que producto del acuerdo del Consejo Superior de la sesión N° 26-2021 de 6 de abril de 2021, artículo XXXI, el órgano superior dispuso el traslado de las plazas que conforman la Unidad de Jubilaciones y Pensiones a la estructura aprobada para el funcionamiento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con lo cual, los procesos y funciones ordinarias y extraordinarias competencia de esta Unidad, quedan de igual forma bajo la responsabilidad funcional de la Junta Administradora del Fondo, correspondiéndole a este órgano la responsabilidad y organización de las tareas de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones y por lo tanto, la continuación de los procesos de rectificación de monto y conformación de expedientes de cobro de los casos denominados conocidos como cobro a exmagistrados por doble incremento en los gasto de representación.”

[bookmark: _Hlk143596925]13) Luego de una serie de comunicaciones con la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la misma mediante oficio N.º 0146-JP/DJA-2022 del 17 de marzo de 2022, informa a esta Dirección Jurídica las acciones realizadas para la rectificación de los montos de jubilación, en el mismo se hace de conocimiento el monto líquido que corresponde al cobro del señor Armando Saborío Vargas, siendo de ¢73.425.851,55 (setenta y tres millones cuatrocientos veinticinco mil ochocientos cincuenta y uno colones con cincuenta y cinco céntimos), por disponerlo así el oficio 119-UJP-2011 de la Dirección de Gestión Humana. (Anexo: Se adjunta oficio N° 0146-JP/DJA-2022 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el estudio realizado al señor Armando Saborío Vargas por pago incorrecto de rubro de gastos de representación adjunto al oficio y los cuadros como literalmente los remite la Junta Administradora de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial).

14) Mediante oficio N.º 526-DJ/CA-2022 del 5 de abril de 2022, se solicita a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que nombre órgano director para seguir con el procedimiento de cobro administrativo de las sumas pagadas en demasía al señor Armando Saborío Vargas. 

15) Que mediante oficio N.º 0295-JUNAFO-2022 del 5 de mayo de 2022 la Licda. Angie Ampié Gutiérrez, Prosecretaria a.i. de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial comunica a la Dirección Jurídica que para el expediente 214-R-15-DJ (B) seguido al señor Armando Saborío Vargas, se nombró como Órgano Director a la Licda. Susana Castro Casasola, Asesora Jurídica del Área de Cobro Administrativo. 

II.- Hechos demostrados en el presente asunto:

1) Que el señor Armando Saborío Vargas es jubilado judicial. 

2) Que de conformidad al oficio de la Secretaría General de la Corte No. 7014-15 del 8 de julio de 2015, la Dirección Jurídica es comunicada del acuerdo de Corte Plena tomado en sesión No. 25-15 del 29 de junio de 2015, artículo XX, en el cual, en atención a que: “(…) la Auditoría Interna mediante oficio Nº 212-22-AF-2007 de 15 de marzo de 2007, remitió al Consejo Superior el estudio relativo al análisis de la razonabilidad y legalidad de la forma de cálculo de los aumentos por gastos de representación aplicados a los jubilados y pensionados del Poder Judicial. En este estudio, se determina que se estaba aplicando dos veces el aumento semestral por costo de vida sobre los gastos de representación a los ex magistrados jubilados y los pensionados derivados de la jubilación, que se acogieron a la jubilación antes del 2 de diciembre de 2002, en el tanto el Departamento de Personal por error les calculó el aumento del 5% sobre el rubro de gastos de representación y también aplicó el aumento por costo de vida, sobre la masa jubilable que incluye el rubro de gastos de representación. Es decir, el Departamento de Personal a partir de enero del 2004, aplicó en el caso de los ex magistrados jubilados antes de diciembre de 2002 y a los pensionados derivados de esas jubilaciones, la misma fórmula de cálculo que correspondía a los jubilados y pensionados que lo hicieron luego de diciembre de 2002, a saber: -Monto anterior de la jubilación (incluidos los gastos de representación) multiplicado por el porcentaje de aumento por costo de vida = monto del aumento a aplicar. -Rubro de gastos de representación multiplicado por el 5% (porcentaje de incremento autorizado) = aumento a aplicar. -La sumatoria de ambos extremos constituía el aumento por costo de vida para el semestre correspondiente. No obstante, se indica en el estudio de la Auditoría citado, que lo correcto en el caso de ese grupo de jubilados y pensionados, era que a partir del 1 de enero del 2004, se hiciera un desglose de la asignación mensual de cada beneficiario y se identificara el monto de gastos de representación, a fin de no aplicar sobre ese rubro el aumento por costo de vida, ya que a los gastos de representación les corresponde un incremento de un 5% por costo de vida, independientemente del porcentaje autorizado para el resto de la masa jubilable (ejemplo 3%, 4.5%, 5% ó 6%). La Auditoría concluye, tal y como se indicó, que con la forma en que el Departamento de Personal hizo los cálculos, se produjo una sobreevaluación en un grupo de jubilados y pensionados judiciales, al darse un doble aumento en los gastos de representación, por lo que se recomendó al Consejo Superior, girar las instrucciones al Departamento de Personal para corregir la forma de cálculo de los aumentos semestrales de las jubilaciones y pensiones, cuando se reconocen gastos de representación a fin de evitar pagos de más. De igual forma, recomendó efectuar las gestiones pertinentes para recuperar lo pagado de más, previo informe del Departamento de Personal. (...) la Licda. Olga Guerrero Córdoba, Jefa de la Sección de Administración de Personal, por oficio número 0976-2007 de 5 de octubre del dos mil siete, con el visto bueno del MBA. Francisco Arroyo Meléndez, Jefe del Departamento de Personal, remite el informe solicitado, que en lo que interesa concluye: "(...) No obstante, analizando la metodología seguida para elaborar los cálculos, se obtiene que efectivamente para aquellos Magistrados que estaban jubilados antes del acuerdo de Corte Plena del 2 de diciembre de 2002, artículo V, se produce una sobreevaluación en el aumento ya que el incremento por costo de vida se calcula sobre la totalidad del beneficio, (el cual contempla los gastos de representación) y adicionalmente, en forma separada, al rubro denominado como gastos de representación se le aumenta semestralmente un 5%. Razón por la cual deben hacerse los ajustes correspondientes"(…) En resumen, los acuerdos de Corte Plena y del Consejo Superior que han sido citados, se encuentran vigentes y las sumas giradas de más se presentan como se ha indicado, por un error generado en el Departamento de Personal que aplicó dos veces el aumento por costo de vida en el rubro de gastos de representación. Sobre el particular el Consejo Superior en sesión número 36-08 celebrada el quince de mayo del dos mil ocho, artículo LXXIV dispuso: "(...) 2.) Aclarar a los gestionantes que este Consejo no ha dictado ninguna disposición que varíe el procedimiento de cálculo del derecho jubilatorio, sino que erróneamente se aplicó una sobreevaluación en los aumentos conforme lo indica el Departamento de Personal, motivo por el cual procede a realizar los ajustes respectivos."’ Este mismo acuerdo en su parte dispositiva señala: “a.) Ordenar a la Dirección de Gestión Humana se sirva corregir el “acto implícito”, relativo al pago de sobresueldos de Magistratura y aumento por costo de vida al rubro de gastos de representación de los exmagistrados y exmagistradas que se pensionaron antes del 2 de diciembre de 2002; se suspenda el giro de las sumas en cuestión y se disponga realizarlas conforme a derecho corresponda. b.) Solicitar a la Dirección Jurídica que realice las gestiones de cobro correspondientes, a fin de recuperar los montos debidos y no causar más perjuicio económico al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para lo cual se deberá conceder audiencia a los señores exmagistrados jubilados, señoras exmagistradas jubiladas y sus beneficiarios y beneficiarias, garantizándose así el ejercicio del derecho de defensa. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el artículo 157 de la Ley General de la Administración Pública que dice: “En cualquier tiempo podrá la Administración rectificar los errores materiales o de hecho y los aritméticos.” 

3) Por oficio N.º 0146-JP/DJA-2022 del 17 de marzo de 2022, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, informa a esta Dirección Jurídica, las acciones realizadas para la rectificación de los montos de jubilación y en el mismo se hace de conocimiento el monto líquido que corresponde al cobro del señor Armando Saborío Vargas siendo de ¢73.425.851,55 (setenta y tres millones cuatrocientos veinticinco mil ochocientos cincuenta y uno colones con cincuenta y cinco céntimos ), por disponerlo así el oficio 119-UJP-2011 de la Dirección de Gestión Humana. (Anexo: Oficio N°0146-JP/DJA-2022 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con el estudio realizado al señor Armando Saborío Vargas, por pago incorrecto de rubro de gastos de representación adjunto al oficio y los cuadros como literalmente los remite la Junta Administradora de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial)

4) Que según consta en el expediente con la información detallada, se dio apertura al expediente administrativo N° 214-R-15 (B), en el cual se dictó resolución “Auto de Inicio No. 2029-ACA/DJ-2022” de las quince horas diecisiete minutos del doce de diciembre del dos mil veintidós, se le concedió audiencia y se convocó al señor ARMANDO SABORÍO VARGAS a comparecencia oral y privada para las OCHO HORAS TREINTA MINUTOS DEL LUNES VEINTISIETE DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRÉS. Sin embargo, en tres intentos realizados, no fue posible notificar la resolución citada, según constancia del 20 de diciembre del 2022, realizada por el notificador Diego Andrés Mendoza Ramírez, Técnico en Comunicaciones Judiciales de la Corte Suprema de Justicia. Por lo anterior, mediante resolución "Auto de Inicio No. 563-ACA-DJ-2023” de las ocho horas diecisiete minutos del diecisiete de abril de dos mil veintitrés , la cual fue notificada al señor Saborío Vargas, el día 19 de abril de 2023, por medio de la cual se hizo de su conocimiento, los antecedentes de las diligencias, se concedió audiencia y se señaló comparecencia para las OCHO HORAS TREINTA MINUTOS DEL JUEVES VEINTICINCO DE MAYO DE DOS MIL VEINTITRÉS, previniendo señalar medio para recibir notificaciones y la posibilidad de recurrir la resolución en resguardo del debido proceso. Resolución que logró ser notificada en la dirección con la cual se contaba, según constancia de notificación del 19 de abril del 2023 suscrita por el señor Manuel (apellido ilegible), Técnico en Comunicaciones Judiciales, quien consta hace entrega en su casa de habitación de la notificación y para constancia firma el señor José Saborío Jenkins, cédula de identidad No. 2-0383-0460, hijo de don Armando Saborío Vargas. 

5) Que llegado el día y hora señalado para la realización de la comparecencia oral y privada, el señor Armando Saborío Vargas, no se hizo presente a la diligencia a la que fue convocado, no consta ninguna justificación de su ausencia, ni pronunciamiento por escrito, tampoco señalamiento de medio de notificaciones en el procedimiento de interés. 

III.- Hecho no demostrado:

Ninguno de interés para la resolución del presente asunto.

IV.- Conclusiones:

Para la resolución del procedimiento, se tienen las siguientes conclusiones:

Normativa: Aplicable para este caso serían los artículos 113, 157, 199, 210 y 308 de la Ley General de la Administración Pública, Art. 8, incisos 16 y 17 del Reglamento de la Dirección Jurídica del Poder Judicial. 

Como parte de las funciones de la Administración es velar por la satisfacción del interés público, por el cumplimiento de sus fines y la salvaguarda y tutela de los fondos públicos. En razón de lo anterior, al Área de Cobro Administrativo de la Dirección Jurídica, se remiten por parte del Consejo Superior (oficio de la Secretaría General de la Corte No. 7014-15 del 8 de julio de 2015, que comunica el acuerdo de Corte Plena tomado en sesión No. 25-15 del 29 de junio de 2015, artículo XX), las diligencias seguidas al señor Armando Saborío Vargas, jubilado judicial, en virtud de lo siguiente: “(…) la Auditoría Interna mediante oficio Nº 212-22-AF-2007 de 15 de marzo de 2007, remitió al Consejo Superior el estudio relativo al análisis de la razonabilidad y legalidad de la forma de cálculo de los aumentos por gastos de representación aplicados a los jubilados y pensionados del Poder Judicial. En este estudio, se determina que se estaba aplicando dos veces el aumento semestral por costo de vida sobre los gastos de representación a los ex magistrados jubilados y los pensionados derivados de la jubilación, que se acogieron a la jubilación antes del 2 de diciembre de 2002, en el tanto el Departamento de Personal por error les calculó el aumento del 5% sobre el rubro de gastos de representación y también aplicó el aumento por costo de vida, sobre la masa jubilable que incluye el rubro de gastos de representación. Es decir, el Departamento de Personal a partir de enero del 2004, aplicó en el caso de los ex magistrados jubilados antes de diciembre de 2002 y a los pensionados derivados de esas jubilaciones, la misma fórmula de cálculo que correspondía a los jubilados y pensionados que lo hicieron luego de diciembre de 2002, a saber: -Monto anterior de la jubilación (incluidos los gastos de representación) multiplicado por el porcentaje de aumento por costo de vida = monto del aumento a aplicar. -Rubro de gastos de representación multiplicado por el 5% (porcentaje de incremento autorizado) = aumento a aplicar. -La sumatoria de ambos extremos constituía el aumento por costo de vida para el semestre correspondiente. No obstante, se indica en el estudio de la Auditoría citado, que lo correcto en el caso de ese grupo de jubilados y pensionados, era que a partir del 1 de enero del 2004, se hiciera un desglose de la asignación mensual de cada beneficiario y se identificara el monto de gastos de representación, a fin de no aplicar sobre ese rubro el aumento por costo de vida, ya que a los gastos de representación les corresponde un incremento de un 5% por costo de vida, independientemente del porcentaje autorizado para el resto de la masa jubilable (ejemplo 3%, 4.5%, 5% ó 6%). La Auditoría concluye, tal y como se indicó, que con la forma en que el Departamento de Personal hizo los cálculos, se produjo una sobreevaluación en un grupo de jubilados y pensionados judiciales, al darse un doble aumento en los gastos de representación, por lo que se recomendó al Consejo Superior, girar las instrucciones al Departamento de Personal para corregir la forma de cálculo de los aumentos semestrales de las jubilaciones y pensiones, cuando se reconocen gastos de representación a fin de evitar pagos de más. De igual forma, recomendó efectuar las gestiones pertinentes para recuperar lo pagado de más, previo informe del Departamento de Personal. (...) la Licda. Olga Guerrero Córdoba, Jefa de la Sección de Administración de Personal, por oficio número 0976-2007 de 5 de octubre del dos mil siete, con el visto bueno del MBA. Francisco Arroyo Meléndez, Jefe del Departamento de Personal, remite el informe solicitado, que en lo que interesa concluye: "(...) No obstante, analizando la metodología seguida para elaborar los cálculos, se obtiene que efectivamente para aquellos Magistrados que estaban jubilados antes del acuerdo de Corte Plena del 2 de diciembre de 2002, artículo V, se produce una sobreevaluación en el aumento ya que el incremento por costo de vida se calcula sobre la totalidad del beneficio, (el cual contempla los gastos de representación) y adicionalmente, en forma separada, al rubro denominado como gastos de representación se le aumenta semestralmente un 5%. Razón por la cual deben hacerse los ajustes correspondientes"(…) En resumen, los acuerdos de Corte Plena y del Consejo Superior que han sido citados, se encuentran vigentes y las sumas giradas de más se presentan como se ha indicado, por un error generado en el Departamento de Personal que aplicó dos veces el aumento por costo de vida en el rubro de gastos de representación. Sobre el particular el Consejo Superior en sesión número 36-08 celebrada el quince de mayo del dos mil ocho, artículo LXXIV dispuso: "(...) 2.) Aclarar a los gestionantes que este Consejo no ha dictado ninguna disposición que varíe el procedimiento de cálculo del derecho jubilatorio, sino que erróneamente se aplicó una sobreevaluación en los aumentos conforme lo indica el Departamento de Personal, motivo por el cual procede a realizar los ajustes respectivos."’ Este mismo acuerdo en su parte dispositiva señala: “a.) Ordenar a la Dirección de Gestión Humana se sirva corregir el “acto implícito”, relativo al pago de sobresueldos de Magistratura y aumento por costo de vida al rubro de gastos de representación de los exmagistrados y exmagistradas que se pensionaron antes del 2 de diciembre de 2002; se suspenda el giro de las sumas en cuestión y se disponga realizarlas conforme a derecho corresponda. b.) Solicitar a la Dirección Jurídica que realice las gestiones de cobro correspondientes, a fin de recuperar los montos debidos y no causar más perjuicio económico al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para lo cual se deberá conceder audiencia a los señores exmagistrados jubilados, señoras exmagistradas jubiladas y sus beneficiarios y beneficiarias, garantizándose así el ejercicio del derecho de defensa. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el artículo 157 de la Ley General de la Administración Pública que dice: “En cualquier tiempo podrá la Administración rectificar los errores materiales o de hecho y los aritméticos.” (la cursiva es nuestra)

Por lo anterior, se determinó que existía un grupo de personas a las cuales se les giró sumas de más al aplicarse dos veces el aumento por costo de vida en el rubro de gastos de representación, incluido en el monto de la jubilación que se cancela al señor ARMANDO SABORÍO VARGAS, cédula de identidad número 02-0179-0892, ya que se calculó sobre la totalidad del beneficio (el cual contempla gastos de representación y adicionalmente de forma separada, este último rubro se incrementó en un 5%). 

Es así como remitidas las diligencias a esta Dirección y determinadas las sumas adeudadas, de conformidad con el oficio No. 0146-JP/DJA-2022 del 17 de marzo de 2022, suscrito por la Licda. Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora a.i. de la Unidad de Cálculos de Beneficios, por el MBA. Bryan Calvo Calderón, Jefe a.i. del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones y el MPM. Oslean Mora Valdéz, Director a.i. de la Dirección de la Junafo, cuyo monto líquido que corresponde al cobro del señor Saborío Vargas asciende a la suma de ¢73.425.851,55 (setenta y tres millones cuatrocientos veinticinco mil ochocientos cincuenta y uno colones con cincuenta y cinco céntimos), por disponerlo así el oficio 119-UJP-2011 de la Dirección de Gestión Humana. (Anexo: Oficio N°0146-JP/DJA-2022 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el estudio realizado al señor Armando Saborío Vargas por pago incorrecto de rubro de gastos de representación adjunto al oficio); se procedió a dictar la resolución "Auto de Inicio No. 563-ACA-DJ-2023” de las ocho horas diecisiete minutos del diecisiete de abril de dos mil veintitrés, se dio inicio al procedimiento de cobro administrativo, se concedió audiencia y se fijó comparecencia, conforme lo establece los artículos 199, 210 y 308 y siguientes de la Ley General de la Administración Pública, y artículo 8, incisos 16 y 17 del Reglamento de la Dirección Jurídica del Poder Judicial, por lo que se procedió a su notificación, la cual según constancia del señor Manuel (apellido ilegible), Técnico en Comunicaciones Judiciales, fue notificado en su casa de habitación, el día 19 de abril del 2023, de lo cual no existe pronunciamiento alguno por escrito ni se apersonó a la diligencia señalada, ni existe constancia de señalamiento de notificaciones. 

EN CUANTO A LA SUMA A RECUPERAR: Para resolver el presente caso es importante analizar que el citado artículo 157 de la Ley General de la Administración Pública, establece que: 

"En cualquier tiempo podrá la Administración rectificar los errores materiales o de hecho y los aritméticos".

En esta sede, lo que se discute es la recuperación de las sumas giradas de más al aplicarse dos veces el aumento por costo de vida en el rubro de gastos de representación, incluido en el monto de la jubilación que se cancela al señor ARMANDO SABORÍO VARGAS, ya que se calculó sobre la totalidad del beneficio (el cual contempla gastos de representación y adicionalmente de forma separada, este último rubro se incrementó en un 5%), debido a que se le concedió sumas que luego se determinó que presentaron errores aritméticos. Esta Administración únicamente conforme el artículo 157 de la Ley General de la Administración Pública, supracitado, se encuentra rectificando el error cometido y al encontrarse legitimada procede a llevar a cabo la gestión de recuperación. Tanto la Sala Constitucional cuanto la Procuraduría General de la República, han determinado que la Administración puede rectificar el error cometido, en el entendido que tramite el procedimiento formal, que contemple los requisitos legalmente previstos para la efectiva defensa de los intereses del jubilado. Por imperativo legal, tal y como se indicó, la Administración está facultada para rectificar sus errores materiales o de hecho y los aritméticos, ya que se trata de fondos en este caso, pertenecientes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que deben ser reintegrados por el exservidor al que le fueron girados en forma incorrecta, prevaleciendo el interés público sobre el interés particular (artículo 113 de la Ley General de Administración Pública), ya que estamos hablando de obligaciones y no de derechos; claro está luego de haberse llevado a cabo un procedimiento en el cual se cumplan las garantías mínimas del derecho de defensa y el debido proceso. El compareciente de conformidad con la resolución “Auto de Inicio 563-ACA-DJ-2023” de las ocho horas diecisiete minutos del diecisiete de abril de dos mil veintitrés, se le concedió audiencia y se le señaló hora y fecha para la realización de una comparecencia oral y privada, oportunidad procesal de ejercer su defensa y de presentar los alegatos pertinentes sobre el cobro y la prueba documental y testimonial que apoye su dicho (resolución que le fue notificada en su casa de habitación, el 19 de abril de 2023). Lamentablemente, el señor Saborío Vargas, no se presentó a la diligencia. 

Continuando con el procedimiento, el error que determinó la suma adeudada, base de esta acción, fue determinado al realizar por parte de la Auditoría Interna del Poder Judicial, un estudio relativo al análisis de la razonabilidad y legalidad de la forma de cálculo de los aumentos por gastos de representación aplicados a los jubilados y pensionados del Poder Judicial. (comunicado al Consejo Superior mediante oficio Nº 212-22-AF-2007 de 15 de marzo de 2007). En este estudio, tal y cómo lo hemos mencionado en el desarrollo de esta recomendación, se determina que se estaba aplicando dos veces el aumento semestral por costo de vida sobre los gastos de representación a los ex magistrados jubilados y los pensionados derivados de la jubilación, que se acogieron a la jubilación antes del 2 de diciembre de 2002, en el tanto la Dirección de Gestión Humana (conocida en ese momento como Departamento de Personal) por error les calculó el aumento del 5% sobre el rubro de gastos de representación y también aplicó el aumento por costo de vida, sobre la masa jubilable que incluye el rubro de gastos de representación. Es decir, la Dirección de Gestión Humana a partir de enero del 2004, aplicó en el caso de los exmagistrados jubilados antes de diciembre de 2002 y a los pensionados derivados de esas jubilaciones, la misma fórmula de cálculo que correspondía a los jubilados y pensionados que lo hicieron luego de diciembre de 2002, a saber: -Monto anterior de la jubilación (incluidos los gastos de representación) multiplicado por el porcentaje de aumento por costo de vida = monto del aumento a aplicar. -Rubro de gastos de representación multiplicado por el 5% (porcentaje de incremento autorizado) = aumento a aplicar. -La sumatoria de ambos extremos constituía el aumento por costo de vida para el semestre correspondiente. No obstante, se indica en el estudio de la Auditoría citado, que lo correcto en el caso de ese grupo de jubilados y pensionados, era que a partir del 1° de enero del 2004, se hiciera un desglose de la asignación mensual de cada beneficiario y se identificara el monto de gastos de representación, a fin de no aplicar sobre ese rubro el aumento por costo de vida, ya que a los gastos de representación les corresponde un incremento de un 5% por costo de vida, independientemente del porcentaje autorizado para el resto de la masa jubilable (ejemplo 3%, 4.5%, 5% ó 6%). La Auditoría concluye, tal y como se indicó, que con la forma en que la Dirección de Gestión Humana hizo los cálculos, se produjo una sobreevaluación en un grupo de jubilados y pensionados judiciales, al darse un doble aumento en los gastos de representación. La Licda. Olga Guerrero Córdoba, Jefa de la Sección de Administración de Personal, por oficio número 0976-2007 de 5 de octubre del dos mil siete, con el visto bueno del MBA. Francisco Arroyo Meléndez, Jefe del Departamento de Personal, remite el informe solicitado, que en lo que interesa concluye: "(...) No obstante, analizando la metodología seguida para elaborar los cálculos, se obtiene que efectivamente para aquellos Magistrados que estaban jubilados antes del acuerdo de Corte Plena del 2 de diciembre de 2002, artículo V, se produce una sobreevaluación en el aumento ya que el incremento por costo de vida se calcula sobre la totalidad del beneficio, (el cual contempla los gastos de representación) y adicionalmente, en forma separada, al rubro denominado como gastos de representación se le aumenta semestralmente un 5%. Razón por la cual deben hacerse los ajustes correspondientes (…)”. En resumen, los acuerdos de Corte Plena y del Consejo Superior que han sido citados, se encuentran vigentes y las sumas giradas de más se presentan como se ha indicado, por un error generado en el Departamento de Personal que aplicó dos veces el aumento por costo de vida en el rubro de gastos de representación. Sobre el particular el Consejo Superior en sesión número 36-08 celebrada el quince de mayo del dos mil ocho, artículo LXXIV dispuso: "(...) 2.) Aclarar a los gestionantes que este Consejo no ha dictado ninguna disposición que varíe el procedimiento de cálculo del derecho jubilatorio, sino que erróneamente se aplicó una sobreevaluación en los aumentos conforme lo indica el Departamento de Personal, motivo por el cual procede a realizar los ajustes respectivos”. Asimismo, el acuerdo supracitado de Corte Plena tomado en sesión No. 25-15 del 29 de junio de 2015, artículo XX, en su parte dispositiva señala: “ a.) Ordenar a la Dirección de Gestión Humana se sirva corregir el “acto implícito”, relativo al pago de sobresueldos de Magistratura y aumento por costo de vida al rubro de gastos de representación de los exmagistrados y exmagistradas que se pensionaron antes del 2 de diciembre de 2002; se suspenda el giro de las sumas en cuestión y se disponga realizarlas conforme a derecho corresponda. b.) Solicitar a la Dirección Jurídica que realice las gestiones de cobro correspondientes, a fin de recuperar los montos debidos y no causar más perjuicio económico al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para lo cual se deberá conceder audiencia a los señores exmagistrados jubilados, señoras exmagistradas jubiladas y sus beneficiarios y beneficiarias, garantizándose así el ejercicio del derecho de defensa.

Lo anterior, fundamentado en lo establecido en el artículo 157 de la Ley General de la Administración Pública que cómo se indicó líneas atrás, dice: “En cualquier tiempo podrá la Administración rectificar los errores materiales o de hecho y los aritméticos.” (Hecho probado 2) y conforme lo dispuso el Consejo Superior en sesión 25-2015 celebrada el 29 de junio de 2015, artículo XX, es que esta Dirección recomienda que, debido a la naturaleza jurídica de la deuda, el dinero girado de más debe ser recuperado, ya que la Administración debe velar por la satisfacción del interés público, por el cumplimiento de los fines de la Administración y por la salvaguarda y tutela de los fondos públicos. Lo que se está cobrando no es una suma que constituya un derecho para el exservidor, sino una suma que se derivó de un error de la Administración que puede ser rectificado y no solamente puede, sino que debe, ya que tratamos con fondos públicos, que deben retornar a las arcas del Estado, que no pueden constituirse en un derecho adquirido porque no media voluntad del patrono para que así se admita. 

Por lo expuesto, al haberse garantizado el debido proceso y encontrarse debidamente acreditada, según las pruebas incorporadas, las suma giradas de más, correspondientes al aplicarse dos veces el aumento por costo de vida en el rubro de gastos de representación, incluido en el monto de la jubilación que se cancela al señor Saborío Vargas, ya que se calculó sobre la totalidad del beneficio (el cual contempla gastos de representación y adicionalmente de forma separada, este último rubro se incrementó en un 5 %) y de conformidad con las sumas determinadas mediante el oficio No. 0146-JP/DJA-2022, del 17 de marzo de 2022, suscrito por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con el afán de reintegrar lo adeudado a dicho Fondo, este Órgano Director, recomienda a la Junta Administradora de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, declarar deudor al señor Armando Saborío Vargas, cédula de identidad número 02-0179-0892, de la suma de ¢73.425.851,55 (setenta y tres millones cuatrocientos veinticinco mil ochocientos cincuenta y uno colones con cincuenta y cinco céntimos), monto correspondiente a la diferencia por cobrar, pendiente de pago por gastos de representación de enero de 2004 a enero de 2010.

Conforme a lo expuesto, dejo así rendido informe sobre la tramitación del expediente administrativo N° 214-R-15 (B) hasta la audiencia de comparecencia oral y privada, para conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Cualquier aclaración o adición, a sus órdenes. Para su revisión se remite el expediente administrativo N° 214-R-15 (B).”

- 0 -
Posteriormente, mediante correo electrónico del 28 de agosto de 2023, las licenciadas Adriana Corrales Elizondo y Susana Castro Casasola, en su calidad de Órganos Directores del Procedimiento, remitieron lo siguiente:
“…El día viernes 25 de agosto del presente año, remitimos para conocimiento de la Junta, los expedientes No. (…) y No. 214-R-15 B, lo anterior, con el informe de Órgano Director correspondiente a cada expediente. Por lo anterior, quisiéramos adicionar algunos aspectos para considerar, meramente del procedimiento. 

1. Ambos expedientes fueron debidamente notificados, en su casa de habitación a los señores (…) y Armando Saborío Vargas, en su orden (hecho probado 4 y 5).

1. De dichas notificaciones del auto de inicio que señalaba comparecencia, ninguno de los dos, se apersonaron al procedimiento, ni señalaron medio de notificaciones. 

1. Por lo anterior, de acogerse la recomendación de los órganos directores de declarar responsables, estás deben ser notificadas de forma automática, de conformidad con el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales.

1. Asimismo, de declarárseles deudores indicarles de su posibilidad de hacer un arreglo de pago e indicar los números de cuenta y adicional a eso, dicha resolución tiene recurso de tres días hábiles, contados a partir de la notificación de la resolución, de conformidad con el artículo 346, inciso 1 de la Ley General de Administración Pública. 

(…)

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido el tema anterior, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibido el informe suscrito por la licenciada Susana Castro Casasola, Órgano Director del Procedimiento de la Dirección Jurídica, dentro del expediente 214-R-15 DJ (B), seguido contra el señor Armando Saborío Vargas. 2.) De conformidad con el informe supracitado, al haberse garantizado el debido proceso y encontrarse debidamente acreditada, según las pruebas incorporadas, las suma giradas de más, correspondientes al aplicarse dos veces el aumento por costo de vida en el rubro de gastos de representación, incluido en el monto de la jubilación que se cancela al señor Saborío Vargas, ya que se calculó sobre la totalidad del beneficio (el cual contempla gastos de representación y adicionalmente de forma separada, este último rubro se incrementó en un 5 %) y de conformidad con las sumas determinadas mediante el oficio No. 0146-JP/DJA-2022, del 17 de marzo de 2022, suscrito por esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con el afán de reintegrar lo adeudado al Fondo, este cuerpo colegiado declara deudor al señor Armando Saborío Vargas, cédula de identidad número 02-0179-0892, de la suma de ¢73.425.851,55 (setenta y tres millones cuatrocientos veinticinco mil ochocientos cincuenta y uno colones con cincuenta y cinco céntimos), monto correspondiente a la diferencia por cobrar, pendiente de pago por gastos de representación de enero de 2004 a enero de 2010. 3.) Indicarle al señor Armando Saborío Vargas, la posibilidad de realizar un arreglo de pago referente a los montos adeudados, por lo que, de aceptar, podrá coordinar lo pertinente con la Dirección de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para facilitar los números de cuenta correspondientes. 4.) Notificar el presente acuerdo al señor Armando Saborío Vargas. 5.) La Dirección de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para los fines correspondientes.
Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc145008948][bookmark: _Toc145008951]ARTÍCULO XII
Documento N° 887-2023
Conoce esta Junta Administradora, oficio N° 1392-13J/ACA-2023 recibido el 25 de agosto de 2023, suscrito por la licenciada Adriana Corrales Elizondo, Órgano Director del Procedimiento de la Dirección Jurídica, mediante el cual hace de conocimiento el informe rendido dentro del expediente 203-R-15 DJ (C) seguido contra el señor Jesús Chacón Bravo, que dice:
“En cumplimiento de nuestra labor asesora y de conformidad con lo acordado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 38-2021, celebrada el 20 de setiembre de 2021, artículo XVI, se remite el siguiente informe para conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial:

En el Área de Cobro Administrativo de la Dirección Jurídica, se tramita el expediente administrativo N° 203-R-15 (C) al señor Jesús Chacón Bravo, cédula de identidad número 1-0237-0031, jubilado judicial; con base en el acuerdo de Corte Plena tomado en sesión No. 25-15 del 29 de junio de 2015, Artículo XX, comunicado a esta Dirección mediante oficio de la Secretaría General de la Corte No. 7014-15 del 8 de julio de 2015, correspondiente a sumas giradas de más al aplicarse dos veces el aumento por costo de vida en el rubro de gastos de representación, incluido en el monto de la jubilación que se cancela al señor JESÚS CHACÓN BRAVO, ya que se calculó sobre la totalidad del beneficio (el cual contempla gastos de representación y adicionalmente de forma separada, este último rubro se incrementó en un 5%). 

En el citado expediente administrativo, la suscrita fui designada para fungir como Órgano Director, por acuerdo de la Junta Administradora sesión N° 17-2022 celebrada el 26 de abril de 2022, artículo XI, por lo anterior, se remite el presente informe: 

I.- Antecedentes:

1) Mediante oficio de la Secretaría General de la Corte No. 7014-15 del 8 de julio de 2015, la Dirección Jurídica es comunicada del acuerdo de Corte Plena tomado en sesión No. 25-15 del 29 de junio de 2015, artículo XX, en el cual, en atención a que: “(…) la Auditoría Interna mediante oficio Nº 212-22-AF-2007 de 15 de marzo de 2007, remitió al Consejo Superior el estudio relativo al análisis de la razonabilidad y legalidad de la forma de cálculo de los aumentos por gastos de representación aplicados a los jubilados y pensionados del Poder Judicial. En este estudio, se determina que se estaba aplicando dos veces el aumento semestral por costo de vida sobre los gastos de representación a los ex magistrados jubilados y los pensionados derivados de la jubilación, que se acogieron a la jubilación antes del 2 de diciembre de 2002, en el tanto el Departamento de Personal por error les calculó el aumento del 5% sobre el rubro de gastos de representación y también aplicó el aumento por costo de vida, sobre la masa jubilable que incluye el rubro de gastos de representación. Es decir, el Departamento de Personal a partir de enero del 2004, aplicó en el caso de los ex magistrados jubilados antes de diciembre de 2002 y a los pensionados derivados de esas jubilaciones, la misma fórmula de cálculo que correspondía a los jubilados y pensionados que lo hicieron luego de diciembre de 2002, a saber: -Monto anterior de la jubilación (incluidos los gastos de representación) multiplicado por el porcentaje de aumento por costo de vida = monto del aumento a aplicar. -Rubro de gastos de representación multiplicado por el 5% (porcentaje de incremento autorizado) = aumento a aplicar. -La sumatoria de ambos extremos constituía el aumento por costo de vida para el semestre correspondiente. No obstante, se indica en el estudio de la Auditoría citado, que lo correcto en el caso de ese grupo de jubilados y pensionados, era que a partir del 1 de enero del 2004, se hiciera un desglose de la asignación mensual de cada beneficiario y se identificara el monto de gastos de representación, a fin de no aplicar sobre ese rubro el aumento por costo de vida, ya que a los gastos de representación les corresponde un incremento de un 5% por costo de vida, independientemente del porcentaje autorizado para el resto de la masa jubilable (ejemplo 3%, 4.5%, 5% ó 6%). La Auditoría concluye, tal y como se indicó, que con la forma en que el Departamento de Personal hizo los cálculos, se produjo una sobreevaluación en un grupo de jubilados y pensionados judiciales, al darse un doble aumento en los gastos de representación, por lo que se recomendó al Consejo Superior, girar las instrucciones al Departamento de Personal para corregir la forma de cálculo de los aumentos semestrales de las jubilaciones y pensiones, cuando se reconocen gastos de representación a fin de evitar pagos de más. De igual forma, recomendó efectuar las gestiones pertinentes para recuperar lo pagado de más, previo informe del Departamento de Personal. (...) la Licda. Olga Guerrero Córdoba, Jefa de la Sección de Administración de Personal, por oficio número 0976-2007 de 5 de octubre del dos mil siete, con el visto bueno del MBA. Francisco Arroyo Meléndez, Jefe del Departamento de Personal, remite el informe solicitado, que en lo que interesa concluye: "(...) No obstante, analizando la metodología seguida para elaborar los cálculos, se obtiene que efectivamente para aquellos Magistrados que estaban jubilados antes del acuerdo de Corte Plena del 2 de diciembre de 2002, artículo V, se produce una sobreevaluación en el aumento ya que el incremento por costo de vida se calcula sobre la totalidad del beneficio, (el cual contempla los gastos de representación) y adicionalmente, en forma separada, al rubro denominado como gastos de representación se le aumenta semestralmente un 5%. Razón por la cual deben hacerse los ajustes correspondientes"(…) En resumen, los acuerdos de Corte Plena y del Consejo Superior que han sido citados, se encuentran vigentes y las sumas giradas de más se presentan como se ha indicado, por un error generado en el Departamento de Personal que aplicó dos veces el aumento por costo de vida en el rubro de gastos de representación. Sobre el particular el Consejo Superior en sesión número 36-08 celebrada el quince de mayo del dos mil ocho, artículo LXXIV dispuso: "(...) 2.) Aclarar a los gestionantes que este Consejo no ha dictado ninguna disposición que varíe el procedimiento de cálculo del derecho jubilatorio, sino que erróneamente se aplicó una sobreevaluación en los aumentos conforme lo indica el Departamento de Personal, motivo por el cual procede a realizar los ajustes respectivos."’ El acuerdo supracitado de Corte Plena tomado en sesión No. 25-15 del 29 de junio de 2015, artículo XX, en su parte dispositiva señala: “a.) Ordenar a la Dirección de Gestión Humana se sirva corregir el “acto implícito”, relativo al pago de sobresueldos de Magistratura y aumento por costo de vida al rubro de gastos de representación de los exmagistrados y exmagistradas que se pensionaron antes del 2 de diciembre de 2002; se suspenda el giro de las sumas en cuestión y se disponga realizarlas conforme a derecho corresponda. b.) Solicitar a la Dirección Jurídica que realice las gestiones de cobro correspondientes, a fin de recuperar los montos debidos y no causar más perjuicio económico al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para lo cual se deberá conceder audiencia a los señores exmagistrados jubilados, señoras exmagistradas jubiladas y sus beneficiarios y beneficiarias, garantizándose así el ejercicio del derecho de defensa. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el artículo 157 de la Ley General de la Administración Pública que dice: “En cualquier tiempo podrá la Administración rectificar los errores materiales o de hecho y los aritméticos”.” 

2). A partir de la información anterior, la Dirección Jurídica procedió a la apertura del expediente No. 203-R-15 (C), para el cobro al señor Jesús Chacón Bravo y lo mantuvo a la espera de los cálculos que correspondía realizar a la Dirección de Gestión Humana, para sustentar la definición de la suma líquida y exigible.

3) En fecha 28 de agosto de 2015, se dicta la resolución No. 1424-ACA/DJ-2015 de las ocho horas cincuenta minutos del veintiocho de agosto de dos mil quince, en la cual se indica que se da apertura al expediente conforme lo dispuesto por Corte Plena, pero que en virtud de que el cálculo de la suma girada de más debe ser realizado por la Dirección de Gestión Humana, se estaría a la espera de la citada información para proceder a conceder audiencia al deudor (a) y dar apertura formal al procedimiento ordinario administrativo.

4) Que mediante resolución dictada a las trece horas cincuenta y siete minutos del nueve de noviembre de dos mil quince, la Sala Constitucional da curso al recurso de amparo interpuesto por el Exmagistrado Armando Saborío Vargas contra el acuerdo de Corte Plena que ordena la corrección del cálculo de pago por gastos de representación y el cobro de las sumas retroactivas generadas, iniciando el expediente No. (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). Así las cosas, se ordena la suspensión de las gestiones de cobro, mientras el proceso constitucional estuviera resolviéndose, esto mediante acuerdo de Corte Plena 41-15 del 16 de noviembre de 2015 Artículo XXIV. 

5) Mediante resolución de las trece horas cinco minutos del diecinueve de febrero de dos mil dieciocho, se indica que en virtud del estado de la gestión en sede constitucional y el acuerdo de Corte Plena, tomado en sesión No. 41-15 del 16 de noviembre de 2015, artículo XXIV que dispuso: “(…) acoger la recomendación emitida por la Dirección Jurídica, en consecuencia ordenar la suspensión de la ejecución del acuerdo tomado por esta Corte, en sesión No. 25-15 del 29 de junio del año en curso, artículo XX y, por ende, los rebajos que se tienen previstos aplicar a partir del 23 de noviembre en curso, hasta tanto no se resuelva el citado recurso de amparo (…)”, se mantienen suspendidos los expedientes hasta la resolución del recurso de interés y su conocimiento en Corte Plena.

6) En el tanto la resolución del recurso de amparo del expediente No. (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) fue declarado sin lugar; el diez de mayo de dos mil dieciocho, el Consejo Superior en sesión No. 39-18 Artículo XV, acuerda con base en las comunicaciones de las Direcciones Jurídica y Ejecutiva sobre esta resolución: “(…) 2) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana para que de forma inmediata ejecute lo resuelto por la corte plena en sesión 25-15(…) esto a raíz de la resolución 2018004706, dictada por la Sala Constitucional a las doce horas y cincuenta minutos del veinte de marzo de dos mil dieciocho dentro del expediente (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). 3) Deberá el Área de Coro Administrativo de la Dirección Jurídica, proceder a recuperar los montos correspondientes, por lo que tramitará lo de su cargo.”

7) Por oficio No. 1700-DJ/CA-2018 del 16 de mayo de 2018, esta Dirección Jurídica solicita a la Dirección de Gestión Humana la información que sustente lo cobros que deben realizarse, indicando los lineamientos necesarios en la remisión de la información y proponiendo una reunión de coordinación al efecto.

8) En fecha 20 de junio de 2018, se consultó a la Dirección de Gestión Humana sobre el estado del proceso de cálculos de sumas adeudadas por gastos de representación. Y en fecha 2 de julio, el Sr. Juan José Carvajal Siles, Coordinador de la Unidad de Prestaciones Legales, remite acuerdo del Consejo Superior tomado en la sesión No. 52-18 del 6 de junio de 2018, artículo XLVI, mediante el cual se autorizó a la Dirección de Gestión Humana a realizar la actualización de los montos de jubilación dividiendo la población en tres grupos de acuerdo con las fechas de pago quincenal de las jubilaciones establecidas por el Departamento Financiero Contable, deberá realizar los ajustes necesarios conforme se finalice el debido proceso con cada grupo de manera escalonada entre mayo y julio 2018.

9) Por oficio 363-DJ/CA-2020 del 31 de mayo de 2020 fue reiterada la solicitud de esta Dirección a la Dirección de Gestión Humana. Se obtuvo respuesta del oficio por nota PJ-DGH-1572-2020 del 20 de abril de 2020, en la cual se informó que se realizó consulta a la Secretaría General de la Corte, sobre la notificación del acuerdo original, dado que el acto administrativo no fue notificado a todos los señores exmagistrados y señoras exmagistradas y a sus beneficiarios y tal yerro debía subsanarse para poder continuar con la realización del cálculo.

10) Por requerimiento de la SUPEN en oficio SP-880-2020 del 1° de julio de 2020, esta Dirección rinde el oficio DJ-3109-2020 del 21 de setiembre de 2020 ante la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial, informándose el estado de las gestiones de cobro e indicando que para esa fecha aún no se contaba con suma líquida estándose en espera de los cálculos para realizar el cobro.

11) Por oficio No. 988-DJ/CA-2021 del 12 de abril del año 2021, esta Dirección Jurídica, ante la especial y urgente tramitación de los casos iniciados por acuerdo de Corte Plena tomado en sesión No. 25-15 del 29 de junio de 2015, Artículo XX, le solicitó a la Dirección de Gestión Humana, informar cuál es el estado actual del proceso de modificación del rubro de interés, de la notificación a las partes correspondientes y del cálculo que correspondía remitir a esta Dirección Jurídica para efectos de cobro pendientes. Y señaló adicionalmente que la última información correspondiente a este tema de la que esta Dirección tuvo conocimiento fue en febrero del año 2021, cuando el Licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe Administrativo del Subproceso Administración de Personal, solicitó localizaciones recientes de los y las deudoras al Área de Cobro Administrativo de esta Dirección a efecto de realizar el proceso de notificación a los exmagistrados que registran expediente activo por las sumas de más por gastos de representación, y así poder comunicar a las partes las resoluciones que indican el reajuste negativo de sus beneficios de jubilación o pensión según fuera el caso. Información que le fue brindada por esta Dirección al día siguiente posterior de su solicitud.

12) Mediante oficio No. PJ-DGH-AP-1944-2021 del 20 de mayo de 2021, la Dirección de Gestión Humana, en respuesta a lo requerido por esta Dirección Jurídica en oficio No. 988-DJ/CA-2021 del 12 de abril del año 2021, informa en lo que interesa:

“(…) En atención al oficio 988-DJ/CA-2021, esta Dirección procede a detallar las acciones realizadas para el cumplimiento del acuerdo del Consejo Superior, en sesión No. 39-18 celebrada el 10 de mayo de 2018, artículo XV:

• Fase de actualización de montos correctos de jubilación y estimación de sumas giradas de más al 30 de abril 2021. (...) se debe informar a la Dirección Jurídica, que producto del acuerdo del Consejo Superior de la sesión N° 26-2021 de 6 de abril de 2021, artículo XXXI, el órgano superior dispuso el traslado de las plazas que conforman la Unidad de Jubilaciones y Pensiones a la estructura aprobada para el funcionamiento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con lo cual, los procesos y funciones ordinarias y extraordinarias competencia de esta Unidad, quedan de igual forma bajo la responsabilidad funcional de la Junta Administradora del Fondo, correspondiéndole a este órgano la responsabilidad y organización de las tareas de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones y por lo tanto, la continuación de los procesos de rectificación de monto y conformación de expedientes de cobro de los casos denominados conocidos como cobro a exmagistrados por doble incremento en los gasto de representación.”

13) Luego de una serie de comunicaciones con la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la misma mediante oficio N.º 0146-JP/DJA-2022 del 17 de marzo de 2022, informa a esta Dirección Jurídica las acciones realizadas para la rectificación de los montos de jubilación, en el mismo se hace de conocimiento el monto líquido que corresponde al cobro del señor Jesús Chacón Bravo, siendo de ¢73.236.125,97 (Setenta y tres millones doscientos treinta y seis mil ciento veinticinco colones con noventa y siete céntimos), por disponerlo así el oficio 119-UJP-2011 de la Dirección de Gestión Humana. (Anexo: Se adjunta oficio N° 0146-JP/DJA-2022 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el estudio realizado al señor Jesús Chacón Bravo por pago incorrecto de rubro de gastos de representación adjunto al oficio y los cuadros como literalmente los remite la Junta Administradora de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial)

14) Mediante oficio N.º 526-DJ/CA-2022 del 5 de abril de 2022, se solicita a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que nombre órgano director para seguir con el procedimiento de cobro administrativo de las sumas pagadas en demasía al señor Jesús Chacón Bravo. 

15) Que mediante oficio N.º 0295-JUNAFO-2022 del 5 de mayo de 2022 la Licda. Angie Ampié Gutiérrez, Prosecretaria a.i. de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial comunica a la Dirección Jurídica que para el expediente 203-R-15-DJ (C) seguido al señor Jesús Chacón Bravo, se nombró como Órgano Director a la Licda. Adriana Corrales Elizondo, Asesora Jurídica del Área de Cobro Administrativo.

II.- Hechos demostrados en el presente asunto:

2) Que el señor Jesús Chacón Bravo es jubilado judicial. 

2) Que de conformidad al oficio de la Secretaría General de la Corte No. 7014-15 del 8 de julio de 2015, la Dirección Jurídica es comunicada del acuerdo de Corte Plena tomado en sesión No. 25-15 del 29 de junio de 2015, artículo XX, en el cual, en atención a que: “(…) la Auditoría Interna mediante oficio Nº 212-22-AF-2007 de 15 de marzo de 2007, remitió al Consejo Superior el estudio relativo al análisis de la razonabilidad y legalidad de la forma de cálculo de los aumentos por gastos de representación aplicados a los jubilados y pensionados del Poder Judicial. En este estudio, se determina que se estaba aplicando dos veces el aumento semestral por costo de vida sobre los gastos de representación a los ex magistrados jubilados y los pensionados derivados de la jubilación, que se acogieron a la jubilación antes del 2 de diciembre de 2002, en el tanto el Departamento de Personal por error les calculó el aumento del 5% sobre el rubro de gastos de representación y también aplicó el aumento por costo de vida, sobre la masa jubilable que incluye el rubro de gastos de representación. Es decir, el Departamento de Personal a partir de enero del 2004, aplicó en el caso de los ex magistrados jubilados antes de diciembre de 2002 y a los pensionados derivados de esas jubilaciones, la misma fórmula de cálculo que correspondía a los jubilados y pensionados que lo hicieron luego de diciembre de 2002, a saber: -Monto anterior de la jubilación (incluidos los gastos de representación) multiplicado por el porcentaje de aumento por costo de vida = monto del aumento a aplicar. -Rubro de gastos de representación multiplicado por el 5% (porcentaje de incremento autorizado) = aumento a aplicar. -La sumatoria de ambos extremos constituía el aumento por costo de vida para el semestre correspondiente. No obstante, se indica en el estudio de la Auditoría citado, que lo correcto en el caso de ese grupo de jubilados y pensionados, era que a partir del 1 de enero del 2004, se hiciera un desglose de la asignación mensual de cada beneficiario y se identificara el monto de gastos de representación, a fin de no aplicar sobre ese rubro el aumento por costo de vida, ya que a los gastos de representación les corresponde un incremento de un 5% por costo de vida, independientemente del porcentaje autorizado para el resto de la masa jubilable (ejemplo 3%, 4.5%, 5% ó 6%). La Auditoría concluye, tal y como se indicó, que con la forma en que el Departamento de Personal hizo los cálculos, se produjo una sobreevaluación en un grupo de jubilados y pensionados judiciales, al darse un doble aumento en los gastos de representación, por lo que se recomendó al Consejo Superior, girar las instrucciones al Departamento de Personal para corregir la forma de cálculo de los aumentos semestrales de las jubilaciones y pensiones, cuando se reconocen gastos de representación a fin de evitar pagos de más. De igual forma, recomendó efectuar las gestiones pertinentes para recuperar lo pagado de más, previo informe del Departamento de Personal. (...) la Licda. Olga Guerrero Córdoba, Jefa de la Sección de Administración de Personal, por oficio número 0976-2007 de 5 de octubre del dos mil siete, con el visto bueno del MBA. Francisco Arroyo Meléndez, Jefe del Departamento de Personal, remite el informe solicitado, que en lo que interesa concluye: "(...) No obstante, analizando la metodología seguida para elaborar los cálculos, se obtiene que efectivamente para aquellos Magistrados que estaban jubilados antes del acuerdo de Corte Plena del 2 de diciembre de 2002, artículo V, se produce una sobreevaluación en el aumento ya que el incremento por costo de vida se calcula sobre la totalidad del beneficio, (el cual contempla los gastos de representación) y adicionalmente, en forma separada, al rubro denominado como gastos de representación se le aumenta semestralmente un 5%. Razón por la cual deben hacerse los ajustes correspondientes"(…) En resumen, los acuerdos de Corte Plena y del Consejo Superior que han sido citados, se encuentran vigentes y las sumas giradas de más se presentan como se ha indicado, por un error generado en el Departamento de Personal que aplicó dos veces el aumento por costo de vida en el rubro de gastos de representación. Sobre el particular el Consejo Superior en sesión número 36-08 celebrada el quince de mayo del dos mil ocho, artículo LXXIV dispuso: "(...) 2.) Aclarar a los gestionantes que este Consejo no ha dictado ninguna disposición que varíe el procedimiento de cálculo del derecho jubilatorio, sino que erróneamente se aplicó una sobreevaluación en los aumentos conforme lo indica el Departamento de Personal, motivo por el cual procede a realizar los ajustes respectivos."’ Este mismo acuerdo en su parte dispositiva señala: “a.) Ordenar a la Dirección de Gestión Humana se sirva corregir el “acto implícito”, relativo al pago de sobresueldos de Magistratura y aumento por costo de vida al rubro de gastos de representación de los exmagistrados y exmagistradas que se pensionaron antes del 2 de diciembre de 2002; se suspenda el giro de las sumas en cuestión y se disponga realizarlas conforme a derecho corresponda. b.) Solicitar a la Dirección Jurídica que realice las gestiones de cobro correspondientes, a fin de recuperar los montos debidos y no causar más perjuicio económico al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para lo cual se deberá conceder audiencia a los señores exmagistrados jubilados, señoras exmagistradas jubiladas y sus beneficiarios y beneficiarias, garantizándose así el ejercicio del derecho de defensa. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el artículo 157 de la Ley General de la Administración Pública que dice: “En cualquier tiempo podrá la Administración rectificar los errores materiales o de hecho y los aritméticos.” 

3) Por oficio N.º 0146-JP/DJA-2022 del 17 de marzo de 2022, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, informa a esta Dirección Jurídica, las acciones realizadas para la rectificación de los montos de jubilación y en el mismo se hace de conocimiento el monto líquido que corresponde al cobro del señor Jesús Chacón Bravo siendo de ¢73.236.125,97 (Setenta y tres millones doscientos treinta y seis mil ciento veinticinco colones con noventa y siete céntimos), por disponerlo así el oficio 119-UJP-2011 de la Dirección de Gestión Humana. (Anexo: Oficio N° 0146-JP/DJA-2022 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con el estudio realizado al señor Jesús Chacón Bravo, por pago incorrecto de rubro de gastos de representación adjunto al oficio y los cuadros como literalmente los remite la Junta Administradora de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial)

4) Que según consta en el expediente con la información detallada, se dio apertura al expediente administrativo N° 203-R-15 (C), en el cual se dictó resolución "Auto de Inicio No. 2030-ACA-DJ-2022” de las ocho horas quince minutos del trece de diciembre de dos mil veintidós, la cual fue notificada al señor Chacón Bravo, el día 16 de diciembre de 2022, por medio de la cual se hizo de su conocimiento, los antecedentes de las diligencias, se concedió audiencia y se señaló comparecencia, previniendo señalar medio para recibir notificaciones y la posibilidad de recurrir la resolución en resguardo del debido proceso. Resolución que logró ser notificada en la dirección con la cual se contaba, según constancia de notificación suscrita por el señor Diego Mendoza Ramírez, Técnico en Comunicaciones Judiciales, quien consta hace entrega en su casa de habitación de la notificación y para constancia así firma la persona con cédula de identidad número 4-0163-0040, nombre ilegible. 

5) Que llegado el día y hora señalado para la realización de la comparecencia oral y privada, el señor Jesús Chacón Bravo, no se hizo presente a la diligencia a la que fue convocado, no consta ninguna justificación de su ausencia, ni pronunciamiento por escrito, tampoco señalamiento de medio de notificaciones en el procedimiento de interés. 

III.- Hecho no demostrado:

Ninguno de interés para la resolución del presente asunto.

IV.- Conclusiones:

Para la resolución del procedimiento, se tienen las siguientes conclusiones:

Normativa: Aplicable para este caso serían los artículos 113, 157, 199, 210 y 308 de la Ley General de la Administración Pública, Art. 8, incisos 16 y 17 del Reglamento de la Dirección Jurídica del Poder Judicial. 

Como parte de las funciones de la Administración es velar por la satisfacción del interés público, por el cumplimiento de sus fines y la salvaguarda y tutela de los fondos públicos. En razón de lo anterior, al Área de Cobro Administrativo de la Dirección Jurídica, se remiten por parte del Consejo Superior (oficio de la Secretaría General de la Corte No. 7014-15 del 8 de julio de 2015, que comunica el acuerdo de Corte Plena tomado en sesión No. 25-15 del 29 de junio de 2015, artículo XX), las diligencias seguidas al señor Jesús Chacón Bravo, jubilado judicial, en virtud de lo siguiente: “(…) la Auditoría Interna mediante oficio Nº 212-22-AF-2007 de 15 de marzo de 2007, remitió al Consejo Superior el estudio relativo al análisis de la razonabilidad y legalidad de la forma de cálculo de los aumentos por gastos de representación aplicados a los jubilados y pensionados del Poder Judicial. En este estudio, se determina que se estaba aplicando dos veces el aumento semestral por costo de vida sobre los gastos de representación a los ex magistrados jubilados y los pensionados derivados de la jubilación, que se acogieron a la jubilación antes del 2 de diciembre de 2002, en el tanto el Departamento de Personal por error les calculó el aumento del 5% sobre el rubro de gastos de representación y también aplicó el aumento por costo de vida, sobre la masa jubilable que incluye el rubro de gastos de representación. Es decir, el Departamento de Personal a partir de enero del 2004, aplicó en el caso de los ex magistrados jubilados antes de diciembre de 2002 y a los pensionados derivados de esas jubilaciones, la misma fórmula de cálculo que correspondía a los jubilados y pensionados que lo hicieron luego de diciembre de 2002, a saber: -Monto anterior de la jubilación (incluidos los gastos de representación) multiplicado por el porcentaje de aumento por costo de vida = monto del aumento a aplicar. -Rubro de gastos de representación multiplicado por el 5% (porcentaje de incremento autorizado) = aumento a aplicar. -La sumatoria de ambos extremos constituía el aumento por costo de vida para el semestre correspondiente. No obstante, se indica en el estudio de la Auditoría citado, que lo correcto en el caso de ese grupo de jubilados y pensionados, era que a partir del 1 de enero del 2004, se hiciera un desglose de la asignación mensual de cada beneficiario y se identificara el monto de gastos de representación, a fin de no aplicar sobre ese rubro el aumento por costo de vida, ya que a los gastos de representación les corresponde un incremento de un 5% por costo de vida, independientemente del porcentaje autorizado para el resto de la masa jubilable (ejemplo 3%, 4.5%, 5% ó 6%). La Auditoría concluye, tal y como se indicó, que con la forma en que el Departamento de Personal hizo los cálculos, se produjo una sobreevaluación en un grupo de jubilados y pensionados judiciales, al darse un doble aumento en los gastos de representación, por lo que se recomendó al Consejo Superior, girar las instrucciones al Departamento de Personal para corregir la forma de cálculo de los aumentos semestrales de las jubilaciones y pensiones, cuando se reconocen gastos de representación a fin de evitar pagos de más. De igual forma, recomendó efectuar las gestiones pertinentes para recuperar lo pagado de más, previo informe del Departamento de Personal. (...) la Licda. Olga Guerrero Córdoba, Jefa de la Sección de Administración de Personal, por oficio número 0976-2007 de 5 de octubre del dos mil siete, con el visto bueno del MBA. Francisco Arroyo Meléndez, Jefe del Departamento de Personal, remite el informe solicitado, que en lo que interesa concluye: "(...) No obstante, analizando la metodología seguida para elaborar los cálculos, se obtiene que efectivamente para aquellos Magistrados que estaban jubilados antes del acuerdo de Corte Plena del 2 de diciembre de 2002, artículo V, se produce una sobreevaluación en el aumento ya que el incremento por costo de vida se calcula sobre la totalidad del beneficio, (el cual contempla los gastos de representación) y adicionalmente, en forma separada, al rubro denominado como gastos de representación se le aumenta semestralmente un 5%. Razón por la cual deben hacerse los ajustes correspondientes"(…) En resumen, los acuerdos de Corte Plena y del Consejo Superior que han sido citados, se encuentran vigentes y las sumas giradas de más se presentan como se ha indicado, por un error generado en el Departamento de Personal que aplicó dos veces el aumento por costo de vida en el rubro de gastos de representación. Sobre el particular el Consejo Superior en sesión número 36-08 celebrada el quince de mayo del dos mil ocho, artículo LXXIV dispuso: "(...) 2.) Aclarar a los gestionantes que este Consejo no ha dictado ninguna disposición que varíe el procedimiento de cálculo del derecho jubilatorio, sino que erróneamente se aplicó una sobreevaluación en los aumentos conforme lo indica el Departamento de Personal, motivo por el cual procede a realizar los ajustes respectivos."’ Este mismo acuerdo en su parte dispositiva señala: “a.) Ordenar a la Dirección de Gestión Humana se sirva corregir el “acto implícito”, relativo al pago de sobresueldos de Magistratura y aumento por costo de vida al rubro de gastos de representación de los exmagistrados y exmagistradas que se pensionaron antes del 2 de diciembre de 2002; se suspenda el giro de las sumas en cuestión y se disponga realizarlas conforme a derecho corresponda. b.) Solicitar a la Dirección Jurídica que realice las gestiones de cobro correspondientes, a fin de recuperar los montos debidos y no causar más perjuicio económico al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para lo cual se deberá conceder audiencia a los señores exmagistrados jubilados, señoras exmagistradas jubiladas y sus beneficiarios y beneficiarias, garantizándose así el ejercicio del derecho de defensa. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el artículo 157 de la Ley General de la Administración Pública que dice: “En cualquier tiempo podrá la Administración rectificar los errores materiales o de hecho y los aritméticos.” (la cursiva es nuestra)

Por lo anterior, se determinó que existía un grupo de personas a las cuales se les giró sumas de más al aplicarse dos veces el aumento por costo de vida en el rubro de gastos de representación, incluido en el monto de la jubilación que se cancela al señor JESÚS CHACÓN BRAVO, cédula de identidad número 1-0237-0031, ya que se calculó sobre la totalidad del beneficio (el cual contempla gastos de representación y adicionalmente de forma separada, este último rubro se incrementó en un 5%). 

Es así como remitidas las diligencias a esta Dirección y determinadas las sumas adeudadas, de conformidad con el oficio No. 0146-JP/DJA-2022 del 17 de marzo de 2022, suscrito por la Licda. Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora a.i. de la Unidad de Cálculos de Beneficios, por el MBA. Bryan Calvo Calderón, Jefe a.i. del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones y el MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.i. de la Dirección de la Junafo, cuyo monto líquido que corresponde al cobro del señor Chacón Bravo asciende a la suma de ¢73.236.125,97 (Setenta y tres millones doscientos treinta y seis mil ciento veinticinco colones con noventa y siete céntimos), por disponerlo así el oficio 119-UJP-2011 de la Dirección de Gestión Humana. (Anexo: Oficio N°0146-JP/DJA-2022 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el estudio realizado al señor Jesús Chacón Bravo por pago incorrecto de rubro de gastos de representación adjunto al oficio); se procedió a dictar la resolución “Auto de Inicio No. 2030-ACA/DJ-2022” de las ocho horas quince minutos del trece de diciembre de dos mil veintidós, se dio inicio al procedimiento de cobro administrativo, se concedió audiencia y se fijó comparecencia, conforme lo establece los artículos 199, 210 y 308 y siguientes de la Ley General de la Administración Pública, y artículo 8, incisos 16 y 17 del Reglamento de la Dirección Jurídica del Poder Judicial, por lo que se procedió a su notificación, la cual según constancia del señor Diego Mendoza Ramírez, Técnico en Comunicaciones Judiciales, fue notificado en su casa de habitación, el día 16 de diciembre de 2022, de lo cual no existe pronunciamiento alguno por escrito ni se apersonó a la diligencia señalada, ni existe constancia de señalamiento de notificaciones. 

EN CUANTO A LA SUMA A RECUPERAR: Para resolver el presente caso es importante analizar que el citado artículo 157 de la Ley General de la Administración Pública, establece que: 

"En cualquier tiempo podrá la Administración rectificar los errores materiales o de hecho y los aritméticos".

En esta sede, lo que se discute es la recuperación de las sumas giradas de más al aplicarse dos veces el aumento por costo de vida en el rubro de gastos de representación, incluido en el monto de la jubilación que se cancela al señor JESÚS CHACÓN BRAVO, ya que se calculó sobre la totalidad del beneficio (el cual contempla gastos de representación y adicionalmente de forma separada, este último rubro se incrementó en un 5%), debido a que se le concedió sumas que luego se determinó que presentaron errores aritméticos. Esta Administración únicamente conforme el artículo 157 de la Ley General de la Administración Pública, supracitado, se encuentra rectificando el error cometido y al encontrarse legitimada procede a llevar a cabo la gestión de recuperación. Tanto la Sala Constitucional cuanto la Procuraduría General de la República, han determinado que la Administración puede rectificar el error cometido, en el entendido que tramite el procedimiento formal, que contemple los requisitos legalmente previstos para la efectiva defensa de los intereses del jubilado. Por imperativo legal, tal y como se indicó, la Administración está facultada para rectificar sus errores materiales o de hecho y los aritméticos, ya que se trata de fondos en este caso, pertenecientes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que deben ser reintegrados por el exservidor al que le fueron girados en forma incorrecta, prevaleciendo el interés público sobre el interés particular (artículo 113 de la Ley General de Administración Pública), ya que estamos hablando de obligaciones y no de derechos; claro está luego de haberse llevado a cabo un procedimiento en el cual se cumplan las garantías mínimas del derecho de defensa y el debido proceso. El compareciente de conformidad con la resolución No. 2030-ACA/DJ-2022, de las ocho horas quince minutos del trece de diciembre del 2022, se le concedió audiencia y se le señaló hora y fecha para la realización de una comparecencia oral y privada, oportunidad procesal de ejercer su defensa y de presentar los alegatos pertinentes sobre el cobro y la prueba documental y testimonial que apoye su dicho (resolución que le fue notificada en su casa de habitación, el 16 de diciembre de 2022). Lamentablemente, el señor Chacón Bravo, no se presentó a la diligencia. 

Continuando con el procedimiento, el error que determinó la suma adeudada, base de esta acción, fue determinado al realizar por parte de la Auditoría Interna del Poder Judicial, un estudio relativo al análisis de la razonabilidad y legalidad de la forma de cálculo de los aumentos por gastos de representación aplicados a los jubilados y pensionados del Poder Judicial. (comunicado al Consejo Superior mediante oficio Nº 212-22-AF-2007 de 15 de marzo de 2007). En este estudio, tal y cómo lo hemos mencionado en el desarrollo de está recomendación, se determina que se estaba aplicando dos veces el aumento semestral por costo de vida sobre los gastos de representación a los ex magistrados jubilados y los pensionados derivados de la jubilación, que se acogieron a la jubilación antes del 2 de diciembre de 2002, en el tanto la Dirección de Gestión Humana (conocida en ese momento como Departamento de Personal) por error les calculó el aumento del 5% sobre el rubro de gastos de representación y también aplicó el aumento por costo de vida, sobre la masa jubilable que incluye el rubro de gastos de representación. Es decir, la Dirección de Gestión Humana a partir de enero del 2004, aplicó en el caso de los ex magistrados jubilados antes de diciembre de 2002 y a los pensionados derivados de esas jubilaciones, la misma fórmula de cálculo que correspondía a los jubilados y pensionados que lo hicieron luego de diciembre de 2002, a saber: -Monto anterior de la jubilación (incluidos los gastos de representación) multiplicado por el porcentaje de aumento por costo de vida = monto del aumento a aplicar. -Rubro de gastos de representación multiplicado por el 5% (porcentaje de incremento autorizado) = aumento a aplicar. -La sumatoria de ambos extremos constituía el aumento por costo de vida para el semestre correspondiente. No obstante, se indica en el estudio de la Auditoría citado, que lo correcto en el caso de ese grupo de jubilados y pensionados, era que a partir del 1° de enero del 2004, se hiciera un desglose de la asignación mensual de cada beneficiario y se identificara el monto de gastos de representación, a fin de no aplicar sobre ese rubro el aumento por costo de vida, ya que a los gastos de representación les corresponde un incremento de un 5% por costo de vida, independientemente del porcentaje autorizado para el resto de la masa jubilable (ejemplo 3%, 4.5%, 5% ó 6%). La Auditoría concluye, tal y como se indicó, que con la forma en que la Dirección de Gestión Humana hizo los cálculos, se produjo una sobreevaluación en un grupo de jubilados y pensionados judiciales, al darse un doble aumento en los gastos de representación. La Licda. Olga Guerrero Córdoba, Jefa de la Sección de Administración de Personal, por oficio número 0976-2007 de 5 de octubre del dos mil siete, con el visto bueno del MBA. Francisco Arroyo Meléndez, Jefe del Departamento de Personal, remite el informe solicitado, que en lo que interesa concluye: "(...) No obstante, analizando la metodología seguida para elaborar los cálculos, se obtiene que efectivamente para aquellos Magistrados que estaban jubilados antes del acuerdo de Corte Plena del 2 de diciembre de 2002, artículo V, se produce una sobreevaluación en el aumento ya que el incremento por costo de vida se calcula sobre la totalidad del beneficio, (el cual contempla los gastos de representación) y adicionalmente, en forma separada, al rubro denominado como gastos de representación se le aumenta semestralmente un 5%. Razón por la cual deben hacerse los ajustes correspondientes (…)”. En resumen, los acuerdos de Corte Plena y del Consejo Superior que han sido citados, se encuentran vigentes y las sumas giradas de más se presentan como se ha indicado, por un error generado en el entonces Departamento de Personal que aplicó dos veces el aumento por costo de vida en el rubro de gastos de representación. Sobre el particular el Consejo Superior en sesión número 36-08 celebrada el quince de mayo del dos mil ocho, artículo LXXIV dispuso: "(...) 2.) Aclarar a los gestionantes que este Consejo no ha dictado ninguna disposición que varíe el procedimiento de cálculo del derecho jubilatorio, sino que erróneamente se aplicó una sobreevaluación en los aumentos conforme lo indica el Departamento de Personal, motivo por el cual procede a realizar los ajustes respectivos." Asimismo, el acuerdo supracitado de Corte Plena tomado en sesión No. 25-15 del 29 de junio de 2015, artículo XX, en su parte dispositiva señala: “a.) Ordenar a la Dirección de Gestión Humana se sirva corregir el “acto implícito”, relativo al pago de sobresueldos de Magistratura y aumento por costo de vida al rubro de gastos de representación de los exmagistrados y exmagistradas que se pensionaron antes del 2 de diciembre de 2002; se suspenda el giro de las sumas en cuestión y se disponga realizarlas conforme a derecho corresponda. b.) Solicitar a la Dirección Jurídica que realice las gestiones de cobro correspondientes, a fin de recuperar los montos debidos y no causar más perjuicio económico al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para lo cual se deberá conceder audiencia a los señores exmagistrados jubilados, señoras exmagistradas jubiladas y sus beneficiarios y beneficiarias, garantizándose así el ejercicio del derecho de defensa.

Lo anterior, fundamentado en lo establecido en el artículo 157 de la Ley General de la Administración Pública que cómo se indicó líneas atrás, dice: “En cualquier tiempo podrá la Administración rectificar los errores materiales o de hecho y los aritméticos.” (Hecho probado 2) y conforme lo dispuso el Consejo Superior en sesión 25-2015 celebrada el 29 de junio de 2015, artículo XX, es que esta Dirección recomienda que debido a la naturaleza jurídica de la deuda, el dinero girado de más debe ser recuperado, ya que la Administración debe velar por la satisfacción del interés público, por el cumplimiento de los fines de la Administración y por la salvaguarda y tutela de los fondos públicos. Lo que se está cobrando no es una suma que constituya un derecho para el exservidor, sino una suma que se derivó de un error de la Administración que puede ser rectificado y no solamente puede, sino que debe, ya que tratamos con fondos públicos, que deben retornar a las arcas del Estado, que no pueden constituirse en un derecho adquirido porque no media voluntad del patrono para que así se admita. 

Por lo expuesto, al haberse garantizado el debido proceso y encontrarse debidamente acreditada, según las pruebas incorporadas, las suma giradas de más, correspondientes al aplicarse dos veces el aumento por costo de vida en el rubro de gastos de representación, incluido en el monto de la jubilación que se cancela al señor Chacón Bravo, ya que se calculó sobre la totalidad del beneficio (el cual contempla gastos de representación y adicionalmente de forma separada, este último rubro se incrementó en un 5 %) y de conformidad con las sumas determinadas mediante el oficio No. 0146-JP/DJA-2022, del 17 de marzo de 2022, suscrito por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con el afán de reintegrar lo adeudado a dicho Fondo, este Órgano Director, recomienda a la Junta Administradora de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, declarar deudor al señor Jesús Chacón Bravo, cédula de identidad No- 1-0237-0031, jubilado judicial, de la suma de ¢73.236.125,97 (Setenta y tres millones doscientos treinta y seis mil ciento veinticinco colones con noventa y siete céntimos), monto correspondiente a la diferencia por cobrar, pendiente de pago por gastos de representación de enero de 2004 a enero de 2010.

Conforme a lo expuesto, dejo así rendido informe sobre la tramitación del expediente administrativo N° 203-R-15 (C) hasta la audiencia de comparecencia oral y privada, para conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Cualquier aclaración o adición, a sus órdenes. Para su revisión se remite el expediente administrativo N° 203-R-15 (C).”

- 0 -
Posteriormente, mediante correo electrónico del 28 de agosto de 2023, las licenciadas Adriana Corrales Elizondo y Susana Castro Casasola, en su calidad de Órganos Directores del Procedimiento, remitieron lo siguiente:
“…El día viernes 25 de agosto del presente año, remitimos para conocimiento de la Junta, los expedientes No. 203-R-15 C y No. (…), lo anterior, con el informe de Órgano Director correspondiente a cada expediente. Por lo anterior, quisiéramos adicionar algunos aspectos para considerar, meramente del procedimiento. 

1. Ambos expedientes fueron debidamente notificados, en su casa de habitación a los señores Jesús Chacón Bravo y (…), en su orden (hecho probado 4 y 5).

1. De dichas notificaciones del auto de inicio que señalaba comparecencia, ninguno de los dos, se apersonaron al procedimiento, ni señalaron medio de notificaciones. 

1. Por lo anterior, de acogerse la recomendación de los órganos directores de declarar responsables, estás deben ser notificadas de forma automática, de conformidad con el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales.

1. Asimismo, de declarárseles deudores indicarles de su posibilidad de hacer un arreglo de pago e indicar los números de cuenta y adicional a eso, dicha resolución tiene recurso de tres días hábiles, contados a partir de la notificación de la resolución, de conformidad con el artículo 346, inciso 1 de la Ley General de Administración Pública. 

(…)

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido el tema anterior, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibido del informe suscrito por la licenciada Adriana Corrales Elizondo, Órgano Director del Procedimiento de la Dirección Jurídica, dentro del expediente 203-R-15 DJ (C) seguido contra el señor Jesús Chacón Bravo. 2.) De conformidad con el informe supracitado, al haberse garantizado el debido proceso y encontrarse debidamente acreditada, según las pruebas incorporadas, las suma giradas de más, correspondientes al aplicarse dos veces el aumento por costo de vida en el rubro de gastos de representación, incluido en el monto de la jubilación que se cancela al señor Chacón Bravo, ya que se calculó sobre la totalidad del beneficio (el cual contempla gastos de representación y adicionalmente de forma separada, este último rubro se incrementó en un 5 %) y de conformidad con las sumas determinadas mediante el oficio No. 0146-JP/DJA-2022, del 17 de marzo de 2022, suscrito por esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con el afán de reintegrar lo adeudado al Fondo, este cuerpo colegiado declara deudor al señor Jesús Chacón Bravo, cédula de identidad No- 1-0237-0031, jubilado judicial, de la suma de ¢73.236.125,97 (Setenta y tres millones doscientos treinta y seis mil ciento veinticinco colones con noventa y siete céntimos), monto correspondiente a la diferencia por cobrar, pendiente de pago por gastos de representación de enero de 2004 a enero de 2010. 3.) Indicarle al señor Jesús Chacón Bravo, la posibilidad de realizar un arreglo de pago referente a los montos adeudados, por lo que, de aceptar, podrá coordinar lo pertinente con la Dirección de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para facilitar los números de cuenta correspondientes. 4.) Notificar el presente acuerdo al señor Jesús Chacón Bravo. 5.) La Dirección de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para los fines correspondientes.
Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO XIII
Documento N° 888-2023
Conoce esta Junta Administradora, el oficio N° 900-PLA-PP-2023 del 28 de agosto de 2023, suscrito por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, directora interina de la Dirección de Planificación, dirigido al Consejo Superior del Poder Judicial con copia a este cuerpo colegiado, que dice:
“Mediante oficio N° 4095-2023 del 15 de mayo de 2023 la Secretaría General de la Corte comunica acuerdo tomado en sesión 35-2023 celebrada el 26 de abril del 2023, ARTÍCULO XXXIV, que literalmente dice:

“…Se acordó previamente a resolver lo correspondiente: 1.) Remitir a la Dirección Jurídica, con la finalidad de que remita a este Consejo Superior criterio en cuanto a las implicaciones que tendría para este Consejo Superior la “Política de interacción de la JUNAFO para con el Poder Judicial”, en cuanto al concepto que la JUNAFO denomina responsabilidad solidaria del Poder Judicial y esa Junta Administradora, aún y cuando la JUNAFO tiene independencia para sus actuaciones. 2.) Remitir este acuerdo a la Dirección de Planificación con el objetivo de que remita las observaciones que considere pertinentes en cuanto a la citada “política” y su relación al tema presupuestario. Asimismo, remitir a la Dirección de Gestión Humana para su análisis y remisión de observaciones en cuanto a lo tocante el tema de gestión de personal”

En atención al acuerdo tomado por el Consejo Superior, se manifiesta lo siguiente:

1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (en adelante JUNAFO), remite al Consejo Superior el acuerdo tomado en la sesión N° 015-2023 celebrada el 12 de abril de 2023, artículo único que dice:

“En atención a la reunión celebrada el viernes 31 de marzo de 2023, con asistencia de representantes de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en conjunto con integrantes del honorable Consejo Superior del Poder Judicial, se estima adecuado emitir la siguiente política de interacción de este órgano de desconcentración máxima para con el Poder Judicial, conforme al siguiente detalle:

	Materia de aplicación
	Política de interacción de la JUNAFO para con el Poder Judicial

	¿Cuál sería el procedimiento para seguir para la formulación presupuestaria?
	La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial cuenta con ingresos a través del 5 x 1000 que está establecido en el Artículo 239 de la Ley 9544 a efectos de la formulación, ejecución y liquidación presupuestaria anual.

 Esto contando con el apoyo de las diferentes instancias creadas en el Poder Judicial, para tal efecto no le serán aplicables a este órgano las limitaciones de crecimiento en el presupuesto como son afectados otros programas del Poder Judicial, para el ejercicio de las funciones asignadas por la Ley.
De tal manera que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por su naturaleza jurídica goza de independencia para el diseño de su estructura y funcionalidad, así como en materia presupuestaria complementado con el presupuesto del Poder Judicial siendo un órgano adscrito a él. Sin embargo, se atiende la tramitología tanto interna como externa, considerando innecesario la emisión de una reglamentación diferente a la establecida en el Poder Judicial para estos efectos.

	¿Cómo serán las relaciones de empleo entre la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y su personal?
	De conformidad con el inciso h del Artículo 239 de la Ley 9544, esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial nombrará, suspenderá, removerá y sancionará a su personal con base en las políticas y normativas establecidas en el Poder Judicial.
El Consejo Superior conocerá y ratificará lo concerniente a estas acciones según la reglamentación existente.


	¿Cómo se puede mejorar la prestación del servicio público llevado a cabo por la Junta Administradora- del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial?
	La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y el Poder Judicial mantendrán los mecanismos necesarios para dar prioridad y agilidad a las gestiones declaradas de interés.

	Relación con los órganos auxiliares del Poder Judicial que brindan soporte a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
	Promover y mantener las relaciones con los órganos auxiliares del Poder Judicial que brindan soporte a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con el fin de prestar un servicio ágil, de calidad y eficiencia, acorde a la persona usuaria y para dar cumplimiento a los requerimientos de la CONASSIF y SUPEN, al no estar desligado del Poder Judicial como se establece en el oficio N° SP-1399-2020.

	De la responsabilidad administrativa de las actuaciones realizadas por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
	Se establece la existencia de una responsabilidad solidaria del Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en las diversas conductas administrativas emanadas por esta última, como se indica en el dictamen emitido por la Procuraduría en oficio C-021-2021 del 29 de enero de 2021.


 




Se acordó: El documento anterior contiene la posición de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en cuanto a la relación Interorgánica que tiene con el Poder Judicial, con la finalidad de dar cumplimiento a las competencias establecidas en el título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, por lo anterior, se dispuso lo siguiente: 1.) Avalar la “Política de interacción de la JUNAFO para con el Poder Judicial”, con la finalidad de que sea remitida al estimable Consejo Superior del Poder Judicial para su valoración, lo anterior en atención a lo deliberado en la reunión realizada el viernes 31 de marzo de 2023, en el entendido de que el presente documento tiene como fundamento los alcances plasmados en el numeral 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en aras de aclarar los procesos administrativos de cada una de las materias de aplicación. 2.) La Dirección de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para las gestiones de su competencia.

Donde una vez analizado el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 015-2023 celebrada el 12 de abril de 2023, remitido mediante oficio N° 0212-JUNAFO-2023, del 13 de abril de 2023, relativo a la aprobación de la “Política de interacción de la JUNAFO para con el Poder Judicial”, 

2. Mediante la ley N. 9544 se reforma la Ley Orgánica del Poder Judicial. En dicha reforma, se establecieron las funciones de la JUNAFO, su fuente de financiamiento, su integración y, forma de operar. De relevancia para el presente asunto, el artículo 239, posterior, indica que: 

· Artículo 239 de la Ley N° 8, Ley Orgánica del Poder Judicial (LOPJ), se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial -JUNAFO- “… como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley”. 

En el mismo sentido, el inciso h y el inciso i, del artículo 239, indican que

¨Le corresponde a la Junta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial: 

…h) Dictar las normas para el nombramiento, la suspensión, la remoción y la sanción del personal; así como aprobar el plan anual operativo, el presupuesto de operación, sus modificaciones y su liquidación anual. 

i) Se financiará con una comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagarán las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos…” 

Tal como se observa, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se le concibe como un órgano administrativo inserto en la estructura vertical del Poder Judicial, se le dota de “independencia” en el ejercicio de sus funciones, en la toma de decisiones técnicas y en su gestión administrativa, siendo la muestra más ilustrativa de este último rasgo la potestad contenida en el inciso h), de poder dictar normas para nombrar, suspender, remover y sancionar a su personal, así como, para aprobar su plan anual operativo, el presupuesto de operación, sus modificaciones y su liquidación anual. 

En el mismo sentido, es importante traer a colación el criterio de la Procuraduría General de la República, contenido en el oficio C-021-2021, el cual indica: 

“[…] podemos inferir que el órgano consultante cuenta con la potestad de crear nuevas plazas y de definir sus funciones. En definitiva, la Ley concede a la Junta poderes que inciden directamente en la gestión de los recursos humanos a su cargo. No obstante, reiteramos que la consideración de la Junta como un órgano en grado de desconcentración máxima con personalidad jurídica instrumental no interrumpe su relación orgánica con el Poder Judicial”.

En relación con lo anterior, es importante considerar que mediante oficio DGPN-0244-2021 del 16 de abril del 2021 suscrito por el señor José Luis Araya Alpizar, Director General a.i de la DGPN, se brindó respuesta al oficio 750-DE-2021, en el que se comunicó la creación del programa 951-Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial dentro de la estructura programática del Poder Judicial. 

3. Política de interacción de la JUNAFO con el Poder Judicial.

A continuación, se transcribe la Política de interacción elaborada por la JUNAFO, para definir el procedimiento a seguir concretamente para la formulación presupuestaria: 

“La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial cuenta con ingresos a través del 5 x 1000 que está establecido en el Artículo 239 de la Ley 9544 a efectos de la formulación, ejecución y liquidación presupuestaria anual.

Esto contando con el apoyo de las diferentes instancias creadas en el Poder Judicial, para tal efecto no le serán aplicables a este órgano las limitaciones de crecimiento en el presupuesto como son afectados otros programas del Poder Judicial, para el ejercicio de las funciones asignadas por la Ley.

De tal manera que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por su naturaleza jurídica goza de independencia para el diseño de su estructura y funcionalidad, así como en materia presupuestaria complementado con el presupuesto del Poder Judicial siendo un órgano adscrito a él. Sin embargo, se atiende la tramitología tanto interna como externa, considerando innecesario la emisión de una reglamentación diferente a la establecida en el Poder Judicial para estos efectos”.

En cuanto a la Política propuesta por la JUNAFO, específicamente para el seguimiento de la Formulación Presupuestaria, es importante indicar que, la Dirección de Planificación es la responsable de analizar, verificar, consolidar el Anteproyecto de Presupuesto del Poder Judicial, tomando como base los recursos solicitados por cada Centro de Responsabilidad, entre ellos, los recursos que formula el Programa 951, que si bien es cierto, no se analiza en cuanto a los recursos solicitados, estos forman parte del Anteproyecto de Presupuesto consolidado que debe presentar el Poder Judicial ante instancias superiores, para conocimiento y aprobación. Procedimientos que se tramitan según lineamientos recibidos en su momento por Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda. 

Por lo anterior, se considera pertinente que la JUNAFO, conozca y aplique los diferentes procesos, mecanismos y tramitología establecida a nivel institucional para la formulación, revisión y consolidación del Anteproyecto de Presupuesto del Poder Judicial, a fin de cumplir con los lineamientos plazos establecidos, por entes internos y externos. 

3.1. Aspectos generales que se consideran importantes de incorporar en la Política de Interacción de la JUNAFO y el Poder Judicial, en cuanto a la formulación del Presupuesto. 

En cuanto a la definición de política se tiene que, las políticas son una guía orientadora que se expresa en los objetivos, líneas de acción y los resultados esperados sobre un tema para la atención o transformación de un problema de interés institucional que define la ruta para la formulación, implementación, seguimiento y Evaluación, de un tema de interés Institucional. 

Es importante señalar que, la Dirección de Planificación elabora cada año las Directrices Técnicas de Formulación Presupuesto con los lineamientos que se requieren para cumplir con plazos, procesos, políticas establecidas, entre otros, relacionados con la formulación del Anteproyecto de Presupuesto, de los diferentes oficinas y Centros de Responsabilidad, las que una vez aprobados por el Consejo Superior o Corte Plena, son de acatamiento obligatorio. Si bien el programa 951 tiene la facultad de administrar los recursos que les son propios de manera discrecional, se considera necesario que esta Junta considere algunos aspectos generales que en este documento se definen, para no entorpecer los procesos y plazos establecidos para la entrega y seguimiento de cada ejercicio presupuestario, ya que la fecha de presentación final del presupuesto es dada por ley es decir se debe entregar cada 15 de junio de cada año, por lo que se deben cumplir los plazos institucionales para el cumplimiento de la remisión al Ministerio de Hacienda.

Considera esta oficina técnica que, si bien es cierto la JUNAFO por disposición de su ley constitutiva, no está obligada a cumplir con las directrices técnicas aprobadas para la elaboración del presupuesto institucional, se recomienda el cumplimiento de ellas en pro del principio de la eficiencia y la continuidad del servicio público, establecidos en el artículo 4 de la Ley General de la Administración Pública. 

Expuesto lo anterior, se recomienda al Consejo Superior, valorar solicitar a la JUNAFO considerar incluir dentro de la Política para la Formulación Presupuestaria, los temas que a continuación se detallan: 

Aspectos Generales: 

· Formular el Anteproyecto de Presupuesto en el Sistema Integrado de Gestión Administrativa (Sistema SIGA-PJ), el cual está disponible en Intranet, Sistemas Judiciales, SIGA-PJ Formulación y Ejecución, Sistema de Formulación Presupuestaria, Certificaciones, Separaciones y Retenciones de Hacienda. 

· Hay que considerar que para efectos de la formulación presupuestaria el Departamento Financiero Contable cada año establece el tipo de cambio del colón respecto al dólar. Es importante indicar que el monto establecido para el tipo de cambio posteriormente es ajustado conforme lo que se establezca por el Ministerio de Hacienda anualmente en sus lineamientos de formulación presupuestaria. 

· Para la formulación presupuestaria se debe considerar el Instructivo de Formulación Presupuestaria, la Guía para Formular el Presupuesto, el Clasificador por Objeto del Gasto del Sector Público y las Normas y Criterios Operativos para la Utilización de los Clasificadores Presupuestarios del Sector Público, los cuales corresponden a insumos para la realización de la formulación presupuestaria, que se encuentran en la Intranet, en el siguiente enlace: https://intranet.poder-judicial.go.cr/index.php/siga.

· Instructivo de Formulación Presupuestaria: Se detallan las pautas a seguir durante el proceso de formulación a nivel del Sistema SIGA-PJ, así como disposiciones importantes respecto a la distribución de contratos, proyecciones y bienes de inventario. 

· [bookmark: _Departamento_de_Planificación]Guía para Formular el Presupuesto: Se expone la forma en que deben formularse las distintas líneas en cada una de las subpartidas presupuestarias, correspondientes a gastos fijos y variables. 

· Clasificador por Objeto del Gasto del Sector Público: Se detallan todas la partidas, grupos y subpartidas existentes y una explicación breve de lo que se formula en cada una de ellas.

· Normas y Criterios Operativos: Se incluye las reglas operativas de aplicación general, relacionados con las cuentas de los clasificadores presupuestarios de ingresos, objeto del gasto, institucional, económico, funcional y de fuentes de financiamiento, así como de las cuentas específicas. Además de la clasificación por subpartida según naturaleza y uso de los bienes.

· Cumplir las fechas y plazos definidos por el Consejo Superior o Corte Plena para la formulación del Anteproyecto de Presupuesto y él envió a la cuenta de correo electrónico que se defina para este fin.

· La formulación de los recursos del programa 951 Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones (JUNAFO) le corresponderá determinar las limitaciones de su propio presupuesto, el cual se financiará con una comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen las personas servidoras judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. La formulación del presupuesto será analizada en coordinación con la Dirección de Planificación. La Junta remitirá la certificación de recursos emitida por el Ministerio de Hacienda.

· Remitir el Anteproyecto de Presupuesto aprobado por la JUNAFO, a través del Sistema SIGA-PJ.

· [bookmark: _Hlk53552368]Para presupuestar un artículo que no se encuentre en el Catálogo de Bienes y Servicios, se debe solicitar la inclusión al Departamento de Proveeduría. Para tales efectos, se debe llenar la boleta “Solicitud de creación de códigos en el Catálogo de Bienes y Servicios de SIGA” y enviarla a la cuenta de correo electrónico de Gerardo Rodríguez Navarro (grodriguezn@Poder-Judicial.go.cr), con copia a la cuenta: Recepción de Documentos - Proveeduría Judicial. 

· Coordinar con la Dirección de Gestión Humana y la Dirección de Planificación lo relativo al componente de remuneraciones del Programa 951, incluido el aguinaldo, salario escolar, cesantía y cargas sociales, entre otros.

· Atender en coordinación con la Dirección de Planificación las consultas que hagan tanto el Ministerio de Hacienda como la Asamblea Legislativa en el trámite del Presupuesto del Poder Judicial, en lo relativo al Programa 951.

[bookmark: _Toc528045411][bookmark: _Toc89346181]Gastos que se cargan automáticamente

· Revisar la información que incluye el Departamento Financiero Contable y el Departamento de Proveeduría en el Sistema SIGA-PJ sobre la información para la generación automática de gastos fijos de servicios públicos, contratación de bienes y servicios y artículos de inventario (según parámetros por persona, parámetros por oficina y cuadros de consumo). Las líneas generadas automáticamente deben ser revisadas por cada Centro de Responsabilidad luego de la primera generación de gastos fijos antes del inicio de la formulación presupuestaria. 

· Revisar los lineamientos que se establecen anualmente en la Directrices de recursos para atender los contratos de Alquiler, Vigilancia y Aseo y Limpieza”.
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Se acuerda:	Una vez conocido el tema anterior, esta Junta dispone: Acusar de recibido del oficio N° 900-PLA-PP-2023 del 28 de agosto de 2023, suscrito por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, directora interina de la Dirección de Planificación, dirigido al Consejo Superior del Poder Judicial con copia a este cuerpo colegiado, y estar a la espera del acuerdo de dicho Consejo.
Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO XIV
Documento N° 897-2023
Conoce esta Junta Administradora, oficio N° CNS-1812/09 del 1 de setiembre del 2023, suscrito por la señora Celia Alpízar Paniagua, Secretaria Interina del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero – CONASSIF, que dice:
“El Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, en el inciso 3.A, artículo 9 del acta de la sesión 1812-2023, celebrada el 31 de julio del 2023,

dispuso en firme:

autorizar al despacho del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y a los órganos de desconcentración máxima para que remitan en consulta a sus entidades fiscalizadas la propuesta presupuestaria del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y de sus órganos de desconcentración máxima, para el ejercicio presupuestario 2024, por un monto total de ₡32.371,4 millones, conocida en esta oportunidad, contenida en el oficio CP-09-2023, del 28 de julio de 2023, de conformidad con el detalle que se inserta más adelante. 

Lo anterior, con el fin de contar con sus observaciones, en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento para la Consulta de los Proyectos de Presupuesto de las Superintendencias Financieras y el Conassif, aprobado por el Consejo Nacional, en los artículos 12 y 8 de las actas de las sesiones 1582-2020 y 1583-2020, celebradas el 15 y 22 de junio de 2020, respectivamente.

1. En lo atinente a la Superintendencia de Pensiones

dispuso en firme:

remitir en consulta a los sujetos supervisados por la Superintendencia de Pensiones (Supen), la propuesta de presupuesto para el 2024 del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, por un monto de ₡1.615,4 millones, y de la Supen, por la suma de ₡5.666,7 millones, insertas más adelante, en cumplimiento de lo establecido en: a) el Reglamento para la consulta de los proyectos de presupuesto de las superintendencias financieras y el Conassif y b) el artículo 174 de la Ley Reguladora del Mercado de Valores, Ley 7732, reformado en el artículo 1 de la Ley 9746 del 16 de octubre de 2019.

Es entendido que, en un plazo máximo de diez días hábiles, contado a partir del día hábil siguiente del recibo de la respectiva carta de remisión, deberán remitir sus comentarios y observaciones al respecto en la siguiente dirección consultapresupuesto@conassif.fi.cr.

Queda claro, además, que el presupuesto de la Superintendencia de Pensiones, cuando se realice el cobro respectivo, incluirá el gasto del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, el cual se asignará anualmente, de manera proporcional, al monto de sus respectivos presupuestos, según artículo 1, del Decreto Ejecutivo 38292-H. Las propuestas de Presupuesto y dicho Decreto Ejecutivo se pueden visualizar en el sitio web:  https://www.conassif.fi.cr/propuesta-de-presupuesto-supen/ 

	Documentos anexos

	
Presupuesto 2024 – Conassif 
	


	
Presupuesto 2024 – Supen
	




…”.
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Se acuerda:	Una vez conocido el tema anterior, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Tomar nota del oficio N° CNS-1812/09 del 1 de setiembre del 2023, suscrito por la señora Celia Alpízar Paniagua, secretaria interina del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero – CONASSIF. 2.) Trasladar a la Dirección de la JUNAFO, para su revisión y remisión, en caso de tenerlas, de las observaciones correspondientes.
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc145008953]ARTÍCULO XV
Documento N° 876-2023
Conoce esta Junta Administradora, copia del acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 69-2023 del 22 de agosto del 2023, artículo XIX, remitido en oficio N° 7567-2023 del 23 de agosto de 2023, cuya parte dispositiva literalmente dice:
“(…) 

Se acordó: 1.) Tener por conocidos los oficios relacionados con el Modificación Externa por Decreto Ejecutivo No. 05-2023 (H-006), a saber:

a.) Documento denominado “0248-0128-PTO-2023”
b.) Documento denominado “0249-0128-PTO-2023”
a.) Documento denominado “430-FGR-2023”
a.)  Documento denominado “0336-DJA-2023”
b.) Documento denominado “652-DG-2023”
a. Documento denominado “OFICIO NO.JEFDP.-252-2023”
c.)  Documento denominado “OFICIO N°1293-OAPVD SEDE CENTRAL-2023”
d.) Certificación PJ-DGH-081C-2023.
e.) Oficio número PJ-DGH-0446-2023 del 07 de agosto 2023.

2.) Aprobar el trámite de la Modificación Externa por Decreto Ejecutivo No. 05-2023 (H-006), mediante la cual se trasladan recursos por la suma total de ¢2.002.138.819,00 distribuidos en los programas de la siguiente forma: 926 “Dirección Administración y Otros” ¢468.845.293,00, 927 “Servicio Jurisdiccional” ¢454.284.835,00, 928 “Organismo de Investigación Judicial” ¢740.328.340,00, 929 “Ministerio Público” ¢83.139.610,00, 930 “Defensa Pública” ¢199.368.672,00, 950 “Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos” por ¢32.702.069,00 y 951 “Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” por ¢23.470.000,00. Lo anterior a efecto de cubrir necesidades generales solicitadas y gestionadas por los distintos Centros Gestores de todos los programas presupuestarios, así como necesidades institucionales de prioridad, en las que destaca la incorporación de recursos para cubrir deuda con Imprenta Nacional, faltantes identificados en partidas de salarios, reforzamiento de recursos para el pago de peritajes, refuerzo de recursos para pago del marchamos a flotilla vehicular para el 2024, refuerzo de recursos en rubros de inventario del Departamento de Proveeduría, proyectos de pintura de Servicios Generales, entre otras. 3.) Se remite el presente acuerdo a la Dirección de Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda, con el ruego atento de que tramite lo correspondiente. 4.) La Dirección Ejecutiva, la Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines correspondientes. Se declara acuerdo firme”.
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A continuación, se adjunta el archivo que contiene el documento completo.
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Se acuerda:	Una vez conocido el tema anterior, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Tomar nota de lo acordado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 69-2023 del 22 de agosto del 2023, artículo XIX, sobre la aprobación de la Modificación Externa por Decreto Ejecutivo N° 05-2023 (H-006). 2.) Encomendar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que realice los trámites correspondientes para ejecutar el presupuesto debidamente, en el entendido que se tienen por trasladados entre subpartidas del programa 951, “Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, la suma de ¢23.470.000,00 (veintitrés millones cuatrocientos setenta mil colones).
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc145008955]ARTÍCULO XVI
Documento N° 832-2023 / 879-2023
La Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial-JUNAFO, mediante resolución Nº 82-2023, de las once horas un minuto del veintidós de agosto de dos mil veintitrés, hizo de conocimiento de la señora Oriana Dávila Hilarion, funcionaria judicial, el acuerdo tomado por esta Junta en sesión N° 033-2023 del 17 de agosto de 2023 artículo XXIV, cuya parte dispositiva literalmente dice: 
“(…)

Se acuerda: Con base en los argumentos anteriormente expuestos, esta Junta dispone lo siguiente: 1.) Denegar en todos sus extremos la solicitud presentada por la señora Sulman Escalante Hidalgo, en su condición de funcionaria judicial adscrita al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con base en los siguientes argumentos: a.) Las actuaciones de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, deben estar alineadas al ordenamiento jurídico, en aplicación al Principio de Legalidad regulado en el artículo 11 de la Ley General de la Administración Pública, en donde indica que “La Administración Pública actuará sometida al ordenamiento jurídico y sólo podrá realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios públicos que autorice dicho ordenamiento, según la escala jerárquica de sus fuentes”, por ende, autorizar lo planteado por la persona gestionante, estaría en contra de lo normado en el título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial. b.) El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es un régimen de capitalización colectiva, el cual tiene una estructura de contribución tripartita, en donde el Estado, el patrono y la persona obrera, aportan un porcentaje para conformar el cúmulo de dinero que tiene como objetivo hacerles frente a los beneficios que están en curso de pago, así como a los beneficios que se cancelarán a futuro, debido a esto, si el Fondo deja de percibir alguno de esos ingresos, estaría afectando gravemente la estabilidad actuarial del mismo. c.) El aporte que realiza la persona trabajadora al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, nace de una disposición legal, no de un acto administrativo emanado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, véase lo normado en el artículo N.° 235 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que regula que con las cotizaciones de las personas servidoras judiciales se conformará el Fondo, además, el artículo N.° 236 de ese mismo cuerpo normativo, literalmente desarrolla que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tiene los ingresos de un aporte obrero de un trece por ciento (13%) de los sueldos que devengan las personas servidoras judiciales, así como de las jubilaciones y pensiones a cargo de fondo, de esto, se puede apreciar que no brinda un carácter facultativo para las personas funcionarias, por el contrario, estipula que para el acervo del Fondo, es indispensable el aporte de los sueldos de las personas servidoras. d.) La Sala Constitucional en resolución N.° 10513-2011 del 10 de agosto de 2011 indicó que nuestro Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, “está constituido en beneficio de los trabajadores judiciales, que se sostiene financieramente merced a un sistema de contribución forzosa tripartito de Estado, Poder Judicial como patrono, junto con servidores y jubilados judiciales, y que tiene como fin proteger a estos últimos de contingencias como vejez, invalidez o muerte”. Consideran al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial “como un sistema de seguridad social de reparto, lo que irremediablemente implica que debe regirse de acuerdo con lo estatuido en la Constitución Política y los principios que conforman los regímenes de seguridad social”, situación que se contempla en nuestra Ley Orgánica del Poder Judicial. e.) En caso de que exista contención en la interpretación de una norma, situación que no se presenta en este análisis, debemos recordar que, cuando exista duda dentro de la interpretación normativa, en materia de jubilaciones y pensiones, priva el principio "pro fondo", principio que la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, conceptualiza que "En materia de prevención social, sea jubilaciones, no rige el principio "pro operario", sino el principio "pro fondo", el cual sostiene que, en caso de duda, se debe estar a favor de la interpretación que permita la preservación y mantenimiento del acervo de recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de los pensionados actuales y futuros. (Resolución N.º 46 de las 09:10 hrs. del 9 de febrero de 1996, Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia). f.) Finalmente, esta Junta carece de competencia para incluir dentro del proyecto de ley, que las personas puedan decidir a cuál régimen de pensiones pertenecer, aunado a esto, las propuestas que se están estudiando para incluir en el texto de la posible reforma del título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, tiene como objetivo mejorar actuarialmente los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Notificar el presente acuerdo a la señora Escalante Hidalgo. 3.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, tomará nota para los fines correspondientes.

Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.””
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Por lo anterior, conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, correo electrónico recibido el 24 de agosto de 2023, suscrito por la señora Oriana Dávila Hilarion, funcionaria judicial, que dice:
“Buenas noches, acuso recibido de la resolución, no obstante, desconozco el motivo de que se me hiciera llegar esta respuesta, primero, porque en el caso concreto no va dirigida a mí, aunque se menciona mi nombre en el encabezado del documento, y por el otro, porque con los pantallazos que adjunto, demuestro que desde el 30 de mayo había solicitado dejar sin efecto el documento de solicitud de traslado, todo de lo cual tomó nota el compañero Jonathan Picado funcionario se la JUNAFO.

Por lo que ruego tomar nota.

(…)

Anexo:



(…)”.
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Se acuerda:	Una vez conocido el tema anterior, por unanimidad, esta Junta dispone: Tomar nota del correo electrónico recibido el 24 de agosto de 2023, suscrito por la señora Oriana Dávila Hilarion, funcionaria judicial, en el que responde a la notificación de la resolución Nº 0082-JUNAFO-2023, e indica que había solicitado dejar sin efecto la solicitud de traslado.
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc140863300][bookmark: _Toc143008248][bookmark: _Toc145008957]ARTÍCULO XVII
Documento N° 880-2023
Conoce esta Junta, notas suscritas por la señora Maria Fernanda Coto Cervantes, y los señores Allan Josué Ramírez Vargas, Edgar Raul Vargas Bravo, Luis Alejandro Zúñiga Bustos, todas personas funcionarias judiciales, mediante la cual solicitan lo siguiente:
“(…)

1. Congelamiento salarial que produjo la entrada en vigencia de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, número 9635 hasta la fecha, lo que significa que, por inflación o costo de vida, durante muchos años todo va a subir menos mi salario.

2. Variación en el sistema de carrera profesional y porcentaje a pagar por concepto de prohibición y dedicación exclusiva que trajo la entrada en vigor de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, número 9635 y que generó una considerable disminución en la liquidez del salario de una buena parte de la población judicial activa.

3. La entrada en vigor de la Ley Marco de Empleo Público, Ley 10159, contingencia fiscal, que eliminó todos los pluses salariales del sector judicial pasando a un sistema de "salario compuesto", con el agravante de que nuestro salario se verá congelado en el tiempo de manera indefinida.

4. Que la Ley 10156 crea un sistema de salario global para todas las personas de nuevo ingreso, donde el salario va a ser mucho menor que el que devengaba una persona para el mismo puesto antes de eliminar los pluses salariales que teníamos ganados.

5. Que las personas pensionadas siguen recibiendo un aumento semestral por costo de vida que sale del fondo de pensiones y jubilaciones del Poder Judicial, pese a que como se indicó los aportes de quienes recibimos "salario compuesto" no aumentarán en muchísimos años, y las personas de nuevo ingreso van a aportar mucho menos por la reducción de su salario mensual, lo que genera que con el mismo aporte (incluso menos en el caso de personas de nuevo ingreso) se sigan dando aumentos a personas pensionadas con el riesgo lógico para el fondo.

6. Todas las situaciones van a generar que más temprano que tarde el fondo entre nuevamente en problemas económicos.

7. Existe actualmente una acción de inconstitucionalidad donde se cuestiona el aporte patronal del Estado como patrono único, donde la Procuraduría General de la República se pronunció a favor de dicha inconstitucionalidad.

8. Que existe un proyecto de ley presentado por la diputada Pilar Cisneros donde se propone que ese aporte estatal que actualmente supera el 14%, se equipare al aporte del Estado como patrono para el resto de las personas servidoras públicas que ronda un poco más del 5%, lo que generaría aún más un claro desfinanciamiento para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

9. Que con todo el panorama expuesto existe una gran probabilidad de tener que subir el aporte obrero que ya hoy es muy alto y al que se suma un monto extra que se nos rebaja para mantener la Junta Administradora del Fondo de Pensiones, lo que considero una barbaridad.

10. Que el sistema de jubilación de la Caja Costarricense de Seguro Social es de rango Constitucional y por ende universal, y que, la edad para pensionarse es a los 65 años, con propuestas de poder utilizar el dinero del fondo obligatorio de pensiones complementarias y retirarse anticipadamente.

11. Que los montos de pensión en el Sistema de jubilaciones de la Caja Costarricense del Seguro Social son muy similares al del Poder Judicial, pero aportando alrededor de un 9% menos de mi salario mensual a la caja, lo que me ayudaría a tener una mejor liquidez frente a la situación salarial indicada antes.

PETITORIA

Con fundamento en lo expuesto, solicito: Primero: Que se apruebe mi renuncia inmediata al Fondo de Pensiones del Poder Judicial, consecuentemente se autorice el traslado de las cotizaciones que tenga a la fecha en el Fondeo Pensiones del Poder Judicial al Régimen de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social. Segundo: Que para cualquier proyecto de ley relacionado con el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial al que me encuentro adscrito de manera obligatoria se incluya una norma ordinaria o transitoria donde se nos dé la posibilidad a las personas judiciales activas de elegir entre seguir adscritos a este régimen o poder pasarnos de manera voluntaria al sistema de la CCSS que además es el que constitucionalmente resulta legítimo, en caso de que así no lo consideren les ruego me envíen por escrito las razones de esa negativa”.
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Relacionado a este tema, en sesión N° 22-2023 del 30 de mayo, artículo XL, se conoció el criterio jurídico N° 0033-AJ-DJA-2023 remitido por la Asesoría Jurídica de esta Junta Administradora, que en lo conducente indicaba:
“(…)

Como preámbulo histórico, es importante indicar que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se creó mediante la Ley N.° 34 de 9 de junio de 1939 (nótese que fue creado incluso antes que el régimen del IVM que nace en 1947), en ese momento, el Congreso Constitucional de la República de Costa Rica, incluyó el Título XI a la Ley Orgánica del Poder Judicial, denominada “De las Jubilaciones y Pensiones”, el artículo 2 de la citada Ley, literalmente citó: “A partir de la promulgación de esta ley, los servidores del ramo judicial, dejarán de contribuir en la forma ordenada por el artículo 1° de la ley N° 155 del 11 de agosto de 1925, y sus sueldos no podrán ser gravados para la formación de otros fondos de pensiones”. (el subrayado se adiciona). En razón de lo anterior, la misma normativa planteó que las personas servidoras judiciales debían cotizar para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y no para otros fondos, si bien es cierto, la Ley Orgánica del Poder Judicial ha tenido reformas posteriores, lo cierto del caso es que estas mismas se han realizado variando puntos concretos para el mejoramiento del acervo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, sin embargo, el espíritu de la obligatoriedad de las personas cotizantes ha perdurado en el tiempo.

Como se citó anteriormente, el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS fue creado con posterioridad al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no obstante, debemos considerar lo indicado por la Sala Constitucional en cuando a la constitucionalidad de nuestro régimen, indicando en el voto N.° 5282-94, correspondiente al expediente N.° 4637-94, que “Cabe aclarar que si bien es cierto, las pensiones pueden estar sometidas a otros regímenes contributivos de carácter complementario, es esencial que esos fondos tengan un sustento legal, toda vez que a pesar de que estos sistemas no participan de las características tributarias, sino a la modalidad denominada contributiva” (El subrayado en negrita se adiciona), esto es concordante con la realidad de nuestro fondo, considerando que su creación nace de la Ley Orgánica del Poder Judicial, actualmente ubicado en el título IX de ese cuerpo normativo, esto es imperativo indicarlo, considerando que las decisiones que adopte la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, deben estar alineadas con los alcances de esa normativa, en aplicación al Principio de Legalidad regulado en el artículo 11 de la Ley General de la Administración Pública, en donde indica que “La Administración Pública actuará sometida al ordenamiento jurídico y sólo podrá realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios públicos que autorice dicho ordenamiento, según la escala jerárquica de sus fuentes”.

Explicado lo anterior, en nuestro país, existe una pluralidad de regímenes que pertenecen al primer pilar de pensiones contributivas básicas, que se conforman de los aportes obligatorios que la persona trabajadora realiza, siendo estos de capitalización colectiva, en esta categoría, se ubica a nuestro Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Estos regímenes, tiene una estructura de contribución tripartita, en donde el Estado, el patrono y la persona obrera, aportan un porcentaje para conformar el cúmulo de dinero que tiene como objetivo hacerles frente a los beneficios que están en curso de pago, así como a los beneficios que se cancelarán a futuro, beneficios que son expectativas de derecho de las personas cotizantes, de conformidad con los supuestos establecidos por el legislador en cada una de las normativas que lo regulan.

Queda claro que el margen de acción que tiene la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en cuanto a la toma de decisiones, está limitado en la Ley Orgánica del Poder Judicial, en ese sentido, debemos recalcar que la contribución forzosa que realiza la persona obrera al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, nace por disposición legal de este cuerpo normativo, véase que el artículo N.° 235, indica que con las cotizaciones de las personas servidoras judiciales se conformará el Fondo, además, el artículo N.° 236 literalmente desarrolla que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tiene los ingresos de un aporte obrero de un trece por ciento (13%) de los sueldos que devengan las personas servidoras judiciales, así como de las jubilaciones y pensiones a cargo de fondo, de esto, se puede apreciar que no brinda un carácter facultativo para las personas funcionarias, por el contrario, estipula que para el acervo del Fondo, es indispensable el aporte de los sueldos de las personas servidoras.

Además, la Sala Constitucional en resolución N.° 10513-2011 del 10 de agosto de 2011 indicó que nuestro Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, “está constituido en beneficio de los trabajadores judiciales, que se sostiene financieramente merced a un sistema de contribución forzosa tripartito de Estado, Poder Judicial como patrono, junto con servidores y jubilados judiciales, y que tiene como fin proteger a estos últimos de contingencias como vejez, invalidez o muerte”. Consideran al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial “como un sistema de seguridad social de reparto, lo que irremediablemente implica que debe regirse de acuerdo con lo estatuido en la Constitución Política y los principios que conforman los regímenes de seguridad social”, situación que se contempla en nuestra Ley Orgánica del Poder Judicial.

Corolario con lo anterior, normativamente, la única forma de que puedan ser trasladadas las cuotas aportadas de nuestro Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a otro régimen, están reguladas en el artículo N.° 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en donde indica que “Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión. (Subrayado en negrita se adiciona)” Es menester resaltar este punto, debido a que el único supuesto que contempla nuestra normativa para extraer esas cotizaciones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es cuando la persona dejó de laborar en el Poder Judicial, es decir, no habilita la posibilidad de realizar esa acción, cuando la persona interesada aún esté laborando para la institución.

Finalmente, a esta Asesoría Jurídica le queda claro que las solicitudes que presenten las personas servidoras judiciales para dejar de cotizar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y trasladarse a otro régimen aun perteneciendo al Poder Judicial, no son procedentes considerando que la normativa no lo permite. Ahora bien, en caso de que exista contención en la interpretación de una norma (situación que no se presenta en este escrito), debemos recordar que, cuando exista duda dentro de la interpretación normativa, en materia de jubilaciones y pensiones, priva el principio "pro fondo", principio que la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, conceptualiza que "En materia de prevención social, sea jubilaciones, no rige el principio "pro operario", sino el principio "pro fondo", el cual sostiene que, en caso de duda, se debe estar a favor de la interpretación que permita la preservación y mantenimiento del acervo de recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de los pensionados actuales y futuros. (Resolución N.º 46 de las 09:10 hrs. del 9 de febrero de 1996, Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia). Sin duda alguna, tomando en cuenta como está regulado actualmente el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, si el órgano administrador permite que las personas funcionarias judiciales coticen en otros regímenes como el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS, se estaría actuando en contra del ordenamiento jurídico, debido a que no está regulada esa posibilidad, además sería perjudicial para los recursos del Fondo, considerando que la norma sí incorpora esos ingresos dentro del financiamiento tripartito.

(…)”.
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En ese momento, se acogió en todos sus extremos el citado criterio. Se adjunta el archivo que contiene el documento completo.


Se acuerda:	Una vez conocido el tema anterior, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Denegar en todos sus extremos la solicitud presentada por la señora Maria Fernanda Coto Cervantes, y los señores Allan Josué Ramírez Vargas, Edgar Raul Vargas Bravo, Luis Alejandro Zúñiga Bustos, en condición de personas funcionarias judiciales, adscritas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con base en los siguientes argumentos: a.) Las actuaciones de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, deben estar alineadas al ordenamiento jurídico, en aplicación al Principio de Legalidad regulado en el artículo 11 de la Ley General de la Administración Pública, en donde indica que “La Administración Pública actuará sometida al ordenamiento jurídico y sólo podrá realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios públicos que autorice dicho ordenamiento, según la escala jerárquica de sus fuentes”, por ende, autorizar lo planteado por las personas gestionantes, estaría en contra de lo normado en el título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial. b.) El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es un régimen de capitalización colectiva, el cual tiene una estructura de contribución tripartita, en donde el Estado, el patrono y la persona obrera, aportan un porcentaje para conformar el cúmulo de dinero que tiene como objetivo hacerles frente a los beneficios que están en curso de pago, así como a los beneficios que se cancelarán a futuro, debido a esto, si el Fondo deja de percibir alguno de esos ingresos, estaría afectando gravemente la estabilidad actuarial del mismo. c.) El aporte que realiza la persona trabajadora al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, nace de una disposición legal, no de un acto administrativo emanado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, véase lo normado en el artículo N.° 235 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que regula que con las cotizaciones de las personas servidoras judiciales se conformará el Fondo, además, el artículo N.° 236 de ese mismo cuerpo normativo, literalmente desarrolla que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tiene los ingresos de un aporte obrero de un trece por ciento (13%) de los sueldos que devengan las personas servidoras judiciales, así como de las jubilaciones y pensiones a cargo de fondo, de esto, se puede apreciar que no brinda un carácter facultativo para las personas funcionarias, por el contrario, estipula que para el acervo del Fondo, es indispensable el aporte de los sueldos de las personas servidoras. d.) La Sala Constitucional en resolución N.° 10513-2011 del 10 de agosto de 2011 indicó que nuestro Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, “está constituido en beneficio de los trabajadores judiciales, que se sostiene financieramente merced a un sistema de contribución forzosa tripartito de Estado, Poder Judicial como patrono, junto con servidores y jubilados judiciales, y que tiene como fin proteger a estos últimos de contingencias como vejez, invalidez o muerte”. Consideran al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial “como un sistema de seguridad social de reparto, lo que irremediablemente implica que debe regirse de acuerdo con lo estatuido en la Constitución Política y los principios que conforman los regímenes de seguridad social”, situación que se contempla en nuestra Ley Orgánica del Poder Judicial. e.) En caso de que exista contención en la interpretación de una norma, situación que no se presenta en este análisis, debemos recordar que, cuando exista duda dentro de la interpretación normativa, en materia de jubilaciones y pensiones, priva el principio "pro fondo", principio que la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, conceptualiza que "En materia de prevención social, sea jubilaciones, no rige el principio "pro operario", sino el principio "pro fondo", el cual sostiene que, en caso de duda, se debe estar a favor de la interpretación que permita la preservación y mantenimiento del acervo de recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de los pensionados actuales y futuros. (Resolución N.º 46 de las 09:10 hrs. del 9 de febrero de 1996, Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia). f.) Finalmente, esta Junta carece de competencia para incluir dentro del proyecto de ley, que las personas puedan decidir a cuál régimen de pensiones pertenecer, aunado a esto, las propuestas que se están estudiando para incluir en el texto de la posible reforma del título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, tiene como objetivo mejorar actuarialmente los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Notificar el presente acuerdo a las personas recurrentes. 3.) La Dirección de la JUNAFO tomará nota para los fines correspondientes.
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc145008959]ARTÍCULO XVIII
Documento N° 881-2023
Conoce esta Junta Administradora, oficios N° CNS-1815/12 y CNS-1816/10 del 25 de agosto de 2023, suscritos por la señora Celia Alpízar Paniagua, secretaria interina del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero – CONASSIF, mediante los cuales comunica sobre las modificaciones normativas al Reglamento sobre el Centro de Información Crediticia, SUGEF 7-06 y al Reglamento del Cálculo de Estimaciones Crediticias, Acuerdo CONASSIF 14-21, que rigen a partir del 1º de enero de 2024.
A continuación, se adjunta el archivo que contiene el documento completo.


Se acuerda:	Una vez conocido el tema anterior, por unanimidad, esta Junta dispone: Tomar nota de los oficios N° CNS-1815/12 y CNS-1816/10 del 25 de agosto de 2023, suscritos por la señora Celia Alpízar Paniagua, secretaria interina del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero – CONASSIF, mediante los cuales comunica las modificaciones normativas al Reglamento sobre el Centro de Información Crediticia, SUGEF 7-06 y al Reglamento del Cálculo de Estimaciones Crediticias, Acuerdo CONASSIF 14-21, los cuales rigen a partir del 1º de enero de 2024.
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc145008961][bookmark: _Toc145008963]ARTÍCULO XIX
Documento N° 892-2023
Conoce esta Junta Administradora, oficio N° 0448-2023 del 30 de agosto del 2023, suscrito por el señor Álvaro Rodriguez Zamora, presidente del Sindicato Asociación Nacional de Investigadores en Criminalística – ANIC, que dice:
“Reciban un cordial saludo del parte del Sindicato ANIC; a la vez solicitarles muy respetuosamente la siguiente información: 

1. Planillas de jubilados en curso de pago, al 31/12/2021, 31/12/2022 y 30/06/2023, que incluyan: Número de cédula de identidad, fecha de nacimiento, fecha inicial de pensión, sexo, riesgo (jubilación, invalidez, viudez, orfandad, padres), monto de la pensión mensual. 

2. Planillas de afiliados activos, al 31 de diciembre de 2022 y al 30 de junio de 2023, que incluya: Número de cédula de identidad, fecha de nacimiento, fecha de ingreso al Fondo, sexo, años cotizados al fondo, salario bruto mensual y si corresponde a un(a) funcionario(a) que se beneficiaría con el proyecto de ley que establecería condiciones diferenciadas. 

3. Cartera de inversiones con corte al 30 de junio de 2023, que incluya: tipo de instrumento, emisor, moneda, plazo, sector, valor facial, valor de mercado y tasa de interés. En adición, las tasas anuales de rendimiento nominal de las inversiones a diciembre de cada año, 2018-2022. 

4. Estados Financieros al cierre de cada año, desde 2018 hasta 2022 y al 30/06/2023”.
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Manifestaciones:
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, sugiere: “Trasladar a la Dirección para preparar los datos, en el caso de los datos que están con accesibilidad pública, como es el caso de la web, deberá señalarse la dirección para que la persona interesada física o jurídica, verifique la existencia y accesibilidad y proceda a descargarla, por cuanto, todo ha estado dispuesto con esa intención, de que sea accesible, pública y demás, es que ahí viene una serie de datos que me parece…, y don Oslean y también doña Ingrid me dicen, pero nada más es de ir a consultarla, pero todo lo quieren en formatos que ellos lo quieran. 
Y me parece que los datos a entregar, deben ser los que permita la ley,
pero no así, es que todo lo quieren exagerados, los Estados Financieros, por ejemplo, de cada año, ahí están dispuestos, ahí están, hay información que no sé, a veces es bueno decirles a las personas, sí tome, pero vaya, ahí está el dato, que lo busquen también y que la información se puede concatenar perfectamente.
Me parece que deberíamos trasladar a la Dirección y eso sí, que ya también nosotros empoderar también los datos que tenemos en la web, para eso también los compañeros y las compañeras trabajan y lo colocan ahí, que las personas lo puedan ver, igual a como tenemos clientes fijos que nos verifican todas las actas, también ahí está toda la demás información, plantearía algo así don Juan Carlos”.
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, expresa: “Muy bien, yo estoy de acuerdo. Si los demás están de acuerdo”.
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO, comenta: “Estoy de acuerdo don Juan Carlos”.
El doctor Alexander Arguedas Vindas, integrante suplente de la JUNAFO, señala: “De mi parte también don Juan Carlos, de acuerdo”.
El integrante presidente Segura Solís, consulta: “¿Don Parris?”.
El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO, menciona: “Sí, yo estaría de acuerdo con las disposiciones normales de entregar la información y lo que está subido en la red, lo público, que lo tomen ellos. Es que también el trasfondo de esto es otro, entonces para mí se le entrega información, siempre cuando la ley nos diga la despersonalización y todo ese tema, que es un tema que tenemos que salvaguardar, hasta donde podamos dar la información con mucho gusto, sería con esa condición como dice don Rodrigo”.
Se le concede el uso de la palabra al máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO: “Aquí les pediría a ver si es que no estoy entendiendo, disculpen, pero acá no me queda claro, dice; planilla de afiliados activos, o sea personas funcionarias públicas en este momento, que al 31 de diciembre 2022 y al 30 de junio 2023, que incluya número de cédula de identidad, fecha de nacimiento, fecha de ingreso al Fondo, sexo, años cotizados al Fondo, salario bruto mensual y si corresponde a un funcionario que se beneficiaría en el proyecto de ley que establece las condiciones diferenciadas.
No entiendo a qué se refieren en esta última parte, por eso les pido por favor, si es que no estoy entendiendo, se beneficiarían ¿con cuál proyecto de ley que establece condiciones diferenciadas? ¿De qué están hablando estas personas para poder decirle sí o no? Porque aquí honestamente, ustedes no tienen la culpa, pero me están trasladando una definición de algo que no entiendo a qué se refieren, y entonces me preocuparía no poder cumplir con el mandato que ustedes me instruyen, no tengo idea de cuál proyecto ley es al que están refiriéndose estas personas en la parte de sindicato, número uno.
Número dos, entendería que incluso al referirse a funcionarios activos, lo correcto hubiese sido que este segundo punto en su totalidad debió haber sido dirigido a la Dirección de Gestión Humana, que es la encargada de la relación con los funcionarios activos, honestamente lo veo así, todo el punto dos. 
Entonces respetuosamente les pediría por favor que en este acuerdo se le haga una solicitud de aclaración a la Asociación Nacional de Investigadores en Criminalística – ANIC, porque honestamente ahorita no tengo un parámetro para definir si le afectaría o se beneficiaría con el proyecto de ley que establece condiciones, ¿cuál proyecto de ley? ¿De qué están hablando? La verdad no tengo idea”.
El integrante presidente Segura Solís, agrega: “Y hacerle también, no solamente la aclaración, sino indicarle que los datos de las personas activas pueden solicitárselo a la Dirección de Gestión Humana”.
El integrante Arroyo Guzmán, manifiesta: “Creo que la parte final que dice don Oslean sobre ese punto dos, sí corresponde decirle a la ANIC, aclaremos esto, al inicio de ese punto dos dice; planillas de afiliados activos, no habla de empleados, sino afiliados. Entendería que sí son las personas que forman parte del Fondo y que son activas, pero esa parte, la coletilla de ese punto dos, si me parece que lo que dice don Oslean lleva toda la razón, es más, sinceramente, desde la parte del Fondo no deberíamos de darle esa información, porque yo no sé si la persona al final se va a querer ir o si no se va a querer ir, o sea, podría empezar a cuestionar también cosas en la misma línea que ellos lo hacen.
Pero sí me parece muy prudente lo que dice don Oslean, que podríamos tener en el acuerdo primero, solicitarle a la ANIC una aclaración sobre la coletilla de ese punto dos y una vez que esté la aclaración y demás, entonces ahora sí, que la Dirección facilite los datos y demás, siempre y cuando sea acorde a la ley que eso don Oslean, doña Ingrid, Eduardo y Diego lo saben mejor que todos nosotros, los datos que pueden ser o no facilitados. Pero sí me parece que está hablando de las personas que están afiliadas al Fondo.
La otra parte, sinceramente, no le vería pies ni cabeza de que nos digan, a una funcionaria que se beneficia con un proyecto de ley, porque al final es un proyecto, es más el único que nos podría decir de un proyecto o no es la misma Asamblea, porque ni siquiera una persona en este momento podría decir que el proyecto camina o no camina, o si va a tener o no luz, solo los diputados, pero creo que finalmente no deja de tener la razón don Oslean en cuanto a solicitar la aclaración”.
El integrante presidente Segura Solís, refiere: “Si estamos de acuerdo, entonces solicitamos esa aclaración al sindicato”.
Todos los integrantes manifiestan estar de acuerdo.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por conocido el oficio N° 0448-2023 del 30 de agosto del 2023, suscrito por el señor Álvaro Rodríguez Zamora, presidente del Sindicato Asociación Nacional de Investigadores en Criminalística – ANIC, mediante el cual solicita información de las personas jubiladas, pensionadas y afiliadas activas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Con base en las manifestaciones de los integrantes, solicitarle a la ANIC aclarar el punto dos de la solicitud, en cuanto al proyecto de ley que cita en la gestión, así como el tema de las personas afiliadas activas ya que, aunque afiliadas son todas las que cotizan al Fondo, se podría entender que se refieren al personal activo, ya que, en caso de ser así, debería redirigirse la gestión hacia la Dirección de Gestión Human.
Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad. 
ARTÍCULO XX
Documento N° 180-2023 / 874-2023
En sesión N° 020-2023 del 9 de mayo de 2023, artículo IV, se conoció y aprobó el criterio jurídico suscrito por la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, que literalmente dice:
[bookmark: _Hlk129857349]“En sesión N° 010-2023 celebrada el 07 de marzo de 2022, artículo X, se tuvo por conocida la gestión presentada por el señor Eliécer Leiva Quesada, jubilado judicial, mediante nota recibida el 22 de febrero del 2023, relacionada con el cálculo que se emplea en la contribución solidaría para el salario escolar, y previamente a resolver lo correspondiente, se trasladó a la Dirección de la JUNAFO, para que, con asistencia de la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, rindieran un criterio a este órgano colegiado, sobre lo indicado por el señor Leiva Quesada.

Posteriormente, en sesión N° 16-2023 del 18 de marzo de 2023, artículo XXVII, previamente a resolver lo correspondiente, se trasladó a la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, la gestión presentada por el señor Eliécer Leiva Quesada, mediante nota del 27 de marzo 2023 para que fuera incluida dentro del criterio solicitado en sesión N° 010-2023 del 7 de marzo de 2023, artículo X.

En relación con lo anterior, el máster Oslean Mora Valdez, director interino y los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, asesores jurídicos interinos, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0145-DJA-2023 del 27 de abril de 2023, remitieron lo siguiente:

“En atención al acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 10-2023 celebrada el 07 de marzo de 2022, artículo X y sesión N° 16-2023 del 18 de marzo de 2023, artículo XXVIII, en donde solicitan criterio jurídico sobre las manifestaciones realizadas por el señor Eliécer Leiva Quesada, Jubilado Judicial, relacionada con el cálculo que se emplea en la contribución solidaría para el salario escolar, se procede a manifestar lo siguiente:

[bookmark: _Hlk117752453]I.- SOBRE LA GESTIÓN PRESENTADA:

El señor Eliécer Leiva Quesada, mediante nota recibida el 22 de febrero del 2023, indicó lo siguiente:

“El 01 de febrero del año en curso, remití correo electrónico "servicio al cliente JUNAFO", una interrogante relacionada al salario escolar, al respecto este tema se ha seguido discutiendo y el día 19 de febrero 2023 en el periódico la Nación página 7, se consignan los elementos por parte de la Procuraduría General de La República, en el que deja claro que actualmente el salario escolar es parte del salario de cada trabajador y que se debe diferir el 8.33% del salario escolar y considerarlo como parte del salario actual del trabajador. Ya con este pronunciamiento de la Procuraduría, queda claro que al salario actual del salario mínimo del Poder Judicial que se emplea para el cálculo de la Ley 9544 "Contribución Solidaria", se le debe sumar el 8.33% diferido del monto del salario escolar y multiplicarlo por 6, de ahí sería la base para la aplicación de la Ley 9544. Con todo respeto expongo para su análisis esta situación y proceder a realizar los cálculos y ajustes que este tema requiere y las devoluciones que procedan, ya que desde el inicio de la aplicación de esta Ley 9544, se generarían sumas rebajadas de más a cada trabajador jubilado o pensionado que este en los rangos de aplicación de la Contribución Solidaria, originadas por la aplicación de una base para su cálculo en la que no se consideró como salario actual el monto diferido del salario escolar. (…) 

Se desprende de las manifestaciones realizadas por el jubilado judicial Eliécer Leiva Quesada que, a raíz de lo señalado por la Procuraduría General de la República en la opinión jurídica N.° OJ-011-2023, en la que se indicó; “Debemos advertir que, si bien el salario escolar surgió como producto de un aumento salarial diferido, actualmente es parte del salario de cada servidor”, el salario escolar debería considerarse como parte del salario nominal y, como tal, debería contemplarse la proporción mensual que representa este componente para calcular y elevar el tope de pensión al que se le debería aplicar la contribución solidaria. En igual sentido refiere el señor Leiva Quesada que, de llevar razón con su interpretación, la Junta Administradora habría venido rebajando injustificadamente por concepto de Contribución Solidaria un porcentaje a personas jubiladas y pensionadas judiciales a las que no les correspondería el rebajo si se contemplara el salario escolar como parte del salario nominal, pues el tope de pensión sería superior al establecido actualmente. En virtud de lo cual, aduce, es procedente la devolución de las sumas rebajadas de más, a partir de que se comenzó a aplicar la contribución solidaria establecida en la Ley 9544.

Posteriormente, mediante correo de fecha 27 de marzo del año en curso, el señor Leiva Quesada remitió un nuevo correo en el que señala:

" Relacionado al oficio citado, me parece bien que se haga un análisis de este tema y no a la ligera como interpro (Sic.) de los comentarios que se derivan de la sesión No. 010-2023 del 07 de marzo del año en curso:

Al respecto y en adición a mi oficio del 22 de febrero del 2023, señalo lo siguiente:

1.- Los que tenemos entre 15 y 20 años de jubilados tenemos claro que el origen del salario escolar obedece a aumentos de salario que se fueron acumulando, hasta completar el monto 8,33% que es lo que se paga en el mes de enero de cada año.

2.- Incluso como lo indiqué en dicho oficio, al calcularme el monto de mi pensión se le adicionó el monto correspondiente al salario escolar.

3.- El documento que se señala en la publicación de la Nación del 19 de febrero del 2023, página No. 7, se indica: "El señalamiento lo hizo la procuradora general adjunta, Magda Inés Rojas, en la opinión jurídica GR-OJ-011-2023 sobre el reglamento a la Ley de Empleo Público, puesto en consulta por el Ministerio de Planificación y Política Económica (MIDEPLAN). El artículo 40 del reglamento establece que se reconocerá un aumento diferido a cada persona de 8.33%, el cual será acumulado por la Administración entre enero y diciembre de cada año y pagado de manera diferida, en enero del año siguiente. Dicho rubro deberá considerarse parte del salario global (monto único en cada categoría), por tratarse de un aumento diferido y no un incentivo salarial, aclara la PGR.

Sin embargo, la procuraduría adjunta advierte de que "indicar que se "reconocerá (en el futuro) un aumento salarial mensual para el pago del salario escolar es erróneo y podría conducir a confusiones innecesarias, desconociendo además la naturaleza de componente salarial propia del salario escolar". "Debemos advertir que, si bien el salario escorar (Sic.) surgió como producto de un aumento salarial diferido, actualmente es para del salario de cada servido (Sic.), agregó."

Recordatorio Por su parte, la procuradora adjunta recordó a la ministra que el salario escolar surgió como un incremento salarial diferido que no se canceló inmediatamente después de lo acordado, en el gobierno de José María Figueres Olsen (1994-1998), sino que se retuvo para otorgarse cada mes de enero, hasta llegar a un 8,33% que se paga ahora, en dicha nota se consignan los porcentajes de aumento que se retuvieron hasta alcanzar el 99,96% del equivalente a un salario mensual. Aclara la procuradora que, si se suprime su pago cada mes de enero, el patrono debe incrementar la remuneración mensual en el porcentaje respectivo.

4.- En la Nación del 27 de marzo 2023, página No. 4. "Diputados pueden quitar exoneración de impuesto al salario escolar", se indica El salario escolar que los funcionarios públicos reciben en enero no es un ahorro ni es fruto de deducciones que se acumulan a lo largo del año. De acuerdo con sentencias de la Sala Constitucional, el salario escolar es parte del salario ordinario y señala lo ya indicado de su origen el en gobierno de Figueres Olsen.

5.- Al analizar la respuesta a mi consulta, creo que están muy confundidos cuando indican que no es aplicable y se aplicaría para los mismos tramos de renta, y para las deducciones de ley sobre la CCSS y el Banco Popular, al respecto les señalo:

· Al salario escolar de los trabajadores activos, se le aplican todas las deducciones de ley, lo único que está exento es del pago del impuesto sobre la renta.

· Si se le adicionara el 8,33% al salario más bajo del Poder Judicial (multiplicado por seis), sobre el cual comienza a aplicarse los montos de deducción de la Contribución Solidaria, da como resultado que el monto sería superior al de la base que se aplica actualmente ($2.602.800=), por lo que el monto de rebajo de la Contribución Solidaria lógicamente sería menor. 

· Para el caso de las deducciones del impuesto sobre la renta, CCSS y demás deducciones que se aplican a los jubilados o pensionado no tendrían variación alguna, lo del cálculo sobre la base de los seis salarios más bajos del Poder Judicial, esto solo aplica para la base del cálculo (Sic.) de la Contribución Solidaria.

En resumen, Yo no soy abogado, por eso me parece acertado que sea analizado por la asesoría jurídica, porque me resultan muy claros tanto el pronunciamiento de la Procuraduría General de la República y las sentencias de la Sala Constituciones que señalan que el salario escolar es parte del salario ordinario."

II. ANÁLISIS DEL CUADRO FÁCTICO:

Con la finalidad de comprender los alcances sobre la consulta presentada por el señor Eliécer Leiva Quesada, se procede a desarrollar lo siguiente:

a.- Sobre la Contribución Especial Solidaria:

En primera instancia, debe hacerse referencia a que el numeral 225 de la Ley Orgánica del Poder Judicial señala:

“Artículo 225- Ninguna jubilación podrá ser superior a diez veces el salario base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial, ni inferior a la tercera parte del salario base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial. El monto de las pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen en el futuro se reajustará por variaciones en el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC).” (El resaltado es propio)

De su parte, el artículo 236 bis ibídem, relativo a la contribución especial, solidaria y redistributiva de los pensionados y jubilados establece:

“Además de la cotización común establecida en el artículo anterior, los pensionados y los jubilados, cuyas prestaciones superen los montos que se fijarán, contribuirán de forma especial, solidaria y redistributiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

a) Sobre el exceso del tope establecido en el artículo 225 y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope, contribuirán con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso.

b) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, contribuirán con el cuarenta por ciento (40%) de tal exceso.

c) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, contribuirán con el cuarenta y cinco por ciento (45%) de tal exceso.

d) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, contribuirán con un cincuenta por ciento (50%) de tal exceso. e) Sobre el exceso del margen anterior contribuirán con un cincuenta y cinco por ciento (55%) (*).

En ningún caso, la suma de la contribución especial, solidaria y redistributiva y la totalidad de las deducciones que se apliquen por ley a todos los pensionados y jubilados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, podrá representar más del cincuenta y cinco por ciento (55%) (*) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión que por derecho le corresponda al beneficiario. Para los casos en los cuales esta suma supere el cincuenta y cinco por ciento (55%) (*) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión, la contribución especial se reajustará de forma tal que la suma sea igual al cincuenta y cinco por ciento (55%) (*) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión.

Los recursos que se obtengan con la contribución especial, solidaria y redistributiva, establecida en la presente ley, ingresarán al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

(*) (Nota de Sinalevi: Mediante resolución de la Sala Constitucional N° 11957-2021 del 25 de mayo de 2021, se anula el porcentaje de cotizaciones y la contribución especial solidaria y redistributiva en cuanto excedan el 50% del monto bruto de la pensión que corresponde a la persona jubilada o pensionada. Sin embargo, de conformidad con el artículo 91 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, para evitar graves dislocaciones de la seguridad, la justicia, o la paz social, la Sala gradúa y dimensiona los efectos de esta resolución, de modo que, a partir del mes siguiente de la notificación de la sentencia, las autoridades competentes deberán realizar el ajuste correspondiente conforme a esta sentencia, de manera tal que las cargas tributarias que pesan sobre el monto de las jubilaciones y pensiones no exceda el 50% del monto bruto que recibe el jubilado o pensionado.)”

En la norma se contempla una carga económica adicional en favor del fondo sufragada por aquellos jubilados y pensionados que reciben pagos jubilatorios o de pensión por encima del tope de 10 salarios base fijado en el artículo 225 de la Ley Orgánica del Poder Judicial como tope máximo a pagar por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. De ese modo, es válido afirmar que la contribución especial solidaria tiene un carácter intrínsecamente transitorio, en tanto que solo es aplicable a quienes hayan obtenido la condición de jubilados y pensionados al amparo del diseño previsional anterior que no fijaba tope para el pago de montos jubilatorios. 

B.- Conceptualización de salario:

El artículo 162 del Código de Trabajo, en concordancia con el artículo 57 de la Constitución Política, declaran al salario como:

 "…la retribución que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del contrato de trabajo.". (El subrayado es propio).

En ese sentido, el ilustre Jurista Guillermo Cabanellas se ha dado a la tarea de externar el concepto legal del salario como:

“Toda suma que por cualquier concepto reciba el trabajador, con motivo de la prestación de sus servicios, integra su salario, siempre que la reciba como consecuencia del contrato laboral. Así, constituye salario no solamente lo percibido por el trabajador en dinero efectivo, sino también cualquiera otra retribución, de la naturaleza que fuere, siempre que tenga su origen en el contrato de trabajo y que se traduzca en un beneficio material.

"(…)"

En general, en la legislación positiva hispanoamericana se considera como salario la remuneración total a que tiene derecho el trabajador, tanto en dinero como en especie, por obras o por servicios ejecutado por cuenta de un empresario. Resulta así la retribución que el patrono debe pagarle al trabajador como compensación del trabajo realizado, o en virtud de un contrato de trabajo.

Cuando el empresario abona lo es en razón o a causa de la actividad laboral que el trabajador ha realizado para él; de esta manera, los suplementos que el trabajador obtenga por encima de su salario, constituyen una manera de retribuirlo; en igual forma, los llamados elementos marginales son también integrantes de la remuneración que el trabajador percibe." Tratado de Derecho Laboral, Tomo II, Derecho Individual del Trabajo, Volumen 2, Editorial Heliasta S.R.L. Buenos Aires, Argentina, 3 edición, 1988, p. 222.

El artículo 1 del Convenio N° 95 de la OIT ratificado en fecha del 02 de junio de 1960 define el salario de la siguiente manera:

“Artículo 1. A los efectos del presente convenio, el término salario significa la remuneración o ganancia, sea cual fuere su denominación o método de cálculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por la legislación nacional, y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este último haya efectuado o deba efectuar o por servicios que haya prestado o deba prestar.”

La Ley de Salarios del Poder Judicial establece el sistema oficial de retribución para todos los puestos incluidos en el Manual Descriptivo de Clases del Poder Judicial. Su artículo 3, determina la escala salarial con “sus correspondientes categorías, salarios mínimos, aumentos, intermedios o pasos y un salario máximo”. 

Los numerales 4, 5, 7, 11, 12, 14 y 15 ibidem, definen más claro cómo se ha compuesto esa “retribución”, de modo que señala varios elementos que la configuran como lo son:

1) Los salarios intermedios o pasos.

2) Un salario base.

3) Un salario máximo que corresponde a los aumentos por mérito percibidos anualmente y que la corte plena considere necesarios.

4) Aumentos que se produzcan con motivo de las asignaciones de clases o de las reasignaciones que sean necesarias.

5) Aumentos que pudieren producirse por salarios adicionales o sobresueldos.

6) Retribución adicional a quienes impartan lecciones en la escuela judicial.

7) Incentivo por concepto de prohibición.

8) Zonaje.

9) Anualidades.

10) Horas extra.

11) Incremento por costo de vida.

Por su parte, el ordinal 8 señala que todo salario comprende el pago mensual de la respectiva jornada de trabajo.

Ahora bien, el concepto de remuneración total en el régimen de empleo público concebido por la doctrina laboral y los artículos antes citados estima dos elementos constitutivos de un salario compuesto o total, que es muy común por cierto en el régimen dicho. El primero se refiere al salario base cuya génesis fundamentalmente se da en función de las políticas presupuestarias, coordinadas por las escalas salariales con categorías de puestos establecidos y que sumado al aumento por costo de vida compone una parte de ese salario total y, por otro lado, el segundo elemento contempla a los “pluses salariales” que corresponden a otros conceptos que percibe la persona servidora pública por condiciones particulares del puesto o inclusive de la persona. Es decir, el salario o remuneración totales (brutos) percibidos en función de un cargo específico, estarían siempre compuestos por el salario base, más los incrementos de costo de vida y los “pluses”. 

Respecto de este último rubro la Sala Segunda en sentencia número 00005-2002 de las nueve horas treinta minutos del 18 de enero de 2002, ha reiterado que:

“La voz francesa "plus", siguiendo la jurisprudencia de la antigua Sala de Casación (véase el Voto No. 10, de las 16:00 horas, del 21 de enero de 1975), es una acepción gramatical y semántica que significa "más", y es aceptada como un galicismo jurídico. El Diccionario de Derecho Usual de Cabanellas define "plus" como “. "sobresueldo o bonificación" que se da a las tropas en campaña por servicios especiales. Cualquier pago suplementario; como gratificaciones, dietas, viáticos, primas, premios, etc..". Con fundamento en esa definición, se afirmó que el "plus salarial", se funda en otro "servicio especial" a remunerar, extendiéndose a cualquier pago suplementario, como los indicados. Pérez Botija, en su Manual de Derecho de Trabajo los define también como "emolumentos que se agregan a la retribución base para compensar trabajos generales o especiales.". Esa compensación, entonces, no es gratuita ni general; es especial, directa y personal, o sea, se funda en la compensación por la relación laboral particular de cada trabajador. Constituyen pluses los aumentos por antigüedad que se le hace al trabajador en reconocimiento de los años de servicio, a su buen desempeño y a la mayor experiencia adquirida en sus labores, como también lo que percibe por zonaje, puesto que con este rubro se compensan los mayores desembolsos que debe hacer el trabajador que tiene que ejecutar sus labores en lugares distintos al centro de trabajo. El "MAS" trabajo se gratifica con un suplemento salarial y afecta, mejorando, el salario total, pero no el salario base.” (El subrayado es de quien redacta.)

Hasta aquí, a grandes rasgos puede decirse que lo que se denomina “pluses salariales” compone una parte del salario total y responde a una situación laboral particular. Es claro de lo externado cíclicamente por la Sala Segunda que el fin que ostenta los “mas” remunerativos responden a una situación particular laboral y que el aumento por costo de vida, es común y tiende a incrementar el salario base; pero esos tres elementos históricamente han formado el salario total, por lo que toda retribución independientemente de su modo de pago que, con ocasión de la prestación directa del servicio el Poder Judicial otorga al servidor judicial, ya sea por disposición jurídica, se reputa como salario para todos los efectos.

No obstante, con la entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo Público, varía sustancialmente el concepto de salario en las condiciones en que se ha abordado, pues a partir del 10 de marzo del 2023, se sustituye el salario compuesto (salario base + pluses), por un salario global para todos los puestos.

C. - Conceptualización de salario escolar.

Como antecedentes se tiene que el salario escolar se origina a partir del Decreto número 23495-MTSS publicado en el Alcance número 23 a la Gaceta número 138 del veinte de julio de mil novecientos noventa y cuatro, el cual fue modificado en el Decreto Ejecutivo No. 23907-H del 21 de diciembre de 1994-; siendo así que el mismo es caracterizado de la siguiente manera:

“2º.- Que el Salario Escolar, consiste en un ajuste adicional, para los servidores activos, al aumento de salarios por costo de vida otorgado a partir del 1º de julio de 1994, y será un porcentaje del salario nominal de dichos servidores, para que sea pagado en forma acumulativa, en el mes de enero de cada año.

3º.- Que mediante resolución DG-062-94, la Dirección General de Servicio Civil, crea el componente salarial denominado "Salario Escolar" para los servidores amparados al Régimen de Servicio Civil y que mediante resolución AP-34-94, la Autoridad Presupuestaria la hace extensiva a las instituciones y empresas públicas cubiertas bajo su ámbito.”

Con respecto a la naturaleza jurídica dicha, la Sala Segunda mediante Sentencia Número 125 de las 8:35 horas del 25 de febrero de 2005, indicó:

“(…) Según los decretos ejecutivos citados, el “salario escolar” como lo puntualizó la Sala Constitucional en el voto N° 0722-98, de las 12:09 horas del 6 de febrero de 1998 “. nace mediante el Decreto número 23495-MTSS publicado en el Alcance número 23 a la Gaceta número 138 del veinte de julio de mil novecientos noventa y cuatro, el cual fue modificado por el Decreto Ejecutivo número 23907-H publicado en la Gaceta número 246 del veintisiete de diciembre del mismo año. Dicho decreto estableció un sistema de retención y pago diferido de un porcentaje del total del aumento decretado por costo de la vida para el año que corresponda. Ese porcentaje se fijó en un dos por ciento del total a pagar por dicho rubro, el cual debería cancelarse por parte del patrono en forma acumulada y diferida con el último pago del mes de enero siguiente. Así, verbigracia, si el aumento decretado por el Estado para el sector equivale a un ocho por ciento, mensualmente el patrono retendrá -al trabajador activo- un dos por ciento de ese aumento sobre una base mensual y pagará junto con el salario mensual la diferencia, sea en el caso de ejemplo, un seis por ciento. De esta forma queda claro que el monto pagado por la vía del llamado “salario escolar” es un monto que no paga el Estado en forma adicional como si fuera un monto extraordinario en el mes de enero de cada año, sino que es un monto que por derecho le corresponde al trabajador recibir en forma diferida en el mes de enero, monto que de por sí ya ha devengado y se encuentra dentro de su patrimonio. (..) lo que el trabajador activo percibe en el mes de enero siguiente al aumento decretado el año anterior, es un dinero que el Estado no paga en forma extraordinaria (..) sino que corresponde a una suma que ya se encontraba dentro del patrimonio del trabajador por cuanto ya había sido reconocida por éste e incluida dentro del salario a percibir, sólo que se le paga en forma diferida.” (Sic). De lo anteriormente trascrito, queda claro que el “salario escolar” es un monto que el empleador retiene y acumula durante todo el año, para pagarlo en un solo tracto al trabajador, en forma diferida, con el último salario del mes de enero de cada año –aumento salarial de pago diferido-; por ende, dicho pago depende de la retención del porcentaje de reajuste salarial ya determinado en el período correspondiente, que por concepto de costo de vida dictó en aquellos decretos el Poder Ejecutivo.” (En el mismo sentido, véase sentencia No. 1068 de 8:42 horas de 06 de agosto del 2010).

No es óbice indicar que más recientemente, la Sala Segunda ha venido a precisar con más detalle los alcances del salario escolar, señalando que en el sector público no es una retención, sino un componente que se paga en enero, al indicar lo siguiente; 

“….esta Sala ha dejado claro el criterio de que el salario escolar no constituye una retención salarial que se paga en forma diferida en cada mes de enero, sino que es un componente salarial más calculado sobre el salario total que perciben las personas trabajadoras y cuyo pago se realiza en forma acumulada en el mes de enero del año siguiente con base en los mismos componentes salariales que se toman en cuenta para computar el décimo tercer mes (en ese sentido, consúltense –entre otras- las sentencias números 833 de las 9:40 horas del 12 de octubre, 1055 de las 9:35 horas del 21 de diciembre; ambas de 2011, y la número 667 de las 10:00 horas del 10 de agosto de 2012)”. (voto 2018-000215 de las nueve horas treinta minutos del dos de febrero de dos mil dieciocho).

En el mismo sentido se señala:

“V.- RESPECTO DEL SALARIO ESCOLAR: la representación estatal reprocha la condena al pago de las diferencias generadas en el salario escolar. Al respecto, debe indicarse que, desde hace algún tiempo, esta Sala rectificó el criterio esbozado en esta materia y ha venido sosteniendo que, en el Sector Público, ese rubro no constituye una retención salarial que se paga en forma diferida en cada mes de enero sino de un componente salarial más. Así, en la sentencia n.° 833, de las 9:40 horas del 12 de octubre de 2011, se expuso: “Con base en lo anterior, se desprende claramente que el Salario Escolar en el sector público fue promovido como un componente salarial calculado sobre el salario total que perciben las personas trabajadoras y cuyo pago se realiza en forma acumulada en el mes de enero del año siguiente. Es decir, que a diferencia del sector [privado], en el que el salario escolar está conceptuado como una deducción del aumento salarial autorizado, en el sector público es un componente salarial acumulado, que se calcula con base en el salario mensual percibido en un año”. (Lo incluido entre paréntesis no consta en el original, pero resulta evidente la omisión). Lo mismo se dijo en un fallo posterior: “En consecuencia, con base en este otro criterio según el cual, el salario escolar es un componente salarial acumulado, que se calcula con base en el salario mensual percibido en un año; y no, una retención acumulada de parte del salario, lo resuelto deberá ser revocado para disponer que a los actores y actora les asiste también el derecho para que las diferencias acordadas se vean también reflejadas en los salarios escolares correspondientes” (la negrita no es del original. Sentencia n.° 1055, de las 9:35 horas del 21 de diciembre de 2011. En igual sentido también puede consultarse el voto n.° 667, de las 10:00 horas del 10 de agosto de 2012)”. (voto 2018-000967 de las diez horas del catorce de junio de dos mil dieciocho)

De conformidad con lo anterior, se advierte que el salario escolar en el Poder Judicial es un componente salarial adicional que se le reconoce a los servidores del mismo.” (Lo resaltado no corresponde a su original).

De lo colegido queda claro que el salario escolar efectivamente no constituye un salario devengado mensualmente, puesto que es un aumento por carestía que no se paga mensualmente y que es efectivo hasta enero de cada año y forma parte del salario total o compuesto que perciben las personas servidoras judiciales. Es decir, no se desvirtúa su naturaleza salarial; por lo que, si forma parte del salario compuesto o remuneración total, debe ser sujeto de los rebajos que exige el ordenamiento jurídico de la deducción que constituye el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, así como la comisión correspondiente para el pago de gastos de la Junta Administradora de dicho Fondo.

III.- CRITERIO.

Una vez analizada la naturaleza del salario, el salario escolar y la contribución especial solidaria y redistributiva de las personas pensionadas y jubiladas judiciales, este órgano asesor procede a analizar la gestión planteada por el señor Eliécer Leiva Quesada a fin de determinar si lleva razón su interpretación al indicar que el salario base que sirve de referencia para establecer el tope de las pensiones y jubilaciones de las personas servidoras judiciales que deben pagar la contribución especial solidaria, ha estado mal calculada desde su implementación al haberse omitido sumarle la proporción correspondiente al salario escolar.

De lo analizado en la normativa, la jurisprudencia y la doctrina, se advierte que lo señalado por la Procuraduría General de la República en la opinión jurídica N.° GR-OJ.011-2023, concerniente al salario escolar, no es un aspecto novedoso, pues ya desde el año 2011 la jurisprudencia lo ha considerado como un componente más del salario nominal del Poder Judicial, empero, el salario escolar cuenta con características y naturaleza muy diferentes y si bien es verdad que este se computa como un componente más del salario, este no afecta al salario base, es decir, no se contabiliza como un rubro a considerar a la hora de fijar salario base. 

Ahora bien, estos estos conceptos se aclaran en el presente escrito para determinar a quién le corresponde valorar los temas sobre los salarios y si están acorde a lo que realmente corresponde, como se indicó líneas atrás, el artículo 162 del Código de Trabajo desarrolla que el salario es la retribución que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del contrato de trabajo, es decir, es un vínculo directo que tiene el patrono con el trabajador, vínculo que nace de la base salarial que fija el Poder Judicial como patrono debido a que tiene esa exclusiva potestad y en la que la Junta Administradora no tiene participación alguna, tampoco competencias para ello, ya que este órgano se limita a tomar el dato de referencia que el patrono otorga y, en concordancia con el artículo 236 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial, fija los topes a los que debe aplicarse la contribución especial solidaria. Se adiciona, una intervención de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en esa área le está prohibido por imperativo legal de conformidad con los artículos 11 de la Ley General de Administración Pública y 11 de la Constitución Política, toda vez que, se reitera, el salario base quien lo establece el Poder Judicial y no la Junta Administradora.

Se hace ver al petente que, a pesar de haberse llevado a cabo este estudio y dejado claro los conceptos desarrollados, lo cierto del caso es que no es potestad de la Junta valorar si el cálculo de salario base se está realizando o no de forma adecuada, pues se insiste, no es competente para emitir criterio al respecto. 

La Dirección de la JUNAFO y esta unidad asesora, tienen clara la naturaleza del salario escolar, la voluntad del Estado a la hora de su constitución y su condición actual como componente salarial, sin embargo, no es resorte de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial establecer la base salarial que se debe considerar a la hora de establecer los topes de pensión o jubilación, por lo cual, no es factible ahondar en el tema propuesto por el gestionante Leiva Quesada con base en lo anteriormente indicado.

Para ello, en la página oficina del Poder Judicial, se puede verificar que, quien publica los índices salariales, es la Dirección de Gestión Humana, labor que realizan con la Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales, previo a ello, es conocido y aprobado por el Consejo Superior del Poder Judicial. 

No está demás señalar que la interpretación que sostiene este órgano asesor en este criterio garantiza la realización del fin público correspondiente al deber constitucional que tiene el Estado con la seguridad social, lo cual está acorde con lo normado en el artículo 10 de la Ley General de la Administración Pública.

IV.- CONCLUSIÓN:

Con fundamento en lo expuesto, este órgano consultivo concluye que:

a) El salario es un vínculo directo que tiene el patrono con el trabajador, para determinar el salario, el Poder Judicial fija los índices salariales que corresponden a cada uno de los puestos creados dentro de la estructura operativa de la institución. legalmente al Poder Judicial como patrono determinar los alcances de esa materia. Para ello, la Dirección de Gestión Humana publica los índices salariales, labor que realizan con la Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales, previo a ello, es conocido y aprobado por el Consejo Superior del Poder Judicial.

b) Con base en el punto anterior, es menester aclarar que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tiene competencias establecidas por la Ley Orgánica del Poder Judicial, de conformidad con el título IX del citado cuerpo normativa, dentro de esas competencias, no está el valorar la base de los salarios y si están calculadas correctamente, esa competencia le corresponde al Poder Judicial como patrono.

c) En cuanto a la aplicación de la contribución especial solidaria, se utiliza como base lo indicado en el artículo 225 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en donde menciona “salario base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial”, por ende, la competencia de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es tomar como base el monto del salario indicado, no así determinar si esa base está correcta o no, debido a que, como se indicó líneas atrás, esa carece de competencias legales para ello. 

De esta forma, se deja rendido el criterio solicitado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 10-2023 celebrada el 07 de marzo de 2022, artículo X y sesión N° 16-2023 del 18 de marzo de 2023, artículo XXVIII, para lo que a bien estimen disponer.”
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Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por conocido y aprobado el informe suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, asesores jurídicos interinos, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0145-DJA-2023 del 27 de abril de 2023. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del señor Eliécer Leiva Quesada.

Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese”.
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[bookmark: _Hlk145575466]Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 61-2023 del 25 de julio de 2023, artículo XXVI, remitido en oficio N° 7485-2023 del 21 de agosto de 2023, que literalmente dice:
“El señor Eliécer Leiva Quesada, jubilado judicial, en nota del 25 de mayo de 2023, solicitó:

“…1-El 01 de febrero del 2023, a raíz de varias publicaciones de la prensa, realice una consulta a la Junta Administrativa del Fondo de Pensiones, relacionada al cálculo que se aplica basados en la Leyes números 9544 y 9796, en cuanto a La Contribución Especial Solidaria.

· Al respecto se me respondió que dicha aplicación se aplica sobre la base de ₵2.602.800,00. Equivalentes a 6 salarios base de ₵433.800.00.

0. Con dicha información consulté si esa base de salario mínimo de ₵433.800.00 sobre la cual se calcula la base para establecer el monto a deducir de la Contribución Especial Solidaria, incluye o no el salario escolar.

· La respuesta es que el salario mínimo establecido para dicho cálculo de ₵433.800,00, no incluye el Salario Escolar.

· Que el porcentaje de Salario Escolar que se aplica a los salarios nominales del Poder Judicial es de un 8.33% en la actualidad.

2-Recientemente, aclaro no soy abogado, en varias publicaciones de periódicos nacionales, se consignaron noticias sobre el “Salario Escolar” y al respecto quedó muy claro, que tanto la Procuraduría General de la República, en su opinión jurídica No. OJ-011-2023 y la Sala Segunda concluyen que el Salario Escolar es un componente del salario que se paga en enero.

La Procuraduría indicó ante la consulta del Ejecutivo, que, si se eliminaba el pago del Salario Escolar en enero de cada año, debía sumársele el porcentaje correspondiente mensual al salario base, al diferir el 8.33%.

Lo anterior fue bien desarrollado en la respuesta de los asesores jurídicos de la Junta Administrativa del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, en el Oficio número 0305-JUNAFO-2023 del 12 de mayo 2023.

3-Tengo muy claro que cuando me jubilé al cálculo de mi pensión se le sumó el porcentaje equivalente al rubro del Salario Escolar, por lo que me resulta lógico que, para la definición del salario mínimo, al ser el Salario Escolar un componente más del salario que se difiere y se paga en enero de cada año, que al monto establecido del salario mínimo se le debe adicionar el 8,33% correspondiente a la parte del salario escolar.

Lógicamente al adicionar el porcentaje del 8.33%, a la base de ₵433.800,00, da como resultado un salario mínimo de ₵469.935,54 y al ser multiplicado por seis salarios base establecidos para la aplicación de la Contribución Especial Solidaria, da como resultado que la misma debería regir a partir de ₵2.819.613.25 y no de ₵2.602.800,00 como se aplica actualmente, en perjuicio de las personas jubiladas a quienes nos aplica esa Contribución

4-Acudo al Honorable Consejo Superior, para que ordene a quien corresponda emitir un criterio sobre este planteamiento, ya que en oficio de respuesta a consulta realizada por el también Jubilado Judicial Freddy Vargas Ruíz a la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial oficio PJ-DGH-01111-2023, le indican que no corresponde a dicha Dirección realizar los cálculos para fijar los salarios bases del Poder Judicial, además en el oficio número 0305-JUNAFO-2023 del 12 de mayo 2023, en respuesta a mi consulta, se indica en el aparte a), que los índices salariales son conocidos y aprobados por el Consejo Superior del Poder Judicial.

Se adjuntan los oficios 0305-JUNAFO-2023 y PJ-DGH-01111-2023.

(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

- 0 -

Se acordó: Indicarle al señor Eliécer Leiva Quesada, jubilado judicial, que este Consejo Superior no es competente para dar respuesta a lo peticionado, por ser algo que le corresponde resolver a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 

La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tomará nota para lo que corresponda de acuerdo con sus competencias”.
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Manifestaciones:
El licenciado Diego Mora Araya, asesor jurídico interino de la JUNAFO, indica: “De este asunto nosotros ya habíamos hecho un criterio para atender lo que estaba solicitando este señor, él básicamente lo que estaba planteando es, que el salario escolar se debería contemplar como un componente salarial más, que por eso debe sumarse al salario base, y lo que él pretende es que, al sumársele el salario escolar, el salario base va a subir el monto total, y al final lo que él quiere es capearse la contribución especial solidaria, porque el argumento que él dice es; si le sumamos este componente al salario, al multiplicar 10 veces el salario base, ya el zafa, en pocas palabras eso es lo que él pretende, no quiere pagar la contribución especial solidaria.
Nosotros le habíamos hecho un criterio especificándole que eso no es resorte de la Junta Administradora, eso es un asunto que le compete al Consejo Superior, a la Dirección de Gestión Humana que ellos son los que manejan la parte de salarios, componentes y todo esto, nosotros hicimos un criterio bien especificado y cuando eso se manda al Consejo Superior, porque el señor Eliecer Leiva viene y presenta como una gestión ante el Consejo Superior propiamente, pero el Consejo simplemente resuelve indicarle a don Eliecer, que ese Consejo Superior no es competente para dar respuesta a lo peticionado por ser algo que le corresponde resolver a la Junta, es decir, lo que yo pude ver de esa respuesta que le da el Consejo Superior es que ni siquiera leyeron el criterio jurídico que nosotros emitimos, y nos están trasladando nuevamente la responsabilidad a nosotros pero el criterio es completamente claro y conciso de que nosotros no tenemos forma de darle una respuesta a este señor. 
Ahí Eduardo pegó en el chat un resumen de lo que fue el criterio que nosotros habíamos emitido en su oportunidad, ahí lo podrían ustedes valorar, no sé si gustan que lo leamos para ver si les queda claro de qué se trata”.
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, expresa: “Sí, estaría bien”.
El licenciado Mora Araya, prosigue: “Muy bien, entonces voy a hacer una lectura integral de lo que nosotros redactamos para este artículo, dice; la solicitud del señor Eliécer Leiva Quesada al Consejo Superior, es que ordene, a quien corresponda, emitir un criterio sobre el planteamiento que él realiza en relación con el salario escolar como componente salarial que modifica la base para definir la contribución especial solidaria.
El criterio emitido por esta Asesoría en conjunto con la Dirección de la JUNAFO, mediante oficio N° 0145-DJA-2023, está orientado en hacerle ver al gestionante que, a quién le corresponde valorar los temas sobre los salarios y si están acorde a lo que realmente corresponde, es al Poder Judicial como patrono debido a que este tiene la exclusiva potestad para regularlo. Asimismo, se le hace ver que la Junta Administradora no tiene participación ni competencia alguna en la definición de los salarios base o de los componentes salariales y se limita a tomar el dato de referencia que el patrono otorga y, en concordancia con el artículo 236 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial, fija los topes a los que debe aplicarse la contribución especial solidaria.
Se enfatiza el tema de que no es potestad de la Junta valorar si el cálculo de salario base se está realizando o no de forma adecuada, por cuanto no es competente para emitir criterio al respecto.
En la página oficial del Poder Judicial, se puede verificar que, quien publica los índices salariales, es la Dirección de Gestión Humana, labor que realizan con la Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales, previo a ello, es conocido y aprobado por el Consejo Superior del Poder Judicial.
 El Consejo Superior, tras conocer la propuesta del señor Leiva Quesada, se limitó a contestarle que dicho Consejo no es competente para dar respuesta a lo peticionado, por ser algo que le corresponde resolver a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, sin embargo, como se indicó en el criterio N° 0145-DJA-2023, no es la JUNAFO la competente para referirse a tales extremos, porque la Dirección de Gestión Humana, mediante la Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales, es la responsable de la formulación presupuestaria en materia de remuneraciones, con el control y la ejecución de los recursos asignados al Poder Judicial por medio de la Ley de Presupuesto de la República y es el Consejo Superior del Poder Judicial quien aprueba esa formulación.
A pesar de lo que señala el Consejo Superior, no es a esta Junta a quien le corresponde referirse a lo peticionado por el señor Leiva Quesada, sino al propio Consejo Superior. Por ende, no podría la Asesoría o en su defecto, la Dirección de la JUNAFO, volver a referirse al asunto, toda vez que las conclusiones serían las mismas a las que se hizo referencia en el anterior criterio solicitado.
Finalmente, es menester indicar que no se visualiza en el acuerdo del Consejo Superior, justificación en el acto administrativo, que indique el motivo del porqué es un tema de conocimiento de la JUNAFO y no de ellos, limitándose únicamente a indicar que este Consejo Superior no es competente.
Eso fue lo que nosotros resumimos, nada más para que ustedes tengan claridad del panorama de lo que fue esta gestión de don Eliecer y la respuesta que recibió por parte del Consejo Superior”.
Se le concede el uso de la palabra al máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO: “Me extraña que conozcamos esto aquí, por cuanto en la realidad, el Consejo Superior le señala que no es competente, y a la JUNAFO no se le traslada la gestión, sino que indica "tomará nota para lo que corresponda de acuerdo con sus competencias", es decir, tampoco hace un traslado de la gestión del señor ante el Consejo Superior. Entonces, si fuéramos apegados a lo escrito, no hay nada que hacer, solo esperar a que el señor gestione, no obstante, preferiría trasladar esta gestión a la Dirección de la JUNAFO para que, desde la parte técnica nos desarrollen una respuesta.
Me gusta esto que acaba de leer Diego, creo que lo que podríamos hacer es tomar eso mismo y ponérselo en un acuerdo y trasladárselo al señor, no somos nosotros, es el Consejo Superior. Así como lo hizo Consejo con nosotros, es que el Consejo no dice nada, nada más dice; “tomará nota para lo que corresponda”, tomará nota es okey, no acciono, entonces creo que lo que está señalando Diego me parecería muy oportuno colocarlo en el acuerdo y hacérselo llegar al señor. Me parece que ahí tendríamos la claridad suficiente y que no es competencia de la JUNAFO el tema de hacer el cálculo del salario, nosotros es, a partir de un monto que la persona tiene, se comienzan a hacer las retenciones, así es como opera de sencillo para nosotros”.
El licenciado Eduardo Chacón Monge, asesor jurídico interino de la JUNAFO, refiere: “En línea con todo lo que dijo don Diego y don Rodrigo, cuando conversé este tema con don Diego y lo analizamos, lo que a nosotros nos extrañó realmente es la motivación del Consejo Superior, que no nos dice por qué si es competencia de nosotros y no de ellos, cuando ya nosotros habíamos emitido un criterio al respecto con ese tema.
Hay que resaltar que lo único que hacemos es tomar como parámetro la base salarial que el patrón da, nosotros no tenemos la competencia de decir si la base está bien o no, eso es algo importante que recalcar, que solo nosotros tomamos de conformidad con el 236 bis, ese monto, no es que nosotros tenemos competencia, bueno ustedes como Junta, de valorar si está bien calculado o si está mal calculado, si hay que agregarle o adicionarle, eso nunca ha sido competencia, aparte que el 239 no les da esa competencia a ustedes tampoco, eso es importante que quede claro.
Y la motivación del Consejo de indicarnos por qué si es de nosotros y no de ellos, eso es algo que para mí es fundamental debido a que nosotros técnicamente desde la Asesoría y de la Dirección, sí lo valoramos en su momento”.
El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO, menciona: “Creo que eso es uno de los puntos que hay que tratar en la reunión con el Presidente de la Corte, es decir, hay situaciones a veces que hasta uno se sorprende, si es de nosotros o no es de nosotros, esa parte hay que ir afinándola mucho.
El usuario hace una petición, tiene derecho, pero lo bailan para acá, lo mandan para allá, y eso es un tema que en el sector público es como muy normal, pero deberíamos de también comentarlo muy claramente, definir cosas, si piden asuntos propiamente de un salario base, de algo que es activo, automáticamente eso no nos compete, nos tiran la bola para acá y no. Entonces creo que hay que poner puntos y decirle; para afinar aquella armonía que estábamos hablando, para poder manejar eso, en este caso si está hablando de una fuente pública activa, nosotros no tenemos competencia claramente.
A veces se siente como tirarse la bola, pareciera, yo me pongo los zapatos de Eliecer y digo; mirá ¿cómo es esto? Aquellos no saben, los otros sí saben, o ninguno sabe, ese juego hay que irlo poco a poco radicando, siempre estamos en el momento de transición, pero es bueno conversarlo, creo que sería interesante.
¿Aquí qué hay que hacer? Devolverle, contestarle otra vez al señor y decirle; no es competencia nuestra, pero ya el criterio que emanó el Consejo Superior aparentemente está fortalecido y si nos compete a nosotros, entonces vamos a tener una lucha entre sectores procedente, eso hay que negociarlo, hay que hablarlo, esa parte final como un punto para que recordemos cuando se vaya allá, tomar ese tipo de cosas como referencia y decir vea pasa esto, por qué no somos más concretos, porque la solicitud es muy clara.
La base de los estudios que hacemos nosotros de jubilaciones y pensiones, está referido a la Dirección de Gestión Humana, son los que administran ese presupuesto, son los que administran los salarios, y punto. Es que es muy sencillo, a veces parece mentira, se tira mucho eso, y creo que también hay que detectarles a ellos, de que ellos nos mandan cosas a veces que no tienen sentido, siendo un órgano superior, el administrativo, y decir; disculpen, tenemos que afinar esa parte para que tampoco se caiga en ese vaivén, que es un tema de negociación.
En los temas de negociación y aclaración de puntos, este es uno importante, porque todo lo que se dice de jubilaciones no es de JUNAFO, depende de la naturaleza de lo que estén pidiendo, en este caso pidiendo salarios base, nosotros no administramos salarios base, a nosotros nos imponen eso porque le corresponde a la Dirección de Gestión Humana o a quien corresponda, y nosotros tomamos esos insumos para hacer los cálculos. 
De hecho, que el 8.19 si no me equivoco, el porcentaje 8.19, se le reintegra a la persona en la jubilación ¿qué salario? Por ejemplo, cuando se hace la jubilación se le aumenta un 819 de la jubilación o pensión a la persona, ¿por qué? Porque esta es una parte del salario base que siempre tuvo, que es el salario escolar, de tal forma, le aumenta en ese porcentaje.
También aumenta un 3.5 para poner un ejemplo, de la Asociación Solidarista de Servidores Judiciales - ASOSEJUD si es asociado, ¿por qué? Porque ya deja de ser asociado, entonces hay cosas que también hay que precisar un poco y comentarlo así tan claramente y decir; bueno sí, se hizo el cálculo bien, es más, después reintegramos el 819. ¿Por qué? Porque en el Fondo el jubilado no pierde el salario escolar, se le aumenta en la jubilación, entonces tal vez no sepa esa parte, pero es una parte que yo lo conozco por ser de la Dirección de Gestión Humana, y por allá he estado de jefe en Administración de Personal que es donde se calculaba, pero pareciera que los usuarios no conocen eso.
También es falta de información, y también ese tema que nunca lo hemos tocado de ese 819 que se devuelve, muchas personas no lo saben, dice; ah bueno sí, se reintegra porque ya queda en la jubilación. Entonces esos detalles hay que hablarlos y si el Consejo no sabe, entonces se lo decidimos perfectamente, aquí lo más peligroso es que estamos diciéndole al Consejo que se equivocó, y no nos compete ni siquiera eso, es que qué pena, pero nosotros no tenemos que decirles, es más, a mí a veces hasta me molesta decirle al Consejo, disculpe; es que esto es así por esto, y tenemos que hacer una explicación, pero eso ya debería ser de resorte, a ese nivel de alta gerencia es un resorte tanto de nosotros como de ellos.
Es como que nosotros contestemos ese informe, se lo contestemos a Eliecer directamente, nos estamos metiendo totalmente en otra dimensión que no nos compete, entonces es peor todavía, y es lo mismo cuando se lo rechazan a uno, sabiendo que la fuente de respuesta es el Consejo Superior en este caso.
Entonces ¿cómo se queda el usuario? ¿Qué es esto? ¿Qué es este enredo? ¿Quiénes son los que toman decisiones ahí? Los que tenían que ser dicen que no y después se devuelve la pelota, ¡ay sí, disculpe, tenía razón! Eso no debería pasar en un Poder Judicial a este nivel.
Solamente hago la salvedad por la transición que está pasando JUNAFO con la ley y el cambio que se hizo aceptable, pero de hecho que eso ya debería ser como santa palabra, punto. Ese es mi comentario don Juan Carlos para tomarlo en cuenta en esa reunión con la Presidencia”.
El integrante presidente Segura Solís, manifiesta: “Entonces en este caso, don Rodrigo había propuesto un acuerdo, ¿verdad?”.
El integrante Arroyo Guzmán, dice: “Sí don Juan Carlos, lo que decía era tomar lo mismo que nos hizo el favor de leer Diego y hacérselo llegar al señor, si les parece. Creo que es un tema, que es lo más que podemos hacer”.
Todos los integrantes manifiestan estar de acuerdo.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tomar nota de lo acordado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 61-2023 del 25 de julio de 2023, artículo XXVI, remitido en oficio N° 7485-2023 del 21 de agosto de 2023. 2.) Indicarle al señor Eliécer Leiva Quesada, jubilado judicial, que: a) El criterio emitido por esta Asesoría en conjunto con la Dirección de la JUNAFO, mediante oficio N° 0145-DJA-2023, está orientado en hacerle ver al gestionante que, a quién le corresponde valorar los temas sobre los salarios y si están acorde a lo que realmente corresponde, es al Poder Judicial como patrono debido a que este tiene la exclusiva potestad para regularlo. b.) Asimismo, se le hace ver que la Junta Administradora no tiene participación ni competencia alguna en la definición de los salarios base o de los componentes salariales y se limita a tomar el dato de referencia que el patrono otorga y, en concordancia con el artículo 236 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial, fija los topes a los que debe aplicarse la contribución especial solidaria. Se enfatiza el tema de que no es potestad de la Junta valorar si el cálculo de salario base se está realizando o no de forma adecuada, por cuanto no es competente para emitir criterio al respecto. En la página oficial del Poder Judicial, se puede verificar que, quien publica los índices salariales, es la Dirección de Gestión Humana, labor que realizan con la Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales, previo a ello, es conocido y aprobado por el Consejo Superior del Poder Judicial. c.) El Consejo Superior, tras conocer la propuesta del señor Leiva Quesada, se limitó a contestarle que dicho Consejo no es competente para dar respuesta a lo peticionado, por ser algo que le corresponde resolver a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, sin embargo, como se indicó en el criterio N° 0145-DJA-2023, no es la JUNAFO la competente para referirse a tales extremos, porque la Dirección de Gestión Humana, mediante la Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales, es la responsable de la formulación presupuestaria en materia de remuneraciones, con el control y la ejecución de los recursos asignados al Poder Judicial por medio de la Ley de Presupuesto de la República y es el Consejo Superior del Poder Judicial quien aprueba esa formulación. d.) A pesar de lo que señala el Consejo Superior, no es a esta Junta a quien le corresponde referirse a lo peticionado por el señor Leiva Quesada, sino al propio Consejo Superior. Por ende, no podría la Asesoría o en su defecto, la Dirección de la JUNAFO, volver a referirse al asunto, toda vez que las conclusiones serían las mismas a las que se hizo referencia en el anterior criterio solicitado. e.) Finalmente, es menester indicar que no se visualiza en el acuerdo del Consejo Superior, justificación en el acto administrativo, que indique el motivo del porqué es un tema de conocimiento de la JUNAFO y no de ellos, limitándose únicamente a indicar que este Consejo Superior no es competente. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior.
[bookmark: _GoBack]Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad.
-o0o-
A las nueve horas veintisiete minutos terminó la sesión.

 Doctor Juan Carlos Segura Solís         Máster Rodrigo Arroyo Guzmán
Presidente Junta Administradora         Secretario Junta Administradora

- Acta aprobada el 26 de setiembre de 2023 -
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				Presupuesto del CONASSIF para el año 2024

				Cifras en colones



				CÓDIGO		OBJETO DEL GASTO		DETALLE *		PRESUPUESTO AÑO
2024		PRESUPUESTO AÑO
2023		DIFERENCIA ABSOLUTA		VARIACIÓN 
PORCENTUAL		OBSERVACIÓN

				0		REMUNERACIONES				₡   1,445,721,674.40		₡   1,437,324,413.68		₡8,397,260.72		0.58%

				0.01.01		Remuneraciones		Remuneración básica o salario base que se otorga al personal, permanente o interino por la prestación de servicios, de acuerdo con la naturaleza del trabajo, grado de especialización y la responsabilidad asignada al puesto o nivel jerárquico correspondiente, con sujeción a las regulaciones de las leyes laborales vigentes.		₡729,955,367.04		₡729,955,366.08		₡0.96		0.00%

				0.02.01		Tiempo extraordinario 		Retribución eventual al personal que presta sus servicios en horas que exceden su jornada ordinaria de trabajo, cuando circunstancias o situaciones de naturaleza extraordinaria de la entidad así lo requieran, ajustándose a las disposiciones legales y técnicas vigentes.		₡504,000.00		₡504,000.00		₡0.00		0.00%

				0.02.02		Recargo de funciones		Diferencias salariales que se reconocen a los funcionarios en forma adicional a su salario habitual, que se derivan del reconocimiento por asumir en forma temporal los deberes y responsabilidades de un cargo de nivel superior por ausencia de su titular.		₡4,500,000.00		₡4,000,000.00		₡500,000.00		12.50%

				0.02.05		Dietas		Retribución por la participación en órganos colegiados que realizan funciones institucionales, definida en términos de un monto absoluto por cada sesión del órgano a la que se asista, como por ejemplo en el caso de juntas directivas, Asamblea Legislativa, Concejos Municipales, entre otros. Esta remuneración no determina la existencia de relación laboral. La suma que se destina para cada dieta depende del ordenamiento jurídico vigente.		₡134,723,753.04		₡134,723,752.80		₡0.24		0.00%

				0.03.01		Retribuciones por años de servicio		Reconocimientos adicionales que la institución destina como remuneración a sus
trabajadores por concepto de años laborados en el sector público y de acuerdo con lo
que establece el ordenamiento jurídico correspondiente.		₡56,930,075.04		₡51,906,410.28		₡5,023,664.76		9.68%

				0.03.02		Restricciones al ejercicio liberal de la profesión		Compensación económica al servidor al que por legislación vigente se le ha impuesto
restricción al ejercicio de la profesión que ostenta en su cargo.		₡115,023,897.96		₡115,023,897.84		₡0.12		0.00%

				0.03.03		Decimotercer mes		Retribución extraordinaria de un mes de salario adicional o proporcional al tiempo
laboral que otorga la institución por una sola vez, cada fin de año, a todos sus
trabajadores.		₡77,850,233.04		₡77,351,583.12		₡498,649.92		0.64%

				0.03.04		Salario escolar		Retribución salarial que consiste en un porcentaje calculado sobre el salario nominal
mensual de cada trabajador. Dicho porcentaje se paga en forma acumulada en el mes
de enero siguiente de cada año y se rige de conformidad con lo que disponga el
ordenamiento jurídico correspondiente.		₡18,243,064.08		₡17,782,941.60		₡460,122.48		2.59%

				0.03.99		Otros incentivos salariales		Remuneraciones salariales no enunciadas en las subpartidas anteriores, caracterizadas
principalmente por constituir erogaciones adicionales al salario base del personal que
labora al servicio de la entidad, de acuerdo con la normativa jurídica y técnica que lo
autorice.		₡9,046,383.00		₡9,046,382.64		₡0.36		0.00%

				0.04.01		Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS		Erogaciones que en condición de patronos deben destinar a aquellas instituciones que la ley señale, con el fin de que los trabajadores y familias en general, disfruten de los beneficios de la seguridad social y el desarrollo para mejorar la capacidad laboral del país, como son: el seguro de salud, la satisfacción de necesidades básicas de las familias de escasos recursos económicos, la formación y capacitación del sector público y privado. Su cálculo se efectúa en función de los salarios y otras remuneraciones que se les otorgan a los empleados.		₡86,413,759.08		₡85,860,257.28		₡553,501.80		0.64%

				0.04.02		Contribución patronal al IMAS		Aporte que las instituciones del Estado en su calidad de patronos destinan al Instituto
Mixto de Ayuda Social, para asignarlos a programas sociales de ese Instituto, dirigidos
a satisfacer las necesidades básicas de las familias de escasos recursos económicos.		₡4,671,015.00		₡4,641,094.92		₡29,920.08		0.64%

				0.04.03		Contribución patronal al INA		Aporte que las instituciones del Estado en su calidad de patronos destinan al Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA), para la formación y capacitación de los trabajadores.		₡14,013,042.96		₡13,923,285.00		₡89,757.96		0.64%

				0.04.04		Contribución patronal al FODESAF		Pagos que instituciones del Estado como patronos, destinan al Fondo de Desarrollo
Social y Asignaciones Familiares (FODESAF), para brindar asistencia a personas de
escasos recursos económicos.		₡46,710,140.04		₡46,410,949.92		₡299,190.12		0.64%

				0.04.05		Contribución patronal al Banco Popular		Aportes que instituciones del Estado en su condición de patronos, destinan al Banco
Popular y de Desarrollo Comunal, con el fin de incrementar su patrimonio, así como a la
creación de reservas, bonificaciones a los ahorros o a proyectos de desarrollo a juicio
de la Junta Directiva Nacional.		₡4,671,015.00		₡4,641,094.92		₡29,920.08		0.64%

				0.05.01		Contribución patronal al seguro de pensiones		Contempla las cuotas que las instituciones del Estado como patronos destinan a la
Caja Costarricense de Seguro Social, para financiar el seguro de pensiones de sus
trabajadores y pensionados cubiertos por ese seguro.		₡50,633,792.04		₡50,309,469.72		₡324,322.32		0.64%

				0.05.02		Aporte patronal al ROPC		Aportes que las instituciones del Estado como patronos aportan para el financiamiento
al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias de cada trabajador, según lo
establecido por la Ley de Protección al Trabajador. Dicho pago se calcula como un
porcentaje sobre el salario mensual del trabajador y se deposita en las cuentas
individuales de éste en la operadora de pensiones de su elección.		₡28,026,085.08		₡27,846,570.00		₡179,515.08		0.64%

				0.05.03		Aporte patronal al FCL		Erogaciones que las instituciones del Estado como patronos aportan para el
financiamiento del Fondo de Capitalización Laboral de cada trabajador establecido
mediante Ley de Protección al Trabajador. Dicho aporte se calcula como un porcentaje
sobre el salario mensual del trabajador y se deposita en las cuentas individuales de
éste en la operadora de pensiones de su elección.		₡14,013,042.96		₡13,923,285.00		₡89,757.96		0.64%

				0.05.05		Contribución patronal a fondos administrados		Sumas que las instituciones del Estado como patrono aportan a aquellas instituciones
de carácter privado que la ley autorice para administrar fondos de asociaciones
solidaristas, fondos de pensiones complementarios y otros fondos de capitalización.		₡49,793,009.04		₡49,474,072.56		₡318,936.48		0.64%

				1		SERVICIOS				₡128,456,797.22		₡106,204,902.23		₡22,251,894.99		20.95%

				1.02.03		Servicio de correo		Contempla el pago de servicio de traslado nacional e internacional de toda clase de correspondencia postal, el alquiler de apartados postales, la adquisición de estampillas, y otros servicios conexos.		₡150,000.00		₡150,000.00		₡0.00		0.00%

				1.03.01		Información		Corresponde a los gastos por servicios de información que utilizan las instituciones públicas para efecto de dar a conocer asuntos de carácter oficial, de tipo administrativo, campañas de carácter culturales, educativas, científicas o técnicas. Incluye la publicación de avisos, edictos, acuerdos, reglamentos, decretos, leyes, la preparación de guiones, documentales y similares, transmitidos a través de medios de comunicación masiva, escritos, radiales, audiovisuales o cualquier otro medio.		₡16,915,000.00		₡5,515,000.00		₡11,400,000.00		206.71%

				1.03.03		Impresión, encuadernación y otros		Contempla los gastos por concepto de servicios de impresión, fotocopiado, encuadernación y reproducción de revistas, libros, periódicos, comprobantes, títulos valores y papelería en general utilizada en la operación propia de las instituciones. 		₡2,640,000.00		₡2,640,000.00		₡0.00		0.00%

				1.03.07		Servicio de Transferencia Electrónica de Información		Considera el pago de los servicios de carácter virtual tales como acceso a información especializada, cuya obtención se realiza a través de medios informáticos, telemáticos y/o electrónicos.		₡9,982,729.31		₡8,978,200.00		₡1,004,529.31		11.19%

				1.04.01		Servicios médicos y de laboratorio		Comprende las erogaciones por concepto de servicios profesionales y técnicos para realizar trabajos en el campo de la salud. Incluye los servicios integrales de salud.		₡300,000.00		₡0.00		₡300,000.00		100.00%

				1.04.02		Servicios Jurídicos		Incluye los pagos por servicios profesionales y técnicos para elaborar trabajos en el campo de la abogacía y el notariado. 		₡10,583,290.30		₡10,495,137.11		₡88,153.19		0.84%

				1.04.04		Servicios de gestión de Apoyo (Consultorías)		Corresponde a la cancelación de servicios profesionales y técnicos para la elaboración de trabajos en las áreas de contaduría, economía, administración, finanzas, sociología, psicología y las demás áreas de las ciencias económicas y sociales.		₡22,000,000.00		₡12,000,000.00		₡10,000,000.00		83.33%

				1.04.99		Otros servicios de gestión y apoyo		Comprende el pago por concepto de servicios profesionales y técnicos en campos no contemplados en las subpartidas anteriores, con personas físicas o jurídicas, tanto nacionales como extranjeras para la realización de trabajos específicos.		₡2,225,000.00		₡2,225,000.00		₡0.00		0.00%

				1.05.01		Transporte dentro del país		Contempla los gastos por concepto de servicio de traslado que las instituciones públicas reconocen a sus servidores cuando estos deban desplazarse en forma transitoria de su centro de trabajo a algún lugar del territorio nacional, con el propósito de cumplir con las funciones de su cargo o las señaladas en convenios suscritos entre la institución y el beneficiario del transporte. Considera además, el traslado de personas ajenas a la entidad, como estudiantes, enfermos, indigentes, asesores y observadores internacionales, entre otros, de acuerdo con la legislación vigente		₡858,025.77		₡849,220.80		₡8,804.97		1.04%

				1.05.02		Viáticos dentro del país		Erogaciones por concepto de atención de hospedaje, alimentación y otros gastos menores relacionados, que las instituciones públicas reconocen a sus servidores, cuando estos deban desplazarse en forma transitoria de su centro de trabajo a algún lugar del territorio nacional, con el propósito de cumplir con las funciones de su cargo o las señaladas en convenios suscritos entre la institución y el beneficiario del viático.
Considera además, el pago de gastos de hospedaje, alimentación y otros gastos menores relacionados, a personas ajenas a la entidad, como estudiantes, enfermos, indigentes, asesores y observadores internacionales, entre otros, de acuerdo con la legislación vigente.		₡1,200,000.00		₡1,200,000.00		₡0.00		0.00%

				1.05.03		Transporte en el exterior		Corresponde al pago de los servicios de traslado que las instituciones públicas reconocen a sus funcionarios o a aquellos a quien la legislación autorice, cuando deban desplazarse hacia el exterior o desde el exterior, con el propósito de cumplir con las funciones de su cargo o las señaladas en convenios suscritos entre la institución y el beneficiario del transporte.		₡6,435,000.00		₡6,831,000.00		-₡396,000.00		-5.80%

				1.05.04		Viáticos en el exterior		Erogaciones por concepto de hospedaje, alimentación y otros gastos menores relacionados, que las instituciones públicas reconocen a sus servidores o a aquellos que la legislación autorice, cuando estos deban desplazarse en forma transitoria de su centro de trabajo al exterior o desde el exterior, con el propósito de cumplir con las funciones de su cargo o las señaladas en convenios suscritos entre la institución y el beneficiario, acorde con las disposiciones legales respectivas. Incluye además, gastos necesarios por concepto de pasaporte, visa y cualesquiera otros requisitos migratorios esenciales, previos a la iniciación del viaje.		₡7,547,800.00		₡8,012,280.00		-₡464,480.00		-5.80%

				1.07.01		Actividades de capacitación		Esta subpartida contempla los siguientes conceptos relacionados con: servicios y bienes inherentes a la realización de eventos de capacitación y aprendizaje tales como seminarios, charlas, congresos, simposios, cursos, talleres y similares. En este concepto se incluyen las contrataciones de manera integral o bien por separado, por ejemplo: instructores y personal de apoyo; salas de instrucción, maquinaria, equipo y mobiliario; útiles, materiales y suministros como cartapacios, afiches, flores, placas, pergaminos, así como la alimentación y hospedaje que se brinda a los participantes de los eventos en el transcurso de los mismos.
Se incluyen en esta subpartida todos los gastos de viaje y de transporte de los participantes en actividades de capacitación, tales como: visas, impuestos de salida y otros similares.
Se incluyen cuotas que la institución debe cancelar a la entidad organizadora, para que funcionarios públicos o quienes la legislación autorice, participen en congresos, seminarios, talleres, simposios, cursos, charlas y similares.		₡46,860,676.67		₡46,555,224.31		₡305,452.36		0.66%

				1.08.06		Mantenimiento  y reparación de equipo de comunicación		Corresponde al mantenimiento y reparaciones preventivas y habituales de equipos de comunicación tales como centrales telefónicas, antenas, transmisores, receptores, teléfonos, faxes, equipo de radio, video filmador, equipo de cine, plataformas de interconectividad y comunicación, entre otros.		₡100,000.00		₡100,000.00		₡0.00		0.00%

				1.08.07		Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina		Comprende el mantenimiento y reparaciones preventivas y habituales de equipo y mobiliario que se requiere para el uso de oficinas, como máquinas de escribir, archivadores, aires acondicionados, fotocopiadoras, escritorios, sillas, entre otros.		₡400,000.00		₡400,000.00		₡0.00		0.00%

				1.08.99		Mantenimiento de otros equipo		En esta subpartida se incluye el mantenimiento y reparaciones preventivas y habituales de otra maquinaria y equipo, no contemplados en las subpartidas anteriores, comprende el mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario médico, hospitalario, de laboratorio, de investigación y protección ambiental, drones, entre otros.		₡159,275.17		₡153,840.00		₡5,435.17		3.53%

				1.09.99		Otros Impuestos		Incluye la compra de especies fiscales, el pago de impuestos sobre la propiedad de vehículos y cualquier otra erogación por concepto de impuestos no considerados en los renglones anteriores.		₡50,000.00		₡50,000.00		₡0.00		0.00%

				1.99.99		Otros servicios no especificados		Contempla otros servicios no considerados en los grupos y subpartidas anteriores.		₡50,000.00		₡50,000.00		₡0.00		0.00%

				2		MATERIALES Y SUMINISTROS				₡6,834,756.15		₡6,565,440.00		₡154,316.15		4.10%

				2.01.04		Tintas, pinturas y diluyentes		Comprende los gastos por concepto de productos y sustancias naturales o artificiales que se emplean para teñir, pintar y dar un color determinado a un objeto, como por ejemplo: tintas de todo tipo, pinturas, barnices, esmaltes, lacas, diluyentes, removedores de pintura, entre otros.		₡1,324,733.78		₡1,310,240.00		₡14,493.78		1.11%

				2.02.03		Alimentos y bebidas		Corresponde a la compra de alimentos y bebidas. Incluye los gastos de comida y otros servicios de restaurante brindados al personal que labora en las instituciones públicas, así como a usuarios externos que participen en reuniones de trabajo y otras actividades de carácter laboral.		₡2,000,000.00		₡2,000,000.00		₡0.00		100.00%

				2.03.04		Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo		Adquisición de materiales y productos que se requieren en la construcción, mantenimiento y reparación de los sistemas eléctricos, telefónicos y de cómputo. Como ejemplo se citan los siguientes: todo tipo de cable, bombillos, tubos, conectadores, uniones, cajas octogonales, toma corrientes, cajas telefónicas, memoria RAM, tarjetas para cómputo, abanicos internos de computadoras, entre otros.		₡50,000.00		₡50,000.00		₡0.00		0.00%

				2.04.01		Herramientas e instrumentos		Incluye la adquisición de implementos no capitalizables que se requieren para realizar actividades manuales como la carpintería, mecánica, electricidad, artesanía, agricultura, instrumentos de investigación no médica, entre otras. A manera de ejemplo se citan: martillos, cepillos, palas, tenazas, alicates, cincel, cintas métricas, llaves fijas, brújulas, tubos de ensayo, desatornillador, probetas, serruchos, entre otros.		₡40,000.00		₡40,000.00		₡0.00		0.00%

				2.04.02		Repuestos y accesorios		Considera los gastos por concepto de compra de repuestos que se usan para el mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo así como accesorios, que no incrementen la vida útil del bien y no son capitalizables		₡150,000.00		₡150,000.00		₡0.00		0.00%

				2.99.01		Útiles y materiales de oficina y cómputo		Comprende la adquisición de artículos que se requieren para realizar labores de oficina, de cómputo		₡774,733.78		₡760,240.00		₡14,493.78		1.91%

				2.99.02		Útiles y materiales médico, hospitalario y de investigación 		Comprende la adquisición de útiles y materiales no capitalizables que se utilizan en las actividades médico-quirúrgicas, de enfermería, farmacia, laboratorio e investigación, tales como agujas hipodérmicas, jeringas, material de sutura, guantes, catéter y otros. 		₡115,000.00

				2.99.03		Productos de papel, cartón e impresos 		Incluye la adquisición de papel y cartón de toda clase, así como los productos que ofrece el mercado en forma estandarizada. Se citan como ejemplo: papel bond, papel periódico, sobres, papel para impresoras, cajas de cartón, papel engomado y adhesivo en sus diversas formas.
También comprende todo tipo de impresos ya sea en papel o en otro material		₡735,821.03		₡729,480.00		₡6,341.03		0.87%

				2.99.04		Textiles y vestuario		Contempla las compras de todo tipo de hilados, tejidos de fibras artificiales y naturales y prendas de vestir, incluye tanto la adquisición de los bienes terminados como los materiales para elaborarlos.		₡196,183.44		₡102,560.00		₡93,623.44		91.29%

				2.99.05		Útiles y materiales de limpieza		Adquisición de artículos necesarios para el aseo general, tales como bolsas plásticas, escobas, cepillos de fibras naturales y sintéticas, ceras, desinfectantes, jabón de todo tipo, papel higiénico, desodorante ambiental y cualquier otro artículo o material similar.		₡672,100.67		₡650,360.00		₡21,740.67		3.34%

				2.99.07		Útiles y materiales de cocina y comedor 		Corresponde la adquisición de útiles que se necesitan en las actividades culinarias y para el comedor, por ejemplo: sartenes, artículos de cuchillería, saleros, coladores, vasos, picheles, platos y otros similares. Considera además, los utensilios desechables de papel, cartón y plástico.		₡676,183.44		₡672,560.00		₡3,623.44		0.54%

				2.99.99		Otros útiles, materiales y suministros		Incorpora la compra de útiles, materiales y suministros no incluidos en las subpartidas anteriores		₡100,000.00		₡100,000.00		₡0.00		0.00%

				5		BIENES DURADEROS				₡2,100,000.00		₡0.00		₡400,000.00		100.00%

				5.01.06		Equipo sanitario, de laboratorio e investigación		Se incluye aquel equipo y mobiliario médico para diagnósticos de enfermedades.		₡1,700,000.00		₡0.00		₡1,700,000.00		100.00%

				5.99.03		Bienes Intangibles		incluye la adquisición y el desarrollo de sistemas informáticos, así como de software especializado. Se contemplan en esta subpartida, las erogaciones por concepto de adiciones y mejoras a sistemas que se encuentran en operación.		₡400,000.00		₡0.00		₡400,000.00		100.00%

				6		TRANSFERENCIAS CORRIENTES				₡32,243,317.81		₡31,006,769.25		₡1,236,548.55		3.99%

				6.02.01		Becas a funcionarios		Monto que se destina en forma temporal a funcionarios para que inicien, continúen o completen sus estudios, en el país o en el exterior. Dicha suma puede cubrir parcial o totalmente el costo del estudio. Además, puede incluir los gastos graduación.		₡1,693,844.66		₡1,636,043.25		₡57,801.40		3.53%

				6.02.02		Becas a terceras personas		Suma que se destina en forma temporal a personas que no son funcionarios, para que inicien, continúen o completen sus estudios, sea en el país o en el exterior. Dicha suma puede cubrir parcial o totalmente el costo del estudio. incluye ayudas económicas para prácticas estudiantiles que están dentro de los programas de estudio de centros de enseñanza		₡2,400,000.00		₡1,700,000.00		₡700,000.00		41.18%

				6.02.03		Ayudas a funcionarios		Reconocimiento semestral, con base en un monto por consumo eléctrico fijo para todos los funcionarios basado en una jornada de 8 horas, por concepto de pago del consumo eléctrico en que incurren los funcionarios por el uso de las computadoras en labores de teletrabajo		₡345,625.33		₡337,926.00		₡7,699.33		2.28%

				6.03.01		Prestaciones legales		Sumas que asignan las instituciones públicas para cubrir el pago por concepto de preaviso y cesantía, además de otros pagos a que tengan derecho los funcionarios una vez concluida la relación laboral con la entidad de conformidad con las regulaciones establecidas.		₡10,309,172.24		₡10,128,000.00		₡181,172.24		1.79%

				6.03.99		Subsidio por incapacidades		Incluye el pago de subsidio por incapacidad y maternidad que se debe reconocer según la normativa de la Caja Costarricense del Seguro Social.		₡16,494,675.58		₡16,204,800.00		₡289,875.58		1.79%

				6.07.01		Cuotas a Organismos Internacionales		Aportes que las instituciones públicas nacionales otorgan a organismos de carácter internacional con cobertura en el ámbito mundial o regional, para gastos corrientes, previo compromiso legalmente formalizado, incluye las sumas que por concepto de cuotas que se trasladan a organismos internacionales		₡1,000,000.00		₡1,000,000.00		₡0.00		0.00%

				9		CUENTAS ESPECIALES				₡0.00		₡0.00		₡0.00		0.00%

				9.02.01		Sumas libres sin asignación presupuestaria		Incluye la previsión de recursos que no tienen asignación presupuestaria determinada, las cuales provienen tanto de recursos libres como de recursos con destino específico lo que permite guardar el equilibrio presupuestario entre ingresos y gastos, al ubicar el exceso de ingresos sobre los gastos.		₡0.00		₡0.00		₡0.00		0.00%

						TOTAL				₡1,615,356,545.57		₡1,581,101,525.16		₡32,440,020.41		2.17%

						  * Detalle de lo que corresponde la cuenta 

						Para visualizar las subpartidas, debe dar click en el más (+) de la izquierda.
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				Presupuesto de la SUPEN para el  2024

				Cifras en colones



				CÓDIGO		OBJETO DEL GASTO		DETALLE *		PRESUPUESTO
2023		PRESUPUESTO 
2024		DIFERENCIA ABSOLUTA		VARIACIÓN 
PORCENTUAL		OBSERVACIÓN

				0		REMUNERACIONES				₡3,134,545,308.72		₡3,290,146,066.96		₡155,600,758.24		4.96%

				0.01.01		Remuneraciones		Remuneración básica o salario base que se otorga al personal, permanente o interino por la prestación de servicios, de acuerdo con la naturaleza del trabajo, grado de especialización y la responsabilidad asignada al puesto o nivel jerárquico correspondiente, con sujeción a las regulaciones de las leyes laborales vigentes.
Incorpora cuatro plazas nuevas y la reclasificación de ocho puestos de supervisión 1 a supervisor 2.		₡2,001,907,323.96		₡2,120,589,591.00		₡118,682,267.04		5.93%

				0.02.01		Tiempo extraordinario 		Retribución eventual al personal que presta sus servicios en horas que exceden su jornada ordinaria de trabajo, cuando circunstancias o situaciones de naturaleza extraordinaria de la entidad así lo requieran, ajustándose a las disposiciones legales y técnicas vigentes.		₡2,400,000.00		₡2,400,000.00		₡0.00		0%

				0.02.02		Recargo de funciones		Diferencias salariales que se reconocen a los funcionarios en forma adicional a su salario habitual, que se derivan del reconocimiento por asumir en forma temporal los deberes y responsabilidades de un cargo de nivel superior por ausencia de su titular.		₡31,500,000.00		₡20,000,000.00		-₡11,500,000.00		-36.51%

				0.02.05		Dietas		Retribución por la participación en órganos colegiados que realizan funciones institucionales, definida en términos de un monto absoluto por cada sesión del órgano a la que se asista, como por ejemplo en el caso de juntas directivas, Asamblea Legislativa, Concejos Municipales, entre otros. Esta remuneración no determina la existencia de relación laboral. La suma que se destina para cada dieta depende del ordenamiento jurídico vigente.		₡0.00		₡0.00		₡0.00		0%

				0.03.01		Retribuciones por años de servicio		Reconocimientos adicionales que la institución destina como remuneración a sus trabajadores por concepto de años laborados en el sector público y de acuerdo con lo que establece el ordenamiento jurídico correspondiente.		₡92,903,979.84		₡93,910,500.00		₡1,006,520.16		1.08%

				0.03.02		Restricciones al ejercicio liberal de la profesión		Compensación económica al servidor al que por legislación vigente se le ha impuesto restricción al ejercicio de la profesión que ostenta en su cargo.		₡45,871,506.96		₡45,871,512.00		₡5.04		0.00%

				0.03.03		Decimotercer mes		Retribución extraordinaria de un mes de salario adicional o proporcional al tiempo laboral que otorga la institución por una sola vez, cada fin de año, a todos sus trabajadores.		₡186,740,899.32		₡195,376,843.96		₡8,635,944.64		4.62%

				0.03.04		Salario escolar		Retribución salarial que consiste en un porcentaje calculado sobre el salario nominal mensual de cada trabajador. Dicho porcentaje se paga en forma acumulada en el mes de enero siguiente de cada año y se rige de conformidad con lo que disponga el ordenamiento jurídico correspondiente.		₡21,216,443.52		₡21,896,388.00		₡679,944.48		3.20%

				0.03.99		Otros incentivos salariales		Remuneraciones salariales no enunciadas en las subpartidas anteriores, caracterizadas principalmente por constituir erogaciones adicionales al salario base del personal que labora al servicio de la entidad, de acuerdo con la normativa jurídica y técnica que lo autorice.		₡39,854,159.04		₡39,854,160.00		₡0.96		0%

				0.04.01		Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS		Erogaciones que en condición de patronos deben destinar a aquellas instituciones que la ley señale, con el fin de que los trabajadores y familias en general, disfruten de los beneficios de la seguridad social y el desarrollo para mejorar la capacidad laboral del país, como son: el seguro de salud, la satisfacción de necesidades básicas de las familias de escasos recursos económicos, la formación y capacitación del sector público y privado. Su cálculo se efectúa en función de los salarios y otras remuneraciones que se les otorgan a los empleados.		₡207,282,631.32		₡216,868,282.00		₡9,585,650.68		4.62%

				0.04.02		Contribución patronal al IMAS		Aporte que las instituciones del Estado en su calidad de patronos destinan al Instituto Mixto de Ayuda Social, para asignarlos a programas sociales de ese Instituto, dirigidos a satisfacer las necesidades básicas de las familias de escasos recursos económicos.		₡11,204,466.84		₡11,722,604.00		₡518,137.16		4.62%

				0.04.03		Contribución patronal al INA		Aporte que las instituciones del Estado en su calidad de patronos destinan al Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), para la formación y capacitación de los trabajadores.		₡33,613,399.92		₡35,167,841.00		₡1,554,441.08		4.62%

				0.04.04		Contribución patronal al FODESAF		Pagos que instituciones del Estado como patronos, destinan al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FODESAF), para brindar asistencia a personas de escasos recursos económicos.		₡112,044,666.48		₡117,226,107.00		₡5,181,440.52		4.62%

				0.04.05		Contribución patronal al Banco Popular		Aportes que instituciones del Estado en su condición de patronos, destinan al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, con el fin de incrementar su patrimonio, así como a la creación de reservas, bonificaciones a los ahorros o a proyectos de desarrollo a juicio de la Junta Directiva Nacional.		₡11,204,466.84		₡11,722,604.00		₡518,137.16		4.62%

				0.05.01		Contribución patronal al seguro de pensiones		Contempla las cuotas que las instituciones del Estado como patronos destinan a la Caja Costarricense de Seguro Social, para financiar el seguro de pensiones de sus trabajadores y pensionados cubiertos por ese seguro.		₡120,078,299.40		₡127,073,081.96		₡6,994,782.56		5.83%

				0.05.02		Aporte patronal al ROPC		Aportes que las instituciones del Estado como patronos aportan para el financiamiento al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias de cada trabajador, según lo establecido por la Ley de Protección al Trabajador. Dicho pago se calcula como un porcentaje sobre el salario mensual del trabajador y se deposita en las cuentas individuales de éste en la operadora de pensiones de su elección.		₡64,700,044.80		₡70,335,670.00		₡5,635,625.20		8.71%

				0.05.03		Aporte patronal al FCL		Erogaciones que las instituciones del Estado como patronos aportan para el
financiamiento del Fondo de Capitalización Laboral de cada trabajador establecido mediante Ley de Protección al Trabajador. Dicho aporte se calcula como un porcentaje sobre el salario mensual del trabajador y se deposita en las cuentas individuales de éste en la operadora de pensiones de su elección.		₡33,098,395.92		₡35,167,841.00		₡2,069,445.08		6.25%

				0.05.05		Contribución patronal a fondos administrados		Sumas que las instituciones del Estado como patrono aportan a aquellas instituciones de carácter privado que la ley autorice para administrar fondos de asociaciones solidaristas, fondos de pensiones complementarios y otros fondos de capitalización.		₡118,924,624.56		₡124,963,041.04		₡6,038,416.48		5.08%

				1		SERVICIOS				₡2,182,573,029.17		₡2,239,951,102.00		₡57,378,072.83		2.63%

				1.01.99		Otros alquileres		Incluye el arrendamiento de otros bienes o derechos no contemplados en los conceptos anteriores.		₡0.00		₡3,720,500.00		₡3,720,500.00		100.00%

				1.02.03		Servicio de correo		Contempla el pago de servicio de traslado nacional e internacional de toda clase de correspondencia postal, el alquiler de apartados postales, la adquisición de estampillas y otros servicios conexos.		₡60,000.00		₡60,000.00		₡0.00		0%

				1.02.04		Servicio de telecomunicaciones		Comprende el pago de servicios nacionales e internacionales necesarios para el acceso a los servicios de telefonía, a redes de información como "Internet" y otros servicios similares.		₡3,900,000.00		₡3,700,000.00		-₡200,000.00		-5.13%

				1.02.99		Otros servicios básicos 		Corresponde al pago de servicios básicos no considerados en los conceptos anteriores, por ejemplo los servicios que brindan las municipalidades como recolección de desechos sólidos, aseo de vías y sitios públicos, alumbrado público y otros. 		₡0.00		₡0.00		₡0.00		0%

				1.03.01		Información		Corresponde a los gastos por servicios de información que utilizan las instituciones públicas para efecto de dar a conocer asuntos de carácter oficial, de tipo administrativo, campañas de carácter culturales, educativas, científicas o técnicas. Incluye la publicación de avisos, edictos, acuerdos, reglamentos, decretos, leyes, la preparación de guiones, documentales y similares, transmitidos a través de medios de comunicación masiva, escritos, radiales, audiovisuales o cualquier otro medio.		₡57,000,000.00		₡55,000,000.00		-₡2,000,000.00		-3.51%

				1.03.02		Publicidad y propaganda		Corresponde a los gastos por servicios de publicidad y propaganda que utilizan las instituciones públicas, tales como anuncios, cuñas, avisos, patrocinios, preparación de guiones y documentales de carácter comercial, y otros, los cuales llegan a la ciudadanía a través de los medios de comunicación masiva, escritos, radiales, audiovisuales o cualquier otro medio, que tienen como fin atraer a posibles compradores, espectadores y usuarios o bien resaltar la imagen institucional.

Incluye los contratos para servicios de impresión, relacionados con la publicidad y propaganda institucional tales como: revistas, periódicos, libretas, agendas y similares, así como impresión de artículos como llaveros y lapiceros.		₡0.00		₡2,500,000.00		₡2,500,000.00		100%

				1.03.03		Impresión, encuadernación y otros		Contempla los gastos por concepto de servicios de impresión, fotocopiado, encuadernación y reproducción de revistas, libros, periódicos, comprobantes, títulos valores y papelería en general utilizada en la operación propia de las instituciones. 		₡0.00		₡0.00		₡0.00		0%

				1.03.07		Servicio de Transferencia Electrónica de Información		Considera el pago de los servicios de carácter virtual tales como acceso a información especializada, cuya obtención se realiza a través de medios informáticos, telemáticos y/o electrónicos.		₡62,475,400.00		₡79,052,000.00		₡16,576,600.00		26.53%

				1.04.01		Servicios ciencias salud		Comprende las erogaciones por concepto de servicios profesionales y técnicos para realizar trabajos en el campo de la salud. Incluye los servicios integrales de salud.		₡0.00		₡900,000.00		₡900,000.00		100%

				1.04.02		Servicios Jurídicos		Incluye los pagos por servicios profesionales y técnicos para elaborar trabajos en el campo de la abogacía y el notariado. 		₡0.00		₡0.00		₡0.00		0%

				1.04.04		Servicios de gestión de Apoyo (Consultorías)		Corresponde a la cancelación de servicios profesionales y técnicos para la elaboración de trabajos en las áreas de contaduría, economía, administración, finanzas, sociología, psicología y las demás áreas de las ciencias económicas y sociales.		₡89,550,000.00		₡158,055,000.00		₡68,505,000.00		76.50%

				1.04.04		Servicios de gestión de Apoyo (Serv. Adm BCCR)		Corresponde a los servicios administrativos que brinda el BCCR a las ODMs.		₡392,936,557.00		₡457,553,365.00		₡64,616,808.00		16.44%

				1.04.05		Servicio de desarrollo de sistemas 		Considera el pago de servicios profesionales o técnicos que se contratan para la elaboración de planes, diseños, diagnósticos y estudios diversos en el campo de la informática.		₡730,359,333.17		₡757,323,760.00		₡26,964,426.83		3.69%

				1.04.99		Otros servicios de gestión y apoyo		Comprende el pago por concepto de servicios profesionales y técnicos en campos no contemplados en las subpartidas anteriores, con personas físicas o jurídicas, tanto nacionales como extranjeras para la realización de trabajos específicos.		₡716,789,984.00		₡600,307,527.00		-₡116,482,457.00		-16.25%

				1.05.01		Transporte dentro del país		Contempla los gastos por concepto de servicio de traslado que las instituciones públicas reconocen a sus servidores cuando estos deban desplazarse en forma transitoria de su centro de trabajo a algún lugar del territorio nacional, con el propósito de cumplir con las funciones de su cargo o las señaladas en convenios suscritos entre la institución y el beneficiario del transporte. Considera además, el traslado de personas ajenas a la entidad, como estudiantes, enfermos, indigentes, asesores y observadores internacionales, entre otros, de acuerdo con la legislación vigente.		₡32,000.00		₡30,000.00		-₡2,000.00		-6.25%

				1.05.02		Viáticos dentro del país		Erogaciones por concepto de atención de hospedaje, alimentación y otros gastos menores relacionados, que las instituciones públicas reconocen a sus servidores, cuando estos deban desplazarse en forma transitoria de su centro de trabajo a algún lugar del territorio nacional, con el propósito de cumplir con las funciones de su cargo o las señaladas en convenios suscritos entre la institución y el beneficiario del viático.
Considera además, el pago de gastos de hospedaje, alimentación y otros gastos menores relacionados, a personas ajenas a la entidad, como estudiantes, enfermos, indigentes, asesores y observadores internacionales, entre otros, de acuerdo con la legislación vigente.		₡100,000.00		₡300,000.00		₡200,000.00		200.00%

				1.05.03		Transporte en el exterior		Corresponde al pago de los servicios de traslado que las instituciones públicas reconocen a sus funcionarios o a aquellos a quien la legislación autorice, cuando deban desplazarse hacia el exterior o desde el exterior, con el propósito de cumplir con las funciones de su cargo o las señaladas en convenios suscritos entre la institución y el beneficiario del transporte.		₡2,954,700.00		₡2,957,500.00		₡2,800.00		0.09%

				1.05.04		Viáticos en el exterior		Erogaciones por concepto de hospedaje, alimentación y otros gastos menores relacionados, que las instituciones públicas reconocen a sus servidores o a aquellos que la legislación autorice, cuando estos deban desplazarse en forma transitoria de su centro de trabajo al exterior o desde el exterior, con el propósito de cumplir con las funciones de su cargo o las señaladas en convenios suscritos entre la institución y el beneficiario, acorde con las disposiciones legales respectivas. Incluye además, gastos necesarios por concepto de pasaporte, visa y cualesquiera otros requisitos migratorios esenciales, previos a la iniciación del viaje.		₡3,184,020.00		₡3,162,900.00		-₡21,120.00		-0.66%

				1.06.01		Seguros, reaseguros y otras obligaciones		Para la cobertura de seguros de daños que cubren todos los riesgos asegurables a que están expuestas las instituciones y sus trabajadores, tales como el seguro de vehículos, seguro de incendio, responsabilidad civil y otros. Incluye las primas de los seguros personales y los seguros de riesgos del trabajo.		₡2,200,000.00		₡2,200,000.00		₡0.00		0.00%

				1.07.01		Actividades de capacitación		Esta subpartida contempla los siguientes conceptos relacionados con: servicios y bienes inherentes a la realización de eventos de capacitación y aprendizaje tales como seminarios, charlas, congresos, simposios, cursos, talleres y similares. En este concepto se incluyen las contrataciones de manera integral o bien por separado, por ejemplo: instructores y personal de apoyo; salas de instrucción, maquinaria, equipo y mobiliario; útiles, materiales y suministros como cartapacios, afiches, flores, placas, pergaminos, así como la alimentación y hospedaje que se brinda a los participantes de los eventos en el transcurso de los mismos.
Se incluyen en esta subpartida todos los gastos de viaje y de transporte de los participantes en actividades de capacitación, tales como: visas, impuestos de salida y otros similares.
Se incluyen cuotas que la institución debe cancelar a la entidad organizadora, para que funcionarios públicos o quienes la legislación autorice, participen en congresos, seminarios, talleres, simposios, cursos, charlas y similares.		₡117,951,035.00		₡103,923,550.00		-₡14,027,485.00		-11.89%

				1.07.02		Actividades de protocolo		Erogaciones destinadas al pago de los servicios, útiles, materiales y suministros diversos, que se contraten de manera integral o adquieran en forma separada, necesarios para efectuar celebraciones y cualquier otra atención que se brinde a funcionarios o personas ajenas a la entidad, tales como recepciones oficiales, conmemoraciones, agasajos, exposiciones, entre otros.		₡0.00		₡5,625,000.00		₡5,625,000.00		100%

				1.07.03		Gastos de representación		Contemplan las sumas, que se asignan a funcionarios debidamente autorizados para la atención oficial de personas ajenas a la institución para la cual laboran. Estas erogaciones están sujetas a la liquidación y a la verificación posterior.		₡0.00		₡0.00		₡0.00		0%

				1.08.05		Mantenimiento  y reparación de equipo de transporte		Contempla los gastos por mantenimiento y reparaciones preventivas y habituales de toda clase de equipo de transporte y cualquier otro equipo de naturaleza similar.		₡2,500,000.00		₡3,000,000.00		₡500,000.00		20.00%

				1.08.06		Mantenimiento  y reparación de equipo de comunicación		Corresponde al mantenimiento y reparaciones preventivas y habituales de equipos de comunicación tales como centrales telefónicas, antenas, transmisores, receptores, teléfonos, faxes, equipo de radio, video filmador, equipo de cine, plataformas de interconectividad y comunicación, entre otros.		₡200,000.00		₡200,000.00		₡0.00		0%

				1.08.07		Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina		Comprende el mantenimiento y reparaciones preventivas y habituales de equipo y mobiliario que se requiere para el uso de oficinas, como máquinas de escribir, archivadores, aires acondicionados, fotocopiadoras, escritorios, sillas, entre otros.		₡0.00		₡0.00		₡0.00		0%

				1.08.08		Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y sistemas		Contempla los gastos por concepto de mantenimiento y reparaciones preventivas y habituales de computadoras tanto la parte física como en el conjunto de programas en funcionamiento, sus equipos auxiliares y otros.		₡0.00		₡0.00		₡0.00		0%

				1.08.99		Mantenimiento de otros equipos		En esta subpartida se incluye el mantenimiento y reparaciones preventivas y habituales de otra maquinaria y equipo, no contemplados en las subpartidas anteriores, comprende el mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario médico, hospitalario, de laboratorio, de investigación y protección ambiental, drones, entre otros.		₡200,000.00		₡200,000.00		₡0.00		0%

				1.09.99		Otros Impuestos		Incluye la compra de especies fiscales, el pago de impuestos sobre la propiedad de vehículos y cualquier otra erogación por concepto de impuestos no considerados en los renglones anteriores.		₡80,000.00		₡80,000.00		₡0.00		0%

				1.99.99		Otros servicios no especificados		Contempla otros servicios no considerados en los grupos y subpartidas anteriores.		₡100,000.00		₡100,000.00		₡0.00		0%

				2		MATERIALES Y SUMINISTROS				₡13,625,000.00		₡12,758,000.00		-₡867,000.00		-6.36%

				2.01.01		Combustibles y lubricantes		Abarca toda clase de sustancias, combustibles, lubricantes y aditivos de origen vegetal, animal o mineral tales como gasolina, diésel, carbón mineral, canfín, búnker, gas propano, aceite lubricante para motor, aceite de transmisión, grasas, aceite hidráulico y otros; usados generalmente en equipos de transporte, plantas eléctricas, calderas y otros.		₡800,000.00		₡800,000.00		₡0.00		0%

				2.01.02		Productos farmacéuticos y medicinales		Contempla cualquier tipo de sustancia o producto natural, sintético o semisintético y toda mezcla de esas sustancias o productos que se utilicen en personas, para el diagnóstico, prevención y curación.		₡0.00		₡0.00		₡0.00		0%

				2.01.04		Tintas, pinturas y diluyentes		Comprende los gastos por concepto de productos y sustancias naturales o artificiales que se emplean para teñir, pintar y dar un color determinado a un objeto, como por ejemplo: tintas de todo tipo, pinturas, barnices, esmaltes, lacas, diluyentes, removedores de pintura, entre otros.		₡650,000.00		₡650,000.00		₡0.00		0.00%

				2.02.03		Alimentos y bebidas		Corresponde a la compra de alimentos y bebidas. Incluye los gastos de comida y otros servicios de restaurante brindados al personal que labora en las instituciones públicas, así como a usuarios externos que participen en reuniones de trabajo y otras actividades de carácter laboral.		₡0.00		₡0.00		₡0.00		0%

				2.03.04		Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo		Adquisición de materiales y productos que se requieren en la construcción, mantenimiento y reparación de los sistemas eléctricos, telefónicos y de cómputo. Como ejemplo se citan los siguientes: todo tipo de cable, bombillos, tubos, conectores, uniones, cajas octogonales, toma corrientes, cajas telefónicas, memoria RAM, tarjetas para cómputo, abanicos internos de computadoras, entre otros.		₡0.00		₡0.00		₡0.00		0%

				2.04.01		Herramientas e instrumentos		Incluye la adquisición de implementos no capitalizables que se requieren para realizar actividades manuales como la carpintería, mecánica, electricidad, artesanía, agricultura, instrumentos de investigación no médica, entre otras. A manera de ejemplo se citan: martillos, cepillos, palas, tenazas, alicates, cincel, cintas métricas, llaves fijas, brújulas, tubos de ensayo, desatornillador, probetas, serruchos, entre otros.		₡100,000.00		₡100,000.00		₡0.00		0%

				2.04.02		Repuestos y accesorios		Considera los gastos por concepto de compra de repuestos que se usan para el mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo así como accesorios, que no incrementen la vida útil del bien y no son capitalizables.		₡650,000.00		₡600,000.00		-₡50,000.00		-7.69%

				2.99.01		Útiles y materiales de oficina y cómputo		Comprende la adquisición de artículos que se requieren para realizar labores de oficina, de cómputo.		₡650,000.00		₡650,000.00		₡0.00		0%

				2.99.02		Útiles y materiales médico-hospitalario		Comprende la adquisición de útiles y materiales no capitalizables que se utilizan en las actividades médico-quirúrgicas, de enfermería, farmacia, laboratorio e investigación en general.		₡0.00		₡0.00		₡0.00		0%

				2.99.03		Productos de papel, cartón e impresos 		Incluye la adquisición de papel y cartón de toda clase, así como los productos que ofrece el mercado en forma estandarizada. Se citan como ejemplo: papel bond, papel periódico, sobres, papel para impresoras, cajas de cartón, papel engomado y adhesivo en sus diversas formas.
También comprende todo tipo de impresos ya sea en papel o en otro material.		₡2,110,000.00		₡2,110,000.00		₡0.00		0%

				2.99.04		Textiles y vestuario		Contempla las compras de todo tipo de hilados, tejidos de fibras artificiales y naturales y prendas de vestir, incluye tanto la adquisición de los bienes terminados como los materiales para elaborarlos.		₡600,000.00		₡690,000.00		₡90,000.00		15.00%

				2.99.05		Útiles y materiales de limpieza		Adquisición de artículos necesarios para el aseo general, tales como bolsas plásticas, escobas, cepillos de fibras naturales y sintéticas, ceras, desinfectantes, jabón de todo tipo, papel higiénico, desodorante ambiental y cualquier otro artículo o material similar.		₡7,365,000.00		₡6,358,000.00		-₡1,007,000.00		-13.67%

				2.99.06		Útiles y materiales de resguardo y seguridad		Comprende la compra de útiles y materiales no capitalizables necesarios para resguardo, defensa y protección de la ciudadanía, así como artículos de seguridad ocupacional como por ejemplo: lentes de protección, orejeras, municiones, cascos, guantes, calzado, cartuchos, mascarillas, chalecos reflectivos, útiles de campaña y afines.		₡400,000.00		₡500,000.00		₡100,000.00		25.00%

				2.99.07		Útiles y materiales de cocina y comedor 		Corresponde la adquisición de útiles que se necesitan en las actividades culinarias y para el comedor, por ejemplo: sartenes, artículos de cuchillería, saleros, coladores, vasos, picheles, platos y otros similares. Considera además, los utensilios desechables de papel, cartón y plástico.		₡100,000.00		₡100,000.00		₡0.00		0%

				2.99.99		Otros útiles, materiales y suministros		Incorpora la compra de útiles, materiales y suministros no incluidos en las subpartidas anteriores.		₡200,000.00		₡200,000.00		₡0.00		0%

				5		BIENES DURADEROS				₡277,358,468.44		₡31,752,200.00		-₡245,606,268.44		-88.55%

				5.01.02		Equipo de transporte		Corresponde a la compra de equipo que se utiliza para el traslado de personas y carga por vía terrestre, aérea, marítima y fluvial.		₡0.00		₡0.00		₡0.00		0%

				5.01.04		Equipo y Mobiliario de Oficina		Adquisición de equipo y mobiliario para la realización de labores administrativas. Incluye calculadoras, fotocopiadoras, ventiladores, archivadores entre otros. Además considera mobiliario de toda clase, como mesas, sillas, sillones, escritorios, estantes, armarios, muebles para microcomputadoras, etc.		₡0.00		₡0.00		₡0.00		0%

				5.01.07		Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo		Corresponde a erogaciones que se efectúan para la adquisición de equipo y mobiliario para la enseñanza, la práctica de deportes y la realización de actividades culturales y de entretenimiento. Incluye entre otros, el equipo y mobiliario que se utiliza en el desarrollo de las labores educacionales, los que se requieren en los centros de estudio como sillas, pupitres, estantes y vitrinas para las bibliotecas, museos, salas de exposición, de conferencias y otras. 		₡0.00		₡0.00		₡0.00		0%

				5.01.99		Maquinaria y equipo diverso		Comprende la adquisición de un todo para la brigada de emergencias.		₡0.00		₡500,000.00		₡500,000.00		100%

				5.99.03		Bienes Intangibles		Incluye la adquisición y el desarrollo de sistemas informáticos, así como de software especializado. Se contemplan en esta subpartida, las erogaciones por concepto de adiciones y mejoras a sistemas que se encuentran en operación.		₡277,358,468.44		₡31,252,200.00		-₡246,106,268.44		-88.73%

				6		TRANSFERENCIAS CORRIENTES				₡116,786,346.00		₡92,095,000.00		-₡24,691,346.00		-21.14%

				6.02.01		Becas a funcionarios		Monto que se destina en forma temporal a funcionarios para que inicien, continúen o completen sus estudios, en el país o en el exterior. Dicha suma puede cubrir parcial o totalmente el costo del estudio. Además, puede incluir los gastos de graduación.		₡0.00		₡1,462,500.00		₡1,462,500.00		100%

				6.02.02		Becas a terceras personas		Suma que se destina en forma temporal a personas que no son funcionarios, para que inicien, continúen o completen sus estudios, sea en el país o en el exterior. Dicha suma puede cubrir parcial o totalmente el costo del estudio. Incluye ayudas económicas para prácticas estudiantiles que están dentro de los programas de estudio de centros de enseñanza.		₡3,500,000.00		₡3,000,000.00		-₡500,000.00		-14.29%

				6.02.03		Ayudas a funcionarios		Reconocimiento semestral, con base en un monto por consumo eléctrico fijo para todos los funcionarios basado en una jornada de 8 horas, por concepto de pago del consumo eléctrico en que incurren los funcionarios por el uso de las computadoras en labores de teletrabajo.		₡944,346.00		₡945,000.00		₡654.00		0.07%

				6.03.01		Prestaciones legales		Sumas que asignan las instituciones públicas para cubrir el pago por concepto de preaviso y cesantía, además de otros pagos a que tengan derecho los funcionarios una vez concluida la relación laboral con la entidad de conformidad con las regulaciones establecidas.		₡22,000,000.00		₡18,000,000.00		-₡4,000,000.00		-18.18%

				6.03.99		Subsidio por incapacidades		Incluye el pago de subsidio por incapacidad y maternidad que se debe reconocer según la normativa de la Caja Costarricense del Seguro Social.		₡28,000,000.00		₡25,000,000.00		-₡3,000,000.00		-10.71%

				6.06.01		Indemnizaciones		Contempla el resarcimiento económico por el daño o perjuicio causado por la institución a personas físicas o jurídicas, incluyendo las costas judiciales o cualquier gasto similar, el cual debe tener respaldo en una sentencia judicial o una resolución administrativa. Incluye la indemnización generada como producto de juicios laborales que obliga al pago de salarios caídos donde se da por concluida la relación laboral, independientemente del periodo a los cuales pertenecen.		₡35,000,000.00		₡25,000,000.00		-₡10,000,000.00		-28.57%

				6.07.01		Cuotas a Organismos Internacionales		Aportes que las instituciones públicas nacionales otorgan a organismos de carácter internacional con cobertura en el ámbito mundial o regional, para gastos corrientes, previo compromiso legalmente formalizado, incluye las sumas que por concepto de cuotas que se trasladan a organismos internacionales.		₡27,342,000.00		₡18,687,500.00		-₡8,654,500.00		-31.65%

				9		CUENTAS ESPECIALES				₡0.00		₡0.00		₡0.00

				9.02.01		Sumas libres sin asignación presupuestaria		Incluye la previsión de recursos que no tienen asignación presupuestaria determinada, las cuales provienen tanto de recursos libres como de recursos con destino específico lo que permite guardar el equilibrio presupuestario entre ingresos y gastos, al ubicar el exceso de ingresos sobre los gastos.		₡0.00		₡0.00		₡0.00

						TOTAL				₡5,724,888,152.33		₡5,666,702,368.96		-₡58,185,783.37		-1.02%

						  * Detalle correspondiente a la cuenta 

						Para visualizar las subpartidas, debe dar click en el más (+) de la izquierda.
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                    Corte Suprema de Justicia[image: ]



                           Secretaría General

San José, 23 de agosto de 2023

N° 7567-2023

Al contestar refiérase a este # de oficio

                 secrecorte@poder-judicial.go.cr



Señora

MBA. Roxana Arrieta Meléndez 

Directora interina de Gestión Humana

	

Estimada señora:



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 69-2023 celebrada el 22 de agosto del 2023, que literalmente dice:



“ARTÍCULO XIX



Documento N° 8700-23, 8739-2023



En oficio número PJ-DGH-0446-2023 del 07 de agosto 2023, la máster Roxana Arrieta Meléndez y el máster David Madrigal Robles, por su orden, Directora de Gestión Humana y Coordinador de Unidad 4 de la Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales, remitieron la siguiente información:



“Con el fin de justificar la Modificación Presupuestaria Nº 05-2023, en la que se plantea trasladar recursos económicos según los siguientes rubros: 



a. Del programa 926: de las subpartidas 101 (Sueldos para cargos fijos) y 203 (Disponibilidad), a las subpartidas 101 (Reasignaciones coletilla 180), 105 (Suplencias) y 301 (Anuales).



b. Del programa 927: de las subpartidas 101 (Sueldos para cargos fijos), 203 (Disponibilidad) y 399 (Otros Incentivos Salariales), a las subpartidas 101 (Reasignaciones coletilla 180), 105 (Suplencias), 301 (Anuales), 302 (Prohibición / Dedicación) y 505 (Aporte Patronal). 



c. Del programa 928: de las subpartidas de las subpartidas 203 (Disponibilidad), 304 (Salario Escolar) y 399 (Otros Incentivos Salariales), a las subpartidas 101 (Reasignaciones coletilla 180), 105 (Suplencias), 201 (Horas Extra), 302 (Prohibición / Dedicación) y 505 (Aporte Patronal). 



d. Del programa 929: de la subpartida 301 (Anuales) a las subpartidas 101 (Reasignaciones coletilla 180) y 505 (Aporte Patronal).



e. Del programa 930: de las subpartidas 304 (Salario Escolar) y 399 (Otros Incentivos Salariales), a las subpartidas 301 (Anuales), 302 (Prohibición / Dedicación) y 505 (Aporte Patronal).



f. Del programa 950: de la subpartida 301 (Anuales), a la subpartida 505 (Aporte Patronal).



g. Del programa 951: de las subpartidas 201 (Horas Extra) y 301 (Anuales), a la subpartida, 105 (Suplencias).



Me permito indicar que esta modificación se realiza según los análisis y valoraciones, desarrollados por esta Dirección, de las proyecciones de salario correspondientes a las quincenas ya liquidadas y de la solicitud externada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.



Se trasladan entonces recursos entre las subpartidas 101 “Sueldos para cargos fijos”, 101 “Financiamiento de reasignaciones y reajustes de salarios”, 105 “Suplencias”, 201 “Horas extra”, 203 “Disponibilidad”, 301 “Anuales”, 302 “Prohibición / Dedicación”, 304 “Salario Escolar”, 399 “Otros Incentivos Salariales” y 505 “Aporte Patronal”, según el cuadro adjunto:



		PROGRAMA

		SUBPARTIDA

		COLETILLAS

		MONTO REBAJAR POR COLETILLA

		SUBPARTIDA

		COLETILLAS

		MONTO INCREMENTAR POR COLETILLA



		926

		101

		Sueldos para cargos fijos (000)

		¢ 53,383,875.00

		101

		Financiamiento de reasignaciones y reajustes de salarios (180)

		¢ 21,000,000.00



		

		203

		Disponibilidad (47)

		¢ 9,000,000.00

		105

		Suplencias (133)

		¢ 32,383,875.00



		

		

		

		 

		301

		Anuales (44)

		¢ 9,000,000.00



		 

		

		

		 

		

		 

		 



		927

		101

		Sueldos para cargos fijos (000)

		¢ 77,310,450.00

		101

		Financiamiento de reasignaciones y reajustes de salarios (180)

		¢ 33,510,450.00



		

		203

		Disponibilidad (47)

		¢ 20,000,000.00

		105

		Suplencias (133)

		¢ 10,000,000.00



		

		399

		Otros Incentivos Salariales

		¢ 195,000,000.00

		301

		Anuales (44)

		¢ 175,000,000.00



		

		

		

		 

		302

		Prohibición / Dedicación (115)

		¢ 5,000,000.00



		

		

		

		 

		505

		Aporte Patronal

		¢ 68,800,000.00



		 

		

		

		 

		

		 

		 



		928

		203

		Disponibilidad (47)

		¢ 150,000,000.00

		101

		Financiamiento de reasignaciones y reajustes de salarios (180)

		¢ 60,000,000.00



		

		304

		Salario Escolar

		¢ 33,800,000.00

		105

		Suplencias (133)

		¢ 80,000,000.00



		

		399

		Otros Incentivos Salariales

		¢ 240,000,000.00

		201

		Horas extra

		¢ 150,000,000.00



		

		

		

		 

		302

		Prohibición / Dedicación (115)

		¢ 100,000,000.00



		

		

		

		 

		505

		Aporte Patronal

		¢ 33,800,000.00



		 

		

		

		 

		

		 

		 



		929

		301

		Anuales (44)

		¢ 60,400,000.00

		101

		Financiamiento de reasignaciones y reajustes de salarios (180)

		¢ 25,000,000.00



		

		

		

		 

		505

		Aporte Patronal

		¢ 35,400,000.00



		 

		

		

		 

		

		 

		 



		930

		304

		Salario Escolar

		¢ 26,400,000.00

		301

		Anuales (44)

		¢ 90,000,000.00



		

		399

		Otros Incentivos Salariales

		¢ 120,000,000.00

		302

		Prohibición / Dedicación (115)

		¢ 30,000,000.00



		

		

		

		 

		505

		Aporte Patronal

		¢ 26,400,000.00



		 

		

		

		 

		

		 

		 



		950

		301

		Anuales (44)

		¢ 3,500,000.00

		505

		Aporte Patronal 

		¢ 3,500,000.00



		

		

		

		

		 

		

		



		951

		201

		Horas extra

		¢ 19,000,000.00

		105

		Suplencias (133)

		¢ 23,000,000.00



		

		301

		Anuales (44)

		¢ 4,000,000.00

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Total General

		¢ 1,011,794,325.00

		Total General

		¢ 1,011,794,325.00







Con base en lo anterior, se solicitará trasladar recursos a las subpartidas: 101 “Financiamiento de reasignaciones y reajustes de salarios”, 105 “Suplencias”, 201 “Horas extra”, 301 “Anuales”, 302 “Prohibición / Dedicación” y 505 “Aporte Patronal”, tomando recursos de las subpartidas: 101 “Sueldos para cargos fijos”, 201 “Horas extra”,203 “Disponibilidad”,301 “Anuales”,304 “Salario Escolar” y 399 “Otros Incentivos Salariales”, de los programas presupuestarios indicados.

(…).”

-0-



En oficio número 0247-0128-PTO-2023 del 15 de agosto 2023, dirigido a la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, la licenciada Marlen Sánchez Solís y el máster Miguel Ovares Chavarría, por su orden, Jefa Subproceso de Presupuesto y Jefe Macroproceso Financiero Contable, remitieron la siguiente gestión:



“En forma atenta, nos permitimos remitir la solicitud de Modificación Externa por Decreto Ejecutivo No. 05-2023 (H-006), mediante la cual se trasladan recursos por la suma total de ¢2.002.138.819,00 distribuidos en los programas de la siguiente forma: 926 “Dirección Administración y Otros” ¢468.845.293,00, 927 “Servicio Jurisdiccional” ¢454.284.835,00, 928 “Organismo de Investigación Judicial” ¢740.328.340,00, 929 “Ministerio Público” ¢83.139.610,00, 930 “Defensa Pública” ¢199.368.672,00, 950 “Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos” por ¢32.702.069,00 y 951 “Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” por ¢23.470.000,00. Lo anterior a efecto de cubrir necesidades generales solicitadas y gestionadas por los distintos Centros Gestores de todos los programas presupuestarios, así como necesidades institucionales de prioridad, en las que destaca la incorporación de recursos para cubrir deuda con Imprenta Nacional, faltantes identificados en partidas de salarios, reforzamiento de recursos para el pago de peritajes, refuerzo de recursos para pago del marchamos a flotilla vehicular para el 2024, refuerzo de recursos en rubros de inventario del Departamento de Proveeduría, proyectos de pintura de Servicios Generales, entre otras. Por otro lado, se informa que se estará trabajando en la inclusión de los movimientos en el Sistema de Formulación Presupuestaria del Ministerio de Hacienda (Módulo de Decretos), al haber recibido la indicación de la habilitación del sistema por parte de ese ministerio, lo anterior mientras se gestiona la aprobación del proyecto en el Consejo Superior con el fin de adelantar y cumplir con los tiempos asignados. Cabe indicar que, con esta modificación al presupuesto ordinario, no se ha recibido indicación en la totalidad de los movimientos gestionados por parte de las oficinas y administraciones regionales y de programa, sobre si se impactan los objetivos estratégicos contemplados en la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario, título 301 “Poder Judicial”, salvo algunos casos que se señalan en las observaciones del archivo del detalle de esta Modificación Externa que se adjunta. Asimismo, se señala que los movimientos que se presentan se tratan de una redistribución de recursos entre partidas, según las necesidades actuales de la institución.



Además, es importante mencionar que, los oficios con las firmas de los Jefes de Programa, autorizando los rebajos y aumentos se encuentran en trámite, por lo que se estarán remitiendo posteriormente. La fecha de presentación de esta modificación al Ministerio de Hacienda es el próximo viernes 25 de agosto 2023.”

-0-



MODIFICACION EXTERNA No. 05-2023

DECRETO EJECUTIVO

CONSIDERANDO



“De conformidad con los artículos 140 inciso 15, 176 y 177 de la Constitución Política, el artículo 45 inciso b) de la Ley No.8131, Ley de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, se autoriza al Ministerio de Hacienda, mediante Decreto Ejecutivo y a solicitud de la Corte Suprema de Justicia, conforme a las necesidades institucionales, a crear subpartidas y realizar traspasos de partidas entre los gastos del mismo programa, sin exceder el monto total de los recursos asignados en la presente Ley y del Superávit incorporado a la misma





SE PRESENTA PARA SU APROBACION

LA MODIFICACION EXTERNA No. 05-2023, POR DECRETO EJECUTIVO

MBA. MIGUEL OVARES CHAVARRIA

JEFE DEL MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE

DEL PODER JUDICIAL

HACE CONSTAR:

Que los rebajos de las subpartidas en los programas 926, 927, 928, 929, 930, 950 y 951 propuestos en la Modificación Externa 05-2023 por Decreto Ejecutivo, cuentan con contenido económico.

		TITULO 301



		PODER JUDICIAL



		MODIFICACIÓN POR DECRETO N°05-2023



		Programa 

		Subpartida

		F.F.

		C.E.

		C.F.

		 Rebajo por Subpartida 

		Saldo Módulo de Poderes al 11-08-2023

		Saldo después del rebajo



		926

		00101

		001

		1111

		1320

		53,383,875.00

		7,934,371,740.42

		7,880,987,865.42



		926

		00203

		001

		1111

		1320

		9,000,000.00

		39,750,565.93

		30,750,565.93



		926

		10101

		001

		1120

		1320

		18,601,400.00

		23,858,756.00

		5,257,356.00



		926

		10202

		001

		1120

		1320

		30,000,000.00

		30,000,000.00

		0.00



		926

		10299

		001

		1120

		1320

		4,350.00

		17,990,093.09

		17,985,743.09



		926

		10303

		001

		1120

		1320

		20,056,250.00

		37,279,034.70

		17,222,784.70



		926

		10401

		001

		1120

		1320

		45,000,000.00

		74,549,610.07

		29,549,610.07



		926

		10405

		001

		1120

		1320

		24,000,000.00

		151,540,229.30

		127,540,229.30



		926

		10406

		001

		1120

		1320

		34,950,580.00

		1,145,822,152.01

		1,110,871,572.01



		926

		10499

		001

		1120

		1320

		46,456.00

		113,050,292.13

		113,003,836.13



		926

		10504

		001

		1120

		1320

		300,000.00

		2,000,000.00

		1,700,000.00



		926

		10601

		001

		1120

		1320

		6,474,144.00

		6,824,144.21

		350,000.21



		926

		10701

		001

		1120

		1320

		24,154,911.00

		67,638,866.68

		43,483,955.68



		926

		10801

		001

		1120

		1320

		36,419,157.00

		614,028,204.14

		577,609,047.14



		926

		10804

		001

		1120

		1320

		17,084,487.00

		75,129,255.14

		58,044,768.14



		926

		10805

		001

		1120

		1320

		19,000,000.00

		86,555,861.64

		67,555,861.64



		926

		10806

		001

		1120

		1320

		450,000.00

		12,202,866.18

		11,752,866.18



		926

		10807

		001

		1120

		1320

		15,647,186.00

		115,321,083.43

		99,673,897.43



		926

		20101

		001

		1120

		1320

		2,438,667.00

		69,930,653.08

		67,491,986.08



		926

		20104

		001

		1120

		1320

		185,050.00

		48,482,415.56

		48,297,365.56



		926

		20199

		001

		1120

		1320

		1,336,351.00

		6,185,538.00

		4,849,187.00



		926

		20203

		001

		1120

		1320

		9,668,818.00

		18,662,863.13

		8,994,045.13



		926

		20301

		001

		1120

		1320

		788,421.00

		21,156,756.46

		20,368,335.46



		926

		20304

		001

		1120

		1320

		8,290,097.00

		71,476,245.43

		63,186,148.43



		926

		20399

		001

		1120

		1320

		20,478.00

		8,353,969.02

		8,333,491.02



		926

		20401

		001

		1120

		1320

		6,206,354.00

		16,777,810.11

		10,571,456.11



		926

		20402

		001

		1120

		1320

		20,262,878.00

		131,730,835.47

		111,467,957.47



		926

		29901

		001

		1120

		1320

		2,669,271.00

		45,677,379.80

		43,008,108.80



		926

		29904

		001

		1120

		1320

		4,085,264.00

		35,926,829.76

		31,841,565.76



		926

		29906

		001

		1120

		1320

		15,436,953.00

		55,625,534.98

		40,188,581.98



		926

		29907

		001

		1120

		1320

		98,895.00

		182,780.00

		83,885.00



		926

		50105

		280

		2210

		1320

		1,785,000.00

		632,313,485.15

		630,528,485.15



		926

		50107

		280

		2210

		1320

		703,125.00

		28,517,764.55

		27,814,639.55



		926

		50199

		280

		2210

		1320

		438,133.00

		194,707,762.32

		194,269,629.32



		926

		50201

		280

		2110

		1320

		39,858,742.00

		1,939,864,952.58

		1,900,006,210.58



		927

		00101

		001

		1111

		1320

		77,310,450.00

		18,252,878,747.00

		18,175,568,297.00



		927

		00203

		001

		1111

		1320

		20,000,000.00

		60,361,088.08

		40,361,088.08



		927

		00399

		001

		1111

		1320

		195,000,000.00

		9,380,840,131.99

		9,185,840,131.99



		927

		10101

		001

		1120

		1320

		100,026,629.00

		523,933,896.42

		423,907,267.42



		927

		10202

		001

		1120

		1320

		50,000,000.00

		50,000,000.00

		0.00



		927

		10299

		001

		1120

		1320

		314,775.00

		638,367.42

		323,592.42



		927

		10304

		001

		1120

		1320

		6,250.00

		356,250.00

		350,000.00



		927

		10403

		001

		1120

		1320

		5,420.00

		5,420.00

		0.00



		927

		10502

		001

		1120

		1320

		1,378,461.00

		15,622,699.02

		14,244,238.02



		927

		10806

		001

		1120

		1320

		1,167,545.00

		2,163,337.57

		995,792.57



		927

		10807

		001

		1120

		1320

		3,783,029.00

		27,413,678.84

		23,630,649.84



		927

		10808

		001

		1120

		1320

		205,451.00

		13,840,181.86

		13,634,730.86



		927

		10899

		001

		1120

		1320

		503,797.00

		6,676,569.50

		6,172,772.50



		927

		20101

		001

		1120

		1320

		1,000,000.00

		11,859,301.00

		10,859,301.00



		927

		20102

		001

		1120

		1320

		374,851.00

		2,648,676.32

		2,273,825.32



		927

		20199

		001

		1120

		1320

		67,830.00

		98,209.99

		30,379.99



		927

		20402

		001

		1120

		1320

		25,000.00

		32,344,211.77

		32,319,211.77



		927

		29901

		001

		1120

		1320

		477,166.00

		47,443,059.78

		46,965,893.78



		927

		29904

		001

		1120

		1320

		521,774.00

		14,899,536.77

		14,377,762.77



		927

		29906

		001

		1120

		1320

		835,441.00

		13,157,529.87

		12,322,088.87



		927

		29907

		001

		1120

		1320

		83,627.00

		96,594.00

		12,967.00



		927

		50102

		280

		2210

		1320

		1,197,339.00

		123,058,370.36

		121,861,031.36



		928

		00203

		001

		1111

		1320

		150,000,000.00

		852,746,577.55

		702,746,577.55



		928

		00304

		001

		1111

		1320

		33,800,000.00

		141,641,077.21

		107,841,077.21



		928

		00399

		001

		1111

		1320

		240,000,000.00

		7,064,113,138.24

		6,824,113,138.24



		928

		00401

		001

		1112

		1320

		20,000,000.00

		120,000,000.00

		100,000,000.00



		928

		10301

		001

		1120

		1320

		786,883.00

		1,038,700.00

		251,817.00



		928

		10303

		001

		1120

		1320

		224,000.00

		1,285,827.22

		1,061,827.22



		928

		10307

		001

		1120

		1320

		385,562.00

		3,702,412.75

		3,316,850.75



		928

		10499

		001

		1120

		1320

		2,191,462.00

		63,150,269.87

		60,958,807.87



		928

		10501

		001

		1120

		1320

		50,000.00

		2,102,138.00

		2,052,138.00



		928

		10807

		001

		1120

		1320

		2,825,391.00

		57,410,786.78

		54,585,395.78



		928

		10899

		001

		1120

		1320

		4,536,702.00

		195,125,820.08

		190,589,118.08



		928

		20102

		001

		1120

		1320

		12,708,284.00

		44,533,258.30

		31,824,974.30



		928

		20104

		001

		1120

		1320

		966,553.00

		138,391,693.50

		137,425,140.50



		928

		20199

		001

		1120

		1320

		9,518,016.00

		91,078,579.79

		81,560,563.79



		928

		20203

		001

		1120

		1320

		46,332,013.00

		97,327,123.29

		50,995,110.29



		928

		20301

		001

		1120

		1320

		2,735,585.00

		9,432,300.66

		6,696,715.66



		928

		20304

		001

		1120

		1320

		2,614,168.00

		50,471,808.31

		47,857,640.31



		928

		20306

		001

		1120

		1320

		87,967.00

		9,350,315.86

		9,262,348.86



		928

		20399

		001

		1120

		1320

		143,045.00

		2,040,591.58

		1,897,546.58



		928

		20401

		001

		1120

		1320

		492,648.00

		52,260,512.08

		51,767,864.08



		928

		20402

		001

		1120

		1320

		8,661,781.00

		314,200,474.48

		305,538,693.48



		928

		29901

		001

		1120

		1320

		2,102,231.00

		68,176,409.25

		66,074,178.25



		928

		29902

		001

		1120

		1320

		3,132,864.00

		187,512,834.43

		184,379,970.43



		928

		29903

		001

		1120

		1320

		7,117,575.00

		43,466,094.49

		36,348,519.49



		928

		29904

		001

		1120

		1320

		3,023,499.00

		106,510,087.49

		103,486,588.49



		928

		29906

		001

		1120

		1320

		13,496,772.00

		309,979,334.20

		296,482,562.20



		928

		29999

		001

		1120

		1320

		2,395,339.00

		25,931,725.38

		23,536,386.38



		928

		50104

		280

		2210

		1320

		63,000,000.00

		205,199,763.03

		142,199,763.03



		928

		50201

		280

		2110

		1320

		97,000,000.00

		840,257,366.48

		743,257,366.48



		928

		59903

		280

		2240

		1320

		10,000,000.00

		320,046,114.39

		310,046,114.39



		929

		00301

		001

		1111

		1320

		60,400,000.00

		2,053,057,815.65

		1,992,657,815.65



		929

		00504

		001

		1112

		1320

		10,000,000.00

		10,000,000.00

		0.00



		929

		10101

		001

		1120

		1320

		1,000,000.00

		88,501,586.40

		87,501,586.40



		929

		10502

		001

		1120

		1320

		850,000.00

		23,752,025.68

		22,902,025.68



		929

		10805

		001

		1120

		1320

		100,000.00

		14,194,091.90

		14,094,091.90



		929

		10806

		001

		1120

		1320

		75,000.00

		500,000.00

		425,000.00



		929

		10808

		001

		1120

		1320

		75,000.00

		401,660.00

		326,660.00



		929

		10999

		001

		1120

		1320

		5,562,104.00

		9,411,669.00

		3,849,565.00



		929

		20104

		001

		1120

		1320

		200,000.00

		53,401,479.33

		53,201,479.33



		929

		20304

		001

		1120

		1320

		1,332,237.00

		15,141,213.65

		13,808,976.65



		929

		29901

		001

		1120

		1320

		1,332,738.00

		10,603,092.25

		9,270,354.25



		929

		29906

		001

		1120

		1320

		2,212,531.00

		7,140,044.80

		4,927,513.80



		930

		00304

		001

		1111

		1320

		26,400,000.00

		60,058,428.27

		33,658,428.27



		930

		00399

		001

		1111

		1320

		120,000,000.00

		2,752,968,595.05

		2,632,968,595.05



		930

		00504

		001

		1112

		1320

		20,000,000.00

		20,000,000.00

		0.00



		930

		10503

		001

		1120

		1320

		2,650,000.00

		5,600,000.00

		2,950,000.00



		930

		10504

		001

		1120

		1320

		2,100,000.00

		4,200,003.00

		2,100,003.00



		930

		10999

		001

		1120

		1320

		3,718,672.00

		3,718,672.00

		0.00



		930

		59903

		280

		2240

		1320

		24,500,000.00

		26,278,000.00

		1,778,000.00



		950

		00301

		001

		1111

		1320

		3,500,000.00

		617,347,264.66

		613,847,264.66



		950

		00401

		001

		1112

		1320

		10,000,000.00

		110,000,000.00

		100,000,000.00



		950

		10101

		001

		1120

		1320

		8,000,000.00

		30,279,046.85

		22,279,046.85



		950

		10499

		001

		1120

		1320

		300,000.00

		4,074,219.01

		3,774,219.01



		950

		20102

		001

		1120

		1320

		400,000.00

		455,359.38

		55,359.38



		950

		20203

		001

		1120

		1320

		900,000.00

		939,371.50

		39,371.50



		950

		20304

		001

		1120

		1320

		400,000.00

		441,370.00

		41,370.00



		950

		29902

		001

		1120

		1320

		30,000.00

		33,447.00

		3,447.00



		950

		29903

		001

		1120

		1320

		130,000.00

		130,686.00

		686.00



		950

		29904

		001

		1120

		1320

		2,619,800.00

		5,825,182.40

		3,205,382.40



		950

		29905

		001

		1120

		1320

		100,000.00

		659,270.00

		559,270.00



		950

		29906

		001

		1120

		1320

		4,292,269.00

		13,867,776.04

		9,575,507.04



		950

		29999

		001

		1120

		1320

		30,000.00

		31,481.85

		1,481.85



		950

		60404

		001

		1320

		1320

		2,000,000.00

		2,000,000.00

		0.00



		951

		00201

		001

		1111

		1320

		19,000,000.00

		20,490,314.19

		1,490,314.19



		951

		00301

		001

		1111

		1320

		4,000,000.00

		97,556,005.48

		93,556,005.48



		951

		10306

		001

		1120

		1320

		400,000.00

		13,078,600.00

		12,678,600.00



		951

		29999

		001

		1120

		1320

		70,000.00

		922,240.82

		852,240.82



		Total

		2,002,138,819.00

		59,949,365,334.88

		57,947,226,515.88





Dada en la ciudad de San José a los quince días del mes de agosto del año dos mil veintitrés.”

-0-
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		Observaciones:

		

		

		Modificación Externa 05-2023 para cubrir necesidades de los Centros Gestores así como necesidades institucionales de prioridad.  

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		

		



		Orígenes:

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Programa/Código Partida/ Código Subpartida/ Fuente Financiamiento/Código Centro Gestor/ Rubro

		CE

		CF

		IP

		Concepto

		Observaciones

		

		Total por Programa

		Total por Partida/ Total por Subpartida/ Total por Fuente



		Programa: 926 - Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo

		 

		 

		 

		 

		 

		

		                     468 845 293,00 

		  



		Partida: 0

		 

		 

		 

		Remuneraciones

		 

		

		  

		                           62 383 875,00 



		    Subpartida: 00101

		1111

		1320

		   

		Sueldos para cargos fijos 

		 

		

		  

		                           53 383 875,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.

		

		  

		                           53 383 875,00 



		    Subpartida: 00203

		1111

		1320

		 

		Disponibilidad laboral

		 

		

		  

		                             9 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.

		

		  

		                             9 000 000,00 



		Partida: 1

		 

		 

		 

		Servicios

		 

		

		  

		                         292 188 921,00 



		    Subpartida: 10101

		1120

		1320

		 

		Alquiler de edificios, locales y terrenos

		 

		

		  

		                           18 601 400,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 140

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA

		Se rebaja de la subpartida 10101-Alquileres, locales y terrenos, artículo 19606-Alquiler de edificio, locales y terrenos por cuanto, en el periodo 2023, no fue posible concretar la gestión para la cual se formularon los recursos, por motivos propios de los procedimientos de contratación. 

		

		  

		                           18 601 400,00 



		    Subpartida: 10202

		1120

		1320

		 

		Servicio de energía eléctrica

		 

		

		  

		                           30 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Rubro Origen: 5

		

		

		

		Servicios Públicos

		Se rebaja la subpartida de servicio de energía eléctrica con autorización superior, según disponibilidad de recursos y dado a la necesidad de atender requerimientos institucionales urgentes y prioritarios.

		

		  

		                           30 000 000,00 



		    Subpartida: 10299

		1120

		1320

		 

		Otros servicios básicos 

		 

		

		  

		                                     4 350,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 652

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO

		Se disminuye artículo 19658 Servicios Municipales, esto por haber cancelado a la fecha la cantidad de impuestos municipales 2023, por ende, se redestinan recursos por interés institucional 

		

		  

		                                     4 350,00 



		    Subpartida: 10303

		1120

		1320

		 

		Impresión, encuadernación y otros

		 

		

		  

		                           20 056 250,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 140

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA

		Se rebaja del artículo "03520-servicio de fotocopiado" para cubrir necesidades institucionales,  por cuanto no se prevé gastos en los que resta del periodo 2023. 

		

		  

		                           20 000 000,00 



		Centro Gestor Origen: 360

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO

		Se rebaja el  artículo 22670 servicio de impresión de afiches debido a que los recursos no se utilizarán, ya que lo planeado se a realizado utilizando otros medios atreves de Artes Graficas 

		

		  

		                                   56 250,00 



		    Subpartida: 10401

		1120

		1320

		   

		Servicios en ciencias de la salud

		 

		

		  

		                           45 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Rubro Origen: 4

		

		

		

		Contratos 

		Se rebaja la subpartida de servicios en ciencias de la salud con autorización superior, según disponibilidad de recursos y dado a la necesidad de atender requerimientos institucionales urgentes y prioritarios.

		

		  

		                           45 000 000,00 



		    Subpartida: 10405

		1120

		1320

		   

		Servicios informáticos

		 

		

		  

		                           24 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 122

		

		

		

		DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

		Se rebaja del artículo 23634-Consultoría en informática tomando en cuenta que el requerimiento de la contratación N°2022CD-000015-PROVEX asociado al pedido N°2023-031053 varió según la fluctuación del dólar, por lo cual se hace el traslado de dinero para ejecutarlo en otra necesidad.

		

		  

		                           24 000 000,00 



		    Subpartida: 10406

		1120

		1320

		 

		Servicios generales 

		 

		

		  

		                           34 950 580,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Rubro Origen: 4

		

		

		

		Contratos 

		Se rebaja la subpartida de servicios generales con autorización superior, según disponibilidad de recursos y dado a la necesidad de atender requerimientos institucionales urgentes y prioritarios.

		

		  

		                           34 950 580,00 



		    Subpartida: 10499

		1120

		1320

		 

		Otros servicios de gestión y apoyo

		 

		

		  

		                                   46 456,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 786

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ

		Se rebaja el artículo 20912 - Peritajes lo anterior debido a que existió análisis de prioridades para atender necesidades urgentes y se determinó que este artículo de esta subpartida es el único que mantiene viabilidad para sacrificar recursos.

		

		  

		                                   46 456,00 



		    Subpartida: 10504

		1120

		1320

		 

		Viáticos en el exterior

		 

		

		  

		                                 300 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 653

		

		

		

		DESPACHO DE LA PRESIDENCIA

		Se rebaja viajes en el exterior debido a que los viáticos para  para funcionarios administrativos,  han sido cubiertos por los coordinadores del evento.

		

		  

		                                 300 000,00 



		    Subpartida: 10601

		1120

		1320

		 

		Seguros 

		 

		

		  

		                             6 474 144,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 134

		

		

		

		DIRECCION GESTION HUMANA

		Se rebaja el artículo póliza de riesgos del trabajo debido a que ya se atendió el pago de la póliza 76756 al instituto nacional de seguros. 

		

		  

		                             6 474 144,00 



		    Subpartida: 10701

		1120

		1320

		   

		Actividades de capacitación

		 

		

		  

		                           24 154 911,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 35

		

		

		

		ESCUELA JUDICIAL

		Se rebaja el articulo 18872 capacitación este recurso fue aprobado para tramitar convenio firmado entre la UCR Y EL Poder Judicial sin embargo la UCR señalo que no cuenta con el recurso para atender el convenio en el 2023 las capacitaciones que se iban a atender correspondían a Materia Indígena y se estarán realizando con el recurso propio de la Escuela Judicial y el Poder Judicial. 

		

		  

		                           24 154 911,00 



		    Subpartida: 10801

		1120

		1320

		 

		Mantenimiento de edificios y locales

		 

		

		  

		                           36 419 157,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 667

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES

		Se rebaja de art.19545 mantenimiento de edificios y locales debido a que el proyecto de reparación de gimnasio ya se tienen en trámite y su costo fue menor, se traslada los recursos a otras necesidades urgentes, no implica ajuste en plan anual operativo.

		

		  

		                           34 000 000,00 



		Centro Gestor Origen: 786

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ

		Se rebaja el artículo 06946 - Reparación de Chiller lo anterior debido a que los recursos se redireccionan para atender un mantenimiento correctivo en el edificio ya que el Equipo del Chiller se encuentra atendido por otra subpartida 10899. Se rebaja el artículo 07126 - Reparaciones Eléctricas lo anterior debido a que los recursos se redireccionan para atender un mantenimiento correctivo en el edificio ya que las reparaciones eléctricas no se van a ejecutar por no ser necesarias para el periodo 2023. Se rebaja el artículo 18712 - Mant. Correctivo de Ascensores lo anterior debido a que los recursos se redireccionan para atender un mantenimiento correctivo en el edificio ya que el Equipo de ascensor actualmente se encuentra en garantía. Se rebaja el artículo 19545 - Mant. edificios y Locales, lo anterior debido a que según análisis efectuado en el presupuesto asignado para el periodo actual, esta subpartida se considera viable para sacrificar lo recursos existentes y atender otras necesidades prioritarias que pueden provocar un impacto en la institución y la prestación del servicio.

		

		  

		                             2 419 157,00 



		    Subpartida: 10804

		1120

		1320

		 

		Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción

		 

		

		  

		                           17 084 487,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 35

		

		

		

		ESCUELA JUDICIAL

		Se rebaja el articulo 21069 Servicio de mantenimiento de planta eléctrica ya que se tramita mediante contrato de la administración de la Ciudad Judicial., Se rebaja el articulo 22687 Mantenimiento y reparación maquinaria y equipo de Producción ya que se cuenta con el recurso necesario para atender las necesidades de la Escuela Judicial. 

		

		  

		                             1 669 487,00 



		Centro Gestor Origen: 360

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO

		Se traslada los recursos del artículo 22687 mantenimiento y reparación de equipo de producción (repuesto) ya que parte de los repuestos presupuestados fueron adquiridos en el periodo 2022, por lo que se dispone de los recursos., Se rebaja el artículo 22687 mantenimiento y reparación maq y equipo de producc (repuestos) ya que se estima que el requerimiento en repuestos para este contrato será mucho menor a lo estimado Contrato 073120 Contrato de Servicios de mantenimiento  preventivo y correctivo de la planta eléctrica Instalada en los Tribunales de Justicia de Cartago

		

		  

		                                 415 000,00 



		Rubro Origen: 4

		

		

		

		Contratos 

		Se rebaja la subpartida de mant. y rep. De maquinaria de producción con autorización superior, según disponibilidad de recursos y dado a la necesidad de atender requerimientos institucionales urgentes y prioritarios.

		

		  

		                           15 000 000,00 



		    Subpartida: 10805

		1120

		1320

		 

		Mantenimiento y reparación de equipo de transporte

		 

		

		  

		                           19 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 149

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

		Se rebaja el articulo 07418 "reparación de vehículo" ya que el departamento tiene cubiertas las necesidades en la subpartida para lo que resta del año, por ende, en revisión de presupuesto se toma la decisión por parte de la jefatura de redirigir los recursos con el fin de atender necesidades presupuestarias de la institución 

		

		  

		                           19 000 000,00 



		    Subpartida: 10806

		1120

		1320

		 

		Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación

		 

		

		  

		                                 450 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 140

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA

		Se rebaja del artículo "19550-Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación" para cubrir necesidades institucionales,  por cuanto no se prevé gastos en los que resta del periodo 2023. 

		

		  

		                                 150 000,00 



		Centro Gestor Origen: 284

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR

		Se rebaja articulo 07650 servicio de reparación de fax por cuanto no se va a requerir en el presente periodo presupuestario.

		

		  

		                                 200 000,00 



		Centro Gestor Origen: 652

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO

		Se disminuye artículo 07650 Servicio de Reparación De fax, esto por haber solucionado las reparaciones pendientes del 2023, por ende, se redestinan recursos por interés institucional 

		

		  

		                                 100 000,00 



		    Subpartida: 10807

		1120

		1320

		 

		Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina

		 

		

		  

		                           15 647 186,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 140

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA

		Se rebaja del artículo "08102-Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina" para cubrir necesidades institucionales,  por cuanto no se prevé gastos en los que resta del periodo 2023. 

		

		  

		                                   34 270,00 



		Centro Gestor Origen: 147

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

		Se rebajan recursos de la subpartida 10807 tomando en consideración que dichos recursos no se van a requerir, debido a que los trámites de compras se encuentran diligenciados.

		

		  

		                                 239 929,00 



		Centro Gestor Origen: 284

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR

		Se rebaja articulo 08102 mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina  por cuanto no se va a requerir para el presente periodo presupuestario.

		

		  

		                                 150 000,00 



		Centro Gestor Origen: 360

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO

		Se traslada los recursos del artículo 19551 mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina ya que se cuenta con mobiliario nuevo que no va requerir  reparación en este periodo.

		

		  

		                                 122 987,00 



		Centro Gestor Origen: 545

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR

		Se disminuye Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina debido a que no se requiere reparación de mobiliario para este periodo presupuestario 

		

		  

		                                 100 000,00 



		Rubro Origen: 4

		

		

		

		Contratos 

		Se rebaja la subpartida de MANT. Y REP. DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA con autorización superior, según disponibilidad de recursos y dado a la necesidad de atender requerimientos institucionales urgentes y prioritarios.

		

		  

		                           15 000 000,00 



		Partida: 2

		 

		 

		 

		Materiales y Suministros

		 

		

		  

		                           71 487 497,00 



		    Subpartida: 20101

		1120

		1320

		 

		Combustibles y lubricantes

		 

		

		  

		                             2 438 667,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 35

		

		

		

		ESCUELA JUDICIAL

		Se rebaja el articulo 10109 aceite lubricante para armas porque se cuenta con el recurso necesario para atender las actividades de la UC-OIJ.

		

		  

		                                 471 904,00 



		Centro Gestor Origen: 140

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA

		Se rebaja del artículo 23744 Diesel Flota con el fin ya que con lo que se deja en el artículo alcanza para las necesidades del año

		

		  

		                                     9 963,00 



		Centro Gestor Origen: 284

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR

		Se rebaja articulo de Combustibles y lubricantes por cuanto no se requiere para este periodo presupuestario.-

		

		  

		                                 100 000,00 



		Centro Gestor Origen: 557

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)

		Se rebaja el artículo N°19583 "Otros, combustibles y lubricantes" debido a que con un monto menor se realizan las compras. Se rebaja el artículo N°24821 "aceite para motor" debido a que con un monto menor se realizan las compras de aceite del año.

		

		  

		                                 400 000,00 



		Centro Gestor Origen: 561

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA

		Se rebaja el artículo de Diesel flota 2.0, debido a que se realizarán menos giras de vehículos de lo previsto, lo que incide en un menor gasto de combustible. Esta rebaja no afecta el cumplimiento de los PAOS.

		

		  

		                             1 300 000,00 



		Centro Gestor Origen: 786

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ

		Se rebaja el artículo #108050 - Aceite para motor, lo anterior debido a que no se va a requerir la compra ya que los vehículos incluyen este insumo dentro de los mantenimientos preventivos.

		

		  

		                                 156 800,00 



		    Subpartida: 20104

		1120

		1320

		 

		Tintas, pinturas y diluyentes 

		 

		

		  

		                                 185 050,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 605

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA

		Se rebaja el artículo No 23257 "toner para impresora lexmark MX711DE", por no requerirse la compra en este Circuito, se utiliza para atender otras prioridades de la institución.

		

		  

		                                 185 050,00 



		    Subpartida: 20199

		1120

		1320

		   

		Otros productos químicos y conexos

		 

		

		  

		                             1 336 351,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 134

		

		

		

		DIRECCION GESTION HUMANA

		Se rebaja el artículo acido hialuronico debido a que las necesidades del presente período no requirieron de la totalidad del contenido. Se rebaja el artículo estériles x-7 y artículo madocine debido a que para lo que resta del período presupuestario no se requiere de su compra. Se rebaja el artículo solución para limpieza de autoclave debido a que ya se atendió el requerimiento del presente período presupuestario.

		

		  

		                             1 336 351,00 



		    Subpartida: 20203

		1120

		1320

		 

		Alimentos y bebidas

		 

		

		  

		                             9 668 818,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Rubro Origen: 4

		

		

		

		Contratos 

		Se rebaja la subpartida de alimentos y bebidas con autorización superior, según disponibilidad de recursos y dado a la necesidad de atender requerimientos institucionales urgentes y prioritarios.

		

		  

		                             9 668 818,00 



		    Subpartida: 20301

		1120

		1320

		 

		Materiales y productos metálicos

		 

		

		  

		                                 788 421,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 122

		

		

		

		DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

		Se rebaja del artículo 24852 Candado para microcomputadora portátil debido a que se adelantó la compra el año anterior por medio de la contratación N°2022CD-000051-PROVCD "Candados de seguridad para computadoras portátiles".

		

		  

		                                 604 175,00 



		Centro Gestor Origen: 458

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS

		Se rebaja el artículo 18571 tornillos por cuanto la oficina no requiere estos recursos ya que la necesidad esta cubierta.

		

		  

		                                 184 246,00 



		    Subpartida: 20304

		1120

		1320

		 

		Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo

		 

		

		  

		                             8 290 097,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 122

		

		

		

		DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

		Se rebaja del artículo 20408- Disco duro USB Externo tomando en cuenta que variaron los montos por la fluctuación en el tipo de cambio de la contratación N°2022LA-000005-PROV.

		

		  

		                             8 000 000,00 



		Centro Gestor Origen: 284

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR

		Se rebaja articulo 19947 batería para microcomputadora portátil por cuanto no se va a requerir para el presente periodo presupuestario. Se rebaja articulo 23511 - disco duro SATA por cuanto ya no se requiere atender debido a que el equipo para el que se requería ya fue reemplazado; por lo que se traslada para atender otras necesidades del Circuito.

		

		  

		                                   90 097,00 



		Centro Gestor Origen: 520

		

		

		

		ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE

		Se rebaja del articulo fluorescente, debido a que parte de los recursos, ya no serán necesarios, durante el presente periodo presupuestario.

		

		  

		                                 200 000,00 



		    Subpartida: 20399

		1120

		1320

		 

		Otros materiales y productos de uso en la construcción

		 

		

		  

		                                   20 478,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 458

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS

		Se rebaja el artículo 25587 lavamanos portátil de acero inoxidable por cuanto la oficina no requiere estos recursos ya que muchas de las medidas relacionadas con el Covid-19 han sido levantadas

		

		  

		                                   20 478,00 



		    Subpartida: 20401

		1120

		1320

		 

		Herramientas e instrumentos

		 

		

		  

		                             6 206 354,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 35

		

		

		

		ESCUELA JUDICIAL

		Se rebaja el articulo 13449 cortafrío, artículo 13510 cepillo de acero, articulo 13687 pinza, articulo 19568 otros, herramientas e instrumentos, articulo 22355 medidor de distancia digital y articulo 13197 recipiente plástico para recolección ya que se cuenta con el recurso necesario para atender la capacitación de la Escuela Judicial.  

		

		  

		                             2 671 233,00 



		Centro Gestor Origen: 134

		

		

		

		DIRECCION GESTION HUMANA

		Se rebaja el artículo bandeja para instrumental de laboratorio con divisiones, artículo broca cono pequeño diamante,  artículo broca redonda diamante, artículo broquero, artículo cucharetas grandes, artículo disco lija pulir resina, artículo escofina, artículo espátula, artículo espátula metálica para cemento, artículo espátulas plásticas para cemento y artículo pinza. debido a que para este período presupuestario las necesidades fueron atendidas, por lo que se redirecciona para atender otras necesidades.  

		

		  

		                             1 464 595,00 



		Centro Gestor Origen: 140

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA

		Se rebaja del artículo 12983 Disco sierra calzada, artículo 13063 Disco para cortar metal grande, artículo 13089 Cutter grande, artículo 18272 disco para trenzadora, artículo 20321 Caja de hojas para cúter y artículo 24231 Marcador lápiz eléctrico. ya que se tienen reservas del producto para el resto del año.  

		

		  

		                             1 563 034,00 



		Centro Gestor Origen: 383

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA

		Se rebaja del artículo 12975 Pistola para Silicone, artículo 12985 Juego de Desatornilladores, por cuanto actualmente disponen del artículo en buen estado y artículo 13049 Mortero, por cuanto no se tiene ningún proyecto que requiera de este producto. 

		

		  

		                                 400 000,00 



		Centro Gestor Origen: 487

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA

		Se rebaja herramientas e instrumentos debido a que se separaron los recursos para atender las necesidades y de requiere redireccionar los recursos para atender otras necesidades del circuito

		

		  

		                                 107 492,00 



		    Subpartida: 20402

		1120

		1320

		 

		Repuestos y accesorios

		 

		

		  

		                           20 262 878,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 140

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA

		Se rebaja del artículo 13857 Filtro de aire ya que con lo que ya se compró se tiene cubierta la necesidad de este año. Se rebaja del artículo 19569 Otros, repuestos y accesorios ya que con lo que ya se compró se tiene cubierta la necesidad de este año. Se rebaja el articulo 23631 Unidad de imagen para impresora LEXMARK MX711, debido a que no se va a requerir la compra del bien para el año en curso. 

		

		  

		                                 276 118,00 



		Centro Gestor Origen: 149

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

		Se rebaja el artículo 13861 Halógenos, dado a que se tienen cubiertas las necesidades de la oficina y con el fin de atender las necesidades institucionales en la partida 2., Se rebaja el artículo 19569 Otros, repuestos y accesorios por no ser requeridos en su totalidad y a fin de atender las necesidades institucionales en la partida 2.

		

		  

		                           19 986 760,00 



		    Subpartida: 29901

		1120

		1320

		 

		Útiles y materiales de oficina y cómputo

		 

		

		  

		                             2 669 271,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 3

		

		

		

		SECRETARIA DE LA CORTE

		Se rebaja el artículo 20287 llave maya, por cuanto no se requieren, ya que se encuentran cubiertas las necesidades institucionales. Se rebaja el artículo 2396, sello y  artículo 24211, kit completo firma digital en virtud de que ya se realizó la compra y se encuentran cubiertas las necesidades institucionales. 

		

		  

		                                   28 992,00 



		Centro Gestor Origen: 110

		

		

		

		DIRECCION DE PLANIFICACION

		Se rebaja el articulo 24211  Kit completa de firma digital (tarjeta, lector, certificado, ya se cuenta con el registro fe firma que se necesitaba por parte de la Dirección de Planificación, para el visto bueno de documentos.

		

		  

		                                   25 329,00 



		Centro Gestor Origen: 134

		

		

		

		DIRECCION GESTION HUMANA

		Se rebaja el artículo dispensador para rodillo debido a que para este período presupuestario las necesidades fueron atendidas, por lo que se redirecciona para atender otras necesidades. Se rebaja el artículo pincel para resina debido a que para este período presupuestario las necesidades fueron atendidas, por lo que se redirecciona para atender otras necesidades.

		

		  

		                                 208 339,00 



		Centro Gestor Origen: 140

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA

		Se rebaja el articulo 14377 Tijeras punta redonda, debido a que no se va a requerir la compra del bien en el año en curso. Se rebaja el articulo 25433 Audífonos profesionales, debido a que no se va a requerir la compra de los bienes para el año en curso. 

		

		  

		                                 195 437,00 



		Centro Gestor Origen: 147

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

		Se rebaja el art. 24617 Audífonos Convencionales y Art.19570 Otros, útiles y materiales de oficina y computo, con motivo de que estos recursos no serán requeridos, debido a que no se requiere comprar audífonos convencionales este año. Se rebajan recursos de la subpartida 29901 debido a que no existe afectación de compras con este rebajo, por tanto, no hay afectación de planes operativos.

		

		  

		                                 400 000,00 



		Centro Gestor Origen: 487

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA

		Se rebaja cinta de respaldo debido a que no es utilizada en el circuito y de requiere redireccionar los recursos para atender otras necesidades del circuito, Se rebaja disco bluray debido a que no se requieren porque no se tiene lectores para este tipo de dispositivo. Se rebaja otros materiales de oficina debido a que ya se separaron los recursos necesarios y de requiere redireccionar los recursos para atender otras necesidades del circuito

		

		  

		                                 142 508,00 



		Centro Gestor Origen: 653

		

		

		

		DESPACHO DE LA PRESIDENCIA

		Se rebaja la subpartida útiles y materiales de oficina, debido a que las compras de tapas y resortes para empaste ya fueron adquiridos, por lo anterior las compras programadas para el presente ya fueron atendidas. 

		

		  

		                                   66 000,00 



		Centro Gestor Origen: 981

		

		

		

		SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES

		Se rebaja artículo 25433 audífonos profesionales, debido a que ya se ejecutó la compra que se requería de audífonos profesionales para las personas funcionarias de la Secretaría de Ética y Valores y resultó en un monto menor al presupuestado.

		

		  

		                                   11 128,00 



		Rubro Origen: 1

		

		

		

		 Bienes de inventario, combustible y edificios

		Se rebaja del contrato n°026121 según demanda de solución alcohólica dado que se cuenta con existencias suficientes se redireccionan los recursos para atender otras 

		

		  

		                             1 591 538,00 



		    Subpartida: 29904

		1120

		1320

		 

		Textiles y vestuario

		 

		

		  

		                             4 085 264,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 134

		

		

		

		DIRECCION GESTION HUMANA

		Se rebaja el artículo gorro desechable, artículo hilo para bisturí # 11,  artículo hilo sutura nylon,  artículo paño, artículo sabana ahumada,  artículo sabana blanca para camilla, artículo sabana desechable, artículo sabana para camilla en tela lineta y artículo viseras plásticas barrera física debido a que para este período presupuestario las necesidades fueron atendidas, por lo que se redirecciona para atender otras necesidades. 

		

		  

		                             3 128 830,00 



		Centro Gestor Origen: 149

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

		Se rebaja el artículo 19573 Otros, textiles y vestuario ya que no se requiere en su totalidad y con el fin de atender las necesidades institucionales en la partida 2.

		

		  

		                                 200 000,00 



		Centro Gestor Origen: 284

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR

		Se rebaja articulo Textiles y vestuario por cuanto no se requiere para atender necesidades del Circuito.-

		

		  

		                                   25 195,00 



		Centro Gestor Origen: 458

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS

		Se rebaja el artículo 22093 bandera de provincia, por cuanto la oficina ya tiene la necesidad cubierta y no requiere estos recursos.

		

		  

		                                   71 000,00 



		Centro Gestor Origen: 557

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)

		Se rebaja el artículo N°23227 "mecate trenzado" debido a que con un monto menor se realiza la compra del artículo.

		

		  

		                                 211 239,00 



		Centro Gestor Origen: 653

		

		

		

		DESPACHO DE LA PRESIDENCIA

		Se rebaja subpartida textiles y vestuario, debido a que fueron atendidas las compras programas para el presente año. 

		

		  

		                                   49 000,00 



		Centro Gestor Origen: 981

		

		

		

		SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES

		Se rebaja artículo 20348 vinil adhesivo para impresión y corte debido a que ya se ejecutó la compra de vinil que se requería para el Seminario de Liderazgo Ético y resultó en un monto menor al presupuestado.

		

		  

		                                 400 000,00 



		    Subpartida: 29906

		1120

		1320

		 

		Útiles y materiales de resguardo y seguridad

		 

		

		  

		                           15 436 953,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Rubro Origen: 1

		

		

		

		 Bienes de inventario, combustible y edificios

		Se rebaja del contrato n°026121 según demanda de solución alcohólica dado que se cuenta con existencias suficientes se redireccionan los recursos para atender otras. Se rebaja del contrato n°095122 según demanda de mascarillas de tela dado que se cuenta con existencias suficientes se redireccionan los recursos para atender otras 

		

		  

		                           15 436 953,00 



		    Subpartida: 29907

		1120

		1320

		 

		Útiles y materiales de cocina y comedor

		 

		

		  

		                                   98 895,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 520

		

		

		

		ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE

		Se rebaja del articulo vasos de cartón debido a que parte de los recursos, ya no serán necesarios, durante el presente periodo presupuestario.

		

		  

		                                   87 995,00 



		Centro Gestor Origen: 653

		

		

		

		DESPACHO DE LA PRESIDENCIA

		Se rebaja otros útiles y materiales de cocina debido a que ya fueron adquiridos los utensilios de cocina, para uso del área de cocina ubicada en los Salones del 3° piso edificio de la Corte. 

		

		  

		                                   10 900,00 



		Partida: 5

		 

		 

		 

		Bienes Duraderos

		 

		

		  

		                           42 785 000,00 



		    Subpartida: 50105

		2210

		1320

		   

		Equipo de cómputo

		 

		

		  

		                             1 785 000,00 



		    Fuente: 280

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 586

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE

		Se rebaja el art.23859 Banco de baterías para UPS, debido a que la compra de las baterías ya se realizó y se canalizó por medio del contrato n°102120.

		

		  

		                             1 785 000,00 



		    Subpartida: 50107

		2210

		1320

		 

		Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo

		 

		

		  

		                                 703 125,00 



		    Fuente: 280

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 35

		

		

		

		ESCUELA JUDICIAL

		Se rebaja el articulo 23482 maquina multipress gimnasio ya que se cuenta con el recurso necesario para atender la capacitación, se determino que la Unidad de Capacitación de OIJ puede realizar las pruebas que se hacen con esta maquina con la que tiene la institución en Gestión Humana ya que únicamente se realizan dos veces al año. 

		

		  

		                                 703 125,00 



		    Subpartida: 50199

		2210

		1320

		 

		Maquinaria y equipo diverso

		 

		

		  

		                                 438 133,00 



		    Fuente: 280

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 35

		

		

		

		ESCUELA JUDICIAL

		Se rebaja el articulo 17545 sistema de posicionamiento geográfico y articulo 20714 temporizado (TIMER) ya que se cuenta con el recurso necesario para atender las capacitaciones de la Escuela Judicial ya que la Unidad cuenta con este insumo y se considera innecesaria su adquisición para el año 2023. La unidad de capacitación de OIJ cuenta con este articulo en stock por lo que se determino que no es necesaria su adquisición para llevar las capacitaciones en el año 2023.

		

		  

		                                 438 133,00 



		    Subpartida: 50201

		2110

		1320

		 

		Edificios

		 

		

		  

		                           39 858 742,00 



		    Fuente: 280

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 149

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

		Se rebaja el articulo "17691 Adiciones y mejoras a edificios" debido a que estos recursos se tenían destinados para el pago de reajustes de precio y/o pagos de diferenciales cambiarios que no se hicieron efectivos en el proyecto Reacondicionamiento de los Elementos de la Plaza de la Justicia expediente 2021-LA-85-PROV, se decide redirigir los recursos con el visto bueno de la Dirección Ejecutiva 

		

		  

		                           39 858 742,00 



		Programa: 927 - Servicio Jurisdiccional

		 

		 

		 

		 

		 

		

		                     454 284 835,00 

		  



		Partida: 0

		 

		 

		 

		Remuneraciones

		 

		

		  

		                         292 310 450,00 



		    Subpartida: 00101

		1111

		1320

		   

		Sueldos para cargos fijos 

		 

		

		  

		                           77 310 450,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.

		

		  

		                           77 310 450,00 



		    Subpartida: 00203

		1111

		1320

		 

		Disponibilidad laboral

		 

		

		  

		                           20 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.

		

		  

		                           20 000 000,00 



		    Subpartida: 00399

		1111

		1320

		 

		Otros incentivos salariales

		 

		

		  

		                         195 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.

		

		  

		                         195 000 000,00 



		Partida: 1

		 

		 

		 

		Servicios

		 

		

		  

		                         157 391 357,00 



		    Subpartida: 10101

		1120

		1320

		 

		Alquiler de edificios, locales y terrenos

		 

		

		  

		                         100 026 629,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 487

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA

		Se rebaja alquiler de edificios y locales debido a que el proceso para alquiler de local para Juzgado Contravencional de Matina no se ha adjudicado, lo cual genera disponibilidad de recursos para cubrir otras necesidades prioritarias para la institución. Se rebaja alquiler de edificios y locales debido a que ya se trasladaron los recursos para atender el adendum del contrato de alquiler de la estructura penal, lo cual genera disponibilidad de recursos para cubrir otras necesidades prioritarias para la institución.

		

		  

		                           12 526 629,00 



		Centro Gestor Origen: 520

		

		

		

		ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE

		Se rebaja del articulo alquiler de edificios, locales y terrenos debido a que parte de los recursos, ya no serán necesarios, durante el presente periodo presupuestario., Se rebaja del alquiler de edificios locales y terrenos debido a que parte de los recursos, ya no serán necesarios, durante el presente periodo presupuestario.

		

		  

		                           87 500 000,00 



		    Subpartida: 10202

		1120

		1320

		 

		Servicio de energía eléctrica

		 

		

		  

		                           50 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Rubro Origen: 5

		

		

		

		Servicios Públicos

		Se rebaja la subpartida de servicio de energía eléctrica con autorización superior, según disponibilidad de recursos y dado a la necesidad de atender requerimientos institucionales urgentes y prioritarios.

		

		  

		                           50 000 000,00 



		    Subpartida: 10299

		1120

		1320

		 

		Otros servicios básicos 

		 

		

		  

		                                 314 775,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 360

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO

		Se rebaja el artículo 19658 servicio municipales en virtud de una rebaja en la facturación por lo que se estima que se requieren todos los servicios.

		

		  

		                                 100 000,00 



		Centro Gestor Origen: 786

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ

		Se rebaja el artículo # 19658 - Servicios Municipales, lo anterior debido a que ya se ejecutó el pago de este rubro en el Juzgado de Carrillo para el periodo 2023.

		

		  

		                                 214 775,00 



		    Subpartida: 10304

		1120

		1320

		 

		Transporte de bienes

		 

		

		  

		                                     6 250,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 360

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO

		Se rebaja el artículo 03968 fletes en consideración que los vehículos institucionales han realizado todos los servicios de transporte y no se ha requerido contratar.

		

		  

		                                     6 250,00 



		    Subpartida: 10403

		1120

		1320

		   

		Servicios de ingeniería y arquitectura

		 

		

		  

		                                     5 420,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 360

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO

		Se rebaja el artículo 04138 análisis de agua potable en consideración a un cambio en el precio al análisis de agua requerido. 

		

		  

		                                     5 420,00 



		    Subpartida: 10502

		1120

		1320

		 

		Viáticos dentro del país

		 

		

		  

		                             1 378 461,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 383

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA

		Se rebaja del artículo 19622 Viáticos para empleados y artículo 19944 Viáticos para terceras personas por cuanto las giras a Sarapiquí por parte de funcionarios del Tribunal Penal han disminuido debido al proyecto implementado por el Departamento de Planificación que conformó el Tribunal en esta zona, para el rebajo se cuenta con la autorización de la Dirección Ejecutiva, asimismo este rebajo no implica un ajuste en los PAO´s de la Oficina. 

		

		  

		                                 621 549,00 



		Centro Gestor Origen: 561

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA

		Se rebaja el artículo de viáticos para empleados, debido a que el Juzgado hará menos giras de las previstas a los Tribunales de Guatuso a realizar audiencias. Esta rebaja no impide el cumplimiento de los PAOS. 

		

		  

		                                 756 912,00 



		    Subpartida: 10806

		1120

		1320

		 

		Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación

		 

		

		  

		                             1 167 545,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 520

		

		

		

		ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE

		Se rebaja del articulo rep. equipos de grabación debido a que parte de los recursos, ya no serán necesarios, durante el presente periodo presupuestario., Se rebaja del articulo servicio de reparación de fax debido a que parte de los recursos, ya no serán necesarios, durante el presente periodo presupuestario.

		

		  

		                                 436 193,00 



		Centro Gestor Origen: 545

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR

		se rebaja mantenimiento y reparación de equipo de comunicación debido a la cantidad de mantenimientos para este 2023 disminuyo ya que no requiere mantenimientos

		

		  

		                                 316 865,00 



		Centro Gestor Origen: 586

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE

		Se rebaja el art. 07650 Reparación de fax, debido a que no se ha requerido atender problemas por reparación de estos equipos. 

		

		  

		                                 414 487,00 



		    Subpartida: 10807

		1120

		1320

		 

		Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina

		 

		

		  

		                             3 783 029,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 360

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO

		Se traslada los recursos del artículo 08102 mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina ya que se cuenta con mobiliario nuevo que no va requerir  reparación en este periodo. 

		

		  

		                                 351 780,00 



		Centro Gestor Origen: 383

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA

		Se rebaja del artículo 07805 Reparación de Silla Secretarial, por cuanto se atendieron las necesidades con el cambio por mobiliario nuevo., Se rebaja del artículo 07998 Reparación de Silla de visita, por cuanto se atendieron las necesidades con el cambio por mobiliario nuevo.

		

		  

		                                 505 598,00 



		Centro Gestor Origen: 520

		

		

		

		ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE

		Se rebaja del articulo mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina, debido a que parte de los recursos, ya no serán necesarios, durante el presente periodo presupuestario. Se rebaja del articulo reparación de silla secretarial y articulo reparación de sillón ejecutivo debido a que parte de los recursos, ya no serán necesarios, durante el presente periodo presupuestario.  

		

		  

		                             2 063 807,00 



		Centro Gestor Origen: 545

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR

		Se rebaja mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina debido a la cantidad de mantenimientos para este 2023 disminuyo ya que no requiere mantenimientos. Se rebaja mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina debido la cantidad de mantenimientos para este 2023 disminuyo ya que no requiere mantenimientos

		

		  

		                                 861 844,00 



		    Subpartida: 10808

		1120

		1320

		 

		Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y  sistemas de información

		 

		

		  

		                                 205 451,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 586

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE

		Se rebaja el art. 07650 Reparación de fax, debido a que se realizó sustitución de estos equipos en el Circuito. Se destina atender otra necesidad institucional. Se rebaja el art. 22691 Reparación de equipo de computo y sistemas, debido a que no se ha presentado ningún imprevisto con estos equipos fuera de garantía

		

		  

		                                   69 300,00 



		Centro Gestor Origen: 652

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO

		Se disminuye artículo 19552 Mantenimiento y Reparación de Equipo de Computo y Sistemas, esto por haber realizado los mantenimientos necesarios para cubrir el año 2023, por ende, se redestinan recursos por interés institucional 

		

		  

		                                   50 352,00 



		Centro Gestor Origen: 786

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ

		Se rebaja el artículo 19552 - Mant. Reparación Equipo Cómputo, lo anterior debido a que no se requiere reparar el equipo de cómputo porque el mismo corresponde a equipo de alquiler por medio de contrato.

		

		  

		                                   85 799,00 



		    Subpartida: 10899

		1120

		1320

		 

		Mantenimiento y reparación de otros equipos

		 

		

		  

		                                 503 797,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 520

		

		

		

		ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE

		Se rebaja del articulo mantenimiento y reparación de otros equipos debido a que parte de los recursos, ya no serán necesarios, durante el presente periodo presupuestario.

		

		  

		                                 500 000,00 



		Centro Gestor Origen: 586

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE

		Se rebaja el art. 25910 recarga de extintor de polvo químico, debido a que se realizó el proceso de licitación menor y ya separaron los recursos económicos para la adjudicación.

		

		  

		                                     3 797,00 



		Partida: 2

		 

		 

		 

		Materiales y Suministros

		 

		

		  

		                             3 385 689,00 



		    Subpartida: 20101

		1120

		1320

		 

		Combustibles y lubricantes

		 

		

		  

		                             1 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 7

		

		

		

		SALA CONSTITUCIONAL

		Se rebaja el artículo 23744 de Diesel Flota 2.0, dado que se presupuestó para el combustible de la planta eléctrica del edificio de la Sala Constitucional, sin embargo nos indicaron de Servicios Generales, que ellos cubrían este gasto, con su presupuesto, por tal motivo se traslada para cubrir otras necesidades institucionales.

		

		  

		                                 800 000,00 



		Centro Gestor Origen: 557

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)

		Se rebaja el artículo N°19583 "Otros, combustibles y lubricantes" debido a que con un monto menor se cubren las necesidades de la subpartida., Se rebaja el artículo N°24422 "aceite para motocicleta" debido a que con un monto menor se realizan las compras de aceite del presente año.

		

		  

		                                 200 000,00 



		    Subpartida: 20102

		1120

		1320

		 

		Productos farmacéuticos y medicinales

		 

		

		  

		                                 374 851,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 652

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO

		Se disminuye artículo 10226 Bloqueador solar, esto por haber adquirido la cantidad suficiente para cubrir el año 2023, por ende, se redestinan recursos por interés institucional 

		

		  

		                                   70 000,00 



		Rubro Origen: 1

		

		

		

		 Bienes de inventario, combustible y edificios

		Se rebaja del contrato n° 026121 correspondiente a la compra según demanda de solución alcohólica dado que se cuenta con existencias suficientes se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                                 304 851,00 



		    Subpartida: 20199

		1120

		1320

		   

		Otros productos químicos y conexos

		 

		

		  

		                                   67 830,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 520

		

		

		

		ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE

		Se rebaja del articulo veneno para ratas debido a que parte de los recursos, ya no serán necesarios, durante el presente periodo presupuestario

		

		  

		                                   67 830,00 



		    Subpartida: 20402

		1120

		1320

		 

		Repuestos y accesorios

		 

		

		  

		                                   25 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 980

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA

		Se rebaja el artículo 19569, Otros repuestos y accesorios, debido a que las motocicletas de la OCJ,no han sufrido daños mayores, además se esta diligenciando la contratación por mantenimientos preventivos para estas unidades.

		

		  

		                                   25 000,00 



		    Subpartida: 29901

		1120

		1320

		 

		Útiles y materiales de oficina y cómputo

		 

		

		  

		                                 477 166,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Rubro Origen: 1

		

		

		

		 Bienes de inventario, combustible y edificios

		Se rebaja del contrato n°51123 correspondiente a la compra según demanda de suministros de oficina dado que se cuenta con existencias suficientes se redireccionan los recursos para atender otras necesidades

		

		  

		                                 477 166,00 



		    Subpartida: 29904

		1120

		1320

		 

		Textiles y vestuario

		 

		

		  

		                                 521 774,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 360

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO

		Se rebaja el artículo 15411 capa motociclista  motociclista ya que no se requiere realizar la compra en este periodo, ya que en el periodo anterior se realizó compra del requerimiento.

		

		  

		                                 134 774,00 



		Centro Gestor Origen: 458

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS

		Se rebaja el artículo 15442 capa impermeable por cuanto la oficina no requiere los recursos., Se rebaja el artículo 15610 salveques por cuanto la oficina no requiere los recursos.

		

		  

		                                   87 000,00 



		Centro Gestor Origen: 557

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)

		Se rebaja el artículo N°15536 "persiana" debido a que con un monto menor se realiza la compra de la persiana.

		

		  

		                                 300 000,00 



		    Subpartida: 29906

		1120

		1320

		 

		Útiles y materiales de resguardo y seguridad

		 

		

		  

		                                 835 441,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 360

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO

		Se rebaja el artículo 15751 casco para motociclista virtud de que se cuentan con vehículos nuevos que no requieren del cambio de  este repuesto.

		

		  

		                                 165 310,00 



		Centro Gestor Origen: 458

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS

		Se rebaja el artículo 15832 binocular por cuanto la oficina no requiere los recursos.

		

		  

		                                 458 291,00 



		Centro Gestor Origen: 1047

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL OSA

		Se sacrifican los recursos del artículo 15751 - Casco para motocicleta siendo que la necesidad ya fue atendida para el periodo 2023, para atender necesidades institucionales. Se sacrifican los recursos del artículo 15778 - Lentes para motociclista siendo que, la necesidad ya fue atendida para el periodo 2023,  para atender necesidades institucionales. 

		

		  

		                                 211 840,00 



		    Subpartida: 29907

		1120

		1320

		 

		Útiles y materiales de cocina y comedor

		 

		

		  

		                                   83 627,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 520

		

		

		

		ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE

		Se rebaja del articulo vasos de cartón debido a que parte de los recursos, ya no serán necesarios, durante el presente periodo presupuestario

		

		  

		                                   83 627,00 



		Partida: 5

		 

		 

		 

		Bienes Duraderos

		 

		

		  

		                             1 197 339,00 



		    Subpartida: 50102

		2210

		1320

		 

		Equipo de transporte

		 

		

		  

		                             1 197 339,00 



		    Fuente: 280

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 284

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR

		Se rebaja articulo de cuadraciclo; por cuanto no se va a requerir el total presupuestado en este periodo presupuestario.

		

		  

		                             1 197 339,00 



		Programa: 928 - Organismo de Investigación Judicial

		 

		 

		 

		 

		 

		

		                     740 328 340,00 

		  



		Partida: 0

		 

		 

		 

		Remuneraciones

		 

		

		  

		                         443 800 000,00 



		    Subpartida: 00203

		1111

		1320

		 

		Disponibilidad laboral

		 

		

		  

		                         150 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.

		

		  

		                         150 000 000,00 



		    Subpartida: 00304

		1111

		1320

		 

		Salario escolar

		 

		

		  

		                           33 800 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.

		

		  

		                           33 800 000,00 



		    Subpartida: 00399

		1111

		1320

		 

		Otros incentivos salariales

		 

		

		  

		                         240 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.

		

		  

		                         240 000 000,00 



		    Subpartida: 00401

		1112

		1320

		200

		Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social

		 

		

		  

		                           20 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se rebaja la subpartida de contribución patronal al seguro de salud de la CCSS con autorización superior, según disponibilidad de recursos y dado a la necesidad de atender requerimientos institucionales urgentes y prioritarios.

		

		  

		                           20 000 000,00 



		Partida: 1

		 

		 

		 

		Servicios

		 

		

		  

		                           11 000 000,00 



		    Subpartida: 10301

		1120

		1320

		 

		Información 

		 

		

		  

		                                 786 883,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 78

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL

		Se rebaja el articulo 03517, de publicación de periódicos debido que ya se realizaron las dos publicaciones requeridas. Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                                 786 883,00 



		    Subpartida: 10303

		1120

		1320

		 

		Impresión, encuadernación y otros

		 

		

		  

		                                 224 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 78

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL

		Se rebaja el articulo 21820 servicio de troquelado debido a que el servicio ya se realizó.  Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                                 224 000,00 



		    Subpartida: 10307

		1120

		1320

		   

		Servicios de tecnologías de información

		 

		

		  

		                                 385 562,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 78

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL

		Se rebaja el articulo 22901 de emisión de firma digital debido a que ya se completó la lista de necesidades.  Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                                 385 562,00 



		    Subpartida: 10499

		1120

		1320

		 

		Otros servicios de gestión y apoyo

		 

		

		  

		                             2 191 462,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 47

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES

		Se rebaja del articulo 19540 de servicios de gestión y apoyo de Inspecciones Oculares en virtud que no se completaron los requerimientos para la acreditación por lo tanto se redireccionan para otras necesidades institucionales.

		

		  

		                             1 877 712,00 



		Centro Gestor Origen: 561

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA

		Se trasladan recursos de la subpartida 10499 debido a que el servicio de revisión técnica vehicular ya se encuentra en reserva, por lo tanto los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales.

		

		  

		                                 313 750,00 



		    Subpartida: 10501

		1120

		1320

		 

		Transporte dentro del país

		 

		

		  

		                                   50 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 78

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL

		se rebaja el articulo 05719 de transporte dentro del país debido a que ya se cuenta con una reserva presupuestaria robusta.  Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                                   50 000,00 



		    Subpartida: 10807

		1120

		1320

		 

		Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina

		 

		

		  

		                             2 825 391,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 78

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL

		Se rebaja el articulo 08102 de mantenimiento y reparación de equipo de oficina debido a que se cuenta con una reserva presupuestaria robusta para finalizar el año.  Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                             2 825 391,00 



		    Subpartida: 10899

		1120

		1320

		 

		Mantenimiento y reparación de otros equipos

		 

		

		  

		                             4 536 702,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 78

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL

		Se rebaja el articulo 21756 de mantenimiento y reparación de equipos debido a que ya se cubrieron las contrataciones pendientes.  Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                             4 536 702,00 



		Partida: 2

		 

		 

		 

		Materiales y Suministros

		 

		

		  

		                         115 528 340,00 



		    Subpartida: 20102

		1120

		1320

		 

		Productos farmacéuticos y medicinales

		 

		

		  

		                           12 708 284,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 47

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES

		Se rebaja el articulo 22390 vacuna contra la gripe y articulo 22472 vacunas DPT tétano, debido a que las mismas se están tramitando a nivel de la CCSS.  Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales.  

		

		  

		                             1 427 184,00 



		Centro Gestor Origen: 78

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL

		Se rebaja el articulo 10346, gel para ultrasonidos y articulo 25215, otros productos farmacéuticos debido a que se cuenta con suficiente stock, por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales. 

		

		  

		                                 849 177,00 



		Centro Gestor Origen: 176

		

		

		

		OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE

		Se rebaja el articulo 22390 vacuna contra la gripe y articulo 22471 vacunas contra hepatitis, debido a que las mismas se están tramitando a nivel de la CCSS.  Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales. 

		

		  

		                             2 607 120,00 



		Centro Gestor Origen: 360

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO

		Se rebaja el articulo 10204, de alcohol en gel debido a que se tiene suficiente stock, por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales.

		

		  

		                                   66 300,00 



		Centro Gestor Origen: 383

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA

		Se rebaja parcialmente el articulo 22471 de vacuna contra hepatitis y articulo 23571, de vacuna contra neumonía, debido a que falta poco personal de aplicarla, por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales. 

		

		  

		                             6 905 000,00 



		Centro Gestor Origen: 980

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA

		Se rebaja  alcohol gel artículo 10204 debido a que el consumo ha disminuido por lo tanto se redireccionan para atender necesidades institucionales. 

		

		  

		                                 125 000,00 



		Centro Gestor Origen: 1167

		

		

		

		ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL

		se rebaja el articulo 22472 vacunas DPT Tétano, debido a que las mismas se están gestionando por medio de la CCSS.  Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                                 336 600,00 



		Rubro Origen: 1

		

		

		

		 Bienes de inventario, combustible y edificios

		Se rebaja del contrato n°026121 correspondiente a la compra según demanda de solución alcohólica dado que se cuenta con existencias suficientes se redireccionan los recursos para atender otras 

		

		  

		                                 391 903,00 



		    Subpartida: 20104

		1120

		1320

		 

		Tintas, pinturas y diluyentes 

		 

		

		  

		                                 966 553,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 78

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL

		Se rebaja el articulo 22899, toner HP 3015 debido a que se tiene suficiente stock, por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                                   55 988,00 



		Centro Gestor Origen: 334

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA

		Se rebaja de un remanente en la subpartida 20104 debido a que en este momento no se tiene necesidad de toner por tener suficiente inventario, por lo tanto los recursos se redireccionan para atender otras necesidades institucionales. Se rebaja del artículo 23136 de toner para impresora xerox 4510 debido a que y no se requiere. Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales.

		

		  

		                                 599 974,00 



		Centro Gestor Origen: 980

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA

		Se rebaja  pintura base agua artículo 10701 debido a que no se requiere pintar ningún área de la oficina, por lo tanto los recursos se redireccionan para atender necesidades institucionales.

		

		  

		                                 212 204,00 



		Centro Gestor Origen: 1047

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL OSA

		Se rebaja del articulo 19558 de otros, tintas y diluyentes en virtud de que se cuenta con suficiente stock por lo tanto los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales.

		

		  

		                                   98 387,00 



		    Subpartida: 20199

		1120

		1320

		   

		Otros productos químicos y conexos

		 

		

		  

		                             9 518 016,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 1167

		

		

		

		ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL

		Se rebaja del artículo 11090 de insecticida, articulo 11148 cianocrilato en parches, articulo 20218 repelente,  articulo 21340 Acetona de Archivo Criminal, articulo 22078 prueba presuntiva de droga test A y articulo 22079 prueba presuntiva de droga test Edebido a que la oficina cuenta con suficiente en stock, por lo tanto los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. 

		

		  

		                             9 518 016,00 



		    Subpartida: 20203

		1120

		1320

		 

		Alimentos y bebidas

		 

		

		  

		                           46 332 013,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 383

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA

		Se rebaja el articulo 11443 de servicio de alimentación de detenidos debido a que el contenido actual es suficiente para atender la alimentación de detenidos, por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales.

		

		  

		                             6 086 513,00 



		Centro Gestor Origen: 1047

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL OSA

		se trasladan recursos de la subpartida 20203 debido a que la alimentación de detenidos ya se encuentra en pedido por lo tanto los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales.

		

		  

		                                 245 500,00 



		Rubro Origen: 4

		

		

		

		Contratos 

		Se rebaja la subpartida de alimentos y bebidas con autorización superior, según disponibilidad de recursos y dado a la necesidad de atender requerimientos institucionales urgentes y prioritarios.

		

		  

		                           40 000 000,00 



		    Subpartida: 20301

		1120

		1320

		 

		Materiales y productos metálicos

		 

		

		  

		                             2 735 585,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 78

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL

		se rebaja el articulo 11553, chacera para fregadero debido a que ya se tienen suficientes, oor lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                                   23 240,00 



		Centro Gestor Origen: 83

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES

		se rebaja el articulo 24348 Cachera con sensor, debido a que el mismo no se requiere adquirir el presente año, ya que no se presentó ninguna necesidad de cambio.  Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                                 896 165,00 



		Centro Gestor Origen: 980

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA

		Se rebaja otros materiales y productos metálicos, artículo 19562, pues se presupuestó para artículos genéricos de metal y ese monto no será utilizado, se traslada para necesidades  institucionales.  

		

		  

		                                   57 923,00 



		Centro Gestor Origen: 1047

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL OSA

		Se rebaja del artículo 19562 de otros materiales y productos metálicos no serán utilizados, por lo que se trasladan para solventar otra necesidad institucional.

		

		  

		                                 100 000,00 



		Centro Gestor Origen: 1167

		

		

		

		ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL

		Se rebaja el articulo 11520 cadena para llantas de vehículo, debido a que según el estudio de mercado su precio es menor del presupuestado.  Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales. Se rebaja el articulo 11956 candado debido a que se tienen en inventario, por lo tanto se redireccionan los recursos para otras necesidades institucionales.

		

		  

		                             1 658 257,00 



		    Subpartida: 20304

		1120

		1320

		 

		Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo

		 

		

		  

		                             2 614 168,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 47

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES

		Se rebaja el articulo 12273 lampara para exteriores debido a que no se requieren y se redireccionan los recursos a otras necesidades institucionales. Se rebaja el articulo 12273 lámparas para exteriores y articulo 23835 extensión eléctrica de Purisca  del Siori ya que se cuenta con suficiente en inventario, se redireccionan los recursos a otras necesidades institucionales.

		

		  

		                                 963 890,00 



		Centro Gestor Origen: 78

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL

		Se rebaja el articulo 12437, bombillo halógeno debido a que se cuenta con suficiente stock, por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                                   40 000,00 



		Centro Gestor Origen: 83

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES

		Se rebaja el articulo 24102 Panel de iluminación Led, debido a que la necesidad para el presente año ya fue cubierta.  Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                             1 100 000,00 



		Centro Gestor Origen: 980

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA

		Se rebaja el articulo 19957, teclado ergonómico, debido a que no se requiere en su totalidad el monto formulado, por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales.

		

		  

		                                   10 278,00 



		Centro Gestor Origen: 1167

		

		

		

		ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL

		Se rebaja el articulo 23867 tarjetas de memoria SD, debido a ya se realizo el estudio de mercado y el monto requerido bajo.  Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                                 500 000,00 



		    Subpartida: 20306

		1120

		1320

		 

		Materiales y productos de plástico

		 

		

		  

		                                   87 967,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 83

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES

		Se rebaja el articulo 21140 Cajas plásticas para tubos de 1.5 ML, paq 5 unidades, debido a que la necesidad del presente año ya esta cubierta  por suficiente inventario.  Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                                   87 967,00 



		    Subpartida: 20399

		1120

		1320

		 

		Otros materiales y productos de uso en la construcción

		 

		

		  

		                                 143 045,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 980

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA

		Se rebaja el articulo 19567, otros materiales de construcción, debido a que no se requiere en su totalidad el monto formulado. Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales.

		

		  

		                                 143 045,00 



		    Subpartida: 20401

		1120

		1320

		 

		Herramientas e instrumentos

		 

		

		  

		                                 492 648,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 78

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL

		Se rebaja el articulo 13337, termómetro  debido a que después de proyección realizada, se estima que los recursos no serán utilizados.  Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                                 160 800,00 



		Centro Gestor Origen: 83

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES

		Se rebaja el articulo 12880 Juego de puntas, articulo 13132 Hoja sierra circular p/madera, articulo 13578 Hojas circulares para sierra vibratoria, articulo 13636 Reloj de intervalos y articulo 24491 Mini taladro con brocas debido a que la necesidad del presente año ya esta cubierta  por suficiente inventario.  Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales. 

		

		  

		                                 171 848,00 



		Centro Gestor Origen: 360

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO

		Se rebaja el artículo 25734 ya que  de las cajas de herramientas formuladas ya que no se requieren y los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales.

		

		  

		                                 160 000,00 



		    Subpartida: 20402

		1120

		1320

		 

		Repuestos y accesorios

		 

		

		  

		                             8 661 781,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 47

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES

		Se rebaja el articulo 25421 de porta bicicleta ya que se cuenta con suficientes en inventario, se redireccionan los recursos a otras necesidades institucionales

		

		  

		                                 113 000,00 



		Centro Gestor Origen: 78

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL

		Se rebaja el articulo 13857, filtro de aire, debido a que se tiene suficiente stock, por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                             1 137 267,00 



		Centro Gestor Origen: 83

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES

		Se rebaja el articulo 12220 Bombillo para video beam, debido a que el mismo no se requiere adquirir el presente año, ya que no se presentó ninguna necesidad de cambio.  Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                                 220 350,00 



		Centro Gestor Origen: 360

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO

		Se rebaja el articulo 21293, baterías de litio,  debido a que se tiene suficiente stock por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales.

		

		  

		                                   49 765,00 



		Centro Gestor Origen: 561

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA

		Se rebaja del artículo 19569 Otros, repuestos y accesorios, debido a que ya se atendieron las necesidades y se tiene una requisición para compra de llantas en la Delegación OIJ San Carlos, por lo que se redirecciona recurso para atender otras necesidades institucionales.

		

		  

		                             1 000 000,00 



		Centro Gestor Origen: 586

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE

		Se rebaja de la subpartida 20402 debido a que se realizó una compra y por diferencial cambiario quedó un disponible el cual se redirecciona para otras necesidades institucionales. Se toman recursos del art. 19569 otros repts y accesorios debido a que  se estima no serán utilizados, por lo que se aprovechan para solventar otra necesidad institucional en el art. 23743 gasolina, sub. 20101 combustibles y lubricantes.

		

		  

		                                 510 041,00 



		Centro Gestor Origen: 980

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA

		Se rebaja el articulo 23463, batería 123 debido a que se tiene suficiente en stock, por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales. Se rebaja otros repuestos y accesorios, artículo 19569 debido a que se dejan de comprar repuestos varios  para las unidades policiales, se rebaja pues la compra de repuestos es imprevista, según necesidades en cada mantenimiento o falla del vehículo y se tiene contrato para la compra de la mayoría de repuestos con varias casas comerciales.

		

		  

		                                 349 530,00 



		Centro Gestor Origen: 1167

		

		

		

		ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL

		Se rebaja el articulo 23116 batería AAA de Archivo ya que se cuenta con suficiente inventario, se redireccionan los recursos a otras necesidades institucionales. Se rebaja el articulo 25437 estuche para placa de identificación, debido a que mismo fue clasificado en otra subpartida.  Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                             4 059 168,00 



		Centro Gestor Origen: 1817

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI

		Se rebaja de la subpartida 20402 debido a que las compras específicas ya se realizaron por lo tanto los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. Se rebaja parcialmente el articulo 19569 de otros repuestos en virtud de que las compras específicas ya re se realizaron por lo tanto se redireccionan a otras necesidades institucionales.

		

		  

		                             1 222 660,00 



		    Subpartida: 29901

		1120

		1320

		 

		Útiles y materiales de oficina y cómputo

		 

		

		  

		                             2 102 231,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 1132

		

		

		

		PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL

		Se rebaja el articulo 24211 kit completo de firma digital (tarjeta, lector, certificado), debido a que se cuenta con un contrato de renovación y no se requiere la totalidad del dinero. Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                             2 000 000,00 



		Centro Gestor Origen: 1167

		

		

		

		ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL

		Se rebaja el articulo 23937 dispensador ya que la Proveeduría les dio a la oficina lo requerido

		

		  

		                                 102 231,00 



		    Subpartida: 29902

		1120

		1320

		 

		Útiles y materiales médico, hospitalario y de investigación

		 

		

		  

		                             3 132 864,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 47

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES

		Se rebaja el articulo 25707 torniquete de Robos, articulo mal presupuestado se redireccionan los recursos a otras necesidades institucionales.

		

		  

		                                 152 550,00 



		Centro Gestor Origen: 78

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL

		se rebaja el articulo 013168, lanceta con cubierta debido a que se cuenta con suficiente stock, por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                                     5 697,00 



		Centro Gestor Origen: 980

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA

		Se rebaja el articulo 19571, de otros materiales hospitalarios debido a que no se requiere en su totalidad el monto formulado. Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales.

		

		  

		                                   50 000,00 



		Centro Gestor Origen: 1167

		

		

		

		ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL

		Se rebaja el articulo 14834 torundas en pajilla estériles para examen, debido a ya se realizó la compra y se solvento la necesidad de la oficina. Se rebaja el articulo 24993 brochin de Archivo ya que se cuenta con suficiente inventario. Se rebaja el articulo 25397 probeta de vidrio de Archivo ya que se cuenta con suficiente inventario, se redireccionan los recursos a otras necesidades institucionales

		

		  

		                             2 924 617,00 



		    Subpartida: 29903

		1120

		1320

		 

		Productos de papel, cartón e impresos

		 

		

		  

		                             7 117 575,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 83

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES

		Se rebaja el articulo 20247 Papel engomado para cuarto limpio 18X36 (457X914mm), debido a el mismo no se requiere el presente año por suficiente inventario.  Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                                 378 258,00 



		Centro Gestor Origen: 1167

		

		

		

		ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL

		Se rebaja el articulo 15330 test psicológicos, debido a ya se realizó la compra y se solvento la necesidad de la oficina.  Se rebaja el articulo 15360 papel toalla del Archivo, esta mal presupuestado pasa por la 29905 según Hacienda. Se rebaja el articulo 20027 bolsas de papel Kraft natural 2LB, debido a ya se realizó la compra y se solvento la necesidad de la oficina. Se rebaja el articulo 20757 Testigo métrico de Archivo ya que se cuenta con suficiente inventario, se redireccionan los recursos a otras necesidades institucionales

		

		  

		                             6 739 317,00 



		    Subpartida: 29904

		1120

		1320

		 

		Textiles y vestuario

		 

		

		  

		                             3 023 499,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 47

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES

		Se rebaja el articulo 15411 capa motociclista debido a que se cuenta con suficiente inventario. Se rebaja el articulo 15442 capa impermeable debido a que se cuenta con suficiente inventario. Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                             1 007 677,00 



		Centro Gestor Origen: 78

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL

		Se rebaja el articulo 22077 de sabana desechable, que se cuenta con suficiente en stock. Se rebaja el articulo 24805 de bata desechable, debido a se cuenta con suficiente stock.  Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                             1 729 996,00 



		Centro Gestor Origen: 83

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES

		Se rebaja el articulo 15614 Colchoncillo para micropounch, debido a que la necesidad del presente año ya esta cubierta  por suficiente inventario.  Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                                   40 719,00 



		Centro Gestor Origen: 176

		

		

		

		OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE

		se rebaja el articulo 15545 bota de hule debido a que se realizo la compra y quedo un saldo., se rebaja el articulo 20589 mopa de algodón debido a que no se requiere por parte de la oficina, ya que cuentan con stock

		

		  

		                                   89 457,00 



		Centro Gestor Origen: 980

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA

		Se rebaja el articulo 15411 capa motociclista, debido a que se cuenta con suficiente inventario. Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales. Se rebaja el articulo 19545, bota de hule, debido a que se tiene suficiente stock, por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales.

		

		  

		                                 155 650,00 



		    Subpartida: 29906

		1120

		1320

		 

		Útiles y materiales de resguardo y seguridad

		 

		

		  

		                           13 496 772,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 47

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES

		Se rebaja el articulo 12974 de detector de metal, la oficina reviso los que están en el mercado y no se ajustan a las necesidades. Se rebaja el articulo 15751 casco para motociclista, debido a que se cuenta con suficiente inventario. Se rebaja el articulo 21901 monóculo la oficina ya cuenta con el insumo, se redireccionan los recursos a necesidades institucionales

		

		  

		                             1 710 064,00 



		Centro Gestor Origen: 176

		

		

		

		OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE

		Se rebaja el articulo 15786 FOCO, debido a que no se requiere por parte de la oficina ya que el que requieren es otro tipo de articulo y de estos focos tienen los suficientes ., se rebaja el articulo 22956 cinta plástica para acordonar debido a que no se requiere por parte de la oficina ya que se tiene en stock.

		

		  

		                                 281 370,00 



		Centro Gestor Origen: 284

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR

		Se rebaja el articulo 15751 casco para motociclista, debido a que se cuenta con suficiente inventario. Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                                 194 769,00 



		Centro Gestor Origen: 383

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA

		Se rebaja el articulo 15757 esposas, debido a que se tienen suficiente en stock por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                                   71 190,00 



		Centro Gestor Origen: 1132

		

		

		

		PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL

		Se rebaja el articulo 15751 casco para motociclista, debido a que se cuenta con suficiente inventario. Se rebaja el articulo 24327 botas para motociclista debido a que se cuenta con suficiente inventario. Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                                 951 118,00 



		Centro Gestor Origen: 1167

		

		

		

		ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL

		Se rebaja el articulo 15751 casco para motociclista, debido a que se cuenta con suficiente inventario. Se rebaja el articulo 21586 gafas de protección ya que se cuenta con suficiente inventario. Se rebaja el articulo 24026 mangas de protección de Radio ya que se cuenta con suficiente inventario, se redireccionan los recursos a otras necesidades institucionales

		

		  

		                                 288 261,00 



		Rubro Origen: 1

		

		

		

		 Bienes de inventario, combustible y edificios

		Se rebaja del contrato n°095122 según demanda de mascarillas de tela dado que se cuenta con existencias suficientes se redireccionan los recursos para atender otras necersidades institucionales

		

		  

		                           10 000 000,00 



		    Subpartida: 29999

		1120

		1320

		   

		Otros útiles, materiales y suministros diversos

		 

		

		  

		                             2 395 339,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 83

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES

		Se rebaja el artículo 21180 “consumibles sistema generador de gases”, debido a que los generadores se dañaron, siendo que no se considera necesaria la compra, por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                             2 355 450,00 



		Centro Gestor Origen: 1167

		

		

		

		ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL

		Se rebaja el articulo 22942 batería alcalina ya que se cuenta con suficiente inventario.  Se rebaja el articulo 24030 cargador de baterías debido a que el precio de mercado resultó más bajo, se redireccionan los recursos a otras necesidades institucionales

		

		  

		                                   39 889,00 



		Partida: 5

		 

		 

		 

		Bienes Duraderos

		 

		

		  

		                         170 000 000,00 



		    Subpartida: 50104

		2210

		1320

		 

		Equipo y mobiliario de oficina

		 

		

		  

		                           63 000 000,00 



		    Fuente: 280

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 1167

		

		

		

		ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL

		Se rebaja del articulo 16675 aire acondicionado 60000BTU con instalación, debido a que el proyecto según indicaciones del Depto de Servicios Generales y Proveeduría debe clasificarse por otra subpartida, esto debido a una reestructuración en la cual se contempla como un proyecto integral a nivel de edificio. Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales. 

		

		  

		                           63 000 000,00 



		    Subpartida: 50201

		2110

		1320

		 

		Edificios

		 

		

		  

		                           97 000 000,00 



		    Fuente: 280

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 47

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES

		Se rebaja del art 17691 adiciones y mejoras a edificios debido a que el proyecto "Remodelación de la Secc de Robos" se pospuso, ya se esta gestionando el alquiler de un nuevo edificio, por lo que con el mismo se estaría realizando el reubicación de varias oficinas. 
Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales.

		

		  

		                           97 000 000,00 



		    Subpartida: 59903

		2240

		1320

		 

		Bienes intangibles

		 

		

		  

		                           10 000 000,00 



		    Fuente: 280

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Rubro Origen: 4

		

		

		

		Contratos 

		Se rebaja la subpartida de bienes intangibles con autorización superior, según disponibilidad de recursos por baja en el diferencial cambiario y dada la necesidad de atender requerimientos institucionales urgentes y prioritarios.

		

		  

		                           10 000 000,00 



		Programa: 929 - Ministerio Público

		 

		 

		 

		 

		 

		

		                       83 139 610,00 

		  



		Partida: 0

		 

		 

		 

		Remuneraciones

		 

		

		  

		                           70 400 000,00 



		    Subpartida: 00301

		1111

		1320

		 

		Retribución por años servidos

		 

		

		  

		                           60 400 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año. Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.

		

		  

		                           60 400 000,00 



		    Subpartida: 00504

		1112

		1320

		200

		Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes públicos

		 

		

		  

		                           10 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se rebaja la subpartida de contribución patronal a otros fondos administrados por entes públicos con autorización superior, según disponibilidad de recursos y dado a la necesidad de atender requerimientos institucionales urgentes y prioritarios.

		

		  

		                           10 000 000,00 



		Partida: 1

		 

		 

		 

		Servicios

		 

		

		  

		                             7 662 104,00 



		    Subpartida: 10101

		1120

		1320

		 

		Alquiler de edificios, locales y terrenos

		 

		

		  

		                             1 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Rubro Origen: 4

		

		

		

		Contratos 

		Se rebaja la subpartida de alquiler de edificios, locales y terrenos con autorización superior, según disponibilidad de recursos y dado a la necesidad de atender requerimientos institucionales urgentes y prioritarios.

		

		  

		                             1 000 000,00 



		    Subpartida: 10502

		1120

		1320

		 

		Viáticos dentro del país

		 

		

		  

		                                 850 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 518

		

		

		

		OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA

		Se rebaja Viáticos para empleados debido a que realizado el análisis del gasto, con los recursos que se cuenta se puede cubrir el resto del año,  y se trasladan los recursos, debido a que se deben cubrir necesidades de mayor urgencia. Se cuenta con VB de la Dirección Ejecutiva. Cabe indicar que no se afectan las metas del PAO.

		

		  

		                                 850 000,00 



		    Subpartida: 10805

		1120

		1320

		 

		Mantenimiento y reparación de equipo de transporte

		 

		

		  

		                                 100 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 458

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS

		Se rebaja articulo 19549 mantenimiento y reparación de equipo de transporte, debido a que los recursos no serán requeridos conforme a revisión de histórico consumido del año 2022. cabe indicar que no afecta ningún objetivo PAO 2023

		

		  

		                                 100 000,00 



		    Subpartida: 10806

		1120

		1320

		 

		Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación

		 

		

		  

		                                   75 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 557

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)

		Se rebaja el artículo 14287, mantenimiento y reparación de equipo de comunicación, debido a que, la Administración de San Ramón, suministró un fax a la Fiscalía, por lo que no se va requerir la reparación del mismo, es importante mencionar que este movimiento no implicará un ajuste al PAO 2023.

		

		  

		                                   25 000,00 



		Centro Gestor Origen: 1048

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL GRECIA

		Se rebaja el artículo 14287, mantenimiento y reparación de equipo de comunicación, debido a que, se cuenta con un fax nuevo y el mismo se encuentra en garantía, por lo que en caso de mal funcionamiento la empresa asume la reparación, es importante mencionar que este movimiento no implicará un ajuste al PAO 2023.

		

		  

		                                   50 000,00 



		    Subpartida: 10808

		1120

		1320

		 

		Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y  sistemas de información

		 

		

		  

		                                   75 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 557

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)

		Se rebaja el artículo 19552, mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y sistemas de información, debido a que, se cuenta con equipo arrendado, en caso de mal funcionamiento la empresa asume la reparación, es importante mencionar que este movimiento no implicará un ajuste al PAO 2023.

		

		  

		                                   25 000,00 



		Centro Gestor Origen: 1048

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL GRECIA

		Se rebaja el artículo 19552, mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y sistemas de información, debido a que, se cuenta con equipo arrendado, en caso de mal funcionamiento la empresa asume la reparación, es importante mencionar que este movimiento no implicará un ajuste al PAO 2023.

		

		  

		                                   50 000,00 



		    Subpartida: 10999

		1120

		1320

		 

		Otros impuestos

		 

		

		  

		                             5 562 104,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 717

		

		

		

		ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO

		Se rebaja articulo 20588 otros impuestos, debido a que los recursos no serán requeridos en el presente año. Cabe indicar que no afecta ningún objetivo PAO 2023

		

		  

		                             5 562 104,00 



		Partida: 2

		 

		 

		 

		Materiales y Suministros

		 

		

		  

		                             5 077 506,00 



		    Subpartida: 20104

		1120

		1320

		 

		Tintas, pinturas y diluyentes 

		 

		

		  

		                                 200 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 518

		

		

		

		OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA

		Se rebaja Toner para impresora Lexmark MX711DE debido a que realizado el análisis del gasto, con los recursos que se cuenta se puede cubrir el resto del año,  y se trasladan los recursos, debido a que se deben cubrir necesidades de mayor urgencia. Cabe indicar que no se afectan las metas del PAO.

		

		  

		                                 200 000,00 



		    Subpartida: 20304

		1120

		1320

		 

		Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo

		 

		

		  

		                             1 332 237,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 717

		

		

		

		ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO

		Se rebaja artículo 19564 otros, materiales y productos eléctricos, telefónicos y de c, debido a que los recursos restantes son suficientes para atender las necesidades por lo que resta del año. Cabe indicar que no afecta un objetivo PAO 2023

		

		  

		                             1 332 237,00 



		    Subpartida: 29901

		1120

		1320

		 

		Útiles y materiales de oficina y cómputo

		 

		

		  

		                             1 332 738,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 717

		

		

		

		ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO

		Se rebaja articulo 19570 otros, útiles y materiales de oficina y cómputo, debido a que los recursos restantes son suficientes para atender las necesidades por lo que resta del año. Cabe indicar que no afecta un objetivo PAO 2023

		

		  

		                             1 332 237,00 



		Rubro Origen: 1

		

		

		

		 Bienes de inventario, combustible y edificios

		Se rebaja del contrato según demanda de suministros de oficina, dado que se cuenta con existencias suficientes 

		

		  

		                                        501,00 



		    Subpartida: 29906

		1120

		1320

		 

		Útiles y materiales de resguardo y seguridad

		 

		

		  

		                             2 212 531,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Rubro Origen: 1

		

		

		

		 Bienes de inventario, combustible y edificios

		Se rebaja del contrato n°095122 según demanda de mascarillas de tela dado que se cuenta con existencias suficientes se redireccionan los recursos para atender otras 

		

		  

		                             2 212 531,00 



		Programa: 930 - Defensa Pública

		 

		 

		 

		 

		 

		

		                     199 368 672,00 

		  



		Partida: 0

		 

		 

		 

		Remuneraciones

		 

		

		  

		                         166 400 000,00 



		    Subpartida: 00304

		1111

		1320

		 

		Salario escolar

		 

		

		  

		                           26 400 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se rebaja para atender otras subpartidas con deficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.

		

		  

		                           26 400 000,00 



		    Subpartida: 00399

		1111

		1320

		 

		Otros incentivos salariales

		 

		

		  

		                         120 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.

		

		  

		                         120 000 000,00 



		    Subpartida: 00504

		1112

		1320

		200

		Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes públicos

		 

		

		  

		                           20 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se rebaja la subpartida de contribución patronal a otros fondos administrados por entes públicos con autorización superior, según disponibilidad de recursos y dado a la necesidad de atender requerimientos institucionales urgentes y prioritarios.

		

		  

		                           20 000 000,00 



		Partida: 1

		 

		 

		 

		Servicios

		 

		

		  

		                             8 468 672,00 



		    Subpartida: 10503

		1120

		1320

		 

		Transporte en el exterior

		 

		

		  

		                             2 650 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 709

		

		

		

		ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA

		Se rebaja artículo N°06495-Transporte p/exterior, debido a que por prioridad se dispone de los recursos. Con el rebajo se dejarán de ejecutar viajes al exterior. 

		

		  

		                             2 650 000,00 



		    Subpartida: 10504

		1120

		1320

		 

		Viáticos en el exterior

		 

		

		  

		                             2 100 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 709

		

		

		

		ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA

		Se rebaja el artículo N°19961-Viáticos en el exterior debido a priorización de necesidades. Se dejará de pagar viáticos para viajes al exterior. , Se rebaja el artículo N°19961-Viáticos en el exterior por prioridad se dispone de los recursos. Se dejará de pagar viáticos en el exterior con este rebajo. 

		

		  

		                             2 100 000,00 



		    Subpartida: 10999

		1120

		1320

		 

		Otros impuestos

		 

		

		  

		                             3 718 672,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 709

		

		

		

		ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA

		Se rebaja artículo N°20588-Otros impuestos, debido a que a la fecha no hay obligaciones pendientes a nivel de programa. Por lo anterior, no se está desatendiendo obligación alguna para este periodo. 

		

		  

		                             3 718 672,00 



		Partida: 5

		 

		 

		 

		Bienes Duraderos

		 

		

		  

		                           24 500 000,00 



		    Subpartida: 59903

		2240

		1320

		 

		Bienes intangibles

		 

		

		  

		                           24 500 000,00 



		    Fuente: 280

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 709

		

		

		

		ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA

		Se rebaja artículo 19968-Bienes intangibles, no se estará realizando compra adicional de licencias de office 365, pues ya fueron cubiertas las necesidades para la oficina a la que se habían formulado los recursos. Se rebaja artículo N°23983-Licencia de software o renovación, las necesidades existente fueron cubiertas por lo que no se estará desatendiendo ninguna obligación. Por lo anterior se toman los recursos.   

		

		  

		                           24 500 000,00 



		Programa: 950 - Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos

		 

		 

		 

		 

		 

		

		                       32 702 069,00 

		  



		Partida: 0

		 

		 

		 

		Remuneraciones

		 

		

		  

		                           13 500 000,00 



		    Subpartida: 00301

		1111

		1320

		 

		Retribución por años servidos

		 

		

		  

		                             3 500 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.

		

		  

		                             3 500 000,00 



		    Subpartida: 00401

		1112

		1320

		200

		Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social

		 

		

		  

		                           10 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se rebaja la subpartida de contribución patronal al seguro de salud de la CCSS  con autorización superior, según disponibilidad de recursos y dado a la necesidad de atender requerimientos institucionales urgentes y prioritarios.

		

		  

		                           10 000 000,00 



		Partida: 1

		 

		 

		 

		Servicios

		 

		

		  

		                             8 300 000,00 



		    Subpartida: 10101

		1120

		1320

		 

		Alquiler de edificios, locales y terrenos

		 

		

		  

		                             8 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 718

		

		

		

		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS

		Se rebaja alquiler de edificios, locales y terrenos debido a disminución de lo requerido para el 2023. Se rebaja mantenimiento alquiler de edificio, locales y terrenos debido a disminución de lo requerido para el 2023. Se cuenta con VB de la Dirección Ejecutiva

		

		  

		                             5 000 000,00 



		Rubro Origen: 4

		

		

		

		Contratos 

		Se rebaja la subpartida de alquiler de edificios, locales y terrenos con autorización superior, según disponibilidad de recursos y dado a la necesidad de atender requerimientos institucionales urgentes y prioritarios.

		

		  

		                             3 000 000,00 



		    Subpartida: 10499

		1120

		1320

		 

		Otros servicios de gestión y apoyo

		 

		

		  

		                                 300 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 718

		

		

		

		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS

		Se rebaja servicio de desinstalación o reinstalación de aire por proyección de disminución de lo requerido para el año 2023

		

		  

		                                 200 000,00 



		Centro Gestor Origen: 1106

		

		

		

		UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS

		Se rebaja del articulo 23469 servicio de monitoreo por GPS, debido a que se realizo el pedido para poder cubrir la necesidad del 2023. Por lo que se traslada para atender otra necesidad institucional

		

		  

		                                 100 000,00 



		Partida: 2

		 

		 

		 

		Materiales y Suministros

		 

		

		  

		                             8 902 069,00 



		    Subpartida: 20102

		1120

		1320

		 

		Productos farmacéuticos y medicinales

		 

		

		  

		                                 400 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 718

		

		

		

		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS

		Se rebaja Alcohol en gel por proyección de disminución de lo requerido para el año 2023

		

		  

		                                 400 000,00 



		    Subpartida: 20203

		1120

		1320

		 

		Alimentos y bebidas

		 

		

		  

		                                 900 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 718

		

		

		

		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS

		Se rebaja ayuda económica p víctima o testigos-alimento y bebidas debido a disminución de lo requerido para el 2023.

		

		  

		                                 900 000,00 



		    Subpartida: 20304

		1120

		1320

		 

		Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo

		 

		

		  

		                                 400 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 718

		

		

		

		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS

		Se rebaja disco duro externo debido a disminución de lo requerido para el 2023., Se rebaja Kit de mantenimiento impresora lexmark x652 y  lámparas de emergencia debido a disminución de lo requerido para el 2023., Se rebaja otros materiales y productos eléctricos, telefónicos  debido a disminución de lo requerido para el 2023.

		

		  

		                                 400 000,00 



		    Subpartida: 29902

		1120

		1320

		 

		Útiles y materiales médico, hospitalario y de investigación

		 

		

		  

		                                   30 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 718

		

		

		

		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS

		Se rebaja ayuda económica p víctima o testigos-articulo medico  debido a disminución de lo requerido para el 2023.

		

		  

		                                   30 000,00 



		    Subpartida: 29903

		1120

		1320

		 

		Productos de papel, cartón e impresos

		 

		

		  

		                                 130 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 718

		

		

		

		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS

		Se rebaja papel couche debido a disminución de lo requerido para el 2023., Se rebaja papel kraft por proyección de disminución de lo requerido para el año 2023

		

		  

		                                 130 000,00 



		    Subpartida: 29904

		1120

		1320

		 

		Textiles y vestuario

		 

		

		  

		                             2 619 800,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 718

		

		

		

		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS

		Se rebaja almohada debido a disminución de lo requerido para el 2023., Se rebaja colchonetas debido a disminución de lo requerido para el 2023., Se rebaja paño debido a disminución de lo requerido para el 2023.

		

		  

		                                 300 000,00 



		Centro Gestor Origen: 1106

		

		

		

		UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS

		Se rebaja el articulo 19573 otros, textiles y vestuario, debido a que ya se esta realizado la compra de uniformes y solventando la necesidad de la oficina.  Se rebaja el articulo 20554 uniforme táctico, debido a que ya la compra de uniformes se encuentra en tramite, por lo que se esta solventando la necesidad.  Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                             2 319 800,00 



		    Subpartida: 29905

		1120

		1320

		 

		Útiles y materiales de limpieza

		 

		

		  

		                                 100 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 718

		

		

		

		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS

		Se rebaja set de pediluvio para desinfección debido a disminución de lo requerido para el 2023.

		

		  

		                                 100 000,00 



		    Subpartida: 29906

		1120

		1320

		 

		Útiles y materiales de resguardo y seguridad

		 

		

		  

		                             4 292 269,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 718

		

		

		

		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS

		Se rebaja chaleco antibalas por  disminución de lo requerido para el año 2023, Se rebaja munición por proyección de disminución de lo requerido para el año 2023

		

		  

		                                 112 069,00 



		Centro Gestor Origen: 1106

		

		

		

		UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS

		Se rebaja el articulo 19575 otros, útiles y materiales de resguardo y seguridad, debido a que ya se esta realizado la compra de botas y solventando la necesidad de la oficina.   Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales

		

		  

		                             4 180 200,00 



		    Subpartida: 29999

		1120

		1320

		   

		Otros útiles, materiales y suministros diversos

		 

		

		  

		                                   30 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 718

		

		

		

		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS

		Se rebaja dispositivo de peaje electrónico  por proyección de disminución de lo requerido para el año 2023

		

		  

		                                   30 000,00 



		Partida: 6

		 

		 

		 

		Transferencias Corrientes

		 

		

		  

		                             2 000 000,00 



		    Subpartida: 60404

		1

		1

		 

		Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro

		 

		

		  

		                             2 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 718

		

		

		

		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS

		Se rebaja la subpartida de Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro,  con autorización superior, según disponibilidad de recursos y dado a la necesidad de atender requerimientos institucionales urgentes y prioritarios.

		

		  

		                             2 000 000,00 



		Programa: 951 - Administración Fondo de Jubilaciones y Pensiones

		 

		 

		 

		 

		 

		

		                       23 470 000,00 

		  



		Partida: 0

		 

		 

		 

		Remuneraciones

		 

		

		  

		                           23 000 000,00 



		    Subpartida: 00201

		1111

		1320

		 

		Tiempo extraordinario

		 

		

		  

		                           19 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.

		

		  

		                           19 000 000,00 



		    Subpartida: 00301

		1111

		1320

		 

		Retribución por años servidos

		 

		

		  

		                             4 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.

		

		  

		                             4 000 000,00 



		Partida: 1

		 

		 

		 

		Servicios

		 

		

		  

		                                 400 000,00 



		    Subpartida: 10306

		1120

		1320

		 

		Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales

		 

		

		  

		                                 400 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 1907

		

		

		

		DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES

		Se rebaja del artículo comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales debido a disminución de la necesidad que se había proyectado en el presupuesto.

		

		  

		                                 400 000,00 



		Partida: 2

		 

		 

		 

		Materiales y Suministros

		 

		

		  

		                                   70 000,00 



		    Subpartida: 29999

		1120

		1320

		   

		Otros útiles, materiales y suministros diversos

		 

		

		  

		                                   70 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Origen: 1907

		

		

		

		DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES

		Se rebaja del artículo 24248 placa conmemorativa debido a que ya se tienen cubiertas las necesidades de la Dirección de la JUNAFO por ende se decide redistribuir los recursos con el visto bueno de la jefatura.

		

		  

		                                   70 000,00 



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		Total Origen:

		

		           2 002 138 819,00 

		  



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Destinos:

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		 

		 

		 



		Programa/Código Partida/ Código Subpartida/ Fuente Financiamiento/Código Centro Gestor/ Rubro

		CE

		CF

		IP

		Concepto

		Observaciones

		

		Total por Programa

		Total por Partida/ Total por Subpartida/ Total por Fuente



		Programa: 926 - Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo

		 

		 

		 

		 

		 

		

		                     468 845 293,00 

		  



		Partida: 0

		 

		 

		 

		Remuneraciones

		 

		

		  

		                           62 383 875,00 



		    Subpartida: 00101

		1111

		1320

		   

		Sueldos para cargos fijos 

		 

		

		  

		                           21 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se aumenta para atender el faltante proyectado según la proyección del mes de julio 2023, y reforzar subpartidas para permisos para proyectos.

		

		  

		                           21 000 000,00 



		    Subpartida: 00105

		1111

		1320

		 

		Suplencias 

		 

		

		  

		                           32 383 875,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se aumenta para atender el faltante proyectado según la proyección del mes de julio 2023, y reforzar subpartidas para permisos para proyectos.

		

		  

		                           32 383 875,00 



		    Subpartida: 00301

		1111

		1320

		 

		Retribución por años servidos

		 

		

		  

		                             9 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se aumenta para atender el faltantes según la proyección del mes de julio del 2023.

		

		  

		                             9 000 000,00 



		Partida: 1

		 

		 

		 

		Servicios

		 

		

		  

		                         292 188 921,00 



		    Subpartida: 10201

		1120

		1320

		 

		Servicio de agua y alcantarillado 

		 

		

		  

		                                 500 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 652

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO

		Se aumenta artículo 01365 Servicio de Agua, esto con la finalidad de hacer frente al gasto de dicho artículo en el último trimestre del año. 

		

		  

		                                 500 000,00 



		    Subpartida: 10301

		1120

		1320

		 

		Información 

		 

		

		  

		                         167 402 717,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 140

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA

		Se aumenta el artículo 3517-Publicación en periódicos para cubrir el pago de la deuda con la Imprenta Nacional según reporte de necesidad institucional.

		

		  

		                         167 402 717,00 



		    Subpartida: 10304

		1120

		1320

		 

		Transporte de bienes

		 

		

		  

		                                 707 400,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 134

		

		

		

		DIRECCION GESTION HUMANA

		Se aumenta el artículo servicio de transporte de bienes debido a que se requiere para hacer frente a la ampliación del contrato 053119 de traslado y recolección de recetas y medicamentos a las farmacias de la CCSS, así como al pago de un reajuste de precios que se generó a raíz de la revisión realizada por el departamento de proveeduría.

		

		  

		                                 707 400,00 



		    Subpartida: 10403

		1120

		1320

		   

		Servicios de ingeniería y arquitectura

		 

		

		  

		                           34 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 667

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES

		Se aumenta art.19598 Servicios de ingeniería para continuar con el estudio de reacondicionamiento del sistema de control contra incendio del Edificio de Patología. Se genera producto del ajuste en el precio y demás en el servicio que se ha contraído con la contratación número 2018LN-000002-PROV de consultoría con empresa precalificadas.

		

		  

		                           34 000 000,00 



		    Subpartida: 10501

		1120

		1320

		 

		Transporte dentro del país

		 

		

		  

		                                 510 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 561

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA

		Se aumenta ayuda económica a Facilitadores Judiciales Transporte para atender el pago de ayudas económicas para el Servicio Nacional de Personas Facilitadoras, en el encuentro anual de diciembre.

		

		  

		                                 510 000,00 



		    Subpartida: 10502

		1120

		1320

		 

		Viáticos dentro del país

		 

		

		  

		                           23 824 417,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 35

		

		

		

		ESCUELA JUDICIAL

		Se requiere aumentar el articulo 19622 viáticos para empleados para tramite de pago viáticos de Programa Básico de OIJ.

		

		  

		                           23 824 417,00 



		    Subpartida: 10802

		1120

		1320

		 

		Mantenimiento de vías de comunicación

		 

		

		  

		                             6 190 201,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 334

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA

		Se aumenta el articulo 22729 Mantenimiento de vías de Comunicación para atender reajuste de precios en  Licitación Abreviada Nº 2020LA-000083-PROV adjudicó a la empresa ARCO CINCO S.A.

		

		  

		                             6 190 201,00 



		    Subpartida: 10803

		1120

		1320

		 

		Mantenimiento de instalaciones y otras obras

		 

		

		  

		                                 300 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 980

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA

		Se aumenta del artículo Mantenimiento de Instalación y Otras Obras (Repuestos Contrato), debido a que se requiere comprar  repuestos por medio del contrato N 124121 Mantenimiento Preventivo y Correctivo a la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales del edificio de los Tribunales de Turrialba. 

		

		  

		                                 300 000,00 



		    Subpartida: 10808

		1120

		1320

		 

		Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y  sistemas de información

		 

		

		  

		                           21 500 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 122

		

		

		

		DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

		Se aumentar el artículo 19552 - Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo, para atender los mantenimientos de los contratos N° 081121 y N° 082121, de equipos Dell y HP.

		

		  

		                           21 500 000,00 



		    Subpartida: 10899

		1120

		1320

		 

		Mantenimiento y reparación de otros equipos

		 

		

		  

		                           18 154 186,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 786

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ

		Se aumenta para atender compra de Repuestos para mantenimiento correctivo del Contrato #089121 - Mantenimiento del sistema de bombeo de presión constante para el suministro de agua potable del edificio de los Tribunales de Justicia de Santa Cruz

		

		  

		                           18 154 186,00 



		    Subpartida: 10999

		1120

		1320

		 

		Otros impuestos

		 

		

		  

		                           19 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 140

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA

		Se requiere reformar el art. 06557 derecho de circulación (marchamo), para hacer frente a la necesidad de la flotilla vehicular del 2023. 

		

		  

		                           19 000 000,00 



		    Subpartida: 19999

		1120

		1320

		 

		Otros servicios no especificados

		 

		

		  

		                                 100 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 545

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR

		Se aumenta mantenimiento dispositivo para el mantenimiento del dispositivo de peaje automático (quick pass) debido a que las unidades que cada vez que van a San José requieren de este servicio

		

		  

		                                 100 000,00 



		Partida: 2

		 

		 

		 

		Materiales y Suministros

		 

		

		  

		                           71 487 497,00 



		    Subpartida: 20102

		1120

		1320

		 

		Productos farmacéuticos y medicinales

		 

		

		  

		                             4 694 924,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 134

		

		

		

		DIRECCION GESTION HUMANA

		Se aumenta el artículo antibiótico, doloneurobion,  enantyum ampolla inyectable y relajante muscular debido a que se requiere para realizar la compra de algunos medicamentos que son utilizados en los servicios de salud, para la atención inmediata y oportuna recuperación de las personas que lo requieren y que son atendidas en la consulta, en los diferentes servicios de salud a nivel nacional.

		

		  

		                             4 694 924,00 



		    Subpartida: 20202

		1120

		1320

		 

		Productos agroforestales

		 

		

		  

		                                   15 040,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 360

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO

		Se aumenta artículo 21099  plantas ornamentales para adquirir plantas de  rosas para renovar el Jardín del Edificio de los Tribunales de Cartago.

		

		  

		                                   15 040,00 



		    Subpartida: 20302

		1120

		1320

		 

		Materiales y productos minerales y asfálticos

		 

		

		  

		                                 205 148,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 284

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR

		Se aumenta articulo 23968 fibra mineral para cielo para atender necesidades del Circuito. Se aumenta articulo 11999 piedra cuartilla (metro cúbico) para atender necesidades del Circuito

		

		  

		                                 205 148,00 



		    Subpartida: 20303

		1120

		1320

		 

		Madera y sus derivados

		 

		

		  

		                                 415 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 561

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA

		Se aumenta madera y sus derivados para atender la compra de madera para la construcción de un espacio en donde se puedan realizar videoconferencias en la Administración Regional.

		

		  

		                                 415 000,00 



		    Subpartida: 20305

		1120

		1320

		 

		Materiales y productos de vidrio

		 

		

		  

		                                 743 965,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 284

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR

		Se aumenta articulo 23054 puerta de vidrio para la atención de necesidad en el I Circuito Judicial de la Zona Sur.

		

		  

		                                 243 965,00 



		Centro Gestor Destino: 561

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA

		Se aumenta otros materiales y productos de vidrio para atender la instalación de paredes de vidrio en la oficina de la Administración Regional, para habilitar un espacio para la realización de videoconferencias. 

		

		  

		                                 500 000,00 



		    Subpartida: 20306

		1120

		1320

		 

		Materiales y productos de plástico

		 

		

		  

		                                 280 799,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 383

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA

		Se requiere aumentar el artículo 19566, Otros, materiales y productos de plástico con el fin de atender las diferentes necesidades para la atención de reportes de mantenimiento en el edificio.

		

		  

		                                 200 000,00 



		Centro Gestor Destino: 605

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA

		Se aumenta el artículo NO 19566 "otros materiales y productos de plástico" para atender la compra de productos PVC, utilizados en los reportes de mantenimiento del Circuito.  

		

		  

		                                   80 799,00 



		    Subpartida: 29902

		1120

		1320

		 

		Útiles y materiales médico, hospitalario y de investigación

		 

		

		  

		                                   64 968,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 35

		

		

		

		ESCUELA JUDICIAL

		Se aumenta el articulo 14591 espadrapo, 24663 Tabla Férula Larga de Espalda, articulo 14598 catéter intravenoso, articulo 25960 lona de transferencia, articulo 25961 sabana térmica,  articulo 25963 Gasa de Alta presión para atender las capacitaciones de primeros auxilios de la UC-OIJ.   

		

		  

		                                   64 968,00 



		    Subpartida: 29903

		1120

		1320

		 

		Productos de papel, cartón e impresos

		 

		

		  

		                           52 592 203,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Rubro Destino: 1

		

		

		

		 Bienes de inventario, combustible y edificios

		Se aumenta Productos de papel, cartón e impresos para cubrir necesidades en rubro de bienes de inventario, específicamente para la compra de papel oficio F74 mediante contrato 027120. 

		

		  

		                           52 592 203,00 



		    Subpartida: 29905

		1120

		1320

		 

		Útiles y materiales de limpieza

		 

		

		  

		                             9 888 216,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Rubro Destino: 1

		

		

		

		 Bienes de inventario, combustible y edificios

		Se aumenta Útiles y materiales de limpieza para cubrir necesidades en rubro de bienes de inventario, específicamente para la compra de papel higiénico y toalla de papel para dispensador mediante contrato según demanda número 053122., Se aumenta para dar contenido al contrato según demanda n° 53122 compra de papel higiénico y toallas

		

		  

		                             9 888 216,00 



		    Subpartida: 29999

		1120

		1320

		   

		Otros útiles, materiales y suministros diversos

		 

		

		  

		                             2 587 234,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Rubro Destino: 1

		

		

		

		 Bienes de inventario, combustible y edificios

		Se aumenta Otros útiles, materiales y suministros diversos para cubrir necesidades en rubro de bienes de inventario, específicamente para la compra de bolsas plásticas mediante contrato número 067119 y compra de baterías mediante contrato 096120.

		

		  

		                             2 587 234,00 



		Partida: 5

		 

		 

		 

		Bienes Duraderos

		 

		

		  

		                           42 785 000,00 



		    Subpartida: 50104

		2210

		1320

		 

		Equipo y mobiliario de oficina

		 

		

		  

		                           42 785 000,00 



		    Fuente: 280

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 586

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE

		Se aumenta el subpartida en el art.20481 aire acondicionado 12000BTU para uso en el cuarto de rack de los Tribunales de Jicaral.

		

		  

		                             1 785 000,00 



		Rubro Destino: 1

		

		

		

		 Bienes de inventario, combustible y edificios

		Se aumenta para responder a la compra de mobiliario, sillón y sofá, para uso de las diferentes oficinas judiciales durante el 2023, en atención a contrato según demanda N° 080120, LN 04-2020 y atención a contrato según demanda N° 116120, LN 2020-13-Prov.

		

		  

		                           41 000 000,00 



		Programa: 927 - Servicio Jurisdiccional

		 

		 

		 

		 

		 

		

		                     454 284 835,00 

		  



		Partida: 0

		 

		 

		 

		Remuneraciones

		 

		

		  

		                         292 310 450,00 



		    Subpartida: 00101

		1111

		1320

		   

		Sueldos para cargos fijos 

		 

		

		  

		                           33 510 450,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se aumenta para atender el faltantes según la proyección del mes de julio del 2023.

		

		  

		                           33 510 450,00 



		    Subpartida: 00105

		1111

		1320

		 

		Suplencias 

		 

		

		  

		                           10 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se aumenta para atender el faltantes según la proyección del mes de julio del 2023.

		

		  

		                           10 000 000,00 



		    Subpartida: 00301

		1111

		1320

		 

		Retribución por años servidos

		 

		

		  

		                         175 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se aumenta para atender el faltante proyectado según la proyección del mes de julio 2023, y reforzar subpartidas para permisos para proyectos.

		

		  

		                         175 000 000,00 



		    Subpartida: 00302

		1111

		1320

		 

		Restricción al ejercicio liberal de la profesión

		 

		

		  

		                             5 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se aumenta para atender el faltante proyectado según la proyección del mes de julio 2023, y reforzar subpartidas para permisos para proyectos.

		

		  

		                             5 000 000,00 



		    Subpartida: 00505

		1112

		1320

		200

		Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes privados

		 

		

		  

		                           68 800 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se incrementa el registro 927-00505 para atender devolución del 2.33% a la Asociación Solidarista de Servidores Judiciales.

		

		  

		                           68 800 000,00 



		Partida: 1

		 

		 

		 

		Servicios

		 

		

		  

		                         157 391 357,00 



		    Subpartida: 10199

		1120

		1320

		 

		Otros alquileres

		 

		

		  

		                                   82 352,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 652

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO

		Se aumenta artículo 23880 Otros Alquileres, esto con la finalidad de atender alquileres de lancha y caballos para notificaciones de la Oficina de Comunicaciones Judiciales de Golfito. 

		

		  

		                                   82 352,00 



		    Subpartida: 10301

		1120

		1320

		 

		Información 

		 

		

		  

		                           46 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 520

		

		

		

		ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE

		Se aumenta publicación en periódicos para cubrir el pago de la deuda con la Imprenta Nacional. 

 

		

		  

		                           46 000 000,00 



		    Subpartida: 10303

		1120

		1320

		 

		Impresión, encuadernación y otros

		 

		

		  

		                                 500 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 520

		

		

		

		ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE

		Se aumenta el artículo servicio de fotocopiado para dar contenido al contrato Res 263 del servicio de Fotocopiado de Pavas

		

		  

		                                 500 000,00 



		    Subpartida: 10406

		1120

		1320

		 

		Servicios generales 

		 

		

		  

		                             6 666 059,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 520

		

		

		

		ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE

		Se aumenta el articulo servicio de limpieza, debido a necesidad que debe ser cubierta en cuanto a los reajustes del contrato 038118 de limpieza.

		

		  

		                             6 666 059,00 



		    Subpartida: 10499

		1120

		1320

		 

		Otros servicios de gestión y apoyo

		 

		

		  

		                           21 916 376,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 383

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA

		Se aumenta el artículo 05284 Peritajes para la atención del pago de peritajes del Juzgado.

		

		  

		                             1 093 000,00 



		Centro Gestor Destino: 487

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA

		Se aumenta peritajes debido al aumento de solicitudes de peritajes por los despachos judiciales y se requiere reforzar recursos para cubrir las necesidades en los procesos que lo ameritan.

		

		  

		                           12 526 629,00 



		Centro Gestor Destino: 545

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR

		Se aumenta servicio de traducciones para atender pago de traducciones a usuarios en procesos legales. 

		

		  

		                             1 178 709,00 



		Centro Gestor Destino: 586

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE

		Se aumenta el art.05284 Peritajes para el pago de los servicios que debe atender el despacho. 

		

		  

		                                 276 608,00 



		Centro Gestor Destino: 667

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES

		Se aumenta art.22717 servicio de traducciones para el Centro Judicial de intervención de las comunicaciones.

		

		  

		                             6 841 430,00 



		    Subpartida: 10501

		1120

		1320

		 

		Transporte dentro del país

		 

		

		  

		                                 100 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 383

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA

		Se aumenta el artículo 23234 Ayuda Económica P. Victima o Testigo-Servicio Transporte para atender el pago de las ayudas económicas de los menores infractores que atiende el despacho.

		

		  

		                                 100 000,00 



		    Subpartida: 10801

		1120

		1320

		 

		Mantenimiento de edificios y locales

		 

		

		  

		                           79 658 570,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 520

		

		

		

		ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE

		Se aumenta el articulo pintura de edificio y locales debido a necesidad que debe ser cubierta en los diferentes oficinas que debe de atender esta administración, contrato 009122.

		

		  

		                           79 658 570,00 



		    Subpartida: 10805

		1120

		1320

		 

		Mantenimiento y reparación de equipo de transporte

		 

		

		  

		                             2 468 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 520

		

		

		

		ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE

		Se aumenta el artículo mantenimiento y reparación de transporte para atender las necesidades de las OCJ.

		

		  

		                             2 468 000,00 



		Partida: 2

		 

		 

		 

		Materiales y Suministros

		 

		

		  

		                             3 385 689,00 



		    Subpartida: 29903

		1120

		1320

		 

		Productos de papel, cartón e impresos

		 

		

		  

		                             2 317 859,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Rubro Destino: 1

		

		

		

		 Bienes de inventario, combustible y edificios

		Se aumenta Productos de papel, cartón e impresos para cubrir necesidades en rubro de bienes de inventario, específicamente para la compra de papel oficio F74 mediante contrato 027120. 

		

		  

		                             2 317 859,00 



		    Subpartida: 29999

		1120

		1320

		   

		Otros útiles, materiales y suministros diversos

		 

		

		  

		                             1 067 830,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Rubro Destino: 1

		

		

		

		 Bienes de inventario, combustible y edificios

		Se aumenta Otros útiles, materiales y suministros diversos para cubrir necesidades en rubro de bienes de inventario, específicamente para la compra de bolsas plásticas mediante contrato número 067119 y compra de baterías mediante contrato 096120.

		

		  

		                             1 067 830,00 



		Partida: 5

		 

		 

		 

		Bienes Duraderos

		 

		

		  

		                             1 197 339,00 



		    Subpartida: 50104

		2210

		1320

		 

		Equipo y mobiliario de oficina

		 

		

		  

		                             1 197 339,00 



		    Fuente: 280

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 284

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR

		Se aumenta articulo 20467 archivador móvil para atender necesidad de compra de archivador para documentos de Oficina de Comunicaciones Judiciales del I Circuito Judicial de la Zona Sur.

		

		  

		                             1 197 339,00 



		Programa: 928 - Organismo de Investigación Judicial

		 

		 

		 

		 

		 

		

		                     740 328 340,00 

		  



		Partida: 0

		 

		 

		 

		Remuneraciones

		 

		

		  

		                         443 800 000,00 



		    Subpartida: 00101

		1111

		1320

		   

		Sueldos para cargos fijos 

		 

		

		  

		                           60 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se aumenta para atender necesidades de reasignaciones de puesto pendientes de ejecutar.

		

		  

		                           60 000 000,00 



		    Subpartida: 00105

		1111

		1320

		 

		Suplencias 

		 

		

		  

		                           80 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se aumenta para reforzar subpartidas para permisos para proyectos solicitados por la Dirección del Organismo.

		

		  

		                           80 000 000,00 



		    Subpartida: 00201

		1111

		1320

		 

		Tiempo extraordinario

		 

		

		  

		                         150 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se aumenta para atender el faltantes según la proyección del mes de julio del 2023 y pagos de sentencias.

		

		  

		                         150 000 000,00 



		    Subpartida: 00302

		1111

		1320

		 

		Restricción al ejercicio liberal de la profesión

		 

		

		  

		                         100 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se aumenta para reforzar subpartidas para permisos para proyectos solicitados por la Dirección del Organismo.

		

		  

		                         100 000 000,00 



		    Subpartida: 00505

		1112

		1320

		200

		Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes privados

		 

		

		  

		                           53 800 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se aumenta el registro 928-00505 contribución patronal a otros fondos administrados por entes privados, para atender deuda con la ASOSEJUD Asociación Solidarista de Servidores Judiciales, comunicada por la DGH con oficio PJ-DGH-SAS-1339-2023.

		

		  

		                           53 800 000,00 



		Partida: 1

		 

		 

		 

		Servicios

		 

		

		  

		                           11 000 000,00 



		    Subpartida: 10401

		1120

		1320

		   

		Servicios en ciencias de la salud

		 

		

		  

		                           10 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 78

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL

		Se aumenta el articulo 22291 de servicios médicos para Medicina Legal, con el fin de contar con pericias conexas que son utilizadas en la fundamentación de dictámenes médico legales requeridos por las distintas Autoridades Judiciales del país. Acuerdo del Consejo Superior, sesión N. 17-2023  de fecha 02 de marzo  de 2023

		

		  

		                           10 000 000,00 



		    Subpartida: 10601

		1120

		1320

		 

		Seguros 

		 

		

		  

		                             1 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 83

		

		

		

		DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES

		Se aumenta el articulo de seguros debido a que el monto a cancelar por la póliza de riesgo nombrado se hace insuficiente por lo tanto se refuerza la subpartida.

		

		  

		                             1 000 000,00 



		Partida: 2

		 

		 

		 

		Materiales y Suministros

		 

		

		  

		                         115 528 340,00 



		    Subpartida: 20101

		1120

		1320

		 

		Combustibles y lubricantes

		 

		

		  

		                           67 055 293,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 561

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA

		Se aumenta para dar contenido a la compra de aceites en flotilla vehicular de la Delegación Regional OIJ San Carlos.

		

		  

		                             1 000 000,00 



		Centro Gestor Destino: 980

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA

		Se aumenta otros combustibles y lubricantes pues se requiere para la compra de aceite de motor y transmisión para 4 unidades de la oficina. 

		

		  

		                                 250 000,00 



		Centro Gestor Destino: 1167

		

		

		

		ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL

		Se aumenta la gasolina superior flota 2.0 debido a que misma se requiere para poder hacer frente al gasto que genera el uso de los vehículos del OIJ 

		

		  

		                           65 805 293,00 



		    Subpartida: 29905

		1120

		1320

		 

		Útiles y materiales de limpieza

		 

		

		  

		                           48 473 047,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Rubro Destino: 1

		

		

		

		 Bienes de inventario, combustible y edificios

		Se aumenta Útiles y materiales de limpieza para cubrir necesidades en rubro de bienes de inventario, específicamente para la compra de papel higiénico y toalla de papel para dispensador mediante contrato según demanda número 053122.

		

		  

		                           48 473 047,00 



		Partida: 5

		 

		 

		 

		Bienes Duraderos

		 

		

		  

		                         170 000 000,00 



		    Subpartida: 50105

		2210

		1320

		   

		Equipo de cómputo

		 

		

		  

		                         170 000 000,00 



		    Fuente: 280

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Rubro Destino: 3

		

		

		

		Recurso Tecnológico Estratégico

		Se aumenta el artículo 19604 - Computadora, debido a que  se requiere para el cambio de computadoras que se encuentran obsoletas y deben ser sustituidas para las diferentes oficinas del OIJ.

		

		  

		                         170 000 000,00 



		Programa: 929 - Ministerio Público

		 

		 

		 

		 

		 

		

		                       83 139 610,00 

		  



		Partida: 0

		 

		 

		 

		Remuneraciones

		 

		

		  

		                           70 400 000,00 



		    Subpartida: 00101

		1111

		1320

		   

		Sueldos para cargos fijos 

		 

		

		  

		                           25 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se aumenta para atender necesidades de reasignaciones de puesto pendientes de ejecutar.

		

		  

		                           25 000 000,00 



		    Subpartida: 00505

		1112

		1320

		200

		Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes privados

		 

		

		  

		                           45 400 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se incrementa el registro 929-00505 para atender devolución del 2.33% a la Asociación Solidarista de Servidores Judiciales.

		

		  

		                           45 400 000,00 



		Partida: 1

		 

		 

		 

		Servicios

		 

		

		  

		                             7 662 104,00 



		    Subpartida: 10303

		1120

		1320

		 

		Impresión, encuadernación y otros

		 

		

		  

		                                 351 697,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 557

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)

		Se aumenta el articulo 03520 Servicio de Fotocopiado, debido a que se está tramitando un nuevo servicio de fotocopiado para las oficinas del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón), el cual iniciará el próximo 15 de octubre del 2023.

		

		  

		                                 351 697,00 



		    Subpartida: 10307

		1120

		1320

		   

		Servicios de tecnologías de información

		 

		

		  

		                                 144 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 458

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS

		Se aumenta el articulo 22901 emisión o renovación de certificado de firma digital, debido a que se debe atender el pago del servicio.

		

		  

		                                 100 000,00 



		Centro Gestor Destino: 545

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR

		Se aumenta el articulo 22901 emisión o renovación de certificado de firma digital, debido a que se debe atender la renovación de dos firmas digital de fiscales de Corredores

		

		  

		                                   10 000,00 



		Centro Gestor Destino: 652

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO

		Se aumenta el articulo 22901 emisión o renovación de certificado de firma digital, debido a que se debe atender la renovación de dos firmas digital de fiscales de Golfito

		

		  

		                                   34 000,00 



		    Subpartida: 10406

		1120

		1320

		 

		Servicios generales 

		 

		

		  

		                             2 057 262,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 717

		

		

		

		ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO

		Se requiere aumentar el artículo 05262 servicio de limpieza, para continuar con el trámite del nuevo contrato del Servicio de Limpieza a nivel nacional

		

		  

		                             2 057 262,00 



		    Subpartida: 10501

		1120

		1320

		 

		Transporte dentro del país

		 

		

		  

		                             1 168 582,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 284

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR

		Se requiere aumentar el artículo 23234 ayuda económica p víctima o testigo-servicio transporte, a fin de atender el pago de ayudas económicas de imputados y ofendidos

		

		  

		                                   75 000,00 



		Centro Gestor Destino: 415

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE

		Se aumenta el articulo 05719 transporte dentro del país, debido a que se requiere atender los pagos por este servicio para la Fiscalía de Liberia, recursos necesarios para cubrir las giras que realizan los compañeros a distintas zonas 

		

		  

		                                 150 000,00 



		Centro Gestor Destino: 487

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA

		Se aumenta el articulo 23234 ayuda económica persona víctima o testigo, servicio de transporte, debido a que se requiere atender los pagos por este servicio para la Fiscalía de Limón, recursos necesarios para cubrir las ayudas a usuarios de escasos recursos que se presentan a realizar diligencias en la fiscalía.

		

		  

		                                 843 582,00 



		Centro Gestor Destino: 786

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ

		Se aumenta el articulo 05719 transporte dentro del país, debido a que se requiere atender los pagos por este servicio para la Fiscalía de Santa Cruz, recursos necesarios para cubrir las giras que realizan los compañeros a distintas zonas 

		

		  

		                                 100 000,00 



		    Subpartida: 10801

		1120

		1320

		 

		Mantenimiento de edificios y locales

		 

		

		  

		                             3 090 563,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 561

		

		

		

		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA

		Se aumenta el artículo 18776 remodelación, con el fin de atender remodelación requerida en la Fiscalía de Guatuso.

		

		  

		                             2 090 563,00 



		Rubro Destino: 4

		

		

		

		Contratos 

		Se aumenta el registro 10801 mantenimiento de edificios y locales, para atender el faltante reflejado en la proyección de seguimiento del Rubro de Contratos.

		

		  

		                             1 000 000,00 



		    Subpartida: 10807

		1120

		1320

		 

		Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina

		 

		

		  

		                                 850 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 518

		

		

		

		OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA

		Se aumenta Mantenimiento y rep. Equipo y mobiliario de ofic (repuestos) debido a que se debe atender la compra de repuestos de acuerdo al contrato 076121 "Contrato de Servicio de Mantenimientos y Correctivo de una Unidad Evaporadora RF, marca Samsung, en atención de necesidades de la oficina de la Defensa Civil de la Víctima. 

		

		  

		                                 850 000,00 



		Partida: 2

		 

		 

		 

		Materiales y Suministros

		 

		

		  

		                             5 077 506,00 



		    Subpartida: 20101

		1120

		1320

		 

		Combustibles y lubricantes

		 

		

		  

		                                 200 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 518

		

		

		

		OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA

		Se aumenta aceite Hidráulico de dirección debido a que se debe atender la compra de aceite, correspondiente a los mantenimientos de la flotilla vehicular de la oficina de la Defensa Civil de la Víctima.

		

		  

		                                 200 000,00 



		    Subpartida: 20402

		1120

		1320

		 

		Repuestos y accesorios

		 

		

		  

		                             2 212 531,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Rubro Destino: 1

		

		

		

		 Bienes de inventario, combustible y edificios

		Se aumenta para dar contenido al contrato según demanda n° 001123 compra de unidades de imagen

		

		  

		                             2 212 531,00 



		    Subpartida: 29903

		1120

		1320

		 

		Productos de papel, cartón e impresos

		 

		

		  

		                                        501,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Rubro Destino: 1

		

		

		

		 Bienes de inventario, combustible y edificios

		Se aumenta para dar contenido al contrato según demanda n° 27120 compra de papel  F74

		

		  

		                                        501,00 



		    Subpartida: 29904

		1120

		1320

		 

		Textiles y vestuario

		 

		

		  

		                             2 664 474,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 717

		

		

		

		ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO

		Se aumenta el artículo 015536 con el fin de atender compra de persianas según informe de Salud Ocupacional PJ-DGH-SO-356.

		

		  

		                             2 664 474,00 



		Programa: 930 - Defensa Pública

		 

		 

		 

		 

		 

		

		                     199 368 672,00 

		  



		Partida: 0

		 

		 

		 

		Remuneraciones

		 

		

		  

		                         166 400 000,00 



		    Subpartida: 00301

		1111

		1320

		 

		Retribución por años servidos

		 

		

		  

		                           90 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se aumenta para atender el faltantes según la proyección del mes de julio del 2023.

		

		  

		                           90 000 000,00 



		    Subpartida: 00302

		1111

		1320

		 

		Restricción al ejercicio liberal de la profesión

		 

		

		  

		                           30 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se aumenta para atender el faltante proyectado según la proyección del mes de julio 2023, y reforzar subpartidas para permisos para proyectos.

		

		  

		                           30 000 000,00 



		    Subpartida: 00505

		1112

		1320

		200

		Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes privados

		 

		

		  

		                           46 400 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se aumenta el registro 930-00505 contribución patronal a otros fondos administrados por enes privados, para atender el faltante reflejado en la proyección de seguimiento de Cargas Patronales y atender devolución del 2.33% a la Asociación Solidarista de Servidores Judiciales.

		

		  

		                           46 400 000,00 



		Partida: 1

		 

		 

		 

		Servicios

		 

		

		  

		                             8 468 672,00 



		    Subpartida: 10501

		1120

		1320

		 

		Transporte dentro del país

		 

		

		  

		                             3 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 709

		

		

		

		ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA

		Se aumenta el artículo N°05719- transporte dentro del país  para cubrir gasto esperado en la Defensa Pública. Acuerdo del Consejo Superior oficio N°6124-2023. 

		

		  

		                             3 000 000,00 



		    Subpartida: 10502

		1120

		1320

		 

		Viáticos dentro del país

		 

		

		  

		                             5 468 672,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 709

		

		

		

		ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA

		Se aumenta el artículo N°19622-Viáticos dentro del país para cubrir aumento en el gasto en la Defensa Pública por caso particular. Acuerdo del Consejo Superior oficio N°6124-2023.

		

		  

		                             5 468 672,00 



		Partida: 5

		 

		 

		 

		Bienes Duraderos

		 

		

		  

		                           24 500 000,00 



		    Subpartida: 50102

		2210

		1320

		 

		Equipo de transporte

		 

		

		  

		                           24 500 000,00 



		    Fuente: 280

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Rubro Destino: 2

		

		

		

		Vehículos

		Se aumenta articulo 19585 Vehículo tipo rural del Compra de vehículos  aumento de flotilla, bajo la modalidad de entrega según demanda n° 011122 para atender necesidad de compra de la Defensa Pública 

		

		  

		                           24 500 000,00 



		Programa: 950 - Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos

		 

		 

		 

		 

		 

		

		                       32 702 069,00 

		  



		Partida: 0

		 

		 

		 

		Remuneraciones

		 

		

		  

		                           13 500 000,00 



		    Subpartida: 00505

		1112

		1320

		200

		Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes privados

		 

		

		  

		                           13 500 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se aumenta el registro 950-00505 contribución patronal a otros fondos administrados por enes privados, para atender el faltante reflejado en la proyección de seguimiento de Cargas Patronales y para   atender devolución del 2.33% a la Asociación Solidarista de Servidores Judiciales.

		

		  

		                           13 500 000,00 



		Partida: 1

		 

		 

		 

		Servicios

		 

		

		  

		                             8 300 000,00 



		    Subpartida: 10406

		1120

		1320

		 

		Servicios generales 

		 

		

		  

		                             6 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 718

		

		

		

		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS

		Se aumenta el servicio de limpieza debido al nuevo contrato de limpieza de las OAPVD de San Carlos, Corredores, Puntarenas, Liberia, Goicoechea y Cartago.

		

		  

		                             3 000 000,00 



		Rubro Destino: 4

		

		

		

		Contratos 

		Se aumenta el registro 10406 servicios generales, para atender el faltante reflejado en la proyección de seguimiento del Rubro de Contratos.

		

		  

		                             3 000 000,00 



		    Subpartida: 10501

		1120

		1320

		 

		Transporte dentro del país

		 

		

		  

		                                 100 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 1106

		

		

		

		UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS

		Se aumenta el artículo 05719 transporte dentro del país, debido a que el mismo se requiere para el pago de boletos de ferry que son utilizados por los funcionarios debido a sus funciones cuando están protegiendo a una victima o un testigo 

		

		  

		                                 100 000,00 



		    Subpartida: 10805

		1120

		1320

		 

		Mantenimiento y reparación de equipo de transporte

		 

		

		  

		                             2 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 718

		

		

		

		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS

		Se aumenta el Mantenimiento y reparación de equipo de transporte para atender las necesidades de los mantenimientos preventivos y correctivos de las diferentes unidades vehiculares de la OAPVD.

		

		  

		                             2 000 000,00 



		    Subpartida: 10807

		1120

		1320

		 

		Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina

		 

		

		  

		                                 200 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 718

		

		

		

		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS

		Se aumenta el Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario para atender las necesidades de mantenimiento de aires acondicionados al amparo de los contratos según demanda.

		

		  

		                                 200 000,00 



		Partida: 2

		 

		 

		 

		Materiales y Suministros

		 

		

		  

		                             8 902 069,00 



		    Subpartida: 20101

		1120

		1320

		 

		Combustibles y lubricantes

		 

		

		  

		                             8 902 069,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 718

		

		

		

		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS

		Se aumenta el gasolina superior flota para atender las necesidades de combustible para las 33 unidades vehiculares que cuenta la OAPVD.

		

		  

		                             2 402 069,00 



		Centro Gestor Destino: 1106

		

		

		

		UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS

		Se aumenta el articulo 23743 gasolina super flota 2.0 debido a que se requiere para poder cubrir el ultimo bimestre del año y que los vehículos se puedan cargar combustible

		

		  

		                             6 500 000,00 



		Partida: 6

		 

		 

		 

		Transferencias Corrientes

		 

		

		  

		                             2 000 000,00 



		    Subpartida: 60301

		1320

		1320

		 

		Prestaciones legales

		 

		

		  

		                             2 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 718

		

		

		

		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS

		Se aumenta el registro 950-60301 prestaciones legales, para atender el faltante reflejado en la proyección de seguimiento de Prestaciones Legales. Según lo coordinado con la DGH.

		

		  

		                             2 000 000,00 



		Programa: 951 - Administración Fondo de Jubilaciones y Pensiones

		 

		 

		 

		 

		 

		

		                       23 470 000,00 

		  



		Partida: 0

		 

		 

		 

		Remuneraciones

		 

		

		  

		                           23 000 000,00 



		    Subpartida: 00105

		1111

		1320

		 

		Suplencias 

		 

		

		  

		                           23 000 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Remuneraciones

		

		

		

		

		Se aumenta para atender necesidades de permisos para proyectos solicitados por la JUNAFO.

		

		  

		                           23 000 000,00 



		Partida: 1

		 

		 

		 

		Servicios

		 

		

		  

		                                 400 000,00 



		    Subpartida: 10406

		1120

		1320

		 

		Servicios generales 

		 

		

		  

		                                 400 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 1907

		

		

		

		DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES

		Se aumenta el artículo servicio de limpieza debido a necesidad de atender el nuevo contrato del servicio de limpieza integral para la Dirección de la JUNAFO

		

		  

		                                 400 000,00 



		Partida: 2

		 

		 

		 

		Materiales y Suministros

		 

		

		  

		                                   70 000,00 



		    Subpartida: 20104

		1120

		1320

		 

		Tintas, pinturas y diluyentes 

		 

		

		  

		                                   70 000,00 



		    Fuente: 001

		 

		 

		 

		 

		 

		

		  

		  



		Centro Gestor Destino: 1907

		

		

		

		DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES

		Se aumenta el artículo toner 62D4H00 p/imp lexmark mx710, debido a atender necesidad de la Dirección JUNAFO, para comprar toner de la impresora multifuncional..

		

		  

		                                   70 000,00 



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		Total Destino:

		

		           2 002 138 819,00 

		  





-0-

Reporte Origen y Aplicación de Fondos

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Periodo: 2023

		

		

		



		N° Modificación: 000007-ME-2023

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Origen

		 

		Aplicación



		Programa 

		Subpartida

		F.F.

		C.E.

		C.F.

		Monto Subpartida

		 

		Programa

		Subpartida

		F.F.

		C.E.

		C.F.

		Monto Subpartida



		926

		00101

		001

		1111

		1320

		53 383 875,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		53 383 875,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		00101

		001

		1111

		1320

		21 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		00105

		001

		1111

		1320

		32 383 875,00



		926

		00203

		001

		1111

		1320

		9 000 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		9 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		00301

		001

		1111

		1320

		9 000 000,00



		926

		10101

		001

		1120

		1320

		18 601 400,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		18 601 400,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10301

		001

		1120

		1320

		18 601 400,00



		926

		10202

		001

		1120

		1320

		30 000 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		30 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10301

		001

		1120

		1320

		30 000 000,00



		926

		10299

		001

		1120

		1320

		4 350,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		4 350,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10899

		001

		1120

		1320

		4 350,00



		926

		10303

		001

		1120

		1320

		20 056 250,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		20 056 250,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10301

		001

		1120

		1320

		20 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10802

		001

		1120

		1320

		56 250,00



		926

		10401

		001

		1120

		1320

		45 000 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		45 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10201

		001

		1120

		1320

		34 392,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10301

		001

		1120

		1320

		43 356 467,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10502

		001

		1120

		1320

		464 128,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10802

		001

		1120

		1320

		538 314,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10803

		001

		1120

		1320

		300 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10899

		001

		1120

		1320

		306 699,00



		926

		10405

		001

		1120

		1320

		24 000 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		24 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10501

		001

		1120

		1320

		510 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10802

		001

		1120

		1320

		1 792 600,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10808

		001

		1120

		1320

		21 500 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10899

		001

		1120

		1320

		197 400,00



		926

		10406

		001

		1120

		1320

		34 950 580,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		34 950 580,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10301

		001

		1120

		1320

		18 489 695,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10899

		001

		1120

		1320

		16 460 885,00



		926

		10499

		001

		1120

		1320

		46 456,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		46 456,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10802

		001

		1120

		1320

		46 456,00



		926

		10504

		001

		1120

		1320

		300 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		300 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10802

		001

		1120

		1320

		300 000,00



		926

		10601

		001

		1120

		1320

		6 474 144,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		6 474 144,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10301

		001

		1120

		1320

		6 460 885,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10899

		001

		1120

		1320

		13 259,00



		926

		10701

		001

		1120

		1320

		24 154 911,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		24 154 911,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10502

		001

		1120

		1320

		21 656 230,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10802

		001

		1120

		1320

		2 498 681,00



		926

		10801

		001

		1120

		1320

		36 419 157,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		36 419 157,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10304

		001

		1120

		1320

		697 400,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10403

		001

		1120

		1320

		34 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10802

		001

		1120

		1320

		652 513,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10899

		001

		1120

		1320

		1 069 244,00



		926

		10804

		001

		1120

		1320

		17 084 487,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		17 084 487,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10201

		001

		1120

		1320

		205 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10301

		001

		1120

		1320

		15 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10304

		001

		1120

		1320

		10 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10502

		001

		1120

		1320

		1 669 487,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10802

		001

		1120

		1320

		200 000,00



		926

		10805

		001

		1120

		1320

		19 000 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		19 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10999

		001

		1120

		1320

		19 000 000,00



		926

		10806

		001

		1120

		1320

		450 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		450 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10201

		001

		1120

		1320

		77 308,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10301

		001

		1120

		1320

		250 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10502

		001

		1120

		1320

		34 572,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10899

		001

		1120

		1320

		88 120,00



		926

		10807

		001

		1120

		1320

		15 647 186,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		15 647 186,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10201

		001

		1120

		1320

		183 300,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10301

		001

		1120

		1320

		15 244 270,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10802

		001

		1120

		1320

		105 387,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		10899

		001

		1120

		1320

		14 229,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		19999

		001

		1120

		1320

		100 000,00



		926

		20101

		001

		1120

		1320

		2 438 667,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		2 438 667,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		20302

		001

		1120

		1320

		34 652,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		20303

		001

		1120

		1320

		415 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		20305

		001

		1120

		1320

		550 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29902

		001

		1120

		1320

		29 523,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29903

		001

		1120

		1320

		935 642,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29905

		001

		1120

		1320

		133 428,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29999

		001

		1120

		1320

		340 422,00



		926

		20104

		001

		1120

		1320

		185 050,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		185 050,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		20305

		001

		1120

		1320

		35 050,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		20306

		001

		1120

		1320

		80 799,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29903

		001

		1120

		1320

		69 201,00



		926

		20199

		001

		1120

		1320

		1 336 351,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1 336 351,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		20102

		001

		1120

		1320

		1 336 351,00



		926

		20203

		001

		1120

		1320

		9 668 818,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		9 668 818,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		20102

		001

		1120

		1320

		526 339,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		20305

		001

		1120

		1320

		119,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29903

		001

		1120

		1320

		9 054 619,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29905

		001

		1120

		1320

		87 741,00



		926

		20301

		001

		1120

		1320

		788 421,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		788 421,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29903

		001

		1120

		1320

		604 175,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29905

		001

		1120

		1320

		184 246,00



		926

		20304

		001

		1120

		1320

		8 290 097,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		8 290 097,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		20305

		001

		1120

		1320

		90 097,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29903

		001

		1120

		1320

		200 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29905

		001

		1120

		1320

		8 000 000,00



		926

		20399

		001

		1120

		1320

		20 478,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		20 478,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29905

		001

		1120

		1320

		20 478,00



		926

		20401

		001

		1120

		1320

		6 206 354,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		6 206 354,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		20102

		001

		1120

		1320

		752 403,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		20302

		001

		1120

		1320

		79 953,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		20305

		001

		1120

		1320

		67 668,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		20306

		001

		1120

		1320

		200 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29903

		001

		1120

		1320

		2 499 461,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29905

		001

		1120

		1320

		1 128 754,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29999

		001

		1120

		1320

		1 478 115,00



		926

		20402

		001

		1120

		1320

		20 262 878,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		20 262 878,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29903

		001

		1120

		1320

		20 262 878,00



		926

		29901

		001

		1120

		1320

		2 669 271,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		2 669 271,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		20102

		001

		1120

		1320

		119 993,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		20202

		001

		1120

		1320

		15 040,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		20305

		001

		1120

		1320

		1 031,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29902

		001

		1120

		1320

		10 825,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29903

		001

		1120

		1320

		2 197 573,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29905

		001

		1120

		1320

		287 751,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29999

		001

		1120

		1320

		37 058,00



		926

		29904

		001

		1120

		1320

		4 085 264,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		4 085 264,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		20102

		001

		1120

		1320

		1 959 838,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		20302

		001

		1120

		1320

		25 195,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29902

		001

		1120

		1320

		24 620,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29903

		001

		1120

		1320

		2 014 718,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29905

		001

		1120

		1320

		34 918,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29999

		001

		1120

		1320

		25 975,00



		926

		29906

		001

		1120

		1320

		15 436 953,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		15 436 953,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		20302

		001

		1120

		1320

		65 348,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29903

		001

		1120

		1320

		14 665 941,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29999

		001

		1120

		1320

		705 664,00



		926

		29907

		001

		1120

		1320

		98 895,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		98 895,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29903

		001

		1120

		1320

		87 995,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		29905

		001

		1120

		1320

		10 900,00



		926

		50105

		280

		2210

		1320

		1 785 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1 785 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		50104

		280

		2210

		1320

		1 785 000,00



		926

		50107

		280

		2210

		1320

		703 125,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		703 125,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		50104

		280

		2210

		1320

		703 125,00



		926

		50199

		280

		2210

		1320

		438 133,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		438 133,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		50104

		280

		2210

		1320

		438 133,00



		926

		50201

		280

		2110

		1320

		39 858 742,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		39 858 742,00



		

		

		

		

		

		

		 

		926

		50104

		280

		2210

		1320

		39 858 742,00



		Total Rebajos 926

		

		

		

		

		468 845 293,00

		 

		Total Amumentos 926

		

		

		

		

		

		

		468 845 293,00 



		

		

		

		

		

		

		

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		927

		00101

		001

		1111

		1320

		77 310 450,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		77 310 450,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		00101

		001

		1111

		1320

		33 510 450,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		00505

		001

		1112

		1320

		43 800 000,00



		927

		00203

		001

		1111

		1320

		20 000 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		20 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		00505

		001

		1112

		1320

		20 000 000,00



		927

		00399

		001

		1111

		1320

		195 000 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		195 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		00105

		001

		1111

		1320

		10 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		00301

		001

		1111

		1320

		175 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		00302

		001

		1111

		1320

		5 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		00505

		001

		1112

		1320

		5 000 000,00



		927

		10101

		001

		1120

		1320

		100 026 629,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		100 026 629,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		10406

		001

		1120

		1320

		6 666 059,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		10499

		001

		1120

		1320

		13 702 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		10801

		001

		1120

		1320

		79 658 570,00



		927

		10202

		001

		1120

		1320

		50 000 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		50 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		10301

		001

		1120

		1320

		46 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		10499

		001

		1120

		1320

		4 000 000,00



		927

		10299

		001

		1120

		1320

		314 775,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		314 775,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		10499

		001

		1120

		1320

		314 775,00



		927

		10304

		001

		1120

		1320

		6 250,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		6 250,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		10499

		001

		1120

		1320

		6 250,00



		927

		10403

		001

		1120

		1320

		5 420,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		5 420,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		10499

		001

		1120

		1320

		5 420,00



		927

		10502

		001

		1120

		1320

		1 378 461,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1 378 461,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		10499

		001

		1120

		1320

		1 344 314,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		10501

		001

		1120

		1320

		34 147,00



		927

		10806

		001

		1120

		1320

		1 167 545,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1 167 545,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		10199

		001

		1120

		1320

		32 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		10499

		001

		1120

		1320

		731 352,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		10805

		001

		1120

		1320

		404 193,00



		927

		10807

		001

		1120

		1320

		3 783 029,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		3 783 029,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		10303

		001

		1120

		1320

		500 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		10499

		001

		1120

		1320

		1 653 369,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		10501

		001

		1120

		1320

		65 853,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		10805

		001

		1120

		1320

		1 563 807,00



		927

		10808

		001

		1120

		1320

		205 451,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		205 451,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		10199

		001

		1120

		1320

		50 352,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		10499

		001

		1120

		1320

		155 099,00



		927

		10899

		001

		1120

		1320

		503 797,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		503 797,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		10499

		001

		1120

		1320

		3 797,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		10805

		001

		1120

		1320

		500 000,00



		927

		20101

		001

		1120

		1320

		1 000 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		29999

		001

		1120

		1320

		1 000 000,00



		927

		20102

		001

		1120

		1320

		374 851,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		374 851,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		29903

		001

		1120

		1320

		374 851,00



		927

		20199

		001

		1120

		1320

		67 830,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		67 830,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		29999

		001

		1120

		1320

		67 830,00



		927

		20402

		001

		1120

		1320

		25 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		25 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		29903

		001

		1120

		1320

		25 000,00



		927

		29901

		001

		1120

		1320

		477 166,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		477 166,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		29903

		001

		1120

		1320

		477 166,00



		927

		29904

		001

		1120

		1320

		521 774,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		521 774,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		29903

		001

		1120

		1320

		521 774,00



		927

		29906

		001

		1120

		1320

		835 441,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		835 441,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		29903

		001

		1120

		1320

		835 441,00



		927

		29907

		001

		1120

		1320

		83 627,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		83 627,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		29903

		001

		1120

		1320

		83 627,00



		927

		50102

		280

		2210

		1320

		1 197 339,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1 197 339,00



		

		

		

		

		

		

		 

		927

		50104

		280

		2210

		1320

		1 197 339,00



		Total Rebajos 927

		

		

		

		

		454 284 835,00

		 

		Total Amumentos 927

		

		

		

		

		

		

		454 284 835,00 



		

		

		

		

		

		

		

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		928

		00203

		001

		1111

		1320

		150 000 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		150 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		00201

		001

		1111

		1320

		150 000 000,00



		928

		00304

		001

		1111

		1320

		33 800 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		33 800 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		00505

		001

		1112

		1320

		33 800 000,00



		928

		00399

		001

		1111

		1320

		240 000 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		240 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		00101

		001

		1111

		1320

		60 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		00105

		001

		1111

		1320

		80 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		00302

		001

		1111

		1320

		100 000 000,00



		928

		00401

		001

		1112

		1320

		20 000 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		20 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		00505

		001

		1112

		1320

		20 000 000,00



		928

		10301

		001

		1120

		1320

		786 883,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		786 883,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		10401

		001

		1120

		1320

		786 883,00



		928

		10303

		001

		1120

		1320

		224 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		224 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		10401

		001

		1120

		1320

		224 000,00



		928

		10307

		001

		1120

		1320

		385 562,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		385 562,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		10401

		001

		1120

		1320

		385 562,00



		928

		10499

		001

		1120

		1320

		2 191 462,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		2 191 462,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		10401

		001

		1120

		1320

		1 191 462,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		10601

		001

		1120

		1320

		1 000 000,00



		928

		10501

		001

		1120

		1320

		50 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		50 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		10401

		001

		1120

		1320

		50 000,00



		928

		10807

		001

		1120

		1320

		2 825 391,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		2 825 391,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		10401

		001

		1120

		1320

		2 825 391,00



		928

		10899

		001

		1120

		1320

		4 536 702,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		4 536 702,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		10401

		001

		1120

		1320

		4 536 702,00



		928

		20102

		001

		1120

		1320

		12 708 284,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		12 708 284,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		20101

		001

		1120

		1320

		12 708 284,00



		928

		20104

		001

		1120

		1320

		966 553,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		966 553,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		20101

		001

		1120

		1320

		966 553,00



		928

		20199

		001

		1120

		1320

		9 518 016,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		9 518 016,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		20101

		001

		1120

		1320

		9 518 016,00



		928

		20203

		001

		1120

		1320

		46 332 013,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		46 332 013,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		20101

		001

		1120

		1320

		6 332 013,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		29905

		001

		1120

		1320

		40 000 000,00



		928

		20301

		001

		1120

		1320

		2 735 585,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		2 735 585,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		20101

		001

		1120

		1320

		2 735 585,00



		928

		20304

		001

		1120

		1320

		2 614 168,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		2 614 168,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		20101

		001

		1120

		1320

		2 614 168,00



		928

		20306

		001

		1120

		1320

		87 967,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		87 967,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		20101

		001

		1120

		1320

		87 967,00



		928

		20399

		001

		1120

		1320

		143 045,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		143 045,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		20101

		001

		1120

		1320

		143 045,00



		928

		20401

		001

		1120

		1320

		492 648,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		492 648,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		20101

		001

		1120

		1320

		492 648,00



		928

		20402

		001

		1120

		1320

		8 661 781,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		8 661 781,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		20101

		001

		1120

		1320

		8 661 781,00



		928

		29901

		001

		1120

		1320

		2 102 231,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		2 102 231,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		20101

		001

		1120

		1320

		2 102 231,00



		928

		29902

		001

		1120

		1320

		3 132 864,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		3 132 864,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		20101

		001

		1120

		1320

		3 132 864,00



		928

		29903

		001

		1120

		1320

		7 117 575,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		7 117 575,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		20101

		001

		1120

		1320

		7 117 575,00



		928

		29904

		001

		1120

		1320

		3 023 499,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		3 023 499,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		20101

		001

		1120

		1320

		3 023 499,00



		928

		29906

		001

		1120

		1320

		13 496 772,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		13 496 772,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		20101

		001

		1120

		1320

		5 023 725,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		29905

		001

		1120

		1320

		8 473 047,00



		928

		29999

		001

		1120

		1320

		2 395 339,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		2 395 339,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		20101

		001

		1120

		1320

		2 395 339,00



		928

		50104

		280

		2210

		1320

		63 000 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		63 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		50105

		280

		2210

		1320

		63 000 000,00



		928

		50201

		280

		2110

		1320

		97 000 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		97 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		50105

		280

		2210

		1320

		97 000 000,00



		928

		59903

		280

		2240

		1320

		10 000 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		10 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		928

		50105

		280

		2210

		1320

		10 000 000,00



		Total Rebajos 928

		

		

		

		

		740 328 340,00

		 

		Total Amumentos 928

		

		

		

		

		

		

		740 328 340,00 



		

		

		

		

		

		

		

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		929

		00301

		001

		1111

		1320

		60 400 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		60 400 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		929

		00101

		001

		1111

		1320

		25 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		929

		00505

		001

		1112

		1320

		35 400 000,00



		929

		00504

		001

		1112

		1320

		10 000 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		10 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		929

		00505

		001

		1112

		1320

		10 000 000,00



		929

		10101

		001

		1120

		1320

		1 000 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		929

		10801

		001

		1120

		1320

		1 000 000,00



		929

		10502

		001

		1120

		1320

		850 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		850 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		929

		10807

		001

		1120

		1320

		850 000,00



		929

		10805

		001

		1120

		1320

		100 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		100 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		929

		10307

		001

		1120

		1320

		100 000,00



		929

		10806

		001

		1120

		1320

		75 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		75 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		929

		10303

		001

		1120

		1320

		75 000,00



		929

		10808

		001

		1120

		1320

		75 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		75 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		929

		10303

		001

		1120

		1320

		75 000,00



		929

		10999

		001

		1120

		1320

		5 562 104,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		5 562 104,00



		

		

		

		

		

		

		 

		929

		10303

		001

		1120

		1320

		201 697,00



		

		

		

		

		

		

		 

		929

		10307

		001

		1120

		1320

		44 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		929

		10406

		001

		1120

		1320

		2 057 262,00



		

		

		

		

		

		

		 

		929

		10501

		001

		1120

		1320

		1 168 582,00



		

		

		

		

		

		

		 

		929

		10801

		001

		1120

		1320

		2 090 563,00



		929

		20104

		001

		1120

		1320

		200 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		200 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		929

		20101

		001

		1120

		1320

		200 000,00



		929

		20304

		001

		1120

		1320

		1 332 237,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1 332 237,00



		

		

		

		

		

		

		 

		929

		29904

		001

		1120

		1320

		1 332 237,00



		929

		29901

		001

		1120

		1320

		1 332 738,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1 332 738,00



		

		

		

		

		

		

		 

		929

		29903

		001

		1120

		1320

		501,00



		

		

		

		

		

		

		 

		929

		29904

		001

		1120

		1320

		1 332 237,00



		929

		29906

		001

		1120

		1320

		2 212 531,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		2 212 531,00



		

		

		

		

		

		

		 

		929

		20402

		001

		1120

		1320

		2 212 531,00



		Total Rebajos 929

		

		

		

		

		83 139 610,00

		 

		Total Amumentos 929

		

		

		

		

		

		

		83 139 610,00 



		

		

		

		

		

		

		

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		930

		00304

		001

		1111

		1320

		26 400 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		26 400 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		930

		00505

		001

		1112

		1320

		26 400 000,00



		930

		00399

		001

		1111

		1320

		120 000 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		120 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		930

		00301

		001

		1111

		1320

		90 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		930

		00302

		001

		1111

		1320

		30 000 000,00



		930

		00504

		001

		1112

		1320

		20 000 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		20 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		930

		00505

		001

		1112

		1320

		20 000 000,00



		930

		10503

		001

		1120

		1320

		2 650 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		2 650 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		930

		10501

		001

		1120

		1320

		2 650 000,00



		930

		10504

		001

		1120

		1320

		2 100 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		2 100 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		930

		10501

		001

		1120

		1320

		350 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		930

		10502

		001

		1120

		1320

		1 750 000,00



		930

		10999

		001

		1120

		1320

		3 718 672,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		3 718 672,00



		

		

		

		

		

		

		 

		930

		10502

		001

		1120

		1320

		3 718 672,00



		930

		59903

		280

		2240

		1320

		24 500 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		24 500 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		930

		50102

		280

		2210

		1320

		24 500 000,00



		Total Rebajos 930

		

		

		

		

		199 368 672,00

		 

		Total Amumentos 930

		

		

		

		

		

		

		199 368 672,00 



		

		

		

		

		

		

		

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		950

		00301

		001

		1111

		1320

		3 500 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		3 500 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		950

		00505

		001

		1112

		1320

		3 500 000,00



		950

		00401

		001

		1112

		1320

		10 000 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		10 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		950

		00505

		001

		1112

		1320

		10 000 000,00



		950

		10101

		001

		1120

		1320

		8 000 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		8 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		950

		10406

		001

		1120

		1320

		6 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		950

		10805

		001

		1120

		1320

		2 000 000,00



		950

		10499

		001

		1120

		1320

		300 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		300 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		950

		10501

		001

		1120

		1320

		100 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		950

		10807

		001

		1120

		1320

		200 000,00



		950

		20102

		001

		1120

		1320

		400 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		400 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		950

		20101

		001

		1120

		1320

		400 000,00



		950

		20203

		001

		1120

		1320

		900 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		900 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		950

		20101

		001

		1120

		1320

		900 000,00



		950

		20304

		001

		1120

		1320

		400 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		400 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		950

		20101

		001

		1120

		1320

		400 000,00



		950

		29902

		001

		1120

		1320

		30 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		30 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		950

		20101

		001

		1120

		1320

		30 000,00



		950

		29903

		001

		1120

		1320

		130 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		130 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		950

		20101

		001

		1120

		1320

		130 000,00



		950

		29904

		001

		1120

		1320

		2 619 800,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		2 619 800,00



		

		

		

		

		

		

		 

		950

		20101

		001

		1120

		1320

		2 619 800,00



		950

		29905

		001

		1120

		1320

		100 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		100 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		950

		20101

		001

		1120

		1320

		100 000,00



		950

		29906

		001

		1120

		1320

		4 292 269,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		4 292 269,00



		

		

		

		

		

		

		 

		950

		20101

		001

		1120

		1320

		4 292 269,00



		950

		29999

		001

		1120

		1320

		30 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		30 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		950

		20101

		001

		1120

		1320

		30 000,00



		950

		60404

		001

		1320

		1320

		2 000 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		2 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		950

		60301

		001

		1320

		1320

		2 000 000,00



		Total Rebajos 950

		

		

		

		

		32 702 069,00

		 

		Total Amumentos 950

		

		

		

		

		

		

		32 702 069,00 



		

		

		

		

		

		

		

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		951

		00201

		001

		1111

		1320

		19 000 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		19 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		951

		00105

		001

		1111

		1320

		19 000 000,00



		951

		00301

		001

		1111

		1320

		4 000 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		4 000 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		951

		00105

		001

		1111

		1320

		4 000 000,00



		951

		10306

		001

		1120

		1320

		400 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		400 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		951

		10406

		001

		1120

		1320

		400 000,00



		951

		29999

		001

		1120

		1320

		70 000,00

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		70 000,00



		

		

		

		

		

		

		 

		951

		20104

		001

		1120

		1320

		70 000,00



		Total Rebajos 951

		

		

		

		

		23 470 000,00

		

		Total Amumentos 951

		

		

		

		

		

		

		23 470 000,00 



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Total Rebajos 

		

		

		

		

		2 002 138 819,00 

		

		Total Aumentos 

		

		

		

		

		

		

		2 002 138 819,00 





-0-
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Se acordó: 1.) Tener por conocidos los oficios relacionados con el Modificación Externa por Decreto Ejecutivo No. 05-2023 (H-006), a saber:



a.) Documento denominado “0248-0128-PTO-2023”

b.) Documento denominado “0249-0128-PTO-2023”

a.) Documento denominado “430-FGR-2023”

a.)  Documento denominado “0336-DJA-2023”

b.) Documento denominado “652-DG-2023”

c.) Documento denominado “OFICIO NO.JEFDP.-252-2023”

d.)  Documento denominado “OFICIO N°1293-OAPVD SEDE CENTRAL-2023”

e.) Certificación PJ-DGH-081C-2023.

f.) Oficio número PJ-DGH-0446-2023 del 07 de agosto 2023.

2.) Aprobar el trámite de la Modificación Externa por Decreto Ejecutivo No. 05-2023 (H-006), mediante la cual se trasladan recursos por la suma total de ¢2.002.138.819,00 distribuidos en los programas de la siguiente forma: 926 “Dirección Administración y Otros” ¢468.845.293,00, 927 “Servicio Jurisdiccional” ¢454.284.835,00, 928 “Organismo de Investigación Judicial” ¢740.328.340,00, 929 “Ministerio Público” ¢83.139.610,00, 930 “Defensa Pública” ¢199.368.672,00, 950 “Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos” por ¢32.702.069,00 y 951 “Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” por ¢23.470.000,00. Lo anterior a efecto de cubrir necesidades generales solicitadas y gestionadas por los distintos Centros Gestores de todos los programas presupuestarios, así como necesidades institucionales de prioridad, en las que destaca la incorporación de recursos para cubrir deuda con Imprenta Nacional, faltantes identificados en partidas de salarios, reforzamiento de recursos para el pago de peritajes, refuerzo de recursos para pago del marchamos a flotilla vehicular para el 2024, refuerzo de recursos en rubros de inventario del Departamento de Proveeduría, proyectos de pintura de Servicios Generales, entre otras. 3.) Se remite el presente acuerdo a la Dirección de Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda, con el ruego atento de que tramite lo correspondiente. 4.) La Dirección Ejecutiva, la Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines correspondientes. Se declara acuerdo firme.”



Atentamente, 











Licda. Vanessa Fernández Salas 

Prosecretaria General 

Secretaría General de la Corte



Cc: 

Ministerio Público

Dirección Ejecutiva

Dirección de Planificación

Dirección General del Organismo de Investigación Judicial

Auditoría

Departamento Financiero Contable

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 

Oficina de Atención y Protección de Víctimas y Testigos

Diligencias / Refs: (8700-23, 8739-2023)

ediazo





Teléfonos: 2295-3845 // 2295-3711	 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José



1
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0249-0128-PTO-2023 Mod. por Decreto 05-2023 (Aut.x prog. 926-927).pdf

"PODER CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL
# JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA

Repdbiica gz Costa ics MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
FAX: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio N° 0249-0128-PTO-2023

San José, 15 de agosto 2023

MBA

Miguel Ovares Chavarria, Jefe a.i,
Macroproceso Financiero Contable
Poder Judicial

ASUNTO: Modificacion Presupuestaria
DGPN-H-006

Estimado sefor:

Para su remision a la Direccién General de Presupuesto Nacional, seguidamente se
muestra el resumen de los programas 926 Direccion, Administracion y Otros Organos de Apoyo
y 927 Servicio Jurisdiccional.

Programa Monto de la Rebaja Monto del Aumento

926 Dir. Admin. y otros Org.

Apoyo Jurisd. ¢468.845.293,00 ¢468.845.293,00

927 Servicio Jurisdiccional ¢454.284.835,00 ¢454.284.835,00

De usted muy atentamente,

MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins
s Direccién Ejecutiva

=) Digital

'gl EJECUTIVA

lirmads  Djprtabiente &

C.
Diligencias
Archivo

0 anavarroa

“Justicia: Un pilar del desarrollo”

Paginaldel




mailto:depto-fico@poder-judicial.go.cr





						2023-08-17T09:05:39-0600


			San José, Costa Rica


			Soy el autor de este documento
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430-FGR-2023 Mod. por Decreto 05-2023 (Autoriz  Prog. 929).pdf

PODER JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA
Tel. 2295-3355 MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE San José, Costa Rica Fax.2257-3356

OFICIO NO. 430-FGR-2023
San José, 21 de agosto 2023

MBA

Miguel Ovares Chavarria
Financiero Contable
Poder Judicial

ASUNTO: Modificacion  Presupuestaria
DGPN-H-006

Estimada sefiora:

Para su remisién a la Direcciéon General de Presupuesto Nacional, seguidamente se
muestra el resumen del programa 929 Ministerio Pablico.

Programa Monto de la Rebaja Monto del Aumento

929 Ministerio Pablico ¢83.139.610,00 ¢83.139.610,00

De usted muy atentamente,

MIGUEL ANGEL Firmado digitalmente por

MIGUEL ANGEL RAMIREZ

RAMIREZ LOPEZ (FIRMA)
Fecha: 2023.08.21

LOPEZ (FIRMA) 09:26:25 -06'00'

Lic. Miguel Ramirez Lépez
Fiscal Subrogante
Fiscalia General de la Reptublica

= Diligencias
= Archivo

[l anavarroa

“ Justicia: Un Pilar del Desarrollo ”








						2023-08-21T09:26:25-0600


			MIGUEL ANGEL RAMIREZ LOPEZ (FIRMA)
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YA\ Direccion de la Junta Administradora
" PODER

del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Jf{ JUDICIAL del Poder Judicial

Republica de Costa Rica Replibllca de Costa Rica

Oficio N° 0336-DJA-2023
San José, 16 de agosto de 2023

MBA
Miguel Ovares Chavarria
Macroproceso Financiero Contable
S. D.
Asunto: Modificacion Presupuestaria

DGPN-H-006
Estimado sefior:
Para su remision a la Direccion General de Presupuesto Nacional,

seguidamente se muestra el resumen del programa 951 Administracion Fondo de
Jubilaciones y Pensiones.

Programa Monto de la Rebaja Monto del Aumento

951 Administracién Fondo de

Jubilaciones y Pensiones. €23.470.000,00 {.23.470.000,00

De tal manera, se da por atendida la solicitud sobre la Modificacién
Presupuestaria DGPN-H-006. En espera de que la informacién aqui acontecida le
sea de utilidad, se despide:

OSLEAN VICENTE Firmado digitalmente por OSLEAN
MORA VALDEZ VICENTE M%RA VALDEZ (FIRMA)
Fecha: 2023.08.16 17:07:40 -06'00'
(FIRMA)
MPM. Oslean Mora Valdez

Director a.i
Direccion de la JUNAFO

C.:anavarroa

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2549-1519 Fax: 2549-1591 Correo electrénico: direccion_junafo@poder-judicial.go.cr

Paginalde1







						omorava@poder-judicial.go.cr


			2023-08-16T17:07:40-0600


			Costa Rica, Centroamerica.


			OSLEAN VICENTE MORA VALDEZ (FIRMA)


			Estoy aprobando este documento








			





						2023-08-17T08:33:02-0600


			RODOLFO ROMAN TAYLOR (FIRMA)
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Oficio 652-DG-2023 Ref.972-2023 Modificación Presupuestaria 05-2023, DGPN-H-006-firmado.pdf

Direccién General
I Organismo de Investigacién Judicial
- Tel. 2295-3336, Fax: 2221-5665
Correo Electrénico: oij_rdd@poder-judicial.go.cr

CINCO DEC

16 de agosto de 2023
652-DG-2023/Ref.972-2023

MBA

Miguel Ovares Chavarria
Financiero Contable
Poder Judicial

ASUNTO: Modificacion Presupuestaria DGPN-H-006
Estimado sefior:

Para su remision a la Direccion General de Presupuesto Nacional, seguidamente
se muestra el resumen del programa 928 Organismo de Investigacion Judicial.

Programa Monto de la Monto del
Rebaja Aumento

¢740.328.340,00 ¢740.328.340,00

928 Organismo de Investigacion
Judicial

De usted muy atentamente,

RANDALL ANTONIO ZUNIGA LOPEZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-06-0273-0742.

Fecha declarada: 16/08/2023 03:40:05 PM
Esta es una representacion gréafica Gnicamente,
verifique la validez de la firma.

Ing. Randall Zufiga Lopez, Mba
Director General a.i.
Organismo de Investigacion Judicial

Cc: Consecutivo/Archivo/DG — Ref.972-2023

Nuestra Mision:
Investigar delitos con probidad y excelencia para servir y proteger a Costa Rica
Nuestra Vision:
Ser una policia lider, transparente y confiable, que aplique técnicas de investigacion criminal modernas para enfrentar las nuevas tendencias
delictivas.
“OlJ, investigacion y ciencia a su servicio”







						2023-08-16T15:40:05-0600
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Oficio JEFDP-252-2023 Mod. por Decreto 05-2023 (Autoriz  Prog.930)-firmado.pdf

PODER JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA
Tel. 2295-3355 MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE San José, Costa Rica Fax.2257-3356

OFICIO NO.JEFDP.-252-2023
San José, 17 de agosto 2023
MBA
Miguel Ovares Chavarria
Financiero Contable

Poder Judicial

ASUNTO: Modificacion  Presupuestaria
DGPN-H-006

Estimado sefior:

Para su remisiéon a la Direcciéon General de Presupuesto Nacional, seguidamente se
muestra el resumen del programa 930 Defensa Publica.

Programa Monto de la Rebaja Monto del Aumento

930 Defensa Publica ¢199.368.672,00 ¢199.368.672,00

De usted muy atentamente,

JUAN CARLOS PEREZ MURILLO (FIRMA)

PERSONA FISICA, CPF-01-0622-0808.

Fecha declarada: 17/08/2023 10:11:31 AM

Esta representacion visual no es fuente

de confianza. Valide siempre la firma, .
MSec. Juan Carlos Perez Murillo

Defensa Pablica

= Diligencias
= Archivo

anavarroa

“ Justicia: Un Pilar del Desarrollo ”








						2023-08-17T10:11:31-0600
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Oficio N1293-OAPVD Sede Central-2023.pdf

Ma

Fiscalia General de la Republica

Oficina de Atencion y Proteccién a la Victima del Delito
Ministerio Pablico - Poder Judicial

Costa Rica

s,

PRSI0 AL FOOE ASKAL

MBA
Miguel Ovares Chavarria

Financiero Contable
Poder Judicial

Estimado sefior:

OFICIO N°1293-OAPVD SEDE CENTRAL-2023

San José, 16 de agosto 2023

ASUNTO: Modificacién Presupuestaria DGPN-H-006

Para su remision a la Direccion General de Presupuesto Nacional; seguidamente se muestra el
resumen del programa 950 Servicio de Atencion y Proteccion de Victimas y Testigos.

Programa Monto de la Rebaja Monto del Aumento
950 Servicio de Atencion y
Proteccion de Victimas y ¢32.702.069,00 ¢32.702.069,00
Testigos

De usted muy atentamente,

Firmado

JOSE ANGEL digitalmente por
PENARAND JOSE ANGEL

PENARANDA
A CHAVERRI cHAvERRI (FIRMA)

(F|RMA) Fecha: 2023.08.16

11:06:16 -06'00'

Lic. José Angel Pefiaranda Chaverri

Fiscal Adjunto a.i.

Oficina de Atencién y Proteccion a la Victima

Teléfono 2253-2935/ Fax: 2253-2941
San José, Barrio Francisco Peralta,
50 mts sureste de la Fundacion Omar
Dengo, avenidas 10y 12, calle 25.







			





						2023-08-16T11:06:16-0600


			JOSE ANGEL PEÑARANDA CHAVERRI (FIRMA)
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PJ-DGH-081C-2023 Certificación.pdf

Z PODER

HUMANA

PJ-DGH-081C-2023

ROXANA ARIETA MELENDEZ
DIRECTORA a.i.
DIRECCION DE GESTION HUMANA DEL PODER JUDICIAL
CERTIFICA:

Que los traslados planteados en la Modificacién Presupuestaria N° H05-2023, en lo que se
refiere a las subpartidas: 101 “Sueldos para cargos fijos”, 101 “Financiamiento de
reasignaciones y reajustes de salarios”, 105 “Suplencias”, 201 “Horas extra’, 203
“Disponibilidad”, 301 “Anuales”, 302 “Prohibicion / Dedicacion”, 304 “Salario Escolar”, 399
“Otros Incentivos Salariales” y 505 “Aporte Patronal”’, del contenido econémico aprobado
mediante la Ley 10.331, de Presupuesto Ordinario y Extraordinario para el Ejercicio Econémico
del afio 2023, se obtienen de los recursos presupuestarios proyectados a la fecha, los cuales
muestran montos suficientes para cubrir el costo de los movimientos propuestos.

Dada en la ciudad de San José, a los 07 dias del mes de agosto del afio dos mil veintitrés.

ROXANA MARLENE Firmado digitalmente por ROXANA
ARR'ETA MELENDEZ :VIARLE;\IE ARRIETA MELENDEZ
FIRMA

(F| RMA) Fecha: 2023.08.10 14:15:48 -06'00"

MBA. Roxana Arrieta Meléndez
Directora a.i.
Direccion Gestion Humana

dmr*
Direccion de Gestién Humana Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales
San José, Barrio Gonzalez Lahmann dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr

Av. 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945 Teléfono: 2295-3485 ext. 01-3485





mailto:dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr





						2023-08-10T14:15:48-0600


			ROXANA MARLENE ARRIETA MELENDEZ (FIRMA)
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Propuesta de Modificación Externa #5 -2023.xlsx

Resumen


			0


			PROGRAMA			SUBPARTIDA			COLETILLAS			MONTO REBAJAR POR COLETILLA			SUBPARTIDA			COLETILLAS			MONTO INCREMENTAR POR COLETILLA


			926			101			Sueldos para cargos fijos (000)			¢ 53,383,875.00			101			Financiamiento de reasignaciones y reajustes de salarios (180)			¢ 21,000,000.00


						203			Disponibilidad (47)			¢ 9,000,000.00			105			Suplencias (133)			¢ 32,383,875.00


															301			Anuales (44)			¢ 9,000,000.00





			927			101			Sueldos para cargos fijos (000)			¢ 77,310,450.00			101			Financiamiento de reasignaciones y reajustes de salarios (180)			¢ 33,510,450.00


						203			Disponibilidad (47)			¢ 20,000,000.00			105			Suplencias (133)			¢ 10,000,000.00


						399			Otros Incentivos Salariales			¢ 195,000,000.00			301			Anuales (44)			¢ 175,000,000.00


															302			Prohibición / Dedicación (115)			¢ 5,000,000.00


															505			Aporte Patronal ASOSEJUD (2.33%)			¢ 68,800,000.00





			928			203			Disponibilidad (47)			¢ 150,000,000.00			101			Financiamiento de reasignaciones y reajustes de salarios (180)			¢ 60,000,000.00


						304			Salario Escolar			¢ 33,800,000.00			105			Suplencias (133)			¢ 80,000,000.00


						399			Otros Incentivos Salariales			¢ 240,000,000.00			201			Horas extra			¢ 150,000,000.00


															302			Prohibición / Dedicación (115)			¢ 100,000,000.00


															505			Aporte Patronal ASOSEJUD (2.33%)			¢ 33,800,000.00





			929			301			Anuales (44)			¢ 60,400,000.00			101			Financiamiento de reasignaciones y reajustes de salarios (180)			¢ 25,000,000.00


															505			Aporte Patronal ASOSEJUD (2.33%)			¢ 35,400,000.00





			930			304			Salario Escolar			¢ 26,400,000.00			301			Anuales (44)			¢ 90,000,000.00


						399			Otros Incentivos Salariales			¢ 120,000,000.00			302			Prohibición / Dedicación (115)			¢ 30,000,000.00


															505			Aporte Patronal ASOSEJUD (2.33%)			¢ 26,400,000.00





			950			301			Anuales (44)			¢ 3,500,000.00			505			Aporte Patronal ASOSEJUD (2.33%)			¢ 3,500,000.00





			951			201			Horas extra			¢ 19,000,000.00			105			Suplencias (133)			¢ 23,000,000.00


						301			Anuales (44)			¢ 4,000,000.00

















			Total General									¢ 1,011,794,325.00			Total General						¢ 1,011,794,325.00			0.00
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ﬁPODER CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL
i JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA

Repablica de Costa Fica MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
FAX: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio N° 0248-0128-PT0O-2023
San José, 15 de agosto 2023

Licenciado

José Luis Araya Alpizar, Subdirector General
Presupuesto Nacional

Ministerio de Hacienda

ASUNTO: Modificacion Presupuestaria
DGPN-H-006.

Estimado licenciado:

Le solicito realizar las gestiones pertinentes para que se tramite la modificacion
presupuestaria que se estaria incluyendo en el Sistema de Formulacion Presupuestaria, médulo
de decretos una vez que el Sistema se encuentra habilitado por el Ministerio de Hacienda, por
un total de ¢2.002.138.819,00.

Seguidamente se muestra el resumen institucional, por programa y subprograma:

Programa Monto de la Rebaja Monto del Aumento
926 Dir. Adm. y Otros Org. ¢468.845.293,00 ¢468.845.293,00
Apoyo Jurisd.
927 Servicio Jurisdiccional ¢454.284.835,00 ¢454.284.835,00
928 Organismo de
Investigacién Judicial ¢740.328.340,00 ¢740.328.340,00
929 Ministerio Publico ¢83.139.610,00 ¢83.139.610,00
930 Defensa Publica ¢199.368.672,00 ¢199.368.672,00
950 Servicio de Atencion y
Proteccién de Victimas y ¢32.702.069,00 ¢32.702.069,00

Testigos

951 Administracion del
Fondo de Jubilaciones y ¢23.470.000,00 ¢23.470.000,00
Pensiones del PJ

TOTAL ¢2,002,138,819.00 ¢2,002,138,819.00

De usted muy atentamente,

MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins
Direccion Ejecutiva

&u” EJECUTIVA

Limmads  Diplabuente 53

C.: Diligencias / Archivo

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
Paginaldel




mailto:depto-fico@poder-judicial.go.cr





						2023-08-17T09:05:58-0600


			San José, Costa Rica


			Soy el autor de este documento
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Anexo.pdf
Tu usuario 29 may
Para Jonathan Diaz Picado

©

Estimado Jonathan, buenas tardes, he
procedido a valorar con profundidad los
alcances de la gestion presentada en horas
de la manana, concluyendo que la misma
resulta prematura y sin asidero legal (por el
momento); por lo que ruego dejar sin efecto
el documento presentado.

De antemano muchas gracias por su
amabilidad en la atencidon de mi solicitud.
Cordialmente,

Oriana Davila H.






Junta Administradora Fo... 30 may
Para Tu usuario

©

Buen dia estimada Oriana,

De la manera mas atenta se toma nota de

la solicitud.

Atentamente,

Jonathan Diaz Picado
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Oficio N° 0033-AJ-DJA-2023  (Solicitudes de renuncias al Fondo)..pdf
Direccion de la Junta Administradora

. el Fondo de Jubilaciones y Pensiones
f?& ODER del do de Jubil y
{ ] UDICIAL del Poder Judicial

( —_——————

Republica de Costa Rica Repflbllca de Costa Rica

ot

Oficio N° 0033-AJ-DJA-2023.
San José, 29 de mayo de 2023

Doctor
Juan Carlos Segura Solis
Presidente
Junta Administradora del FIPPJ
S. D.
Asunto: Solicitudes de personas

servidoras judiciales en donde
plantean renunciar al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial.

Estimado sefior:

Esta Asesoria Juridica tiene conocimiento de que estadn ingresando a la
Direccién de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, gestiones en donde personas servidoras judiciales solicitan renunciar
al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y comenzar a cotizar a otros
regimenes de pensiones como el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS,
aun perteneciendo laboralmente al Poder Judicial, conforme a lo anterior, con la
intencion de que el Méaximo Organo de Direccion tenga claridad juridica sobre el

tema, se procede a desarrollar lo siguiente.

Como preambulo historico, es importante indicar que el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se cre6 mediante la Ley N.° 34 de 9 de
junio de 1939 (notese que fue creado incluso antes que el régimen del IVM que nace
en 1947), en ese momento, el Congreso Constitucional de la Republica de Costa

Rica, incluyo el Titulo XI a la Ley Orgénica del Poder Judicial, denominada “De las
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Jubilaciones y Pensiones”, el articulo 2 de la citada Ley, literalmente cito: “A partir
de la promulgacion de esta ley, los servidores del ramo judicial, dejaran de
contribuir en la forma ordenada por el articulo 1° de la ley N° 155 del 11 de agosto

de 1925, y sus sueldos no podran ser gravados para la formacion de otros fondos de

pensiones ”. (el subrayado se adiciona). En razon de lo anterior, la misma normativa
planted que las personas servidoras judiciales debian cotizar para el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y no para otros fondos, si bien es cierto,
la Ley Organica del Poder Judicial ha tenido reformas posteriores, lo cierto del caso
es que estas mismas se han realizado variando puntos concretos para el
mejoramiento del acervo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, sin embargo, el

espiritu de la obligatoriedad de las personas cotizantes ha perdurado en el tiempo.

Como se citod anteriormente, el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la
CCSS fue creado con posterioridad al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, no obstante, debemos considerar lo indicado por la Sala Constitucional en
cuando a la constitucionalidad de nuestro régimen, indicando en el voto N.° 5282-
94, correspondiente al expediente N.° 4637-94, que “Cabe aclarar que si bien es

cierto, las pensiones pueden estar sometidas a otros regimenes contributivos de

caracter complementario, es esencial gue esos fondos tengan un sustento legal,

toda vez que a pesar de que estos sistemas no participan de las caracteristicas
tributarias, sino a la modalidad denominada contributiva” (El subrayado en negrita
se adiciona), esto es concordante con la realidad de nuestro fondo, considerando que
su creacion nace de la Ley Organica del Poder Judicial, actualmente ubicado en el
titulo IX de ese cuerpo normativo, esto es imperativo indicarlo, considerando que las

decisiones que adopte la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
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Pensiones del Poder Judicial, deben estar alineadas con los alcances de esa
normativa, en aplicacion al Principio de Legalidad regulado en el articulo 11 de la
Ley General de la Administracion Publica, en donde indica que “La Administracién
Publica actuara sometida al ordenamiento juridico y s6lo podra realizar aquellos
actos o prestar aquellos servicios publicos que autorice dicho ordenamiento, segin

la escala jerdarquica de sus fuentes”.

Explicado lo anterior, en nuestro pais, existe una pluralidad de regimenes que
pertenecen al primer pilar de pensiones contributivas basicas, que se conforman de
los aportes obligatorios que la persona trabajadora realiza, siendo estos de
capitalizacion colectiva, en esta categoria, se ubica a nuestro Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial. Estos regimenes, tiene una estructura de
contribucion tripartita, en donde el Estado, el patrono y la persona obrera, aportan un
porcentaje para conformar el cumulo de dinero que tiene como objetivo hacerles
frente a los beneficios que estan en curso de pago, asi como a los beneficios que se
cancelaran a futuro, beneficios que son expectativas de derecho de las personas
cotizantes, de conformidad con los supuestos establecidos por el legislador en cada

una de las normativas que lo regulan.

Queda claro que el margen de accion que tiene la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en cuanto a la toma de
decisiones, esta limitado en la Ley Organica del Poder Judicial, en ese sentido,
debemos recalcar que la contribucion forzosa que realiza la persona obrera al Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, nace por disposicion legal de este
cuerpo normativo, véase que el articulo N.° 235, indica que con las cotizaciones de

las personas servidoras judiciales se conformara el Fondo, ademas, el articulo N.°
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236 literalmente desarrolla que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial tiene los ingresos de un aporte obrero de un trece por ciento (13%) de los
sueldos que devengan las personas servidoras judiciales, asi como de las

jubilaciones y pensiones a cargo de fondo, de esto, se_puede apreciar_gue no

brinda un carécter facultativo para las personas funcionarias, por el contrario,
estipula que para el acervo del Fondo, es indispensable el aporte de los sueldos de

las personas servidoras.

Ademas, la Sala Constitucional en resolucion N.° 10513-2011 del 10 de
agosto de 2011 indic6 que nuestro Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, “esta constituido en beneficio de los trabajadores judiciales, que se

sostiene financieramente merced a un sistema de contribucion forzosa tripartito

de Estado, Poder Judicial como patrono, junto con_servidores y jubilados

judiciales, y que tiene como fin proteger a estos Gltimos de contingencias como
vejez, invalidez o muerte”. Consideran al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial “como un sistema de seguridad social de reparto, lo que
irremediablemente implica que debe regirse de acuerdo con lo estatuido en la
Constitucion Politica y los principios que conforman los regimenes de seguridad

social”, situacion que se contempla en nuestra Ley Organica del Poder Judicial.

Corolario con lo anterior, normativamente, la Unica forma de que puedan ser
trasladadas las cuotas aportadas de nuestro Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial a otro régimen, estan reguladas en el articulo N.° 234 de la Ley
Organica del Poder Judicial, en donde indica que “Las personas que hayan laborado
en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin

haber obtenido los beneficios de jubilacion o pension no tendran derecho a gue se
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les devuelva el monto de las cuotas con gque han contribuido a la formacion del

Fondo de Jubilaciones v Pensiones. Sin embargo, si_tendrdn derecho a que el

monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la

formacién del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen

mediante una liguidacion actuarial a la Caja Costarricense de Sequro Social

(CCSS), o0 a la institucion administradora del regimen basico en el que se les vaya a
otorgar la jubilacion o pension. (Subrayado en negrita se adiciona)” ES menester
resaltar este punto, debido a que el Unico supuesto que contempla nuestra normativa
para extraer esas cotizaciones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder

Judicial, es cuando la persona dejé de laborar en el Poder Judicial, es decir, no

habilita la posibilidad de realizar esa accion, cuando la persona interesada aln

esté laborando para la institucion.

Finalmente, a esta Asesoria Juridica le queda claro que las solicitudes que
presenten las personas servidoras judiciales para dejar de cotizar al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y trasladarse a otro régimen aun

perteneciendo al Poder Judicial, no_son procedentes considerando que la

normativa no lo permite. Ahora bien, en caso de que exista contencion en la

interpretacion de una norma (situacidén que no se presenta en este escrito), debemos
recordar que, cuando exista duda dentro de la interpretacion normativa, en materia

de jubilaciones y pensiones, priva el principio ""pro fondo'', principio que la Sala

Segunda de la Corte Suprema de Justicia, conceptualiza que "En materia de
prevencion social, sea jubilaciones, no rige el principio “pro operario”, sino el
principio "pro fondo", el cual sostiene que, en caso de duda, se debe estar a favor

de la interpretacion que permita la preservacion y mantenimiento del acervo de
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recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la proteccién de la
masa de los pensionados actuales y futuros. (Resolucién N.° 46 de las 09:10 hrs. del
9 de febrero de 1996, Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia). Sin duda
alguna, tomando en cuenta como esta regulado actualmente el Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial, si el 6rgano administrador permite que las personas
funcionarias judiciales coticen en otros regimenes como el Régimen de Invalidez,
Vejez y Muerte de la CCSS, se estaria actuando en contra del ordenamiento juridico,
debido a que no esta regulada esa posibilidad, ademas seria perjudicial para los
recursos del Fondo, considerando que la norma si incorpora esos ingresos dentro del

financiamiento tripartito.

De esta forma, esta Asesoria Juridica deja rendido el presente escrito con el
propdsito de que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, tenga claridad en la resolucion de gestiones en donde las personas
servidoras judiciales soliciten dejar de cotizar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones

del Poder Judicial y trasladarse a otro régimen aun perteneciendo al Poder Judicial.

Atentamente; EDUARDO Firmado digitalmente
por EDUARDO AGUSTIN
AGUSTIN CHACON MONGE
CHACON (FRMA)

Fecha: 2023.05.29

MONGE (FIRMA) 15:23:41 -06'00'
Lic. Eduardo Chacén Monge
Asesor Juridico a.i.
Direccién de la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
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25 de agosto del 2023

CNS-1815/12

CNS-1816/10





[bookmark: _Hlk103857159]Señores

Sistema Financiero Nacional





Estimados señores:



El Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, en los artículos 12 y 10 de las actas de las sesiones 1815-2023 y 1816-2023, celebradas el 21 de agosto del 2023,



considerando que:



Consideraciones legales y reglamentarias



I.	El inciso c), del artículo 131 de la Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica, Ley 7558, establece, como parte de las funciones del Superintendente General de Entidades Financieras, proponer al Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif), para su aprobación, las normas que estime necesarias para el desarrollo de las labores de fiscalización y vigilancia. En ese sentido, el numeral vi) del inciso n) de dicho artículo, dispone que el Superintendente debe proponer al Conassif las normas para promover la estabilidad, solvencia y transparencia de las operaciones de las entidades fiscalizadas, con el fin de salvaguardar los intereses de los depositantes, los usuarios de los servicios financieros y la colectividad en general.



II.	El inciso m), del artículo 131 de la Ley 7558, establece que el Superintendente debe recomendar al Conassif las normas generales para clasificar y calificar la cartera de créditos y los demás activos de las entidades fiscalizadas, para constituir las provisiones o reservas de saneamiento, con el fin de valorar, en forma realista, los activos de las entidades fiscalizadas y prever los riesgos de pérdidas.



III.	El literal b) del artículo 171 de la Ley Reguladora del Mercado de Valores dispone que son funciones del Conassif aprobar las normas atinentes a la autorización, regulación, supervisión, fiscalización y vigilancia que, conforme con la ley, debe ejecutar la Superintendencia General de Entidades Financieras.



IV.	Mediante los artículos 8 y 9 de las actas de las sesiones 1699-2021 y 1700-2021, celebradas el 11 y 15 de noviembre de 2021, respectivamente, el Conassif aprobó el Reglamento sobre Cálculo de Estimaciones Crediticias, Acuerdo Conassif 14-21. Con vigencia partir del 1° de enero de 2024.



V.	Mediante artículo 9 de acta de la sesión 1162-2015, celebrada el 20 de abril del 2015, el Conassif aprobó el Reglamento del Centro de Información Crediticia, Acuerdo Sugef 7-06.



Consideraciones prudenciales 



VI.	El Centro de Información Crediticia (CIC) es una plataforma administrada por la Sugef, mediante la cual se pone a disposición de las entidades supervisadas por la Sugef y los deudores, información de las operaciones de crédito, así como información sobre el comportamiento de pago del deudor. Dentro de esta última categoría, el CIC incluye la información de morosidad, los motivos de liquidación de las operaciones crediticias y el puntaje y nivel de CPH. Lo anterior, para una ventana temporal de 4 años. La información completa sobre las operaciones crediticias y el desempeño del deudor puede ser consultada únicamente con la autorización expresa del deudor para la entidad. Existe también un conjunto de datos reducido que la regulación cataloga como información de dominio público, y que únicamente puede ser consultada por las entidades supervisadas por la Sugef sin autorización del deudor. La información obtenida con la autorización del deudor es la que provee el mejor perfil crediticio del cliente, y consecuentemente, es la que mejor apoya a los procesos de gestión y decisión crediticia. 



VII.	Desde su implementación el CIC ha jugado un papel relevante en el desarrollo de la cultura crediticia de los costarricenses. También se ha constituido en una herramienta que ha coadyuvado a los procesos de análisis, toma y mitigación de riesgos por parte de las entidades financieras. Entre las ventajas de esta herramienta se encuentra su contribución para reducir la asimetría de la información entre el deudor y las entidades supervisadas, al proporcionar información sobre las operaciones crediticias de la persona en todas las entidades supervisadas, permitiéndoles contar con una fuente independiente y actualizada del nivel de endeudamiento y el comportamiento de pago de la persona. Los deudores responsables también se benefician de contar con un buen historial crediticio, lo cual puede considerarse como un aspecto a favor para acceder a oportunidades de crédito en el futuro.



VIII.	Un deudor que no mantenga con la entidad una autorización vigente para que se consulte su historial crediticio en el CIC, no contribuye con la transparencia y apertura frente a la entidad para que esta identifique oportunamente situaciones de deterioro que se presenten en el resto del sector supervisado, tales como el aumento en la morosidad, el nivel de endeudamiento en moneda nacional y extranjera, la cancelación de operaciones por motivos como cobro judicial, dación de bienes en pago, toma de la deuda por fiadores o la determinación de incobrabilidad de operaciones. Esta opacidad frente a la situación del deudor en el CIC exacerba la incertidumbre inherente a la actividad crediticia, sobre la recuperación futura de los fondos prestados.



IX.	Con el propósito de que el CIC continúe contribuyendo con fortalecer la cultura de pago de los deudores y la gestión de riesgo de las entidades, se considera conveniente establecer en el Acuerdo Conassif 14-21, una disposición homóloga a la que tiene el Acuerdo Sugef 1-05 vigente, en el sentido de que todo deudor que no mantenga una autorización vigente para que se consulte su información en el CIC, no podrá estar clasificado en las categorías de riesgo 1, 2 o 3. Esta disposición alcanza únicamente a las entidades supervisadas por Sugef, por estar legalmente acotado a ellas el acceso al CIC.



X.	El Acuerdo Conassif 14-21 incluye en la metodología de cálculo de estimaciones crediticias, un conjunto garantías que pueden utilizarse para la mitigación del riesgo de crédito. Sin embargo, se considera esencial que la regulación establezca aspectos mínimos que las entidades deban constatar antes de reconocer estos efectos de mitigación. Dichos aspectos se enfocan hacia fortalecer la certeza sobre de cobrabilidad de la garantía, en el evento de incumplimiento de los deudores. Adicionalmente, la regulación admite las Cartas de Crédito Stand-by como instrumento mitigador; sin embargo, debe establecerse el tratamiento específico para reconocer dicho efecto en el cálculo.



XI. 	El Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, en los artículos 6 y 7 de las actas de las sesiones 1806-2023 y 1807-2023, celebradas el 10 de julio del 2023, dispuso remitir en consulta la propuesta de modificación al Reglamento sobre el Centro de Información Crediticia, Sugef 7-06 y al Reglamento del Cálculo de Estimaciones Crediticias, Acuerdo Conassif 14-21.



I.	En cuanto al Reglamento sobre Cálculo de Estimaciones Crediticias, Acuerdo Conassif 14-21: 



dispuso en firme:



1.	Añadir un párrafo al final del Artículo 11, Calificación de riesgo, según el siguiente texto:



“Artículo 11. Calificación de riesgo

[…]

En el caso de las entidades supervisadas por la SUGEF, el deudor que no mantenga una autorización vigente para que se consulte su información crediticia en el Centro de Información Crediticia (CIC) de la SUGEF, deberá calificar, al deudor o sus operaciones, en la categoría de riesgo 4, u otra de mayor riesgo cuando corresponda según los criterios de calificación establecidos en este Reglamento.”



2.	Agregar el Artículo 18 Bis, Certeza jurídica de la garantía, según el siguiente texto:



“Artículo 18 Bis. Condiciones para aplicar la mitigación de garantías

La aplicación del efecto mitigador de las garantías en el cálculo de las estimaciones crediticias estará condicionado al cumplimiento de cada uno de los siguientes aspectos, los cuales se tendrán como mínimos para brindar certeza jurídica sobre la cobrabilidad de las garantías:



a)	Para los bienes que requieran inscripción en un registro público, que la garantía esté debidamente inscrita;

b)	Que el mecanismo jurídico de entrega, transferencia, apropiación, adjudicación y liquidación del activo en garantía corresponda a su naturaleza y; 

c)	Que sea exigible legalmente de manera incondicional ante un evento de incumplimiento de las obligaciones crediticias.



Es responsabilidad de la entidad financiera, comprobar el cumplimiento de cada uno de los aspectos anteriores, antes de aplicar el efecto de mitigación de las garantías.”



3.	Agregar el inciso c) al Artículo 21, Tratamiento para Avales, de acuerdo con el siguiente texto:



“c) En el caso de carta de crédito Stand-By emitida por entidad financiera de primer orden, se aplica la siguiente fórmula:



EC_EADSTBY=TI x [ EADR - 90% x min EADR , Monto Avalado] + γ x [ 90% x min  EADR , Monto Avalado ]



Donde:

EC_EADSTBY = Estimación crediticia para la exposición en caso de incumplimiento considerando Cartas de Crédito Stand-by, segmentada en la parte descubierta y la parte cubierta.

EADR = Exposición en caso de incumplimiento, regulatoria. 

TI=Tasa de incumplimiento del deudor u operación.

γ = Corresponde al porcentaje indicado en las siguientes tablas.



		Instrumento Mitigador

		Carta de Crédito Stand-by emitida por entidad financiera internacional



		Calificación emitida por Agencia Calificadora Internacional

		AAA a BBB-

		BB+ a BB-

		B+ a B-

		CCC o peor, o no calificado



		Factor γ 

		0,5%

		5%

		10%

		100%







		Instrumento Mitigador

		Carta de Crédito Stand-by emitida por entidad financiera supervisada por SUGEF



		Categoría de Riesgo

Según criterios para Empresarial 1

		1

		2

		3

		4

		5 -8



		Factor γ 

		0,5%

		2,0%

		7,5%

		15%

		100%







II.	Referente a la al Reglamento del Centro de Información Crediticia, Acuerdo Sugef 7-06: 



dispuso en firme:



Aprobar la reforma a las referencias incluidas en el Anexo de acuerdo con el siguiente texto:



“1. Variables incluidas en el Reporte Crediticio con información de dominio público:



Situación histórica: 

[…]

f.	Atraso máximo de la operación crediticia (ver Lineamientos Generales del Acuerdo CONASSIF 14-21 Punto II).

g. 	Morosidad máxima ponderada en días (ver Lineamientos Generales del Acuerdo CONASSIF 14-21 Punto II).

h.	Atraso medio de la operación crediticia (ver Lineamientos Generales Acuerdo CONASSIF 14-21 Punto II).  

i.	Puntaje de la operación (ver Lineamientos Generales del Acuerdo CONASSIF 14-21 Punto II).  

j.	Puntaje final del deudor SFN (ver Lineamientos Generales del Acuerdo CONASSIF 14-21 Punto II).

k.	Nivel de comportamiento de pago histórico (ver Lineamientos Generales del Acuerdo CONASSIF 14-21 Punto II).

l. 	Porcentaje de endeudamiento en moneda extranjera respecto al endeudamiento total reportado en CIC, calculado con base en los montos de principal directo y contingente de las operaciones crediticias.

m. 	Porcentaje de endeudamiento en tasa de interés ajustable respecto al endeudamiento total reportado en CIC, calculado con base en los montos de principal directo de las operaciones crediticias.”



“2. Variables incluidas en el reporte para la entidad con autorización:

Adicionalmente a las variables incluidas en el Reporte Crediticio con información de dominio público, este reporte incluye las siguientes variables:



[…]



Situación histórica:  



[…]

c. Ponderador de la operación crediticia (ver Lineamientos Generales del Acuerdo CONASSIF 14-21 Punto II).”

[…]



“4. Variables de cada deudor o fiador puestas a disposición de las entidades según el Artículo 14 de este Reglamento:

a. Puntaje final del deudor SFN (ver Lineamientos Generales del Acuerdo CONASSIF 14-21 Punto II).

b. Nivel de comportamiento de pago histórico (ver Lineamientos Generales del Acuerdo CONASSIF 14-21 Punto II).

c. [...]

d. Existencia del requisito de autorización según el Artículo 11 del Acuerdo CONASSIF 14-21”



Ambas modificaciones normativas rigen a partir del 1º de enero de 2024.”



[image: ]Atentamente,






Celia Alpízar Paniagua

Secretaria Interina del Consejo
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Req. SUPEN

				Requerimiento de SP-489-2020.				Requerimiento de SP-259-2021.				Requerimiento de SP-331-2021.



				Por lo anterior, su representada debe atender los siguientes requerimientos:



				1.     				Asimismo, se requiere el plan de acción con actividades, plazos y responsables para atender los requerimientos de tecnologías de información que le fueron comunicados mediante SP-489-2020 del 24 de abril de 2020.				N/A

				2.     Remitir el estudio técnico que justifique razonadamente aquellos procesos del marco de gestión de TI, que se consideren que aplican para el modelo de negocio del Fondo.

				3.     Adjuntar el acta del Órgano de Dirección, en donde conste la aprobación del Marco de Gestión de Tecnologías de Información.

				4.     Elaborar el plan de trabajo para la implementación de los procesos relacionados con el marco de gestión de TI, teniendo presente el periodo de gradualidad que se indica en la “Disposición transitoria única” del citado reglamento.

				5.     Considerar lo indicado en el SP-A-189-2017, donde se establece que el fondo debe remitir anualmente el Perfil Tecnológico, en los primeros 10 días hábiles del mes de agosto.

				6.     Elaborar un plan de trabajo para la implementación de los procesos relacionados con el marco de gestión de TI, considerando que en la “Disposición transitoria única” del citado Reglamento, se establece un periodo de gradualidad.

				7.     En línea con las sanas prácticas, se sugiere que el acuerdo de nivel de servicio suscrito entre el Fondo y el Poder Judicial esté basado en directrices contenidas en el marco de referencia ITIL.





Plan de acción v2.0

		FJPPJ012

		Plan de Acción Gobernanza T.I

		Información del Plan de Acción												Ejecución												 

		Identificador de la acción		Acción / actividad		Detalle de la acción / actividad		Prioridad		Área		Responsable		Inicio		Columna1		Fin 		Fin		% de avance		Observaciones		Status

		0		Fase 0: Contratación de Empresa Especializada		Esta fase conlleva al proceso de dotación de recursos e inicio del proceso de contratación administrativa, considerando la reciente conformación del recurso administrativo y la atención de requerimientos típicos de la gestión del negocio en marcha.		Media		Unidad de T.I JUNAFO		Jossimar González Gordón		4/15/21				11/15/22		11/15/22		100%		Se propone entonces que durante el 2021 y mientras se consolidan los procesos propios de la Junta y su aparato administrativo, con sus riesgos, cantidad de transacciones y demás elementos que influyen en el modelo de gobierno, y dado que la estructura empezó a funcionar el 10 enero del 2022. En este periodo no se considera posible realizar las labores para lograr la contratación del proveedor externo, así mismo mediante oficio la Contraloria General de la  República emite pronunciamiento donde la JUNAFO debe cumplir todos los procedimientos de la Contratación Administrativa retrasando el proceso de contratación. 

		0.1		Dotación de recurso económico		Establecimiento de partida económica para la elaboración del presupuesto 2022.		Media		Dirección de la JUNAFO		Oslean Mora Valdez		4/15/21				11/30/21		11/30/21		100%		Consideración de partida especifica en presupuesto para la ejecución del proceso de contratación. Se valora posibilidad de inyectar recursos en periodo 2021, pero estaría sujeto a modificación presupuestaria. Inclusión en el Presupuesto Nacional de la República del año 2022 Ley N10103 publicado en la Gaceta 235 del 07 de diciembre del 2021.

		0.2		Definición de requisitos cartelarios		Establecimiento de requisitos para el cartel de contratación, búsqueda de antecedentes y procesos previos de contratación.		Alta		Dirección Tecnología de la Información
Dirección JUNAFO		Michael Jiménez Ureña     Fabián Salas Fernández		12/1/21				12/31/21		12/31/21		100%		Debido a las reuniones sostenidas con las empresas oferentes y las sugerencias que éstas han hecho a las especificaciones técnicas, se encuentran en valoración dichas sugerencias.

		0.3		Estudio de factibilidad y estudio de mercado		Conformación de parte del expediente administrativo.		Media		Unidad de T.I JUNAFO		Jossimar González Gordón		1/10/22				3/31/22		3/31/22		100%		Durante los meses de enero y febrero 2022 se han realizado reuniones con diferentes empresas potencialmente cotizantes del marco tecnológico.		Con correo electrónico del 24 de marzo 2022, se remite la evidencia de la acción 0.03, estudio de mercado para la contratación.

		0.4		Trámite de contratación administrativa		Ejecución del proceso de contratación administrativa.		Media		Departamento de Proveeduría
Unidad de T.I JUNAFO
		Adriana Esquivel Sanabria
Jossimar González Gordón		4/1/22				11/15/22		11/15/22		100%		Con correo electrónico del 30 de noviembre del 2022 el Lic. Jossimar González Gordón informa que el proceso de contratación ha concluido, finalmente se adjudico la empresa que va ha llevar a cabo la implementación del Gobernanza de T.I, resolución número Resolución N°001169-DPJ-2022-CD		1. Con correo electrónico del 22 de abril del 2022 la Unidad de Apoyo y Control Administrativo remite al correo licitaciones@Poder-Judicial.go.cr, el oficio N.°0138-DJA-2022 Contratación del Diseño e Implementación de Procesos para Gobierno y Gestión de TI.
2. Con correo electrónico del 9 de junio 2022 el Lic. Jossimar González, Coordinador de la Unidad de TI de la JUNAFO indica que el pasado 06 de junio se remitió de nuevo el cartel a la Proveeduría con los ajustes solicitados por este Departamento.

		1		Fase: 1 Establecimiento de cronograma de trabajo		Se establece el cronograma de trabajo con el que se medirán los tiempos de las tareas a realizar.		Alta		Proveedor Externo                                Unidad de T.I JUNAFO		Encargado de proyecto           Jossimar González Gordón		11/15/22				2/28/23		2/28/23		100%

		1.1		Ejecutar la reunión de inicio		Se realiza la reunión de inicio entre las partes interesadas que corresponden al proveedor externo y la Unidad de T.I JUNAFO		Alta		Proveedor Externo                                     Unidad de T.I JUNAFO		Encargado de proyecto         Jossimar González Gordón		12/20/22				12/20/22		12/20/22		100%

		1.2		Elaborar cronograma de trabajo		Se realiza la elaboración del cronograma de trabajo		Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		12/20/22				12/20/22		12/20/22		100%

		1.3		Revisión de cronograma		Se realiza la revisión del cronograma propuesto		Alta		Unidad de T.I JUNAFO		Jossimar González Gordón		12/20/22				12/21/22		12/21/22		100%

		1.4		Ajustes de cronograma		Se realizan los ajustes al cronograma en caso de que se encontraran observaciones en la revisión		Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		12/21/22				12/21/22		12/21/22		100%

		1.5		Aprobación de cronograma 		Se aprueba el cronograma 		Alta		Unidad de T.I JUNAFO		Jossimar González Gordón		1/16/23				1/16/23		1/16/23		100%				Con correo electrónico del 18 de enero 2023, se realiza la aprobación de la Fase I por parte del Lic. Jossimar González, Coordinador de la Unidad de TI de la JUNAFO 

		1.6		Desarrollar procedimiento para gestionar cambios al cronograma		Se crea el procedimiento para la gestión de los cambios al cronograma de trabajo		Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		1/17/23				1/17/23		1/17/23		100%

		1.7		Revisión de procedimiento		Revisión del procedimiento para la gestión de los cambios propuesto por el proveedor externo		Alta		Unidad de T.I JUNAFO		Jossimar González Gordón		1/17/23				1/18/23		1/18/23		100%

		1.8		Ajustes al procedimiento		Se realizan los ajustes al procedimiento en caso de que se encontraran observaciones en la revisión		Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		1/18/23				1/18/23		1/18/23		100%

		1.9		Aprobación del procedimiento		Se realiza la aprobación del procedimiento		Alta		Unidad de T.I JUNAFO		Jossimar González Gordón		1/18/23				1/19/23		1/19/23		100%				Con correo electrónico del 18 de enero 2023, se realiza la aprobación de la Fase I por parte del Lic. Jossimar González, Coordinador de la Unidad de TI de la JUNAFO 

		2		Fase 2: Declaración de aplicabilidad		Corresponde a un análisis de situación actual, que iniciará una vez finalice la primera fase y que tiene por objetivo determinar el contexto organizacional de la Junta, sus objetivos, las partes interesadas, los requisitos sobre TI que se tengan, los riesgos tecnológicos, el perfil tecnológico en función de los elementos anteriores, así como el tipo de gestión dada su dependencia y relación como oficina del Poder Judicial, con la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones.  Con esta fase, se puede cumplir con lo solicitado en el punto 5 Perfil Tecnológico de la JUNAFO.		Alta		Proveedor Externo                                Unidad de T.I JUNAFO		Encargado de proyecto           Jossimar González Gordón		1/19/23		15		1/31/23		2/21/23		100%

		2.1		Identificación de las metas de la Dirección de la JUNAFO a corto, mediano y largo plazo.		Proporciona un método integral y coherente para controlar el proyecto y asegurar el éxito mediante la definición, documentación y comunicación de prácticas de proyecto fiables y repetibles. Incluye un marco para la toma de decisiones en el proyecto, define roles y responsabilidades medidas para definir el éxito del mismo y determinar la eficacia del director del proyecto		Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		1/19/23		15		1/20/23		2/10/23		100%

		2.2		El análisis de la situación actual relacionada con el gobierno y la gestión de tecnologías de información en la Dirección de JUNAFO		La finalidad de este análisis es representar la situación actual del gobierno y la gestión de las tecnologías de información.		Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		1/20/23		15		1/23/23		2/13/23		100%

		2.3		Identificación de las partes interesadas tanto internas como externas de la Dirección de la JUNAFO, sus principales necesidades e interés en los resultados del programa de implementación.		Identificar las partes interesadas en el proyecto tanto interna como externamente a fin de conocer sus necesidades, participación e impacto en el éxito del proyecto.		Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		1/23/23		15		1/24/23		2/14/23		100%

		2.4		Análisis de la planificación estratégica tecnológica y los riesgos relacionados con el alineamiento con las metas de la Dirección de la JUNAFO		Una gestión de riesgos detallada  genera el plan de gestión de riesgos, se identifica los riesgos, se evalúa su impacto y probabilidad de ocurrencia, y establece las acciones apropiadas de mitigación de riesgos.		Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		1/24/23		15		1/25/23		2/15/23		100%

		2.5		Mapa de procesos de la Dirección de la JUNAFO.		Es un diagrama que representa los procesos de la Dirección de la JUNAFO y la forma en que se relacionan. 		Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		1/25/23		15		1/26/23		2/16/23		100%

		2.6		Revisión de Declaración de aplicabilidad		Se realiza la revisión de la Declaración de Aplicabilidad identificada		Alta		Unidad de T.I JUNAFO		Jossimar González Gordón		1/26/23		15		1/27/23		2/17/23		100%

		2.7		Ajustes de Declaración de aplicabilidad		Se realizan los ajustes a la Declaración de aplicabilidad en caso de que se encontraran observaciones en la revisión		Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		1/27/23		15		1/30/23		2/20/23		100%

		2.8		Aprobación de Declaración de aplicabilidad		Se realiza la aprobación de la Declaración de aplicabilidad		Alta		Unidad de T.I JUNAFO		Jossimar González Gordón		1/30/23		15		1/31/23		2/21/23		100%

		3		Fase 2: Analisis de situación actual de los procesos incluidos en la declaración de aplicabilidad		Corresponde a un análisis de la situación actual, que iniciará una vez finalice la primera fase y que tiene por objetivo determinar el contexto organizacional de la Junta, sus objetivos, las partes interesadas, los requisitos sobre TI que se tengan, los riesgos tecnológicos, el perfil tecnológico en función de los elementos anteriores, así como el tipo de gestión dada su dependencia y relación como oficina del Poder Judicial, con la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones.  Con esta fase, se puede cumplir con lo solicitado en el punto 5 Perfil Tecnológico de la JUNAFO.		Alta		Proveedor Externo                                Unidad de T.I JUNAFO		Encargado de proyecto           Jossimar González Gordón		2/23/23		15		4/19/23		3/24/23		100%

		3.1		La identificación de las brechas de cumplimiento en función de lo descrito en la norma CONASSIF 5-17.		Identificar las brechas existentes de acuerdo a lo detectado en la situación actual y las normas que se rigen en el acuerdo CONASSIF 5-17		Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		2/23/23		15		3/2/23		3/23/23		100%

		3.2		La evaluación de impacto de las brechas.		Evaluar el impacto de las brechas existentes entre la situación actual y las normas del acuerdo CONASSIF 5-17		Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		3/2/23		15		3/3/23		3/24/23		100%

		3.3		El análisis de las capacidades de las personas involucradas en los objetivos actuales relacionados con el gobierno y gestión para la Dirección de la JUNAFO.				Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		3/6/23		3/7/23		3/7/23		8/20/95		100%

		3.4		Elaboración de informe integrado de situación actual				Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		3/7/23		3/8/23		3/10/23		8/26/95		100%

		3.5		Revisión informe integrado de situación actual		Se realiza la revisión del informe integrado de la situación actual		Alta		Unidad de T.I JUNAFO		Jossimar González Gordón		3/10/23		3/11/23		3/13/23		9/1/95		100%

		3.6		Ajustes informe integrado de situación actual		Se realizan los ajustes al informe integrado de la situación actual en caso de que se encontraran observaciones en la revisión		Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		3/13/23		3/14/23		3/15/23		9/8/95		100%

		3.7		Aprobación de informe integrado de situación actual		Se realiza la aprobación del informe integrado de situación actual		Alta		Unidad de T.I JUNAFO		Jossimar González Gordón		3/15/23		3/16/23		3/16/23		9/11/95		100%

		3.8		Elaboración de plan de acción para las brechas identificadas				Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		3/16/23		3/17/23		3/21/23		9/17/95		100%

		3.9		Revisión de plan de acción		Se realiza la revisión del plan de acción		Alta		Unidad de T.I JUNAFO		Jossimar González Gordón		3/21/23		3/22/23		4/12/23		10/16/95		100%

		3.10		Ajustes del plan de acción		Se realizan los ajustes al plan de acción en caso de que se encontraran observaciones en la revisión		Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		3/22/23		3/23/23		4/14/23		10/21/95		100%

		3.11		Aprobación del plan de acción		Se realiza la aprobación del plan de acción		Alta		Unidad de T.I JUNAFO		Jossimar González Gordón		3/23/23		3/24/23		3/24/23		10/1/95		100%

		3.12		Representación gráfica de los procesos actuales, para lo cual debe utilizarse la notación BPMN 2.0.				Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		3/24/23		3/25/23		4/28/23		11/6/95		100%

		3.13		Revisión de diagramas		Se realiza la revisión de los diagramas		Alta		Unidad de T.I JUNAFO		Jossimar González Gordón		3/31/23		4/1/23		4/28/23		ERROR:#REF!		100%

		3.14		Ajustes a los diagramas		Se realizan los ajustes a los diagramas en caso de que se encontraran observaciones en la revisión		Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		4/12/23		4/13/23		4/28/23		ERROR:#REF!		100%

		3.15		Aprobación a los diagramas		Se realiza la aprobación de los diagramas		Alta		Unidad de T.I JUNAFO		Jossimar González Gordón		4/14/23		4/15/23		4/28/23		ERROR:#REF!		100%

		3.16		Elaboración de fichas resumen para cada proceso actual identificado				Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		3/31/23		15		4/28/23		5/19/23		100%

		3.17		Revisión de fichas		Se realiza la revisión de las fichas		Alta		Unidad de T.I JUNAFO		Jossimar González Gordón		4/14/23		15		4/28/23		ERROR:#REF!		100%

		3.18		Ajustes a las fichas		Se realizan los ajustes a las fichas en caso de que se encontraran observaciones en la revisión		Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		4/17/23		4/18/23		4/28/23		ERROR:#REF!		100%

		3.19		Aprobación de fichas		Se realiza la aprobación de las fichas		Alta		Unidad de T.I JUNAFO		Jossimar González Gordón		4/18/23		4/19/23		4/28/23		ERROR:#REF!		100%

		4		Fase 3:  Elaboración de la hoja de ruta		Definición del Modelo de Gestión de TI y de la hoja de ruta, dará inicio una vez que la fase anterior haya culminado y se cuente con la información del contexto de la Junta.  En esta fase 3, se pretende contar con varios entregables, dentro de los que destacan el Modelo de Gestión de TI con sus roles y responsabilidades y su correspondiente aprobación por parte del órgano decisor del Fondo, un modelo de priorización y aplicabilidad de los procesos para la gestión de TI, en apego de lo establecido en el acuerdo CONASSIF 5-17 y una hoja de ruta para aquellos procesos que resulten aplicables.  Cuando esta fase culmine, se podrán dar por cumplidos los puntos 1, 2, 3, 4 y 6 del oficio SP-489-2020.		Alta		Proveedor Externo                                Unidad de T.I JUNAFO		Encargado de proyecto           Jossimar González Gordón		4/19/23		15		5/31/23		6/21/23		100%		Esta hoja de ruta, se construirá atendiendo el principio de gradualidad de “…5 años para las entidades supervisadas por la Superintendencia General de Valores, Superintendencia de Pensiones y Superintendencia General de Seguros.”, así como los requisitos puntuales por año establecidos en el Anexo 1 – Procesos del Marco de Gestión de TI.

		4.1		Definición de la Hoja de Ruta para la implementación de los objetivos y prácticas y sus guías estándar		Plan de acción a seguir que muestra una secuencia detallada de pasos a modo de cronograma temporal de tareas para lograr un fin específico.		Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		4/19/23		15		5/31/23		6/21/23		100%

		4.2		Identificación de los recursos necesarios		Establecimiento de los recursos que serán necesarios para implementar la hoja de ruta		Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		4/21/23		4/22/23		5/31/23		1/18/96		100%

		4.3		Identificación de los roles y responsabilidades		Establecimiento de roles y responsabilidad para la aplicación del modelo de gestión.		Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		4/24/23		4/25/23		5/31/23		1/21/96		100%

		4.4		Justificación del motivo de la expulsión 		Se justifican los motivos de expulsión de las acciones 		Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		4/25/23		15		5/31/23		6/21/23		100%

		4.5		Informe consolidado con resumen ejecutivo				Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		4/26/23		15		5/31/23		6/21/23		100%

		4.6		Revisión de hoja de ruta		Se realiza la revisión de la hoja de ruta		Alta		Unidad de T.I JUNAFO		Jossimar González Gordón		4/28/23		15		5/31/23		ERROR:#REF!		100%

		4.7		Ajustes a la hoja de ruta		Se realizan los ajustes a la hoja de ruta en caso de que se encontraran observaciones en la revisión		Alta		Proveedor Externo		Encargado de proyecto		5/4/23		15		5/31/23		ERROR:#REF!		100%

		4.8		Aprobación de la hoja de ruta		Se realiza la aprobación de la hoja de ruta		Alta		Unidad de T.I JUNAFO		Jossimar González Gordón		5/5/23		15		5/31/23		ERROR:#REF!		100%

		5		Elaboración del plan estratégico		Elaboración del plan estratégico especifico para la JUNAFO con los preceptos establecidos por la SUPEN, en concordancia con la hoja de ruta del marco tecnológico a desarrollar		Alta		Proveedor Externo
		Encargado de proyecto
		7/5/23		9/21/23		10/15/23				50%

		6		Fase 4: Contratación de Empresa Especializada		Esta fase conlleva al proceso de dotación de recursos e inicio del proceso de contratación administrativa, para la fase 4 y 5 de implementación.		Alta		Unidad de T.I JUNAFO		Jossimar González Gordón		5/15/23		15		11/30/23		12/21/23		0%

		7		Fase 5: Implementación de los procesos del marco de gestión		Pretende realizar la implementación de cada proceso definido en la hoja de ruta.  Para ello se generará como parte de los entregables el Diseño documental del proceso y su soporte gráfico y se pondrá en marcha cada proceso.  Esto permitirá ponerlos a prueba y generar las experiencias dentro de la Junta para cada uno de los procesos establecidos y que resultaren aplicables.		Alta		Proveedor Externo
Unidad de T.I JUNAFO		Encargado de proyecto
Jossimar González Gordón		12/1/23		12/31/99		3/1/26				0%		Esta fase dará inicio una vez concluida la fase 4 y su finalización dependerá de la aprobación del contrato.

		7.1		DSS02		Diseñar, analizar y ejecutar el proceso de Gestionar las peticiones y los incidentes de servicio		Alta		Proveedor Externo
Unidad de T.I JUNAFO		Encargado de proyecto
Jossimar González Gordón		12/1/23				1/30/24				0%

		7.2		APO10		Diseñar, analizar y ejecutar el proceso de Gestionar los proveedores		Alta		Proveedor Externo
Unidad de T.I JUNAFO		Encargado de proyecto
Jossimar González Gordón		12/2/23				1/31/24				0%

		7.3		BAI02		Diseñar, analizar y ejecutar el proceso de Gestionar la definición de requisitos.		Alta		Proveedor Externo
Unidad de T.I JUNAFO		Encargado de proyecto
Jossimar González Gordón		1/1/23				3/2/23				0%

		7.4		BAI11		Diseñar, analizar y ejecutar el proceso de Gestionar los proyectos		Alta		Proveedor Externo
Unidad de T.I JUNAFO		Encargado de proyecto
Jossimar González Gordón		2/1/23				5/2/23				0%

		7.5		BAI06		Diseñar, analizar y ejecutar el proceso de Gestionar los cambios de TI.		Alta		Proveedor Externo
Unidad de T.I JUNAFO		Encargado de proyecto
Jossimar González Gordón		2/1/23				4/2/23				0%

		7.6		BAI03		Diseñar, analizar y ejecutar el proceso de Gestionar la identificación y construcción de soluciones		Alta		Proveedor Externo
Unidad de T.I JUNAFO		Encargado de proyecto
Jossimar González Gordón		4/1/24				5/31/24				0%

		7.7		BAI07		Diseñar, analizar y ejecutar el proceso de Gestionar la aceptación y la transición de los cambios de TI		Alta		Proveedor Externo
Unidad de T.I JUNAFO		Encargado de proyecto
Jossimar González Gordón		4/1/24				5/31/24				0%

		7.8		APO02		Diseñar, analizar y ejecutar el proceso de Gestionar la estrategia		Alta		Proveedor Externo
Unidad de T.I JUNAFO		Encargado de proyecto
Jossimar González Gordón		6/1/24				9/29/24				0%

		7.9		DSS03		Diseñar, analizar y ejecutar el proceso de Gestionar los problemas		Alta		Proveedor Externo
Unidad de T.I JUNAFO		Encargado de proyecto
Jossimar González Gordón		7/1/24				9/29/24				0%

		7.10		APO12		Diseñar, analizar y ejecutar el proceso de Gestionar el riesgo		Alta		Proveedor Externo
Unidad de T.I JUNAFO		Encargado de proyecto
Jossimar González Gordón		9/1/24				11/30/24				0%

		7.11		EDM01		Diseñar, analizar y ejecutar el proceso de Asegurar el establecimiento y el mantenimiento del marco de gobierno		Alta		Proveedor Externo
Unidad de T.I JUNAFO		Encargado de proyecto
Jossimar González Gordón		11/1/24				1/30/25				0%

		7.12		APO08		Diseñar, analizar y ejecutar el proceso de Gestionar las relaciones.		Alta		Proveedor Externo
Unidad de T.I JUNAFO		Encargado de proyecto
Jossimar González Gordón		12/1/24				3/1/25				0%

		7.13		APO05		Diseñar, analizar y ejecutar el proceso de Gestionar el portafolio.		Alta		Proveedor Externo
Unidad de T.I JUNAFO		Encargado de proyecto
Jossimar González Gordón		1/1/25				3/2/25				0%

		7.14		APO06		Diseñar, analizar y ejecutar el proceso de Gestionar el presupuesto y los costos		Alta		Proveedor Externo
Unidad de T.I JUNAFO		Encargado de proyecto
Jossimar González Gordón		3/1/25				4/30/25				0%

		7.15		EDM03		Diseñar, analizar y ejecutar el proceso de Asegurar la optimización del riesgo		Alta		Proveedor Externo
Unidad de T.I JUNAFO		Encargado de proyecto
Jossimar González Gordón		5/1/25				7/30/25				0%

		7.16		MEA02		Diseñar, analizar y ejecutar el proceso de Gestionar el sistema de control interno		Alta		Proveedor Externo
Unidad de T.I JUNAFO		Encargado de proyecto
Jossimar González Gordón		7/1/25				9/29/25				0%

		7.17		APO01		Diseñar, analizar y ejecutar el proceso de Gestionar el marco de gestión de I&T		Alta		Proveedor Externo
Unidad de T.I JUNAFO		Encargado de proyecto
Jossimar González Gordón		7/1/25				10/29/25				0%

		7.18		MEA01		Diseñar, analizar y ejecutar el proceso de Gestionar la monitorización del desempeño y la conformidad		Alta		Proveedor Externo
Unidad de T.I JUNAFO		Encargado de proyecto
Jossimar González Gordón		9/1/25				11/30/25				0%

		7.19		DSS06		Diseñar, analizar y ejecutar el proceso de Gestionar los controles de procesos de negocio.		Alta		Proveedor Externo
Unidad de T.I JUNAFO		Encargado de proyecto
Jossimar González Gordón		10/1/25				12/30/25				0%

		7.20		MEA03		Diseñar, analizar y ejecutar el proceso de Gestionar el cumplimiento de los requisitos externos		Alta		Proveedor Externo
Unidad de T.I JUNAFO		Encargado de proyecto
Jossimar González Gordón		12/1/25				3/1/26				0%

		8		Fase 6: Evaluación y ajustes		Tendrá como objetivo analizar las experiencias y determinar los ajustes necesarios y aplicarlos.		Media		Unidad de T.I JUNAFO		Jossimar González Gordón		3/23/26				6/3/26				0%		Esta fase dará inicio una vez concluida la fase 3 y su finalización dependerá del tiempo que tarden las implementaciones de los procesos (8 meses contados a partir de la recepción a satisfacción de cada proceso). 20 procesos X 3 días cada uno = 60 días

		8.1		Entrevistas de satisfacción de las partes interesadas		Proceso de verificación de calidad.		Media		Unidad de T.I JUNAFO		Jossimar González Gordón		3/12/26				3/23/26				0%

		8.2		Ajustes a los procesos, roles,  responsabilidades y estructuras organizativas		Ajustes propios de la verificación de resultados.		Media		Unidad de T.I JUNAFO		Jossimar González Gordón		3/26/23				5/20/26				0%

		8.3		Evaluación de los resultados del proceso		Proceso de mejora continua.		Media		Unidad de T.I JUNAFO		Jossimar González Gordón		3/23/26				6/3/26				0%
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