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[bookmark: _Toc366755199]Nº 050-2023
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las nueve horas con treinta minutos del cinco de diciembre de dos mil veintitrés.
[bookmark: _Toc84564292]Sesión ordinaria con asistencia del presidente, doctor Juan Carlos Segura Solís, del vicepresidente, licenciado Arnoldo Hernández Solano, del secretario, máster Rodrigo Arroyo Guzmán, del director 1, Mauricio Villalta Fallas y del director 2, William Soto Solano; todos integrantes de este cuerpo colegiado.
También asisten el doctor Alexander Arguedas Vindas, integrante suplente, el máster Oslean Mora Valdez, la licenciada Ingrid Moya Aguilar, los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, en su orden, director interino, subdirectora interina y asesores jurídicos interinos, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
El tesorero, licenciado Parris Quesada Madrigal y el director 2, licenciado Freddy Chacón Arrieta, se encuentran ausentes con justificación.
[bookmark: _Toc152256056]ARTÍCULO I
Documento N° 1138-2023
Aprobación del orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Manifestaciones:
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, dice: “Quisiera que el último artículo de la agenda lo saquemos, porque hay alguna anotación del máster Bernal Cisnero Herra, jefe interino del Subproceso Administrativo Financiero de la Dirección de la JUNAFO, que dice que el señor envió un correo electrónico a la Caja Costarricense de Seguro Social - CCSS, para que se desestime la gestión, entonces no deberíamos de conocerlo nosotros hasta que se corrobore la información para que (inaudible)”.
Las demás personas integrantes señalan estar de acuerdo con la propuesta realizada por el integrante Arroyo.
Por unanimidad, se acordó: Modificar el orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, y sacar de agenda el último artículo.
[bookmark: _Toc152256058]ARTÍCULO II
Documento N° 1139-2023
Aprobación del acta N° 047-2023, correspondiente a la sesión celebrada el 21 de noviembre de 2023.
Los másteres Mauricio Villalta Fallas y William Soto Solano, se abstienen de votar por no haber estado presentes en dicha sesión.
Se incorpora el doctor Alexander Arguedas Vindas, para votar el acta por haber estado presente en esa sesión.
Por mayoría, se acordó: Aprobar el acta N° 047-2023, correspondiente a la sesión celebrada el 21 de noviembre de 2023.
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Documento N° 631-2023 / 1123-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0747-JP/DJA-2023 recibido el 24 de noviembre de 2023, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino, Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso de Jubilaciones y pensiones, así como el licenciado Eduardo Chacón Monge, asesor jurídico interino, todos de la Dirección de la JUNAFO, que dice:
“Como es de su estimable conocimiento el Consejo Superior en sesión N.° 55-2023 celebrada el 04 de julio de 2023 en su artículo XII acordó en la parte que nos concierne lo siguiente:

“[…]3.) Solicitar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), que modifique los mencionados incisos vi y vii del “Procedimiento para la atención, trámite y cobro de la valoración médica por incapacidad, con derecho a jubilación o pensión”, para que en lo sucesivo sea la Dirección de esa Junta la que notifique a las partes interesadas los resultados de las valoraciones médicas remitidas por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la CCSS y, a la vez, en los casos que sea procedente, les prevenga que si no se encuentran conforme con dicho resultado médico les asiste el derecho de presentar recurso de reconsideración ante esa Junta, en el plazo de tres días hábiles, contados a partir de esa comunicación. De igual manera, se deberá proceder en el caso de las solicitudes de revaloraciones médicas. Dicha modificación deberá ser comunicada a este Consejo Superior y publicada para conocimiento de la población judicial. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), la Dirección de Gestión Humana y la Dirección Ejecutiva, para lo que a cada una corresponda”.

Por lo cual, la apreciable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N.° 033-2023 celebrada el 17 de agosto de 2023, artículo XXIII, en su parte dispositiva dispuso:

“[…]Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que, en conjunto con la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, remitan un criterio a este cuerpo colegiado en relación con lo solicitado por el Consejo Superior en sesión N° 55-2023 del 04 de julio de 2023, artículo XII, respecto a la modificación de los incisos VI y VII del Procedimiento para la atención, trámite y cobro de la valoración médica por incapacidad, con derecho a jubilación o pensión.”

Con base en lo anterior, a continuación, se procede a detallar las condiciones vigentes y los ajustes necesarios con el fin de atender el requerimiento, seguidamente el detalle: 

1. Consideraciones: 

Para efecto de un mejor conocimiento del proceso que se lleva, conviene destacar algunos elementos que a continuación se enumeran:

1. El artículo N.° 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (L.O.P.J) establece que “…así declarado por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCEI-CCSS) o por la instancia que esa institución designe, y hubiera laborado por cinco años o más para el Poder Judicial, será separado de su puesto con una jubilación permanente…”, por lo cual resulta claro que por Ley solamente esta instancia puede declarar o no la invalidez de una persona trabajadora del Poder Judicial, ni la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), ni la Dirección de la JUNAFO, pueden alterar, modificar o interpretar el criterio emitido desde esa autoridad médica. 

1. El Reglamento para la Evaluación y Calificación del Estado de la Invalidez en el Régimen de Invalidez Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social en el artículo N.° 2, define que para una declaratoria de invalidez que “…perdiera dos terceras partes o más de su capacidad de desempeño de su profesión, de su actividad habitual…”, por lo cual, existen muchos casos dónde una persona tienen algún grado de incapacidad pero no a un nivel que permita acogerse a una jubilación por esta condición, ya que requeriría una invalidez de más del 66% de su capacidad orgánica para realizar sus funciones habituales.

1. La JUNAFO como órgano de desconcentración máxima del Poder Judicial, así declarado por la Procuraduría General de la República en su dictamen N.° C-021-2021, se relaciona con todo lo respectivo a la correcta gestión del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), con posibilidad de decisión sobre ciertos aspectos en la relación de las personas beneficiarias de este régimen, no así con la relación obrero patronal de las personas trabajadoras del Poder Judicial. 

1. El Consejo Superior ostenta la representación del patrono en la relación obrero patronal entre el Poder Judicial y la persona trabajadora, siendo este superior jerárquico quien posee el poder de decisión en cuanto a la readecuación de condiciones laborales o reajuste de las mismas, para aquellas personas trabajadoras que hayan perdido parte de su capacidad orgánica, pero no han alcanzado más del 66% requerido para ostentar la posibilidad de una jubilación por invalidez. 

1. Mientras la persona trabajadora sea valoradora por la CCEI-CCSS y sea declarada por esta como “no inválida”, mantiene su condición de activa por lo tanto la JUNAFO no puede entrar a valorar su situación jubilatoria, ni modificar su relación obrero patronal de forma alguna, por carecer de competencia legal. Dado lo anterior, cualquier trámite de solicitud de jubilación con declaratoria de no invalidez, no puede ser sometida a ningún tipo de valoración por parte de la JUNAFO al no estar dentro de las competencias legales de este cuerpo colegiado. 

1. La Dirección de la JUNAFO es el brazo administrativo creado por el Consejo Superior para coadyubar en la correcta gestión del FJPPJ, atiende y se ajusta directamente a las indicaciones que emita este órgano de desconcentración máxima con carácter prioritario, en coordinación con las oficinas, órganos o entes internos o externos para el funcionamiento, cumplimiento de objetivos y la normativa sujeta a este régimen básico del primer pilar del Sistema Nacional de Pensiones costarricense; no obstante, lo anterior al ser una oficina más del Poder Judicial, puede atender requerimientos específicos que el Consejo Superior que como máximo órgano administrativo del Poder Judicial como institución haya decidido delegar específicamente.

1. Que el trámite de valoración para determinar la condición de invalidez de las personas trabajadoras del Poder Judicial ha sido históricamente tramitado por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones cuando dependía organizacionalmente de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial (actualmente Unidad de Cálculo de Beneficios); al trasladarse dicho equipo de trabajo a la Dirección de la JUNAFO se continuó con la práctica de atender estos trámites a pesar de no ser una diligencia de jubilación “per sé”, si no corresponder a la relación obrero-patronal entre ambas partes, que se continúa llevando a cabo en la Dirección de la JUNAFO por así haberlo delegado por el Consejo Superior. 

1. Procedimiento vigente: 

Actualmente el “Procedimiento para la Valoración Médica para determinar una jubilación por motivo de Incapacidad Absoluta y Permanente”, específicamente en los puntos que el Consejo Superior del Poder Judicial solicita una modificación, se ejecutan de la siguiente manera:

(…) Resultados de la gestión de valoración por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez:

La Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la CCSS una vez cumplidas las citas de valoración médicas y analizada toda la información remitida por esta oficina, realiza una “Hoja de Criterio de Comisión”. Al momento de recibir el resultado, dependiendo del criterio se procede de la siguiente manera:

Aquellos casos que son declarados “No inválido/ No inválida”, se realiza una comunicación al Consejo Superior para que ellos notifiquen a la persona interesada y se realice el trámite correspondiente entre patrono y persona trabajadora.

Si la persona solicitante no está conforme con la resolución recibida, en relación con el criterio técnico-médico de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la CCSS, dispondrá de 3 días hábiles para interponer el recurso de reconsideración ante la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia, quien remitirá dicho recurso a la Dirección de la JUNAFO, con el fin que esta última canalice ante la CCEI-CCSS lo correspondiente, a efectos que médicos evaluadores y calificadores distintos a los de la primera instancia realicen un nuevo proceso de valoración médica.
 
1. La persona interesada solicita una revaloración médica por resultado “No inválido/no inválida”:

Al momento de recibir el resultado de la revaloración y dependiendo del criterio emitido por la CCEI-CCSS se procede de la siguiente manera:

En aquellos casos que son declarados “No Inválido/No Inválida”, para las personas trabajadoras del Poder Judicial se realiza una comunicación al Consejo Superior para que ellos notifiquen a la persona interesada y se realice el trámite correspondiente entre patrono y persona trabajadora. “

1. Procedimiento propuesto con la modificación solicitada: 

Según la petición del respetable Consejo Superior del Poder Judicial, se explica el proceso que se propone con el fin de ajustar la operativa de los puntos solicitados en el “Procedimiento para la Valoración Médica para determinar una jubilación por motivo de Incapacidad Absoluta y Permanente”, para que en adelante se trabaje de la forma siguiente:

1. Informe de valoración médica con resultado: “No inválido/ No inválida” dirigido a la persona solicitante:

La Unidad de Cálculo de Beneficio del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones de la Dirección de la JUNAFO comunica por medio de correo electrónico a la persona gestionante el resultado negativo determinado por la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la CCSS; en la misma notificación informa que podrá presentar recurso de reconsideración ante la Dirección de la JUNAFO en un plazo de tres días hábiles, a efectos que se realice una única valoración médica adicional, con el fin de canalizar ante la CCEI-CCSS lo correspondiente.

1. Informe de valoración médica con resultado: “No inválido/ No inválida” dirigido al Consejo Superior. 

Una vez vencido el plazo otorgado (tres días hábiles) en caso de no recibir recurso de reconsideración u objeción alguna a la resolución de la CCEI-CCSS, se realiza un informe dirigido al Consejo Superior del Poder Judicial en calidad de patrono de la persona servidora judicial comunicando el resultado negativo de la valoración médica efectuada a la persona. Los casos que son declarados “No inválido/ No inválida”, los conoce el Consejo Superior porque la persona trabajadora continúa siendo una persona servidora activa con el fin que se canalicen las medidas correspondientes en la relación obrero-patronal.

1. Informe de valoración médica producto de recurso de reconsideración con resultado “No inválido/ No inválida” dirigido a la persona gestionante y al Consejo Superior.

En el caso que la persona gestionante dentro del plazo otorgado en la notificación del resultado de la primera valoración médica, presente un recurso de reconsideración ante la Dirección de la JUNAFO, este será trasladado a la CCEI-CCSS quien efectuará el nuevo procedimiento respectivo con el fin de realizar una valoración médica, que determine su condición de inválido o no inválido, en segunda instancia. 

En caso que la CCEI-CCSS declare en segunda instancia “No inválido/ No inválida” a la persona gestionante, la Unidad de Cálculo de Beneficio del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones de la Dirección de la JUNAFO comunicará por medio de correo electrónico a la persona gestionante el resultado negativo de la reconsideración, informando que puede solicitar una nueva valoración médica una vez trascurridos doce meses, pero con relación a diferentes elementos examinados en este proceso, conforme lo establece el artículo N°. 8 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Con este resultado se realiza un informe dirigido al Consejo Superior del Poder Judicial en condición de patrono de la persona funcionaria judicial comunicando el resultado negativo de todo el proceso de valoración médica (en I y II Instancia) para las medidas laborales respectivas.

1. Informe de valoración médica producto de recurso de reconsideración con resultado “Inválido/ Inválida”.

Es importante destacar que en caso que producto de la nueva valoración médica, se concluya por parte de la CCEI-CCSS que la persona sí posee una condición de “Inválido/ Inválida” se procederá de oficio, con el trámite de rigor para la aprobación del beneficio de jubilación por incapacidad absoluta y permanente descrito en el artículo N.° 227 de la L.O.P.J. elevando el caso a conocimiento y declaración por parte de la JUNAFO conforme a las potestades que le confiere la Ley Orgánica del Poder Judicial, comunicando posteriormente el acuerdo respectivo a las instancias administrativas pertinentes.

Resulta de vital importancia destacar que ni la JUNAFO, ni la Dirección de la JUNAFO al momento de tramitar la gestión de invalidez absoluta y permanente pueden eximir de manera alguna a la persona trabajadora de cumplir con sus obligaciones, informes o requerimientos que sean propios de su cargo en la institución o producto de la relación obrero-patronal vigente, siendo responsabilidad íntegra del gestionante atender sus obligaciones hasta su último día laboral.

1. Estadísticas: 

Como parte de los insumos para la toma de decisiones de la JUNAFO, es necesario informar que a la fecha del presente oficio la carga laboral producto de las valoraciones médicas ha ido en aumento como se puede visualizar en el siguiente cuadro estadístico:

	Detalle
	Año
2021
	Año
2022
	Año
2023*

	Total de jubilaciones tramitadas en cada año (independientemente del motivo).
	33
	25
	26

	Solicitudes de valoración médica recibidas y trasladadas a la Comisión Calificadora de la Invalidez para trámite.
	35
	40
	45

	Casos declarados en condición Inválida (Jubilados por Incapacidad) no necesariamente corresponde a solicitudes recibidas en el mismo periodo.
	22
	19
	18

	Casos declarados en condición No Inválida (Comunicados al Consejo Superior) no necesariamente corresponde a solicitudes recibidas en el mismo periodo.
	17
	20
	27


*Datos al 14/11/2023.
Fuente: elaboración propia con datos de las valoraciones médicas.

En resumen, se puede resaltar que para el año 2021 las valoraciones médicas superaron el total de trámites de jubilaciones, ya que representaron un 106% más que ese tipo de trámites, si lo analizamos en 2022 aumentó al 160% y para el 2023 representó un 173%, todo esto se traduce en que se incurra con la misma cantidad de recurso humano a asumir estas nuevas actividades, representando una sobrecarga en diligencias relacionadas con funcionarios aún activos del Poder Judicial. Es necesario destacar que cada una de estas macro actividades representa una serie de trámites adicionales: confirmación de citas, recopilación de expedientes, remisión de referencias, confección de informes, atención de consultas por parte de las personas gestionantes, entre otras, lo que se traduce en una carga administrativa extraordinaria.

1. Otras consideraciones relevantes: 

Conviene destacar que previo a la creación de la Dirección de la JUNAFO el trámite de valoración para determinar la condición de invalidez de las personas trabajadoras del Poder Judicial ha sido históricamente tramitado por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones cuando dependía organizacionalmente de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial (actualmente Unidad de Cálculo de Beneficios); al trasladarse dicho equipo de trabajo a la Dirección de la JUNAFO se continuó con la práctica de atender estos trámites a pesar de no ser una diligencia de jubilación “per sé”, si no corresponder a la relación obrero-patronal entre ambas partes, que se continúa llevando a cabo en la Dirección de la JUNAFO.

Es necesario recordar que en sesión N.° 26 del 6 de abril de 2021 en el artículo XXI del estimable Consejo Superior se creó la Dirección de la JUNAFO, dónde es necesario resaltar lo siguiente:

[…]2.) Deberán las dependencias del Poder judicial mantener el apoyo que actualmente brindan a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 3.) Autorizar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que solicite directamente en caso de ser necesario a las dependencias del Poder Judicial los requerimientos específicos que permitan el correcto funcionamiento del Fondo. 4.) Autorizar el traslado de las plazas relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir del 15 de abril de 2021, para que integren la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, que responderá a la Junta Administradora del Fondo, las cuales se indican a continuación:
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4.) Indicar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que este Consejo en sesión N° 25-2021 celebrada el 25 de marzo de 2021, artículo LXXI, se prorrogó el permiso con goce de salario y sustitución a la plaza 369768 ocupada en propiedad por el máster Oslean Mora Valdez…”

En este punto es importante resaltar que la autorización inicial del Consejo Superior se incluía el puesto de trabajo denominado Técnico Administrativo 2 N.° 15695 que era quien asumía gran parte del proceso de valoraciones médicas, como así lo hacía ver la Dirección de Planificación del Poder Judicial en su informe N.° 32-PLA-OI-2021, documento en el cual se valoró la carga de laboral del equipo de trabajo de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones y se citan a continuación algunos párrafos de importancia:

“Tal como se aprecia la Unidad está conformada formalmente por 3 recursos, es importante acotar que informalmente se cuenta con la colaboración de un recurso adicional de Técnico Administrativo 2, el cual está adscrito al Subproceso de Administración de Personal, el mismo colabora con todo el tema referente a las valoraciones…”

[…] 3.3.- Funciones del personal adscrito a la Unidad de Jubilaciones y Pensiones

A continuación, se muestran las principales actividades ejecutadas por el personal que conforma la unidad, es importante indicar que también hay labores directas especialmente de aprobaciones realizadas por las jefaturas del Subproceso y Proceso correspondientes. 

Tabla 1
Funciones del Personal de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones

	Clase Ancha
	Actividades que Realiza
	Colaborador

	Asistente Administrativo 2
	Confección de constancias o certificaciones de tiempo servido para jubilación.
	David Castillo Mora

	
	Constancia de operadora de pensiones para el retiro del ROP
	

	
	Confección de constancias (evidencia de que la persona usuaria no pertenece al régimen de jubilaciones del Poder Judicial)
	

	
	Reporte de asignación mensual en un periodo
	

	
	Cálculo de pensión
	

	
	Acrecimientos de pensión 
	

	
	Redistribución por afectación del porcentaje en las pensiones
	

	Profesional 1
	Cálculo de reajustes por revaloración
	Gabriela Jarquín Valladares

	
	Cálculo de jubilación 
	

	
	Estudio para ordinariar la jubilación
	

	
	Recalculo de jubilación
	

	
	Confección de informe de jubilación
	

	Técnica Administrativa 2
	Confección de protocolos referencia para estudio de invalidez
	Karla Quesada Calderón

	
	Confección hoja de solicitud de la valoración
	

	
	Crear expediente físico y digital con: oficio de solicitud de cita dirigido a la Comisión Calificadora de la Invalidez, hoja de solicitud, copia de la cédula, protocolos debidamente completados por el centro médico, documentación medica que el paciente considere debe aportar, correo de solicitud
	

	
	Se remite el expediente físico a la Comisión Calificadora de Invalidez
	

	Coordinador de Unidad 2
	Revisión y aprobación técnica del cálculo de jubilación y pensión.
	[bookmark: _Hlk55481231]Leda Córdoba Montero

	
	Revisión y aprobación técnica de reajustes en jubilaciones y pensiones
	

	
	Cálculo de reajuste por costo de vida a jubilados y pensionados
	

	
	Confección de informes de pensión
	

	
	Confección de informes varios
	

	
	Confección del informe de la comunicación del resultado de la valoración Médica al Consejo Superior, cuando la persona es catalogada NO INVÁLIDA.
	


Fuente: A partir de información suministrada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones.
…” El resaltado no corresponde al original.

Es aquí donde se evidencia que desde el origen de la creación de la Dirección de la JUNAFO existía la necesidad a nivel operativo de un puesto de trabajo que realice el trámite completo de recepción, tramite, comunicación y archivo de toda gestión relacionada con las valoraciones médicas de personas funcionarias del Poder Judicial (aún personas activas laboralmente).

Posterior a esto, en sesión N.° 33 del 27 de abril de 2021, en el artículo XXX el estimable Consejo Superior del Poder Judicial conoce la gestión de la Máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora interina de la Dirección de Gestión Humana, en oficio N.º PJ-DGH-AP-1456-2021 del 14 abril de 2021, en lo que interesa se resalta lo siguiente:

“En atención al acuerdo del Consejo Superior de la sesión N° 26-2021, celebrada el 06 de abril 2021, en el artículo XXXI, el órgano superior en lo que interesa acordó:

“... 4.) Autorizar el traslado de las plazas relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir del 15 de abril de 2021, para que integren la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, que responderá a la Junta Administradora del Fondo, las cuales se indican a continuación:
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Con relación al punto anterior, es importante informar y aclarar al Consejo Superior, que la plaza No. 15695 no pertenece a la conformación de puestos de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de la Dirección de Gestión Humana.

La consideración de la plaza por parte de la Junta Administradora del Fondo nace del informe de la Dirección de Planificación 32-PLA-OI-2021, el cual analiza la carga laboral de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones; citando la labor de apoyo que presta esta plaza en el tema del trámite de las valoraciones médicas practicadas por la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez, labor que se reitera, es un soporte especifico que se le brinda a la Unidad, ya que la plaza pertenece al Subproceso de Administración de Personal y tiene a su cargo la confección de Constancias y Certificaciones, proceso de alta demanda e importancia a nivel de esta Dirección.

Es importante acotar, que la situación descrita fue puesta en conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, esto por medio del oficio PJ-DGH-AP-1107-2021, el se aporta como anexo al presente oficio.

En razón de lo anterior, esta Dirección solicita que se reconsidere el acuerdo citado al inicio de este oficio para que en primera instancia se corrija el cuadro denominado Plazas actuales directamente involucradas con la Gestión de FJPPJ y además se desligue esa plaza del traslado que se tiene previsto realizar a la Dirección del Fondo de Jubilaciones a partir del 15 de abril de 2021.” El resaltado no corresponde al original.

Y que, con base en lo anterior, el Consejo Superior dispuso lo siguiente:

“Se acordó: 1.) Tener por recibida la comunicación de la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora interina de la Dirección de Gestión Humana, en oficio Nº PJ-DGH-AP-1456-2021 del 14 abril de 2021. 2.) Dejar sin efecto el traslado de la plaza 15695 a la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por las razones indicadas. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara este acuerdo firme.” El resaltado no corresponde al original.

Es necesario acotar, que si bien es cierto, la Dirección de Gestión Humana indica que las actividades que realizaba el puesto de trabajo de Técnico Administrativo 2 eran en carácter de apoyo a la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, quedó comprobado que se llevaban a cabo actividades de importancia relativa y directamente relacionadas con las valoraciones medicas de personas activas; proceso que como se indicó anteriormente, no está vinculado de forma directa o estrictamente relacionado con las actividades de jubilaciones y pensiones que sí son resorte de la Dirección de la JUNAFO, por cuanto, mientras la persona no sea declarada como inválida, continúa siendo una persona activa con todo los derechos y deberes laborales vinculados en la relación obrero patronal que ejerce con la Institución. 

Caso contrario, si bien es cierto la plaza no dependía orgánicamente de la unidad, resulta evidente y manifiesto, que en la práctica el puesto de trabajo era requerido para la correcta ejecución de las actividades de la Dirección de Gestión Humana, y como se explicó en líneas anteriores las valoraciones médicas de personas funcionarias de la institución actividad delegada en ese puesto de Técnico Administrativo, debió por cuestiones de competencia, afinidad y pertinencia seguir siendo resorte y responsabilidad de la DGH, dado que contaba con el recurso humano para seguir atendiendo la labor o en su defecto haber efectuado el traslado de la plaza tal y como en primera instancia se solicitó. 

La anterior situación, provocó que la Unidad de Cálculo de Beneficios de la Dirección de la JUNAFO, asuma una función (valoraciones médicas de personal activo) que a nuestro criterio no tiene relación directa con el accionar de la JUNAFO y que implica una labor adicional a las originalmente fueron concebidas por la Ley Orgánica del Poder Judicial a este órgano colegiado mediante artículo N.° 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, sin contar con el recurso humano suficiente y necesario para la ejecución de esta actividad. 

1. Escenarios: 

Con base con los elementos descritos, respetuosamente se estima pertinente someter a conocimiento y valoración del estimable cuerpo colegiado que usted preside, los siguientes escenarios para su estimable valoración:

Escenario N.° 1: Se estime procedente trasladar la función antes mencionada a la Dirección de Gestión Humana, dado que esta como se citó en párrafos anteriores, no es de resorte de esta Dirección de la JUNAFO, por no estar vinculada exclusivamente con la correcta administración del régimen de jubilatorio y de pensiones designado por Ley Orgánica del Poder Judicial a la JUNAFO, tomando en consideración que, el trámite sobre la salud de una persona servidora judicial, corresponde al Poder Judicial como patrono y no a la JUNAFO, considerando que las competencias otorgadas por el ordenamiento jurídico a citada Junta, en lineamiento al artículo N.° 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, indica que únicamente se tiene competencia para “Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilación y pensión que se le presenten”, es decir, en los casos de invalidez, la JUNAFO comienza a tener competencia en el momento que la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez declara a una persona servidora judicial inválida, conforme al artículo N.° 227 de cuerpo normativo, antes de eso, es resorte del patrono, considerando que ese estudio puede terminar en un resultado distinto, por lo que habría que valorar otras alternativas para la persona valorada (servidora activa).

Escenario N.° 2: Como se explicó en el presente documento, se estima que la competencia le corresponde a la Dirección de Gestión Humana, consideramos que no habría inconveniente en que esta Dirección de la JUNAFO asuma dicha actividad, sin embargo, es importante plantear que se traslade el puesto de trabajo de Técnico Administrativo 2 N.° 15695 a la Dirección de la JUNAFO, con el fin de cumplir con la totalidad del proceso de valoraciones médicas tal cual lo propone el Consejo Superior en el acuerdo que da pie a esta gestión. 

Escenario N.° 3: Se valore al seno de la estimable JUNAFO dotar con recursos propios del programa 951 el recurso humano homologo al puesto antes descrito con el fin de cubrir la necesidad y el servicio descrito, de primera instancia otorgando un permiso con goce de salario para un puesto de la dirección con similitud de condiciones para el periodo 2024 y posteriormente para el periodo 2025 una plaza ordinaria de Técnico Administrativo 2 al ser una actividad permanentemente necesaria para la atención de este tipo de trámite, de igual naturaleza a la plaza N.° 15695 de la Dirección de Gestión Humana. 

Lo anterior, por si a bien así lo considera esa estimable JUNAFO en su calidad de órgano de máxima dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial brindar su aprobación a este informe y remitir ante el Consejo Superior lo resuelto. 

A la mayor disposición de aclarar cualquier duda que al respecto surja, se despiden atentamente,

	Descripción
	Documento

	Propuesta del nuevo Procedimiento para la atención, trámite y cobro de la valoración médica por incapacidad, con derecho a jubilación o pensión.
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…”.
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Manifestaciones:
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, menciona: “Este asunto había sido sacado de agenda la vez pasada para darle un mayor estudio al mismo, efectivamente, es todo un procedimiento novedoso, digamos, con modificaciones para la declaración de las personas que solicitan una pensión por invalidez, en este caso, por incapacidad absoluta, total y permanente. ¿Don Oslean?”.
El máster Oslean Mora Valdez, director de la Dirección de la JUNAFO, refiere: “Buenos días, si me permiten, vamos a ver, este tema tiene que ver con la relación que se posee con las personas funcionarias activas que todavía siguen siendo funcionarias activas, y son sometidas a una valoración médica por parte de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social – CCSS. Mientras la persona no haya sido declarada inválida, sigue siendo persona funcionaria activa, y la relación laboral la tiene con el Poder Judicial, no con la Junta Administradora. 
Por un tema de economía de escala, de expertise en la materia y de la costumbre de quiénes veníamos realizando estas funciones cuando el Poder Judicial como un todo, controlaba al Fondo, nosotros intervenimos en ese proceso de sometimiento de la persona funcionaria activa, a la Comisión Calificadora para que dicte un criterio.
Sobre esa primera instancia existe un recurso de revisión y lo que se hacía era que, ese recurso de revisión era subido al Consejo Superior, y el Consejo Superior ordenaba volver a segunda instancia a hacer una valoración y hasta que llegaban a la segunda instancia es que el Consejo Superior dictaminaba no, no está declarado inválido, siga trabajando o si se declara inválido, que ahora sí, es conocido por la Junta Administradora.
Aquí hago un paréntesis, hay que separar claramente las funciones del Consejo Superior en calidad de patrono, relación obrero patronal, de la Junta Administradora en calidad de administrador del régimen del Fondo de Jubilaciones y de la Dirección de la JUNAFO, que en este caso es ese brazo operativo que revisa las funciones operativas necesarias y que en este momento esta es una actividad compartida, en donde funcionamos tanto para el Consejo Superior como para la JUNAFO que entra antes, si la persona es declarada no inválida, sigue siendo funcionario activo, se informa al Consejo Superior, si la persona es declarada inválida, se le informa a la Junta Administradora para la declaración de su derecho jubilatorio, entonces ahí está esa dualidad.
Bueno, a solicitud del Consejo Superior, se dice, modifiquen el procedimiento porque a mí, como las personas no quedan contentas cuando son valoradas en primera instancia y son declaradas no inválidas, a mí no me informen esa primera instancia, infórmeme hasta que sea declarado en segunda instancia como persona no inválida, porque entonces es el momento donde ya no hay recurso de apelación y donde entonces la persona si tiene algún padecimiento, porque hay que ser francos, la persona puede tener alguna dificultad, puede ser que si tenga algún grado de discapacidad, pero no hay grado de discapacidad que lo declara como absoluta y permanente. 
Recordemos que la normativa establece que tiene que tener una discapacidad de más del 66% de pérdida de funciones para que sea declarado como incapaz permanentemente. Entonces una persona puede decir me siento mal, estoy con tratamiento, sí, pero sus tratamientos le dan una discapacidad que no llega hasta el 66%, y entonces las personas gestionantes refutan, pelean, digamos, contra esa declaratoria.
La ley no nos da otra opción, la ley extrajo esa valoración que antes hacía aquí en Medicina Legal del Poder Judicial, y dijo que la única entidad que puede declarar si una persona es inválida o no, es la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la CCSS o quién esa institución designe, que ya no se llama Comisión Calificadora, ahora se va a llamar Comisión de Invalidez Permanente y le quieren cambiar el nombre, y quieren cambiar la integración la CCSS, ellos lo pueden hacer no nosotros.
Pero entonces para que ustedes valoren que ahí hay, digamos, un involucramiento de la parte operativa, donde entonces, a solicitud del Consejo Superior se hace esa modificación, ya no existe entonces involucramiento de ellos en esa primera instancia de valoración, sino que en automático delegan en la Dirección de JUNAFO, para que la Dirección de JUNAFO emita a una segunda valoración médica, y hasta que exista esa segunda valoración médica es que ahora sí, si no es declarado inválido va al Consejo Superior y si es declarado inválido va a la Junta de Administradora, es ese el cambio en síntesis del procedimiento, esa situación.
Y aquí lo importante, con lo cual ustedes tienen que conocerlo, es porque estamos como Dirección de la JUNAFO, estamos atrapados en medio de una situación operativa que, como toda situación operativa, conlleva un riesgo. ¿Cuál es el riesgo que esto conlleva? Que la persona que se le declare no inválida sienta lesionados sus derechos y procedan a un proceso judicial, y diga; es que la Dirección no me quiere jubilar por invalidez, aunque yo me siento mal, pero si existe un criterio médico y aunque sea muy obvio, si el criterio médico dice que se declara no inválido, eso no exime al riesgo potencial de denuncias o demandas por estar involucrados en esa actividad operativa.
También, lo hemos discutido en otro momento, lástima que don Parris no está, porque don Parris ha sido crítico de esta situación, esta actividad para efectos de la Junta también podría tomarse otra posición, y es; a mí no me pase el churruquito de tener que estar enviando y recibiendo valoraciones médicas, a mí los que sí sean declarados como personas inválidas son los que me tiene que pasar usted, mientras no sean declarados como inválidos, eso es una relación obrero patronal pura, y debería ser otra instancia del Poder Judicial quien se encargue, esa también es una posición.
Pero vuelvo y repito, aquí se ajusta de acuerdo con lo que pide el Consejo Superior, donde la Junta Administradora decide, que sí modifiquemos el procedimiento para seguir colaborándoles, y tratar de llevar la situación en paz y armonía. Yo te ayudo con esto y el Consejo Superior o el Poder Judicial, me está ayudando con otras posibilidades o con otras labores significativas, pero hasta dónde verdad, tal vez ahí eso es lo importante.
Y como les menciono este cambio en el procedimiento básicamente se da por una solicitud que nace en Consejo Superior y que ustedes en su momento deciden avalar, que, si se modifique el procedimiento para hacer este cambio en las instancias involucradas en la revisión de las personas funcionarias activas, gracias”.
El integrante presidente Segura Solís, señala: “En este caso, tomamos nota…”.
El licenciado Diego Mora Araya, asesor jurídico interino de la JUNAFO, interviene: “Hay tres escenarios para valorar, se tienen que valorar y escoger uno”.
El máster Mauricio Villalta Fallas, integrante de la JUNAFO, manifiesta: “Permiso, tal vez yo sé que fue muy explícito, podrían resumir los tres escenarios, y un poquito, uno de todos ellos contempla muchos más riesgos de exposición de la Junta Directiva, tal vez señalarnos en cuáles tenemos, digamos, alguna exposición más mediática”.
El máster Mora Valdez, expone: “Si me permite don Juan Carlos, vamos a ver, la exposición se va a dar por el lado de posibles demandas de las personas gestionantes, que al ver que tienen interés en que sean declarados inválidos y al ver que la Junta no los declare válidos, como si fuera potestad de la Junta, y no entienden que es un consejo médico del lado de la CCSS quien determina si es persona inválida o no, podemos vernos como partes involucradas en procesos de demandas y denuncias judiciales, eso es una realidad.
Cualquiera de los dos escenarios, en el que se mantenga el procedimiento tal, tal cual está, o se modifique de acuerdo con la solicitud del Consejo Superior, genera ese riesgo potencial que ya estamos viviendo con él, ya es un riesgo que digamos nosotros coexistimos con él.
Y el escenario tres es, aclararle al Consejo Superior, te brindé un servicio, pero ya no te voy a seguir brindando servicio, esta responsabilidad es tuya, en tu relación obrero patronal con esas personas, a mí páseme solamente aquellos que hayan sido declarados como inválidos, si están declarando inválidos, si la persona quiere ser sometida 20 veces al proceso de revisión, es un problema suyo con su relación obrero patronal, esa situación para nosotros nos minimiza riesgos, nos minimiza exposición, nos minimiza un problema, pero nos generaría, digamos, el inconveniente de una dificultad o un enfrentamiento de alguna forma con el Consejo Superior de que ellos asuman una tarea que hoy no están asumiendo, y que tal vez no tendrán el recurso necesario para poder asumir esa tarea en este momento. 
Pero vuelvo y repito, ahí están los escenarios básicamente que estamos presentándoles, para que se elijan cuál sería mejor para sus intereses, y sí aclaro, el riesgo para la Junta como tal, es el verse involucrado en los procesos judiciales, porque la operativa hasta el día de hoy, la lleva nada más la parte de la Dirección, el brazo operativo”.
El integrante presidente Segura Solís, indica: “Voy a hacer la votación de la siguiente manera, voy a poner escenario uno, escenario dos y escenario tres, y los integrantes votarán de conformidad como a bien lo tengan. ¿Don Rodrigo?”.
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, responde: “Me parece que lo conducente es el escenario uno”.
El integrante presidente Segura Solís, pregunta: “¿Don Arnoldo?”.
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO, señala: “El escenario uno”.
El integrante presidente Segura Solís, consulta: “¿Don Mauricio?”.
El integrante Villalta Fallas, manifiesta: “Escenario uno”.
El integrante presidente Segura Solís, pregunta: “¿Don William?”.
El licenciado William Soto Solano, integrante de la JUNAFO, dice: “El escenario número uno”.
El máster Mora Valdez, refiere: “Don Juan Carlos disculpe, nada más para aclaración de trámite. Estarían ustedes aprobando el escenario uno, que sería el traslado a la Dirección de Gestión Humana para que emita esta evaluación médica, y solo los casos que sean declarados inválidos los conozca este cuerpo colegiado, están trasladando esa responsabilidad, okey.
Importante, entonces, por favor Angie, que el acuerdo con estas manifestaciones y que sea decisión unánime, que sea dirigido al Consejo Superior y a la Dirección de Gestión Humana para la operativización que eso implique. Y les pediría, porque realmente creo que es una actividad significativa, un plazo determinado de colaboración, o sea, no podemos soltar el otro mes esta situación, sino un plazo respectivo, no sé si les parece bien, tres meses o seis meses, durante los cuales instruyan ustedes a la Dirección de que continúen brindando el apoyo y a partir de ese momento se traslade esa responsabilidad, o lo quieren hacer de inmediato, ustedes nos indican”.
El integrante presidente Segura Solís, comenta: “Bueno, voy a terminar de votar, faltaba yo, voto por el escenario uno también, ahora vamos en cuanto al plazo.
Creo que debe ser un plazo prudencial de unos tres meses me parece a mí, voy a comenzar la votación por si están de acuerdo en ese plazo o tienen otra opción. Voy a poner, votar uno es por el plazo de tres meses, votar dos es por otro plazo diferente de tres meses. ¿Don Rodrigo?”.
El integrante Arroyo Guzmán, dice: “Opción uno”.
El integrante presidente Segura Solís, consulta: “¿Don Arnoldo?”.
El integrante Hernández Solano, señala: “Opción uno, plazo de tres meses”.
El integrante presidente Segura Solís, pregunta: “¿Don Mauricio?”. 
El integrante Villalta Fallas, manifiesta: “Opción uno presidente”.
El integrante presidente Segura Solís, consulta: “¿Don William?”.
El integrante Soto Solano, indica: “El plazo prudencial de tres meses”.
El integrante presidente Segura Solís, prosigue: “Yo también, por unanimidad se da el plazo de tres meses”.
El máster Mora Valdez, menciona: “Tres meses a partir de la comunicación”.
El integrante presidente Segura Solís, comenta: “Sí, de la comunicación”.
El máster Mora Valdez, agrega: “De la comunicación respectiva”.
El integrante presidente Segura Solís, afirma: “Sí”.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tomar nota del oficio N° 0747-JP/DJA-2023 recibido el 24 de noviembre de 2023, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino, Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso de Jubilaciones y pensiones, así como el licenciado Eduardo Chacón Monge, asesor jurídico interino, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, relacionado con el procedimiento de valoraciones médicas de personas funcionarias del Poder Judicial. 2.) Acoger el escenario N° 1 presentado en el oficio supra citado, en consecuencia, trasladar al Consejo Superior del Poder Judicial, que la voluntad de este cuerpo colegiado es que la función de valoraciones médicas de personal activo del Poder Judicial, sea asumida por la Dirección de Gestión Humana, tomando en consideración que, el trámite sobre la salud de una persona servidora judicial, corresponde al Poder Judicial como patrono y no a esta Junta Administradora, dado que las competencias otorgadas por el ordenamiento jurídico a esta Junta, en lineamiento al artículo N.° 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, indica que únicamente se tiene competencia para “Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilación y pensión que se le presenten”, es decir, en los casos de invalidez, la JUNAFO comienza a tener competencia en el momento que la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez declara a una persona servidora judicial inválida, conforme al artículo N.° 227 de cuerpo normativo, antes de eso, es resorte del patrono, por cuanto la tramitología de las valoraciones médicas del personal activo, deberán ser asumidas por la estructura administrativa del Poder Judicial y remitir a esta Junta, únicamente aquellas que hayan sido efectivamente declaradas como inválidas, por ser, hasta en ese momento, que se activa la competencia de este cuerpo colegiado y su brazo administrativo. 3.) Para la atención de lo anteriormente acordado, se otorgará un plazo prudencial de 3 meses a partir de la comunicación de este acuerdo, para que se ajuste el procedimiento respectivo y se asuman las tareas correspondientes por parte de la Dirección de Gestión Humana, o de quien el estimable Consejo Superior disponga. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior del Poder Judicial, y de la Dirección de Gestión Humana.
La Dirección de la JUNAFO tomará nota para lo de su cargo.
Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO IV
Documento N° 1134-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 086CJ-2023 del 23 de noviembre de 2023, suscrito por la licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina y el máster Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la JUNAFO, que literalmente dice: 
“INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE

En cumplimiento con lo acordado por el Consejo Superior en sesión N° 96-19 celebrada el 05 de noviembre del 2019, artículo LXXVI y de acuerdo con el dictamen médico de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez, procedemos a presentar los cálculos de jubilación y el informe donde se separa por Incapacidad Absoluta y Permanente a OSCAR GERARDO DE LOS QUESADA VEGA, cédula N° 01-0540-0135 a partir del 01 de enero del 2024.

Al 31 de diciembre del 2023, el señor OSCAR GERARDO DE LOS QUESADA VEGA habrá laborado para este Poder por espacio de 25 años, 2 meses, 13 días.

TOTAL TIEMPO SERVIDO: 25 años, 2 meses, 13 días.

TOTAL TIEMPO RECONOCIDO: 0 años, 0 meses, 0 días.

TOTAL GENERAL: 25 años, 2 meses, 13 días.

EDAD: 63 años, 3 meses, 24 días.

ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD: AUXILIAR DE SEGURIDAD, DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD: 43681

ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO: AUXILIAR DE SEGURIDAD, SECCIÓN DE GESTIÓN OPERATIVA

PUESTO(S) DE REAJUSTE: AUXILIAR DE SEGURIDAD, 100.00 %

Datos de referencia:

ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO: ¢ 941,952.18

MONTO MÍNIMO ESTABLECIDO: ¢ 144,585.54 es la tercera parte (Monto mínimo establecido por la Ley Orgánica 9544 articulo 225)

SALARIO PROMEDIO: ¢ 1,052,528.24

NORMA LEGAL: "Cálculos hechos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica N° 9544."

FÓRMULA APLICADA: 25 años, 2 meses, 13 días (240) + % salario escolar * variaciones en el IPC en cada uno de los meses / 240 = Salario Promedio

Salario Promedio * 83% = Salario Referencia

Total del tiempo servido / 35 años que estipula la ley actual = Porcentaje de beneficio

Salario de referencia * Porcentaje de beneficio = Monto de jubilación

MONTO DE JUBILACIÓN: ¢ 629,060.21 (72.01% del salario promedio de los doscientos cuarenta últimos salarios)

PORCENTAJE DE JUBILACIÓN: 72,01% del 83%

Información adicional:

Se adjunta certificación, que indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda con la institución.

Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.

Se adjunta certificación en estricto apego a lo normado en el artículo 686 del Código de Trabajo.

El señor Quesada Vega de acuerdo con la información aportada por la Inspección Judicial, no registra causas disciplinarias en trámite.

Se anexa hoja de criterio de Comisión Calificadora del Estado de Invalidez

Notificaciones: (…)

Consideraciones relevantes:

Conforme al acuerdo del Consejo Superior, se comunica el resultado de la valoración en conjunto con la jubilación proyectada.

Conforme al índice de salarios vigente, el salario más bajo cancelado corresponde a la clase Auxiliar de Servicios Generales 1, que registra un monto de ¢433,800.00, con lo cual, según lo establecido por la ley 9544, el tope mínimo para efectos de jubilación correspondería a la tercera parte del salario indicado, estableciendo el monto en ¢144,585.54.

Para efectos del cálculo del monto de jubilación la ley 9544 establece en su artículo 227: a) Se determina el ochenta y tres por ciento (83%) del promedio de los salarios ordinarios devengados en los últimos veinte años de su vida laboral o los que hubiera disponibles

Para el presente caso, la señora OSCAR GERARDO DE LOS QUESADA VEGA cuenta con 25 años, 2 meses, 13 días, laborados en el poder Judicial quedando el cálculo con 240 salarios.

Articulo 233..."Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y la persona desee reincorporarse al sector laboral, deberá solicitar el permiso respectivo y contar con la aprobación por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, siempre que la nueva actividad sea diferente a aquella por la cual se le declaró inválido. Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido proceso. Asimismo, el jubilado estará en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló...”

Anexos:

(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

(…)”
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Mediante oficio N° 0350-SAF/DJA-2023 del 20 de noviembre del 2023, el Subproceso Administrativo Financiero de la Dirección de la JUNAFO, hace constar que el funcionario judicial Oscar Quesada Vega, no posee deudas pendientes de cobro por concepto de reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial, o sumas pagadas de más por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Asimismo, se adjunta oficio N° PJ-DGH-CAP-627-2023 del 17 de noviembre de 2023, del Subproceso de Gestión de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, mediante el cual informa que, revisado el control de becas y contratos gestionados por ese Subproceso, el señor Quesada Vega, no mantiene compromisos vigentes por concepto de becas y capacitación.
Por otra parte, se adjunta constancia del Tribunal de la Inspección Judicial de las once horas diez minutos del dieciséis de noviembre del año dos mil veintitrés, que indica que, en los registros informáticos de ese Tribunal, a nombre de Oscar Quesada Vega, no se encuentran procesos disciplinarios en trámite.
Así como hoja de criterio de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social – CCSS de la sesión N° 435-2023 del 25 de octubre de 2023.
Se acuerda:	Una vez analizada la gestión anterior, con base en el acuerdo tomado por la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social – CCSS, en sesión N° 435-2023 del 25 de octubre de 2023, donde se declara en estado de invalidez al señor Oscar Gerardo Quesada Vega, así como del informe técnico N° 086CJ-2023 del 23 de noviembre de 2023, suscrito por la licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina y el máster Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Aprobar la jubilación por incapacidad absoluta y permanente del señor Oscar Gerardo Quesada Vega, auxiliar de seguridad de la Sección de Gestión Operativa, a partir del 01 de enero del 2024. 2.) Aprobar los cálculos de la jubilación del señor Quesada Vega, cuya asignación mensual bruta será de ¢629 060,21 (seiscientos veintinueve mil sesenta colones con veintiún céntimos), menos las deducciones de Ley correspondientes. 3.) Se hace de conocimiento del señor Quesada Vega lo indicado en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que en lo que interesa señala: “…Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y la persona desee reincorporarse al sector laboral, deberá solicitar el permiso respectivo y contar con la aprobación por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, siempre que la nueva actividad sea diferente a aquella por la cual se le declaró inválido. Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido proceso. Asimismo, el jubilado estará en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló”. Además, se le informa que debe estarse a lo establecido en el artículo 686 del Código de Trabajo, que indica: “Los servidores públicos que reciban auxilio de cesantía no podrán ocupar cargos remunerados en ninguna dependencia del Estado, durante un tiempo igual al representado por la suma recibida por dicho concepto o bajo otro título, por indemnización, reconocimiento de antigüedad o cualquier otra prestación similar pagada por la parte empleadora que se origine en la terminación de la relación de servicio, a excepción de los fondos de capitalización laboral. Si dentro de ese lapso llegaran a aceptar algún cargo quedarán obligados a reintegrar al Tesoro Público las sumas recibidas y deducirán aquellas que representen los salarios que hubieran devengado durante el tiempo en que permanecieron cesantes”. 4.) Asimismo, se previene al señor Quesada Vega que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante la Dirección de la JUNAFO, con la advertencia de que, de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 5.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior del Poder Judicial. 6.) Las Direcciones de Gestión Humana, de la JUNAFO, y el Departamento de Seguridad, tomarán nota para los fines consiguientes. 
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc152256066]ARTÍCULO V
Documento N° 1135-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 087CJ-2023 del 24 de noviembre de 2023, suscrito por la licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina y el máster Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la JUNAFO, que literalmente dice: 
“INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE

En cumplimiento con lo acordado por el Consejo Superior en sesión N° 96-19 celebrada el 05 de noviembre del 2019, artículo LXXVI y de acuerdo con el dictamen médico de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez, procedemos a presentar los cálculos de jubilación y el informe donde se separa por Incapacidad Absoluta y Permanente a LAURA YARIELA VARGAS CASTRO, cédula N° 01-1306-0646 a partir del 01 de enero del 2024.

Al 31 de diciembre del 2023, la señora LAURA YARIELA VARGAS CASTRO habrá laborado para este Poder por espacio de 17 años, 5 meses, 12 días.

TOTAL TIEMPO SERVIDO: 17 años, 5 meses, 12 días.

TOTAL TIEMPO RECONOCIDO: 0 años, 0 meses, 0 días.

TOTAL GENERAL: 17 años, 5 meses, 12 días.

EDAD: 36 años, 10 meses, 29 días.

ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD: INVESTIGADOR 1, DIRECCION GENERAL

NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD: 55513

ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO: INVESTIGADOR 1, DIRECCION GENERAL

PUESTOS DE REAJUSTE: INVESTIGADOR 1, 100.00 %

Datos de referencia:

ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO: ¢ 1,136,356.28

MONTO MÍNIMO ESTABLECIDO: ¢ 144,585.54 es la tercera parte (Monto mínimo establecido por la Ley Orgánica N.° 9544 articulo N.° 225)

SALARIO PROMEDIO: ¢ 1,268,266.09

NORMA LEGAL: "Cálculos hechos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica N° 9544."

FÓRMULA APLICADA: 17 años, 5 meses, 12 días (210) + % salario escolar * variaciones en el IPC en cada uno de los meses / 210 = Salario Promedio

Salario Promedio * 83% = Salario Referencia

Total del tiempo servido / 35 años que estipula la ley actual = Porcentaje de beneficio

Salario de referencia * Porcentaje de beneficio = Monto de jubilación

MONTO DE JUBILACIÓN: ¢ 524,826.63 (49.86% del salario promedio de los doscientos cuarenta últimos salarios)

PORCENTAJE DE JUBILACIÓN: 49,86% del 83%

Información adicional:

Se adjunta certificación, que indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda con la institución.

Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.

Se adjunta certificación en estricto apego a lo normado en el artículo 686 del Código de Trabajo.

La señora Vargas Castro de acuerdo con la información aportada por la Inspección Judicial, si registra causas disciplinarias en trámite (…).

Se anexa hoja de criterio de Comisión Calificadora del Estado de Invalidez

Notificaciones: (…)

Correcciones disciplinarias:

(…)

Consideraciones relevantes:

Conforme al acuerdo del Consejo Superior, se comunica el resultado de la valoración en conjunto con la jubilación proyectada.

Conforme al índice de salarios vigente, el salario más bajo cancelado corresponde a la clase Auxiliar de Servicios Generales 1, que registra un monto de ¢433,800.00, con lo cual, según lo establecido por la ley 9544, el tope mínimo para efectos de jubilación correspondería a la tercera parte del salario indicado, estableciendo el monto en ¢144,585.54.

Para efectos del cálculo del monto de jubilación la ley 9544 establece en su artículo 227: a) Se determina el ochenta y tres por ciento (83%) del promedio de los salarios ordinarios devengados en los últimos veinte años de su vida laboral o los que hubiera disponible.

Para el presente caso, la señora LAURA YARIELA VARGAS CASTRO cuenta con 17 años, 5 meses, 12 días, laborados en el poder Judicial quedando el cálculo con 210 salarios.

Articulo 233..."Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y la persona desee reincorporarse al sector laboral, deberá solicitar el permiso respectivo y contar con la aprobación por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, siempre que la nueva actividad sea diferente a aquella por la cual se le declaró inválido. Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido proceso. Asimismo, el jubilado estará en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló..."

Anexos:

(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

(…)”

- 0 -
Mediante oficio N° 0351-SAF/DJA-2023 del 20 de noviembre del 2023, el Subproceso Administrativo Financiero de la Dirección de la JUNAFO, hace constar que la funcionaria judicial Laura Vargas Castro, no posee deudas pendientes de cobro por concepto de reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial, o sumas pagadas de más por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Asimismo, se adjunta oficio N° PJ-DGH-CAP-627-2023 del 17 de noviembre de 2023, del Subproceso de Gestión de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, mediante el cual informa que, revisado el control de becas y contratos gestionados por ese Subproceso, la señora Vargas Castro, no mantiene compromisos vigentes por concepto de becas y capacitación.
Por otra parte, se adjunta constancia del Tribunal de la Inspección Judicial de las once horas diez minutos del dieciséis de noviembre del año dos mil veintitrés, que indica que, en los registros informáticos de ese Tribunal, a nombre de Laura Vargas Castro, si hay un proceso disciplinario activo, seguido bajo el expediente N° (…) el cual se encuentra en trámite.
Así como hoja de criterio de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social – CCSS de la sesión N° 438-2023 del 27 de octubre de 2023.
Se acuerda:	Una vez analizada la gestión anterior, con base en el acuerdo tomado por la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social – CCSS, en sesión N° 438-2023 del 27 de octubre de 2023, donde se declara en estado de invalidez a la señora Laura Vargas Castro, así como del informe técnico N° 087CJ-2023 del 24 de noviembre de 2023, suscrito por la licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina y el máster Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Aprobar la jubilación por incapacidad absoluta y permanente de la señora Laura Vargas Castro, investigadora 1 de la Dirección General del Organismo de investigación Judicial, a partir del 01 de enero del 2024. 2.) Aprobar los cálculos de la jubilación de la señora Laura Vargas Castro, cuya asignación mensual bruta será de ¢524 826,63 (quinientos veinticuatro mil ochocientos veintiséis colones con sesenta y tres céntimos), menos las deducciones de Ley correspondientes. 3.) Se hace de conocimiento de la señora Vargas Castro lo indicado en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que en lo que interesa señala: “…Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y la persona desee reincorporarse al sector laboral, deberá solicitar el permiso respectivo y contar con la aprobación por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, siempre que la nueva actividad sea diferente a aquella por la cual se le declaró inválido. Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido proceso. Asimismo, el jubilado estará en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló”. Además, se le informa que debe estarse a lo establecido en el artículo 686 del Código de Trabajo, que indica: “Los servidores públicos que reciban auxilio de cesantía no podrán ocupar cargos remunerados en ninguna dependencia del Estado, durante un tiempo igual al representado por la suma recibida por dicho concepto o bajo otro título, por indemnización, reconocimiento de antigüedad o cualquier otra prestación similar pagada por la parte empleadora que se origine en la terminación de la relación de servicio, a excepción de los fondos de capitalización laboral. Si dentro de ese lapso llegaran a aceptar algún cargo quedarán obligados a reintegrar al Tesoro Público las sumas recibidas y deducirán aquellas que representen los salarios que hubieran devengado durante el tiempo en que permanecieron cesantes”. 4.) Asimismo, se previene a la señora Vargas Castro que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante la Dirección de la JUNAFO, con la advertencia de que, de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 5.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior del Poder Judicial, del Tribunal de la Inspección Judicial y de la Dirección de Gestión Humana, para que, una vez que se resuelva el proceso disciplinario en trámite seguido bajo el expediente N° 18-000002-0031-IJ, procedan con lo correspondiente a la cesantía, según lo normado en el artículo 685 del Código de Trabajo, que en lo concerniente señala: “(…) Los procesos disciplinarios pendientes contra un servidor público que renuncie o se jubile deberán continuar y se suspenderá el pago de la cesantía que pudiera corresponderle, la cual solo se hará efectiva cuando se declare la improcedencia del despido sin responsabilidad para la parte empleadora”. 6.) La Dirección de la JUNAFO y la Dirección General, tomarán nota para los fines consiguientes.
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
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Documento N° 1120-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0737-JP/DJA-2023 del 16 de noviembre del 2023, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino y Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la JUNAFO, que literalmente dice: 
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora Ana Isabel Quesada Quesada, cédula de identidad 01-0440-0985 en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Miguel Ángel González Morales cédula de identidad 08-0045-0310, cuyo deceso acaeció el 05 de junio del 2023.

I. Origen

Esta Dirección en fecha 15 de agosto del 2023 (49 días hábiles posterior a la muerte), recibió la gestión de la señora Ana Isabel Quesada Quesada, mediante la cual solicita que se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su cónyuge. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la solicitante. 

II. Valoración socioeconómica practicada

Mediante informe N.º 23-000874-0726-TS y recibido por esta Dirección el 23 de octubre del 2023, suscrito por la Licenciada Yerlin Melissa Baar Montero, Perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Quesada Quesada.

III. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social

“(…) La persona referida es la Sra. Ana Isabel Quesada Quesada, de nacionalidad costarricense, cédula de identidad 104400985, cuenta con 68 años de edad, estado civil viuda, escolaridad secundaria incompleta y dedicada a labores domésticas no remuneradas, quien figura como solicitante de pensión en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Miguel Ángel González Morales.

De los antecedentes de vida de la persona valorada y de interés del estudio social, se conoce que mantuvo una relación de noviazgo con el señor Miguel Ángel González Morales por alrededor de un año y posteriormente se establecieron en matrimonio el veintisiete de marzo de mil novecientos setenta y seis, durante cuarenta y siete años aproximadamente, de manera estable sin reportarse separaciones. Conformaron un grupo familiar integrado por la señora Quesada, el señor González y su única hija procreada, la señora Erika María González Quesada, quien, al momento de la valoración, cuenta con cuarenta y tres años de edad, estado civil casada, ocupación docente, y madre de una persona menor de edad.

De la distribución y organización de los roles a lo interno del grupo familiar se refleja que el Sr. González fungió como proveedor económico y la Sra. Quesada se encargaba de la crianza, el cuido y la atención de su hija y del hogar, al realizar las actividades domésticas no remuneradas durante los años de convivencia. Cabe destacar que, se informó que la señora Ana Isabel Quesada Quesada, no estuvo o ha estado incorporada al mercado laboral, siendo su ocupación ama de casa desde el momento del matrimonio y hasta la actualidad.

De acuerdo a las consultas realizadas y el reporte generado de la Gerencia de Pensiones y en la Dirección Administración de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), se corrobora que la Sra. Quesada Quesada no aparece registrada como pensionada, ni tiene solicitud de pensión, asimismo, no aparece cotizando para el Seguro de Pensiones con patrono alguno.

Previo al fallecimiento del exfuncionario judicial, el grupo familiar era conformado por el señor Miguel Ángel González Morales y la señora Ana Isabel Quesada Quesada, dependían únicamente de los ingresos del señor González, provenientes de una pensión del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial desde el día 01 de febrero de 2006, por el monto de un millón trescientos treinta y dos mil novecientos sesenta y siete colones.

Se obtiene que, los ingresos económicos del ex funcionario judicial permitieron la solvencia de las necesidades alimentarias y no alimentarias de ambos miembros del grupo familiar, con estabilidad habitacional, alimentaria, pago de servicios públicos, telefonía, impuestos municipales, vestimenta, calzado, consultas médicas privadas, compra de tratamientos médicos, pago de combustible para transporte personal, mantenimiento del vehículo, cable e internet, actividades recreativas, pago por servicios de labores domésticas. Dichos egresos fueron asumidos por el señor González a lo largo de la vida conjunta con la persona referida.

Acerca de los bienes que posee el grupo familiar, según consulta electrónica en el Sistema de Certificaciones e Informes Digitales del Registro Nacional de la Propiedad, la señora Quesada Quesada cuenta con: una propiedad ubicada en San Isidro del General, Pérez Zeledón; (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

Además, cuenta con una propiedad ubicada en San Isidro del General, Pérez Zeledón, (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). Cabe destacar que no se identifica como un bien que genere algún tipo de ingreso.

De los bienes muebles, se identifica que la señora Quesada Quesada cuenta con un automóvil, marca Chevrolet, estilo Tracker, año de fabricación 2001, el cual se encuentra en mal estado, según indica. No se registran bienes muebles ni inmuebles a nombre del señor González Quesada.

De su condición de salud, la señora Ana Isabel reporta que padece de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

Cabe acotar que la señora Ana Isabel Quesada Quesada dependía del seguro médico del señor Miguel González Morales, condición que varió a partir de su fallecimiento, pasando a depender del aseguramiento familiar por parte de su hija Erika González Quesada, lo cual es comprobado a través de consulta electrónica en Validación de Derechos de la Caja Costarricense del Seguro Social, donde indica que la persona referida posee beneficio familiar otorgado por una persona que cotiza como asegurado directo asalariado.

Previo al fallecimiento del exfuncionario judicial, el señor Miguel González Morales, la distribución de ingresos y egresos del grupo familiar era la siguiente:

(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

El cuadro anterior refleja que, según lo referido por la persona valorada, los egresos del grupo familiar incluían gastos por combustible y mantenimiento de vehículo, pago de servicios públicos de electricidad, agua, telefonía, televisión por cable e Internet, impuestos municipales, pago de labores domésticas, actividades familiares recreativas, vestimenta, mantenimiento de lote, consultas médicas privadas para ambos integrantes, así como la compra de medicación mensual, gastos que eran satisfechos por medio de la pensión del señor González Morales, momento en el cual el ingreso per cápita ascendía aproximadamente a los 666 483,5 colones.

Al momento de la valoración social realizada, la señora Quesada Quesada, ha enfrentado diferentes modificaciones en su estilo de vida en razón de la ausencia de posibilidades económicas a partir del fallecimiento de su esposo, por tanto, es la señora Erika González Quesada, hija la persona referida, quien ha representado su principal red de apoyo y aporte económico.

Por otra parte, el señor Misael Quesada Quesada, hermano de la persona referida, realiza aportes ocasionales de dinero en efectivo o en especie, los cuales la señora Ana Isabel no logró detallar la representación en monto económico, describiendo que son aportes inestables en los que hay meses en los que no se realizan y asegura, además, que el señor Misael se encuentra a la espera de una intervención médica, lo que suspendería dicho apoyo en el plazo aproximadamente de un mes.

Posterior al fallecimiento de su esposo, la persona referida integra un grupo familiar unipersonal, la organización familiar, los ingresos y egresos económicos del grupo familiar conformado por la señora Quesada Quesada al momento de la valoración social son los siguientes:

(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) 

El cuadro anterior refleja que los egresos del grupo familiar de la persona referida corresponden al pago de servicios públicos de electricidad, agua, impuestos municipales, y el pago de cable e internet, derecho de cementerio y alimentación, por su parte, los ingresos provienen de apoyos familiares, y que su ingreso per cápita es de 274.508 colones.

La señora Quesada Quesada no cuenta con ingresos propios, pensión ni subsidios económicos, por lo que, ha debido reducir sus gastos mensuales y nivel de vida que ostentaba, dentro de estos, ha suspendido la atención de su condición de salud a través de consultas médicas privadas, la compra de tratamientos médicos, las actividades recreativas, ha implementado variaciones en la alimentación y el pago por servicio de labores domésticas, que representan aproximadamente un gasto de cuatrocientos treinta y cinco mil colones mensuales. Acerca de la motivación para iniciar el presente proceso judicial de solicitud de pensión, la señora Ana Isabel refiere la necesidad de contar con la independencia económica que le permita satisfacer sus necesidades básicas. (…)”

IV. Normativa atinente al caso

La Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (Reforma N.º 9544), de interés, estipula lo siguiente:

“[…] Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento...”

“[…] Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante…” 

V. Datos de interés

· La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor Miguel Ángel González Morales era de ¢1,332,967.13 (un millón trescientos treinta y dos mil novecientos sesenta y siete colones con 13/100) mensuales en bruto y ¢ (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) mensuales líquidos.

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira la señora Quesada Quesada, de aprobársele la pensión, es del 80% del monto que devengaba de jubilación su cónyuge fallecido, para este caso equivale a ¢1,066,373.70 (un millón sesenta y seis mil trescientos setenta y tres colones con 70/100) mensuales en bruto.

· En el dictamen socioeconómico se reportan egresos básicos mensuales del grupo familiar por un monto de ¢274,508.00 (doscientos setenta y cuatro mil quinientos ocho colones con 00/100).

· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 15 de agosto del 2023, un total de 49 días hábiles posteriores al fallecimiento del señor González Morales.

VI. Conclusiones

· El peritaje socioeconómico practicado a doña Ana, demuestra que a lo largo de la vida conyugal con el señor González Morales, era él quien asumía la totalidad de los gastos del hogar, por lo que la señora Quesada Quesada dependía completamente de los ingresos de su cónyuge, lo que al amparo de la Ley O.P.J vigente, la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N.°228 de dicha Ley. 

· Según certificaciones aportadas por doña Ana, se constató que no es beneficiaria de ninguna pensión por parte de algún otro régimen, por lo que no cuenta con ingresos por esta vía. 

· La Trabajadora Social encargada del peritaje, concluye en su informe:

“(…) En atención a lo solicitado por la Unidad de Cálculo de Beneficios a la Oficina de Trabajo Social y Psicología del I Circuito Judicial de la Zona Sur, se determina lo siguiente:

De la valoración social realizada, se evidencia que la señora Ana Isabel Quesada Quesada dependió económicamente del señor Miguel Ángel González Quesada, desde el establecimiento de la relación entre ambos, hace aproximadamente 47 años.

Asimismo, se identifica que, tras el fallecimiento del exfuncionario judicial, el señor González, la señora Quesada ha dependido económicamente del aporte proveniente de su red de apoyo, quienes han asumido la satisfacción temporal de sus necesidades básicas, debido a que a la referida no cuenta ingresos propios (…)”

· Conviene destacar que, el objetivo de un beneficio económico por pensión procura cubrir las necesidades básicas de las personas que cumplan con los requisitos legales establecidos en la Ley Orgánica del Poder Judicial, conforme lo dicta el articulo N.° 228, delimitando claramente como posibles beneficios al cónyuge, hijos (menores de edad y/o con discapacidad) o padres del causahabiente, en el caso de que exista dependencia económica, debido a que lo que pretende es sustituir la ayuda que el fallecido otorgaba a las personas citadas en el supuesto de la norma, de manera que no queden en una situación de indigencia, no siendo posible la designación a otro tipo de familiares como tíos, hermanos, primos, nietos o similares, considerando que, en aplicación al Principio de Legalidad, no se pueden considerar como posibles beneficiarios estos últimos, en razón de que la normativa no lo prevé de esta manera. 

· Del análisis del estudio de pensión que nos ocupa, es importante destacar que, con respecto al cuadro de ingresos y egresos, este corresponde a los montos que mantenía el grupo familiar previo al fallecimiento del señor González Morales, por lo tanto, para efectos de la definición del porcentaje de pensión, se contemplarán únicamente los siguientes ingresos y egresos mensuales:

(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) 

· [bookmark: _Hlk149645904]Es así como, del cuadro antes señalado se concluye, que la señora Quesada Quesada, reporta gastos mensuales por un monto total de ¢258,659.00 (doscientos cincuenta y ocho mil seiscientos cincuenta y nueve colones con 00/100).

· Es importante mencionar que el egreso excluido por completo del cuadro fue el: “Teléfono Sr. González”. Asimismo, fue eliminado el ingreso de: “Aporte Económico hija”.

VII. Recomendaciones 

a) Considerando que doña Ana no cuenta con ningún tipo de ingreso y demostrado que dependió completamente de los ingresos de su cónyuge (jubilación), los cuales al momento de su muerte comprendían la suma mensual de ¢ (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) líquidos, asimismo, que actualmente reporta un monto de egresos mensuales por ¢258,659.00 (doscientos cincuenta y ocho mil seiscientos cincuenta y nueve colones con 00/100), se estima conveniente recomendar que el porcentaje de pensión que se le asigne a la señora Ana Quesada Quesada sea el 30% del 80% del monto bruto de jubilación que devengaba su esposo fallecido, el cual equivale a ¢319,912.11 (trescientos diecinueve mil novecientos doce colones con 11/100) mensuales en bruto y ¢ (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) líquidos mensuales. Seguidamente el detalle:

(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

Esto a partir del 15 de agosto del 2023, fecha en que presenta la solicitud.
 
b) Cabe destacar que dicho porcentaje se define en proporción a lo reportado en el estudio N.º 23-000874-0726-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial, el cual toma como referencia la documentación aportada y manifestaciones realizadas por la señora Quesada Quesada en cuanto a sus ingresos y egresos mensuales, esto con el fin de que pueda solventar sus gastos y conservar un estilo de vida estable.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

Se espera que los elementos enumerados en el presente documento sean de utilidad a esa estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo que a bien estimen resolver.

(…)

Anexos:

1) Dictamen Socioeconómico:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

2) Medios de notificación: 

(…)”.

- 0 -
Manifestaciones:
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, menciona: “Viene con una propuesta de un 30% del 80%, yo no estoy de acuerdo con la propuesta, me parece que en el informe de Trabajo Social se indica, ahí en las recomendaciones, que el esposo era la persona que era el sostén de ese hogar por lo tanto no tiene ella ninguna otra entrada económica, por lo tanto, pongo mi criterio de que, en mi caso, otorgaría el 80% del monto.
¿Alguno quiere hablar, o tomar el (inaudible) de la palabra? ¿Don Mauricio?”.
El máster Mauricio Villalta Fallas, integrante de la JUNAFO, manifiesta: “Como comentario nada más, si es cierto que es el mismo procedimiento de hace mucho tiempo, como se estima el porcentaje, entonces mi pregunta no tiene que ver precisamente con esto. 
Hace mucho tiempo habíamos determinado, no sé si habrán cambiado el contexto, que el porcentaje para un pensionado tiene que ver con el derecho que tenía dentro del salario familiar, el salario de la persona fallecida, ¿sigue siendo el mismo procedimiento o ya lo cambiaron?”.
El máster Oslean Mora Valdez, director de la Dirección de la JUNAFO, explica: “No, si existe un cambio de procedimiento, ahora lo que se hace es que dependerá del porcentaje de egresos que el estudio de Trabajo Social así se determine, entonces si la persona en el estudio de Trabajo Social alega que tiene gastos de ¢500 000,00 (quinientos mil colones) y esos ¢500 000,00 (quinientos mil colones) representan un 10, 20, un 30, un 50% del ingreso del causante, es ese porcentaje que finalmente se sugiere, y eso es importante que ustedes lo conozcan, se sugiere, porque realmente son ustedes como integrantes de la Junta, quienes pueden definir un porcentaje distinto.
Lo que sí se hace en el estudio de Trabajo Social y ahora se está agregando dentro del cuerpo, es establecer claramente si hay o no dependencia económica parcial o total, para que ustedes puedan considerar esa situación y también se les agrega, por ejemplo, dos solicitudes nuevas, una para que ustedes conozcan cuál es el monto bruto de la persona causante, y cuál es el monto líquido que percibía estando en vida, y dos, del monto que se les asigna, se le hace una descomposición en un cuadro que viene para que ustedes puedan determinar cuánto es el monto bruto que se destinaría a la persona beneficiaria, y cuánto es el neto que ya esa persona definitivamente estaría recibiendo, básicamente en estos años”.
El integrante presidente Segura Solís, dice: “En este caso, viendo el estudio de Trabajo Social, hay una dependencia total de doña Ana Isabel, por eso es que mi criterio del 80. 
Ayer hice un voto salvado en el caso de doña Marisol Castro Dobles, que se me había ido perdón Angie, porque creí que era en el acta 47, y cuando vi el acta 47, lo vi. Ahí viene una jurisprudencia redactada por la magistrada Eva Camacho, hablando específicamente sobre esta dependencia. Creo que, hay que tomarla en cuenta, sobre todo porque de alguna u otra manera nos pueden venir más de los que tenemos pendientes de resolver ante los Tribunales de Justicia, entonces propongo un 80, no sé si alguna otra persona, si alguno tiene otra proposición.
Entonces yo voto por el 80. ¿Don Rodrigo?”.
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, indica: “De acuerdo”.
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO, expresa: “De acuerdo en el caso mío don Juan Carlos”.
El integrante presidente Segura Solís, señala: “Denme tiempo, Mauricio está de acuerdo, ¿William?”.
El licenciado William Soto Solano, integrante de la JUNAFO, dice: “Correcto, quisiera agregar únicamente también que habría que verificar los estudios que está haciendo Trabajo Social, porque estaba viendo este cuadro y habla de alimentación ¢100 000,00 (cien mil colones), me parece que es un monto extremadamente bajo como para alimentación”.
El integrante presidente Segura Solís, interviene: “Hemos tenido don William, serios y graves problemas con Trabajo Social, catastróficos son los dictámenes de ellos, para que sepa”.
El integrante Soto Solano, prosigue: “Entonces viendo ese cuadro sí, estaría de acuerdo con el 80%, me parece un poco real de ese cuadrito”.
El integrante presidente Segura Solís, indica: “Entonces el acuerdo sería aprobársela, pero sería el 80%, habría que hacer los nuevos cálculos”.
Considerando:
Con base en las manifestaciones plasmadas anteriormente, por parte de las personas integrantes de este órgano colegiado, tomando en consideración que, aunque en el informe remitido mediante oficio N° 0737-JP/DJA-2023 del 16 de noviembre del 2023 de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, se recomienda que el porcentaje de pensión que se le asigne a la señora Ana Quesada Quesada sea el 30% del 80% del monto bruto de jubilación que devengaba su esposo fallecido, teniendo en cuenta que la información detallada en el informe técnico se visualiza con claridad que existía una dependencia económica total, como resultado de los años de convivencia y la conformación de un hogar, así mismo, que la señora Quesada no cuenta ninguna otra entrada económica, por lo tanto, esta Junta se separa de dicha posición y considera que se le debe otorgar el 80% del monto de jubilación que devengaba el jubilado judicial fallecido Miguel Ángel González Morales, al momento de su deceso. 
[bookmark: _Hlk152241031]Se acuerda:	Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora Ana Isabel Quesada Quesada, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Miguel Ángel González Morales, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Apartarse de lo recomendado en el oficio N° 0737-JP/DJA-2023 del 16 de noviembre del 2023, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino y Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, considerando que la señora Quesada Quesada no cuenta con ningún tipo de ingreso y demostrado que dependió completamente de los ingresos de su cónyuge. 2.) Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Quesada Quesada, cuya asignación será del 80% del monto bruto de jubilación que devengaba el señor González Morales al momento de su deceso. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 15 de agosto del 2023, día en que presenta la solicitud de pensión, según lo normado en el artículo 37 del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones que indica: “…en los casos en los que la solicitud se presente posterior a ese plazo, el beneficio se otorgará a partir de la fecha de presentación de la respectiva gestión”. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la gestionante. 3.) La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo de su cargo, con el fin de que se realicen los cálculos correspondientes al porcentaje de pensión otorgado a la señora Ana Isabel Quesada Quesada.
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
ARTÍCULO VII
Documento N° 1119-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0319-SAF/DJA-2023 del 23 de noviembre de 2023, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, jefa del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la JUNAFO, en el que solicitan la autorización de este cuerpo colegiado para continuar con el proceso de traslado de cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social - C.C.S.S, solicitado por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la C.C.S.S., mediante oficio N.º GP-DAP-1250-2023 del 03 de octubre de 2023, a favor de la señora Grettel Wallace Castro, conforme se indica:
“(…)

III. Resumen del monto a trasladar: 

Conforme acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial según sesión N.° 027-2023 del 4 de julio de 2023, artículo V, citado anteriormente en este documento, se establece que el monto a trasladar debería ser: 

[image: ]

(…)”.

- 0 -
A continuación, se adjuntan los archivos que contienen el oficio completo y su anexo.
(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Se acuerda:	Considerado el informe remitido por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, jefa del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, en oficio N° 0319-SAF/DJA-2023 del 23 de noviembre de 2023, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por conocida la gestión remitida por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la C.C.S.S., mediante oficio N.º GP-DAP-1250-2023 del 03 de octubre de 2023, referente al traslado de cuotas a favor de la señora Grettel Wallace Castro, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social y aprobarla por la suma de ¢6 213 608,08 (seis millones doscientos trece mil seiscientos ocho colones con ocho céntimos). 2.) Remitir este acuerdo a la Dirección de la JUNAFO para el trámite correspondiente.
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc152256074]ARTÍCULO VIII
Documento N° 1121-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0311-SAF/DJA-2023 del 22 de noviembre de 2023, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, jefa del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la JUNAFO, en el que solicitan la autorización de este cuerpo colegiado para continuar con el proceso de traslado de cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social - C.C.S.S, solicitado por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la C.C.S.S., mediante oficio N.º GP-DAP-1210-2023 del 22 de setiembre de 2023, a favor de la señora Estrella García Araya, conforme se indica:
“(…)

III. Resumen del monto a trasladar: 

Conforme acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial según sesión N.° 027-2023 del 4 de julio de 2023, artículo V, citado anteriormente en este documento, se establece que el monto a trasladar debería ser: 

[image: ]

(…)”.

- 0 -
A continuación, se adjuntan los archivos que contienen el oficio completo y su anexo.
(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Se acuerda:	Considerado el informe remitido por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, jefa del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, en oficio N° 0311-SAF/DJA-2023 del 22 de noviembre de 2023, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por conocida la gestión remitida por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la C.C.S.S., mediante oficio N.º GP-DAP-1210-2023 del 22 de setiembre de 2023, referente al traslado de cuotas a favor de la señora Estrella García Araya, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social y aprobarla por la suma de ¢6 780 862,21 (seis millones setecientos ochenta mil ochocientos sesenta y dos colones con veintiún céntimos). 2.) Remitir este acuerdo a la Dirección de la JUNAFO para el trámite correspondiente.
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc152256076]ARTÍCULO IX
Documento N° 1125-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0312-SAF/DJA-2023 del 22 de noviembre de 2023, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, jefa del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la JUNAFO, en el que solicitan la autorización de este cuerpo colegiado para continuar con el proceso de traslado de cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social - C.C.S.S, solicitado por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la C.C.S.S., mediante oficio N.º GP-DAP-1210-2023 del 22 de setiembre de 2023, a favor de la señora Jenny Rita Rojas González, conforme se indica:
“(…)

IV. Resumen del monto a trasladar: 

Conforme acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial según sesión N.° 027-2023 del 4 de julio de 2023, artículo V, citado anteriormente en este documento, se establece que el monto a trasladar debería ser: 

[image: ]

(…)”.

- 0 -
A continuación, se adjuntan los archivos que contienen el oficio completo y su anexo.
(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Se acuerda:	Considerado el informe remitido por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, jefa del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, en oficio N° 0312-SAF/DJA-2023 del 22 de noviembre de 2023, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por conocida la gestión remitida por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la C.C.S.S., mediante oficio N.º GP-DAP-1210-2023 del 22 de setiembre de 2023, referente al traslado de cuotas a favor de la señora Jenny Rita Rojas González, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social y aprobarla por la suma de ¢1 206 760,28 (un millón doscientos seis mil setecientos sesenta colones con veintiocho céntimos). 2.) Remitir este acuerdo a la Dirección de la JUNAFO para el trámite correspondiente.
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc152256078]ARTÍCULO X
Documento N° 1126-2023
[bookmark: _Hlk152254971]Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0368-SAF/DJA-2023 del 27 de noviembre de 2023, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y el máster Bernal Cisnero Herra, jefe interino del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la JUNAFO, en el que solicitan la autorización de este cuerpo colegiado para continuar con el proceso de traslado de cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social - C.C.S.S, solicitado por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la C.C.S.S., mediante oficio N.º GP-DAP-1298-2023 del 16 de octubre de 2023, a favor del señor Bernardo Alberto Masís Hernández, conforme se indica:
“(…)

V. Resumen del monto a trasladar: 

Conforme acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial según sesión N.° 027-2023 del 4 de julio de 2023, artículo V, citado anteriormente en este documento, se establece que el monto a trasladar debería ser: 

[image: ]

(…)”.

- 0 -
A continuación, se adjuntan los archivos que contienen el oficio completo y su anexo.
(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Se acuerda:	Considerado el informe remitido por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y el máster Bernal Cisnero Herra, jefe interino del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, en oficio N° 0368-SAF/DJA-2023 del 27 de noviembre de 2023, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por conocida la gestión remitida por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la C.C.S.S., mediante oficio N.º GP-DAP-1298-2023 del 16 de octubre de 2023, referente al traslado de cuotas a favor del señor Bernardo Alberto Masís Hernández, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social y aprobarla por la suma de ¢20 375 830,97 (veinte millones trescientos setenta y cinco mil ochocientos treinta colones con noventa y siete céntimos). 2.) Remitir este acuerdo a la Dirección de la JUNAFO para el trámite correspondiente.
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc152256080]ARTÍCULO XI
Documento N° 1127-2023
[bookmark: _Hlk152254427]Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0367-SAF/DJA-2023 del 24 de noviembre de 2023, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y el máster Bernal Cisnero Herra, jefe interino del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la JUNAFO, en el que solicitan la autorización de este cuerpo colegiado para continuar con el proceso de traslado de cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social - C.C.S.S, solicitado por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la C.C.S.S., mediante oficio N.º GP-DAP-1298-2023 del 16 de octubre de 2023, a favor de la señora Ana María Jiménez Rodríguez, conforme se indica:
“(…)

VI. Resumen del monto a trasladar: 

Conforme acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial según sesión N.° 027-2023 del 4 de julio de 2023, artículo V, citado anteriormente en este documento, se establece que el monto a trasladar debería ser: 

[image: ]

(…)”.

- 0 -
A continuación, se adjuntan los archivos que contienen el oficio completo y su anexo.
(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Se acuerda:	Considerado el informe remitido por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y el máster Bernal Cisnero Herra, jefe interino del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, en oficio N° 0367-SAF/DJA-2023 del 24 de noviembre de 2023, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por conocida la gestión remitida por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la C.C.S.S., mediante oficio N.º GP-DAP-1298-2023 del 16 de octubre de 2023, referente al traslado de cuotas a favor de la señora Ana María Jiménez Rodríguez, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social y aprobarla por la suma de ¢8 891 143,37 (ocho millones ochocientos noventa y un mil ciento cuarenta y tres colones con treinta y siete céntimos). 2.) Remitir este acuerdo a la Dirección de la JUNAFO para el trámite correspondiente.
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc152256082]ARTÍCULO XII
Documento N° 1131-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0361-SAF/DJA-2023 del 27 de noviembre de 2023, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y el máster Bernal Cisnero Herra, jefe interino del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la JUNAFO, en el que solicitan la autorización de este cuerpo colegiado para continuar con el proceso de traslado de cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social - C.C.S.S, solicitado por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la C.C.S.S., mediante oficio N.º GP-DAP-1298-2023 del 16 de octubre de 2023, a favor del señor Miguel Gerardo Badilla Castro, conforme se indica:
“(…)

VII. Resumen del monto a trasladar: 

Conforme acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial según sesión N.° 027-2023 del 4 de julio de 2023, artículo V, citado anteriormente en este documento, se establece que el monto a trasladar debería ser: 

[image: ]

(…)”.

- 0 -
A continuación, se adjuntan los archivos que contienen el oficio completo y su anexo.
(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Se acuerda:	Considerado el informe remitido por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y el máster Bernal Cisnero Herra, jefe interino del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, en oficio N° 0361-SAF/DJA-2023 del 27 de noviembre de 2023, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por conocida la gestión remitida por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la C.C.S.S., mediante oficio N.º GP-DAP-1298-2023 del 16 de octubre de 2023, referente al traslado de cuotas a favor del señor Miguel Gerardo Badilla Castro, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social y aprobarla por la suma de ¢1 741 170,11 (un millón setecientos cuarenta y un mil ciento setenta colones con once céntimos). 2.) Remitir este acuerdo a la Dirección de la JUNAFO para el trámite correspondiente.
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc152256085]ARTÍCULO XIII
Documento N° 1130-2023
[bookmark: _Hlk152251506]Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, oficio N° 2073-DJ/ACA-2023 del 28 de noviembre de 2023, suscrito por la licenciada Susana Castro Casasola, órgano director del procedimiento del cobro administrativo seguido bajo el expediente N° (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), que literalmente dice:
“En el Área de Cobro Administrativo de la Dirección Jurídica, se tramita el expediente administrativo N° (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), a la señorita Allison Mariela Víctor Vásquez, cédula de identidad 6-0476-0994, pensionada judicial; en el citado expediente administrativo, la suscrita se designó para fungir como órgano director por acuerdo de la Junta Administradora, tomado en sesión N° 002-2023, celebrada el 17 de enero de 2023, artículo XVII, ante lo cual, me permito informar lo siguiente:

I.- Por sesión No. 047-2023 celebrada el 21 de noviembre de 2023, Artículo VIII, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, acordó: “(…) 1.) Tener por recibido el informe suscrito por la licenciada Susana Castro Casasola, Órgano Director del Procedimiento de la Dirección Jurídica del Poder Judicial, relacionado con el expediente administrativo N° (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), seguido contra la señorita Allison Mariela Víctor Vásquez, pensionada judicial, por suma adeudada al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Aprobar la propuesta de arreglo de pago presentada por la señorita Víctor Vásquez a fin de que cancele la suma ¢190 178,91 (ciento noventa mil ciento setenta y ocho colones con noventa y un céntimos), la cual solicita que se le deduzca del monto que percibe por concepto de pensión, la suma de ¢12 000,00 (doce mil colones exactos) mensuales hasta la total cancelación de la deuda, lo anterior se aplicará a partir del mes de diciembre de 2023, tal y como se detallan a continuación:

	Período para deducciones
	Número de meses
	Suma a deducir
	Total por período

	Diciembre 2023 a febrero 2025
	15 meses
	¢12.000,00
	¢180.000,00

	Marzo 2025
	1 mes
	¢10.178,91
	¢10.178,91

	TOTAL DE MESES
	16 meses
	TOTAL
	¢190.178,91



3.) Deberá la señorita Víctor Vásquez apersonarse a la Dirección Jurídica (ubicada en el 4to piso, Edificio de la Corte Suprema de Justicia), con el fin de firmar un pagaré por la suma adeudada. Lo anterior, en el plazo de ocho días hábiles contados a partir de la comunicación del presente acuerdo. 4.) Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, para que tome nota del arreglo de pago presentado por la señorita Allison Mariela Víctor Vásquez. Asimismo, deberá la Dirección de la JUNAFO comunicarle a la Dirección Jurídica del Poder Judicial una vez que la deuda referida esté cancelada, o si el arreglo de pago se suspende por cualquier motivo. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.” (la cursiva es nuestra)

2.- Mediante correo electrónico del 28 de noviembre del 2023, remitido por el señor Diego Andrés Mendoza Ramírez, Asistente de Prosecretario, Secretaría de la JUNAFO, remite a esta Dirección contestación de la joven Allison Mariela Víctor Vásquez, la cual indica: “(…)Reciban un cordial saludo de mi parte, respetuosamente solicito la reconsideración de lo solicitado mediante notificación del (23 de noviembre 2023, a las 11:36 a.m.), por cuanto se me hace humanamente imposible apersonarme en el plazo brindado a firmar dicho pagaré, esto por cuanto aún me encuentro en clases y en presentación de exámenes que requieren de mi total atención por ser cierre de cuatrimestre, aunado a esto manifiesto que soy estudiante y mis recursos son utilizados únicamente para este fin, lo cual me limita a sufragar los gastos de traslado y demás que conllevan viajar a San José. No omito manifestar mi anuencia y disposición de firmar el pagaré; sin embargo, me es importante comunicar y dejar en claro mis limitaciones, para que de esa manera al ser el Poder Judicial una institución centralizada se valore la posibilidad de que el pagaré sea remitido internamente a la sede de Corredores para proceder con la respectiva firma. Agradezco de antemano, la atención y consideración brindada a lo antes indicado. (…)” (la cursiva es nuestra)

3.- En atención a lo anterior, se hace del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que, en casos como el que nos ocupa, se procede a enviar y coordinar la firma del pagaré a la Administración Regional del Poder Judicial más cercana al domicilio del deudor, por lo que, esta Dirección procederá al envío correspondiente del pagaré a la Administración Regional de Corredores (Ciudad Neilly), para que sea suscrito por la joven Allison Mariela Victor Vásquez, cuyo resultado se le estará comunicando oportunamente a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.

- 0 -
[bookmark: _GoBack]Se acuerda:	Una vez conocido el tema indicado anteriormente, esta Junta por unanimidad dispone: Tomar nota de lo informado por la licenciada Susana Castro Casasola, órgano director del procedimiento del cobro administrativo seguido bajo el expediente N° (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), mediante oficio N° 2073-DJ/ACA-2023 del 28 de noviembre de 2023, relacionado con el acuerdo tomado por este órgano colegiado en sesión N° 047-2023 del 21 de noviembre de 2023, artículo VIII, referente a la indicación dada a la señorita Allison Mariela Víctor Vásquez de apersonarse a la Dirección Jurídica a firmar el pagaré por la suma adeudada al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, seguida bajo el expediente administrativo N° (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
ARTÍCULO XIV
Documento N° 1220-2023
El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la JUNAFO, indica: “Hay un tema que no sé si a ustedes les gustaría conversarlo el día de hoy y es el tema de la Política de Evaluación. ¿No sé si eso lo dejan para una futura sesión?
El doctor Juan Carlos Segura Solís, presidente de la JUNAFO, dice: “No está fácil”.
El máster Mora Valdez, manifiesta: “Okey, lo dejamos para otra sesión y el fuera de agenda que traíamos era el tema que vimos como una sesión extraordinaria en principio el día de hoy, entonces no tendríamos fuera de agenda”.
Se acuerda:	Por unanimidad, esta Junta dispone: Conocer en una próxima sesión el tema de las herramientas para realizar la evaluación del desempeño de los Directores de la JUNAFO.
	La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo de su cargo.
Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO XV
Documento N° 1221-2023
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO, pregunta: “Gracias, compañeros. Es para don Oslean ¿Cómo andamos con el asunto de la Proveeduría en cuanto al nombramiento de los asesores jurídicos? En el sentido de que tenemos que prever que el próximo año seguimos con el problema del representante legal, entonces cómo está el asunto en ese tema”.
El máster Mora Valdez, aclara: “Sí señor. Tal vez, aquí una aclaración don Arnoldo. Aquí había tres rutas posibles: Había la ruta de que el presidente de la Junta fuera abogado, por lo tanto, podía representar directamente, que ahorita la ruta con la que don Juan Carlos está ejerciendo.
La segunda era la de la modificación al perfil de don Eduardo para que él pueda representar en nombre de la Junta en procesos judiciales y ya hemos avanzado (inaudible) no me deja mentir. Ya se le hizo un cuestionario y ya está en Gestión Humana para la modificación del perfil competencial correspondiente. Según nos indicaron, antes de finalizar el año debería de estar llegándonos esa modificación.
Y la tercera ruta era la de contratación de abogados externos a través de un procedimiento de contratación que en el mes de junio o julio había sido descartado. Eso es importante recordarlo ¿Por qué? Porque la contratación en este caso no era para un caso en específico, no era para un juicio en particular, sino, era tener una especie de horas hombre u horas consulta abiertas y tenían que hacerse con respecto a materias específicas.
Cuantas horas de asesoría Constitucional, cuantas horas de asesoría de cobros, cuantas horas de asesoría de esto, y entonces a la hora de hacerlo de esa forma se rompía la imprevisibilidad del asunto y se dijo ¡Okey! No vayamos por esa ruta, vayamos por la ruta de la modificación del perfil competencial para que los asesores jurídicos puedan a ustedes representarlos.
De esa forma, no importa cuál de ustedes asuma la presidencia, van a tener un abogado que pueda representarlos en los procesos judiciales y que le dé seguimiento, o sea, que no me mal interpreten; pero a cómo está la ley la presidencia de la Junta cambia todos los años y la idea es que haya un abogado en planta que más bien sea el que pueda dar ese seguimiento, porque la mayoría de esos juicios no son de meses, son juicios de hasta años. 
Esa fue la ruta que nos habíamos decantado, yo creo que fue en el mes de agosto, si no mal recuerdo”.
El integrante Hernández Solano, prosigue: “Gracias.
Se acuerda:	Por unanimidad, esta Junta dispone: Tomar nota de las manifestaciones realizadas por el máster Oslean Mora Valdez, con respecto a la consulta del integrante Arnoldo Hernández Solano, sobre la contratación de asesores jurídicos externos.
Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO XVI
Documento N° 1223-2023
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO, dice: “El siguiente punto es que ya se inicia el proceso de Presupuesto 2025 y entonces no sé cómo está la auditoría externa”.
El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, comenta: “Vamos a ver.
Don Arnoldo, hay que recordar que la auditoría externa está contratada por ley de contratación administrativa. Se había realizado el año pasado y tiene cuatro años. Entonces, todavía quedan tres años más a esta firma, es el despacho Carvajal & Colegiados, que es el que nos ha venido auditando prácticamente durante los últimos 15 años al Fondo de Jubilaciones. Ese es el que ha ganado todos los concursos públicos que se han realizado, ya nos conocen y por normativa, que es también para que ustedes lo conozcan, el equipo que audita no repite año tras año.
O sea, la firma es la misma pero el equipo de auditoría es distinto a lo interno del despacho Carvajal & Colegiados y ellos son lo que vienen a gestionar esto. Ya está todo programado don Arnoldo, para que ellos arranquen en la primera semana de enero, ellos arrancan con todo el proceso de auditoría externa”.
Se acuerda:	Por unanimidad, esta Junta dispone: Tomar nota de las manifestaciones realizadas por el máster Oslean Mora Valdez, con respecto a la consulta del integrante Arnoldo Hernández Solano, sobre la contratación de la auditoría externa.
Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO XVII
Documento N° 1224-2023
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO, dice: “Gracias y la última para ya terminar.
Yo le había recordado a Eduardo de que sería importante por lo menos cada seis meses que nos hiciera un informe de cómo están los procesos para conocer cuales hemos ganado, cuales hemos perdido y cuales están en trámite, para ver si tal vez en la próxima sesión nos presenta alguna información al respecto”.
El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, responde: “Don Arnoldo, nosotros lo tenemos programado para enero, con corte de semestre natural. Entonces sería, diciembre concluimos y entregamos en enero el informe correspondiente”.
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, indica: “Para los compañeros que se están integrando estén al tanto: La Junta decidió que era muy caro pagar un abogado externo porque imaginemos que, si tenemos en este momento tres juicios contenciosos pendientes, inclusive hay uno con audiencia y dos que son de puro de derecho que ya fuimos a juicio, ese abogado nos puede cobrar lo que le dé la regalada gana. Los de seguridad social, ni se diga, más ahora hay otro que viene de camino, entonces; por eso fue que se decidió que mientras no se cambiara el perfil de Eduardo yo asumía en la presidencia.
Esto ha costado bastantes conflictos, sobre todo con una señora magistrada, hemos tenido que ir a Corte y tal y tal, y todo el asunto. Como lo hemos venido diciendo a lo largo del tiempo, no es un antojo ni tampoco es una autocracia, es por el bien de la Junta que entonces yo como presidente puedo ir a los procesos y representarla sin costo alguno. Esperemos que el dictamen o el perfil que vaya a aprobar la Dirección de Gestión Humana sea acorde con las funciones que deba de tener Eduardo para que, entonces, él pueda ir a los procesos en representación de la Junta y así, que la presidencia sea ya como dice la ley, un año una persona del colectivo y otro año una persona del patrono. Eso, por una parte.
Se acuerda:	Por unanimidad, esta Junta dispone: Tomar nota de las manifestaciones realizadas con respecto a la consulta del integrante Arnoldo Hernández Solano, sobre la contratación de la asesoría externa, y estar a la espera de la remisión del informe del estado de los procesos que tiene la asesoría jurídica de la JUNAFO.
Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO XVIII
Documento N° 1225-2023
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, indica: “Don Oslean, para que tomemos en cuenta que para el otro mes comencemos a sesionar el martes 9, no el 2”.
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, dice: “O sea, más bien que sesionemos el dieciséis”.
El presidente Segura Solís, rectifica: “La primera semana no, el dieciséis, entonces”.
El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, manifiesta: “Sería entonces el martes dieciséis a partir de las 8 de la mañana, igual. Don Juan Carlos, sugeriría… porque ustedes habían elegido que ese día querían otra sesión presencial para el tema motivacional, más bien, sugeriría correrlo porque en esa sesión del 16 vamos a tener muchos temas pendientes. Entonces, sugeriría más bien, correr la fecha de la presencialidad de la agenda para el tema motivacional y arrancar el 16 solo con la sesión pesadita, porque si creo que va a ser una sesión pesada. 
El presidente Segura Solís, dice: “En otro orden de cosas, ahorita que se tocó el tema Vamos a ver…”.
El máster Mora Valdez, indica: “Don Juan Carlos, hay un tema que me acaba de recordar doña Ingrid muy importante. La cita que tenemos con Presidencia de la Corte es ese 16, entonces más bien, no podríamos hacerla el 16, tendríamos que sesionar otro día.”.
El presidente Segura Solís, pregunta: “¿jueves 18?”.
El máster Mora Valdez, señala: “De la administración no hay ningún problema”.
El presidente Segura Solís, consulta: “¿Vamos a ver, sería presencial o …?”.
El máster Mora Valdez, dice: “Es presencial ante Presidencia de Corte”.
El presidente Segura Solís, expresa: “No, no, la del 18”.
El máster Mora Valdez, indica: “La del 18 puede ser virtual perfectamente, no hay ningún inconveniente
¿Pero quedamos claros con esa agenda? El 16 irían ante Presidencia de Corte y 18 sería la primera sesión del año 2024 para ustedes ¿Estamos claros con esto? Y la sesión presencial que vamos a mover por el tema de la motivación y la charla motivacional que ustedes habían dispuesto, la dejamos para el martes 23 de enero, si les parece ¿Estamos de acuerdo?
Ustedes habían pedido una sesión motivacional para el personal y la pasamos del 16 al martes 23 ¿Estamos de acuerdo? Y esa sí sería presencial, la del martes 23 sí sería presencial para todos. Muy importante, tal vez para poner en contexto tanto a don Mauricio como a don William, la reunión de Presidencia que se va a realizar el martes 16, que en este caso se había conversado de que fuera don Juan Carlos en calidad de presidente y cualquiera de las personas de la Junta si así lo desean, es para discutir precisamente con la Presidencia de la Corte el tema de las colaboraciones y las competencias de lo que venimos realizando y tener un poco más claro el panorama de cuales servicios ocasionales que se brindan no se van a seguir brindando.
Eso para tomar las previsiones a nivel presupuestario y demás, eso es básicamente el norte”.
El presidente Segura Solís, manifiesta: “Yo desearía que todos los miembros me acompañen y usted”.
El máster Mora Valdez, responde: “Okey, eso es disposición de sus personas para que, si así quieren ir, eso sería en el quinto piso del edificio de la Corte. Yo oportunamente les estaré compartiendo un documento con las propuestas a tocar y les compartimos la duración exacta”.
El integrante Hernández Solano, dice: “Y la hora”.
El máster Mora Valdez, menciona: “La hora no la tengo a mano don Arnoldo, no recuerdo, pero yo con mucho gusto se los comparto. Va a ser a las 9:00 horas, creo. Pero con certeza, saliendo de acá se los (Inaudible)”.
Se acuerda:	Por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Convocar la primera sesión virtual del año 2024, para el 18 de enero de 2024. 2.) Trasladar la actividad de motivación para el equipo de trabajo de la Dirección de la JUNAFO, para el día 23 de enero de manera presencial. 3.) Tomar nota de la participación de todos los integrantes y de la Dirección de la JUNAFO, a la reunión con la presidencia de la Corte Suprema de Justicia, el 16 de enero de 2024.
Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO XIX
Documento N° 1226-2023
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, comenta: “Ahora le estaba diciendo a Oslean, que la próxima semana la Sala Constitucional tiene previsto el miércoles 13 para hacer lo del voto referido a las personas que pueden o no adquirir derecho, relacionado con la vacancia, entre comillas, que había para la gente que se podía jubilar. Entonces, le decía a Oslean qué posibilidad hay de que el próximo martes conozcamos, porque tenemos que tomar las previsiones, cómo vamos a abordar eso si la Sala Constitucional vota a favor de las personas que tienen un interés.
Habría que ver si hay la posibilidad de que las personas van a suspender sus vacaciones, porque tiene que salir por acuerdo de la Junta, tienen que suspender esas vacaciones para poder trabajar el fin de año en esos cálculos o bien, si nos vamos a quedar con vacaciones y volvemos hasta enero, lo cual me parece un riesgo mucho mayor de carga de trabajo para todas las personas. Pero sí sería bueno como ir tomando las previsiones con las personas, me parece.
Tomar las previsiones con las personas que quieran hacer trabajo durante esos días y si hay personas con permisos y de más, que ustedes no lo informen, me gustaría que fuera el primer artículo de la próxima semana, porque eso sí es una previsión sí o sí, no hay quite”.
El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, señala: “Tal vez aquí, para información de sus personas, es importante recordarles: Si la Sala Constitucional brinda una ampliación del transitorio, la mínima posible era de dos años, era la mínima que estaba dentro de la discusión, entrarían doscientas setenta personas que mañana mismo cumplirían derechos”.
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, expresa: “O sea, ampliando el transitorio”.
El máster Mora Valdez, indica: “6 meses más, de 18 meses a 24, habría 270 personas. Eso quiere decir que va a … ya solamente esas 270 personas van a sobrepasar nuestra capacidad normal para poder otorgar trámites de jubilación y pensión. Necesitaríamos hacer uso precisamente de sistemas extraordinarios, ya sea, de horas extra presupuesto, pero también, por ejemplo, suspender los proyectos operativos que se están llevando a cabo en este momento y concentrarnos a reforzar la labor ordinaria.
Eso ya lo hemos conversado y efectivamente será de esa forma, seguimos prácticamente triplicando la capacidad instalada que tenemos ahorita para hacer esos cálculos, pero, aun así, es un reto manejar 270 casos. Si el transitorio pasa de 2 años a 5 años, se nos eleva la cantidad de más de novecientas sesenta y ocho personas. Si pasa a más de 10 años estaríamos hablando de más de dos mil setecientas personas.
Entonces, para que ustedes tengan una idea el volumen normal que nosotros manejamos de trámites de jubilaciones por mes ronda alrededor de los 14 a 16 casos. Estamos hablando que esto en un 10, 20 o 30 veces, prácticamente ese número y que por supuesto vamos a llegar a tener algún tipo de retraso en la tramitación. Sería prácticamente imposible poder decirles a ustedes que vamos a en dos meses a sacar esos mil casos pendientes, eso es prácticamente imposible.
Lo que sí es importante que ustedes también sepan es que eso nos cambiaría completamente el panorama, inclusive el tema del próximo estudio actuarial se variaría significativamente con esa nueva consideración. Tenemos que ir considerando estos elementos para (inaudible). Pero listo, tomamos nota de sus requerimientos, vamos a plantearlos la próxima semana que ustedes más o menos dimensión cuales son las alternativas y que efectivamente el uso de horas extras, que tenemos ahorita presupuesto y la ampliación de los permisos hasta el 31 de diciembre es posible y tenemos recursos para ello. En estos momentos tenemos básicamente las posibilidades de uso de las personas que venían trabajando en los proyectos operativos para que ayuden a la labor principal que sería la del cálculo de jubilaciones”.
El integrante Arroyo Guzmán, agrega: “Tal vez Oslean, para sumarle a eso, traer la propuesta para terminar el año y cuál sería la propuesta para iniciar, digamos, después del… ¿Cuándo vamos a sesionar, el 18?”.
El máster Mora Valdez, responde: “18 de enero se sesionaría”. 
El integrante Arroyo Guzmán, continúa: “No podríamos continuarlo porque no hay aprobación de la Junta. Entonces para terminar la idea…
Lo que habría que abordar para el próximo martes llegar y abordar cómo vamos a tratar el fin de año y a partir del 18 de enero cómo abordaremos en adelante. Antes no podemos porque no hay acuerdo y tampoco tenemos el presupuesto aprobado, que es un tema que hay que tenerlo con cuidado. Pero lo principal sería tener el plan, porque el plan podemos dejarlo ya listo y si se diera una situación extraordinaria podríamos sesionar el mismo 8 o el 9 de enero solamente para ver eso y autorizarlo, porque no podríamos hacerlo fuera de.
Pero sí sería bueno tenerlo los dos abordajes, yo sé que eso ustedes lo manejan, que ustedes lo tienen y que las personas de la junta digan: Oslean no quiere ir de vacaciones, Ingrid si quiere irse de vacaciones, entonces tener esos equipos de trabajo ahí”.
El integrante Hernández Solano, menciona: “Yo si quisiera más bien prever para enero, hacer como una agenda de todas las que son sesiones ordinarias y cuales son sesiones presenciales, y cuando vamos a retomar los de los sindicatos”.
El máster Mora Valdez, consulta: “Don Arnoldo ¿usted está hablando de un calendario de reuniones anual? Es lo que está diciendo.
Para serle franco don Arnoldo, lo que hemos hecho siempre ha sido que las sesiones son virtuales, salvo cuando la presidencia convoca presencial. Entonces, ahorita para serle franco, inclusive con don Juan Carlos que va a haber un futuro cambio de presidencia, entonces creo que dependerá más bien de la decisión de la convocatoria del nuevo presidente que sea electo. Me queda difícil complacer con ese dato.
Lo que sí podríamos trabajar en esta segunda parte que hablan sobre la sesión con los sindicatos, vamos a traer una propuesta de una (inaudible), ya doña Angie les traía una redacción de lo que se había hecho con los sindicatos y originalmente hoy les íbamos a conversar, pero se decidió más bien hacer sesión ordinaria. Entonces, les vamos a compartir ese documento con tiempo para que ustedes lo puedan observar, eso es fuera de agenda de la Junta y cuando ustedes así lo determinen volvemos a convocar”.
El integrante Hernández Solano, dice: “Ya eso es hasta febrero, más o menos”.
El máster Mora Valdez, indica: “Nosotros teníamos planeado que fuera en febrero originalmente, esa era la intención”.
El integrante Hernández Solano, señala: “Todo depende del voto de la Sala”.
El máster Mora Valdez, afirma: “Sí señor. Eso nos cambia completamente el panorama y las prioridades serían totalmente distintas”.
El licenciado William Soto Solano, integrante de la JUNAFO, pregunta: “Una consulta de procedimiento, don Oslean que conoce más de este sistema. Bajo este escenario de que la Corte aplicara los 4 meses, 270 persona más o bajo otro escenario. Existe algún mecanismo o procedimiento, porque evidentemente los funcionarios van a estar muy contentos y no podemos saber si los 270 van a hacer la gestión de momento, es más, es un supuesto, pero ¿existe algún mecanismo o procedimiento para hacerlo de alguna forma escalonada para que todas esas gestiones que ingresen se hagan conforme a la mayor antigüedad de cada uno de ellos o algún otro procedimiento?
El máster Mora Valdez, responde: “No. Lo que se ha conversado don William, para que estemos claros con esta situación, hay 270 personas que tendrían derecho con el transitorio de 18 meses a 24, pero es un derecho que la persona decide si lo diligencia o no, es a solicitud de parte. Entonces, yo no puedo mandar a jubilar a un magistrado que esté ahí con más de setenta y pico de años, porque tenga la edad y sabemos que cumple los requisitos, es voluntad de esa persona.
Pero entonces, porque es voluntario de cada quien, nosotros lo que hacemos es que registramos a nivel del sistema de correspondencia del SICE, un número de referencia con un caso (inaudible) y se atiende en ese orden cronológico, para evitar susceptibilidades de que ah bueno, a fulanito, como es fulanito si lo metieron de primero en el cálculo y a zutanito no, y todo ese tipo de situaciones. Entonces, se hace en orden cronológico de llegada de las solicitudes.
Esas 270 personas son 270 personas que prácticamente, digamos que 40 son de la cúpula general del Poder Judicial. Por lo menos hay 40 de direcciones, subdirecciones, magistrados, miembros del Consejo Superior. Prácticamente son como 40 personas de la cúpula que están en esos primeros 270 y, no más para agregarlo, también hay una situación que es importante que ustedes conozcan. Siempre, aunque pasen el transitorio de un día esperamos que, aunque sea un transitorio de un día, nos vayan a bombardear 200 personas “y revísenme mi caso”, aunque no tengan derecho alguno y no puedan tener ninguna posibilidad van a querer que se les haga una revisión de su expediente.
Esos son casos que aumentan el volumen de trabajo para la administración, que realmente puede ser que no generen ningún derecho, pero que tenemos que analizar el caso del expediente y revisar uno por uno esos expedientes. Don William, no sé si atiendo a su consulta”.
El integrante Soto Solano, expresa: “Sí, claro. Pero bajo el supuesto de que ingresen al sistema en el orden que ellos quieran, hay un principio básico que nadie está obligado a lo imposible. Si eso va a rebalsar la capacidad operativa nuestra, evidentemente debemos poner un tope, cuantas se pueden tramitar. De esas gestiones que se realicen tiene que existir algún procedimiento, sea por ley o que lo podamos ajustar de acuerdo con la capacidad operativa que tenemos”.
El máster Mora Valdez, manifiesta: “En ese caso para serle franco, nosotros tenemos en este momento de acuerdo con procedimientos internos, un plazo de dos meses para el trámite de una jubilación. Ese es el plazo normal del trámite de jubilación de una persona que, en este caso, como usted decía, nos superaría nuestra capacidad instalada. No podríamos a esas 270 personas en dos meses darles su cálculo de jubilación.
Entonces, lo que podríamos hacer para poder curarnos en salud de algún trámite, de alguna denuncia, etc., etc., es declarar los trámites después de cierta capacidad como asuntos de atención compleja. Parece evidente que eso nos desborda, pero sí, tiene toda la razón, creo que deberíamos contestar con el número de referencia, indicándole a esta persona que dada a la magnitud de solicitudes que hemos recibido, se considera un asunto de atención compleja que podrá durar más allá de los 2 meses establecidos en el reglamento.
Les agradezco que ustedes entiendan también que eso es una situación que no podemos prever, que tengamos el triple de capacidad instalada todo el tiempo porque no es algo normal, es una labor extraordinaria y que entendemos que habrá un pico y también existe la posibilidad, porque para serles muy franco, hay una cantidad importante de personas funcionarias que ya tienen su derecho adquirido, que ya pueden irse jubiladas y que simple y sencillamente han decidido que no. Lo postergan, ahí se van a quedar con un prerrequisito, se les vence dentro de 5 años o hasta se tiran para ser reelegidos como jueces o vuelven.
Entonces, como es voluntad de la persona, eso sí es un poco complicado medir la cantidad de órdenes, pero tomamos notas de esas observaciones para poder responder oportunamente”.
Se acuerda:	Por unanimidad, esta Junta dispone: Acoger la propuesta del integrante Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, y solicitar a la Dirección de la JUNAFO, un plan de acción, de cómo atendería el equipo de trabajo de la JUNAFO, las solicitudes de jubilaciones en caso de que la Sala Constitucional amplíe el transitorio VI de la Ley Orgánica del Poder Judicial (reforma N.° 9544).
Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO XX
Documento N° 1227-2023
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO, dice: “Una consulta ¿Cuándo es el finiquito de Trabajo Social? Porque eso nos daría otro problema grave”.
El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, contesta: “Don Arnoldo, eso no lo traíamos a conocimiento todavía. Nos están avisando que es un tema que hay que valorarlo. Para serle franco sí hay un espacio de 6 meses. Ellos están valorando 6 meses para que se dé, pero es un tema que no estamos trayendo ahorita a colación hasta la otra semana”.
El integrante Hernández Solano, indica: “No, pero sí nos va a afectar en caso de que se vengan 270 personas”.
El máster Mora Valdez, expresa: “No, porque son jubilaciones y Trabajo Social entran en pensiones, sería en caso de la muerte de los funcionarios judiciales, sería ahí que afectan… y voy a aprovechar el tema para un comentario. Vean que difícil es medir precisamente la necesidad de trabajadores sociales, porque eso va a ser una variable que no controlamos, la tasa de mortalidad.
Puede ser que se mueran 10, 20, 30 personas a la vez, puede ser que se hayan muerto a lo largo de todo el año. Entonces, puede ser que con una sola persona de Trabajo Social o con dos o con tres, o tengan una situación anormal que necesite 10 personas en un solo mes y que el resto del año no necesite trabajadores sociales. Es una oleada muy complicada de estimar. Nada más para que lo tengamos como mensaje”.
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, dice: “Okey, no hay más asuntos por tratar”.
El máster Mauricio Villalta Fallas, integrante de la JUNAFO, manifiesta: “Una cuestión de forma. Yo quiero actualizarme, ustedes han hecho muchas cosas en estos años, entonces tengo una solicitud de información en los próximos días de reglamentos, de presupuesto, de función estratégica, un poco para actualizarme de lo que ha ocurrido. Eso de qué manera procedo ¿Se lo mando a usted como presidente o se lo dirijo a Oslean?”.
El presidente Segura Solís, responde: “A Oslean”.
El máster Mora Valdez, comenta: “De hecho, reitero, estaba conversando con don William fuera de cámaras, la intención más bien sería que si ustedes gustan en algún momento o tengan un espacio en agenda después de una sesión nos podamos reunir, puede ser virtualmente, puede ser presencialmente para aclarar sus dudas y toda la documentación que necesiten, ustedes son integrantes con pleno derecho y plenas facultades y plenas responsabilidades.
Entonces, cualquier información que ustedes requieran con mucho gusto nos la solicitan y se las hacemos llegar”.
Se acuerda:	Por unanimidad, esta Junta dispone: Tomar nota de las manifestaciones realizadas por las personas integrantes de la JUNAFO, así como de la administración, y estar a la espera de que sea remitido el tema de Trabajo Social, de manera formal a este cuerpo colegiado.
Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad.
-o0o-
A las once horas cincuenta y siete minutos terminó la sesión.

Doctor Juan Carlos Segura Solís            Máster Rodrigo Arroyo Guzmán
Presidente Junta Administradora          Secretario Junta Administradora
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Oficio de la CCSSNombre del exfuncionarioCédula

Monto solicitados 

por la CCSS

Liquidación actuarialMonto a trasladar a la CCSSROP

GP-DAP-1250-2023 Grettel Wallace Castro  09-0040-02339,357,193.66        6,213,608.08          6,213,608.08                      -                     
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Oficio de la CCSSNombre del exfuncionarioCédula

Monto solicitados 

por la CCSS

Liquidación actuarialMonto a trasladar a la CCSSROP

GP-DAP-1210-2023 Estrella Garcia Araya  1-0393-122112,675,483.24       6,780,862.21          6,780,862.21                      -                     
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Oficio de la CCSSNombre del exfuncionarioCédula

Monto solicitados 

por la CCSS

Liquidación actuarialMonto a trasladar a la CCSSROP

GP-DAP-1210-2023

 Jenny Rita Rojas 

González 

2-0388-09922,306,227.07        1,206,760.28          1,206,760.28                      -                     
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Oficio de la CCSSNombre del exfuncionarioCédula

Monto solicitados 

por la CCSS

Liquidación actuarialMonto a trasladar a la CCSSROP

GP-DAP-1298-2023

 Bernando Alberto Masís 

Hernández 

1-0605-047938,234,998.30      20,375,830.97        20,375,830.97                     -                     
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Oficio de la CCSSNombre del exfuncionarioCédula

Monto solicitados 

por la CCSS

Liquidación actuarialMonto a trasladar a la CCSSROP

GP-DAP-1298-2023

 Ana Maria Jiménez 

Rodríguez 

03-0266-072615,821,473.62      8,891,143.37          8,891,143.37                       -                     
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Oficio de la CCSSNombre del exfuncionarioCédula

Monto solicitados 

por la CCSS

Liquidación actuarialMonto a trasladar a la CCSSROP

GP-DAP-1298-2023

 Miguel Gerardo Badilla 

Castro 

5-0195-06071,833,265.71        1,741,170.11          1,741,170.11                       -                     
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