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[bookmark: _Toc366755199]Nº 052-2023
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas del veinte de diciembre de dos mil veintitrés.
Sesión ordinaria con asistencia del presidente, doctor Juan Carlos Segura Solís, del vicepresidente, licenciado Arnoldo Hernández Solano, del secretario, máster Rodrigo Arroyo Guzmán, del tesorero, licenciado Parris Quesada Madrigal, del director 1, máster Mauricio Villalta Fallas y del director 2, máster William Soto Solano; todos integrantes de este cuerpo colegiado.
También asisten doctor Alexander Arguedas Vindas, integrante suplente, la licenciada Ingrid Moya Aguilar, y los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, en su orden, subdirectora interina y asesores jurídicos interinos, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
[bookmark: _Toc153525587]ARTÍCULO I
Documento N° 1176-2023
Aprobación del orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Por unanimidad, se acordó: Aprobar el orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
[bookmark: _Toc153525589]ARTÍCULO II
Documento N° 1177-2023 / 1178-2023
Aprobación de las actas N° 049-2023 extraordinaria y N° 050-2023 de las sesiones celebradas el 05 de diciembre de 2023.
El licenciado Parris Quesada Madrigal se abstiene de votar el acta N° 050-2023, por no haber estado presente en dicha sesión.
Por mayoría, se acordó: Aprobar las actas N° 049-2023 extraordinaria y N° 050-2023 de las sesiones celebradas el 05 de diciembre de 2023.
[bookmark: _Toc153525594][bookmark: _Toc153525597][bookmark: _Toc147482222][bookmark: _Toc152860985][bookmark: _Toc153525600][bookmark: _Toc34222240]ARTÍCULO III
Documento N° 698-2023 / 1169-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0104-AJ/DJA-2023 del 06 de diciembre del 2023, suscrito por los licenciados Eduardo Chacón Monge, y Diego Mora Araya, ambos asesores jurídicos interinos de la JUNAFO, que literalmente dice:
“En atención al acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión ordinaria N° 028-2023, celebrada el 13 de julio de 2023, artículo XXVII, comunicado mediante oficio N° 556-JUNAFO-2023 del 03 de agosto de 2023, en donde solicitan criterio relacionado con la gestión presentada por el señor Miguel Alberto Pascua Vargas, relacionada con la posibilidad de optar por una pensión por medio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se procede a manifestar lo siguiente:

[bookmark: _Hlk117752453]I.- SOBRE LA GESTIÓN PRESENTADA:

Mediante correo electrónico de fecha 28 de junio de 2023, el señor Miguel Alberto Pascua Vargas, expone lo siguiente:

“Laboré para el Poder Judicial por un período de casi veintiocho años. Salí en el año 2007 por (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) por la cual estuve incapacitado en varias ocasiones. Solicité a la Medicatura Forense que me valoraran, pero me negaron la petición y por mi enfermedad (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) simplemente no volví al trabajo y sin consultar a nadie de mi familia, el Consejo Superior del Poder Judicial resolvió revocar mi nombramiento por abandono fe (sic) trabajo. Han pasado 16 años desde y he solicitado a la Caja Costarricense de Seguro Social una pensión del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte por medio del traslado de cuotas desde hace tres años, pero a la fecha no han resuelto nada. Ya tengo 65 años y 8 meses. Me informan que por medio del oficio GP-DAP-0423-2023 de fecha 28 de marzo del 2023 solicitaron a esa entidad de pensiones judicial el traslado de las cuotas respectivas aportadas por mi persona a ese Fondo por in (sic) monto de 80.000.000 millones de colones de acuerdo a su estudio actuarial pero que ese Fondo de Pensiones con su metodología Actuarial estima únicamente 48.000.000 por lo que a criterio de la CCSS y según su reglamento interno para poder gozar de la pensión, yo debo acreditar el faltante de 32.000.000 millones de colones lo que para mí es imposible. 

Entiendo que los regímenes de pensiones son solidarios y que de acuerdo a su estudio actuarial aporte únicamente 48 millones, pero como consta el tiempo que me faltaba para pensionarme. Por ese fondo eran tres años. Ahora estoy en el limbo. No Me jubilan ni Uds. ni la Caja. Que voy a hacer entonces. Ya soy un adulto mayor, no tengo seguro social sin ninguna entrada económica. Solamente una ayuda que me brinda mi hermana para subsistir. 

Por este medio le solicitó a ese Fondo que valoren mi situación. Coticé por espacio de 28 años y hace 16 años, sea que mis aportes han generado dinero por espacio de 44 años Que más solidarios han sido mis aportes para el Fondo. Ahora el que necesita esa solidaridad soy yo. Por favor revalúen sus estudios y ayúdenme. Lo necesito. Se ve que esos regímenes son muy cerrados y lo que menos hacen es darle prioridad al asociado.

Les solicito entonces. 1) que me pensionen por medio de ese Fondo de Pensiones del Poder Judicial x el montón de años cotizados. 2) sino que cumplan con lo solicitado por la CCSS y aumenten a 80.000.000 millones el monto del traslado de cuotas necesarios para la pensión. 3) que trasladen mis cuotas a la C.C.S.S…”

A raíz de lo expuesto, los integrantes de la Junta Administradora acordaron trasladar el tema a la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, a fin de remitir un criterio referente a lo solicitado por el señor Pascua Vargas.

II. ANTECEDENTES:

1.- En sesión del Consejo Superior N. º 91-08, celebrada el 27 de noviembre del 2008, artículo LXXII, se conoció el escrito remitido por el licenciado Minor José Soto Fallas, Juez Coordinador interino del Juzgado Penal del Segundo Circuito Judicial de San José, en el cual comunicaba que el funcionario Miguel Pascua Vargas, quien para aquel momento se desempeñaba como juez de dicho despacho y quien además, se encontraba nombrado en propiedad en dicha oficina como auxiliar judicial, dejó de presentarse a trabajar desde el 12 de octubre del 2008, siendo que para el momento en que el señor Soto Fallas comunica la situación, ya había transcurrido más de un mes sin que nadie tuviera noticias del funcionario judicial. Con base en lo anterior, el Consejo Superior tomó el acuerdo que en lo que interesa indica:

“1) Tener por rota la relación laboral con el servidor Miguel Pascua Vargas, Auxiliar Judicial 3 D del Juzgado Penal del Segundo Circuito Judicial de San José, a partir de la fecha en que se da la causal de abandono del cargo, sin responsabilidad patronal, al operarse una renuncia tácita por haberse ausentado de sus labores sin autorización previa, de conformidad con lo establecido en los artículos 28 y 81, inciso g), del Código de Trabajo.”

2.- El acuerdo indicado en el punto anterior, fue notificado en forma personal al licenciado Miguel Alberto Pascua Vargas, mediante resolución N. º 847-2008, en su casa de habitación, el día 9 de diciembre del 2008.

3.- En atención a lo anterior, el licenciado Miguel Alberto Pascua Vargas, en nota de 11 de marzo del 2009, interpuso recurso de reconsideración contra el acuerdo tomado en sesión N. º 91-08 del 27 de noviembre del 2008, artículo LXXII.

4.- El Consejo Superior en sesión N. º 027 – 2009, artículo II, celebrada el 19 de marzo del 2009, analizó la nota presentada por el señor Pascua Vargas y acordó:

“Denegar el recurso de reconsideración interpuesto por el licenciado Miguel Alberto Pascua Vargas y mantener lo resuelto en el acuerdo tomado en sesión N. º 91-08 del 27 de noviembre del 2008, artículo LXXII, por cuanto además de ser extemporáneo, no existe motivos para anular lo dispuesto por este Consejo, además de que no aporta prueba alguna que acredite lo indicado, pues de conformidad con el artículo 43 de la Ley Orgánica del Poder Judicial establece que toda enfermedad “deberá ser comprobada con documento en el que conste la incapacidad” por lo que don Miguel Alberto debió haber informado oportunamente y por cualquier medio su imposibilidad de laborar y dentro del tercer día tenía que presentar las boletas o justificaciones correspondientes ante el superior inmediato. Asimismo, se le hace de su conocimiento que según lo dispuesto en el artículo 243 de la Ley General de la Administración Pública fue debidamente notificado.”

5.- Con base en lo anterior, por escrito remitido a la Secretaría de la Sala Constitucional a las 07:44 horas del 29 de setiembre de 2010, el ex servidor judicial Miguel Alberto Pascua Vargas, interpuso recurso de amparo contra el Consejo Superior del Poder Judicial y el Presidente de la Corte Suprema de Justicia. No obstante, la Sala Constitucional mediante resolución N.º 2010017500, dictada a las catorce horas y cuarenta y seis minutos del 19 de octubre del 2010, rechazó de plano el recurso incoado.

6.- El ex servidor judicial y aquí gestionante, refiere que al cumplir la edad para jubilarse, acudió ante la Caja Costarricense de Seguro Social a solicitar una pensión del régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, siendo que por medio del oficio GP-DAP-0423-2023 de fecha 28 de marzo del 2023, la CCSS solicitó a la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el traslado de las cuotas respectivas aportadas por el señor Pascua Vargas a este Fondo, mismo que, de acuerdo a un estudio actuarial, debía ser por 80 millones de colones, pero que la JUNAFO estimó que lo correspondiente de remitir por concepto de cotizaciones hechas por don Miguel Alberto, era únicamente por 48 millones de colones.

7.- Señala el petente que, en razón de lo indicado por la JUNAFO, a criterio de la CCSS y según su reglamento interno, para poder gozar de su jubilación, debía acreditar el faltante de 32 millones de colones, lo que, a su criterio, resulta imposible de cubrir y por tal razón solicita que se le jubile a través del régimen del Poder Judicial.

III. NORMATIVA ATINENTE AL CASO:

La Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (Reforma N° 9544), de interés, estipula lo siguiente:

Artículo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión.

La solicitud de traslado la hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o la pensión, indicando el monto que debe enviársele. En el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente.

En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el Poder Judicial.

(Así reformado por el artículo 1° de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018).” 

De su parte, el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sus numerales 2 inciso tercero y 4, señala:

“Artículo 2. – Definiciones. Para los efectos de este reglamento, entiéndase:

(…) Persona servidora judicial: Persona con nombramiento vigente en el Poder Judicial, que presta sus servicios a la Institución y que recibe como contraprestación un salario.” (Lo resaltado no es del original)

“Artículo 4. – Requisitos. Los servidores y servidoras judiciales podrán acogerse a una jubilación ordinaria o anticipada, cumpliendo los requisitos establecidos en los artículos 224 y 224 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial, respectivamente, requisitos que deben ser considerados a cabalidad y revisados por la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial o la dependencia o personal con el que pueda contar la Junta para tales labores.” (Lo resaltado no es del original).

Los artículos referidos en el numeral anterior señalan:

“Artículo 224- Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años. (Lo resaltado no es del original)

(Así reformado por el artículo 1° de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018)

Artículo 224 bis- Los servidores con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación anticipada si no se cumpliera con la edad o el número de años de servicio, citado en el artículo anterior. Esta se calculará de la siguiente forma:

a) Si el retiro se produjera al cumplir treinta y cinco o más años de servicio, pero sin haber cumplido los sesenta y cinco años de edad, la jubilación se calculará en proporción a la edad del servidor:

1) Las mujeres deben haber cumplido al menos sesenta años y los hombres al menos sesenta y dos años.

2) El cálculo se hará multiplicando la pensión obtenida según lo establecido en el artículo 224 para el cálculo de la jubilación ordinaria, por la edad del servidor y el producto se dividirá entre sesenta y cinco; el resultado de esta operación constituirá el monto de la jubilación anticipada.

b) Si el retiro se produjera al cumplir el servidor sesenta y cinco o más años de edad, pero antes de cumplir treinta y cinco años de servicio, la jubilación se acordará en proporción a los años laborados, siempre que el número de años servidos no sea inferior a veinte. Para fijarla, se multiplicará el monto de la jubilación ordinaria, indicado en el artículo 224 por el número de años servidos y el producto se dividirá entre treinta y cinco; el resultado será el monto de la jubilación anticipada. (Lo resaltado no es del original)

(Así adicionado por el artículo 1° de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018)”

Por último, el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en su artículo 51, dispone:

“Artículo 51. – Requisitos para el traslado de cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los servidores y servidoras del Poder Judicial hacia cualquiera de los otros Regímenes Básicos Públicos. De conformidad con el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la solicitud de traslado de cuotas la hará la respectiva entidad Administradora del Régimen Básico Público, cuando vaya a otorgar la jubilación o pensión. La solicitud deberá dirigirse al Departamento Financiero Contable del Poder Judicial o la dependencia que la Junta designe.

Se realizarán los estudios y cálculos respectivos por parte del Departamento Financiero Contable o la dependencia que la Junta designe, y se harán de conocimiento de la Alta Dirección, la que dictará la resolución de estilo ordenando la devolución de las cuotas.” (Se adiciona el resaltado).

III.- ANÁLISIS DE FONDO:

El señor Miguel Alberto Pascua Vargas, quien laboró para el Poder Judicial hasta el 12 de diciembre de 2008, fecha en que le fue revocado su nombramiento sin responsabilidad patronal, ante una ausencia injustificada a laborar por más de un mes consecutivo sin que presentara motivación o justificación alguna, se apersona ante la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, luego de muchos años de no pertenecer como funcionario de este Poder de la República, indicando que tras haber solicitado a la Caja Costarricense de Seguro Social una pensión del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, por medio del traslado de cuotas de este régimen de pensiones, le fue comunicado que, de acuerdo al respectivo estudio actuarial, el monto a trasladar debía ser por la suma de ochenta millones de colones, pero que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con su metodología actuarial, estimó que únicamente le corresponde trasladar un total del cuarenta y ocho millones de colones, por lo que, a criterio de la CCSS, y según su reglamento interno, para que el señor Pascua Vargas pudiera gozar de la pensión, debería asumir el faltante de treinta dos millones de colones. Ante ese escenario, el ex funcionario judicial solicita a la Junta Administradora, en lo conducente, que se le pensione por medio de este Fondo en virtud de los años en que cotizó para el régimen del Poder Judicial.

Con motivo de las manifestaciones y de las pretensiones del señor Pascua Vargas, los miembros integrantes de las Junta Administradora, solicitan a esta asesoría jurídica emitir un criterio relacionado con la posibilidad que tiene el petente de optar por una pensión por medio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Sobre el tema lo primero que debe advertirse es que quien realiza la solicitud de pensión, en la actualidad no es servidor judicial ni lo ha sido por casi 15 años. Al respecto debe apuntarse que, el capítulo IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, relativo al Régimen de Jubilaciones y Pensiones, está dirigido a personal activo del Poder Judicial y al jubilado de dicho régimen, por lo que de ninguna manera, la normativa ha previsto una posibilidad de otorgar un beneficio a una persona ajena a este Poder de la República y únicamente contempla la posibilidad de trasladar las cuotas con las que, una persona ex servidora judicial, haya contribuido al régimen durante el tiempo que laboró en el Poder Judicial, en el entendido de que dicha solicitud la debe realizar la entidad administradora del otro régimen y de previo al otorgamiento del beneficio. Nótese que tanto la Ley Orgánica como el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en su numerales 224, 224 bis y 4, respectivamente, establecen como condición para acogerse a la jubilación ser servidor judicial, lo que según el artículo 2 inciso tercero del citado reglamento, implica ser una persona con nombramiento vigente en el Poder Judicial, situación que no cumple el gestionante, pues no está en discusión el hecho de que a este le fue revocado su nombramiento desde el año 2008 y desde entonces, no consta que este haya realizado algún otro nombramiento dentro del Poder Judicial.

Así las cosas, teniendo claridad de que no existe ningún fundamento legal que avale u obligue a la Junta Administradora a acceder a la pretensión principal de don Miguel Alberto, se concluye que el único artículo que resulta aplicable a su caso particular es el 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el cual indica:

“Artículo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión.

La solicitud de traslado la hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o la pensión, indicando el monto que debe enviársele. En el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente.

En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el Poder Judicial.”

Resulta fundamental señalar que, este artículo prevé el traslado de las cotizaciones a otro fondo, en forma exclusiva, cuando las personas que lo soliciten, “hayan laborado en el Poder Judicial y hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión”. Entendiendo que está cotizando para otro régimen distinto al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Sobre esto, el artículo de cita desarrolla los siguientes puntos:

El traslado debe realizarse mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión.

La solicitud de traslado la debe realizar la entidad respectiva; bajo la tesis de que la persona se encuentre cotizando en otro régimen, situación que aplica para el señor Miguel Alberto, debido a que él se encuentra cotizando para obtener el beneficio en el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM), administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social.

El momento procedimental para hacerlo, es cuando vaya a otorgar la jubilación o la pensión, indicando el monto que debe enviársele. Situación que también tiene lugar en el caso del gestionante, siendo que inclusive, ya la Caja Costarricense de Seguro Social, realizó la gestión pertinente ante el Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial. 

De los puntos antes mencionados, se colige que la CCSS ha procedido como corresponde, solicitando el traslado de las cotizaciones realizadas por el señor Pascua Vargas e indicando el monto que resulta de sus cálculos actuariales, además, la Junta Administradora, en igual sentido procedió a cumplir con su parte, realizando el estudio actuarial respectivo e indicando el resultado de lo que se debe trasladar, siendo ello lo que corresponde legalmente, ante la solicitud del señor Pascua Vargas.

Es importante recalcar que el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, únicamente permite a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial trasladar los montos mediante una liquidación actuarial, por lo que se puede presentar la situación en donde los mondos a trasladar son diferentes a los solicitados por la Caja Costarricense de Seguro Social, sin embargo, el mismo Reglamento de Invalidez, Vejez y Muerte prevé este tipo de situaciones, donde en su artículo 46 estipula lo siguiente: “No obstante, en caso de que el monto resultante sea mayor a los recursos que el otro fondo ofrece trasladar a la Caja, la diferencia deberá ser asumida por el afiliado, el cual la pagará según los términos que establezca la administración del Régimen de IVM. En caso de que el afiliado manifieste no estar de acuerdo con el pago de la diferencia, no será posible realizar el traslado de cotizaciones”. (El subrayado se adiciona).

Con base en todo lo anterior, la situación expuesta por el señor Pascua Vargas, está ampliamente regulada en el ordenamiento jurídico, por lo que, siempre existe la posibilidad de que se presenten diferencias, deberán ser asumidas por la persona interesada, conforme al artículo 46 del Reglamento de Invalidez, Vejez y Muerte.

Se puede concluir que, la petición de otorgar una jubilación a través de este régimen al ex funcionario judicial Miguel Alberto Pascua Vargas, es desde todo punto de vista imposible de realizar e ilegal, en virtud de lo cual, lo procedente es rechazar esta pretensión.

IV.- CONCLUSIONES:

1.- La Ley Orgánica del Poder Judicial y el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en su numerales 224, 224 bis y 4, respectivamente, establecen como condición para acogerse a la jubilación, ser servidor judicial activo, ello implica ser una persona con nombramiento vigente en el Poder Judicial.

2.- El señor Miguel Alberto Pascua Vargas no cumple con este requisito, pues le fue revocado su nombramiento desde el año 2008 y no consta que haya realizado algún otro nombramiento dentro del Poder Judicial en forma posterior.

3.- El único artículo que resulta aplicable al caso particular del señor Pascua Vargas es el 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el cual le otorga el derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que contribuyó a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). No obstante, debe considerar que si existen diferencias entre el monto solicitado por la Caja Costarricense de Seguro Social y el cálculo realizado por la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente a la liquidación actuarial plasmada en el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, dicha diferencia deberá ser asumida por la persona afiliada, así normado en el artículo 46 del Reglamento de Invalidez, Vejez y Muerte, el cual cita: “No obstante, en caso de que el monto resultante sea mayor a los recursos que el otro fondo ofrece trasladar a la Caja, la diferencia deberá ser asumida por el afiliado, el cual la pagará según los términos que establezca la administración del Régimen de IVM. En caso de que el afiliado manifieste no estar de acuerdo con el pago de la diferencia, no será posible realizar el traslado de cotizaciones.”

4.- No existe ninguna disposición legal que faculte al señor Miguel Alberto Pascua Vargas a optar por una pensión por medio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

De esta forma, se deja rendido el criterio solicitado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y pensiones del Poder Judicial, para lo que a bien estimen disponer.”

- 0 -
Manifestaciones:
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, señala: “En el artículo III es un tema que ya hemos tocado en la Junta, sin embargo, se le pidió a la Asesoría Jurídica un criterio y aquí lo emite, sobre la posibilidad que tiene una persona que ya no labora para el Poder Judicial de optar por una pensión por medio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Esta solicitud la presenta don Miguel Alberto Pascua Vargas, en el orden de la palabra, don Rodrigo”.
Se le concede el uso de la palabra al máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO: “Gracias don Juan Carlos, para mí es claro el criterio que nos emiten los compañeros de la Asesoría, y lo comparto en cuanto ya tenemos claro el tema de que la persona tiene que estar laborando en el Poder Judicial, y pese a, bueno, a la historia que él tiene, tantos años que trabajó, 15 años después que hace la solicitud y demás.
Yo creo que aquí lo que deberíamos de hacer de mi parte sería, acusar el recibido del oficio y aprobarlo, que serían dos puntos, y comunicarlo a la persona gestionante para que él acuda a la Caja Costarricense de Seguro Social – CCSS, que lo que le corresponde a él es ver el tema del alcance que tiene esos cálculos que le realiza la CCSS, para mí sería…”
El integrante presidente Segura Solís, interviene: “¿Usted vio que él ya acudió a la CCSS, ¿verdad?”.
El integrante Arroyo Guzmán, responde: “Sí señor, pero él se devuelve a nosotros por el tema de la diferencia de los tantos millones, entonces, si tiene una diferencia o si quiere ver cómo lo recalcula o el tema de las cuotas y demás, para mí es allá donde tienen que irlo a resolver, y muy bien el criterio de los compañeros de la Asesoría más bien, gracias don Juan Carlos”. 
El integrante presidente Segura Solís, indica: “Entonces el acuerdo del artículo III sería; tener por recibido el informe de la Asesoría Jurídica número, dos, ponerlo en conocimiento del recurrente que sería don Miguel Alberto Pascua Vargas, y tres, hacerle una pequeña reseña Eduardo, como lo hicimos la sesión pasada, en el caso del compañero que falleció en el ejercicio de las labores, de indicarle que puede acudir con las cuotas a la Caja Costarricense de Seguro Social, con el fin de que sea o que solicite una pensión del IVM”.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibido el criterio jurídico presentado mediante oficio N° 0104-AJ/DJA-2023 del 06 de diciembre del 2023, suscrito por los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, ambos asesores jurídicos interinos de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, relacionado con la gestión presentada por el señor Miguel Alberto Pascua Vargas, ex servidor judicial, sobre la posibilidad de optar por una pensión por medio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - FJPPJ. 2.) Hacer el presente criterio jurídico, de conocimiento del recurrente, en tanto, no existe ninguna disposición legal que faculte al señor Pascua Vargas a optar por una pensión por medio del FJPPJ. 3.) Se insta al señor Pascua Vargas, a acudir a la Caja Costarricense de Seguro Social, para que consulte sobre la viabilidad de contar con un beneficio bajo la normativa que regula al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, considerando que ostenta la característica de ser el único régimen universal de Costa Rica.
Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad. 
ARTÍCULO IV
Documento N° 1192-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, oficio N° SP-1445-2023 del 11 de diciembre de 2023, suscrito por el señor Mauricio Soto Rodríguez, director de la División de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, que literalmente dice:
“El Reglamento de Gobierno Corporativo en el artículo 23 establece que el Órgano de Dirección es el responsable de aprobar una política para gestionar los conflictos de interés. En cumplimiento con esta disposición, el órgano de dirección que usted preside, aprobó en la sesión N° 41-21, artículo XV, celebrada el 11 de octubre de 2021, la adopción del Reglamento de Regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial. 

Esta superintendencia procedió a revisar el citado Reglamento y en particular el artículo 2 titulado: Ámbito de aplicación: Las normas contenidas en este Reglamento serán aplicables a todas las personas que laboran en el Poder Judicial (…).; norma que no aplica para cuatro directores[footnoteRef:1] que actualmente conforman la JUNAFO, los cuales no son funcionarios de este Poder de la República o a futuros miembros que igualmente estén en esta situación y que eventualmente podrían presentar un conflicto de interés, tal es el caso de los miembros actuales Mauricio Villalta Fallas y Parris Quesada Madrigal, quienes ocupan el puesto de Gerente General y Presidente de la Asociación Solidarista de Servidores Judiciales (ASOSEJUD) respectivamente, situación que podría incidir en las decisiones tomadas de ese Órgano de Dirección al ser el señor Fallas subalterno del señor Quesada y también por la posibilidad de que esta asociación sea sujeta de crédito para el Fondo en un futuro.  [1:  En la sesión N° 014-2023 celebrada el 29 de noviembre del 2023 del Tribunal Electoral Judicial se acordó comunicar los resultados del proceso electoral, como titulares: a los señores Mauricio Villalta Fallas y William Soto Solano y como suplente al señor Alexander Arguedas Vindas. Además, el señor Parris Quesada Madrigal es funcionario de una Asociación del Poder Judicial. ] 


Por lo expuesto anteriormente, se solicita que, en un plazo de 20 días hábiles posteriores al recibo de esta comunicación, remita:

1.  El Reglamento para la gestión de conflictos de interés modificado, con la finalidad de que cubra a cualquier director que no labora en el Poder Judicial.

2.  Las medidas que implementarán para gestionar el conflicto de interés derivado de la subordinación del Sr. Villalta Fallas.

3. Acciones que se tomarán en caso de que en un futuro ASOSEJUD solicite un crédito al fondo, el cual debe ser aprobado por la JUNAFO, siendo que esta Junta está conformada por dos miembros que ocupan cargos en dicha asociación. 

Cabe destacar, que la responsabilidad de designar a los miembros recae sobre la Corte Plena y por el colectivo judicial, conforme lo establece la Reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial N°9544, en el artículo 240”.

Anexos:




Manifestaciones:
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, expresa: “Creería oportuno más bien poner punto 2 y correr el 2 al 3 y que el 2 dijera algo más o menos así, que independientemente del Reglamento, es evidente que, cualquier persona integrante de la JUNAFO deberá abstenerse de participar en procesos como los mencionados por la SUPEN, en tanto se presenten condiciones como las comentadas en el oficio aquí conocido.
Lo digo porque ellos hacen referencia a todos los que formamos parte de la Junta Administradora y que no trabajamos en el Poder Judicial, tendremos un conflicto de interés igual que los compañeros o compañeras que integren la Junta no es hoy, es hoy y a futuro, entonces no sé si más bien les parecería que incluyéramos ese 2 y correr el 3 en donde dijéramos esa parte de que la persona se debe abstener de participar”.
El máster Mauricio Villalta Fallas, integrante de la JUNAFO, indica: “En la misma vía de don Rodrigo, creo que el Reglamento lo que tiene que decir es que si uno es parte de una entidad que está haciendo una solicitud de crédito y es conocida por la JUNAFO independientemente que se trate, en este caso de mi persona, debería abstenerse en todo, y no solamente en el proceso de votación sino también en el proceso de formulación o evaluación.
Digamos en el primer año cuando estábamos redactando el Reglamento de Crédito, la Asociación no estaba haciendo ninguna gestión, pero eventualmente pudo haberla hecho entonces, en ese caso, lo que tendría que ver con la evaluación, el análisis que se vea en Comité de Riesgos o Inversiones, también la persona debería abstenerse entonces, tal vez indicar eso en la respuesta, que no solamente a nivel de votación sino en el análisis y la evaluación, tanto en Comité de Inversiones como en Riesgos”.
[bookmark: _Hlk153264956]El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, señala: “En el procedimiento”.
El integrante Villalta Fallas, integrante de la JUNAFO, prosigue: “Sí, o sea, en todo el proceso para que no haya ningún conflicto y la segunda, tal vez de mi parte considerar en la respuesta que se pueda conocer en enero que el nivel de subordinación es en ASOSEJUD, no es en la Junta Administradora por sí misma, incluso la procedencia de la elección es distinta, don Parris viene del patrono y yo vengo del colectivo judicial, así que dentro de la Junta Administradora no hay una subordinación explícita”.
El licenciado William Soto Solano, integrante de la JUNAFO, manifiesta: “No, es reiterar porque exactamente era la misma propuesta que yo traía, de hacerlo generalizado, toda vez que a futuro también cualquier persona que sea electa y participe puede que venga de otra entidad, entonces es lo mismo en realidad”.
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, agrega: “Entonces acogemos la propuesta de don Rodrigo, en el acuerdo 2 se agrega lo dicho por don Rodrigo, amoldamos ahí con lo que indicó don Mauricio y el 2 pasa a ser número 3”.
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Tener por conocido el oficio N° SP-1445-2023 del 11 de diciembre de 2023, suscrito por el señor Mauricio Soto Rodríguez, director de la División de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, en el que remite una serie de solicitudes en relación con el Reglamento de regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial. 2.) Este órgano colegiado aclara que independientemente del Reglamento, cualquier persona integrante de la JUNAFO, deberá abstenerse de participar en el proceso completo de los casos mencionados por la SUPEN, en tanto, se presenten condiciones como las comentadas en el citado oficio. 3.) Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que le presente a esta Junta en enero 2024, un borrador con lo solicitado por la SUPEN.
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc153525603]ARTÍCULO V
Documento N° 1164-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 089CJ-2023 del 29 de noviembre de 2023, suscrito por la licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina, y el máster Bryan Calvo Calderón, jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la JUNAFO, que literalmente dice: 
“INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN POR TIEMPO DE SERVICIO CUMPLIDO

Solicitud de Jubilación presentada por LEILA CRISTINA SHADID GAMBOA, cédula Nº 07-0096-0908, a partir del 01 de enero del 2024.

Al 31 de diciembre del 2023, la señora LEILA CRISTINA SHADID GAMBOA habrá laborado para este Poder por espacio de 34 años, 10 meses, 1 días.

TOTAL TIEMPO SERVIDO: 34 años, 10 meses, 1 días.

TOTAL TIEMPO RECONOCIDO: 0 años, 0 meses, 0 días.

TOTAL GENERAL: 34 años, 10 meses, 1 días.

EDAD: 53 años, 7 meses, 27 días.

ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD: JUEZ 5, TRIBUNAL DE APELACIÓN DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE

NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD: 109793

ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO: JUEZ 5, TRIBUNAL DE APELACIÓN DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE

PUESTO(S) DE REAJUSTE: JUEZ 5, 100.00 %

Datos de referencia:

ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO: ¢ 4,767,886.07

TERCERA PARTE DEL ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO: ¢1,589,136.43 es la tercera parte (Monto mínimo establecido por la Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual) 33,33%)

SALARIO PROMEDIO: ¢ 4,715,859.86

NORMA LEGAL: Al 22 de noviembre de 2019, la señora Shadid Gamboa contaba con un tiempo servido de 30 años, 8 meses y 23 días, cumpliendo así con las condiciones del Transitorio VI de reforma del título IX de la Ley N.º 7333, reforma de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley N.° 9544) que establece:

“Los servidores judiciales que cumplan con los requisitos para adquirir el derecho a la pensión según lo establecía el texto del título IX de la Ley N.° 7333, de 5 de mayo de 1993, dentro de los dieciocho meses posteriores a la promulgación de la presente ley, podrán pensionarse al amparo de las disposiciones establecidas en el mencionado texto.” 

FÓRMULA APLICADA: Salario Promedio * Edad del servidor / 60 años =Monto de jubilación

MONTO DE JUBILACIÓN: ¢ 4,217,419.68 (89.43% del salario promedio de los veinticuatro mejores salarios)		
Información adicional:

Se adjunta certificación, que indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda con la institución.

Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.

Se adjunta certificación de la Inspección Judicial, donde se informa que no registra causas disciplinarias en trámite.

Se adjunta certificación en estricto apego a lo normado en el artículo 686 del Código de Trabajo.				

Notificaciones: (…)		

Anexos:

(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

(…)”
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Mediante oficio N° 378-SAF/DJA-2023 del 06 de diciembre de 2023, el Subproceso Administrativo Financiero de la Dirección de la JUNAFO, hace constar que la funcionaria judicial Leila Shadid Gamboa, no posee deudas pendientes de cobro por concepto de reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial, o sumas pagadas de más por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Asimismo, se adjunta oficio N° PJ-DGH-CAP-648-2023 del 04 de diciembre de 2023, del Subproceso de Gestión de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, mediante el cual informa que, revisado el control de becas y contratos gestionados por ese Subproceso, la señora Leila Shadid Gamboa, no mantiene compromisos vigentes por concepto de becas y capacitación.
Por otra parte, se adjunta constancia del Tribunal de la Inspección Judicial de las ocho horas siete minutos del seis de diciembre del año dos mil veintitrés, que indica que, en los registros informáticos de ese Tribunal, a nombre de Leila Shadid Gamboa, no se encuentran procesos disciplinarios en trámite.
Manifestaciones:
El máster William Soto Solano, integrante de la JUNAFO, dice: “Únicamente quisiera hacer una observación ahí, cuando se indica tiempo servido, ha habido muchas críticas con respecto a que antes de jubilarse una persona cambia de puesto, a un puesto de mayor ingreso, me parece que debería de ser importante al menos para tener la Junta un registro, de que no se estén dando situaciones de este tipo, incluir el último cargo en el que la persona estuvo laborando, y cuanto tiempo estuvo laborando en ese cargo, más que todo para llevar un registro y una estadística de información, no sé qué les parece”.
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, expresa: “Bueno a mí no me parece, pero vamos a discutirlo ahora. Don Mauricio”.
El máster Mauricio Villalta Fallas, integrante de la JUNAFO, manifiesta: “Creo que es necesario con la reforma que hubo, la última reforma con la cual nosotros entramos como Junta Directiva, se toma en cuenta el promedio de los salarios de los últimos 20 años, en términos reales, en valor real, de tal forma que el peso que tiene los últimos salarios es relativamente poco. Entonces, me parece que no forma, que el último cargo, si bien es cierto esto hace mucho tiempo tenía alguna incidencia, ya actualmente desde el punto de vista financiero creo que el efecto es marginal”.
Se le concede el uso de la palabra al máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO: “Gracias. Lo primero es que lo que dice Mauricio es muy apropiado, la metodología que se sigue es exactamente eso que dice Mauricio, no causa el mayor impacto, y el último cargo siempre está en los estudios, ahí está, lo que está en pantalla, siempre se indica el último cargo desempeñado que es el estudio.
Y me parece que el tema, y no sé si irá por la misma línea de don Juan Carlos, pero el tema de que, si la persona asciende o no en un puesto es un tema de la relación laboral con el patrono, y la Junta no es el patrono, para efectos nuestros, nosotros llegamos, tomamos del historial de ellos, hacemos los cálculos como bien acaba de explicar Mauricio, siguiendo la metodología de la reforma de la Ley 9544, y entonces ahí es donde la aplicamos.
Abrir portillos sobre establecer más controles y más controles, para nosotros es un riesgo, porque luego la Junta va a tener que asumir funciones que no le corresponden, y responsabilidades que después se van a ser enormes para los compañeros de la parte administrativa. 
Entonces, creo que con lo que dice don William, tal vez con la aclaración que acaba de hacer Mauricio, reitero, muy apropiado en el tema de los cálculos y demás, y el señalamiento de que, si se ocupa el último puesto, pero es una relación laboral, no es una relación de la Junta, por lo menos eso es lo que yo opinaría. Gracias”.
El integrante presidente Segura Solís, menciona: “Sí, en realidad es un tema…, mucha gente me ha detenido a veces, ahora colegas, jueces y juezas, que no sé dónde estarán o que no conocen del tema, indicando dos cosas, uno que, porque no los dejamos que se vayan al IVM, cosa que siendo abogados y sobre todo jueces laborales no los entiendo con esa posición tan absurda. Número dos, que el Fondo se ha debilitado con base en haber otorgado con la Ley 7333, unas jubilaciones de personas que ocuparon en un periodo corto, una función más alta de la que venía ejerciendo y que por eso se fue con una pensión más alta.
Pues si la ley lo permitía, no podemos hacer absolutamente nada al respecto, y estar haciendo este tipo de distinciones, donde no se nos exige, es hacer una discriminación al respecto, de tal manera que ya no van a quedar casos por el momento o hacia adelante, porque ya tenemos bastante tiempo con la nueva ley, así que, y como bien lo dijo don Rodrigo, en los atestados viene el último puesto ocupado por la persona que se jubila. 
Ya son muy pocas las personas que quedan con la Ley 7333, pero bueno, todavía hay, doña Leila es una de ellas. Entonces continúo leyendo el acuerdo”.
Se acuerda:	Una vez analizada la gestión anterior, y tomando en consideración que la licenciada Leila Shadid Gamboa, se jubila bajo los preceptos de la Ley N°. 7333, por cuanto al 22 de noviembre de 2019, contaba con un tiempo servido de 30 años, 8 meses y 23 días, cumpliendo así con las condiciones del Transitorio VI de reforma del título IX de la Ley N.º 7333, reforma de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley N.° 9544), por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Aprobar los cálculos de la jubilación de la licenciada Leila Shadid Gamboa, jueza 5 del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, cuya asignación mensual bruta será de ¢ 4 217 419,68 (cuatro millones doscientos diecisiete mil cuatrocientos diecinueve colones con sesenta y ocho céntimos) menos las deducciones de Ley correspondientes, a partir del 01 de enero del 2024. 2.) Se previene a la licenciada Shadid Gamboa, que en el eventual caso que llegare a laborar para otro ente público, se le suspenderá el goce de la jubilación durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo, según lo establece el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Además, se le informa que debe estarse a lo establecido en el artículo 686 del Código de Trabajo, que indica: “Los servidores públicos que reciban auxilio de cesantía no podrán ocupar cargos remunerados en ninguna dependencia del Estado, durante un tiempo igual al representado por la suma recibida por dicho concepto o bajo otro título, por indemnización, reconocimiento de antigüedad o cualquier otra prestación similar pagada por la parte empleadora que se origine en la terminación de la relación de servicio, a excepción de los fondos de capitalización laboral. Si dentro de ese lapso llegaran a aceptar algún cargo quedarán obligados a reintegrar al Tesoro Público las sumas recibidas y deducirán aquellas que representen los salarios que hubieran devengado durante el tiempo en que permanecieron cesantes”. 3.) Asimismo, se previene a la licenciada Leila Shadid, que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, con la advertencia que, de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior. El Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, la Dirección de Gestión Humana y la Dirección de la JUNAFO, tomarán nota para los fines consiguientes.
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc153525606][bookmark: _Toc34222242]ARTÍCULO VI
Documento N° 1161-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0607-JP/DJA-2023 del 21 de noviembre del 2023, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino y Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la JUNAFO, que literalmente dice: 
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora Cynthia Alfaro Álvarez, cédula de identidad 02-0491-0279 en calidad de cónyuge sobreviviente del servidor judicial fallecido Henry Tijerino Espinoza cédula de identidad 05-0250-0209, cuyo deceso acaeció el 15 de junio del 2023.

I. Origen

Esta Dirección en fecha 03 de julio del 2023 (12 días hábiles posterior a la muerte), recibió la gestión de la señora Cynthia Alfaro Álvarez, mediante la cual solicita que se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su cónyuge. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la solicitante. 

II. Valoración socioeconómica practicada

Mediante informe N.°23-000870-0728-TS y recibido por esta Dirección el 21 de agosto de 2023, así como aclaración remitida el 20 de noviembre de 2023 (N.º23-001522-0728-TS) suscritos por la Licenciada Melisa Alfaro Alfaro, Perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Alfaro Álvarez.

III. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social

“(…) Cinthia Alfaro Alvarez es costarricense, con número de identificación 2 491 279, nacida el 02 de enero de 1974, cuenta con 49 años de edad, con escolaridad de primaria completa, se dedica a la atención del hogar.

Respecto a la relación establecida con el señor Henry Tijerino Espinoza, se conoce que posterior a noviazgo de 4 años, se estableció relación en convivencia y en el año 2000 contraen matrimonio; en total suman 23 años de relación. No procrearon hijos, no obstante, se evidencia que la señora Cinthia Alfaro aportó dos hijos al núcleo familiar de relación anterior, a saber: Abigail Muñoz Alfaro quien al presente cuenta con 32 años de edad e hizo vida independiente y Abraham Muñoz Alfaro de 29 años de edad y reside con la solicitante.

La relación entre la señora Cinthia Alfaro y el señor Henry Tijerino Espinoza se describe como estable y armoniosa hasta el fallecimiento de este el 15 de junio de 2023. Aunado se detecta una dinámica familiar en la cual el señor Tijerino se constituyó en la única fuente de ingresos económica del hogar en la mayor parte de la relación, identificándose según Consulta al Registro de Asegurados de la Caja Costarricense de Seguro Social que la señora Alfaro Alvarez no cuenta con cotizaciones desde el año 2018, dependiendo del ingreso económico de su fallecido esposo para solventar sus necesidades materiales.

Al presente el grupo familiar de la solicitante lo integra esta y su hijo Abraham Muñoz Alfaro de 29 años de edad y empleado de la (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), desde noviembre del 2022.

Con respecto a la situación económica del grupo familiar previo al deceso del señor Henry Tijerino, a continuación, se detalla la relación entre Ingresos y egresos:

(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) 

En cuanto a la relación ingresos y egresos previo al fallecimiento del señor Henry Tijerino Espinoza se denota un superávit de C 512,957 mensuales. Pese a lo anterior y como parte de la organización familiar, el señor Henry asumía el rol de proveedor en cuanto a la satisfacción de las necesidades materiales del hogar, mediante su salario como empleado judicial, siendo que el hijo de la solicitante asumía sus gastos como por ejemplo préstamos que adquirió para forjarse un futuro profesional.

Siguiendo con la condición económica del núcleo familiar, en el cuadro siguiente se detalla los ingresos y egresos económicos posterior al deceso del funcionario judicial:

(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) 

Posterior al deceso del señor Tijerino Espinoza también se logra obtener que permanece la existencia de un superávit de C 374, 792 mensuales, según la relación entre ingresos y egresos del hogar. Sin embargo, al presente la señora Cinthia Alfaro Alvarez menciona que luego del fallecimiento de su esposo, dichas satisfacciones de necesidades materiales son solventadas con ahorros que ella y el señor Henry lograron realizar. A lo largo de su vida conyugal. Y el hijo de está continúa asumiendo sus gastos como deudas y otros de índole personal.

Por otro lado el ingreso percapital actual del grupo familiar de la solicitante es de 518 598[image: ]

Habitacionalmente la señora Cinthia Alfaro reside en vivienda prestada, construida en cemento, con espacios aptos para la realización de actividades cotidianas, se descarta situación de hacinamiento. Cuenta con servicios de electricidad, agua potable, cable e internet (…)”

IV. Normativa atinente al caso

La Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (Reforma N.° 9544), de interés, estipula lo siguiente:

“[…] Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento...”

“[…] Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante…” 

V. Datos de interés

· Para el caso en concreto, es importante señalar que al momento del deceso del señor Tijerino Espinoza, mantenía una condición de servidor judicial activo. Por lo anterior, para efectos del trámite de pensión, de previo, es necesario estimar el monto de jubilación que hubiera recibido conforme a sus antecedentes de tiempo servido (28 años, 9 mes y 29 días) y salarios devengados. De los cálculos efectuados, se establece que al señor Henry Tijerino Espinoza, conforme las disposiciones de la Ley O.P.J vigente, le asistiría un monto en bruto de ¢ 862,390.25 (ochocientos sesenta y dos mil trescientos noventa colones con 25/100).

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira la señora Alfaro Álvarez de aprobársele la pensión es del 80% del monto que hubiese devengado de jubilación su cónyuge fallecido, para este caso equivale a ¢689,912.20 (seiscientos ochenta y nueve mil novecientos doce colones con 20/100) mensuales en bruto.

· En el dictamen socioeconómico se reportan egresos básicos mensuales del grupo familiar por un monto de ¢662,404.00 (seiscientos sesenta y dos mil cuatrocientos cuatro colones con 00/100), ya que, como se desprende del estudio socioeconómico, doña Cynthia convive con su hijo Abraham.

· Mediante aclaración recibida el 20 de noviembre de 2023, la Trabajadora Social encargada del peritaje indicó sobre los gastos denominados "complementos alimenticios, artículos de limpieza y personales", "carnes", "verduras/frutas", "pago de gimnasio" y “pago de combustible”, lo siguiente:

“(…) Con respecto a los rubros "complementos alimenticios, artículos de limpieza y personales", "carnes", "verduras/frutas", dichos gastos se refieren a los integrantes del núcleo familiar de la señora Cinthia Alfaro, por lo que también contempla lo correspondiente al hijo que convive con la señora Alfaro Álvarez, es decir el señor Abraham Muñoz Alfaro.

En relación a "pago de gimnasio", dicho gasto corresponde a la señora Cinthia Alfaro, lo cual se encuentra indicado en el apartado de Metodología del Dictamen Social Forense 23-000870-0728-TS.

Por último y en cuanto a “pago de combustible” tal y como se logra observar en el apartado de Metodología del Dictamen Social Forense 23-000870-0728-TS, dicho gasto corresponde al señor Abraham Muñoz Alfaro, hijo de la solicitante. (…)”

· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 03 de julio del 2023, un total de 12 días hábiles posteriores al fallecimiento del señor Henry Tijerino Espinoza.

VI. Conclusiones

· El peritaje socioeconómico practicado a la señora Alfaro Álvarez, demuestra que a lo largo de la vida conyugal con el señor Tijerino Espinoza, era él quien asumía los gastos del hogar y así, lograban satisfacer necesidades básicas, ya que el hijo que convive con ellos de nombre Abraham se encargaba de sus gastos personales, por lo que doña Cynthia dependía completamente de los ingresos de su cónyuge, lo que al amparo de la Ley O.P.J vigente, la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N°.228 de dicha Ley. 

· De las certificaciones aportadas por doña Cynthia, se constató que no es beneficiaria de alguna pensión por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la Caja Costarricense del Seguro Social o del Magisterio Nacional, por lo que no cuenta con ingresos por esta vía. 

· Conviene destacar que, el objetivo de un beneficio económico por pensión procura cubrir las necesidades básicas de las personas que cumplan con los requisitos legales establecidos en la Ley Orgánica del Poder Judicial, conforme lo dicta el articulo N°. 228, delimitando claramente como posibles beneficiarios al cónyuge, hijos (menores de edad y/o con discapacidad) o padres del causahabiente, en el caso de que exista dependencia económica, debido a que lo que pretende es sustituir la ayuda que el fallecido otorgaba a las personas citadas en el supuesto de la norma, de manera que no queden en una situación de indigencia, no siendo posible la designación a otro tipo de familiares como tíos, hermanos, primos, nietos o similares, considerando que, en aplicación al Principio de Legalidad, no se pueden considerar como posibles beneficiarios estos últimos, en razón de que la normativa no lo prevé de esta manera. 

· Del análisis del estudio de pensión que nos ocupa, es importante destacar que este corresponde exclusivamente a la señora Alfaro Álvarez, quien es la persona gestionante que cumple con los requisitos legales para optar por el beneficio en calidad de cónyuge sobreviviente del servidor judicial fallecido Henry Tijerino Espinoza, razón por la cual, se determina que los ingresos y egresos a considerar del estudio socioeconómico son únicamente aquellos que está presente y se excluyen los que se refieren a Abraham Muñoz Alfaro, quien actualmente habita en la misma casa, es mayor de edad y no presenta condición de discapacidad.

· Es por los motivos antes expuestos que, para efectos de la definición del porcentaje de pensión y tomando como referencia lo indicado en la aclaración remitida por el Departamento de Trabajo Social, se contemplarán los siguientes egresos y montos mensuales, quedando de la siguiente manera:

(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) 

· Es así como, del cuadro antes señalado se concluye, que la señora Alfaro Álvarez, reporta gastos mensuales por un monto total de ¢212,833.76 (doscientos doce mil ochocientos treinta y tres colones con 76/100). Asimismo, se excluyen por completo, los siguientes rubros que corresponden únicamente a Abraham:

· Pago de combustible
· Consulta médica privada de odontología de Abraham Muñoz Alfaro
· Préstamo de estudio de Abraham Muñoz Alfaro
· Tarjeta de crédito de Abraham Muñoz Alfaro

VII. Recomendaciones 

1. Considerando que la señora Cynthia Alfaro Álvares no cuenta con ningún tipo de ingreso y demostrado que dependía completamente de los ingresos de su cónyuge, asimismo, que actualmente reporta un monto de egresos mensuales por ¢212,833.76 (doscientos doce mil ochocientos treinta y tres colones con 76/100), se estima conveniente recomendar que el porcentaje de pensión que se le asigne a la señora Cynthia Alfaro Álvarez sea el 38% del 80% del monto bruto de jubilación que hubiese devengado su esposo fallecido, el cual equivale a ¢262,166.64 (doscientos sesenta y dos mil ciento sesenta y seis colones con 64/100) mensuales en bruto y ¢(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) líquidos mensuales. Seguidamente el detalle:

(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) 

Lo anterior a partir del 16 de junio del 2023, día después de la muerte del servidor judicial.
 
1. Cabe destacar que dicho porcentaje se define en proporción a lo reportado en estudio N.°23-000870-0728-TS y aclaración N.° 23-001522-0728-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial, los cuales toman como referencia la documentación aportada y manifestaciones realizadas por doña Cynthia en cuanto a sus ingresos y egresos mensuales, esto con el fin de que pueda solventar sus gastos y conservar un estilo de vida estable.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

Se espera que los elementos enumerados en el presente documento sean de utilidad a esa estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo que a bien estimen resolver.”

(…)

Anexos:

1) Dictamen Socioeconómico y aclaración:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

2) Medios de notificación: 

(…)”

- 0 -
Manifestaciones:
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, expresa: “Aquí volvemos a tener un problema con el informe de Trabajo Social. Aquí hay un hijo de ella, y como lo ha dicho la jurisprudencia de la Sala Segunda, los hijos no tienen la obligación de mantener a los padres.
Entonces el informe dice que la señora cuenta con un ingreso del hijo de un millón y tanto de colones, y que por eso se le otorga un 38%. Esto es un obstáculo que no se debe tomar en cuenta para el otorgamiento de la pensión, lo que devenga el hijo en sus ingresos propios, no son óbice para otorgarle la pensión o el monto de pensión, que viene en ese caso propuesto.
De tal manera que yo no estoy de acuerdo en ese 38% del 80 con base en esas manifestaciones que hace el Departamento de Trabajo Social”.
El licenciado William Soto Solano, integrante de la JUNAFO, dice: “Exacto, nuevamente yo me puse a analizar un poquito este tema, y lo que yo veo es que el estudio que hace Trabajo Social es siempre en proporción a los gastos únicamente, me parece que no están aplicando un principio básico que es el del ahorro, que el ahorro no termina en el momento que terminamos de laborar nosotros, porque el establecer nosotros porcentajes me parece que antojadizo, no es como lo más idóneo, me parece que debería ser un porcentaje ya establecido en el cual no tengamos nosotros que entrar en juego en cuánto se va a dar, si un 10%, un 15% más, sobre lo recomendado por Trabajo Social, me parece que la regla que se estila es de un 10 a un 20% de ahorro, me parece que sobre este cálculo por ejemplo, si Trabajo Social establece un 38%, deberíamos considerar este 38% como el 80% de su ingreso, y el otro 10 o 20% que corresponda a ahorro. 
¿Por qué? Porque estamos claros de que van a existir imprevistos que no están contemplados, y la idea del ahorro es precisamente atender situaciones futuras que muy bien pueden suceder a lo largo del tiempo, como puede ser daños de electrodomésticos o cualquier situación médica que requiera atención especializada. 
Entonces me parece que no es antojadizo establecer un porcentaje sobre el monto que establezca el estudio de Trabajo Social, pero que sea un monto sobre este cálculo que ellos realizan, y no sé si los compañeros de Financiero nos podrían cooperar en esa parte, de hacer, es una regla de tres básica que se le podría implementar ahí”.
Se le concede el uso de la palabra al máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO: “Bueno, yo en este caso incluso lo estoy colocando en el chat, para mí hay que ajustar la propuesta que nos hacen hacia el alza y pasaría conforme a las últimas actuaciones y decisiones que hemos tomado, propondría un 50 del 80%. 
¿Qué es lo que pasa? Que ella después puede volver a solicitar un alza y presentar lo demás. Hay que aclarar algo, el estudio de Trabajo Social lo que nos indica es la dependencia de la persona, la conformación del núcleo familiar, etcétera, y en la parte de la JUNAFO, es que se hace la recomendación técnica del porcentaje de asignación en la jubilación o la pensión que a la persona le corresponda. Entonces nada más como para hacer la separación de esos dos momentos. 
Sí es claro, de que la persona aquí, enuncia una cantidad de gastos y demás, pero a mí sí me parece que debemos de incrementar esa recomendación conforme a las últimas decisiones que ha tomado la Junta, porque también tenemos que ver el aspecto social, no solamente un aspecto económico, gracias”.
El integrante presidente Segura Solís, menciona: “Podría bajar un poquito Angie para que vean lo escueto que es en cuanto a los gastos que tomó en cuenta Trabajo Social para determinar el porcentaje.
Perdón, con todo el respeto para ustedes, pero eso es una tabla ilusoria en cuanto a los gastos que se puedan tener en una casa con una mujer que está quedando sin ningún tipo de ayuda económica o de pensión, de tal manera que yo no estoy de acuerdo con el 50% que está hablando don Rodrigo, entonces lo voy a someter a votación”.
El integrante Soto Solano, refiere: “Sí no, por eso, con su respeto don Juan Carlos, es que casualmente por eso es que yo quisiera que no fuera de esta forma tan aleatoria, si tiene un 38 bueno, subámoslo a un 50, pero ¿con qué fundamento? Entonces, me parece que debería existir alguna fórmula donde ya nos exima a nosotros, porque a futuro nos van a decir, bueno, y ¿con qué fundamento ustedes subieron un 12, o subieron un 14, o subieron un 15 ese porcentaje?
O sea, no hay una fórmula que nos lo permita, sino que es como muy antojadizo, entonces por eso quisiera que se pudiera o hacer un estudio para establecer un porcentaje sobre ese estudio que hace el Trabajo Social, porque simple y sencillamente siempre va a ser aleatorio el porcentaje que se incremente de parte de la Junta”.
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO, comenta: “Gracias, yo no sé dónde leí, pero me parece que yo estuve viendo que más adelante, después de que se había tomado en cuenta al hijo, se hace un análisis diciendo que no se toma en cuenta y viene la distribución de esa forma, por eso es que se le da un 38, creo que ahí está en el documento, donde ya no se le toma en cuenta al hijo.
Entonces por eso es que yo estaba de acuerdo en mi votación con don Rodrigo en subirlo a un 50, porque ya no estaría de acuerdo con el dato del hijo como parte de los ingresos de ella, y como ella dice, ingresos mensuales cero, o sea, no hay ningún ingreso del hijo y vienen solo los egresos”.
El integrante presidente Segura Solís, agrega: “Sí, pero ¿qué ingresos tiene ella?”.
El integrante Hernández Solano, responde: “Ninguno”.
El integrante presidente Segura Solís, añade: “Ninguno, no hay”.
El integrante Hernández Solano, reitera: “Por eso es que ya viene corregido”.
El integrante presidente Segura Solís, señala: “Dice; complemento alimenticio ₡41.000 (cuarenta y un mil colones), con eso no compro yo, pero ni siquiera las cosas para la limpieza de la casa, carnes ₡11.000 (once mil colones), me avisan a dónde venden así la carne para irla a comprar, alimento para mascotas, más bien comen mejor las mascotas que ella, el cable e internet, teléfono celular, servicios eléctricos, los básicos, agua y pago de gimnasio también, dichosa que va a un gimnasio de 15.000 pesos.
Entonces voy a someter a votación, la primera propuesta es la del 50% que propone don Rodrigo, yo tengo la propuesta de un 80, y si alguna otra persona como miembro tiene otra propuesta me avisa para ponerla a votación, si no, entonces empiezo la votación. ¿Don William?”.
El integrante Soto Solano, dice: “De acuerdo con el 80%”.
El integrante presidente Segura Solís, consulta: “¿Don Arnoldo?”.
El integrante Hernández Solano, indica: “De acuerdo con el 50”.
El integrante presidente Segura Solís, pregunta: “¿Don Parris?”.
El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO, menciona: “De acuerdo con el 80%”.
El integrante presidente Segura Solís, consulta: “¿Don Rodrigo?”.
El integrante Arroyo Guzmán, dice: “No, con el 50%, siguiendo las actuaciones de esta Junta, gracias”.
El integrante presidente Segura Solís, pregunta: “¿Don Mauricio?”.
El máster Mauricio Villalta Fallas, integrante de la JUNAFO, manifiesta: “Con el 80”.
El integrante presidente Segura Solís, prosigue: “Entonces quedamos, ya tengo a todos sí, tres dos, quedamos con un 80”.
Se le concede el uso de la palabra al integrante Soto Solano: “Otro agregadito que quisiera hacer para futuro con relación a las decisiones que se están tomando aquí de variar el porcentaje, sería importante ver también en cuánto nos apartamos nosotros a nivel de riesgo al determinar porcentajes superiores al recomendado por Trabajo Social. 
Sería importante tener algún estudio paralelo donde nos diga cuánto podemos soportar o cuál es el tolerable al momento que nos apartemos del porcentaje autorizado por Trabajo Social”.
El integrante presidente Segura Solís, refiere: “Aquí hay un tema de discrecionalidad verdad don William, ya no hay un acto reglado como sí sucede en la Caja Costarricense de Seguro Social – CCSS, donde ya los porcentajes están establecidos, entonces es cuestión de fundamentar el acto que estamos tomando, ahorita le iba a decir a Eduardo cómo quiero que quede redactado este acuerdo, con el fin de cumplir también con las políticas de una sentencia que nos llegó de una jubilación que le denegamos a una señora y que la Sala dice que no tomamos en condición, la perspectiva de género, entonces de ahí, llegando con ese fundamento, creo que queda bastante sustentado y motivado el acto para otorgar el 80%”.
El integrante Soto Solano, expresa: “Ah okey, perfecto”.
El integrante Villalta Fallas, indica: “Sí señores, nada más que si a ustedes les parece, disculpe ando con un poquito de asma, si a ustedes les parece bien, mi idea sería proponerles una nueva metodología para su consideración a principios de enero, un poquito con la idea inicial que se había visto hace un tiempo.
Trabajo Social basa su análisis en un enfoque de gastos y siempre que uno está en gastos, es un poco subjetivo a considerar para cada persona que está bien, que está mal. Entonces, otra metodología sería con base a ingresos, la metodología que se había visto hace mucho tiempo, tuvo algunas limitaciones, creo que esas podrían ser corregidas, entonces si ustedes me lo permiten, les mandaría una propuesta para discutir una metodología que nos permita una obtención un poco más objetiva”.
El integrante presidente Segura Solís, expresa: “Ahorita le contesto. Don Parris perdone”.
El integrante Quesada Madrigal, comenta: “(inaudible) la propuesta sería más bien trabajar en ese cálculo, de hecho, si me permite compartir un momentito nada más, hay una propuesta que ya existía, que he tratado de mejorarla un poco, si ahí pueden ver ustedes, los nombres omítanlos, pero digamos una estructura que ya se había hecho, pero yo estoy trabajando, pero sí me gustaría tal vez trabajar en conjunto con don Mauricio si ustedes lo permiten, para hacer una propuesta muy profunda en esto, para poder tener fundamento directo con respecto al tema de los movimientos porcentuales para poder tener una validación muy sostenida. 
Creo que podríamos hacer un buen trabajo y podríamos presentar algo para que no sea un poco tan subjetivo, porque realmente así es, la verdad, y entonces claro, subjetivo desde el punto de vista…”.
El integrante presidente Segura Solís, interviene: “No lo digamos subjetivo, es discrecional”.
El integrante Quesada Madrigal, continúa: “Bueno discrecional, me parece más correcta la palabra, un poco más discrecional, pero sí tenemos que darle más contenido, yo creo que con una estructura de ese tipo podríamos meter el dato en la estructura y decir, bueno, más, menos tanto, por ahí anda jugando el margen de porcentaje que es aceptable, satisfactorio para el beneficiario o para la persona jubilada dependiendo, si nos alejamos del criterio de Trabajo Social, eso era compañeros”.
El integrante presidente Segura Solís, dice: “Gracias, don Eduardo, tal vez en este acuerdo, en este artículo VI, le podemos poner un poquito acerca de por qué estamos otorgando ese 80% por ser una mujer, etcétera, de acuerdo con la resolución de la Sala”.
El licenciado Eduardo Chacón Monge, asesor jurídico interino de la JUNAFO, indica: “Sí señor, con todo gusto”.
El integrante presidente Segura Solís, prosigue: “Muchas gracias, pasamos al artículo VII…”.
El integrante Quesada Madrigal, interviene: “Don Juan Carlos perdón, 
El integrante presidente Segura Solís, menciona: “Sí señor, ya le iba a dar la palabra”.
El integrante Quesada Madrigal, manifiesta: “Es que no se dijo la propuesta que planteó don Mauricio y la mía”.
El integrante presidente Segura Solís, expresa: “Sí, perdón, del artículo VI. Ahí sería otorgar el 80% del monto de la jubilación del señor Tijerino Espinoza, y habría que hacer los cálculos para que quede ya aprobado en la próxima sesión, bueno, modificarlo ahora tal vez Ingrid lo hace ahora después de la sesión y comunicarlo, y lo revisamos cuando se revise el acta”.
El integrante Quesada Madrigal, refiere: “Don Juan Carlos, más bien era con la propuesta del instrumento que propuso don Mauricio, y que yo también me…”.
El integrante presidente Segura Solís, interviene: “Pero ese no lo hemos visto, ese instrumento”.
El integrante Quesada Madrigal, dice: “No, por lo menos comisionar para poder presentar algo, a ver qué les parece, es comisionar para hacer”.
El integrante presidente Segura Solís, indica: “Okey, entonces vamos a hacer una cosa, el artículo VI ya lo tenemos resuelto, ahí mismo le agregamos un VI bis o un VII, que sería comisionar tanto a don Mauricio como a usted don Parris, para la elaboración de un documento donde se establezcan los parámetros porcentuales para la fijación de una jubilación de acuerdo con la ley, si le parece”.
El integrante Quesada Madrigal, expresa: “Sí me parece, no sé si a los compañeros les parece”.
El integrante presidente Segura Solís, señala: “Entonces sería un artículo VII mejor, aparte de este”.
Se le concede el uso de la palabra al integrante Arroyo Guzmán: “Gracias, vamos a ver, sin entrar en conflicto verdad, me parece que no es necesario el acuerdo porque recordemos que nosotros tenemos un grupo que se encargó por parte de la Junta para hacer mejoras a las propuestas que vienen de la Administración para pensiones o jubilaciones, que teníamos que mejorar el equipo, ¿se acuerdan? Y en ese estamos Parris y yo, y me parece oportuno más bien, que se incorpore en este caso Mauricio.
Y yo, más bien creería, me apartaría del tema de hacerlo como un acuerdo y más bien esto sería un impulso que presente ese grupo para la Junta Parris, porque se acuerda que íbamos a hacer todo el tema aquel de cómo mejorar, y asignar, y criterios, y políticas, ¿se acuerdan? Entonces a mí me parecería más bien que lo oportuno aquí sería que Mauricio se incorpore a ese grupo, y esa misma intención la podamos traer aquí, como parte de esas políticas que se quieren cambiar.
No lo vería como parte porque, vamos a ver, me suena como un particularizar, un tema a raíz de una solicitud de una pensión en este caso, entonces yo más bien les propondría acoger totalmente, o sea, en eso no hay ninguna discusión en lo que propone Mauricio, y lo que pone Parris, pero no como un acuerdo, sino más bien que Parris acuérdese de que íbamos a incluso a contar con la asistencia de una persona por ahí, objetiva e independiente, para que pudiéramos tener mejores criterios, pero me parece que más bien podríamos decantarnos por ese lado, solamente como una propuesta. Pero bienvenidas las ideas, verdad, eso sí, bienvenidas las ideas, ahí no hay nada más que decir. Gracias”.
El integrante Quesada Madrigal, menciona: “Entonces, si me permite, lo ponemos en asuntos varios al final para no complicarnos mucho, asuntos varios y que se incorpora más bien a esa comisión que existía con don Rodrigo y Parris, don Mauricio, porque es para caminar, porque no hemos caminado en eso, tenés razón, es más, habíamos hablado de un apoyo de una Trabajadora Social para algunos aspectos sociales valga la redundancia, entonces eso hay que hacerlo, tenemos que hacer eso, pero como para poder activar esa comisión nuevamente, esa es la idea, más bien yo creo que tiene razón don Rodrigo. Muchas gracias”.
Esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, ha analizado el contenido del oficio N° 0607-JP/DJA-2023 del 21 de noviembre del 2023, el cual se sustenta de la información aportada en el informe N.° 23-000870-0728-TS suscrito por la licenciada Melisa Alfaro Alfaro, Perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, en donde como puntos fundamentales de los hallazgos realizados, podemos determinar que la señora Cynthia Alfaro Álvarez, tenía una dependencia total del causante Henry Tijerino Espinoza, es decir, actualmente no posee ningún ingreso propio para hacerle frente a sus gastos cotidianos, así como a los posibles egresos imprevistos que se presente con el diario vivir. Aunado a lo anterior, como se detalla en la información aportada por la Dirección de la JUNAFO, la señora Alfaro Álvarez, actualmente cuenta con escolaridad de primaria completa, no posee una carrera o la posibilidad de reintegrarse al sector laboral en puestos profesionales, por lo que se debe valorar las dificultades actuales en el marcado laboral, tomando en consideración que, como muchas otras mujeres, se dedicaron a tiempo completo a la atención del hogar, en otras palabras, a cumplir con actividades de ama de casa, con la finalidad de brindar atención al núcleo familiar.
La ausencia del señor Tijerino Espinoza, agrava la situación de doña Cynthia, quien como ya se indicó en la información aportada, organizó su vida tomando en consideración los ingresos económicos del hogar con base en el aporte del causante, de manera que, no puede desconocerse tal situación. Tratándose de pensiones por viudez, la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, en la resolución N° 2008-000962 de las nueve horas cincuenta y cinco minutos del catorce de noviembre del dos mil ocho, expresó la importancia de que este tipo de pensiones, dentro del régimen de seguridad social, buscan garantizarle a los cotizantes el amparo económico de sus dependientes, quienes, de alguna manera, organizan su esquema de vida con base en el ingreso económico percibido por el cónyuge. Sobre el particular, la citada Sala ha indicado: “…No cabe duda que, sí existía entre el señor Carmona y su cónyuge una relación de dependencia económica, pues ambos asumían todos los gastos del hogar. Esta contribución mancomunada, no es otra cosa que un proyecto de vida común, que quedó trastocado con la muerte de la esposa, es decir, se daba entre los esposos, una cooperación y un mutuo auxilio, que, de no ser así, no hubieran podido hacerles frente a las erogaciones propias del hogar. El régimen de seguridad social, mediante las pensiones por muerte, busca paliar esa situación, al garantizarle a los contribuyentes el amparo económico de sus dependientes, quienes, de alguna manera, organizan su esquema de vida con base en el ingreso económico percibido por el asegurado/a, por lo cual su condición se torna dependiente de las ganancias propiciadas, en vida, por este/a. En otras palabras, en el matrimonio, los ingresos de sus integrantes se unifican, para sufragar las necesidades familiares y de ese ingreso conjunto (co)depende la pareja. No resulta lógico interpretar, con base en el mutuo auxilio matrimonial, que cada cónyuge atiende con sus ingresos sólo sus propias necesidades. Como bien lo concluye el Tribunal, el aporte que realizaba la señora Borge Reyes a los gastos del hogar era de gran importancia para solventar las necesidades básicas, de manera tal, que, al deceso de ésta, y a falta del ingreso que aportaba, la situación económica en relación al actor se vio directamente desmejorada,”. Lo expuesto, es aplicado al presente asunto, al tener presente que la señora Alfaro Álvarez dependía económicamente de los ingresos que percibía su esposo en vida, esto no de una manera parcial, sino total.
Asimismo, el causante se constituyó en la única fuente de ingresos económica del hogar en la mayor parte de la relación, identificándose según Consulta al Registro de Asegurados de la Caja Costarricense de Seguro Social que la señora Alfaro Alvarez no cuenta con cotizaciones desde el año 2018, dependiendo del ingreso económico de su esposo, además, se manifiesta que actualmente la satisfacción de las necesidades materiales, son solventadas con ahorros que ella y el señor Henry lograron realizar, a lo largo de su vida conyugal, ahorros que son limitados y no perduraran con el pasar del tiempo.
Conforme a lo anterior, considera está Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que aprobar el otorgamiento del 38 % del monto bruto de jubilación que hubiese devengado su esposo fallecido, no solventa todas las necesidades que actualmente posee la accionante, así como los eventuales egresos que se presenten, ya sea enfermedad, mantenimiento del hogar, requerimientos que se presente por caso fortuito o fuerza mayor, entre otros.
Por lo anterior se concluye que, en este caso particular, resulta justificable otorgar el monto máximo disponible, es decir, el 80% del monto que hubiese devengado el señor Henry Tijerino Espinoza, que para este caso equivale a ¢689 912.20 (seiscientos ochenta y nueve mil novecientos doce colones con veinte céntimos) mensuales en bruto. 
Se acuerda:	Conforme a lo anterior, esta Junta dispone: 1.) Por unanimidad, apartarse de lo recomendado en el oficio N° 0607-JP/DJA-2023 del 21 de noviembre del 2023, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino y Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, basados en los elementos incluidos en los estudios realizados por el Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial y otorgarle un porcentaje de beneficio de pensión a la petente. 2.) Por mayoría, acoger la solicitud de pensión que formula la señora Cynthia Alfaro Álvarez, y cuya asignación mensual será de ¢689 912.20 (seiscientos ochenta y nueve mil novecientos doce colones con veinte céntimos) mensuales en bruto, equivalente al 80% del monto de jubilación que hubiese devengado el servidor judicial fallecido Henry Tijerino Espinoza, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 16 de junio del 2023. 3.) Notificar el presente acuerdo a la persona interesada.
Voto de minoría: Los integrantes máster Rodrigo Arroyo Guzmán, y el licenciado Arnoldo Hernández Solano, votan por otorgar un 50% del 80% del monto de jubilación que hubiese devengado el servidor judicial fallecido Henry Tijerino Espinoza, con las deducciones que por ley correspondan.
Se procede con la votación y se aprueba por mayoría.
ARTÍCULO VII
Documento N° 745-2021 / 1162-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° PJ-DGH-SAS-2557-2023, del 06 de noviembre de 2023, suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, directora interina, y las licenciadas Olga Guerrero Córdoba, subdirectora interina, así como Maureen Siles Mata, jefa de Administración Salarial, todas de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial, que literalmente dice:
[bookmark: _Hlk99973728]“En atención al acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 24-2021 celebrada el 07 de junio de 2021, articulo XXV, comunicado a la Dirección de Gestión Humana mediante oficio N° 586-2021, mismo en el que se acuerda: 

“1.) Tener por recibida la gestión del servidor judicial Renán Alvarado Rojas, Custodio de Detenidos de la Sección de cárceles de Primer Circuito Judicial de San José, mediante nota del 31 de mayo de 2021. 2) Suspender el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tiene el servidor Alvarado Rojas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento para efectos de jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada, a partir del mes de julio de 2021. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana acredite el tiempo de servicio reconocido, que corresponde por la suma dineraria aportada por concepto de cuotas, por el señor Renán Alvarado Rojas para cancelar su deuda con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación”.

Al respecto, se presenta la información correspondiente:

· Inicialmente resulta necesario traer a colación el antecedente del reconocimiento que fue aprobado por el Consejo Superior en el año 2016:

	Reconocimiento inicial

	Número de estudio
	Tiempo total reconocido para efectos de anualidades y jubilación
	Acta del Consejo Superior en la que se aprobó el reconocimiento

	2016055
	5 años y 8 días
	Sesión Nº 043 - 2016 del 03 de mayo de 2016, articulo XX

	
	
	
	



· El monto que, inicialmente, debía reintegrar el servidor por el tiempo laborado en el Ministerio de Justicia y Paz (estudio 2016055) era ₡12,443,718.75 (doce millones cuatrocientos cuarenta y tres mil setecientos dieciocho colones con 75/100); sin embargo, mediante sesión n° 12-2020 celebrada el 20 de abril de 2020, articulo XIV, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial acoge en todos sus extremos el informe N° 211-03-SAFJP-2020 rendido por la Auditoria Judicial, el cual corresponde al recálculo de los estudios de reconocimiento de tiempo servido señalados en dicho informe, de ahí que el monto a reintegrar por el tiempo reconocido se modificó a ₡7.843.162,54 (siete millones ochocientos cuarenta y tres mil ciento sesenta y dos colones con 54/100).

· Ahora bien, al momento del cese comunicado mediante oficio n° 586-2021 y de conformidad con lo indicado por los compañeros de la Unidad de Tesorería – Subproceso Administrativo Financiero de la Dirección de la JUNAFO, mediante correo electrónico de fecha 12 de setiembre de 2023, el servidor tenía los siguientes montos reintegrados a su favor:

	Nombre
	Identificación
	Monto total reintegrado por la persona servidora (a)
	Monto total cuotas trasladadas (b)
	Monto final reintegrado (a+b)

	Renán Alvarado Rojas
	01-1333-0553
	₡5,464,183.18
	₡1,968,670.48
	₡7,432,853.66



· [bookmark: _Hlk77237715]En concordancia con lo anterior, se procedió a calcular lo proporcional al monto reintegrado y del análisis se desprende que quedará reconocido para efectos de jubilación un tiempo de 4 años, 9 meses y 23 días, por el cual don Renán debe reintegrar un monto de ₡7,436,691.18 (siete millones cuatrocientos treinta y seis mil seiscientos noventa y un colones con 18/100), es decir, aún la Unidad de Tesorería debe gestionar la recuperación de ₡3,837.52 (tres mil ochocientos treinta y siete colones con 52/100), siendo esta la diferencia existente entre el monto actualmente reintegrado por el servidor y el monto total de la deuda por el citado reconocimiento.

· Finalmente, se señala que se procede a realizar el ajuste del estudio 2016055 en los términos del presente informe. 

(…)

Anexo:

Estudio

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)


(…)”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido el tema anterior, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibido lo comunicado por la máster Roxana Arrieta Meléndez, directora interina, y las licenciadas Olga Guerrero Córdoba, subdirectora interina, así como Maureen Siles Mata, jefa de Administración Salarial, todas de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial, mediante oficio N° PJ-DGH-SAS-2557-2023, del 06 de noviembre de 2023, y trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para la recuperación de ₡3 837,52 (tres mil ochocientos treinta y siete colones con cincuenta y dos céntimos), siendo esta la diferencia existente entre el monto actualmente reintegrado por el servidor Renán Alvarado Rojas y el monto total de la deuda por el reconocimiento de tiempo servido de 4 años, 9 meses y 23 días. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del señor Alvarado Rojas.
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc153525608]ARTÍCULO VIII
Documento N° 888-2021 / 1163-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° PJ-DGH-SAS-2566-2023, del 06 de noviembre de 2023, suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, directora interina, y las licenciadas Olga Guerrero Córdoba, subdirectora interina, así como Maureen Siles Mata, jefa de Administración Salarial, todas de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial, que literalmente dice:
“En atención al acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 29-2021 celebrada el 12 de julio de 2021, articulo XV, comunicado a la Dirección de Gestión Humana mediante oficio N° 689-2021, mismo en el que se acuerda: 

“1.) Tener por recibida la gestión del señor Harold Francisco Ulate López, Agente de Protección a Víctimas y Testigos del Organismo de Investigación Judicial de San José, mediante nota remitida el 02 de julio de 2021. 2) Suspender el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tiene el servidor Ulate López con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento para efectos de jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada, a partir del mes de agosto de 2021. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana acredite el tiempo de servicio reconocido, que corresponde por la suma dineraria aportada por concepto de cuotas, por el señor Harold Francisco Ulate López para cancelar su deuda con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación, en razón del tiempo acreditado”.

Al respecto, se presenta la información correspondiente:

· Inicialmente resulta necesario traer a colación el reconocimiento que fue aprobado por el Consejo Superior en el año 2018:

	Reconocimiento inicial

	Número de estudio
	Tiempo total reconocido para efectos de anualidades y jubilación
	Acta del Consejo Superior en la que se aprobó el reconocimiento

	2018007
	6 años, 2 meses y 2 días
	Sesión Nº 101-2018 del 20 de noviembre de 2018, articulo L

	
	
	
	



· El monto que, inicialmente, debía reintegrar el servidor por el tiempo laborado en el Ministerio de Seguridad Pública (estudio 2018007) era ₡10,100,172.64 (diez millones cien mil ciento setenta y dos colones con 64/100); sin embargo, mediante sesión n° 12-2020 celebrada el 20 de abril de 2020, articulo XIV, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial acoge en todos sus extremos el informe N° 211-03-SAFJP-2020 rendido por la Auditoria Judicial, el cual corresponde al recálculo de los estudios de reconocimiento de tiempo servido señalados en dicho informe, de ahí que el monto a reintegrar por el tiempo reconocido se modificó a ₡10.101.893,05 (diez millones ciento un mil ochocientos noventa y tres colones con 05/100).

· Ahora bien, al momento del cese comunicado mediante oficio N° 689-2021, el servidor había reintegrado un monto total de ₡3,590,255.83 (tres millones quinientos noventa mil doscientos cincuenta y cinco colones con 83/100), lo anterior de conformidad con lo indicado por los compañeros de la Unidad de Tesorería – Subproceso Administrativo Financiero de la Dirección de la JUNAFO, mediante correo electrónico de fecha 12 de setiembre de 2023.

· En concordancia con lo anterior, se procedió a calcular lo proporcional al monto reintegrado y del análisis se desprende que quedará reconocido para efectos de jubilación un tiempo de 2 años, 5 meses y 19 días, por el cual don Harold debe reintegrar un monto de ₡3,591,349.10 (tres millones quinientos noventa y un mil trescientos cuarenta y nueve colones con 10/100), es decir, aún la Unidad de Tesorería debe gestionar la recuperación de ₡1,093.27 (un mil noventa y tres colones con 27/100), siendo esta la diferencia existente entre el monto actualmente reintegrado por el servidor y el monto total de la deuda por el citado reconocimiento.

Finalmente, se señala que se procede a realizar el ajuste del estudio 2018007 en los términos del presente informe. 

(…)

Anexo:

Estudio

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

(…)”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido el tema anterior, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibido lo comunicado por la máster Roxana Arrieta Meléndez, directora interina, y las licenciadas Olga Guerrero Córdoba, subdirectora interina, así como Maureen Siles Mata, jefa de Administración Salarial, todas de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial, mediante oficio N° PJ-DGH-SAS-2566-2023, del 06 de noviembre de 2023, y trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para la recuperación de ₡1 093,27 (mil noventa y tres colones con veintisiete céntimos), siendo esta la diferencia existente entre el monto actualmente reintegrado por el servidor Harold Francisco Ulate López y el monto total de la deuda por el reconocimiento de tiempo servido de 2 años, 5 meses y 19 días. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del señor Ulate López.
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc153525611]ARTÍCULO IX
Documento N° 1129-2023 / 1179-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficios N° CNS-1837/06 y CNS-1838/04 del 11 de noviembre del 2023, suscritos por la señora Celia Alpízar Paniagua, secretaria interina del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero – CONASSIF, mediante los cuales comunica la extensión del plazo al 15 de enero del 2024, para la recepción de comentarios y observaciones a la propuesta de modificación normativa remitida en consulta mediante los artículos 4 y 5 de las actas de las sesiones 1834-2023 y 1835-2023, celebradas el 20 de noviembre del 2023, referente a la modificación al Reglamento General de Gestión de la Tecnología de Información, Acuerdo Conassif 5-17.
A continuación, se adjunta el archivo que contiene el documento completo.


Se acuerda:	Una vez conocido el tema anterior, por unanimidad, esta Junta dispone: Tomar nota de los oficios N° CNS-1837/06 y CNS-1838/04 del 11 de noviembre del 2023, suscritos por la señora Celia Alpízar Paniagua, secretaria interina del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero – CONASSIF, mediante los cuales comunica la extensión del plazo al 15 de enero del 2024, para la recepción de comentarios y observaciones a la propuesta de modificación normativa remitida en consulta mediante los artículos 4 y 5 de las actas de las sesiones 1834-2023 y 1835-2023, celebradas el 20 de noviembre del 2023, referente a la modificación al Reglamento General de Gestión de la Tecnología de Información, Acuerdo CONASSIF 5-17.
La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc153525613][bookmark: _Toc153525615]ARTÍCULO X
Documento N° 1191-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, oficio N° AL-FPSD-OFICIO-PCG-051-2023 del 13 de diciembre de 2023, suscrito por la diputada Pilar Cisneros Gallo, que literalmente dice:
“(…) Como es de su conocimiento, dentro del trámite legislativo correspondiente, la Subcomisión Legislativa que conoce el Expediente N° 23.733, “Mismo patrón, igual contribución", presentará en febrero próximo su Informe ante el seno de la Comisión Permanente de Gobierno y Administración.

Durante las audiencias convocadas algunos comparecientes expresaron a ese órgano la importancia de introducirle al proyecto cambios que permitan mitigar su impacto sobre sobre los regímenes de pensiones que interviene.

En tal sentido y con la intención de acoger esas observaciones, es mi intención - como promotora de la iniciativa - ampliar su gradualidad y salvaguardar así la solvencia que hoy goza este régimen básico que se encuentra aún en proceso de maduración.

Este cambio y la necesidad de consolidar las competencias que su Junta Administradora debiera tener en la gestión de su perfil de requisitos y beneficios - y que ya ha sido cuestionada por la Procuraduría y la Contraloría Generales de la República -, se constituyen ahora en mis principales objetivos.

Por tal razón, con el ánimo de mejorar la iniciativa esta diputación requiere de información precisa que le permita incorporar tales sugerencias, sin alejarlo de su objetivo principal, que consiste en reducir y, eventualmente, eliminar la diferencia que existe en la contribución patronal al régimen básico de pensiones, según el sector donde labora el trabajador.

Para lograr lo anterior, resulta imprescindible contar con los insumos que permitan evaluar las posibles reformas a la Ley Orgánica del Poder Judicial a efecto de incorporarle los parámetros mínimos de un perfil de requisitos y beneficios básico y completo. Esto para que su Junta Administradora pueda aprobar un mejor el perfil de requisitos y beneficios que supere los parámetros mínimos que hoy mantiene la reforma aprobada a través de la ley 9544.

Por lo tanto, de conformidad con el artículo 111 del Reglamento Legislativo, solicitamos respetuosamente a esa Junta Administradora, remitirnos un Informe que nos permita evaluar la reducción en el porcentaje de contribución patronal, basado en la siguiente estructura:

Una reducción de 0,36% a partir de 2030, un 0,25% adicional a partir de 2035, un 1% adicional a partir de 2040 cada 5 años hasta 2070, un 0,5% adicional a partir de 2075 hasta 2080, donde la contribución patronal será de 5,75%, o bien, la que llegue a establecer el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, haciendo una referencia similar a la del artículo 236.3) de la Ley N° 9544, respecto del aporte del Estado como tal, pero en este caso para el aporte patronal.

Para efectos del análisis requerido, es necesario que el perfil de requisitos y beneficios mínimo se adapte a lo dispuesto en el Convenio 102 de la OIT sobre Seguridad Social para acercase a los parámetros mínimos que esa norma internacional señala:

· Salario de referencia: últimos 240 salarios mensuales, o los que hubiere disponibles, actualizados por inflación.
· Cuantía básica para beneficios directos: 45% de salario de referencia.
· No hay cuantía adicional, ni cuantía por postergación.
· Vejez Completa: 65 años, con 360 cuotas mensuales.
· Vejez Proporcional: 65 años, con 180 cuotas mensuales. Beneficio obtenido se multiplica por la cantidad de cuotas mensuales acumuladas entre 360.
· Invalidez: 60 cuotas mensuales, mismas condiciones actuales sobre requisitos de la Calificadora de la Invalidez de la CCSS.
· Muerte activos: 60 cuotas mensuales, máximo 60% de beneficio que hubiere recibido el causante de haberse pensionado por invalidez o vejez, si cumple con los requisitos, si beneficio del causante se fundamenta en ley 7333 y anteriores; máximo 80% de beneficio que hubiere recibido el causante de haberse pensionado por invalidez, si beneficio del causante se fundamenta en ley 9544, en adelante.
· Muerte pensionados: máximo 60% de beneficio que recibía el causante, si beneficio del causante se fundamenta en ley 7333 y anteriores; máximo 80% de beneficio que recibía el causante, si beneficio del causante se fundamenta en ley 9544, en adelante.
· Revalorización si beneficio directo o que recibió el causante, para beneficios por sobrevivencia, se fundamenta en ley 7333 y anteriores: máximo 50% de inflación.
· Revalorización, si beneficio directo o del causante para beneficios por sobrevivencia, se fundamenta en ley 9544, en adelante: máximo 80% de inflación.
· Topes mínimo y máximo se mantienen.
· Se mantienen contribuciones obrera y estatal sobre los salarios.
· Se mantienen contribuciones sobre las pensiones, obligatoria y solidaria.
· El nuevo perfil de requisitos y beneficios se empezará a aplicar a partir de 2028.

Con base en el perfil expuesto, se solicita respetuosamente a esa Junta Administradora presentar cuatro balances actuariales, uno con grupo cerrado y tres con grupo abierto, con las proyecciones financieras de masa salarial, gasto en pensiones (SEM por aparte), contribuciones sobre las pensiones y comportamiento de la reserva; que consideren los mismos supuestos de incremento de la población que se presenta en el informe de la valuación con corte a diciembre 2022.

Para la congruencia de ese estudio será necesario que cada escenario se base en el informe de la valuación actuarial con corte a diciembre 2022, de modo que tengan los mismos supuestos biométricos, financieros y paramétricos del escenario base, a menos que se indique lo contrario.

Por lo demás, no tenemos inconveniente en que se utilice la información contenida en el informe actuarial presentado ante la Supen en este año 2023 y que ya fue utilizado por esa Junta para referirse a la viabilidad del proyecto original.

En atención a la norma reglamentaria citada y al plazo con que cuenta la Subcomisión para rendir su respectivo informe, se solicita respetuosamente que nuestra sea atendida con prontitud y de manera prioritaria, a efecto de poder introducir los cambios indicados al citado proyecto”.
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Manifestaciones:
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, indica: “Gracias don Juan Carlos, este tema a mí me llama la atención y bueno, por eso lo comparto en el chat, yo lo trasladaría a la JUNAFO y a la Asesoría Jurídica nuestra. Y me explico, lo primero es para la parte técnica, que es lo que ella pide, pero me asalta la duda y por eso es lo de la Asesoría Jurídica, de los datos que nosotros podamos darle representando al patrono, el patrono aquí es el Poder Judicial, para nosotros la Corte Plena. Y entonces a mí me asalta la duda, si nosotros podemos hacer eso, dar y otorgar una información, que si puede afectar directamente a la Corte como patrono.
Entonces a mí esa parte, por eso en mi caso, lo expongo así, yo a la Dirección de la JUNAFO le solicitaría los criterios y demás para poder conocerlo, pero la parte legal, que es la que también es resorte nuestro y es la que hay que tener cuidado en los actos administrativos que tenemos según lo que he aprendido aquí y años atrás, a mí me parece que sí deberíamos tener un criterio, porque la Corte tiene que dar un análisis al final, en qué lo afecta y en qué no lo afecta, ¿cierto?”.
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, interviene: “Es que don Rodrigo, disculpe, de lo que yo capto y coincido con su criterio, es que este es un tema que puede ingerir en la organización y funcionamiento del Poder Judicial, de tal manera que yo creo que inclusive ni siquiera tendríamos que verlo”.
El integrante Arroyo Guzmán, comenta: “Lo que pasa es que, como viene dirigido a nosotros entonces por eso yo antes de trasladarlo o contestarle a ella, a mí sí me parece valioso el contar con la asesoría o el criterio de la Asesoría nuestra verdad, usted lo ha enseñado muy bien aquí, cuando queremos emitir algún tipo de acuerdo o decisión nuestra que tengamos ese respaldo. 
A mí sí me parece que afecta al patrono esa injerencia que hay para con el Poder Judicial, y es más, esta gestión debió haber sido conocida por Corte, pero como lo dice usted, bueno, no deberíamos de conocerla, pero nos llegó, entonces tomemos una decisión al respecto, yo sugeriría tener la parte técnica de la Dirección de la JUNAFO y tener la asesoría jurídica para luego nosotros enviarlo a Corte si es que lo enviamos a Corte, o si le vamos a contestar a ella, pero sí creo muy oportuno porque sí me asalta la duda, desde que lo leí dije, esto está raro, entonces nada más sería una propuesta ahí, gracias”.
El integrante presidente Segura Solís, refiere: “No, coincido totalmente con usted, esto incide en la organización y funcionamiento del Poder Judicial”.
Se le concede el uso de la palabra al licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO: “Gracias, yo tengo una duda, el empleado activo tiene un patrono, el jubilado y pensionado no, ¿no es así, o estoy equivocado?”.
El integrante presidente Segura Solís, señala: “Es que tuvo un patrono”.
El integrante Hernández Solano, añade: “Sí, claro, pero ahora ya cuando llega a término de su función activa, deja de tener patrono”.
El integrante presidente Segura Solís, dice: “Sí, pero ¿qué va a pasar con los que estamos activos y ese expediente nos va a afectar?”.
El integrante Hernández Solano, menciona: “Ese es el problema, que debería de afectar solo a los activos, a los jubilados y pensionados no. Se las trae verdad”.
El integrante presidente Segura Solís, comenta: “Por eso es lo que don Rodrigo habló sobre el tema”.
El integrante Hernández Solano, agrega: “Por eso, hay que hacer un estudio jurídico, porque esas se las traen, si la redacción habla patrono, nosotros no tenemos patrono a partir de nuestra jubilación y pensión cuando se otorga. Es un problema grande, es un enredo bien hecho”.
El máster William Soto Solano, integrante de la JUNAFO, refiere: “Sí, del mismo modo, yo considero que no sería soporte nuestro, me parece que en este caso y en el escrito, ella hace mención del artículo 111 del Reglamento Legislativo, pero el Reglamento Legislativo lo que establece es la potestad que tienen ellos de solicitar información, y me parece que en este escrito ella más que solicitar información, está pidiéndonos hacer un estudio o un análisis, y eso no es resorte nuestro, verdad. Entonces, desde ese punto de vista, sí se debería someter y trasladarlo al Consejo porque no nos correspondería a nosotros en este caso destinar recursos para hacerle a ella el informe que ella quiere para su proyecto”.
El integrante Arroyo Guzmán, manifiesta: “Gracias, aquí el tema es que el patrono es el Poder Judicial y está pagando esas cargas, no estamos hablando de la relación laboral, sino la relación del patrono que está pagando la carga como tal. Y entonces ahí donde sí va a afectar la organización del Poder Judicial, y para mí, insisto, esto es un tema de Corte Plena, porque Corte es la que hace el análisis de esa incidencia, bueno, esa es mi posición, respeto las demás, pero sí creo que el tema aquí, como dice don William, hay un estudio que están requiriendo, pero ese estudio no es resorte de la Junta, es más, debería de ser de Gestión Humana de alguna manera, pero bueno, digamos que es una decisión de Corte Plena, y me adhería más bien don Juan Carlos, quizás a la idea suya que más bien traslademos esto a Corte, me parecería que más bien cambiaría mi posición en ese sentido, pero sí manteniendo claro que hay una afectación directa al Poder Judicial, no es a la Junta, no es al Fondo de Pensiones, es al Poder Judicial como un todo verdad, porque por ahí se abren puertas”.
El integrante presidente Segura Solís, añade: “Y de manera indirecta a la Junta después”.
El integrante Arroyo Guzmán, afirma: “Sí señor, claro, estamos de acuerdo y al Fondo, pero le dan a la cabeza primero, y después le llega al resto del cuerpo, así es como para decirlo muy a lo tico, pero sí me parece que lo más oportuno y coincido un poquito ya repensando en que más bien esto deberíamos de trasladarlo a Corte y que valore la incidencia en la organización misma del Poder Judicial, esa por lo menos sería mi humilde opinión, gracias don Juan Carlos”.
El integrante presidente Segura Solís, señala: “Yo también opino lo mismo”.
La licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina de la Dirección de la JUNAFO, comenta: “Muy buenos días, quizás solo como complemento y me parece muy bien la decisión de remitirlo a la Corte para que ellos se pronuncien sobre la incidencia en la organización y funcionamiento del Poder Judicial, conversaba con Oslean que si en algún momento sea la Corte o ustedes, decidieran otorgarle la información a la Asamblea Legislativa, específicamente a doña Pilar, esto ameritaría hacer un estudio actuarial, verdad, nuevamente, y eso no es algo que yo le pueda tener a la señora para el momento en que lo pide, o sea, no podríamos nosotros para enero, ni siquiera para febrero tenerlo.
En este momento a don Raúl lo que le quedan son como 6 meses, y está trabajando ya en el estudio actuarial con corte al 31 de diciembre del 2023, motivo por el cual no podría ser don Raúl el que pueda abocarse a hacer este trabajo y tendríamos que iniciar un proceso de contratación administrativa, para contratar a una persona, que si ustedes así lo definieran, que hiciera este estudio actuarial y eso se tarda bueno, don Rodrigo, don Parris, y creo que todos los que estamos aquí, ya conocemos como funciona el tema de la contratación y los plazos tan largos que esto nos puede conllevar.
Por ese motivo, además de enviarlo a Corte Plena, tendríamos que considerar que, si en algún momento la propia Corte nos pidiese información para ellos poder brindar una respuesta, y eso amerita un estudio actuarial, se nos podría salir un poco de las manos en cuanto a tiempo y ustedes tendrían que definir si van con recursos del 5x1000 a hacer esta contratación, además de que el tiempo no nos va a dar para el plazo que doña Pilar está pidiendo, gracias”.
El integrante presidente Segura Solís, refiere: “Doña Ingrid, vamos a ver, mandémoslo a Corte, lo que diga Corte, ya después veremos la segunda parte de lo que venga. Si habrá que contratar un actuario matemático, que doña Pilar espere al procedimiento establecido para los efectos correspondientes”.
El integrante Soto Solano, dice: “Sí, para doña Ingrid, es correcto, por eso yo reitero el uso del artículo 111 que ella aplica, porque ella pide una inmediatez y desde ese punto de vista sí podemos darle información de lo que se tiene, no hacérsela. Por eso es que yo, insisto, o sea, podemos darle la información que ella solicita, lo que tengamos, pero no para hacerle un estudio, si hay estudios actuariales, se le informa sobre los estudios actuariales porque no podemos hacer una aplicación de inmediatez con una referencia que no es meramente informativa. 
Entonces, en ese sentido, se le podría responder a Pilar que lo que se cuenta es con la información y los datos para que ella los procese, nada más, a partir de ese momento si quiere un estudio adicional, que lo solicite a Corte”.
El integrante presidente Segura Solís, indica: “Yo voy a someterlo a votación, votar uno es remitirlo a Corte de manera directa, votar dos es no remitirlo a Corte. En el orden de la palabra, don Arnoldo”.
El integrante Hernández Solano, expresa: “Remitirlo a Corte”.
El integrante presidente Segura Solís, dice: “Opción uno. ¿Don Mauricio?”.
El máster Mauricio Villalta Fallas, integrante de la JUNAFO, manifiesta: “Uno”.
El integrante presidente Segura Solís, pregunta: “¿Don Rodrigo?”.
El integrante Arroyo Guzmán, responde: “Opción uno don Juan Carlos, gracias”.
El integrante presidente Segura Solís, consulta: “¿Don Parris?”.
El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO, menciona: “Señor Presidente, opción uno”.
El integrante presidente Segura Solís, pregunta: “¿Y don William?”.
El integrante Soto Solano, dice: “Opción uno”.
El integrante presidente Segura Solís, prosigue: “Y yo también, entonces por unanimidad, lo remitimos a Corte por ser un tema que afecta a la organización y funcionamiento del Poder Judicial”.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por conocido el oficio N° AL-FPSD-OFICIO-PCG-051-2023 del 13 de diciembre de 2023, suscrito por la diputada Pilar Cisneros Gallo, en el que solicita información en relación con el Expediente Legislativo N° 23.733, “Mismo patrón, igual contribución". 2.) Remitirlo a Corte Plena, dado que es un tema que afecta a la organización y funcionamiento del Poder Judicial.
Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad. 
ARTÍCULO XI
Documento N° 1190-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, nota del 14 de diciembre de 2023, suscrita por las señoras Elvira Sibaja Fallas y Katherine Zamora Murillo, así como los señores Bernal Cisnero Herra y Rodolfo Román Taylor, servidoras y servidores de la Dirección de la JUNAFO, que literalmente dice:
“I. Antecedentes:

En relación con el acuerdo tomado por esa Junta Administradora en la sesión N.° 047-2023 celebrada el 21 de noviembre de 2023, artículo XII, en la cual se conoció la gestión presentada por un grupo de personas funcionarias de la Dirección de la JUNAFO, pertinente a la solicitud de permiso para realizar 4 días de teletrabajo a la semana, en virtud de los diferentes trabajos que se efectúan en las carreteras nacionales que comunican Alajuela con San José y viceversa (General Cañas, Bernardo Soto, Ruta 27), el cual para lo que interesa cita:

“[…] 2.) Autorizar la solicitud de la excepción de 4 días de teletrabajo y 1 día presencial, para las personas funcionarias de la Dirección de la JUNAFO que tengan su lugar de residencia en la región occidente del país (específicamente los cantones de San Ramón, Atenas, Naranjo, Palmares, Sarchí, Zarcero, Poás, Alajuela y Grecia), hasta el 29 de febrero del 2024.” (subrayado no es del original).

En adición a lo anterior, se emitió la directriz por parte del Presidente de la República de este País, la Ministra de Planificación Nacional y Política Económica y los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Obras Públicas y Transportes, publicada el miércoles 08 de noviembre de 2023 en La Gaceta N.° 207, página N.° 20, la cual para lo que interesa señala: 

X.—Que mediante la Directriz para la Implementación del Teletrabajo como Modalidad Ordinaria, Directriz N° 002-MTSS-MIDEPLAN del 14 de junio de 2022, publicada en el Alcance N° 138 a La Gaceta N° 128 del 06 de julio de 2022, se instruye a los jerarcas de la Administración Pública Central y se insta a los jerarcas de la Administración Pública Descentralizada para que garanticen la implementación del teletrabajo como modalidad ordinaria, por cuanto se ha determinado que el teletrabajo es una práctica laboral que genera beneficios para las organizaciones, los trabajadores y los usuarios de los servicios, en aspectos como ahorros en costos laborales, disminución en tiempos de transporte, mejora en la calidad de vida de las personas teletrabajadoras y disminución en el tránsito vehicular, lo que en estos momentos resulta urgente para todas las personas trabajadoras que se desplazan a sus centros de trabajo desde la región Occidente del país (específicamente los cantones de San Ramón, Atenas, Naranjo, Palmares, Sarchí, Zarcero, Poás, Alajuela y Grecia). Por tanto,

Emiten la siguiente directriz, dirigida a los jerarcas de la Administración Pública Centralizada y la Administración Pública Descentralizada, denominada.

VI.—Que mediante oficio DV1-2023-832 del 09 de octubre de 2023, suscrito por el Viceministerio de Infraestructura del Ministerio de Obras Públicas y Transportes, se indica que, de conformidad con los datos suministrados por la Federación Occidental de Municipalidades, la zona del Occidente posee una población combinada entre todos los cantones de más de 300 mil habitantes, de los cuales al menos 50 mil personas viajan diariamente a la capital para trabajar y estudiar. Según los mismos datos, los tiempos de viajes en los casos más graves y con congestionamiento pueden ser incluso de 2 horas y 30 minutos para recorrer una distancia de apenas 56 km.

II. Información de la solicitud:

Cabe agregar que, esta modalidad de trabajo como ha sido ampliamente demostrado tiene grandes beneficios tanto para la persona colaboradora como para el patrono, ya que se incrementa la productividad, se optimiza el tiempo, se desarrolla la creatividad, la ética y la responsabilidad, ha coadyuvado también en la reducción del personal en la oficina, esto por el espacio de las instalaciones donde se encuentra actualmente la Dirección de la JUNAFO, facilitando espacios para las otras personas colaboradoras, dado para el crecimiento personal que se ha presentado.

En el caso particular de las personas que presentamos esta gestión es importante mencionar que, de conformidad con información brindada por las autoridades del MOPT en diferentes medios de comunicación nacional, la intervención de la segunda etapa de La Radial sentido Alajuela-San José, está prevista para iniciar el próximo lunes 08 de enero de 2024 (fecha de regreso a labores del Poder Judicial) y tendrá una duración aproximada de 3 meses; quedando como única alternativa de salida, la vía que pasa por el Invu Las Cañas, lo cual genera un cúmulo importante de vehículos en diferentes horarios del día, aunado a que se deben realizar desvíos por el aeropuerto y por último la salida a la General Cañas para los vehículos de transporte no es con vía, sino más bien en un ceda.

Al respecto, ya experimentamos el caos vial que se generó con la intervención de la primera etapa en dicha radial en el sentido San José-Alajuela (entre finales del mes de agosto de 2023 y el mes de octubre de 2023) y es por esta razón que se considera pertinente elevar la presente gestión ante ustedes.

III. Petitoria:

De manera atenta y respetuosa nos dirigimos ante ustedes para solicitar la debida autorización para realizar teletrabajo 4 días de la semana y 1 día de trabajo presencial, esto con el fin de tener más tiempo de respuesta para cumplir con nuestras labores diarias y evitar en la medida de lo posible el desplazamiento entre nuestro lugar de residencia y el lugar de trabajo.

Lo anterior, ya que diariamente se incrementan aún más los tiempos de traslado ante todos los cierres que afectan la salud mental, física, emocional y la económica, pues continuamos con el gran congestionamiento vial desde el ingreso y la salida a la provincia de Alajuela y San José.”.
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Manifestaciones:
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, indica: “Ya habíamos visto un asuntito de estos, don Rodrigo se había manifestado al respecto, los escucho”.
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, expresa: “Miren yo soy testigo del desmadre porque no hay otra palabra que se hace en esa reconstrucción de la radial, tengo que pasar por ahí cuando voy a la Universidad a dar clases y la primera etapa fue todo un suplicio, lo único que no comparto es que digan que la única salida es por el INVU de las Cañas, porque hay otras salidas de Alajuela, pero eso no elimina la realidad de las cosas, que es el costo de salir de Alajuela.
Estoy de acuerdo en la solicitud de los compañeros y las compañeras, y plantearía más bien, eso sí, fijar un plazo que ha sido como el estilo que hemos tenido, ellos plantean del 8 de enero al último de marzo, yo plantearía aprobar esta gestión de ellos del 8 de marzo al 15 de abril del 2024 que es más o menos el plazo que se llevó la otra vez cuando arreglaron la primera parte de la radial. 
Pero eso es un desorden, que ustedes no se imaginan, es como ir a Guápiles ahora, ustedes van y cuando se topan es un carro que viene en contra vía y sumado a eso, la locura que hicieron con el puente ese desarmable, en donde ahora para salir de Alajuela es imposible porque dieron vía a dos lados, entonces cuando usted viene de Alajuela tiene que hacer el ceda en dos vías, entonces en qué momento va a pasar, es un desorden, pero increíble”.
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, agrega: “Yo un día de estos ya no sabía por dónde coger porque tiene usted razón, hay dos cedas”.
El integrante Arroyo Guzmán, señala: “Sí, hay dos cedas, correcto, entonces es un desmadre increíble. Entonces yo sí plantearía aprobar la gestión de los compañeros eso sí, nada más que ajustemos, digamos, del 8 que ellos lo piden, pero hasta el 15 de abril no al 30 de marzo para dar un colchón de esos días que siempre tienen algún tema ahí en la construcción, pero sí es muy válido lo que ellos gestionan”.
El licenciado William Soto Solano, integrante de la JUNAFO, manifiesta: “Más que todo es una consulta y disculparme de una vez hasta que me ponga al tanto con todo el sistema, los compañeros ya tienen días de teletrabajo”.
El integrante presidente Segura Solís, responde: “Sí”.
El integrante Soto Solano, consulta: “Entonces sería una ampliación más bien a los días que ya actualmente están utilizando”.
El integrante presidente Segura Solís, aclara: “Sí, por eso viene aquí”.
El integrante Soto Solano, expresa: “Ajá y lo otro era eso, nada más, simplemente si no lo tenían, era verificar cómo estaba el asunto de la seguridad por el asunto informático (inaudible) pero entonces ya no hay problema porque…”.
El integrante presidente Segura Solís, señala: “Ya se va a ir dando cuenta don William de que a veces somos parte del Poder Judicial y a veces no somos parte, en este tema sí hay regulación al respecto”.
Se le concede el uso de la palabra a la licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina de la Dirección de la JUNAFO: “Era para solicitarles una aclaración, ya habíamos visto el caso de los primeros compañeros que viven por la zona de Alajuela, de la zona de Occidente, Sarchí, Zarcero, creo que es Palmares y ustedes les habían autorizado a ellos hasta el 29 de febrero, entonces la consulta es si ¿ajustamos a todos a abril o ellos quedan hasta febrero y estos hasta abril?”.
El integrante presidente Segura Solís, señala: “Es que vamos a ver, bueno, don Rodrigo sabe más del asunto de ese acuerdo, en ese acuerdo el motivo es diferente a este”.
La licenciada Moya Aguilar, agrega: “Perdón, es el mismo decreto y ellos se están basando precisamente en ese primer acuerdo que ustedes tomaron para los otros compañeros”.
El integrante Arroyo Guzmán, aclara: “Tal vez Ingrid, vea, el Occidente es diferente porque en el Occidente están pasando incluso por esas dos vías que se abrieron ahora, entonces ellos no tienen esa presa de salida. La presa que tienen de salida son los compañeros, por ejemplo, Katherine que viene del lado de Tambor, o Bernal que viene por el lado de La Giralda y todos ellos sí tienen una diferencia, porque ellos es esta salida que recorre uno, si se van por el INVU de Las Cañas tienen que volverse y dar toda la vuelta por el aeropuerto, si se van por Río Segundo es una locura porque se tienen que montar en la pista sobre el lado de, digamos, tienen que dar toda la vuelta allá por la Firestone y entonces es otra locura y si se vienen por La Radial, ellos salen en una vía que tienen dos cedas y se topan, la pista, entonces es muy diferente.
Ahora, la gente que viene de Occidente viene vía directa ahora, esa es la diferencia que se tiene, había una presa en Occidente y por eso dijimos que hasta el 29 de febrero vean que ya incluso el puente se terminó, más bien si fuera el tema tendríamos que ajustar eso pero no lo vamos a ajustar porque esa no es la gestión que está aquí, pero son dos vías diferentes de salida y acceso en Alajuela totalmente y se lo dice una víctima de las dos vías porque yo tengo que ingresar por la pista y tengo que salir por La Radial, ven yo sí soy víctima de las dos vías se lo puedo decir claramente, o sea, es una locura; incluso yo me tengo que trasladar de aquí a la universidad con dos horas de anticipación, nada más para decirles dos horas para recorrer 30 kilómetros, o sea solo en Costa Rica, es una locura”.
El integrante presidente Segura Solís, expresa: “Yo en un momento dado rechacé dar clases en la sede de Occidente en la Universidad de Costa Rica, porque yo dije jamás voy a ir a manejar 40 minutos, ahora dos horas simplemente dejo el carro botado”.
El integrante Arroyo Guzmán, añade: “Sí, por ahí anda la cosa, pero son diferentes para que lo tengamos claro”. 
La licenciada Moya Aguilar, indica: “Tal vez para terminar solamente entonces la aclaración, en ese primer oficio que habíamos visto de los compañeros venía doña Ana Lucrecia, que bueno, igual no lo pudo disfrutar, que ella vive en Palmares; la compañera Johanna de TI que ella vive en San Ramón y el compañero José Andrés, que actualmente vive en la zona de Grecia.
En esta segunda solicitud viene la señora Elvira Sibaja, que ella vive en Poás de Alajuela; doña Katherine, que como decía don Rodrigo, vive en la parte de Tambor; don Bernal, que vive en la parte de Desamparados de Alajuela, una zona así que es del lado de Alajuela y don Rodolfo, que vive en la Guácima, entonces ¿sí quedan entonces así?, ¿el otro hasta el 29 de febrero y este hasta el 15 de abril?”.
El integrante presidente Segura Solís, señala: “Sí, así es”.
La licenciada Moya Aguilar, responde: “De acuerdo”.
El integrante presidente Segura Solís, señala: “Bueno, salvo que don William tenga…, tiene la palabra don William”.
El integrante Soto Solano, manifiesta: “No, yo estoy de acuerdo, lo único es que también, por desconocimiento, no se indica puestos y funciones, no sé qué tanto tienen ellos lo que es atención al público o a terceros porque es muy dado de que cuando se hace teletrabajo hay un poquito de afectación en ese sentido porque a veces las personas no están tan al acceso de las comunicaciones, entonces no sé cómo se está manejando este punto, que no haya afectación al servicio público o a terceros, porque sí uno lo ha vivido, llama uno a alguna institución y Fulanito no está, está en teletrabajo y mándele un correo, entonces como que no hay esa inmediatez de comunicación para la prestación del servicio”.
El integrante presidente Segura Solís, aclara: “Sí, aquí doña Ingrid y don Oslean coordinan lo referente a que no se afecte el servicio público a la persona usuaria de tal manera que en eso no hay inconveniente, es un caso fortuito o fuerza mayor, yo lo veo como un caso fortuito, no es fuerza mayor para tomar ese criterio.
Sí quiero decirles que la Corte está cambiando de perspectiva del teletrabajo, entonces nos acaba de llegar un acuerdo donde a ciertas jurisdicciones les están dando 4 días de teletrabajo y 1 presencial, pero a nosotros nos dieron 3 y 2, entonces a las personas juzgadoras de mi despacho, pues no les cayó muy bien, y que van a hablar con Porfirio, bueno, que vayan a hablar ellos porque yo no me quiero llevar la regañada porque fue una iniciativa de la Comisión de lo Laboral, de que se fueran 3-2. Es un criterio que al igual que lo hablábamos ahora con el otro acto, es un acto discrecional porque en realidad nosotros, bueno, atendemos público sí, sí hay que atender, pero se dijo que tanto la Técnica Coordinadora Judicial como el Coordinador que soy yo, no hacemos absolutamente teletrabajo y que las demás personas juzgadoras hicieran 2-3, entonces aquí tampoco don William se va a afectar el tema de la atención, ni al público ni las demás funciones que realiza la JUNAFO”.
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO, consulta: “Yo quería preguntarles que por qué no arreglábamos de una vez el asunto de todo el grupo, si tenemos uno que ya tiene permiso al 29 de marzo y hay otro que está pidiendo hasta abril por qué no los empatamos y no esperamos el 29 o antes del 29, tener una nueva solicitud para que a ellos también se les tome en consideración, me parece que debiéramos hacer un sólo permiso con una fecha definida”.
El integrante presidente Segura Solís, indica: “Don Rodrigo que es el que tiene el uso de la palabra en el tema”.
El integrante Arroyo Guzmán, aclara: “No, no, somos todos, gracias don Juan Carlos más bien. Don Arnoldo, acabo de explicarlo, los compañeros de Occidente, el tema de la presa que tenían, el gran problema que tenían se presentaba en el aeropuerto que ya se liberó porque la gestión incluso inicial, era que ese puente iba a estar en enero del próximo año y nosotros dimos hasta el 29 de febrero con miras de que, si había un atraso, pero más bien fue todo lo contrario, acortaron el plazo, entonces más bien el tiempo de enero y febrero lo van a tener los compañeros de Occidente de más, en beneficio de que ese puente ya está listo y esa es la verdad, uno viene y ahora, porque uno venía del lado de Occidente y pasaba de 3 carriles a 1 carril, ahora usted pasa de 3 carriles a 2, y es muchísimo menos la presa, es más fluido que antes y los otros cuatro permisos son de los compañeros que se derivan de los trabajos que se van a hacer en La Radial en Alajuela, la segunda parte porque ya la primera está concluida y entonces esa segunda parte lo que se llevaba eran de 2 a 3 meses, entonces estamos aquí dando permiso del 8 al 15 porque son circunstancias diferentes, por eso es.
Más bien Dios libre, porque si nos ponemos entonces tendríamos que eliminar un permiso y realmente eso es una cosa, y lo otro lo que decía don William y haciendo digamos un poquito la extensión de lo que dice don Juan Carlos, muy propio y muy correcto, es el tema de que los compañeros lo que están pidiendo no es un permiso de teletrabajo, es ampliar la jornada de teletrabajo para poderse destacar 4 días en la casa, en tanto se concluyen estas obras, pero ya tenían los compañeros teletrabajo y cuando una gestión de estas viene aquí, recordemos, bueno, don William y don Mauricio no lo conocían, pero aquí se conoció en sede de la Junta Administradora, toda la lista de los compañeros, quienes tienen 3-2, quienes tienen tal y todos los puestos que tienen la posibilidad de hacer teletrabajo tienen esa condición.
Entonces nosotros más bien en Junta Administradora y fue una gestión que conocimos aquí muy clara y con toda la responsabilidad administrativa que nos presentaron Ingrid y Oslean en su momento y hay acuerdos de la Junta donde está todo el listado de los compañeros y lo que hemos atendido aquí son temas circunstanciales que como lo dice don Juan Carlos son casos fortuitos, el de Cartago, el de Alajuela, el del aeropuerto, que son condiciones que se han presentado ahí. No sé, después vamos a tener el problema por el lado de San Pablo de Heredia o si vamos a tener, todo lo que hemos tenido, incluso don Parris no me deja mentir, la cola que se hace para llegar a la JUNAFO desde donde él vive ahí el lado de San Sebastián o donde vive Ingrid, a veces se hace una cola enorme y es un pedacito ¿verdad?, y se hace una cola que duramos su buen rato en llegar a la JUNAFO, pero son circunstanciales, entonces, viendo el tiempo que dura cada proyecto, finalizo con eso, están otorgados los permisos. Gracias”.
El integrante presidente Segura Solís, señala: “Muy bien entonces el artículo lleva esa modificación de que se le amplía no hasta el 30 de marzo sino hasta el 15 de abril y se les autoriza”.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Tener por conocida la solicitud suscrita por las señoras Elvira Sibaja Fallas y Katherine Zamora Murillo, así como los señores Bernal Cisnero Herra y Rodolfo Román Taylor, todos funcionarios de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO. 2.) Autorizar la solicitud de la excepción de 4 días de teletrabajo y 1 día presencial, para las personas funcionarias de la Dirección de la JUNAFO que tengan su lugar de residencia en la provincia de Alajuela que deban transitar por La Radial sentido, Alajuela-San José, a partir del lunes 08 de enero de 2024 y hasta el 15 de abril del 2024.
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
ARTÍCULO XII
Documento N° 1202-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0323-SAF/DJA-2023 del 14 de diciembre de 2023, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino y Bernal Cisnero Herra, jefe interino del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la JUNAFO, en el que solicitan la autorización de este cuerpo colegiado para continuar con el proceso de traslado de cuotas obreras del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la Caja Costarricense de Seguro Social – C.C.S.S., solicitado por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la C.C.S.S., mediante oficio GP-DAP-1260-2023 del 03 de octubre de 2023, a favor del señor Anthony Hanson Murdoch, conforme se indica:
“(…)

III.	Resumen del monto a trasladar:
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(…)”.

- 0 -
A continuación, se adjuntan los archivos que contienen la solicitud completa y su anexo:
(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

Se acuerda:	Considerado el informe remitido por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino y Bernal Cisnero Herra, jefe interino del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0323-SAF/DJA-2023 del 14 de diciembre de 2023, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Tener por conocida la gestión remitida por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social – C.C.S.S., mediante oficio N.º GP-DAP-1260-2023 del 03 de octubre de 2023, referente al traslado de cuotas a favor del señor Anthony Hanson Murdoch, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la C.C.S.S. y aprobarla por la suma de ¢8 646 664,80 (ocho millones seiscientos cuarenta y seis mil seiscientos sesenta y cuatro colones con ochenta céntimos). 2.) Remitir este acuerdo a la Dirección de la JUNAFO para el trámite correspondiente. 
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese. 
ARTÍCULO XIII
Documento N° 1203-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0329-SAF/DJA-2023 del 14 de diciembre de 2023, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino y Bernal Cisnero Herra, jefe interino del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la JUNAFO, en el que solicitan la autorización de este cuerpo colegiado para continuar con el proceso de traslado de cuotas obreras del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la Caja Costarricense de Seguro Social – C.C.S.S., solicitado por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la C.C.S.S., mediante oficio GP-DAP-1260-2023 del 03 de octubre de 2023, a favor del señor Jesús Alonso Roblero Rodríguez, conforme se indica:
“(…)

III.	Resumen del monto a trasladar:
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(…)”.

- 0 -
A continuación, se adjuntan los archivos que contienen la solicitud completa y su anexo:
(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

Se acuerda:	Considerado el informe remitido por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino y Bernal Cisnero Herra, jefe interino del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0329-SAF/DJA-2023 del 14 de diciembre de 2023, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Tener por conocida la gestión remitida por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social – C.C.S.S., mediante oficio N.º GP-DAP-1260-2023 del 03 de octubre de 2023, referente al traslado de cuotas a favor del señor Jesús Alonso Roblero Rodríguez, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la C.C.S.S. y aprobarla por la suma de ¢11 131 736,46 (once millones ciento treinta y un mil setecientos treinta y seis colones con cuarenta y seis céntimos). 2.) Remitir este acuerdo a la Dirección de la JUNAFO para el trámite correspondiente. 
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese. 
ARTÍCULO XIV
Documento N° 1204-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0334-SAF/DJA-2023 del 14 de diciembre de 2023, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino y Bernal Cisnero Herra, jefe interino del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la JUNAFO, en el que solicitan la autorización de este cuerpo colegiado para continuar con el proceso de traslado de cuotas obreras del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la Caja Costarricense de Seguro Social – C.C.S.S., solicitado por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la C.C.S.S., mediante oficio GP-DAP-1260-2023 del 03 de octubre de 2023, a favor de la señora Mariana Antonia Hernández Sotela, conforme se indica:
 “(…)

III.	Resumen del monto a trasladar:
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(…)”.

- 0 -
A continuación, se adjuntan los archivos que contienen la solicitud completa y su anexo:
(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

Se acuerda:	Considerado el informe remitido por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino y Bernal Cisnero Herra, jefe interino del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0334-SAF/DJA-2023 del 14 de diciembre de 2023, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Tener por conocida la gestión remitida por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social – C.C.S.S., mediante oficio N.º GP-DAP-1260-2023 del 03 de octubre de 2023, referente al traslado de cuotas a favor de la señora Mariana Antonia Hernández Sotela, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la C.C.S.S. y aprobarla por la suma de ¢1 949 319,65 (un millón novecientos cuarenta y nueve mil trescientos diecinueve colones con sesenta y cinco céntimos) 2.) Remitir este acuerdo a la Dirección de la JUNAFO para el trámite correspondiente. 
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese. 
ARTÍCULO XV
Documento N° 1205-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0340-SAF/DJA-2023 del 14 de diciembre de 2023, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino y Bernal Cisnero Herra, jefe interino del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la JUNAFO, en el que solicitan la autorización de este cuerpo colegiado para continuar con el proceso de traslado de cuotas obreras del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la Caja Costarricense de Seguro Social – C.C.S.S., solicitado por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la C.C.S.S., mediante oficio GP-DAP-1260-2023 del 03 de octubre de 2023, a favor del señor Norman Eugenio Maynard Fernández, conforme se indica:
 “(…)

III.	Resumen del monto a trasladar:
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(…)”.

- 0 -
A continuación, se adjuntan los archivos que contienen la solicitud completa y su anexo:
(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

Se acuerda:	Considerado el informe remitido por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino y Bernal Cisnero Herra, jefe interino del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0340-SAF/DJA-2023 del 14 de diciembre de 2023, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Tener por conocida la gestión remitida por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social – C.C.S.S., mediante oficio N.º GP-DAP-1260-2023 del 03 de octubre de 2023, referente al traslado de cuotas a favor del señor Norman Eugenio Maynard Fernández, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la C.C.S.S. y aprobarla por la suma de ¢20 853 652,86 (veinte millones ochocientos cincuenta y tres mil seiscientos cincuenta y dos colones con ochenta y seis céntimos), así como para el reintegro del ROP por ¢8 144 835,19 (ocho millones ciento cuarenta y cuatro mil ochocientos treinta y cinco colones con diecinueve céntimos). 2.) Remitir este acuerdo a la Dirección de la JUNAFO para el trámite correspondiente. 
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese. 
ARTÍCULO XVI
Documento N° 1206-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0328-SAF/DJA-2023 del 14 de diciembre de 2023, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino y Bernal Cisnero Herra, jefe interino del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la JUNAFO, en el que solicitan la autorización de este cuerpo colegiado para continuar con el proceso de traslado de cuotas obreras del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la Caja Costarricense de Seguro Social – C.C.S.S., solicitado por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la C.C.S.S., mediante oficio GP-DAP-1260-2023 del 03 de octubre de 2023, a favor del señor Enrique Humberto Donato Vargas, conforme se indica:
“(…)

III.	Resumen del monto a trasladar:
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(…)”.

- 0 -
A continuación, se adjuntan los archivos que contienen la solicitud completa y su anexo:
(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

Se acuerda:	Considerado el informe remitido por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino y Bernal Cisnero Herra, jefe interino del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0328-SAF/DJA-2023 del 14 de diciembre de 2023, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Tener por conocida la gestión remitida por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social – C.C.S.S., mediante oficio N.º GP-DAP-1260-2023 del 03 de octubre de 2023, referente al traslado de cuotas a favor del señor Enrique Humberto Donato Vargas, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la C.C.S.S. y aprobarla por la suma de ¢13 791 338,20 (trece millones setecientos noventa y un mil trescientos treinta y ocho colones con veinte céntimos). 2.) Remitir este acuerdo a la Dirección de la JUNAFO para el trámite correspondiente. 
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese. 
ARTÍCULO XVII
Documento N° 1207-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0333-SAF/DJA-2023 del 14 de diciembre de 2023, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino y Bernal Cisnero Herra, jefe interino del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la JUNAFO, en el que solicitan la autorización de este cuerpo colegiado para continuar con el proceso de traslado de cuotas obreras del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la Caja Costarricense de Seguro Social – C.C.S.S., solicitado por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la C.C.S.S., mediante oficio GP-DAP-1260-2023 del 03 de octubre de 2023, a favor del señor José Manuel Jiménez Jiménez, conforme se indica:
“(…)

III.	Resumen del monto a trasladar:
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(…)”.

- 0 -
A continuación, se adjuntan los archivos que contienen la solicitud completa y su anexo:
(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

Se acuerda:	Considerado el informe remitido por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino y Bernal Cisnero Herra, jefe interino del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0333-SAF/DJA-2023 del 14 de diciembre de 2023, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Tener por conocida la gestión remitida por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social – C.C.S.S., mediante oficio N.º GP-DAP-1260-2023 del 03 de octubre de 2023, referente al traslado de cuotas a favor del señor José Manuel Jiménez Jiménez, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la C.C.S.S. y aprobarla por la suma de ¢11 209 450.72 (once millones doscientos nueve mil cuatrocientos cincuenta colones con setenta y dos céntimos). 2.) Remitir este acuerdo a la Dirección de la JUNAFO para el trámite correspondiente. 
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese. 
ARTÍCULO XVIII
Documento N° 1208-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0364-SAF/DJA-2023 del 12 de diciembre de 2023, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y la licenciada Yessenia Flores Chacón, jefa interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la JUNAFO, en el que solicitan la autorización de este cuerpo colegiado para continuar con el proceso de traslado de cuotas obreras del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la Caja Costarricense de Seguro Social – C.C.S.S., solicitado por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la C.C.S.S., mediante oficio GP-DAP-1328-2023 del 20 de octubre de 2023, a favor del señor Marco Montoya Morales, conforme se indica:
 “(…)

III.	Resumen del monto a trasladar:
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(…)”.

- 0 -
A continuación, se adjuntan los archivos que contienen la solicitud completa y su anexo:
(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

Se acuerda:	Considerado el informe remitido por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y la licenciada Yessenia Flores Chacón, jefa interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0364-SAF/DJA-2023 del 12 de diciembre de 2023, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Tener por conocida la gestión remitida por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social – C.C.S.S., mediante oficio N° GP-DAP-1328-2023 del 20 de octubre de 2023, referente al traslado de cuotas a favor del señor Marco Montoya Morales, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la C.C.S.S. y aprobarla por la suma de ¢1 764 634,00 (un millón setecientos sesenta y cuatro mil seiscientos treinta y cuatro colones). 2.) Remitir este acuerdo a la Dirección de la JUNAFO para el trámite correspondiente. 
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese. 
ARTÍCULO XIX
Documento N° 1209-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0366-SAF/DJA-2023 del 12 de diciembre de 2023, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y la licenciada Yessenia Flores Chacón, jefa interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la JUNAFO, en el que solicitan la autorización de este cuerpo colegiado para continuar con el proceso de traslado de cuotas obreras del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la Caja Costarricense de Seguro Social – C.C.S.S., solicitado por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la C.C.S.S., mediante oficio GP-DAP-1328-2023 del 20 de octubre de 2023 a favor de la señora Rita Felicia Cubillo Jiménez, conforme se indica:
“(…)

III.	Resumen del monto a trasladar:
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(…)”.

- 0 -
A continuación, se adjuntan los archivos que contienen la solicitud completa y su anexo:
(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

Se acuerda:	Considerado el informe remitido por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y la licenciada Yessenia Flores Chacón, jefa interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0366-SAF/DJA-2023 del 12 de diciembre de 2023, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Tener por conocida la gestión remitida por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social – C.C.S.S., mediante oficio N° GP-DAP-1328-2023 del 20 de octubre de 2023, referente al traslado de cuotas a favor de la señora Rita Felicia Cubillo Jiménez, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la C.C.S.S. y aprobarla por la suma de ¢14 607 076,56 (catorce millones seiscientos siete mil setenta y seis colones con cincuenta y seis céntimos). 2.) Remitir este acuerdo a la Dirección de la JUNAFO para el trámite correspondiente. 
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese. 
ARTÍCULO XX
Documento N° 1210-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0372-SAF/DJA-2023 del 13 de diciembre de 2023, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y la licenciada Yessenia Flores Chacón, jefa interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la JUNAFO, en el que solicitan la autorización de este cuerpo colegiado para continuar con el proceso de traslado de cuotas obreras del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la Caja Costarricense de Seguro Social – C.C.S.S., solicitado por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la C.C.S.S., mediante oficio GP-DAP-1398-2023 del 03 de noviembre de 2023, a favor del señor Armando Gamboa Cartín, conforme se indica:
 “(…)

III.	Resumen del monto a trasladar:

[image: ]

(…)”.

- 0 -
A continuación, se adjuntan los archivos que contienen la solicitud completa y su anexo:
(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

Se acuerda:	Considerado el informe remitido por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y la licenciada Yessenia Flores Chacón, jefa interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0372-SAF/DJA-2023 del 13 de diciembre de 2023, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Tener por conocida la gestión remitida por el máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social – C.C.S.S., mediante oficio N.º GP-DAP-1398-2023 del 03 de noviembre de 2023, referente al traslado de cuotas a favor del señor Armando Gamboa Cartín, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la C.C.S.S. y aprobarla por la suma de ¢16 451 687,03 (dieciséis millones cuatrocientos cincuenta y un mil seiscientos ochenta y siete colones con tres céntimos). 2.) Remitir este acuerdo a la Dirección de la JUNAFO para el trámite correspondiente. 
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
ARTÍCULO XXI
Documento N° 16-2024
El máster Mauricio Villalta Fallas, integrante de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, propone presentar una nueva metodología para consideración de esta Junta a principios de enero 2024, relacionada con los cálculos para otorgar los beneficios de pensión y jubilación.
Manifestaciones:
El integrante Villalta Fallas, indica: “Sí señores, nada más que si a ustedes les parece, disculpe ando con un poquito de asma, si a ustedes les parece bien, mi idea sería proponerles una nueva metodología para su consideración a principios de enero, un poquito con la idea inicial que se había visto hace un tiempo.
Trabajo Social basa su análisis en un enfoque de gastos y siempre que uno está en gastos, es un poco subjetivo a considerar para cada persona que está bien, que está mal. Entonces, otra metodología sería con base a ingresos, la metodología que se había visto hace mucho tiempo, tuvo algunas limitaciones, creo que esas podrían ser corregidas, entonces si ustedes me lo permiten, les mandaría una propuesta para discutir una metodología que nos permita una obtención un poco más objetiva”.
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, expresa: “Ahorita le contesto. Don Parris perdone”.
El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO, comenta: “(inaudible) la propuesta sería más bien trabajar en ese cálculo, de hecho, si me permite compartir un momentito nada más, hay una propuesta que ya existía, que he tratado de mejorarla un poco, si ahí pueden ver ustedes, los nombres omítanlos, pero digamos una estructura que ya se había hecho, pero yo estoy trabajando, pero sí me gustaría tal vez trabajar en conjunto con don Mauricio si ustedes lo permiten, para hacer una propuesta muy profunda en esto, para poder tener fundamento directo con respecto al tema de los movimientos porcentuales para poder tener una validación muy sostenida. 
Creo que podríamos hacer un buen trabajo y podríamos presentar algo para que no sea un poco tan subjetivo, porque realmente así es, la verdad, y entonces claro, subjetivo desde el punto de vista…”.
El integrante presidente Segura Solís, interviene: “No lo digamos subjetivo, es discrecional”.
El integrante Quesada Madrigal, continúa: “Bueno discrecional, me parece más correcta la palabra, un poco más discrecional, pero sí tenemos que darle más contenido, yo creo que con una estructura de ese tipo podríamos meter el dato en la estructura y decir, bueno, más, menos tanto, por ahí anda jugando el margen de porcentaje que es aceptable, satisfactorio para el beneficiario o para la persona jubilada dependiendo, si nos alejamos del criterio de Trabajo Social, eso era compañeros”.
El integrante presidente Segura Solís, dice: “Gracias, don Eduardo, tal vez en este acuerdo, en este artículo VI, le podemos poner un poquito acerca de por qué estamos otorgando ese 80% por ser una mujer, etcétera, de acuerdo con la resolución de la Sala”.
El licenciado Eduardo Chacón Monge, asesor jurídico interino de la JUNAFO, indica: “Sí señor, con todo gusto”.
El integrante presidente Segura Solís, prosigue: “Muchas gracias, pasamos al artículo VII…”.
El integrante Quesada Madrigal, interviene: “Don Juan Carlos perdón, 
El integrante presidente Segura Solís, menciona: “Sí señor, ya le iba a dar la palabra”.
El integrante Quesada Madrigal, manifiesta: “Es que no se dijo la propuesta que planteó don Mauricio y la mía”.
El integrante presidente Segura Solís, expresa: “Sí, perdón, del artículo VI. Ahí sería otorgar el 80% del monto de la jubilación del señor Tijerino Espinoza, y habría que hacer los cálculos para que quede ya aprobado en la próxima sesión, bueno, modificarlo ahora tal vez Ingrid lo hace ahora después de la sesión y comunicarlo, y lo revisamos cuando se revise el acta”.
El integrante Quesada Madrigal, refiere: “Don Juan Carlos, más bien era con la propuesta del instrumento que propuso don Mauricio, y que yo también me…”.
El integrante presidente Segura Solís, interviene: “Pero ese no lo hemos visto, ese instrumento”.
El integrante Quesada Madrigal, dice: “No, por lo menos comisionar para poder presentar algo, a ver qué les parece, es comisionar para hacer”.
El integrante presidente Segura Solís, indica: “Okey, entonces vamos a hacer una cosa, el artículo VI ya lo tenemos resuelto, ahí mismo le agregamos un VI bis o un VII, que sería comisionar tanto a don Mauricio como a usted don Parris, para la elaboración de un documento donde se establezcan los parámetros porcentuales para la fijación de una jubilación de acuerdo con la ley, si le parece”.
El integrante Quesada Madrigal, expresa: “Sí me parece, no sé si a los compañeros les parece”.
El integrante presidente Segura Solís, señala: “Entonces sería un artículo VII mejor, aparte de este”.
Se le concede el uso de la palabra al máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO: “Gracias, vamos a ver, sin entrar en conflicto verdad, me parece que no es necesario el acuerdo porque recordemos que nosotros tenemos un grupo que se encargó por parte de la Junta para hacer mejoras a las propuestas que vienen de la Administración para pensiones o jubilaciones, que teníamos que mejorar el equipo, ¿se acuerdan? Y en ese estamos Parris y yo, y me parece oportuno más bien, que se incorpore en este caso Mauricio.
Y yo, más bien creería, me apartaría del tema de hacerlo como un acuerdo y más bien esto sería un impulso que presente ese grupo para la Junta Parris, porque se acuerda que íbamos a hacer todo el tema aquel de cómo mejorar, y asignar, y criterios, y políticas, ¿se acuerdan? Entonces a mí me parecería más bien que lo oportuno aquí sería que Mauricio se incorpore a ese grupo, y esa misma intención la podamos traer aquí, como parte de esas políticas que se quieren cambiar.
No lo vería como parte porque, vamos a ver, me suena como un particularizar, un tema a raíz de una solicitud de una pensión en este caso, entonces yo más bien les propondría acoger totalmente, o sea, en eso no hay ninguna discusión en lo que propone Mauricio, y lo que pone Parris, pero no como un acuerdo, sino más bien que Parris acuérdese de que íbamos a incluso a contar con la asistencia de una persona por ahí, objetiva e independiente, para que pudiéramos tener mejores criterios, pero me parece que más bien podríamos decantarnos por ese lado, solamente como una propuesta. Pero bienvenidas las ideas, verdad, eso sí, bienvenidas las ideas, ahí no hay nada más que decir. Gracias”.
El integrante Quesada Madrigal, menciona: “Entonces, si me permite, lo ponemos en asuntos varios al final para no complicarnos mucho, asuntos varios y que se incorpora más bien a esa comisión que existía con don Rodrigo y Parris, don Mauricio, porque es para caminar, porque no hemos caminado en eso, tenés razón, es más, habíamos hablado de un apoyo de una Trabajadora Social para algunos aspectos sociales valga la redundancia, entonces eso hay que hacerlo, tenemos que hacer eso, pero como para poder activar esa comisión nuevamente, esa es la idea, más bien yo creo que tiene razón don Rodrigo. Muchas gracias”.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: Incorporar al máster Mauricio Villalta Fallas, integrante de esta Junta Administradora, a la Comisión de Trabajo Social, a fin de que junto son los otros miembros de dicha Comisión, elaboren una nueva metodología y se presente para consideración de esta Junta a principios de enero 2024, relacionada con los cálculos para otorgar los beneficios de pensión. 
Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad. Comuníquese.
ARTÍCULO XXII
Documento N° 1236-2023
[bookmark: _Hlk153954366]Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, oficio N° 0496-DJA-2023 del 18 de diciembre del 2023, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, el cual indica literalmente dice:
“Como es de su estimable conocimiento y del cuerpo colegiado que usted preside, durante los periodos 2022 y 2023 la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (La JUNAFO), aprobó conceder permisos con goce de salario y sustitución de conformidad con lo dispuesto en el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial para la atención de proyectos urgentes, relevantes e impostergables, entre los que destacan:

· La atención oportuna de procesos jurisdiccionales. 
· La apertura de una ventanilla de servicios en el I Circuito Judicial San José, hasta encontrar una nueva solución espacial a la JUNAFO.
· La aplicación de procedimientos complejos de contratación administrativa en virtud de la entrada en vigor de la Ley de Contratación Pública N.° 9986, que entró en vigor en diciembre del año 2023 con un reglamento muy ajustado a la fecha de entrada en vigencia.
· Atención del requerimiento por Corte Plena, sobre la información de las personas que obtuvieron la jubilación con base en la interpretación errónea de la denominada “Regla IV”, del cual es importante recordar que este proyecto originalmente no era responsabilidad ni resorte de la JUNAFO, sino que fue una actividad delegada en Corte Plena y Dirección de Gestión Humana.
· La recopilación de la información requerida por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y el Ministerio de Hacienda y Kemly Arias Sandí en condición de ciudadana. Como es de conocimiento de la Junta Administradora, este trabajo conlleva una serie de acciones y tareas, que requieren tiempo y es muy minuciosa la ubicación de lo requerido por las partes solicitantes.

Al respecto, resulta vital destacar que, se han obtenido resultados importantes y de forma satisfactoria para la correcta administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y sus personas afiliadas (objetivo primordial para lo cual fue creada la JUNAFO), buscando mecanismos más ágiles que permitan atender requerimientos urgentes e impostergables que son financiados con los recursos de la comisión del cinco por mil que percibe la JUNAFO.

Así mismo, y de forma respetuosa, considerando que ya fue aprobado el presupuesto para el periodo 2024 (Ley N.° 10427 de Presupuesto Nacional 2024, expediente 23.912) del cual se destaca que el programa 951 “Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones” no sufre modificación alguna, por lo que, se considera elemental para el buen funcionamiento de este régimen jubilatorio de pensiones que se valore la continuidad de algunos de estos proyectos operativos en el año 2024 y que este Órgano de Máxima Dirección estudie las nuevas necesidades expuestas por las diferentes áreas técnicas de la JUNAFO y su Dirección de acuerdo con los volúmenes de trabajo, nuevos requerimientos de la Superintendencia de Pensiones, cambios normativos, entre otros factores a considerar. 

Dejamos establecido, que estos proyectos y los permisos que a bien tenga la Junta autorizar, comenzarán a regir a partir de la aprobación que se emita, por lo que, respetuosamente sugerimos sean considerados en una sesión sólo para estos fines, al inicio de labores del año 2024.

Para lo anterior, a continuación, se presentará un detalle de los proyectos operativos, el costo que representan y por último una propuesta por parte de la Dirección considerando una estimación conservadora de acuerdo con los recursos disponibles para atender estos requerimientos, estimando el tiempo de ejecución, su control, el seguimiento y la evaluación del referido presupuesto. 

Por lo tanto, en la siguiente tabla se detallan los proyectos operativos propuestos:

Tabla N.° 1 Detalle de Proyectos Operativos Propuestos para el periodo 2024
[bookmark: _GoBack]
	N.°
	Nombre del proyecto
	Objetivo
	Plazo
	Plazas
	Anexos

	1
	Proyecto operativo de implementación de información histórica de salarios y aportes al FJPPJ SUPEN-Ministerio de Hacienda 
	Extraer, recopilar, analizar y corroborar información sobre personas beneficiarias y afiliadas del FJPPJ solicitada por la SUPEN y el Ministerio de Hacienda y la señora Kemly Arias Sandí en condición de ciudadana. 
	Enero-junio 2024
	· N.° de puesto 048480 Coordinadora de Unidad II
· N.° de puesto 044194 Profesional II Administrativo


	


	2
	Implementación del Marco de Gobierno y Gestión de TI JUNAFO
	Dar cumplimiento normativo al Reglamento General de la Gestión de la Tecnología de Información (Acuerdo CONASSIF 5-17).
	Enero-diciembre 2024
	· N.° de puesto 382282
Coordinador de Unidad 4.
	


	3
	Continuidad de proyecto para la atención de procedimientos complejos de contratación administrativa.
	Se requieren tramitar de una manera más oportuna una serie de contrataciones alineadas a los objetivos de la JUNAFO y que no estaban contempladas como funciones ordinarias dentro de la Unidad de Apoyo y Control Administrativo.
	Enero-diciembre 2024
	· N.° de puesto 382287 Profesional I Administrativo

	


	4
	Proyecto “Regla IV”
	Prórroga o continuidad del equipo de trabajo para al menos el primer semestre del año 2024, considerando que los procesos de lesividad que se instauren requerirán un acompañamiento para actividades administrativas.
	Enero-junio 2024
	· N.° de puesto 43562 Coordinadora de Unidad I
· N.° de puesto 383913 Profesional I Administrativo
· N.° de puesto 382278 Asistente de Prosecretario

	


	5
	Asesoría Legal- Asistente
	Viabilidad de solicitar el apoyo de una plaza para funciones administrativas - operativas, con el propósito de atender aquellas labores de apoyo a la Asesoría Legal que no implican mayor especialización, pero que requieren de mucho tiempo para su ejecución.
	Enero-diciembre 2024
	· N.° de puesto 382278 Asistente Prosecretario

	


	6
	Atención de requerimientos y mejoras de Tecnología de la Información para el Subproceso Administrativo Financiero
	Para atención de requerimientos y mejoras de Tecnología de la Información para el Subproceso Administrativo Financiero de la Dirección de la JUNAFO.
	Enero-julio 2024
	· N.° de puesto 33842 Profesional I Administrativo
· N.° de puesto 112404 Profesional II Administrativo

	


	7
	Prosecretario para la Secretaría de la JUNAFO.
	Permiso con goce de salario a la plaza de prosecretario, para que exista una segunda plaza de prosecretario y poder tener el modelo de trabajo, explicado en el oficio N.° 0713-JUNAFO-2023.
	Enero-diciembre 2024
	· N.° de puesto 382291 Prosecretario

	




Sobre las necesidades de proyectos operativos mencionados anteriormente, esta Dirección se compromete a remitir para cada uno de ellos de forma trimestral el seguimiento, forma de evaluación e indicadores, logros y comunicaciones oportunas a las oficinas y personas interesadas, así como a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

En adición con lo anterior, a continuación, se expone un detalle del costo por proyecto operativo propuesto, que en su totalidad suma un total de ₡210.756.268,60 (doscientos diez millones setecientos cincuenta y seis mil doscientos sesenta y ocho colones con sesenta céntimos), si los mismos inician en las fechas propuestas y se mantengan por el resto del periodo.

Gráfico N.° 1 Detalle de Costos por Proyectos Operativos Propuestos para el 2024

Al respecto, es importante indicar que, los costos de estos proyectos operativos no fueron estimados cuando se formuló el presupuesto para el periodo 2024 (febrero 2023) ya que no se tenía la necesidad puntual, de ahí que, hoy en día no se cuente con la totalidad de los recursos para atender todos los proyectos indicados en la tabla N.° 1; no obstante, cabe mencionar que, se tiene la posibilidad de utilizar ₡84.296.040,79 (ochenta y cuatro millones doscientos noventa y seis mil cuarenta colones con setenta y nueve céntimos), distribuidos en las diferentes partidas de remuneraciones, que la JUNAFO podría disponer para la atención de sus proyectos operativos; sin embargo, no todos los proyectos pueden iniciar en enero 2024 dado que resulta necesario el trámite de una modificación externa (traslado entre partidas del propio programa) para incrementar los recursos en la subpartida “0.01.05 Suplencias” y así poder afectar el presupuesto de forma quincenal en tiempo y no generar saldos negativos en este rubro.

Conviene destacar que, se estima un sobrante en la partida de remuneraciones, específicamente en las partidas “0.03.01 Retribución por años servidos” y la “0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión” por las variables utilizadas en la formulación por la Dirección de Gestión Humana, ya que considera para todas las personas de la Dirección de la JUNAFO un pago de un número alto de anualidades y el máximo porcentaje de dedicación exclusiva a profesionales (65% como era previo a la Ley N.° 9635), lo cual no es correcto ya que algunos les corresponde un rubro inferior por la entrada en vigor de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas.

Considerando los elementos anteriores, se realizó un análisis contemplando los recursos disponibles al inicio del año 2024, que si a bien lo estiman las personas integrantes de la JUNAFO, como primera medida destinen los recursos disponibles formulados de menor priorización en el año 2024 de la partida de remuneraciones para atender estos proyectos operativos y mejorar la ejecución presupuestaria con la debida responsabilidad y el tiempo justo para evitar atrasos o incumplimientos en las partidas de salarios. 

Evaluando las razones anteriores, la importancia de brindarle continuidad a algunos proyectos y los recursos disponibles para el periodo 2024 asociados al programa N.° 951 “Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, que fueron expuestos por las jefaturas y/o coordinaciones de las diferentes áreas técnicas de la Dirección de la JUNAFO, se presenta para valoración la siguiente propuesta para ejecutar los siguientes proyectos operativos:

Tabla N.° 2 Detalle de Plazos Proyectos Operativos Propuestos

	Cantidad
	Nombre del proyecto
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	1
	Imple. de información de salarios y aportes al FJPPJ SUPEN-MH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Imple. del Marco de Gobierno y Gestión de TI JUNAFO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Proyecto para la atención contratación administrativa.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Proyecto “Regla IV”[footnoteRef:2] [2:  De manera informal la Dirección Jurídica ha indicado el requerimiento de iniciar con el estudio de los casos correspondientes a la interpretación errónea de la Ley Marco de Pensiones (conocida como 2x1); para lo cual, el equipo de trabajo utilizado en el proyecto de Regla IV posee la experiencia y capacidad para el desarrollo de este nuevo proyecto que se estima puede conllevar varios meses en su ejecución.] 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Asesoría Legal- Asistente
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Atención de req. y mejoras Tecnología de la Infor. para el SAF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Secretaría de la JUNAFO- Prosecretario
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	· Los recursos se tienen en el presupuesto formulado desde que inicia el periodo 2024.

· De acuerdo con la propuesta de la tabla anterior se estarían cancelando un total de ₡36.135.516,42 (treinta y seis millones ciento treinta y cinco mil quinientos dieciséis colones con cuarenta y dos céntimos) de los proyectos operativos sin necesidades de modificación externa.

	
	· Se tienen los recursos; sin embargo, es necesario tramitar modificación externa.
· De acuerdo con la propuesta de la tabla anterior se estarían destinando un total de ₡48.160.524,38 (cuarenta y ocho millones ciento sesenta mil quinientos veinticuatro colones con treinta y ocho céntimos) de los proyectos operativos producto de la modificación externa entre partidas.

	
	· No se poseen los recursos formulados y es necesario tramitar un presupuesto extraordinario.
· De acuerdo con la propuesta de la tabla anterior resulta necesario tramitar un presupuesto extraordinario por aproximadamente ₡96.504.686,43 (noventa y seis millones quinientos cuatro mil seiscientos ochenta y seis colones con cuarenta y tres céntimos (segunda medida).



Por otra parte, a continuación, se expone un detalle del costo por proyecto operativo, los cuales en su totalidad suman un total de ₡180.800.727,22 (ciento ochenta millones ochocientos mil setecientos veintisiete colones con veintidós céntimos), por cuanto el retraso en el inicio de ellos conlleva un menor costo en su ejecución.

Gráfico N.° 2 Detalle de Costos de los Proyectos Operativos Propuestos
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En adición a lo anterior, se enumeran aspectos importantes a considerar en cada proyecto operativo.

Tabla N.° 3 Aspectos Relevantes Proyectos Operativos

	Cantidad
	Nombre del proyecto
	Aspectos importantes que considerar.

	1
	Imple. de información de salarios y aportes al FJPPJ SUPEN-MH
	1. Se considera importante darle continuidad al proyecto por requerimiento del Ente Supervisor, el Ministerio de Hacienda y una posible sentencia de la Sala Constitucional.
2. Por su relevancia se considera como prioridad N.° 1. 
3. Espacio de 6 meses para su ejecución. 
4. Dados los recursos disponibles y el estado actual del proyecto se recomienda que, la persona que ocupe el puesto N.° 048480 Coordinadora de Unidad II inicie el 8 de enero de 2024, mientras que la persona que ocupe el puesto N.° 044194 Profesional II Administrativo lo complemente a partir de marzo 2024.

	2
	Imple. del Marco de Gobierno y Gestión de TI JUNAFO
	1. Por su relevancia para el cumplimiento normativo se considera como prioridad N.° 2.
2. Nueva necesidad que coadyuva en la atención de un requerimiento normativo. 
3. Se considera oportuno que inicie a partir del 01 de marzo de 2024 y se mantenga durante todo el periodo para cumplir con lo establecido por SUPEN y CONASSIF.

	3
	Proyecto para la atención contratación administrativa.
	1. Se considera importante darle continuidad al proyecto ya que la ejecución presupuestaria mayoritariamente depende de los procedimientos de contratación mismos que por la logística que conllevan deben de realizarse con anticipación a dicha ejecución (Estudio de mercado, razonabilidad de precio, oficio de decisión inicial, requerimientos técnicos, análisis de riesgos, clausula penal o multas, entre otros).
2. Espacio de 6 meses, inicie el 16 de enero de 2024 para la adecuada ejecución del presupuesto aprobado.
3. Que en junio 2024 se valore la continuidad del proyecto de acuerdo con las necesidades de la JUNAFO y los recursos disponibles.

	4
	Asesoría Legal- Asistente
	1. Nueva necesidad para la atención oportuna de los procesos jurisdiccionales en virtud del incremento de la carga de trabajo para el FJPPJ y la JUNAFO.
2. Dados los recursos disponibles se considera oportuno que inicie a partir de febrero 2024 y se mantenga durante todo el periodo restante del año.

	5
	Atención de req. y mejoras Tecnología de la Infor. para el SAF
	1. Nueva necesidad por migración y mejoras a los sistemas utilizados por el SAF.
2. Dados los recursos disponibles, se considera oportuno que si se tienen los recursos disponibles inicie a partir de mayo 2024 y se mantenga por un espacio de siete meses.

	6
	Secretaría de la JUNAFO- Prosecretario
	1. Dada la relevancia y aplicación normativa en algunos de los proyectos anteriores se sugiere realizar una valoración de los recursos disponibles para que inicie en mayo 2024 y hasta por 6 meses el cual será analizado posteriormente conforme los resultados, considerando la viabilidad presupuestaria para atender esta necesidad o bien plantear un presupuesto extraordinario junto a otras necesidades que surjan.



Es importante mencionar que, el análisis anterior considera los recursos presupuestarios disponibles, los tiempos para realizar modificaciones externas y posibles escenarios de sustituciones de personas por factores externos (licencias por maternidad, periodos de incapacidad, entre otros). Claro está que, de aprobarse la propuesta, la Dirección de la JUNAFO le estará dando seguimiento a la ejecución presupuestaria para mantener el debido control de la partida de remuneraciones e informar a la Junta, de manera oportuna, cualquier cambio o ajuste que se requiera durante la ejecución de estos proyectos.

Así las cosas, se solicita a las estimables personas de la JUNAFO, si a bien lo estiman, se valore la propuesta antes indicada y se brinde la autorización para atender estos requerimientos con permisos con goce de salario en los términos señalados en este documento.

A continuación, se expone un resumen de las recomendaciones brindadas:

1. Aprobar que los permisos con goce de salario inicien de acuerdo con la Tabla N.° 2 Detalle de Plazos Proyectos Operativos Propuestos.

2. Delegar a la Dirección de la JUNAFO para que efectúe las coordinaciones internas y externas necesarias con el fin de:

a. Tramitar las modificaciones presupuestarias externas correspondientes.
b. Gestionar un presupuesto extraordinario para complementar el faltante de recursos de acuerdo con la Tabla N.° 2 Detalle de Plazos Proyectos Operativos Propuestos, previendo una reserva para atender (licencias por maternidad, periodos de incapacidad, entre otros).

3. Validar una política de manejo presupuestario que considere en la tramitación de los presupuestos futuros una reserva de recursos de un 5% del total de remuneraciones que se cancelan dentro del programa 951, para proyectos operativos y sustituciones urgentes, considerando que por la inmediatez de los requerimientos de la SUPEN y otros entes se deberá de contar con un espacio de respuesta más inmediato.

Esperando que la información sea de su completa satisfacción y a la mayor disposición de aclarar cualquier duda que surja al respecto de lo aquí consignado, se despide atentamente, 

- 0 -
Manifestaciones:
La licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina de la Dirección de la JUNAFO, expone: “Les voy a comentar que, a solicitud de ustedes, habíamos quedado en que la Administración iba a presentar lo que era la gestión para los proyectos para el próximo año en forma integral y no por separado de cada área. Asimismo, vendrá posteriormente un oficio relacionado con lo que corresponde a las plazas extraordinarias y ordinarias para el año 2025, para que sea de conocimiento y valoración de ustedes para aprobación y ser incluido en el presupuesto del año 2025.
Entonces el día de ayer, bueno, después de toda una serie de logística que tuvimos que hacer, remitimos este oficio N° 0496-DJA-2023, en el cual se hace de conocimiento de ustedes. Bueno, iniciamos contándoles que durante los años 2022 y 2023 ustedes nos habían conseguido algunos permisos que habían sido utilizados para proyectos que para nosotros tenían relevancia, y que habían sido estos que están ahí en esos puntitos, la atención de los procesos jurisdiccionales que fue el trabajo que don Diego estuvo haciendo durante finales del 2022 y durante el año 2023, en el caso de Diego, ya para el periodo 2024, ya no funcionaría como un permiso, sino que la plaza ya viene como extraordinaria dentro del presupuesto.
El segundo sería la apertura de la ventanilla de servicios en el primer circuito, que eso nos ha servido muchísimo para la atención de las personas que no pueden desplazarse hacia la sede que tenemos en la Sabana, y ahí se les atiende con más facilidad para ellos. De hecho, hemos tenido una buena apertura ahí, y la gente ha estado muy contenta por la recepción que han tenido ahí de los servicios.
La siguiente fue la aplicación de los procedimientos de contratación administrativa que ustedes habían aprobado un permiso, y que con esto nosotros este año pudimos trabajar bastante mejor, en lo que era la nueva ley de contratación pública, esta nueva ley empezó, creo que fue en diciembre del 2022 y ese mismo día que empezó la ley empezó el reglamento, no nos dieron tiempo, pero ni de pensar, y con la colaboración de la persona que está en el puesto en ese permiso, pudimos sacar bastante la tarea y este año la ejecución de presupuesto va a ser un poquito mayor. Quizá no específicamente la que desea el Poder Judicial, que siempre nos indican, pero va a ser mucho mejor que la del año 2022. 
El otro fue la atención del requerimiento de Corte Plena por la información de personas que obtuvieron la jubilación con base en la interpretación errónea de la denominada Regla IV, en eso estuvieron trabajando tres compañeros en la atención de 180 casos que habían sido remitidos por la Dirección Jurídica, y del cual el día de ayer, si mal no recuerdo, o el lunes, se entregó el último informe a la Dirección Jurídica con los últimos casos sobre este tema. 
Esos casos, la Dirección Jurídica los ha ido trasladando a la Corte Plena para que sean de conocimiento de ellos y posterior a eso se tome la decisión para mandarlos a la Procuraduría y establecer los procesos de lesividad en los casos que así correspondan.
Después el otro proyecto que inició como en mayo del año anterior, fue la recopilación de la información requerida por la Superintendencia de Pensiones - SUPEN y el Ministerio de Hacienda, así como de la señora Kemly Arias Sandí en condición de ciudadana costarricense, que ella es hija de don Rodrigo Arias, que es un actuario matemático, doña Kemly también es actuaria y ella nos solicitó una información para hacer un trabajo en su condición de ciudadana. Igual este del Ministerio de Hacienda y de la SUPEN creo que es don Rodrigo Arias, que es el papá de ella quién lo está realizando, y solicitaron cierta información. 
Doña Kemly, en virtud de que nosotros le dijimos que era un tema de atención compleja, puso un recurso de amparo que se encuentra en este momento en la Sala Constitucional a espera de resolución, sin embargo, creemos que seguro la Sala le va a dar la razón en cuanto a que debemos brindarle la información, porque es información pública, ya don Eduardo nos había colaborado con una respuesta a la Sala y de acuerdo a lo que habíamos revisado, se espera que para el 30 de junio del año 2024, ya se tenga la información completa para contestarle a estos entes, a la SUPEN, Ministerio de Hacienda y a doña Kemly también.
Entonces, dados todos estos resultados importantes que hemos tenido con todos estos proyectos para la correcta atención del Fondo, estamos tratando de ver qué de esto debemos continuar y a qué le debemos dar más importancia. Sin embargo, nosotros tenemos un problema digo yo, porque cuando nosotros hacemos la formulación del presupuesto, la hacemos…, por ejemplo, la del 2024, la hicimos a finales del 2022 e inicios del 2023, para ese momento no se tenían todo lo que ha pasado durante todo este año, entonces se han creado nuevas necesidades, han venido nuevas normativas, que nos vienen a hacer presión de cosas que son necesarias e impostergables que tienen que ser sí o sí, y que no podremos sacar el recurso ordinario para poder lograr los objetivos que se pretende.
Entonces, ¿qué es lo que estamos haciendo con este oficio? Comunicándolo a ustedes, cuáles son las necesidades de las áreas que ellos nos indicaron, las traemos a su conocimiento, sin embargo, nosotros sí hacemos un análisis exhaustivo para determinar nosotros como Administración a qué le tendríamos que dar prioridad. ¿Y por qué así? No es porque me guste más está área o porque quiero darle a esta otra primero que a otra, sino porque los recursos presupuestarios no nos permiten poder hacer todo a la vez.
En este momento, presupuestariamente solo contamos en la subpartida de suplencias con apenas ₡16 000 000,00 (dieciséis millones de colones), que con eso no logramos hacer mucho. Entonces, lo que vamos a hacer si ustedes nos lo prueban, es tratar de hacer modificación presupuestaria en la primera que sea posible, que es como la segunda o tercera, porque la primera es para los compromisos no devengados, la segunda es para temas de salarios y la tercera es para ya empezar a mover todos los asuntos de las subpartidas, y poderle inyectar recursos para poder sacar adelante todos estos proyectos. 
Aquí les traemos en la tabla número uno, el detalle de todos los proyectos operativos que se están proponiendo para el año 2024, el primero que tenemos es ese de la continuidad que les decía de esta información para el Ministerio de Hacienda y para doña Kemly Arias. En este proyecto existía un puesto de coordinación y un puesto de una compañera de Tecnología de la Información, sin embargo, ese puesto de Tecnología ya no va a ser requerido porque todo lo que era la parte informática ya fue realizado, entonces, como tenemos tiempo a junio, según lo que le contestamos a la Sala Constitucional, lo que quisiéramos es darle continuidad a la persona que viene haciendo como el trabajo operativo y reforzarla con este segundo puesto, pero desde ese punto de vista, ya no desde la parte de TI, sino desde la parte operativa para ver si logramos sacar el tema. Por asuntos presupuestarios, más bajito van a ver que este segundo puesto, es el de Profesional 2, no iniciaría de una vez, porque no nos alcanza la plata para poder hacerlo, pero esperamos que con lo que nosotros estamos estimando podamos sacarlo adelante. 
El segundo proyecto es el de la implementación del marco de Gobierno y Gestión de TI, este es precisamente para cumplir con todo este asunto del Reglamento General de Gestión de Tecnología, que ha sido aprobado por SUPEN y que nos viene a traer una serie de plazos para poder dar cumplimiento a esto. TI es una de las áreas significativas que indica la SUPEN, que debe sí o sí, tenemos que estar alineados, de hecho, ya está empezando la Auditoría externa y nos trajo una serie de requerimientos que bueno, la Dirección de Tecnología del Poder Judicial, ahorita voy a firmar un oficio, creo que se le va a parar la peluca a doña Katia, donde vea todo lo que está pidiendo la Auditoría externa y la misma SUPEN.
Porque ellos casi que quisieran como decir, bueno, estos son ustedes, estos somos nosotros y a nosotros no nos vengan a decir nada y realmente al estar nosotros bajo la sombrilla todavía del Poder Judicial, y creo que es algo que difícilmente cambiará, pues ellos nos tienen que brindar todos los servicios, los acuerdos de servicios y entonces, bueno, vamos a ver cómo nos va con lo de la Auditoría, pero en este caso que es la implementación del marco, necesitamos tener una persona de lleno para poder lograr este cumplimiento normativo que nos da la SUPEN.
El tercero es la continuidad del proyecto para los asuntos de Contratación Administrativa, que precisamente, nosotros no podemos esperarnos a junio para empezar con eso, porque ya no nos daría chance de poder hacer los procesos contemplados dentro de las contrataciones. Además, hay que considerar que este proyecto para nosotros es de suma relevancia porque esto es lo que nos da la ejecución presupuestaria de todo lo que es el gasto variable.
El cuarto proyecto, acá lo habían pensado los compañeros, porque es que nosotros les habíamos pedido estas notas con corte a finales de octubre casi inicios de noviembre, entonces cuando ellos nos mandaron esto, este proyecto Regla IV, que es el que les comentaba ahorita que ya le mandamos el último informe a la Dirección Jurídica, la idea era que durante los primeros meses del año 2024 se diera la continuidad de ese equipo de trabajo para poder establecer todas las actividades que faltaban para lo de los procesos de lesividad. Sin embargo, nos estaba diciendo la Dirección Jurídica extraoficialmente, que ellos lo que hicieron fue trasladar todo a Corte Plena, y que Corte Plena lo tiene para agendarlo, entonces que ellos no saben cuándo va agendar Corte Plena esto, cuándo lo va a conocer y cuándo se puede continuar con estas actividades, motivo por el cual ya no tendría sentido que el proyecto Regla IV así denominado, continúe porque las personas en este momento estarían a la espera de que la Dirección Jurídica establezca cuáles son los siguientes pasos.
Pero a la vez la Dirección Jurídica nos dice, sin embargo, como ustedes ya lo saben, existen no solo Regla IV, sino la aplicación errónea de lo que es la Ley Marco de Pensiones, con el denominado 2x1. Y 2x1, ya no son 180 casos, son mil y algo de casos, entonces de una vez nos dicen; tienen que empezar con eso.
Entonces este proyecto cuatro más abajito se los indicamos, nosotros quisiéramos iniciarlo, pero igual, como les digo, no podemos desde enero porque no tenemos los recursos, como un cambio de nombre, es que yo creo que de hecho este proyecto debió llamarse problemas heredados del Poder Judicial, o aplicación errónea de los…
El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, agrega: “De los transitorios”.
La licenciada Moya Aguilar, prosigue: “Exactamente, bueno, entonces sí quisiéramos iniciar este que cuando ustedes lo conozcan sea aprobado, pero para el caso del 2x1, y ese caso bueno, como ustedes conocen, son más de mil casos, y este sí se llevaría muchísimo más tiempo, pero más abajito, tal vez ahorita lo vemos.
El cinco, como ustedes mismos lo habían solicitado, era la viabilidad para solicitar apoyo para los Asesores Jurídicos, en este caso don Eduardo y don Diego, para poder atender todas las labores operativas que requiere la Asesoría Legal, que no implica mayor implicación, sino como búsqueda de antecedentes y de documentos, que les sirven a ellos para todos los criterios, y que ellos puedan estar abocados a lo que corresponde la materia específica de la Asesoría Legal. Igualmente, este proyecto, aunque se solicitó durante todo el año 2024 por temas presupuestarios, no lo estamos viendo que inicie desde enero.
El sexto, es la atención de requerimientos y mejoras para los sistemas que utilizan el Subproceso Administrativo Financiero, en este caso está el Sistema de Carteras de Inversiones y el Sistema Contable, los cuales por los plazos que tienen los sistemas ya cumplen su vida útil y deben ser trasladados a una plataforma más nueva, porque ya llega un momento en que esas plataformas no sirven o no se hablan con otros sistemas y no nos van a continuar dando el apoyo que nosotros necesitamos. Asimismo, de hacer algunas mejoras que con el paso del tiempo se requieren en los nuevos sistemas donde van a ser trasladados estos son más viejitos.
Y el séptimo proyecto es una solicitud que nos manda doña Angie, que es establecer un permiso con goce a la plaza que ella hoy ocupa, para que exista una segunda plaza de Prosecretario y poder tener el modelo de trabajo que se explica dentro del oficio que doña Angie manda, que es como lo tiene la Corte, que ellos tienen varios Prosecretarios y mientras uno va a la sesión, el otro Prosecretario está revisando lo de la sesión anterior, y así van funcionando como una semana uno, una semana el otro, una sesión uno, una sesión el otro.
Estos son los siete proyectos que las áreas nos remitieron a nosotros como Dirección y que son los que nosotros durante el mes de noviembre y estos días de diciembre, hemos estado analizando para establecer tanto las prioridades, y ya abajo les detallo los motivos por los cuales establecimos las prioridades, así como por los temas presupuestarios.
Entonces, todos esos siete proyectos y esos siete oficios que nos remitieron las áreas, para nosotros sumarían si se aprobaran durante todo el año o durante el periodo que la gente nos indicó, significarían ₡210 000 000,00 (doscientos diez millones de colones), sin embargo, nosotros no tenemos ₡210 000 000,00 (doscientos diez millones de colones). Como les decía, ahí está bueno el detallito de los costos por cada uno de los siete proyectos conforme lo solicitaron las áreas, entonces, como se indica en el párrafo siguiente, estos costos no fueron estimados cuando se formuló el presupuesto del 2024 que fue desde los primeros meses del 2023, porque no existían las necesidades puntuales, entonces nosotros no contamos con la totalidad de esos recursos. 
Para atender esos proyectos, nosotros tendríamos la posibilidad de usar estos ₡84 296 040,79 (ochenta y cuatro millones doscientos noventa y seis mil cuarenta colones con noventa y siete céntimos), que se mencionan acá, que los tenemos hoy en algunas otras subpartidas, vamos a ver, Gestión Humana, que es el que hace la formulación de lo que corresponde a salarios, cuando hace la subpartida de años servidos y de prohibición y dedicación, estimó que todas las personas que trabajamos en la Dirección de la Junta Administradora, nos pagan el 65% de dedicación exclusiva o de prohibición. Sin embargo, algunos de los puestos no están percibiendo eso ¿por qué? Porque por la entrada en vigencia de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, a algunas personas, podría poner mi propio ejemplo, recibimos no el 65%, sino el 30%, en mi caso, por ser una Subdirección, este puesto lo que recibe es prohibición y como anteriormente al año 2018 yo nunca había recibido prohibición, entonces me bajaron de un 65% a un 30%. Entonces varias personas están en esa condición, algunas, como en mi caso, porque cambiamos de puesto, y en otros casos porque son personas recién llegadas a la institución o que no eran profesionales, pasaron a ser profesionales y al no haber recibido nunca el rubro ya les aplica la Ley de Fortalecimiento, teniendo porcentajes más bajos. 
Entonces todas esas diferencias entre los pluses, son las que nos han venido a dejar como poquiticos de platas que podríamos destinar para estos proyectos y eso nos ascendería a esa suma de los ochenta y cuatro millones. Esa es la primera medida que nosotros pensamos que podemos utilizar para poder cubrir los recursos para estos proyectos, y como segunda medida que nosotros vemos necesaria, para el análisis de ustedes, es que puedan valorar que desde inicio del próximo año nosotros podamos solicitar al Ministerio de Hacienda un presupuesto extraordinario, esto ¿con base en qué? En que nosotros sí tenemos recursos, pero los tenemos en la cuenta, en la cuenta bancaria en el Banco de Costa Rica, no los tenemos presupuestados dentro del presupuesto que fue aprobado por Ley de la República. 
Entonces, ¿qué es lo que queríamos hacer? Quizá que políticamente podamos conversar con don Nogui Acosta, y comentarle sobre todo este asunto que nos está ocurriendo y temas normativos de la SUPEN, y que ellos entiendan nuestra necesidad de hacer un presupuesto extraordinario, que se vaya gestionando desde principio de año, para que más o menos, yéndonos muy bien, siendo nosotros positivos, por ahí de los meses de junio, julio ya esté aprobado, y podamos dar contenido a la falta de recursos que nos haría falta después de los ochenta y cuatro millones hasta completar para poder ejecutar los proyectos en trámite. 
Entonces, en este cuadrito que está presentando Angie, tenemos el detalle de los plazos de esos proyectos que nosotros como Administración vemos que podrían ejecutarse y a partir de qué momento, ahí estarían los siete proyectos que les mencioné inicialmente, y los colorcitos lo que me indican es, en qué mes iniciarían y bajo qué recursos se pagaría, por ejemplo, si ven el número uno y el número tres, estarían iniciando en el mes de enero y están en el colorcito verde más clarito, que lo que indica es que ya hoy, o sea, ya con el presupuesto del 2024, iniciando el periodo 2024, tendríamos la disposición de esos recursos.
Entonces podríamos iniciar con el del Ministerio de Hacienda que tiene plazo a junio, no podemos pasarnos de ese plazo, entonces para nosotros es urgente, necesario, y vital iniciar en enero, y el proyecto de Contratación Administrativa, el cual, por los tiempos, no tendría sentido empezarlo ya en mayo o en Julio, porque ya no nos daría tiempo, entonces sí debe iniciar… es más, desde ya la compañera ha estado trabajando en todos esos proyectos para las contrataciones del próximo año. 
Después, el número dos, para nosotros debería estar iniciando en el mes de marzo, primero porque es una disposición legal, es algo normativo, es un vencimiento de plazo, para implementar ese marco de Gobierno, y en marzo sería porque todavía nos alcanzan esos primeros recursos para poder ir atendiendo esto.
Y el de la Asesoría Legal en el mes de febrero, que podría iniciar ahí porque nos alcanzan todavía los recursos. El segundo colorcito verde, que es donde está la M que corresponde al mes de mayo, ese se trata de que para ese momento esperamos que ya esté la modificación presupuestaria, entonces para ese momento podría continuar el Ministerio de Hacienda ya con la persona nueva que les decía que vendría a reforzar, continuaríamos, el del marco de Gobierno, continuaríamos el de la Contratación Administrativa, iniciaría el de la atención de los sistemas que deben ser trasladados de plataforma, y podría iniciar el de la Secretaría de la JUNAFO, la solicitud de doña Angie.
El otro verdecito que inicia en el proyecto tres y cuatro en color verde como medio, esperaríamos que es en el momento en que ya esté aprobado el presupuesto extraordinario y podamos dar continuidad a esos proyectos, algunos, como ven, como el número uno de junio a diciembre, no tiene nada en color verde porque esperaríamos que finalice y allí acabe la necesidad de brindarle la información a Hacienda y ya ahí no necesitemos más ese proyecto, entonces muere, digámoslo así, en el mes de junio.
El del número seis, es porque la compañera del Subproceso Administrativo, nos indica que ella ocupa a las personas por siete meses para ese traslado de sistemas, entonces llegaría hasta el mes de noviembre y en el caso de doña Angie, consideramos que, para poder valorar si esta persona de Prosecretario requeriría continuidad, necesitaríamos que al menos durante seis meses podamos establecer indicadores que nos puedan determinar, que sí sirvió hacer este cambio, que sí se generó esa necesidad, sí vemos que hay un cambio, sí vemos que hay mejoras y vemos que la carga de trabajo quedó distribuida. Entonces, así es como nosotros lo estamos proyectando allí.
Después, como no todos los proyectos iniciarían en enero y no todos finalizarían en diciembre, esos doscientos diez millones iniciales, ya con ese detalle pasarían a ser ciento ochenta millones, ahí estaríamos bajando treinta millones por los meses que se quedan sin iniciar los proyectos, y este sería el nuevo detalle de los costos.
Aquí en esta tabla número tres, lo que hacemos es como darles a ustedes nuestras consideraciones de por qué es que, por ejemplo, el del Ministerio de Hacienda consideramos nosotros que es el más importante. En este caso el del Ministerio de Hacienda, como ya les comenté un poquito hacia atrás, es darle continuidad a ese proyecto por el requerimiento del ente supervisor, por el Ministerio de Hacienda y por la posible sentencia de la Sala Constitucional, realmente no sé cómo no ha salido, pero yo ya la veo encima, creo que Eduardo también lo tiene presente, de que sabemos que la Sala casi es fijo que fallará a favor de doña Kemly, y esperando nosotros positivamente que nos den seis meses para poder darle la información, porque si la Sala nos dijera no, le doy tiempo a abril, bueno, yo no sé, tendremos que ponernos todos a hacer eso yo creo, pero bueno, esperamos que la Sala sea congruente con todas las justificaciones que nosotros dimos para poder conseguir toda esta información y que nuestra idea es que este proyecto inicie desde el primer día hábil del 2024, con el puesto que ya viene desempeñando eso y que se complemente a partir de marzo con la nueva persona. 
El segundo para nosotros en importancia, sería el del cumplimiento del marco normativo de TI, como prioridad número dos, se considera que este es oportuno que inicia en marzo y que se mantenga durante todo el periodo para poder cumplir con lo establecido por la SUPEN y el CONASSIF.
El tercero, como así les mencioné, por la necesidad de ejecutar los recursos y hacer las contrataciones con la logística que conlleva este tipo de contrataciones, esperaríamos que pueda dar inicio si ustedes así lo estiman el 16 de enero del 2024, poder ejecutar adecuadamente el presupuesto, y en junio, por ahorita digamos como que se aprobara hasta junio, y en junio valorar si se hace ampliación de acuerdo a las necesidades por el resto del periodo.
Después la parte de Asistente Legal, sería la nueva necesidad para atención oportuna de procesos jurisdiccionales, creo que ustedes han sido testigos del crecimiento y de la carga de trabajo que se ha generado con todos los procesos jurisdiccionales que tenemos actualmente.
El de las mejores sería para que inicie a partir de mayo, cuando entre lo de la modificación presupuestaria durante un periodo de siete meses, por la necesidad de migrar y de hacer mejoras a los sistemas utilizados por el Subproceso Administrativo Financiero.
Y la Secretaría de la JUNAFO, sería adaptada a la relevancia y aplicación normativa, en algunos de los proyectos se sugiere realizar una valoración de los recursos para que inicie en mayo y hasta por seis meses, el cual será analizado posteriormente conforme a resultados e indicadores, considerando la viabilidad presupuestaria para poder atender esta necesidad o con el planteamiento del presupuesto extraordinario y otras necesidades que puedan surgir. 
Nuestra idea de traerlo el día de hoy, primero era dejar claro antes de que finalizara el año para ustedes, nuestras necesidades, y las necesidades de todas las áreas que tenemos en la Dirección, y sí siendo conscientes con usted de que estaríamos presentándoles a ustedes bajo cierta periodicidad, esperamos que trimestralmente, un detalle de todos los indicadores de estos proyectos, cuanto han generado, cómo van las cosas, como lo hemos hecho el año anterior con los proyectos que ustedes habían aprobado. Nuestra idea es que es como ya don Rodrigo lo había explicado, la necesidad que el presupuesto ya esté en ejecución sería a partir del otro año y no este, entonces sabemos que tal vez para ustedes hoy no es posible aprobarnos esto, sí queríamos dejarlo en conocimiento de ustedes, y esta exposición, y este resumen que estamos haciendo es para ver si ustedes pudiesen valorar que se nos apruebe, por ejemplo, en el número uno, que se nos apruebe los permisos con goce que se indican en la tabla número dos, como punto dos delegarla a la Dirección para que efectúe coordinaciones internas y externas necesarias, con el fin de que se tramiten las modificaciones presupuestarias, y gestionar el presupuesto extraordinario para complementar el faltante de recursos como se indica en la tabla dos.
Nosotros sí tenemos que prever y esto es muy importante decirlo, que siempre tenemos que dejar ahí un colchoncito en esa subpartida de suplencias, porque sobre esa misma subpartida es la que se pagan las licencias por maternidad, los periodos de incapacidad de las personas y las que la suplen, y también se pagan por acá cuando la gente sale a vacaciones, por ejemplo, hace unos días le pedimos un detalle a los compañeros de las vacaciones de otros compañeros, de todo el equipo de trabajo y tenemos, por ejemplo, un compañero que tiene 100 días de vacaciones, entonces esto bajo la nueva Ley del Marco de Empleo Público no es correcto, tenemos personas con muchos periodos de vacaciones acumulados, me incluyo, estoy como de número tres o cuatro, tengo 50 días, pero por ejemplo tenemos un compañero, don Luis Abarca, que tiene 100 días de vacaciones, y que bueno, ya les pedimos hacer un plan para esto porque eso nos puede traer consecuencias a nivel hasta a nosotros como jefaturas, de no sacar a la gente, aunque esto viene heredado, igual como las tortitas esas.
Ese punto tres qué no sé por qué, está en amarillo, pero nuestra idea es que ustedes nos puedan validar alguna política para el manejo presupuestario, que considere la tramitación en los presupuestos futuros de una reserva de un 5% del total de remuneraciones, precisamente para no estar en esto de estar haciendo modificaciones y estar haciendo solicitudes de presupuesto extraordinarios, si no tener ese colchoncito porque siempre hay requerimientos nuevos, sabemos que estamos en proceso de alineamiento con la SUPEN, entonces que cada año la SUPEN nos pide y nos exige más cosas y que siguen saliendo y surgen necesidades nuevas que son las necesarias para poder atender tanto requerimiento de los entes que a nosotros nos supervisan, sea internos y externos.
Bueno, y les cuento una cosa, aquí, por ejemplo, ustedes la semana pasada aprobaron un plan de trabajo para la Auditoría dentro del plan de trabajo de Auditoría, ellos habían solicitado unas plazas también extraordinarias y unos permisos para el 2024, y hacer ordinarias las que hoy tienen, sin embargo, vea que nosotros acá no estamos trayéndole la Auditoría, porque bueno, primero que todo ya fue aprobado por ustedes y segundo, porque a pesar de que la Auditoría les aprobó ese plan de trabajo, creo que ellos no expusieron que ellos no tienen posibilidad de establecer permisos para este 2024, porque no existen plazas en la oficina que puedan ser utilizadas para ellos. Por ejemplo, los profesionales en Auditoría no son iguales en la clase angosta que los profesionales administrativos de nosotros, y también piden una plaza de, por ejemplo, de Asistente Administrativo 3, que nosotros hoy día no tenemos creada, vamos a iniciar con una extraordinaria en el 2024 para el Área de Jubilaciones, sin embargo, es extraordinaria, no puede ser utilizada para un permiso. 
Entonces creo que don Luis se quedó corto en que pueda tener necesidad, pero no tiene cómo solventarla hoy día, entonces creo que, por ahí, a inicios del 2024, estaríamos trayendo lo que corresponde a puestos ordinarios y extraordinarios para 2025, y tal vez hablando un poquito de esas necesidades de la Auditoría.
Espero no haberlos cansado con todo esto, porque la verdad fue un trabajo demasiado duro, pero era necesario traerlo a ustedes, y aunque no es que les estamos pidiendo que hoy sea aprobado porque sé que lo mandamos apenas anoche, lo que quisiéramos es que ustedes se lleven como el conocimiento y que, si ustedes a bien lo estiman, apelamos a que ustedes se puedan reunir el otro año a inicios, aunque sea una sesión chiquitita donde por lo menos esos dos proyectos iniciales que les expuse, el uno y el tres, pudiesen ser aprobados para iniciar con el trabajo que requerimos. Muchas gracias”.
Se le concede el uso de la palabra al licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO: “Compañeros, este es un documento esencial que hay que leérselo con mucho detenimiento para cada uno de los seis puntos, tiene documentos, dos o tres veces hay que leerlos, yo me pasé ayer más de cinco horas leyendo todo, para que esta explicación muy somera que hizo la compañera Ingrid, la podamos conocer bien y entender bien qué es lo que se propone. Me parece que esto se debe ver en una sola reunión en enero, solo para ver este punto y darle prioridad número uno, así que estoy de acuerdo con doña Ingrid de que lo veamos de esa manera”.
El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO, manifiesta: “Bueno, es un tema básico, muy estructural de funcionamiento de JUNAFO como tal, de la parte administrativa de JUNAFO. Yo sí quiero recalcar algo al respecto, todavía estamos en una etapa de crecimiento, no estamos consolidados, administrativamente se está trabajando en eso, y tenemos que coadyuvar, digamos, hay una parte importante de un deber de la Junta Administradora, para darle los recursos a la parte administrativa, eso es un deber de esta Junta, de tal forma que, a veces se ajusta como a la última sesión un tema tan importante, quizá yo entiendo a don Arnoldo en ese tema, pero, necesitamos los recursos.
Es importante valorar por lo menos dos puntos que dijo Ingrid al final, para poder contemplarlos y tratar de ayudar a la Administración desde ese punto de vista presupuestario. Lamentablemente la consolidación de la estructura todavía no está bien definida, es un proceso, que puedo durar unos cinco años por ahí, de tal forma que a veces algunos cálculos no salen bien desde el punto de vista presupuestario, hay que hacer un presupuesto extraordinario para poder ajustar esos niveles.
Pero yo sí considero que aquí hay situaciones especiales que debemos de cumplir, perdón, que debemos de entender para poder aprobar por lo menos una propuesta que está planteando la Administración y que sea un poquito funcional. Si no, los vamos a amarrar con más limitaciones respecto al presupuesto, yo los entiendo a ellos, si es necesario y hago la reflexión de que esto venga con más tiempo, eso es importante para poder analizar todas las situaciones especiales que hay, ahí hay tres puntos importantes de los recursos que tienen presupuesto, pero es necesario hacer una modificación externa, y de los que no poseen recursos. Esos son tres puntos muy esenciales, pero tenemos que seguir en la marcha del negocio, valga el término, no podemos frenar, tenemos que ver cómo validamos bien esto.
De todas maneras, hay una liquidación de presupuesto de parte de la Administración y ahí nos van a justificar qué ha pasado con esto, por lo tanto, creo que debemos de corresponder a la petición de la Administración en el tema presupuestario, ese era mi comentario don Juan Carlos”.
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, indica: “Gracias don Juan Carlos, es que se me fue la señal y ya se levantó el router. Primero, creo que me perdí, que fue la exposición que hace Parris, pero en lo que expone Ingrid, es evidente que no podemos, desde el año 22, y que empezamos ya a inicios del 23 para el tema del presupuesto del 24, ahí nos perdemos un poco, la realidad en todas las instituciones va a pasar siempre.
Pero, en resumen, a mí me parece que el oficio que nos están presentando es muy amplio en todas las necesidades que se están presentando en los diferentes proyectos que se tienen en marcha y los que se podrían iniciar en el 2024 mediante el aporte de presupuesto o recursos extraordinarios, que el dinero está, pero no está en la herramienta presupuestaria.
A mí me parece que aquí lo que deberíamos, o por lo menos yo propondría, es dar por conocido este oficio, y sí deberíamos de sesionar me parece, lo digo con todo respeto, de forma ordinaria el 8 de enero, en una sesión como de 15 minutos lo más, en donde nosotros aprobemos la ejecución de este proyecto ya en materia presupuestaria, porque el presupuesto tiene que ser a partir del 2024, hoy no se puede, hoy no podemos autorizar que ejecuten algo que no está cargado en el sistema, eso lo puede decir cualquier oficial presupuestal de cualquier organización. 
Entonces me parece que sí, atendiendo, y estoy totalmente de acuerdo, más bien agradezco muchísimo a la Administración el incluso, de ver cómo ahorra presupuesto mediante traslado en el tiempo del próximo año de ciertas tareas, que me parece que también es oportuno decirlo. 
El ejercicio aquí no solamente me parece, no ha sido solamente decir son tales proyectos, sino nos dimos a la tarea de cuánto dinero tenemos, qué podemos marchar a partir de enero, qué podemos a partir de tal fecha y cómo podemos terminar el año, que me parece que es un esfuerzo también que hay que agradecer y que hay que felicitar, pero yo sí propondría con todo respeto, dar por conocido este oficio, verdad, porque es lo que podríamos hacer hoy y ver si podemos sesionar el 8 de enero, 15 minutos lo más, para aprobar, me parece que sería lo razonable porque vamos a tener el contenido, no es que estamos violando nada del otro mundo, para aprobar el inicio de la ejecución presupuestaria con los fondos que tenemos en 2024, más las acciones presupuestarias que deberá ejecutar la Administración a partir de ese momento.
Y una vez más, muchísimas gracias a Ingrid y a Oslean por el trabajo, creo que se las trae, o sea, el tema presupuestario a dos años nadie tiene ese alcance, pero esa sería una propuesta para que lo valoremos. Gracias”.
El integrante presidente Segura Solís, comenta: “Estoy redactando el acuerdo sería, tener por recibido el documento presentado y convocar a sesión extraordinaria para su respectiva aprobación, pero yo no puedo el 8, estoy de vacaciones, yo entro el 15. Si ustedes quieren aprobarlo ejerciendo la Presidencia don Arnoldo, no hay ningún problema, tienen quórum”.
El integrante Arroyo Guzmán, señala: “Gracias, pero don Juan Carlos, de parte suya yo entendería que no tiene ninguna objeción, porque hay que valorar las posiciones”.
El integrante presidente Segura Solís, agrega: “De los puntos uno y dos”.
El integrante Arroyo Guzmán, añade: “Ajá, exacto, porque solamente sería para eso”.
El integrante presidente Segura Solís, indica: “De los puntos uno y dos no tengo objeción, de lo demás tengo mis reservas”.
El integrante Arroyo Guzmán, consulta: “¿De lo demás de? Es que me perdí”.
El integrante presidente Segura Solís, responde: “De los demás puntos que, suba un minutito, por ejemplo, hay una tabla, dice doña Ingrid que los puntos uno y dos son importantes que se aprueben en esa sesión para empezar su ejecución, de los demás habría que discutir, uno de los temas es el siete, uno de los temas es el cuatro, esos hay que discutirlos me parece”.
El integrante Arroyo Guzmán, menciona: “Entonces, más bien deberíamos de definir si en esa primera sesión, cuales puntos sí y cuáles no. Cuáles puntos sí veríamos el 8 de enero y cuáles veríamos hasta el próximo 23 de enero, pero a mí me parece, por ejemplo, que el punto cinco, el tres, el dos y el uno, lo relevante del 8 de enero es para que ellos puedan iniciar la ejecución. 
Ahora, aquí el tema es que entre más nos atrasemos, más después viene el atraso en la gestión del recurso extraordinario, es decir, presupuesto adicional que se va a tener que gestionar, que iría entre todo el contenido del presupuesto del Poder Judicial, no es que se hace solo para el 951, es dentro de todo el presupuesto del Poder Judicial. 
Entonces me parece que, si esa es la posición de la Presidencia que habría que respetar, entonces podríamos ver aquí de una vez cuáles podríamos ver el 8 de enero y de forma extraordinaria, si le parece”.
El integrante presidente Segura Solís, dice: “Veámoslo, a ver. Doña Ingrid dice que el uno y el dos ¿verdad? ¿Es así doña Ingrid?”.
El licenciado Hernández Solano, interviene: “Perdón don Juan Carlos que los interrumpa, viendo el cuadrito, el uno hay que empezar en enero, el dos hay que empezar hasta marzo, entonces no tiene prioridad, y el tres empieza en enero, entonces el uno y el tres, y los demás nos da chance para después”.
La licenciada Moya Aguilar, aclara: “Sí, tal vez aclararle, el uno, nuestra intención y es la propuesta, es que sí inicie desde el primer día hábil por la fecha límite que la misma Sala Constitucional nos podría estar estableciendo, el segundo como dice don Arnoldo es hasta marzo, el tercero para nosotros iniciaría el 16 de enero, contemplando que en la primera semana estarían haciendo la carga en el SIGA del presupuesto, y se requiere de eso para poder iniciar con todos los temas de contratación.
Entonces sí, el uno y el tres serían como nuestra prioridad, sin embargo, sí requeriríamos que en esa misma sesión, de ser posible, al menos nos autoricen que podamos hacer la modificación presupuestaria para darle continuidad a algunos de esos mismos proyectos que ya estarían iniciando, y los que inician como Marco de Gobierno y el de la Asesoría Legal, en febrero y marzo, respectivamente, e iniciar por lo menos las negociaciones diría uno, tratar de ir a hablar con Ministerio de Hacienda para ir viendo cómo se manejaría el asunto del presupuesto extraordinario. 
No es que ustedes estén aprobando el presupuesto como tal, sino las negociaciones, ir a conversar, ir a hablar con ellos y poderles explicar nuestra necesidad, nuestra naturaleza de los recursos verdad, que no le estamos generando más gasto al país, que no es un tema del presupuesto del Poder Judicial, sino que el origen de nuestros recursos es distinto, y que está destinado a la administración de estos gastos administrativos de la Junta.
Entonces que para nosotros es importante que lo vean así, que lo comprendan de esa manera y que nos den como el aval para iniciar todo lo que corresponde, eso no es algo de hoy para mañana, sino que hay que desde el inicio ir buscando cómo llegarle a ello, para que luego no nos pongan algún, pero”.
El integrante presidente Segura Solís, comenta: “Okey, entonces son los puntos uno y tres Ingrid”.
La licenciada Moya Aguilar, afirma: “Uno y tres, sí señor”.
El integrante presidente Segura Solís, prosigue: “Uno y tres para la sesión, ahora sí, la fecha es el 8”.
La licenciada Moya Aguilar, dice: “Si ustedes así lo estiman y hay quórum para ese día, es lo que nosotros proponemos y lo que requerimos”.
El integrante presidente Segura Solís, señala: “Muy bien, entonces convoquemos, ya les digo, yo no puedo participar, pero convoquemos para el 8 de enero del 2024 a las 8:00 a.m. para conocer los puntos uno y tres, les parece.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tomar nota de la explicación realizada por la licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina de la Dirección de la JUNAFO, sobre la solicitud contenida en el oficio N° 0496-DJA-2023 del 18 de diciembre del 2023, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, en el cual remite informe en relación con la viabilidad de proyectos operativos para el programa N.° 951 “Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, para el periodo 2024, y convocar a una sesión extraordinaria el 8 de enero de 2024, a las 8:00 horas, para aprobar los proyectos de mayor prioridad, por fecha de inicio, por cuando este cuerpo colegiado considera que no es oportuno aprobar dichos permisos sin tener disponible el presupuesto para el 2024.
Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad. Comuníquese.
-o0o-
A las diez horas cinco minutos terminó la sesión.


Doctor Juan Carlos Segura Solís            Máster Rodrigo Arroyo Guzmán
Presidente Junta Administradora          Secretario Junta Administradora

- Acta aprobada el 30 de enero de 2024 -
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Licenciada

Kenia Alvarado Villalobos

Oficial de cumplimiento

Oficina de Cumplimiento del Poder Judicial
S. 0.

Asunto: Atencion oficio N.° 95-OC-
2023, posible conflicto de intereses,
de personas postulantes a la
JUNAFO.

Estimada senora:

En relacion con el contenido del oficio N.° 95-OC-2023, mediante el cual se
comunica al Organo que represento, que esa oficina recibi® una consulta con
relacion a la regulacion de conflictos de intereses en el actual proceso de eleccion
de personas para integrar la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones vy
Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), representantes del colectivo judicial,
conforme lo requiere el articulo N.° 239 y 240 de la Ley Organica del Poder Judicial
(LOPJ).

Al respecto, se solicita a este Tribunal que en el plazo de 5 dias habiles indique si
el proceso de eleccion de seleccion democratica en desarrollo incorporo el
componente de conflictos de intereses y el resultado obtenido, sobre dicha solicitud
es importante efectuar las siguientes manifestaciones:

A. Competencia del Tribunal Electoral Judicial (TEJ)

De acuerdo con la Ley Organica del Poder Judicial en su articulo N.° 240, que indica
“todo conforme con la reglamentacion que al efecto habra de dictarse por la Corte
Plena”, corresponde a este maximo organo jerarquico de este Poder de la Republica
dictar la normativa pertinente para la eleccién y seleccidon de las personas
integrantes de la JUNAFO. Al respecto, conviene destacar que Corte Plena emite el
‘Reglamento de integracién de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial”, cuya ultima modificacién se da en la sesion de
Corte Plena N.° 35-2022, celebrada el 4 de julio de 2022, articulo XlI; de este
reglamento se destacan las reglas aplicables al momento de llevar a cabo el proceso





electoral necesario, para la designacion de representantes del colectivo judicial, del
cual conviene destacar los siguientes articulos:

[.]

[..]

“Articulo 1.- Tribunal Electoral Judicial: Organo del Poder Judicial para organizar, dirigir y
vigilar el proceso electoral.

Articulo 4.- Principios del proceso electoral. El proceso electoral para la escogencia de las
personas integrantes de la Junta Administradora se regira por los siquientes principios:

Principio de transparencia: garantizar que las personas tengan informacién
accesible y veraz, sobre la forma en que se realice todo el proceso electoral y su
resultado.

Principio de participacion: que toda persona interesada en formar parte de la Junta
Administradora y que cumpla con los requisitos, pueda postularse para la eleccion.
Asimismo, en virtud de este principio se pretende que todas las personas del
colectivo judicial participen en la votacion.

Principio de imparcialidad del Tribunal Electoral Judicial: La imparcialidad es
una condicion esencial que debe revestir el Tribunal Electoral Judicial, el cual
consiste en el deber que tienen, de ser ajenos o extrafios a los intereses de las
personas postulantes para la eleccion, sin favorecer a ninguna de ellas.

Articulo 13.- Tribunal Electoral Judicial. El Tribunal Electoral Judicial sera el 6rgano superior
del Poder Judicial para organizar, dirigir y vigilar el proceso electoral, mediante el cual se
determinara el resultado de la voluntad del colectivo judicial.

Articulo 18.- Funciones del Tribunal Electoral Judicial. El Tribunal Electoral Judicial tendra
a su cargo:

f) Interpretar el presente Reglamento y resolver acerca de las dudas que puedan plantearse
en la aplicacién de este.

Articulo 40.- Asuntos no previstos. Cualquier tema del proceso electoral democratico no
previsto en el presente reglamento, sera planteado ante el Tribunal Electoral Judicial. EI
Tribunal debera resolver en el plazo de quince dias habiles o de ser complejo, podra hacerlo
en un plazo que no exceda de veinte dias habiles”. El resaltado no es parte del original.

Resulta claro que la normativa vigente otorga al Tribunal Electoral Judicial (TEJ) la
maxima potestad para llevar a cabo el proceso electoral y resolver cualquier duda o
asunto no previsto sin_verse este 6rgano colegiado sometido al escrutinio o
cuestionamiento de ninguna otra area u oficina del Poder Judicial, por cuanto la

propia Corte Plena lo declara en el articulo 13 del citado reglamento como el “6rgano
superior’ del Poder Judicial para organizar, dirigir y vigilar el proceso electoral,
siendo evidente la intencion de mantener su independencia en su actuar para





atender las gestiones correspondientes relacionadas con dicho proceso, asi como
los asuntos no previstos.

De igual forma conviene destacar que, no hubo consulta o denuncia sobre esta
situacion que fuera previamente presentada ante el Tribunal Electoral Judicial
(como lo establece la normativa), debido a lo cual no ha existido pronunciamiento
de este cuerpo colegiado al respecto previamente.

No obstante, a pesar de lo anteriormente analizado y con el fin de privar el principio
de transparencia establecido como principio rector para el cumplimiento de este
Tribunal Electoral Judicial se opta por desarrollar los puntos que despliegan mas
adelante.

B. Normativa Aplicable a Personas Candidatas a la JUNAFO

Conviene establecer que, segun dicta la Ley Organica del Poder Judicial, las
personas que integren el cuerpo colegiado de la JUNAFO, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

“Articulo 240- La Junta Administradora estaré conformada por tres miembros que seran
electos democraticamente por el colectivo judicial, asi como por tres miembros designados
por la Corte Plena, con perspectiva de género en ambos casos. Cada integrante titular tendra
un suplente para que lo sustituyan en sus ausencias, quien debera cumplir con los mismos
requisitos del titular.

Quienes integran la Junta duraran en sus cargos cinco afios, luego de los cuales podran ser
reelectos, todo conforme con la reglamentacion que al efecto habra de dictarse por la Corte
Plena, previa audiencia conferida a las organizaciones gremiales del Poder Judicial.

En la primera sesién ordinaria, la Junta designara a la persona que habra de presidir las
sesiones, esta designacion se hara por un espacio temporal de un afio, debiendo alternarse
cada afio entre los representantes del colectivo judicial y de la Corte Plena. Ademas, se
designara a quien le sustituya en caso de ausencia. La persona que preside tendra voto
calificado en caso de empate.

Los miembros de la Junta Administradora no devengaran ninguna dieta pero si contaran con
los permisos necesarios para atender las sesiones. Para ser miembro de la Junta se debera
cumplir con los siguientes requisitos, los cuales deberan ser documentados y demostrados
ante la Superintendencia de Pensiones (Supén):

a) Contar con titulo universitario en carreras afines a la administracion de un fondo de
pensiones y estar incorporado al colegio profesional respectivo, cuando asi corresponda.

b) Ser de reconocida y probada honorabilidad.





c) Contar con conocimientos y al menos cinco afios de experiencia en actividades
profesionales o gerenciales relevantes para la administracion de un fondo de pensiones, de
manera que todos los miembros de este 6rgano posean habilidades, competencias y
conocimientos que les permitan realizar el analisis de los riesgos que afectan a la Junta y al
Fondo.

No podran ser miembros de la Junta:

1) Las personas contra quienes en los ultimos diez afios haya recaido sentencia judicial
penal condenatoria por la comision de un delito doloso.

2) Las personas que en los ultimos diez afios hayan sido inhabilitadas para ejercer un cargo
de administracion o direccién en la Administracion Publica o en las entidades supervisadas
por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), la Superintendencia
General de Seguros (Sugese), la Superintendencia de Valores (Sugeval) y la
Superintendencia de Pensiones (Supén).

La Integracion del érgano debera garantizar la representacion paritaria de ambos sexos,
asegurando que la diferencia entre el total de hombres y mujeres no sea superior a uno.” El
resaltado no es parte del original.

De igual forma conviene destacar que el “Reglamento de Gobierno Corporativo”
aprobado por el Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero
(CONASSIF) y de aplicacion para las entidades supervisadas por la
Superintendencia de Pensiones (SUPEN), sefiala en lo que interesa:

“Articulo 18. Proceso de selecciéon de los miembros

El 6rgano responsable de la elecciéon de los miembros del Organo de Direccién debe
garantizar que los candidatos estén calificados para servir como miembros de dicho érgano,
que no tengan conflictos de intereses que les impidan desarrollar su tarea de manera objetiva
e independiente, o bien, que en caso de tenerlos, existen politicas para su correcta gestion.
Ademas, deben ser capaces de dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para cumplir con las
responsabilidades que les competen ...” El resaltado no es del original.

De tal manera, la normativa aplicable establece la posibilidad de identificar cualquier
posible conflicto de intereses y administrar los mismos, mediante una politica que
permita su correcta gestion, es decir que, aun detectandose un hipotético conflicto
de intereses, este puede ser administrado si se aplican medidas adecuadas para su
gestion.

Asi mismo se destaca que, las asociaciones, gremios, sindicatos, cooperativas,
cajas de prestamos y similares que representan al colectivo judicial, no emiten en
los sistemas de la Bolsa Nacional de Valores y por lo tanto no son sujetos de la
inversion de recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial





(FJPPJ), de igual forma se destaca que ninguna de dichas organizaciones a la fecha
de este documento a accedido a crédito con recursos del FJPPJ y que por lo tanto,
no poseen un conflicto de intereses tipico de los enunciados y controlados por el
mercado que busca regular la normativa citada.

Por ultimo, es destacable que, para el presente proceso electoral, la SUPEN no ha
manifestado o advertido posible conflicto de intereses con las personas candidatas
en el presente proceso electoral, avalando el cumplimiento del 100% de los
requisitos para las tres personas que continuan en el citado proceso.

C. Proceso Eleccion y Seleccion Previo de Integrantes de la
JUNAFO

Conviene destacar que, la Corte Plena en sesion N.° 45-2019, articulo V del 28 de
octubre de 2019, habia analizado la posible conformacion de un conflicto de
intereses por la participacion de dos personas integrantes de la JUNAFO que tenian
representacion de un mismo gremio y/o asociacion, destacandose las siguientes
manifestaciones:

“Dice el magistrado Aguirre: "Lo que pienso es que aqui lo que tenemos que ver es si
existe algun impedimento de estas personas para ser designadas. No encuentro que exista
algun impedimento de tipo legal para que ellos puedan ser designados, bueno, si tuvieramos
que valorar las eventualidades que se le pueden presentar a una persona en el ejercicio del
cargo como un conflicto de intereses, eso seria, digamos, pensar que el hecho de que
existan esas posibilidades, la persona no sirve para el cargo.

En realidad no se trata de una incompatibilidad o un impedimento para ocupar el cargo lo
que se esta sefialando, si no que existe esa posibilidad de que en algun momento las
personas si llegan a designarse para este cargo, se pueden encontrar eventualmente en una
situacién en que tengan que resolver un asunto en que tengan intereses contrapuestos
distintas organizaciones gremiales de este Poder.

Si asi fuera creo que practicamente todos los funcionarios judiciales, unos son de
ASOSEJUD, otros formamos parte de la Cooperativa, otros formamos parte de la Caja de
Préstamos y Descuentos, esa es una cuestion que cada uno debe valorar en su momento y
si tiene un impedimento legal para actuar en ese momento a la luz de las normativas que
sefalan las causales de inhibitoria de los funcionarios a la hora de conocer de un caso, ya
sea judicial o en este caso de situaciones administrativas.

Si asi fuera tendriamos que excluir practicamente a todos los funcionarios judiciales, e ir a
buscar gente externa que no tiene relacion con las organizaciones gremiales de este Poder,
y creo que esta no es la intencién de la Ley y nosotros no debiéramos de considerar este
tipo de situaciones como un obstaculo para nombrar a las personas, desde luego, como ya
lo sefialaron los comparieros aqui, las personas designadas a la hora de resolver, de conocer






los distinfos casos que le competen, podrian actuar con responsabilidad y si existe un
conflicto de intereses real en un caso pues tendran la obligacién de separarse y de ser
sustituido por el suplente respectivo”. El resaltado no es del original.

Posteriormente a la discusidn que este asunto género y tras las manifestaciones del
magistrado Aguirre, la Corte Plena toma la decision de designar como sus
representantes en la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial en calidad integrantes titulares a los sefiores citados en el
apartado iii anterior, valorando que su participacion y relacién con un gremio o
asociacion, no deberia ser un obstaculo para nombrar a estas personas y que
existen mecanismos para gestionar el eventual conflicto de intereses en el eventual
caso hipotético de que se llegue a materializar este, siendo finalmente electas estas
personas, segun se puede apreciar en el acuerdo de Corte Plena citado:

“Se acordé: 1) Tener por conocidos los oficios N° s 033-Vicepresidenta-2019 y 033-VIC-
2019, remitidos por la Comision de Nombramientos y por hecha la exposiciéon de la
magistrada Varela, respecto al proceso de seleccién de las personas elegibles para integrar
la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2) Tener
por conocidas las notas remitidas por el master Carlos Montero Zufiiga, la licenciada Ingrid
Moya Aguilar y el master Miguel Ovares Chavarria. 3) Tener por hechas las manifestaciones
de los sefiores magistrados y las sefioras magistradas que hicieron uso de la palabra. 4)
Conforme las votaciones recibidas, se tienen por designados como titulares de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por la parte
patronal a las siguientes personas: Master Carlos Montero Zuriiga, licenciada Ingrid Moya
Aguilar y master Miguel Ovares Chavarria. 5) Tener por nombrados como suplentes de la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por la parte
patronal, a las siguientes personas: Licenciado Parris Quesada Madrigal, doctor Juan Carlos
Segura Solis y licenciado Rodrigo Arroyo Guzman. 6) De conformidad con lo establecido en
el articulo 5 del Reglamento de Integracion de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, los anteriores nombramientos son por el plazo
de cinco afios y rigen a partir del 1 de noviembre de 2019. 7) Para recibir el juramento
constitucional de los citados profesionales, se sefialan las 15:30 horas de hoy. Se declara
acuerdo firme.

A las 12:13 finaliz6 la sesién con la presencia del Presidente, magistrado Cruz, de las
magistradas y los magistrados Rivas, Solis, Rojas, Molinari, Aguirre, Varela, Sanchez, Olaso,
Chacon, Ramirez, las suplentes Aragébn Cambronero, Zufiga Morales y los suplentes
Desanti Henderson, Segura Bonilla y Alfaro Vargas.” El Resaltado no es parte del original.

De tal manera resulta destacable que, los magistrados de la Corte Plena aclararon
una situacion de simular naturaleza a la que se plantea en la denuncia que es
sometida a analisis de la Oficina de Cumplimiento del Poder Judicial en esta
oportunidad, con practicamente los mismos actores, marcando claramente un
criterio de lo que interpretan como conflicto de interés y lo que no se estima como





tal, asi como brindando la alternativa de gestion, en caso de presentarse esta
situacion.

De igual forma es importante recordar que la integracion original de la JUNAFO para
el periodo 2020-2025, en el cual se destacaba que existian tres personas candidatas
que fueron finalmente electas para integrar este cuerpo colegiado, mantenian algun
tipo de relacion con la asociacion que actualmente es cuestionada, personas que
especificamente se detallan en las lineas 5, 6 y 7 con el nombre y puesto finalmente
elegidos para integrar a la JUNAFO, segun se puede apreciar a continuacion:

TABLAN.® 1
INTEGRACION ORIGINAL DE LA JUNAFO
PRIMERA CONFORMACION, PERSONAS TITULARES Y SUPLENTES
PERIODO 2020-2025

[~] (~] [~] [~ [~]

[«

1 MSc. Carlos Montero Zifiga Presidente Servidor del Poder Judicial  Integrante Titular  Corte Plena

2 Lic. Arnolde Hernandez Solano  Vicepresidente  Jubilado del Poder Judicial ~ Integrante Titular  Colectivo Judicial
3 Licda. Ana Lucrecia Ruiz Rojas Secretaria Servidora del Poder Judicial Integrante Titular  Colectivo Judicial
4 Licda. Ingrid Moya Aguilar Tesorera Servidora del Poder Judicial Integrante Titular  Corte Plena

5 MBA. Mauricio Villalta Fallas Director Trabajador Privado Integrante Titular  Colectivo Judicial
6 MBA. Miguel Ovares Chavarria Director Servidor del Poder Judicial  Integrante Titular  Corte Plena

7 Lic. Parris Quesada Madrigal Director Suplente Servidor del Poder Judicial  Integrante Suplente Corte Plena

8 Lic. Freddy Chacdn Arrieta Director Suplente Jubilado del Poder Judicial  Integrante Suplente Colectivo Judicial
9 Ms5c. Alexander Arguedas Vindas Director Suplente Trabajador Privado Integrante Suplente Colectivo Judicial
10 Dr. Juan Carlos Segura Solis Director Suplente Servidor del Poder Judicial  Integrante Suplente Corte Plena

11 MBA. Rodrigo Arroyo Guzman Director Suplente Jubilado del Poder Judicial ~ Integrante Suplente Corte Plena 4

De esta informacion resulta necesario destacar:

i. Las personas candidatas se postulan su nombre a titulo personal, no en
representacion ni con el apoyo, econdmico, logistico o tecnoldgico de ningun
gremio, asociacién, cooperativa, sindicato o entidad determinada.

ii. Las actuaciones y decisiones que cada integrante de la JUNAFO tome una
vez electo, las efectua a titulo y responsabilidad personal, con las posibles
consecuencias disciplinarias, civiles y penales que su actuacion genere y no
en representacion de ningun gremio.

iii. Ya para el periodo 2020-2021, la JUNAFO estuvo conformada con la
participacion de dos personas integrantes titulares relacionadas con el
accionar de ASOSEJUD, el MBA. Mauricio Villalta Fallas entonces Gerente
y el MBA. Miguel Ovares Chavarria entonces Vicepresidente de ASOSEJUD,
adicionalmente en calidad de suplente, ya habia sido designado el Lic. Parris
Quesada Madrigal, entonces Presidente de ASOSEJUD sin que por su
designacioén se considerara limitante o conflicto de interés alguno.

iv. El cuestionamiento que hoy es analizado recae sobre la participacion de los
sefores Quesada Madrigal y Villalta Fallas, que como consta en el cuadro





anterior, ya pertenecian previamente a la JUNAFO en calidad de integrantes,
suplente el primero y titular el segundo, sin que, por su participacién en dicho
cuerpo colegiado, se materializara conflicto de intereses alguno.

Por ultimo, es destacable que la Superintendencia de Pensiones en su calidad de
supervisor del Sistema Nacional de Pensiones Costarricense, durante el periodo de
participacion de las sefialadas personas integrantes de la JUNAFO (2020-2021), no
presento queja, observacion, aclaracién o limitante alguna, sobre la actuacion de
las citadas personas.

D. Proceso Electoral y Seleccion de Personas Candidatas Actuales

i. Antecedentes del proceso electoral: el presente proceso electoral inicia
con la integracion por parte de Corte Plena del Tribunal Electoral Judicial en
junio de 2022 y se espera concluya en el mes de enero de 2024.

Antecedentes del proceso de elecciones
de personas candidatas JUNAFO.
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ii. Se efectud un proceso de tres convocatorias para personas postulantes (julio
2022, diciembre 2022 y mayo 2023) dentro de las cuales se instdé a las
mujeres a participar de dicho proceso, se recibieron un total de 248
postulaciones, de las cuales unicamente 07 personas presentan la totalidad
de requerimientos, siendo que 03 personas los cumplian al 100% y 04
personas lo hacian de manera parcial, tal y como se puede apreciar a
continuacion:





TABLAN.® 2
PERSONAS POSTULANTES PARA INTEGRAR LA JUNAFO
PERIODO 2023-2028

NOMBRE OFICIO SUPEN OBSERVACIONES

Alexander Arguedas Vindas N.° SP-1294-2022 Cumple

William Soto Solano N.° SP-1294-2022 Cumple

Juan Carlos Sebiani Serrano N.° SP-1294-2022 Cumple ayb (*)
Adelina Rodriguez Vasquez N.° SP-1294-2022 Cumple a (*)

Javier Aguilar Obando N.° SP-188-2023 Cumple ayb (*)
Mauricio Villalta Fallas N.° SP-651-2023 Cumple

Elbert Gonzélez Ramirez N.° SP-651-2023 Cumple ayb (*)

(*) En el escenario de que sean nombrados, resulta necesaria una fuerte capacitacion con
prioridad en temas de riesgos, gobierno corporativo y gestiéon de activos en mercados locales e
internacionales.

Conviene destacar que, la revision de requisitos para dichos puestos incluye
la valoracion de la Unidad de Investigacion Sociolaboral y Antecedentes
(UISA), valoracion del Subproceso de Reclutamiento y Seleccion de la
Direccion de Gestion Humana y tamizaje de la Superintendencia de
Pensiones (SUPEN), conforme lo dicta el art. 240 de la LOPJ. Una vez que
las personas postulantes atraviesan por el proceso de seleccion citado, son
presentadas ante el Tribunal Electoral Judicial para ser declaradas personas
candidatas elegibles.

Asi mismo conviene destacar que, en la eleccion de las personas
representantes del patrono, la Corte Plena emitié criterio en sesion N.° 029-
2023 de fecha 03 de julio del 2023, articulo XIV, en la cual determina la
conveniencia por la importancia relativa de esta posicion, de que las
personas que sean elegidas para integrar la JUNAFO, cumplan con el 100%
de requisitos desde el momento inicial de su designacibn y no
posteriormente.

De los elementos anteriores, es destacable que el TEJ valora y conoce las
personas postulantes al cargo de integrante de la JUNAFO, determinando
que unicamente podrian continuar con el proceso electoral, aquellas
personas que hayan cumplido el 100% de requisitos previo al momento de
designacion como candidatos elegibles por el colectivo judicial.

Una vez efectuada la confirmacion de las tres personas candidatas que cumplen
con el 100% de los requisitos establecidos en la Ley, que pasaron por los procesos





de validacion y escrutinio respectivo, se procede a continuar con la confirmacion y
continuidad del proceso electoral correspondiente, unicamente con dichas
personas:

TABLAN.® 3
PERSONAS POSTULANTES ELEGIBLES PARA INTEGRAR LA JUNAFO

NOMBRE OFICIO SUPEN OBSERVACIONES
Alexander Arguedas Vindas N.° SP-1294-2022 Cumple
William Soto Solano N.° SP-1294-2022 Cumple
Mauricio Villalta Fallas N.° SP-651-2023 Cumple

Conviene destacar que el proceso electoral actual, llevara a cabo las votaciones
electrénicas el proximo martes 28 de noviembre de 7:30 a.m. a las 8:00 p.m.
segun el calendario electoral definido y respetando el procedimiento establecido en
la normativa aplicable.

E.

Postura del Tribunal Electoral Judicial Respecto a Supuesto
Conflicto de Intereses Denunciado

Ante la situacion analizada y el requerimiento planteado por la oficina a su cargo,
conviene recapitular los siguientes elementos:

1)

La normativa aplicable no limita la participacion de dos personas integrantes
o postulantes de la JUNAFO que pertenezcan o provengan de un mismo
gremio o asociacion.

Las personas candidatas para integrar la JUNAFO, presentan su nombre a
titulo personal y sus actuaciones, responsabilidades y consecuencias de sus
actos son propias de su cargo, sin que medie aval de ninguna entidad.

La integracion de la JUNAFO se efectua con seis personas titulares, tomando
decisiones colegiadas por mayoria simple, con un voto doble para el
presidente de dicho érgano en los casos de empate, por lo cual no existe
dependencia directa entre sus integrantes y las decisiones que se tomen,
deben apegarse a la normativa y legalidad correspondiente.

No existe relacion de consanguinidad o afinidad entre las personas
postulantes, los actuales integrantes de la JUNAFO o de la Alta Gerencia.
Las personas postulantes al cargo de integrante de la JUNAFO han
atravesado el proceso de Seleccién y Reclutamiento aplicados por la
Direccion de Gestion Humana del Poder Judicial y por el tamizaje de la
SUPEN de sus requisitos, capacidades, antecedentes y demas elementos





que constan en los expedientes respectivos, para poder ser considerados
como elegibles en el presente proceso electoral.

6) Existe una politica de manejo de conflicto de intereses a nivel Institucional,
que se aplicaria para los casos especificos que se detecten en el accionar
de la JUNAFO y/o que dicho cuerpo colegiado deba resolver oportunamente,
ante el eventual caso hipotético que se lleguen a materializar.

7) Previamente en la anterior integracion de la JUNAFO, la Corte Plena habia
analizado la posible conformacion de un conflicto de intereses por la
participacion de dos representantes de un mismo gremio como integrantes
titulares de este cuerpo colegiado y habia resuelto, que en caso de
presentarse el tramite de algun crédito o gestion por parte del gremio al que
pertenecen, deberian dichos integrantes abstenerse de conocer dicho
asunto, pero que su afiliacion o representacion “no deberia ser un obstaculo
para nombrar a estas personas”.

8) Las actuaciones del Tribunal Electoral Judicial en el presente proceso
electoral han estado apegadas a derecho, en absoluto respeto a la normativa
aplicable y en concordancia con los mas altos principios de honradez,
transparencia e imparcialidad.

De tal manera, resulta de vital importancia destacar que, se estima que un posible
conflicto de intereses se puede llegar a materializar al momento de la toma de una
decision que beneficie a determinada asociacién o gremio en particular y no por la
participacion de dos integrantes de la JUNAFO que tengan alguna relacién con un
gremio y/o asociacion, ya que como se ha expuesto previamente, sus actuaciones
son a titulo personal y no en representacion de ninguna entidad u organizacion.

Es importante destacar que dentro de la integracion de la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no existe relacién de
jerarquia entre sus miembros.

Dado lo anterior, se estima atendida la solicitud planteada y se procede con el
archivo de las presentes diligencias.
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Tribunal Electoral Judicial

San José, 29 de noviembre de 2023
Oficio N° TEJ 0025-2023
Al contestar refiérase a este # de oficio

Sefiora
Msc. Rocio Aguilar Montoya, Superintendente
Superintendencia de Pensiones - SUPEN

Estimada sefiora:

Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado
por el Tribunal Electoral Judicial, en la sesién N° 014-2023 celebrada el 29 de noviembre del
2023, que literalmente dice:

“ARTICULO |

Conforme lo establece el “Reglamento de integracion de la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” en el Articulo N° 37 inciso c),
correspondiente a la Etapa Electoral, en la sesion N° 13-2023 del 28 de noviembre de 2023,
a las 20:01 horas se procedi6 a dar inicio al conteo electronico de los votos, en presencia de
las personas integrantes del Tribunal Electoral Judicial, el méster Rodrigo Campos Hidalgo,
director juridico, y el licenciado Martin Hernandez Serrano, director interino de la Direccién
de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, ambos del Poder Judicial, en calidad de
asesores.

Del informe presentado por la empresa Consulting Group Corporacion
Latinoamérica, S.A., relacionado con los resultados obtenidos en la votacion realizada para
la eleccidn de personas integrantes titulares y suplentes de la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en representacion del colectivo judicial del
Poder Judicial, se extrae la siguiente informacion:

Teléfonos: 2295-3353 Correo electrénico: tribunal-electoral@Poder-Judicial.go.cr Fax: 2295-4790
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Tabla 1. Datos generales de las elecciones electrénicas.

Datos Generales de las Elecciones Electrdnicas

Fecha y hora de apertura de las urnas

28 de noviembre del 2023 a las 07:30 a.m.

Fecha y hora de cierre de las urnas

28 de noviembre del 2023 a las 08:00 p.m.

Cantidad de votantes inscritos ACTIVOS 13,485
Cantidad de votantes inscritos JUBILADOS 2,538
Cantidad de votantes inscritos PENSIONADOS 515
Cantidad de votantes inscritos GENERAL 16,538

Personas candidatas participantes en el proceso

de elecciones

Alexander Arguedas Vindas
William Soto Solano
Mauricio Villalta Fallas

Fuente: Sistema de votaciones www.mivotodital.com, Consulting Group.

Tabla 2. Datos de Resultados obtenidos.

Datos de los Resultados Obtenidos

Cantidad de votos validos GENERAL 1,290
Cantidad de votos blancos GENERAL 112
Cantidad de abstencionismo 15,136
Porcentaje de participacion valida GENERAL 7.80%
Porcentaje de votos blancos GENERAL 0.68%
Porcentaje de abstencionismo GENERAL 91.52%

Fuente: Sistema de votaciones www.mivotodital.com, Consulting Group.

Teléfonos: 2295-3353 Correo electrénico: tribunal-electoral@Poder-Judicial.go.cr Fax: 2295-4790

2





# PODER
' JUDICIAL

Republica de Costa Rica

Tribunal Electoral Judicial

Figura 1. Distribucién de votos por abstenciones, en blanco y validos.

INFORME GENERAL ELECTORAL

R=

DISTRIBUCION DE VOTOS POR POBLACION

PADRON ELECTORAL
! 1 139,0 (3,915%) — 5,0 (0,36%)
16.538
DISTRIBUCION DE VOTOS Activo
® Jubilado
— 1290 (92,0%) ®Pensionado
—1258,0 (89,73%)
Tipo Voto
#Voto Valido VOTOS GENERALES ABSTENCIONISMO
Voto en Blanco
12
(8.0%)
W 1402 15136
ACTUALIZACION 28/11/2023 8:00 PM 0,0 16.538,0 0,0 16.538,0
Votos Vilidos Votos en Blanco Abstenciones
v X x
0, o]
12905+ 7,80% M2 .. 0,68% 15.136 py 91,52%

Fuente: Sistema de votaciones www.mivotodital.com,

Consulting Group.

Table 3. Cantidad de votos y porcentaje obtenidos por persona.

Candidato o] Candidata Cantidad de Votos Obtenidos  Porcentaje de Votos Obtenidos
Participante

Mauricio Villalta Fallas 1,159 44.92%

William Soto Solano 985 38.18%

Alexander Arguedas Vindas 436 16.90%

Total General 100%

Fuente: Sistema de votaciones www.mivotodital.com, Consulting Group.

Teléfonos: 2295-3353

Correo electrénico: tribunal-electoral@Poder-Judicial.go.cr
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Figura 3. Porcentaje de votos obtenidos

VOTOS CANDIDATOS Y CANDIDATAS

Nombres y Apellidos Votos %
v

Mauricio Villalta Fallas 159 44,92%
William Soto Solano 985 38,18%

Candidato

Alexander Arguedas Vindas 436,00 h | Alexander Arguedas Vindas 436 16,90%
0 500 1.000 L
Total 2580 100,00%
VOTOS POR POBLACION
TipoVotante © Activo @Jubilado @ Pensionado

Fuente: Sistema de votaciones www.mivotodital.com, Consulting Group.
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Por unanimidad, se acordd: 1.) Tener por recibido el Informe de Resultados de
Votacion, presentado por la empresa Consulting Group Corporacion Latinoamérica, S.A., a
la cual se le agradece la colaboracion brindada y se autoriza se proceda con el tramite
administrativo de cancelacién a dicha empresa por la labor desarrollada. 2.) Conforme lo
dispone el articulo 37, inciso €). del “Reglamento de integracion de la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, este Tribunal Electoral Judicial,
declara electas las siguientes personas como representantes del colectivo judicial para
integrar la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial:

REPRESENTANTES DEL COLECTIVO JUDICIAL ANTE LA
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE CONDICION
JUBILACIONES Y PENSIONES

# Cédula Nombre

1 |01-0949-0244 Mauricio Villalta Fallas Titular / propietario
2 | 01-0620-0229 William Soto Solano Titular / propietario
3 | 04-0164-0594 Alexander Arguedas Vindas Suplente

3.) Hacer del conocimiento del Colectivo Judicial, mediante comunicado del
Departamento de Prensa y Comunicacién Organizacional de forma inmediata. 4.) Comunicar
los resultados de las elecciones a la Superintendencia de Pensiones — SUPEN, Corte Plena,
Consejo Superior, y a las personas candidatas. 5.) Reconocer el compromiso y
responsabilidad mostrada a las personas representantes de la Direccion Juridica, Direccion

Teléfonos: 2295-3353 Correo electrénico: tribunal-electoral@Poder-Judicial.go.cr Fax: 2295-4790
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de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, Direccion de Gestion Humana,
Departamento de Prensa y Comunicacion Organizacional, Departamento de Proveeduria,
Departamento Financiero Contable, Administraciones Regionales, Administradores de
Centros de Programa, Fiscalia General, Defensa Publica, Organismo de Investigacion
Judicial, Direccion Ejecutiva, Consejo de la Judicatura, Direccion de la JUNAFQ y personas
que fungieron con Fiscales, ya que con su apoyo fue posible desarrollar este proceso electoral
judicial en forma democratica, pacifica, transparente y eficiente lo cual permite lograr el
objetivo que establece el “Reglamento de integracion de la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, para contar con las personas que van a
representar al colectivo judicial en la Junta Administradora de dicho Fondo. 6.) Solicitar a la
Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia, que coordine lo correspondiente para el
proceso de juramentacion de las personas electas a la mayor brevedad posible, a fin de que
se integren a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial. FIRME”.

Atentamente,
Firmado digitalmente por SADY
SADY -“MEN EZ JIMENEZ QUESADA (FIRMA)
QUESADA (F|RMA) Fecha: 2023.11.29 14:37:36

-06'00

Lcda. Sady Jiménez Quesada, presidenta
Tribunal Electoral Judicial
Poder Judicial

cc. Corte Suprema del Poder Judicial
Consejo Superior
Direccion de la JUNAFO
Presidencia de la Corte Suprema de Justicia
Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia
Sr. Mauricio Villalta Fallas
Sr. William Soto Solano
Sr. Alexander Arguedas Vindas
Diligencias
aramirezso
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San José, 29 de noviembre de 2023
Oficio N° TEJ 0026-2023

Sefnor
Roger Adrian Alpizar Alvarado, servidor judicial

Estimado sefior:

Muy respetuosamente, se le comunica que el Tribunal Electoral Judicial en sesion N°
013-2023 celebrada el 28 de noviembre de 2023, articulo Il, tuvo por conocido su correo
electronico remitido a la cuenta de Servicio al Cliente de la JUNAFO, y que fue trasladado
al Tribunal Electoral Judicial como 6rgano superior encargado del proceso electoral para la
eleccion de los integrantes de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial - JUNAFO, con base en el Reglamento de integracion de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, aprobado por la
Corte Plena, que dice:

“El suscrito Roger Adridn Alpizar Alvarado, cédula N° 1-1011-
0464 y en calidad de trabajador del Poder Judicial, interpongo formal
denuncia en contra del formato de votacion de candidatos de la JUNAFO,
dado que al efectuar la votacion, el sistema resulta ambiguo y le hace a uno
tener que votar por dos candidatos, lo cual genera confusion de cual
candidato quedard realmente elegido y que wvulnera el derecho
constitucional de informacion que regula el articulo 46 parrafo final de la
Constitucion Politica, donde los electores en calidad de trabajadores
activos, jubilados y pensionados del Poder Judicial, tenemos derecho a la
proteccién de nuestros intereses econdmicos, recibiendo informacién
adecuada y veraz; derivandose como una de las imposiciones legales que
debe satisfacer JUNAFO vy las personas encargadas de dicha votacion, es
el deber de informacidn adecuada y veraz en el formato de votacién, el cual
no sélo comprende la obligacién de brindarlo a todos los trabajadores
activos, pensionadosy jubilados del Poder Judicial de manera verazy veraz
se entiende por: "Dicho de una persona: Que dice, usa o profesa siempre la
verdad. //2. Que se ajusta a la verdad". (Diccionario esencial de la lengua
espafiola, Real Academia Espafiola, Espasa Calpe S.A., 2006, Madrid
Espafia), es decir, veridico, transparente, sin recurrir a dobleces,
ocultamientos siquiera parciales o sesgos, en perjuicio de quien en su fuero
interno se encuentra conformando la voluntad de eleccion y se encontro
dicha sorpresa.

Cabe agregar que la ausencia de informacion de parte de cada uno
de las personas encargadas de la votacion a candidatos de eleccion de
JUNAFO lleva incluido una lesion manifiesta al derecho de los

Teléfonos: 2549-1524 Correo electronico: tribunal-electoral@Poder-Judicial.go.cr Fax: 2549-1591
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Tribunal Electoral Judicial

trabajadores y pensionados a su derecho de elegir en primer lugar al
candidato de su eleccion, razones por la cuales esto no puede ser permitido
en el Poder Judicial, donde se aplican la ley.

Sin otro particular y esperando que en atencién a los articulos 11,
27 y 30 de la Constitucion Politica, se otorgue respuesta adecuada y veraz
a todo el conglomerado judicial, tanto de trabajadores judiciales activos,
pensionados y jubilados del Poder Judicial; por constituir informacion de
caracter publico que debe otorgarse dicha informacion al mediar fondos
publicos, se despide atentamente...”

-0-

Sobre lo anterior, la integracion de este cuerpo colegiado, procedié a conocer el fondo
de la gestion, y dispuso que no era de recibo la denuncia presentada, debido a que se
determino que el presente proceso electoral para integrar la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial — JUNAFO, en representacion del colectivo
judicial, ha cumplido a cabalidad con lo normado en el Reglamento de integracion de la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, aprobado
por la Corte Plena. Por lo que, todo el procedimiento ha sido avalado y verificado por este
6rgano, y debidamente documentado, mediante las actas publicadas en la pagina web del
Tribunal Electoral Judicial, asi como las capsulas informativas aprobadas de previo.

Conviene recordar a la estimable persona gestionante que el Tribunal Electoral
Judicial, inicia labores en el mes de junio del afio 2022, para llevar a cabo el proceso de
seleccidn de personas integrantes de la JUNAFO en representacién del colectivo judicial, se
efectlan tres procesos de convocatorias (julio 2022, diciembre 2022 y mayo 2023), mediante
los cuales se recibieron mas de 248 postulaciones, que fueron analizadas por la Unidad de
Investigacion Sociolaboral y Antecedentes (UISA), valoracion del Subproceso de
Reclutamiento y Seleccion de la Direccion de Gestion Humana y tamizaje de la
Superintendencia de Pensiones (SUPEN), conforme lo dicta el articulo 240 de la Ley
Organica del Poder Judicial.

Desde el mes de julio del 2022, se han efectuado diversas campafias informativas al
colectivo judicial, mediante el Departamento de Prensa y Comunicacion Organizacional del
Poder Judicial y los canales de comunicacion oficiales respectivos, se coloco a disposicién
de quien asi lo requiriera el curriculum y las calidades de cada una de las personas candidatas
elegibles en el sitio web de este Tribunal, asimismo en dicho sitio se encuentran publicadas
todas las actas con el accionar de este cuerpo colegiado, se destaca que el 19 de setiembre de
2023 en el periodico de circulacion nacional Diario Extra se publico el nombre de las
personas postulantes y la fecha de convocatoria para las elecciones correspondientes, también
se recuerda que existieron dos procesos de simulacién del sistema de votaciones contratado
(octubre 2022, octubre 2023), donde se utiliz6 la misma metodologia finalmente empleada

Teléfonos: 2549-1524 Correo electronico: tribunal-electoral@Poder-Judicial.go.cr Fax: 2549-1591
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para el dia de las votaciones finales. Adicionalmente, se realizé un debate transmitido via
streaming desde el canal oficial del Poder Judicial el dia 20 de noviembre de 2023, de igual
manera, se destaca que durante los meses de octubre y noviembre 2023, se intensificaron la
publicacidén de capsulas informativas sobre el avance del citado proceso electoral.

Por Gltimo, se resalta que se hizo de conocimiento publico el cronograma de
actividades original, asi como sus modificaciones, siendo esto conocido por el Consejo
Superior y la Corte Plena, lo que también consta en las actas publicadas en los sitios web
correspondientes y la plataforma Nexus PJ.

Resulta evidente y manifiesto al enumerar los elementos anteriores, que se ha
respetado el debido proceso y se ha cumplido con la totalidad de actividades que demanda la
normativa aplicable para esta eleccion de integrantes de la JUNAFO.

En atencion al Reglamento de integracion de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se constata que no existe evidencia de alguna
figura que violente el articulo 38, y conforme a los parametros establecidos en los articulos
13,18, 19, 20, 35, 37 y 40 del citado cuerpo normativo, el Tribunal Electoral Judicial procede
a rechazar los alegatos presentados y dispone continuar de manera efectiva con el presente
proceso electoral.

Atentamente,

SADY JIMEN EZ Firmado digitalmente por SADY

JIMENEZ QUESADA (FIRMA)

QUESADA (FIRMA) rFecha: 2023.11.30 11:22:20 -06'00"

Licda. Sady Jiménez Quesada, presidenta
Tribunal Electoral Judicial del Poder Judicial

cc. Diligencias
* X AAMPIE***
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11 de noviembre del 2023

CNS-1837/06

CNS-1838/04









Señores

Sistema Financiero Nacional 





Estimados señores:



El Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, en los artículos 6 y 4 de las actas de las sesiones 1837-2023 y 1838-2023, celebradas el 4 y 6 de diciembre del 2023,



considerando que:



[bookmark: _Hlk151708515]A.	El Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, mediante los artículos 4 y 5 de las actas de las sesiones 1834-2023 y 1835-2023, celebradas el 20 de noviembre del 2023, remitió en consulta, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 2, artículo 361, de la Ley General de la Administración Pública, Ley 6227, al sistema financiero nacional y a la Asociación Costarricense de Auditores en Informática, la propuesta de modificación al Reglamento General de Gestión de la Tecnología de Información, Acuerdo Conassif 5-17, en el entendido que, en un plazo máximo de 15 días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente del recibo de la respectiva comunicación, deberán adicionar sus comentarios y observaciones sobre el particular.



B.	Mediante oficio del 29 de noviembre del 2023, la Cámara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica solicita ampliar en 15 días hábiles adicionales, el plazo para la recepción de comentarios y observaciones de la propuesta de modificación al Reglamento General de Gestión de la Tecnología de Información, Acuerdo Conassif 5-17, bajo la consideración de que la propuesta técnica es muy importante y delicada, que requiere un análisis minucioso y detallado por parte de las áreas de TI y de Seguridad de la Información, las cuales de cara al cierre de año, se encuentran concentradas en la atención de la operativa de cada una de sus entidades para atender y prevenir cualquier situación que pueda presentarse en estas fechas.



C.	Resulta procedente extender el plazo, al 15 de enero del 2024, para la recepción de comentarios y observaciones a las propuestas antes mencionadas.










resolvió en firme:





extender, al 15 de enero del 2024, el plazo para la recepción de comentarios y observaciones a la propuesta de modificación normativa remitida en consulta mediante los artículos 4 y 5 de las actas de las sesiones 1834-2023 y 1835-2023, celebradas el 20 de noviembre del 2023, referente a la modificación al Reglamento General de Gestión de la Tecnología de Información, Acuerdo Conassif 5-17.



[image: ]Atentamente,






Celia Alpízar Paniagua

Secretaria interina del Consejo
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Oficio de la CCSS Nombre del exfuncionario Cédula

Monto solicitados 

por la CCSS

Liquidación actuarial Monto a trasladar a la CCSS ROP

GP-DAP-1260-2023

 Anthony Hanson 

Murdoch 

1-0447-0265 18,590,307.42        8,646,664.80            8,646,664.80                         -                      
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Oficio de la CCSS Nombre del exfuncionario Cédula

Monto solicitados 

por la CCSS

Liquidación actuarial Monto a trasladar a la CCSS ROP

GP-DAP-1260-2023

 Jesús Alonso Roblero 

Rodríguez 

2-0342-0415 23,540,122.28        11,131,736.46          11,131,736.46                       -                      
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Oficio de la CCSS Nombre del exfuncionario Cédula

Monto solicitados 

por la CCSS

Liquidación actuarial Monto a trasladar a la CCSS ROP

GP-DAP-1260-2023

 Mariana Antonia 

Hernández Sotela 

01-0563-0343 4,966,963.15          1,949,319.65            1,949,319.65                         -                      
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Oficio de la CCSS Nombre del exfuncionario Cédula

Monto solicitados 

por la CCSS

Liquidación actuarial Monto a trasladar a la CCSS ROP

GP-DAP-1260-2023

 Norman Eugenio 

Maynard Fernández  

1-0699-0651 20,853,652.86        40,013,491.00          20,853,652.86                       8,144,835.19        
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Oficio de la CCSS Nombre del exfuncionario Cédula

Monto solicitados 

por la CCSS

Liquidación actuarial Monto a trasladar a la CCSS ROP

GP-DAP-1260-2023

 Enrique Humberto 

Donato Vargas 

01-0537-0278 33,007,755.91        13,791,338.20          13,791,338.20                       -                      
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Oficio de la CCSS Nombre del exfuncionario Cédula

Monto solicitados 

por la CCSS

Liquidación actuarial Monto a trasladar a la CCSS ROP

GP-DAP-1260-2023

 José Manuel Jiménez 

Jiménez  

2-0364-0358 13,840,262.18        11,209,450.72          11,209,450.72                       -                      
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Oficio de la CCSS Nombre del exfuncionario Cédula

Monto solicitados 

por la CCSS

Liquidación actuarial Monto a trasladar a la CCSS ROP

GP-DAP-1328-2023  Marco Montoya Morales  105590228 3,288,926.68          1,764,634.00            1,764,634.00                         -               
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Oficio de la CCSS Nombre del exfuncionario Cédula

Monto solicitados 

por la CCSS

Liquidación actuarial Monto a trasladar a la CCSS ROP

GP-DAP-1328-2023  Rita Felicia Cubillo Jiménez  1-0485-0071 23,862,379.42        14,607,076.56          14,607,076.56                       -               
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Oficio de la CCSS Nombre del exfuncionario Cédula

Monto solicitados 

por la CCSS

Liquidación actuarial Monto a trasladar a la CCSS ROP

GP-DAP-1398-2023  Armando Gamboa Cartín  4-0115-0554 27,918,582.66         16,451,687.03            16,451,687.03                       -               
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e Direccion de la Junta Administradora
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BT o bllca ta Cotta Rio Repiiblica de Costa Rica

Oficio N.°0610-JP/DJA-2023
San José, 16 de noviembre de 2023

Sefiores(as)
Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Poder Judicial
S. 0.
Asunto: Informe sobre el “Proyecto

operativo de implementaciéon de
informacién histérica de salarios y
aportes al FJIPPJ SUPEN-MH".

Estimados(as) sefiores(as):

Como es de su estimable conocimiento la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial en sesion N.° 019-2023 del 2 de mayo de 2023, articulo V
acordo:

“...Con base en las manifestaciones plasmadas anteriormente y en el
entendido de que anteriormente, este 6rgano colegiado acogié en todos sus
extremos el oficio N° 0019-AJ-DJA-2023, suscrito por los licenciados
Eduardo Chacén Monge y Diego Mora Araya, asesores juridicos de la
Direccién de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial - JUNAFO, referente al tipo de informacién que se puede
entregar a las personas usuarias que requieran datos sobre los beneficios
que otorga este Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esta
Junta dispone: 1.) Tener por recibido el oficio N° 143-DJA-2023 del 26 de
abril de 2023, suscrito por el master Oslean Mora Valdez, director interino
de la Direccién de la JUNAFO y en consecuencia, aprobar los dos permisos
con goce de salario indicados en dicho informe, a fin de que las licenciadas
Leda Cordoba Montero y Shirley Salquera Zuniga, se encarquen de la
funcién extraordinaria_de recopilacion de la_informacién requerida por la
Superintendencia de Pensiones — SUPEN y el Ministerio de Hacienda, hasta
el altimo dia habil del ano 2023. Lo anterior, en el entendido de que dichos
permisos se cancelaran con recursos propios de la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO. Asimismo,
se deberan remitir los informes de avance a conocimiento de esta Junta
Administradora, de manera bimensual. 2.) La Direcciéon de la JUNAFO
debera remitir los informes solicitados de manera bimensual, coordinar todo
lo necesario a lo interno del Poder Judicial y tomara nota para los fines
consiguientes.”

Estabilidad y compromiso para un fuluro mejor

Teléfonos 2549-1519 Fax: 2549-1591 Corren electrdnico: direccion_junafog@poder-judical.go.cr
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Oficio N.°0610-JP/DJA-2023
San José, 16 de noviembre de 2023

A raiz de lo anterior, esta Direccion mediante oficio N.° 0466-JP/DJA-2023 de fecha del 18
de julio de 2023 rindi6é a este cuerpo colegiado, informe mediante el cual se detallan las
actividades realizadas por cada uno de los puestos involucrados en el proyecto, con la
finalidad de poner en conocimiento el avance de este, durante el periodo comprendido entre
el 15 de mayo al 15 de julio 2023.

Dicho informe fue conocido por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones en la sesion N° 031-2023 celebrada el 01° de agosto de 2023 articulo VIII en
donde se acordo:

“...1.) Tener por rendido el oficio N° 0466-JP/DJA-2023 del 18 de julio de
2023, relacionado con el primer informe bimensual sobre el “Proyecto
operativo de implementaciéon de informacién histérica de salarios y
aportes al FIPPJ SUPEN-MH”, 2.) Tomar nota del avance de las tareas
encomendadas a las licenciadas Leda Coérdoba Montero y Shirley
Salguera Zuniga.”

Es por lo antes indicado que, a partir del 15 de mayo de 2023 se establecio el proyecto
operativo denominado “Proyecto operativo de implementacion de informacion histérica de
salarios y aportes al FJPPJ SUPEN-MH" con el objetivo de ejecutar las labores operativas
necesarias para la atencion del requerimiento. Razén por la cual se confeccioné un
cronograma de actividades definidas conforme la gestidon en tramite, el cual se muestra a
continuacion:

cronograma -
salarios y aportes al

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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Oficio N.°0610-JP/DJA-2023
San José, 16 de noviembre de 2023

En virtud de lo antes dispuesto, se procede a detallar las tareas que se han desarrollado
desde esta entrega y hasta la fecha:

Actividades realizadas durante el periodo:

Puesto de Profesional en Informatica.

1. Se solicité a la Direccion de Gestion Humana mediante oficio N.° 0263-DJA-2023
autorizacion para poder extraer la informacién que se resguarda en la base de
datos descontinuada denominada “SIP”.

2. Mediante oficio N° PJ-DGH-0470-2023 la Direccion de Gestion Humana atendio
lo solicitado en el oficio 0263-DJA-2023, por lo que se cred la tabla
TFJP_PLH_RESUMENSIP, en la cual se almacenara toda la informacién que se
encontraba en el “SIP”.

3. Se solicitd a la Direccion de Gestion Humana mediante oficio 0375-DJA-2023
autorizacion para poder tener acceso a una vista del reporteador denominado
‘PRONTUARIO “SIP- SIGA-PERIODOS ANTERIORES”. A la fecha nos
encontramos a la espera de dicha informacion.

4. Se preparé la informacion con la cual se le dara respuesta al recurso de amparo
N.° 23-019366-0007-CO interpuesto por la sefiora Kembly Arias Sandi, quien
solicita que se le brinde la informacion gestionada por medio de nota de fecha 5
en mayo 2023, en el menor tiempo posible.

Puesto de Coordinacion 2.

A. Informacion de los jubilados y pensionados en curso de pago en la fecha
de corte.

1. Se continua en el proceso de revision de los expedientes con la finalidad de
extraer los datos correctos correspondientes a las jubilaciones ya otorgadas.

2. Del 27 de julio al 31 de octubre 2023 se han revisado 1.100 expedientes,
informacién que ha sido traslada a la plantilla de trabajo.

3. Se trabajo en el reporte creado por los compafieros del Area de Tecnologia de
Informacion, referente al recurso de amparo N.° 23-019366-0007-CO interpuesto
por la sefiora Kembly Arias Sandi.

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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Oficio N.°0610-JP/DJA-2023
San José, 16 de noviembre de 2023

Tareas gue se encuentran en proceso segun cronograma

Ejecucion del proceso de calculo de tiempo servido: Se continua con la
revision de los expedientes de cada persona con la finalidad de verificar la fecha
de primer ingreso, tiempo servido aprobado y tiempo reconocido en otras
instituciones al momento de consolidacion del beneficio, el monto de beneficio
otorgado, entre otros datos del requerimiento, toda vez, que el sistema informatico
SIGA-FJP fue puesto en produccion en 2010 y muchos de estos valores o
informacién fueron migrados desde el sistema anterior y se ha detectado que
mucha de esta informacion no concuerda con la informacién que se encuentra en
el expediente.

En esta tarea se debe revisar un total 3.424 expedientes de jubilados y 792
expedientes de pensionados. A la fecha se ha logrado explorar 1.100 expedientes
de jubilados, quedando pendientes de revision 2.324 expedientes de personas
jubiladas mas los 792 expedientes de personas pensionadas.

En virtud de la cantidad de expedientes de jubilados pendientes de revision, no ha
sido posible empezar con el escrutinio de los expedientes de los pensionados.

Resulta importante recordar el procedimiento que debe realizase en el escrutinio de
cada expediente, el cual debe ejecutarse de forma manual y minuciosa, persona por
persona, expediente por expediente, segun se detalla a continuacion:

a. Ingreso al sistema VISION 20/20: Con el ingreso del niumero de cédula de la
persona beneficiaria se busca el expediente personal, una vez encontrado se
descargan los documentos.

b. Una vez descargados los documentos se debe de leer cuidadosamente cada
uno de los folios que contiene el expediente, con la finalidad de extraer los
datos requeridos como fecha de primer ingreso, clasificacion del beneficio
(por tiempo y edad, separacion para mejor servicio, separacién por
incapacidad absoluta y permanente, separacion por no reeleccion,
separacion por reorganizacion) tiempo servido y/o tiempo reconocido al
momento de otorgar el beneficio y monto del beneficio aprobado inicialmente.
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c. Trasladar la informacion del expediente a la plantilla de trabajo y solicitar la
actualizacion en sistemas.

Cabe resaltar, que esta tarea es sumamente importante para asegurar que los datos
que se vayan a utilizar al momento de confeccionar la herramienta que contenga la
informacién histérica de salarios y aportes sean los correctos, razén por la cual
resulta necesaria la revision de cada uno de los expedientes, ya que muchos datos
que se encuentran a nivel de sistema no concuerdan lo registrado en cada legajo.

En virtud de lo anterior, se ha tenido un retraso considerable con respecto a las
labores indicadas en el cronograma, por lo que se espera que para el proximo
bimestre se haya avanzado con la revision de al menos la mitad de los expedientes
de los jubilados.

A continuacion, se detallan las tareas en contraposicion con el cronograma en forma
grafica para un mejor entendimiento de los tiempos y avances (o retraso) segun la
distribucién de tiempos correspondiente:

Grafico N.° 1
Avance de revision de expedientes
Personas Jubiladas

Fuente: Elaboracion propia.
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Del grafico anterior, es necesario sefialar que el avance se traduce en un 32.13% en
términos solo de revisidon de expedientes de personas jubiladas, pero de un 26.08%
en términos globales (tarea N.° 18 del cronograma) como a continuacion se puede
observar en los graficos N.° 2 y N.° 3:

Grafico N.° 2 GraficoN.° 3
Avance de Revision de Avance de revision total
Expedientes de expedientes

Total de Personas Beneficiarias
Segun Tipo de Beneficio

Fuente: Elaboracion propia. Fuente: Elaboracion propia.

Es importante destacar que, por la semejanza, concordancia y naturaleza de este proyecto
con el requerimiento planteado por la sefiora Kemly Arias Sandi, quien en su calidad de
ciudadana gestioné una serie de datos histéricos de los beneficios pagados con recursos
del FJPPJ, asi como de las personas afiliadas activas (trabajadoras del Poder Judicial) que
fue conocido y aprobado por esa estimable Junta Administradora del FJPPJ en la sesion
N.° 25-2023 del 20 de junio de 2023 en el articulo VI, se ha venido trabajando de forma
paralela a este proyecto. Esta informacion por la cantidad de tiempo transcurrido, la
dificultad de acceso, el volumen de la misma desde sus inicios fue considera como un
asunto de atencidn compleja y es necesario resaltar y dejar en claro que esta
administracion esta haciendo sus mayores esfuerzos, con los recursos que posee para
cumplir con el requerimiento.

En este punto es necesario resaltar que, con resolucion de la Sala Constitucional de la
Corte Suprema de Justicia de las diez horas veinticinco minutos del diecisiete de agosto de
dos mil veintitrés recibida en este despacho el pasado jueves 17 de agosto de 2023 al ser
las once horas con veintiin minutos, se hizo de conocimiento por parte de esa autoridad
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con respecto a compartir la informacién, demanda que fue contestada en tiempo y forma
por la Asesoria Juridica de la JUNAFO mediante el oficio N.° 0062-AJ-DJA-2023, proceso
que aun se encuentra pendiente de resolucion por parte de la Sala Constitucional y que
tiene suspendido el avance del proceso administrativo de entrega de informacion hasta

tanto no se resuelva el caso.

Cronograma:

Actualmente con base en el cronograma aprobado por la estimable JUNAFO, el proyecto
se encuentra en la actividad N.° 16 de un total de 51 actividades, como se muestra a

continuacion:

# Detalle de Actividad Avance
Etapa de Analisis 100.00%

2 | Anadlisis general de la situacién actual y alcance 100.00%

3 Gestidn y Configuracion de los accesos a la base de 100.00%
datos

4 Andlisis de la situacion actual a nivel de estructuras 100.00%
de base de datos

5 | Crear plantilla general para trabajo 100.00%
Analizar el proceso de tiempo servido 100.00%

7 Informacién de los jubilados y pensionados en curso 100.00%
de pago en la fecha de corte
Analisis detallado de requerimiento Informacién de

8 | los jubilados y pensionados en curso de pago en la 100.00%
fecha de corte

9 | Creacion de estructuras de base de datos 100.00%

10 | Creacidn de procedimientos para esta etapa 100.00%

11 | Crear reportes necesarios 100.00%

12 Extraer mformau.on generada de los sistemas y 100.00%
pasarla a la plantilla general

13 Crear la plantilla de Excel para tiempo servido por 90.00%
persona

14 Ejecuta Proceso de célculo de tiempo servido para 90.00%
todos los casos
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# Detalle de Actividad Avance

Pasar la informacion tiempo servido a la plantilla
General

Analisis detallado de requerimiento Informacion
jubilados en curso de pago a la fecha de corte por
16 | vejez (Ordinaria) o invalidez (Extraordinaria), a partir | 26.00%
de la fecha en que se cuenta digitalizada la
informacién (2010)

15 90.00%

17 | Creacion de estructuras de base de datos 0.00%

18 | Creacidén de procedimientos para esta etapa 0.00%

19 | Crear reportes necesarios 0.00%

20 Extraer mformau.on generada de los sistemas y 0.00%
pasarla a la plantilla general

21 Crear la plantilla de Excel para tiempo servido por 25.00%
persona

2 Ejecuta Proceso de célculo de tiempo servido para 0.00%
todos los casos

23 Pasar la informacion tiempo servido a la plantilla 0.00%

General

Vectores historicos de tasas de cotizacion sobre el
24 . . 50.00%
salario de los trabajadores, patronos, y el Estado.

Analisis detallado de Vectores histéricos de tasas de

25 cotizacion 0.00%
26 | Creacidén de estructuras de base de datos 0.00%
27 | Crear reportes necesarios 0.00%
28 | Crear plantillas vectores 0.00%

Extraer la informacion de los porcentajes por el

29 . - .
medio facilitado y pasarla a la plantilla

0.00%

30 | Pasar informacion necesaria a la plantilla general 0.00%

Vectores historicos de tasas ordinarias de cotizacion
31 . 0.00%
sobre los montos de las pensiones.

Analisis detallado de Vectores histéricos de tasas de

32 L 0.00%
cotizacion

33 | Creacion de estructuras de base de datos 0.00%

34 | Creacion de procedimientos para esta etapa 0.00%

35 | Crear reportes necesarios 0.00%

36 Extra.er la .|r.1formaC|on de los porcer.mtajes por el 0.00%
medio facilitado y pasarla a la plantilla

37 | Pasar informacion necesaria a la plantilla general 0.00%
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# Detalle de Actividad Avance

Resumen de los principales cambios en el perfil de
38 | requisitos y beneficios de cada uno de los Regimenes 0.00%
desde 1980 hasta la fecha

Andlisis detallado de Vectores histéricos de tasas de

39 cotizacion 0.00%
40 | Creacion de estructuras de base de datos 0.00%
41 | Creacion de procedimientos para esta etapa 0.00%
42 | Crear reportes necesarios 0.00%
43 | Crear plantillas para resimenes 0.00%

a4 Extraer la informacion de los resimenes existente a 0.00%
. . . ’ . ()
nivel de sistema y pasarla a la plantilla de resumenes

Busqueda de informacidn no encontrada en reportes

45 de sistemas 0.00%
6 Lnncl:lzirc]');lgedlz ir;zrr;n:nc:zn buscada manualmente 0.00%
47 | Pasar informacion necesaria a la plantilla general 0.00%
48 | Etapa de pruebas o revisiones 0.00%
49 | Verificar informacién en Plantilla de vectores 0.00%
50 | Verificar informacién en plantillas de resimenes 0.00%
51 | Verificar informacidn en plantilla general 0.00%

Avance 30.80%

Se puede concluir de dicho cuadro, que en total el proyecto ostenta un avance del 30.80%,
dadas una serie de limitaciones que se expondran en el siguiente apartado.

Limitaciones:

Como parte del desarrollo del proyecto se ha determinado que existen una serie de
limitaciones que afectan el avance de este y que es necesario destacar en los siguientes
puntos:

1. El sistema que actualmente se utiliza para la administracion de los beneficios
econdémicos de jubilaciones y pensiones es el SIGA-FJP, puesto en produccion el
10 de junio de 2010, segun los registros de la Direccion de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion del Poder Judicial, informacion previa a esa fecha se
encuentra en formato Microsoft Word Unicamente, lo que supone la transcripcion a
un formato que permita su procesamiento.
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2. Toda la informacién histérica que hoy posee esta Direccion fue heredada de la
administracién anterior del Poder Judicial y se han detectado diferencias, razén por
la cual no podria esta oficina certificar el contenido o veracidad de la totalidad de la
misma y actualmente se esta realizando una revision.

3. Es importante destacar que en la version anterior de la Ley Organica del Poder
Judicial (Ley N.° 7333) establecia un salario promedio para el calculo de la jubilacién
con el dato histérico de los ultimos 24 meses (2 afios) conforme dictaba la Ley
vigente en ese momento, asi mismo al ser un fondo de capitalizacién colectiva,
solidario, adscripcién obligatoria y de beneficio definido, por sus caracteristicas
propias carecia de interés para el anterior administrador del FJPPJ, mantener bases
de datos histéricas tan amplias, con informacién que no era de utilidad en ese
momento para cumplir con los calculos necesarios para el otorgamiento de los
beneficios correspondientes a este régimen, como si ocurriria en un régimen de
capitalizacién individual o de cuentas nocionales. Con la promulgacién de la Ley N.°
9544 (mayo 2018), se amplia a 240 meses (20 anos) el plazo de informacion salarial
requerido para el calculo del beneficio econémico correspondiente, siendo hasta
esta reforma, que las bases de datos se aumentan para obtener detalles mas
extensos de los que histéricamente se consideraron necesarios, pero que a este
momento estan en construccion.

4. La tabla de plazos de archivo de informacion en el Poder Judicial establecia que la
informacién relacionada con temas operativos del FJPPJ en su mayoria, se
mantendrian archivados por una extension de plazo de 10 afios, posteriormente a
dicho limite se procederia con la destruccion de la documentacion fisica
correspondiente, por lo cual ha sido necesario acudir a bases de datos histéricas
externas.

5. El histérico de informacién electrénica que poseen los sistemas del Poder Judicial
con respecto a salarios se encuentran disponibles a partir del mes de marzo de
2004, por cuanto en esa fecha se dio un cambio de los sistemas informaticos
asociados, lo que representa que la informaciéon no se encuentre en el mismo
lenguaje de programacion para su facil importacion a nuevas bases de datos, asi
mismo, conviene destacar que la integridad de dichas bases de datos no es posible
certificarla por parte de las areas encargadas, lo que en términos practicos
imposibilita su utilizacion y retrasa la revision, analisis y procesamiento de esta.
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6. Como se haindicado anteriormente, con respecto a informacién anterior al afio 2004
esta se mantiene en las bases de datos que posee y administra la Direccidon de
Contabilidad Nacional, dependencia que pertenece al Ministerio de Hacienda, quien
en su momento registraba los salarios devengados por las personas trabajadoras
del Poder Judicial. En la década de los 80’s, de los 90’s e inicios de los 00's la
informacioén se encuentra en microfiims o en documentacion fisica; es decir, se
tendria que tabular toda esa informacién para poder reconstruir una base de datos;
situacidon que imposibilita obtener los salarios histéricos de las actuales personas
beneficiarias del régimen del FJPPJ en consultas histéricas tan extensas.

Y como se ha sefalado, actualmente se esta en procesamiento de la informacién
de las personas jubiladas y luego pensionadas, por lo cual aun no ha sido posible
iniciar con las personas trabajadoras del Poder Judicial, con el recurso limitado con
el que cuenta esta administracion, partiendo del hecho que la informacion del
personal activo se encuentra en las bases de datos de la Direccidn de Gestion
Humana.

7. Que la informacion de las personas trabajadoras de la Institucion, tanto actual como
histdrica, son datos que por la condicion de patrono que ostenta el Poder Judicial,
siempre ha sido custodiada y es responsabilidad de la Direccion de Gestidn
Humana, por lo cual todo requerimiento de informacion debera ser canalizada y
aprobada por esa Direccion y sujeta a todos los tiempos y movimientos propios de
esa oficina.

Estimacion de actividades pendientes:

Una vez expuestos los principales elementos analizados a la fecha del presente
informe, asi como a la experiencia acumulada durante el tiempo transcurrido del
proyecto operativo aqui analizado, es necesario someter a conocimiento de esa
estimable Junta Administradora que aun existen importantes actividades por
cumplir, asi como un significativo retraso en el cronograma propuesto, basado en la
complejidad del requerimiento, el alto volumen de la informacién por procesar, asi
como la dificultad para acceder a informacion tan antigua, con base en esto, es
necesario replantear las fechas de los entregables pendientes, asi como la
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finalizacion de este proyecto operativo, a continuacién se plantea una propuesta
para reajustar el cronograma inicial y se adjunta el documento correspondiente:

Cronograma%?20I1.xl
sX

Del analisis del documento adjunto se estima respetuosamente que el proyecto
operativo requiere ser prorrogado hasta el 30 de junio de 2024; asi mismo es
necesario destacar y ser vehemente en la indicacién que esta fecha podria variar
en funcion al avance de las diferentes etapas, el procesamiento de la informacion,
la materializacién de algun tipo de riesgo de los expuestos como limitaciones en
apartados anteriores o de modificaciones significativas en el perfil de la normativa
legal aplicable a este régimen (aprobacién de algun tipo de modificacion al
transitorio VI de la Ley N.° 9544 y reformas legales o resoluciones judiciales que
modifiquen el perfil de beneficios) cuya aplicacién se priorice sobre la atencién de
cualquier proyecto adicional como el caso de marras.

Conclusiones:

En linea con lo antes manifestado se puede concluir lo siguiente:

1. El presente proyecto operativo a la fecha de este informe muestra un avance
del 30.80%.

2. Que la informacion disponible a nivel de base de datos de personas jubilada
y pensionadas requiere un reprocesamiento, verificacion y confrontacion con
informacion histoérica, lo que ha conllevado mas tiempo de lo originalmente
planificado en el cronograma, con el recurso presupuestado inicialmente no
ha sido posible abarcar la totalidad de la informacion de esta poblacion.

3. Que aun la informacién concerniente a las personas trabajadoras, que al
cierre del mes de junio 2022 alcanza el total de 13.794 personas, no ha sido
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posible procesarlas, por lo cual, podria ser una limitacién que pueda influir en
la duracion de la ejecucion del proyecto.

Que aun no existe resolucion del proceso en sede judicial expediente N.°
23-019366-0007-CO por lo que se tienen suspendidos los productos
entregables tanto al Ministerio de Hacienda-SUPEN, como a la sefiora Arias
Sandi mientras se define el detalle de la informacién de caracter privado que
se pueda compartir.

Se estima que en el plazo restante ( al 22 de diciembre 2023, ultimo dia
laboral de este afo) por la complejidad del requerimiento, asi como el
volumen de informacion no sera posible finalizar la totalidad del
requerimiento, por lo cual es necesario dar continuidad al presente proyecto

Recomendaciones:

Con base en todo lo aqui expuesto se recomienda para valoracién de la estimable
JUNAFO las siguientes consideraciones:

1.

2.

Prorrogar el proyecto denominado “Proyecto operativo de implementacion de
informacion histérica de salarios y aportes al FIPPJ SUPEN-MH” para el
puesto N.° 48480 Coordinadora de Unidad Il, siendo que, este puesto de
trabajo es el que se encuentra realizando la labor de revision y verificacion
de la informacién, a partir del primer dia habil del afio 2024 y por el plazo de
6 meses.

Asi mismo, se recomienda limitar el permiso con goce de salario del puesto
N.° 382290 el cual corresponde a una persona Profesional Il en Informatica
hasta el 22 de diciembre de 2023, dado que el apoyo técnico-informatico de
las siguientes etapas puede ser canalizado desde la Unidad de Tecnologia
de la Informacion de la Direccién de la JUNAFO con recursos ordinarios,
dado que la labor desde esta perspectiva y lo fuerte de esa area se estima
que seria concluida en este periodo que finaliza el 22 de diciembre 2023.
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3. Enlinea con el item anterior, se recomienda sustituir el recurso citado a partir
de enero 2024 por el puesto N.° 044194 destacado como Profesional Il
Administrativo, esto ultimo para que pueda brindar soporte en este proyecto
desde la naturaleza operativa-administrativa de revision de expedientes,
consolidacién de informacién, verificacion de requisitos, entre otras labores
de soporte, siendo que el perfil competencial de dicho puesto se ajusta mejor
a las actividades y complejidad del requerimiento. Se adjunta el detalle del
costo del proyecto a nivel de recurso humano:

I:tegteo Categoria Area Plazo
Coordinadora Unidaq (.je Gl ate -
048480 de Benef|C|c_>s Qel Subp. In|C|o: 08/01/2024
Uni de Jubilaciones y Fin: 30/06/2024
nidad Il .
Pensiones
Unidad de Pago de
044194 Profesional Il Beneficios del Subp. | Inicio: 08/01/2024
Administrativo de Jubilaciones y Fin: 30/06/2024
Pensiones

Conforme con los calculos remitidos en su momento por la Direccidon de
Gestion Humana, dos permisos con goce de salario para este tipo de puestos
requieren de un presupuesto de €¢35,265,779.05 para los cuales se cuentan
con los recursos suficientes en el programa presupuestario N.° 951
administrado por la JUNAFO y esta Direccion.

4. En caso que se considere por parte de la estimable JUNAFO prorrogar los
permisos para la ejecuciéon del proyecto operativo descrito en este informe,
también dar el visto bueno al nuevo cronograma de actividades que se
adjunta al presente informe, lo anterior basados en los elementos
previamente desarrollados y descritos durante esta etapa de ejecucion.

5. Notificar el presente acuerdo tanto a la Superintendencia de Pensiones,
como al Ministerio de Hacienda para su conocimiento, asi mismo, por ser

este requerimiento en esencia el mismo de la sefiora Kemly Arias Sandi se
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recomienda también efectuar la comunicacion sobre lo resuelto por esa
estimable Junta Administradora, dado que afecta de igual manera el tiempo
de atencidbn de su requerimiento, considerando las actividades de
construccion, depuracion, analisis y preparaciéon de la informacion que por la
cantidad de tiempo transcurrido, la dificultad de acceso, el volumen de la
misma desde sus inicios fue considera como un asunto de atencién compleja
y es necesario resaltar y dejar en claro que esta administracién esta haciendo
sus mayores esfuerzos, con los recursos que posee para cumplir con el
requerimiento.

Lo anterior, por si a bien asi lo considera esa estimable JUNAFO en su calidad de
organo de maxima direccién del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial brindar su aprobacion a este informe y valorar los requerimientos
planteados. A la mayor disposicion de aclarar cualquier duda que al respecto surja,
se despiden atentamente,
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CALVO CALVO CALDERON por
CALDERON (FIRMA) VICENTE MORA anorr:A\Z/QZL?EféF“lRMM
Fecha: 2023.11.23 echa: 1.
(FIRMA) 1991725 0600 VALDEZ (FIRMA) | 436,08 06100
MBA. Bryan Calvo Calderén MPM. Oslean Mora Valdez
Jefe Subproceso de Jubilaciones y Director a.i
Pensiones Direccion de la JUNAFO
LCM/BCC/IMA

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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Oficio N.2 0495-DJA-2023
06 de diciembre de 2023

Doctor

Juan Carlos Segura Solis, presidente

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Poder Judicial

Su despacho

Asunto: Solicitud de Permiso con Goce de
Salario para la Implementacion del Marco de
Gobierno y Gestion de Tl JUNAFO.

Estimado sefior:

Como bien es de su conocimiento y del cuerpo colegiado que usted preside, la JUNAFO se encuentra
obligada a dar cumplimiento normativo al Reglamento General de la Gestidn de la Tecnologia de
Informacion (Acuerdo CONASSIF 5-17), esto por cuanto la JUNAFO se encuentra supervisada por la
Superintendencia de Pensiones en la totalidad de las regulaciones que esta Ultima emita, conforme
lo dictan los articulos N.° 237, 239, 240, 240 bis, 241 y 242 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Mediante oficio N.° SP-489-2020 del 24 de abril de 2020, la SUPEN instruye a la JUNAFO a dar
cumplimiento con este requisito normativo ineludible para todas las entidades bajo su supervisién,
donde se indica lo siguiente:

“..Dado que, a partir del 3 de febrero de 2020, esa Junta Administradora asumid plenas
competencias en el marco de lo establecido en la Ley 9544, se les comunica que en abril de
2017 el CONASSIF aprobd el Reglamento General de Gestion de la Tecnologia de Informacidn,
en donde se establecen los requerimientos minimos que deben acatar las entidades

supervisadas y requladas del sistema financiero costarricense para la gestion de la tecnologia
de informacion.

Por lo anterior, su representada debe atender los siguientes requerimientos:

1. Definir el marco de gestion de Tl, conforme establece el articulo 8 del Reglamento

General de Gestion de la Tecnologia de Informacion.
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2. Remitir el estudio técnico que justifique razonadamente aquellos procesos del marco

de gestion de Tl, que se consideren que aplican para el modelo de negocio del Fondo.

3. Adjuntar el acta del Organo de Direccion, en donde conste la aprobacidn del Marco

de Gestion de Tecnologias de Informacion.

4. Elaborar el plan de trabajo para la implementacidon de los procesos relacionados con

el marco de gestion de T, teniendo presente el periodo de gradualidad que se indica
en la “Disposicidn transitoria tunica” del citado reglamento.

5. Considerar lo indicado en el SP-A-189-2017, donde se establece que el fondo debe
remitir anualmente el Perfil Tecnoldgico, en los primeros 10 dias hdbiles del mes de
agosto.

6. Elaborar un plan de trabajo para la implementacion de los procesos relacionados con

el marco de gestion de Tl, considerando que en la “Disposicion transitoria tunica” del
citado Reglamento, se establece un periodo de gradualidad.

7. En linea con las sanas prdcticas, se sugiere que el acuerdo de nivel de servicio suscrito

entre el Fondo y el Poder Judicial esté basado en directrices contenidas en el marco

de referencia ITIL.” El resaltado no es parte del texto original.

Por otra parte, la JUNAFO conociendo dicha situacidon decide incluir en su Plan Estratégico
Institucional, ejes que logren el cumplimiento de lo impuesto por la SUPEN, del cual se destaca el “Eje
Estratégico Tecnoldgico: Desarrollar la estructura tecnoldgica optima” establecido en el PLAN
ESTRATEGICO FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 2020-2025,
especificamente en el punto nimero 1 que busca desarrollar un plan tecnoldgico, en donde se
establece la elaboracién e implementacion del marco tecnolégico de gestion.

En vista de esta situacidn la Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones del Poder
Judicial (DTIC), encargada a esa fecha de gestionar todo lo respectivo a tecnologias en la JUNAFO,
decide emitir criterio mediante oficio N.® 0551-DTIC-2021 en donde insta a la JUNAFO a tomar cartas
en el asunto, realizando una propuesta de creacién de un “Area de TI” propia dentro del brazo
administrativo de la JUNAFQO, integrada inicialmente por 6 personas, incluida la figura de
coordinacién, que pueda hacer frente a este requerimiento y todo lo referente sistemas informaticos
para la correcta gestion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y el érgano que lo
administra, externando esta la imposibilidad de poder llevar a cabo la tarea con los recursos con los
gue contaba la DTIC en ese momento. Para lo cual dicha Direccién indica explicitamente que en lo
gue respecta al desarrollo del Marco de Gobierno y Gestiéon de Tl para la JUNAFO, se deben destinar
al menos 2 personas de las 6 personas que integrarian la Unidad de Tl de la JUNAFO a tiempo
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completo en dicha labor, esto debido a su complejidad, importancia y extensién del proyecto, donde
se indica lo siguiente:

“Las otras dos personas, se encargardn de estructurar los documentos de la contratacion para

”

el establecimiento del Marco de Gestion de Tl para la Junta.” El resaltado no es parte del

original.

Es importante indicar, que la DTIC inicialmente habla de “estructurar documentos” de una
contratacién, debido a que el informe remitido es Unicamente una propuesta inicial, donde se busca
arrancar con una contratacion que de forma al proyecto del Marco en cuestidn, propuesta que ya se
cursé de manera satisfactoria en el afio 2022 (anterior periodo), esto con el equipo de trabajo que
finalmente es constituido de manera original en la Direccién de la JUNAFO de 3 personas con el que
arrancé la creacion de la Unidad de Tl (incluyendo la figura de coordinador en ese equipo), donde se
incluyd esta tarea, sin embargo la implementacion y ejecucién es en gran medida mds compleja que
su elaboracién contractual, el andlisis y disefio de la hoja de ruta, debido a la gran cantidad de
actividades minuciosas, tiempo para su implementacion, coordinaciones con la DTIC, proveedores
externos, la SUPEN, areas internas de la Direccidon de la JUNAFO y otras oficinas del Poder Judicial.

Conviene recordar que, la JUNAFO tomdé la decisién de alinearse a los mandatos de la
Superintendencia de Pensiones (conforme lo dicta la normativa aplicable) para mejorar el
desempefio de sus labores, implementando los procesos de Objetivos de Control de la Informaciény
Tecnologias Relacionadas 2019 (COBIT 2019 por sus siglas en inglés), el cual es un marco de referencia
que indica todos los objetivos que un Area Tecnoldgica debe llevar a cabo para trabajar de la mejor
manera. Sin embargo, al no contar con personal suficiente, ni el tiempo requerido para desarrollar
este proyecto 100% a lo interno, se considerd ineludible recurrir en la contrataciéon de una empresa
consultora con la experiencia en proyectos de este tipo, recomendacion que brinda la propia DTIC en
el oficio de referencia.

Mediante contratacion N.° 2022CD-000323-PROVCD denominada “Servicios de Consultoria Andlisis y
Disefio de los Objetivos de Gobierno y Gestion de COBIT 2019 para la JUNAFQ”, se inicia la ejecucién
del proyecto, mediante analisis exhaustivo de la situacion actual de la JUNAFO, a fin de definir una
Hoja de Ruta para la implementacion del Marco de Gobierno y Gestion de Tl en la JUNAFO, de la cual
se remitié a la JUNAFO un informe de Hoja de Ruta producto de dicha contratacién, mediante Oficio
N.° 331-DJA-2023 el pasado 11 de agosto del 2023.

Para este afio 2023, la Direccién de la JUNAFO, mediante la Unidad de Tl de la JUNAFO inicia un nuevo
tramite para la contratacion de una empresa especializada para la implementacién de la Hoja de Ruta
definida en la contratacion anterior, trdmite que se encuentra en este momento detenido debido a
un requisito solicitado por la Proveeduria Judicial, el cual es el visto bueno de la DTIC como ente
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técnico rector de T.1. en el Poder Judicial, se espera lo antes posible cursar este asunto y poder iniciar
el tramite ante SICOP, conforme lo exige la Ley General de Contratacion Publica (LGCP). Sin embargo,
dicha contratacion es un acompafiamiento técnico de implementacién, mas la responsabilidad, guia
y definicion final le correspondera a la JUNAFO en su totalidad, por lo que la propuesta inicial de la
DTIC de mantener 2 personas en el proyecto resulta imperante, esto por la experiencia adquirida en
los ultimos meses con la empresa contratada para este tema.

Es importante indicar que la Unidad de Tl para este afio 2023 se ve complementada con 3 personas
adicionales (plazas extraordinarias), contando en este momento con un total de 06 personas
integrantes, entre ellas un coordinador; la Unidad de Tl de la JUNAFO ha hecho frente a este proyecto
con solamente una persona profesional dedicada a tiempo completo y el apoyo del coordinador del
area de manera parcial, sin embargo la persona que funge como coordinador de la Unidad no puede
dejar de lado sus labores propias del cargo en el dia a dia y otros proyectos en formulacion y
ejecucién, sostenibilidad y desarrollo de los sistemas informaticos a cargo, lo cual da como resultado
gue dedique Unicamente parte de su tiempo al proyecto del Marco de Gobierno y Gestion de TI,
siendo esto un riesgo importante, debido a que gran parte de este recae Unicamente sobre la persona
profesional que se dedica a tiempo completo a dicha labor, a pesar de que hasta el momento se ha
logrado sacar la tarea, se considera que la etapa ya ejecutada de andlisis y disefio, difiere
significativamente de la etapa de implementacién de un marco de Tl; la implementacién conllevard
una gran responsabilidad de trabajo operativo para su correcta implementacién labor que no se
considera prudente dejar Unicamente con un recurso humano, dada la importancia relativa de este
tema; hay que recordar que el Marco de Tl no es Unicamente una serie de documentos estaticos que
se desarrollan una Unica vez, sino que son la base de la gobernanza tecnoldgica de la JUNAFO de hoy
hasta el final de sus tiempos, por lo que este proyecto aparte de ser un asunto normativo, es
4estratégico y la correcta implementacién es la respuesta contundente de una actitud responsable
como Institucion ante el mercado, por lo cual su implementacién no puede ser tomada a la ligera.

Por otra parte, si bien es cierto la Unidad de Tl cuenta actualmente con 06 personas integrantes,
entre ellas la figura de coordinador, donde 02 personas deberian fungir en materia de Marco de Tl
segun las recomendaciones originales brindadas por la DTIC, la realidad es que las otras 04 personas
restantes deben hacer frente a la sostenibilidad del dia a dia de tres sistemas de atencién compleja
(SIC, SIGA-Fondo vy Sistema Contable), asi como a una serie de nuevos proyectos adquiridos en los
periodos 2022-2023, proyectos que no se contemplan en el oficio original N.® 0551-DTIC-2021, ya
que la Unidad de Tl decidié no ser Unicamente un area de sostenibilidad basica como se ha venido
trabajando histéricamente en el Poder Judicial, si no que se tomé la decisiéon de fungir como area
emprendedora de innovacion tecnoldgica para la JUNAFO, adquiriendo con esto proyectos de alta
complejidad, como lo son:
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Migracion del Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
Migracion del Sistema de Inversiones.

Desarrollo del Sistema de Votaciones Electronicas de la JUNAFO.
Analisis de Inteligencia de Negocios para la JUNAFO.

AR R

Adquisicién de Contrataciones de Alta Complejidad y su Ejecucién Contractual.

Nuevos proyectos a corto y mediano plazo (2024), como lo son:

1. Desarrollo de una aplicacién movil para el FIPP.
2. Implementacion de Inteligencia de Negocios para la JUNAFO.
3. Migracién del Sistema de Contabilidad.

Por otra parte, no hay que olvidar que la Unidad de Tl en este momento se encuentra en la
elaboracién del Plan Estratégico de Tl de la JUNAFO (PETI), plan que se encuentra en confeccién de
la mano con una empresa contratada, el cual es de cumplimiento normativo, y su implementacién
en los proximos afios (a partir del 2024) acarreara muchas mas responsabilidades de las que se
cuentan hoy en dia.

Es por ello por lo que se considera que los recursos existentes poseen un gran compromiso actual
con las metas planteadas para la innovacién y transformacion tecnoldgica que requiere la JUNAFO,
modernizar su rezago tecnoldgico y brindar un mejor servicio a la poblacién beneficiaria, y su
reestructuracion (trasladar un recurso al proyecto de implementacion del Marco de TI) implicaria
detener proyectos planteados, lo cual no es viable desde el punto de vista de metas para dar
consecucién a sus objetivos planteados por la JUNAFO.

En conclusion, una vez analizada la situacion actual y compromisos futuros, asi como la complejidad
de las labores encomendadas a la Unidad de Tl, resulta necesario hacer la solicitud de un permiso
con goce de salario al puesto de coordinador de la Unidad de Tl de la JUNAFO para el préximo afio
(periodo 2024). La razén del porqué el puesto de coordinador, es debido a que dicha figura es la que
hoy dirige y controla todas las tareas en materia tecnoldgica de la JUNAFO, fungido como contraparte
y enlace con la DTIC, esta persona deberd en el futuro llevar la responsabilidad directa de la gestion
del Marco de TI, proponer sus ajustes e identificar sus oportunidades de mejora, ademas de ser el
enlace directo y tramitar ante la SUPEN todos los temas relacionados a esta materia, labor que ha
fungido hasta el momento en su dia a dia, sin embargo se considera que desde el punto de vista
estratégico y para una mejor consecucion de los objetivos planteados en el PEl y PETI institucional y
en aras de dar cumplimiento de la mejor manera al oficio N.” SP-489-2020 del 24 de abril de 2020, lo
ideal es abordar este proyecto de esta manera.
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Finalmente, en lo que respecta a la estimacién de costos del permiso solicitado, el mismo se resume
a continuacion:

Puesto Descripcién Monto Trimestral Monto Anual
382282 Coordinador de Unidad 4 9,200,998.20 36,803,992.78

Fuente: Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales, Direccion de Gestidon Humana.

En espera de contar con su valiosa comprensiéon y colaboracién acostumbrada, se despiden,

Atentamente;

Firmado

JOSSIMAR digitalmente por

ENRIQUE JOSSIMAR ENRIQUE OSLEAN Firmado digitalmente
GONZALEZ GORDON por OSLEAN VICENTE

GONZALEZ FIRMA) VICENTE MOR# MORA VALDEZ (FIRMA)

GORDON (FIRMA) Fecha: 2023.12.06 VALDEZ Fecha: 2023.12.06
14:11:23 -06'00' (FIRMA) 14:25:46 -06'00"

Lic. Jossimar Gonzalez Gordon MPM. Oslean Mora Valdez

Coordinador Unidad de Tl Director a.i.

Direccién de la JUNAFO Direccidn de la JUNAFO
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Oficio N.° 0408- DJA-2023
San José, 29 septiembre de 2023

Master

Oslean Mora Valdez
Director a.i

Direccion de la JUNAFO
S. D.

Asunto: Continuidad de proyecto para la atencion de
procedimientos complejos de contratacion
administrativa en virtud de la nueva Ley General de
Contratacion Publica N.° 9986 y su reglamento, periodo
2024 e inclusion de una plaza ordinaria en el
presupuesto del 2025.

Estimado sefior:

Como es de su conocimiento, el 30 de agosto del afio 2023, se trasladdé a la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (la JUNAFO) el
oficio N.° 0342- DJA-2023 con la debida justificacion para que se sometiera a consideracion
de ese Organo, la viabilidad de un permiso para atender los procedimientos complejos de

contratacion de acuerdo con la nueva Ley General de Contratacién Publica.

Al respecto, es importante mencionar que, la JUNAFO en sesion N.° 036-2023 celebrada
el 31 de agosto de 2023, articulo XXXVII acordo:

“Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, por unanimidad,
esta Junta dispone: 1.) Tener por conocido el oficio N° 0342- DJA-2023 del 30 agosto de
2023, suscrito por el master Oslean Mora Valdez, director interino de la Direccion de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial — JUNAFO,
relacionado con la solicitud de permiso para la ejecucién de un proyecto operativo, para la
atencion de procedimientos complejos de contratacién administrativa en virtud de la nueva
Ley General de Contratacién Pablica N° 9986 y su reglamento. 2.) Autorizar el permiso con
goce de salario del puesto N° 33842 de Profesional Administrativo |, a fin de atender las

diferentes etapas del proceso de contratacién administrativa. Lo anterior, por el periodo del

01 de septiembre del 2023 al 31 de diciembre de 2023. (subrayado no corresponde al acuerdo

original).

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2549-1519 Fax: 2549-1591 Correo electrénico: direccion_junafo@poder-judicial.go.cr
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En relacién con esta instruccién, se nombro6 a la Licda. Elvira Sibaja Fallas, puesto N.°
33842 la cual ha colaborado de manera activa y con buenos resultados en los siguientes

procesos:

e Proceso de contratacion del curso Estrategia Empresarial de INCAE, Técnico en
Formacion de Mercado de Valores de la UCR, Estructura y Riesgos de los Sistemas
de Pensiones de la UCR, Programa de Especializacion en Administracion de
Portafolios Financieros Individuales impartido por la Bolsa Nacional de Valores y el
Instituto Centroamericano de Administracion Publica (ICAP) y el Webinar medicion
de riesgos del entorno financiero, enfoque actuarial de la Asociacion Camara
Costarricense de Emisores de Titulos Valores.

e Ademas, coadyuvar en la compra de discos duros para las areas técnicas de la
Direccion de la JUNAFO, una impresora portatil y articulos para las personas

afiliadas y las giras a nivel nacional de la Direccién de la JUNAFO.

Asi las cosas, el informe final de tramites sobre el estado de los procedimientos complejos

se estara remitiendo, finalizado el periodo 2023.

Por otra parte, es importante mencionar que, ya se tiene un presupuesto formulado y
aprobado por parte de la JUNAFO para el periodo 2024 alineado a parametros
institucionales, el cual, sino se tiene un persona servidora judicial dedicada la mayor parte
de sus funciones a la ejecucion presupuestaria relacionada con lo que establece la Ley
General de Contratacion Publica N.° 9986 y su reglamento, es probable que el porcentaje
de ejecucion no sea el esperado tomando en cuenta los factores conocidos que afectan el

buen curso de la ejecucion de las partidas relacionadas con contratacion.

Dado lo anterior y considerando la gestion que hoy realiza la Unidad de Apoyo y Control
Administrativo (UAC), la cual coadyuva con multiples funciones de gestién en coordinacion
con la Alta Gerencia, que se derivan de la correcta administracion de este régimen basico
de primer pilar, se recomienda que, se extienda como primera medida a corto plazo el

permiso de acuerdo con el articulo 44 de la Ley Organica del Poder Judicial hasta

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2549-1519 Fax: 2549-1591 Correo electrénico: direccion_junafo@poder-judicial.go.cr
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diciembre del aflo 2024, ya que en estos momentos, como es de su conocimiento, no es

posible solicitar plazas ordinarias y extraordinarias. Asi las cosas, se suministran datos de

las plazas propuestas para ser extendidas: en primera instancia, se plantea el puesto N.°

33842, Profesional Administrativo | como se ha realizado en estos meses o bien, el puesto

N.° 43595 de la Unidad de Célculo de Beneficios que posee la misma categoria.

Por otra parte, se detallan los procedimientos minimos de contratacion administrativa que

se requieren tramitar de una manera mas oportuna en el periodo 2024 los cuales estan

alineados a los objetivos institucionales y que no estan contemplados como funciones

ordinarias dentro de la UAC:

Tabla N.° 1. Tramites minimos que se abordarian con la autorizacion del permiso.

Ndmero Gestion Producto o entregable
1 Contratacion de | De acuerdo con los recursos formulados resulta necesario establecer al menos 15
capacitaciones abiertas de | contrataciones de capacitaciones. Por cada procedimiento de contratacion se analizara:
acuerdo con el plan de
capacitacion que se formule y | 1. Requerimiento o justificacion.
apruebe para el periodo 2024. | 2. Estudip§ prgvios que motivan el inicio de este procedimiento.
(Aproximadamente 15 | 3. Especificaciones técnicas.
contrataciones). 4. ESt,u .d'.o de mercado. . )
5. Andlisis de la razonabilidad del precio.
6. Clausula Penal y/o Multas.
7. Estimacién actualizada del costo del objeto y disponibilidad presupuestaria.
8. Pardmetros de control de calidad.
9. Andlisis de riesgos asociados a la contratacion.
10. Garantia de cumplimiento.
11. Andlisis de criterios técnicos y valoracion de oferta.
12. Oficio o documento de adjudicacion.
2 Coadyuvar en temas de | 1. Requerimiento o justificacion.
alquiler o compra de edificio | 2. Estudios previos que motivan el inicio de este procedimiento.
para la JUNAFO 3. Especificaciones técnicas.
3 Analizar la contrataciéon del | 1.Revisaren coordinacién con el Proceso de Inversiones la situacién actual del servicio y definir
acceso a plataforma | los mecanismos de cancelacion.
Bloomberg
4 Colaborar en la contratacién de | 1. Garantizar que se entregue el oficio de decision inicial completo.
los  Servicios del Perfil | 2.Garantia de cumplimiento.
Financiero 3. Andlisis de criterios técnicos y valoracion de oferta.
4. Oficio o documento de adjudicacion.
5 Coadyuvar en la contratacién | 1.Coodinar con la Unidad de Auditoria procesos de contratacién administrativa de acuerdo con
de los servicios profesionales | sus necesidadesy lo que establezca la JUNAFO.
de asesoria legal que requiere
la Unidad de Auditoria Intema.
6 Coadyuvar en la contratacién | 1.Coodinar con la Unidad de Auditoria procesos de contratacién administrativa de acuerdo con

en los servicios profesionales
en temas de inversiones,
riesgos, estudios actuariales u
otros que requiere la Unidad de
Auditoria Interna.

sus necesidades y lo que establezca la JUNAFO.
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Numero Gestién Producto o entregable

7 Coadyuvar en la contratacion | 1.Coodinar con la Unidad de Auditoria procesos de contratacion administrativa de acuerdo con
en los servicios profesionales | sus necesidadesy lo que establezca la JUNAFO.
en temas de informéatica como
seguridad que requiere la
Unidad de Auditoria Intemna.

8 Servicio de lavado de sillas 1. Realizar la contratacion del servicio.

9 Actividades protocolarias de la | 1. Realizar los procesos de contratacién administrativa relacionados a este tipo de actividades.
JUNAFO y la Direccion.

10 Llevar un control del ingreso y | 1. Coordinar con el Departamento de Proveeduria Judicial el ingreso y gasto de articulos, para
gasto articulos de inventario posteriormente realizar el traslado de recursos que corresponda.

11 Compra de disco duro y kit de | 1. Realizar la contratacion de los productos.
mantenimiento para
multifuncional.

12 Adquisicion de Kit Dispositivos | 1. Realizar la contratacién del producto.
manos libres Audifono Discreto
Inaldmbrico para funcionarios
de la JUNAFO

13 Adquisicion de Equipo | 1. Realizar la contratacion de los productos.
ergonémico de las personas de
la Direccion de la JUNAFO

14 Renovacion de licencias de | 1. Coordinar la renovacion de los productos.
software

15 Compra de Equipo de computo | 1. Realizar la contratacion de los productos.

16 Contratacion para la | 1. Garantizar que se entregue el oficio de decision inicial completo.
elaboracion de futuros estudios | 2. Analisis de criterios técnicos y valoracion de oferta.
actuariales. 3. Oficio o documento de adjudicacion.

17 Coordinar la subscripcién con | 1. Coordinar la renovacion del servicio y beneficios.

Organizacién Iberoamericana
de Seguridad Social (OISS).

18 Colaborar en la contratacién | 1. Garantizar que se entregue el oficio de decision inicial completo.
externa para un mapeo de | 2. Analisis de criterios técnicos y valoracion de oferta.
procesos 3. Oficio o documento de adjudicacion.

19 Ayudar en la contratacién de | 1. Requerimiento o justificacion.
articulos para las personas | 2. Estudios previos que motivan el inicio de este procedimiento.
afiliadas y las giras a nivel | 3. Especificaciones técnicas.
nacional de la Direccion de la | 4- Establecer los requisitos de admisibilidad.

JUNAFO. 5. Valorar criterios sustentables.
6. Andlisis de riesgos asociados a la contratacion.

20 Contratacion para asesoria | 1. Garantizar que se entregue el oficio de decision inicial completo.
actuarial para atender | 2. Andlisis de criterios técnicos y valoracion de oferta.
requerimientos de la JUNAFO | 3. Oficio o documento de adjudicacion.

y su Direccién.
21 Estudio de mercado para | 1.Propuesta de plan de capacitacion para la JUNAFO y la Direccion de JUNAFO, | Semestre

explorar la contratacién de
cursos para el afio 2025.

2025.
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Seguidamente, se detallan los beneficios esperados y los costos estimados de acogerse a

la recomendacion:

Beneficios esperados:

Analizar, y presentar los procedimientos de contratacion publica, servicios
indispensables detallados en la tabla anterior.

Posicionar el programa presupuestario 951-Administracién del Fondo de
Jubilaciones- como uno de los programas de mayor ejecucion presupuestaria dentro
del Poder Judicial, segun las nuevas disposiciones en estos temas.

Mejorar la gestion de la UAC para ir atendiendo en tiempo y forma todas las
necesidades planteadas a futuro dando un mayor valor agregado en colaboracién
con la Alta Gerencia y en procura del cumplimiento de los objetivos de la JUNAFO.
Liberar tiempos de otras &reas técnicas que actualmente tienen que realizar
procesos de contratacion publica.

Costos en salarios:

Tabla N.° 2. Estimacion de costos del permiso para el periodo 2024.

Subpartida Detalle Costo mensual Costo trimestral Costo anual
0.01.05 Suplencias 715 150,00 2145 450,00 8581 800,00
0.02.03 Disponibilidad - - -
0.03.01 Anualidades 276 275,15 828 825,45 3315301,80
0.03.02 Dedicacion Exclusiva/Prohibicién 143 030,00 429 090,00 1716 360,00
0.03.99 Otros Incentivos Salariales 270 275,34 810 826,02 3243 304,08

Subtotal 1404 730,49 4214 191,47 16 856 765,88
0.03.03 Aguinaldo 117 060,41 351 181,23 1404 724,92
0.03.04 Salario Escolar 117 014,05 351 042,15 1404 168,60
0.04.01 CCSSs 129 937,57 389 812,71 1559 250,84
0.05.02 Patronal ROP 42 141,91 126 425,73 505 702,92
0.05.03 Patronal FCL 21 070,96 63212,88 252 851,52
0.04.05 Patronal BP 7 023,65 21 070,95 84 283,80
0.05.04 Patronal FJPPJ 201 719,30 605 157,90 2420631,60
6.04.04 Estatal FIPPJ 19 806,70 59 420,10 237 680,40
6.01.03 Estatal CCSS 3511,83 10535,49 42 141,96
Total: | €2.064.016,87 ¢6.192.050,61 ©24.768.202,44

Ahora bien, la propuesta anterior, seria una medida al corto plazo, utilizando las plazas que

estan disponibles; sin embargo, es importante indicar que, de acuerdo con el manual

descriptivo de clases de puestos para la ejecucion de estos procesos en contratacion

administrativa, el perfil idoneo es el de Profesional en Contratacion Administrativa 2 a quién

le corresponde ejecutar labores profesionales complejas y variadas relacionadas con la
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materia de contratacién administrativa, con razonamiento critico y I6gico, con proactividad
y bajo presion; dicho tipo de perfil no se posee en la Direccion de la JUNAFO, siendo el
méas homologable el de Profesional Administrativo 2, no obstante, a la fecha no se tienen
plazas con dicha categoria disponibles, por lo cual, la mejor opcibn que se valora
momentaneamente para el cumplimiento del fin indicado es la de Profesional Administrativo
1.

Adicionalmente, se considera que, la necesidad de una plaza mas en la UAC para fortalecer
la ejecucién y formulacién presupuestaria sera recurrente e indispensable para cumplir las
metas estratégicas en materia de contratacion sobre todo, por las variaciones y
necesidades que conlleva este tema tan particular y especifico. A esto se le suma, el
crecimiento en funciones y complejidad de cada actividad que realiza la UAC anualmente,
lo que dicta que se valore la necesidad de crear la plaza de Profesional Administrativo Il
ordinaria a partir del periodo 2025 (segunda propuesta), recordando que, la UAC, ha
atendido de forma diligente y oportuna todos los requerimientos que la correcta gestion de
este régimen demanda. Ademas, de que se asumieron algunas de las labores que venia
realizando la persona que ocupa el cargo de Funcion de Cumplimiento, del Tribunal
Electoral Judicial, nuevos requerimientos de la Auditoria Interna y de la JUNAFO, acciones
que han originado que se tengan que realizar esfuerzos, incluso en horario extraordinario
para salir adelante con las mdltiples actividades encomendadas a la UAC, con el fin de
minimizar la posibilidad de materializar algin riesgo operativo, respeto a los principios de
control interno y tramite de los procedimientos complejos de contratacién administrativa.

Es importante mencionar que, la finalidad de este proyecto es evitar consecuencias de alto
impacto en caso de incumplimiento, asi como sefialar que esta Unidad no posee la
capacidad operativa ni humana para llevar a cabalidad y en los tiempos precisos las labores
sefaladas; el volumen de estas gestiones se consideran actividades extraordinarias, que
no se encuentran dentro del plan de trabajo anual y mucho menos estan establecidas en

las funciones originales para la cual fue creada la Unidad.
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Asi las cosas, se solicita, si a bien lo estima, se brinde la aprobacion de las propuestas
indicadas con la debida autorizacion de la Junta para que se gestione el permiso de acuerdo
con el articulo 44 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial durante el periodo 2024 y en paralelo
se inicie con la creacion de una plaza de Profesional Administrativo Il ordinaria a partir del
periodo 2025.

Sin mas por el momento;

Firmado digitalmente

RODOLFO por RODOLFO ROMAN
ROMAN TAYLOR TAYLOR (FIRMA)
(FIRMA) Fecha: 2023.09.30

09:20:58 -06'00'

MBA. Rodolfo Roman Taylor
Coord. de Unidad 3, Unidad de Apoyo y
Control Administrativo
Direccion de la JUNAFO
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Senores

Junta Administradora

Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Poder Judicial

S. 0.

ASUNTO: Tercer informe de avance
Proyecto denominado “Regla IV’

Estimados senores:

Segun a lo solicitado por la Corte Suprema de Justicia en sesion N.° 20-2023

celebrada el 15 de mayo de 2023 articulo XII, en el que concerté lo siguiente:

“[...]1) Tener por conocido el oficio N° DJ-797-2023 de la Direccién
Juridica. 2) Solicitar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), que, a la brevedad, remita a la
Direccién Juridica, la informaciéon que se echa de menos, a saber: a) De
las 180 personas que obtuvieron la jubilaciéon con base en la denominada
“regla IV”, cuantas hay fallecidas. b) Las direcciones o medios sefialados

de esas 180 personas. ¢) Los montos actualizados de cada una de las

sumas pagadas a esas personas, el total correspondiente erogado por

concepto de los referidos actos administrativos y tomando en

consideracion la fecha de adopcién de estos. Se declara acuerdo firme...”

Por lo cual, la estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y

Pensiones del Poder Judicial, en la sesion N.° 023-2023 celebrada el 06 de junio de

Estabilidad y compromiso para un fuluro mejor
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2023, articulo XXII con el fin de atender el requerimiento de la Corte Plena, dispuso

lo siguiente:

“[...]1.) Tener por conocido el acuerdo tomado por Corte Plena, en sesion N° 20-
2023 del 15 de mayo de 2023, articulo XlI, asi como el oficio N° 0219-DJA-2023 del
05 de junio de 2023, suscrito por el master Oslean Mora Valdez, director interino de
la Direccién de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial — JUNAFO. 2.) Autorizar el permiso con goce de salario y sustitucion
a las plazas N° 043562, N° 383913 y N° 382278, por el periodo del 15 de junio de
2023, hasta el ultimo dia laboral del 2023, a fin de atender a la brevedad lo requerido
por Corte Plena, sobre la informacion de las 180 personas que obtuvieron la
jubilacién con base en la denominada “Regla IV”. 3.) Solicitar al Consejo Superior,
la asignacién de tres recursos supernumerarios, mismos que se requieren para
poder concluir el proyecto en el plazo y términos supra citados, del cual esta Junta
Administradora esta en plena disposiciéon de colaborar. 4.) Hacer este acuerdo de

conocimiento de Corte Plena...”

A. Informes previos

I.  En oficio N.° 0442-JP/DJA-2023 de fecha 13 de julio de 2023 la Direccién de
la JUNAFO elabor6 y remitié para el estimable conocimiento de la JUNAFO

el primer informe de avance del proyecto “Regla IV’ y la misma dispuso:

Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado
anteriormente, esta Junta dispone: Tomar nota del oficio N° 0442-
JP/DJA-2023 del 13 de julio de 2023, suscrito por la licenciada Ingrid

Moya Aguilar, directora interina y el master Bryan Calvo Calderon, jefe
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del Subproceso Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Direccion de

la JUNAFO, relacionado con el primer informe del proyecto “Regla IV”.

[I.  Mediante oficio N.° 0510-JP/DJA-2023 con fecha del 05 de agosto de 2023
esta Direccion remitié para el estimable conocimiento de la JUNAFO el
segundo informe de avance del proyecto denominado “Regla IV” en el cual

esa estimable cuerpo colegiado acordo lo siguiente:

Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado
anteriormente, por unanimidad, esta Junta dispone: Tomar nota del
oficio N° 0510-JP/DJA-2023 del 05 de agosto de 2023, suscrito por los
masteres Oslean Mora Valdez, director interino y Bryan Calvo
Calderoén, jefe del Subproceso Jubilaciones y Pensiones, ambos de la
Direccion de la JUNAFO, mediante el cual remiten el sequndo informe

del proyecto “Regla IV”.

B. Avances y productos entregados:

Es importante destacar que se continua trabajando bajo la metodologia de
entregables mensuales producto de la verificacion de los expedientes, en las
respectivas revisiones del tiempo servido, comprobacion de la aplicacion del
transitorio Ill de la Ley Marco de Pensiones N.° 7302 del 8 de junio de 1992,
reconstruccién correcta del monto de jubilacién inicial y calculo de las sumas giradas
de mas desde la fecha de la jubilacion hasta la fecha actual, todo esto con base al
listado aportado por la Direccion Juridica en oficio N.° DJ-961-2023, a continuacion

se procede a detallar los avances presentados ante la Direccion Juridica:

Estabilidad y compromiso para un fuluro mejor
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v" Primer entregable efectuado mediante el oficio N.° 0438-JP/DJA-2023, con

un total de 14 casos.

v' Segundo entregable efectuado mediante el oficio N.° 0505-JP/DJA-2023,

con un total de 41 casos.

v Tercer entregable efectuado mediante el oficio N.° 0569-JP/DJA-2023, con

un total de 42 casos.

v' Cuarto entregable efectuado mediante el oficio N.° 0648-JP/DJA-2023, con

un total de 20 casos.

Por lo anterior, se informa que se han comunicado un total de cuatro avances a la
Direccion Juridica, conforme a lo acordado con la Licda. Laura Moreira Barrantes,

Asesora Juridica de dicha Direccion.

C. Conclusiones:

A manera de resumen, con base en las labores ejecutadas por el excelente equipo

de trabajo destacado para la atencion del presente proyecto, se concluye que:

v" Se han cumplido los acuerdos con la Direccién Juridica y en total se han
remitido cuatro entregables ante esa dependencia con los casos que han
sido analizados por parte del equipo destacado para los procesos respectivos

y atinentes a esa Direccion.
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v' Se registra un progreso de 117 casos analizados, lo que se traduce en un
avance total del 65% del objetivo definido por esa estimable Junta
Administradora del FJPPJ para este proyecto, esto con base en el listado

inicial facilitado por la Direccion Juridica.

v' Conforme las proyecciones realizadas se estima que se cumplira en el

objetivo trazado dentro del plazo autorizado por la JUNAFO.

v" Que a la fecha del presente oficio, la Direccion Juridica ain no ha presentado
ante la Corte Plena ninguno de los expedientes para el establecimiento de

los respectivos procesos de lesividad.

v Se estima que sera necesario analizar por parte de la JUNAFO la prérroga o
continuidad del equipo de trabajo para al menos el primer semestre del afio
2024, considerando que los procesos de lesividad que se instauren
requeriran un acompafnamiento para actividades administrativas por parte de
esta Direccidon (elaboracion de resoluciones, notificacion de resoluciones,
archivos de expedientes, registro de los reajustes, aplicacion de reajustes,
verificacion de montos, entre otras actividades necesarias) que conllevaran
una segunda fase en la que se ejecute y documente lo resuelto, ya sea por
la Corte Plena en sede administrativa o lo decretado por el Juzgado

Contencioso Administrativo en sede judicial.

Todo lo anterior se informa, con el fin de hacer del estimable conocimiento de la

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones los avances del
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proyecto denominado “Regla IV’. Quedamos a la mayor disposicion de aclarar

cualquier duda, se despiden atentamente,

Firmado digitalment ; g
Gvo OSLEAN  freedmimerseor
N oo VICENTE MORA ' vALDEZ (FIRMA)
CALDERON ::EI‘Y:/;A)ZOZB 1010 VALDEZ (FIRMA) Fecha: 2023.10.11 13:57:00
(FIRMA) 20:24:04-06'00' 0600
MBA. Bryan Calvo Calderén MPM. Oslean Mora Valdez
Jefe, Subproceso de Jubilaciones y Director a.i
Pensiones Direccion de la JUNAFO
GJV/BCC
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MPM
Oslean Mora Valdez
Director

Direccion de la JUNAFO
Poder Judicial
S. D.

Asunto: Solicitud de valoracion
de recurso humano para la
asesoria juridica.

Estimado sefior:

Como punto introductorio de la presente solicitud, es preciso hacerse ver
que dentro de la Direccién de la JUNAFO, brazo administrativo de ejecucion de la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se
cuenta Unicamente con dos asesores juridicos 1 (aunque son plazas directas de la
JUNAFO, administrativamente estan ligadas a la Direccién), para coadyuvar con
las funciones competenciales que tiene el puesto, asesorando al Organo Méaximo
de Direccion, emitiendo los criterios técnicos que este solicita, analizando la
documentacion emitida por CONASSIF y SUPEN, dando seguimiento a
expedientes y efectuando estudios de las resoluciones emitidas por las diferentes
autoridades jurisdiccionales que incidan o puedan afectar al Fondo. Como parte de
sus funciones, aparte de las ya mencionadas, también se colabora con los
requerimientos solicitados por la Direccion de la JUNAFO, como recursos de
revision o apelacion, ademas de toda la tramitologia correspondiente a los procesos
jurisdiccionales en donde esta involucrada la JUNAFO, entre otras que, como

puede apreciarse, son asignaciones numerosas y que, por la relevancia de estas,
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deben ser atendidas de manera responsable, algunas requieren ser gestionadas
prioritariamente, otras por su complejidad y trascendencia, consumen mucho
tiempo y esfuerzo, dado lo anterior, pese al esfuerzo empleado en el cumplimiento
de cada asignacion, no ha sido posible superar el rezago en la atencién de todas las
referencias pendientes. A esto se le debe sumar el hecho de que, durante los meses
de mayo y junio del afio en curso, ambos asesores juridicos se avocaron al Proyecto
de Reforma al Capitulo IX de la Ley Organica del Poder Judicial, brindando apoyo
al Dr. Juan Carlos Segura Solis, encargado de la redaccion de dicho proyecto.
Debido a esto, el trabajo ordinario del departamento de Asesoria se vio
drasticamente afectado, ya que, durante esos dos meses, solo dos dias eran
empleados por los asesores juridicos para sus labores ordinarias, de los cuales, uno
era invertido en la sesion semanal de la JUNAFO, siendo que, basicamente se
disponia de un dia para atender gestiones pendientes, por lo que el volumen de
trabajo, aumentd y se acumulo a tal punto que al dia de hoy no ha sido posible
paliar con todos los asuntos pendientes. Conviene sefialar que, en los Gltimos
meses, se ha experimentado un aumento significativo de los casos asignados a la
asesoria juridica y que los procesos jurisdiccionales han proliferado
sustancialmente, lo que provoca que el tiempo para las restantes tareas se vea muy

reducido.

Como un aspecto importante a tomar en consideracion, al dia de hoy, los
asesores juridicos deben emplear una cantidad de tiempo importante en la
actualizacion del sistema SICE, en la busqueda de antecedentes para la generacion
de criterios, en la busqueda de jurisprudencia y en la realizacién de Ilamadas
telefonicas o envio de correos electronicos, mediante los cuales se procura que, en
los procesos jurisdiccionales en los que la JUNAFO forma parte, se den los accesos

necesarios para poder revisar los expedientes, lo que, en ocasiones, implica una
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inversion considerable de tiempo.

A raiz de la situacion expuesta, se plantea la posibilidad de valorar la
viabilidad de solicitar el apoyo de una plaza para funciones administrativas, con el
propésito de atender aquellas labores de apoyo a la Asesoria que no implican
mayor especializacion, pero que requieren de mucho tiempo para su ejecucion.

Esta plaza podria avocarse a labores operativas como las siguientes:

o Blsqueda de antecedentes para la emision de criterios.

o Manejo del Sistema de Correspondencia Electrénica para el
seguimiento de referencias asignadas por acuerdos de la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

o Manejo administrativo de los consecutivos realizando el tramite de
solicitudes, asi como en la alimentacién del Sistema de Correspondencia
Electronica.

o Manejo del archivo de la documentacion emitida por la Asesoria
Juridica, asi como la jurisprudencia relacionada con temas atinentes a la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

) Realizar los contactos necesarios con oficinas institucionales, asi
como entidades externas en los casos en los que se requiera para asuntos de
investigacion relativos a la emisidn de criterios juridicos.

. Elaboracién de oficios de trdmite para solicitud de informacion.

o Entre otras funciones administrativas que se vayan presentando

conforme las necesidades del area juridica.

Estos tramites, pese a no ser complejos, resulta muy tedioso pues su
alimentacion y actualizacion requiere de mucho tiempo, esto permitiria que las

personas asesoras juridicas puedan dedicarse a las labores mas relevantes
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conforme a las solicitudes presentadas por la JUNAFO.

Aunado a todo lo anterior, el volumen de trabajo con el pasar de los meses
estad en aumento paulatino, como ejemplo de ellos, en el afio 2022 habia un total
de 7 procesos jurisdiccionales activos en donde la JUNAFO esté involucrada como

parte, ya para este 2023, se pueden visualizar un total de 15 procesos activos.

En cuanto al trabajo encomendado, en la totalidad del afio 2022, se
asignaron un total de 87 referencias al area juridica, mientras que, en 9 meses de
este 2023, se han asignado un total de 72 referencias, a falta de 3 meses para

finalizar el afo.

Por otro lado, en el afio 2022 se realizaron un total de 87 consecutivos a
cargo de esta area, no obstante, para estos 9 meses correspondiente al afio 2023, se
han realizado un total de 88 consecutivos, es decir, ya se cumplio con la cantidad

del afio anterior, a falta de 3 meses para dar cierre al presente afio.

Todos los datos anteriores se pueden verificar en el Sistema de

Correspondencia Electrénica.

A pesar del empefio que se le ha puesto a la entrega de oportuna de las
gestiones planteadas, permanece un remanente de asuntos pendientes de gestion
que, por la falta de tiempo efectivo y por creciente demanda de opiniones juridicas,
criterios, procesos jurisdiccionales, amparos etc, no han podido ser atendidos de
manera puntual, lo que evidencia la necesidad de contar con apoyo para lo que se
vislumbra como un aumento significativo en la carga laboral del area legal para el
afio 2024.

Bajo este panorama, se solicita valorar la viabilidad de la creacidn de un

puesto de apoyo administrativo, por cuanto se considera indispensable para que la
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asesoria juridica pueda atender oportunamente las gestiones presentadas por las
personas administradas, asi como el creciente cimulo de labores que debe afrontar
el area legal, maxime que, como se ha hecho ver, las labores del referido
departamento tienden a aumentar significativamente cada afio. Con base en lo
anterior, contar con recuro humano para dar apoyo a la asesoria legal de planta, se

ha vuelto una necesidad de la Junta Administradora.

En virtud de lo anterior, se traslada el presente asunto para valoracion de las
personas integrantes de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y

Pensiones del Poder Judicial.

Sin mas por el momento;

EDUARDO Firmado digitalmente por

AGUSTIN EDUARDO AGUSTIN

CHACON MONGE (FIRMA)
CHACON MONGE  Fecha: 2023.09.29

(FIRMA) 14:58:20 -06'00'
Lic. Eduardo Chacon Monge
Asesor Juridico a.i.
Direccion de la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial
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Master

Oslean Mora Valdez

Director a.i.

Junta Administradora del

Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Poder Judicial

S. 0.

Referencia: Solicitud de permisos con
goce salarial para atencion de
proyectos de Tecnologia de la
Informacién para el Subproceso
Administrativo  Financiero de la
Direccién de la JUNAFO.

Estimado sefior:

En relacidn con los proyectos en Tecnologias de la Informacion (TI) que se mantienen pendientes
para el préximo periodo 2024 relacionados al Subproceso Administrativo Financiero de la Direccién
de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), se
solicita considerar lo siguiente:

I. Antecedentes:

1) El articulo N.2 239 de la Ley Organica del Poder Judicial (LOPJ) N.° 9544, indica en cuanto a
la administracién del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial:

"Articulo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial como un organo del Poder Judicial, que contaré con completa independencia funcional,
técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley.

La Junta contara con personalidad juridica instrumental para ejercer las atribuciones que la ley le
asigna, asi como para ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Fondo.

Se financiara con una comision por gastos administrativos que surgira de deducir un
cinco por mil de los sueldos que devenqguen los servidores judiciales, asi como de las
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jubilaciones y las pensiones a carqo del Fondo. Con estos recursos se pagaran las dietas de
los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos

administrativos., Los recursos ociosos seran invertidos de conformidad con lo previsto en
el articulo 237 de esta ley.”

Conforme lo anterior en cuanto a la administracion e informacién de los recursos de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), es
preponderante lograr dar un tratamiento diferente a la datos, automatizando los procesos de
contabilidad y de registro por medio de los procesos de integracion entre los diferentes sistemas,
ya que actualmente se realiza de forma totalmente manual, lo que conlleva un desgaste laboral,
dadas las buenas practicas en cuanto a la seguridad y fiabilidad de la informacién, la posibilidad
mas alta de incurrir en riesgos operativos y de incumplimiento en cuanto a la entrega de la data
ante el ente rector, que para este caso corresponde a la Superintendencia de Pensiones (SUPEN),
asi estipulado en la LOPJ.

Para lo cual desde el afio 2021, se hicieron los esfuerzos para aplicar lo indicado en el SP-1085-
2021, en el cual se indica lo siguiente:

"El Reglamento de Informacion Financiera, en su articulo 2, sefiala que es aplicable a los entes
supervisados por SUGEF, SUGEVAL, SUPEN, y la SUGESE con €l proposito de facilitar, tanto a los
supervisados como a los usuarios de la informacion financiera, el acceso en un solo compendio, y
mantener la uniformidad en todas esas regulaciones de tal forma que se evite duplicaciones
innecesarias.

Tomando en cuenta que el reglamento citado es de aplicacion para el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), se considera prudente que la Junta Administradora
adopte esta normativa y revele la informacion financiera conforme a las disposiciones
emitidas en las Normas Internacionales de la Informacion Financiera (NIIF)’.
(Subrayado no es del texto original).

Asi las cosas, se realizd un cambio de catalogo y con ello su forma de registro, considerando que
inicialmente se estaba aplicando un formato de la Contabilidad Nacional, no del ente rector
(SUPEN) que tiene la facultad, pero ademas, es importante acotar que ese formato esta basado
en las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico; no se omite manifestar, que
aunque parte de un mismo punto y con la misma esencia, si discrepan en el tratamiento contable
que se le debe dar a las partidas.

No obstante, la fuente de informacién de la cual se deben extraer los datos en el caso de la parte
presupuestaria de la cual la JUNAFO aporta con recursos propios pero siguen los lineamientos
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establecidos para el tramite de las erogaciones, es el sistema SIGA-PJ, el cual pasé por un proceso
de decisidon sobre su funcionamiento con el tema del uso de Hacienda Digital, ahora bien, ya
establecido por parte de las oficinas involucradas de la hoja de ruta que se iba a mantener para
el tema del registro presupuestario, considerando la carga de trabajo, la cual se ha ido
incrementando en los dos Ultimos afios en cuanto a la cantidad de transacciones que se realizan
mensualmente, dado que el fin de la Junta es la administracién del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial y por ende debe mantener una logistica confiable y transparente para
mostrar la informacion financiera, en los plazos establecidos por SUPEN; no obstante, a la luz de
nueva informacién del riesgo implicito que conlleva la automatizacion de la parte presupuestaria,
por la incidencia en otras areas contables del Poder Judicial, se deben replantear una propuesta
que sea menos invasiva, pero que reduzca el tiempo operativo.

En el SP mencionado, se indica que:

"Esta informacion debe ser remitida en el plazo establecido en el que se envia la informacion
financiera del FJPPJ, en el tanto esta superintendencia le comunique 1as disposiciones particulares
para la carga de informacion contable”.

Para cumplir con los plazos establecidos para el Fondo de Jubilaciones segun el SP- A-211-2019
del 9 de setiembre del 2019 se deben considerar las siguientes fechas:

Entidades Supervisadas y Fondos Administrados

Saldos Contables (segun |Mensual Hasta las 5 p.m. del | Servicio de transferencia
lo estipulado en el Manual quinto dia habil del | de informacion de la VES
de informacion mes siguiente

Los estados financieros de las entidades supervisadas y de los fondos administrados por éstas
deben ser publicados en el sitio electronico oficial, segin los siguientes plazos:

Descripcion Plazo

Estados financieros intermedios En el transcurso del mes siguiente a la fecha de
corte de cada periodo trimestral

Estados financieros auditados | Cuarenta y cinco dias habiles posteriores al
completos ultimo dia del ejercicio econdmico anterior

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2549-1519 Fax: 2549-1591 Correo electrénico: direccion_junafo@poder-judicial.go.crr





P ODER Direccion de la Junta Administradora 7 JUNAFO
' del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 1
. ] UDICIAL del Poder Judicial ' j: h
™ Republica de Costa Rica Republica de Costa Rica

Oficio N.°0286-SAF/DJA-2023

Por lo anterior, se iniciara la etapa de la automatizacion con el Sistema de Cartera de Inversiones
(SCI), para que los registros contables y el manejo de auxiliares sean descargados en las
estructuras del Sistema Contable mediante la tarea programada de generacion de asientos y el
PARCA.

2) En relacion a la actualizacién e incorporacion de mejoras de los sistemas de informacion para
efectos del periodo 2024, se debe considerar que para el registro de los dineros que se
coloquen a favor de la JUNAFO y para efectos de los recursos que se administran de la cartera
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), actualmente se utiliza el
Sistema de Carteras de Inversion (SCI), el cual fue instalado en producciéon desde el periodo
2014, razdn por la cual estad proximo a cumplir 10 anos de servicio.

Por lo expuesto, es que al revisar la vigencia que mantienen los sistemas de informacion
conforme lo detalla el registro de intangibles del Poder Judicial, deberia considerarse una
migracién dado el avance en las tecnologias de informacion, por lo que es importante
establecer el proyecto de actualizacién y aprovechamiento de la oportunidad para incorporar
mejoras a los procesos internos que mantiene dicha aplicacion, dadas las necesidades
actuales.

En adicidn a lo anterior, segun los lineamientos de la Direccion de Tecnologia de Informacion
del Poder Judicial, los sistemas tienen una vida Util de 10 afos a partir de su puesta en
produccién. En el caso del sistema SCI cumple estos 10 afios a inicios del 2024, es por ello
tan imperante la migracion a nuevas tecnologias actuales tales como Angular!.

Por otra parte, a raiz de unos cambios realizados en Infraestructura de la Direcciéon de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (DTIC), se ha venido presentando desde
diciembre del 2022 un error detectado como “Atomic Transactior!’, que interfiere en el sano
manejo de nuestros procesos e interrumpe la agilidad en la aplicacién de datos en las
estructuras de la base de datos de los sistemas de informacion, este error puede solucionarse

1 Segin hubspot.es Angular es un framework de ingenieria de software de cddigo abierto mantenido por Google,
que sirve para desarrollar aplicaciones web de estilo Single Page Application (SPA) y Progressive Web App
(PWA). Sirve tanto para versiones mdviles como de escritorio.
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segun pruebas efectuadas por la UTI, al utilizar APIs?, en lugar de servicios y WCFs®* como
esta actualmente la aplicacion citada, por lo que éste seria también uno de los motivos que
promueven a realizar la migracién del SCI.

Es importante complementar con el parrafo anterior, que este error también se presenta en
la comunicacion con el Siga-Fondo mapeado con la aprobacion de registros que consumen el
servicio de libro de bancos, existe la posibilidad de que esto sea corregido ya que el sistema
esta en proceso de migracién; ahora bien, en el Sistema Contable en pantallas de aprobaciones
internas, pantallas que invocan el monitor de procesos, pantallas que consumen servicios,
algunas veces al guardar registros; por lo que dentro de las tareas del cronograma esta
considerado un espacio de tiempo para aplicar una solucion a esta inexactitud originada con
el cambio de Infraestructura mencionado supra.

De lo anterior, existe una tarea implicita a nivel de usuarios que es probar, los resultados de
la solucién técnica, esto se puede emular a que se esta probando un sistema nuevo, es decir,
pruebas integrales.

Como se muestra en la siguiente imagen, el Sistema de Inversiones entro a produccion en el
afo 2014:

2 Conforme lo expone Amazon.com una API web o API de servicios web es una interfaz de procesamiento de
aplicaciones entre un servidor web y un navegador web.

3 Segtin Microsoft.com una Windows Communication Foundation (WCF) es un marco para crear aplicaciones
orientadas a servicios. Con WCF, es posible enviar datos como mensajes asincrénicos de un punto de conexién
de servicio a otro.
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S

Detalles del Sistema

m Servidores asociados Informacion técnica Informacién organizacional Datos Componentes Comunicacion Obsolescencia

Sistema

Codigo: 342

Sigla: sCl Version:
Nombre: Sistema Integrado de Carteras de Inversion

Sistema que permita la administracion de los diferentes portafolios de inversion que el Poder Judicial gestiona. Facilita el control y
analisis de las inversiones realizadas con los recursos de las diferentes carteras, asi como el calculo de intereses y de las
amortizaciones de primas y descuentos, permitiendo el registro contable de las operaciones realizadas y la valoracion de las opciones
de inversion que ofrece el mercado financiero nacional e internacional. La planeacion y definicion del mismo se hizo en el afio 2012.
(Estudio de Factibilidad y otros) Inicio el proyecto con recursos asignados el 01/07/2013. Entré en Paralelo- Produccion el 01/04/2014.
Se terming el Paralelo-Produccion el 28/09/2014.

Descripcion:

Estado: Produccion Tipo de desarrollo: Interno
Tipo mantenimiento: Interno Tipo arquitectura: En N Capas
Tipo acceso: Intranet Tipo usuario: Interno
Informacion de la base de datos: Centralizada Seguridad: Seguridad PJ
Cantidad de usuarios: 16

Nivel de criticidad: Alto

Fecha inicio: 03/06/2013 Fecha instalado en produccion: 02/04/2014
Area de tecnologia: Subproceso Sistemas Administrativos

3) Por otra parte, se tiene una lista de mejoras* que no se han podido atender, que corresponden
al Sistema Contable, el cual tiene cerca de 5 anos de haberse instalado en produccion dentro
de las cuales se ha detectado: correccion del analitico de cuentas contables, interfases internas
y Parca, otros relacionados con el uso de los sistemas y nuevas necesidades percibidas en las
insuficiencias de los procesos que comunican entre Sistemas (integracion); asi como dentro
de los mddulos del Sistema Contable, los cuales deben ser mejoras y requerimientos nuevos.

Aunado a esto, algunas pantallas y reportes no estan bien estructuradas de acuerdo con las
necesidades actuales para el correcto registro contable y procesos de verificacién de la
informacion.

4 Algunas de esas mejoras fueron establecidas de vieja data, pero, por el proceso de transiciéon para conformar
la Direcciéon de la JUNAFO, la Direccién de Tecnologia de la Informacién solo estaba atendiendo en su
oportunidad, errores del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que paralizaran los sistemas y
generaran riesgo de incumplimiento.
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Detalles del Sistema

Sistema Servidores asociados Informacion técnica Informacién organizacional Datos Componentes Comunicacion Obsolescencia
Sistema
Codigo: 340
Sigla: CONTABILIDAD Version: 1
Nombre: Sistema Contable del Poder Judicial

Desarrollo de un Sistema en ambiente Web que facilite la administracion de la contabilidad de las diferentes areas que maneja el Poder
Judicial, entre las que se destacan el Fondo de Socorro Mutuo, Fondo de Jubilaciones y Pensiones, Contaduria Judicial y Poder Judicial y

L e que a la vez se integre con los sistemas administrativos que generan informacion contable y permita la generacion de informacion para la
toma de decisiones, asi como para entidades externas como la SUPEN, Contabilidad Nacional, entre otras.
Estado: Produccidn Tipo de desarrollo: Mixto
Tipo mantenimiento: Interno Tipo arquitectura: En N Capas
Tipo acceso: Intranet Tipo usuario: Interng
Informacion de la base de datos: Centralizada Seguridad: Seguridad del SIGA-PJ
Cantidad de usuarios: il
Nivel de criticidad: Alto
Fecha inicio: 09/04/2012 Fecha instalado en produccion: 05/03/2018
Area de tecnologia: Subproceso Sistemas Administrativos
-
Estudios:
.

Existen unos aproximadamente 180 casos a los cuales se les esta realizando un analisis por la
interpretacion de la regla cuarta, esto amparado en el acuerdo de Corte Plena N.° 20-2023
del 15 de mayo del 2023. Ademas, existe la posibilidad de que se deban analizar al menos
unos 1300 casos por el tema del 2x1.

De esos andlisis que estan realizando en el Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, de forma
colateral, eventualmente se van a generar registros auxiliares en el Sistema Contable y
asientos.

Pero ni en el Sistema Contable ni el Siga- Fondo existe pantallas ni procesos automaticos
relacionados con el tema, por lo que se requiere automatizar estos registros por el volumen y
ademas por la oportunidad y control de éstos, considerando la posibilidad de recaudacién de
recursos y posibles efectos en cuanto al incremento de otros movimientos contables que
habria que considerar.
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Contabilizacion de las liquidaciones corrientes, costo de vida y creacion de
auxiliares:

Esto se ha venido detectando con el tiempo, que no se contabilizan nuevas entidades
deductoras, ni algunos tipos de liquidaciones; al tener que afectar los asientos, implica también
que se deben intervenir los procesos automaticos que insertan los datos en las estructuras del
Sistema Contable, de las cuales se obtienen los auxiliares y la informacidn relativa a cada caso.

Dentro de la automatizacion de los procesos, existen temas importantes a desarrollar como el
registro de vencidos y restringidos, deterioro, inversiones de mercados internacionales entre
otros, que no solo afecta en Sistema Contable sino también al Sistema de Carteras de
Inversidn, dado que el SCI debe enviar informacién al Sistema contable mediante procesos
automaticos como la generacion de asientos y el PARCA, en este punto van a existir
requerimientos y desarrollos paralelos entre ambos sistemas que implican analisis de la légica
del negocio, para generar los insumos necesarios para la programacién y su puesta en
produccién.

El articulo N.© 234 de la Ley Organica del Poder Judicial N.° 9544, establece para efectos del
traslado de cuotas lo siguiente:

"Articulo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el
ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilacion o pension no tendran
derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han contribuido a la formacion del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Sin embargo, si tendran derecho a que el monto de las cuotas
obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la formacién del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidacién actuarial a la Caja
Costarricense de Sequro Social (CCSS), o a la institucién administradora del régimen

basico en el que se les vaya a otorgar la jubilacidn o pension. La solicitud de traslado la
hard la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilacion o la pension, indicando el monto

que debe envidrsele. En el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se deberd enviar lo determinado actuarialmente.
En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se
trasladard al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de
pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboro en el Poder
Judicial.” (el resaltado no corresponde al original).

Al respecto, actualmente el Subproceso Administrativo Financiero de esta Direccidon para
efectos de la determinacién de la liquidacidon actuarial para el traslado de cuotas a otros
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regimenes de pensiones del Primer pilar, utiliza una herramienta disefiada en Microsoft Excel
por el asesor actuarial MBA. Raul Hernandez Gonzalez y aprobada para su uso por la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesién N.© 43-
2022 del 10 de noviembre de 2022, articulo VI.

Sobre este particular, es importante destacar que para obtener un resultado en la herramienta
que se utiliza, se deben efectuar registros de forma manual y aunque existe un proceso de
revision puede presentarse el error humano en el traslado de aportes que se debe realizar;
ademas, que, al no estar bajo la seguridad de una base de datos, el resguardo de informacion
tan sensible no es la mas recomendable en cuanto a seguridad de informacién digital, por lo
que se proyecta desarrollar un médulo que lleve el registro y control de esta tarea.

Requerimiento de recurso humano dedicado:

Conforme lo expuesto, como es evidente dados los procesos que diariamente deben ejecutar
las Unidades que conforman el Subproceso Administrativo Financiero, esta labor no es factible
atenderla en el tiempo ordinario, por lo que ha sido casi imposible cumplir a cabalidad con la
actualizacion de los sistemas de informacién y mas aun lograr implementar nuevos proyectos
que brinden la posibilidad de percibir mejoras en los procesos y disminuir el tiempo de
respuesta para los usuarios internos y externos a la Direccién de la JUNAFO.

De lo anterior, se colige que resulta necesario se otorguen al menos dos “Permisos
Con Goce de Sueldo” (PCGS) para dos personas usuarias expertas junto con el
equipo de computo portatil, asi como las licencias de software respectivas, para que dentro
de sus funciones para los proyectos citados, definan las historias de usuario, los caso de
prueba, aplicacion de pruebas y certifiquen el funcionamiento correcto de las mejoras
implementadas en los sistemas de informacion, para lo cual una de las tareas mas importantes
para cumplir lo antes indicado, es que tenga el tiempo y las herramientas necesarias para
realizar un correcto analisis de los datos y junto con el personal destacado en tecnologias de
la informacidn, puedan definir una hoja de ruta y los requerimientos para plantear y ejecutar
los procesos necesarios de la forma mas concisa y eficaz en aras de que esto sea una
oportunidad de mejora a futuro, no solamente en los sistemas de informacién, sino de igual
forma en los puestos de trabajo, que a la postre trae como consecuencia positiva, mayor
tiempo para analisis y mejora de las funciones a desempefiar.
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Lo anterior, teniendo como base lo establecido en el articulo N.° 44 de la Ley Organica del
Poder Judicial (L.O.P.].) donde se indica lo siguiente:

"...En casos muy calificados y para asuntos que interesen al Poder Judicial, la Corte podra conceder
licencias con goce de sueldo o sin €/ a los Magistrados y el Consejo a los demds servidores hasta
por un afo prorrogable por periodos iguales, a fin de que los servidores judiciales se desemperien

temporalmente en otras dependencias del Estado, o bien cuando les encargue labores y estudios

especiales... ” (el resaltado no corresponde al original).

Conforme lo expuesto con la creacion de la JUNAFO vy el espiritu de la Ley Organica del Poder
Judicial (reforma N.° 9544), asi como el dictamen N.° C-021-2021 de la Procuraduria General
de la Republica, este cuerpo colegiado podra dictar las normas de nombramiento y remocion
de su personal, de igual manera aprobar o modificar su presupuesto, en procura de una mayor
agilidad para la atencion oportuna de este tipo de requerimientos.

Los PCGS serian asumidos en su totalidad con recursos de la JUNAFO, programa “951-
Administraciéon del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, segin los
lineamientos y potestades otorgados en el articulo N.° 239 inciso g de la LOPJ, por lo que se
sugieren los siguientes puestos destacados en esta Direccidn para los PCGS indicados:

33842 Profesional I Unidad de Contabilidad, Inicio:
Subproceso 08/01/2024
Administrativo Financiero Fin: 08/07/2024
112404 Profesional II Unidad de Tesoreria, Inicio:
Subproceso 08/01/2024

Administrativo Financiero = Fin: 08/07/2024

Se estima que el costo total asociado para ambos permisos seria de ¢18,852,511.32
(dieciocho millones ochocientos cincuenta y dos mil quinientos once colones con
32/100), conforme la proyeccidon de calculos efectuados por este Subproceso para el plazo
de seis meses propuesto inicialmente, de lo cual se anexan los cronogramas’ de trabajo de la

5 Se aclara que el cronograma corresponde Unicamente al tiempo del desarrollador (UTI), la cantidad de dias,
se dan en términos del porcentaje que se le dedica a cada tarea, por lo que a mayor porcentaje de dedicacién
disminuye la cantidad de dias.
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Unidad de Tecnologias de la informacién de esta Direccidn en los cuales se puede visualizar
en detalle el alcance de los proyectos que estarian siendo atendidos.

II1. Petitoria:

Analizar la solicitud presentada y autorizar la solicitud ante la JUNAFO de los permisos con
goce salarial expuestos en el punto anterior, a fin de atender las mejoras e implementacion
de proyectos de tecnologias de la informacion destacados para el Subproceso Administrativo
Financiero de la Direccion de la JUNAFO, conforme al personal destacado el cual cuenta con
el conocimiento para desarrollar requerimiento planteado.

En espera de que la informacion respectiva le sea de utilidad, se despiden

Atentamente,
MARIA  giaimene Firmado digitalmente
Jc(:fAEVEs “’ BERNAL por BERNAL CISNERO
GUZMAN {2 CISNERO HERRA (FIRMA)
(FIRMA) 20231018 Fecha: 2023.10.18
HERRA (FIRMA) 14:44:11 -06'00'
Lcda. Maria José Chaves Guzman MBA. Bernal Cisnero Herra
Coordinadora Unidad de Contabilidad Coordinador Unidad Tesoreria
Subproceso Administrativo Financiero Subproceso Administrativo Financiero
Direccion de la JUNAFO Direccion de la JUNAFO
YESENIA FLORES fimaiedeianencrs,
CHACON (FIRMA)
echa: .10. :51:
(FlRMA) f06'00'20231018145150
Lcda. Yesenia Flores Chacon
Jefa Subproceso Administrativo Financiero
Direccion de la JUNAFO
Copia:

Lcda. Ingrid Moya Aguilar, Subdirectora Direccién de la JUNAFO.
Lic. Jossimar Gonzalez Gordon, Coordinador Unidad Tecnologias de la Informacion.

Anexos:
1) Ver tabla de anexos.
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Tabla de Anexos

Cronograma UTI Sistema Contable D

RE-1907-TI-37
Cronograma General

Cronograma UTI Sistema Inversiones
FOF

RE-1907-TI-38
Cronograma General

Proyeccion Salarial ﬁ

Proyeccion
Salarial xlsx
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RV: Oficio N° 0713-JUNAFO-2023

		From

		Direccion Junta Adm. Fondo de Jubilaciones y Pensiones

		To

		Oslean Mora Valdez

		Cc

		Ingrid Moya Aguilar; Rodolfo Román Taylor

		Recipients

		omorava@Poder-Judicial.go.cr; imoya@Poder-Judicial.go.cr; rroman@Poder-Judicial.go.cr



Buenas tardes don Oslean, 



 



En atención al correo infra, mucho se le agradece me pueda indicar si debo realizar algún trámite de remisión o sería únicamente de conocimiento a la Dirección de la JUNAFO. 



 



Muchas gracias. 



 



Saludos cordiales, 



 







 



De: Angie Ampié Gutiérrez (Secretaría-JUNAFO) <aampie@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: 4 de diciembre de 2023 15:32
Para: Direccion Junta Adm. Fondo de Jubilaciones y Pensiones <direccion_JUNAFO@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>; Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr>; Rodolfo Román Taylor <rroman@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio N° 0713-JUNAFO-2023



 



Buena tarde



 



Muy respetuosamente, remito oficio N° 0713-JUNAFO-2023, mediante el cual se hace la solicitud para mantener plaza extraordinaria de asistente de prosecretario N° 383923, durante el año 2024, y que se otorgue un permiso con goce de salario a la plaza de prosecretario N° 382291, para que exista una segunda plaza de prosecretario durante el año 2024, y sea ordinaria a partir del año 2025, por las razones que se exponen.



 



Saludos cordiales,



 







 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial
Republica de Costa Rica

San José, 4 de diciembre de 2023
N° 0713-JUNAFO-2023
Al contestar refiérase a este # de oficio

Senor

MPM. Oslean Mora Valdez, Director interino
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial

Estimado sefior:

La entrada en vigor de la Reforma a la Ley Organica del Poder Judicial N° 7333, el 22 de
mayo de 2018, mediante la Ley N° 9544 del 24 de abril de 2018, en lo conducente, trajo consigo
la creacion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial —
JUNAFO, la cual continuaria utilizando los recursos institucionales para la administracion del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial —FJPPJ, decido a la suscripcion del
“Convenio especifico de cooperacion interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el
Poder Judicial y la JUNAFO”, el cual fue suscrito en 27 de enero de 2020, por un periodo de dos
afios prorrogables, sin embargo, la Procuraduria General de la Republica, mediante el criterio N°.
C-021-2021, define a la JUNAFO, como un drgano desconcentrado maximo con personalidad
juridica instrumental, para la gestion de su propio presupuesto y de los recursos que componen el
Fondo y, ademas como requerimiento de la Superintendencia de Pensiones — SUPEN, debia
aprobar una estructura organizacional y funcional del Fondo, para el cumplimiento de sus
responsabilidades, lo que lleva a dejar sin efecto el convenio mencionado anteriormente, e iniciar

con la estructura de la Direccién de la JUNAFO.

Es por lo anterior que, a partir del afio 2022, la Secretaria General de la Corte, dejaria de dar
apoyo administrativo a la JUNAFO, en cuanto a la asistencia a las sesiones del cuerpo colegiado,
confeccidn de agendas, comunicaciones de acuerdos, entre otras cosas, y se crearia la Secretaria de
la JUNAFO, para comenzar funciones el 17 de enero de 2022, con una estructura inicial de 1 plaza
de prosecretario, y 2 plazas de asistente de prosecretario, las cuales serian plazas nuevas, incluidas
dentro de la propuesta de presupuesto para el 2022 realizada al Ministerio de Hacienda en oficio
N° 0437-2021 de la JUNAFO.
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Es importante resaltar que esta seria una estructura inicial inadecuada desde el principio, dado
que no se conté con un analisis de puestos y de labores, de previo a asignar las plazas, y en la
practica, llevar a cabo la funciones que realizaba la Secretaria General de la Corte, con al menos
30 personas, solamente con 3, fue un reto, que se pudieron sacar durante el 2022, trabajando horas
extras y fines de semana, por parte de la prosecretaria. Debido a esta insuficiencia de plazas, a
partir del 16 de enero del 2023, esta unidad, sumo6 una plaza extraordinaria de asistente de

prosecretario, pero pese a esto, no se ha logrado la distribucién de tiempo y de funciones adecuada.

Desde que inici6 labores esta Secretaria, me he desempefiado en el puesto de prosecretaria,
es decir como coordinacion del area, ejerciendo dicho puesto, ya que anteriormente, laboré durante
10 afios en la Secretaria de la Corte, como técnica administrativa, técnica judicial 3 y asistente de
prosecretario, entre otros, adquiri experiencia en las diferentes areas desde la recepcion de
documento, busqueda de antecedentes, confeccion de agendas, redaccion y comunicacion de
acuerdos, asistencia a sesiones de Consejo Superior, archivo, y demas. Por lo anterior, es que he
podido cumplir con las tareas requeridas hasta el momento, sin embargo, debido a dicha
experiencia, he manifestado a la Direccion de la JUNAFO, en varias ocasiones, que es necesario
un reacomodo en las plazas, ya que, al principio, cuando éramos tres personas, la tarea principal
era asistir a las sesiones de Junta, al Comité de Auditoria y al Tribunal Electoral Judicial, tomando
en consideracion que una persona no tenia experiencia en el puesto, dado que no provenia de la
Secretaria de la Corte, y la otra persona, tenia experiencia solamente en la comunicacion de
acuerdos, y todas las tareas de confeccidon de agendas y redaccion de acuerdos, recaia sobre mi,
ademas de que tenia que ensefiarles las nuevas labores, por lo que no pudimos atender los Comités
de Inversiones y Riesgos, situacion que cambid cuando en enero de 2023, nos dan a una cuarta

personas y nos aumentan las tareas.

El Comité de Inversiones y Riesgos, siempre han tenido la particularidad de que se
transcribe literal toda la sesion, pero lo que eran Junta, Comité de Auditoria y Tribunal Electoral
no, se hacia un parafraseo de las manifestaciones de las personas integrantes, no obstante, a partir
de la entrada en vigor de la “Ley para mejorar el proceso de control presupuestario, por medio de
la correccion de deficiencias normativas y practicas de la administracion publica N.° 10053”, se

tuvieron que comenzar a transcribir todas las actas de manera literal, aumentando asi la carga de
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trabajo, tanto para los asistentes como para la prosecretaria, quien debe de revisar la literalidad de
las mismas mas minuciosamente, ya que estamos hablando que serian cinco 6rganos los que se
atienden, siendo aproximadamente 10 actas al mes, sin contar las extraordinarias, las que
estariamos transcribiendo, tomando en consideracion que lo importante no es la cantidad de
articulos si no, los minutos o horas, que se deben de escuchar y transcribir, que en realidad hemos
tratado de medir, pero es incierto, porque interfieren muchos factores, por ejemplo, el que se esté
presencial en la oficina, entorpece muchas veces la labor por la mala calidad de la red, o la
interrupcién y ruido de los deméas compafieros, inclusive la calidad del audio o claridad con la que
habla la personas en la sesion, puede hacer que una media hora de audio, equivalga a 3 horas de
trabajo, o todo el dia. Aunado a ello, hay una nueva actualizacion a la citada Ley, y a partir de
enero de 2024, tendremos que subir las grabaciones de las sesiones en la pagina web, y la literalidad
de la transcripcion de las actas, se amplié para todos los cuerpos colegiados (JUNAFO, Tribunal
Electoral Judicial, y de manera mas estricta, ya que las grabaciones seran de dominio publico. Es
decir, que nos agrega dificultad en la transcripcion y una nueva tarea que es la de subir las

grabaciones a la web.

Adicionalmente, se nos encomienda también, la tarea de subir las actas a Nexus PJ, no
solamente de 2022 en adelante, si no a partir del 2020, cuando se crea la JUNAFO, trayendo un
recargo extra, ya que las actas de 2020 y 2021, fueron despersonalizadas por la Secretaria de la
Corte, y que debido a un Recurso de Amparo presentada por Alfredo Jones, jubilado judicial,
mediante expediente 21-008726-0007-CO, se han tenido que volver a despersonalizar de la manera
indicada por la Sala Constitucional, y debido a que no contamos con recurso humano extra, esta
labora esta retrasada.

Para poder entender un poco mejor esta situacion, explicaré un poco la dinamica de las

plazas en la Secretaria de la Corte.
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Adicionalmente de las Secretarias y apoyo administrativo. Es decir, que la persona
prosecretaria de la JUNAFO, realiza las labores de cuatro diferentes areas, y que ademas hacen
varios prosecretarios y asistentes. Podemos aludir que es debido a que la carga de trabajo no es tan
grande, y que el Consejo Superior se reine dos veces a la semana, sin embargo, la Secretaria de la
Corte, solamente atiende a Consejo Superior, para lo que cuenta con doce personas para esa labor,
y a Corte Plena, que tiene su propio equipo de 7 personas, y solo se retinen una vez a la semana,
ademas, que estos equipos no se encargan de la recepcion de documentos, electronicos y fisicos,
busqueda de antecedentes, comunicacion de acuerdos y archivo, solamente para confeccion de
agendas, asistir a las sesiones, transcribir y redactar actas, por con lo que estariamos agregando

aproximadamente otras 15 personas mas para apoyar esas areas.

Por ejemplo, ingresa una gestion a la cuenta oficial de la Secretaria de la Corte, la ingresa
el asistente (1) (equipo de recepcion), en el Sistema de Informacion Electronica — SICE, traslada
la referencia al prosecretario (1) o (2) (equipo de recepcion), dependiendo si es un asunto que deba
conocer Corte Plena o Consejo Superior, cualquiera de los dos prosecretarios, va a remitir la
referencia al asistente (2) (equipo de recepcion), para la busqueda de antecedentes, y

posteriormente, le va a asignar una fecha para sesion, luego, se la va a enviar a un prosecretario (3)
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0 (4) (equipo de Corte Plena), que en este caso, suponiendo que es un asunto de Corte Plena, este
prosecretario (3), va a trasladar la referencia para confeccion de agenda a un asistente (3) (equipo
de Corte Plena), quien la monta en agenda, y remite nuevamente al prosecretario para revision y
que este realice la agenda final. Después de la sesion los demas asistentes (3) (4) y (5) (equipo de
Corte Plena), se encargan de la transcripcion y redaccion de acuerdos, mientras el otro prosecretario
(4) con los asistentes (6) y (7) estan confeccionando la agenda de la proxima semana. Luego de
esto, el prosecretario (3), traslada los acuerdos del acta, al prosecretario (5) (equipo de ejecucion),
para que los distribuya y hagan las comunicaciones de los acuerdos, los cinco asistentes de ese
equipo. Finalizado este proceso, el prosecretario (5) revisa que las comunicaciones hayan sido
realizadas de forma correcta y archiva las referencias, las cuales son trasladadas a la Unidad de
Archivo.

Lo anterior, sin contar con los procesos adicionales, como asuntos que quedan pendientes,

recordatorios de estos pendientes, proyectos de ley, disciplinarios, circulares y avisos.

Expuesto lo anterior, en la Secretaria de la JUNAFO, contamos con un asistente (1), que se
encarga de la recepcion de documentos electrénicos, que incluye las gestiones en el Sistema de
Informacion Electrénica — SICE, busca los antecedentes y transcribe acuerdos. Con un asistente
(2) que se encarga de montar agenda, transcribir y redactar acuerdos, control de los asuntos
pendientes, asi como confeccion de recordatorios de pendientes, y otro asistente (3), que se encarga

de montar agenda, transcribir, redactar acuerdos y subir las actas a Nexus PJ.

Todas las labores que realizan estos tres asistentes (ver anexo 1), deben ser delegadas y
revisadas por la Prosecretaria, 1o que genera un recargo de trabajo que existe en dicha plaza, ya que

se crea un tipo de “cuello de botella”, como se muestra a continuacion:

Descripcién de labores Comentarios

Revisar referencias ingresadas al SICE

Asignar referencias para agenda

Revisar acuerdos montados por los Asistentes para la
agenda

Montar el documento final de agenda

Remitir la agenda a las personas participantes en la sesion
de Junta

Asistir a la sesiones de Junta

Preparar el documento de Acta, con las correciones que se
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hicieron en sesién

Redactar los acuerdos del Acta

Incluye indicarle al Asistente como ejecutar
el acuerdo

Revisar los acuerdos que se hayan pasado a redaccion de
los Asistentes

Incluye escuchar nuevamente la grabacién
para verificar la correcta transcripcion, y
confeccion de la parte dispositiva

Revisar y firmar los oficios, resoluciones y constancias,
que hayan realizado los Asistentes en el SICE

Firmar en digital los documentos requeridos

Revisar las comunicaciones realizadas por los Asistentes
que fueron ingresadas al SICE, y archivar la referencia

Revisar los pendientes que no tienen respuesta

Hacer agenda y convocar al Comité de Auditoria

Asistir a la sesién del Comité de Auditoria

Confeccionar el Acta del Comité de Auditoria

Realizar los oficios de los acuerdos del Comité de
Auditoria y comunicarlos

Hacer agenda y convocar al Tribunal Electoral Judicial

Asistir a la sesion del Tribunal Electoral Judicial

Confeccionar el Acta del Tribunal Electoral Judicial

Realizar los oficios de los acuerdos del Tribunal Electoral
Judicial y comunicarlos

Asistir a la sesion del Comité de Inversiones

Confeccionar el Acta del Comité de Inversiones

Incluye revisar la transcripcion textual que
realicen de la grabacion los Asistentes

Asistir a la sesion del Comité de Riesgos

Confeccionar el Acta del Comité de Riesgos

Incluye revisar la transcripcion textual que
realicen de la grabacion los Asistentes

Revisar y firmar los informes de teletrabajo

Realizar la evaluacion del desempefio

Atender las necesidades del equipo

Permisos, vacaciones, capacitaciones, etc.

Atender consultas

Por correo o teams, que solo puede atender
el prosecretario.

Subir actas a SAS y NEXUS

Supervisar y aprobar las actas que se suben a
Nexus

Despersonalizar actas

Se han podido delegar algunas funciones, como el control de pendientes, y que ahora lo

Ileva uno de los asistentes, pero con supervision de la prosecretaria, sin embargo, hay tareas muy

especificas, como la asistencia a sesiones, delegar tareas o revisiones finales, que no estan dentro

del perfil de puestos de los asistentes (ver anexo 2). No obstante, muchas veces se han tenido que

delegar funciones, como confeccion de agenda, asistencia a los Comités técnicos o Tribunal

Electoral, a uno de los asistentes, debido a que llega un momento, en que tengo que revisar tantos

trabajos, que no puedo trasladar trabajo, y tengo que tomar la decision de delegar esas funciones
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de prosecretaria, para no tener a los asistentes sin hacer labores, porque por ejemplo, si no reviso
las redacciones de acuerdos, no puedo pasarlos a ejecutar y el asistente estd esperando que le
traslade trabajo, pero luego necesita que le firme, y tiene que esperar a que me desocupe, y se pierde

mucho tiempo, en esos interin.

Aunado a lo anterior, durante el afio 2022, no tuve sustitucién ya que los asistentes contaban
con poca experiencia, y sentia muy irresponsable de mi parte irme de vacaciones o incapacitarme.
Pero a partir del 2023, por problemas de salud, he tenido que contar con el apoyo de dos de las
personas asistentes para que me sustituyan, Stephanie Alvarez Atencio, que ya contaba con un afio
de estar ejerciendo las labores de la Secretaria de la JUNAFO, y Annie Ramirez Solano, que
provenia del equipo de Corte Plena de la Secretaria de la Corte, con mas de tres afios de experiencia

en labores analogas.

Pese a ello, posterior a un par de sustituciones que realizaron, solicitaron una reunion con
mi persona, para externarme su preocupacion ante la recarga de trabajo que existia, ya que les ha
sido evidente que para poder estar en ese puesto de prosecretaria es necesario el laborar horas
extras, incluso fines de semana. Situacién que se puede presentar, sin embargo, no debe ser siempre

0 todas las semanas, e interrumpir las actividades personales y familiares de las personas.

Es por lo anterior que, que solicitamos una reunién con la Direccion y Subdireccion de la
JUNAFO, planteamos una metodologia que nos puede beneficiar en encontrar un equilibrio entre
la vida laboral y personal, esto de acuerdo también con un analisis que hizo la compafiera Annie
Ramirez, presentado a la jefatura, sobre el recargo de trabajo del prosecretario (ver anexo 3), en

comparacion con las plazas de la Secretaria de la Corte, que se mencion0 en parrafos anteriores.

La propuesta que traemos a colacion, como equipo, es similar el modelo que utiliza el
equipo de Corte Plena de la Secretaria de la Corte, donde hay dos prosecretarios, con cinco plazas
de asistentes de prosecretario, donde cada prosecretario sesiona una vez a la semana, las actas de
aprueban cada 15 dias, al haber dos prosecretarios, una semana uno asiste a sesion y trabaja en el
acta, mientras el otro se encarga de la agenda (a la semana siguiente rotan), y donde la coordinacion

se rota periddicamente.

Este modelo lo dividiriamos en que cada prosecretario tenga un asistente para que le
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colabore en actas y agenda, y una tercera plaza de asistente para que se mantenga en la cuenta
oficial de correo electrénico, ejecucién de acuerdos y pueda colaborar con la transcripcion de actas

de los Comités técnicos, y la coordinacion, estaria a cargo de la prosecretaria titular.

De la misma manera, cada prosecretario sesionaria una vez a la semana, las actas se
seguirian aprobando cada 15 dias, como hasta el momento, mientras una semana uno asiste a sesion

y trabaja en el acta, el otro se encarga de la agenda, y a la semana siguiente rotan.

Con respeto a los Comités Técnicos, un mes asistiria un prosecretario, al Comité de
Inversiones, y Auditoria, el otro a Comité de Riesgos y Tribunal Electoral, rotando al siguiente mes
o0 bien con previo acuerdo por parte de los prosecretarios, lo cual va a evitar que se estén mezclando
las labores que se realizan por semana, y poder ordenarlas de una mejor manera, garantizando una
mejor evolucion en los procesos que se llevan dia a dia. Esto sin contar que a futuro van a existir
nuevos Comités, como el de Informatica, entre otros, que son normativos, por lo que deberan
funcionar en algun momento, representan y van a representar un recargo adicional para la
Secretaria, y que necesitan ser atendidos, sin dejar de lado las obligaciones que se tienen con la
Junta, porque, aunque sean por lo general, una vez al mes, esto conlleva asistir al Comité, 2 0 3
horas de transcripcién, que puede equivaler a 2 o 3 dias, dependiendo del personal disponible para
la tarea, la calidad del audio, y que no hayan interrupciones urgentes de Junta, y luego la revision
por parte de la Prosecretaria, que serian unas 5 0 mas horas, segun la calidad del audio y la
transcripcion, ya que no es igual lo que se habla, a como se lee, por lo que hay que eliminar
muletillas o palabras que le quitan sentido a la lectura e ir comparando términos o datos, con lo

proyectado en la grabacion.
A continuacion, se grafican las estructuras explicadas anteriormente:

Estructura
Corte Plena
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Equipo de
Corte Plena

Prosecretario Prosecretario

*Asistente de Asistente de Asistente de Asistente de Asistente de
Prosecretario Prosecretario Prosecretario Prosecretario Prosecretario

Estructura actual
Secretaria de la JUNAFO

Equipode

JUNAFO

Prosecretario

Asistente de Asistente de Asistente de
Prosecretario Prosecretario Prosecretario

Estructura propuesta
Secretaria de la JUNAFO

Equipode
JUNAFO

Prosecretario

., Prosecretario
Coordinacion

Asistente de Asistente de Asistente de
Prosecretario Prosecretario Prosecretario

Petitoria
Es por todo lo indicado anteriormente, que se solicita:

1) Mantener la plaza extraordinaria de asistente de prosecretario N° 383923, durante
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el afo 2024, y que sea ordinaria a partir del 2025.

2.) Otorgar un permiso con goce de salario a la plaza de prosecretario N° 382291, para

que exista una segunda plaza de prosecretario y poder tener el modelo de trabajo, explicado

anteriormente, durante el afio 2024.

3.) Designar la plaza de prosecretario como ordinaria a partir del afio 2025, para que

sea incluida dentro del presupuesto.

A esos efectos, se adjunta el costo mensual estimado, para cubrir los costos plaza
extraordinaria N° 383923 durante el 2024, y para permiso con goce de salario a la plaza de

prosecretario N° 382291 durante el afio 2024, respectivamente.

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial
Republica de Costa Rica

Subpartida Detalle COSTO TOTAL
0.01.05 |Suplencias 566,200.00
0.02.03 | Disponibilidad -
0.03.01 |Anualidades 236,488.91
0.03.02 | Dedicacién Exclusiva/Prohibicion -
0.03.99 | Otros Incentivos Salariales 120,086.65

Subtotal 922,775.56
0.03.03 | Aguinaldo 76,897.66
0.03.04 |Salario Escolar 76,867.20
0.04.01 |CCSS 85,356.74
0.05.02 |Patronal ROP 27,683.27
0.05.03 |Patronal FCL 13,841.63
0.04.05 |Patronal BP 4,613.88
0.05.04 |Patronal FJPPJ 132,510.57
6.04.04 |Estatal FIPPJ 13,011.14
6.01.03 |Estatal CCSS 2,306.94

Total: ¢1,355,864.58

Subpartida Detalle COSTO TOTAL
0.01.05 |Suplencias 715,150.00
0.02.03 | Disponibilidad -
0.03.01 |Anualidades 276,275.15
0.03.02 | Dedicacién Exclusiva/Prohibicion 143,030.00
0.03.99 | Otros Incentivos Salariales 270,275.34

Subtotal 1,404,730.48
0.03.03 | Aguinaldo 117,060.41
0.03.04 |[Salario Escolar 117,014.05

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2295.3353 Fax: 2295-4790 Correo electronico: junta_ fondo]PPj@poder-judicial go.cr








Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial
Republica de Costa Rica

0.04.01 |[CCSS 129,937.57
0.05.02 |Patronal ROP 42,141.91
0.05.03 |Patronal FCL 21,070.96
0.04.05 |Patronal BP 7,023.65
0.05.04 |Patronal FJPPJ 201,719.30
6.04.04 |Estatal FIPPJ 19,806.70
6.01.03 |Estatal CCSS 3,511.83
Total: 72,064,016.85

Para concluir, es importante hacer enfasis en que, con la estructura que tenemos
actualmente, al existir poco recurso humano, cada persona carece de tareas especificas, por el
contrario, debemos de realizar multitareas, por ejemplo, yo no solo realizo labores solamente de
prosecretaria, debo de hacer las tareas de asistente también, si no, no podemos cumplir con el
trabajo. Si bien es cierto la multitarea puede ser beneficiosa, en cuanto a que todas las personas del
equipo cuentan con las mismas habilidades, o conocimientos para realizar las labores y no existe
una dependencia de alguien en un puesto determinado, también tiene varias desventajas, las cuales
hemos ido notando en el transcurso del tiempo, principalmente en la concentracion y cuidado que
se debe tener en la entrega final de las actas. Lo que genera, menos eficacia, reduccion en la
capacidad de recordar las cosas, confusion al recibir y ejecutar indicaciones, saturacion, dificultad
para concentrarse, por ende, mayor riesgo de errores y menor calidad en el trabajo, que va ha

desembocado en estrés, ansiedad y problemas de salud.

Como encargada de la Unidad, he estudiado varias opciones que nos faciliten la ejecucion
de las tareas, sin embargo, concluyo, en que lo que necesitamos es un balance, y la Gnica opcién
que nos lo puede dar es esta, pues, si aumentamos la cantidad de asistentes, conservariamos la
concentracion de labores “cuello de botella”, en la persona prosecretaria, y como equipo, vemos la

necesidad latente en cambiar la metodologia con la que iniciamos.

Somos conscientes de que no podemos igualar a la Secretaria General de la Corte, en cuanto
a plazas, pero si que podemos cambiar la metodologia de trabajo que permita ordenar mas los
procesos en las labores que realizamos, garantizando la calidad final que quisiéramos, de cada
producto, es decir, cada acta, agenda, transcripciones etc, y el cumplimiento con la normativa de

la Superintendencia de Pensiones — SUPEN, en cuanto a plazos y demas, asi como de la publicacion
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de las actas, en tiempo y forma, todo esto en balance con la vida personal, la salud mental y fisica
de cada personas colaboradora.

Quedando atenta para cualquier aclaracion o adicion que sea requerida y agradeciendo toda

la colaboracion que al respecto nos sea brindada, se despide:

Atentamente,

ANGIE KARINA AMPIE GUTIERREZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1462-0425.

Fecha declarada: 04/12/2023 03:25:10 PM
Esta es una representacion gréafica Unicamente,
verifique la validez de la firma.

Licda. Angie Ampié Gutiérrez, Prosecretaria a.i
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial

ANexos:

Anexo 1. Matriz de competencias laborales de la Secretaria de la JUNAFO.

Matriz de
competencias laborale

Anexo 2. Perfil competencial de Asistente de Prosecretario y Prosecretario

PDF FOF

ASISTENTE DE PROSECRETARIO
PROSECRETARIO PERPERFIL COMPENTENC

Anexo 3. Informe creado por Annie Ramirez.

>
Propuestas de
mejora - Coordinaciol

cc: Diligencias
XX AAMPIE***
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N° 0713-JUNAFO-2023


Al contestar refiérase a este # de oficio





Señor


MPM. Oslean Mora Valdez, Director interino


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial





Estimado señor:


La entrada en vigor de la Reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial N° 7333, el 22 de mayo de 2018, mediante la Ley N° 9544 del 24 de abril de 2018, en lo conducente, trajo consigo la creación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, la cual continuaría utilizando los recursos institucionales para la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial –FJPPJ, decido a la suscripción del “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la JUNAFO”, el cual fue suscrito en 27 de enero de 2020, por un período de dos años prorrogables, sin embargo, la Procuraduría General de la República, mediante el criterio N°. C-021-2021, define a la JUNAFO, como un órgano desconcentrado máximo con personalidad jurídica instrumental, para la gestión de su propio presupuesto y de los recursos que componen el Fondo y, además como requerimiento de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, debía aprobar una estructura organizacional y funcional del Fondo, para el cumplimiento de sus responsabilidades, lo que lleva a dejar sin efecto el convenio mencionado anteriormente, e iniciar con la estructura de la Dirección de la JUNAFO.


Es por lo anterior que, a partir del año 2022, la Secretaría General de la Corte, dejaría de dar apoyo administrativo a la JUNAFO, en cuanto a la asistencia a las sesiones del cuerpo colegiado, confección de agendas, comunicaciones de acuerdos, entre otras cosas, y se crearía la Secretaría de la JUNAFO, para comenzar funciones el 17 de enero de 2022, con una estructura inicial de 1 plaza de prosecretario, y 2 plazas de asistente de prosecretario, las cuales serían plazas nuevas, incluidas dentro de la propuesta de presupuesto para el 2022 realizada al Ministerio de Hacienda en oficio N° 0437-2021 de la JUNAFO.


Es importante resaltar que esta sería una estructura inicial inadecuada desde el principio, dado que no se contó con un análisis de puestos y de labores, de previo a asignar las plazas, y en la práctica, llevar a cabo la funciones que realizaba la Secretaría General de la Corte, con al menos 30 personas, solamente con 3, fue un reto, que se pudieron sacar durante el 2022, trabajando horas extras y fines de semana, por parte de la prosecretaria. Debido a esta insuficiencia de plazas, a partir del 16 de enero del 2023, esta unidad, sumó una plaza extraordinaria de asistente de prosecretario, pero pese a esto, no se ha logrado la distribución de tiempo y de funciones adecuada.


Desde que inició labores esta Secretaría, me he desempeñado en el puesto de prosecretaria, es decir como coordinación del área, ejerciendo dicho puesto, ya que anteriormente, laboré durante 10 años en la Secretaría de la Corte, como técnica administrativa, técnica judicial 3 y asistente de prosecretario, entre otros, adquirí experiencia en las diferentes áreas desde la recepción de documento, búsqueda de antecedentes, confección de agendas, redacción y comunicación de acuerdos, asistencia a sesiones de Consejo Superior, archivo, y demás. Por lo anterior, es que he podido cumplir con las tareas requeridas hasta el momento, sin embargo, debido a dicha experiencia, he manifestado a la Dirección de la JUNAFO, en varias ocasiones, que es necesario un reacomodo en las plazas, ya que, al principio, cuando éramos tres personas, la tarea principal era asistir a las sesiones de Junta, al Comité de Auditoría y al Tribunal Electoral Judicial, tomando en consideración que una persona no tenía experiencia en el puesto, dado que no provenía de la Secretaría de la Corte, y la otra persona, tenía experiencia solamente en la comunicación de acuerdos, y todas las tareas de confección de agendas y redacción de acuerdos, recaía sobre mí, además de que tenía que enseñarles las nuevas labores, por lo que no pudimos atender los Comités de Inversiones y Riesgos, situación que cambió cuando en enero de 2023, nos dan a una cuarta personas y nos aumentan las tareas.


El Comité de Inversiones y Riesgos, siempre han tenido la particularidad de que se transcribe literal toda la sesión, pero lo que eran Junta, Comité de Auditoría y Tribunal Electoral no, se hacía un parafraseo de las manifestaciones de las personas integrantes, no obstante, a partir de la entrada en vigor de la “Ley para mejorar el proceso de control presupuestario, por medio de la corrección de deficiencias normativas y prácticas de la administración pública N.° 10053”, se tuvieron que comenzar a transcribir todas las actas de manera literal, aumentando así la carga de trabajo, tanto para los asistentes como para la prosecretaria, quién debe de revisar la literalidad de las mismas más minuciosamente, ya que estamos hablando que serían cinco órganos los que se atienden, siendo aproximadamente 10 actas al mes, sin contar las extraordinarias, las que estaríamos transcribiendo, tomando en consideración que lo importante no es la cantidad de artículos si no, los minutos o horas, que se deben de escuchar y transcribir, que en realidad hemos tratado de medir, pero es incierto, porque interfieren muchos factores, por ejemplo, el que se esté presencial en la oficina, entorpece muchas veces la labor por la mala calidad de la red, o la interrupción y ruido de los demás compañeros, inclusive la calidad del audio o claridad con la que habla la personas en la sesión, puede hacer que una media hora de audio, equivalga a 3 horas de trabajo, o todo el día. Aunado a ello, hay una nueva actualización a la citada Ley, y a partir de enero de 2024, tendremos que subir las grabaciones de las sesiones en la página web, y la literalidad de la transcripción de las actas, se amplió para todos los cuerpos colegiados (JUNAFO, Tribunal Electoral Judicial, y de manera más estricta, ya que las grabaciones serán de dominio público. Es decir, que nos agrega dificultad en la transcripción y una nueva tarea que es la de subir las grabaciones a la web.


Adicionalmente, se nos encomienda también, la tarea de subir las actas a Nexus PJ, no solamente de 2022 en adelante, si no a partir del 2020, cuando se crea la JUNAFO, trayendo un recargo extra, ya que las actas de 2020 y 2021, fueron despersonalizadas por la Secretaría de la Corte, y que debido a un Recurso de Amparo presentada por Alfredo Jones, jubilado judicial, mediante expediente 21-008726-0007-CO, se han tenido que volver a despersonalizar de la manera indicada por la Sala Constitucional, y debido a que no contamos con recurso humano extra, esta labora está retrasada.


Para poder entender un poco mejor esta situación, explicaré un poco la dinámica de las plazas en la Secretaría de la Corte. 





Adicionalmente de las Secretarias y apoyo administrativo. Es decir, que la persona prosecretaria de la JUNAFO, realiza las labores de cuatro diferentes áreas, y que además hacen varios prosecretarios y asistentes. Podemos aludir que es debido a que la carga de trabajo no es tan grande, y que el Consejo Superior se reúne dos veces a la semana, sin embargo, la Secretaría de la Corte, solamente atiende a Consejo Superior, para lo que cuenta con doce personas para esa labor, y a Corte Plena, que tiene su propio equipo de 7 personas, y solo se reúnen una vez a la semana, además, que estos equipos no se encargan de la recepción de documentos, electrónicos y físicos, búsqueda de antecedentes, comunicación de acuerdos y archivo, solamente para confección de agendas, asistir a las sesiones, transcribir y redactar actas, por con lo que estaríamos agregando aproximadamente otras 15 personas más para apoyar esas áreas.


Por ejemplo, ingresa una gestión a la cuenta oficial de la Secretaría de la Corte, la ingresa el asistente (1) (equipo de recepción), en el Sistema de Información Electrónica – SICE, traslada la referencia al prosecretario (1) o (2) (equipo de recepción), dependiendo si es un asunto que deba conocer Corte Plena o Consejo Superior, cualquiera de los dos prosecretarios, va a remitir la referencia al asistente (2) (equipo de recepción), para la búsqueda de antecedentes, y posteriormente, le va a asignar una fecha para sesión, luego, se la va a enviar a un prosecretario (3) o (4) (equipo de Corte Plena), que en este caso, suponiendo que es un asunto de Corte Plena, este prosecretario (3), va a trasladar la referencia para confección de agenda a un asistente (3) (equipo de Corte Plena), quien la monta en agenda, y remite nuevamente al prosecretario para revisión y que este realice la agenda final. Después de la sesión los demás asistentes (3) (4) y (5) (equipo de Corte Plena), se encargan de la transcripción y redacción de acuerdos, mientras el otro prosecretario (4) con los asistentes (6) y (7) están confeccionando la agenda de la próxima semana. Luego de esto, el prosecretario (3), traslada los acuerdos del acta, al prosecretario (5) (equipo de ejecución), para que los distribuya y hagan las comunicaciones de los acuerdos, los cinco asistentes de ese equipo. Finalizado este proceso, el prosecretario (5) revisa que las comunicaciones hayan sido realizadas de forma correcta y archiva las referencias, las cuales son trasladadas a la Unidad de Archivo.


Lo anterior, sin contar con los procesos adicionales, como asuntos que quedan pendientes, recordatorios de estos pendientes, proyectos de ley, disciplinarios, circulares y avisos.


Expuesto lo anterior, en la Secretaría de la JUNAFO, contamos con un asistente (1), que se encarga de la recepción de documentos electrónicos, que incluye las gestiones en el Sistema de Información Electrónica – SICE, busca los antecedentes y transcribe acuerdos. Con un asistente (2) que se encarga de montar agenda, transcribir y redactar acuerdos, control de los asuntos pendientes, así como confección de recordatorios de pendientes, y otro asistente (3), que se encarga de montar agenda, transcribir, redactar acuerdos y subir las actas a Nexus PJ.


Todas las labores que realizan estos tres asistentes (ver anexo 1), deben ser delegadas y revisadas por la Prosecretaria, lo que genera un recargo de trabajo que existe en dicha plaza, ya que se crea un tipo de “cuello de botella”, como se muestra a continuación:


			Descripción de labores


			Comentarios





			Revisar referencias ingresadas al SICE


			 





			Asignar referencias para agenda


			 





			Revisar acuerdos montados por los Asistentes para la agenda


			 





			Montar el documento final de agenda


			 





			Remitir la agenda a las personas participantes en la sesión de Junta


			 





			Asistir a la sesiones de Junta


			 





			Preparar el documento de Acta, con las correciones que se hicieron en sesión


			 





			Redactar los acuerdos del Acta


			Incluye indicarle al Asistente como ejecutar el acuerdo





			Revisar los acuerdos que se hayan pasado a redacción de los Asistentes


			Incluye escuchar nuevamente la grabación para verificar la correcta transcripción, y confección de la parte dispositiva





			Revisar y firmar los oficios, resoluciones y constancias, que hayan realizado los Asistentes en el SICE


			 





			Firmar en digital los documentos requeridos


			 





			Revisar las comunicaciones realizadas por los Asistentes que fueron ingresadas al SICE, y archivar la referencia


			 





			Revisar los pendientes que no tienen respuesta 


			





			Hacer agenda y convocar al Comité de Auditoría


			 





			Asistir a la sesión del Comité de Auditoría


			 





			Confeccionar el Acta del Comité de Auditoría


			 





			Realizar los oficios de los acuerdos del Comité de Auditoría y comunicarlos


			 





			Hacer agenda y convocar al Tribunal Electoral Judicial


			 





			Asistir a la sesión del Tribunal Electoral Judicial


			 





			Confeccionar el Acta del Tribunal Electoral Judicial


			 





			Realizar los oficios de los acuerdos del Tribunal Electoral Judicial y comunicarlos


			 





			Asistir a la sesión del Comité de Inversiones


			 





			Confeccionar el Acta del Comité de Inversiones


			Incluye revisar la transcripción textual que realicen de la grabación los Asistentes





			Asistir a la sesión del Comité de Riesgos


			 





			Confeccionar el Acta del Comité de Riesgos


			Incluye revisar la transcripción textual que realicen de la grabación los Asistentes





			Revisar y firmar los informes de teletrabajo


			 





			Realizar la evaluación del desempeño


			 





			Atender las necesidades del equipo


			Permisos, vacaciones, capacitaciones, etc.





			Atender consultas 


			Por correo o teams, que solo puede atender el prosecretario.





			Subir actas a SAS y NEXUS


			Supervisar y aprobar las actas que se suben a Nexus





			Despersonalizar actas


			








Se han podido delegar algunas funciones, como el control de pendientes, y que ahora lo lleva uno de los asistentes, pero con supervisión de la prosecretaria, sin embargo, hay tareas muy específicas, como la asistencia a sesiones, delegar tareas o revisiones finales, que no están dentro del perfil de puestos de los asistentes (ver anexo 2). No obstante, muchas veces se han tenido que delegar funciones, como confección de agenda, asistencia a los Comités técnicos o Tribunal Electoral, a uno de los asistentes, debido a que llega un momento, en que tengo que revisar tantos trabajos, que no puedo trasladar trabajo, y tengo que tomar la decisión de delegar esas funciones de prosecretaria, para no tener a los asistentes sin hacer labores, porque por ejemplo, si no reviso las redacciones de acuerdos, no puedo pasarlos a ejecutar y el asistente está esperando que le traslade trabajo, pero luego necesita que le firme, y tiene que esperar a que me desocupe, y se pierde mucho tiempo, en esos ínterin.


Aunado a lo anterior, durante el año 2022, no tuve sustitución ya que los asistentes contaban con poca experiencia, y sentía muy irresponsable de mi parte irme de vacaciones o incapacitarme. Pero a partir del 2023, por problemas de salud, he tenido que contar con el apoyo de dos de las personas asistentes para que me sustituyan, Stephanie Álvarez Atencio, que ya contaba con un año de estar ejerciendo las labores de la Secretaría de la JUNAFO, y Annie Ramírez Solano, que provenía del equipo de Corte Plena de la Secretaría de la Corte, con más de tres años de experiencia en labores análogas. 


Pese a ello, posterior a un par de sustituciones que realizaron, solicitaron una reunión con mi persona, para externarme su preocupación ante la recarga de trabajo que existía, ya que les ha sido evidente que para poder estar en ese puesto de prosecretaria es necesario el laborar horas extras, incluso fines de semana. Situación que se puede presentar, sin embargo, no debe ser siempre o todas las semanas, e interrumpir las actividades personales y familiares de las personas.


Es por lo anterior que, que solicitamos una reunión con la Dirección y Subdirección de la JUNAFO, planteamos una metodología que nos puede beneficiar en encontrar un equilibrio entre la vida laboral y personal, esto de acuerdo también con un análisis que hizo la compañera Annie Ramírez, presentado a la jefatura, sobre el recargo de trabajo del prosecretario (ver anexo 3), en comparación con las plazas de la Secretaría de la Corte, que se mencionó en párrafos anteriores.


La propuesta que traemos a colación, como equipo, es similar el modelo que utiliza el equipo de Corte Plena de la Secretaría de la Corte, donde hay dos prosecretarios, con cinco plazas de asistentes de prosecretario, donde cada prosecretario sesiona una vez a la semana, las actas de aprueban cada 15 días, al haber dos prosecretarios, una semana uno asiste a sesión y trabaja en el acta, mientras el otro se encarga de la agenda (a la semana siguiente rotan), y donde la coordinación se rota periódicamente. 


Este modelo lo dividiríamos en que cada prosecretario tenga un asistente para que le colabore en actas y agenda, y una tercera plaza de asistente para que se mantenga en la cuenta oficial de correo electrónico, ejecución de acuerdos y pueda colaborar con la transcripción de actas de los Comités técnicos, y la coordinación, estaría a cargo de la prosecretaria titular.


De la misma manera, cada prosecretario sesionaría una vez a la semana, las actas se seguirían aprobando cada 15 días, como hasta el momento, mientras una semana uno asiste a sesión y trabaja en el acta, el otro se encarga de la agenda, y a la semana siguiente rotan. 


Con respeto a los Comités Técnicos, un mes asistiría un prosecretario, al Comité de Inversiones, y Auditoría, el otro a Comité de Riesgos y Tribunal Electoral, rotando al siguiente mes o bien con previo acuerdo por parte de los prosecretarios, lo cual va a evitar que se estén mezclando las labores que se realizan por semana, y poder ordenarlas de una mejor manera, garantizando una mejor evolución en los procesos que se llevan día a día. Esto sin contar que a futuro van a existir nuevos Comités, como el de Informática, entre otros, que son normativos, por lo que deberán funcionar en algún momento, representan y van a representar un recargo adicional para la Secretaría, y que necesitan ser atendidos, sin dejar de lado las obligaciones que se tienen con la Junta, porque, aunque sean por lo general, una vez al mes, esto conlleva asistir al Comité, 2 o 3 horas de transcripción, que puede equivaler a 2 o 3 días, dependiendo del personal disponible para la tarea, la calidad del audio, y que no hayan interrupciones urgentes de Junta, y luego la revisión por parte de la Prosecretaria, que serían unas 5 o más horas, según la calidad del audio y la transcripción, ya que no es igual lo que se habla, a como se lee, por lo que hay que eliminar muletillas o palabras que le quitan sentido a la lectura e ir comparando términos o datos, con lo proyectado en la grabación.


A continuación, se grafican las estructuras explicadas anteriormente:


Estructura


Corte Plena








Estructura actual


Secretaría de la JUNAFO








Estructura propuesta


Secretaría de la JUNAFO





Petitoria


Es por todo lo indicado anteriormente, que se solicita:


1.) Mantener la plaza extraordinaria de asistente de prosecretario N° 383923, durante el año 2024, y que sea ordinaria a partir del 2025. 


2.) Otorgar un permiso con goce de salario a la plaza de prosecretario N° 382291, para que exista una segunda plaza de prosecretario y poder tener el modelo de trabajo, explicado anteriormente, durante el año 2024.


3.) Designar la plaza de prosecretario como ordinaria a partir del año 2025, para que sea incluida dentro del presupuesto.


A esos efectos, se adjunta el costo mensual estimado, para cubrir los costos plaza extraordinaria N° 383923 durante el 2024, y para permiso con goce de salario a la plaza de prosecretario N° 382291 durante el año 2024, respectivamente.





			Subpartida


			Detalle


			COSTO TOTAL





			0.01.05


			Suplencias


			                              566,200.00 





			0.02.03


			Disponibilidad


			                                           -   





			0.03.01


			Anualidades


			                              236,488.91 





			0.03.02


			Dedicación Exclusiva/Prohibición


			                                           -   





			0.03.99


			Otros Incentivos Salariales


			                              120,086.65 





			Subtotal


			                              922,775.56 





			0.03.03


			Aguinaldo


			                                76,897.66 





			0.03.04


			Salario Escolar


			                                76,867.20 





			0.04.01


			CCSS


			                                85,356.74 





			0.05.02


			Patronal ROP


			                                27,683.27 





			0.05.03


			Patronal FCL 


			                                13,841.63 





			0.04.05


			Patronal BP 


			                                  4,613.88 





			0.05.04


			Patronal FJPPJ


			                              132,510.57 





			6.04.04


			Estatal FJPPJ


			                                13,011.14 





			6.01.03


			Estatal CCSS


			                                  2,306.94 





			Total:


			₡1,355,864.58














			Subpartida


			Detalle


			COSTO TOTAL





			0.01.05


			Suplencias


			                              715,150.00 





			0.02.03


			Disponibilidad


			                                           -   





			0.03.01


			Anualidades


			                              276,275.15 





			0.03.02


			Dedicación Exclusiva/Prohibición


			                              143,030.00 





			0.03.99


			Otros Incentivos Salariales


			                              270,275.34 





			Subtotal


			                           1,404,730.48 





			0.03.03


			Aguinaldo


			                              117,060.41 





			0.03.04


			Salario Escolar


			                              117,014.05 





			0.04.01


			CCSS


			                              129,937.57 





			0.05.02


			Patronal ROP


			                                42,141.91 





			0.05.03


			Patronal FCL 


			                                21,070.96 





			0.04.05


			Patronal BP 


			                                  7,023.65 





			0.05.04


			Patronal FJPPJ


			                              201,719.30 





			6.04.04


			Estatal FJPPJ


			                                19,806.70 





			6.01.03


			Estatal CCSS


			                                  3,511.83 





			Total:


			₡2,064,016.85











Para concluir, es importante hacer énfasis en que, con la estructura que tenemos actualmente, al existir poco recurso humano, cada persona carece de tareas específicas, por el contrario, debemos de realizar multitareas, por ejemplo, yo no solo realizo labores solamente de prosecretaria, debo de hacer las tareas de asistente también, si no, no podemos cumplir con el trabajo. Si bien es cierto la multitarea puede ser beneficiosa, en cuanto a que todas las personas del equipo cuentan con las mismas habilidades, o conocimientos para realizar las labores y no existe una dependencia de alguien en un puesto determinado, también tiene varias desventajas, las cuales hemos ido notando en el transcurso del tiempo, principalmente en la concentración y cuidado que se debe tener en la entrega final de las actas. Lo que genera, menos eficacia, reducción en la capacidad de recordar las cosas, confusión al recibir y ejecutar indicaciones, saturación, dificultad para concentrarse, por ende, mayor riesgo de errores y menor calidad en el trabajo, que va ha desembocado en estrés, ansiedad y problemas de salud.


Como encargada de la Unidad, he estudiado varias opciones que nos faciliten la ejecución de las tareas, sin embargo, concluyo, en que lo que necesitamos es un balance, y la única opción que nos lo puede dar es esta, pues, si aumentamos la cantidad de asistentes, conservaríamos la concentración de labores “cuello de botella”, en la persona prosecretaria, y como equipo, vemos la necesidad latente en cambiar la metodología con la que iniciamos. 


Somos conscientes de que no podemos igualar a la Secretaría General de la Corte, en cuanto a plazas, pero sí que podemos cambiar la metodología de trabajo que permita ordenar más los procesos en las labores que realizamos, garantizando la calidad final que quisiéramos, de cada producto, es decir, cada acta, agenda, transcripciones etc, y el cumplimiento con la normativa de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, en cuanto a plazos y demás, así como de la publicación de las actas, en tiempo y forma, todo esto en balance con la vida personal, la salud mental y física de cada personas colaboradora.


Quedando atenta para cualquier aclaración o adición que sea requerida y agradeciendo toda la colaboración que al respecto nos sea brindada, se despide:





Atentamente, 











Licda. Angie Ampié Gutiérrez, Prosecretaria a.i


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial








Anexos: 





Anexo 1. Matriz de competencias laborales de la Secretaría de la JUNAFO.














Anexo 2. Perfil competencial de Asistente de Prosecretario y Prosecretario

















Anexo 3. Informe creado por Annie Ramírez.














cc:	Diligencias


***AAMPIÉ***








Equipo de Corte Plena








Prosecretario








Asistente de Prosecretario








Prosecretario








Asistente de Prosecretario








Asistente de Prosecretario








Asistente de Prosecretario








Asistente de Prosecretario



















































































Equipo de JUNAFO








Prosecretario








Asistente de Prosecretario








Asistente de Prosecretario








Asistente de Prosecretario
























































Equipo de JUNAFO








Prosecretario


Coordinación








Asistente de Prosecretario








Asistente de Prosecretario








Asistente de Prosecretario








Prosecretario

































































Equipo de Consejo Superior








Equipo de Corte Plena








Archivo








Conformado por 2  Prosecretarios y varios asistentes (4)

- Encargado de la cuenta oficial 
- Encargado de búsqueda de antecedentes
- Encargado del manejo de pendientes CS








Conformado por 1 Prosecretario y 5 asistentes 

- Comunicación oficial de los acuerdos
- Archivo de los comprobantes de  entrega
- Asignación de pendientes








Conformado por 2 Prosecretarios y 5 asistentes




- Agendas


- Actas


- Circulares








Conformado por 3 Prosecretarios y 9 asistentes (3 cada equipo)



- Agendas


- Actas


- Circulares








Equipo de Ejecución








Conformado por 3 personas, un coordinador de unidad y dos asistentes.


- Suben las actas despersonalizadas
- Archivo de las referencias


- Entre otros








Equipo de Recepción








Secretaria General








Subsecretario General
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Matriz de competencias laborales.xlsx


Hoja1







								Matriz de competencias laborales																								Angie Ampié Gutiérrez



								Secretaría General 																								Stephanie Álvarez Atencio



								Junta de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO																								Annie Ramírez Solano



								2023																								David Castillo Mora







																																*La persona tiene que estar nombrada como prosecretaria.



				Puesto				Descripción de labores				Comentarios				Plazo				Funciones que se pueden delegar												Puesto				Descripción de labores				Comentarios				Plazo				Funciones que se pueden delegar												Puesto				Descripción de labores				Comentarios				Plazo				Funciones que se pueden delegar												Puesto				Descripción de labores				Comentarios				Plazo				Funciones que se pueden delegar



				Prosecretaria				Revisar referencias ingresadas al SICE								1 día																Asistente de Prosecretario 1				Montar agenda				Las referencias indicadas por la Prosecretaria				3 días																Asistente de Prosecretario 2				Montar agenda				Las referencias indicadas por la Prosecretaria				3 días																Asistente de Prosecretario 3				Manejo de la cuenta de correo electrónico				Direccionar correos				1 día



								Asignar referencias para agenda								1 día																				Redactar acuerdos del acta				De los artículos indicados por la Prosecretaria				3 días																				Redactar acuerdos del acta				De los artículos indicados por la Prosecretaria				3 días																				Ingresar referencias al SICE				Incluye trasladarlas a la Prosecretaria para la sesión correspondiente				1 día



								Revisar acuerdos montados por los Asistentes para la agenda								1 día																				Ejecutar acuerdos 								3 días																				Ejecutar acuerdos 								3 días																				Montar agenda				Las referencias indicadas por la Prosecretaria				3 días



								Montar el documento final de agenda								3 días																				Transcripción de acuerdos de Junta, Tribunal Electoral Judicial y Comités Técnicos								3 días																				Transcripción de acuerdos de Junta, Tribunal Electoral Judicial y Comités Técnicos								3 días																				Ejecutar acuerdos 								3 días



								Remitir la agenda a las personas participantes en la sesión de Junta								jueves 																				Actualización del SAS y Nexus				Se encarga de subir las actas al Nexus y del tesauro				semanal																				Control de pendientes				Traslado a agenda o realizar recordatorios				1 día																				Transcripción de acuerdos de Junta, Tribunal Electoral Judicial y Comités Técnicos								3 días



								Asistir a la sesiones de Junta								martes 																				Sustituir a la Prosecretaria								Cuando sea necesario																				Sustituir a la Prosecretaria								Cuando sea necesario



								Preparar el documento de Acta, con las correciones que se hicieron en sesión								1 día



								Redactar los acuerdos del Acta				Incluye indicarle al Asistente como ejecutar el acuerdo				3 días



								Revisar los acuerdos que se hayan pasado a redacción de los Asistentes				Incluye escuchar nuevamente la grabación para verificar la correcta transcripción, y confección de la parte dispositiva				1 día



								Revisar y firmar los oficios, resoluciones y constancias, que hayan realizado los Asistentes en el SICE								1 día				*				*



								Firmar en digital los documentos requeridos								1 día				*				*



								Revisar las comunicaciones realizadas por los Asistentes que fueron ingresadas al SICE, y archivar la referencia								3 días



								Revisar los pendientes que no tienen respuesta 				Se pueden trasladar a conocimiento de la Dirección para hacer un filtro de los asuntos de la misma				3 días



								Hacer agenda y convocar al Comité de Auditoría								Cuando se indique por parte de la Presidencia del Comité



								Asistir a la sesión del Comité de Auditoría								1 vez al mes



								Confeccionar el Acta del Comité de Auditoría								3 días



								Realizar los oficios de los acuerdos del Comité de Auditoría y comunicarlos								3 días



								Hacer agenda y convocar al Tribunal Electoral Judicial								miércoles (semanal o quincenal)



								Asistir a la sesión del Tribunal Electoral Judicial								Jueves (semanal o quincenal)



								Confeccionar el Acta del Tribunal Electoral Judicial								3 días



								Realizar los oficios de los acuerdos del Tribunal Electoral Judicial y comunicarlos								3 días



								Asistir a la sesión del Comité de Inversiones								1 vez al mes



								Confeccionar el Acta del Comité de Inversiones				Incluye revisar la transcripción textual que realicen de la grabación los Asistentes				2 días



								Asistir a la sesión del Comité de Riesgos								1 vez al mes



								Confeccionar el Acta del Comité de Riesgos				Incluye revisar la transcripción textual que realicen de la grabación los Asistentes				2 días



								Revisar y firmar los informes de teletrabajo								quincenal				*				*



								Realizar la evaluación del desempeño								Plazo establecido				*				*



								Atender las necesidades del equipo				Permisos, vacaciones etc.				1 día				*				*



								Atender consultas 				Por correo o teams, que solo puede atender el prosecretario.				1 día				*				*



								Subir actas a SAS y NEXUS				Supervisar y aprobar las actas que se suben a Nexus				semanal								*



								Despersonalizar actas								semanal
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ASISTENTE DE  PROSECRETARIO PERFIL COMPETENCIAL.pdf






ASISTENTE DE PROSECRETARIO PERFIL COMPETENCIAL.pdf


ASISTENTE DE PROSECRETARIO

PROPOSITO DEL PUESTO

Ejecutar labores técnicas y administrativas variadas en la
Secretaria General de la Corte.

FUNCIONES PRINCIPALES
Proceso de confeccion de agendas para el Consejo Superior:

-Revisar de forma periddica los sistemas informaticos para
conocer del trabajo que es asignado por parte del Prosecretario
a cargo del grupo.

-Revisar el seguimiento interno para determinar si existe alguna
instruccién que se haya dado por parte de la jefatura que sea
importante de evaluar y consignar para conocimiento de
Consejo Superior.

-Revisar la gestion presentada por los usuarios, ya sean
internos de la institucion o usuarios externos y leerla para
conocer lo que se esta solicitando.

-Investigar si existe un antecedente sobre la gestion, o
precedentes administrativos, circulares o acuerdos del Consejo
Superior.

-Elaborar el borrador del proyecto de acuerdo con las
instrucciones del prosecretario, resumir los antecedentes,
transcribir y dar formato que lleva cada acuerdo.

-Elaborar la posible propuesta de la parte dispositiva del
proyecto de acuerdo, cuando asi corresponda.

-Dar el formato correspondiente a los documentos realizados.
-Realizar un resumen de la gestion y remitir al prosecretario
encargado de elaborar la agenda para su revision.

Proceso de elaboracion de las actas del Consejo Superior:

-Asistir a sesidén, tomar apuntes y transcribir articulo por
articulo, los acuerdos que se toman.

-Brindar asistencia en las sesiones de los érganos superiores de
acuerdo con lo que los Integrantes del Consejo Superior
necesiten.

-Redactar acuerdos firmes y no firmes de acta para los asuntos
que urge comunicar, lo que conlleva la revision, verificacion de
datos e inclusion de manifestaciones que los integrantes hayan
indicado.

-Redactar la parte dispositiva (forma final del proyecto vy
trasladar al prosecretario para su respectiva revision).
-Cotejar que las referencias de los proyectos
efectivamente las que estan asignadas en el sistema.
-Atender consultas personales, telefénicas o mediante correo
electronico de usuarios en general internos o externos.
-Confeccionar oficios, constancias y circulares.

-Custodiar documentos como expedientes de licitaciones o de
régimen disciplinario que va a conocer el Consejo Superior,
trasladarlos a sesion y luego regresarlos a la oficina.

-Realizar hojas de trabajo de los acuerdos para cada uno de los
asuntos que han sido asignados, indicar el nimero de articulo
respectivo, las referencias y determinar si fue acuerdo firme o
de redaccion.

-Coordinar con los compafieros que comunican a
interesados la resolucién de los asuntos.

-Determinar numeros de referencia mediante los sistemas
informaticos cuando el Consejo Superior conoce asuntos que
no se encuentran en la agenda para determinar un nimero de
referencia.
-Actualizar
institucion.
-Llevar y actualizar controles variados relacionados con la

sean

los

los diferentes sistemas informaticos de la

actividad a su cargo.

Proceso de trabajo para sesiones de Corte Plena:

-Transcribir los cassettes de las sesiones de Corte Plena.
-Redactar acuerdos de las actas de Corte Plena

-Desarrollar proyectos de acuerdos para ser incluidos en la
agenda de las sesiones de Corte Plena.

-Colaborar en la ejecucién de los sorteos de Magistrados
Suplentes para sustitucion de Magistrados Titulares de Corte
Plena.

-Preparar la Hoja de Trabajo de los acuerdos firmes de las
sesiones de Corte Plena.

-Distribuir la hoja de trabajo de los acuerdos firmes a los
compafieros ejecutores para su debida ejecucidon vy
comunicacion.

-Llevar un control de la ejecucion de los acuerdos firmes por
sesion de Corte Plena.

-Realizar la distribucién de los acuerdos de las actas de Corte
Plena a los compafieros ejecutores una vez que ya han sido
aprobadas por Corte Plena para su debida ejecucién y
comunicacion.

-Asistir junto con el Prosecretario o Prosecretaria encargado, a
la sesién de Corte Plena para colaborar en lo que se requiera
(revision de la asistencia de los Magistrados, tomar nota de
puntos o temas importantes para la elaboracidon posterior de
los acuerdos).

-Elaborar informacién adicional requerida por la Secretaria
General en cuanto a nombramientos de jueces categoria 4y 5.
-Asesorar en algunos temas de Corte cuando no se encuentran
los Prosecretarios de Corte Plena en la sesion.

-Dar seguimiento a proyectos de ley, solicitar las prérrogas de
plazos para rendir el informe a la Asamblea Legislativa, remitir
la consulta a los sefiores magistrados y las sefioras magistrados
segin la indicacion de la Direccién Juridica, realizar
recordatorios en caso de que el informe siga pendiente,
confeccionar el proyecto de acuerdo para que sea conocido por
Corte Plena.

-Asignar los expedientes disciplinarios que ingresen tanto del
Tribunal de la Inspecciéon Judicial como de la Comisidon de
Relaciones Laborales, revisar los discos para verificar que la
informacidon esté completa, previo a pasar la solicitud de
informe al magistrado o magistrada que le haya correspondido,
confeccionar el proyecto de acuerdo para que sea conocido por
Corte Plena.

-Tramitar solicitudes de indulto y solicitar mediante correo
electrénico a la Secretaria de la Sala Tercera que se indique al
magistrado a magistrada a la cual se le debe trasladar la
consulta.

-Confeccionar el proyecto del acuerdo para que sea conocido
por Corte Plena.

-Tramitar quejas o causas contra diputados remitidas por la
Asamblea Legislativa o Fiscalia General y solicitar mediante
correo electrénico a la Secretaria de la Sala Tercera que se









indique al magistrado a magistrada a la cual se le debe trasladar
la gestion.

-Confeccionar el proyecto de acuerdo para que sea conocido
por Corte Plena.

Otras funciones:

-Ejecutar labores de recepcion, control de asuntos pendientes y
referencias de la Secretaria General de la Corte por medio de
los sistemas informaticos de la institucién o por otros
instrumentos utilizados en la oficina.

-Realizar la busqueda de antecedentes para los asuntos que se
manejan en las sesiones de los érganos superiores.

-Manejar la cuenta de correo electrénico oficial de la oficina y
gestionar adecuadamente todos los documentos y archivos que
se remitan por esa via.

-Gestionar y conducir apropiadamente todos los archivos que
se reciban de manera fisica en la oficina.

-Tramitar todo lo referente a las autenticaciones de firmas
provenientes de la Direccién Ejecutiva y de particulares para
autenticar firmas de jueces y juezas de la Republica.

-Realizar actividades correspondientes al proceso de ejecucion
de los acuerdos tomados por los 6rganos superiores.

-Realizar informes e investigaciones sencillas.

-Coordinar y realizar gestiones de asuntos diversos con
funcionarios internos y externos de la institucidn, segun
demande el cargo.

-Velar por el tramite correcto y oportuno de la documentacién
que revisa.

-Colaborar en el disefio y ejecuciéon de manuales, normas y
procedimientos propias del drea de su actividad.

-Colaborar en charlas y capacitacion relacionadas con el campo
de su especialidad.

- Atender consultas telefdnicas varias y personales.

-Realizar cualquier otra funcién que el superior jerdrquico
establezca, siempre que sea pertinente para el mejor
desempefio de la dependencia a su cargo.

FACTORES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

Responsabilidad por funciones

Las tareas que ejecuta debe ejecutarlas eficientemente, con
precision, calidad y velando por el adecuado uso de la
informacion  que  maneja. Le corresponde  aplicar
procedimientos, disposiciones administrativas y legales en el
desarrollo de sus tareas.

Por relaciones de trabajo

Las funciones que lleva a cabo le demandan mantener
constante contacto con compafieros y superiores, Integrantes
del Consejo Superior y Magistrados, ademas, puede mantener
contacto con funcionarios de otras instituciones publicas o
privadas.

Por equipo materiales y valores

Debe velar por el adecuado uso y mantenimiento del equipo,

materiales, y demas instrumentos asignados para el
cumplimiento de sus actividades.

Condiciones de trabajo

Sus labores le exigen realizar esfuerzo mental para la

coordinacion de ideas, aplicacion del juicio y criterio para
resolver problemas de alguna complejidad y tomar decisiones
con base en procedimientos establecidos.

Le puede corresponder trasladarse a diversos lugares del pais y
prestar sus servicios cuando sean requeridos, por lo que, su
jornada de trabajo puede verse extendida para lograr el
cumplimiento de los objetivos y metas propuestas.
Consecuencia del error

Los errores pueden acarrear inexactitud en la informacién que
se suministra o en los registros, dafiar equipos, causar pérdidas
y retrasos a la institucién.

Supervision ejercida

No ejerce supervision.

Supervision recibida

Trabaja siguiendo instrucciones generales, las normas que se
dicten al efecto; procedimientos y  disposiciones
administrativas, técnicas y legales vigentes. La labor es
evaluada mediante la apreciacion de la eficiencia y calidad de
los resultados obtenidos.

COMPETENCIAS GENERICAS

Compromiso
Etica y transparencia

Excelencia

Responsabilidad

Servicio de calidad -
Compromiso

Actuar con responsabilidad cumpliendo con los deberes vy
obligaciones asignados.

-Conductas observables:

e Demuestra un alto nivel de compromiso con la institucion y
las personas usuarias, perseverando en la obtencion de los
resultados pese a los obstaculos o dificultades.

e Se esfuerza por hacer bien su trabajo y pone en practica
nuevas formas sin dejar de hacerlo de una manera eficiente.

e Pone en practica diferentes alternativas o estrategias para
lograr los objetivos institucionales cuando el procedimiento
inicialmente planteado no funciona.









Etica y transparencia

Guiarse con apego a los principios de integridad y honradez;
sentir y obrar en todo momento con transparencia para que
mediante sus actuaciones promueva la credibilidad y confianza
de las personas con las que se relaciona durante el ejercicio de
su responsabilidad.

-Conductas observables:

e Actla permanentemente dentro de las normas éticas y
morales.

e Muestra disposicion a actuar honestamente incluso en
situaciones riesgosas vy dificiles.

e Demuestra un comportamiento intachable desde lo personal
hacia lo laboral, actuando siempre conforme a los
lineamientos y politicas establecidas por la institucién.

Excelencia

Cumplir con los deberes y obligaciones en un marco de
innovacion y creatividad que asegure el desarrollo de las
funciones con un alto nivel de desempefio.

-Conductas observables:

e Se preocupa por progresar continuamente en la efectividad
del trabajo.

e Muestra interés por aprender practicas, conceptos y
herramientas utiles para desempefiar su trabajo.

e |dentifica, desarrolla y aplica alternativas de cumplimiento y
solucién en la consecucion de los objetivos planteados.

Responsabilidad

Cumplir con los deberes, obligaciones y compromisos
asumiendo las consecuencias de sus actos, por encima de sus
propios intereses, esforzandose por dar mas de lo que se le
pide y colaborando, con los demas.

-Conductas observables:

e Realiza esfuerzos adicionales, cumpliendo tareas que van
mas alla de sus responsabilidades.

e Demuestra capacidad para establecer prioridades y enfocar
esfuerzos hacia el logro de los deberes, obligaciones y
compromisos de la institucion como si fuera suyos.

e Rinde cuentas de los resultados de su gestién, mostrando un
alto grado de responsabilidad por las consecuencias de sus
resultados.

Servicio de Calidad

Brindar un servicio publico agil, oportuno y de calidad a los
usuarios internos y externos de la institucion.

-Conductas observables:

e Demuestra interés por comprender adecuadamente las
necesidades de los usuarios internos y externos.

e Responde a los requerimientos de servicio de los usuarios
internos y externos en forma oportuna y efectiva.

e Mantiene una actitud proactiva, cordial y asertiva con
relacién a los usuarios internos y externos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Atencion al detalle

Capacidad de
analisis

Comunicacion
escrita

Orden

Proactividad

Atencion al detalle

Habilidad para analizar y realizar las tareas asignadas con
minuciosidad, asi como para manejar conjuntos complejos de
informacidn diversa, sin incurrir en errores.

-Conductas Observables:

e Realiza un andlisis detallado de las situaciones y se mantiene
enfocado hacia el logro de las meta, con el fin de garantizar
éxito en la gestion.

e |dentifica discrepancias, inconsistencias, datos erréneos o
ausentes; y logra generar conclusiones légicas a partir de la
informacién de la que dispone.

e Considera los “pro” y los “contra”, asi como las

consecuencias a corto y largo plazo de sus acciones, sobre su

areay el resto de la institucion.

Capacidad de analisis

Realizar un analisis légico, identificar los problemas, reconocer
la informacion significativa, buscar y coordinar los datos
relevantes.

-Conductas Observables:

e Recopila informacidon relevante, la organiza de forma
sistematica y establece relaciones entre datos que le
permiten explicar o resolver problemas complejos.

e Genera conclusiones logicas a partir de la informacién que
dispone, entregando opciones y recomendaciones de accion.

e Recurre a diversas fuentes cuando no tiene dominio de una
materia, logrando obtener la informacién necesaria para
analizar un tema o entregar soluciones a tiempo.

Comunicacion escrita

Transmitir informacion, ideas y criterios a través de la escritura,
aplicando la terminologia adecuada y adaptandola a los
procedimientos del Poder Judicial, de manera que sea
comprensible e univoco; comprender los mensajes escritos y









los documentos técnicos elaborados por otras personas que
tengan relevancia para desempefiar su labor.

-Conductas Observables:

e Transmite la informacién requerida de forma entendible para
el usuario, destinatario o publico en general.

e Emplea el lenguaje y forma adecuada para hacer llegar el
mensaje.

e Es coherente y concreto en sus informes escritos lo cual se
evidencia con la comprension del mensaje.

Orden

Organizar eficazmente las actividades asignadas o las
responsabilidades adquiridas, utilizando el tiempo en la forma
mas eficiente posible.

-Conductas Observables:

e Organiza el desarrollo de sus tareas, priorizando las
actividades de acuerdo a los objetivos y a los procedimientos
establecidos.

e Considera experiencias previas para anticiparse y responder
con mayor efectividad a las exigencias de su funcion.

e Establece prioridades y plazos y aprovecha el tiempo.

Proactividad

Prever y planear con antelacion actividades o acciones que
minimicen riesgos y garanticen cumplimiento efectivo de
asignaciones, actuando en consecuencia.

-Conductas Observables:

e Demuestra capacidad de iniciativa al proponer acciones en
situaciones en las que otros pueden considerar “ya
perdidas”.

e Vela por atender oportunamente los requerimientos o
necesidades que se surgen, cumpliendo con la ejecucién de
acciones que en términos generales son eficaces.

e Es proclive a iniciar acciones inmediatamente después de
analizar las diversas opciones o alternativas.

COMPETENCIAS TECNICAS

CULTURA INSTITUCIONAL

e Etica y Valores compartidos que orientan el accionar
institucional
e Atencidn a la persona usuaria

e Politicas institucionales
TECNICAS DE COMUNICACION

e Redaccion y ortografia
e Comunicacién oral
e Servicio de calidad a la persona usuaria

SISTEMAS DE APOYO A LA FUNCION

e Dominio de herramientas informaticas y de los sistemas
operativos de uso institucional

REQUISITOS ACADEMICOS

e Segundo afio universitario en una de las disciplinas de la
Administraciéon 6 Derecho

EXPERIENCIA

e Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores
relacionadas con el puesto
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PROSECRETARIO

PROPOSITO DEL PUESTO

Ejecutar labores profesionales de alguna complejidad vy
variedad en la Secretaria General de la Corte.

FUNCIONES PRINCIPALES

Proceso de confeccion de agendas para el Consejo Superior:

-Revisar el Sistema Integrado de Correspondencia Electrdnica
(SICE) para conocer las referencias asignadas conforme a la
fecha de presentacion de las gestiones, asi como también
referencias enviadas por las secretarias de los integrantes del
Consejo Superior o de la Secretaria General.

-Distribuir las referencias entre los Asistentes de Prosecretarios
con la indicacidon del titulo o subtitulo para incluirlo en la
agenda.

-Dirigir a los Asistentes de Prosecretarios para que
confeccionen algunas posibles propuestas para diferentes
temas abordados en las sesiones del Consejo Superior.

-Llevar un control diario de las referencias asignadas a cada
Asistente de Prosecretario.

-Crear el documento de la agenda, asignar el numero de
agenda, actualizar la fecha de la sesion y el encabezado del
documento.

-Revisar y leer cada proyecto de articulo elaborado por los
Asistentes de Prosecretario, asi como corroborar datos,
antecedentes e informacién relativa al tema, corregir en caso
de presentar errores o mejorar la redaccién del mismo.

-Revisar los proyectos remitidos por los Asesores del Consejo
Superior para que, en dado caso se hagan correcciones de
acuerdo con el formato utilizado.

-Confrontar el nimero de la referencia con el control de
referencias asignadas de acuerdo con los proyectos de articulos
elaborados y remitidos por los Asistentes de Prosecretarios,
para corroborar de que no quede por fuera ninguna referencia.
-Enumerar cada articulo, hacer hipervinculos con los resumenes
correspondientes, actualizar el indice de cada agenda a efecto
de verificar que los resumenes de las gestiones también tengan

el hipervinculo y guardar la agenda en la carpeta de comun
segun corresponda a la sesidn, asi como el acta que se va a
aprobar.

-Comunicar mediante correo electrénico al Presidente (a) o
Vicepresidente (a) de la Corte (segun corresponda la sesion),
Integrantes, Secretaria General de la Corte, Directora Ejecutiva,
con copia a los Asesores del Consejo, otros colaboradores,
asistentes, secretarias y al personal de la Secretaria de la Corte
que asisten a la sesidn, con la indicacién de que pueden ubicar
y conocer la agenda respectiva.

-Redactar proyectos de articulos para conocer fuera de agenda
que se presentan de manera extemporanea y que urgen.
-Actualizar y enviar a los integrantes del Consejo Superior los
proyectos finales cuando se presenta alguna variable de éstos o
bien de oficio.

-Elaborar la agenda correspondiente a las sesiones
extraordinarias para conocer asuntos del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial y asistir conforme al rol
establecido para ese fin.

-Acudir a las audiencias que se concedan a diferentes
funcionarios del Poder Judicial para discutir temas de
relevancia y relacionados con asuntos del Consejo Superior,
previa autorizacion de la Secretaria General de la Corte.

Proceso de elaboracidon de las actas del Consejo Superior:

-Asistir a la sesion de Consejo Superior segun el rol respectivo,
asi como hacer intervenciones verbales para ampliar la
informacién o para evacuar dudas de los integrantes del
Consejo Superior.

-Evacuar consultas telefénicas, personales o remitir correos
electrénicos con lo que se dispuso en sesidn (esto ultimo en
caso de que las personas asi lo soliciten), incluir asuntos que se
presentaron fuera de agenda, asi como aquellos que las o los
integrantes presenten.

-Remitir el acta a revisién de la Secretaria General y luego
enviarla a las personas integrantes del Consejo Superior para su
respectiva aprobacion.

-Incorporar las observaciones enviadas por los integrantes del
Consejo Superior, asi como por el Director Ejecutivo previo a la
sesion del Consejo donde se aprobara el acta con la redaccion
final, y remitirlos por correo electrénico.

-Revisar y corregir la hoja de trabajo que remite cada Asistente
de Prosecretario para ser enviada electréonicamente junto con
el acta y hoja de distribucién de acuerdos ya corregidos a los
compafieros que deban realizar diligencias con el acta.

-Revisar y corregir los acuerdos firmes que los compafieros
remiten.

-Confeccionar los acuerdos firmes y urgentes con prioridad,
para posteriormente dedicarse a la redaccién de los acuerdos
de trdmite normal, ademas, elaborar y tramitar circulares.
-Efectuar la revisién y correccion, dar forma al documento final
llamado “Acta” y anexarlos al acta que debe comunicarse a la
Secretaria General de la Corte, cuando corresponda segun el
dia que se va a sesion.

-Remitir a la jefatura el acta para que se realicen las
observaciones pertinentes, previas a conocimiento de los
Integrantes del Consejo Superior.

-Leer, revisar, corregir y firmar electrénicamente en el SICE los
oficios que pasan los compafieros de ejecucion.

-Alimentar el sistema SIGA-PJ.

Elaboracion de la agenda y acta de Corte Plena:

-Revisar en el S.I.C.E. las referencias que se encuentran dirigidas
a Corte Plena, realizar un analisis de la gestion y coordinar con
los Asistentes de Prosecretario lo correspondiente a efecto de
que se redacte una propuesta de los acuerdos conforme a las
indicaciones que al efecto se den, ya sea con propuesta o sin
ella, para la toma de decisiones por parte de la Corte Plena.
-Remitir a la Secretaria General de la Corte las referencias que
no se encuentran listas para conocer en la sesién de Corte
Plena.

-Redactar los articulos con de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

-Remitir a la Secretaria General de la Corte el proyecto de
agenda para su revision mediante correo electrénico.

-Realizar las modificaciones o adiciones que se sefialaron de
acuerdo a la revision que la Secretaria General de la Corte
emitié en conjunto con el Presidente de la Corte.

-Enumerar el acta segln el orden de los capitulos establecidos
en la agenda y remitir al Asistente de Prosecretario para que se
realice el indice con los puntos correspondientes.









-Gestionar el paquete de la sesién de Corte Plena
correspondiente a la unidad determinada en el sistema para
efectuar el proceso de hipervinculos.

-Verificar que los hipervinculos funcionen correctamente
mediante la pagina web de la Corte Plena.

-Remitir, mediante correo electrdnico, la agenda a las sefioras
magistradas y los seflores magistrados, a las secretarias
ejecutivas, que asi lo hayan solicitado, asi como a la Directora
Ejecutiva, Secretaria General de la Corte y Asesores de la
Presidencia de la Corte.

-Realizar la Convocatoria de Corte mediante un correo
electrénico a las sefioras magistradas y a los sefiores
magistrados, asi como a sus secretarias y secretarios ejecutivos,
indicando el lugar dénde se efectuara la sesién de Corte Plena,
asi como la hora de inicio y el indice con los puntos que se
conocerdn en esa sesion.

Proceso de elaboracion de las actas de Corte Plena:

-Asistir a la sesion de Corte Plena y llevar control tanto en
computadora como a mano sobre la intervencion de los
sefiores magistrados y sefioras magistradas que hacen uso de la
palabra durante la sesidn, apuntar sus salidas y entradas del
recinto.

-Hacer anotaciones sobre las ideas principales que se van
manifestando, a fin de que pueda ayudar a la hora de redactar
la parte dispositiva de los acuerdos.

-Colaborar en lo que requiera la Secretaria General de la Corte
durante la sesion, buscar informacion, llamar a directores o
encargados de los 6rganos administrativos para que se hagan
presente a la sesion, atender requerimientos de los
magistrados y magistradas, etcétera.

-Estar atento cuando no se encuentre el Asistente de
Prosecretario que se encarga del equipo de grabacion audio-
video en Corte Plena para seguir con la grabacién de la sesion,
verificar que se esté grabando y corroborar su buen
funcionamiento y almacenamiento.

-Articular el acta y confrontar los apuntes tomados durante la
sesion, asi como verificar las salidas de los sefiores y sefioras
Magistradas, a fin de que la informacién quede lo mas
completa posible.

-Redactar un documento con informacion como: Sesién N°,
Fecha de la Sesion, Articulo, Nimero de la Referencia, Acuerdo
firme Proposicién, Acuerdo Firme, Acuerdos para redactar,
Acuerdo designado a, y poner la anotacion de los acuerdos que
se van redactando para llevar un control mas exacto.

-Remitir los asuntos que no se conocieron en la sesién a los
Asistentes de Prosecretario que tienen las referencias de los
asuntos de Corte Plena, a fin de que actualicen el sistema.
-Redactar cada uno de los articulos que conste el acta —articulo
por articulo- y llevar un control de los acuerdos que se van
trabajando.

-Valorar la prioridad de cada uno de los articulos.

-Redactar los acuerdos de Corte seglin los lineamientos
establecidos.

-Escuchar a la persona que estd interviniendo para empezar a
hacer la correcciéon de lo transcrito, ya sean palabras mal
escritas, puntuacidon, nombres que se sefialan, sea filésofos,
entidades publicas o privadas, términos juridicos, etcétera.
-Solicitar informacidn adicional para redactar el acuerdo, como
Presentaciones, Graficos, fecha de la actividad, informe de lo
expuesto como presupuestos, plazas, régimen disciplinario,
viaticos, etcétera.

-Coordinar con los Departamentos o Direcciones que tengan
relacion con el tema para que el acuerdo sea lo mas completo
posible.

-Revisar lo hecho y determinar como efectuar la parte
dispositiva del acuerdo.

-Verificar el archivo del sistema de votacion que existe al
efecto, la cantidad de votos segln las opciones propuestas y
determinar con el numero de votos recibidos que opcién tuvo
la mayor cantidad y en caso de que la votacion sea abierta qué
Magistrados votaron por esa opcion, asi como los votos de
minoria.

-Trasladar acuerdos firmes a la Secretaria General de la Corte a
fin de que se coordine lo correspondiente en cuanto a su
eventual ejecucidon y remitir a revision de la Presidenta o
Presidente de la Corte o de alglin sefior magistrado o sefiora
magistrada, previo a su ejecucion.

-Remitir dudas o consultas a la Secretaria General de la Corte
para su revision y posterior devolucion.

-Distribuir los acuerdos a los Asistentes de Prosecretario segun
los roles que al efecto se llevan.

-Realizar la estructura final del acta, indicar en cada uno de los
acuerdos cuales fueron firmes, a fin de que la Secretaria
General lo revise, incluir el indice con todos los asuntos que se
conocieron.

-Guardar en las carpetas respectivas y mediante un correo
electrénico le remitird el acta a la sefiora Secretaria General
comunicandole que se encuentra lista para su revision.
-Efectuar las correcciones o modificaciones que la Secretaria
General de la Corte emita para cada caso, articulo por articulo.
-Guardar el acta modificada en el paquete de la préxima sesion
de Corte.

-Remitir el acta mediante correo electrénico para ser conocido
en la sesion de Corte Plena siguiente.

-Revisar las modificaciones solicitadas por los
magistrados y las sefioras magistradas de la Corte Plena.
-Redactar un documento donde se indica el nimero de acta
correspondiente, asi como la fecha en que se realizé la sesion.
-Leer los asuntos incluidos en la agenda en la seccién de
propuestas para su andlisis y valoracién.

-Estudiar cada caso para determinar si esta contemplado
dentro del archivo existente y aquellos asuntos que no se
encuentren dentro del citado machote, leer la gestién vy
determinar a qué despachos judiciales, dependencias externas,
etcétera, se les debera dirigir el oficio, asi como sus respectivas
copias.

-Indicar la forma en que se ejecutara el acuerdo y se remitird a
la Asistente de Prosecretario para que los envie a los
compafieros del drea de ejecucion.

-Insertar el articulo del acta para su ejecucién en cada uno de
los acuerdos que se encuentren bajo este parametro.
-Coordinar lo correspondiente con cada uno de los Asistentes
de Prosecretarios para realizar la ejecucion.

-Dividir en forma equitativa segun el nimero de articulos que
conste el acta, entre los Asistentes de Prosecretario encargados
de la ejecucidn de acuerdos.

-Coordinar para que se proceda a remitir las referencias
correspondientes de esos acuerdos.

-Leer el documento del acta para analizar y determinar las
personas interesadas o despachos de quienes tiene que hacer
de conocimiento el acuerdo, determinar si hay que hacer
resolucién a la parte interesada para comunicar lo resuelto.

sefiores









-Coordinar con los compafieros del Area de Plataforma de la
Informacién, a fin de que lo trasladen a los Prosecretarios
encargados de Agendas del Consejo Superior que lo que
corresponda.

-Anexar documentacion, atestados, remitir el expediente
correspondiente, adjuntar CD, hacer un original para cada uno
de los sefiores y sefioras Magistradas, curriculos, etcétera.
-Distribuir el acta junto con la hoja de trabajo de Corte Plena a
los Asistentes de Prosecretario para su ejecucion.

-Firmar oficios para la devolucién de los sobres que contienen
los informes sobre la evaluacion psicoldgica y sociolaboral
realizada a las personas que integran las ternas para el cargo de
jueces y juezas de la Republica.

-Aclarar acuerdos a los Asistentes de Prosecretario sobre las
sesiones de Corte Plena, asi como coordinar su ejecucion o
dudas que tengan al respecto.

-Elaborar tablas con la informacién de las personas designadas
para diferentes nombramientos y hacerla de conocimiento, via
correo electrénico, de todos los servidores judiciales de la
Secretaria General de la Corte, asi como del Despacho de la
Presidencia y de la Secciéon Administrativa de la Carrera Judicial
para informacién a los interesados en caso de recibir la
consulta sobre el tema.

-Comunicar los permisos con goce de salario fuera del pais para
el Magistrado (a) Presidente (a), informar a las sefioras
Prosecretarias y sefior Prosecretario de actas del Consejo
Superior, Agendas y Tramitacién de documentos para que lo
tomen en consideracién en los asuntos propios de sus cargos.
-Dar seguimiento y coordinar con los compafieros de ejecucion
en aquellos acuerdos cuyos plazos o urgencia del tema, se haya
entregado a las personas, dependencias o despachos judiciales
dentro del término establecido.

-Coordinar con la administracion la solicitud de vehiculos para
que en forma oportuna se entregue en forma fisica aquellos
asuntos que tienen urgencia sea de su comunicacién o para
pedir informe en que haya que entregarse en forma fisica.
-Asesorar y evacuar dudas sobre las labores que tiene que
desarrollar su grupo de trabajo y orientarlos en cuanto a su
ejecucion.

Proceso de ejecucion de acuerdos:

-coordinar, planificar y supervisar el equipo de ejecucion de
acuerdos de la Secretaria General de la Corte.

-Revisar los acuerdos firmes para su debida ejecucion.

-Revisar documentaciones diversas que se generen por los
acuerdos tomados por los drganos superiores.

-Verificar las hojas de trabajo de los grupos de actas de Consejo
Superior y Corte Plena para corroborar que se ejecuten en su
totalidad todos los articulos.

-Revisar y corregir los diferentes machotes de ejecucién de
acuerdos.

Otras labores:

-Redactar informes, proyectos, normas, procedimientos y otros
documentos que surjan como consecuencia de las actividades
que realiza, presentando las recomendaciones vy
observaciones pertinentes.

-Coordinar las actividades con sus superiores, compafieros de
trabajo y personal interno y externo de la institucién, en los
casos que se requiera.

-Llevar controles variados sobre las actividades bajo su
responsabilidad y velar porque éstos se cumplan de acuerdo
con los programas, fechas y plazos establecidos.

-Asistir a reuniones, seminarios, charlas y otras actividades
similares y representar a la institucion ante organismos
publicos y privados.

-Impartir charlas y cursos propios de su area de competencia.
-Atender y resolver consultas relacionadas con su drea de
actividad.

-Realizar cualquier otra funcién que el superior jerarquico
establezca, siempre que sea pertinente para el mejor
desempefio de la dependencia a su cargo.

FACTORES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

Responsabilidad por funciones

Le corresponde ejecutar sus funciones de manera que los
resultados reflejen calidad y precisién en los procedimientos
utilizados, ademas de velar por el buen uso de informacién
confidencial.

Le corresponde integrar diferentes grupos de trabajo
interdisciplinarios y coordinar trabajo con otras personas.

Por relaciones de trabajo

Las funciones que lleva a cabo le demandan mantener
constante contacto con compafieros y superiores, Integrantes
del Consejo Superior y Magistrados, ademds, puede
mantener contacto con funcionarios de otras instituciones
publicas o privadas.

Por equipo materiales y valores

Debe velar por el adecuado uso y mantenimiento del equipo,

materiales y demas instrumentos asignados para el
cumplimiento de sus actividades.

Condiciones de trabajo

Sus labores le exigen realizar esfuerzo mental para la

coordinacién de ideas, aplicacién del juicio y criterio para
resolver problemas y tomar decisiones con base en
procedimientos establecidos.

Le puede corresponder trasladarse a diversos lugares del pais y
prestar sus servicios cuando sean requeridos, por lo que, su
jornada de trabajo puede verse extendida para lograr el
cumplimiento de los objetivos y metas propuestas.

Consecuencia del error

Los errores pueden acarrear inexactitud en la informacién que
se suministra o en los registros, causar pérdidas econdémicas y
retrasos a la institucion.

Supervision ejercida

Le corresponde ejercer supervision sobre personal técnico, asi

como dictar los lineamientos para realizar las labores
encomendadas a su equipo de trabajo.









Supervision recibida

Trabaja con independencia siguiendo instrucciones generales,
las normas que se dicten al efecto; procedimientos vy
disposiciones administrativas, técnicas y legales vigentes. La
labor es evaluada mediante el andlisis de los informes que
presenta, la eficiencia y eficacia obtenidas en el cumplimiento
de los objetivos asignados y la comprobacion de la calidad de
los resultados obtenidos.

COMPETENCIAS GENERICAS

Compromiso
Etica y transparencia
Excelencia

Responsabilidad

Servicio de calidad

Compromiso

Actuar con responsabilidad cumpliendo con los deberes y
obligaciones asignados.

-Conductas observables:

e Demuestra un alto nivel de compromiso con la institucion y
las personas usuarias, perseverando en la obtencién de los
resultados pese a los obstaculos o dificultades.

e Se esfuerza por hacer bien su trabajo y pone en préctica
nuevas formas sin dejar de hacerlo de una manera eficiente.

e Pone en practica diferentes alternativas o estrategias para

e |ograr los objetivos institucionales cuando el procedimiento
inicialmente planteado no funciona.

Etica y transparencia

Guiarse con apego a los principios de integridad y honradez;
sentir y obrar en todo momento con transparencia para que
mediante sus actuaciones promueva la credibilidad y confianza
de las personas con las que se relaciona durante el ejercicio de
su responsabilidad.

-Conductas observables:

e Actla permanentemente dentro de las normas éticas vy
morales.

e Muestra disposicion a actuar honestamente incluso en
situaciones riesgosas y dificiles.

e Demuestra un comportamiento intachable desde lo personal
hacia lo laboral, actuando siempre conforme a los
lineamientos y politicas establecidas por la institucion.

Excelencia

Cumplir con los deberes y obligaciones en un marco de
innovacién y creatividad que asegure el desarrollo de las
funciones con un alto nivel de desempefio.

-Conductas observables:

e Se preocupa por progresar continuamente en la efectividad
del trabajo.

e Muestra interés por aprender practicas, conceptos vy
herramientas Utiles para desempefiar su trabajo.

o |dentifica, desarrolla y aplica alternativas de cumplimiento y
solucion en la consecucidn de los objetivos planteados.

Responsabilidad

Cumplir con los deberes, obligaciones y compromisos
asumiendo las consecuencias de sus actos, por encima de sus
propios intereses, esforzdndose por dar mds de lo que se le

pide y colaborando, con los demads.

-Conductas observables:

e Realiza esfuerzos adicionales, cumpliendo tareas que van
mas alld de sus responsabilidades.

e Demuestra capacidad para establecer prioridades y enfocar
esfuerzos hacia el logro de los deberes, obligaciones y
compromisos de la institucién como si fuera suyos.

e Rinde cuentas de los resultados de su gestion, mostrando un
alto grado de responsabilidad por las consecuencias de sus
resultados.

Servicio de Calidad

Brindar un servicio publico agil, oportuno y de calidad a los
usuarios internos y externos de la institucion.

-Conductas observables:

e Demuestra interés por comprender adecuadamente las
necesidades de los usuarios internos y externos.

e Responde a los requerimientos de servicio de los usuarios
internos y externos en forma oportuna y efectiva.

e Mantiene una actitud proactiva, cordial y asertiva con

relacién a los usuarios internos y externos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Capacidad de analisis
Comunicacidn escrita
Proactividad

Sentido de urgencia

Trabajo bajo presion









Capacidad de analisis

Realizar un andlisis légico, identificar los problemas, reconocer
la informacidon significativa, buscar y coordinar los datos
relevantes.

-Conductas observables:

e Recopila informacién relevante, la organiza de forma
sistemdtica y establece relaciones entre datos que le
permiten explicar o resolver problemas complejos.

e Genera conclusiones légicas a partir de la informacion que

dispone, entregando opciones y recomendaciones de accién.

Recurre a diversas fuentes cuando no tiene dominio de una

materia, logrando obtener la informacién necesaria para

analizar un tema o entregar soluciones a tiempo.

Comunicacion escrita

Transmitir informacidn, ideas y criterios a través de la escritura,
aplicando la terminologia adecuada y adaptandola a los
procedimientos del Poder Judicial, de manera que sea
comprensible e univoco; comprender los mensajes escritos y
los documentos técnicos elaborados por otras personas que
tengan relevancia para desempeiiar su labor.

-Conductas observables:

e Transmite la informacion requerida de forma entendible para
el usuario, destinatario o publico en general.

e Emplea el lenguaje y forma adecuada para hacer llegar el
mensaje.

e Es coherente y concreto en sus informes escritos lo cual se
evidencia con la comprension del mensaje.

Proactividad

Prever, y planear con antelacién actividades o acciones que
minimicen riesgos y garanticen cumplimiento efectivo de
asignaciones, actuando en consecuencia.

-Conductas observables

e Demuestra capacidad de iniciativa al proponer acciones en
situaciones en las que otros pueden considerar “ya
perdidas”.

e Vela por atender oportunamente los requerimientos o
necesidades que se surgen, cumpliendo con la ejecucién de
acciones que en términos generales son eficaces.

e Es proclive a iniciar acciones inmediatamente después de
analizar las diversas opciones o alternativas.

Sentido de urgencia

Dar resolucidon sin pérdida de tiempo y atendiendo a las
soluciones que marca el sentido comun, es “hacer lo que se
necesita hacer” de forma inmediata. Encontrar soluciones y
planteamientos diferentes de forma rapida y eficaz, cuando se
percibe la necesidad de hacerlo para desarrollar una accién u
obtener un resultado concreto.

-Conductas observables

e Establece un orden de prioridades atendiendo los casos por
su impacto e importancia.

¢ Da respuesta inmediata a situaciones complejas, a través de
varias alternativas de actuacion.

¢ Hace lo que hay que hacer, incluso cuando no es tan evidente
y se requiere de asertividad y determinacién.

Trabajo bajo presion:

Mantener el control de las propias emociones y el nivel de
eficiencia y eficacia ante situaciones exigentes, cambiantes,
estrés o presidon; implica evitar reacciones negativas ante
provocaciones, desacuerdos, dificultades, oposicion u
hostilidad de otros.

-Conductas observables:

e Mantiene el foco en las actividades y prioridades asignadas
frente a situaciones de presion.

e Conserva la calma, facilitando la cooperacién de otros frente
a situaciones conflictivas o problematicas que exigen una
rapida accion.

e Requiere de guia para establecer prioridades o tomar
decisiones en situaciones con mayor presion a lo comun.

COMPETENCIAS TECNICAS

CULTURA INSTITUCIONAL

e Etica y Valores compartidos que orientan el accionar
institucional

e Atencidn a la persona usuaria

e Politicas institucionales

TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA

e Redaccion de informes
e Comunicacion oral
e Servicio de calidad a la persona usuaria

SISTEMAS DE APOYO A LA FUNCION

e Dominio de herramientas informaticas y de los sistemas
operativos de uso institucional

REQUISITOS ACADEMICOS

e Bachiller universitario en una de las disciplinas académicas de
la Administracién o Derecho.

REQUISITOS LEGALES

e Incorporado al Colegio Profesional respectivo cuando la ley
asi lo establezca para el ejercicio del cargo profesional









EXPERIENCIA

e Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores
relacionadas con el puesto

CLASE ANCHA: PROSECRETARIO
PERFIL COMPETENCIAL (CLASE ANGOSTA): PROSECRETARIO

Grupo Ocupacional: Jefaturas, Coordinadores y Profesionales

Aprobada: Consejo Superior

Sesion: N2 108-18 del 13 de diciembre del 2018
Articulo: XLIII

Fecha Rige: 13 de diciembre del 2018
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Modelo de trabajo de la Secretaría General de la Corte















Equipo de Consejo Superior











Equipo de Corte Plena











Archivo











Conformado por 2  Prosecretarios y varios asistentes

- Encargado de la cuenta oficial 
- Encargado de búsqueda de antecedentes
- Encargado del manejo de pendientes CS











Conformado por 1 Prosecretario y 5 asistentes 

- Comunicación oficial de los acuerdos
- Archivo de los comprobantes de  entrega
- Asignación de pendientes











Conformado por 2 Prosecretarios y 5 asistentes





- Agendas



- Actas



- Circulares











Conformado por 3 Prosecretarios y 9 asistentes (3 cada equipo)




- Agendas



- Actas



- Circulares











Equipo de Ejecución











- Suben las actas despersonalizadas
- Archivo de las referencias



- Entre otros











Equipo de Recepción











Secretaria General











Subsecretario General







































































































































































Consejo Superior















Corte Plena



Sesiona una vez a la semana



Las actas se aprueban cada 15 días



Al haber dos prosecretarios, una semana uno asiste a sesión y trabaja en el acta, mientras el otro se encarga de la agenda (a la semana siguiente rotan).



La coordinación se rota periódicamente



Sesiona dos veces a la semana



Las actas se aprueban cada 15 días



Al haber tres prosecretarios, existe un rol y asisten a sesión cada 7 u 8 días hábiles



Cada prosecretario coordina con su equipo















Equipo de Corte Plena











Prosecretario











Asistente de Prosecretario











Prosecretario











Asistente de Prosecretario











Asistente de Prosecretario











Asistente de Prosecretario











Asistente de Prosecretario















































































































Equipo de 
Consejo Superior











Prosecretario
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Asistentes de Prosecretario











Asistentes de Prosecretario











Asistentes de Prosecretario











Asistentes de Prosecretario











Asistentes de Prosecretario
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Asistentes de Prosecretario



























































































































































































Funciones del Prosecretario/a de la JUNAFO



(Sólo en relación con las gestiones que son para conocimiento de la JUNAFO)































Funciones adicionales del 
Prosecretario/a de la JUNAFO















Asuntos administrativos











Sesiones de los Comités de Auditoría, de Riesgos, de Inversiones y del Tribunal Electoral Judicial:











Revisión de los pendientes vencidos / con la Dirección de la JUNAFO











Confección de agenda











Participación en las sesiones











Confección del acta











Confección de los oficios y comunicación de los acuerdos











Revisión y firma de los Informes de Teletrabajo y Evaluación del Desempeño











Atender las consultas y necesidades del equipo











Subir actas a SAS y NEXUS











































































Propuesta 1



























Propuesta 2.1



Se debería valorar la carga de trabajo de los Asistentes de Prosecretarios/as















Prosecretario/a











Asistente de Prosecretario/a











Prosecretario/a











Asistente de Prosecretario/a































































Propuesta 2.2















Equipo de la Secretaría de la JUNAFO











Prosecretario











Asistente de Prosecretario











Prosecretario











Asistente de Prosecretario











Asistente de Prosecretario























































































Muchas gracias
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Revision de las referencias
ingresadas en el SICE

Confeccion del Borrador del
Acta y distribucion de los
articulos firmes a los asistentes

Revision de lo remitido y
traslado al asistente para la
confeccion del oficio

Revision de las comunicaciones
realizadas, asignacion de
pendientes y archivo de las
referencias

Asignacion al asistente para la
confeccion del proyecto de
acuerdo

Participacion en la sesion,
realizar anotaciones y
correcciones a la Agenda

Revision y firma de los oficios
resoluciones y constancias en
el SICE

Confeccion de la hoja de
trabajo y traslado de los
acuerdos de redaccion para la
confeccion del oficio

Revision del proyecto de
acuerdo (formato, gestion,
parte dispositiva, etc)

Confeccion del proyecto de
Agenda Final y remision a los
integrantes

Distribucion de los articulos de
redaccion y revision de los
mismos

Confeccion del Acta Final y
envio para revision de los
integrantes











image3.png













image4.jpeg


























image5.jpeg


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial
Repiiblica de Costa Rica
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Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2295-3353 Fax: 2295-4790 Correo electrénico: junta_ fondoJPPJ@poder-judicial.go.cr
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						Matriz de competencias laborales																		Angie Ampié Gutiérrez


						Secretaría General 																		Stephanie Álvarez Atencio


						Junta de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO																		Annie Ramírez Solano


						2023																		David Castillo Mora





																								*La persona tiene que estar nombrada como prosecretaria.


			Puesto			Descripción de labores			Comentarios			Plazo			Funciones que se pueden delegar									Puesto			Descripción de labores			Comentarios			Plazo			Funciones que se pueden delegar									Puesto			Descripción de labores			Comentarios			Plazo			Funciones que se pueden delegar									Puesto			Descripción de labores			Comentarios			Plazo			Funciones que se pueden delegar


			Prosecretaria			Revisar referencias ingresadas al SICE						1 día												Asistente de Prosecretario 1			Montar agenda			Las referencias indicadas por la Prosecretaria			3 días												Asistente de Prosecretario 2			Montar agenda			Las referencias indicadas por la Prosecretaria			3 días												Asistente de Prosecretario 3			Manejo de la cuenta de correo electrónico			Direccionar correos			1 día


						Asignar referencias para agenda						1 día															Redactar acuerdos del acta			De los artículos indicados por la Prosecretaria			3 días															Redactar acuerdos del acta			De los artículos indicados por la Prosecretaria			3 días															Ingresar referencias al SICE			Incluye trasladarlas a la Prosecretaria para la sesión correspondiente			1 día


						Revisar acuerdos montados por los Asistentes para la agenda						1 día															Ejecutar acuerdos 						3 días															Ejecutar acuerdos 						3 días															Montar agenda			Las referencias indicadas por la Prosecretaria			3 días


						Montar el documento final de agenda						3 días															Transcripción de acuerdos de Junta, Tribunal Electoral Judicial y Comités Técnicos						3 días															Transcripción de acuerdos de Junta, Tribunal Electoral Judicial y Comités Técnicos						3 días															Ejecutar acuerdos 						3 días


						Remitir la agenda a las personas participantes en la sesión de Junta						jueves 															Actualización del SAS y Nexus			Se encarga de subir las actas al Nexus y del tesauro			semanal															Control de pendientes			Traslado a agenda o realizar recordatorios			1 día															Transcripción de acuerdos de Junta, Tribunal Electoral Judicial y Comités Técnicos						3 días


						Asistir a la sesiones de Junta						martes 															Sustituir a la Prosecretaria						Cuando sea necesario															Sustituir a la Prosecretaria						Cuando sea necesario


						Preparar el documento de Acta, con las correciones que se hicieron en sesión						1 día


						Redactar los acuerdos del Acta			Incluye indicarle al Asistente como ejecutar el acuerdo			3 días


						Revisar los acuerdos que se hayan pasado a redacción de los Asistentes			Incluye escuchar nuevamente la grabación para verificar la correcta transcripción, y confección de la parte dispositiva			1 día


						Revisar y firmar los oficios, resoluciones y constancias, que hayan realizado los Asistentes en el SICE						1 día			*			*


						Firmar en digital los documentos requeridos						1 día			*			*


						Revisar las comunicaciones realizadas por los Asistentes que fueron ingresadas al SICE, y archivar la referencia						3 días


						Revisar los pendientes que no tienen respuesta 			Se pueden trasladar a conocimiento de la Dirección para hacer un filtro de los asuntos de la misma			3 días


						Hacer agenda y convocar al Comité de Auditoría						Cuando se indique por parte de la Presidencia del Comité


						Asistir a la sesión del Comité de Auditoría						1 vez al mes


						Confeccionar el Acta del Comité de Auditoría						3 días


						Realizar los oficios de los acuerdos del Comité de Auditoría y comunicarlos						3 días


						Hacer agenda y convocar al Tribunal Electoral Judicial						miércoles (semanal o quincenal)


						Asistir a la sesión del Tribunal Electoral Judicial						Jueves (semanal o quincenal)


						Confeccionar el Acta del Tribunal Electoral Judicial						3 días


						Realizar los oficios de los acuerdos del Tribunal Electoral Judicial y comunicarlos						3 días


						Asistir a la sesión del Comité de Inversiones						1 vez al mes


						Confeccionar el Acta del Comité de Inversiones			Incluye revisar la transcripción textual que realicen de la grabación los Asistentes			2 días


						Asistir a la sesión del Comité de Riesgos						1 vez al mes


						Confeccionar el Acta del Comité de Riesgos			Incluye revisar la transcripción textual que realicen de la grabación los Asistentes			2 días


						Revisar y firmar los informes de teletrabajo						quincenal			*			*


						Realizar la evaluación del desempeño						Plazo establecido			*			*


						Atender las necesidades del equipo			Permisos, vacaciones etc.			1 día			*			*


						Atender consultas 			Por correo o teams, que solo puede atender el prosecretario.			1 día			*			*


						Subir actas a SAS y NEXUS			Supervisar y aprobar las actas que se suben a Nexus			semanal						*


						Despersonalizar actas						semanal
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PROSECRETARIO

PROPOSITO DEL PUESTO

Ejecutar labores profesionales de alguna complejidad vy
variedad en la Secretaria General de la Corte.

FUNCIONES PRINCIPALES

Proceso de confeccion de agendas para el Consejo Superior:

-Revisar el Sistema Integrado de Correspondencia Electrdnica
(SICE) para conocer las referencias asignadas conforme a la
fecha de presentacion de las gestiones, asi como también
referencias enviadas por las secretarias de los integrantes del
Consejo Superior o de la Secretaria General.

-Distribuir las referencias entre los Asistentes de Prosecretarios
con la indicacidon del titulo o subtitulo para incluirlo en la
agenda.

-Dirigir a los Asistentes de Prosecretarios para que
confeccionen algunas posibles propuestas para diferentes
temas abordados en las sesiones del Consejo Superior.

-Llevar un control diario de las referencias asignadas a cada
Asistente de Prosecretario.

-Crear el documento de la agenda, asignar el numero de
agenda, actualizar la fecha de la sesion y el encabezado del
documento.

-Revisar y leer cada proyecto de articulo elaborado por los
Asistentes de Prosecretario, asi como corroborar datos,
antecedentes e informacién relativa al tema, corregir en caso
de presentar errores o mejorar la redaccién del mismo.

-Revisar los proyectos remitidos por los Asesores del Consejo
Superior para que, en dado caso se hagan correcciones de
acuerdo con el formato utilizado.

-Confrontar el nimero de la referencia con el control de
referencias asignadas de acuerdo con los proyectos de articulos
elaborados y remitidos por los Asistentes de Prosecretarios,
para corroborar de que no quede por fuera ninguna referencia.
-Enumerar cada articulo, hacer hipervinculos con los resumenes
correspondientes, actualizar el indice de cada agenda a efecto
de verificar que los resumenes de las gestiones también tengan

el hipervinculo y guardar la agenda en la carpeta de comun
segun corresponda a la sesidn, asi como el acta que se va a
aprobar.

-Comunicar mediante correo electrénico al Presidente (a) o
Vicepresidente (a) de la Corte (segun corresponda la sesion),
Integrantes, Secretaria General de la Corte, Directora Ejecutiva,
con copia a los Asesores del Consejo, otros colaboradores,
asistentes, secretarias y al personal de la Secretaria de la Corte
que asisten a la sesidn, con la indicacién de que pueden ubicar
y conocer la agenda respectiva.

-Redactar proyectos de articulos para conocer fuera de agenda
que se presentan de manera extemporanea y que urgen.
-Actualizar y enviar a los integrantes del Consejo Superior los
proyectos finales cuando se presenta alguna variable de éstos o
bien de oficio.

-Elaborar la agenda correspondiente a las sesiones
extraordinarias para conocer asuntos del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial y asistir conforme al rol
establecido para ese fin.

-Acudir a las audiencias que se concedan a diferentes
funcionarios del Poder Judicial para discutir temas de
relevancia y relacionados con asuntos del Consejo Superior,
previa autorizacion de la Secretaria General de la Corte.

Proceso de elaboracidon de las actas del Consejo Superior:

-Asistir a la sesion de Consejo Superior segun el rol respectivo,
asi como hacer intervenciones verbales para ampliar la
informacién o para evacuar dudas de los integrantes del
Consejo Superior.

-Evacuar consultas telefénicas, personales o remitir correos
electrénicos con lo que se dispuso en sesidn (esto ultimo en
caso de que las personas asi lo soliciten), incluir asuntos que se
presentaron fuera de agenda, asi como aquellos que las o los
integrantes presenten.

-Remitir el acta a revisién de la Secretaria General y luego
enviarla a las personas integrantes del Consejo Superior para su
respectiva aprobacion.

-Incorporar las observaciones enviadas por los integrantes del
Consejo Superior, asi como por el Director Ejecutivo previo a la
sesion del Consejo donde se aprobara el acta con la redaccion
final, y remitirlos por correo electrénico.

-Revisar y corregir la hoja de trabajo que remite cada Asistente
de Prosecretario para ser enviada electréonicamente junto con
el acta y hoja de distribucién de acuerdos ya corregidos a los
compafieros que deban realizar diligencias con el acta.

-Revisar y corregir los acuerdos firmes que los compafieros
remiten.

-Confeccionar los acuerdos firmes y urgentes con prioridad,
para posteriormente dedicarse a la redaccién de los acuerdos
de trdmite normal, ademas, elaborar y tramitar circulares.
-Efectuar la revisién y correccion, dar forma al documento final
llamado “Acta” y anexarlos al acta que debe comunicarse a la
Secretaria General de la Corte, cuando corresponda segun el
dia que se va a sesion.

-Remitir a la jefatura el acta para que se realicen las
observaciones pertinentes, previas a conocimiento de los
Integrantes del Consejo Superior.

-Leer, revisar, corregir y firmar electrénicamente en el SICE los
oficios que pasan los compafieros de ejecucion.

-Alimentar el sistema SIGA-PJ.

Elaboracion de la agenda y acta de Corte Plena:

-Revisar en el S.I.C.E. las referencias que se encuentran dirigidas
a Corte Plena, realizar un analisis de la gestion y coordinar con
los Asistentes de Prosecretario lo correspondiente a efecto de
que se redacte una propuesta de los acuerdos conforme a las
indicaciones que al efecto se den, ya sea con propuesta o sin
ella, para la toma de decisiones por parte de la Corte Plena.
-Remitir a la Secretaria General de la Corte las referencias que
no se encuentran listas para conocer en la sesién de Corte
Plena.

-Redactar los articulos con de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

-Remitir a la Secretaria General de la Corte el proyecto de
agenda para su revision mediante correo electrénico.

-Realizar las modificaciones o adiciones que se sefialaron de
acuerdo a la revision que la Secretaria General de la Corte
emitié en conjunto con el Presidente de la Corte.

-Enumerar el acta segln el orden de los capitulos establecidos
en la agenda y remitir al Asistente de Prosecretario para que se
realice el indice con los puntos correspondientes.







-Gestionar el paquete de la sesién de Corte Plena
correspondiente a la unidad determinada en el sistema para
efectuar el proceso de hipervinculos.

-Verificar que los hipervinculos funcionen correctamente
mediante la pagina web de la Corte Plena.

-Remitir, mediante correo electrdnico, la agenda a las sefioras
magistradas y los seflores magistrados, a las secretarias
ejecutivas, que asi lo hayan solicitado, asi como a la Directora
Ejecutiva, Secretaria General de la Corte y Asesores de la
Presidencia de la Corte.

-Realizar la Convocatoria de Corte mediante un correo
electrénico a las sefioras magistradas y a los sefiores
magistrados, asi como a sus secretarias y secretarios ejecutivos,
indicando el lugar dénde se efectuara la sesién de Corte Plena,
asi como la hora de inicio y el indice con los puntos que se
conocerdn en esa sesion.

Proceso de elaboracion de las actas de Corte Plena:

-Asistir a la sesion de Corte Plena y llevar control tanto en
computadora como a mano sobre la intervencion de los
sefiores magistrados y sefioras magistradas que hacen uso de la
palabra durante la sesidn, apuntar sus salidas y entradas del
recinto.

-Hacer anotaciones sobre las ideas principales que se van
manifestando, a fin de que pueda ayudar a la hora de redactar
la parte dispositiva de los acuerdos.

-Colaborar en lo que requiera la Secretaria General de la Corte
durante la sesion, buscar informacion, llamar a directores o
encargados de los 6rganos administrativos para que se hagan
presente a la sesion, atender requerimientos de los
magistrados y magistradas, etcétera.

-Estar atento cuando no se encuentre el Asistente de
Prosecretario que se encarga del equipo de grabacion audio-
video en Corte Plena para seguir con la grabacién de la sesion,
verificar que se esté grabando y corroborar su buen
funcionamiento y almacenamiento.

-Articular el acta y confrontar los apuntes tomados durante la
sesion, asi como verificar las salidas de los sefiores y sefioras
Magistradas, a fin de que la informacién quede lo mas
completa posible.

-Redactar un documento con informacion como: Sesién N°,
Fecha de la Sesion, Articulo, Nimero de la Referencia, Acuerdo
firme Proposicién, Acuerdo Firme, Acuerdos para redactar,
Acuerdo designado a, y poner la anotacion de los acuerdos que
se van redactando para llevar un control mas exacto.

-Remitir los asuntos que no se conocieron en la sesién a los
Asistentes de Prosecretario que tienen las referencias de los
asuntos de Corte Plena, a fin de que actualicen el sistema.
-Redactar cada uno de los articulos que conste el acta —articulo
por articulo- y llevar un control de los acuerdos que se van
trabajando.

-Valorar la prioridad de cada uno de los articulos.

-Redactar los acuerdos de Corte seglin los lineamientos
establecidos.

-Escuchar a la persona que estd interviniendo para empezar a
hacer la correcciéon de lo transcrito, ya sean palabras mal
escritas, puntuacidon, nombres que se sefialan, sea filésofos,
entidades publicas o privadas, términos juridicos, etcétera.
-Solicitar informacidn adicional para redactar el acuerdo, como
Presentaciones, Graficos, fecha de la actividad, informe de lo
expuesto como presupuestos, plazas, régimen disciplinario,
viaticos, etcétera.

-Coordinar con los Departamentos o Direcciones que tengan
relacion con el tema para que el acuerdo sea lo mas completo
posible.

-Revisar lo hecho y determinar como efectuar la parte
dispositiva del acuerdo.

-Verificar el archivo del sistema de votacion que existe al
efecto, la cantidad de votos segln las opciones propuestas y
determinar con el numero de votos recibidos que opcién tuvo
la mayor cantidad y en caso de que la votacion sea abierta qué
Magistrados votaron por esa opcion, asi como los votos de
minoria.

-Trasladar acuerdos firmes a la Secretaria General de la Corte a
fin de que se coordine lo correspondiente en cuanto a su
eventual ejecucidon y remitir a revision de la Presidenta o
Presidente de la Corte o de alglin sefior magistrado o sefiora
magistrada, previo a su ejecucion.

-Remitir dudas o consultas a la Secretaria General de la Corte
para su revision y posterior devolucion.

-Distribuir los acuerdos a los Asistentes de Prosecretario segun
los roles que al efecto se llevan.

-Realizar la estructura final del acta, indicar en cada uno de los
acuerdos cuales fueron firmes, a fin de que la Secretaria
General lo revise, incluir el indice con todos los asuntos que se
conocieron.

-Guardar en las carpetas respectivas y mediante un correo
electrénico le remitird el acta a la sefiora Secretaria General
comunicandole que se encuentra lista para su revision.
-Efectuar las correcciones o modificaciones que la Secretaria
General de la Corte emita para cada caso, articulo por articulo.
-Guardar el acta modificada en el paquete de la préxima sesion
de Corte.

-Remitir el acta mediante correo electrénico para ser conocido
en la sesion de Corte Plena siguiente.

-Revisar las modificaciones solicitadas por los
magistrados y las sefioras magistradas de la Corte Plena.
-Redactar un documento donde se indica el nimero de acta
correspondiente, asi como la fecha en que se realizé la sesion.
-Leer los asuntos incluidos en la agenda en la seccién de
propuestas para su andlisis y valoracién.

-Estudiar cada caso para determinar si esta contemplado
dentro del archivo existente y aquellos asuntos que no se
encuentren dentro del citado machote, leer la gestién vy
determinar a qué despachos judiciales, dependencias externas,
etcétera, se les debera dirigir el oficio, asi como sus respectivas
copias.

-Indicar la forma en que se ejecutara el acuerdo y se remitird a
la Asistente de Prosecretario para que los envie a los
compafieros del drea de ejecucion.

-Insertar el articulo del acta para su ejecucién en cada uno de
los acuerdos que se encuentren bajo este parametro.
-Coordinar lo correspondiente con cada uno de los Asistentes
de Prosecretarios para realizar la ejecucion.

-Dividir en forma equitativa segun el nimero de articulos que
conste el acta, entre los Asistentes de Prosecretario encargados
de la ejecucidn de acuerdos.

-Coordinar para que se proceda a remitir las referencias
correspondientes de esos acuerdos.

-Leer el documento del acta para analizar y determinar las
personas interesadas o despachos de quienes tiene que hacer
de conocimiento el acuerdo, determinar si hay que hacer
resolucién a la parte interesada para comunicar lo resuelto.

sefiores







-Coordinar con los compafieros del Area de Plataforma de la
Informacién, a fin de que lo trasladen a los Prosecretarios
encargados de Agendas del Consejo Superior que lo que
corresponda.

-Anexar documentacion, atestados, remitir el expediente
correspondiente, adjuntar CD, hacer un original para cada uno
de los sefiores y sefioras Magistradas, curriculos, etcétera.
-Distribuir el acta junto con la hoja de trabajo de Corte Plena a
los Asistentes de Prosecretario para su ejecucion.

-Firmar oficios para la devolucién de los sobres que contienen
los informes sobre la evaluacion psicoldgica y sociolaboral
realizada a las personas que integran las ternas para el cargo de
jueces y juezas de la Republica.

-Aclarar acuerdos a los Asistentes de Prosecretario sobre las
sesiones de Corte Plena, asi como coordinar su ejecucion o
dudas que tengan al respecto.

-Elaborar tablas con la informacién de las personas designadas
para diferentes nombramientos y hacerla de conocimiento, via
correo electrénico, de todos los servidores judiciales de la
Secretaria General de la Corte, asi como del Despacho de la
Presidencia y de la Secciéon Administrativa de la Carrera Judicial
para informacién a los interesados en caso de recibir la
consulta sobre el tema.

-Comunicar los permisos con goce de salario fuera del pais para
el Magistrado (a) Presidente (a), informar a las sefioras
Prosecretarias y sefior Prosecretario de actas del Consejo
Superior, Agendas y Tramitacién de documentos para que lo
tomen en consideracién en los asuntos propios de sus cargos.
-Dar seguimiento y coordinar con los compafieros de ejecucion
en aquellos acuerdos cuyos plazos o urgencia del tema, se haya
entregado a las personas, dependencias o despachos judiciales
dentro del término establecido.

-Coordinar con la administracion la solicitud de vehiculos para
que en forma oportuna se entregue en forma fisica aquellos
asuntos que tienen urgencia sea de su comunicacién o para
pedir informe en que haya que entregarse en forma fisica.
-Asesorar y evacuar dudas sobre las labores que tiene que
desarrollar su grupo de trabajo y orientarlos en cuanto a su
ejecucion.

Proceso de ejecucion de acuerdos:

-coordinar, planificar y supervisar el equipo de ejecucion de
acuerdos de la Secretaria General de la Corte.

-Revisar los acuerdos firmes para su debida ejecucion.

-Revisar documentaciones diversas que se generen por los
acuerdos tomados por los drganos superiores.

-Verificar las hojas de trabajo de los grupos de actas de Consejo
Superior y Corte Plena para corroborar que se ejecuten en su
totalidad todos los articulos.

-Revisar y corregir los diferentes machotes de ejecucién de
acuerdos.

Otras labores:

-Redactar informes, proyectos, normas, procedimientos y otros
documentos que surjan como consecuencia de las actividades
que realiza, presentando las recomendaciones vy
observaciones pertinentes.

-Coordinar las actividades con sus superiores, compafieros de
trabajo y personal interno y externo de la institucién, en los
casos que se requiera.

-Llevar controles variados sobre las actividades bajo su
responsabilidad y velar porque éstos se cumplan de acuerdo
con los programas, fechas y plazos establecidos.

-Asistir a reuniones, seminarios, charlas y otras actividades
similares y representar a la institucion ante organismos
publicos y privados.

-Impartir charlas y cursos propios de su area de competencia.
-Atender y resolver consultas relacionadas con su drea de
actividad.

-Realizar cualquier otra funcién que el superior jerarquico
establezca, siempre que sea pertinente para el mejor
desempefio de la dependencia a su cargo.

FACTORES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

Responsabilidad por funciones

Le corresponde ejecutar sus funciones de manera que los
resultados reflejen calidad y precisién en los procedimientos
utilizados, ademas de velar por el buen uso de informacién
confidencial.

Le corresponde integrar diferentes grupos de trabajo
interdisciplinarios y coordinar trabajo con otras personas.

Por relaciones de trabajo

Las funciones que lleva a cabo le demandan mantener
constante contacto con compafieros y superiores, Integrantes
del Consejo Superior y Magistrados, ademds, puede
mantener contacto con funcionarios de otras instituciones
publicas o privadas.

Por equipo materiales y valores

Debe velar por el adecuado uso y mantenimiento del equipo,

materiales y demas instrumentos asignados para el
cumplimiento de sus actividades.

Condiciones de trabajo

Sus labores le exigen realizar esfuerzo mental para la

coordinacién de ideas, aplicacién del juicio y criterio para
resolver problemas y tomar decisiones con base en
procedimientos establecidos.

Le puede corresponder trasladarse a diversos lugares del pais y
prestar sus servicios cuando sean requeridos, por lo que, su
jornada de trabajo puede verse extendida para lograr el
cumplimiento de los objetivos y metas propuestas.

Consecuencia del error

Los errores pueden acarrear inexactitud en la informacién que
se suministra o en los registros, causar pérdidas econdémicas y
retrasos a la institucion.

Supervision ejercida

Le corresponde ejercer supervision sobre personal técnico, asi

como dictar los lineamientos para realizar las labores
encomendadas a su equipo de trabajo.







Supervision recibida

Trabaja con independencia siguiendo instrucciones generales,
las normas que se dicten al efecto; procedimientos vy
disposiciones administrativas, técnicas y legales vigentes. La
labor es evaluada mediante el andlisis de los informes que
presenta, la eficiencia y eficacia obtenidas en el cumplimiento
de los objetivos asignados y la comprobacion de la calidad de
los resultados obtenidos.

COMPETENCIAS GENERICAS

Compromiso
Etica y transparencia
Excelencia

Responsabilidad

Servicio de calidad

Compromiso

Actuar con responsabilidad cumpliendo con los deberes y
obligaciones asignados.

-Conductas observables:

e Demuestra un alto nivel de compromiso con la institucion y
las personas usuarias, perseverando en la obtencién de los
resultados pese a los obstaculos o dificultades.

e Se esfuerza por hacer bien su trabajo y pone en préctica
nuevas formas sin dejar de hacerlo de una manera eficiente.

e Pone en practica diferentes alternativas o estrategias para

e |ograr los objetivos institucionales cuando el procedimiento
inicialmente planteado no funciona.

Etica y transparencia

Guiarse con apego a los principios de integridad y honradez;
sentir y obrar en todo momento con transparencia para que
mediante sus actuaciones promueva la credibilidad y confianza
de las personas con las que se relaciona durante el ejercicio de
su responsabilidad.

-Conductas observables:

e Actla permanentemente dentro de las normas éticas vy
morales.

e Muestra disposicion a actuar honestamente incluso en
situaciones riesgosas y dificiles.

e Demuestra un comportamiento intachable desde lo personal
hacia lo laboral, actuando siempre conforme a los
lineamientos y politicas establecidas por la institucion.

Excelencia

Cumplir con los deberes y obligaciones en un marco de
innovacién y creatividad que asegure el desarrollo de las
funciones con un alto nivel de desempefio.

-Conductas observables:

e Se preocupa por progresar continuamente en la efectividad
del trabajo.

e Muestra interés por aprender practicas, conceptos vy
herramientas Utiles para desempefiar su trabajo.

o |dentifica, desarrolla y aplica alternativas de cumplimiento y
solucion en la consecucidn de los objetivos planteados.

Responsabilidad

Cumplir con los deberes, obligaciones y compromisos
asumiendo las consecuencias de sus actos, por encima de sus
propios intereses, esforzdndose por dar mds de lo que se le

pide y colaborando, con los demads.

-Conductas observables:

e Realiza esfuerzos adicionales, cumpliendo tareas que van
mas alld de sus responsabilidades.

e Demuestra capacidad para establecer prioridades y enfocar
esfuerzos hacia el logro de los deberes, obligaciones y
compromisos de la institucién como si fuera suyos.

e Rinde cuentas de los resultados de su gestion, mostrando un
alto grado de responsabilidad por las consecuencias de sus
resultados.

Servicio de Calidad

Brindar un servicio publico agil, oportuno y de calidad a los
usuarios internos y externos de la institucion.

-Conductas observables:

e Demuestra interés por comprender adecuadamente las
necesidades de los usuarios internos y externos.

e Responde a los requerimientos de servicio de los usuarios
internos y externos en forma oportuna y efectiva.

e Mantiene una actitud proactiva, cordial y asertiva con

relacién a los usuarios internos y externos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Capacidad de analisis
Comunicacidn escrita
Proactividad

Sentido de urgencia

Trabajo bajo presion







Capacidad de analisis

Realizar un andlisis légico, identificar los problemas, reconocer
la informacidon significativa, buscar y coordinar los datos
relevantes.

-Conductas observables:

e Recopila informacién relevante, la organiza de forma
sistemdtica y establece relaciones entre datos que le
permiten explicar o resolver problemas complejos.

e Genera conclusiones légicas a partir de la informacion que

dispone, entregando opciones y recomendaciones de accién.

Recurre a diversas fuentes cuando no tiene dominio de una

materia, logrando obtener la informacién necesaria para

analizar un tema o entregar soluciones a tiempo.

Comunicacion escrita

Transmitir informacidn, ideas y criterios a través de la escritura,
aplicando la terminologia adecuada y adaptandola a los
procedimientos del Poder Judicial, de manera que sea
comprensible e univoco; comprender los mensajes escritos y
los documentos técnicos elaborados por otras personas que
tengan relevancia para desempeiiar su labor.

-Conductas observables:

e Transmite la informacion requerida de forma entendible para
el usuario, destinatario o publico en general.

e Emplea el lenguaje y forma adecuada para hacer llegar el
mensaje.

e Es coherente y concreto en sus informes escritos lo cual se
evidencia con la comprension del mensaje.

Proactividad

Prever, y planear con antelacién actividades o acciones que
minimicen riesgos y garanticen cumplimiento efectivo de
asignaciones, actuando en consecuencia.

-Conductas observables

e Demuestra capacidad de iniciativa al proponer acciones en
situaciones en las que otros pueden considerar “ya
perdidas”.

e Vela por atender oportunamente los requerimientos o
necesidades que se surgen, cumpliendo con la ejecucién de
acciones que en términos generales son eficaces.

e Es proclive a iniciar acciones inmediatamente después de
analizar las diversas opciones o alternativas.

Sentido de urgencia

Dar resolucidon sin pérdida de tiempo y atendiendo a las
soluciones que marca el sentido comun, es “hacer lo que se
necesita hacer” de forma inmediata. Encontrar soluciones y
planteamientos diferentes de forma rapida y eficaz, cuando se
percibe la necesidad de hacerlo para desarrollar una accién u
obtener un resultado concreto.

-Conductas observables

e Establece un orden de prioridades atendiendo los casos por
su impacto e importancia.

¢ Da respuesta inmediata a situaciones complejas, a través de
varias alternativas de actuacion.

¢ Hace lo que hay que hacer, incluso cuando no es tan evidente
y se requiere de asertividad y determinacién.

Trabajo bajo presion:

Mantener el control de las propias emociones y el nivel de
eficiencia y eficacia ante situaciones exigentes, cambiantes,
estrés o presidon; implica evitar reacciones negativas ante
provocaciones, desacuerdos, dificultades, oposicion u
hostilidad de otros.

-Conductas observables:

e Mantiene el foco en las actividades y prioridades asignadas
frente a situaciones de presion.

e Conserva la calma, facilitando la cooperacién de otros frente
a situaciones conflictivas o problematicas que exigen una
rapida accion.

e Requiere de guia para establecer prioridades o tomar
decisiones en situaciones con mayor presion a lo comun.

COMPETENCIAS TECNICAS

CULTURA INSTITUCIONAL

e Etica y Valores compartidos que orientan el accionar
institucional

e Atencidn a la persona usuaria

e Politicas institucionales

TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA

e Redaccion de informes
e Comunicacion oral
e Servicio de calidad a la persona usuaria

SISTEMAS DE APOYO A LA FUNCION

e Dominio de herramientas informaticas y de los sistemas
operativos de uso institucional

REQUISITOS ACADEMICOS

e Bachiller universitario en una de las disciplinas académicas de
la Administracién o Derecho.

REQUISITOS LEGALES

e Incorporado al Colegio Profesional respectivo cuando la ley
asi lo establezca para el ejercicio del cargo profesional







EXPERIENCIA

e Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores
relacionadas con el puesto

CLASE ANCHA: PROSECRETARIO
PERFIL COMPETENCIAL (CLASE ANGOSTA): PROSECRETARIO

Grupo Ocupacional: Jefaturas, Coordinadores y Profesionales

Aprobada: Consejo Superior

Sesion: N2 108-18 del 13 de diciembre del 2018
Articulo: XLIII

Fecha Rige: 13 de diciembre del 2018









ASISTENTE DE PROSECRETARIO PERFIL COMPETENCIAL.pdf

ASISTENTE DE PROSECRETARIO

PROPOSITO DEL PUESTO

Ejecutar labores técnicas y administrativas variadas en la
Secretaria General de la Corte.

FUNCIONES PRINCIPALES
Proceso de confeccion de agendas para el Consejo Superior:

-Revisar de forma periddica los sistemas informaticos para
conocer del trabajo que es asignado por parte del Prosecretario
a cargo del grupo.

-Revisar el seguimiento interno para determinar si existe alguna
instruccién que se haya dado por parte de la jefatura que sea
importante de evaluar y consignar para conocimiento de
Consejo Superior.

-Revisar la gestion presentada por los usuarios, ya sean
internos de la institucion o usuarios externos y leerla para
conocer lo que se esta solicitando.

-Investigar si existe un antecedente sobre la gestion, o
precedentes administrativos, circulares o acuerdos del Consejo
Superior.

-Elaborar el borrador del proyecto de acuerdo con las
instrucciones del prosecretario, resumir los antecedentes,
transcribir y dar formato que lleva cada acuerdo.

-Elaborar la posible propuesta de la parte dispositiva del
proyecto de acuerdo, cuando asi corresponda.

-Dar el formato correspondiente a los documentos realizados.
-Realizar un resumen de la gestion y remitir al prosecretario
encargado de elaborar la agenda para su revision.

Proceso de elaboracion de las actas del Consejo Superior:

-Asistir a sesidén, tomar apuntes y transcribir articulo por
articulo, los acuerdos que se toman.

-Brindar asistencia en las sesiones de los érganos superiores de
acuerdo con lo que los Integrantes del Consejo Superior
necesiten.

-Redactar acuerdos firmes y no firmes de acta para los asuntos
que urge comunicar, lo que conlleva la revision, verificacion de
datos e inclusion de manifestaciones que los integrantes hayan
indicado.

-Redactar la parte dispositiva (forma final del proyecto vy
trasladar al prosecretario para su respectiva revision).
-Cotejar que las referencias de los proyectos
efectivamente las que estan asignadas en el sistema.
-Atender consultas personales, telefénicas o mediante correo
electronico de usuarios en general internos o externos.
-Confeccionar oficios, constancias y circulares.

-Custodiar documentos como expedientes de licitaciones o de
régimen disciplinario que va a conocer el Consejo Superior,
trasladarlos a sesion y luego regresarlos a la oficina.

-Realizar hojas de trabajo de los acuerdos para cada uno de los
asuntos que han sido asignados, indicar el nimero de articulo
respectivo, las referencias y determinar si fue acuerdo firme o
de redaccion.

-Coordinar con los compafieros que comunican a
interesados la resolucién de los asuntos.

-Determinar numeros de referencia mediante los sistemas
informaticos cuando el Consejo Superior conoce asuntos que
no se encuentran en la agenda para determinar un nimero de
referencia.
-Actualizar
institucion.
-Llevar y actualizar controles variados relacionados con la

sean

los

los diferentes sistemas informaticos de la

actividad a su cargo.

Proceso de trabajo para sesiones de Corte Plena:

-Transcribir los cassettes de las sesiones de Corte Plena.
-Redactar acuerdos de las actas de Corte Plena

-Desarrollar proyectos de acuerdos para ser incluidos en la
agenda de las sesiones de Corte Plena.

-Colaborar en la ejecucién de los sorteos de Magistrados
Suplentes para sustitucion de Magistrados Titulares de Corte
Plena.

-Preparar la Hoja de Trabajo de los acuerdos firmes de las
sesiones de Corte Plena.

-Distribuir la hoja de trabajo de los acuerdos firmes a los
compafieros ejecutores para su debida ejecucidon vy
comunicacion.

-Llevar un control de la ejecucion de los acuerdos firmes por
sesion de Corte Plena.

-Realizar la distribucién de los acuerdos de las actas de Corte
Plena a los compafieros ejecutores una vez que ya han sido
aprobadas por Corte Plena para su debida ejecucién y
comunicacion.

-Asistir junto con el Prosecretario o Prosecretaria encargado, a
la sesién de Corte Plena para colaborar en lo que se requiera
(revision de la asistencia de los Magistrados, tomar nota de
puntos o temas importantes para la elaboracidon posterior de
los acuerdos).

-Elaborar informacién adicional requerida por la Secretaria
General en cuanto a nombramientos de jueces categoria 4y 5.
-Asesorar en algunos temas de Corte cuando no se encuentran
los Prosecretarios de Corte Plena en la sesion.

-Dar seguimiento a proyectos de ley, solicitar las prérrogas de
plazos para rendir el informe a la Asamblea Legislativa, remitir
la consulta a los sefiores magistrados y las sefioras magistrados
segin la indicacion de la Direccién Juridica, realizar
recordatorios en caso de que el informe siga pendiente,
confeccionar el proyecto de acuerdo para que sea conocido por
Corte Plena.

-Asignar los expedientes disciplinarios que ingresen tanto del
Tribunal de la Inspecciéon Judicial como de la Comisidon de
Relaciones Laborales, revisar los discos para verificar que la
informacidon esté completa, previo a pasar la solicitud de
informe al magistrado o magistrada que le haya correspondido,
confeccionar el proyecto de acuerdo para que sea conocido por
Corte Plena.

-Tramitar solicitudes de indulto y solicitar mediante correo
electrénico a la Secretaria de la Sala Tercera que se indique al
magistrado a magistrada a la cual se le debe trasladar la
consulta.

-Confeccionar el proyecto del acuerdo para que sea conocido
por Corte Plena.

-Tramitar quejas o causas contra diputados remitidas por la
Asamblea Legislativa o Fiscalia General y solicitar mediante
correo electrénico a la Secretaria de la Sala Tercera que se







indique al magistrado a magistrada a la cual se le debe trasladar
la gestion.

-Confeccionar el proyecto de acuerdo para que sea conocido
por Corte Plena.

Otras funciones:

-Ejecutar labores de recepcion, control de asuntos pendientes y
referencias de la Secretaria General de la Corte por medio de
los sistemas informaticos de la institucién o por otros
instrumentos utilizados en la oficina.

-Realizar la busqueda de antecedentes para los asuntos que se
manejan en las sesiones de los érganos superiores.

-Manejar la cuenta de correo electrénico oficial de la oficina y
gestionar adecuadamente todos los documentos y archivos que
se remitan por esa via.

-Gestionar y conducir apropiadamente todos los archivos que
se reciban de manera fisica en la oficina.

-Tramitar todo lo referente a las autenticaciones de firmas
provenientes de la Direccién Ejecutiva y de particulares para
autenticar firmas de jueces y juezas de la Republica.

-Realizar actividades correspondientes al proceso de ejecucion
de los acuerdos tomados por los 6rganos superiores.

-Realizar informes e investigaciones sencillas.

-Coordinar y realizar gestiones de asuntos diversos con
funcionarios internos y externos de la institucidn, segun
demande el cargo.

-Velar por el tramite correcto y oportuno de la documentacién
que revisa.

-Colaborar en el disefio y ejecuciéon de manuales, normas y
procedimientos propias del drea de su actividad.

-Colaborar en charlas y capacitacion relacionadas con el campo
de su especialidad.

- Atender consultas telefdnicas varias y personales.

-Realizar cualquier otra funcién que el superior jerdrquico
establezca, siempre que sea pertinente para el mejor
desempefio de la dependencia a su cargo.

FACTORES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

Responsabilidad por funciones

Las tareas que ejecuta debe ejecutarlas eficientemente, con
precision, calidad y velando por el adecuado uso de la
informacion  que  maneja. Le corresponde  aplicar
procedimientos, disposiciones administrativas y legales en el
desarrollo de sus tareas.

Por relaciones de trabajo

Las funciones que lleva a cabo le demandan mantener
constante contacto con compafieros y superiores, Integrantes
del Consejo Superior y Magistrados, ademas, puede mantener
contacto con funcionarios de otras instituciones publicas o
privadas.

Por equipo materiales y valores

Debe velar por el adecuado uso y mantenimiento del equipo,

materiales, y demas instrumentos asignados para el
cumplimiento de sus actividades.

Condiciones de trabajo

Sus labores le exigen realizar esfuerzo mental para la

coordinacion de ideas, aplicacion del juicio y criterio para
resolver problemas de alguna complejidad y tomar decisiones
con base en procedimientos establecidos.

Le puede corresponder trasladarse a diversos lugares del pais y
prestar sus servicios cuando sean requeridos, por lo que, su
jornada de trabajo puede verse extendida para lograr el
cumplimiento de los objetivos y metas propuestas.
Consecuencia del error

Los errores pueden acarrear inexactitud en la informacién que
se suministra o en los registros, dafiar equipos, causar pérdidas
y retrasos a la institucién.

Supervision ejercida

No ejerce supervision.

Supervision recibida

Trabaja siguiendo instrucciones generales, las normas que se
dicten al efecto; procedimientos y  disposiciones
administrativas, técnicas y legales vigentes. La labor es
evaluada mediante la apreciacion de la eficiencia y calidad de
los resultados obtenidos.

COMPETENCIAS GENERICAS

Compromiso
Etica y transparencia

Excelencia

Responsabilidad

Servicio de calidad -
Compromiso

Actuar con responsabilidad cumpliendo con los deberes vy
obligaciones asignados.

-Conductas observables:

e Demuestra un alto nivel de compromiso con la institucion y
las personas usuarias, perseverando en la obtencion de los
resultados pese a los obstaculos o dificultades.

e Se esfuerza por hacer bien su trabajo y pone en practica
nuevas formas sin dejar de hacerlo de una manera eficiente.

e Pone en practica diferentes alternativas o estrategias para
lograr los objetivos institucionales cuando el procedimiento
inicialmente planteado no funciona.







Etica y transparencia

Guiarse con apego a los principios de integridad y honradez;
sentir y obrar en todo momento con transparencia para que
mediante sus actuaciones promueva la credibilidad y confianza
de las personas con las que se relaciona durante el ejercicio de
su responsabilidad.

-Conductas observables:

e Actla permanentemente dentro de las normas éticas y
morales.

e Muestra disposicion a actuar honestamente incluso en
situaciones riesgosas vy dificiles.

e Demuestra un comportamiento intachable desde lo personal
hacia lo laboral, actuando siempre conforme a los
lineamientos y politicas establecidas por la institucién.

Excelencia

Cumplir con los deberes y obligaciones en un marco de
innovacion y creatividad que asegure el desarrollo de las
funciones con un alto nivel de desempefio.

-Conductas observables:

e Se preocupa por progresar continuamente en la efectividad
del trabajo.

e Muestra interés por aprender practicas, conceptos y
herramientas utiles para desempefiar su trabajo.

e |dentifica, desarrolla y aplica alternativas de cumplimiento y
solucién en la consecucion de los objetivos planteados.

Responsabilidad

Cumplir con los deberes, obligaciones y compromisos
asumiendo las consecuencias de sus actos, por encima de sus
propios intereses, esforzandose por dar mas de lo que se le
pide y colaborando, con los demas.

-Conductas observables:

e Realiza esfuerzos adicionales, cumpliendo tareas que van
mas alla de sus responsabilidades.

e Demuestra capacidad para establecer prioridades y enfocar
esfuerzos hacia el logro de los deberes, obligaciones y
compromisos de la institucion como si fuera suyos.

e Rinde cuentas de los resultados de su gestién, mostrando un
alto grado de responsabilidad por las consecuencias de sus
resultados.

Servicio de Calidad

Brindar un servicio publico agil, oportuno y de calidad a los
usuarios internos y externos de la institucion.

-Conductas observables:

e Demuestra interés por comprender adecuadamente las
necesidades de los usuarios internos y externos.

e Responde a los requerimientos de servicio de los usuarios
internos y externos en forma oportuna y efectiva.

e Mantiene una actitud proactiva, cordial y asertiva con
relacién a los usuarios internos y externos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Atencion al detalle

Capacidad de
analisis

Comunicacion
escrita

Orden

Proactividad

Atencion al detalle

Habilidad para analizar y realizar las tareas asignadas con
minuciosidad, asi como para manejar conjuntos complejos de
informacidn diversa, sin incurrir en errores.

-Conductas Observables:

e Realiza un andlisis detallado de las situaciones y se mantiene
enfocado hacia el logro de las meta, con el fin de garantizar
éxito en la gestion.

e |dentifica discrepancias, inconsistencias, datos erréneos o
ausentes; y logra generar conclusiones légicas a partir de la
informacién de la que dispone.

e Considera los “pro” y los “contra”, asi como las

consecuencias a corto y largo plazo de sus acciones, sobre su

areay el resto de la institucion.

Capacidad de analisis

Realizar un analisis légico, identificar los problemas, reconocer
la informacion significativa, buscar y coordinar los datos
relevantes.

-Conductas Observables:

e Recopila informacidon relevante, la organiza de forma
sistematica y establece relaciones entre datos que le
permiten explicar o resolver problemas complejos.

e Genera conclusiones logicas a partir de la informacién que
dispone, entregando opciones y recomendaciones de accion.

e Recurre a diversas fuentes cuando no tiene dominio de una
materia, logrando obtener la informacién necesaria para
analizar un tema o entregar soluciones a tiempo.

Comunicacion escrita

Transmitir informacion, ideas y criterios a través de la escritura,
aplicando la terminologia adecuada y adaptandola a los
procedimientos del Poder Judicial, de manera que sea
comprensible e univoco; comprender los mensajes escritos y







los documentos técnicos elaborados por otras personas que
tengan relevancia para desempefiar su labor.

-Conductas Observables:

e Transmite la informacién requerida de forma entendible para
el usuario, destinatario o publico en general.

e Emplea el lenguaje y forma adecuada para hacer llegar el
mensaje.

e Es coherente y concreto en sus informes escritos lo cual se
evidencia con la comprension del mensaje.

Orden

Organizar eficazmente las actividades asignadas o las
responsabilidades adquiridas, utilizando el tiempo en la forma
mas eficiente posible.

-Conductas Observables:

e Organiza el desarrollo de sus tareas, priorizando las
actividades de acuerdo a los objetivos y a los procedimientos
establecidos.

e Considera experiencias previas para anticiparse y responder
con mayor efectividad a las exigencias de su funcion.

e Establece prioridades y plazos y aprovecha el tiempo.

Proactividad

Prever y planear con antelacion actividades o acciones que
minimicen riesgos y garanticen cumplimiento efectivo de
asignaciones, actuando en consecuencia.

-Conductas Observables:

e Demuestra capacidad de iniciativa al proponer acciones en
situaciones en las que otros pueden considerar “ya
perdidas”.

e Vela por atender oportunamente los requerimientos o
necesidades que se surgen, cumpliendo con la ejecucién de
acciones que en términos generales son eficaces.

e Es proclive a iniciar acciones inmediatamente después de
analizar las diversas opciones o alternativas.

COMPETENCIAS TECNICAS

CULTURA INSTITUCIONAL

e Etica y Valores compartidos que orientan el accionar
institucional
e Atencidn a la persona usuaria

e Politicas institucionales
TECNICAS DE COMUNICACION

e Redaccion y ortografia
e Comunicacién oral
e Servicio de calidad a la persona usuaria

SISTEMAS DE APOYO A LA FUNCION

e Dominio de herramientas informaticas y de los sistemas
operativos de uso institucional

REQUISITOS ACADEMICOS

e Segundo afio universitario en una de las disciplinas de la
Administraciéon 6 Derecho

EXPERIENCIA

e Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores
relacionadas con el puesto

CLASE ANCHA: ASISTENTE DE PROSECRETARIO
PERFIL COMPETENCIAL (CLASE ANGOSTA):
PROSECRETARIO

ASISTENTE DE

Grupo Ocupacional: Técnico Administrativo

Aprobada: Consejo Superior

Sesion: N2 108-18 del 13 de diciembre del 2018
Articulo: XLIII

Fecha Rige: 13 de diciembre del 2018
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Modelo de trabajo de la Secretaría General de la Corte











Equipo de Consejo Superior








Equipo de Corte Plena








Archivo








Conformado por 2  Prosecretarios y varios asistentes

- Encargado de la cuenta oficial 
- Encargado de búsqueda de antecedentes
- Encargado del manejo de pendientes CS








Conformado por 1 Prosecretario y 5 asistentes 

- Comunicación oficial de los acuerdos
- Archivo de los comprobantes de  entrega
- Asignación de pendientes








Conformado por 2 Prosecretarios y 5 asistentes




- Agendas


- Actas


- Circulares








Conformado por 3 Prosecretarios y 9 asistentes (3 cada equipo)



- Agendas


- Actas


- Circulares








Equipo de Ejecución








- Suben las actas despersonalizadas
- Archivo de las referencias


- Entre otros








Equipo de Recepción








Secretaria General








Subsecretario General





























































































































Consejo Superior











Corte Plena


Sesiona una vez a la semana


Las actas se aprueban cada 15 días


Al haber dos prosecretarios, una semana uno asiste a sesión y trabaja en el acta, mientras el otro se encarga de la agenda (a la semana siguiente rotan).


La coordinación se rota periódicamente


Sesiona dos veces a la semana


Las actas se aprueban cada 15 días


Al haber tres prosecretarios, existe un rol y asisten a sesión cada 7 u 8 días hábiles


Cada prosecretario coordina con su equipo











Equipo de Corte Plena








Prosecretario








Asistente de Prosecretario








Prosecretario








Asistente de Prosecretario








Asistente de Prosecretario








Asistente de Prosecretario








Asistente de Prosecretario



















































































Equipo de 
Consejo Superior








Prosecretario
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Prosecretario








Asistentes de Prosecretario
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Funciones del Prosecretario/a de la JUNAFO


(Sólo en relación con las gestiones que son para conocimiento de la JUNAFO)























Funciones adicionales del 
Prosecretario/a de la JUNAFO











Asuntos administrativos








Sesiones de los Comités de Auditoría, de Riesgos, de Inversiones y del Tribunal Electoral Judicial:








Revisión de los pendientes vencidos / con la Dirección de la JUNAFO








Confección de agenda








Participación en las sesiones








Confección del acta








Confección de los oficios y comunicación de los acuerdos








Revisión y firma de los Informes de Teletrabajo y Evaluación del Desempeño








Atender las consultas y necesidades del equipo








Subir actas a SAS y NEXUS
























































Propuesta 1




















Propuesta 2.1


Se debería valorar la carga de trabajo de los Asistentes de Prosecretarios/as











Prosecretario/a








Asistente de Prosecretario/a








Prosecretario/a








Asistente de Prosecretario/a















































Propuesta 2.2











Equipo de la Secretaría de la JUNAFO








Prosecretario








Asistente de Prosecretario








Prosecretario








Asistente de Prosecretario








Asistente de Prosecretario

































































Muchas gracias
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Revision de las referencias
ingresadas en el SICE

Confeccion del Borrador del
Acta y distribucion de los
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Revision de lo remitido y
traslado al asistente para la
confeccion del oficio

Revision de las comunicaciones
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Revision y firma de los oficios
resoluciones y constancias en
el SICE
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trabajo y traslado de los
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