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SESIÓN ORDINARIA No. 009-2024

Acta de sesión ordinaria, celebrada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, de manera virtual, mediante la plataforma de Microsoft Teams, a las ocho horas con diez minutos del veinte de febrero del dos mil veinticuatro.

QUORUM:

Presidente
Doctor Juan Carlos Segura Solís
Representación del Patrono
Vicepresidente
Máster Rodrigo Arroyo Guzmán
Representación del Patrono
Secretario
Licenciado Parris Quesada Madrigal
Representación del Patrono
Tesorero
Máster Mauricio Villalta Fallas
Representación del Colectivo Judicial
Director 1
Licenciado Arnoldo Hernández Solano
Representación del Colectivo Judicial

INVITADOS:

También participan en la sesión, el doctor Alexander Arguedas Vindas, integrante suplente, máster Oslean Mora Valdez, la licenciada Ingrid Moya Aguilar, los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, en su orden, director interino, subdirectora interina y asesores jurídicos interinos, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

Director 2
Máster William Soto Solano
Representación del Colectivo Judicial

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS:

No hay.
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ARTÍCULO I
Documento N° 110-2024

Aprobación del orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Se acordó: 	Aprobar el orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad.

[bookmark: _Toc159000566]ARTÍCULO II
[bookmark: _Toc111124827]Documento N° 94-2024, 111-2024
Aprobación de las actas N° 005-2024 y N° 006-2024, correspondientes a las sesiones ordinarias celebradas el 30 de enero de 2024 y 06 de febrero de 2024, respectivamente.

El doctor Alexander Arguedas Vindas se abstiene de votar en la aprobación de ambas actas por no haber participado en dichas sesiones.

Se acordó:	Aprobar las actas N° 005-2024 y N° 006-2024, correspondientes a las sesiones ordinarias celebradas el 30 de enero de 2024 y 06 de febrero de 2024, respectivamente. Se procede con la votación y se aprueba por mayoría.

[bookmark: _Toc157791433][bookmark: _Toc159000569]ASUNTOS PRIVADOS

No hay

[bookmark: _Toc152920760][bookmark: _Toc157791435][bookmark: _Toc159000570]ASUNTOS PÚBLICOS

[bookmark: _Toc159000571]REVISIÓN DE ACUERDOS Y RECURSOS DE REVOCATORIA

[bookmark: _Toc159000572]ARTICULO III

Documento N° 1252-2023 / 97-2024

Antecedente:

En sesión N° 002-2024 celebrada el 18 de enero de 2024, artículo XXIII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0794-JP/DJA-2023 del 18 de diciembre del 2023, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino, Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la JUNAFO, que literalmente dice:

[bookmark: _Hlk529263829][bookmark: _Hlk70067370]“A continuación, se rinde el informe con el cual se atiende las solicitudes de acrecimiento de pensión presentadas por la señora Ana María Sandoval Solano, cédula de identidad 03-0320-0687, como representante legal de (nombre 1), cédula de identidad (valor 1), así como de la señora Miriam Campos Bolaños, cédula de identidad 02-0222-0915 y el señor Claudino González Arias, cédula de identidad 02-0187-0133, todas en virtud de que el joven Antonio Emmanuel González Sandoval, cédula de identidad 01-1717-0734, cumplió 25 años el pasado 17 de agosto.

I. Origen

Esta Dirección en fechas 18 de agosto del 2023 y 02 de noviembre del 2023, recibe gestiones suscritas por la señora Ana María Sandoval Solano, en calidad de representante legal de (nombre 1) y de la señora Miriam Campos y el señor Caludino González Arias, mediante la cual solicitan el acrecimiento del monto de pensión que actualmente reciben, toda vez que su hermano y nieto, Antonio Emanuel González Sandoval cumplió los 25 años, por lo que el beneficio que devengaba producto de la muerte de su padre, Alexis del Carmen González Campos (servidor judicial fallecido) y que compartía con su hermano, madre y abuelos, cesó. 

Para tales efectos, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica únicamente del joven (nombre 1).

Como antecedente, resulta importante acotar que, en sesión N.º 04-09 celebrada el 15 de enero del 2009, artículo XI, de conformidad con lo que establecía el artículo N.º 232 de la Ley Orgánica N.º 7333 del Poder Judicial, el Consejo Superior acordó:

“(…) Acoger el informe del Departamento de Personal, en consecuencia: 1) Establecer el monto de pensión de las señoras Miriam Campos Bolaños y Ana María Sandoval Solano, equivalente al 100% de la jubilación que le hubiera correspondido al exservidor judicial fallecido Alexis González Campos, a partir del 26 de junio del 2008, conforme al escenario N° 1 expuesto por el Departamento de Personal. Este monto será distribuido de la siguiente forma: 25% de la totalidad del monto de la pensión para la señora Miriam Campos Bolaños, en carácter de madre de don Alexis y el 75% restante se distribuye en partes iguales entre la señora Ana María Sandoval Solano y los menores (nombre 1).y Antonio Emmanuel González Sandoval en condición de cónyuge sobreviviente e hijos del señor González Campos (…)”

Posteriormente, en sesión N.°08-10, celebrada el 28 de enero del 2010, artículo XLI, el Consejo Superior, acordó:

“(…) Aprobar la pensión a favor del señor González Arias, a partir del mes de febrero del año en curso, en consecuencia, la pensión asignada a la señora Campos Bolaños, que se fijó en el 25% de la totalidad del monto de la pensión, será distribuida en partes iguales entre don Claudino y doña Miriam (…)”

Así las cosas, el beneficio se encontraba distribuido de la siguiente forma:

	Número Identificación
	Beneficiario
	Parentesco
	%
Pensión
	%
Beneficio
	Monto

	02-0222-0915
	Miriam Campos Bolaños
	Madre
	100%
	12.5%
	¢91,011.35

	02-0187-0133
	Claudino González Arias
	Padre
	100%
	12.5%
	¢91,011.35

	01-1717-0734
	Antonio Emmanuel González Sandoval
	Hijo
	100%
	25%
	¢182,022.63
(Suspendido el 17/08/2023 por cumplir 25 años)

	(valor 1)
	(nombre 1)
	Hijo
	100%
	25%
	¢182,022.63

	03-0320-0687
	Ana María Sandoval Solano
	Esposa
	100%
	25%
	¢182,022.63



II. Valoración socioeconómica practicada

Mediante informe N.º 23-000732-0721-TS recibido por esta Dirección el 25 de octubre del 2023 y suscrito por la Licenciada Carol Vanessa Ortiz Lobo, Trabajadora Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas del joven (nombre 1).

III. Consideraciones del caso según estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social

“(…) La persona referida es (nombre 1), costarricense, portador de la cédula de identidad (valor 1), con 26 años de edad, soltero, vecino de Tarbaca de Aserrí, presenta un diagnóstico de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

El joven (nombre 1). es beneficiario del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al ser hijo del señor Alexis Gonzales Campos, con cédula de identidad número 2 0417 0024, ex servidor judicial, quien falleció el 25 de junio de 2008, hace 15 años, momento en que el evaluado sumaba 11 años de edad. 

De sus antecedentes familiares se relata que procede del matrimonio entre sus padres, quienes procrearon dos hijos, siendo el mayor del grupo filial, actualmente su hermano menor, el joven Emmanuel Gonzáles Sandoval tiene 25 años de edad y es estudiante en la Universidad de Costa Rica.

Se conoce que el joven (nombre 1) desde temprana edad es diagnosticado con (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

Ante la condición que presenta el joven (nombre 1), diagnosticado desde temprana edad, la señora Ana María dejó el empleo para dedicarse al cuido de los niños y del hogar, a causa de la carencia de una red de apoyo, que pudiese brindarle a (nombre 1) los cuidados requeridos. A partir de lo cual, el grupo familiar dependía principalmente de los ingresos del señor Alexis.

Ahora bien, ante el fallecimiento del señor Alexis, el Consejo Superior del Poder Judicial otorgó a la señora Sandoval Solano y a sus hijos la pensión como beneficiarios, lo cual correspondía a un monto total de ¢148.348 mensuales para cada uno de los miembros. 

A partir de lo anterior, la señora Sandoval Solano ha sido la encargada de administrar el dinero para el pago de los egresos del grupo familiar, entre los que se encontraban necesidades básicas, gastos por necesidades específicas por la condición de discapacidad de (nombre 1), gastos de estudios del joven Emanuel, reparaciones de vivienda, entre otras. Manteniendo un estilo de vida que caracteriza como limitante, sin realizar actividades o prácticas de ocio por las condiciones ya descritas.

En dicho contexto, se reporta que los ingresos provenientes de la pensión del ex funcionario judicial han sido indispensables para cubrir las necesidades básicas y específicas del grupo familiar, a pesar de no ser suficientes, ya que la dinámica familiar demanda gastos no contemplados en las necesidades básicas y que son requeridos para la condición tanto de salud como de discapacidad de (nombre 1). 

El otorgamiento de pensión, se mantuvo tal cual lo mencionado hasta agosto del 2023, momento para el cual el joven Emmanuel cumplió 25 años y se le reduce el beneficio por este mes, suspendiéndosele para el mes de septiembre en su totalidad; situación que impactó directamente en los ingresos del grupo familiar, motivación para interponer el presente proceso de solicitud de acrecimiento de pensión, argumentando limitaciones para cubrir la totalidad de los egresos del hogar, donde ya existía un déficit para el cual se veían en la necesidad de implementar estrategias de sobrevivencia para cubrirlo, entre ellas la venta de números lo cual no es considerado un ingreso al no realizar esta actividad de manera frecuente y la ayuda voluntaria de familiares de la señora Ana María, principalmente con artículos personales y alimentos para el hogar apoyo en especie que tampoco es considerado como ingreso al no identificarse una regularidad de este aporte. 

De modo tal que la pensión asignada al joven Emmanuel no solo se disponía para atender los gastos individuales de este, sino que también era parte de los ingresos necesarios para atender las necesidades de su hermano, ante la suspensión de este beneficio la familia se ve afectada y ha tenido que prescindir de la satisfacción de necesidades específicas del joven (nombre 1), ya que se ven en la necesidad de priorizar en las necesidades básicas de alimentación y vivienda, excluyendo así la compra de artículos como pañales, medicamentos y suplementos alimentarios, sin poder a su vez brindarle al referido la alimentación requerida por la condición de salud referente a las alergias alimentarias que presenta, ya que muchos de estos alimentos tiene un costo más elevado. 

Del mismo modo como parte del proceso de investigación se realiza valoración domiciliaria, en la cual se observa a la persona referida, tranquilo, su vestimenta se observa limpia, él se ve aseado, no logra comunicarse, no requiere apoyos para movilizarse, la madre señala que logra interactuar mediante un sistema de señas que solo el grupo de residencia comprende, no obstante, las crisis se presentan de forma espontánea, al momento de la valoración emitía sonidos, se tocaba la cabeza, en un momento se golpeó el rostro, caminaba de un lugar a otro, se halaba la ropa, por lo que el hermano Emmanuel intervino para controlarlo. 

La vivienda es de madera posee disponibilidad de servicios públicos y consta de tres habitaciones, un baño, sala y cocina, cuarto de lavado y patio frontal, esta se visualiza en malas condiciones, con múltiples daños, puertas astilladas, el televisor se encuentra en alto dentro de una caja de metal, los sillones sin espuma, la tapa del sanitario quebrada, reparaciones en tuberías, se visualizan golpes en la pared, además no hay closet ni muebles al alcance de (nombre 1), no hay mesa de comedor, las sillas se encuentran quebradas, se observan adaptaciones en el recinto como divisiones internas con rejas y mallas electrosoldadas con el propósito de brindarle mayor seguridad al grupo familiar , la casa no posee ventanas de vidrio, a razón del alto riesgo que implica este material para la integridad física de la persona con discapacidad, por este motivo el vidrio ha sido sustituido en los espacios más necesarios por laminas plásticas. 

Se refirió que durante los períodos de crisis ha agredido a su progenitora provocándole fracturas y que la persona que lo logra contener es su hermano Emmanuel, situación que ha incidido en la posibilidad de matricular mayor cantidad de materias, provocando rezago en sus estudios y limitando la opción de trabajar. 

En relación con la organización económica del grupo familiar descrito, a continuación, se detallan los ingresos y egresos mensuales reportados cuando percibían la pensión del joven Emmanuel y a la fecha de la valoración al prescindir de este ingreso.

(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

Acorde a lo expuesto anteriormente, se determina que el ingreso per cápita mensual del grupo familiar se establecía en un monto total de ¢. 290.967.

(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

Debido a lo expuesto, se determina que el ingreso per cápita mensual del grupo familiar en la actualidad se establece en un monto total de ¢. 241.518. 

De la información mostrada anteriormente, se obtiene que, al comparar ingresos con egresos, el grupo familiar posee un déficit mensual en ambos momentos, el cual para reducirlo y compensarlo se ven en la necesidad de prescindir de artículos y alimentos precisos para cubrir las necesidades específicas de la persona con discapacidad. 

Por su parte, la fuente vecinal consultada señala que la condición del grupo familiar del joven (nombre 1) requiere cuidados permanentes, los cuales son brindados exclusivamente por su madre y hermano, situación que les impide incorporarse al ámbito laboral, manifiesta a su vez que es de su conocimiento los requerimientos específicos de la persona con discapacidad y el compromiso económico que estos conlleva. 

Propiamente en consulta al Registro Nacional, no se registra a nombre de la Sra. Ana María ningún bien inmueble o mueble.

Finalmente, respecto a la motivación de la señora Ana María Sandoval Solano, para solicitar el acrecimiento del monto de pensión recibido, señala que se basa en el derecho que tiene su hijo (nombre 1) a tener una mejor calidad de vida, tomando en consideración su condición de discapacidad y demás comorbilidades médicas que presenta el joven, añade además que el joven Emmanuel se mantiene en el grupo familiar y pertenece a la red esencial de apoyo para con el referido (…)”

IV. Normativa atinente al caso

De la revisión de los antecedentes del caso, se establece que el beneficio de pensión que disfruta el joven (nombre 1) y demás beneficiarios, fue aprobado a la luz de lo normado en la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 7333, artículo N.º 232; sin embargo, de conformidad con la fecha de presentación de la solicitud de acrecimiento, la gestión debe ser atendida con fundamento en lo que establece la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente, Reforma N.º 9544 del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, norma actual vigente y que en su artículo N.º 229 establece:

“(…) Toda pensión por sobrevivencia caducará por la muerte del beneficiario, a excepción de lo dispuesto en este artículo para la pensión que corresponde a los hijos. Las asignaciones que caduquen acrecerán proporcionalmente las de los demás beneficiarios que se mantienen vigentes, a solicitud de ellos y siempre y cuando los requieran, previo estudio de trabajo social y aprobación de la Junta Administrativa del Fondo (…)”

Asimismo, es importante destacar lo que señala el Reglamento General del Régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que en su artículo N.° 33 dispone:

“(…) Extinción y/o acrecimiento de la pensión. Todas las pensiones caducarán por la muerte de la persona beneficiaria, sin excepción alguna, salvo para la pensión que corresponde a los hijos o hijas, las que podrán acrecer proporcionalmente a solicitud de parte, previo estudio del dictamen socioeconómico y aprobación de la Junta Administradora (…)”

Finalmente, en cuanto al orden de prelación de los beneficiarios para tener derecho de pensión el artículo N.° 228, establece respecto a los padres:

“En ausencia de los derechohabientes por viudez, unión de hecho u orfandad, tienen derecho a pensión los padres, si al momento de fallecer el causante dependían económicamente de este.”

V. Conclusiones 

· Considerando lo establecido en el artículo N° 228 respecto al orden de prelación y dado que la solicitud de acrecimiento también fue presentada por el joven (nombre 1), se determina que la solicitud de la señora Miriam Campos Bolaños y el señor Claudino González Arias no es procedente ya que estos no han habitado el mismo hogar del joven Antonio Emmanuel González Sandoval, quien perdió el beneficio de pensión, por lo que no han necesitado de dicho monto para solventar sus gastos, lo que le da prioridad a la gestión de su hermano (nombre 1), quien sí cumple con las condiciones establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial (reforma N.º 9544) y el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (artículo N.º 33) para solicitar un acrecimiento.

· El porcentaje que recibía el joven Antonio Emmanuel, al momento de la suspensión de su beneficio era el 25% del 100% de la jubilación que hubiese recibido su padre, el señor Alexis del Carmen González Campos, equivalente a ¢182,022.63 (ciento ochenta y dos mil veintidós colones con 63/100).

· Es importante destacar que el hecho generador que plantearía la redistribución de la pensión sucede con la vigente Ley Orgánica del Poder Judicial (reforma Ley N.º 9544), por lo que, de otorgársele el beneficio de acrecimiento al joven (nombre 1), sería máximo el 5% de lo que recibía el joven Antonio Emmanuel, esto, considerando que la sumatoria de los demás beneficios activos, suman 75% y actualmente el porcentaje máximo que pueden sumar todos los beneficios es un 80%. 

Así las cosas, estaría sumando un total de un 30% (entre el beneficio que recibe (nombre 1), y el acrecimiento que se le otorgaría) lo que representaría un total de ¢218,427.16 (doscientos dieciocho mil cuatrocientos veintisiete colones con 16/100) brutos mensuales, con las siguientes deducciones:

(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

· Conforme a la normativa que regula la materia de jubilaciones y pensiones, se permite un acrecimiento de pensión (L.O.P.J. artículo N.º 229) única y exclusivamente en aquellos casos en los que el beneficio que caduque corresponda a los hijos o hijas que lleguen a cumplir los 25 años de edad y conformen el mismo núcleo familiar y dependan de los mismos recursos económicos. 

En este caso en específico, del estudio socioeconómico se evidencia que ambos hermanos conviven en un mismo hogar, existe un déficit entre ingresos y gastos del grupo familiar y muchos de estos gastos, obedecen a necesidades que mantiene el joven (nombre 1), a raíz de su discapacidad, por lo anterior, se refleja una dependencia de este sobre los recursos que percibía su hermano. En ese sentido, la Trabajadora Social concluye:

“(…) A partir de la investigación realizada se determina que (nombre 1), para quien se solicita el acrecimiento de la pensión de su hermano Emanuel Gonzales Sandoval, corresponde a un joven de 26 años quien tiene un diagnóstico (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

En cuanto a la red de apoyo del referido, se limita a las personas con las que convive, su madre la señora Ana María Sandoval Solano y su hermano Emmanuel, siendo que no pueden ubicarse laboralmente ante las demandas de cuido de la persona con discapacidad, lo que a su vez ha incidido en el rezago académico del hermano de la persona referida. 

Por la condición de discapacidad y salud que presenta el referido, el grupo familiar incurre en gastos no contemplados en las necesidades básicas, como la compra de pañales, suplementos alimentarios, medicamentos, alimentos específicos a raíz de las restricciones por alergias alimentarias, aunado de reparación de la infraestructura de la vivienda por los daños causados por el joven. 

Referente a la condición económica, si bien, no se identifica una condición de pobreza, según los parámetros establecidos por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), las condiciones del inmueble en el que habitan está sumamente deteriorado; se identificó que tanto previo a setiembre del 2023 como al momento de la valoración, se presenta un déficit que trae consigo limitaciones para cubrir las necesidades de la persona con discapacidad, sin embargo, se destaca que para reducir este, a partir de la suspensión del beneficio de la pensión, la familia se ve obligada a reorganizar los recursos, prescindiendo de la compra de artículos y medicamentos requeridos por la persona con discapacidad. 

Los resultados de la investigación social evidencian la dependencia económica de la persona evaluada, además que los ingresos percibidos por el grupo familiar, resultan insuficientes para cubrir los egresos, por lo que como estrategia se identifica que se prescinde de artículos que favorezcan las condiciones de vida del joven (nombre 1), situación que es públicamente conocida y que ha provocado que esporádicamente reciba aportes de terceras personas (…)”

VI. Recomendaciones

a) Por todo lo antes expuesto y considerando lo concluido en el estudio de Trabajo Social, se estima conveniente recomendar denegar la solicitud de acrecimiento presentada por los señores Claudino González Arias y Miriam Campos Bolaños y acoger la solicitud de acrecimiento para (nombre 1) asignándole un 5% del monto total de los beneficios que se mantienen a nombre del servidor judicial fallecido Alexis del Carmen González Campos. Esto a partir del 18 de agosto de 2023, día después del cumplimiento de los 25 años de edad de Antonio Emmanuel González Sandoval.

No omitimos manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por sostenibilidad del fondo, pensando en el bienestar colectivo y no individualmente, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

Esperando que la información aquí consignada sea de utilidad, se despiden.

(…)

Anexos:

1) Dictamen Socioeconómico:

(Adjunto suprimido por contener información sensible)


2) Medios de notificación: 

(…)”.

- 0 -

Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibido el oficio N° 0794-JP/DJA-2023 del 18 de diciembre del 2023, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino, Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante el cual remiten el análisis de las solicitudes de acrecimiento de pensión presentadas por la señora Ana María Sandoval Solano, como representante legal de (nombre 1), así como de la señora Miriam Campos Bolaños, y el señor Claudino González Arias, todas en virtud de que el joven Antonio Emmanuel González Sandoval, cumplió 25 años el pasado 17 de agosto. 2.) Denegar el acrecimiento de pensión presentado por la señora Miriam Campos Bolaños, y por el señor Claudino González Arias, con base en la información del estudio de intervención N° 23-000732-0721-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial y a las condiciones establecidas en el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para los acrecimientos de pensión, ya que se evidencia que la pensión del joven Antonio Emmanuel González Sandoval, nunca ha sido parte del ingreso del grupo familiar de la señora Miriam Campos Bolaños, ni del señor Claudino González Arias, siendo que este no forma parte del mismo núcleo, lo que determina que no ha existido dependencia de este ingreso. 3.) Acoger el acrecimiento de pensión para el joven (nombre 1) asignándole un 5% del monto total de los beneficios que se mantienen a nombre del servidor judicial fallecido Alexis del Carmen González Campos, sumando un total de un 30%, equivalente a ¢218 427,16 (doscientos dieciocho mil cuatrocientos veintisiete colones con dieciséis céntimos) brutos mensuales, con las deducciones que por ley correspondan. Esto a partir del 18 de agosto de 2023. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de los gestionantes. 5.) La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para los fines correspondientes. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese”.

- 0 -

El citado acuerdo, se hizo de conocimiento de los gestionantes mediante la resolución N° 0002-JUNAFO-2024 de las trece horas cuarenta y cuatro minutos del diecinueve de enero del dos mil veinticuatro, comunicada el 23 de enero del 2024, a los medios de notificación señalados.

Aunado a lo anterior, conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, recurso de apelación interpuesto por la señora Miriam Campos Bolaños y el señor Claudino González Arias, pensionados judiciales, recibido de forma física el 29 de enero del 2024, el cual literalmente dice:

“(…)

Inconformes con el acuerdo tomado bajo el número 0002-JUNAFO – 20224 [sic] recurrimos para ante el Superior en grado.

Con el documento que adjunto, que es declaración de beneficiario expresa, dimanada por don Alexis González Campos por su voluntad expresa nos designó a Nosotros como BENEFICIARIOS desde agosto del año mil novecientos ochenta y nueve. Siempre estuvimos bajo el amparo de nuestro hijo quien siempre vivió bajo nuestro techo hasta el fin de sus días. Nos mantuvo asegurados y bajo constante cuido e itero nunca nos abandonó. Es evidente que el derecho de don (nombre 1), cesó al cumplir los veinticinco años, que cumplió en el año 2022 y no hubo reclamo alguno en el período que procedía. Resulta injusto el voto vertido dada la condición en que estamos, [image: ]no solo de adultos mayores, sino por problemas de salud, con edades de ochenta y un años y ochenta y siete don Claudino. Es justicia que demandamos, dado que la última voluntad de nuestro hijo quedó manifiesta en el documento supra indicado”.

- 0 -

A continuación, se adjunta el escrito completo y sus anexos:

(Adjunto suprimido por contener información sensible)

(…)”.

Manifestaciones:

El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO señala: “Aquí lo que queda es en primer lugar, rechazar el recurso de apelación porque lo resuelto por esta Junta Administradora de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial carece de dicho remedio procesal y dar por agotada la vía administrativa, eso es lo que corresponde en este caso”.

El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, manifiesta: “Aúno a eso que usted expone el hecho de que el documento que estamos recibiendo no refuta el estudio que motivó el acuerdo de esta Junta, sino que se circunscribe a una observación subjetiva, pero no refutó en nada el acuerdo”.

El integrante presidente Segura Solís, refiere: “No tiene agravios”.

El integrante Arroyo Guzmán, por prosigue: “Correcto, de mi parte, siendo que se mantienen los criterios generadores del acuerdo, mantendría lo acordado y rechazaría el recurso”.

El integrante presidente Segura Solís indica: “Muy bien si están todos y todas de acuerdo”.

Se acuerda:	Una vez analizado y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Rechazar el recurso planteado por la señora Miriam Campos Bolaños y el señor Claudino González Arias, pensionados judiciales, recibido de forma física el 29 de enero del 2024, contra la resolución N° 0002-JUNAFO-2024 de las trece horas cuarenta y cuatro minutos del diecinueve de enero del dos mil veinticuatro, comunicada el 23 de enero del 2024, a los medios de notificación señalados; debido a que carece de remedio procesal, además de que esta Junta Administradora, actuó de manera transparente y con probidad en su análisis, apegados a derecho, en consecuencia, mantener incólume lo resuelto por este órgano colegiado en sesión N° 002-2024 celebrada el 18 de enero de 2024, artículo XXIII. 2.) Por lo anterior, esta Junta Administradora da por agotada la vía administrativa, en cuanto a que la etapa recursiva se tiene por finalizada. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la persona gestionante. 4.) Trasladar a la Dirección de la JUNAFO, para lo que corresponda. Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad.

[bookmark: _Toc159000574]DIRECCIÓN DE LA JUNAFO

[bookmark: _Toc159000575]ARTICULO IV

Documento N° 92-2024

Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0019-SAF/DJA-2024 del 05 de febrero de 2024, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, jefa del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la JUNAFO, que literalmente dice:

“En atención a lo consignado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N.°18-2020 del 01 de junio de 2020 artículo VI, se remite el análisis comparativo de títulos valores entre el BCR Custodio con respecto a los registros que se llevan en esta Dirección de la Junta Administradora del FJPPJ, relativo a las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 31 de diciembre 2023, de lo cual es importante indicar:

Se procedió a extraer del estado de cuenta la información correspondiente a los títulos valores, sus cupones en dólares y colones que conforman el portafolio de inversiones administrado, los cuales se revisaron y coinciden con los registros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 

Conforme a los procedimientos establecidos, se remite la presente información para ser sometida a conocimiento del Máximo Órgano de Dirección del régimen del FJPPJ, para que si a bien lo estima, valide los resultados y verifique lo actuado por la administración.

Anexo:



(…)”.
- 0 -

Se acuerda:	Una vez conocido el tema anterior, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por recibido el oficio N° 0019-SAF/DJA-2024 del 05 de febrero de 2024, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, jefa del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en el cual remiten el informe del análisis comparativo de títulos valores entre el BCR Custodio con respecto a los registros que se llevan en la Dirección de la JUNAFO, relativo a las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 31 de diciembre 2023. 2.) Deberá la Dirección de la JUNAFO, continuar con la subsanación de las diferencias presentadas conforme el compromiso de la entidad bancaria. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de los Comités de Inversiones y de Auditoría para el respectivo seguimiento. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

[bookmark: _Toc159000577]ARTICULO V

Documento N° 860-2020 / 100-2024

Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, el oficio N° 066-JP/DJA-2023 [sic] del 06 de febrero de 2024, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino, y Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la JUNAFO, que literalmente dice:

“Para su estimable conocimiento se remite el resultado del cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la Caja Costarricense de Seguro Social correspondiente al III trimestre del año 2023[footnoteRef:1], el cual se gestionó con el apoyo del Lic. Rodrigo Rovira Pantoja, encargado del Área de Gestión Informática de esa entidad, con el fin de determinar si existen personas jubiladas judiciales laborando en el sector público y personas jubiladas judiciales separadas por incapacidad absoluta o permanente, que se encuentren laborando. [1:  Con fundamento en el oficio N.º 3512-DE-2013 de fecha 26 de abril de 2013 de la Dirección Ejecutiva (se aclara que en el oficio indica mensual, siendo lo correcto trimestral).] 


1. Personas Jubiladas reportadas en las planillas de la cuenta individual con gobierno, sector público u otras entidades no privadas. 

Para los casos mencionados a continuación, no aplica gestión de cobro según lo que se indica en las observaciones del siguiente cuadro:

Cuadro N.º 1
[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]

Observaciones:

1. Corresponde a montos devengados antes de la fecha de rige de jubilación, según lo verificado en SIGA-GH.

1. Corresponde a un pago realizado por medio de colectiva derivado de una sentencia judicial, según información suministrada por la DGH el 14/12/2023.

1. Corresponde a un pago por concepto de reajuste salarial de vacaciones sobre las horas extras y/o ascensos, tramitado mediante la colectiva N.º 663 según la información suministrada por la DGH el 19/12/2023.

1. Corresponde a un jubilado judicial que estuvo nombrado interinamente en el Poder Judicial por el período del 27 al 30 de junio de 2023 (Tiempo Servido), esta oficina aplicó la suspensión del beneficio de jubilación de acuerdo con la notificación recibida del SIGA-GH y a lo indicado por el jubilado judicial vía correo electrónico. Así mismo; estuvo nombrado interinamente por el período del 17 al 23 de julio de 2023. Siendo que es hasta que se elabora este informe que esta oficina tiene conocimiento de dicho nombramiento, ya que no se recibió en su momento la comunicación pertinente por parte del SIGA-GH, no fue posible registrar la exclusión por suspensión del beneficio, por lo que, se procederá a confeccionar la cuenta por cobrar respectiva en los próximos días.

1. Corresponde a la proporción del monto de salario escolar 2023 que le corresponde por los nombramientos interinos efectuados en el período, según lo verificado en SIGA-GH.

1. Corresponde a una jubilada judicial que estuvo nombrada interinamente en el Poder Judicial por los períodos del 19 al 23 de junio de 2023 y del 03 al 04 de agosto de 2023 (Tiempo Servido). Esta oficina aplicó la suspensión del beneficio de jubilación de acuerdo con la notificación recibida del SIGA-GH y a lo indicado por la jubilada judicial vía correo electrónico.

1. Corresponde a salarios pendientes de cancelar por parte del MEP a la jubilada judicial, de períodos en los que laboró para esa institución, los cuales se tramitaron en vía judicial con el expediente N.º 13-002647-1178-LA del Juzgado de Trabajo del II CJ SJ, según lo indicado por la beneficiaria vía correo electrónico el 29/11/2023. Cabe aclarar que, durante el período que la señora Sibaja Monge laboró para el MEP el beneficio de jubilación le fue suspendido.

2. Personas Jubiladas reportadas en las planillas de la cuenta individual con patronos privados, cuenta propia u otros valores.

1. Personas Jubiladas separadas por “Incapacidad absoluta y permanente” que, se acogieron al beneficio según Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 7333 de 1994 (incluye casos de trabajadores independientes, seguro voluntario o empresa privada).

Dichos casos, deben analizarse de conformidad con el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N.º 002-2023 del 17 de enero de 2023, artículo V, según el apartado denominado Causales de suspensión y/o gestión de cobro que se pueden aplicar, los cuales para lo que interesan señalan lo siguiente:

“[…] 2. Cuando una persona jubilada por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido proceso. Artículo N.º 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (reforma N.º 9544) (subrayado no es del original)

3. Se le suspenderá el goce del beneficio a las personas jubiladas por incapacidad absoluta y permanente, que se acogieron al beneficio según el artículo N.º 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 7333 de 1994, que laboren en cualquier sector, ya sea público o privado, al no señalar nuestros legisladores dónde no debe prestarse el servicio, se tienen por contemplados ambos.[footnoteRef:2][…]” [2:  Según criterio jurídico de la Asesoría Jurídica de la Dirección de Gestión Humana (en ese momento), mediante el oficio N° JP-11-15 del 07 de enero de 2015, informe AL.DP.N° 032-14.] 


En relación con algunos de los casos que se han reportado en cruces anteriores, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el acuerdo tomado en la sesión N.º 19-2021 del 10 de mayo de 2021, artículo X, para lo que interesa acordó:

“[…] 3.) Conforme a lo definido por la Sala Constitucional en su resolución N.º 2020010204, expediente 20-007594-0007-CO, en cuanto a la aplicación del principio de confianza legitima del administrado, la Junta Administradora del FJPPJ no podrá actuar en contra de las resoluciones administrativas previamente acordadas por el anterior administrador del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, debido a lo cual sus actuaciones se ejecutarán respetando los acuerdos previamente establecidos por el estimable Consejo Superior. 4.) Dada la situación anteriormente descrita, las personas beneficiarias de este régimen que a continuación se detallan, deberán conservar la autorización brindada para percibir su beneficio económico y poder continuar laborando, a pesar de haberse jubilado por una declaración de incapacidad absoluta y permanente: a) Barquero Varela Grace, según acuerdo del Consejo Superior tomado el 26 de marzo de 2019, Sesión N.º 027-2019 Art. 67. b) Rodríguez Vargas Mainor según acuerdo del Consejo Superior tomado el 26 de marzo de 2019, Sesión N.º 027-2019 Art. LXVIII. c) Villavicencio Masís Ana Gabriela conforme acuerdo del Consejo Superior tomado el 05 de marzo 2016, sesión N.º 064-2016 Art. XIX. […]“. (subrayado no es del original)

Por lo que, a pesar de que el señor Rodríguez Vargas y las señoras Barquero Varela y Villavicencio Masís aparecen reportadas en el III trimestre 2023, no se envían para análisis:

“[…] 7.) Deberá la Dirección de la JUNAFO tomar nota de la acá acordado con el fin de que los siguientes informes que remita, depure el listado de personas jubiladas judiciales por incapacidad absoluta y permanente que se encuentren laborando en contraposición de lo dictado en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.”

En el caso de la señora Noidy Garbanzo Garbanzo, quien también aparece reportada en el presente cruce, no se remite para análisis de conformidad con el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N.º 26-2021 celebrada el 21 de junio de 2021, artículo VII, que para lo que interesa indica:

“[…] 7) Considera este cuerpo colegiado que a la luz de lo establecido en el artículo N.º 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (Ley. 9544) “Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido proceso. Asimismo, el jubilado estará en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló”, la actividad por la cual la Sra. Garbanzo Garbanzo se encuentra inscrita como contribuyente ante el Ministerio de Hacienda y percibe un ingreso es por concepto de “Alquiler de casas, locales comerciales y otros”, situación que obedece a la administración de herencias y de su propio patrimonio de bienes inmuebles, por lo cual considera esta Junta Administradora que no corresponde a una labor remunerativa al espíritu de la norma del art. 233 de Ley Orgánica del Poder Judicial, por cuanto no se establece relación subordinada de empleo ante ningún patrono, debido a lo cual la naturaleza de sus ingresos no obedece a reinserción en el mercado laboral que sea incompatible con el beneficio percibido por parte de este régimen del primer pilar. 8) Dados los elementos anteriormente enumerados, se deberá proceder al archivo de las diligencias de cobro administrativo efectuadas. 9) Tomará nota la Dirección Jurídica del Poder Judicial y la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo que a cada área corresponde.” (subrayado no es del original)

Por lo antes expuesto, se concluye que los casos mencionados ya han sido analizados y discutidos de manera individual por el Órgano Superior y no corresponde gestión de cobro alguno.

No obstante, para el presente informe se reportan dos casos adicionales de personas jubiladas judiciales, el señor Mario Berrocal Cascante y el señor Pompilio Campos Bonilla, reportadas con Tipo de Empresa como Empresa Privada y Convenios respectivamente, en el mes de julio de 2023 según la información del cruce de bases de datos del III trimestre de 2023 suministrada por la C.C.S.S., a continuación, el detalle:

Cuadro N.º 2
[image: Forma

Descripción generada automáticamente con confianza media]

Para el caso del jubilado judicial Mario Berrocal Cascante se indica que, es beneficiario del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir del 16 de junio de 2020, por declaratoria de incapacidad absoluta y permanente, según Criterio de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la sesión N.º 146-2020, así analizado por esa estimable Junta Administradora en la sesión N.º 21-2020 celebrada el 22 de junio de 2020, artículo VIII. 

[bookmark: _Hlk160551764]Esta Unidad con el fin de determinar si el beneficiario cuenta con el permiso de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez para laborar nuevamente, le realizó la consulta vía correo electrónico el día 30 de enero de 2024.

En respuesta a dicha consulta la señora Mariela Romero Villalobos representante legal de la empresa Seguritotal MJ S.A., indicó por medio de una nota con fecha 1° de febrero de 2024 remitida vía correo electrónico lo siguiente:

“[…] me presento ante su autoridad a manifestar que por un error material se incluyó en la planilla de mi representada del mes de julio 2023 al Sr. MARIO BERROCAL CASCANTE, portador de la cédula de identidad No 1-1016-0704, siendo que cuando se detectó el error de forma inmediata se corrigió y se sacó del sistema en el mismo mes de julio. […]”

Debido a lo anterior, se hace del estimable conocimiento de esa Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones la situación del señor Mario Berrocal Cascante, siendo que el monto reportado por la C.C.S.S. en el mes de julio de 2023 según lo señala la empresa fue un error, no corresponde a un pago por labores remunerativas efectuadas por el jubilado judicial.

Con relación al caso del jubilado judicial Pompilio Campos Bonilla se señala que, es beneficiario del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir del 16 de mayo de 2008, según acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial en la sesión N.º 44-08 celebrada el 12 de junio de 2008, artículo XXV, en el que se dispuso separarlo del cargo por incapacidad absoluta y permanente.

Esta Unidad con el fin de determinar si el beneficiario cuenta con el permiso de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez para laborar nuevamente, le realizó la consulta vía correo electrónico el día 30 de enero de 2024.

En respuesta a dicha consulta el señor Campos Bonilla vía correo electrónico el 02 de febrero de 2024, señaló lo siguiente: 

“En virtud de que además de haber laborado para el Poder Judicial también laboré con empresa privada, resultando que en el régimen de pensiones de la CCSS tengo cuotas reportadas, decidí inscribirme como TI ( trabajador independiente ) por medio de la Asociación Pro Defensa de los Trabajadores y del Medio Ambiente, quienes son recaudadores de la CCSS y tienen un convenio con la misma, esto con el fin de no perder las cuotas en mención y poder llegar a obtener una pensión de la CCSS cuando cumpla los 65 años, esto debido a que el monto percibido por la jubilación del Poder Judicial es muy baja y así poder sumarle a esta jubilación el monto de la pensión de la CCSS para una mejor calidad de vida.

Deseo aclarar que no le brindo ningún tipo de servicio ASOTRAMA, que no existe ninguna relación obrero patronal y más bien utilizo sus servicios como recaudadora autorizada de la CCSS para estar inscrito en la planilla de la CCSS como TI ( trabajador independiente ) ya que es la única figura para poder continuar cotizando para poder obtener esta pensión, pero así mismo categóricamente reitero que no realizo ningún tipo de trabajo remunerado en el sector privado ni público como trabajador independiente. 
 
Así mismo debido a que el monto de mi pensión con el PJ es muy bajo, no logro pagar de manera constante las cuotas a la CCSS, y lo realizo de forma intermitente cuando me es posible, no obstante, tengo el apoyo de mi hijo quien me ha manifestado que puede ayudarme dándome el dinero para pagar las mensualidades a la CCSS y continuar cotizando de forma mensual para poder obtener la pensión con esta entidad. 

En otro orden de ideas les manifiesto que para el 09 de julio de 2018 Katherine Zamora Murillo (Autorizada Unidad Fondo de Jubilaciones y Pensiones) del correo electrónico kzamoram@Poder-Judicial.go.cr realiza misma consulta que su persona, y fue aclarado por mi parte la situación en tiempo y forma, para lo cual la SECRETARIA GENERAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las ocho horas y un minuto del veintiocho de agosto del dos mil dieciocho, mediante documento con numero Nº 1188-2018. Emitió respuesta. 

Finalmente en caso de existir algún inconveniente o que mi proceder esté en contra de la normativa del Poder Judicial por favor indicármelo por este medio a la mayor brevedad para hacer la corrección necesaria y de no ser así emitirme documento donde se indique que no estoy incumpliendo ninguna normativa, lo anterior para tenerlo de respaldo para futuros casos que el PJ me consulte nuevamente sobre esta situación.”

Efectivamente como lo menciona el jubilado judicial en su nota, el señor Pompilio Campos fue reportado por la C.C.S.S. en el cruce de bases de datos del I trimestre del año 2018, bajo el mismo Tipo de Empresa “Convenios” cuya Razón Social era ASOTRAMA.

Dicha situación fue comunicada en su oportunidad al Órgano Superior, el cual acordó en la sesión N.° 70-18 celebrada el 07 de agosto de 2018, artículo XVII, lo siguiente:

“[…] 3) Solicitar a la Dirección Jurídica que analice la situación del jubilado Pompilio Campos Bonilla quien aparece reportado ante la CCSS por la empresa ASOTRAMA, bajo el tipo “Convenio” y determine si contraviene la normativa que le resulta aplicable, ya que su jubilación se otorgó por incapacidad absoluta y permanente.”

El criterio de la Dirección Jurídica fue conocido por esa Junta Administradora en la sesión N.º 06-2020 celebrada el 02 de marzo de 2020, artículo VIII, el cual para lo que interesa menciona:

“[…] 1.) Tomar nota del criterio jurídico vertido en oficio número DJ-AJ-C-80-2020 del 26 de febrero del 2020, por la máster Argili Gómez Siu y la licenciada Silvia Calvo Solano, por su orden, directora jurídica interina y coordinadora interina del Área de Análisis Jurídico de la Dirección Jurídica, mediante el cual se analizó la situación del jubilado judicial Pompilio Campos Bonilla y se determina que el señor Campos Bonilla, no está dentro de las limitaciones establecidas en el párrafo primero del artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial N° 7333, en razón que la Asociación Pro Defensa de los Trabajadores y Medio Ambiente no pertenece al Estado.[…]”

Debido a lo expuesto, se hace del estimable conocimiento de esa Junta Administradora la situación del jubilado judicial Pompilio Campos Bonilla para el mes de julio de 2023, con el fin que se determine si aplica o no alguna gestión de cobro considerando las razones citadas en la nota presentada ante esta oficina y lo dispuesto previamente por el Consejo Superior del Poder Judicial.

[bookmark: _Hlk107824656]B) Personas jubiladas para “Mejor Servicio Público y No Reelección”.

A continuación, se detalla el listado de personas que aparecen en el cruce que cuentan con la condición de persona jubilada por “Mejor Servicio Público y No Reelección”:

Cuadro N.º 3

[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente]

Para los casos mostrados anteriormente, salvo criterio en contrario, no aplica gestión de cobro, en razón que la norma no lo tipifica (artículo N.º 234 L.O.P.J. reforma N° 7333 de 1994 y artículo N.º 233 L.O.P.J. reforma N° 9544 de 2018).

C) Personas jubiladas laborando en instituciones de educación superior: 

En este apartado se muestran las personas jubiladas judiciales que aparecen reportadas por parte de alguna entidad universitaria, conforme el artículo N.° 233 de la L.O.P.J. vigente que, autoriza a impartir lecciones en las instituciones de educación superior, acá es importante indicar que, la Circular N.° 0003-2022 de la Dirección de la JUNAFO fue comunicada vía correo electrónico a cada una de las personas jubiladas judiciales que aparecen reportadas laborando para universidades públicas. 

A la fecha las personas que se detallan a continuación tienen pendiente la presentación de la certificación respectiva de este período y en algunos casos también el documento de períodos anteriores, pese a que se han realizado los recordatorios pertinentes: 

Cuadro N.º 4
[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]

3. Actividades laborales que no ameritan de suspensión y/o gestión de cobro 

Adicionalmente de conformidad con lo acordado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 002-2023 del 17 de enero de 2023, artículo V, se incluyen en los anexos los grupos que, no ameritan suspensión del beneficio ni gestión de cobro.

· Anexo I: Personas jubiladas que se encuentran laborando en universidades públicas (siempre y cuando la actividad sea la docencia) y en el sector privado que, se acogieron al beneficio por tiempo servido y/o edad cumplida.

· Anexo II: Personas jubiladas separadas por incapacidad absoluta y permanente que, se acogieron al beneficio según la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 8 de 1937, reportadas laborando en el sector privado.

· Anexo III: Personas pensionadas que obtuvieron el beneficio según la Ley Orgánica del Poder Judicial Reforma N.º 7333 del año 1994 reportadas laborando en el sector público, universidades públicas y sector privado.

· Anexo IV: Personas pensionadas que obtuvieron el beneficio según la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 8 de 1937 reportadas laborando en el sector público, universidades públicas y sector privado.

· Anexo V: Personas jubiladas y pensionadas adscritas al Ministerio de Hacienda (Dirección Nacional de Pensiones) o que se encuentran asegurados ante la C.C.S.S. por cuenta propia, como seguro voluntario.

· Anexo VI: Personas pensionadas que obtuvieron el beneficio según la Ley Orgánica del Poder Judicial Reforma N° 9544 del año 2018 reportadas laborando en el sector público y sector privado.

Se comunica lo anterior, para lo que a bien estime esa Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

(Adjuntos suprimidos por contener información sensible)

(…)”.
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[bookmark: _Hlk160552612]El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO expresa: “En el punto 3 de la propuesta entiendo que la norma no lo tipifica, pero, como son actos que debemos de motivar – entiendo la parte técnica que es la que nos está diciendo que no está en la norma – pero no sé, como esto lo vamos a seguir viendo, deberíamos tener el criterio de la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, para que, desde la óptica legal, podamos contar con el criterio que complemente la parte técnica que nos elabora la administración, para que podamos seguir ratificando en lo subsiguiente porque siempre van a aparecer casos como el de este señor que ya venían heredados del Consejo Superior del Poder Judicial y todo eso. 

Pero me parece que, para efectos de la JUNAFO, para respaldo nuestro y tener la motivación debida sí sería necesario de alguna manera, requerir ese criterio de la Asesoría Jurídica para seguir motivando los acuerdos subsiguientes. Ya el de hoy, podemos emitirlo así, pero sí creo que deberíamos de tener ese respaldo”.

El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO señala: “Muy bien entonces, tomamos nota de lo dicho por don Rodrigo”.

Se le concede el uso de la palabra a la licenciada Annie Ramírez Solano, prosecretaria de la Secretaría de la JUNAFO, manifiesta: “En el caso del señor Pompilio, lo dejé para lo que ustedes a bien dispusieran, porque acá se especifica el caso de él, que sí está reportado, si no me equivoco y que don Oslean si no, me corrija, que él aparece como beneficiario del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – FJPPJ, según acuerdo del Consejo Superior, que dispuso separarlo del cargo por incapacidad absoluta y permanente, y que cuenta con permiso de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez para laborar nuevamente. Aquí viene la consulta que le hizo a la Dirección de la JUNAFO y sí lo dejé como abierto para lo que ustedes indicaran”.

El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, indica: “Entendería justamente que este punto de don Pompilio antes de resolver definitivamente – por lo que indicaba don Rodrigo – es lo que tendrían que remitir a la Asesoría Jurídica para que emita un criterio jurídico de respaldo, eso es lo que entendí para el acuerdo.

Ese caso es particular y nos abre una situación, cuando una persona se jubila por incapacidad absoluta y permanente, lo cierto del caso es que pudo haber cotizado en otros regímenes jubilatorios y lo que entiendo que don Pompilio está tratando de realizar, es seguir de alguna forma cotizando al régimen de Invalidez Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social para asegurarse un nuevo ingreso cuando cumpla requisitos, eso es lo que entiendo de la intención de don Pompilio, o sea, quiere ser un doble pensionado doble asegurado, o lo que ustedes quieran observarle.

Él sí, en algunas manifestaciones, habla acerca de que esa es su intención y que inclusive el Consejo Superior previamente había hecho un análisis y unas consideraciones particulares con el señor, pero sí coincido ahí, tal vez en el hecho de que un análisis específico sobre el tema, podrían ustedes sentirse más respaldados y más acuerpados de que no vaya a haber ninguna violación a la norma”.

El integrante Arroyo Guzmán, aclara: “No, yo lo decía para el punto 3, pero no sería mal porque al final lo que dijeron los compañeros de la Dirección Jurídica era un aviso a nosotros, que esa persona no estaba dentro de lo que tenía la Ley 7333 en aquel momento; no sería malo la verdad que tengamos el acuerdo de la Asesoría Jurídica en ambos casos, creo que es un respaldo más bien al accionar de la Junta”.

El integrante presidente Segura Solís, expresa: “En el caso de Pompilio no le veo tanta… ahí está motivado, a él le dan permiso por parte de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez. El otro caso que hablaba don Rodrigo son aquellos casos donde existía una pensión para mejor servicio que no se sabía si era por incapacidad o no.

En realidad, era un tipo de jubilación muy sui generis nuestra, entonces ahí, pues efectivamente, podríamos aclarar para tener motivadas esas circunstancias en próximos casos. Pero bueno, si ustedes son del criterio de que en ambos casos necesitamos de la Asesoría Jurídica, pues así lo acordamos. 

Entonces, si están de acuerdo para los dos casos, pues entonces los remitimos a la Asesoría Jurídica”.

Se acuerda	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por rendido el informe presentado por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino y Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 066-JP/DJA-2023 [sic] del 06 de febrero de 2024, relacionado con el cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la Caja Costarricense de Seguro Social – CCSS, correspondiente al tercer trimestre del año 2023. 2) En relación con las personas jubiladas reportadas en las planillas de la cuenta individual con patronos privados, cuenta propia u otros valores, indicados en el cuadro N° 2: a) Se toma nota del caso del jubilado judicial Mario Berrocal Cascante, el cual fue reportado ante la CCSS por la empresa Seguritotal MJ S.A, en el mes de julio del 2023, por un error material y no corresponde a un pago por labores remunerativas efectuadas por el jubilado judicial. b) En el caso del señor Pompilio Campos Bonilla, reportado por la CCSS bajo el tipo de empresa “Convenios” cuya razón social era Asociación Pro Defensa de los Trabajadores y del Medio Ambiente – ASOTRAMA, previamente a resolver lo correspondiente, se le solicita a la Asesoría Jurídica de la JUNAFO emita un criterio con el fin de que se determine si aplica o no alguna gestión de cobro considerando los elementos citados en dicho informe. 3.) La Asesoría Jurídica de la JUNAFO, emitirá un criterio referente al caso de las personas que cuentan con la condición de persona jubilada por “Mejor Servicio Público y No Reelección”, detalladas en el cuadro N° 3, a fin de que se determine la aplicación o no de una gestión de cobro. 4.) La Dirección de la JUNAFO, continuará con los recordatorios pertinentes a las personas indicadas en el cuadro N° 4, a fin de que remitan una declaración actualizada de la condición que presentan. Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad.

[bookmark: _Toc159000579]ARTICULO VI

Documento N° 129-2024

Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, correo electrónico del 16 de febrero de 2024, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, el cual literalmente dice:

“Conforme al requerimiento planteado por la JUNAFO, me permito remitir las nóminas de los concursos públicos para los puestos en propiedad de la Dirección de la JUNAFO que salieron a concurso a finales del año pasado. Nos llegaron esta semana, por lo cual se les comparte el día de hoy. Lo anterior en cumplimiento del requerimiento directo brindado por sus estimables personas.

[image: imagen]

Resumen de recomendación de nombramiento

[image: Texto

Descripción generada automáticamente con confianza baja]

El plazo otorgado para la designación a nivel de sistemas vence el 16 de febrero de 2024, sin embargo, se solicitó una ampliación a la DGH con el fin de que el tema pueda ser avalado por sus personas en la sesión del martes 20 de febrero de 2024, debido a lo cual se agradece considerar este asunto en la sesión citada, con el fin de contar con el visto bueno correspondiente para la tramitación debida.

Espero la información les sea de utilidad”.
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[bookmark: _Hlk153264956]El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, indica: “Bueno, aquí son unas plazas referentes a varios departamentos donde han venido ocupando quienes están nominadas o postuladas para esta plaza, que son doña María José Chaves Guzmán, don Nelson Eduardo Masís Romero, doña Jenny María Guillén Guardado y doña Jennifer Carrillo Cárdenas, no sé si alguno desea gestionar algún criterio referente a la nómina propuesta”.

El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO, consulta: “Quería saber nada más si ellos son los que están en el puesto actualmente y qué otro grupo de personas participaron en la convocatoria de JUNAFO, dentro de la nómina ¿había otros compañeros participando?”.

El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, responde: “Básicamente para responder la consulta, en el cuadrito les puse un resumen de están las condiciones, estas son las nóminas de concurso público que efectivamente por la cantidad de participantes, pues es imposible detallarlos a todos, pero como ustedes pueden ver en la nómina 14 participaron 173 concursantes, en la 15 participaron 113 concursantes, en la 16 participaron 144 concursantes y en la 17 participaron 270 concursantes, les adjunté las nóminas correspondientes para que ustedes pudiesen observar con lujo de detalles esas situaciones.

Efectivamente, las personas que están siendo recomendadas son las personas que actualmente se encuentran desempeñando los cargos y que, en todos esos casos, son las personas que originalmente han venido laborando en la Dirección desde la creación de la JUNAFO, esas son las personas que han venido desempeñándose en ese cargo correspondiente.

En cada uno de los casos, ¿hubo otras personas dentro de la propia Dirección que participaron? Sí, efectivamente hubo dos en dos de estas nóminas, intereses de otros compañeros de otras áreas, participando para tener nombramientos.

En el documento PDF que estaba adjunto, ahí me pongo a detallar por qué motivo se encuentran debidamente recomendadas cada una de estas personas, para el nombramiento. Ustedes pueden ver, por ejemplo, un detalle que en la nómina no viene, que es la Evaluación del Desempeño de los dos últimos periodos de estas personas, donde ustedes pueden efectivamente constatar, primero que ninguna de estas personas posee antecedentes disciplinarios de ninguna naturaleza, que para mí eso es un punto determinante.

Y segundo, el tema de la Evaluación del Desempeño donde se vean excelentes resultados en las calificaciones que se han venido dando a lo largo y ancho desde la creación de la Junta, que han venido cumpliendo con estas tareas y una evaluación y una recomendación características específicas para cada una de estas personas del por qué se considera que es la persona adecuada.

Por supuesto que se hace una validación de requisitos legales, de que efectivamente tengan los requisitos académicos, la incorporación al Colegio, los años de experiencia, etcétera. Todo eso también se los estoy indicando en la observación para que ustedes puedan estar tranquilos de que efectivamente estas personas cumplen con todos los elementos, no sé si con esto atiendo su consulta don Parris”.

El integrante Quesada Madrigal, dice: “Sí, muchas gracias”.

El integrante presidente Segura Solís, indica: “Algún otro integrante que desee tomar la palabra, si no procedemos a la votación, ¿desean votar uno por uno o tomamos la nómina completa?”.

El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, expresa: “En mi caso estoy completamente de acuerdo con la recomendación emitida por la Dirección, en todos los casos”.

El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO, añade: “Estoy de acuerdo totalmente, leí detenidamente todas las nóminas y las recomendaciones, me parece que es una propuesta muy certera y estoy totalmente de acuerdo con todo el grupo en general”.

El máster Mauricio Villalta Fallas, integrante de la JUNAFO, señala: “De acuerdo totalmente”.

El doctor Alexander Arguedas Vindas, integrante de la JUNAFO, indica: “De acuerdo con toda la nómina”.

El integrante Quesada Madrigal, responde: “Sí, de acuerdo con las personas que han trabajado en el puesto y que en buena hora fueron nombrados en propiedad, de acuerdo”.

El integrante presidente Segura Solís, expresa: “Yo también, entonces se procede al nombramiento de estas personas.

Don Oslean, nosotros tenemos que llevar un registro de nombramientos, sé que ahora también de manera electrónica, me imagino que lo harán y hay que juramentarlos por parte de mi persona para que lo hagamos de manera bien formal y conforme a la Ley lo dice”.

La licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina de la Dirección de la JUNAFO, manifiesta: “Sí, en una sesión anterior don Juan Carlos, usted nos había indicado eso, entonces ya conseguimos lo que se indica en ese libro, lo vamos a tratar de llevar de forma electrónica, todos los compañeros acá tienen firma digital, para hacer como una recopilación de todos los nombramientos que se han dado en las plazas de la Dirección, para hacer el acto formal”.

Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por conocidas las nóminas para nombramientos en propiedad N° NRS-0014-2024, N° NRS-0015-2024, N° NRS-0016-2024 y N° NRS-0017-2024, remitidas por el máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, mediante correo electrónico del 16 de febrero de 2024. 2.) Acoger las recomendaciones propuestas para el nombramiento en propiedad de las personas servidoras María José Chaves Guzmán, como Coordinadora de Unidad 1 de la Unidad de Contabilidad y Presupuesto; Nelson Eduardo Masís Romero, como Profesional 2 - Gestor de Inversiones del Proceso de Inversiones; Jenny María Guillen Guardado, como Profesional 2 – Gestor de Riesgos del Proceso de Riesgos; y Jennifer Carrillo Cárdenas, como Profesional 1 de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la JUNAFO. 3.) Trasladar a la Dirección de la JUNAFO para el trámite correspondiente. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

[bookmark: _Toc159000581]ARTICULO VII

Documento N° 128-2024

Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0055-DJA-2024 del 16 de febrero de 2024, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, que literalmente dice:

“En relación con la petición presentada por parte de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a la Dirección Administrativa que represento, con la finalidad de valorar la viabilidad de modificar el rol de días de teletrabajo aplicables a cada Unidad de esta Dirección se procede a remitir el informe adjunto en el anexo 1 para su estimable valoración. 

Lo anterior para ser sometido al Órgano Colegiado que usted preside y si bien lo estiman, pueda ser aplicado a partir del mes de marzo del 2024”.

Anexos:




(…)”.
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El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, indica: “Este es un tema que también es traído aquí por solicitud de algunos de los miembros en un momento dado, quiero escucharlos a ustedes, ¿qué les parece?”.

El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO manifiesta: “Yo me leí detenidamente toda la documentación que es bastante amplia y técnica, me parece que está bien sustentada la propuesta de teletrabajo de 4x1 para los que son teletrabajables, porque creo que hay tres o cuatro personas que sí tienen que ir todos los días, son los que atienden personas. Me parece que la recomendación está muy bien sustentada, entonces yo le doy el visto bueno en ese sentido”.

El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, expresa: “Vamos a ver, porque el tema del teletrabajo no es un derecho, insisto, porque viene dado como una exigencia, como un tema de que o me lo dan o me voy y la verdad es que no es así. El teletrabajo es la opción que da el patrono en beneficio del trabajo y resultados positivos que da el trabajo, que ya todos lo sabemos y que ahí viene otra vez como no sé cuántas veces.

Sobre este informe, yo no es que esté en contra del 4x1, sino que eso debería tener una medición, por ejemplo, lo dije la otra vez y se lo pedí a la Auditoria y no nos llegó ese estudio como tal, nos llegó otra cosa. El tema tiene que pasar por ver cuántas veces una persona se le cae el Internet, si es accesible, si tiene problemas de comunicación, que también eso tiene que estar de la mano con el rendimiento porque si Oslean necesita comunicarse con Annie y resulta que hoy no pudo porque el internet se le cayó, mañana se le vuelve a caer, pues entonces ya tenemos un problema.

Entonces, el tema del 4x1 yo lo veo funcional, siempre y cuando, tengamos algunas particularidades de cómo medir ese rendimiento, no solamente es el informe normal que pide el Poder Judicial. Insisto y lo sé, porque lo he visto con otras personas que tienen teletrabajo, es el tema de la socialización dentro de un lugar de trabajo; una cosa es, por ejemplo, en Amazon, que tienen plazas y lugares donde las personas están 100% virtuales porque esa es la naturaleza de esas plazas y la naturaleza de su trabajo y otra cosa es como nosotros en donde tenemos unidades de trabajo.

Yo le plantearía una modificación a ese 4x1 que están solicitando. El primero es el tema, por ejemplo, de Oslean e Ingrid, que también están pidiendo 4x1, pero son las Direcciones. Les diría que ahí tendrían que valorar bien ese 4x1, porque en algún momento el barco se queda tres días sin capitán. Entonces, les diría a todos los de la Junta, valoremos el caso de las Direcciones porque son tres días sin capitán, eso es lo primero.

El segundo punto, plantearía que hagan 4x1 como lo están solicitando, pero que una semana al mes estén 3x2 ¿Por qué?, porque la gente necesita verse, son equipos de trabajo y se les olvida eso. Y lo otro, que es un punto que no podemos olvidar es que, todas las presas se han derivado a raíz del Bajo los Ledezma, que el 15 de marzo ya eso se va a desintoxicar un poco, pero aquí es donde viene el otro punto, que sí les tenía. Yo había solicitado esto antes de la visita del Consejo Superior, no lo tuvimos a mano en ese momento, imagino que era muy contratiempo y todo el tema, porque la base de esto, y lo digo como un recordatorio, del teletrabajo y demás, es también que tengamos que dimensionar cuánto espacio vamos a requerir para alquilar o cuanto espacio va a requerir la JUNAFO para funcionar adecuadamente. 

Si vamos a seguir con modalidades 3x2, 4x1, entonces hay que ver la cantidad de personal que va a estar, esto va a redundar en alguna manera -hay que decirlo- en un ahorro para nosotros. Si también, como lo dicen los compañeros que prepararon este informe que viene ahí en la agenda, si también existe un ahorro para ellos, también se tiene que retribuir hacia la Junta y hacia el 5x1000, en eso quisiera que seamos todos un poco consientes, porque si vamos a dar la oportunidad de teletrabajo, alternarlo más y que todas sus bondades y demás, de las cuales estoy de acuerdo, pues tengamos nosotros claridad que no podemos seguir teniendo la cantidad de espacios que tenemos, tendríamos que adecuar el espacio.

Si bien es cierto, Oslean nos había avisado ya el tema del estudio que está pendiente de Servicios Generales, el proporcionar una modalidad de trabajo diferente y que sea beneficiosa para todas las partes, también debería ser para el Fondo como tal. Yo plantearía eso como otro punto ahí, que nos dieran el análisis de cuánto espacio vamos a requerir para un próximo alquiler, que ya lo vimos la semana pasada en la reunión off, con personeros del Consejo Superior, que tarde o temprano vamos a tener que salir de donde estamos ahorita, que creo que va a ser el próximo año, que tenemos que empezar el proceso y salir por tarde a finales del próximo año, sino el 2026, pero con un espacio adecuado.

Si vamos a seguir de teletrabajo, que viene a ser una razón, que viene a ser una economía, que viene a ser esto y el otro, pues también hagámoslo para nosotros. No se justificarían 50 o 60 espacios si no vamos a utilizarlos. Es más, me atrevo a pensar como lo hace una organización por ahí en San José, de que incluso ellos ya ni siquiera tienen instalaciones alquiladas. ¿Saben que hacen?, van y alquilan un coworking que está ahí por canal 7 y entonces, tienen un rol -pero bien diseñado- tienen un rol en donde los lunes necesitan tres espacios, el martes necesitan cinco, el miércoles tres, el jueves cinco y el vienes sino me equivoco, son dos, y alquilan un coworking y el coworking les da el espacio, le da la señal de internet, todo; entonces no hay que alquilar.

Por eso es que yo haría dos modificaciones básicas aquí. Una, que estén A y B, que es el tema de que valoremos la capitanía del barco porque todos sabemos que cuando el gato no está los ratones hacen fiesta ¿sí o no?, que me lo diga don Mauricio, que me lo diga don Parris, ahí mismo en la Asociación; de vez en cuando tiene que llegar el capitán ¿sí o no?, entonces habría que valorar ese 4x1 de las Direcciones, podría ser un 3x2 en donde las personas vayan los dos días seguidos para que no hagan viajes intermitentes, sino, dos días y los otros tres teletrabajables.

Y en el caso de los compañeros, los demás, podría aceptar, podría proponerles ese 4x1 que está sustentado como dice don Arnoldo, pero si le agregaría que al menos una semana al mes, los equipos por área asistan 3x2 a la Dirección, a las instalaciones de la JUNAFO. Reitero, es un tema de que las personas tienen que verse y sentirse cerca y analizar ciertos temas. Termino con el tema de la adecuación del espacio que sí se necesitaría y tiene que ser un beneficio retribuible para la misma JUNAFO, como lo está haciendo el Poder Judicial y muchos que tienen teletrabajo ¿Qué es lo que hacen con teletrabajo?, readecuan los espacios físicos que tienen para poder mejorar y utilizar de mejor manera esos recursos públicos que se tienen ahí”.

El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO, dice: “Se había comentado que era que se iba a hacer una modificación por el sentido de urgencia que estaba sucediendo con las rutas alternas, no sé por qué se hace un estudio completo para variar todo, eso yo no lo tengo fundamentado. Otro tema, que el documento sí habla de todas las bondades del teletrabajo, pero no habla de los problemas del teletrabajo, el informe no está completo; hay problemas en la parte psicosocial, en la parte de asuntos ergonómicos, en la parte de salud mental, en la parte del sueño, genera depresión, si usted no se desconecta sigue conectado en el mismo sistema. Yo, particularmente lo digo por mí mismo, yo me despierto a las tres de la mañana y me pongo a trabajar, me pongo a hacer algo, entonces tengo un problema muy serio. 

En otros países ha habido estudios y desconectan a la gente totalmente de la computadora y no le dan acceso, entonces no puede hacer trabajo fuera del horario normal de teletrabajo. Además de que no hay estudios formales de la parte ergonómica, que es un tema importantísimo ¿tienen escritorio?, al principio todo mundo en la cocina, en la sala, en el cuarto, la gente hace teletrabajo donde sea, eso es un tema real y se van a valorar posteriormente las futuras incapacidades por problemas musculares y por problemas de posición, y todo ese tipo, que eso no se dice, pero se ve como la ansiedad que se dé el teletrabajo como tal.

Sabemos las bondades, pero también es importante poner el riesgo que se corre con los empleados nuestros en el teletrabajo, es un tema que no está contemplado y es un tema que hay que medirlo, el riesgo es importantísimo, hay que medirlo para poder tomar decisiones de este tipo. Creo que falta más información, a mí me falta más información para tomar una decisión y no sé por qué se hizo realmente todo el 4x1 prácticamente.

El documento indica más bien, excepto tres personas o cuatro por ahí, todas podrían hacer teletrabajo permanentemente, que tampoco es aceptable para mí, pero bueno, eso lo dice el documento, entonces, son situaciones que uno ve… hasta dónde estamos favoreciendo con mucho gusto y sería interesante a los trabajadores de la JUNAFO, pero hasta donde estaremos perjudicándolos. Y eso como no se ha medido yo no sería tan irresponsable en tomar una decisión al respecto, eso hay que medirlo y cuando lo midamos creo que las cosas podrían cambiar si es factible o no es factible, pero sí, eso es lo que falta en ese documento para mí, para poder tomar una decisión”.

El integrante presidente Segura Solís, señala: “Yo estoy de acuerdo con lo que está diciendo don Parris, de hecho, en otras instancias lo hemos valorado, la herramienta del teletrabajo es una herramienta que se debe utilizar adecuadamente. Que es muy valiosa y que pese a las medidas que se tomaron el miércoles par parte del Poder Ejecutivo y el viernes por parte de la Corte del 4x1, ayer todavía Eduardo tardó hora y media de Heredia a la Torre Judicial, porque no podíamos hacerlo en la montaña el juicio, porque yo no estaba allá, tardó hora y media de Heredia a San José en llegar.

Entonces, si bien es cierto, falta regulación, hay necesidad de que el patrono regule todo esto de manera adecuada como dice don Parris, me acuerdo que al inicio se ponían con unas cosas muy extrañas de que la altura del techo estuviera a X altura y que el techo fuera blanco, etcétera; cosas que yo no soy un experto en el tema de Salud Ocupacional, pero que me parece que hay otros temas importantes como es el equipo especial para que esa persona esté de manera confortable y sin problemas posteriores de salud haciendo teletrabajo.

[bookmark: _Hlk159831907]Pero hoy, necesitamos hacer o tomar una decisión que, concuerdo con don Rodrigo en cuanto a que tenga un plazo determinado, es decir, no podemos seguir tardando horas como, por ejemplo, hoy hace ocho, llegando a la JUNAFO, que yo tardé 95 minutos desde Curridabat a la JUNAFO, eso no es vida. No podemos… que todavía ayer con las ya supuestamente medidas tomadas siguen las presas, ya yo vi en la tarde que eran un poco menor, lo noté en la tarde, pero tal vez, no sé si están ustedes totalmente de acuerdo, pero yo diría que tomemos en primer lugar un acuerdo, hacerlo por un término, como dijo don Rodrigo, hasta… no sé si estará listo el 31 de marzo, pero podemos alargarlo un poco más por aquello de las imprevisiones del caso”.

El máster Alexander Arguedas Vindas, integrante suplente, interviene: “Don Juan Carlos, la última semana de marzo es semana santa, entonces, digamos que esa semana es no laboral”.

El integrante presidente Segura Solís, continua: “Que también quien sabe para que esté todo listo a esa fecha. Luego, el tema de las jefaturas, no sé a ustedes que les parece, yo estoy, sobre todo como persona trabajadora, que de verdad que ya, si hubiese otros medios de transportes adecuados que lo llevaran a uno directo a la Corte… se los juro que yo, por ejemplo, el viernes me fui en tren y me vine en tren, porque aquí en Curridabat me deja a 100 metros, pero hay otras personas que eso medios de transporte no les funciona, porque no llegan a… se les complica su trayecto.

Entonces, no sé si ustedes están de acuerdo en lo que yo estoy proponiendo. Yo sé que don Parris pareciera ser que tiene razón en cuanto a la falta de información y etcétera, pero, por otra parte, seamos claros que esto es por una emergencia, por un periodo, que lo tomemos en este sentido y veamos el caso de las jefaturas que planteó don Rodrigo”.

El integrante Arroyo Guzmán, añade: “Estoy de acuerdo, don Juan Carlos, podríamos limitar de primera entrada lo que dice usted del tiempo. Hay que sumar aquí todos los factores porque todas creo que son opiniones muy valiosas y no nos podemos ir en la finta porque tampoco corresponde, ni tampoco sería responsable ni para con nosotros ni para con las personas que trabajan en la JUNAFO, irnos en la finta de 4x1 permanentemente o al revés, tampoco ser tan restrictivos, entonces, aquí hay que buscar un equilibrio.

Me parece que lo de Parris es muy oportuno, yo por eso he insistido siempre en el tema de que la Auditoria debería decirnos los casos de éxito y los casos que no son de tanto éxito, pero sería importante tener el equilibrio de la información. Las bondades del teletrabajo ya las hemos hablado no sé cuántas veces y nadie las discute, por eso les sumaba de que es un hecho retributivo, o sea, si yo le doy teletrabajo a una persona, nosotros en una institución pública, sea cual sea, tiene que retribuirse también.

[bookmark: _Hlk159831917]Tal vez como para resumir, yo estaría de acuerdo porque la solicitud que viene de parte de la administración es a partir del mes de marzo de 2024. Entonces, no sé, propuesta como de orden, tomo en cuenta lo que dice don Juan Carlos, entonces podemos permitir marzo y abril para hacer teletrabajo 4x1 como se está diciendo, marzo y abril. Insisto en el tema de guardar una semana por lo menos en que la persona mantenga el horario que tiene, porque eso es una cuestión que se tienen que ver, si no, nos va a pasar lo de la pandemia, cuando vuelven de COVID y hay un tema cultural y social que la gente reacciona y entonces, es negativo. Eso es parte de lo que dice Parris y es muy cierto, la gente cuando se deja de ver después se choca y no se soporta, pero ni la sombra.

[bookmark: _Hlk160096816][bookmark: _Hlk159831924]Entonces, yo les plantearía que si en marzo y en abril, por ejemplo, en marzo la semana del 11 al 15, algo así es, que vengan a trabajar en el horario normal y en abril la semana, creo que es la del 15, sí, la semana del 15, que vinieran a trabajar de tal manera que son tres y tres semanas; tomando en que esa semana es semana santa, como dijo Alexander, que es la última semana, entonces no presenta carga laboral realmente. Diría que marzo y abril, sujeto a que contemos con los resultados y estudios que tenemos como los que dijo Parris. Tal vez en esas semanas, bueno, en estos dos meses probemos a ver las personas cómo han respondido, si han sido localizables, si tienen temas de salud, etcétera.

El informe dice que se cumple con toda la normativa del Poder Judicial, hay que ver esas famosas visitas virtuales, verdad Parris, que hace la gente de Gestión Humana a través de Salud Ocupacional, están haciendo visitas virtuales, yo no sé cómo hacen eso, pero bueno. Yo diría que esos puntos y el otro se los dejaría para votación de todos con el tema de las jefaturas. Lo digo con mucho respeto porque el tema de que el barco sin capitán no camina, eso creo que todos lo sabemos, pero es un tema de todos nosotros, eso sería como para hacer un resumen de todas las intenciones aquí, si les parece”.

El integrante presidente Segura Solís, pregunta: “Don Alexander ¿Usted tenía la mano levantada?”.

El integrante suplente Arguedas Vindas, responde: “Sí señor, pero creo que ya don Rodrigo expuso parte de los temas que tenía”.

[bookmark: _Hlk159831929][bookmark: _Hlk160096777]El integrante presidente Segura Solís, indica: “Si gustan vamos por puntos. Votemos primero el primer punto, la propuesta de don Rodrigo en el sentido que sea por un plazo de marzo a abril, el 4x1 con una semana de 3x2 cada mes. Eso lo votamos de primero si gustan”.

El integrante Hernández Solano, manifiesta: “Yo estoy de acuerdo, solo que necesito la aclaración de que si en ese 4x1 están incluidas las jefaturas”.

El integrante presidente Segura Solís, señala: “No, las jefaturas van después”.

El integrante Hernández Solano, expresa: “Okey, de acuerdo entonces”.

El integrante presidente Segura Solís, consulta: “¿Don Rodrigo?”.

El integrante Arroyo Guzmán, indica: “De acuerdo, sí señor”.

El integrante Quesada Madrigal, solicita: “Yo necesito la justificación de por qué el cambio, es que se ha hablado de las personas que son afectadas por el asunto de las vías, pero no son todos, esto es a todos”.

El integrante presidente Segura Solís, ratifica: “Bueno, sí tiene razón, tiene usted toda la razón, porque igualmente los decretos del viernes o las directrices, como usted quiera decirlo, la Corte lo limita a tres provincias: Cartago, Alajuela y Heredia, entonces es importante lo que usted está diciendo”.

El integrante Arroyo Guzmán, dice: “Tal vez, con la mejor de las intenciones con lo que dice Parris, lo digo yo porque lo vivo. El hecho de trasladarse de aquí al centro o del centro hacia la Sabana impone mucho más tiempo que otros días. Yo, por ejemplo, ayer pasé al Poder Judicial y luego tenía que ir cerca de la JUNAFO e ir a la JUNAFO representó 45 minutos, más o menos, en un recorrido que normalmente en 20 se hace. Entonces, ese es un tema que podría sumarse, ahora, las personas que vienen, porque también soy víctima de esas condenadas presas que se hacen, miren, ir a Alajuela con este desmadre que hay ahorita y de esa locura que hicieron ahí por el Hotel Irazú, es peor de la cuenta, ustedes no se lo imaginan.

[bookmark: _Hlk160096736]Entonces, se los digo porque lo vivo, solo el hecho de trasladarse en estos alrededores demanda tiempo, por eso es que digo del tiempo de marzo y abril, y hacer lo que Parris solicita, que a mí me parece que es lógico, que razonable y que es necesario, que es un estudio que nos diga los resultados de esos dos meses. Entonces, una vez esos dos meses podemos seguir ampliando lo del teletrabajo, yo estoy de acuerdo con lo que dice Parris, debemos tener elementos para ampliarlo.

Hoy, el tema es que son muchas las presas y que solo trasladarse… que más que Parris y Mauricio que la semana pasada lo vivieron en el traslado hacia la JUNAFO ¿cuánto tardaron en la presa? Y ahora, por ejemplo, hoy o desde anoche, la locura que hay en Hatillo con la gente cerrando el paso. Entonces, uno se pone a ver que todo lo que está alrededor de la JUNAFO, todo lo que está alrededor de ese sector es el tema del traslado, ahí es donde uno dice, como dijo don Juan Carlos ahora, 95 minutos en un traslado, tampoco es vida.

Imagínese que yo tuve que ir a la universidad de Alajuela ida y vuelta y duré cuatro horas en carro ¿dónde se ha visto eso, para 20 km?, es una locura y para una reunión que tardó 45 minutos y tenía que ser presencial porque sí o sí, tiene que ser presencial. Pero entonces, cuatro horas en carro, por eso es que yo creo que… sé y comprendo muy bien lo que dice Parris, habíamos dicho, yo mandé un mensaje en el chat de nosotros para la gente de los demás sectores, pero en todo caso, vamos a seguir teniendo el problema del traslado hacia la JUNAFO.

Creo que podemos valorar el tema del cambio, no sé si Parris estaría de acuerdo, porque todos tenemos derecho a opinar y todos tenemos derecho a tener diferentes formas de decir las cosas. Yo estoy de acuerdo totalmente en ese insumo que se requiere resultados que genere el teletrabajo, en eso estoy totalmente de acuerdo con Parris y le digo a Parris, también, así como somos nosotros en esta Junta, que le demos chance a que el pato nade en marzo y abril, y vemos los resultados.

Eso que dice Parris que uno se levanta a trabajar, totalmente de acuerdo Parris, a nosotros en la Universidad nos pasó con un tema ahí y se levantaba uno con un sonámbulo ¡Me faltó esto! Y dele, y todo por el teletrabajo. A veces, también el teletrabajo enferma, pero también hay gente que se abusa. Hay gente que está en teletrabajo y saca el perro a pasear, lleva el perro a una cita, se van a tal lugar. No, ahora me pongo al día, también hay abusos. Entonces, eso hay que medirlo y totalmente concuerdo con Parris en esa parte”.

El integrante presidente Segura Solís, consulta: “¿Continuo con la votación, entonces? Ya habían votado don Arnoldo y don Rodrigo. Don Parris ¿entonces?”.

El integrante Quesada Madrigal, expresa: “No, yo mantengo mi posición, yo no estaría de acuerdo, a no ser que sea por el caso fortuito del cierre de vías, hasta que no haya un estudio completo”.

El integrante presidente Segura Solís, pregunta: “¿Vota en contra?”.

El integrante Quesada Madrigal, responde: “Sí, señor”.

[bookmark: _Hlk160096721][bookmark: _Hlk159832013]El integrante suplente Arguedas Vindas, dice: “Yo estaría de acuerdo con la propuesta de los dos meses, igual haciendo alusión a lo que dice don Rodrigo, que en esos dos meses se tenga el informe para después tomar la decisión de cómo funcionó. Es como un plan piloto que es lo que le entiendo también a don Rodrigo”.

El integrante presidente Segura Solís, afirma: “Sí, así es”.

El máster Mauricio Villalta Fallas, integrante de la JUNAFO, manifiesta: “Don Juan Carlos, me parece que dos meses… vamos a ver, la verdad no tengo una posición definida, siento que al documento le hacen falta todavía algunos criterios, lo veo muy… voy a decir lo que pienso. El texto tiene un 4x1, un 3x2, no viene como una metodología que diga efectivamente… yo me imaginaba otra cosa. Una calificación que diga: esta persona o este puesto en términos generales tiene un 80% que es teletrabajable, entonces va tres días. Este tiene un 40%.

Siento que falta un poco más de justificación y que se está el 4x1, 3x2, que es lo que ha definido otra institución para argumentar esto y me parece que dos meses, a mí lo que me parece es que este informe hay que todavía afinarlo, y me parece que podríamos dar un mes para que afinen el documento, lo justifiquen bien y en un mes ya con el archivo un poco más… con algunos otros elementos podamos tomar una decisión más definitiva. Me parece que dos meses… podríamos dar un mes. Entonces, una de dos, yo estaría de acuerdo con la propuesta si de aquí a un mes se presenta este archivo o este texto con algunas modificaciones”.

El integrante presidente Segura Solís, interviene: “No, Mauricio, la propuesta es 4x1, entonces usted votaría igual que don Parris, en contra”.

El integrante Villalta Fallas, confirma: “Correcto, entonces”.

El integrante presidente Segura Solís, indica: “Yo voto a favor. Entonces, estamos a favor don Arnoldo, don Rodrigo, don Alexander y yo.

Yo los comprendo a ustedes dos, no hay que justificar la votación de cada cual, pero los comprendo. Al igual que ustedes, en mi caso yo no puedo teletrabajar, excepto reuniones o cosas así, yo no puedo venirme con un expediente aquí, yo por eso me voy de madrugada hasta la Corte para quitarme las presas de encima, pero bueno, como lo dijimos ahora, es un plan remedial de dos meses. Veamos a ver que pasa en dos meses y lo que dijo don Mauricio ahora al final me parece muy atinado, de ver todo lo que le hace falta al informe para después ver cómo tomamos la decisión posterior a abril.

Ahora vamos con las jefaturas; las jefaturas, decía don Rodrigo que cuando el gato no está los ratones hacen fiesta. Vamos a ver, no hay controles por parte del patrono en cuanto a cómo se realizan… estoy hablando en el Poder Judicial. En otras instituciones a usted lo vigilan, por ejemplo, el ICE. El ICE llega y le pregunta a usted donde va a teletrabajar, cuál es el lugar de su casa que tiene acondicionado para ello, le pone toda una red inalámbrica par estarle vigilando, inclusive le determinan la hora del almuerzo y etcétera, etcétera; es decir, aquella tecnología es excelente. Nosotros no la tenemos, entonces, por eso le digo que, frente a las limitaciones que tenemos no queda otro remedio que ver entonces como mejoramos para mayo esta situación que muy atinado dijo don Mauricio.

Vamos ahora con las jefaturas. Efectivamente los jefes tienen que estar en la oficina dando autoridad, vigilando, etcétera. Aquí habría una propuesta de cambiarles a ellos los días, no sé qué propuestas desean ustedes referente a los días en que ellos puedan trabajar, si tres presenciales y dos de teletrabajo o si amerita… porque es tanto Ingrid como Oslean, entonces podría ser que uno esté presente y otro no, que se alternen los días, no sé. Eso es lo que quiero que definamos.

El integrante Villalta Fallas, dice: “Perfecto, iba a eso. Un 3x2 intercalado cubriría la semana y habría siempre una jefatura, que sé yo, por decir algo, uno va el lunes, martes y miércoles y el otro en viceversa. Entonces, cubren toda la semana”.

El integrante Arroyo Guzmán, manifiesta: “Yo lo que decía que ellos pueden tener tres de teletrabajo y dos presenciales. Eso es lo que diría, y que, por ejemplo, Ingrid va lunes, martes y que jueves y viernes o miércoles y jueves… que vayan días seguidos para que no tengan el tema este de traslados y demás, ni que le salga el mismo ahorro que queremos para todos. Por eso decía que la misma persona va dos días seguidos y la otra va dos días seguidos. Intercalar significa que, si una persona tiene un gasto hoy, por ejemplo, alguien que viene de ¨Puntarenas o de la Zona Sur, etcétera; viene y se instala hoy y tiene que esperarse hasta pasado mañana para estar, entonces, tiene más bien tres días de gasto. Ahí pierde incentivo el teletrabajo, yo más bien ahí, lo que estaba pensando era en los tres teletrabajables y los dos presenciales, pero que esos dos presenciales la persona vaya días seguidos. Esa era, por lo menos de mi parte.

Vamos a decirlo con nombres, es más fácil. Ingrid va, por decirle algo, no es que yo esté diciendo que tenga que ir, sino, que es un ejemplo; que Ingrid tenga que ir lunes y martes, entonces Oslean va jueves y viernes. De manera que a la persona le resulte mucho más económico hacer dos días teletrabajables”.

El integrante suplente Arguedas Vindas, pregunta: “Solo una consulta, don Juan Carlos ¿Esto solo aplicaría para el director y subdirector, en este caso que son Ingrid y Oslean, pero las demás jefaturas? ¿Estarían en un 4x1también? Porque no sé qué tan importante sería también para la labor de Oslean y de Ingrid del apoyo de las otras jefaturas, pregunto. O si siempre, porque también a veces tendrán que tomar decisiones en conjunto con las jefaturas, no sé.

Entendí que la votación para el trabajo 3x2 iba a ser para los que tuvieran rango de jefatura, no solo para el Director y la Subdirectora. Entonces, ver si me lo aclaran ahí y ver si toda la persona que es operativa, más lo jefes de esas áreas también les aplicaría el 4x1”.

El integrante presidente Segura Solís, responde: “Cuando comenzamos a votar yo le entendí a don Rodrigo que cuando se refería a las jefaturas era hablando de Ingrid y de Oslean, nada más. No tomé en cuenta las demás jefaturas como usted lo está haciendo, don Alexander. Entonces, habría que…”.

El integrante Arroyo Guzmán, interviene: “Era nada más para ratificar que así era. Las jefaturas en todo caso tienen un 4x1, van a estar ahí. El que uno necesita es el capitán ahí en el barco y que él esté para el día que, bueno coordinemos, programémonos”.

El integrante Hernández Solano, aclara: “Con respecto a la consulta de don Alexander, es sencillo. Si lunes y martes va el capitán Oslean y jueves y viernes va la capitana Ingrid, lo miércoles van el resto de los capitanes con el 4x1 de las demás jefaturas. Entonces, está cubierta toda la semana con las jefaturas. ¿Les parece?”.

Se le concede el uso de la palabra al máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, quien menciona: “Aquí creo que hay que hacer una aclaración importante con el comentario de don Alexander. A nivel del Poder Judicial las jefaturas se clasifican a partir de jefe de subprocesos. Entonces, nosotros tres jefes de subproceso y dos jefes de proceso y un director y una subdirectora. Todos estos cargos tienen la potestad de supervisar personal, de aplicar régimen disciplinario, etcétera. Entonces, actualmente y durante todo el tiempo de pandemia, lo que se ha realizado es que la oficina siempre hay una jefatura en el rol del día. ¡Siempre!

O sea, nunca van a llegar a la oficina y no hay un jefe presente. Eso con la intención de precisamente poder sortear cualquier situación de emergencia o cualquier condición que se pueda presentar. Inclusive, en el rol de 4x1 que se está proponiendo la intención era que siempre existiera una jefatura que efectivamente pudiese atender, porque nunca se iba a dejar a la JUNAFO sin un jefe presente. Con este concepto de jefatura que estamos hablando nosotros, que es el que utiliza el Poder Judicial, de jefe de subproceso hacia arriba.

Ahora, lo están enfocando en que las jefaturas son únicamente doña Ingrid y mi persona. Entonces, si es así, les recuerdo que, al día de hoy, nosotros tenemos un rol de tres días de presencialidad y dos días de teletrabajo. Entonces, en este rol actual, tanto doña Ingrid como mi persona, asistimos tres días presencialmente a la oficina y siempre, coordinamos las fechas, no son días fijos ¿por qué no son días fijos?, porque dependerán de las reuniones en las que se convoque la presencialidad, como ustedes pueden determinarlo.

Caso puntual y voy a poner un ejemplo, esta semana, el día viernes se nos convoca a don Juan Carlos y mi persona, para asistir a una reunión presencial con la Superintendencia de Pensiones, los viernes no es el día que normalmente por rol yo asisto, pero dada esa situación cambio el día para poder asistir, esa era la intención. Entonces, yo ahí, nada más quería aclararles un poco de como hemos funcionado y lo último con respecto a las reuniones y todo lo que tiene que ser atención, el personal de la JUNAFO en eso siempre ha sido muy honesto, muy comprometido y muy cumplidor.

Parte del informe, había partes donde cada una de las áreas hablaba de sus indicadores, sus metas y objetivos donde efectivamente se ha cumplido con todo. Aquí estamos hablando de un enfoque de cumplimiento de metas o cumplimiento de objetivos donde, independientemente si nos encontramos en teletrabajo o presencialmente, las tareas asignadas tienen que salir, no es opcional. Nosotros cumplimos con toda la normativa y con todos los tiempos de entrega de todo independientemente de donde laboremos. Tal vez esa era la segunda aclaración que quisiera que ustedes tengan presente”.

El integrante suplente Arguedas Vindas, expresa: “Agradecerle a Oslean la aclaración, pero precisamente es que yo estaba preguntando porque al votar el acuerdo, como dice -vamos a ver jefaturas- entonces entiendo a don Oslean que jefaturas más bien ahí serían el Director y Subdirector precisamente para que quede claro y no se mal interprete, si fuera para ellos o si van a aplicarlo para las jefaturas, como dice don Oslean, ese 3x2 arrancando de jefes de subproceso hacia arriba. Entonces para ahí quede claro, eso es lo que yo pretendía. Mas bien, gracias a don Oslean por la aclaración”.

El integrante presidente Segura Solís, prosigue: “Muy bien. Entonces la propuesta sería que las jefaturas… don Parris”.

El integrante Quesada Madrigal, interviene: “Una aclaración, los días que uno tiene teletrabajo tienen que ser fijos. El jefe lo llama a uno un día que no esté en teletrabajo tiene ir, esto está estipulado así. Por eso uno no puede jugar con los días, es decir, no se trata de eso, se trata de que, si yo tengo teletrabajo cuatro días y uno no, y me llaman tres días, yo tengo que estar los tres días ¿Me explico? Es que no podemos tomar ese día como opcional, es que no es un premio, no es un regalo. Yo no sé cómo se está viendo a veces, a mí me preocupa un poco eso, pero fijar los días, le toca lunes y martes a uno, miércoles y jueves a otro, pero los días de cada persona… yo no puedo cambiar…

Es más, vamos a ver, eso es un abandono de trabajo de alguna manera, es decir, si yo tengo que estar presencial y no voy tengo problemas, porque cogí otro día y después dije que este es el que hoy cojo. ¿Pero cómo es ese enredo?, hay que tener mucho cuidado. Es que la reglamentación no está muy clara, pero si Consejo dijo en su momento que uno tiene que decir los días. Nosotros estamos en la oficina y tenemos los días fijados, a no ser que lo llamen a uno y uno va. Esos días que uno va presencial no sustituyen los días que le tocan, si coinciden ni modo, pero si no coinciden usted que ir presencial el día que le corresponda.

Eso es así, porque entonces se juega de que cuales son los días que yo puedo ir el jefe tal a la oficina, este día, pero ese día lo cambié por otro, entonces eso es un orden que también hay que establecer muy claro. Entonces aquí que ustedes también ese punto de referencia”.

El integrante suplente Arguedas Vindas, menciona: “Don Juan Carlos, antes de la votación, creo que estamos trabajando 3x2. Hay algunos que pensamos… porque he escuchado 3x2, tres en oficina dos teletrabajables y escuché también a don Rodrigo que decía 3x2, pero era tres teletrabajables y dos presenciales ¿Se van a hacer las dos votaciones?”.

El integrante presidente Segura Solís, responde: “Yo estoy de acuerdo en que sean… la propuesta que iba a dar era tres teletrabajables y dos presenciales con la excepción que acaba de hablar don Parris que, en caso de que me toque ir por X circunstancia un día que era de teletrabajo pero que me toca ir presencial por una reunión, por lo que fuera, ni modo, me tocó. Eso era lo que yo iba a proponer, no sé si usted tenía otra. El 3x2 es tres teletrabajables y dos presenciales. No sé la otra opción que usted dijo”.

El integrante suplente Arguedas Vindas, indica: “Es que es la que don Rodrigo dijo, que más bien era al revés. Ahí que don Rodrigo nos constate. Don Rodrigo creo que dijo dos presenciales y tres teletrabajables ¿Es así don Rodrigo?”.

El integrante Arroyo Guzmán, corrobora: “Exacto, es igual a la de don Juan Carlos. Es la misma, tres teletrabajables y dos en la oficina y…”.

El integrante suplente Arguedas Vindas, manifiesta: “No, pero es que yo entiendo don Rodrigo, que son tres en oficina y dos en teletrabajo ¿Es así?”.

El integrante Arroyo Guzmán, expresa: “No, al revés. Tres teletrabajables y dos presenciales”.

El integrante suplente Arguedas Vindas, dice: “Okey, es que yo había entendido al revés”.

El integrante presidente Segura Solís, menciona: “Con la excepción de que, si como dijo don Oslean ahora, el viernes nos tenemos que ver porque hoy también nos vemos, pero hoy no vemos con ella virtualmente, si el viernes tiene que ir a la reunión porque no queda otro remedio, que entonces… es excepción”.

El integrante suplente Arguedas Vindas, expresa: “Listo y aclarado”.

El integrante presidente Segura Solís, continúa: “Voy a empezar a votar. Para que sean las jefaturas tres días teletrabajables y dos presenciales, alternados entre ellos dos”.

Todos los integrantes de la JUNAFO dicen estar de acuerdo.

El integrante presidente Segura Solís, ratifica: “Por unanimidad quedan así los roles de trabajo de las jefaturas, llámese don Oslean y doña Ingrid”

El integrante Arroyo Guzmán, agrega: “Tengo aquí un comentario aparte, que es el tema cuando hacen teletrabajo. El otro día hablaba con Eduardo de eso, el de la Asesoría Jurídica, es el tema de la vestimenta y lo digo con muchísimo respeto. A veces hemos tenido reuniones donde una persona tiene una camiseta que… o sea. El hecho del teletrabajo y que me lo diga Parris que es el que está en Gestión Humana, y me lo puede decir con todas las palabras que él lo sabe, el teletrabajo no obvia ni elimina el código de vestimenta del Poder Judicial.

Hemos tenido reuniones donde uno ve a los compañeros y compañeras en camisetas, o sea, hay que guardar el decoro siempre. El teletrabajo no significa que estoy en mi casa y puedo seguir trabajando pero que no me importa mi trabajo, por decirlo de alguna forma. Entonces ahí sí, un llamado de atención que quisiera hacer de que las personas tienen que guardar el decoro en su vestimenta a pesar de estar en teletrabajo, o sea, no puede ser posible que uno esté en una reunión con una gente y que me salga una camiseta con la chorcha de achiote, porque es la verdad. Así son las cosas o que me salgan con unas blusas de tirantes las mujeres y bueno. Esos son los tipos de cosas que uno también… yo le pediría que por favor las jefaturas de todos los procesos, subprocesos o la Dirección y Subdirección de la JUNAFO en eso si deben estar velando por esa parte.

No es posible y lo comparto porque una persona llamó ahí, no es posible que usted solicite reunirse con una persona que tiene que darles un servicio o pedir información, o sea, está mejor vestido el que pide la información que el que lo atiende. No sé, verdad Parris o Eduardo desde la parte de la Asesoría, yo que sepa el reglamento de vestimenta no se ha quitado. Hay que guardar un poco el decoro, no es que estén con corbata, pero sí con una camisa o una blusa, que por lo menos guardemos la discrecionalidad de trabajar en el Poder Judicial y en particular en el Fondo de Pensiones. Sí quería hacer esa aseveración porque uno lo ha visto y no quisiera que cayéramos en la chabacanería por estar en teletrabajo”.

El integrante presidente Segura Solís, dice: “Antes de darle la palabra a don Arnoldo. Vieran que difícil, porque uno no puede estar como vigilando, un día de estos, de lo que dice don Rodrigo, tuve que llamar a uno de los muchachos por Teams, pero fue de manera sorpresiva y me salió como dice don Rodrigo, con una camiseta de tirantes, pero aquella camiseta ni siquiera para sacudir era. Entonces yo le dije ¿cómo está usted teletrabajando así, y le contestan a uno, porque son los millennials, le contestan a uno de una manera abrupta. Bueno, tuve que tomar una directriz. Después otro día tuvimos otra reunión de jueces y juezas y también, me salió un juez que casi que yo creo que la camiseta era pijama.

Entonces, es difícil, porque yo no puedo estar en eso todos los días. De manera sorpresiva para ver cómo están vestidos, es decir, siento que el teletrabajo es una herramienta excelente para muchas cosas. Para esto, por ejemplo, yo no tengo porque estar en la oficina metido si puedo hacerlo desde aquí, esta reunión, estas sesiones que tenemos, sobre todo estas semanas que estamos repletos. Pero también, guardar esa investidura que nos da el Poder Judicial hasta para la manera de vestirnos, no estamos pidiendo marcas ni nada por el estilo, pero sí, adecuadamente, y sí es muy difícil, uno como jefe de oficina”.

El integrante Hernández Solano, comenta: “Dos aclaraciones ¿Esto que acabamos de aprobar de 4x1 y 3x2, es por un mes o por dos meses?”.

El integrante presidente Segura Solís, indica: “Marzo y abril”.

El integrante Hernández Solano, continua: “Por eso, que quede claro en la redacción que es por marzo y abril. Y la segunda es que aprobemos que se le pida a la Auditoria hacer el análisis de esto que acabamos de aprobar ¿Les parece?”.

El integrante presidente Segura Solís, manifiesta: “Perdón, no sé si más bien de la Auditoria que sea lo que dijo don Parris, el órgano competente que determine todas las variables en cada uno de los puestos, eso es lo que ocupamos, sí así le entendí, don Parris”.

El integrante Quesada Madrigal, afirma: “Sí, correcto. La aclaración es que una persona especializada en el campo haga el estudio respectivo de los trabajadores de la JUNAFO para lo que corresponda, que tenga la competencia para poder validar, dígase una trabajadora social, una psicóloga, no sé; pero la persona competente para que haga ese trabajo específico y nos dé un resultado donde tenga también hasta secreto profesional y todo ese tema, porque es muy privado.

Porque lo que hay que hacer es visitar las casas, a ver si hay ventilación, si están las condiciones necesarias para teletrabajar, si tiene su equipo, tiene una mesa adecuada, tiene una silla ergonómica, todo eso. Es que después se va a venir la cantidad de incapacidades y problemas, y yo no quiero ser culpable de eso, la verdad es que yo me cuido mucho en la parte social y entonces creo que es importante”.

El integrante presidente Segura Solís, señala: “Todo lo que usted habla al respecto en pro de, se lo he dicho, usted es una persona que se preocupa mucho, pero a mí jamás la Corte me ha pedido o me ha dicho si ocupo una silla ergonómica, nunca; ni aquí, ni en los 32 años que tengo de trabajar allá. Entonces, vean que difícil”.

El integrante Quesada Madrigal, dice: “Pero eso no quiere decir don Juan Carlos, que nosotros no lo hagamos, porque entonces ahí es donde ponemos el ejemplo nosotros, ahí es donde también hicimos una operación crediticia para computadoras, mesas ergonómicas, sillas ergonómicas, y todo se hizo en su momento en el otro lado, en la asociación -para decirlo claro- sacamos una operación para que la gente tuviera esos implementos ya que no se dejaba sacar ni siquiera las sillas”.

El integrante presidente Segura Solís, añade: “Es un problema para que le den una silla, hay que llevar un dictamen médico y esperar en la lista, ahí cuando haya”.

El integrante Quesada Madrigal, prosigue: “Sí, porque son activos institucionales y eso, entonces el que está primero. No, si eso es en vida, yo tengo otro concepto, a mis esas cosas me preocupan porque podríamos hacer algo peor que lo que estaríamos haciendo. Eso es lo que me preocupa realmente y después, las consecuencias son a posterior y después van a decir: es que me dieron tanto tiempo y yo nunca tuve las condiciones, empecé aquí a trabajar en mi casa en un desayunador y al mes me dolía… No ¿qué es esto? Aquí es haciendo cosas y cambiando… porque hicimos cosas, pero es una responsabilidad nuestra como patronos, es una responsabilidad directa. 

A mí no me preocupa que los compañeros piensen que voté en contra y todo por eso ¿Por qué?, porque a futuro la situación va a ser otra. Entonces, siento que eso puede pasar, pero bueno, pongo la alerta y trato de dar la respuesta, no es solo decir que no, es decir cuál es la solución.

Si tenemos un estudio profesional que nos diga, que no afecta que están bien, a ojos cerrados 5x0 se van, a mí no me preocupa; pero si no es así yo no podría. No puedo asumir la responsabilidad de los compañeros y eso es un tema que indirectamente podríamos estarlos perjudicando, pareciera que hoy es una ayuda, un premio, pero habría que valorar eso hasta no tener las condiciones necesarias bien hechas. Vieras que también es interesante trabajar bien, con su escritorio, con su ventilador, con su luz, todo bien, la internet, eso es un tema.

El otro tema es que -no lo vamos a hablar, pero hay que hablarlo- es el tema de ciberseguridad. ¿Quién está detrás de uno viendo las jubilaciones y pensiones que están tramitando todos?, es que eso es un tema también de mucho cuidado, eso yo no sé cómo la Corte lo permitió, la gente que abre expedientes penales, expedientes de narcotráfico en las casas. Yo hasta que me asusto, porque no todos vivimos en Rhormoser, entonces tenemos vecinos del barrio del sur que están viendo a ver cómo… es un tema muy delicado… creo que esto no se ha dado…”.

El integrante presidente Segura Solís, expresa: “El hecho de vivir en Rhormoser no estoy exento, porque también ahí están los otros VIP que también son maleantes”.

El integrante Quesada Madrigal, continua: “Yo pongo como ejemplo, pero es interesante analizar un montón de factores de todo lo que nosotros dejamos afuera en la casa de quién estamos dando la información ¿Qué vecinos llegan? Conozco familias que el vecino pasa metido en la casa de uno y el otro en el otro y todo mundo así, que a mí no me gusta eso, pero mucha gente vive así. Está la puerta abierta y voy a comer aquí, voy a coger un pedazo de pan, gente que es así ¿Qué está haciendo? ¿Por qué ahí dice OIJ? ¿Por qué ese símbolo ahí, que es eso? A la gente le gusta ver y entonces yo no sé cómo no ha pasado nada extremo, en el tema de ciberseguridad, pero en el otro yo sé que, no sé… De hecho, que si ustedes se dan cuenta del total de incapacidades han incrementado en el Poder Judicial con teletrabajo.

Entonces, hay indicadores que van diciendo eso, tenemos una persona que diga, que busque, que indague y que nos dé una posición, primero con la parte ergonómica del colaborador nuestro o colaboradora, y después de la parte estadística. Qué ha pasado en esta institución y en otras para tener un promedio interesante y decir sí o no, totalmente. No me preocupa el resultado, me interesa que exista un documento formal, profesional para poder tomar decisiones”.

El integrante presidente Segura Solís, indica: “Eso también lo podemos acordar, entonces. Ir haciendo ese estudio que usted habla. Me parece muy importante”.

El integrante Villalta Fallas, interviene: “Don Juan Carlos, discúlpeme. Voy a retomar la preocupación suya y la del otro miembro de Junta Directiva con base en el código de vestimenta. Hay cosas que es mejor normarlas y no dejarlas sueltas, porque después la cosas ocurren como uno quiere y es porque ni siquiera estableció el marco normativo, o a lo último uno cree que la gente lo va a hacer y no lo hace de la manera que uno piensa y simplemente porque no lo estableció.

Cuando uno tiene -lo digo como ejemplo- en cierta organización se usa uniformes, pero el día que por A o por B no hay uniformes la empresa tiene un código de vestimenta. Entonces, podríamos pedirle a Oslean que haga un código de vestimenta un poco más relajado, por ejemplo, hoy yo estoy atendiendo la reunión de la JUNAFO con mi camisa de la JUNAFO, que nunca la puedo usar. No sé, un código de vestimenta para los días teletrabajables que asegure a la Junta Directiva que la persona va a estar en una buena presentación. Es algo muy pequeño, se le puede pedir que nos lo traiga y queda como parte del reglamento o de la política de teletrabajo para los días que aplique”.

El integrante Quesada Madrigal, añade: “Yo diría que más bien, don Mauricio, ese código de vestimenta existe en el Poder Judicial”.

El integrante presidente Segura Solís, expresa: “Pero es que está obsoleto Parris”.

El integrante Quesada Madrigal, objeta: “No, hay uno, se mantiene, el que siempre se ha dicho. Más bien, hasta habían quitado las camisetas para ciertos lugares, pero hay uno ahí o tomarlo de referencia, mejor, porque si está obsoleto… no creo que esté obsoleto, porque siempre hablan de la corbata y todo lo demás. Pero, creo que verificar ese código de vestimenta, verifiquémoslo, si está acorde con las necesidades nuestras lo manejamos y si no, hacemos lo que Mauricio dice, implementarlo. Creo que el código se ha mantenido, si no me equivoco hubo una actualización de ese código hace un tiempo no muy largo. El tema de las faldas y el tema de la barba y el tema del peinado, el tema de los colores de pelo y el tema de como…”.

El integrante Quesada Madrigal, manifiesta: “Le voy a contar algo. A mí me toco implementar el curso de inducción en el Poder Judicial, en un momento dado hicimos lo que se llama el cliente oculto. Fuimos a un despacho judicial donde sabíamos que iba a pasar algo y efectivamente pasó, parece mentira, esos pequeños detalles en una institución como la de nosotros no puede pasar.

Y no es que sea anticuado ni nada, porque eso ahora puede pasar en Amazon, como visten todos, pero es otro tipo de negocio, es otro modelo de negocio. Entonces hay que tener mucho cuidado. Aquí se juzga a las personas, se meten a la cárcel, se sacan, se liberan, es decir, aquí es un tema sumamente delicado. Nosotros sí deberíamos mantener un código de ética respecto a lo que es la esencia del Poder Judicial. Entonces, yo no voy a permitir que usted venga con un diablo aquí y me atienda con tirante y yo poniendo una denuncia que se murió tal o que tengo que hacer esto, que me robaron, me asaltaron, es decir; no es justo.

Eso por más que sea una moda, que más bien ya se está volviendo como permanente, ya se volvió, en ciertas cosas no. También podemos decir que hay sectores que no, entonces, más bien, con ese tema que dice don Mauricio, sería verificar el código de vestimenta que se tiene, a ver si está acorde o si no, hacemos algunas modificaciones para el sector nuestro y lo manejamos bien. Me parece muy bien la idea de don Mauricio”.

El integrante presidente Segura Solís, interviene: “La otra opción, perdón que me meta, la otra opción es poner un uniforme, como dijo don Mauricio. Una camiseta polo como la que anda puesta que diga JUNAFO y que todos anden con el uniforme para evitar los inconvenientes en cuanto al tipo de vestimenta que sí es apta o no es apta, porque como ahora ya no sabemos qué es apto y que no es apto de acuerdo con la concepción que tengamos usted y yo, en comparación con una persona de 25 años, digo yo, pero ahí lo dejo planteado”.

El integrante Villalta Fallas, indica: “Disculpen, voy a tener que cambiar la conexión, tengo el cable de energía malo, nada más para avisarles que voy a hacer un cambio de fase y … básicamente que sometamos la propuesta. Puede ser un código de vestimenta o lo que dice don Juan Carlos, un uniforme, la idea sería que la Junta Normativa norme la vestimenta en teletrabajo, para que la regla quede clara para todos”.

El integrante presidente Segura Solís, dice: “Ahorita lo votamos si gusta, don Mauricio”.

El integrante Arroyo Guzmán, manifiesta: “Iniciaba este tema de la vestimenta porque uno ve cada cosa. Y les decía lo de la camiseta con achiote, porque pasa, o la gente que está en una reunión y se levanta, eso típicos videos donde pasa el papá por detrás, por ejemplo, en temas de la escuela, entonces eso pasa. Pero en el caso de nosotros, hay código de vestimenta y tal vez ahí Eduardo me ayuda si lo tiene a mano. Hay un código de vestimenta que está vigente en el Poder Judicial. Voy a decirlo como lo hacen los chiquillos cuando defienden tesis vía virtual. Así como está Alexander, anda con camisa y con corbata, pero se levanta y anda en bóxer o en shorts, pero lo importante es lo que se está viendo, ahí es donde uno debe tener cuidado.

Sí considero que hay un código de vestimenta, don Juan Carlos, que debe de respetarse. Vamos a ver, que el hombre esté con camisa de vestir, puede ser que le obviemos la corbata si está en teletrabajo, pero que esté con una camisa decente. Cómo es posible… eso causa molestia. Usted llama a una persona de cualquier oficina, para no individualizar, usted llama a una oficina y está en teletrabajo y la persona le sale con una camiseta con huecos y con manchas de achiote, no, es una cosa muy desagradable. El teletrabajo significa que yo estoy en mi casa, pero guardo la compostura de mi trabajo, eso es.

Por eso era el comentario, que por dicha don Mauricio lo retomó con la posibilidad de hacer un código propio. El reglamento que tiene el Poder Judicial no tiene un apartado para el teletrabajo, pero no quiere decir que usted puede vestirse como le ronque. Solamente quería cerrar con eso y tal vez… Eduardo que está colocando ahí, me imagino que el reglamento que tenemos en el Poder Judicial. Es como nosotros, don Juan Carlos, vamos a verlo; no porque yo esté fuera del Poder Judicial, porque soy jubilado o don Arnoldo, que es jubilado, o don William, que es jubilado, vamos a una reunión con el Consejo Superior y vamos a ir en camiseta de un equipo de futbol ¿Verdad que no? Hay un código. No porque nosotros queramos y nos invitan a ir, por ejemplo, a Corte Plena, a una actividad o que lo llamen a algo a rendir cuentas, va a ir uno en chancletas y en Shorts”.

El integrante presidente Segura Solís, expresa: “Si, yo entiendo”.

El integrante Arroyo Guzmán, prosigue: “Hay un código tan elemental y tal vez para muchos que no lo entiendan, hay un código muy elemental. Si una persona va a un juicio, hay un código de vestimenta, así sea el bicho más bicho que haya en el Tribunal Penal, hay código. El hombre no puede ir chingo o el hombre no puede ir en sandalias, va vestido. Eso es lo que a mí me motivaba a hacer el comentario, eso sí, que le pidamos a las personas una vestimenta adecuada. Por eso lo decía con Eduardo el otro día, que dice don Eduardo Chacón que yo siempre visto mi camisa y tal en teletrabajo, y yo le decía, sí, es que es el código. Por eso hacía el comentario hoy.

Podemos fijarlo a través de lo que quiere el Poder o a través de la misma propuesta que hace Mauricio. Fijemos nosotros unas pautas, pero si hacer un llamado con toda la responsabilidad del caso y con todo el respeto y cariño para todos y todas, es el tema de que… ¿Cómo es que dice aquel dicho? La mujer de tal no tiene que ser la mujer, hay que aparentarlo. Por ahí anda”.

El integrante presidente Segura Solís, manifiesta: “Lo que le critico si es el reglamento que subió Eduardo, es que utiliza conceptos tan indeterminados, como por ejemplo dice, corte de pelo corto ¿Qué es corte de pelo corto ahora? Las mujeres tienen que usar medias. ¡Por favor!”.

El integrante Arroyo Guzmán, señala: “Pero eso se lo volaron don Juan Carlos”.

El integrante presidente Segura Solís, pregunta: “¿Se lo volaron?”.

El integrante Arroyo Guzmán, responde: “Lo de las medias sí. Porque recuerde que la gente empezó a hacer lo del tema -era don José Manuel Arroyo, que estaba en ese tiempo en esa comisión- la gente comenzó a tirar con el tema de las costas y la gente que tiene alergias, entonces la parte de las medias se la volaron. En el tema también está lo de la Sala Constitucional, lo digo porque en la Universidad también lo vemos. El corte de pelo, el que, si usa aretes, ya esos son rasgos personales que no se le pueden quitar. Pero sí recuerdo que, por ejemplo, usted puede tener tatuajes, pero cuando usted da el servicio público que …”.

El integrante presidente Segura Solís, añade: “Que no sean visibles”.

El integrante Arroyo Guzmán, afirma: “Correcto, por eso que decía Parris ahora es muy oportuno, ese el tema, eso es lo que hay que velar. En el tema presencial, pero en el otro es vestimenta por lo menos aquí, que uno lo vea”.

El integrante presidente Segura Solís, indica: “Bueno, si gustan revisamos por parte de la Dirección Jurídica ese reglamento, si hay que hacerle alguna modificación y si no, nos amoldamos a ese”.

El integrante presidente Segura Solís, indica: “Entonces, acordamos revisar por parte de la Asesoría Jurídica, el código de vestimenta que está regulado por parte del Poder Judicial y si hay que modificarle algo, pues lo traemos a Junta y si no, traemos la propuesta que va a tomar la JUNAFO para la vestimenta de nosotros también, y de todos los empleados y empleadas de la Junta, tanto presencial como cuando se hace teletrabajo”.

Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por conocido el informe N° 0055-DJA-2024 del 16 de febrero de 2024, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, mediante el cual se emite nueva “Propuesta de roles de teletrabajo para la Dirección de la JUNAFO”. 2.) Aprobar los roles de teletrabajo solicitados de la siguiente manera: a) Por mayoría, se aprueba el rol de teletrabajo con modalidad 4x1 (cuatro días de teletrabajo y un día presencial a la semana) durante los meses de marzo y abril del presente año, para aquel personal cuyas funciones sean 100% teletrabajables de la Dirección de la JUNAFO, en el entendido que, dicho permiso se otorga bajo el precepto de que el personal deberá presentarse a laborar bajo el rol de teletrabajo actual 3x2 (tres días de teletrabajo y dos días presenciales a la semana) una vez al mes, procurando que todas las personas que conforman cada unidad coincidan al menos un día presencial bajo este rol. b) Por unanimidad, se aprueba el rol de teletrabajo 3x2 (tres días de teletrabajo y 2 días presenciales) durante los meses de marzo y abril del presente año, para la Alta Gerencia de la Dirección de la JUNAFO, sean estos la persona Directora y la persona Subdirectora, en el entendido que se debe alternar los días presenciales en la oficina. 3.) Deberá la Dirección de la JUNAFO, iniciar con las actuaciones necesarias con el órgano correspondiente para brindar a esta Junta Administradora un estudio integral referente al cumplimiento de las condiciones requeridas para teletrabajar, según el contrato vigente y suscrito por las personas que teletrabajan para este órgano; estudio que condicionará la extensión de este rol de trabajo aprobado. 4.) Encomendar a la Asesoría Jurídica de la JUNAFO para que, efectúe una revisión del código de vestimenta vigente en el Poder Judicial, para las modalidades presencial y de teletrabajo, a fin de que sea presentado a este cuerpo colegiado para la toma de decisiones subsiguientes. 5.) La Dirección y la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, tomarán para lo de su cargo. 
Voto de minoría: Los integrantes Parris Quesada Madrigal y Mauricio Villalta Fallas, se separan del voto de mayoría correspondiente al punto 1.a del presente acuerdo, en el sentido de que no aprobar el 4x1 hasta no contar con una ampliación del informe y un estudio completo de las condiciones laborales del personal de la Dirección de la JUNAFO bajo la modalidad de teletrabajo, además, de no tratarse en esta oportunidad un tema por cierre de vías. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
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Documento N° 102-2024

Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° CA 09-2024 del 7 de febrero de 2024, suscrito por el máster Arturo Baltodano Baltodano y el doctor Alexander Arguedas Vindas, por su orden, presidente y secretario del Comité de Auditoría, mediante el cual remiten el acuerdo tomado en sesión N° 002-2024 celebrada el 26 de enero de 2024, artículo cuarto, que literalmente dice:

“(…)

ARTÍCULO 
CUARTO:	Se conoce oficio N° 0028-AI/DJA-2023 remitido mediante correo electrónico del 7 de noviembre de 2023, por el licenciado Luis Abarca Padilla, jefe interino de la Auditoría Interna de la Dirección de la JUNAFO, relacionado con el informe ESP-63-2023 “Diagnóstico de Fondos Inmobiliarios administrados por el BCR-SAFI en los que cuenta con participaciones el FJPPJ”.





Manifestaciones:

El máster Arturo Baltodano Baltodano, presidente del Comité de Auditoría, dice: “Consulta a los compañeros, si estamos satisfechos con el informe presentado por nuestro auditor interno con relación a lo que es el diagnóstico de estos instrumentos financieros que están operados por BCR SAFI”.

El integrante Arnoldo Hernández Solano, indica: “En mi caso tengo que decir que es un estudio bastante técnico, muy, muy detallado en cuanto a fechas, cumplimiento, en algunos casos tuve que releer para entender bien el documento, me parece un estudio bien completo y por lo que yo no tengo observaciones al mismo y estoy claro en cuanto a la recomendación de que no se siga haciendo inversiones hasta tanto no se aclare bien la situación de BCR SAFI, gracias”.

El integrante Parris Quesada Madrigal, manifiesta: “De mi parte, sí, de mi parte, yo considero que la información recopilada es muy, muy valiosa, hay una secuencia cronológica de la situación que está sucediendo, con estos fondos inmobiliarios, y están muy acorde, las conclusiones y recomendaciones que da el señor auditor, yo considero que es de valorar y la posición que también mantiene la Junta Administradora del Fondo concuerda con este dictamen que nos envía hoy el señor auditor interno de la JUNAFO”.

El integrante Alexander Arguedas Vindas, dice: “De mi parte también considero que el informe cumple desde el punto de vista de auditoría, con lo que se requiere para las decisiones que tenga que tomar la Junta Administradora, o que ha tomado la Junta Administradora y que tenga un soporte de, en ese caso, de don Luis, como Auditor interno, entonces mi parte no tengo observaciones”.

El presidente Baltodano Baltodano, agrega: “Sí, este estudio es un estudio muy técnico que ha hecho nuestro auditor en función de ya algo que se ha requerido en sesiones pasadas y propiamente por parte también de la Dirección, yo lo analicé, lo leí, es bastante, bastante técnico y va acorde con, lo que había manifestado don Parris en su momento y el mismo don Arnoldo también, más bien darle las gracias a Luis por el gran desempeño que tuvo con este informe y las recomendaciones, acordes con las necesidades de esos instrumentos, y el cuestionamiento que tuvieron los mismos en el mercado nacional, muchas gracias Luis, por el desempeño que tuvo con esto y de mi parte, no hay observaciones al mismo más que el agradecimiento a la Auditoría Interna”.

Acuerdo: Se acordó: 1.) Tener por conocido el informe de auditoría ESP-63-2023 “Diagnóstico de Fondos Inmobiliarios administrados por el BCR-SAFI en los que cuenta con participaciones el FJPPJ”, remitido mediante oficio N° 0028-AIDJA-2023 recibido por correo electrónico del 7 de noviembre de 2023, por el licenciado Luis Abarca Padilla, jefe interino de la Auditoría Interna de la Dirección de la JUNAFO. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo de su cargo. Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara acuerdo en firme”.

- 0 -

Se acuerda:	Una vez conocido el tema anterior, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por conocido lo acordado por el Comité de Auditoría en la sesión No. 002-2024, celebrada el 26 de enero de 2024, artículo cuarto, referente al informe de auditoría ESP-63-2023 “Diagnóstico de Fondos Inmobiliarios administrados por el BCR-SAFI en los que cuenta con participaciones el FJPPJ”. 2.) Acoger las recomendaciones indicadas en el citado informe y, en consecuencia: a) La Dirección de la JUNAFO continuará con el seguimiento del desarrollo del plan planteado por el BCR-SAFI para la mejora del Parque Empresarial el Pacífico y de los aspectos señalados en el informe del Cuerpo de Bomberos. b) La Dirección de la JUNAFO remitirá informes periódicos a este órgano colegiado, relacionados con la evolución en la rentabilidad y demás aspectos relevantes relacionados con los fondos de inversión con el administrador BCR-SAFI. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para lo que corresponda. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

[bookmark: _Toc158727666][bookmark: _Toc159000586]ARTICULO IX

Documento N° 107-2024

[bookmark: _Hlk158981448]Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0042-PI-DJA-2024 del 09 de febrero de 2024, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y el licenciado Fabián Salas Fernández, jefe interino del Proceso de Inversiones, ambos de la Dirección de la JUNAFO, que literalmente dice:

[bookmark: _Hlk113873965]“Conforme las políticas de transparencia y en consideración del acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), en la sesión N° 27-2022 celebrada el 19 de julio de 2022; así como lo analizado y aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria N°. 134 del 29 de enero de 2024, se adjuntan los documentos y los acuerdos relacionados con esta sesión:

1. Acta N°. 134-CI-2023 sesión ordinaria del Comité de Inversiones con los respectivos anexos.

2. Informe mensual del miembro externo del Comité de Inversiones y actualización económica de este.

“Se acuerda:

Dar por recibida la actualización económica por parte del miembro externo del Comité de Inversiones.

Se aprueba por unanimidad [X]
Se aprueba con disidencia [ ]
No se aprueban [ ]

3. Informe mensual de inversiones a diciembre 2023 y resumen de gestión 2023 del FJPPJ

[bookmark: _Hlk116035679][bookmark: _Hlk153370996]“Se acuerda:

· Dar por recibido y aprobado el informe de inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con corte a diciembre 2023 y el resumen de gestión del 2023 presentado por el Proceso de Inversiones.

· Elevar dicho informe para conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO).

Se aprueba por unanimidad [X]
Se aprueba con disidencia [ ]
No se aprueban []

4. [bookmark: _Hlk147500648]Estrategia de Inversión para febrero 2024 del mercado local e internacional.

“Se acuerda:

· Dar por recibida y aprobada la ejecución de la estrategia de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial local e internacional para febrero 2024, presentada por el Proceso de Inversiones.

· Aprobar la planificación de la compra-venta de moneda extranjera para el trimestre que va de febrero a abril de 2024.

· Elevar para conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO) los acuerdos anteriores.

Se aprueba por unanimidad [x]
Se aprueba con disidencia [ ]
No se aprueban [ ]

5. [bookmark: _Hlk153371012]Otros: Cronograma de sesiones de Comité de Inversiones del FJPPJ.

[bookmark: _Hlk153371102]“Se acuerda:

· Dar por conocido el cronograma para las sesiones del Comité de Inversiones del FJPPJ para el 2024.

Se aprueba por unanimidad [X]
Se aprueba con disidencia [ ]
No se aprueban []

La información detallada y anexada en este documento es, para hacerlo de conocimiento a las personas integrantes de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial conforme las disposiciones normativas del CONASSIF”.

Anexos:








[bookmark: _MON_1769425835][bookmark: _MON_1769425875]

- 0 -

Se acuerda:	Una vez conocido el tema anterior, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por recibidos y aprobados los documentos remitidos por el Comité de Inversiones, mediante oficio N° 0042-PI-DJA-2024 del 09 de febrero de 2024, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y el licenciado Fabián Salas Fernández, jefe interino del Proceso de Inversiones, ambos de la Dirección de la JUNAFO. a.) Acta N° 134-CI-2023 sesión ordinaria del Comité de Inversiones con los respectivos anexos. b.) Informe mensual del miembro externo del Comité de Inversiones y actualización económica de este. c.) Informe mensual de inversiones a diciembre 2023 y resumen de gestión 2023 del FJPPJ. d.) Estrategia de Inversión para febrero 2024 del mercado local e internacional. e.) Cronograma de sesiones de Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Los Comités de Auditoría y Riesgos tomarán nota para lo de su cargo. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

[bookmark: _Toc159000588]INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA FUNCIÓN DE CUMPLIMIENTO MENSUAL

[bookmark: _Toc159000589]ARTÍCULO X

Documento N° 276-2022 / 99-2024

[bookmark: _Hlk138397219]Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, informe del suscrito por la licenciada Vanessa Mesén Arroyo, encargada de la Función de Cumplimiento de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, remitido mediante correo electrónico del 8 de febrero de 2024, correspondiente al seguimiento de la Función de Cumplimiento en el mes de enero del 2024.

A continuación, se adjuntan los archivos que contienen el citado informe. 



[bookmark: _MON_1769616629]

Manifestaciones:

El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO, indica: “De este informe yo le doy mucho seguimiento, me gusta que ya el Proceso de Riesgos tiene un avance de un 95%, es el que el mayor avance tiene y otra cosa que me gusta es que hay una mejoría en cuanto al estado de cuenta que ya se movió un poquito, está en un 33% del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, el resto está entre un 64% y 82%, o sea, tenemos un avance muy bueno.

La otra preocupación que me detiene de este informe es que el 2x1 está estancado, es el asunto de lesividad, porque la Dirección Jurídica debe determinar un plan de trabajo, o sea, dándole seguimiento hemos avanzado bastante en todos esos aspectos”.

Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibido el informe remitido por la licenciada Vanessa Mesén Arroyo, encargada de la Función de Cumplimiento de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante correo electrónico del 8 de febrero de 2024, correspondiente al Seguimiento de la Función de Cumplimiento en el mes de enero 2024. 2.) Hacer este acuerdo y el citado informe a conocimiento de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN. 3.) La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda. 4.) Trasladar a conocimiento de la Auditoría interna de la JUNAFO y del Comité de Auditoría, para el seguimiento respectivo. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc111124828][bookmark: _Toc34222240]
[bookmark: _Toc159000591]SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES – SUPEN
[bookmark: _Toc111124831]
[bookmark: _Toc159000592]ARTICULO XI

Documento N° 103-2024

Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° SP-147-2024 del 08 de febrero de 2024, suscrito por el señor José Ezequiel Arias González, jefe del Área de Comunicaciones y Servicios de la Superintendencia de Pensiones - SUPEN, en el cual solicita lo siguiente:

“De conformidad con lo que establece el Reglamento para Regular la participación de los sujetos fiscalizados en el financiamiento del presupuesto de las superintendencias, le solicito la información de los ingresos anuales [footnoteRef:3]que haya recibido su representada con motivo de la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 31 de diciembre de 2023. [3:  Este es el último requerimiento que se realiza de esta información, a partir de 2024 la base de cálculo es la referida en la Ley Reguladora del Mercado de Valores.] 


Las cuentas de ingresos utilizadas para el cálculo de la liquidación final del cobro por servicios de supervisión deberán ser certificadas por un auditor externo. Dicha información, deberá ser suministrada por el presidente del Órgano de Dirección, a más tardar el último día de febrero 2024.

Es importante mencionar que la normativa que regula el proceso de cobro no establece ampliaciones de plazo para la remisión de la información, por lo que de no contar con lo requerido -dentro del plazo estipulado- se aplicará lo que establece el artículo 3 del Reglamento de previa cita. 

Finalmente, quedo a su disposición para cualquier consulta sobre el asunto referido”.

-0-

Se acuerda	Una vez conocido el tema anterior, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tomar nota del oficio N° SP‑147-2024 del 08 de febrero de 2024, comunicado por el señor José Ezequiel Arias González, jefe del Área Comunicación y Servicios de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, referente a la solicitud de información de los ingresos anuales que haya recibido la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con motivo de la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 31 de diciembre de 2023. 2.) Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, con el fin de que se atienda el requerimiento de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, dentro del plazo establecido. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese

[bookmark: _Toc155864382][bookmark: _Toc159000594]JUBILACIONES POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE

[bookmark: _Toc159000595]ARTÍCULO XII

Documento N° 105-2024

Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 011CJ-2024 del 01 de febrero de 2024, suscrito por la licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina y el máster Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la JUNAFO, que literalmente dice:

“INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE

En cumplimiento con lo acordado por el Consejo Superior en sesión N° 96-19 celebrada el 05 de noviembre del 2019, artículo LXXVI y de acuerdo con el dictamen médico de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez, procedemos a presentar los cálculos de jubilación y el informe donde se separa por Incapacidad Absoluta y Permanente a ALCIBIADES JIMÉNEZ GARCÍA, cédula N° 05-0194-0759 a partir del 01 de marzo del 2024.

Al 29 de febrero del 2024, el señor ALCIBIADES JIMÉNEZ GARCÍA habrá laborado para este Poder por espacio de 29 años, 1 meses, 13 días.

TOTAL TIEMPO SERVIDO: 29 años, 1 mes, 13 días.

TOTAL TIEMPO RECONOCIDO: 0 años, 0 meses, 0 días.

TOTAL GENERAL: 29 años, 1 mes, 13 días.

EDAD: 63 años, 0 meses, 8 días. 

ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD: JUEZ 1.

NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD: 44902

ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO: JUEZ 1, JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO.

PUESTOS DE REAJUSTE: JUEZ 1, 100.00 %.

Datos de referencia:

ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO: ¢ 3,530,621.29

MONTO MINIMO ESTABLECIDO: ¢ 144,585.54 es la tercera parte Monto mínimo establecido por la Ley Orgánica 9544 articulo 225.

SALARIO PROMEDIO: ¢ 3,327,664.91

NORMA LEGAL: "Cálculos hechos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 9544."

FÓRMULA APLICADA: 29 años, 1 meses, 13 días 240 + % salario escolar * variaciones en el IPC en cada uno de los meses / 240 = Salario Promedio

Salario Promedio * 83% = Salario Referencia

Total del tiempo servido / 35 años que estipula la ley actual = Porcentaje de beneficio

Salario de referencia * Porcentaje de beneficio = Monto de jubilación

MONTO DE JUBILACIÓN: ¢ 2,298,547.00 83.20% del salario promedio de los doscientos cuarenta últimos salarios.

PORCENTAJE DE JUBILACIÓN: 83,20% del 83%

Información adicional:

Se adjunta certificación, que indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda con la institución.

Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.

Se adjunta certificación en estricto apego a lo normado en el artículo 686 del Código de Trabajo.

El señor Jiménez Garcia de acuerdo con la información aportada por la Inspección Judicial, no registra causas disciplinarias en trámite.

Se anexa hoja de criterio de Comisión Calificadora del Estado de Invalidez.

Notificaciones: (…)

Correcciones disciplinarias:

Amonestación Escrita 30/9/2022

Consideraciones relevantes:

Conforme al acuerdo del Consejo Superior, se comunica el resultado de la valoración en conjunto con la jubilación proyectada.

Conforme al índice de salarios vigente, el salario más bajo cancelado corresponde a la clase Auxiliar de Servicios Generales 1, que registra un monto de ¢433,800.00, con lo cual, según lo establecido por la ley 9544, el tope mínimo para efectos de jubilación correspondería a la tercera parte del salario indicado, estableciendo el monto en ¢144,585.54.

Para efectos del cálculo del monto de jubilación la ley 9544 establece en su artículo 227: a Se determina el ochenta y tres por ciento 83% del promedio de los salarios ordinarios devengados en los últimos veinte años de su vida laboral o los que hubiera disponibles…

Para el presente caso, el señor ALCIBIADES JIMENEZ GARCIA cuenta con 29 años, 1 meses, 13 días, laborados en el poder Judicial quedando el cálculo con 240 salarios.

Articulo 233..."Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y la persona desee reincorporarse al sector laboral, deberá solicitar el permiso respectivo y contar con la aprobación por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social CCSS designe, siempre que la nueva actividad sea diferente a aquella por la cual se le declaró inválido. Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido proceso. Asimismo, el jubilado estará en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló..."

(…)

Anexos:

(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

(…)”.
- 0 -

Mediante oficio N° 0028-SAF/DJA-2024 del 25 de enero del 2024, el Subproceso Administrativo Financiero de la Dirección de la JUNAFO, hace constar que el funcionario judicial Alcibíades Jiménez García, no posee deudas pendientes de cobro por concepto de reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial, o sumas pagadas de más por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Asimismo, se adjunta oficio N° PJ-DGH-CAP-027-2024 del 23 de enero de 2024, del Subproceso de Gestión de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, mediante el cual informa que, revisado el control de becas y contratos gestionados por ese Subproceso, el señor Jiménez García, no mantiene compromisos vigentes por concepto de becas y capacitación.

Por otra parte, se adjunta constancia del Tribunal de la Inspección Judicial de las ocho horas veintidós minutos del veinticuatro de enero del año dos mil veinticuatro, que indica que, en los registros informáticos de ese Tribunal, a nombre de Alcibíades Jiménez García, no se encuentran procesos disciplinarios en trámite.

Así como hoja de criterio de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social – CCSS de la sesión N° 007-2024 del 10 de enero de 2024.

[bookmark: _Hlk158724221]Se acuerda:	Una vez analizada la gestión anterior, con base en el acuerdo tomado por la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social – CCSS, en sesión N° 007-2024 del 10 de enero de 2024, donde se declara en estado de invalidez al señor Alcibíades Jiménez García, así como del informe técnico N° 011CJ-2024 del 01 de febrero de 2024, suscrito por la licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina y el máster Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Aprobar la jubilación por incapacidad absoluta y permanente del señor Alcibíades Jiménez García, juez 1 del Juzgado Contravencional de Guatuso, a partir del 01 de marzo del 2024. 2.) Aprobar los cálculos de la jubilación del señor Jiménez García, cuya asignación mensual bruta será de ¢2 298 547,00 (dos millones doscientos noventa y ocho mil quinientos cuarenta y siete colones con cero céntimos), menos las deducciones de Ley correspondientes. 3.) Se hace de conocimiento del señor Jiménez García lo indicado en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que en lo que interesa señala: “…Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y la persona desee reincorporarse al sector laboral, deberá solicitar el permiso respectivo y contar con la aprobación por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, siempre que la nueva actividad sea diferente a aquella por la cual se le declaró inválido. Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido proceso. Asimismo, el jubilado estará en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló”. Además, se le informa que debe estarse a lo establecido en el artículo 686 del Código de Trabajo, que indica: “Los servidores públicos que reciban auxilio de cesantía no podrán ocupar cargos remunerados en ninguna dependencia del Estado, durante un tiempo igual al representado por la suma recibida por dicho concepto o bajo otro título, por indemnización, reconocimiento de antigüedad o cualquier otra prestación similar pagada por la parte empleadora que se origine en la terminación de la relación de servicio, a excepción de los fondos de capitalización laboral. Si dentro de ese lapso llegaran a aceptar algún cargo quedarán obligados a reintegrar al Tesoro Público las sumas recibidas y deducirán aquellas que representen los salarios que hubieran devengado durante el tiempo en que permanecieron cesantes”. 4.) Asimismo, se previene al señor Jiménez García que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante la Dirección de la JUNAFO, con la advertencia de que, de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 5.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior del Poder Judicial. 6.) Las Direcciones de Gestión Humana, de la JUNAFO, y el Juzgado Contravencional de Guatuso, tomarán nota para los fines consiguientes. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

[bookmark: _Toc159000597]TRASLADO DE CUOTAS
[bookmark: _Toc111124833][bookmark: _Toc34222242]
[bookmark: _Toc159000598]ARTICULO XIII

Documento N° 109-2024

[bookmark: _Hlk158306574]Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0056-SAF/DJA-2024 del 09 de febrero de 2024, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, jefa del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la JUNAFO; en el que solicitan la autorización de este cuerpo colegiado para continuar con el proceso de traslado de cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social - C.C.S.S, solicitado por el ingeniero Luis Gerardo Ramírez Salas, jefe del Subárea de Administración de Cuenta Individual de la Dirección de Administración de Pensiones de la C.C.S.S., mediante oficio N.º GP-DAP-1696-2023 del 21 de diciembre de 2023, a favor del señor Jose Francisco Pereira Torres, conforme se indica:

“(…)

II. Resumen del monto a trasladar: 

Conforme acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial según sesión N.°027-2023 del 4 de julio de 2023, artículo V, citado anteriormente en este documento, se establece que el monto a trasladar debería ser: 

[image: ]

(…)”.

- 0 -

A continuación, se adjuntan los archivos que contienen el oficio completo y su anexo:

(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) 

Se acuerda:	Considerado el informe remitido por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, jefa del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, en oficio N° 0056-SAF/DJA-2024 del 09 de febrero de 2024, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por conocida la gestión remitida por el ingeniero Luis Gerardo Ramírez Salas, jefe del Subárea de Administración de Cuenta Individual de la Dirección de Administración de Pensiones de la C.C.S.S., mediante oficio N.º GP-DAP-1696-2023 del 21 de diciembre de 2023, referente a la solicitud del traslado de cuotas a favor del señor Jose Francisco Pereira Torres, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social. 2.) Aprobar dicho traslado por la suma de ¢10 606 104,13 (diez millones seiscientos seis mil ciento cuatro colones con trece céntimos), así como el reintegro del ROP por ¢409 252,81 (cuatrocientos nueve mil doscientos cincuenta y dos colones con ochenta y un céntimos). 3.) Remitir este acuerdo a la Dirección de la JUNAFO para el trámite correspondiente. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

[bookmark: _Toc159000600]DIRECCIÓN JURÍDICA DEL PODER JUDICIAL

[bookmark: _Toc152920765][bookmark: _Toc155864373][bookmark: _Toc159000601]ARTÍCULO XIV
[bookmark: _Toc152920766]
Documento N° 106-2024

Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N°164-DJ/CA-2024 del 06 de febrero de 2024, suscrito por la máster Argili Gómez Siu, subdirectora de la Dirección Jurídica del Poder Judicial, que literalmente dice:

“Para su conocimiento y fines consiguientes, me permito transcribir literalmente la resolución "ARCHIVO DEFINITIVO N°161-ACA/DJ-2024" dictada en esta Dirección a las quince horas cuarenta minutos del seis de febrero de dos mil veinticuatro, en el expediente administrativo electrónico No. (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), tramitado al jubilado judicial fallecido Manuel Angel Angulo Arrieta, cédula de identidad N°5-0108-0994, por suma adeudada al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial:

"ARCHIVO DEFINITIVO
N° 161-ACA/DJ-2024

DIRECCIÓN JURÍDICA DEL PODER JUDICIAL, ÁREA DE COBRO ADMINISTRATIVO. San José, a las quince horas cuarenta minutos del seis de febrero de dos mil veinticuatro.

Vistos los autos, y;

Considerando:

I.- Mediante oficio No. 0021-JP/DJA-2024 del 18 de enero de 2024, suscrito por el MBA. Bryan Calvo Calderón, Jefe Subproceso de Jubilaciones y Pensiones y la Licda. Ingrid Moya Aguilar, Subdirectora a.i., ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se comunica a esta Dirección que el jubilado judicial Manuel Angel Angulo Arrieta, cédula de identidad N° 5-0108-0994, falleció el 12 de enero de 2024, siendo que al respecto indican lo siguiente: "(...)2. Que el 15 de enero de 2024 se solicitó vía correo electrónico al Banco de Costa Rica (BCR), el bloqueo de los recursos depositados en la primera quincena de enero de 2024 a favor del señor Ángulo Arrieta, por un monto ¢205.646,72. En respuesta, el mismo día la señora Paula Ulate Sánchez, Analista de Negocio del BCR indicó que, los fondos fueron protegidos por lo que, en los próximos días esta oficina remitirá el oficio pertinente a la solicitud de devolución. 3. Que la obligación por cobrar pendiente de recuperar corresponde a sumas giradas de más del beneficio de jubilación por la suma de ¢60.543,32 y al aguinaldo del período 2005-2006 por la suma de ¢46.381,73. (...)" (la cursiva es nuestra).

II- Que visto el correo electrónico de fecha 24 de enero de 2024, enviado por la servidora Melissa Mainieri Hernández, Técnica Administrativa 1 de la Unidad de Pagos, Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el cual se comunica que: "(...) 1. Que tal y como se indicó en el oficio N° 0021-JP/DJA del 2024 del 18 de enero del 2024 con el que se comunicó la liquidación 20240007, esta Unidad Administrativa remitió al Banco de Costa Rica el oficio N° 013-JP/DJA-2024 de fecha 23 de enero de 2024, mediante el cual se solicitó la devolución de ¢205,646.72 correspondiente al beneficio de la primera quincena de enero de 2024, girado al jubilado judicial Manuel Ángulo Arrieta, fallecido el día 12 de enero de 2024. 2. Que el día 24 de enero de 2024 por medio del correo electrónico, la ejecutiva adjunta del Banco de Costa Rica Paula Ulate Sánchez indicó que la gestión se había realizado. Lo anterior fue confirmado por el funcionario Cristian Gómez Solís de la Unidad de Tesorería del Subproceso Administrativo Financiero de la Dirección de la JUNAFO, que señala que en la cuenta número 32-9 que mantiene el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con el Banco de Costa Rica, se refleja el depósito N° 13 de fecha 24 de enero de 2024 por la suma de ¢205,646.72; monto que corresponde al beneficio de jubilación girado en la primera quincena de enero de 2024 a favor del señor Manuel Ángulo Arrieta. 3. Que el monto de la devolución efectuada por el Banco de Costa Rica de ¢205,646.72; debe contemplarse para abonar la obligación por cobrar por sumas giradas de más como jubilado al cual se registró por un monto total de ¢60,543.32 y el monto de ¢145,103.40 debe adicionarse a la obligación por pagar a los beneficiarios(as), cuando se presente el proceso sucesorio sea en Despacho Judicial o Sede Notarial (dicha obligación fue comunicada mediante oficio N° 0021-JP/DJA-2024 el 18 de enero de 2024 y remitido a la Dirección Jurídica vía correo electrónico el 22 de enero de 2024. (...)" (la cursiva es nuestra); se considera que lo procedente es ordenar el archivo definitivo de las presentes diligencias, al haberse recuperado la suma reportada como deuda del jubilado judicial Manuel Angel Angulo Arrieta, cédula de identidad N°5-0108-0994. Comuníquese a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo de su cargo. -

Por tanto:

De conformidad con lo expuesto y normativa citada, se ordena el archivo definitivo de las presentes diligencias, al estar plenamente satisfecha la pretensión de la Administración. Cancélese el expediente del libro de entradas como activo. Comuníquese a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo de su cargo. Exp. Adm. No. (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) /scc/ Fr. M.Sc. Argili Gómez Siu, Directora Jurídica a.í”.

- 0 -

Se acuerda:	Una vez conocido el tema anterior, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tomar nota de lo comunicado por la máster Argili Gómez Siu, subdirectora de la Dirección Jurídica del Poder Judicial, en oficio N° 164-DJ/CA-2024 del 06 de febrero de 2024, relacionado con el expediente administrativo electrónico N° (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), tramitado al jubilado judicial fallecido Manuel Ángel Angulo Arrieta, por suma adeudada al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Aprobar el archivo definitivo del expediente citado en el inciso anterior, al haberse recuperado la suma reportada como deuda del señor Angulo Arrieta, dando por satisfecha la pretensión de la Administración. 3.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

[bookmark: _Toc159000603]ACUERDOS CORTE PLENA / CONSEJO SUPERIOR DEL PODER JUDICIAL

[bookmark: _Toc159000604]ARTÍCULO XV

Documento N° 893-2023 / 95-2024

Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial- JUNAFO, el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión N° 01-2024 del 9 de enero de 2024, artículo XII, comunicado mediante copia del oficio N° 774-2024 del 6 de febrero de 2024, cuya parte dispositiva literalmente dice:

“Se acordó: Tener por conocido el oficio N° 2696-DE-2023 del 15 de diciembre de 2023, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, relacionado con la afectación que produjo la entrada en vigor de la Ley General de Contratación Pública N° 9986, sobre en el impulso de los procedimientos de contratación y la ejecución de los recursos presupuestarios asignados al Poder Judicial para el periodo 2023 y acoger las recomendaciones vertidas, en consecuencia: 1.) Deberán los centros gestores y responsables de programas: a.) Prever desde el proceso de formulación del presupuesto la realización de estudios de mercado previos para las futuras contrataciones, con el fin de fundamentar la estimación del presupuesto. b.) Las personas encargadas del trámite de contrataciones deberán apegarse a los lineamientos establecidos a nivel institucional para los efectos, contemplando la responsabilidad que esto significa. c.) Iniciar los procesos de planificación de las compras al menos con 6 meses de antelación al inicio del año, de forma tal que este proceso se logre anticipar y en el período presupuestario el esfuerzo se concentre en la etapa de ejecución de las compras. d.) Establecer un plan de compras ajustado a los recursos disponibles y a la realidad de la oficina, brindando seguimiento continuo para identificar posibles desviaciones en su cumplimiento, dando prioridad a los procedimientos con la mayor cantidad de recursos asociados y con mayor plazo de ejecución. e.) Implementar contratos según demanda para la adquisición de artículos o servicios que así lo permitan. f.) Brindar seguimiento a los procedimientos de contratación en trámite mediante el SICOP, debido a la reducción significativa de los plazos impuestos en la nueva normativa. g.) Mantener un seguimiento constante de los bienes, servicios y obras recibidas de manera que las facturas se remitan a trámite de pago de manera oportuna, verificar eventuales sobrantes para redireccionarlas a otras necesidades. 2.) Deberá el Departamento de Proveeduría cumplir con las recomendaciones indicadas en el informe. 3.) Encomendar a la Dirección Ejecutiva para que en forma trimestral informe a este Consejo Superior sobre el cumplimiento de las disposiciones indicadas en esta oportunidad por parte de las dependencias a las que se le dirigen. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de los Responsables de Programas y Centros de Responsabilidad, el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional, la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial, la Fiscalía General y la Defensa Pública.

La Dirección Ejecutiva tomará nota para los fines correspondientes de acuerdo con sus competencias”.

- 0 -

A continuación, se adjunta el archivo que contiene el acuerdo completo:




Se acuerda:	Una vez conocido el tema anterior, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por conocido lo acordado por el Consejo Superior en sesión N° 01-2024 del 9 de enero de 2024, artículo XII, remitido mediante copia del oficio N° 774-2024 del 06 de febrero de 2024, relacionado con la afectación que produjo la entrada en vigor de la Ley General de Contratación Pública N° 9986, sobre el impulso de los procedimientos de contratación y la ejecución de los recursos presupuestarios asignados al Poder Judicial para el periodo 2023. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, con el fin de acoger las recomendaciones vertidas en dicho acuerdo. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

[bookmark: _Toc159000606]ARTICULO XVI

Documento N° 631-2023 / 85-2024

Antecedente:

El Consejo Superior en sesión N° 55-2023 del 04 de julio de 2023, artículo XII, en lo concerniente, dispuso:

“3.) Solicitar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), que modifique los mencionados incisos vi y vii del “Procedimiento para la atención, trámite y cobro de la valoración médica por incapacidad, con derecho a jubilación o pensión”, para que en lo sucesivo sea la Dirección de esa Junta la que notifique a las partes interesadas los resultados de las valoraciones médicas remitidas por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la CCSS y, a la vez, en los casos que sea procedente, les prevenga que si no se encuentran conforme con dicho resultado médico les asiste el derecho de presentar recurso de reconsideración ante esa Junta, en el plazo de tres días hábiles, contados a partir de esa comunicación. De igual manera, se deberá proceder en el caso de las solicitudes de revaloraciones médicas. Dicha modificación deberá ser comunicada a este Consejo Superior y publicada para conocimiento de la población judicial”.

- 0 -

En sesión N° 050-2023 celebrada el 05 de diciembre de 2023, artículo III, este órgano colegiado, tomó nota del oficio N° 0747-JP/DJA-2023 recibido el 24 de noviembre de 2023, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino, Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso de Jubilaciones y pensiones, así como el licenciado Eduardo Chacón Monge, asesor jurídico interino, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, relacionado con el procedimiento de valoraciones médicas de personas funcionarias del Poder Judicial.

Asimismo, se acogió el escenario N° 1 presentado en el oficio supra citado y, en consecuencia, se le trasladó al Consejo Superior del Poder Judicial, que la voluntad de este cuerpo colegiado es que la función de valoraciones médicas de personal activo del Poder Judicial, sea asumida por la Dirección de Gestión Humana, tomando en consideración que, el trámite sobre la salud de una persona servidora judicial, corresponde al Poder Judicial como patrono y no a esta Junta Administradora, dado que las competencias otorgadas por el ordenamiento jurídico a esta Junta, en lineamiento al artículo N° 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, indica que únicamente se tiene competencia para “Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilación y pensión que se le presenten”, es decir, en los casos de invalidez, la JUNAFO comienza a tener competencia en el momento que la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez declara a una persona servidora judicial inválida, conforme al artículo N° 227 de cuerpo normativo, antes de eso, es resorte del patrono, por cuanto la tramitología de las valoraciones médicas del personal activo, deberán ser asumidas por la estructura administrativa del Poder Judicial y remitir a esta Junta, únicamente aquellas que hayan sido efectivamente declaradas como inválidas, por ser, hasta en ese momento, que se activa la competencia de este cuerpo colegiado y su brazo administrativo para la atención de lo anteriormente acordado.

Finalmente, se otorgó un plazo prudencial de 3 meses a partir de la comunicación de ese acuerdo, para que se ajuste el procedimiento respectivo y se asuman las tareas correspondientes por parte de la Dirección de Gestión Humana, o de quien el estimable Consejo Superior dispusiera.

Aunado a lo anterior, conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión N° 03-2024 del 16 de enero de 2024, artículo XXV, comunicado mediante copia del oficio N° 820-2024 recibido el 5 de febrero de 2024, en el cual, en lo que interesa, se dispuso literalmente lo siguiente:

“Previamente a resolver lo que en derecho corresponda, se acordó: 1.) Conferir audiencia a la Dirección de Gestión Humana, para que, en el plazo de 5 días hábiles, contados a partir de la notificación del presente acuerdo, se refiera al acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial en sesión N° 050-2023 celebrada el 05 de diciembre de 2023, artículo III. 2.) Hacer este acuerdo del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”

- 0 -

A continuación, se adjunta el archivo que contiene el acuerdo completo:




[bookmark: _Hlk158729396]Se acuerda:	Una vez conocido el tema anterior, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por conocido lo acordado por el Consejo Superior en sesión N° 03-2024 celebrada el 16 de enero de 2024, remitido mediante oficio N° 820-2024 del 01 de febrero de 2024, en el cual conceden audiencia a la Dirección de Gestión Humana, para que, en el plazo de 5 días hábiles, contados a partir de la notificación de dicho acuerdo, se refiera a lo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial en sesión N° 050-2023 celebrada el 05 de diciembre de 2023, artículo III. 2.) Estar a la espera de la resolución final del Consejo Superior. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de la JUNAFO para lo que corresponda. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

[bookmark: _Toc159000608]ARTICULO XVII

Documento N° 918-2023 / 98-2024

Antecedente: 

En sesión N° 041-2023 del 03 de octubre de 2023, artículo X, llevada a cabo por este cuerpo colegiado, se tomó nota del acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 69-2023 del 22 de agosto de 2023, artículo XL, recibido mediante oficio N° 8236-2023 el 13 de setiembre de 2023, en el cual el citado Consejo, acogió la recomendación del Departamento de Trabajo Social y Psicología presentada en oficio N° DTSP-262-2023 del 10 de agosto de 2023, y en consecuencia, solicitan a la Dirección Jurídica del Poder Judicial en el plazo de 1 mes a partir de la comunicación de ese acuerdo, respecto a la pertinencia y viabilidad operativa de que sea el Departamento de Trabajo Social y Psicología, quien realice los estudios sociales del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. 

Posteriormente, el Consejo Superior, en sesión N° 94-2023 del 09 de noviembre del 2023, artículo XIV, remitido en oficio N° 10920-2023, tomó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:

“(…)

Se acordó: 1.) Tener por conocido el criterio N° DJ-C-493-2023 del 31 de octubre de 2023, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico y con base en el informe de cita, acoger parcialmente las recomendaciones emitidas. 2.) Comunicar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que en razón de la carga laboral, así como la cantidad de peritajes que actualmente tramita el Departamento de Trabajo Social y Psicología, así como la escasez de recursos económicos por las limitaciones presupuestarias que enfrenta el Poder Judicial, no es posible que el Departamento de Trabajo Social y Psicología, continúe colaborando con la prestación del servicio a esa Junta Administradora en la confección de los estudios socioeconómicos. Aunado, además, en señalar que este Poder de la República, debe de velar para que el citado Departamento atienda de forma oportuna los informes que son requeridos por las diferentes instancias judiciales, y velar por el cumplimiento de uno los principios primordiales consignados en nuestra carta magna, en el sentido que los despachos judiciales que administran justicia brinden una justicia pronta y cumplida, así como una pronta solución en aquellos asuntos que son sometidos a su conocimiento. 3.) Por lo tanto, se traslada el presente acuerdo a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, ya que al ser este un órgano con personería jurídica instrumental, lleve a cabo a lo interno de esa dependencia los trámites que considere oportunos en la contratación de aquellos servicios profesionales de trabajo social externos al Poder Judicial al amparo de la legislación que regula la materia en Contratación Pública y su Reglamento, y sean estos profesionales los que puedan realizar los estudios socioeconómicos, y sean financiados con los recursos propios de dicho órgano previstos por la Ley Orgánica del Poder Judicial. 4.) Debido a lo anterior, se previene a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial, para que tome las medidas oportunas, por cuanto la colaboración que brinda el Departamento de Trabajo Social y Psicología a esa dependencia se mantendrá de manera temporal hasta el 30 de junio de 2024.

Las Direcciones Jurídica, Ejecutiva y el Departamento de Trabajo Social y Psicología, tomarán nota para lo de sus competencias”.

- 0 -

Esta Junta Administradora en sesión 051-2023 del 13 de diciembre de 2023, artículo XVII, y en lo concerniente, conoció el acuerdo anterior y le solicitó al Consejo Superior que indicara las plazas que fueron creadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones cuando este era administrado por el citado Consejo. Además, se le informó a dicho órgano, que, en cuanto al plazo otorgado de 6 seis meses para realizar una contratación administrativa, es un plazo prematuro debido a que actualmente es materialmente imposible por la asignación presupuestaria que esto conlleva y el trámite a realizar ante la Asamblea Legislativa. Dicho acuerdo, fue comunicado mediante oficio N° 0922-JUNAFO-2023 del 20 de diciembre de 2023.

[bookmark: _Hlk160556751]Finalmente, en sesión N° 007-2024 del 08 de febrero de 2024, artículo único, se dispuso literalmente lo siguiente:

[bookmark: _Hlk160556858]“Una vez conocido el tema anterior, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por hechas las manifestaciones de los miembros de este órgano colegiado que participaron en la reunión con los integrantes del Consejo Superior del Poder Judicial, llevada a cabo el 07 de febrero de 2024. 2.) Deberá la Dirección de la JUNAFO iniciar el procedimiento correspondiente para la contratación administrativa de un Trabajador Social por horas según demanda e incorporar mediante modificación externa los recursos necesarios para esta contratación. 3.) Aprobar el nombramiento de un Profesional 2 del Departamento de Trabajo Social y Psicología, mediante la figura de permiso con goce de salario y sustitución, de conformidad con lo estipulado en el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, a fin de que cubra las necesidades propias del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en consecuencia, la Dirección de la JUNAFO, incorporará en el presupuesto de la subpartida N° 951 “Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, los costos administrativos correspondientes. Lo anterior, por un periodo de seis meses. 4.) Se toma nota de la visita que realizan los integrantes del Consejo Superior el martes 13 de febrero de 2024, para efectos de su recibimiento por parte de los miembros de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. 5.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior y de la Dirección de la JUNAFO para lo que corresponda. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese”.

- 0 -

Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión N° 04-2024 del 18 de enero de 2024, artículo XV, comunicado mediante copia del oficio N° 1065-2024 del 7 de febrero de 2024, en el cual se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:

“Se acordó: 1.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que en conjunto con el Departamento de Trabajo Social y Psicología remitan un informe de lo solicitado por la licenciada Angie Ampié Gutiérrez, Prosecretaria interina de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. mediante el oficio N° 0922-JUNAFO-2023 del 20 de diciembre de 2023. 2.) Estar a la espera del informe solicitado en el punto anterior, para que este órgano pueda resolver lo relacionado a la extensión del plazo mientras se realiza una contratación administrativa de servicios profesionales de trabajo social por parte de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Hacer este acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.

- 0 -

A continuación, se adjunta el archivo que contiene el acuerdo completo:




Manifestaciones:

El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, refiere: “Solamente para recordar que hemos efectuado tres reuniones con integrantes del Consejo Superior o con representante de ellos, atendiendo el tema de trabajo social y entonces uno de los que estuvimos pendientes, cuando hicimos la extraordinaria solicitando la incorporación de recursos en la próxima modificación presupuestaria de la Junta Administradora de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, más bien aquí creo que es importante que quede como antecedente que sí nos hemos movido desde el primer momento que se ha tenido conocimiento con los representantes o integrantes del Consejo Superior, que sí nos hemos movido atendiendo esas solicitudes, incorporando recursos y que, más bien, aquí lo que valdría la pena es que la Dirección de la JUNAFO nos actualice el estado actual de esa gestión, para que quede en este artículo, porque luego vamos a tener que gestionar con el Consejo Superior otra vez.

Pero aquí sí sería bueno, nada más para que tal vez Oslean o Ingrid nos actualicen rápidamente cómo está la gestión de esos recursos con los que vamos a tener la posibilidad de un permiso, de un 44 como le llamamos en el Poder Judicial, para poder contar con esos servicios, en tanto, paralelamente se hace un procedimiento de contratación que esperamos, no sé, va a durar como 15 meses eso, pero para ver cómo estaba la incorporación y que tal vez quede en la discusión o las manifestaciones de este artículo para cuando lo mandemos luego posteriormente al Consejo Superior”.

El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, responde: “Este tema, como ustedes recordarán, teníamos que hacer una modificación presupuestaria en primera instancia. Y en segunda instancia un presupuesto extraordinario para poder dotar de los recursos correspondientes. Eso no es una partida o una necesidad que se haya visto el año pasado cuando se hizo el trámite de presupuesto, por lo tanto, no se contaban con los recursos económicos para poder hacer la contratación.

Al respecto, también nos dimos cuenta y ustedes recordarán que no existía a nivel del Poder Judicial una contratación en este momento ya vigente; por lo tanto, necesitamos, como bien señalaba don Rodrigo, realizar un proceso de contratación prácticamente desde cero.

Estos elementos se están llevando a cabo y ya nosotros, de parte de la Dirección de la JUNAFO, ya se remitió a las instancias dentro del Poder Judicial para hacer estas modificaciones a nivel presupuestario. Este tema ya fue efectivamente tramitado de nuestra parte y estaríamos únicamente a la espera de que siga la corriente normal desde la Dirección de Planificación del Poder Judicial hacia el Ministerio de Hacienda; el Ministerio de Hacienda, efectivamente, puede hacer las modificaciones y luego, lo correspondiente ya en el presupuesto extraordinario, tramitarlo inclusive, ante la Asamblea Legislativa. Creo que es importante que eso ustedes lo sepan. 

Adicionalmente a esto, ya estamos trabajando en este momento con respecto al cartel; nos dimos cuenta de que existieron dos procesos infructuosos de contratación realizados en el pasado por parte del Poder Judicial. Ambos expedientes, ya los descargamos y efectivamente estamos realizando las correcciones que estimamos pertinentes para poder hacer un nuevo proceso de contratación. No lo vemos, para serles totalmente transparentes, antes de un mes o un mes y medio, que eventualmente este cartel pueda ser remitido al Departamento de Proveeduría para su evaluación y todo el trámite que esto conlleva, tal vez ahí no sé si atiendo las consultas”.

El integrante Arroyo Guzmán, comenta: “Perfecto Oslean, exactamente, más bien le agradezco muchísimo y que esas manifestaciones queden incorporadas aquí en el acuerdo, porque luego nos va a servir de insumo para elevarlo al Consejo Superior”.

[bookmark: _Hlk160555586]Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por conocido lo acordado por el Consejo Superior en sesión N° 04-2024 del 18 de enero de 2024, artículo XV, remitido mediante oficio N° 1065-2024 del 7 de febrero de 2024, en el cual le solicitan a la Dirección de Gestión Humana que en conjunto con el Departamento de Trabajo Social y Psicología remitan un informe de lo solicitado por esta Junta Administradora en sesión N°51-2023 celebrada el 13 de diciembre de 2023, artículo XVII, sobre las plazas que fueron creadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y el plazo otorgado por el Consejo Superior para contratar servicios profesionales de trabajo social externos al Poder Judicial que realicen los estudios socioeconómicos que requiere este Fondo. 2.) Estar a la espera de la resolución final del Consejo Superior referente a lo indicado en el inciso anterior. 3.) Tener por hechas las manifestaciones realizadas por el máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, sobre los esfuerzos que ha realizado esa Dirección para gestionar lo indicado por esta Junta Administradora en sesión N° 007-2024 del 08 de febrero de 2024, artículo único, referente a la contratación administrativa de un Trabajador Social, así como el nombramiento de un Profesional 2 del Departamento de Trabajo Social y Psicología, mediante la figura de permiso con goce de salario y sustitución, de conformidad con lo estipulado en el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de la JUNAFO para lo que corresponda. Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad.

[bookmark: _Toc111124835][bookmark: _Toc159000610]ASUNTOS VARIOS

[bookmark: _Toc159000611]ARTICULO XVIII

Documento N° 81-2024 / 86-2024

Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, la solicitud realizada por el señor Jorge Manuel García Araya, remitida mediante correo electrónico del 01 de febrero de 2024, referente al monto bruto de jubilación que recibe la señora Victoria Rivera Pana.

A continuación, se adjuntan el archivo que contiene la solicitud completa.




En respuesta a la gestión anterior, el máster Oslean Mora Valdez, director interino y la licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina, ambos de la Dirección de la JUNAFO, mediante oficio N° 0068-JP/DJA-2024 del 05 de febrero de 2024, remitió la respuesta brindada al señor Jorge Manuel García Araya, el cual literalmente dice:

“Para su estimable conocimiento y en respuesta a la solicitud recibida con fecha 02 de febrero de 2024 [sic], con la que se solicitó información específica con respecto al monto bruto de beneficio que devenga la pensionada judicial Victoria Rivera Pana, portadora de la cédula de identidad N.° 06-0038-0791, en forma atenta se indica lo siguiente: 
 
· Que revisados los índices respectivos que al efecto se llevan, la señora VICTORIA RIVERA PANA, portadora del documento de identidad número 06-0038-0791, a esta fecha es beneficiaria del régimen de Jubilaciones y Pensiones de este Poder de la República desde el día 11 de abril de 2003, según lo acordado por el Consejo Superior en sesión número 36-03, celebrada el 22 de mayo de 2003, artículo XXVI. 
 
· Que el monto de beneficio bruto al 31 de enero de 2024 que reporta la pensionada judicial Rivera Pana corresponde a ¢1.382.878,68 (un millón trescientos ochenta y dos mil ochocientos setenta y ocho colones con 68/100). 

Es importante indicar que este dato del monto bruto de pensión se brinda, por cuanto el voto N.° 13200-2021, de las nueve horas treinta minutos del once de junio de dos mil veintiuno, reafirma lo señalado en el voto N.° 2016-6484 de las 09:30 hrs. de 13 de mayo de 2016, ambos de la Sala Constitucional donde se le otorga el carácter de dato público al monto bruto de las jubilaciones y pensiones; de este primer voto señalado conviene destacar:
 
“[…], sin demérito de advertir, en aplicación mutatis mutandi de lo resuelto en cuanto a salarios, que si bien el ciudadano tiene derecho a conocer la información individualizada relativa a las pensiones de los funcionarios públicos (incluyendo el monto bruto percibido), no existe un derecho a conocer el desglose de las deducciones aplicadas a una pensión en específico ni el monto líquido o neto que el jubilado recibe por concepto de pensión.” El resaltado no es parte del original.
 
Es importante de igual manera aclarar que, el trámite que normalmente se efectúa a nivel de la plataforma de servicios, es la emisión de una certificación del monto de pensión, el cual contiene el detalle del monto bruto, deducciones y monto neto de las personas para efectos de los trámites de crédito ante entidades financieros entre otros. Este tipo de certificación requiere la solicitud directa de la persona beneficiaria o en su defecto la presentación de un poder, autorizando a que un tercero solicite esta información. Conforme se observa en el voto de la Sala Constitucional previamente indicado, ese detalle no es de acceso público, únicamente el monto bruto del beneficio resulta de acceso público.

Por otra parte, con respecto al comentario que realiza su persona en su nota, donde señala en dicho escrito presentado sobre el menosprecio que tuvo por parte de la persona servidora que le atendió en la ventanilla, es importante indicar que como gestión administrativa se capacita periódicamente al recurso humano para brindar un servicio de calidad a todas las personas que requieran de los servicios que se brindan, por lo que no es de recibo para esta Dirección el comentario señalado, pues claramente gran parte de nuestras personas usuarias corresponden a población adulta mayor y vulnerable, por lo cual la prioridad es tratarles con el respeto que se merecen y se vela continuamente porque la atención a dicha población se realice bajo los más altos estándares y conforme a los protocolos institucionales establecidos.

Adicionalmente, es importante mencionar que un gran porcentaje de las personas afiliadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial comparten la condición de adulto mayor, siendo esta población quien acude mayoritariamente a los servicios presenciales, por lo cual se estima es la principal población que es atendida en los puntos de servicio definidos, por lo que se establecen los protocolos con el fin de proteger los datos personales de los mismos, de conformidad con la Ley de Protección de la Persona Usuaria frente al tratamiento de sus Datos Personales, teniendo en cuenta la vulnerabilidad a que sufran estafas, robos o algún delito informático, situación que amerita la previa identificación de las personas gestionantes que soliciten información de un tercero y brinda la información de carácter público que así haya sido establecida.

Se comunica lo anterior, para lo que a bien estime, dadas las gestiones correspondientes realizadas, así como la atención brindada, se estima se cumplen con la totalidad de lo requerido, debido a lo cual se procede con el archivo de la presente diligencia”.

- 0 -

Se acuerda	Una vez conocido las gestiones anteriores, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por conocida la solicitud presentada por el señor Jorge Manuel García Araya, remitida por correo electrónico del 01 de febrero de 2024, relacionada con el monto bruto que devenga la señora Victoria Rivera Pana, por concepto de pensión. 2.) Tener por recibido el informe suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y la licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina, ambos de la Dirección de la JUNAFO, comunicado mediante oficio N° 0068‑JP/DJA‑2024 del 05 de febrero de 2024, en el cual se le da respuesta a la solicitud de información planteada por el señor García Araya, remitida mediante correo electrónico el 01 de febrero de 2024. 3.) La Dirección de la JUNAFO tomará nota para lo que corresponda. 4.) Autorizar el archivo de las presentes diligencias. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

[bookmark: _Toc159000614]ARTICULO XIX

Documento N° 108-2024

Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, solicitud remitida por el licenciado Jorge Luis Morales García, mediante correo electrónico del 12 de febrero de 2024, que literalmente dice:

“Según acredito con certificación adjunta estoy próximo a contar treinta y tres años de servicio, con lo que estaría a un par de años de alcanzar el tiempo de servicio exigido actualmente por el sistema de jubilaciones del Poder Judicial (35 años), para cumplir así uno de los requisitos necesarios para la jubilación.

Ante esta situación, mi interés es ir definiendo las condiciones en que podría ejercer mi derecho jubilatorio y muy particularmente porque como se puede notar del documento adjunto ingresé a la institución el 17 de abril de 1989, motivo por el cual a la entrada en vigencia de la Ley Marco de Pensiones número 7302, concretamente el transitorio III vigente a ese momento, disponía:

“Aquellas personas, cuya edad para pensionarse o jubilarse quede establecida a los sesenta años y que, a la entrada en vigencia de esta Ley, sean o hayan sido servidores de los regímenes contemplados en esta norma, podrán descontar de la edad de retiro un año por cada dos de los años servidos y cotizados para la Administración Pública. En todo caso, para poder pensionarse o jubilarse, se requerirá tener un mínimo de cincuenta y cinco años de edad y los años servidos que determine su régimen”.

Esa norma transitoria no ha sido derogada, otorga un derecho concreto a mi persona al estar en los supuestos específicos de la misma y por ello, considero que me resulta aplicable, mi interés es porque, conforme a la reforma operada al régimen de pensiones y jubilaciones del Poder Judicial, según ley número 9544 del año 2018, se aumentó el tiempo de servicio requerido, como anteriormente se expuso a 35 años y en mi caso me podría jubilar con una edad de 62 años, a través de una jubilación parcial, esa edad la estaría cumpliendo, Dios mediante, el 28 de noviembre del año 2026, sin embargo, con la aplicación de la referida norma transitoria, podría descontar un año y para ello, podría buscar completar el tiempo de servicio, con unos meses que laboré para el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social con anterioridad a mi ingreso al Poder Judicial, evidentemente eso justifica mi interés en definir adecuadamente este aspecto, lo antes posible.

No desconozco que en sesión del Consejo Superior del Poder Judicial N° 94-16 del 12 de octubre de 2016, en su artículo I se dispuso:

“Con base en las consideraciones anteriores, se acordó: 1.) Acoger la recomendación 4.1 de la Auditoría y en consecuencia suspender en forma definitiva la aplicación que se venía dando al Transitorio III de la Ley 7302 (Ley Marco de Pensiones) en cuanto a los requisitos para el otorgamiento del descuento (dos por uno), antes de la medida transitoria que se dispuso en la sesión de este Consejo Superior, Nº 100-15 celebrada el 12 de noviembre del 2015, artículo LXXXVII. En ese entendido, la disposición transitoria III de la Ley Marco de Pensiones (descuento del 2 x 1), aplica única y exclusivamente a las jubilaciones ordinarias reguladas en el numeral 224 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, es decir, la persona servidora se podría jubilar si ha cumplido entre 55 y 60 años de edad y el número de años trabajados para la Administración Pública sea al menos de 30”.

Como he podido visualizar, de los antecedentes de ese acuerdo, el mismo se toma en el contexto de una interpretación que realiza la Superintendencia de Pensiones y, como claramente queda evidenciado, en un momento en que no se contaba la posterior reforma operada en el año 2018 con la Ley 9544. No comparto la interpretación de la SUPEN en cuanto a que esa norma transitoria se refería a las jubilaciones ordinarias, evidentemente eso no se extrae de la literalidad gramatical del texto.

Es claro que el punto de la interpretación que se le debía dar a la norma transitoria a ese momento no era pacifico, pues la misma Auditoría Interna de la Institución tenía una visión disímil a la de la Superintendencia de Pensiones, sin embargo, más allá de todo ello, lo que resulta evidente es que en mi caso estoy cubierto por la redacción original de la norma transitoria vigente.

En efecto para julio de 1992 yo tenía más de 2 años de haber ingresado al Poder Judicial y casi tres años de laborar en la función pública, en ese momento mi edad de jubilación se había fijado en 60 años, por lo que evidentemente podía descontar de mi edad de retiro un año por cada dos años servidos y cotizados a la Administración Pública y, para el momento en que cumpla los 61 años (superando claramente los 55 años) ya podría completar los 35 años de servicio que actualmente exige el régimen, si como lo he indicado, puedo hacer el reconocimiento del tiempo laborado fuera del Poder Judicial, por ello me resulta de imperiosa urgencia que se sirvan resolver esta gestión.

Nótese que un acuerdo del Consejo Superior, una interpretación de la Superintendencia de Pensiones o cualquier otra norma o resolución administrativa no puede tener el efecto de derogar una ley vigente como lo es el transitorio III de la ley 7302.

Solicito por ello que se me indique la posibilidad de descuento conforme a la norma transitoria III de la ley 7302, para iniciar el trámite de reconocimiento del tiempo servido fuera de la institución. Al ser este un derecho adquirido en virtud de una norma que ya tiene muchos años de vigencia se me estaría afectando gravemente en el derecho constitucional a un retiro justo y a la seguridad jurídica que determina la aplicación del principio de legalidad, si se me deniega esa posibilidad”.

Anexo:




Se acuerda	Una vez conocido el tema anterior, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por recibida la solicitud remitida por el licenciado Jorge Luis Morales García, mediante correo electrónico del 12 de febrero de 2024. 2.) Previamente a resolver lo que corresponda, trasladar a la Asesoría Jurídica de la JUNAFO a fin de que, emita un criterio en relación con lo indicado por el licenciado Morales García. Lo anterior, en el plazo máximo de 15 días hábiles a partir de la comunicación del presente acuerdo. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

[bookmark: _Toc159000616][bookmark: _Hlk160557619]FUERAS DE AGENDA

[bookmark: _Toc159000617]ARTICULO XX

Documento N° 165-2024

Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, la propuesta presentada por la Dirección de la JUNAFO referente a las firmas para el personal de la JUNAFO en su 85 aniversario, realizadas con la colaboración del Departamento de Artes Gráficas del Poder Judicial.

Manifestaciones:

La licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina de la Dirección de la JUNAFO, expone: “Queríamos mostrarles una idea que le pedimos al Departamento de Artes Gráficas que nos colaborara, para la firma porque este año se cumple el 85 aniversario del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y se hizo una firma especial y ver si la aprueban para utilizarla.

Sería el nombre de la persona, el puesto que tiene dentro de la JUNAFO y para nosotros sería lo mismo, los de nosotros traen números de teléfono y toda la información relacionada, pero esta sería la que quisiéramos utilizar si ustedes lo aprueban de esa forma o si tienen alguna observación”.

El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, consulta: “¿Alguno que tenga alguna observación al respecto?, si no la hay pues queda aprobado entonces”.

El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO, expresa: “Está muy bonita, la proporción con respecto al logo, nada más, está muy grande el número 85 deberían de hacerlo más delgadito, nada más, eso es lo que está muy grande, que vacilón se ve el 85, nunca se estila.

Tal vez que sea más delgadito el 85 un poquitito, vea el logo de nosotros de JUNAFO allá y vea aquí, como que queda muy concho, disculpen el término, respecto al logo de nosotros, hacerlo un poquito más finito, las letras, los números, un toquecito. Es una sugerencia, nada más”.

El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, acota: “Es en la misma línea de Parris, exactamente eso era”.

El máster Mauricio Villalta Fallas, integrante de la JUNAFO, refiere: “No debería opinar porque no soy mucho de este tipo de cosas, pero los colores del 85 son más bonitos que el de JUNAFO, podrían coger el mismo tono del 85, que es un oro bonito y ponérselo a lo de JUNAFO para que no se desvanezca tanto, el JUNAFO se ve muy triste”.

El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, argumenta: “Es que se supone que son los mismos y aparte de eso el tema de libre marca, tenemos que tener ese cuidado”.

La licenciada Moya Aguilar, comenta: “Debe ser por el tamaño que se ve diferente”.

El máster Mora Valdez, agrega: “Este trabajo se coordinó con el Departamento de Artes Gráficas del Poder Judicial, efectivamente, y la intención, tal vez del 85 era precisamente que se destacara en la firma por ser el 85 aniversario, pero tomamos nota del comentario de don Parris, porque podemos ajustarlo aún más, todavía estamos a tiempo para hacer esas correcciones.

Y lo otro, que me parece que doña Ingrid lo estaba comentando ahorita, la intención es no esperarnos hasta el mes de junio, cuando cumplimos los 85 años, si no adelantar con cambios de la firma de correos y ese tipo de cosas como para ir generando expectativa para el 85 aniversario de aquí a junio, entonces la intención sería, ojalá, ahora en el mes de marzo ya poder empezar con estos signos externos e ir adelantando la celebración del 85 aniversario”.

El integrante Quesada Madrigal, consulta: “¿Vamos a hacer una celebración, algo así? ¿Un acto? sería bueno”.

La licenciada Moya Aguilar, aclara: “Es la idea”.

El máster Mora Valdez, contesta: “Sí señor, nosotros tenemos dos actividades de rendición de cuentas ante la población, ante el colectivo que se hacen anualmente, la intención es aprovechar una de estas actividades y coincidirla con la celebración del 85 aniversario, eso es básicamente.

Les estamos preparando un plan de actividades o que gestiones ejecutar y más adelante las van a conocer a ustedes, pero sí esperaríamos que en junio podamos hacer alguna actividad para ese 85 aniversario”.

Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por presentada la propuesta de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, referente a las firmas para el personal de la JUNAFO, en conmemoración del 85 aniversario de este órgano. 2.) La Dirección de la JUNAFO tomará nota de las observaciones realizadas por los miembros de la Junta Administradora de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para la modificación correspondiente. Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad.

ARTICULO XXI 

[bookmark: _Hlk160561109]Documento N° 77-2024 / 166-2024

[bookmark: _Hlk160561092]En sesión N° 008-2024 del 13 de febrero de 2024, artículo IX, se tomó el acuerdo que, en lo concerniente, literalmente dice:

“Una vez conocido y discutido el tema anterior, esta Junta por unanimidad dispone: (…) 2.) Aprobar la participación del máster Rodrigo Arroyo Guzmán, en calidad de Vicepresidente de la JUNAFO y como representante de este órgano colegiado, en la reunión de la Comisión Directiva, así como en el Seminario Iberoamericano: “Cómo ampliar la cobertura de seguridad social a colectivos de difícil inclusión: Legislación y buenas prácticas para la afiliación de jóvenes en Iberoamérica”, los cuales se llevarán a cabo los días 19 y 20 de marzo en San Salvador, El Salvador. (…) 4.) Se aclara que ambas convocatorias fueron remidas por parte de la Organización Internacional de Seguridad Social y se aprueban con el objetivo de proporcionar a los miembros de este órgano colegiado, conocimientos y herramientas básicas en el ámbito de la seguridad social y de los nuevos desafíos en materia de comunicación y digitalización para mejora en la calidad de la gestión para las instituciones de Iberoamérica. 5.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de la JUNAFO para lo de su cargo. (…). Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese”.

- 0 -

[bookmark: _Hlk160560583]Aunado a lo anterior, conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, el informe del máster Olean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, referente a la coordinación de la participación del máster Rodrigo Arroyo Guzmán en la actividad convocada por la Organización Internacional de Seguridad Social, específicamente la reunión de la Comisión Directiva, así como en el Seminario Iberoamericano: “Cómo ampliar la cobertura de seguridad social a colectivos de difícil inclusión: Legislación y buenas prácticas para la afiliación de jóvenes en Iberoamérica”, los cuales se llevarán a cabo los días 19 y 20 de marzo en San Salvador, El Salvador.

Manifestaciones

El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, indica: “Este es un tema que se conversó la semana pasada con el tema de la participación en los seminarios de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social- OISS, teníamos una de las participaciones convocadas para el mes de marzo, en la cual don Rodrigo iba a representar a este cuerpo colegiado, pero hicimos gestiones esta semana corriendo por la cercanía de la fecha y estamos con una seria limitación a nivel presupuestario.

Nosotros no tenemos en este momento una subpartida para presupuesto para viáticos al exterior y no nos alcanza el tiempo ahorita, para poder tener a tiempo la compra de los tiquetes y todo lo que son los viáticos correspondientes. Entonces me di a la tarea de comentarle el día de ayer a don Rodrigo, que esta situación nos va a limitar porque básicamente la actividad se estaría desarrollando, creo que, en la primera quincena de marzo, si no mal recuerdo y no tendríamos ahorita el espacio para hacer esa modificación. 

Conversamos con la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, que sí poseen recursos económicos en esas subpartida para estas situaciones e inicialmente nos iban a colaborar porque sí podían cedernos o prestarnos esos recursos, pero hubo un criterio de parte del Director del Despacho de que no podían darnos esas ayudas y esos intercambios en cualquier subpartida. Básicamente, el criterio que había emanado en algún momento de la Dirección Jurídica circunscribía únicamente a lo que era el apoyo para permisos del 44, no para subpartidas en general, entonces se trajo abajo todo el trámite.

Entonces, se los comento ahorita, eso fue recién la semana pasada que lo vimos, se hicieron todas las gestiones esta semana, créanme que se les está haciendo toda la presión y buscamos por todos lados corriendo con la intención de poder lograrlo, pero preferimos que ustedes sepan que esta situación no se va a poder materializar en esta oportunidad, que por la prontitud al ser marzo y tenerlo encima básicamente, no vamos a poder inyectar los recursos en esas subpartidas.

Para el viaje en mayo, sí, esperamos realmente que pueda ocurrir y que sí podamos inyectar los recursos económicos para poder darle el contenido correspondiente, sí quería informárselos a sus personas para no generar falsas expectativas realmente y que ustedes comprendan por favor que es una subpartida a nivel presupuestario que no estaba contemplada a la hora de tramitación del presupuesto 2024, entonces, por eso la dificultad de la situación que se nos presenta”.

[bookmark: _Hlk160560147]El integrante Rodrigo Arroyo Guzmán, manifiesta: “Quería agradecerle a Oslean, y así son las cosas, de forma transparente y de frente. Él me llamó y me informó y le digo, no pasa nada porque ya uno sabe cómo son los vericuetos, entre comillas, que pasan en el Poder Judicial. Si fuera otra circunstancia y no fuera la Junta habría remedio, pero como es la Junta no hay remedio, esto es así y en todo lado va a ser así dentro del Poder Judicial, ya lo conocemos. 

Pero más bien sí quería dar las gracias a Oslean, porque es muy oportuno, y él sabe cómo – ya nos conocemos de hace algún tiempo atrás – las cosas de frente y dichas, así como son, sin ningún secreto tras bambalinas, ahí extrañas”.

[bookmark: _Hlk160557631]Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por conocido lo informado por el máster Olean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, referente a la imposibilidad material de hacer la modificación presupuestaria correspondiente para la participación del máster Rodrigo Arroyo Guzmán en la actividad convocada por la Organización Internacional de Seguridad Social, específicamente la reunión de la Comisión Directiva, así como en el Seminario Iberoamericano: “Cómo ampliar la cobertura de seguridad social a colectivos de difícil inclusión: Legislación y buenas prácticas para la afiliación de jóvenes en Iberoamérica”, los cuales se llevarán a cabo los días 19 y 20 de marzo en San Salvador, El Salvador. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del máster Rodrigo Arroyo Guzmán. Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad.

-o0o-
El señor presidente da por finalizada la sesión al ser las once horas con tres minutos
	
	

	Doctor Juan Carlos Segura Solís
Presidente Junta Administradora
	Licenciado Parris Quesada Madrigal
Secretario Junta Administradora



- Acta aprobada el 06 de marzo de 2024 -
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I. INFORMACIÓN GENERAL. 
 


1.1 Antecedente:  


 


En atención a lo consignado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial en sesión N.°18-2020 del 01 de junio de 2020 artículo VI, 


la Dirección de la Junta Administradora del FJPPJ, Subproceso Administrativo 


Financiero, realizó el análisis comparativo de títulos valores de las inversiones relativas 


al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con los estados remitidos por 


el BCR Custodio. 


 


Asimismo, en cumplimiento con lo establecido en el Reglamento de Gestión de Activos 


artículo N.º 53 sobre el control de cumplimientos de las condiciones del servicio de 


custodia de valores, que establece: 


 


“…Las entidades reguladas deben observar que las entidades de custodia, a lo largo del 
tiempo cumplan con lo siguiente: 
 
a. El envío por parte de las confirmaciones de cualquier movimiento en las cuentas de 


los fondos, luego que estos se produzcan. 
 


b. Reporte periódico a la entidad regulada del detalle de títulos bajo su custodia, así 
como los ingresos y salidas de efectivo producto del pago de intereses, dividendos, 
comisiones y cualquier otro que corresponda. 


 
c. Control de las transacciones que registra la entidad de custodia. Para lo anterior, los 


mecanismos de control deben procurar al menos la conciliación diaria de las 
posiciones. 
 


d. Las operaciones con valores por cuenta de los fondos administrados deben ser    
aceptadas por la entidad regulada ante la entidad de custodia, dentro de los plazos 
del ciclo de liquidación…” 


 


1.2 Procedimiento: 


 


El procedimiento que se realiza consiste en constatar los instrumentos financieros, que 


respaldan las inversiones con títulos valores desmaterializados1, así como los títulos 


valores físicos, relativos a las negociaciones directas efectuadas con recursos 


económicos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; lo anterior, de 


acuerdo con la información obtenida con corte al 31 de diciembre de 2023. 


 
1Son anotaciones en cuenta que carecen de un documento físico. 
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1.3 Situaciones detectadas: 


 


En cuanto a los cupones se realizaron varios intentos con el propósito de determinar el 


método más adecuado para ejecutar la conciliación de éstos, lo cual generó la inversión 


de tiempo y esfuerzo dado la complejidad de la estructura de la información contenida 


en el estado de cuenta, producto de lo cual se identificó: 


 


✓ Los cupones se reflejaban agrupados por número de ISIN y fecha de vencimiento 


por lo que no es factible conciliarlos individualmente. 


✓ Se identificó que algunos cupones presentan tasas y montos de interés que difieren 


levemente a los registrados en el Sistema Integrado de Carteras de Inversión 


(diferencias en decimales).  


 


Por otra parte, es importante indicar que algunas diferencias presentadas en meses 


anteriores, correspondían a la diferencia en la metodología del cálculo de intereses para 


inversiones con tasa variable; sin embargo, conforme la reunión sostenida con el BCR 


Custodio se determinó que éstas diferencias corresponden a cupones de intereses 


proyectados (dado que la tasa de interés se calcula en la fecha de inicio de cada cupón), 


por lo que no se reflejan en los resultados obtenidos en la presente conciliación. 


 


Para este período, el análisis comparativo de la información brindada por los emisores 


y ente custodio, contra los controles que para los efectos se llevan de los instrumentos 


del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se presenta diferencias de 


escasa relevancia, a continuación, el detalle:  
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II. SEGUIMIENTO Y CONCLUSIONES 


 
En términos generales se considera que los resultados del análisis comparativo de 


instrumentos son satisfactorios, con excepción de la conciliación de los cupones, siendo 


que hay diferencias no significativas las cuales se deben a: 


• El Custodio del Banco de Costa Rica (BCR), remite estado de cuenta que no 


contiene toda la información necesaria, para conciliar con el Sistema de Cartera 


de Inversiones (SCI). 


• En algunos cupones, se presentan diferencias entre el monto del Sistema de 


Cartera de Inversiones (SCI) y el contenido en los estados de cuenta del BCR, 


esto producto de ajustes en el proceso de convertir tasas brutas a tasa neta, 


conforme la exoneración del impuesto sobre la renta que goza el FJPPJ.    


• Las diferencias mostradas, corresponden a que las metodologías de cálculo 


utilizadas por el FJPPJ y el Banco de Costa Rica son desiguales; no obstante, 


por el monto de dichas diferencias un ajuste en los sistemas de información se 


estima innecesario por temas de costo-beneficio y por principio de importancia 


relativa; dado lo anterior las diferencias se seguirán mostrando en los resultados 


de la conciliación. 


En complemento a lo anterior, se determinó que las diferencias encontradas son 


justificables, para lo cual se subsanaron las diferencia que existía en los cupones en 


colones.  


 
 
 
 
 


Lcda. Yesenia Flores Chacón 


Jefa, Subproceso Administrativo Financiero 


Dirección de la JUNAFO 
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RECOMENDACIÓN


NOMINA 


PARTICIPANTE


UBICACIÓN EN 


NOMINA DATOS PERSONALES


FORMACIÓN ACADEMICA Y COLEGIOS 


PROFESIONALES CONDICIÓN LABORAL


ANTEDENCENTES 


DISCIPLINARIOS


EVALUACIÓN DEL 


DESEMPEÑO OBSERVACIONES


CHAVES GUZMAN MARIA JOSE Bachiller en Administración de Empresa Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 06/01/1998


Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)


Licenciatura en Administración de Empresa


Propiedad desde: 01/10/2010, Como: PROFESIONAL 1, 


En: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO 


JUBILACIONES, No Puesto: 33842; //


Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)


Identificación: 0109880846


Nombramiento Actual: COORDINADOR DE UNIDAD 1, 


En: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO 


JUBILACIONES, Condición en el Puesto: INTERINO 


Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 


43562 //


Edad: 46 años


NRS-014-2024 22296174


47020548


88309061


jomache2@yahoo.com


mchavesgu@poder-judicial.go.cr


mchavesgu@poder-judicial.go.cr


mchavesgu@poder-judicial.go.cr


SAN JOSE, MORAVIA, LA TRINIDAD (GUAYABAL), 


Urbanización La Fabiola casa 6B


MASIS ROMERO NELSON EDUARDO Bachiller en Contaduría Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 27/06/2019


Universidad Americana


Técnica en ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS Nombramiento Interino


Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)


Identificación: 0304180960 Licenciatura en Administración de Empresa


Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: DIRECCION 


JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES, 


Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 


Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 377206 //


NRS-015-2024 77 Edad: 37 años Universidad San Marcos


No presenta 


antecedentes 


disciplinarios


87125977


Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias 


Económicas de Costa Rica


ruinelson310@gmail.com Carnet No. 028994


nmasisr@poder-judicial.go.cr


CARTAGO, OREAMUNO, SANTA ROSA, 150 metros al 


oeste de la Gruta de San Isidro, en Santa Rosa de 


Oreamuno, Cartago. Casa a mano derecha muros con 


fachaleta clara portón café.


Onceavo Grado


Colegio San Luis Gonzaga


GUILLEN GUARDADO JENNY MARIA Bachiller en Administración Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/04/2013


Universidad Nacional (U.N.A.)


Licenciatura en Administración con Énfasis en 


Gestión de Recursos Humanos


Propiedad desde: 01/07/2022, Como: TÉCNICO 


ADMINISTRATIVO 2, En: SECCION DE EGRESOS, No 


Puesto: 43581; //


Universidad Nacional (U.N.A.)


Identificación: 0402110551
Licenciatura en Administración con énfasis en 


Gestión Financiera


Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: DIRECCION 


JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES, 


Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 


Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 377208 //


Edad: 33 años Universidad Nacional (U.N.A.)


NRS-016-2024


22953045


22695868
Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias 


Económicas de Costa Rica


86354380 Carnet No. 034112


j-guillen24@hotmail.com


jguillen@poder-judicial.go.cr Onceavo Grado


j-guillen24@hotmail.com Liceo de Santa Barbara


jguillen@poder-judicial.go.cr


HEREDIA, SANTA BARBARA, JESUS, CALLE EL TRAPICHE, 


SEGUNDA URBANIZACIÓN, FRENTE IGLESIA 


EVANGÉLICA


CARRILLO CARDENAS JENNIFER
Licenciatura en Direcc. Empresarial énfasis Rec. 


Humanos
Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 12/05/2008


Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)


Propiedad desde: 07/03/2020, Como: TÉCNICO 


ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE SELECCION, No 


Puesto: 48482; //


Identificación: 0113560710


Nombramiento Actual: PROFESIONAL 1, En: DIRECCION 


JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES, 


Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 


Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 43595 //


NRS-017-2024 Edad: 36 años


Onceavo Grado


22220261 Liceo Julio Fonseca Gutierrez


89911583


jcarrillocc@hotmail.com


jcarrilloc@poder-judicial.go.cr


jcarrilloc@poder-judicial.go.cr


SAN JOSE, TIBAS, LEON XIII, ALAMEDA 2 CASA 57 A UN 
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99.00 - 2021


99.60 - 2022


El Sr. Masis labora en el Proceso de Inversiones de


la Dirección de la JUNAFO, desde antes de la


creación de esta Dirección, cuando las funciones


estaban a cargo del Macroproceso Financiero


Contable. Las caracteristicas de la plaza, su perfil


competencial y normativa aplicable, hacen que la


persona que ocupe el cargo deba cumplir con una


formación especialiizada y capacidad comprobrada


en la ejecución de sus actividades. La experiencia


acumulada en el desarrollo de su carrera


profesional lo convierte en una persona con


capacidad demostrada para la ejecución de sus


funciones.


El Sr. Masis se caracteriza por su espiritu de


colaboración, capacidad de resolución de


problemas, honestidad, responsabilidad y


compromiso, siendo valores altamente apreciados


para el desempeño de sus funciones en la Dirección


de la JUNAFO. Se constata el cumplimiento de los


requisitos legales, academicos, experiencia e


incorporación al colegio profesional respectivo que


exige el puesto.
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No presenta 


antecedentes 


disciplinarios


98.12 - 2021


99.60 - 2022


La Srta. Carrillo labora en la Dirección de la JUNAFO


desde su creación, laborando previamente en la


Dirección de Gestión Humana, pero siempre


involucrada con el quehacer del regimen del FJPPJ.


Su espiritu de colaboración, trabajo en equuipo,


liderazgo, capacidad de resolución de problemas,


honestidad y motivación, se destacan como valores


particularmente altos en su quehacer.


Las labores del puesto son especializadas y


requieren del conocimiento de la Ley Organica del


Poder Judicial y las normas aplicables para el


calculo de beneficios de este regimen básico, así


mismo el resultado de su trabajo diario y las


evauaciones del desempeño efectuadas dan fé de la


calidad del mismo.


Se constata el cumplimiento de los requisitos


legales, academicos, experiencia e incorporación al


colegio profesional respectivo que exige el puesto.


RECOMENDACIÓN DE NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD


NOMINAS NRS-014-2024, NRS-015-2024, NRS-016-2024 Y NRS-017-2024


DIRECCIÓN DE LA JUNAFO
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No presenta 


antecedentes 


disciplinarios


100.00 - 2021


100.00 - 2022


La Sra. Chaves posee amplio conocimiento sobre las


actividades del puesto, destacandose en su


ejecución desde antes de la creación de la


Dirección de la JUNAFO, cuando el regimen del


FJPPJ era administrador en el Macroproceso


Financiero Contable; lleva más de 3 años


ejecutando dichas funciones con excelentes


resultados en sus evaluaciones del desempeño y


capacidad demostrada para la ejecución de las


tareas encomendadas, posee recomendación de la


jefatura del área y superiores, así mismo es


importante destacar que se encuentra nombrada


de manera interina en dicha plaza y en ejecución de


sus funciones, desde el momento de creación de la


Dirección de la JUNAFO. Su labor principipal se ve


sintetizada en la emisión y publicación de los


Estados Financieros tanto del regimen del FJPPJ


como de su Junta Administradora.


Se constata el cumplimiento de los requisitos


legales, academicos, experiencia e incorporación al


colegio profesional respectivo que exige el puesto.


N
o


m
b


ra
r 


en
  P


ro
p


ie
d


ad
 e


n
 P


la
za


 N
.°


 3
77


20
8 


co
m


o
 P


ro
f.


 2
 -


 G
es


to
r 


d
e 


R
ie


sg
o


s


78
No presenta 


antecedentes 


disciplinarios


100.00 - 2021


100.00 - 2022


La Srta. Guillen cuenta con amplia experiencia en el


desarrollo de labores administrativas y se ha


especializado en temas relacionados con la Gestión


de Riesgos. Posee altos niveles de calificación de


evaluación del desempeño y recomendación de sus


jefaturas. Las caracteristicas de la plaza, su perfil


competencial y normativa aplicable, hacen que la


persona que ocupe el cargo deba cumplir con una


formación especialiizada y capacidad comprobrada


en la ejecución de sus actividades. Su nivel de


especialización y experiencia previa, confirmar su


capacidad en el desempeño de funciones, su


compromiso, honestidad, capacidad de trabajo en


equipo y resolución de problemas, resultan


destacables para la ejecución de sus funciones.


Se constata el cumplimiento de los requisitos


legales, academicos, experiencia e incorporación al


colegio profesional respectivo que exige el puesto.
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Nomina NRS-0014-2024, Plaza 43562 Coord. Unidad I.xlsx
Hoja1

		Nómina-Terna Electrónica Reclutamiento y Selección -









		Poder Judicial

		Dirección de Gestión Humana

		Sección de Reclutamiento y Selección

		Nómina de oferentes para nombramiento en condición de Propiedad



		Nómina: NRS-0014-2024

		Despacho: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES

		Ubicación: I CIRCUITO JUDICIAL S.J.

		Clase de Puesto Ancha: COORDINADOR DE UNIDAD 1

		Clase de Puesto Angosta: COORDINADOR DE UNIDAD 1

		Especialidad: No Aplica

		Números de Puesto: 43562 //







				Datos Personales		Formación Académica y Colegios Profesionales		Condición Laboral		Antecedentes Disciplinarios		Evaluación del Desempeño		Detalle Proceso Selectivo		Elegir

		1		CHACON SOTO SHINTYA DE LOS ANGEL				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 06/02/2018		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0106840761		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: JEFATURA DEFENSA PUBLICA, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 370093 //

				Edad: 58 años		Ministerio de Educación Pública



				22911747

				71959805

				84124444



				chaco.2066@hotmail.com

				schaconso@poder-judicial.go.cr



				ALAJUELA, GRECIA, RINCON DE ARIAS, 425 oeste del Hospital San Fco de Asis

		2		CRUZ ARIAS VIVIANA DE LOS ANGEL		Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 17/08/2004		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Latina de Costa Rica

						Maestría en Gerencia del Comercio Internacional		Propiedad desde: 27/12/2010, Como: TÉCNICO SUPERNUMERARIO, En: OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE (SUPERNUMERARIOS), No Puesto: 15734; //

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0108150359				Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 96451 //

				Edad: 52 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22953095		Carnet No. 01632

				61355566



				vivianaca1972@gmail.com		Onceavo Grado

				vcruza@poder-judicial.go.cr		Liceo Luis Dobles Segreda

				vcruza@poder-judicial.go.cr

				vcruza@poder-judicial.go.cr



				HEREDIA, HEREDIA, CIUDAD DE HEREDIA, Condominios Hacienda San Agustín, San Francisco de Heredia, casa 47K

		3		MONTERO ARAYA MIGUEL ANTONIO		Licenciatura en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 02/04/1997		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Central

								Propiedad desde: 21/02/2022, Como: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRC. JUD. DE SAN JOSE, No Puesto: 103114; //



				Identificación: 0108720992		Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica

				Edad: 50 años		Carnet No. 23432

								Nombramiento Propuesto: TÉCNICO JUDICIAL 2 En: JUZGADO DE FAMILIA II CIRCUITO JUD. DE SAN JOSE Por el Motivo: Ascenso o pasó a otro cargo Desde: 29/01/2024 Hasta: 19/02/2024 Número de Puesto: 371287

				22479261

				88489082		Onceavo Grado

						Ministerio de Educación Pública

				miguelmonterok@yahoo.com

				mmonteroa@poder-judicial.go.cr

				miguelmonterok@yahoo.com

				mmonteroa@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, GOICOECHEA, CALLE BLANCOS Y SAN GABRIEL, MONTELIMAR DE GUADALUPE, DE LA ENTRADA PRINCIPAL DEL PERI MERCADOS, 150 METROS AL ESTE, APARTAMENTOS A MANO DERECHA, TRES PORTONES COLOR CAFÉ, CONTIGUO A MANO DERECHA, TRES APARTAMENTOS AL FONDO

		4		GARITA BUSTOS ALVARO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 15/09/1996		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios



								Propiedad desde: 01/01/2000, Como: TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, No Puesto: 19696; //



				Identificación: 0109080145

				Edad: 49 años



				22479346

				22479347

				47030305

				83266742



				algarita75@gmail.com

				algarita75@yahoo.com.mx



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, EL PORVENIR , URBANIZACIÓN LOMAS DE SALITRAL CASA 276, DEL POLIDEPORTIVO DEL PORVENIR 115 METROS ESTE.-

		5		GORDON CRUICKSHANK GREGGORY KARL				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 23/11/1998		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0109360072

				Edad: 48 años



				83664988

				84323223



				gkgabogados@gmail.com



				SAN JOSE, GOICOECHEA, CIUDAD DE GUADALUPE, De la veterinaria el alto 100sur, 100 oeste 200 sur

		6		CHAVES GUZMAN MARIA JOSE		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 06/01/1998		No presenta antecedentes disciplinarios

						Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)

						Licenciatura en Administración de Empresa		Propiedad desde: 01/10/2010, Como: PROFESIONAL 1, En: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES, No Puesto: 33842; //

						Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)

				Identificación: 0109880846				Nombramiento Actual: COORDINADOR DE UNIDAD 1, En: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 43562 //

				Edad: 46 años



				22296174

				47020548

				88309061



				jomache2@yahoo.com

				mchavesgu@poder-judicial.go.cr

				mchavesgu@poder-judicial.go.cr

				mchavesgu@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, MORAVIA, LA TRINIDAD (GUAYABAL), Urbanización La Fabiola casa 6B

		7		ALVAREZ GUZMAN ANA REBECA		Bachiller en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 15/12/1998		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

						Licenciatura en Administración de Empresa		Propiedad desde: 01/12/2002, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1, En: OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE, No Puesto: 84204; //

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

				Identificación: 0109920105		Maestría en Administración y Derecho Empresarial

				Edad: 46 años		Escuela Libre de Derecho



				22479066

				22953967		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				71149858		Carnet No. 023404

				87518694



				rebealvarezg@gmail.com		Onceavo Grado

				ralvarezg@poder-judicial.go.cr		Liceo Napoleón Quesada Salazar

				ralvarezg@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, CIUDAD DE SAN ISIDRO, san francisco

		8		GRANADOS CAMPOS CATALINA DE LOS ANGE						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0109930019

				Edad: 46 años



				87043643

				87043643

				87043643



				catalinagranados@gmail.com



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, SAN ANTONIO, Condominio Agapantos , casa #38

		9		ARIAS JIMENEZ LEDA VIRGINIA		Diplomado en Archivo Administrativo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/03/2005		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

						Bachiller en Archivística		Propiedad desde: 16/01/2011, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 3, En: UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA, No Puesto: 103059; //

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0110250151		Licenciatura en Administración de Empresas con énfasis en Gestión y Servicios de Información

				Edad: 45 años		Universidad San Juan de la Cruz



				22954436

				22291273		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				88433310		Carnet No. 033115

				83763719



				darielcoar@gmail.com		Onceavo Grado

				lariasj@poder-judicial.go.cr		Ministerio de Educación Pública



				SAN JOSE, GOICOECHEA, VISTA DE MAR, De La Iglesia Católica De vista de mar 150 metros al este.

		10		APARICIO MARTINEZ OCTAVIO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0110310824

				Edad: 45 años



				0

				0

				63580713



				octavio.aparicio1979@gmail.com



				HEREDIA, BELEN, CIUDAD DE SAN ANTONIO, narrio escobal villa venny 75 mts sur de la aguja

		11		SALAZAR VARGAS ROBERTO ENRIQUE		Licenciatura en ADMINISTRACIÓN FINANZAS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 06/04/2005		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Hispanoamericana





				Identificación: 0110330008		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				Edad: 45 años		Carnet No. 22909

								Nombramiento Propuesto: PROFESIONAL 2 En: SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES Por el Motivo: Vacaciones Desde: 05/02/2024 Hasta: 13/02/2024 Número de Puesto: 369754

				22953410

				88991609		Onceavo Grado

						Liceo Braulio Carrillo Colina

				resvtec@yahoo.com		Onceavo Grado

				rsalazarv@poder-judicial.go.cr		Liceo Nocturno Braulio Carrillo Colina

				rsalazarv@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, SAN JOSE, HATILLO, Hatillo 4, del Colegio Edgar Cervantes 125 metros al oeste y 25 metros al sur

		12		AGUILAR GUZMAN OSCAR ANTONIO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0110410572

				Edad: 45 años



				88656999



				ocaraguila@hotmail.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, EL PORVENIR , Residencial las Cascadas tercera entrada a mano izquierda casa de alto color beige

		13		GUTIERREZ GAMBOA JOHNNY JOSE		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 03/07/2014		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Americana

						Licenciatura en Adm. Empresas Enfásis Mercadeo y Ventas		Propiedad desde: 16/02/2021, Como: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1, En: UNIDAD DE PROCESOS TECNICOS, No Puesto: 379486; //

						Universidad Americana

				Identificación: 0110520490

				Edad: 45 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22671549		Carnet No. 052721

				70759900



				johnnygutierrez19@hotmail.com		Onceavo Grado

				jgutierrezga@poder-judicial.go.cr		Liceo Luis Dobles Segreda

				jgutierrezga@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, SANTA ANA, POZOS, de la iglesia católica 1kilometro al norte

		14		CAMPOS ARAUZ LINDSAY GIOVANNA		Diplomado en Contabilidad		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/08/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						Colegio Universitario Boston

						Técnica en Gestión Empresarial		Nombramiento Interino

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0110620759		Licenciatura en Administración de Negocios con énfasis en Banca y Finanzas		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: DIRECCION GENERAL, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 08/01/2024 Hasta: 29/03/2024, No Puesto: 377278 //

				Edad: 44 años		Universidad Hispanoamericana



				40338368

				40338368		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				88608044		Carnet No. 055990



				lindsayc29@hotmail.com

				lcamposa@poder-judicial.go.cr		Doceavo Grado

						Liceo Luis Dobles Segreda

				SAN JOSE, SAN JOSE, PAVAS, 100 este de plaza pavas, Villa Eperanza

		15		GONZALEZ QUIROS MARIO ALBERTO		Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 18/10/2000		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

								Propiedad desde: 01/06/2010, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: SECCION DE ANALISIS DE PUESTOS, No Puesto: 352554; //



				Identificación: 0110690766

				Edad: 44 años



				22110627

				86577308



				mgonzalezq21@gmail.com

				mgonzalezq@poder-judicial.go.cr

				mgonzalezq@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN RAFAEL ABAJO, Frente al BCR o contiguo al Mall Zona Centro, Condominio Monte Carlos, Filial #55.

		16		FALLAS BARRANTES GUILLERMO ADRIAN						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0110880003

				Edad: 44 años



				27110881

				88306006



				memofallas@gmail.com

				memo_fallas@yahoo.com



				SAN JOSE, CURRIDABAT, SANCHEZ, COLEGIO YORKIN 80 METROS E 345 S PROPIEDAD MD

		17		VARGAS BRAVO EDGAR RAUL		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 02/03/2015		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

						Licenciatura en Administración de Negocios		Propiedad desde: 01/06/2015, Como: CUSTODIO DE DETENIDOS, En: DELEGACION REGIONAL DE HEREDIA, No Puesto: 359414; //

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

				Identificación: 0111010967

				Edad: 43 años



				88501763

						Onceavo Grado

				e_vargas_81@hotmail.com		Liceo Mario Vindas Salazar

				evargasb@poder-judicial.go.cr

				evargasb@poder-judicial.go.cr



				HEREDIA, SAN PABLO, CIUDAD DE SAN PABLO, del cementerio 25 oeste 75 norte

		18		MAFFIOLI ALVARADO JOSE ALFREDO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0111030582

				Edad: 43 años



				88194570

				88194570



				josemaffioli@yahoo.com

				josemaffioli@yahoo.com



				CARTAGO, LA UNION, SAN JUAN, Del supermercado Pasoca 200 mts al Oeste, luego del lavacar del Este 150 mts al Sur, casa D11 color blanca.

		19		PACHECO UGALDE JOHANNA PATRICIA		Bachiller en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 20/05/2003		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Libre de Costa Rica

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Propiedad desde: 01/05/2014, Como: PROFESIONAL 2, En: UNIDAD DE SALUD E HIGIENE OCUPACIONAL, No Puesto: 43601; //

						Universidad Libre de Costa Rica

				Identificación: 0111080022

				Edad: 43 años



				22953927

				88340740



				jppachecou@gmail.com

				jpachecou@poder-judicial.go.cr

				jpachecou@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, CURRIDABAT, GRANADILLA NORTE, Condominio Torres Granadilla

		20		SOLIS ARGUEDAS DEIBER PABLO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0111390752

				Edad: 124 años



				89664986

				83271984

				88335408



				psolar1982@gmail.com

				sapablo1982@gmail.com



				SAN JOSE, PEREZ ZELEDON, LOS ANGELES DE LIGIA, Daniel Flores, Barrio Los Ángeles, sobre calle 7, 200 m. al sur y 25 m al este, casa color papaya con portón d verja color verde.

		21		RODRIGUEZ PRENDAS LUIS ALBERTO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 18/10/2011		No presenta antecedentes disciplinarios



						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica		Propiedad desde: 18/10/2011, Como: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1, En: UNIDAD DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS, No Puesto: 43743; //

						Carnet No. 048638

				Identificación: 0111440614

				Edad: 42 años

						Onceavo Grado

				22671549		Colegio Nocturno de Barva

				22671556

				83092710

				86938084



				luis.fa.30@hotmail.com

				lrodriguezp@poder-judicial.go.cr

				lrodriguezp@poder-judicial.go.cr



				HEREDIA, FLORES, SAN LORENZO, San Lorenzo de Flores Heredia, 600 metros norte de la Ubanización Bariloche diagonal al Bar el Potrero

		22		MUÑOZ MARTINEZ DYLANA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 31/10/2007		No presenta antecedentes disciplinarios



								Propiedad desde: 01/08/2010, Como: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3, En: SECCION DE TRANSPORTES ADMINISTRATIVOS, No Puesto: 60180; //



				Identificación: 0111500268		Onceavo Grado

				Edad: 42 años		Ministerio de Educación Pública

						TÉCNICO MEDIO

				22953725		Colegio Vocacional Monseñor Sanabria

				60401752



				dmm1782@hotmail.com

				dmunoz@poder-judicial.go.cr

				trans-magistrados@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN ANTONIO, condominio lado derecho apartamento #3

		23		RODRIGUEZ BRENES ANDRES				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/10/2014		No presenta antecedentes disciplinarios



								Propiedad desde: 01/12/2018, Como: AUXILIAR DE SEGURIDAD, En: SECCION DE GESTION OPERATIVA , No Puesto: 371020; //



				Identificación: 0111500984		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: PERITO JUDICIAL 2, En: DIRECCION GENERAL, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 08/01/2024 Hasta: 29/03/2024, No Puesto: 103214 //

				Edad: 42 años		Ministerio de Educación Pública



				89150614



				saguarodri@hotmail.com

				arodriguezbr@Poder-Judicial.go.cr

				saguarodri@hotmail.com



				SAN JOSE, MORAVIA, LA TRINIDAD (GUAYABAL), Moravia del mall don pancho 2 kilómetros al norte y 150 al oeste condominios Altos de Moravia cas No.11

		24		GONZALEZ PORRAS TULIA REBECA		Bachiller en Criminología		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 22/10/2007		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Libre de Costa Rica

						Licenciatura en Derecho		Propiedad desde: 16/05/2021, Como: INVESTIGADOR 2, En: DIRECCION GENERAL, No Puesto: 100990; //

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

				Identificación: 0111660125

				Edad: 41 años

						Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica

				88279705		Carnet No. 26751

						Incorporación al Colegio de Profesionales en Criminología de C.R.

				rebegp@gmail.com		Carnet No. 839

				rgonzalezpo@poder-judicial.go.cr

				rebegp@gmail.com

						Onceavo Grado

				SAN JOSE, SAN JOSE, SAN SEBASTIAN, Paso Ancho, 100metros oeste del Colegio Cientifico Bilingüe Reina de los Angeles		Ministerio de Educación Pública

		25		RAMIREZ CRUZ LADY GABRIELA		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 16/03/2009		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

						Licenciatura en Administración de Negocios		Propiedad desde: 01/04/2011, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES, No Puesto: 57117; //

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

				Identificación: 0111660459				Nombramiento Actual: COORDINADOR DE UNIDAD 3, En: UNIDAD DE PATRIMONIO, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 15/01/2024 Hasta: 29/03/2024, No Puesto: 46817 //

				Edad: 41 años



				88316661

						Onceavo Grado

				lgramirez17@gmail.com		Ministerio de Educación Pública

				lramirezcr@poder-judicial.go.cr

				lramirezcr@poder-judicial.go.cr

				lramirezcr@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, EL PORVENIR , De la iglesia Católica 75 Sur este contiguo al Polideportivo, portón verde a mano derecha.

		26		QUESADA FALLAS YACLINN MARITA		Bachiller en Contaduría Pública		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 31/01/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Central

						Licenciatura en Contaduría Pública		Propiedad desde: 31/01/2017, Como: PROFESIONAL 1, En: OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS, No Puesto: 360026; //

						Universidad Central

				Identificación: 0111700357

				Edad: 41 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22532935		Carnet No. 043009

				87044037



				yquesadaf@gmail.com		Onceavo Grado

				yquesadaf@gmail.com		Ministerio de Educación Pública



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, FATIMA DE DAMAS, 250 m sur del Palí de Fátima en Residencial Miracruz casa E6

		27		BOLAÑOS UMAÑA DIEGO ALBERTO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/10/2018		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0111730701				Nombramiento Actual: PERITO JUDICIAL 2, En: DIRECCION GENERAL, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 08/01/2024 Hasta: 29/02/2024, No Puesto: 382150 //

				Edad: 41 años



				22538478

				85842897



				diegobolanos5@hotmail.com

				dabolanosu@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, MORAVIA, CIUDAD DE SAN VICENTE, COSTADO OESTE DEL CEMENTERIO CAMPOSANTO LA PIEDAD, CALLE SIN SALIDA AV81 , APARTAMENTOS AL FINAL DE LA CALLE MANOP DERECHA, BEIGE CON CAFE, APARTAMENTO 3

		28		MENDEZ ARAYA MARIA DE LOS ANGELES		Licenciatura en Licenciatura en Mercadeo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 09/06/2004		No presenta antecedentes disciplinarios

						U.L.A.C.I.T.

						Bachiller Académico en Administración de Negocios

						U.L.A.C.I.T.

				Identificación: 0111990554

				Edad: 40 años



				22953590

				83794217		Onceavo Grado

						Liceo Anastasio Alfaro

				marymdz14@gmail.com

				mmendezar@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, MORAVIA, LA TRINIDAD (GUAYABAL), Condominio Los Robles Aparatmento #7

		29		PERLAZA CALVO JONATHAN DE LOS ANGELES						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0112040730

				Edad: 40 años



				85772545

				63187402

				85772545



				tanperlaza@hotmail.com

				jperlaza2016@gmail.com



				SAN JOSE, SAN JOSE, BARRIO MEXICO, De la antigua Botica solera 200 norte 75 este barrio la unión casa color verde

		30		ARAYA BARQUERO DIEGO ALONSO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0112240553

				Edad: 40 años



				22111111

				88918913

				83144599



				darayabarquero19@icloud.com

				daraya@bancobcr.com



				PUNTARENAS, CORREDORES, CANOAS, BARRIO SAN JORGE FRENTE A INDUSTRIAS GALLI SUR CASA TAPIA DE ARCOS COLOR VERDE

		31		ROJAS MATA NATALIA ISABEL		TÉCNICO MEDIO en Secretariado		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 26/04/2004		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Puriscal

						Licenciatura en Derecho		Propiedad desde: 01/11/2013, Como: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: FISCALIA DE PURISCAL, No Puesto: 44408; //

						Universidad Panamericana

				Identificación: 0112370893

				Edad: 40 años

						Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica

				87016755		Carnet No. 30291



				nataliarojas462@gmail.com

				nrojasm@poder-judicial.go.cr		Doceavo Grado

						Colegio Tecnico Profesional

				SAN JOSE, PURISCAL, MERCEDES SUR, SANTA MARTA DE PURISCAL, 800 METROS BAJANDO HACIA EL VIVERO LA NATIVA CASA DE DOS PLANTAS.

		32		MORA ALFARO VIVIANA PATRICIA		2° año Universidad en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 17/01/2005		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Libre de Costa Rica

								Propiedad desde: 01/09/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: DIRECCION GESTION HUMANA, No Puesto: 378837; //



				Identificación: 0112400774

				Edad: 39 años

						Onceavo Grado

				22953945		Liceo Dr. José María Castro Madriz

				60385735

				62815684



				vmoraalfaro30@gmail.com

				vmoraa@poder-judicial.go.cr

				vmoraa@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, SAN JOSE, BARRIO LUJAN, Del Pani 75 metros al norte y 75 metros al este casa a mano derecha de color terracota y portón negro, exactamente dos casas antes de llegar al Bar los Tucanes.

		33		ARTAVIA VEGA LISSA MARIA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0112520545

				Edad: 39 años



				24427871

				24427871

				87321784



				lissartavia@gmail.com

				lissartavia@gmail.com



				ALAJUELA, ALAJUELA, CANOAS O GUADALUPE, Canoas, Urbanización Los Ángeles casa #54

		34		ZUÑIGA FONSECA JONATHAN JESUS						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0112650065

				Edad: 39 años



				61303055

				64419812



				jonathan_zf1012@hotmail.com

				jz-abogado@hotmail.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN JUAN DE DIOS, 300 metros oeste abastecedor hermanos Leiva

		35		NAVARRO FIGUEROA ADRIANA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0112690288

				Edad: 38 años



				83299713



				adryana121207@gmail.com



				PUNTARENAS, BUENOS AIRES, No Aplica, 400 metros Norte y 100 metros éste del Polideportivo de Buenos Aires

		36		HERRERA RAMIREZ OSCAR MAURICIO		Bachiller en Administración de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/01/2022		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de San José

						Licenciatura en Administración de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas

						Universidad de San José

				Identificación: 0112810131

				Edad: 38 años



				83127040

						Onceavo Grado

				mauriciohr6@hotmail.com		Ministerio de Educación Pública

				oherrerar@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, SAN ANTONIO, URBANIZACIÓN RÍO ALTO CASA 26 D

		37		RODRIGUEZ QUESADA LUIS DIEGO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 04/06/2018		No presenta antecedentes disciplinarios



								Propiedad desde: 01/03/2021, Como: CUSTODIO DE DETENIDOS, En: UNIDAD DE CARCELES I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, No Puesto: 371404; //



				Identificación: 0113060849

				Edad: 37 años



				83084664



				ldrquesada@gmail.com

				lrodriguezque@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, PARAISO, BIRRISITO, De la Plaza de Deportes 500 metros norte, casa mano izquierda, portón verjas color café.

		38		RODRIGUEZ FERLINI JOAN MANUEL		Licenciatura en Turismo con énfasis en Administración de Hoteles y Restaurantes		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 13/08/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Hispanoamericana

						Maestría en Profesional en Administración de Negocios con énfasis en Gerencia		Nombramiento Interino

						Universidad Hispanoamericana

				Identificación: 0113080691				Nombramiento Actual: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 3, En: UNIDAD DE CARCELES I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 372148 //

				Edad: 37 años



				25292128

				83357908		Onceavo Grado

						Centro Innovación Educativa C.I.E.

				manuelrodriguezferlini@gmail.com

				jrodriguezf@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, SAN RAFAEL, De los tanques de AyA, 800 metros sobre carretera, Finca la Bretaña.

		39		AGUERO JIMENEZ KENNETH VINICIO		Bachiller Académico en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/05/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Libre de Costa Rica

						Titulo en Electricista en Instalaciones Residencia		Propiedad desde: 16/11/2020, Como: TÉCNICO ESPECIALIZADO 5, En: SECCION DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION, No Puesto: 48505; //

						Instituto Tecnológico COSVIC (I.T.C)

				Identificación: 0113180300		Licenciatura en Administración de Empresas con Énfasis en Gerencia		Nombramiento Actual: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: SECCION DE COMPRAS MENORES, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 22/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 43615 //

				Edad: 37 años		Universidad Libre de Costa Rica



				40801760

				88134880		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

						Carnet No. 042296

				kenneth-aguero@hotmail.com

				kagueroj@poder-judicial.go.cr

				kagueroj@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

						Ministerio de Educación Pública

				SAN JOSE, SAN JOSE, SAN FRANCISCO DE DOS RIOS, San Francisco dos Ríos, de la esquina sur-este, 125 mts sur casa109 color Blanca

		40		BALMACEDA ARIAS HAZEL MARIA		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 26/01/2009		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Central

						Bachiller en Administración de Empresas con Énfasis en Gerencia		Propiedad desde: 15/03/2012, Como: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS, No Puesto: 360008; //

						Universidad Central

				Identificación: 0113180519		Licenciatura en Administración de Negocios		Nombramiento Actual: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE CONTROL DE PROCESO, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 15386 //

				Edad: 37 años		Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)



				22532935

				22272409		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				89900513		Carnet No. 038178

				87856877



				hazelbalma@gmail.com		Onceavo Grado

				hbalmaceda@poder-judicial.go.cr		Centro Educativo Nuestra Señora



				SAN JOSE, SAN JOSE, ZAPOTE, Multifamiliares Calderón Muñoz, apto# 29

		41		CORRALES VALVERDE ALEJANDRA ISABEL						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0113270530

				Edad: 37 años



				72074780



				acorralesv@gmail.com

				acorralesv@gmail.com



				SAN JOSE, TIBAS, CIUDAD DE SAN JUAN, Del estadio Municipal, 50 metros oeste primer entrada a mano derecha, casa portón eléctrico blanco

		42		CALERO BRENES ALEXANDRA MAYELA		Bachiller en Dirección de Empresas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 31/07/2008		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

						Bachiller en Derecho		Propiedad desde: 01/06/2023, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: SECCION DE COMUNICACIONES DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL, No Puesto: 377420; //

						Universidad Federada de Costa Rica

				Identificación: 0113410101		Licenciatura en Dirección de Empresas		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 1, En: SERVICIO ESPECIAL DE RESPUESTA TACTICA (SERT), Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 383670 //

				Edad: 36 años		Universidad de Costa Rica



				88263429

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				alecb_07@hotmail.com		Carnet No. 046022

				acalero@poder-judicial.go.cr

				ALECB_07@HOTMAIL.COM

				acalero@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

						Colegio Seminario

				SAN JOSE, DESAMPARADOS, CIUDAD DE DESAMPARADOS, Urbanización Metrópoli, casa 23 G

		43		VEGA QUESADA FABIAN ANDRES		Licenciatura en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 04/11/2009		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Central

						Especialidad en DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL.		Propiedad desde: 01/01/2023, Como: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1, En: SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J., No Puesto: 109802; //

						Universidad de San José

				Identificación: 0113410601		Maestría en Administración de Empresas con Énfasis en Gerencia

				Edad: 36 años		Universidad de San José



				22954161

				88449061		Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica

						Carnet No. 29182

				fabi1-9@hotmail.com

				fvegaq@poder-judicial.go.cr

				fvegaq@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

						Liceo de Moravia

				SAN JOSE, MORAVIA, LA TRINIDAD (GUAYABAL), actual

		44		GONZALEZ ARTAVIA LAURA ANYELINA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0113470332

				Edad: 36 años



				88628023



				smilelaga07@gmail.com

				lauragonzalezart@gmail.com



				HEREDIA, SANTO DOMINGO, SAN LUIS, De Rtv 300 mts norte 150 0este y 50 Norte, casa color verde

		45		QUIROS VALVERDE JENNIFER MARIA		4° Año Universidad en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 22/03/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

						Bachiller en Administración		Propiedad desde: 16/02/2021, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA, No Puesto: 33984; //

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

				Identificación: 0113480426		Licenciatura en Administración de Negocios

				Edad: 36 años		Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

								Nombramiento Propuesto: PROFESIONAL 1 En: SECCION DE EGRESOS Por el Motivo: Ascenso o pasó a otro cargo Desde: 29/01/2024 Hasta: 09/02/2024 Número de Puesto: 6512

				22773000

				22953349		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				60541211		Carnet No. 039816



				jquirosval@poder-judicial.go.cr

				jquirosval@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				jquirosval@poder-judicial.go.cr		C.T.P. Cartagena



				HEREDIA, BARVA, PUENTE DE SALAS, 100 metros norte de la Asada de Puente Salas.

		46		SALGADO BONILLA TATIANA MARIA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 31/12/2016		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0113490783		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: TÉCNICO JURÍDICO, En: SECCION ESPECIALIZADA DE ASISTENCIA SOCIAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 379779 //

				Edad: 36 años		CINDEA Santa Cruz



				70747580



				tachigury@gmail.com

				tsalgado@poder-judicial.go.cr

				tsalgado@poder-judicial.go.cr



				GUANACASTE, LIBERIA, CIUDAD DE LIBERIA, Barrio las americas, de la entrada al condominio senderos de Guanacaste 25 mts norte, primera entrada a mano derecha, ultima casa en calle sin salida.

		47		VARGAS AMADOR RAFAEL ENRIQUE				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/09/2021		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0113540011		Doceavo Grado		Nombramiento Actual: INVESTIGADOR 1, En: DIRECCION GENERAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 48426 //

				Edad: 36 años		C.T.P. Pejibaye



				27770511

				87301668

				87046921



				reva-05@hotmail.com

				rvargasam@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, PEREZ ZELEDON, PEJIBAYE, 300 metros este del CTPP Pejibaye, casa color crema

		48		VARGAS OVARES CARLOS ANDRES		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/01/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0113540819

				Edad: 36 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22359831		Carnet No. 025256

				88535691



				carlosv1388@gmail.com		Onceavo Grado

				cvargaso@poder-judicial.go.cr		Colegio Santa María de Guadalupe

				cvargaso@poder-judicial.go.cr



				HEREDIA, SANTO DOMINGO, SAN MIGUEL, 300 mts Norte Colegio Lincoln, Barrio Socorro

		49		AGUERO JIMENEZ MARVIN JESUS		3° Año Universidad en Administración énfasis Banca y Finanzas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 27/10/2015		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

						Bachiller en Administración de Negocios		Propiedad desde: 06/01/2020, Como: COORDINADOR OFICINA DE APOYO JURISDICCIONAL, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES II CIRC. JUD. ZONA SUR, No Puesto: 45050; //

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

				Identificación: 0113560165		Maestría en Administración de Negocios

				Edad: 36 años		Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

						Licenciatura en Administración y Gerencia de Empresas

				27859972		Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

				83137387



				mar.aj0688@gmail.com

				magueroj@poder-judicial.go.cr

				magueroj@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

						Colegio Nocturno de Ciudad Neily

				PUNTARENAS, CORREDORES, CIUDAD NEILY, CIUDAD NEILY, BARRIO SALAS VINDAS, ENTRADA LA GUARIA, 150 METROS AL FONDO CASA DE CEMENTO COLOR CREMA.

		50		RAMIREZ CHAVARRIA TATIANA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0113860800

				Edad: 35 años



				89334367

				22150659

				83550584



				fa.marotoramirez@gmail.com

				tatiana.ramirez@mtss.go.cr



				CARTAGO, CARTAGO, OCCIDENTAL, 50 norte, 75 este y 75 norte del Colegio Sagrado corazón de Jesus, Cartago, Occidental

		51		QUESADA VILLALOBOS GONZALO JOSE						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0113980032

				Edad: 35 años



				72028048



				gquesada89@gmail.com



				CARTAGO, OREAMUNO, CIUDAD DE SAN RAFAEL, BARRIO EL ALTO,600 METROS ESTE DEL EBAIS, CONTIGUO A CANCHA SINTETICA EL ALTO

		52		ARGUEDAS ROMAN SIANNY MARCELA		Bachiller en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 02/06/2008		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Fidelitas

						Bachiller en Administración de Negocios		Propiedad desde: 01/01/2011, Como: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO TRANSITO CARTAGO, No Puesto: 20524; //

						Universidad Fidelitas

				Identificación: 0114010152		Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: SECCION DE LICITACIONES , Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 108615 //

				Edad: 35 años		Universidad Florencio del Castillo



				25500404

				25524852		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				87750555		Carnet No. 030668

				87750552



				sarguedas89@gmail.com		Onceavo Grado

				sarguedasr@poder-judicial.go.cr		Liceo de Curridabat

				sia_arg@hotmail.com

				sarguedasr@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, CURRIDABAT, CIPRESES, BAR MICRELAS 75 NORTE ULTIMA CASA BLANCO CON CAFE

		53		MARTINEZ PEREZ ESTEBAN						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0114050651

				Edad: 35 años



				89989783



				estebanmartinezp@hotmail.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN RAFAEL ABAJO, 200 metros al este de prestafull urb. Higuerones casa de verjas negras.

		54		VALVERDE LEITON JOSE OLGER		Licenciatura en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 03/12/2021		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Latina de Costa Rica

						Maestría en DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL.

						Universidad Latina de Costa Rica

				Identificación: 0114100223

				Edad: 35 años

						Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica		Nombramiento Propuesto: JUEZ 3 En: PRESIDENCIA DE LA CORTE Por el Motivo: Incapacidad Desde: 02/02/2024 Hasta: 03/03/2024 Número de Puesto: 57060

				83320559		Carnet No. 24539

				83320559



				totalkey@hotmail.com		Onceavo Grado

				jvalverdel@poder-judicial.go.cr		Ministerio de Educación Pública (Joven Adulto)



				LIMON, LIMON, LA BOMBA, 100 metros este del bar del mismo nombre

		55		PRADO MORA KAROL NATALIA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 25/04/2012		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0114220699		Doceavo Grado		Nombramiento Actual: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2, En: JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 29/02/2024, No Puesto: 44347 //

				Edad: 34 años		C.T.P. Acosta



				22546184

				87890660



				nataliaprado120@gmail.com

				nprado@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, ACOSTA, CIUDAD DE SAN IGNACIO, 1 km al oeste de la plaza de deportes de San Ignacio de Acosta

		56		MORALES RAMIREZ KATHERINE DE LOS ANG		Bachiller en Administración de Negocios		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 05/04/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Fidelitas

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN MERCADEO		Propiedad desde: 01/12/2022, Como: TÉCNICO JUDICIAL 3, En: TRIBUNAL PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, No Puesto: 44035; //

						Universidad Fidelitas

				Identificación: 0114260192		Licenciatura en Admin. Negocios con Énfasis en Mercadeo		Nombramiento Actual: ASISTENTE DE PROSECRETARIO, En: SECRETARIA DE LA CORTE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/02/2024 Hasta: 29/02/2024, No Puesto: 377346 //

				Edad: 34 años		Universidad Fidelitas



				22479055

				0		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				88676277		Carnet No. 048664



				kattymr22@hotmail.com

				kmoralesr@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				kattymr22@hotmail.com		Colegio de Gravilias

				kmoralesr@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ESCAZU, SAN ANTONIO, Del Restaurante el Boyero 200mts Norte

		57		LOBO BENAVIDES LUIS GUILLERMO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0114270252

				Edad: 34 años



				60847606



				lobomma27@gmail.com



				ALAJUELA, GRECIA, CALLE SAN JOSE, De la plaza de deportes 200 metros este

		58		MORA CHACON BERNARDO		Bachiller en Inglés		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 09/01/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

						Bachiller en ADMINISTRACIÓN PÚBLICA		Propiedad desde: 01/09/2022, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE LLENADO DE VACANTES, No Puesto: 352557; //

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0114280706		Licenciatura en Gerencia en Recursos Humanos

				Edad: 34 años		Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)



				83095304

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				bmorach@poder-judicial.go.cr		Carnet No. 055274



				SAN JOSE, LEON CORTES, SAN ANTONIO, La Angostura de León Cortés, 500 metros sureste de la escuela de la Angostura.

						Onceavo Grado

						C.T.P Industrial de San Pablo de León Cortés

		59		PRADO CALDERON JOSE ANTONIO		Bachiller en Administración de Empresas con Énfasis en Gerencia		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 26/02/2013		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Libre de Costa Rica

						Licenciatura en Administración de Empresas con Énfasis en Gerencia		Propiedad desde: 26/02/2013, Como: TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, No Puesto: 42969; //

						Universidad Libre de Costa Rica

				Identificación: 0114320521				Nombramiento Actual: JEFE ADMINISTRATIVO 2, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 18/12/2023 Hasta: 17/03/2024, No Puesto: 103108 //

				Edad: 34 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				84202018		Carnet No. 054727



				jose.prado.calderon@gmail.com

				jpradoc@poder-judicial.go.cr		Doceavo Grado

				k-regato@hotmail.com		C.T.P. Acosta

				jpradoc@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ACOSTA, CIUDAD DE SAN IGNACIO, San Ignacio, 75m noroeste del megasuper

		60		CHACON GAMBOA BRYAN ESTEBAN		Bachiller en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 04/08/2014		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Florencio del Castillo

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0114380143		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica		Nombramiento Actual: ASISTENTE DE PROSECRETARIO, En: SECRETARIA DE LA CORTE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 111236 //

				Edad: 34 años		Carnet No. 038558



				22953006

				22511839		Onceavo Grado

				89233693		Liceo Joaquín Gutiérrez Angel



				b_chacon@hotmail.es

				bchacong@poder-judicial.go.cr

				bchacong@poder-judicial.go.cr



				HEREDIA, SAN PABLO, RINCON DE RICARDO, RINCON DE RICARDO, DE LA ESCUELA 100 S, 100 O, 75 SO, ENTRADA SIN SALIDA CALLE sAN jOSÉ MANO DERECHA, CASA FACHALETA, CAFE PORTONES VERDES APARTAMENTO 3

		61		SANCHEZ GUTIERREZ KENNETH ESTEBAN		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 15/01/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad San Marcos

								Propiedad desde: 15/06/2014, Como: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4, En: UNIDAD DE TRANSPORTE, No Puesto: 43493; //



				Identificación: 0114440207		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 1, En: ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 369998 //

				Edad: 34 años		Carnet No. 053079



				22842350

				87088084		Onceavo Grado

						Ministerio de Educación Pública

				kennethsg11@hotmail.com

				ksanchezgu@poder-judicial.go.cr

				oij-prosevi@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, LA UNION, SAN RAFAEL, Calle sin salida frente a Coopeunion, ultima casa de lado izquierdo

		62		LEITON RIVERA MARIO ANDRES						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0114640845

				Edad: 33 años



				0

				89645482

				86740860



				aleitonr@outlook.com

				mleitonr@rnp.go.cr



				CARTAGO, CARTAGO, SAN NICOLAS, Del Colegio Seràfico 1km al oeste

		63		RAMIREZ SALAZAR JUNIOR GERARDO		Bachiller en Administración de Negocios		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 23/05/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Americana

						Licenciatura en Administración de Negocios		Propiedad desde: 01/06/2014, Como: TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, No Puesto: 44274; //

						Universidad Americana

				Identificación: 0114660767

				Edad: 33 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica		Nombramiento Propuesto: TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES En: SECRETARIA DE LA CORTE Por el Motivo: Ascenso o pasó a otro cargo Desde: 30/01/2024 Hasta: 31/03/2024 Número de Puesto: 43775

				86084647		Carnet No. 041043

				88188392

				88752099

						Onceavo Grado

				jr.gdo@hotmail.com		Liceo de San Antonio

				jramirezsa@poder-judicial.go.cr

				jramirezsa@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, SAN JOSE, HOSPITAL, Avenida 26-28, Calle 20

		64		ROBLES BERMUDEZ DAVID JOSE		Titulo en Cerrajería		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/07/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Escuela Internacional de Cerrajería

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0114710074				Nombramiento Actual: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1, En: OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 22/01/2024 Hasta: 29/02/2024, No Puesto: 84205 //

				Edad: 33 años

						Onceavo Grado

				86056688		Colegio Mexico

				83300305

				83300305



				davidr060@gmail.com

				drobles@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, GOICOECHEA, VISTA DE MAR, de la iglesia catolica de vista de mar 80 metros oeste casa con portones terracota a mano derecha

		65		ESPINOZA ALVARADO KATHERINE DE LOS ANGELES						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0114710838

				Edad: 33 años



				22875585

				87089253



				kathy_02_08@hotmail.com



				SAN JOSE, SAN JOSE, PAVAS, Pavas Centro 200 sur de la iglesia católica Santa Bárbara, casa a media cuesta portón completamente cerrado negro con muros de ladrillo.

		66		Torres Jimenez Alejandro				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 03/10/2017		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0114950588				Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO TRANSITO II CIRC.JUD. SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 47461 //

				Edad: 32 años



				86379730

				85780065



				atorresj1992@outlook.es

				atorresj1992@outlook.es



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, LOS GUIDOS, los guido sector 3 calle 6 alameda los adoquines casa esquinera dos plantas color verde

		67		JIMENEZ MASIS RICARDO		Bachiller en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 23/11/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Central

								Propiedad desde: 16/08/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: DIRECCION GESTION HUMANA, No Puesto: 378838; //



				Identificación: 0115030765

				Edad: 32 años

						Onceavo Grado

				83786393		Liceo de Puriscal

				83481717



				ato.9@hotmail.com

				rjimenezma@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, PURISCAL, SAN RAFAEL ARRIBA, 200 mts sur de la Escuela Rosario Salazar, casa de portones blancos a mano derecha.

		68		RAMIREZ SOLANO ANNIE CAROLINE		Licenciatura en Administración de Negocios con énfasis en Recursos Humanos		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 13/11/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Hispanoamericana

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0115230522		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica		Nombramiento Actual: ASISTENTE DE PROSECRETARIO, En: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 383923 //

				Edad: 31 años		Carnet No. 049512



				25491591

				25491594		Onceavo Grado

				86051599		LICEO NUEVO DE SAN DIEGO



				licda.aramirez@gmail.com

				aramirezsola@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, LA UNION, SANTIAGO DEL MONTE, Santiago del Monte, Tres Ríos, Urb. la Eulalia, del Supermercado Más y Más 100 metros oeste y 300 suroeste, al final de Calle la Condesa, casa a mano derecha color rojo pastel.

		69		UMAÑA LOPES DE ANDRADE MARCELO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/08/2023		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0115310199		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: JUZGADO CONCURSAL , Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 15/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 103100 //

				Edad: 31 años		Liceo de Tarrazu



				86034750



				marcelo_ul@yahoo.com



				SAN JOSE, TARRAZU, CIUDAD DE SAN MARCOS, 100 metros Norte y 250 metros Este del liceo de tarrazu

		70		MADRIZ MORALES KAREN CECILIA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 11/10/2019		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0115420246

				Edad: 31 años



				60402116



				karma.mo@outlook.com

				kmadrizmo@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, LA UNION, CONCEPCION, De la entrada principal de Calle Naranjo 75 metros norte casa a mano derecha, portón negro.

		71		MORA SANCHEZ MARIA CLARISA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 13/12/2023		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0115490453

				Edad: 31 años



				24101900

				24101900

				87336457



				clarizamorasanchez@gmail.com

				clarizamorasanchez@gmail.com



				SAN JOSE, ACOSTA, GUAITIL, 1 KM OESTE ESCUELA GUAITIL- ACOSTA-SAN JOSE

		72		VARGAS PORRAS OSCAR ALBERTO		4° Año Universidad en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 05/03/2015		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Bachiller en Administración		Propiedad desde: 01/03/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE INVESTIGACION SOCIAL Y ANTECEDENTES DE LAS PERSONAS OFERENTES, No Puesto: 378525; //

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0115500439		Licenciatura en Direcc. Empresarial énfasis Rec. Humanos

				Edad: 31 años		Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)



				27644456

				83153783		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

						Carnet No. 042389

				albertovarg10@gmail.com

				ovargaspo@poder-judicial.go.cr

				ovargaspo100@gmail.com		Onceavo Grado

				ovargaspo@poder-judicial.go.cr		LICEO AMBIENTALISTA DE HORQUETAS



				SAN JOSE, MONTES DE OCA, SABANILLA, de la bomba de sabanilla 100 metros este y 50 sur casa color blanca

		73		VIQUEZ BOLAÑOS FRANKLIN JESUS		Licenciatura en Derecho				No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

						Especialidad en Notario Público

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0115740511

				Edad: 30 años

						Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica

				22654217		Carnet No. 30490

				89305954



				fjesusviquez@gmail.com		Onceavo Grado

						Colegio Claretiano

				HEREDIA, FLORES, CIUDAD DE SAN JOAQUIN, 175m norte de la cruz roja

		74		ZUÑIGA RODRIGUEZ RICARDO SANTIAGO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 25/09/2015		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0115840802		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 17/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 43999 //

				Edad: 30 años		Ministerio de Educación Pública



				22544036

				84292333



				santiizr@hotmail.com

				rzunigaro@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ALAJUELITA, SAN JOSECITO, 100 metros al sur del Liceo de Alajuelita, casa color blanca con verjas verdes

		75		RUIZ SANDI MITZI FABIOLA		TÉCNICO MEDIO en Secretariado Ejecutivo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 07/05/2015		No presenta antecedentes disciplinarios

						Colegio Vocacional Monseñor Sanabria

						Bachiller en Administración de Negocios con énfasis en Recursos Humanos		Propiedad desde: 16/05/2020, Como: COORDINADOR JUDICIAL 1, En: JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS DEL I CIRC. JUD. DE SAN JOSE, No Puesto: 44180; //

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

				Identificación: 0115900695		Licenciatura en Gerencia en Recursos Humanos

				Edad: 30 años		Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

								Nombramiento Propuesto: PROFESIONAL 2 En: DIRECCION DE PLANIFICACION Por el Motivo: Ascenso o pasó a otro cargo Desde: 29/01/2024 Hasta: 31/03/2024 Número de Puesto: 382052

				22953196

				22953199		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				47003942		Carnet No. 052889

				88092291



				mitzi_rs94@hotmail.com		Onceavo Grado

				mruizsa@poder-judicial.go.cr		Colegio Vocacional Monseñor Sanabria

				mruizsa@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, HIGUITO, Urbanización el Lince, de la última parada 50 metros este, casa 12a

		76		RUIZ CHINCHILLA LEONARDO FABIO		Bachiller en Bachillerato Enseñanza Estudios Sociales		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 08/12/2021		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0116010479				Nombramiento Actual: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 08/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 34852 //

				Edad: 29 años

						Onceavo Grado

				22292664		Liceo de Coronado

				61076478



				leonardo.ruiz.chinchilla@gmail.com

				lruizc@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, CASCAJAL, San Pedro de Coronado, Urbanización Sinaí, Casa d22, color verde musgo, esquinera.

		77		SIBAJA TENORIO KATHERINE ERLINDA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0116070971

				Edad: 29 años



				72006224



				katherine95st@gmail.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, HIGUITO, Al frente del ciclo Rafa

		78		JIMENEZ CALDERON ALVARO IGNACIO		TÉCNICO MEDIO en Contabilidad y Finanzas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 23/06/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Acosta

						5° Año Universidad en Derecho		Nombramiento Interino

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

				Identificación: 0116190674				Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO TERCERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 24314 //

				Edad: 29 años



				84283200

						Doceavo Grado

				ajimenezc9514@gmail.com		C.T.P. Acosta

				ajimenezcal@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ACOSTA, CIUDAD DE SAN IGNACIO, 300 metros oeste de la escuela Fernando de Aragón

		79		MORA HERNANDEZ ROY ARTURO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 26/06/2023		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0116320853		Doceavo Grado

				Edad: 28 años		Colegio Nacional Virtual Marco Tulio Salazar



				85449191



				moher12turo12@gmail.com

				rmorah@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ACOSTA, BAJO DE JORCO, 300 metros suroeste de la escuela Tomas de Acosta, de Bajo de Jorcos.

		80		RODRIGUEZ OTAROLA BRANDON		TÉCNICO MEDIO en Electronica Industrial		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 12/01/2015		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Ulloa

								Propiedad desde: 12/01/2015, Como: TÉCNICO ESPECIALIZADO 5, En: ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES, No Puesto: 107864; //



				Identificación: 0116350082

				Edad: 28 años

						Onceavo Grado

				22627850		C.T.P. Ulloa

				72456764



				brandon_rodriguez96@hotmail.com



				HEREDIA, SAN PABLO, MIRAFLORES (INVU), Heredia,Miraflores,Alameda 7 Casa 319

		81		MOLINA CASTRO ALESSANDRA DE LOS AN				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 04/11/2019		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0116370479		Onceavo Grado

				Edad: 28 años		Liceo Joaquín Gutiérrez Angel



				88180402



				alessmolicastro@gmail.com

				Amolinac@poder-judicial.go.cr

				alessmolicastro@gmail.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, LA CAPRI , San Miguel de Desamparados

		82		DURAN MENA MARIA ALEJANDRA		Bachiller en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 29/01/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)





				Identificación: 0116380638

				Edad: 28 años

						Onceavo Grado

				0		Liceo Joaquín Gutiérrez Angel

				22504791

				89666234



				m.ale-03@hotmail.com

				mduranmen@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, C.P. SAN RAFAEL ARRIBA, Detras de las nuevas instalaciones del Buen Pastor.

		83		HERNANDEZ CASTRO MONICA GABRIELA		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 14/03/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

						Bachiller en Administración de Empresas con énfasis en Dirección de Empresas		Propiedad desde: 16/07/2022, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: SECCION GESTION DE LA CAPACITACION, No Puesto: 48484; //

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

				Identificación: 0116510657

				Edad: 28 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				25882637		Carnet No. 051166

				88923902



				mhc3096@gmail.com		Onceavo Grado

				capacitacion-personal@poder-judicial.go.cr		Colegio Sagrado Corazon de Jesus

				capacitacion-personal@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ESCAZU, GUACHIPELIN (SAN GABRIEL), Condominio Rocafort, casa N°35

		84		CHAVES BARRERA KAROL GABRIELA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 22/02/2016		No presenta antecedentes disciplinarios



								Propiedad desde: 16/07/2020, Como: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, No Puesto: 43770; //



				Identificación: 0116700785		Doceavo Grado

				Edad: 27 años		C.T.P. San Sebastián



				22479227

				89277054



				kchaves1997@gmail.com

				kchavesb@poder-judicial.go.cr

				kchavesb@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, SAN JOSE, HATILLO, Hatillo 4, del Pizza Hut de Plaza América 200 mts Oeste, 75 mts Norte, casa a mano izquierda

		85		SALAZAR DIAZ KRISTHEL NATHALIA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0116910615

				Edad: 27 años



				24161426

				24173185

				86472081



				krissalazdiaz18@gmail.com



				SAN JOSE, PURISCAL, BARBACOAS (SAN ISIDRO), 500 metros oeste de la cancha de Bajo Campos

		86		CALVO LORIA PABLO ANDRES						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117060514

				Edad: 26 años



				86240374



				pacl16.pcl@gmail.com



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, SAN ANTONIO, Del pali de Ipis 250 oeste a mano derecha Urb Rio Alto

		87		RIVERA HIDALGO KEISSY						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117130059

				Edad: 26 años



				26004087

				62323444

				62672941



				keyrh09@gmail.com

				kriverah@msp.go.cr



				CARTAGO, CARTAGO, CORRALILLO, 400 metros noreste y 50 metros norte del Hogar para el Adulto Mayor "Patriarca San José", Río Conejo, Corralillo de Cartago

		88		BONILLA PICADO JULIO CESAR						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117540997

				Edad: 25 años



				22506156

				85481272



				juliocbonillap@gmail.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN RAFAEL ARRIBA, 25 metros norte del restaurante el Boyero, calle principal

		89		HIDALGO CORDOBA NAZARETH PRISCILA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117690901

				Edad: 24 años



				85846232

				86808585

				85846232

				85846232



				nazahidalgo1430@gmail.com



				SAN JOSE, PEREZ ZELEDON, MERCEDES, Barrio las mercedes de cajon, 300 metros este de la iglesia catolica de las mercedes arriba.

		90		QUIROS BEITA VIVIANA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 07/07/2022		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117700327		Doceavo Grado

				Edad: 24 años		Liceo de Santo Domingo de Heredia

								Nombramiento Propuesto: TÉCNICO JUDICIAL 2 En: ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO Por el Motivo: Ascenso o pasó a otro cargo Desde: 22/01/2024 Hasta: 09/02/2024 Número de Puesto: 375903

				22479346

				22445740

				70858233



				viviana21200@gmail.com



				SAN JOSE, TIBAS, ANSELMO LLORENTE, del restaurante mi parcela 50metros norte casa color musgo

		91		ABARCA ULATE JORGE LUIS						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117810363

				Edad: 24 años



				83185101



				jorgeabarcaulate@gmail.com



				SAN JOSE, PEREZ ZELEDON, CIUDAD DE SAN ISIDRO DE EL GENERAL, barrio san luis, 500 oeste y 50 norte de la gasolinera gasotica

		92		QUESADA UMAÑA FELIX ANTONIO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117910933

				Edad: 24 años



				86787852



				antonio05qu@gmail.com



				SAN JOSE, PEREZ ZELEDON, SAN PEDRO, 200M NORTE 170M ESTE DE LA CENTRAL TELEFONICA DEL ICE DE SAN PEDRO

		93		CUBERO GAMEZ CRISTIANN ALBERTO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0118550823

				Edad: 22 años



				85579287

				86114751



				cristiannzgamer@gmail.com



				PUNTARENAS, OSA, CIUDAD CORTES, Atrás del hotel las Palmas, Barrio Montreal, Lotes de piro, Casa Color Naranja / Café

		94		GONZALEZ MARIN MARCOS VINICIO		Bachiller en ADMINISTRACION CONTADURÍA		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 04/09/2012		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Santa Lucía

						Licenciatura en Contaduría Pública		Propiedad desde: 01/09/2018, Como: PROFESIONAL 1, En: JEFATURA DEFENSA PUBLICA, No Puesto: 377479; //

						Universidad Santa Lucía

				Identificación: 0204920605

				Edad: 50 años



				22119842

				25523836		Onceavo Grado

				89876655		Ministerio de Educación Pública



				mgonzalezma@Poder-Judicial.go.cr

				mvgonzalez25@gmail.com

				mgonzalezma@poder-judicial.go.cr

				mvgonzalez25@gmail.com

				mgonzalezma@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, CARTAGO, OCCIDENTAL, Cartago, residencial el Molino, Lote 26 D.

		95		DURAN SALAS JAIRO FRANCISCO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0205550131

				Edad: 44 años



				88444439

				89674965



				jairo.duran@uned.cr



				ALAJUELA, PALMARES, BUENOS AIRES, Palmares, Alajuela. Costa Rica. 30 metros norte del Salón Comunal de la Urbanización Buenos Aires, Tres Marías (Paralelo a la Autopista Bernardo Soto)

		96		ARGUEDAS SOLANO CYNTHIA MARIA		Diplomado en Comercio Exterior		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 29/08/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Colegio Universitario de Alajuela (C.UN.A)

						Diplomado en Asistente Administrativo		Nombramiento Interino

						Universidad Técnica Nacional (UTN)

				Identificación: 0205760087		Bachiller en Administración de Negocios con énfasis en Recursos Humanos		Nombramiento Actual: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1, En: ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 35076 //

				Edad: 42 años		Universidad Santa Lucía

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS

				22119874		Universidad Santa Lucía

				60846455



				cimaarso11@gmail.com		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				carguedasso@poder-judicial.go.cr		Carnet No. 048656

				carguedasso@poder-judicial.go.cr



				ALAJUELA, ALAJUELA, CIUDAD DE ALAJUELA, Del supermercado la hiedra 100 mts norte y 50 sureste		Onceavo Grado

						Liceo de Poás

		97		ZAMORA MURILLO KATHERINE BEATRIZ		Bachiller en ADMINISTRACIÓN PÚBLICA		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 03/03/2008		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

						Licenciatura en Administración de Negocios		Propiedad desde: 01/12/2020, Como: PROFESIONAL 2, En: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES, No Puesto: 44194; //

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

				Identificación: 0206220058

				Edad: 38 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				25491584		Carnet No. 024061

				83285853



				kazamoram@gmail.com		Onceavo Grado

				kzamoram@poder-judicial.go.cr		Colegio Rentorista San Alfonso

				kzamoram@Poder-Judicial.go.cr



				ALAJUELA, ALAJUELA, TAMBOR (SANTA ANA), De la plaza de deportes de Tambor 600 mts Oeste, propiedad a mano derecha portón verde.

		98		ALFARO GOMEZ MIGUEL ANTONIO		Licenciatura en Direcc. Empresarial énfasis Rec. Humanos		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 22/10/2010		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

								Propiedad desde: 01/12/2022, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE PRESTACIONES LEGALES Y OTROS, No Puesto: 43744; //



				Identificación: 0206480012		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				Edad: 36 años		Carnet No. 036587



				22953802

				24417985		Onceavo Grado

				89119173		Colegio Tuetal Norte



				malfarogo@gmail.com

				malfarogo@poder-judicial.go.cr



				ALAJUELA, ALAJUELA, SAN ISIDRO, Alajuela Barrio San Martín, del mini super Don mario 300 metros noreste casa verde mano derecha

		99		SOTO JARA ROXANA DEL CARMEN						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0206610385

				Edad: 35 años



				87378143

				87378143

				87378143



				roxanasj39@gmail.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN ANTONIO, Calle Churuca de la Pulperia Doña Aurelia 200mt este entrada a lado derecho casa con malla.

		100		BOLAÑOS VILLALOBOS JAVIER FRANCISCO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0207120139

				Edad: 31 años



				24581089

				84393451



				javierbolanosvillalobos@gmail.com



				ALAJUELA, GRECIA, BODEGAS, 150 mts noreste del Restaurante Centro de Amigos, Calle Inmaculada, Bodegas, Tacares Norte, Grecia.

		101		FERNANDEZ SANCHEZ LUIS ENRIQUE				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/11/2018		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0207240570		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: JUZGADO DE FAMILIA Y VIOLENCIA DOM. III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON), Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 57062 //

				Edad: 30 años		Ministerio de Educación Pública



				24569084

				70262845



				luiz1994316@gmail.com

				lfernandezs@poder-judicial.go.cr



				ALAJUELA, SAN RAMON, CIUDAD DE SAN RAMON, Las lomas, De la caballeriza 300 oeste y 75 sur

		102		MURILLO SABORIO JOSE ANDRES		Bachiller en Adm. de Empresas con enfásis Contaduría		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 24/02/2014		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Santa Lucía

						Licenciatura en Adm. de Empresas con enfásis Contaduría		Propiedad desde: 01/10/2023, Como: TÉCNICO SUPERNUMERARIO, En: ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SUPERNUMERARIOS), No Puesto: 103180; //

						Universidad Santa Lucía

				Identificación: 0207450491

				Edad: 29 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				84908913		Carnet No. 048639



				jasmurillo13@gmail.com

				jmurillos@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				jasmurillo13@gmail.com		Liceo de Poás

				jmurillos@poder-judicial.go.cr



				ALAJUELA, POAS, CIUDAD DE SAN PEDRO, Calle San José, Cerro de Corea, de la Chicharronera Vista del Valle 250 metros suroeste entrada a mano izquierda, donde esta el tanque de agua bajando 75 metros, casa en alto a mano izquierda.

		103		DIAZ QUESADA MARIA GABRIELA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 24/01/2018		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0207480099		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: FISCALIA ADJUNTA II CIRC. JUD. GUANACASTE , Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 350300 //

				Edad: 29 años		Unidad Pedagógica José Fidel Tristan



				86905363

				89004062



				m-gabriela-2@hotmail.com



				SAN JOSE, SAN JOSE, MATA REDONDA, bajando la iglesia calle morenos 125m sur, avenida 18c casa numero 7

		104		BARRANTES MARIN SABRINA DE LOS ANGELES		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 28/05/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Licenciatura en Administración ENF. Gestión Financiera		Nombramiento Interino

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0207560500				Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 01/02/2024 Hasta: 18/02/2024, No Puesto: 44441 //

				Edad: 28 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				24370311		Carnet No. 047635

				22695215

				89193665

						Onceavo Grado

				sabrinaba1996@gmail.com		Colegio Redentorista San Alfonso

				sbarrantesma@Poder-Judicial.go.cr



				ALAJUELA, ALAJUELA, DESAMPARADOS, Calle la Coyotera, del antiguo taller RECASA 300 metros este, casa color beige con columnas cafés contiguo a transportes TRANSBASA, en el taller de motos "chilindrina".

		105		RODRIGUEZ GOMEZ MARIA FERNANDA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0207640615

				Edad: 27 años



				24945802

				62142004



				mfrg.9721@gmail.com



				ALAJUELA, GRECIA, SAN ISIDRO, 250m noroeste del templo católico de Calle Rodriguez

		106		RIVAS ALVARADO ENERSON						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0207840363

				Edad: 26 años



				84922820

				83195618



				ener02rivas98@gmail.com



				SAN JOSE, MONTES DE OCA, SAN RAFAEL, residencial sol del este casa 3-a

		107		ARGUELLO PEREZ ALISON DELFINA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0207890267

				Edad: 25 años



				86906597



				alison-aap-12@hotmail.com



				ALAJUELA, SAN CARLOS, CIUDAD QUESADA, 1300m sur entrada Calle las Malvinas Abundancia Ciudad Quesada

		108		SANCHEZ ARAYA ARALLY DE JESUS		TÉCNICO MEDIO en Secretariado Comercial		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 25/05/2000		No presenta antecedentes disciplinarios

						Colegio Vocacional de Artes y Oficios Nocturno

						Licenciatura en Derecho		Propiedad desde: 01/02/2002, Como: NOTIFICADOR 1, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, No Puesto: 57081; //

						Universidad Florencio del Castillo

				Identificación: 0303390453		Especialidad en DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL.

				Edad: 49 años		Escuela Libre de Derecho



				22954946

				83334447		Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica

				89801495		Carnet No. 20256



				arallysanchez@gmail.com

				asancheza@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

						Liceo de Paraiso

				HEREDIA, SANTA BARBARA, SAN PEDRO, Residencial Medina del Campo Casa número 5, 400 metros oeste del Banco del Marisco y 300 norte.

		109		SOLANO COTO FERNANDO ALONSO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0303480416		Onceavo Grado

				Edad: 47 años		Instituto de Educación Dr. Clodomiro Picado Twight (I.E.T.)



				89960248

				89960248



				fasc2907@gmail.com



				CARTAGO, TURRIALBA, CIUDAD DE TURRIALBA, Residencial El Coyol casa 17-I

		110		NAVARRO CRUZ IVANNIA DE LOS ANGEL		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 17/01/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad San Marcos

						Licenciatura en Administración de Empresas con énfasis en Recursos Humanos

						Universidad en Ciencias Administrativas San Marcos

				Identificación: 0303670415

				Edad: 44 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				88218161		Carnet No. 044694

				40341514

				88796518

						Onceavo Grado

				inavarroc2@gmail.com		Ministerio de Educación Pública

				inavarroc@poder-judicial.go.cr

				inavarroc@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, SAN JOSE, MATA REDONDA, 100 norte del banco LAFISE y 25 oeste, Avenida 9, casa portón negro

		111		BOLIVAR ZUÑIGA GERSON		Bachiller en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 08/10/2007		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Florencio del Castillo

								Propiedad desde: 01/09/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1, En: ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO, No Puesto: 55540; //



				Identificación: 0303960691

				Edad: 40 años

						Onceavo Grado

				83211454		Ministerio de Educación Pública

				84076294



				gerbolivarz@gmail.com

				gbolivar@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, EL GUARCO, CIUDAD DE EL TEJAR, Residencial Las Catalinas - 100 sur del Super Cindy Casa 26 HH

		112		DUARTE GUZMAN NELSON AHMED						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0304110761

				Edad: 38 años



				88604351



				profat0720@gmail.com



				CARTAGO, JIMENEZ, CIUDAD DE JUAN VI\AS, 150 METROS ESTE DEL TALLER EFRO, DIAGONAL AL SALÓN COMUNAL, BARRIO EL INVU, CASA #75, SOBRE CALLE ALFREDO OREAMUNO.

		113		RUIZ COTO WANDA EGLE		Bachiller en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 21/05/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Florencio del Castillo

						Licenciatura en Derecho Empresarial		Nombramiento Interino

						Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología

				Identificación: 0304150420				Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: FISCALIA ADJUNTA I CIRC. JUD. SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 30/01/2024 Hasta: 29/02/2024, No Puesto: 44369 //

				Edad: 38 años



				84139170

				0		Onceavo Grado

				84139170		Instituto de Educación Dr. Clodomiro Picado Twight (I.E.T.)



				wandaeruiz@gmail.com

				wruizc@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, TURRIALBA, CIUDAD DE TURRIALBA, EL COYOL CASA N35 DESPUES DE LA PANADERIA PRIMERA ENTRADA MANO IZQUIERDA SEGUNDA CASA A LA IZQUIERDA COLOR CELESTE CON VERJAS BLANCAS

		114		LOAIZA MASIS MIGUEL ANTONIO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0304210273

				Edad: 37 años



				70193700

				87625401



				migueL_L29@hotmail.com

				mloaizam@utn.ac.cr



				CARTAGO, PARAISO, LLANOS DE SANTA LUCIA, 200 metros Este de Mall Plaza Paraíso. Urbanización Doña Flora. Casa No. 162.

		115		MURILLO HERNANDEZ KATHYA ALEXANDRA		Bachiller en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 27/09/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Florencio del Castillo

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0304210975				Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: FISCALIA ADJUNTA I CIRC. JUD. SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 95477 //

				Edad: 37 años

						Onceavo Grado

				22953098		Ministerio de Educación Pública

				25522634

				70341692



				kmur.2387@gmail.com

				kmurilloh@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, EL GUARCO, CIUDAD DE EL TEJAR, Asunción, condominio Aranjuez casa número 17

		116		FERNANDEZ ALVARADO TANHIA ANGEL		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/08/2012		No presenta antecedentes disciplinarios

						Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)

						Licenciatura en Admin. Negocios con Énfasis en Mercadeo		Propiedad desde: 16/08/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS, No Puesto: 375956; //

						Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)

				Identificación: 0304260478		Licenciatura en Admi. EFN Administración Financiera		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 1, En: OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 375950 //

				Edad: 36 años		Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)

						Maestría en Dirección de Empresas

				22532944		Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)

				22953621

				83097778

				83097778		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

						Carnet No. 031241

				tania_angel88@hotmail.com

				tfernandeza@poder-judicial.go.cr

				tania_angel88@hotmail.com		Onceavo Grado

				tfernandeza@poder-judicial.go.cr		Colegio Serafico San Francisco



				CARTAGO, CARTAGO, EL CARMEN, De la Parroquia San Esteban, 375 metros al norte.

		117		MONTERO RODRIGUEZ JEIMY ALEJANDRA		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 19/01/2009		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Fidelitas

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Propiedad desde: 16/06/2021, Como: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO TRANSITO CARTAGO, No Puesto: 15627; //

						Universidad Florencio del Castillo

				Identificación: 0304410012

				Edad: 35 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				25519489		Carnet No. 030667

				83357153



				jeimoro@hotmail.com		Onceavo Grado

				jmonteroro@poder-judicial.go.cr		Colegio Fernando Volio Jiménez

				jmonteroro@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, CARTAGO, QUEBRADILLA, Del costado sur de la iglesia católica 200 m oeste y 250 m noroeste del Ciclo Gerald en el barrio avenida 14 casa de dos pisos a mano derecha

		118		UGALDE FIGUEROA NICOLE DE LOS ANGELE		TÉCNICO MEDIO en Secretariado Ejecutivo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 09/04/2012		No presenta antecedentes disciplinarios

						Colegio Vocacional de Artes y Oficios Nocturno

						Bachiller en Administración con Énfasis en Gestión de Recursos Humanos		Nombramiento Interino

						Universidad Florencio del Castillo

				Identificación: 0304420504				Nombramiento Actual: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 3, En: DIRECCION GENERAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 383563 //

				Edad: 34 años



				25373543

				70076114



				nicoleu1990@gmail.com

				nugalde@poder-judicial.go.cr

				nicoleugaldefigueroa14@gmail.com



				CARTAGO, CARTAGO, QUIRCOT, Urbanización El Atardecer casa 8B

		119		ALVARADO TORRES NATALIE MARIA		Licenciatura en Derecho				No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Florencio del Castillo





				Identificación: 0304460205		Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica

				Edad: 34 años		Carnet No. 28321



				25548090

				84379233		Onceavo Grado

						Coleg. Nocturno Presb. Enrique Menzel

				bufetealvarado2019@gmail.com



				CARTAGO, TURRIALBA, PLATANILLO, 25 metros Este de la Escuela de Tayutic

		120		CHEUNG LIANG SONNY						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0304470096

				Edad: 34 años



				25520869

				25521798

				83021499



				sonnycl@icloud.com



				CARTAGO, CARTAGO, OCCIDENTAL, avenida 0, calles 10 y 12, Restaurante El Principe, Cartago

		121		BARQUERO RAMIREZ ROGER JULIAN						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0304860550

				Edad: 29 años



				70545044

				70545044

				70545044



				rogerbarquero2020@gmail.com

				rogerbarquero2020@gmail.com



				CARTAGO, PARAISO, CIUDAD DE PARAISO, Costado oeste escuela Eugenio Corrales Bianchini casa verjas negras frente a la caseta del guarda

		122		SALAS BRAVO LEIRIN MARIA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0305100179

				Edad: 26 años



				89870029



				leirinsalasbravo@gmail.com



				CARTAGO, JIMENEZ, ALTO VICTORIA, 25 metros este de la escuela La Victoria, frente al Centro de Nutrición.

		123		RAMIREZ GARITA JULIO GERARDO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0401770487

				Edad: 42 años



				22122000

				22383472

				88609682



				juramga82@hotmail.com

				jramirezga@bncr.fi.cr



				HEREDIA, HEREDIA, MERCEDES SUR, Del súper Sol y Luna 50 sur y 50 oeste casa 26E

		124		ALVAREZ ROJAS ALEXIS GERARDO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 06/08/2020		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0401950193		Onceavo Grado

				Edad: 37 años		Liceo Ingeniero Carlos Pascua Zuñiga



				22608618

				89232833



				alexisalro876@hotmail.com

				aalvarezro@poder-judicial.go.cr



				HEREDIA, SAN RAFAEL, SANTIAGO, 250 sur bcr

		125		RODRIGUEZ AGUILAR MADELYN		Bachiller en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 27/05/2009		No presenta antecedentes disciplinarios

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Propiedad desde: 16/10/2014, Como: COORDINADOR JUDICIAL 2, En: FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS, No Puesto: 95476; //

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

				Identificación: 0401950420				Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: DIRECCION GENERAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 383559 //

				Edad: 37 años



				22616271

				88776062		Onceavo Grado

						Liceo de Heredia

				madelynrodri1987@gmail.com

				mrodriag@poder-judicial.go.cr

				mrodriag@poder-judicial.go.cr



				HEREDIA, SAN ISIDRO, SAN FRANCISCO, DEL CEMENTERIO 200 METROS OESTE Y 50 NORTE, QUINTA CESPEDES

		126		ARGUELLO MADRIGAL GERALD MAURICIO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0402020965

				Edad: 35 años



				87209588

				60607526



				gerald.arguello@gmail.com

				gearguello@seguridadpublica.go.cr



				HEREDIA, HEREDIA, MERCEDES SUR, Residencial Villas del Boulevard

		127		MORRY MORRISON GENESIS OREANA		Licenciatura en Psicología		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 23/06/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica





				Identificación: 0402060018		Incorporación al Colegio de Psicólogos de Costa Rica

				Edad: 34 años		Carnet No. 10663



				22724206

				84114290		Onceavo Grado

				83172292		Colegio Metodista



				gene_mazul18@hotmail.com

				gmorry@poder-judicial.go.cr

				gmorry@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, PATARRA, Parara por sapos y la culebra

		128		QUIROS SALAS FABIANA MARIA		Bachiller en Administración énfasis Banca y Finanzas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 29/09/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Hispanoamericana

						Licenciatura en Administración de Empresa

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

				Identificación: 0402060300

				Edad: 34 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22953028		Carnet No. 042920

				61959550



				fabianaq90@hotmail.com		Onceavo Grado

				fquiross@poder-judicial.go.cr		Liceo Lic. Mario Vindas Salazar



				HEREDIA, SAN PABLO, CIUDAD DE SAN PABLO, Del hogar de Ancianos Alfredo y Delia Gonzalés Flores 275 mts este contiguo al restaurante La Perla de Asia en la Puebla de Heredia

		129		GONZALEZ HERNANDEZ ADRIANA ROCIO		TÉCNICO MEDIO en Secretariado		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 04/07/2022		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Heredia

						Bachiller en Adm. de Empresas con enfásis Contaduría

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

				Identificación: 0402060349

				Edad: 34 años



				22620633

				60505092		Doceavo Grado

						C.T.P. Heredia

				adrigonh@hotmail.com



				HEREDIA, HEREDIA, SAN FRANCISCO, Santa Cecilia Urbanizacion Garibaldi 200 oeste y 50 norte

		130		MONTERO NUÑEZ FIORELA MARIA		1° Año Universitario en Criminología		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/03/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

								Propiedad desde: 16/08/2020, Como: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: JUZGADO DE FAMILIA, DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA, No Puesto: 92780; //



				Identificación: 0402090891

				Edad: 33 años

						Onceavo Grado		Nombramiento Propuesto: TÉCNICO SUPERNUMERARIO En: AREA DE GESTION Y APOYO Por el Motivo: Incapacidad Desde: 29/01/2024 Hasta: 13/02/2024 Número de Puesto: 15818

				22953115		Liceo de Heredia

				0

				85942124



				fiogamo@hotmail.com

				fmontero@poder-judicial.go.cr

				fmontero@poder-judicial.go.cr



				HEREDIA, BARVA, PUENTE DE SALAS, Diagonal a la Asada de Puente Salas, casa con portones color teja

		131		SOLANO MIRANDA FRANCELLA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0402360673

				Edad: 27 años



				83549898



				SOLANOFRANCELA@GMAIL.COM



				HEREDIA, SAN RAFAEL, SANTIAGO, 50m sur de Santiago

		132		GARCIA VILLALOBOS VALERIA PAMELA		Licenciatura en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 05/10/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Escuela Libre de Derecho

						Técnico en Secretariado Ejecutivo		Propiedad desde: 01/06/2022, Como: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: OFICINA CENTR. RECEP. DE DOCUM. I CIRC. JUD. SAN JOSE , No Puesto: 378665; //

						Instituto Tecnológico COSVIC (I.T.C)

				Identificación: 0402390517				Nombramiento Actual: TÉCNICO JURÍDICO, En: JEFATURA DEFENSA PUBLICA, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 383796 //

				Edad: 26 años

						Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica

				71094916		Carnet No. 32078



				valeriagv2009@hotmail.com

				vgarcia@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				vgarcia@poder-judicial.go.cr		Colegio Santa María de Guadalupe



				HEREDIA, FLORES, SAN LORENZO, DEL COLEGIO CLARETIANO 400 MTS OESTE Y 50 MTS NORTE

		133		GONZALEZ RAMIREZ ELBERT ALBERTO		Diplomado en Dirección de Empresas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/07/1997		No presenta antecedentes disciplinarios

						Colegio Universitario de Cartago

						Licenciatura en Administración énfasis Banca y Finanzas		Propiedad desde: 01/10/1999, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA, No Puesto: 33884; //

						Universidad Fidelitas

				Identificación: 0502110820

				Edad: 61 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				27103096		Carnet No. 21626

				88200220



				elbert.gr63@gmail.com		Doceavo Grado

				egonzalezr@poder-judicial.go.cr		I.T.P. Agropecuario Siquirres

				egonzalezr@poder-judicial.go.cr



				LIMON, POCOCI, CIUDAD DE GUAPILES, Expo-Pococi de la Bomba de combustible JSM, ubicada frente a la entrada de la Subasta Ganadera, 150 metros al oeste , mano izquierda fente a las Cabinas ALCOBA

		134		ARENAS MONTIEL ENARDO		Diplomado en Contaduría Pública		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 22/01/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						No definida

						Diplomado en Contaduría Pública

						Universidad Magister

				Identificación: 0502800597		Diplomado en Contabilidad

				Edad: 50 años		Instituto Superior de Administración de Empresas



				84394548



				enardoarenas@gmail.com

				earenas@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				earenas@poder-judicial.go.cr		Liceo de Nicoya



				SAN JOSE, SANTA ANA, CIUDAD DE SANTA ANA, 150 norte de la Iglesia Catolica

		135		MOHR JIMENEZ ESTEFANI						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0502840503

				Edad: 50 años



				89823850



				emohrji@gmail.com



				GUANACASTE, NICOYA, NAMBI, de nicoya 6 kms carretera a santa cruz

		136		RUIZ VILLAFUERTE HORACIO		2° año Universidad en Administración y Gerencia de Empresas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 09/01/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Latina de Costa Rica

						Técnica en ADMINISTRACIÓN MERCADEO

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0503190789		Bachiller en Administración de Negocios

				Edad: 43 años		Universidad Latina de Costa Rica



				64790074

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				hruiz03@gmail.com		Carnet No. 048117

				hruizv@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, MONTES DE OCA, BETANIA, De la Iglesia Católica 125 metros al norte a mano derecha casa gris con portón rojo.		Sexto Grado

						No Definida

						Técnica

						Universidad de Costa Rica

						Onceavo Grado

						C.T.P. Carrillo

		137		PIZARRO SOTO IVANNIA ADILIA		Bachiller en Dirección de Empresas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 05/12/2006		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

						Licenciatura en Dirección de Empresas		Propiedad desde: 16/02/2020, Como: TÉCNICO JUDICIAL 3, En: TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE, No Puesto: 367599; //

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0503250800

				Edad: 43 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				26612004		Carnet No. 023112

				26667380

				83742823

						Onceavo Grado

				ivanniapizarro@gmail.com		Liceo Miguel Araya Venegas

				ipizarro@poder-judicial.go.cr

				ipizarro@poder-judicial.go.cr



				GUANACASTE, LIBERIA, CIUDAD DE LIBERIA, Barrio La Juanislama, 150 metros Sur de Natural Aloe, Finca El Madroño

		138		SEQUEIRA GUEVARA LAURA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 17/08/2009		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0503600493				Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 3, En: TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE, SEDE SANTA CRUZ, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 44845 //

				Edad: 37 años



				26814076

				70735606



				lau_mon14@icloud.com

				lsequeirag@poder-judicial.go.cr



				GUANACASTE, SANTA CRUZ, CIUDAD DE SANTA CRUZ, santa cruz, de la cruz roja 125 metros al sur

		139		MOLINA MENDEZ ALEJANDRO DE LOS ANGELES		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/05/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Licenciatura en Administración ENF. Gestión Financiera		Nombramiento Interino

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0503850661				Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 34456 //

				Edad: 32 años



				89107858

				86407141		Doceavo Grado

						C.T.P. Hojancha

				alejmm07@gmail.com

				amoliname@poder-judicial.go.cr



				GUANACASTE, HOJANCHA, LA MARAVILLA, 50 metros norte de la escuela La Maravilla.

		140		SAENZ ESPINOZA ARIEL OSVALDO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 09/05/2014		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0503890208		Onceavo Grado

				Edad: 32 años		Liceo Miguel Araya Venegas



				26686243

				61097986



				crimi.saenz@gmail.com

				asaenze@poder-judicial.go.cr

				asaenze@poder-judicial.go.cr



				GUANACASTE, CAÑAS, EL VERGEL, Barrio Bello Horizonte, de la Iglesia Catolica 200 metros sur, casa esquinera

		141		DIAZ DIAZ AUGUSTO		Bachiller en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 28/07/2015		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de San José

						Licenciatura en Derecho		Nombramiento Interino

						Universidad de San José

				Identificación: 0503980998				Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: FISCALIA ADJUNTA II CIRC. JUD. GUANACASTE , Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 29/02/2024, No Puesto: 367654 //

				Edad: 30 años

						Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica

				26859026		Carnet No. 29324

				26592153

				72040477

				86835678		Onceavo Grado

						Liceo de Nicoya

				adaugusto24@gmail.com

				adiazd@poder-judicial.go.cr



				GUANACASTE, NICOYA, LA MANSION, 50 metros norte del salon comunal de Barra honda de nicoya

		142		ZUÑIGA ALEMAN STEPHANI		Licenciatura en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 09/08/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Latina de Costa Rica

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0504210613				Nombramiento Actual: TÉCNICO JURÍDICO, En: SECCION ESPECIALIZADA DE ASISTENCIA SOCIAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 374141 //

				Edad: 26 años

						Onceavo Grado

				84103915		Colegio experimental Bilingüe de Sta Cruz



				zual45st@gmail.com

				szunigaal@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, CURRIDABAT, CIUDAD DE CURRIDABAT, Curridabat, Residencial Los Faroles

		143		BOZA RUIZ ALICIA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0602660066

				Edad: 49 años



				22024075

				88311394



				boza.r@hotmail.com



				CARTAGO, LA UNION, SAN DIEGO, Urbanización Villas de Florencio Casa 4D

		144		QUESADA VILLEGAS RONALD JESUS				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 20/03/2003		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0603340596

				Edad: 40 años



				88750007



				roquesadav@gmail.com



				SAN JOSE, GOICOECHEA, MATA DE PLATANO O CARMEN, Residencial la Pradera, casa A-10

		145		CAMPOS MORALES YESSIKA VANNESSA		TÉCNICO MEDIO en Secretariado		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 07/04/2008		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Limón

						Bachiller en Administración de Negocios		Propiedad desde: 16/07/2013, Como: PROFESIONAL 2, En: DELEGACION REGIONAL SAN RAMON, No Puesto: 367973; //

						Universidad Latina de Costa Rica

				Identificación: 0603420614		Licenciatura en Administración de Empresas con énfasis en Gestión Pública

				Edad: 40 años		Universidad de San José

								Nombramiento Propuesto: PROFESIONAL 2 En: ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL Por el Motivo: Permiso con sueldo Art 44 Ley Orgánica Desde: 05/02/2024 Hasta: 31/03/2024 Número de Puesto: 364030

				24569085

				83584094		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

						Carnet No. 030395

				yeika0812@gmail.com

				ycamposm@poder-judicial.go.cr

				ycamposm@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

						Colegio Profesional de Limon

				LIMON, POCOCI, CIUDAD DE GUAPILES, De la Escuela de Brisas de Río Blanco 628 mtrs (100 O, 50 S, 285 O, 100 N, 70 O)

		146		CALDERON BOLIVAR MARIA ESTEFANY						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0603540641

				Edad: 39 años



				83666600

				83667524



				stefanycalderon48@gmail.com

				licda.estefanycalderon@gmail.com



				SAN JOSE, PEREZ ZELEDON, VILLA LIGIA, 350 metros sur de la escuela de Villa Ligia

		147		MONTERO GONZALEZ LUIS JASON						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0603640990

				Edad: 37 años



				26000000

				0

				84969253

				84969253



				jasonmm484@gmail.com

				luis.montero@fuerzapublica.go.cr



				SAN JOSE, GOICOECHEA, CALLE BLANCOS Y SAN GABRIEL, Costa Rica, San José, Goicochea, Barrio Santo Thomas, 25 metros oeste del Laboratorio Clinico Corpolab.

		148		QUIROS CIANCA MARIO RODRIGO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0603700340

				Edad: 38 años



				88994624

				89684554

				84850373



				rodrigoquirozcianca@gmail.com



				PUNTARENAS, CORREDORES, CANOAS, Barrio Betania entrada puriscal.. Segunda casa a mano izquierda

		149		SOLANO SOLANO JOSUE ESTEBAN						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0604030636

				Edad: 33 años



				26351601

				26351601

				87475885



				josuess80@outlook.com



				PUNTARENAS, ESPARZA, CIUDAD DE ESPARZA, 1km de la entrada de san jeronimo, casa mano derecha de tapia

		150		MADRIGAL SOLORZANO LIBAN HORACIO		TÉCNICO MEDIO en Contabilidad		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 03/07/2020		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Puntarenas

						Diplomado en Contabilidad y Finanzas		Nombramiento Interino

						Universidad Técnica Nacional (UTN)

				Identificación: 0604220265		Bachiller en Contabilidad y Finanzas		Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 44956 //

				Edad: 29 años		Universidad Técnica Nacional (UTN)

						Licenciatura en Contaduría Pública

				70480437		Universidad Técnica Nacional (UTN)

				70155727

				70414009



				libanms7@gmail.com

				lmadrigals@poder-judicial.go.cr		Doceavo Grado

						C.T.P. Puntarenas

				PUNTARENAS, PUNTARENAS, CHACARITA, De la Escuela Barrio San Luis 200 metros norte y 25 oeste.

		151		MONTERO ESQUIVEL ELYIN ADRIANA		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/12/2021		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Licenciatura en Administración ENF. Gestión Financiera		Nombramiento Interino

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0604260412				                                                             

				Edad: 29 años



				88726470

						Doceavo Grado

				elyinmontero1995@outlook.com		C.T.P. Carlos Manuel Vicente Castro

				emonteroe@Poder-Judicial.go.cr



				PUNTARENAS, GOLFITO, CIUDAD DE GOLFITO, IMAS SAN MARTÍN, ETAPA 1, SEGUNDA CASA CON BALCÓN.

		152		SOTO ARIAS CARLOS LUIS						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0604290152

				Edad: 29 años



				27779111

				83227548



				csoto.a@hotmail.es



				PUNTARENAS, AGUIRRE, LA INMACULADA, Frente al hospital de quepos

		153		MENDEZ IBARRA DIEGO ALEJANDRO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0604290780

				Edad: 28 años



				85290196

				85290196

				85290196



				diegoi.mendez29@gmail.com



				ALAJUELA, ALAJUELA, TUETAL NORTE (PARTE), Alajuela, Tambor, San miguel, del supermercado Liang 1, 250m noroeste

		154		PICADO PORRAS JOSSELINE NICOLE		Bachiller en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 05/10/2020		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

								Propiedad desde: 01/10/2021, Como: AUXILIAR CONTRALORÍA DE SERVICIOS, En: SUBCONTRALORIA SERVICIOS PUNTARENAS, No Puesto: 103094; //



				Identificación: 0604300177				Nombramiento Actual: AUXILIAR CONTRALORÍA DE SERVICIOS, En: SUBCONTRALORIA SERVICIOS HEREDIA, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 92920 //

				Edad: 28 años

						Onceavo Grado

				85097047		Liceo Emiliano Odio Madrigal



				josseline2702@gmail.com

				jpicadop@poder-judicial.go.cr



				ALAJUELA, SAN RAMON, CIUDAD DE SAN RAMON, San Ramón, Alajuela. Frente al CAI de San Ramón,La Sabana,casa color amarilla con portón eléctrico negro. Casa colindante con el super esquinero.

		155		BONILLA SERRANO NIKKY		TÉCNICO MEDIO en Secretariado Ejecutivo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 20/08/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						No Definida

						Bachiller en Administración de Negocios

						Universidad Latina de Costa Rica

				Identificación: 0604380348		Licenciatura en Administración de Negocios

				Edad: 27 años		Universidad Latina de Costa Rica

								Nombramiento Propuesto: TÉCNICO JUDICIAL 2 En: ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO Por el Motivo: Suspensión sin goce de Salario Desde: 01/02/2024 Hasta: 18/02/2024 Número de Puesto: 366096

				27852635

				27852645		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				83750250		Carnet No. 056374



				nibose.serrano@gmail.com

				nbonillas@poder-judicial.go.cr		Doceavo Grado

						C.T.P. Osa

				PUNTARENAS, OSA, PALMAR NORTE, PALMAR NORTE DE OSA, DEL CEMENTERIO DE LA LOCALIDAD 100 METROS AL ESTE, 50 METROS AL SUR, CASA ESQUINERA DE COLOR PAPAYA (INTERSECCIÓN DE BARRIO PRIMERA DE MARZO)

		156		CHINCHILLA VINDAS KEYLIN FRANCINI				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 08/04/2021		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0604400205		Doceavo Grado

				Edad: 27 años		C.T.P. Parrita



				83234980



				keychv82@gmail.com

				kchinchillavi@poder-judicial.go.cr



				PUNTARENAS, PARRITA, LA LOMA, Las Lomas de Parrita, grupo N° 5, casa 242

		157		BLANDINO ESTRADA DALIA DEL SOCORRO		Licenciatura en Administración énfasis Banca y Finanzas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 07/11/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Fidelitas

								Propiedad desde: 16/07/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE PRESTACIONES LEGALES Y OTROS, No Puesto: 15381; //



				Identificación: 0701340289		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				Edad: 45 años		Carnet No. 29378



				22954921

				83683575		Onceavo Grado

				84738900		Ministerio de Educación Pública



				dsblandino@gmail.com

				dblandino@poder-judicial.go.cr

				dsblandino@gmail.com

				dsblandino@gmail.com



				SAN JOSE, SAN JOSE, PAVAS, Pavas frente al hospital Psiquiatrico

		158		ZUÑIGA MORA OSCAR GIOVANNI		Bachiller en Bachiller Administ Empresas Turisticas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 09/10/2015		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

						Licenciatura en Administración		Propiedad desde: 16/10/2020, Como: ASISTENTE DE PROSECRETARIO, En: SECRETARIA DE LA CORTE, No Puesto: 377344; //

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

				Identificación: 0701610595		Licenciatura en Administración y Gerencia de Empresas		Nombramiento Actual: PROSECRETARIO, En: SECRETARIA DE LA CORTE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 95343 //

				Edad: 40 años		Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)



				71745601

				71746125		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

						Carnet No. 047822

				osmora84@hotmail.com

				ozunigam@poder-judicial.go.cr

				ozunigam@poder-judicial.go.cr		Diplomado

						Colegio Universitario de Cartago

				SAN JOSE, DESAMPARADOS, CALLE FALLAS, Condominio Fuente de Sol, Apartamento N° 9.		Onceavo Grado

						Colegio Nocturno Presbo Enrique Menzel Turrialba

		159		CESPEDES MYRIE JONATHAN						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0701730286

				Edad: 38 años



				83464985

				27686609

				64582955

				83464985



				jcesmy@gmail.com

				jcesmy@hotmail.com



				LIMON, POCOCI, CIUDAD DE GUAPILES, Barrio Las Palmas, Frente a súper Las Palmas

		160		CASTRO DIAZ BRYAN JOSEPH		Licenciatura en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 13/03/2009		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Latina de Costa Rica

						Maestría en DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL.		Propiedad desde: 01/08/2022, Como: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: JUZGADO CIVIL HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA, No Puesto: 95462; //

						Universidad Latina de Costa Rica

				Identificación: 0701920866

				Edad: 35 años

						Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica

				27583851		Carnet No. 30879

				88106539



				castrodiaz128@gmail.com		Onceavo Grado

				bcastrod@poder-judicial.go.cr		Colegio Diurno de Limon

				bcastrod@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, TIBAS, ANSELMO LLORENTE, 75 mts este del PriceSmart, calle a Plaza Lincoln, apartamentos a mano izquierda con porton negro alto.-

		161		BRENES VARGAS STEPHANIE GABRIELA		TÉCNICO MEDIO en Secretariado Ejecutivo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 12/02/2013		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Pococí

						Bachiller en Administración de Empresa

						Universidad Internacional San Isidro Labrador

				Identificación: 0702110502		Licenciatura en Administración de Negocios con Énfasis en Finanzas

				Edad: 32 años		Universidad Internacional San Isidro Labrador



				83616913

				83514341

				86463688

						Doceavo Grado

				stebreva92@gmail.com		C.T.P. Pococí

				sbrenesv@poder-judicial.go.cr



				LIMON, POCOCI, CIUDAD DE GUAPILES, Carretera al Prado, frente al taller la lucha, casa color celeste.

		162		CASTRO MONGE ROY MIGUEL						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0702150726

				Edad: 32 años



				72992385



				roycastromonge@hotmail.com



				HEREDIA, SANTA BARBARA, BIRRI, Birri santa barbara De la entrada de la catalina 200 oeste 150 sur calle mano derecha

		163		RODRIGUEZ BALTODANO YERALDINE KARINA		Bachiller en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 07/02/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Cristiana del Sur

						Licenciatura en Derecho

						Universidad Cristiana del Sur

				Identificación: 0702160906

				Edad: 31 años

						Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica		Nombramiento Propuesto: TÉCNICO JUDICIAL 2 En: FISCALIA GENERAL Por el Motivo: Ascenso o pasó a otro cargo Desde: 05/02/2024 Hasta: 09/02/2024 Número de Puesto: 366074

				89713345		Carnet No. 31038

				60705867

				71134055

				87636814		Onceavo Grado

						Liceo Académico Matina

				yekrb@hotmail.com

				krodriguezbal@poder-judicial.go.cr



				LIMON, LIMON, CIUDAD DE LIMON, Bella vista, 75 mtrs norte del taller chivi departamentos celeste con blanco

		164		CALVO REYES MARIAN		Bachiller en Administración de Negocios		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/02/2012		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Latina de Costa Rica

						Licenciatura en Administración de Negocios		Propiedad desde: 01/06/2014, Como: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIR.JUD. ZONA ATLANTICA, No Puesto: 103370; //

						Universidad Latina de Costa Rica

				Identificación: 0702180914

				Edad: 31 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				27136083		Carnet No. 046158

				21011907

				84362137

						Doceavo Grado

				mariancreyes0304@hotmail.com		C.T.P. Pococí

				mcalvor@poder-judicial.go.cr

				mcalvor@poder-judicial.go.cr



				LIMON, POCOCI, CIUDAD DE GUAPILES, GUÁPILES, BUENOS AIRES, 100 METROS SUR DE ANTENA DEL I.C.E, CASA COLOR BLANCA SOBRE CALLE PRINCIPAL

		165		RAMIREZ PICADO EDIER YARCONI		Bachiller en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 18/11/2021		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Latina de Costa Rica

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0702220223				Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS DEL I CIRC. JUD. DE SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 372069 //

				Edad: 31 años

						Onceavo Grado

				63645203		LICEO DE CARIARI

				63645203



				ram0993@hotmail.com

				edierpicado.asesorias@gmail.com



				HEREDIA, HEREDIA, MERCEDES SUR, CONDOMINIO MILENIO, CASA K24

		166		GOMEZ SALAS OLIVIER				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 19/12/2022		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0702320379				Nombramiento Actual: INVESTIGADOR 1, En: DIRECCION GENERAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 351503 //

				Edad: 30 años



				83108814



				olivier606018@gmail.com

				ogomezs@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, MONTES DE OCA, CIUDAD DE SAN PEDRO, BARRIO SAPRISSA, DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN UCR, 100 METROS AL SUS, EN APRTAMENTOS JARBER, APARTAMENTO 1.

		167		GORDON REYES KEYSHA MARJARIA		TÉCNICO MEDIO en Administración y Operación Aduanera		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 26/06/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Limón

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0702420894				Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: DELEGACION REGIONAL DE LIMON, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 08/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 351935 //

				Edad: 28 años



				60975740

				87086339



				keysha.gordon1@gmail.com

				kgordonr@poder-judicial.go.cr

				kgordonr@poder-judicial.go.cr



				LIMON, LIMON, CIUDAD DE LIMON, Pacuare Nuevo, de la pulpería 08, 75 metros a la derecha, casa V15 color ladrillo con verjas color verde limón.

		168		MORA ALFARO CRISTELL JOSSETTE						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0702530671

				Edad: 27 años



				62080543



				cristellegal@gmail.com



				LIMON, POCOCI, CIUDAD DE GUAPILES, 2km norte del cementerio de guapiles

		169		CAMACHO CABRACA FRANDER ANTONIO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0702530743

				Edad: 27 años



				63211814

				71539909



				fran95143@gmail.com

				FRANDER.CAMACHO@UCR.AC.CR



				LIMON, TALAMANCA, BRIBRI (FIELDS), Barrio La Unión de Bribri, kilómetro y medio del ICE de Bribri hacia Suroeste.

		170		MURILLO HERNANDEZ CHRISTOPHER						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0703100993

				Edad: 20 años



				27510127

				86650122



				crismurillo2728@gmail.com



				LIMON, TALAMANCA, BRIBRI (FIELDS), carretera sixola,100 metros antes de puente san box primera entrada a mano izquierda tercera casa color gris a mano izquierda

		171		PEREZ FLORES MIGUEL JOSUE						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0801120265

				Edad: 19 años



				62563833

				62563833



				miguelybrianna74@gmail.com



				PUNTARENAS, PUNTARENAS, BARRANCA, De la entrada de santa rosa para adentro

		172		MARTINEZ BENAVIDEZ SHANELL DEL SOCORRO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0801260806

				Edad: 36 años



				25222082

				89530196

				89530196



				shanellmartinezbenavidez@hotmail.com

				smartinez@jps.go.cr



				ALAJUELA, ALAJUELA, DESAMPARADOS, Alajuela, Desamparados, Invu los Rodríguez, Invu#2,casa#66

		173		MARTINEZ CORONADO MEYBELL DE LOS ANGELES						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 155825494931

				Edad: 24 años



				60375844

				85978242

				88476720



				meybellmartinez18@gmail.com

				meybellmartinez18@gmail.com



				HEREDIA, HEREDIA, C. P. HEREDIA, Diagonal a Musi de la Universidad Nacional de Heredia 50 metros oeste , frente a clínica de especialidades médicas de la universidad nacional
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		Nómina: NRS-0014-2024

		Despacho: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES

		Ubicación: I CIRCUITO JUDICIAL S.J.

		Clase de Puesto Ancha: COORDINADOR DE UNIDAD 1

		Clase de Puesto Angosta: COORDINADOR DE UNIDAD 1

		Especialidad: No Aplica

		Números de Puesto: 43562 //







				Datos Personales		Formación Académica y Colegios Profesionales		Condición Laboral		Antecedentes Disciplinarios		Evaluación del Desempeño		Detalle Proceso Selectivo		Elegir

		6		CHAVES GUZMAN MARIA JOSE		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 06/01/1998		No presenta antecedentes disciplinarios

						Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)

						Licenciatura en Administración de Empresa		Propiedad desde: 01/10/2010, Como: PROFESIONAL 1, En: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES, No Puesto: 33842; //

						Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)

				Identificación: 0109880846				Nombramiento Actual: COORDINADOR DE UNIDAD 1, En: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 43562 //

				Edad: 46 años



				22296174

				47020548

				88309061



				jomache2@yahoo.com

				mchavesgu@poder-judicial.go.cr

				mchavesgu@poder-judicial.go.cr

				mchavesgu@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, MORAVIA, LA TRINIDAD (GUAYABAL), Urbanización La Fabiola casa 6B

		14		CAMPOS ARAUZ LINDSAY GIOVANNA		Diplomado en Contabilidad		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/08/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						Colegio Universitario Boston

						Técnica en Gestión Empresarial		Nombramiento Interino

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0110620759		Licenciatura en Administración de Negocios con énfasis en Banca y Finanzas		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: DIRECCION GENERAL, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 08/01/2024 Hasta: 29/03/2024, No Puesto: 377278 //

				Edad: 44 años		Universidad Hispanoamericana



				40338368

				40338368		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				88608044		Carnet No. 055990



				lindsayc29@hotmail.com

				lcamposa@poder-judicial.go.cr		Doceavo Grado

						Liceo Luis Dobles Segreda

				SAN JOSE, SAN JOSE, PAVAS, 100 este de plaza pavas, Villa Eperanza

		25		RAMIREZ CRUZ LADY GABRIELA		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 16/03/2009		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

						Licenciatura en Administración de Negocios		Propiedad desde: 01/04/2011, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES, No Puesto: 57117; //

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

				Identificación: 0111660459				Nombramiento Actual: COORDINADOR DE UNIDAD 3, En: UNIDAD DE PATRIMONIO, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 15/01/2024 Hasta: 29/03/2024, No Puesto: 46817 //

				Edad: 41 años



				88316661

						Onceavo Grado

				lgramirez17@gmail.com		Ministerio de Educación Pública

				lramirezcr@poder-judicial.go.cr

				lramirezcr@poder-judicial.go.cr

				lramirezcr@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, EL PORVENIR , De la iglesia Católica 75 Sur este contiguo al Polideportivo, portón verde a mano derecha.

		26		QUESADA FALLAS YACLINN MARITA		Bachiller en Contaduría Pública		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 31/01/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Central

						Licenciatura en Contaduría Pública		Propiedad desde: 31/01/2017, Como: PROFESIONAL 1, En: OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS, No Puesto: 360026; //

						Universidad Central

				Identificación: 0111700357

				Edad: 41 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22532935		Carnet No. 043009

				87044037



				yquesadaf@gmail.com		Onceavo Grado

				yquesadaf@gmail.com		Ministerio de Educación Pública



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, FATIMA DE DAMAS, 250 m sur del Palí de Fátima en Residencial Miracruz casa E6

		36		HERRERA RAMIREZ OSCAR MAURICIO		Bachiller en Administración de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/01/2022		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de San José

						Licenciatura en Administración de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas

						Universidad de San José

				Identificación: 0112810131

				Edad: 38 años



				83127040

						Onceavo Grado

				mauriciohr6@hotmail.com		Ministerio de Educación Pública

				oherrerar@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, SAN ANTONIO, URBANIZACIÓN RÍO ALTO CASA 26 D

		83		HERNANDEZ CASTRO MONICA GABRIELA		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 14/03/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

						Bachiller en Administración de Empresas con énfasis en Dirección de Empresas		Propiedad desde: 16/07/2022, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: SECCION GESTION DE LA CAPACITACION, No Puesto: 48484; //

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

				Identificación: 0116510657

				Edad: 28 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				25882637		Carnet No. 051166

				88923902



				mhc3096@gmail.com		Onceavo Grado

				capacitacion-personal@poder-judicial.go.cr		Colegio Sagrado Corazon de Jesus

				capacitacion-personal@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ESCAZU, GUACHIPELIN (SAN GABRIEL), Condominio Rocafort, casa N°35

		94		GONZALEZ MARIN MARCOS VINICIO		Bachiller en ADMINISTRACION CONTADURÍA		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 04/09/2012		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Santa Lucía

						Licenciatura en Contaduría Pública		Propiedad desde: 01/09/2018, Como: PROFESIONAL 1, En: JEFATURA DEFENSA PUBLICA, No Puesto: 377479; //

						Universidad Santa Lucía

				Identificación: 0204920605

				Edad: 50 años



				22119842

				25523836		Onceavo Grado

				89876655		Ministerio de Educación Pública



				mgonzalezma@Poder-Judicial.go.cr

				mvgonzalez25@gmail.com

				mgonzalezma@poder-judicial.go.cr

				mvgonzalez25@gmail.com

				mgonzalezma@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, CARTAGO, OCCIDENTAL, Cartago, residencial el Molino, Lote 26 D.

		97		ZAMORA MURILLO KATHERINE BEATRIZ		Bachiller en ADMINISTRACIÓN PÚBLICA		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 03/03/2008		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

						Licenciatura en Administración de Negocios		Propiedad desde: 01/12/2020, Como: PROFESIONAL 2, En: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES, No Puesto: 44194; //

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

				Identificación: 0206220058

				Edad: 38 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				25491584		Carnet No. 024061

				83285853



				kazamoram@gmail.com		Onceavo Grado

				kzamoram@poder-judicial.go.cr		Colegio Rentorista San Alfonso

				kzamoram@Poder-Judicial.go.cr



				ALAJUELA, ALAJUELA, TAMBOR (SANTA ANA), De la plaza de deportes de Tambor 600 mts Oeste, propiedad a mano derecha portón verde.

		102		MURILLO SABORIO JOSE ANDRES		Bachiller en Adm. de Empresas con enfásis Contaduría		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 24/02/2014		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Santa Lucía

						Licenciatura en Adm. de Empresas con enfásis Contaduría		Propiedad desde: 01/10/2023, Como: TÉCNICO SUPERNUMERARIO, En: ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SUPERNUMERARIOS), No Puesto: 103180; //

						Universidad Santa Lucía

				Identificación: 0207450491

				Edad: 29 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				84908913		Carnet No. 048639



				jasmurillo13@gmail.com

				jmurillos@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				jasmurillo13@gmail.com		Liceo de Poás

				jmurillos@poder-judicial.go.cr



				ALAJUELA, POAS, CIUDAD DE SAN PEDRO, Calle San José, Cerro de Corea, de la Chicharronera Vista del Valle 250 metros suroeste entrada a mano izquierda, donde esta el tanque de agua bajando 75 metros, casa en alto a mano izquierda.

		116		FERNANDEZ ALVARADO TANHIA ANGEL		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/08/2012		No presenta antecedentes disciplinarios

						Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)

						Licenciatura en Admin. Negocios con Énfasis en Mercadeo		Propiedad desde: 16/08/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS, No Puesto: 375956; //

						Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)

				Identificación: 0304260478		Licenciatura en Admi. EFN Administración Financiera		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 1, En: OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 375950 //

				Edad: 36 años		Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)

						Maestría en Dirección de Empresas

				22532944		Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)

				22953621

				83097778

				83097778		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

						Carnet No. 031241

				tania_angel88@hotmail.com

				tfernandeza@poder-judicial.go.cr

				tania_angel88@hotmail.com		Onceavo Grado

				tfernandeza@poder-judicial.go.cr		Colegio Serafico San Francisco



				CARTAGO, CARTAGO, EL CARMEN, De la Parroquia San Esteban, 375 metros al norte.

		139		MOLINA MENDEZ ALEJANDRO DE LOS ANGELES		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/05/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Licenciatura en Administración ENF. Gestión Financiera		Nombramiento Interino

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0503850661				Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 34456 //

				Edad: 32 años



				89107858

				86407141		Doceavo Grado

						C.T.P. Hojancha

				alejmm07@gmail.com

				amoliname@poder-judicial.go.cr



				GUANACASTE, HOJANCHA, LA MARAVILLA, 50 metros norte de la escuela La Maravilla.

		150		MADRIGAL SOLORZANO LIBAN HORACIO		TÉCNICO MEDIO en Contabilidad		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 03/07/2020		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Puntarenas

						Diplomado en Contabilidad y Finanzas		Nombramiento Interino

						Universidad Técnica Nacional (UTN)

				Identificación: 0604220265		Bachiller en Contabilidad y Finanzas		Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 44956 //

				Edad: 29 años		Universidad Técnica Nacional (UTN)

						Licenciatura en Contaduría Pública

				70480437		Universidad Técnica Nacional (UTN)

				70155727

				70414009



				libanms7@gmail.com

				lmadrigals@poder-judicial.go.cr		Doceavo Grado

						C.T.P. Puntarenas

				PUNTARENAS, PUNTARENAS, CHACARITA, De la Escuela Barrio San Luis 200 metros norte y 25 oeste.
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Nomina  NRS-0015-2024, Plaza 377206.xlsx


Nomina NRS-0015-2024, Plaza 377206.xlsx
Hoja1

		Nómina-Terna Electrónica Reclutamiento y Selección -









		Poder Judicial

		Dirección de Gestión Humana

		Sección de Reclutamiento y Selección

		Nómina de oferentes para nombramiento en condición de Propiedad



		Nómina: NRS-0015-2024

		Despacho: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES

		Ubicación: I CIRCUITO JUDICIAL S.J.

		Clase de Puesto Ancha: PROFESIONAL 2

		Clase de Puesto Angosta: GESTOR DE PORTAFOLIOS DE INVERSION

		Especialidad: No Aplica

		Números de Puesto: 377206 //







				Datos Personales		Formación Académica y Colegios Profesionales		Condición Laboral		Antecedentes Disciplinarios		Evaluación del Desempeño		Detalle Proceso Selectivo		Elegir

		1		ESPINOZA RODRIGUEZ ANA LORENA DE LOS AN		Técnico Medio en Secretariado en Secretariado		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 12/12/2005		No presenta antecedentes disciplinarios

						Instituto Técnico Profesional

						Licenciatura en Derecho		Propiedad desde: 01/10/2009, Como: COORDINADOR JUDICIAL 3, En: TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, No Puesto: 44514; //

						Universidad Santa Lucía

				Identificación: 0106820488		Especialidad en DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL.

				Edad: 58 años		Universidad Interamericana

						Maestría en Profesional en Derecho con énfasis en Derecho Penal

				24370434		Universidad Internacional de las Américas (U.I.A.)

				24460335

				89924612

						Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica

				loreine08@gmail.com		Carnet No. 16858

				aespinozar@poder-judicial.go.cr

				loreine08@gmail.com

						Onceavo Grado

				ALAJUELA, ATENAS, CIUDAD DE ATENAS, urbanización villa gema casa numero trece		Liceo de Atenas

		2		MELENDEZ BENAVIDES YAJAIRA DE LOS ANGEL		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 16/06/1997		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Internacional de las Américas (U.I.A.)

						Licenciatura en Administración de Empresa		Propiedad desde: 01/11/2010, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE PRESTACIONES LEGALES Y OTROS, No Puesto: 15379; //

						Universidad Internacional de las Américas (U.I.A.)

				Identificación: 0108700973

				Edad: 50 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22954752		Carnet No. 027389

				88236591



				ymelendezb@hotmail.es		Onceavo Grado

				ymelendez@poder-judicial.go.cr		Colegio Nocturno de Cartago

				ymelendez@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, LA UNION, CONCEPCION, De la fábrica de la Irex, 1,5 kilómetros al norte, contiguo al Centro Familiar Cristiano

		3		MONTERO ARAYA MIGUEL ANTONIO		Licenciatura en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 02/04/1997		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Central

								Propiedad desde: 21/02/2022, Como: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRC. JUD. DE SAN JOSE, No Puesto: 103114; //



				Identificación: 0108720992		Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica

				Edad: 50 años		Carnet No. 23432

								Nombramiento Propuesto: TÉCNICO JUDICIAL 2 En: JUZGADO DE FAMILIA II CIRCUITO JUD. DE SAN JOSE Por el Motivo: Ascenso o pasó a otro cargo Desde: 29/01/2024 Hasta: 19/02/2024 Número de Puesto: 371287

				22479261

				88489082		Onceavo Grado

						Ministerio de Educación Pública

				miguelmonterok@yahoo.com

				mmonteroa@poder-judicial.go.cr

				miguelmonterok@yahoo.com

				mmonteroa@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, GOICOECHEA, CALLE BLANCOS Y SAN GABRIEL, MONTELIMAR DE GUADALUPE, DE LA ENTRADA PRINCIPAL DEL PERI MERCADOS, 150 METROS AL ESTE, APARTAMENTOS A MANO DERECHA, TRES PORTONES COLOR CAFÉ, CONTIGUO A MANO DERECHA, TRES APARTAMENTOS AL FONDO

		4		GARITA BUSTOS ALVARO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 15/09/1996		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios



								Propiedad desde: 01/01/2000, Como: TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, No Puesto: 19696; //



				Identificación: 0109080145

				Edad: 49 años



				22479346

				22479347

				47030305

				83266742



				algarita75@gmail.com

				algarita75@yahoo.com.mx



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, EL PORVENIR , URBANIZACIÓN LOMAS DE SALITRAL CASA 276, DEL POLIDEPORTIVO DEL PORVENIR 115 METROS ESTE.-

		5		GORDON CRUICKSHANK GREGGORY KARL				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 23/11/1998		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0109360072

				Edad: 48 años



				83664988

				84323223



				gkgabogados@gmail.com



				SAN JOSE, GOICOECHEA, CIUDAD DE GUADALUPE, De la veterinaria el alto 100sur, 100 oeste 200 sur

		6		APARICIO MARTINEZ OCTAVIO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0110310824

				Edad: 45 años



				0

				0

				63580713



				octavio.aparicio1979@gmail.com



				HEREDIA, BELEN, CIUDAD DE SAN ANTONIO, narrio escobal villa venny 75 mts sur de la aguja

		7		GUTIERREZ GAMBOA JOHNNY JOSE		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 03/07/2014		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Americana

						Licenciatura en Adm. Empresas Enfásis Mercadeo y Ventas		Propiedad desde: 16/02/2021, Como: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1, En: UNIDAD DE PROCESOS TECNICOS, No Puesto: 379486; //

						Universidad Americana

				Identificación: 0110520490

				Edad: 45 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22671549		Carnet No. 052721

				70759900



				johnnygutierrez19@hotmail.com		Onceavo Grado

				jgutierrezga@poder-judicial.go.cr		Liceo Luis Dobles Segreda

				jgutierrezga@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, SANTA ANA, POZOS, de la iglesia católica 1kilometro al norte

		8		POW HING CORDERO ERICK VENTURA		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 12/12/2000		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Americana

						Licenciatura en Administración de Negocios		Propiedad desde: 01/04/2014, Como: PROFESIONAL 1, En: UNIDAD DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS, No Puesto: 43758; //

						Universidad Americana

				Identificación: 0110560128

				Edad: 45 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22671549		Carnet No. 031932

				88398533



				epowhing@hotmail.com		Onceavo Grado

				epowhing@poder-judicial.go.cr		Liceo de Costa Rica

				epowhing@poder-judicial.go.cr



				HEREDIA, FLORES, CIUDAD DE SAN JOAQUIN, 100 metros al sur de la iglesia católica

		9		CAMPOS ARAUZ LINDSAY GIOVANNA		Diplomado en Contabilidad		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/08/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						Colegio Universitario Boston

						Técnica en Gestión Empresarial		Nombramiento Interino

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0110620759		Licenciatura en Administración de Negocios con énfasis en Banca y Finanzas		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: DIRECCION GENERAL, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 08/01/2024 Hasta: 29/03/2024, No Puesto: 377278 //

				Edad: 44 años		Universidad Hispanoamericana



				40338368

				40338368		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				88608044		Carnet No. 055990



				lindsayc29@hotmail.com

				lcamposa@poder-judicial.go.cr		Doceavo Grado

						Liceo Luis Dobles Segreda

				SAN JOSE, SAN JOSE, PAVAS, 100 este de plaza pavas, Villa Eperanza

		10		GONZALEZ QUIROS MARIO ALBERTO		Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 18/10/2000		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

								Propiedad desde: 01/06/2010, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: SECCION DE ANALISIS DE PUESTOS, No Puesto: 352554; //



				Identificación: 0110690766

				Edad: 44 años



				22110627

				86577308



				mgonzalezq21@gmail.com

				mgonzalezq@poder-judicial.go.cr

				mgonzalezq@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN RAFAEL ABAJO, Frente al BCR o contiguo al Mall Zona Centro, Condominio Monte Carlos, Filial #55.

		11		ARAYA SEGURA GUSTAVO ADOLFO		Bachiller en ADMINISTRACIÓN PÚBLICA		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 25/01/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

						Maestría en Maestría en Gerencia de Proyectos

						No definida

				Identificación: 0110830672		Licenciatura en Administración de Empresa

				Edad: 44 años		Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)



				70765592



				tavoarse12@gmail.com

				guaraya@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				guaraya@poder-judicial.go.cr		Colegio Maria Inmaculada



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, JESUS O DULCE NOMBRE, 150 metros este de la Plaza de Deporte

		12		FALLAS BARRANTES GUILLERMO ADRIAN						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0110880003

				Edad: 44 años



				27110881

				88306006



				memofallas@gmail.com

				memo_fallas@yahoo.com



				SAN JOSE, CURRIDABAT, SANCHEZ, COLEGIO YORKIN 80 METROS E 345 S PROPIEDAD MD

		13		SEGURA SEGURA PRISCILLA MARIA		TÉCNICO MEDIO en Contabilidad		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 16/09/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Acosta

						Licenciatura en Administración de Empresa

						Universidad Internacional de las Américas (U.I.A.)

				Identificación: 0110970852		Técnica en ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS

				Edad: 43 años		Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)



				83258323

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				psegura847@gmail.com		Carnet No. 039509



				SAN JOSE, ASERRI, CIUDAD DE ASERRI, 75 metros sur de la iglesia Mormona,Urbanización Piamontes, Barrio San Luis, Barrio María Auxiliadora

						Doceavo Grado

						C.T.P. Acosta

		14		SOLIS ARGUEDAS DEIBER PABLO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0111390752

				Edad: 124 años



				89664986

				83271984

				88335408



				psolar1982@gmail.com

				sapablo1982@gmail.com



				SAN JOSE, PEREZ ZELEDON, LOS ANGELES DE LIGIA, Daniel Flores, Barrio Los Ángeles, sobre calle 7, 200 m. al sur y 25 m al este, casa color papaya con portón d verja color verde.

		15		MUÑOZ MARTINEZ DYLANA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 31/10/2007		No presenta antecedentes disciplinarios



								Propiedad desde: 01/08/2010, Como: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3, En: SECCION DE TRANSPORTES ADMINISTRATIVOS, No Puesto: 60180; //



				Identificación: 0111500268		Onceavo Grado

				Edad: 42 años		Ministerio de Educación Pública

						TÉCNICO MEDIO

				22953725		Colegio Vocacional Monseñor Sanabria

				60401752



				dmm1782@hotmail.com

				dmunoz@poder-judicial.go.cr

				trans-magistrados@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN ANTONIO, condominio lado derecho apartamento #3

		16		RODRIGUEZ BRENES ANDRES				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/10/2014		No presenta antecedentes disciplinarios



								Propiedad desde: 01/12/2018, Como: AUXILIAR DE SEGURIDAD, En: SECCION DE GESTION OPERATIVA , No Puesto: 371020; //



				Identificación: 0111500984		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: PERITO JUDICIAL 2, En: DIRECCION GENERAL, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 08/01/2024 Hasta: 29/03/2024, No Puesto: 103214 //

				Edad: 42 años		Ministerio de Educación Pública



				89150614



				saguarodri@hotmail.com

				arodriguezbr@Poder-Judicial.go.cr

				saguarodri@hotmail.com



				SAN JOSE, MORAVIA, LA TRINIDAD (GUAYABAL), Moravia del mall don pancho 2 kilómetros al norte y 150 al oeste condominios Altos de Moravia cas No.11

		17		ARAYA BARQUERO DIEGO ALONSO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0112240553

				Edad: 40 años



				22111111

				88918913

				83144599



				darayabarquero19@icloud.com

				daraya@bancobcr.com



				PUNTARENAS, CORREDORES, CANOAS, BARRIO SAN JORGE FRENTE A INDUSTRIAS GALLI SUR CASA TAPIA DE ARCOS COLOR VERDE

		18		ARTAVIA VEGA LISSA MARIA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0112520545

				Edad: 39 años



				24427871

				24427871

				87321784



				lissartavia@gmail.com

				lissartavia@gmail.com



				ALAJUELA, ALAJUELA, CANOAS O GUADALUPE, Canoas, Urbanización Los Ángeles casa #54

		19		ZUÑIGA FONSECA JONATHAN JESUS						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0112650065

				Edad: 39 años



				61303055

				64419812



				jonathan_zf1012@hotmail.com

				jz-abogado@hotmail.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN JUAN DE DIOS, 300 metros oeste abastecedor hermanos Leiva

		20		NAVARRO FIGUEROA ADRIANA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0112690288

				Edad: 38 años



				83299713



				adryana121207@gmail.com



				PUNTARENAS, BUENOS AIRES, No Aplica, 400 metros Norte y 100 metros éste del Polideportivo de Buenos Aires

		21		FALLAS GONZALEZ GABRIELA MARIA		Bachiller en Contaduría Pública		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 20/07/2015		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Florencio del Castillo

						Licenciatura en Contaduría Pública		Propiedad desde: 16/07/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE DEDUCCIONES, No Puesto: 363384; //

						Universidad Florencio del Castillo

				Identificación: 0112960830

				Edad: 38 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22953772		Carnet No. 043007

				83279962



				gabrielafallasg@gmail.com		Onceavo Grado

				gfallasg@poder-judicial.go.cr		Liceo de Calle Fallas



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, EL LLANO, De la entrada principal de calle el Roblar 300 metros este casa muro beige a mano derecha

		22		ARIAS MASIS JAZMIN MARIA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0113070844

				Edad: 37 años



				22998176

				24385343

				85686489

				89905145

				89905145



				jazmari2012@gmail.com

				jariasm@mj.go.cr



				SAN JOSE, SANTA ANA, PIEDADES, 100 norte del deposito Hermanos Mora

		23		AGUERO JIMENEZ KENNETH VINICIO		Bachiller Académico en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/05/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Libre de Costa Rica

						Titulo en Electricista en Instalaciones Residencia		Propiedad desde: 16/11/2020, Como: TÉCNICO ESPECIALIZADO 5, En: SECCION DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION, No Puesto: 48505; //

						Instituto Tecnológico COSVIC (I.T.C)

				Identificación: 0113180300		Licenciatura en Administración de Empresas con Énfasis en Gerencia		Nombramiento Actual: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: SECCION DE COMPRAS MENORES, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 22/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 43615 //

				Edad: 37 años		Universidad Libre de Costa Rica



				40801760

				88134880		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

						Carnet No. 042296

				kenneth-aguero@hotmail.com

				kagueroj@poder-judicial.go.cr

				kagueroj@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

						Ministerio de Educación Pública

				SAN JOSE, SAN JOSE, SAN FRANCISCO DE DOS RIOS, San Francisco dos Ríos, de la esquina sur-este, 125 mts sur casa109 color Blanca

		24		QUIROS VALVERDE JENNIFER MARIA		4° Año Universidad en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 22/03/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

						Bachiller en Administración		Propiedad desde: 16/02/2021, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA, No Puesto: 33984; //

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

				Identificación: 0113480426		Licenciatura en Administración de Negocios

				Edad: 36 años		Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

								Nombramiento Propuesto: PROFESIONAL 1 En: SECCION DE EGRESOS Por el Motivo: Ascenso o pasó a otro cargo Desde: 29/01/2024 Hasta: 09/02/2024 Número de Puesto: 6512

				22773000

				22953349		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				60541211		Carnet No. 039816



				jquirosval@poder-judicial.go.cr

				jquirosval@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				jquirosval@poder-judicial.go.cr		C.T.P. Cartagena



				HEREDIA, BARVA, PUENTE DE SALAS, 100 metros norte de la Asada de Puente Salas.

		25		SALGADO BONILLA TATIANA MARIA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 31/12/2016		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0113490783		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: TÉCNICO JURÍDICO, En: SECCION ESPECIALIZADA DE ASISTENCIA SOCIAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 379779 //

				Edad: 36 años		CINDEA Santa Cruz



				70747580



				tachigury@gmail.com

				tsalgado@poder-judicial.go.cr

				tsalgado@poder-judicial.go.cr



				GUANACASTE, LIBERIA, CIUDAD DE LIBERIA, Barrio las americas, de la entrada al condominio senderos de Guanacaste 25 mts norte, primera entrada a mano derecha, ultima casa en calle sin salida.

		26		RODRIGUEZ MORA DANIEL RICARDO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0113530307

				Edad: 36 años



				40010465

				40010465

				72617874



				danielro18@gmail.com



				SAN JOSE, ASERRI, SAN GABRIEL, Barrio El Alto, de la esquina sureste del templo católico 300 m sur, 200 m este y 75 m sur a mano derecha.

		27		VARGAS AMADOR RAFAEL ENRIQUE				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/09/2021		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0113540011		Doceavo Grado		Nombramiento Actual: INVESTIGADOR 1, En: DIRECCION GENERAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 48426 //

				Edad: 36 años		C.T.P. Pejibaye



				27770511

				87301668

				87046921



				reva-05@hotmail.com

				rvargasam@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, PEREZ ZELEDON, PEJIBAYE, 300 metros este del CTPP Pejibaye, casa color crema

		28		VARGAS OVARES CARLOS ANDRES		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/01/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0113540819

				Edad: 36 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22359831		Carnet No. 025256

				88535691



				carlosv1388@gmail.com		Onceavo Grado

				cvargaso@poder-judicial.go.cr		Colegio Santa María de Guadalupe

				cvargaso@poder-judicial.go.cr



				HEREDIA, SANTO DOMINGO, SAN MIGUEL, 300 mts Norte Colegio Lincoln, Barrio Socorro

		29		QUINTERO UREÑA MARIBEL		Bachiller en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 18/08/2008		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Interamericana

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Propiedad desde: 01/11/2013, Como: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1, En: SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL, No Puesto: 367728; //

						Universidad Libre de Costa Rica

				Identificación: 0113740173		Maestría en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 92724 //

				Edad: 36 años		Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

						Licenciatura en Psicología

				89927990		Universidad Católica de Costa Rica



				maribelq21@hotmail.com

				mquintero@poder-judicial.go.cr		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				mquintero@poder-judicial.go.cr		Carnet No. 24830

						Incorporación al Colegio de Psicólogos de Costa Rica

				SAN JOSE, DESAMPARADOS, EL PORVENIR , 175 NORTE DEL POLIDEPORTIVO DEL PORVENIR DE DESAMPARADOS, CASA 7-149, DE ALTO, MANO IZQUIERDA		Carnet No. 11096





						Onceavo Grado

						Centro Educativo Saint Valentine

		30		RODRIGUEZ JIMENEZ CHRISTIAN ABRAHAM		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 09/03/2010		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

						Licenciatura en Direcc. Empresarial énfasis Rec. Humanos		Propiedad desde: 01/03/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE LLENADO DE VACANTES, No Puesto: 6558; //

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

				Identificación: 0113810270

				Edad: 35 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				72964065		Carnet No. 042734



				titan0714@gmail.com

				crodriguezj@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				crodriguezj@poder-judicial.go.cr		CINDEA San Juan de Dios de Desamparados



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN RAFAEL ABAJO, Del restaurante comal tico, 150 este ultima casa mano derecha

		31		RAMIREZ CHAVARRIA TATIANA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0113860800

				Edad: 35 años



				89334367

				22150659

				83550584



				fa.marotoramirez@gmail.com

				tatiana.ramirez@mtss.go.cr



				CARTAGO, CARTAGO, OCCIDENTAL, 50 norte, 75 este y 75 norte del Colegio Sagrado corazón de Jesus, Cartago, Occidental

		32		PRADO MORA KAROL NATALIA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 25/04/2012		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0114220699		Doceavo Grado		Nombramiento Actual: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2, En: JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 29/02/2024, No Puesto: 44347 //

				Edad: 34 años		C.T.P. Acosta



				22546184

				87890660



				nataliaprado120@gmail.com

				nprado@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, ACOSTA, CIUDAD DE SAN IGNACIO, 1 km al oeste de la plaza de deportes de San Ignacio de Acosta

		33		MORALES RAMIREZ KATHERINE DE LOS ANG		Bachiller en Administración de Negocios		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 05/04/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Fidelitas

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN MERCADEO		Propiedad desde: 01/12/2022, Como: TÉCNICO JUDICIAL 3, En: TRIBUNAL PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, No Puesto: 44035; //

						Universidad Fidelitas

				Identificación: 0114260192		Licenciatura en Admin. Negocios con Énfasis en Mercadeo		Nombramiento Actual: ASISTENTE DE PROSECRETARIO, En: SECRETARIA DE LA CORTE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/02/2024 Hasta: 29/02/2024, No Puesto: 377346 //

				Edad: 34 años		Universidad Fidelitas



				22479055

				0		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				88676277		Carnet No. 048664



				kattymr22@hotmail.com

				kmoralesr@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				kattymr22@hotmail.com		Colegio de Gravilias

				kmoralesr@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ESCAZU, SAN ANTONIO, Del Restaurante el Boyero 200mts Norte

		34		LOBO BENAVIDES LUIS GUILLERMO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0114270252

				Edad: 34 años



				60847606



				lobomma27@gmail.com



				ALAJUELA, GRECIA, CALLE SAN JOSE, De la plaza de deportes 200 metros este

		35		MORA CHACON BERNARDO		Bachiller en Inglés		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 09/01/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

						Bachiller en ADMINISTRACIÓN PÚBLICA		Propiedad desde: 01/09/2022, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE LLENADO DE VACANTES, No Puesto: 352557; //

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0114280706		Licenciatura en Gerencia en Recursos Humanos

				Edad: 34 años		Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)



				83095304

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				bmorach@poder-judicial.go.cr		Carnet No. 055274



				SAN JOSE, LEON CORTES, SAN ANTONIO, La Angostura de León Cortés, 500 metros sureste de la escuela de la Angostura.

						Onceavo Grado

						C.T.P Industrial de San Pablo de León Cortés

		36		PRADO CALDERON JOSE ANTONIO		Bachiller en Administración de Empresas con Énfasis en Gerencia		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 26/02/2013		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Libre de Costa Rica

						Licenciatura en Administración de Empresas con Énfasis en Gerencia		Propiedad desde: 26/02/2013, Como: TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, No Puesto: 42969; //

						Universidad Libre de Costa Rica

				Identificación: 0114320521				Nombramiento Actual: JEFE ADMINISTRATIVO 2, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 18/12/2023 Hasta: 17/03/2024, No Puesto: 103108 //

				Edad: 34 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				84202018		Carnet No. 054727



				jose.prado.calderon@gmail.com

				jpradoc@poder-judicial.go.cr		Doceavo Grado

				k-regato@hotmail.com		C.T.P. Acosta

				jpradoc@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ACOSTA, CIUDAD DE SAN IGNACIO, San Ignacio, 75m noroeste del megasuper

		37		BERMUDEZ LOPEZ ARIELA DE LOS ANGELES		TÉCNICO MEDIO en Administración Logística y Distribución		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 30/06/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Colegio Técnico Profesional de Atenas

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0114390357		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica		Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: SECCION ESPECIALIZADA DE ASISTENCIA SOCIAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 374151 //

				Edad: 34 años		Carnet No. 053597



				22120010

				60745345		Onceavo Grado

						Liceo de Atenas

				arybermudez90@gmail.com		Diplomado

				abermudezlo@poder-judicial.go.cr		Universidad Técnica Nacional (UTN)



				ALAJUELA, ATENAS, CIUDAD DE ATENAS, 50metros norte del hogar de Ancianos, Atenas

		38		BERMUDEZ QUESADA ANDRES JOSE		Bachiller en Ingeniería Industrial		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 23/07/2010		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Central

						Licenciatura en Ingeniería Industrial		Propiedad desde: 01/04/2021, Como: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: SECCION DE CRIMEN ORGANIZADO, No Puesto: 377411; //

						Universidad Politecnica de Costa Rica

				Identificación: 0114420172

				Edad: 34 años

						Incorporación al Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica

				22954228		Carnet No. 34267

				89113278



				andresbq_90@hotmail.com		Onceavo Grado

				abermudezq@poder-judicial.go.cr		Liceo Napoleón Quesada Salazar

				abermudezq@Poder-Judicial.go.cr



				ALAJUELA, ALAJUELA, SAN RAFAEL OESTE, Condominios terrezas del norte, casa 128

		39		SANCHEZ GUTIERREZ KENNETH ESTEBAN		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 15/01/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad San Marcos

								Propiedad desde: 15/06/2014, Como: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4, En: UNIDAD DE TRANSPORTE, No Puesto: 43493; //



				Identificación: 0114440207		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 1, En: ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 369998 //

				Edad: 34 años		Carnet No. 053079



				22842350

				87088084		Onceavo Grado

						Ministerio de Educación Pública

				kennethsg11@hotmail.com

				ksanchezgu@poder-judicial.go.cr

				oij-prosevi@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, LA UNION, SAN RAFAEL, Calle sin salida frente a Coopeunion, ultima casa de lado izquierdo

		40		LEITON RIVERA MARIO ANDRES						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0114640845

				Edad: 33 años



				0

				89645482

				86740860



				aleitonr@outlook.com

				mleitonr@rnp.go.cr



				CARTAGO, CARTAGO, SAN NICOLAS, Del Colegio Seràfico 1km al oeste

		41		ROBLES BERMUDEZ DAVID JOSE		Titulo en Cerrajería		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/07/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Escuela Internacional de Cerrajería

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0114710074				Nombramiento Actual: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1, En: OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 22/01/2024 Hasta: 29/02/2024, No Puesto: 84205 //

				Edad: 33 años

						Onceavo Grado

				86056688		Colegio Mexico

				83300305

				83300305



				davidr060@gmail.com

				drobles@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, GOICOECHEA, VISTA DE MAR, de la iglesia catolica de vista de mar 80 metros oeste casa con portones terracota a mano derecha

		42		ACUÑA CALDERON MARLON STEVEN				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 19/10/2011		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0114740719		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: JUZGADO CIVIL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 33847 //

				Edad: 33 años		Liceo San Gabriel de Aserrí



				22181336

				0

				88016478



				msac06@hotmail.com

				macunac@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, C.P. SAN RAFAEL ARRIBA, San Rafael Arriba, 400 metros este del Restaurante el Boyero, Barrio el Bambú, calle sin salida, departamento en segundo piso.

		43		Torres Jimenez Alejandro				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 03/10/2017		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0114950588				Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO TRANSITO II CIRC.JUD. SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 47461 //

				Edad: 32 años



				86379730

				85780065



				atorresj1992@outlook.es

				atorresj1992@outlook.es



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, LOS GUIDOS, los guido sector 3 calle 6 alameda los adoquines casa esquinera dos plantas color verde

		44		FLORES NAVARRETE KATHERINE JOHANNA		Diplomado en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 27/11/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

						Bachiller en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Propiedad desde: 01/07/2020, Como: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA, No Puesto: 100928; //

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

				Identificación: 0115030219		Licenciatura en Administración de Empresas con énfasis en Recursos Humanos

				Edad: 32 años		UNED (Universidad Estatal de Distancia)



				62296085

				89462482		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

						Carnet No. 054677

				kathyf0206@hotmail.com

				kathyf0206@hotmail.com

						Onceavo Grado

				LIMON, POCOCI, RITA, 800 metros norte del súper san miguel, carrera a la Rita, y 500 metros oeste súper el pelón		LICEO DE CARIARI

		45		UMAÑA LOPES DE ANDRADE MARCELO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/08/2023		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0115310199		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: JUZGADO CONCURSAL , Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 15/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 103100 //

				Edad: 31 años		Liceo de Tarrazu



				86034750



				marcelo_ul@yahoo.com



				SAN JOSE, TARRAZU, CIUDAD DE SAN MARCOS, 100 metros Norte y 250 metros Este del liceo de tarrazu

		46		MORA SANCHEZ MARIA CLARISA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 13/12/2023		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0115490453

				Edad: 31 años



				24101900

				24101900

				87336457



				clarizamorasanchez@gmail.com

				clarizamorasanchez@gmail.com



				SAN JOSE, ACOSTA, GUAITIL, 1 KM OESTE ESCUELA GUAITIL- ACOSTA-SAN JOSE

		47		VARGAS PORRAS OSCAR ALBERTO		4° Año Universidad en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 05/03/2015		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Bachiller en Administración		Propiedad desde: 01/03/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE INVESTIGACION SOCIAL Y ANTECEDENTES DE LAS PERSONAS OFERENTES, No Puesto: 378525; //

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0115500439		Licenciatura en Direcc. Empresarial énfasis Rec. Humanos

				Edad: 31 años		Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)



				27644456

				83153783		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

						Carnet No. 042389

				albertovarg10@gmail.com

				ovargaspo@poder-judicial.go.cr

				ovargaspo100@gmail.com		Onceavo Grado

				ovargaspo@poder-judicial.go.cr		LICEO AMBIENTALISTA DE HORQUETAS



				SAN JOSE, MONTES DE OCA, SABANILLA, de la bomba de sabanilla 100 metros este y 50 sur casa color blanca

		48		ZUÑIGA RODRIGUEZ RICARDO SANTIAGO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 25/09/2015		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0115840802		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 17/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 43999 //

				Edad: 30 años		Ministerio de Educación Pública



				22544036

				84292333



				santiizr@hotmail.com

				rzunigaro@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ALAJUELITA, SAN JOSECITO, 100 metros al sur del Liceo de Alajuelita, casa color blanca con verjas verdes

		49		RUIZ SANDI MITZI FABIOLA		TÉCNICO MEDIO en Secretariado Ejecutivo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 07/05/2015		No presenta antecedentes disciplinarios

						Colegio Vocacional Monseñor Sanabria

						Bachiller en Administración de Negocios con énfasis en Recursos Humanos		Propiedad desde: 16/05/2020, Como: COORDINADOR JUDICIAL 1, En: JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS DEL I CIRC. JUD. DE SAN JOSE, No Puesto: 44180; //

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

				Identificación: 0115900695		Licenciatura en Gerencia en Recursos Humanos

				Edad: 30 años		Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

								Nombramiento Propuesto: PROFESIONAL 2 En: DIRECCION DE PLANIFICACION Por el Motivo: Ascenso o pasó a otro cargo Desde: 29/01/2024 Hasta: 31/03/2024 Número de Puesto: 382052

				22953196

				22953199		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				47003942		Carnet No. 052889

				88092291



				mitzi_rs94@hotmail.com		Onceavo Grado

				mruizsa@poder-judicial.go.cr		Colegio Vocacional Monseñor Sanabria

				mruizsa@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, HIGUITO, Urbanización el Lince, de la última parada 50 metros este, casa 12a

		50		RUIZ CHINCHILLA LEONARDO FABIO		Bachiller en Bachillerato Enseñanza Estudios Sociales		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 08/12/2021		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0116010479				Nombramiento Actual: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 08/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 34852 //

				Edad: 29 años

						Onceavo Grado

				22292664		Liceo de Coronado

				61076478



				leonardo.ruiz.chinchilla@gmail.com

				lruizc@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, CASCAJAL, San Pedro de Coronado, Urbanización Sinaí, Casa d22, color verde musgo, esquinera.

		51		JIMENEZ CALDERON ALVARO IGNACIO		TÉCNICO MEDIO en Contabilidad y Finanzas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 23/06/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Acosta

						5° Año Universidad en Derecho		Nombramiento Interino

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

				Identificación: 0116190674				Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO TERCERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 24314 //

				Edad: 29 años



				84283200

						Doceavo Grado

				ajimenezc9514@gmail.com		C.T.P. Acosta

				ajimenezcal@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ACOSTA, CIUDAD DE SAN IGNACIO, 300 metros oeste de la escuela Fernando de Aragón

		52		MORA HERNANDEZ ROY ARTURO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 26/06/2023		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0116320853		Doceavo Grado

				Edad: 28 años		Colegio Nacional Virtual Marco Tulio Salazar



				85449191



				moher12turo12@gmail.com

				rmorah@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ACOSTA, BAJO DE JORCO, 300 metros suroeste de la escuela Tomas de Acosta, de Bajo de Jorcos.

		53		MOLINA CASTRO ALESSANDRA DE LOS AN				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 04/11/2019		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0116370479		Onceavo Grado

				Edad: 28 años		Liceo Joaquín Gutiérrez Angel



				88180402



				alessmolicastro@gmail.com

				Amolinac@poder-judicial.go.cr

				alessmolicastro@gmail.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, LA CAPRI , San Miguel de Desamparados

		54		HERNANDEZ CASTRO MONICA GABRIELA		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 14/03/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

						Bachiller en Administración de Empresas con énfasis en Dirección de Empresas		Propiedad desde: 16/07/2022, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: SECCION GESTION DE LA CAPACITACION, No Puesto: 48484; //

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

				Identificación: 0116510657

				Edad: 28 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				25882637		Carnet No. 051166

				88923902



				mhc3096@gmail.com		Onceavo Grado

				capacitacion-personal@poder-judicial.go.cr		Colegio Sagrado Corazon de Jesus

				capacitacion-personal@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ESCAZU, GUACHIPELIN (SAN GABRIEL), Condominio Rocafort, casa N°35

		55		CALDERON ALFARO MARIA ESTER		TÉCNICO MEDIO en Secretariado Ejecutivo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 26/07/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Acosta

								Propiedad desde: 26/07/2016, Como: SECRETARIA 1, En: SECCION DE CARCELES II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, No Puesto: 368007; //



				Identificación: 0116550678				Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J., Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 08/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 43216 //

				Edad: 28 años



				87120094



				esterca08@gmail.com

				mecalderon@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ACOSTA, CHIRRACA, Frente al balneario Valle Encantado

		56		SALAZAR DIAZ KRISTHEL NATHALIA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0116910615

				Edad: 27 años



				24161426

				24173185

				86472081



				krissalazdiaz18@gmail.com



				SAN JOSE, PURISCAL, BARBACOAS (SAN ISIDRO), 500 metros oeste de la cancha de Bajo Campos

		57		CALVO LORIA PABLO ANDRES						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117060514

				Edad: 26 años



				86240374



				pacl16.pcl@gmail.com



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, SAN ANTONIO, Del pali de Ipis 250 oeste a mano derecha Urb Rio Alto

		58		BONILLA PICADO JULIO CESAR						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117540997

				Edad: 25 años



				22506156

				85481272



				juliocbonillap@gmail.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN RAFAEL ARRIBA, 25 metros norte del restaurante el Boyero, calle principal

		59		HIDALGO CORDOBA NAZARETH PRISCILA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117690901

				Edad: 24 años



				85846232

				86808585

				85846232

				85846232



				nazahidalgo1430@gmail.com



				SAN JOSE, PEREZ ZELEDON, MERCEDES, Barrio las mercedes de cajon, 300 metros este de la iglesia catolica de las mercedes arriba.

		60		QUIROS BEITA VIVIANA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 07/07/2022		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117700327		Doceavo Grado

				Edad: 24 años		Liceo de Santo Domingo de Heredia

								Nombramiento Propuesto: TÉCNICO JUDICIAL 2 En: ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO Por el Motivo: Ascenso o pasó a otro cargo Desde: 22/01/2024 Hasta: 09/02/2024 Número de Puesto: 375903

				22479346

				22445740

				70858233



				viviana21200@gmail.com



				SAN JOSE, TIBAS, ANSELMO LLORENTE, del restaurante mi parcela 50metros norte casa color musgo

		61		ABARCA ULATE JORGE LUIS						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117810363

				Edad: 24 años



				83185101



				jorgeabarcaulate@gmail.com



				SAN JOSE, PEREZ ZELEDON, CIUDAD DE SAN ISIDRO DE EL GENERAL, barrio san luis, 500 oeste y 50 norte de la gasolinera gasotica

		62		ROJAS SANCHEZ KENNETH ALONSO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 26/01/2023		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0117950481		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 18/12/2023 Hasta: 15/03/2024, No Puesto: 42969 //

				Edad: 24 años		Liceo Hernán Zamora Elizondo



				83996305



				Kennethalonsor0@gmail.com

				krojass@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, SAN ANTONIO, Del fut 8 Arenal, 50 mts N en calle sinaí, 25 mts E en segunda entrada sin salida. Primera casa portenes rojos a mano izq.

		63		GONZALEZ MARIN MARCOS VINICIO		Bachiller en ADMINISTRACION CONTADURÍA		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 04/09/2012		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Santa Lucía

						Licenciatura en Contaduría Pública		Propiedad desde: 01/09/2018, Como: PROFESIONAL 1, En: JEFATURA DEFENSA PUBLICA, No Puesto: 377479; //

						Universidad Santa Lucía

				Identificación: 0204920605

				Edad: 50 años



				22119842

				25523836		Onceavo Grado

				89876655		Ministerio de Educación Pública



				mgonzalezma@Poder-Judicial.go.cr

				mvgonzalez25@gmail.com

				mgonzalezma@poder-judicial.go.cr

				mvgonzalez25@gmail.com

				mgonzalezma@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, CARTAGO, OCCIDENTAL, Cartago, residencial el Molino, Lote 26 D.

		64		ARGUEDAS SOLANO CYNTHIA MARIA		Diplomado en Comercio Exterior		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 29/08/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Colegio Universitario de Alajuela (C.UN.A)

						Diplomado en Asistente Administrativo		Nombramiento Interino

						Universidad Técnica Nacional (UTN)

				Identificación: 0205760087		Bachiller en Administración de Negocios con énfasis en Recursos Humanos		Nombramiento Actual: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1, En: ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 35076 //

				Edad: 42 años		Universidad Santa Lucía

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS

				22119874		Universidad Santa Lucía

				60846455



				cimaarso11@gmail.com		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				carguedasso@poder-judicial.go.cr		Carnet No. 048656

				carguedasso@poder-judicial.go.cr



				ALAJUELA, ALAJUELA, CIUDAD DE ALAJUELA, Del supermercado la hiedra 100 mts norte y 50 sureste		Onceavo Grado

						Liceo de Poás

		65		ALVARADO RUIZ ARNOLD JOSE		Bachiller Académico en Ingeniería Industrial		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 13/09/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

						Licenciatura en Ingeniería Industrial		Nombramiento Interino

						Universidad Fidelitas

				Identificación: 0206010933				Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: JEFATURA DEFENSA PUBLICA, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 382131 //

				Edad: 40 años

						Incorporación al Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica

				88765918		Carnet No. 28580



				arnold.alvaruiz16@gmail.com

				aalvaradoru@poder-judicial.go.cr		Sexto Grado

				aalvaradoru@poder-judicial.go.cr		No Definida

						Onceavo Grado

				ALAJUELA, SAN RAMON, CIUDAD DE SAN RAMON, 100 metros este y 225 norte de Bugys Patriarca, San Ramón Centro, Alajuela		Instituto Superior Julio Acosta García

		66		ALFARO GOMEZ MIGUEL ANTONIO		Licenciatura en Direcc. Empresarial énfasis Rec. Humanos		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 22/10/2010		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

								Propiedad desde: 01/12/2022, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE PRESTACIONES LEGALES Y OTROS, No Puesto: 43744; //



				Identificación: 0206480012		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				Edad: 36 años		Carnet No. 036587



				22953802

				24417985		Onceavo Grado

				89119173		Colegio Tuetal Norte



				malfarogo@gmail.com

				malfarogo@poder-judicial.go.cr



				ALAJUELA, ALAJUELA, SAN ISIDRO, Alajuela Barrio San Martín, del mini super Don mario 300 metros noreste casa verde mano derecha

		67		BOLAÑOS VILLALOBOS JAVIER FRANCISCO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0207120139

				Edad: 31 años



				24581089

				84393451



				javierbolanosvillalobos@gmail.com



				ALAJUELA, GRECIA, BODEGAS, 150 mts noreste del Restaurante Centro de Amigos, Calle Inmaculada, Bodegas, Tacares Norte, Grecia.

		68		CASTRO SABORIO DIANA MARIA		Licenciatura en Administración de Negocios		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 11/01/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Hispanoamericana

								Propiedad desde: 01/06/2022, Como: AUXILIAR CONTRALORÍA DE SERVICIOS, En: CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL), No Puesto: 60804; //



				Identificación: 0207390058		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				Edad: 29 años		Carnet No. 053841



				89178108

						Onceavo Grado

				diana.castro.s@hotmail.com		Colegio Maria Inmaculada

				dcastrosa@poder-judicial.go.cr

				diana.castro.s@hotmail,com



				ALAJUELA, GRECIA, CIUDAD DE GRECIA, 100 m sur de la bomba Alvarado Molina, apartamentos a mano izquierda, doble planta, color café.

		69		MURILLO SABORIO JOSE ANDRES		Bachiller en Adm. de Empresas con enfásis Contaduría		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 24/02/2014		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Santa Lucía

						Licenciatura en Adm. de Empresas con enfásis Contaduría		Propiedad desde: 01/10/2023, Como: TÉCNICO SUPERNUMERARIO, En: ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SUPERNUMERARIOS), No Puesto: 103180; //

						Universidad Santa Lucía

				Identificación: 0207450491

				Edad: 29 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				84908913		Carnet No. 048639



				jasmurillo13@gmail.com

				jmurillos@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				jasmurillo13@gmail.com		Liceo de Poás

				jmurillos@poder-judicial.go.cr



				ALAJUELA, POAS, CIUDAD DE SAN PEDRO, Calle San José, Cerro de Corea, de la Chicharronera Vista del Valle 250 metros suroeste entrada a mano izquierda, donde esta el tanque de agua bajando 75 metros, casa en alto a mano izquierda.

		70		DIAZ QUESADA MARIA GABRIELA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 24/01/2018		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0207480099		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: FISCALIA ADJUNTA II CIRC. JUD. GUANACASTE , Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 350300 //

				Edad: 29 años		Unidad Pedagógica José Fidel Tristan



				86905363

				89004062



				m-gabriela-2@hotmail.com



				SAN JOSE, SAN JOSE, MATA REDONDA, bajando la iglesia calle morenos 125m sur, avenida 18c casa numero 7

		71		BARRANTES MARIN SABRINA DE LOS ANGELES		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 28/05/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Licenciatura en Administración ENF. Gestión Financiera		Nombramiento Interino

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0207560500				Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 01/02/2024 Hasta: 18/02/2024, No Puesto: 44441 //

				Edad: 28 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				24370311		Carnet No. 047635

				22695215

				89193665

						Onceavo Grado

				sabrinaba1996@gmail.com		Colegio Redentorista San Alfonso

				sbarrantesma@Poder-Judicial.go.cr



				ALAJUELA, ALAJUELA, DESAMPARADOS, Calle la Coyotera, del antiguo taller RECASA 300 metros este, casa color beige con columnas cafés contiguo a transportes TRANSBASA, en el taller de motos "chilindrina".

		72		RIVAS ALVARADO ENERSON						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0207840363

				Edad: 26 años



				84922820

				83195618



				ener02rivas98@gmail.com



				SAN JOSE, MONTES DE OCA, SAN RAFAEL, residencial sol del este casa 3-a

		73		ARGUELLO PEREZ ALISON DELFINA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0207890267

				Edad: 25 años



				86906597



				alison-aap-12@hotmail.com



				ALAJUELA, SAN CARLOS, CIUDAD QUESADA, 1300m sur entrada Calle las Malvinas Abundancia Ciudad Quesada

		74		BOLIVAR ZUÑIGA GERSON		Bachiller en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 08/10/2007		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Florencio del Castillo

								Propiedad desde: 01/09/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1, En: ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO, No Puesto: 55540; //



				Identificación: 0303960691

				Edad: 40 años

						Onceavo Grado

				83211454		Ministerio de Educación Pública

				84076294



				gerbolivarz@gmail.com

				gbolivar@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, EL GUARCO, CIUDAD DE EL TEJAR, Residencial Las Catalinas - 100 sur del Super Cindy Casa 26 HH

		75		DUARTE GUZMAN NELSON AHMED						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0304110761

				Edad: 38 años



				88604351



				profat0720@gmail.com



				CARTAGO, JIMENEZ, CIUDAD DE JUAN VI\AS, 150 METROS ESTE DEL TALLER EFRO, DIAGONAL AL SALÓN COMUNAL, BARRIO EL INVU, CASA #75, SOBRE CALLE ALFREDO OREAMUNO.

		76		JIMENEZ SERRANO LEONOR MARIA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0304140283

				Edad: 38 años



				72093899

				71009986



				leonorjimenez151@gmail.com



				SAN JOSE, TIBAS, COLIMA, Del Palí de Colima 100m norte y 50m este, contiguo a taller mecánico.

		77		MASIS ROMERO NELSON EDUARDO		Bachiller en Contaduría		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 27/06/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Americana

						Técnica en ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS		Nombramiento Interino

						Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)

				Identificación: 0304180960		Licenciatura en Administración de Empresa		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 377206 //

				Edad: 37 años		Universidad San Marcos



				87125977

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				ruinelson310@gmail.com		Carnet No. 028994

				nmasisr@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, OREAMUNO, SANTA ROSA, 150 metros al oeste de la Gruta de San Isidro, en Santa Rosa de Oreamuno, Cartago. Casa a mano derecha muros con fachaleta clara portón café.		Onceavo Grado

						Colegio San Luis Gonzaga

		78		FONSECA PORTUGUEZ JUAN DIEGO		Bachiller en Administración de Negocios		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 05/01/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Fidelitas

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0304200301		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica		Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 16/11/2023 Hasta: 10/02/2024, No Puesto: 60198 //

				Edad: 37 años		Carnet No. 052275



				25500300

				25500325		Onceavo Grado

				87052724		Ministerio de Educación Pública



				j.fonseca.p@hotmail.com

				jfonsecap@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, LA UNION, CIUDAD DE TRES RIOS, 325m sur del Bar La Union

		79		LOAIZA MASIS MIGUEL ANTONIO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0304210273

				Edad: 37 años



				70193700

				87625401



				migueL_L29@hotmail.com

				mloaizam@utn.ac.cr



				CARTAGO, PARAISO, LLANOS DE SANTA LUCIA, 200 metros Este de Mall Plaza Paraíso. Urbanización Doña Flora. Casa No. 162.

		80		MONTERO RODRIGUEZ JEIMY ALEJANDRA		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 19/01/2009		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Fidelitas

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Propiedad desde: 16/06/2021, Como: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO TRANSITO CARTAGO, No Puesto: 15627; //

						Universidad Florencio del Castillo

				Identificación: 0304410012

				Edad: 35 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				25519489		Carnet No. 030667

				83357153



				jeimoro@hotmail.com		Onceavo Grado

				jmonteroro@poder-judicial.go.cr		Colegio Fernando Volio Jiménez

				jmonteroro@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, CARTAGO, QUEBRADILLA, Del costado sur de la iglesia católica 200 m oeste y 250 m noroeste del Ciclo Gerald en el barrio avenida 14 casa de dos pisos a mano derecha

		81		BARQUERO RAMIREZ ROGER JULIAN						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0304860550

				Edad: 29 años



				70545044

				70545044

				70545044



				rogerbarquero2020@gmail.com

				rogerbarquero2020@gmail.com



				CARTAGO, PARAISO, CIUDAD DE PARAISO, Costado oeste escuela Eugenio Corrales Bianchini casa verjas negras frente a la caseta del guarda

		82		RODRIGUEZ AGUILAR MADELYN		Bachiller en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 27/05/2009		No presenta antecedentes disciplinarios

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Propiedad desde: 16/10/2014, Como: COORDINADOR JUDICIAL 2, En: FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS, No Puesto: 95476; //

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

				Identificación: 0401950420				Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: DIRECCION GENERAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 383559 //

				Edad: 37 años



				22616271

				88776062		Onceavo Grado

						Liceo de Heredia

				madelynrodri1987@gmail.com

				mrodriag@poder-judicial.go.cr

				mrodriag@poder-judicial.go.cr



				HEREDIA, SAN ISIDRO, SAN FRANCISCO, DEL CEMENTERIO 200 METROS OESTE Y 50 NORTE, QUINTA CESPEDES

		83		MORRY MORRISON GENESIS OREANA		Licenciatura en Psicología		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 23/06/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica





				Identificación: 0402060018		Incorporación al Colegio de Psicólogos de Costa Rica

				Edad: 34 años		Carnet No. 10663



				22724206

				84114290		Onceavo Grado

				83172292		Colegio Metodista



				gene_mazul18@hotmail.com

				gmorry@poder-judicial.go.cr

				gmorry@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, PATARRA, Parara por sapos y la culebra

		84		QUIROS SALAS FABIANA MARIA		Bachiller en Administración énfasis Banca y Finanzas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 29/09/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Hispanoamericana

						Licenciatura en Administración de Empresa

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

				Identificación: 0402060300

				Edad: 34 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22953028		Carnet No. 042920

				61959550



				fabianaq90@hotmail.com		Onceavo Grado

				fquiross@poder-judicial.go.cr		Liceo Lic. Mario Vindas Salazar



				HEREDIA, SAN PABLO, CIUDAD DE SAN PABLO, Del hogar de Ancianos Alfredo y Delia Gonzalés Flores 275 mts este contiguo al restaurante La Perla de Asia en la Puebla de Heredia

		85		GONZALEZ HERNANDEZ ADRIANA ROCIO		TÉCNICO MEDIO en Secretariado		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 04/07/2022		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Heredia

						Bachiller en Adm. de Empresas con enfásis Contaduría

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

				Identificación: 0402060349

				Edad: 34 años



				22620633

				60505092		Doceavo Grado

						C.T.P. Heredia

				adrigonh@hotmail.com



				HEREDIA, HEREDIA, SAN FRANCISCO, Santa Cecilia Urbanizacion Garibaldi 200 oeste y 50 norte

		86		SOLANO MIRANDA FRANCELLA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0402360673

				Edad: 27 años



				83549898



				SOLANOFRANCELA@GMAIL.COM



				HEREDIA, SAN RAFAEL, SANTIAGO, 50m sur de Santiago

		87		GARCIA VILLALOBOS VALERIA PAMELA		Licenciatura en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 05/10/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Escuela Libre de Derecho

						Técnico en Secretariado Ejecutivo		Propiedad desde: 01/06/2022, Como: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: OFICINA CENTR. RECEP. DE DOCUM. I CIRC. JUD. SAN JOSE , No Puesto: 378665; //

						Instituto Tecnológico COSVIC (I.T.C)

				Identificación: 0402390517				Nombramiento Actual: TÉCNICO JURÍDICO, En: JEFATURA DEFENSA PUBLICA, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 383796 //

				Edad: 26 años

						Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica

				71094916		Carnet No. 32078



				valeriagv2009@hotmail.com

				vgarcia@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				vgarcia@poder-judicial.go.cr		Colegio Santa María de Guadalupe



				HEREDIA, FLORES, SAN LORENZO, DEL COLEGIO CLARETIANO 400 MTS OESTE Y 50 MTS NORTE

		88		GONZALEZ RAMIREZ ELBERT ALBERTO		Diplomado en Dirección de Empresas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/07/1997		No presenta antecedentes disciplinarios

						Colegio Universitario de Cartago

						Licenciatura en Administración énfasis Banca y Finanzas		Propiedad desde: 01/10/1999, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA, No Puesto: 33884; //

						Universidad Fidelitas

				Identificación: 0502110820

				Edad: 61 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				27103096		Carnet No. 21626

				88200220



				elbert.gr63@gmail.com		Doceavo Grado

				egonzalezr@poder-judicial.go.cr		I.T.P. Agropecuario Siquirres

				egonzalezr@poder-judicial.go.cr



				LIMON, POCOCI, CIUDAD DE GUAPILES, Expo-Pococi de la Bomba de combustible JSM, ubicada frente a la entrada de la Subasta Ganadera, 150 metros al oeste , mano izquierda fente a las Cabinas ALCOBA

		89		ARENAS MONTIEL ENARDO		Diplomado en Contaduría Pública		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 22/01/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						No definida

						Diplomado en Contaduría Pública

						Universidad Magister

				Identificación: 0502800597		Diplomado en Contabilidad

				Edad: 50 años		Instituto Superior de Administración de Empresas



				84394548



				enardoarenas@gmail.com

				earenas@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				earenas@poder-judicial.go.cr		Liceo de Nicoya



				SAN JOSE, SANTA ANA, CIUDAD DE SANTA ANA, 150 norte de la Iglesia Catolica

		90		PIZARRO SOTO IVANNIA ADILIA		Bachiller en Dirección de Empresas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 05/12/2006		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

						Licenciatura en Dirección de Empresas		Propiedad desde: 16/02/2020, Como: TÉCNICO JUDICIAL 3, En: TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE, No Puesto: 367599; //

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0503250800

				Edad: 43 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				26612004		Carnet No. 023112

				26667380

				83742823

						Onceavo Grado

				ivanniapizarro@gmail.com		Liceo Miguel Araya Venegas

				ipizarro@poder-judicial.go.cr

				ipizarro@poder-judicial.go.cr



				GUANACASTE, LIBERIA, CIUDAD DE LIBERIA, Barrio La Juanislama, 150 metros Sur de Natural Aloe, Finca El Madroño

		91		CESPEDES CARRILLO GLENDY VANESA		Bachiller en Gestión Empresarial del Turismo Sostenible		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 07/12/2012		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

				Identificación: 0503440620

				Edad: 39 años



				84020719

						Onceavo Grado

				glences22@hotmail.com		Liceo de Nicoya

				glendycespedes@gmail.com

				gcespedesca@poder-judicial.go.cr

				glences22@hotmail.com



				GUANACASTE, NICOYA, CIUDAD DE NICOYA, Barrio la Granja, 25 sur de vidrios el flaco

		92		SEQUEIRA GUEVARA LAURA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 17/08/2009		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0503600493				Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 3, En: TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE, SEDE SANTA CRUZ, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 44845 //

				Edad: 37 años



				26814076

				70735606



				lau_mon14@icloud.com

				lsequeirag@poder-judicial.go.cr



				GUANACASTE, SANTA CRUZ, CIUDAD DE SANTA CRUZ, santa cruz, de la cruz roja 125 metros al sur

		93		MOLINA MENDEZ ALEJANDRO DE LOS ANGELES		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/05/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Licenciatura en Administración ENF. Gestión Financiera		Nombramiento Interino

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0503850661				Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 34456 //

				Edad: 32 años



				89107858

				86407141		Doceavo Grado

						C.T.P. Hojancha

				alejmm07@gmail.com

				amoliname@poder-judicial.go.cr



				GUANACASTE, HOJANCHA, LA MARAVILLA, 50 metros norte de la escuela La Maravilla.

		94		SAENZ ESPINOZA ARIEL OSVALDO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 09/05/2014		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0503890208		Onceavo Grado

				Edad: 32 años		Liceo Miguel Araya Venegas



				26686243

				61097986



				crimi.saenz@gmail.com

				asaenze@poder-judicial.go.cr

				asaenze@poder-judicial.go.cr



				GUANACASTE, CAÑAS, EL VERGEL, Barrio Bello Horizonte, de la Iglesia Catolica 200 metros sur, casa esquinera

		95		QUESADA VILLEGAS RONALD JESUS				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 20/03/2003		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0603340596

				Edad: 40 años



				88750007



				roquesadav@gmail.com



				SAN JOSE, GOICOECHEA, MATA DE PLATANO O CARMEN, Residencial la Pradera, casa A-10

		96		CALDERON BOLIVAR MARIA ESTEFANY						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0603540641

				Edad: 39 años



				83666600

				83667524



				stefanycalderon48@gmail.com

				licda.estefanycalderon@gmail.com



				SAN JOSE, PEREZ ZELEDON, VILLA LIGIA, 350 metros sur de la escuela de Villa Ligia

		97		MONTERO GONZALEZ LUIS JASON						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0603640990

				Edad: 37 años



				26000000

				0

				84969253

				84969253



				jasonmm484@gmail.com

				luis.montero@fuerzapublica.go.cr



				SAN JOSE, GOICOECHEA, CALLE BLANCOS Y SAN GABRIEL, Costa Rica, San José, Goicochea, Barrio Santo Thomas, 25 metros oeste del Laboratorio Clinico Corpolab.

		98		CHINCHILLA LAZARO GREGORY DAVID				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 27/04/2015		No presenta antecedentes disciplinarios



								Propiedad desde: 16/11/2019, Como: TÉCNICO JUDICIAL 3, En: TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR, No Puesto: 369839; //



				Identificación: 0604150634

				Edad: 30 años



				27859954

				84854580

				89863946

				83129690



				chinchilladavid70@gmail.com

				gchinchillal@poder-judicial.go.cr

				chinchilladavid70@gmail.com



				PUNTARENAS, CORREDORES, CIUDAD NEILY, CIUDAD NEILY CORREDORES, BARRIO SAN JUAN. DE LA ENTRADA DE CAJA DE ANDE, 75 METROS LINEA RECTA, CASA DE COLOR VERDE CERRADA EN VERJAS NEGRAS

		99		MADRIGAL SOLORZANO LIBAN HORACIO		TÉCNICO MEDIO en Contabilidad		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 03/07/2020		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Puntarenas

						Diplomado en Contabilidad y Finanzas		Nombramiento Interino

						Universidad Técnica Nacional (UTN)

				Identificación: 0604220265		Bachiller en Contabilidad y Finanzas		Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 44956 //

				Edad: 29 años		Universidad Técnica Nacional (UTN)

						Licenciatura en Contaduría Pública

				70480437		Universidad Técnica Nacional (UTN)

				70155727

				70414009



				libanms7@gmail.com

				lmadrigals@poder-judicial.go.cr		Doceavo Grado

						C.T.P. Puntarenas

				PUNTARENAS, PUNTARENAS, CHACARITA, De la Escuela Barrio San Luis 200 metros norte y 25 oeste.

		100		MONTERO ESQUIVEL ELYIN ADRIANA		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/12/2021		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Licenciatura en Administración ENF. Gestión Financiera		Nombramiento Interino

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0604260412				Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 379607 //

				Edad: 29 años



				88726470

						Doceavo Grado

				elyinmontero1995@outlook.com		C.T.P. Carlos Manuel Vicente Castro

				emonteroe@Poder-Judicial.go.cr



				PUNTARENAS, GOLFITO, CIUDAD DE GOLFITO, IMAS SAN MARTÍN, ETAPA 1, SEGUNDA CASA CON BALCÓN.

		101		SOTO ARIAS CARLOS LUIS						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0604290152

				Edad: 29 años



				27779111

				83227548



				csoto.a@hotmail.es



				PUNTARENAS, AGUIRRE, LA INMACULADA, Frente al hospital de quepos

		102		BONILLA SERRANO NIKKY		TÉCNICO MEDIO en Secretariado Ejecutivo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 20/08/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						No Definida

						Bachiller en Administración de Negocios

						Universidad Latina de Costa Rica

				Identificación: 0604380348		Licenciatura en Administración de Negocios

				Edad: 27 años		Universidad Latina de Costa Rica

								Nombramiento Propuesto: TÉCNICO JUDICIAL 2 En: ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO Por el Motivo: Suspensión sin goce de Salario Desde: 01/02/2024 Hasta: 18/02/2024 Número de Puesto: 366096

				27852635

				27852645		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				83750250		Carnet No. 056374



				nibose.serrano@gmail.com

				nbonillas@poder-judicial.go.cr		Doceavo Grado

						C.T.P. Osa

				PUNTARENAS, OSA, PALMAR NORTE, PALMAR NORTE DE OSA, DEL CEMENTERIO DE LA LOCALIDAD 100 METROS AL ESTE, 50 METROS AL SUR, CASA ESQUINERA DE COLOR PAPAYA (INTERSECCIÓN DE BARRIO PRIMERA DE MARZO)

		103		CHINCHILLA VINDAS KEYLIN FRANCINI				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 08/04/2021		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0604400205		Doceavo Grado

				Edad: 27 años		C.T.P. Parrita



				83234980



				keychv82@gmail.com

				kchinchillavi@poder-judicial.go.cr



				PUNTARENAS, PARRITA, LA LOMA, Las Lomas de Parrita, grupo N° 5, casa 242

		104		BLANDINO ESTRADA DALIA DEL SOCORRO		Licenciatura en Administración énfasis Banca y Finanzas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 07/11/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Fidelitas

								Propiedad desde: 16/07/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE PRESTACIONES LEGALES Y OTROS, No Puesto: 15381; //



				Identificación: 0701340289		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				Edad: 45 años		Carnet No. 29378



				22954921

				83683575		Onceavo Grado

				84738900		Ministerio de Educación Pública



				dsblandino@gmail.com

				dblandino@poder-judicial.go.cr

				dsblandino@gmail.com

				dsblandino@gmail.com



				SAN JOSE, SAN JOSE, PAVAS, Pavas frente al hospital Psiquiatrico

		105		LEPIZ MAITLAND SHARLIN HAYDEE		Bachiller en Administración de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 14/11/2018		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de San José

						Licenciatura en Administración de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas

						Universidad Tecnológica Costarricense

				Identificación: 0702040626

				Edad: 33 años



				88269221

				27688440		Onceavo Grado

				62936205		C.T.P. Padre Roberto Evans Saunders Siquirres

				86846668



				slm_2091@hotmail.com

				slepizm@poder-judicial.go.cr

				slm_2091@hotmail.com



				LIMON, SIQUIRRES, CIUDAD DE SIQUIRRES, Barrio Miraflores 100 m sur del restaurante Caribeam Dish

		106		GRAJAL MIRANDA ANDREINA VANESSA		Bachiller en Dirección de Empresas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 09/10/2014		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

								Propiedad desde: 16/08/2021, Como: TÉCNICO JUDICIAL 3, En: TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ZONA ATLANTICA (SEDE LIMON), No Puesto: 378751; //



				Identificación: 0702090417

				Edad: 32 años

						Onceavo Grado

				27991389		Liceo Nuevo de Limón

				87156272



				andrevanessa16@gmail.com

				agrajalm@poder-judicial.go.cr

				andrevanessa02@hotmail.com

				andrevanessa16@gmail.com



				LIMON, LIMON, LA COLINA, Barrio La Colina, de la Escuela La Colina, 50 metros este, 200 metros sur, casa a mano izquierda color verde musgo.

		107		BRENES VARGAS STEPHANIE GABRIELA		TÉCNICO MEDIO en Secretariado Ejecutivo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 12/02/2013		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Pococí

						Bachiller en Administración de Empresa

						Universidad Internacional San Isidro Labrador

				Identificación: 0702110502		Licenciatura en Administración de Negocios con Énfasis en Finanzas

				Edad: 32 años		Universidad Internacional San Isidro Labrador



				83616913

				83514341

				86463688

						Doceavo Grado

				stebreva92@gmail.com		C.T.P. Pococí

				sbrenesv@poder-judicial.go.cr



				LIMON, POCOCI, CIUDAD DE GUAPILES, Carretera al Prado, frente al taller la lucha, casa color celeste.

		108		RODRIGUEZ BALTODANO YERALDINE KARINA		Bachiller en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 07/02/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Cristiana del Sur

						Licenciatura en Derecho

						Universidad Cristiana del Sur

				Identificación: 0702160906

				Edad: 31 años

						Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica		Nombramiento Propuesto: TÉCNICO JUDICIAL 2 En: FISCALIA GENERAL Por el Motivo: Ascenso o pasó a otro cargo Desde: 05/02/2024 Hasta: 09/02/2024 Número de Puesto: 366074

				89713345		Carnet No. 31038

				60705867

				71134055

				87636814		Onceavo Grado

						Liceo Académico Matina

				yekrb@hotmail.com

				krodriguezbal@poder-judicial.go.cr



				LIMON, LIMON, CIUDAD DE LIMON, Bella vista, 75 mtrs norte del taller chivi departamentos celeste con blanco

		109		RAMIREZ PICADO EDIER YARCONI		Bachiller en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 18/11/2021		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Latina de Costa Rica

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0702220223				Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS DEL I CIRC. JUD. DE SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 372069 //

				Edad: 31 años

						Onceavo Grado

				63645203		LICEO DE CARIARI

				63645203



				ram0993@hotmail.com

				edierpicado.asesorias@gmail.com



				HEREDIA, HEREDIA, MERCEDES SUR, CONDOMINIO MILENIO, CASA K24

		110		GORDON REYES KEYSHA MARJARIA		TÉCNICO MEDIO en Administración y Operación Aduanera		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 26/06/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Limón

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0702420894				Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: DELEGACION REGIONAL DE LIMON, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 08/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 351935 //

				Edad: 28 años



				60975740

				87086339



				keysha.gordon1@gmail.com

				kgordonr@poder-judicial.go.cr

				kgordonr@poder-judicial.go.cr



				LIMON, LIMON, CIUDAD DE LIMON, Pacuare Nuevo, de la pulpería 08, 75 metros a la derecha, casa V15 color ladrillo con verjas color verde limón.

		111		CAMACHO CABRACA FRANDER ANTONIO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0702530743

				Edad: 27 años



				63211814

				71539909



				fran95143@gmail.com

				FRANDER.CAMACHO@UCR.AC.CR



				LIMON, TALAMANCA, BRIBRI (FIELDS), Barrio La Unión de Bribri, kilómetro y medio del ICE de Bribri hacia Suroeste.

		112		MURILLO HERNANDEZ CHRISTOPHER						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0703100993

				Edad: 20 años



				27510127

				86650122



				crismurillo2728@gmail.com



				LIMON, TALAMANCA, BRIBRI (FIELDS), carretera sixola,100 metros antes de puente san box primera entrada a mano izquierda tercera casa color gris a mano izquierda

		113		MARTINEZ CORONADO MEYBELL DE LOS ANGELES						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 155825494931

				Edad: 24 años



				60375844

				85978242

				88476720



				meybellmartinez18@gmail.com

				meybellmartinez18@gmail.com



				HEREDIA, HEREDIA, C. P. HEREDIA, Diagonal a Musi de la Universidad Nacional de Heredia 50 metros oeste , frente a clínica de especialidades médicas de la universidad nacional
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		77		MASIS ROMERO NELSON EDUARDO		Bachiller en Contaduría		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 27/06/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Americana

						Técnica en ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS		Nombramiento Interino

						Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)

				Identificación: 0304180960		Licenciatura en Administración de Empresa		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 377206 //

				Edad: 37 años		Universidad San Marcos



				87125977

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				ruinelson310@gmail.com		Carnet No. 028994

				nmasisr@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, OREAMUNO, SANTA ROSA, 150 metros al oeste de la Gruta de San Isidro, en Santa Rosa de Oreamuno, Cartago. Casa a mano derecha muros con fachaleta clara portón café.		Onceavo Grado

						Colegio San Luis Gonzaga
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377208 NSR  0016-2024, Gest. Riesgos.xlsx


377208 NSR 0016-2024, Gest. Riesgos.xlsx
Hoja1

		Nómina-Terna Electrónica Reclutamiento y Selección -









		Poder Judicial

		Dirección de Gestión Humana

		Sección de Reclutamiento y Selección

		Nómina de oferentes para nombramiento en condición de Propiedad



		Nómina: NRS-0016-2024

		Despacho: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES

		Ubicación: I CIRCUITO JUDICIAL S.J.

		Clase de Puesto Ancha: PROFESIONAL 2

		Clase de Puesto Angosta: GESTOR DE RIESGOS

		Especialidad: No Aplica

		Números de Puesto: 377208 //







				Datos Personales		Formación Académica y Colegios Profesionales		Condición Laboral		Antecedentes Disciplinarios		Evaluación del Desempeño		Detalle Proceso Selectivo		Elegir

		1		SALGADO BONILLA TATIANA MARIA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 31/12/2016		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0113490783		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: TÉCNICO JURÍDICO, En: SECCION ESPECIALIZADA DE ASISTENCIA SOCIAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 379779 //

				Edad: 36 años		CINDEA Santa Cruz



				70747580



				tachigury@gmail.com

				tsalgado@poder-judicial.go.cr

				tsalgado@poder-judicial.go.cr



				GUANACASTE, LIBERIA, CIUDAD DE LIBERIA, Barrio las americas, de la entrada al condominio senderos de Guanacaste 25 mts norte, primera entrada a mano derecha, ultima casa en calle sin salida.

		2		VARGAS AMADOR RAFAEL ENRIQUE				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/09/2021		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0113540011		Doceavo Grado		Nombramiento Actual: INVESTIGADOR 1, En: DIRECCION GENERAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 48426 //

				Edad: 36 años		C.T.P. Pejibaye



				27770511

				87301668

				87046921



				reva-05@hotmail.com

				rvargasam@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, PEREZ ZELEDON, PEJIBAYE, 300 metros este del CTPP Pejibaye, casa color crema

		3		VARGAS OVARES CARLOS ANDRES		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/01/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0113540819

				Edad: 36 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22359831		Carnet No. 025256

				88535691



				carlosv1388@gmail.com		Onceavo Grado

				cvargaso@poder-judicial.go.cr		Colegio Santa María de Guadalupe

				cvargaso@poder-judicial.go.cr



				HEREDIA, SANTO DOMINGO, SAN MIGUEL, 300 mts Norte Colegio Lincoln, Barrio Socorro

		4		AGUERO JIMENEZ MARVIN JESUS		3° Año Universidad en Administración énfasis Banca y Finanzas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 27/10/2015		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

						Bachiller en Administración de Negocios		Propiedad desde: 06/01/2020, Como: COORDINADOR OFICINA DE APOYO JURISDICCIONAL, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES II CIRC. JUD. ZONA SUR, No Puesto: 45050; //

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

				Identificación: 0113560165		Maestría en Administración de Negocios

				Edad: 36 años		Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

						Licenciatura en Administración y Gerencia de Empresas

				27859972		Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

				83137387



				mar.aj0688@gmail.com

				magueroj@poder-judicial.go.cr

				magueroj@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

						Colegio Nocturno de Ciudad Neily

				PUNTARENAS, CORREDORES, CIUDAD NEILY, CIUDAD NEILY, BARRIO SALAS VINDAS, ENTRADA LA GUARIA, 150 METROS AL FONDO CASA DE CEMENTO COLOR CREMA.

		5		QUINTERO UREÑA MARIBEL		Bachiller en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 18/08/2008		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Interamericana

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Propiedad desde: 01/11/2013, Como: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1, En: SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL, No Puesto: 367728; //

						Universidad Libre de Costa Rica

				Identificación: 0113740173		Maestría en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 92724 //

				Edad: 36 años		Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

						Licenciatura en Psicología

				89927990		Universidad Católica de Costa Rica



				maribelq21@hotmail.com

				mquintero@poder-judicial.go.cr		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				mquintero@poder-judicial.go.cr		Carnet No. 24830

						Incorporación al Colegio de Psicólogos de Costa Rica

				SAN JOSE, DESAMPARADOS, EL PORVENIR , 175 NORTE DEL POLIDEPORTIVO DEL PORVENIR DE DESAMPARADOS, CASA 7-149, DE ALTO, MANO IZQUIERDA		Carnet No. 11096





						Onceavo Grado

						Centro Educativo Saint Valentine

		6		RODRIGUEZ JIMENEZ CHRISTIAN ABRAHAM		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 09/03/2010		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

						Licenciatura en Direcc. Empresarial énfasis Rec. Humanos		Propiedad desde: 01/03/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE LLENADO DE VACANTES, No Puesto: 6558; //

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

				Identificación: 0113810270

				Edad: 35 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				72964065		Carnet No. 042734



				titan0714@gmail.com

				crodriguezj@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				crodriguezj@poder-judicial.go.cr		CINDEA San Juan de Dios de Desamparados



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN RAFAEL ABAJO, Del restaurante comal tico, 150 este ultima casa mano derecha

		7		RAMIREZ CHAVARRIA TATIANA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0113860800

				Edad: 35 años



				89334367

				22150659

				83550584



				fa.marotoramirez@gmail.com

				tatiana.ramirez@mtss.go.cr



				CARTAGO, CARTAGO, OCCIDENTAL, 50 norte, 75 este y 75 norte del Colegio Sagrado corazón de Jesus, Cartago, Occidental

		8		PRADO MORA KAROL NATALIA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 25/04/2012		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0114220699		Doceavo Grado		Nombramiento Actual: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2, En: JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 29/02/2024, No Puesto: 44347 //

				Edad: 34 años		C.T.P. Acosta



				22546184

				87890660



				nataliaprado120@gmail.com

				nprado@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, ACOSTA, CIUDAD DE SAN IGNACIO, 1 km al oeste de la plaza de deportes de San Ignacio de Acosta

		9		MORALES RAMIREZ KATHERINE DE LOS ANG		Bachiller en Administración de Negocios		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 05/04/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Fidelitas

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN MERCADEO		Propiedad desde: 01/12/2022, Como: TÉCNICO JUDICIAL 3, En: TRIBUNAL PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, No Puesto: 44035; //

						Universidad Fidelitas

				Identificación: 0114260192		Licenciatura en Admin. Negocios con Énfasis en Mercadeo		Nombramiento Actual: ASISTENTE DE PROSECRETARIO, En: SECRETARIA DE LA CORTE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/02/2024 Hasta: 29/02/2024, No Puesto: 377346 //

				Edad: 34 años		Universidad Fidelitas



				22479055

				0		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				88676277		Carnet No. 048664



				kattymr22@hotmail.com

				kmoralesr@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				kattymr22@hotmail.com		Colegio de Gravilias

				kmoralesr@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ESCAZU, SAN ANTONIO, Del Restaurante el Boyero 200mts Norte

		10		LOBO BENAVIDES LUIS GUILLERMO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0114270252

				Edad: 34 años



				60847606



				lobomma27@gmail.com



				ALAJUELA, GRECIA, CALLE SAN JOSE, De la plaza de deportes 200 metros este

		11		MORA CHACON BERNARDO		Bachiller en Inglés		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 09/01/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

						Bachiller en ADMINISTRACIÓN PÚBLICA		Propiedad desde: 01/09/2022, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE LLENADO DE VACANTES, No Puesto: 352557; //

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0114280706		Licenciatura en Gerencia en Recursos Humanos

				Edad: 34 años		Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)



				83095304

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				bmorach@poder-judicial.go.cr		Carnet No. 055274



				SAN JOSE, LEON CORTES, SAN ANTONIO, La Angostura de León Cortés, 500 metros sureste de la escuela de la Angostura.

						Onceavo Grado

						C.T.P Industrial de San Pablo de León Cortés

		12		CAMPOS JARA MAYLITH		TÉCNICO MEDIO en Secretariado Ejecutivo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 12/05/2014		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Heredia

						Bachiller en Administración		Propiedad desde: 01/07/2022, Como: SECRETARIA 1, En: UNIDAD DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO, No Puesto: 351932; //

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0114300481		Licenciatura en Administración de Negocios

				Edad: 34 años		Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)



				25289605

				22605173		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				84298526		Carnet No. 047347



				maycj11@gmail.com

				mcamposja@poder-judicial.go.cr		Doceavo Grado

				oij-uvise@poder-judicial.go.cr		C.T.P. Heredia



				HEREDIA, HEREDIA, CIUDAD DE HEREDIA, De la Escuela de Excelencia Fàtima de Heredia, 150 mts al norte, urbanizacion doña Rosa, casa # 7 mano derecha.

		13		PRADO CALDERON JOSE ANTONIO		Bachiller en Administración de Empresas con Énfasis en Gerencia		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 26/02/2013		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Libre de Costa Rica

						Licenciatura en Administración de Empresas con Énfasis en Gerencia		Propiedad desde: 26/02/2013, Como: TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, No Puesto: 42969; //

						Universidad Libre de Costa Rica

				Identificación: 0114320521				Nombramiento Actual: JEFE ADMINISTRATIVO 2, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 18/12/2023 Hasta: 17/03/2024, No Puesto: 103108 //

				Edad: 34 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				84202018		Carnet No. 054727



				jose.prado.calderon@gmail.com

				jpradoc@poder-judicial.go.cr		Doceavo Grado

				k-regato@hotmail.com		C.T.P. Acosta

				jpradoc@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ACOSTA, CIUDAD DE SAN IGNACIO, San Ignacio, 75m noroeste del megasuper

		14		BERMUDEZ LOPEZ ARIELA DE LOS ANGELES		TÉCNICO MEDIO en Administración Logística y Distribución		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 30/06/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Colegio Técnico Profesional de Atenas

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0114390357		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica		Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: SECCION ESPECIALIZADA DE ASISTENCIA SOCIAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 374151 //

				Edad: 34 años		Carnet No. 053597



				22120010

				60745345		Onceavo Grado

						Liceo de Atenas

				arybermudez90@gmail.com		Diplomado

				abermudezlo@poder-judicial.go.cr		Universidad Técnica Nacional (UTN)



				ALAJUELA, ATENAS, CIUDAD DE ATENAS, 50metros norte del hogar de Ancianos, Atenas

		15		BERMUDEZ QUESADA ANDRES JOSE		Bachiller en Ingeniería Industrial		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 23/07/2010		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Central

						Licenciatura en Ingeniería Industrial		Propiedad desde: 01/04/2021, Como: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: SECCION DE CRIMEN ORGANIZADO, No Puesto: 377411; //

						Universidad Politecnica de Costa Rica

				Identificación: 0114420172

				Edad: 34 años

						Incorporación al Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica

				22954228		Carnet No. 34267

				89113278



				andresbq_90@hotmail.com		Onceavo Grado

				abermudezq@poder-judicial.go.cr		Liceo Napoleón Quesada Salazar

				abermudezq@Poder-Judicial.go.cr



				ALAJUELA, ALAJUELA, SAN RAFAEL OESTE, Condominios terrezas del norte, casa 128

		16		SANCHEZ GUTIERREZ KENNETH ESTEBAN		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 15/01/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad San Marcos

								Propiedad desde: 15/06/2014, Como: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4, En: UNIDAD DE TRANSPORTE, No Puesto: 43493; //



				Identificación: 0114440207		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 1, En: ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 369998 //

				Edad: 34 años		Carnet No. 053079



				22842350

				87088084		Onceavo Grado

						Ministerio de Educación Pública

				kennethsg11@hotmail.com

				ksanchezgu@poder-judicial.go.cr

				oij-prosevi@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, LA UNION, SAN RAFAEL, Calle sin salida frente a Coopeunion, ultima casa de lado izquierdo

		17		LEITON RIVERA MARIO ANDRES						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0114640845

				Edad: 33 años



				0

				89645482

				86740860



				aleitonr@outlook.com

				mleitonr@rnp.go.cr



				CARTAGO, CARTAGO, SAN NICOLAS, Del Colegio Seràfico 1km al oeste

		18		ROBLES BERMUDEZ DAVID JOSE		Titulo en Cerrajería		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/07/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Escuela Internacional de Cerrajería

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0114710074				Nombramiento Actual: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1, En: OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 22/01/2024 Hasta: 29/02/2024, No Puesto: 84205 //

				Edad: 33 años

						Onceavo Grado

				86056688		Colegio Mexico

				83300305

				83300305



				davidr060@gmail.com

				drobles@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, GOICOECHEA, VISTA DE MAR, de la iglesia catolica de vista de mar 80 metros oeste casa con portones terracota a mano derecha

		19		ARTAVIA HERRERA FABIOLA CAROLINA		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 18/08/2014		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

								Propiedad desde: 16/08/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1, En: ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, No Puesto: 43636; //



				Identificación: 0114900102		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				Edad: 33 años		Carnet No. 054667



				88849499

				88849499		Onceavo Grado

						Colegio Sagrado Corazon de Jesus

				artavia.fabi@gmail.com

				fartaviah@poder-judicial.go.cr

				fabiolartavia@hotmail.com

				fartaviah@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ESCAZU, GUACHIPELIN (SAN GABRIEL), Condominio Bali Guachipelin

		20		Torres Jimenez Alejandro				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 03/10/2017		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0114950588				Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO TRANSITO II CIRC.JUD. SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 47461 //

				Edad: 32 años



				86379730

				85780065



				atorresj1992@outlook.es

				atorresj1992@outlook.es



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, LOS GUIDOS, los guido sector 3 calle 6 alameda los adoquines casa esquinera dos plantas color verde

		21		CASTRO CHINCHILLA CHRISTIAN FABIAN						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0115000723

				Edad: 32 años



				87292736



				cfcastroch@gmail.com



				SAN JOSE, ASERRI, VUELTA DEL JORCO, 1 KILOMETRO SUR OESTE DEL CEMENTERIO

		22		RODRIGUEZ SOLIS JORGE JESUS						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0115020501

				Edad: 32 años



				47036086

				84321966



				jorgejesus.r.s.01@hotmail.com

				Jorgejesus.r.s.01@hotmail.com



				SAN JOSE, ALAJUELITA, CIUDAD DE ALAJUELITA, condominio bellavista casa e04.

		23		FLORES NAVARRETE KATHERINE JOHANNA		Diplomado en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 27/11/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

						Bachiller en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Propiedad desde: 01/07/2020, Como: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA, No Puesto: 100928; //

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

				Identificación: 0115030219		Licenciatura en Administración de Empresas con énfasis en Recursos Humanos

				Edad: 32 años		UNED (Universidad Estatal de Distancia)



				62296085

				89462482		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

						Carnet No. 054677

				kathyf0206@hotmail.com

				kathyf0206@hotmail.com

						Onceavo Grado

				LIMON, POCOCI, RITA, 800 metros norte del súper san miguel, carrera a la Rita, y 500 metros oeste súper el pelón		LICEO DE CARIARI

		24		JIMENEZ MASIS RICARDO		Bachiller en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 23/11/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Central

								Propiedad desde: 16/08/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: DIRECCION GESTION HUMANA, No Puesto: 378838; //



				Identificación: 0115030765

				Edad: 32 años

						Onceavo Grado

				83786393		Liceo de Puriscal

				83481717



				ato.9@hotmail.com

				rjimenezma@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, PURISCAL, SAN RAFAEL ARRIBA, 200 mts sur de la Escuela Rosario Salazar, casa de portones blancos a mano derecha.

		25		ESCALANTE KARR MARIA MERCEDES						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0115090922

				Edad: 32 años



				57015479

				57015479



				merce.escalante1992@gmail.com



				CARTAGO, LA UNION, SAN DIEGO, De Aqua Baby Center 50 metros sur, 75 oeste. Residencial Paso Real, Calle París.

		26		UMAÑA LOPES DE ANDRADE MARCELO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/08/2023		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0115310199		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: JUZGADO CONCURSAL , Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 15/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 103100 //

				Edad: 31 años		Liceo de Tarrazu



				86034750



				marcelo_ul@yahoo.com



				SAN JOSE, TARRAZU, CIUDAD DE SAN MARCOS, 100 metros Norte y 250 metros Este del liceo de tarrazu

		27		MADRIZ MORALES KAREN CECILIA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 11/10/2019		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0115420246

				Edad: 31 años



				60402116



				karma.mo@outlook.com

				kmadrizmo@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, LA UNION, CONCEPCION, De la entrada principal de Calle Naranjo 75 metros norte casa a mano derecha, portón negro.

		28		MORA SANCHEZ MARIA CLARISA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 13/12/2023		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0115490453

				Edad: 31 años



				24101900

				24101900

				87336457



				clarizamorasanchez@gmail.com

				clarizamorasanchez@gmail.com



				SAN JOSE, ACOSTA, GUAITIL, 1 KM OESTE ESCUELA GUAITIL- ACOSTA-SAN JOSE

		29		VARGAS PORRAS OSCAR ALBERTO		4° Año Universidad en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 05/03/2015		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Bachiller en Administración		Propiedad desde: 01/03/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE INVESTIGACION SOCIAL Y ANTECEDENTES DE LAS PERSONAS OFERENTES, No Puesto: 378525; //

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0115500439		Licenciatura en Direcc. Empresarial énfasis Rec. Humanos

				Edad: 31 años		Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)



				27644456

				83153783		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

						Carnet No. 042389

				albertovarg10@gmail.com

				ovargaspo@poder-judicial.go.cr

				ovargaspo100@gmail.com		Onceavo Grado

				ovargaspo@poder-judicial.go.cr		LICEO AMBIENTALISTA DE HORQUETAS



				SAN JOSE, MONTES DE OCA, SABANILLA, de la bomba de sabanilla 100 metros este y 50 sur casa color blanca

		30		ZUÑIGA RODRIGUEZ RICARDO SANTIAGO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 25/09/2015		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0115840802		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 17/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 43999 //

				Edad: 30 años		Ministerio de Educación Pública



				22544036

				84292333



				santiizr@hotmail.com

				rzunigaro@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ALAJUELITA, SAN JOSECITO, 100 metros al sur del Liceo de Alajuelita, casa color blanca con verjas verdes

		31		RUIZ SANDI MITZI FABIOLA		TÉCNICO MEDIO en Secretariado Ejecutivo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 07/05/2015		No presenta antecedentes disciplinarios

						Colegio Vocacional Monseñor Sanabria

						Bachiller en Administración de Negocios con énfasis en Recursos Humanos		Propiedad desde: 16/05/2020, Como: COORDINADOR JUDICIAL 1, En: JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS DEL I CIRC. JUD. DE SAN JOSE, No Puesto: 44180; //

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

				Identificación: 0115900695		Licenciatura en Gerencia en Recursos Humanos

				Edad: 30 años		Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

								Nombramiento Propuesto: PROFESIONAL 2 En: DIRECCION DE PLANIFICACION Por el Motivo: Ascenso o pasó a otro cargo Desde: 29/01/2024 Hasta: 31/03/2024 Número de Puesto: 382052

				22953196

				22953199		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				47003942		Carnet No. 052889

				88092291



				mitzi_rs94@hotmail.com		Onceavo Grado

				mruizsa@poder-judicial.go.cr		Colegio Vocacional Monseñor Sanabria

				mruizsa@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, HIGUITO, Urbanización el Lince, de la última parada 50 metros este, casa 12a

		32		RUIZ CHINCHILLA LEONARDO FABIO		Bachiller en Bachillerato Enseñanza Estudios Sociales		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 08/12/2021		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0116010479				Nombramiento Actual: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 08/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 34852 //

				Edad: 29 años

						Onceavo Grado

				22292664		Liceo de Coronado

				61076478



				leonardo.ruiz.chinchilla@gmail.com

				lruizc@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, CASCAJAL, San Pedro de Coronado, Urbanización Sinaí, Casa d22, color verde musgo, esquinera.

		33		SIBAJA TENORIO KATHERINE ERLINDA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0116070971

				Edad: 29 años



				72006224



				katherine95st@gmail.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, HIGUITO, Al frente del ciclo Rafa

		34		JIMENEZ CALDERON ALVARO IGNACIO		TÉCNICO MEDIO en Contabilidad y Finanzas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 23/06/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Acosta

						5° Año Universidad en Derecho		Nombramiento Interino

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

				Identificación: 0116190674				Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO TERCERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 24314 //

				Edad: 29 años



				84283200

						Doceavo Grado

				ajimenezc9514@gmail.com		C.T.P. Acosta

				ajimenezcal@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ACOSTA, CIUDAD DE SAN IGNACIO, 300 metros oeste de la escuela Fernando de Aragón

		35		MORA HERNANDEZ ROY ARTURO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 26/06/2023		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0116320853		Doceavo Grado

				Edad: 28 años		Colegio Nacional Virtual Marco Tulio Salazar



				85449191



				moher12turo12@gmail.com

				rmorah@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ACOSTA, BAJO DE JORCO, 300 metros suroeste de la escuela Tomas de Acosta, de Bajo de Jorcos.

		36		MOLINA CASTRO ALESSANDRA DE LOS AN				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 04/11/2019		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0116370479		Onceavo Grado

				Edad: 28 años		Liceo Joaquín Gutiérrez Angel



				88180402



				alessmolicastro@gmail.com

				Amolinac@poder-judicial.go.cr

				alessmolicastro@gmail.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, LA CAPRI , San Miguel de Desamparados

		37		HERNANDEZ CASTRO MONICA GABRIELA		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 14/03/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

						Bachiller en Administración de Empresas con énfasis en Dirección de Empresas		Propiedad desde: 16/07/2022, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: SECCION GESTION DE LA CAPACITACION, No Puesto: 48484; //

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

				Identificación: 0116510657

				Edad: 28 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				25882637		Carnet No. 051166

				88923902



				mhc3096@gmail.com		Onceavo Grado

				capacitacion-personal@poder-judicial.go.cr		Colegio Sagrado Corazon de Jesus

				capacitacion-personal@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ESCAZU, GUACHIPELIN (SAN GABRIEL), Condominio Rocafort, casa N°35

		38		CALDERON ALFARO MARIA ESTER		TÉCNICO MEDIO en Secretariado Ejecutivo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 26/07/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Acosta

								Propiedad desde: 26/07/2016, Como: SECRETARIA 1, En: SECCION DE CARCELES II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, No Puesto: 368007; //



				Identificación: 0116550678				Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J., Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 08/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 43216 //

				Edad: 28 años



				87120094



				esterca08@gmail.com

				mecalderon@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ACOSTA, CHIRRACA, Frente al balneario Valle Encantado

		39		PEREZ MARTINEZ GESURRI ANGELICA		Bachiller Académico en ADMINISTRACIÓN PÚBLICA		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 19/05/2020		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0116890994

				Edad: 27 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				83431289		Carnet No. 051079



				gesurri.perezm@gmail.com

				gperezm@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

						Colegio Nuestra Señora de Desamparados

				SAN JOSE, DESAMPARADOS, GRAVILIAS, De la soda Meyka 100m sur y 25m este, casa esquinera color terracota con portones negros

		40		SALAZAR DIAZ KRISTHEL NATHALIA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0116910615

				Edad: 27 años



				24161426

				24173185

				86472081



				krissalazdiaz18@gmail.com



				SAN JOSE, PURISCAL, BARBACOAS (SAN ISIDRO), 500 metros oeste de la cancha de Bajo Campos

		41		CALVO LORIA PABLO ANDRES						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117060514

				Edad: 26 años



				86240374



				pacl16.pcl@gmail.com



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, SAN ANTONIO, Del pali de Ipis 250 oeste a mano derecha Urb Rio Alto

		42		BONILLA PICADO JULIO CESAR						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117540997

				Edad: 25 años



				22506156

				85481272



				juliocbonillap@gmail.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN RAFAEL ARRIBA, 25 metros norte del restaurante el Boyero, calle principal

		43		HIDALGO CORDOBA NAZARETH PRISCILA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117690901

				Edad: 24 años



				85846232

				86808585

				85846232

				85846232



				nazahidalgo1430@gmail.com



				SAN JOSE, PEREZ ZELEDON, MERCEDES, Barrio las mercedes de cajon, 300 metros este de la iglesia catolica de las mercedes arriba.

		44		QUIROS BEITA VIVIANA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 07/07/2022		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117700327		Doceavo Grado

				Edad: 24 años		Liceo de Santo Domingo de Heredia

								Nombramiento Propuesto: TÉCNICO JUDICIAL 2 En: ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO Por el Motivo: Ascenso o pasó a otro cargo Desde: 22/01/2024 Hasta: 09/02/2024 Número de Puesto: 375903

				22479346

				22445740

				70858233



				viviana21200@gmail.com



				SAN JOSE, TIBAS, ANSELMO LLORENTE, del restaurante mi parcela 50metros norte casa color musgo

		45		ABARCA ULATE JORGE LUIS						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117810363

				Edad: 24 años



				83185101



				jorgeabarcaulate@gmail.com



				SAN JOSE, PEREZ ZELEDON, CIUDAD DE SAN ISIDRO DE EL GENERAL, barrio san luis, 500 oeste y 50 norte de la gasolinera gasotica

		46		QUESADA UMAÑA FELIX ANTONIO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117910933

				Edad: 24 años



				86787852



				antonio05qu@gmail.com



				SAN JOSE, PEREZ ZELEDON, SAN PEDRO, 200M NORTE 170M ESTE DE LA CENTRAL TELEFONICA DEL ICE DE SAN PEDRO

		47		ROJAS SANCHEZ KENNETH ALONSO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 26/01/2023		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0117950481		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 18/12/2023 Hasta: 15/03/2024, No Puesto: 42969 //

				Edad: 24 años		Liceo Hernán Zamora Elizondo



				83996305



				Kennethalonsor0@gmail.com

				krojass@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, SAN ANTONIO, Del fut 8 Arenal, 50 mts N en calle sinaí, 25 mts E en segunda entrada sin salida. Primera casa portenes rojos a mano izq.

		48		GONZALEZ MARIN MARCOS VINICIO		Bachiller en ADMINISTRACION CONTADURÍA		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 04/09/2012		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Santa Lucía

						Licenciatura en Contaduría Pública		Propiedad desde: 01/09/2018, Como: PROFESIONAL 1, En: JEFATURA DEFENSA PUBLICA, No Puesto: 377479; //

						Universidad Santa Lucía

				Identificación: 0204920605

				Edad: 50 años



				22119842

				25523836		Onceavo Grado

				89876655		Ministerio de Educación Pública



				mgonzalezma@Poder-Judicial.go.cr

				mvgonzalez25@gmail.com

				mgonzalezma@poder-judicial.go.cr

				mvgonzalez25@gmail.com

				mgonzalezma@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, CARTAGO, OCCIDENTAL, Cartago, residencial el Molino, Lote 26 D.

		49		BARRANTES CORDOBA IVETTE TATIANA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0205500777

				Edad: 44 años



				70163604



				tat.barco@gmail.com



				ALAJUELA, ALAJUELA, CARRIZAL, 500 oeste plaza deportes

		50		ARGUEDAS SOLANO CYNTHIA MARIA		Diplomado en Comercio Exterior		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 29/08/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Colegio Universitario de Alajuela (C.UN.A)

						Diplomado en Asistente Administrativo		Nombramiento Interino

						Universidad Técnica Nacional (UTN)

				Identificación: 0205760087		Bachiller en Administración de Negocios con énfasis en Recursos Humanos		Nombramiento Actual: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1, En: ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 35076 //

				Edad: 42 años		Universidad Santa Lucía

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS

				22119874		Universidad Santa Lucía

				60846455



				cimaarso11@gmail.com		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				carguedasso@poder-judicial.go.cr		Carnet No. 048656

				carguedasso@poder-judicial.go.cr



				ALAJUELA, ALAJUELA, CIUDAD DE ALAJUELA, Del supermercado la hiedra 100 mts norte y 50 sureste		Onceavo Grado

						Liceo de Poás

		51		ALVARADO RUIZ ARNOLD JOSE		Bachiller Académico en Ingeniería Industrial		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 13/09/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

						Licenciatura en Ingeniería Industrial		Nombramiento Interino

						Universidad Fidelitas

				Identificación: 0206010933				Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: JEFATURA DEFENSA PUBLICA, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 382131 //

				Edad: 40 años

						Incorporación al Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica

				88765918		Carnet No. 28580



				arnold.alvaruiz16@gmail.com

				aalvaradoru@poder-judicial.go.cr		Sexto Grado

				aalvaradoru@poder-judicial.go.cr		No Definida

						Onceavo Grado

				ALAJUELA, SAN RAMON, CIUDAD DE SAN RAMON, 100 metros este y 225 norte de Bugys Patriarca, San Ramón Centro, Alajuela		Instituto Superior Julio Acosta García

		52		RUIZ MOYA LUIS ALFREDO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0206180171

				Edad: 38 años



				24420020

				24530918

				88571405



				ruizmoyaluisalfredo@gmail.com

				lruiz@seguridadpublica.go.cr



				CARTAGO, CARTAGO, DULCE NOMBRE, Frente a Condominio Fresno

		53		VARGAS OTAROLA DANILO ALBERTO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0206200398

				Edad: 38 años



				26004044

				24722167

				83442535



				danilo8625@hotmail.com

				davargas@msp.go.cr



				SAN JOSE, SAN JOSE, ZAPOTE, 150 metros del parque Brasil

		54		ALFARO GOMEZ MIGUEL ANTONIO		Licenciatura en Direcc. Empresarial énfasis Rec. Humanos		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 22/10/2010		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

								Propiedad desde: 01/12/2022, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE PRESTACIONES LEGALES Y OTROS, No Puesto: 43744; //



				Identificación: 0206480012		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				Edad: 36 años		Carnet No. 036587



				22953802

				24417985		Onceavo Grado

				89119173		Colegio Tuetal Norte



				malfarogo@gmail.com

				malfarogo@poder-judicial.go.cr



				ALAJUELA, ALAJUELA, SAN ISIDRO, Alajuela Barrio San Martín, del mini super Don mario 300 metros noreste casa verde mano derecha

		55		SOTO JARA ROXANA DEL CARMEN						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0206610385

				Edad: 35 años



				87378143

				87378143

				87378143



				roxanasj39@gmail.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN ANTONIO, Calle Churuca de la Pulperia Doña Aurelia 200mt este entrada a lado derecho casa con malla.

		56		ARTAVIA BARRANTES LUIS ALFREDO		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/08/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

								Propiedad desde: 01/12/2020, Como: PROFESIONAL 1, En: SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL, No Puesto: 367725; //



				Identificación: 0206900488		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				Edad: 33 años		Carnet No. 042583



				22953940

				72710769		Onceavo Grado

				50099103		CINDEA Puerto Viejo



				luisartavia567@gmail.com

				lartaviab@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN MIGUEL, Urbanización la Paz 2, Casa #25

		57		BOLAÑOS VILLALOBOS JAVIER FRANCISCO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0207120139

				Edad: 31 años



				24581089

				84393451



				javierbolanosvillalobos@gmail.com



				ALAJUELA, GRECIA, BODEGAS, 150 mts noreste del Restaurante Centro de Amigos, Calle Inmaculada, Bodegas, Tacares Norte, Grecia.

		58		CASTRO SABORIO DIANA MARIA		Licenciatura en Administración de Negocios		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 11/01/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Hispanoamericana

								Propiedad desde: 01/06/2022, Como: AUXILIAR CONTRALORÍA DE SERVICIOS, En: CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL), No Puesto: 60804; //



				Identificación: 0207390058		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				Edad: 29 años		Carnet No. 053841



				89178108

						Onceavo Grado

				diana.castro.s@hotmail.com		Colegio Maria Inmaculada

				dcastrosa@poder-judicial.go.cr

				diana.castro.s@hotmail,com



				ALAJUELA, GRECIA, CIUDAD DE GRECIA, 100 m sur de la bomba Alvarado Molina, apartamentos a mano izquierda, doble planta, color café.

		59		BARILLAS BOLAÑOS HELLEN PAMELA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0207400615

				Edad: 29 años



				24447660

				86340339



				hellenbarillas@gmail.com



				ALAJUELA, GRECIA, SAN JOSE Y SANTA GERTRUDIS NORTE, La Arena, de la Escuela Francisco Alfaro Rojas 500 metros calle hacia Santa Gertrudis Norte, casa a mano derecha color café.

		60		MURILLO SABORIO JOSE ANDRES		Bachiller en Adm. de Empresas con enfásis Contaduría		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 24/02/2014		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Santa Lucía

						Licenciatura en Adm. de Empresas con enfásis Contaduría		Propiedad desde: 01/10/2023, Como: TÉCNICO SUPERNUMERARIO, En: ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SUPERNUMERARIOS), No Puesto: 103180; //

						Universidad Santa Lucía

				Identificación: 0207450491

				Edad: 29 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				84908913		Carnet No. 048639



				jasmurillo13@gmail.com

				jmurillos@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				jasmurillo13@gmail.com		Liceo de Poás

				jmurillos@poder-judicial.go.cr



				ALAJUELA, POAS, CIUDAD DE SAN PEDRO, Calle San José, Cerro de Corea, de la Chicharronera Vista del Valle 250 metros suroeste entrada a mano izquierda, donde esta el tanque de agua bajando 75 metros, casa en alto a mano izquierda.

		61		DIAZ QUESADA MARIA GABRIELA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 24/01/2018		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0207480099		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: FISCALIA ADJUNTA II CIRC. JUD. GUANACASTE , Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 350300 //

				Edad: 29 años		Unidad Pedagógica José Fidel Tristan



				86905363

				89004062



				m-gabriela-2@hotmail.com



				SAN JOSE, SAN JOSE, MATA REDONDA, bajando la iglesia calle morenos 125m sur, avenida 18c casa numero 7

		62		BARRANTES MARIN SABRINA DE LOS ANGELES		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 28/05/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Licenciatura en Administración ENF. Gestión Financiera		Nombramiento Interino

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0207560500				Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 01/02/2024 Hasta: 18/02/2024, No Puesto: 44441 //

				Edad: 28 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				24370311		Carnet No. 047635

				22695215

				89193665

						Onceavo Grado

				sabrinaba1996@gmail.com		Colegio Redentorista San Alfonso

				sbarrantesma@Poder-Judicial.go.cr



				ALAJUELA, ALAJUELA, DESAMPARADOS, Calle la Coyotera, del antiguo taller RECASA 300 metros este, casa color beige con columnas cafés contiguo a transportes TRANSBASA, en el taller de motos "chilindrina".

		63		RIVAS ALVARADO ENERSON						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0207840363

				Edad: 26 años



				84922820

				83195618



				ener02rivas98@gmail.com



				SAN JOSE, MONTES DE OCA, SAN RAFAEL, residencial sol del este casa 3-a

		64		ARGUELLO PEREZ ALISON DELFINA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0207890267

				Edad: 25 años



				86906597



				alison-aap-12@hotmail.com



				ALAJUELA, SAN CARLOS, CIUDAD QUESADA, 1300m sur entrada Calle las Malvinas Abundancia Ciudad Quesada

		65		BOLIVAR ZUÑIGA GERSON		Bachiller en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 08/10/2007		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Florencio del Castillo

								Propiedad desde: 01/09/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1, En: ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO, No Puesto: 55540; //



				Identificación: 0303960691

				Edad: 40 años

						Onceavo Grado

				83211454		Ministerio de Educación Pública

				84076294



				gerbolivarz@gmail.com

				gbolivar@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, EL GUARCO, CIUDAD DE EL TEJAR, Residencial Las Catalinas - 100 sur del Super Cindy Casa 26 HH

		66		DUARTE GUZMAN NELSON AHMED						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0304110761

				Edad: 38 años



				88604351



				profat0720@gmail.com



				CARTAGO, JIMENEZ, CIUDAD DE JUAN VI\AS, 150 METROS ESTE DEL TALLER EFRO, DIAGONAL AL SALÓN COMUNAL, BARRIO EL INVU, CASA #75, SOBRE CALLE ALFREDO OREAMUNO.

		67		JIMENEZ SERRANO LEONOR MARIA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0304140283

				Edad: 38 años



				72093899

				71009986



				leonorjimenez151@gmail.com



				SAN JOSE, TIBAS, COLIMA, Del Palí de Colima 100m norte y 50m este, contiguo a taller mecánico.

		68		LOAIZA MASIS MIGUEL ANTONIO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0304210273

				Edad: 37 años



				70193700

				87625401



				migueL_L29@hotmail.com

				mloaizam@utn.ac.cr



				CARTAGO, PARAISO, LLANOS DE SANTA LUCIA, 200 metros Este de Mall Plaza Paraíso. Urbanización Doña Flora. Casa No. 162.

		69		MORALES MARTINEZ FRANCISCO JOSE						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0304230472

				Edad: 37 años



				83777012



				frank.1029@hotmail.com



				CARTAGO, PARAISO, No Aplica, Del Cuerpo de bomberos de Paraíso de Cartago 350 este y 75 sur ciudadela Gutiérrez

		70		FERNANDEZ ALVARADO TANHIA ANGEL		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/08/2012		No presenta antecedentes disciplinarios

						Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)

						Licenciatura en Admin. Negocios con Énfasis en Mercadeo		Propiedad desde: 16/08/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS, No Puesto: 375956; //

						Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)

				Identificación: 0304260478		Licenciatura en Admi. EFN Administración Financiera		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 1, En: OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 375950 //

				Edad: 36 años		Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)

						Maestría en Dirección de Empresas

				22532944		Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)

				22953621

				83097778

				83097778		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

						Carnet No. 031241

				tania_angel88@hotmail.com

				tfernandeza@poder-judicial.go.cr

				tania_angel88@hotmail.com		Onceavo Grado

				tfernandeza@poder-judicial.go.cr		Colegio Serafico San Francisco



				CARTAGO, CARTAGO, EL CARMEN, De la Parroquia San Esteban, 375 metros al norte.

		71		MONTERO RODRIGUEZ JEIMY ALEJANDRA		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 19/01/2009		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Fidelitas

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Propiedad desde: 16/06/2021, Como: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO TRANSITO CARTAGO, No Puesto: 15627; //

						Universidad Florencio del Castillo

				Identificación: 0304410012

				Edad: 35 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				25519489		Carnet No. 030667

				83357153



				jeimoro@hotmail.com		Onceavo Grado

				jmonteroro@poder-judicial.go.cr		Colegio Fernando Volio Jiménez

				jmonteroro@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, CARTAGO, QUEBRADILLA, Del costado sur de la iglesia católica 200 m oeste y 250 m noroeste del Ciclo Gerald en el barrio avenida 14 casa de dos pisos a mano derecha

		72		BARQUERO RAMIREZ ROGER JULIAN						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0304860550

				Edad: 29 años



				70545044

				70545044

				70545044



				rogerbarquero2020@gmail.com

				rogerbarquero2020@gmail.com



				CARTAGO, PARAISO, CIUDAD DE PARAISO, Costado oeste escuela Eugenio Corrales Bianchini casa verjas negras frente a la caseta del guarda

		73		SALAS BRAVO LEIRIN MARIA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0305100179

				Edad: 26 años



				89870029



				leirinsalasbravo@gmail.com



				CARTAGO, JIMENEZ, ALTO VICTORIA, 25 metros este de la escuela La Victoria, frente al Centro de Nutrición.

		74		RODRIGUEZ AGUILAR MADELYN		Bachiller en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 27/05/2009		No presenta antecedentes disciplinarios

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Propiedad desde: 16/10/2014, Como: COORDINADOR JUDICIAL 2, En: FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS, No Puesto: 95476; //

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

				Identificación: 0401950420				Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: DIRECCION GENERAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 383559 //

				Edad: 37 años



				22616271

				88776062		Onceavo Grado

						Liceo de Heredia

				madelynrodri1987@gmail.com

				mrodriag@poder-judicial.go.cr

				mrodriag@poder-judicial.go.cr



				HEREDIA, SAN ISIDRO, SAN FRANCISCO, DEL CEMENTERIO 200 METROS OESTE Y 50 NORTE, QUINTA CESPEDES

		75		MORRY MORRISON GENESIS OREANA		Licenciatura en Psicología		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 23/06/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica





				Identificación: 0402060018		Incorporación al Colegio de Psicólogos de Costa Rica

				Edad: 34 años		Carnet No. 10663



				22724206

				84114290		Onceavo Grado

				83172292		Colegio Metodista



				gene_mazul18@hotmail.com

				gmorry@poder-judicial.go.cr

				gmorry@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, PATARRA, Parara por sapos y la culebra

		76		QUIROS SALAS FABIANA MARIA		Bachiller en Administración énfasis Banca y Finanzas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 29/09/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Hispanoamericana

						Licenciatura en Administración de Empresa

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

				Identificación: 0402060300

				Edad: 34 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22953028		Carnet No. 042920

				61959550



				fabianaq90@hotmail.com		Onceavo Grado

				fquiross@poder-judicial.go.cr		Liceo Lic. Mario Vindas Salazar



				HEREDIA, SAN PABLO, CIUDAD DE SAN PABLO, Del hogar de Ancianos Alfredo y Delia Gonzalés Flores 275 mts este contiguo al restaurante La Perla de Asia en la Puebla de Heredia

		77		GONZALEZ HERNANDEZ ADRIANA ROCIO		TÉCNICO MEDIO en Secretariado		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 04/07/2022		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Heredia

						Bachiller en Adm. de Empresas con enfásis Contaduría

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

				Identificación: 0402060349

				Edad: 34 años



				22620633

				60505092		Doceavo Grado

						C.T.P. Heredia

				adrigonh@hotmail.com



				HEREDIA, HEREDIA, SAN FRANCISCO, Santa Cecilia Urbanizacion Garibaldi 200 oeste y 50 norte

		78		GUILLEN GUARDADO JENNY MARIA		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/04/2013		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Licenciatura en Administración con Énfasis en Gestión de Recursos Humanos		Propiedad desde: 01/07/2022, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: SECCION DE EGRESOS, No Puesto: 43581; //

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0402110551		Licenciatura en Administración con énfasis en Gestión Financiera		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 377208 //

				Edad: 33 años		Universidad Nacional (U.N.A.)



				22953045

				22695868		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				86354380		Carnet No. 034112



				j-guillen24@hotmail.com

				jguillen@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				j-guillen24@hotmail.com		Liceo de Santa Barbara

				jguillen@poder-judicial.go.cr



				HEREDIA, SANTA BARBARA, JESUS, CALLE EL TRAPICHE, SEGUNDA URBANIZACIÓN, FRENTE IGLESIA EVANGÉLICA

		79		CERDAS RAMIREZ ROSIBEL		TÉCNICO MEDIO en Contabilidad y Finanzas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 18/05/2020		No presenta antecedentes disciplinarios

						Colegio Vocacional Monseñor Sanabria

						Bachiller en ADMINISTRACIÓN PÚBLICA		Nombramiento Interino

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0402260704		Programa en Estadística		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 1, En: SUBCONTRALORIA SERVICIOS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 92792 //

				Edad: 29 años		Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)



				87858444

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				rosibelc10@gmail.com		Carnet No. 046382

				rcerdasr@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, SAN JOSE, ZAPOTE, Barrio Córdoba, el Trebol, avenida 38, 75m norte de Aros Cusuco		Doceavo Grado

						Colegio Vocacional Monseñor Sanabria

		80		SOLANO MIRANDA FRANCELLA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0402360673

				Edad: 27 años



				83549898



				SOLANOFRANCELA@GMAIL.COM



				HEREDIA, SAN RAFAEL, SANTIAGO, 50m sur de Santiago

		81		GARCIA VILLALOBOS VALERIA PAMELA		Licenciatura en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 05/10/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Escuela Libre de Derecho

						Técnico en Secretariado Ejecutivo		Propiedad desde: 01/06/2022, Como: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: OFICINA CENTR. RECEP. DE DOCUM. I CIRC. JUD. SAN JOSE , No Puesto: 378665; //

						Instituto Tecnológico COSVIC (I.T.C)

				Identificación: 0402390517				Nombramiento Actual: TÉCNICO JURÍDICO, En: JEFATURA DEFENSA PUBLICA, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 383796 //

				Edad: 26 años

						Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica

				71094916		Carnet No. 32078



				valeriagv2009@hotmail.com

				vgarcia@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				vgarcia@poder-judicial.go.cr		Colegio Santa María de Guadalupe



				HEREDIA, FLORES, SAN LORENZO, DEL COLEGIO CLARETIANO 400 MTS OESTE Y 50 MTS NORTE

		82		GONZALEZ RAMIREZ ELBERT ALBERTO		Diplomado en Dirección de Empresas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/07/1997		No presenta antecedentes disciplinarios

						Colegio Universitario de Cartago

						Licenciatura en Administración énfasis Banca y Finanzas		Propiedad desde: 01/10/1999, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA, No Puesto: 33884; //

						Universidad Fidelitas

				Identificación: 0502110820

				Edad: 61 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				27103096		Carnet No. 21626

				88200220



				elbert.gr63@gmail.com		Doceavo Grado

				egonzalezr@poder-judicial.go.cr		I.T.P. Agropecuario Siquirres

				egonzalezr@poder-judicial.go.cr



				LIMON, POCOCI, CIUDAD DE GUAPILES, Expo-Pococi de la Bomba de combustible JSM, ubicada frente a la entrada de la Subasta Ganadera, 150 metros al oeste , mano izquierda fente a las Cabinas ALCOBA

		83		ARENAS MONTIEL ENARDO		Diplomado en Contaduría Pública		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 22/01/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						No definida

						Diplomado en Contaduría Pública

						Universidad Magister

				Identificación: 0502800597		Diplomado en Contabilidad

				Edad: 50 años		Instituto Superior de Administración de Empresas



				84394548



				enardoarenas@gmail.com

				earenas@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				earenas@poder-judicial.go.cr		Liceo de Nicoya



				SAN JOSE, SANTA ANA, CIUDAD DE SANTA ANA, 150 norte de la Iglesia Catolica

		84		MOHR JIMENEZ ESTEFANI						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0502840503

				Edad: 50 años



				89823850



				emohrji@gmail.com



				GUANACASTE, NICOYA, NAMBI, de nicoya 6 kms carretera a santa cruz

		85		PIZARRO SOTO IVANNIA ADILIA		Bachiller en Dirección de Empresas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 05/12/2006		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

						Licenciatura en Dirección de Empresas		Propiedad desde: 16/02/2020, Como: TÉCNICO JUDICIAL 3, En: TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE, No Puesto: 367599; //

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0503250800

				Edad: 43 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				26612004		Carnet No. 023112

				26667380

				83742823

						Onceavo Grado

				ivanniapizarro@gmail.com		Liceo Miguel Araya Venegas

				ipizarro@poder-judicial.go.cr

				ipizarro@poder-judicial.go.cr



				GUANACASTE, LIBERIA, CIUDAD DE LIBERIA, Barrio La Juanislama, 150 metros Sur de Natural Aloe, Finca El Madroño

		86		CESPEDES CARRILLO GLENDY VANESA		Bachiller en Gestión Empresarial del Turismo Sostenible		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 07/12/2012		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

				Identificación: 0503440620

				Edad: 39 años



				84020719

						Onceavo Grado

				glences22@hotmail.com		Liceo de Nicoya

				glendycespedes@gmail.com

				gcespedesca@poder-judicial.go.cr

				glences22@hotmail.com



				GUANACASTE, NICOYA, CIUDAD DE NICOYA, Barrio la Granja, 25 sur de vidrios el flaco

		87		SEQUEIRA GUEVARA LAURA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 17/08/2009		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0503600493				Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 3, En: TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE, SEDE SANTA CRUZ, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 44845 //

				Edad: 37 años



				26814076

				70735606



				lau_mon14@icloud.com

				lsequeirag@poder-judicial.go.cr



				GUANACASTE, SANTA CRUZ, CIUDAD DE SANTA CRUZ, santa cruz, de la cruz roja 125 metros al sur

		88		MOLINA MENDEZ ALEJANDRO DE LOS ANGELES		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/05/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Licenciatura en Administración ENF. Gestión Financiera		Nombramiento Interino

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0503850661				Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 34456 //

				Edad: 32 años



				89107858

				86407141		Doceavo Grado

						C.T.P. Hojancha

				alejmm07@gmail.com

				amoliname@poder-judicial.go.cr



				GUANACASTE, HOJANCHA, LA MARAVILLA, 50 metros norte de la escuela La Maravilla.

		89		SAENZ ESPINOZA ARIEL OSVALDO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 09/05/2014		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0503890208		Onceavo Grado

				Edad: 32 años		Liceo Miguel Araya Venegas



				26686243

				61097986



				crimi.saenz@gmail.com

				asaenze@poder-judicial.go.cr

				asaenze@poder-judicial.go.cr



				GUANACASTE, CAÑAS, EL VERGEL, Barrio Bello Horizonte, de la Iglesia Catolica 200 metros sur, casa esquinera

		90		MUÑOZ HERNANDEZ YASMIN YISLEN						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0504170839

				Edad: 27 años



				86614034



				yasminmo142@gmail.com



				GUANACASTE, SANTA CRUZ, CIUDAD DE SANTA CRUZ, Hato Viejo, Del Tanque de AYA del manchon 100 metros norte

		91		QUESADA VILLEGAS RONALD JESUS				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 20/03/2003		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0603340596

				Edad: 40 años



				88750007



				roquesadav@gmail.com



				SAN JOSE, GOICOECHEA, MATA DE PLATANO O CARMEN, Residencial la Pradera, casa A-10

		92		CALDERON BOLIVAR MARIA ESTEFANY						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0603540641

				Edad: 39 años



				83666600

				83667524



				stefanycalderon48@gmail.com

				licda.estefanycalderon@gmail.com



				SAN JOSE, PEREZ ZELEDON, VILLA LIGIA, 350 metros sur de la escuela de Villa Ligia

		93		MONTERO GONZALEZ LUIS JASON						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0603640990

				Edad: 37 años



				26000000

				0

				84969253

				84969253



				jasonmm484@gmail.com

				luis.montero@fuerzapublica.go.cr



				SAN JOSE, GOICOECHEA, CALLE BLANCOS Y SAN GABRIEL, Costa Rica, San José, Goicochea, Barrio Santo Thomas, 25 metros oeste del Laboratorio Clinico Corpolab.

		94		CHINCHILLA LAZARO GREGORY DAVID				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 27/04/2015		No presenta antecedentes disciplinarios



								Propiedad desde: 16/11/2019, Como: TÉCNICO JUDICIAL 3, En: TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR, No Puesto: 369839; //



				Identificación: 0604150634

				Edad: 30 años



				27859954

				84854580

				89863946

				83129690



				chinchilladavid70@gmail.com

				gchinchillal@poder-judicial.go.cr

				chinchilladavid70@gmail.com



				PUNTARENAS, CORREDORES, CIUDAD NEILY, CIUDAD NEILY CORREDORES, BARRIO SAN JUAN. DE LA ENTRADA DE CAJA DE ANDE, 75 METROS LINEA RECTA, CASA DE COLOR VERDE CERRADA EN VERJAS NEGRAS

		95		MADRIGAL SOLORZANO LIBAN HORACIO		TÉCNICO MEDIO en Contabilidad		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 03/07/2020		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Puntarenas

						Diplomado en Contabilidad y Finanzas		Nombramiento Interino

						Universidad Técnica Nacional (UTN)

				Identificación: 0604220265		Bachiller en Contabilidad y Finanzas		Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 44956 //

				Edad: 29 años		Universidad Técnica Nacional (UTN)

						Licenciatura en Contaduría Pública

				70480437		Universidad Técnica Nacional (UTN)

				70155727

				70414009



				libanms7@gmail.com

				lmadrigals@poder-judicial.go.cr		Doceavo Grado

						C.T.P. Puntarenas

				PUNTARENAS, PUNTARENAS, CHACARITA, De la Escuela Barrio San Luis 200 metros norte y 25 oeste.

		96		MONTERO ESQUIVEL ELYIN ADRIANA		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/12/2021		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Licenciatura en Administración ENF. Gestión Financiera		Nombramiento Interino

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0604260412				Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 379607 //

				Edad: 29 años



				88726470

						Doceavo Grado

				elyinmontero1995@outlook.com		C.T.P. Carlos Manuel Vicente Castro

				emonteroe@Poder-Judicial.go.cr



				PUNTARENAS, GOLFITO, CIUDAD DE GOLFITO, IMAS SAN MARTÍN, ETAPA 1, SEGUNDA CASA CON BALCÓN.

		97		SOTO ARIAS CARLOS LUIS						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0604290152

				Edad: 29 años



				27779111

				83227548



				csoto.a@hotmail.es



				PUNTARENAS, AGUIRRE, LA INMACULADA, Frente al hospital de quepos

		98		PICADO PORRAS JOSSELINE NICOLE		Bachiller en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 05/10/2020		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

								Propiedad desde: 01/10/2021, Como: AUXILIAR CONTRALORÍA DE SERVICIOS, En: SUBCONTRALORIA SERVICIOS PUNTARENAS, No Puesto: 103094; //



				Identificación: 0604300177				Nombramiento Actual: AUXILIAR CONTRALORÍA DE SERVICIOS, En: SUBCONTRALORIA SERVICIOS HEREDIA, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 92920 //

				Edad: 28 años

						Onceavo Grado

				85097047		Liceo Emiliano Odio Madrigal



				josseline2702@gmail.com

				jpicadop@poder-judicial.go.cr



				ALAJUELA, SAN RAMON, CIUDAD DE SAN RAMON, San Ramón, Alajuela. Frente al CAI de San Ramón,La Sabana,casa color amarilla con portón eléctrico negro. Casa colindante con el super esquinero.

		99		MARIN MONTES OSCAR ERNESTO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0604330444

				Edad: 28 años



				86814919

				88595520

				86814919



				oscarm9608@gmail.com

				OSCARMARINMONTES@ucr.cr.ac



				PUNTARENAS, GOLFITO, CIUDAD DE GOLFITO, Barrio Bella Vista, 100 metros norte de la Escuela Central San Jose. Casa Pavitas.

		100		BONILLA SERRANO NIKKY		TÉCNICO MEDIO en Secretariado Ejecutivo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 20/08/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						No Definida

						Bachiller en Administración de Negocios

						Universidad Latina de Costa Rica

				Identificación: 0604380348		Licenciatura en Administración de Negocios

				Edad: 27 años		Universidad Latina de Costa Rica

								Nombramiento Propuesto: TÉCNICO JUDICIAL 2 En: ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO Por el Motivo: Suspensión sin goce de Salario Desde: 01/02/2024 Hasta: 18/02/2024 Número de Puesto: 366096

				27852635

				27852645		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				83750250		Carnet No. 056374



				nibose.serrano@gmail.com

				nbonillas@poder-judicial.go.cr		Doceavo Grado

						C.T.P. Osa

				PUNTARENAS, OSA, PALMAR NORTE, PALMAR NORTE DE OSA, DEL CEMENTERIO DE LA LOCALIDAD 100 METROS AL ESTE, 50 METROS AL SUR, CASA ESQUINERA DE COLOR PAPAYA (INTERSECCIÓN DE BARRIO PRIMERA DE MARZO)

		101		CHINCHILLA VINDAS KEYLIN FRANCINI				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 08/04/2021		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0604400205		Doceavo Grado

				Edad: 27 años		C.T.P. Parrita



				83234980



				keychv82@gmail.com

				kchinchillavi@poder-judicial.go.cr



				PUNTARENAS, PARRITA, LA LOMA, Las Lomas de Parrita, grupo N° 5, casa 242

		102		BLANDINO ESTRADA DALIA DEL SOCORRO		Licenciatura en Administración énfasis Banca y Finanzas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 07/11/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Fidelitas

								Propiedad desde: 16/07/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE PRESTACIONES LEGALES Y OTROS, No Puesto: 15381; //



				Identificación: 0701340289		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				Edad: 45 años		Carnet No. 29378



				22954921

				83683575		Onceavo Grado

				84738900		Ministerio de Educación Pública



				dsblandino@gmail.com

				dblandino@poder-judicial.go.cr

				dsblandino@gmail.com

				dsblandino@gmail.com



				SAN JOSE, SAN JOSE, PAVAS, Pavas frente al hospital Psiquiatrico

		103		LEPIZ MAITLAND SHARLIN HAYDEE		Bachiller en Administración de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 14/11/2018		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de San José

						Licenciatura en Administración de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas

						Universidad Tecnológica Costarricense

				Identificación: 0702040626

				Edad: 33 años



				88269221

				27688440		Onceavo Grado

				62936205		C.T.P. Padre Roberto Evans Saunders Siquirres

				86846668



				slm_2091@hotmail.com

				slepizm@poder-judicial.go.cr

				slm_2091@hotmail.com



				LIMON, SIQUIRRES, CIUDAD DE SIQUIRRES, Barrio Miraflores 100 m sur del restaurante Caribeam Dish

		104		GRAJAL MIRANDA ANDREINA VANESSA		Bachiller en Dirección de Empresas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 09/10/2014		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

								Propiedad desde: 16/08/2021, Como: TÉCNICO JUDICIAL 3, En: TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ZONA ATLANTICA (SEDE LIMON), No Puesto: 378751; //



				Identificación: 0702090417

				Edad: 32 años

						Onceavo Grado

				27991389		Liceo Nuevo de Limón

				87156272



				andrevanessa16@gmail.com

				agrajalm@poder-judicial.go.cr

				andrevanessa02@hotmail.com

				andrevanessa16@gmail.com



				LIMON, LIMON, LA COLINA, Barrio La Colina, de la Escuela La Colina, 50 metros este, 200 metros sur, casa a mano izquierda color verde musgo.

		105		BRENES VARGAS STEPHANIE GABRIELA		TÉCNICO MEDIO en Secretariado Ejecutivo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 12/02/2013		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Pococí

						Bachiller en Administración de Empresa

						Universidad Internacional San Isidro Labrador

				Identificación: 0702110502		Licenciatura en Administración de Negocios con Énfasis en Finanzas

				Edad: 32 años		Universidad Internacional San Isidro Labrador



				83616913

				83514341

				86463688

						Doceavo Grado

				stebreva92@gmail.com		C.T.P. Pococí

				sbrenesv@poder-judicial.go.cr



				LIMON, POCOCI, CIUDAD DE GUAPILES, Carretera al Prado, frente al taller la lucha, casa color celeste.

		106		RODRIGUEZ BALTODANO YERALDINE KARINA		Bachiller en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 07/02/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Cristiana del Sur

						Licenciatura en Derecho

						Universidad Cristiana del Sur

				Identificación: 0702160906

				Edad: 31 años

						Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica		Nombramiento Propuesto: TÉCNICO JUDICIAL 2 En: FISCALIA GENERAL Por el Motivo: Ascenso o pasó a otro cargo Desde: 05/02/2024 Hasta: 09/02/2024 Número de Puesto: 366074

				89713345		Carnet No. 31038

				60705867

				71134055

				87636814		Onceavo Grado

						Liceo Académico Matina

				yekrb@hotmail.com

				krodriguezbal@poder-judicial.go.cr



				LIMON, LIMON, CIUDAD DE LIMON, Bella vista, 75 mtrs norte del taller chivi departamentos celeste con blanco

		107		CALVO REYES MARIAN		Bachiller en Administración de Negocios		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/02/2012		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Latina de Costa Rica

						Licenciatura en Administración de Negocios		Propiedad desde: 01/06/2014, Como: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIR.JUD. ZONA ATLANTICA, No Puesto: 103370; //

						Universidad Latina de Costa Rica

				Identificación: 0702180914

				Edad: 31 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				27136083		Carnet No. 046158

				21011907

				84362137

						Doceavo Grado

				mariancreyes0304@hotmail.com		C.T.P. Pococí

				mcalvor@poder-judicial.go.cr

				mcalvor@poder-judicial.go.cr



				LIMON, POCOCI, CIUDAD DE GUAPILES, GUÁPILES, BUENOS AIRES, 100 METROS SUR DE ANTENA DEL I.C.E, CASA COLOR BLANCA SOBRE CALLE PRINCIPAL

		108		RAMIREZ PICADO EDIER YARCONI		Bachiller en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 18/11/2021		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Latina de Costa Rica

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0702220223				Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS DEL I CIRC. JUD. DE SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 372069 //

				Edad: 31 años

						Onceavo Grado

				63645203		LICEO DE CARIARI

				63645203



				ram0993@hotmail.com

				edierpicado.asesorias@gmail.com



				HEREDIA, HEREDIA, MERCEDES SUR, CONDOMINIO MILENIO, CASA K24

		109		GORDON REYES KEYSHA MARJARIA		TÉCNICO MEDIO en Administración y Operación Aduanera		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 26/06/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Limón

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0702420894				Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: DELEGACION REGIONAL DE LIMON, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 08/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 351935 //

				Edad: 28 años



				60975740

				87086339



				keysha.gordon1@gmail.com

				kgordonr@poder-judicial.go.cr

				kgordonr@poder-judicial.go.cr



				LIMON, LIMON, CIUDAD DE LIMON, Pacuare Nuevo, de la pulpería 08, 75 metros a la derecha, casa V15 color ladrillo con verjas color verde limón.

		110		CAMACHO CABRACA FRANDER ANTONIO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0702530743

				Edad: 27 años



				63211814

				71539909



				fran95143@gmail.com

				FRANDER.CAMACHO@UCR.AC.CR



				LIMON, TALAMANCA, BRIBRI (FIELDS), Barrio La Unión de Bribri, kilómetro y medio del ICE de Bribri hacia Suroeste.

		111		MURILLO HERNANDEZ CHRISTOPHER						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0703100993

				Edad: 20 años



				27510127

				86650122



				crismurillo2728@gmail.com



				LIMON, TALAMANCA, BRIBRI (FIELDS), carretera sixola,100 metros antes de puente san box primera entrada a mano izquierda tercera casa color gris a mano izquierda

		112		ORDOÑEZ GARCIA MARIA MELANIA		TÉCNICO MEDIO en Secretariado Ejecutivo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 06/12/2022		No presenta antecedentes disciplinarios

						Instituto Politécnico Yunis

						Bachiller en Contaduría

						Universidad Americana

				Identificación: 0801020758

				Edad: 52 años

								Nombramiento Propuesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 En: JEFATURA DEFENSA PUBLICA Por el Motivo: Vacaciones Desde: 05/02/2024 Hasta: 11/02/2024 Número de Puesto: 43122

				89959991

				89959991		Onceavo Grado

				89959991		Ministerio de Educación Pública



				marordga@yahoo.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN JERONIMO , Urbanización Altamira de la entrada segunda casa

		113		MARTINEZ CORONADO MEYBELL DE LOS ANGELES						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 155825494931

				Edad: 24 años



				60375844

				85978242

				88476720



				meybellmartinez18@gmail.com

				meybellmartinez18@gmail.com



				HEREDIA, HEREDIA, C. P. HEREDIA, Diagonal a Musi de la Universidad Nacional de Heredia 50 metros oeste , frente a clínica de especialidades médicas de la universidad nacional

		114		ESPINOZA RODRIGUEZ ANA LORENA DE LOS AN		Técnico Medio en Secretariado en Secretariado		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 12/12/2005		No presenta antecedentes disciplinarios

						Instituto Técnico Profesional

						Licenciatura en Derecho		Propiedad desde: 01/10/2009, Como: COORDINADOR JUDICIAL 3, En: TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, No Puesto: 44514; //

						Universidad Santa Lucía

				Identificación: 0106820488		Especialidad en DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL.

				Edad: 58 años		Universidad Interamericana

						Maestría en Profesional en Derecho con énfasis en Derecho Penal

				24370434		Universidad Internacional de las Américas (U.I.A.)

				24460335

				89924612

						Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica

				loreine08@gmail.com		Carnet No. 16858

				aespinozar@poder-judicial.go.cr

				loreine08@gmail.com

						Onceavo Grado

				ALAJUELA, ATENAS, CIUDAD DE ATENAS, urbanización villa gema casa numero trece		Liceo de Atenas

		115		MELENDEZ BENAVIDES YAJAIRA DE LOS ANGEL		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 16/06/1997		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Internacional de las Américas (U.I.A.)

						Licenciatura en Administración de Empresa		Propiedad desde: 01/11/2010, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE PRESTACIONES LEGALES Y OTROS, No Puesto: 15379; //

						Universidad Internacional de las Américas (U.I.A.)

				Identificación: 0108700973

				Edad: 50 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22954752		Carnet No. 027389

				88236591



				ymelendezb@hotmail.es		Onceavo Grado

				ymelendez@poder-judicial.go.cr		Colegio Nocturno de Cartago

				ymelendez@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, LA UNION, CONCEPCION, De la fábrica de la Irex, 1,5 kilómetros al norte, contiguo al Centro Familiar Cristiano

		116		MONTERO ARAYA MIGUEL ANTONIO		Licenciatura en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 02/04/1997		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Central

								Propiedad desde: 21/02/2022, Como: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRC. JUD. DE SAN JOSE, No Puesto: 103114; //



				Identificación: 0108720992		Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica

				Edad: 50 años		Carnet No. 23432

								Nombramiento Propuesto: TÉCNICO JUDICIAL 2 En: JUZGADO DE FAMILIA II CIRCUITO JUD. DE SAN JOSE Por el Motivo: Ascenso o pasó a otro cargo Desde: 29/01/2024 Hasta: 19/02/2024 Número de Puesto: 371287

				22479261

				88489082		Onceavo Grado

						Ministerio de Educación Pública

				miguelmonterok@yahoo.com

				mmonteroa@poder-judicial.go.cr

				miguelmonterok@yahoo.com

				mmonteroa@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, GOICOECHEA, CALLE BLANCOS Y SAN GABRIEL, MONTELIMAR DE GUADALUPE, DE LA ENTRADA PRINCIPAL DEL PERI MERCADOS, 150 METROS AL ESTE, APARTAMENTOS A MANO DERECHA, TRES PORTONES COLOR CAFÉ, CONTIGUO A MANO DERECHA, TRES APARTAMENTOS AL FONDO

		117		GARITA BUSTOS ALVARO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 15/09/1996		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios



								Propiedad desde: 01/01/2000, Como: TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, No Puesto: 19696; //



				Identificación: 0109080145

				Edad: 49 años



				22479346

				22479347

				47030305

				83266742



				algarita75@gmail.com

				algarita75@yahoo.com.mx



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, EL PORVENIR , URBANIZACIÓN LOMAS DE SALITRAL CASA 276, DEL POLIDEPORTIVO DEL PORVENIR 115 METROS ESTE.-

		118		GORDON CRUICKSHANK GREGGORY KARL				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 23/11/1998		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0109360072

				Edad: 48 años



				83664988

				84323223



				gkgabogados@gmail.com



				SAN JOSE, GOICOECHEA, CIUDAD DE GUADALUPE, De la veterinaria el alto 100sur, 100 oeste 200 sur

		119		APARICIO MARTINEZ OCTAVIO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0110310824

				Edad: 45 años



				0

				0

				63580713



				octavio.aparicio1979@gmail.com



				HEREDIA, BELEN, CIUDAD DE SAN ANTONIO, narrio escobal villa venny 75 mts sur de la aguja

		120		SALAZAR VARGAS ROBERTO ENRIQUE		Licenciatura en ADMINISTRACIÓN FINANZAS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 06/04/2005		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Hispanoamericana





				Identificación: 0110330008		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				Edad: 45 años		Carnet No. 22909

								Nombramiento Propuesto: PROFESIONAL 2 En: SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES Por el Motivo: Vacaciones Desde: 05/02/2024 Hasta: 13/02/2024 Número de Puesto: 369754

				22953410

				88991609		Onceavo Grado

						Liceo Braulio Carrillo Colina

				resvtec@yahoo.com		Onceavo Grado

				rsalazarv@poder-judicial.go.cr		Liceo Nocturno Braulio Carrillo Colina

				rsalazarv@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, SAN JOSE, HATILLO, Hatillo 4, del Colegio Edgar Cervantes 125 metros al oeste y 25 metros al sur

		121		GUTIERREZ GAMBOA JOHNNY JOSE		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 03/07/2014		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Americana

						Licenciatura en Adm. Empresas Enfásis Mercadeo y Ventas		Propiedad desde: 16/02/2021, Como: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1, En: UNIDAD DE PROCESOS TECNICOS, No Puesto: 379486; //

						Universidad Americana

				Identificación: 0110520490

				Edad: 45 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22671549		Carnet No. 052721

				70759900



				johnnygutierrez19@hotmail.com		Onceavo Grado

				jgutierrezga@poder-judicial.go.cr		Liceo Luis Dobles Segreda

				jgutierrezga@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, SANTA ANA, POZOS, de la iglesia católica 1kilometro al norte

		122		POW HING CORDERO ERICK VENTURA		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 12/12/2000		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Americana

						Licenciatura en Administración de Negocios		Propiedad desde: 01/04/2014, Como: PROFESIONAL 1, En: UNIDAD DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS, No Puesto: 43758; //

						Universidad Americana

				Identificación: 0110560128

				Edad: 45 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22671549		Carnet No. 031932

				88398533



				epowhing@hotmail.com		Onceavo Grado

				epowhing@poder-judicial.go.cr		Liceo de Costa Rica

				epowhing@poder-judicial.go.cr



				HEREDIA, FLORES, CIUDAD DE SAN JOAQUIN, 100 metros al sur de la iglesia católica

		123		VENEGAS CHACON RICARDO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 05/01/2015		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0110580135		Onceavo Grado

				Edad: 44 años		Colegio Miravalle Bilingue



				85210363



				flavecha@hotmail.com

				rvenegas@poder-judicial.go.cr

				rvenegasch11@gmail.com

				rvenegas@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, CARTAGO, EL CARMEN, 250 metros este y 50 norte de la entrada principal de la Urbanizacion Carrez, El Carmen

		124		CAMPOS ARAUZ LINDSAY GIOVANNA		Diplomado en Contabilidad		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/08/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						Colegio Universitario Boston

						Técnica en Gestión Empresarial		Nombramiento Interino

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0110620759		Licenciatura en Administración de Negocios con énfasis en Banca y Finanzas		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: DIRECCION GENERAL, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 08/01/2024 Hasta: 29/03/2024, No Puesto: 377278 //

				Edad: 44 años		Universidad Hispanoamericana



				40338368

				40338368		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				88608044		Carnet No. 055990



				lindsayc29@hotmail.com

				lcamposa@poder-judicial.go.cr		Doceavo Grado

						Liceo Luis Dobles Segreda

				SAN JOSE, SAN JOSE, PAVAS, 100 este de plaza pavas, Villa Eperanza

		125		GONZALEZ QUIROS MARIO ALBERTO		Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 18/10/2000		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

								Propiedad desde: 01/06/2010, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: SECCION DE ANALISIS DE PUESTOS, No Puesto: 352554; //



				Identificación: 0110690766

				Edad: 44 años



				22110627

				86577308



				mgonzalezq21@gmail.com

				mgonzalezq@poder-judicial.go.cr

				mgonzalezq@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN RAFAEL ABAJO, Frente al BCR o contiguo al Mall Zona Centro, Condominio Monte Carlos, Filial #55.

		126		ARAYA SEGURA GUSTAVO ADOLFO		Bachiller en ADMINISTRACIÓN PÚBLICA		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 25/01/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

						Maestría en Maestría en Gerencia de Proyectos

						No definida

				Identificación: 0110830672		Licenciatura en Administración de Empresa

				Edad: 44 años		Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)



				70765592



				tavoarse12@gmail.com

				guaraya@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				guaraya@poder-judicial.go.cr		Colegio Maria Inmaculada



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, JESUS O DULCE NOMBRE, 150 metros este de la Plaza de Deporte

		127		SEGURA SEGURA PRISCILLA MARIA		TÉCNICO MEDIO en Contabilidad		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 16/09/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Acosta

						Licenciatura en Administración de Empresa

						Universidad Internacional de las Américas (U.I.A.)

				Identificación: 0110970852		Técnica en ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS

				Edad: 43 años		Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)



				83258323

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				psegura847@gmail.com		Carnet No. 039509



				SAN JOSE, ASERRI, CIUDAD DE ASERRI, 75 metros sur de la iglesia Mormona,Urbanización Piamontes, Barrio San Luis, Barrio María Auxiliadora

						Doceavo Grado

						C.T.P. Acosta

		128		MORALES ESPINOZA RONNY ARTURO		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 07/07/2003		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Internacional de las Américas (U.I.A.)

						Licenciatura en Administración de Empresas con Énfasis en Gerencia		Propiedad desde: 01/11/2013, Como: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: OFICINA CENTR. RECEP. DE DOCUM. I CIRC. JUD. SAN JOSE , No Puesto: 44165; //

						Universidad Internacional de las Américas (U.I.A.)

				Identificación: 0111000268

				Edad: 43 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22941996		Carnet No. 030881

				88475024



				moralesespinozaronny@gmail.com		Onceavo Grado

				rmoralese@poder-judicial.go.cr		Liceo Napoleón Quesada Salazar

				rmoralese@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, GOICOECHEA, MATA DE PLATANO O CARMEN, Del Super Jumbo, 100 metros al este, a mano derecha en apartamento dos pisos, con porton negro a la par de un cafetal.

		129		MUÑOZ MARTINEZ DYLANA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 31/10/2007		No presenta antecedentes disciplinarios



								Propiedad desde: 01/08/2010, Como: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3, En: SECCION DE TRANSPORTES ADMINISTRATIVOS, No Puesto: 60180; //



				Identificación: 0111500268		Onceavo Grado

				Edad: 42 años		Ministerio de Educación Pública

						TÉCNICO MEDIO

				22953725		Colegio Vocacional Monseñor Sanabria

				60401752



				dmm1782@hotmail.com

				dmunoz@poder-judicial.go.cr

				trans-magistrados@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN ANTONIO, condominio lado derecho apartamento #3

		130		RODRIGUEZ BRENES ANDRES				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/10/2014		No presenta antecedentes disciplinarios



								Propiedad desde: 01/12/2018, Como: AUXILIAR DE SEGURIDAD, En: SECCION DE GESTION OPERATIVA , No Puesto: 371020; //



				Identificación: 0111500984		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: PERITO JUDICIAL 2, En: DIRECCION GENERAL, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 08/01/2024 Hasta: 29/03/2024, No Puesto: 103214 //

				Edad: 42 años		Ministerio de Educación Pública



				89150614



				saguarodri@hotmail.com

				arodriguezbr@Poder-Judicial.go.cr

				saguarodri@hotmail.com



				SAN JOSE, MORAVIA, LA TRINIDAD (GUAYABAL), Moravia del mall don pancho 2 kilómetros al norte y 150 al oeste condominios Altos de Moravia cas No.11

		131		GONZALEZ GONZALEZ ADRIANA		Técnica en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/07/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

						Bachiller en Administración énfasis Banca y Finanzas

						Universidad Latina de Costa Rica

				Identificación: 0111800196		Licenciatura en Administración de Negocios

				Edad: 41 años		Universidad Latina de Costa Rica

						Maestría en Administración de Negocios

				21045379		UNED (Universidad Estatal de Distancia)

				88882880		Licenciatura adicional en ADMINISTRACIÓN MERCADEO

						Universidad Latina de Costa Rica

				adrianacolocha@yahoo.com

				agonzalezgon@poder-judicial.go.cr



				ALAJUELA, ALAJUELA, DESAMPARADOS, Del Restaurante La Carreta 300 al Este, Condominio Villaflores

						Licenciatura

						Universidad Latina de Costa Rica

						Maestría

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

		132		PERLAZA CALVO JONATHAN DE LOS ANGELES						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0112040730

				Edad: 40 años



				85772545

				63187402

				85772545



				tanperlaza@hotmail.com

				jperlaza2016@gmail.com



				SAN JOSE, SAN JOSE, BARRIO MEXICO, De la antigua Botica solera 200 norte 75 este barrio la unión casa color verde

		133		ALVAREZ GONZALEZ JOSE CARLO		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 17/01/2022		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Tecnológica Costarricense

						Maestría en Administración de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas		Nombramiento Interino

						FUNDEPOS

				Identificación: 0112230898				Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 08/01/2024 Hasta: 11/02/2024, No Puesto: 43911 //

				Edad: 40 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				60510411		Carnet No. 044107

				22222222

				60516012



				jcalvarezg84@gmail.com

				jalvarezg@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, SAN JOSE, SAN SEBASTIAN, 900 OESTE DE WALMART, CONDIMINIOS ECO BAMBÚ, APARTAMENTO 1008 TORRE A

		134		ARAYA BARQUERO DIEGO ALONSO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0112240553

				Edad: 40 años



				22111111

				88918913

				83144599



				darayabarquero19@icloud.com

				daraya@bancobcr.com



				PUNTARENAS, CORREDORES, CANOAS, BARRIO SAN JORGE FRENTE A INDUSTRIAS GALLI SUR CASA TAPIA DE ARCOS COLOR VERDE

		135		ROJAS MATA NATALIA ISABEL		TÉCNICO MEDIO en Secretariado		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 26/04/2004		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Puriscal

						Licenciatura en Derecho		Propiedad desde: 01/11/2013, Como: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: FISCALIA DE PURISCAL, No Puesto: 44408; //

						Universidad Panamericana

				Identificación: 0112370893

				Edad: 40 años

						Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica

				87016755		Carnet No. 30291



				nataliarojas462@gmail.com

				nrojasm@poder-judicial.go.cr		Doceavo Grado

						Colegio Tecnico Profesional

				SAN JOSE, PURISCAL, MERCEDES SUR, SANTA MARTA DE PURISCAL, 800 METROS BAJANDO HACIA EL VIVERO LA NATIVA CASA DE DOS PLANTAS.

		136		ARTAVIA VEGA LISSA MARIA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0112520545

				Edad: 39 años



				24427871

				24427871

				87321784



				lissartavia@gmail.com

				lissartavia@gmail.com



				ALAJUELA, ALAJUELA, CANOAS O GUADALUPE, Canoas, Urbanización Los Ángeles casa #54

		137		ZUÑIGA FONSECA JONATHAN JESUS						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0112650065

				Edad: 39 años



				61303055

				64419812



				jonathan_zf1012@hotmail.com

				jz-abogado@hotmail.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN JUAN DE DIOS, 300 metros oeste abastecedor hermanos Leiva

		138		NAVARRO FIGUEROA ADRIANA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0112690288

				Edad: 38 años



				83299713



				adryana121207@gmail.com



				PUNTARENAS, BUENOS AIRES, No Aplica, 400 metros Norte y 100 metros éste del Polideportivo de Buenos Aires

		139		HERRERA RAMIREZ OSCAR MAURICIO		Bachiller en Administración de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/01/2022		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de San José

						Licenciatura en Administración de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas

						Universidad de San José

				Identificación: 0112810131

				Edad: 38 años



				83127040

						Onceavo Grado

				mauriciohr6@hotmail.com		Ministerio de Educación Pública

				oherrerar@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, SAN ANTONIO, URBANIZACIÓN RÍO ALTO CASA 26 D

		140		FALLAS GONZALEZ GABRIELA MARIA		Bachiller en Contaduría Pública		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 20/07/2015		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Florencio del Castillo

						Licenciatura en Contaduría Pública		Propiedad desde: 16/07/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE DEDUCCIONES, No Puesto: 363384; //

						Universidad Florencio del Castillo

				Identificación: 0112960830

				Edad: 38 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22953772		Carnet No. 043007

				83279962



				gabrielafallasg@gmail.com		Onceavo Grado

				gfallasg@poder-judicial.go.cr		Liceo de Calle Fallas



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, EL LLANO, De la entrada principal de calle el Roblar 300 metros este casa muro beige a mano derecha

		141		ARIAS MASIS JAZMIN MARIA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0113070844

				Edad: 37 años



				22998176

				24385343

				85686489

				89905145

				89905145



				jazmari2012@gmail.com

				jariasm@mj.go.cr



				SAN JOSE, SANTA ANA, PIEDADES, 100 norte del deposito Hermanos Mora

		142		AGUERO JIMENEZ KENNETH VINICIO		Bachiller Académico en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/05/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Libre de Costa Rica

						Titulo en Electricista en Instalaciones Residencia		Propiedad desde: 16/11/2020, Como: TÉCNICO ESPECIALIZADO 5, En: SECCION DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION, No Puesto: 48505; //

						Instituto Tecnológico COSVIC (I.T.C)

				Identificación: 0113180300		Licenciatura en Administración de Empresas con Énfasis en Gerencia		Nombramiento Actual: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: SECCION DE COMPRAS MENORES, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 22/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 43615 //

				Edad: 37 años		Universidad Libre de Costa Rica



				40801760

				88134880		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

						Carnet No. 042296

				kenneth-aguero@hotmail.com

				kagueroj@poder-judicial.go.cr

				kagueroj@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

						Ministerio de Educación Pública

				SAN JOSE, SAN JOSE, SAN FRANCISCO DE DOS RIOS, San Francisco dos Ríos, de la esquina sur-este, 125 mts sur casa109 color Blanca

		143		GONZALEZ ARTAVIA LAURA ANYELINA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0113470332

				Edad: 36 años



				88628023



				smilelaga07@gmail.com

				lauragonzalezart@gmail.com



				HEREDIA, SANTO DOMINGO, SAN LUIS, De Rtv 300 mts norte 150 0este y 50 Norte, casa color verde

		144		QUIROS VALVERDE JENNIFER MARIA		4° Año Universidad en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 22/03/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

						Bachiller en Administración		Propiedad desde: 16/02/2021, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA, No Puesto: 33984; //

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

				Identificación: 0113480426		Licenciatura en Administración de Negocios

				Edad: 36 años		Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

								Nombramiento Propuesto: PROFESIONAL 1 En: SECCION DE EGRESOS Por el Motivo: Ascenso o pasó a otro cargo Desde: 29/01/2024 Hasta: 09/02/2024 Número de Puesto: 6512

				22773000

				22953349		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				60541211		Carnet No. 039816



				jquirosval@poder-judicial.go.cr

				jquirosval@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				jquirosval@poder-judicial.go.cr		C.T.P. Cartagena



				HEREDIA, BARVA, PUENTE DE SALAS, 100 metros norte de la Asada de Puente Salas.



javascript:__doPostBack('ctl00$cphMainContent$gvTernas','Sort$lintCodUnico')

Hoja2

		78		GUILLEN GUARDADO JENNY MARIA		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/04/2013		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Licenciatura en Administración con Énfasis en Gestión de Recursos Humanos		Propiedad desde: 01/07/2022, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: SECCION DE EGRESOS, No Puesto: 43581; //

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0402110551		Licenciatura en Administración con énfasis en Gestión Financiera		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 377208 //

				Edad: 33 años		Universidad Nacional (U.N.A.)



				22953045

				22695868		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				86354380		Carnet No. 034112



				j-guillen24@hotmail.com

				jguillen@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				j-guillen24@hotmail.com		Liceo de Santa Barbara

				jguillen@poder-judicial.go.cr



				HEREDIA, SANTA BARBARA, JESUS, CALLE EL TRAPICHE, SEGUNDA URBANIZACIÓN, FRENTE IGLESIA EVANGÉLICA
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Nomina  NRS-0017-2024, plaza 43595.xlsx


Nomina NRS-0017-2024, plaza 43595.xlsx
Hoja1

		Nómina-Terna Electrónica Reclutamiento y Selección -









		Poder Judicial

		Dirección de Gestión Humana

		Sección de Reclutamiento y Selección

		Nómina de oferentes para nombramiento en condición de Propiedad



		Nómina: NRS-0017-2024

		Despacho: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES

		Ubicación: I CIRCUITO JUDICIAL S.J.

		Clase de Puesto Ancha: PROFESIONAL 1

		Clase de Puesto Angosta: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 1

		Especialidad: No Aplica

		Números de Puesto: 43595 //







				Datos Personales		Formación Académica y Colegios Profesionales		Condición Laboral		Antecedentes Disciplinarios		Evaluación del Desempeño		Detalle Proceso Selectivo		Elegir

		1		ESPINOZA RODRIGUEZ ANA LORENA DE LOS AN		Técnico Medio en Secretariado en Secretariado		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 12/12/2005		No presenta antecedentes disciplinarios

						Instituto Técnico Profesional

						Licenciatura en Derecho		Propiedad desde: 01/10/2009, Como: COORDINADOR JUDICIAL 3, En: TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, No Puesto: 44514; //

						Universidad Santa Lucía

				Identificación: 0106820488		Especialidad en DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL.

				Edad: 58 años		Universidad Interamericana

						Maestría en Profesional en Derecho con énfasis en Derecho Penal

				24370434		Universidad Internacional de las Américas (U.I.A.)

				24460335

				89924612

						Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica

				loreine08@gmail.com		Carnet No. 16858

				aespinozar@poder-judicial.go.cr

				loreine08@gmail.com

						Onceavo Grado

				ALAJUELA, ATENAS, CIUDAD DE ATENAS, urbanización villa gema casa numero trece		Liceo de Atenas

		2		RODRIGUEZ ALVARADO FLOR DE MARIA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0107110029

				Edad: 57 años



				22335518

				22553188

				87820681

				86167463



				flor_ma_rodriguez@hotmail.com

				frodriguez@mcj.go.cr



				HEREDIA, SAN PABLO, CIUDAD DE SAN PABLO, Residencial El Páramo casa 45

		3		VALVERDE ARGUEDAS VIRGITA IRIS		Bachiller en Contaduría		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 05/11/2007		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

						Licenciatura en Contaduría Pública		Propiedad desde: 01/01/2014, Como: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: DELEGACION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON, No Puesto: 24126; //

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

				Identificación: 0107310194		Licenciatura en Administración y Gerencia de Empresas

				Edad: 56 años		Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)



				27850380

				88485908		Incorporación al Colegio de Contadores Privados de Costa Rica

						Carnet No. 27924

				vickyvalverdearguedas@gmail.com

				vvalverdea@poder-judicial.go.cr

				vickyvalverdearguedas@gmail.com		Onceavo Grado

				vvalverdea@poder-judicial.go.cr		Liceo Unesco



				SAN JOSE, PEREZ ZELEDON, CIUDAD DE SAN ISIDRO DE EL GENERAL, BARRIO EL LLANO, 500 MTS NORTE DEL EBAIS DE SAN ANDRES, CASA DE CEMENTO COLOR NARANJA, AL FRENTE DEL SALON DE BELLEZA MARITA.

		4		ROJAS SANCHEZ MERLE CECILIA DEL SO		Bachiller en Economía		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 05/02/2001		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

								Propiedad desde: 01/05/2010, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1, En: OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE (SUPERNUMERARIOS), No Puesto: 6055; //



				Identificación: 0107330527		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				Edad: 56 años		Carnet No. 14978



				22479324

				22257054		Onceavo Grado

				88716459		Madre del Divino Pastor

						Onceavo Grado

				merlerojas28@gmail.com		Colegio Madre del Divino Pastor

				mrojassa@poder-judicial.go.cr

				mrojassa@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, GOICOECHEA, CIUDAD DE GUADALUPE, BARRIO SAN GERARDO, DEL PALI DE GUADALUPE, 100 OESTE Y 50 NOTRTE, CASA MANO DERECHA BLANCA

		5		MORA BENAVIDES BONNY JULIANA		Licenciatura en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 24/08/1998		No presenta antecedentes disciplinarios

						Escuela Libre de Derecho

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0108610275				Nombramiento Actual: PROFESIONAL 1, En: SECCION DE COMPRAS DIRECTAS, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 17/01/2024 Hasta: 29/03/2024, No Puesto: 72803 //

				Edad: 51 años

						Onceavo Grado

				22507656		Colegio Nuestra Señora de Desamparados

				84117728



				bonny.mora09@gmail.com

				bmorab@poder-judicial.go.cr

				bmorab@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, CIUDAD DE DESAMPARADOS, De Correos de Costa Rica en Desamparados, 50 metros al este

		6		MELENDEZ BENAVIDES YAJAIRA DE LOS ANGEL		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 16/06/1997		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Internacional de las Américas (U.I.A.)

						Licenciatura en Administración de Empresa		Propiedad desde: 01/11/2010, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE PRESTACIONES LEGALES Y OTROS, No Puesto: 15379; //

						Universidad Internacional de las Américas (U.I.A.)

				Identificación: 0108700973

				Edad: 50 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22954752		Carnet No. 027389

				88236591



				ymelendezb@hotmail.es		Onceavo Grado

				ymelendez@poder-judicial.go.cr		Colegio Nocturno de Cartago

				ymelendez@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, LA UNION, CONCEPCION, De la fábrica de la Irex, 1,5 kilómetros al norte, contiguo al Centro Familiar Cristiano

		7		MONTERO ARAYA MIGUEL ANTONIO		Licenciatura en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 02/04/1997		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Central

								Propiedad desde: 21/02/2022, Como: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRC. JUD. DE SAN JOSE, No Puesto: 103114; //



				Identificación: 0108720992		Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica

				Edad: 50 años		Carnet No. 23432

								Nombramiento Propuesto: TÉCNICO JUDICIAL 2 En: JUZGADO DE FAMILIA II CIRCUITO JUD. DE SAN JOSE Por el Motivo: Ascenso o pasó a otro cargo Desde: 29/01/2024 Hasta: 19/02/2024 Número de Puesto: 371287

				22479261

				88489082		Onceavo Grado

						Ministerio de Educación Pública

				miguelmonterok@yahoo.com

				mmonteroa@poder-judicial.go.cr

				miguelmonterok@yahoo.com

				mmonteroa@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, GOICOECHEA, CALLE BLANCOS Y SAN GABRIEL, MONTELIMAR DE GUADALUPE, DE LA ENTRADA PRINCIPAL DEL PERI MERCADOS, 150 METROS AL ESTE, APARTAMENTOS A MANO DERECHA, TRES PORTONES COLOR CAFÉ, CONTIGUO A MANO DERECHA, TRES APARTAMENTOS AL FONDO

		8		GARITA BUSTOS ALVARO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 15/09/1996		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios



								Propiedad desde: 01/01/2000, Como: TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, No Puesto: 19696; //



				Identificación: 0109080145

				Edad: 49 años



				22479346

				22479347

				47030305

				83266742



				algarita75@gmail.com

				algarita75@yahoo.com.mx



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, EL PORVENIR , URBANIZACIÓN LOMAS DE SALITRAL CASA 276, DEL POLIDEPORTIVO DEL PORVENIR 115 METROS ESTE.-

		9		CAMBRONERO VARGAS CLAUDIA ISABEL		Bachiller en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 07/07/1997		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

						Bachiller en Administración de Negocios con énfasis en Recursos Humanos		Propiedad desde: 01/09/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: DIRECCION EJECUTIVA, No Puesto: 83938; //

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

				Identificación: 0109120523		Licenciatura en Administración y Gerencia de Empresas

				Edad: 49 años		Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)



				22953329

				22953333		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				24162041		Carnet No. 015155

				89131483

				89131486

						Onceavo Grado

				ccambronerov@yahoo.es		Liceo Nocturno de Puriscal

				ccambronero@poder-judicial.go.cr

				ccambronero@poder-judicial.go.cr

				ccambronero@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, MORA, GUAYABO, La Fila de Guayabo de Mora, de la Escuela Adela Rodríguez, 300 mts al Sur y 500 oeste

		10		LOPEZ CAMPOS DANNIA ELIZABETH		Bachiller en Admin. Negocios con Énfasis en Mercadeo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 07/12/2009		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Central

						Licenciatura en Administración de Empresa		Propiedad desde: 01/11/2010, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1, En: FISCALIA GENERAL, No Puesto: 55649; //

						Universidad en Ciencias Administrativas San Marcos

				Identificación: 0109210734				Nombramiento Actual: PROFESIONAL 1, En: SUBPROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 359174 //

				Edad: 49 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22953440		Carnet No. 039776

				22953617

				88172810

						Onceavo Grado

				dannia102009@hotmail.com		Ministerio de Educación Pública

				dlopezc@poder-judicial.go.cr

				dannia102009@hotmail.com

				dlopezc@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, SAN JOSE, CATEDRAL, B° Francisco Peralta, 100 metros sur de casa Italia, altos de Ferretería Ferresoluciones.

		11		SUAREZ AGUIRRE MARIA ISABEL		Bachiller en ADMINISTRACION CONTADURÍA		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/10/2008		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Fidelitas

						Bachiller en Contaduría		Propiedad desde: 01/01/2013, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1, En: ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL, No Puesto: 54044; //

						Universidad Fidelitas

				Identificación: 0109330494		Licenciatura en Contaduría Pública

				Edad: 48 años		Universidad Fidelitas



				22953336

				88441744		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				83422486		Carnet No. 022897



				misuarez15@hotmail.com

				msuarez@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				misuarez15@hotmail.com		Liceo Deptal Femenino Lola González

						Onceavo Grado

				SAN JOSE, DESAMPARADOS, EL PORVENIR , 200 oeste y 75 sur de la Escuela del Porvenir, casa #59		Ministerio de Educación Pública

		12		GORDON CRUICKSHANK GREGGORY KARL				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 23/11/1998		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0109360072

				Edad: 48 años



				83664988

				84323223



				gkgabogados@gmail.com



				SAN JOSE, GOICOECHEA, CIUDAD DE GUADALUPE, De la veterinaria el alto 100sur, 100 oeste 200 sur

		13		OROZCO SALAZAR RANDALL ENRIQUE				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 14/11/2006		No presenta antecedentes disciplinarios



								Propiedad desde: 16/10/2020, Como: ASISTENTE DE PROSECRETARIO, En: SECRETARIA DE LA CORTE, No Puesto: 42913; //



				Identificación: 0109480485		Onceavo Grado

				Edad: 48 años		Liceo Salvador Umaña Castro



				22953006

				22922907

				64727041



				randallos76@gmail.com

				rorozcos@poder-judicial.go.cr

				rorozcos@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, GOICOECHEA, RANCHO REDONDO, 900 metros este de la Iglesia de Rancho Redondo.

		14		ALVAREZ GUZMAN ANA REBECA		Bachiller en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 15/12/1998		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

						Licenciatura en Administración de Empresa		Propiedad desde: 01/12/2002, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1, En: OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE, No Puesto: 84204; //

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

				Identificación: 0109920105		Maestría en Administración y Derecho Empresarial

				Edad: 46 años		Escuela Libre de Derecho



				22479066

				22953967		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				71149858		Carnet No. 023404

				87518694



				rebealvarezg@gmail.com		Onceavo Grado

				ralvarezg@poder-judicial.go.cr		Liceo Napoleón Quesada Salazar

				ralvarezg@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, CIUDAD DE SAN ISIDRO, san francisco

		15		PICADO MONTOYA JOHANNA ROCIO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 20/01/2023		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0109930124				Nombramiento Actual: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2, En: SECCION CAPTURAS, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 11/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 43392 //

				Edad: 46 años



				87147429



				jpicadotical@hotmail.com

				jpicadom@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN RAFAEL ABAJO, DEL MACDONALDS 200 M S, 100 M ESTE, 200 M S, 75 M E, 4TA CASA M/D C/VERD

		16		ARIAS JIMENEZ LEDA VIRGINIA		Diplomado en Archivo Administrativo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/03/2005		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

						Bachiller en Archivística		Propiedad desde: 16/01/2011, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 3, En: UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA, No Puesto: 103059; //

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0110250151		Licenciatura en Administración de Empresas con énfasis en Gestión y Servicios de Información

				Edad: 45 años		Universidad San Juan de la Cruz



				22954436

				22291273		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				88433310		Carnet No. 033115

				83763719



				darielcoar@gmail.com		Onceavo Grado

				lariasj@poder-judicial.go.cr		Ministerio de Educación Pública



				SAN JOSE, GOICOECHEA, VISTA DE MAR, De La Iglesia Católica De vista de mar 150 metros al este.

		17		APARICIO MARTINEZ OCTAVIO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0110310824

				Edad: 45 años



				0

				0

				63580713



				octavio.aparicio1979@gmail.com



				HEREDIA, BELEN, CIUDAD DE SAN ANTONIO, narrio escobal villa venny 75 mts sur de la aguja

		18		SALAZAR VARGAS ROBERTO ENRIQUE		Licenciatura en ADMINISTRACIÓN FINANZAS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 06/04/2005		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Hispanoamericana





				Identificación: 0110330008		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				Edad: 45 años		Carnet No. 22909

								Nombramiento Propuesto: PROFESIONAL 2 En: SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES Por el Motivo: Vacaciones Desde: 05/02/2024 Hasta: 13/02/2024 Número de Puesto: 369754

				22953410

				88991609		Onceavo Grado

						Liceo Braulio Carrillo Colina

				resvtec@yahoo.com		Onceavo Grado

				rsalazarv@poder-judicial.go.cr		Liceo Nocturno Braulio Carrillo Colina

				rsalazarv@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, SAN JOSE, HATILLO, Hatillo 4, del Colegio Edgar Cervantes 125 metros al oeste y 25 metros al sur

		19		AGUILAR GUZMAN OSCAR ANTONIO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0110410572

				Edad: 45 años



				88656999



				ocaraguila@hotmail.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, EL PORVENIR , Residencial las Cascadas tercera entrada a mano izquierda casa de alto color beige

		20		GUTIERREZ GAMBOA JOHNNY JOSE		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 03/07/2014		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Americana

						Licenciatura en Adm. Empresas Enfásis Mercadeo y Ventas		Propiedad desde: 16/02/2021, Como: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1, En: UNIDAD DE PROCESOS TECNICOS, No Puesto: 379486; //

						Universidad Americana

				Identificación: 0110520490

				Edad: 45 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22671549		Carnet No. 052721

				70759900



				johnnygutierrez19@hotmail.com		Onceavo Grado

				jgutierrezga@poder-judicial.go.cr		Liceo Luis Dobles Segreda

				jgutierrezga@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, SANTA ANA, POZOS, de la iglesia católica 1kilometro al norte

		21		VENEGAS CHACON RICARDO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 05/01/2015		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0110580135		Onceavo Grado

				Edad: 44 años		Colegio Miravalle Bilingue



				85210363



				flavecha@hotmail.com

				rvenegas@poder-judicial.go.cr

				rvenegasch11@gmail.com

				rvenegas@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, CARTAGO, EL CARMEN, 250 metros este y 50 norte de la entrada principal de la Urbanizacion Carrez, El Carmen

		22		CAMPOS ARAUZ LINDSAY GIOVANNA		Diplomado en Contabilidad		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/08/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						Colegio Universitario Boston

						Técnica en Gestión Empresarial		Nombramiento Interino

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0110620759		Licenciatura en Administración de Negocios con énfasis en Banca y Finanzas		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: DIRECCION GENERAL, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 08/01/2024 Hasta: 29/03/2024, No Puesto: 377278 //

				Edad: 44 años		Universidad Hispanoamericana



				40338368

				40338368		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				88608044		Carnet No. 055990



				lindsayc29@hotmail.com

				lcamposa@poder-judicial.go.cr		Doceavo Grado

						Liceo Luis Dobles Segreda

				SAN JOSE, SAN JOSE, PAVAS, 100 este de plaza pavas, Villa Eperanza

		23		GONZALEZ QUIROS MARIO ALBERTO		Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 18/10/2000		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

								Propiedad desde: 01/06/2010, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: SECCION DE ANALISIS DE PUESTOS, No Puesto: 352554; //



				Identificación: 0110690766

				Edad: 44 años



				22110627

				86577308



				mgonzalezq21@gmail.com

				mgonzalezq@poder-judicial.go.cr

				mgonzalezq@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN RAFAEL ABAJO, Frente al BCR o contiguo al Mall Zona Centro, Condominio Monte Carlos, Filial #55.

		24		ROJAS MADRIGAL KAROL ANDREA		Bachiller en Administración y Gerencia de Empresas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 21/11/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Central

						Bachiller en Administración de Empresas con Énfasis en Gerencia		Propiedad desde: 01/10/2023, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1, En: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES, No Puesto: 43564; //

						Universidad Central

				Identificación: 0110690859		Licenciatura en Administración		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 04/12/2023 Hasta: 26/02/2024, No Puesto: 43585 //

				Edad: 44 años		Universidad San Marcos

						Licenciatura en Administración de Empresa

				83772883		Universidad en Ciencias Administrativas San Marcos



				karo.rojas@hotmail.com

				krojasma@poder-judicial.go.cr		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				krojasma@poder-judicial.go.cr		Carnet No. 027125



				HEREDIA, BARVA, SAN PABLO, De la Clínica Nueva de Barva 100 mts Oeste y 150 Norte. Residencial Santa Paula #2

						Onceavo Grado

						C.T.P. San Sebastián

		25		BUSTAMANTE BLANCO MANUEL EMILIO		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 17/06/1998		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Católica de Costa Rica

						Maestría en Maestría en Administración de Negocios con énfasis en Mercadeo		Propiedad desde: 01/10/2001, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1, En: OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE, No Puesto: 56999; //

						Universidad Catolica Anselmo Llorente y la Fuente

				Identificación: 0110740010		Maestría adicional en Administración de Empresas con énfasis en Gerencia de Operaciones		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/12/2023 Hasta: 29/02/2024, No Puesto: 96623 //

				Edad: 44 años		Universidad Católica de Costa Rica

						Licenciatura en Administración de Empresa

				22479355		Universidad San Marcos

				22925382		Maestría en Administración y Derecho Empresarial

				89221189		Escuela Libre de Derecho



				manembubla@gmail.com

				mbustamante@poder-judicial.go.cr		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				mbustamante@poder-judicial.go.cr		Carnet No. 30358



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, CIUDAD DE SAN ISIDRO, San Francisco. Urbanización Calabria, Casa 29D

						Onceavo Grado

						Liceo Napoleón Quesada Salazar

		26		ARAYA SEGURA GUSTAVO ADOLFO		Bachiller en ADMINISTRACIÓN PÚBLICA		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 25/01/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

						Maestría en Maestría en Gerencia de Proyectos

						No definida

				Identificación: 0110830672		Licenciatura en Administración de Empresa

				Edad: 44 años		Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)



				70765592



				tavoarse12@gmail.com

				guaraya@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				guaraya@poder-judicial.go.cr		Colegio Maria Inmaculada



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, JESUS O DULCE NOMBRE, 150 metros este de la Plaza de Deporte

		27		FALLAS BARRANTES GUILLERMO ADRIAN						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0110880003

				Edad: 44 años



				27110881

				88306006



				memofallas@gmail.com

				memo_fallas@yahoo.com



				SAN JOSE, CURRIDABAT, SANCHEZ, COLEGIO YORKIN 80 METROS E 345 S PROPIEDAD MD

		28		AGUILAR RODRIGUEZ MARILU DE LOS ANGELES		Diplomado en Administración en Servicios de Salud		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 09/09/2022		No presenta antecedentes disciplinarios

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

						Bachiller en Administración en Servicios de Salud		Propiedad desde: 16/10/2022, Como: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS, No Puesto: 372197; //

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

				Identificación: 0110930721

				Edad: 43 años



				83249123

				83362809		Onceavo Grado

						Liceo Napoleón Quesada Salazar

				maguilarodriguez@hotmail.com

				maguilarrod@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, GOICOECHEA, MATA DE PLATANO O CARMEN, El Carmen de Guadalupe urbanización las Américas 100 mts norte primera entrada al 4to poste de luz a mano izquierda. Casa muro color terracota verjas negras

		29		VILLALTA GONZALEZ FABRICIO JOSE		Bachiller en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 17/05/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

						Licenciatura en Gerencia en Recursos Humanos		Propiedad desde: 01/05/2014, Como: TÉCNICO SUPERNUMERARIO, En: AREA DE GESTION Y APOYO, No Puesto: 15744; //

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

				Identificación: 0110940901

				Edad: 43 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22953140		Carnet No. 038515

				89049983



				fvillaltag@hotmail.es		Onceavo Grado

				fvillaltag@poder-judicial.go.cr		Liceo San Miguel Desamparados

				fvillaltag@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, LOS GUIDOS, Sector 1, Urbanización las Victorias, 250 metros al suroeste de la ferretería Hernández, casa N°47, color celeste.

		30		SEGURA SEGURA PRISCILLA MARIA		TÉCNICO MEDIO en Contabilidad		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 16/09/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Acosta

						Licenciatura en Administración de Empresa

						Universidad Internacional de las Américas (U.I.A.)

				Identificación: 0110970852		Técnica en ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS

				Edad: 43 años		Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)



				83258323

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				psegura847@gmail.com		Carnet No. 039509



				SAN JOSE, ASERRI, CIUDAD DE ASERRI, 75 metros sur de la iglesia Mormona,Urbanización Piamontes, Barrio San Luis, Barrio María Auxiliadora

						Doceavo Grado

						C.T.P. Acosta

		31		MORALES ESPINOZA RONNY ARTURO		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 07/07/2003		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Internacional de las Américas (U.I.A.)

						Licenciatura en Administración de Empresas con Énfasis en Gerencia		Propiedad desde: 01/11/2013, Como: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: OFICINA CENTR. RECEP. DE DOCUM. I CIRC. JUD. SAN JOSE , No Puesto: 44165; //

						Universidad Internacional de las Américas (U.I.A.)

				Identificación: 0111000268

				Edad: 43 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22941996		Carnet No. 030881

				88475024



				moralesespinozaronny@gmail.com		Onceavo Grado

				rmoralese@poder-judicial.go.cr		Liceo Napoleón Quesada Salazar

				rmoralese@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, GOICOECHEA, MATA DE PLATANO O CARMEN, Del Super Jumbo, 100 metros al este, a mano derecha en apartamento dos pisos, con porton negro a la par de un cafetal.

		32		VARGAS BRAVO EDGAR RAUL		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 02/03/2015		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

						Licenciatura en Administración de Negocios		Propiedad desde: 01/06/2015, Como: CUSTODIO DE DETENIDOS, En: DELEGACION REGIONAL DE HEREDIA, No Puesto: 359414; //

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

				Identificación: 0111010967

				Edad: 43 años



				88501763

						Onceavo Grado

				e_vargas_81@hotmail.com		Liceo Mario Vindas Salazar

				evargasb@poder-judicial.go.cr

				evargasb@poder-judicial.go.cr



				HEREDIA, SAN PABLO, CIUDAD DE SAN PABLO, del cementerio 25 oeste 75 norte

		33		MAFFIOLI ALVARADO JOSE ALFREDO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0111030582

				Edad: 43 años



				88194570

				88194570



				josemaffioli@yahoo.com

				josemaffioli@yahoo.com



				CARTAGO, LA UNION, SAN JUAN, Del supermercado Pasoca 200 mts al Oeste, luego del lavacar del Este 150 mts al Sur, casa D11 color blanca.

		34		RODRIGUEZ VILLEGAS DANNY ANTONIO		Diplomado en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 17/10/2000		No presenta antecedentes disciplinarios

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

								Propiedad desde: 20/04/2009, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, No Puesto: 99670; //



				Identificación: 0111210517		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				Edad: 43 años		Carnet No. 23598

								Nombramiento Propuesto: PROFESIONAL 1 En: UNIDAD DE PAGOS SALARIALES Por el Motivo: Ascenso o pasó a otro cargo Desde: 05/02/2024 Hasta: 31/03/2024 Número de Puesto: 369765

				22908575

				88250466		Onceavo Grado

						Liceo Roberto Brenes Mesen

				darov00@gmail.com

				drodriguezv@poder-judicial.go.cr

				drodriguezv@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, SAN JOSE, HATILLO, Pizza Hut Plaza América, 200 mts oeste y 50 mts norte.

		35		SOLIS ARGUEDAS DEIBER PABLO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0111390752

				Edad: 124 años



				89664986

				83271984

				88335408



				psolar1982@gmail.com

				sapablo1982@gmail.com



				SAN JOSE, PEREZ ZELEDON, LOS ANGELES DE LIGIA, Daniel Flores, Barrio Los Ángeles, sobre calle 7, 200 m. al sur y 25 m al este, casa color papaya con portón d verja color verde.

		36		RODRIGUEZ PRENDAS LUIS ALBERTO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 18/10/2011		No presenta antecedentes disciplinarios



						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica		Propiedad desde: 18/10/2011, Como: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1, En: UNIDAD DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS, No Puesto: 43743; //

						Carnet No. 048638

				Identificación: 0111440614

				Edad: 42 años

						Onceavo Grado

				22671549		Colegio Nocturno de Barva

				22671556

				83092710

				86938084



				luis.fa.30@hotmail.com

				lrodriguezp@poder-judicial.go.cr

				lrodriguezp@poder-judicial.go.cr



				HEREDIA, FLORES, SAN LORENZO, San Lorenzo de Flores Heredia, 600 metros norte de la Ubanización Bariloche diagonal al Bar el Potrero

		37		MUÑOZ MARTINEZ DYLANA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 31/10/2007		No presenta antecedentes disciplinarios



								Propiedad desde: 01/08/2010, Como: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3, En: SECCION DE TRANSPORTES ADMINISTRATIVOS, No Puesto: 60180; //



				Identificación: 0111500268		Onceavo Grado

				Edad: 42 años		Ministerio de Educación Pública

						TÉCNICO MEDIO

				22953725		Colegio Vocacional Monseñor Sanabria

				60401752



				dmm1782@hotmail.com

				dmunoz@poder-judicial.go.cr

				trans-magistrados@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN ANTONIO, condominio lado derecho apartamento #3

		38		RODRIGUEZ BRENES ANDRES				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/10/2014		No presenta antecedentes disciplinarios



								Propiedad desde: 01/12/2018, Como: AUXILIAR DE SEGURIDAD, En: SECCION DE GESTION OPERATIVA , No Puesto: 371020; //



				Identificación: 0111500984		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: PERITO JUDICIAL 2, En: DIRECCION GENERAL, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 08/01/2024 Hasta: 29/03/2024, No Puesto: 103214 //

				Edad: 42 años		Ministerio de Educación Pública



				89150614



				saguarodri@hotmail.com

				arodriguezbr@Poder-Judicial.go.cr

				saguarodri@hotmail.com



				SAN JOSE, MORAVIA, LA TRINIDAD (GUAYABAL), Moravia del mall don pancho 2 kilómetros al norte y 150 al oeste condominios Altos de Moravia cas No.11

		39		RAMIREZ CRUZ LADY GABRIELA		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 16/03/2009		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

						Licenciatura en Administración de Negocios		Propiedad desde: 01/04/2011, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES, No Puesto: 57117; //

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

				Identificación: 0111660459				Nombramiento Actual: COORDINADOR DE UNIDAD 3, En: UNIDAD DE PATRIMONIO, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 15/01/2024 Hasta: 29/03/2024, No Puesto: 46817 //

				Edad: 41 años



				88316661

						Onceavo Grado

				lgramirez17@gmail.com		Ministerio de Educación Pública

				lramirezcr@poder-judicial.go.cr

				lramirezcr@poder-judicial.go.cr

				lramirezcr@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, EL PORVENIR , De la iglesia Católica 75 Sur este contiguo al Polideportivo, portón verde a mano derecha.

		40		QUESADA FALLAS YACLINN MARITA		Bachiller en Contaduría Pública		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 31/01/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Central

						Licenciatura en Contaduría Pública		Propiedad desde: 31/01/2017, Como: PROFESIONAL 1, En: OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS, No Puesto: 360026; //

						Universidad Central

				Identificación: 0111700357

				Edad: 41 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22532935		Carnet No. 043009

				87044037



				yquesadaf@gmail.com		Onceavo Grado

				yquesadaf@gmail.com		Ministerio de Educación Pública



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, FATIMA DE DAMAS, 250 m sur del Palí de Fátima en Residencial Miracruz casa E6

		41		BENAVIDES SALAS FLORICEL DE LOS ANGE		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 05/04/2005		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Licenciatura en Administración con Énfasis en Gestión de Recursos Humanos		Propiedad desde: 20/04/2009, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE LLENADO DE VACANTES, No Puesto: 48474; //

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0111820555

				Edad: 41 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22953193		Carnet No. 020670

				70702347



				flory.besa@gmail.com		Onceavo Grado

				fbenavidess@poder-judicial.go.cr		Liceo Roberto Gamboa Valverde

				fbenavidess@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, ALAJUELITA, SAN FELIPE, Condominio Terraverbena, casa 1053 de Decka 300 metros al este Frente a la Subestación Electrica Aurora

		42		MENDEZ ARAYA MARIA DE LOS ANGELES		Licenciatura en Licenciatura en Mercadeo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 09/06/2004		No presenta antecedentes disciplinarios

						U.L.A.C.I.T.

						Bachiller Académico en Administración de Negocios

						U.L.A.C.I.T.

				Identificación: 0111990554

				Edad: 40 años



				22953590

				83794217		Onceavo Grado

						Liceo Anastasio Alfaro

				marymdz14@gmail.com

				mmendezar@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, MORAVIA, LA TRINIDAD (GUAYABAL), Condominio Los Robles Aparatmento #7

		43		ZUÑIGA RIVERA MARGARITA		Diplomado en Secretariado		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/04/2013		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Diplomado en Secretariado Profesional

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0111990800		3° Año Universidad en Administración de Negocios

				Edad: 40 años		Universidad Hispanoamericana



				22953802

				89809599



				mzuniga208@hotmail.com		Onceavo Grado

				mzunigari@poder-judicial.go.cr		Liceo de Escazu

				mzuniga208@hotmail.com

				mzunigari@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ESCAZU, SAN RAFAEL, De la Gasolinera Delta 150 mts noroeste, casa con muro rojo y rejas negras.

		44		AGUILAR RODRIGUEZ KARLA PATRICIA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0112000488

				Edad: 40 años



				83249123



				a230karlita@gmail.com

				karla.aguilar@misalud.go.cr



				SAN JOSE, GOICOECHEA, MATA DE PLATANO O CARMEN, Urbanización Las Américas de la primera entrada 100mts norte, 4to poste de luz, muro café portón negro.

		45		PERLAZA CALVO JONATHAN DE LOS ANGELES						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0112040730

				Edad: 40 años



				85772545

				63187402

				85772545



				tanperlaza@hotmail.com

				jperlaza2016@gmail.com



				SAN JOSE, SAN JOSE, BARRIO MEXICO, De la antigua Botica solera 200 norte 75 este barrio la unión casa color verde

		46		BERMUDEZ CALDERON MARIA ANTONIETA		Bachiller en Administración de Negocios		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 28/07/2003		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Fidelitas

								Propiedad desde: 01/04/2011, Como: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2, En: SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J., No Puesto: 43202; //



				Identificación: 0112070614		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				Edad: 40 años		Carnet No. 043969



				22953417

				88372545



				mariabc84@hotmail.com

				mbermudezc@poder-judicial.go.cr

				mbermudezc@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, LA UNION, SAN RAFAEL, La Carpintera. Residencial Los Geranios. Casa 32A. Contiguo al Campo Santo del Este

		47		BOLAÑOS URQUIA ALBERTO JOSE		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/02/2012		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad San Marcos

								Propiedad desde: 01/08/2015, Como: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1, En: OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE, No Puesto: 35535; //



				Identificación: 0112150040		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica		Nombramiento Actual: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3, En: OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 08/12/2023 Hasta: 29/02/2024, No Puesto: 33340 //

				Edad: 40 años		Carnet No. 43166



				88322762

						Onceavo Grado

				aburquia@gmail.com		Liceo Napoleón Quesada Salazar

				abolanosu@poder-judicial.go.cr

				abolanosu@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, JESUS O DULCE NOMBRE, CONDOMINIO VILLA ANDREA CASA 63

		48		ALVAREZ GONZALEZ JOSE CARLO		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 17/01/2022		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Tecnológica Costarricense

						Maestría en Administración de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas		Nombramiento Interino

						FUNDEPOS

				Identificación: 0112230898				Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 08/01/2024 Hasta: 11/02/2024, No Puesto: 43911 //

				Edad: 40 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				60510411		Carnet No. 044107

				22222222

				60516012



				jcalvarezg84@gmail.com

				jalvarezg@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, SAN JOSE, SAN SEBASTIAN, 900 OESTE DE WALMART, CONDIMINIOS ECO BAMBÚ, APARTAMENTO 1008 TORRE A

		49		ARAYA BARQUERO DIEGO ALONSO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0112240553

				Edad: 40 años



				22111111

				88918913

				83144599



				darayabarquero19@icloud.com

				daraya@bancobcr.com



				PUNTARENAS, CORREDORES, CANOAS, BARRIO SAN JORGE FRENTE A INDUSTRIAS GALLI SUR CASA TAPIA DE ARCOS COLOR VERDE

		50		LOPEZ SANCHEZ VICTOR MANUEL						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0112310460

				Edad: 39 años



				85658525



				lopezsanchezvictor46@gmail.com



				SAN JOSE, MORAVIA, LA TRINIDAD (GUAYABAL), de la plaza de la trinidad de Moravia 175 metros este urbanización la Fabiola casa 14-B

		51		ARIAS GRIJALBA DAVID JOSUE		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 21/10/2008		No presenta antecedentes disciplinarios

						Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)

								Propiedad desde: 01/02/2010, Como: TÉCNICO SUPERNUMERARIO, En: AREA DE GESTION Y APOYO, No Puesto: 103177; //



				Identificación: 0112320077

				Edad: 39 años

						Onceavo Grado

				83550673		Liceo de Costa Rica



				angeldjga22@gmail.com

				dariasg@poder-judicial.go.cr

				dariasg@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, SAN JOSE, SAN SEBASTIAN, Urbanización Zorobarú casa 4 D

		52		ROJAS MATA NATALIA ISABEL		TÉCNICO MEDIO en Secretariado		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 26/04/2004		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Puriscal

						Licenciatura en Derecho		Propiedad desde: 01/11/2013, Como: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: FISCALIA DE PURISCAL, No Puesto: 44408; //

						Universidad Panamericana

				Identificación: 0112370893

				Edad: 40 años

						Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica

				87016755		Carnet No. 30291



				nataliarojas462@gmail.com

				nrojasm@poder-judicial.go.cr		Doceavo Grado

						Colegio Tecnico Profesional

				SAN JOSE, PURISCAL, MERCEDES SUR, SANTA MARTA DE PURISCAL, 800 METROS BAJANDO HACIA EL VIVERO LA NATIVA CASA DE DOS PLANTAS.

		53		MORA ALFARO VIVIANA PATRICIA		2° año Universidad en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 17/01/2005		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Libre de Costa Rica

								Propiedad desde: 01/09/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: DIRECCION GESTION HUMANA, No Puesto: 378837; //



				Identificación: 0112400774

				Edad: 39 años

						Onceavo Grado

				22953945		Liceo Dr. José María Castro Madriz

				60385735

				62815684



				vmoraalfaro30@gmail.com

				vmoraa@poder-judicial.go.cr

				vmoraa@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, SAN JOSE, BARRIO LUJAN, Del Pani 75 metros al norte y 75 metros al este casa a mano derecha de color terracota y portón negro, exactamente dos casas antes de llegar al Bar los Tucanes.

		54		ARAYA QUIROS GUILLERMO ENRIQUE				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 26/02/2009		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios



								Propiedad desde: 01/12/2012, Como: TÉCNICO SUPERNUMERARIO, En: OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE (SUPERNUMERARIOS), No Puesto: 15733; //



				Identificación: 0112420340		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: PROFESIONAL EN INFORMÁTICA 1, En: SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 15/01/2024 Hasta: 29/03/2024, No Puesto: 370963 //

				Edad: 39 años		Liceo Lic. Mario Vindas Salazar



				22954606

				61114779



				guiche2005@gmail.com

				garayaq@poder-judicial.go.cr

				garayaq@poder-judicial.go.cr



				HEREDIA, SAN PABLO, CIUDAD DE SAN PABLO, 1km al este de la escuela de San Pablo Heredia

		55		ARTAVIA VEGA LISSA MARIA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0112520545

				Edad: 39 años



				24427871

				24427871

				87321784



				lissartavia@gmail.com

				lissartavia@gmail.com



				ALAJUELA, ALAJUELA, CANOAS O GUADALUPE, Canoas, Urbanización Los Ángeles casa #54

		56		QUIROS GARITA GERARDO ENRIQUE				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 30/10/2006		No presenta antecedentes disciplinarios



								Propiedad desde: 01/03/2016, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1, En: OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE, No Puesto: 34416; //



				Identificación: 0112560915		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 375955 //

				Edad: 39 años		Liceo de Coronado



				22479320

				22945574

				87050799

				83161084



				quirosgaritag@gmail.com

				gquirosg@poder-judicial.go.cr

				quirosgaritag@gmail.com

				gquirosg@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, JESUS O DULCE NOMBRE, DE LA ENTRADA PRINCIPAL DE LA ESCUELA DE DULCE NOMBRE 600 M OESTE 600 M SUR700 M OESTE URBANIOZACION SITRAE CASA D-20

		57		ZUÑIGA FONSECA JONATHAN JESUS						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0112650065

				Edad: 39 años



				61303055

				64419812



				jonathan_zf1012@hotmail.com

				jz-abogado@hotmail.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN JUAN DE DIOS, 300 metros oeste abastecedor hermanos Leiva

		58		NAVARRO FIGUEROA ADRIANA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0112690288

				Edad: 38 años



				83299713



				adryana121207@gmail.com



				PUNTARENAS, BUENOS AIRES, No Aplica, 400 metros Norte y 100 metros éste del Polideportivo de Buenos Aires

		59		HERRERA RAMIREZ OSCAR MAURICIO		Bachiller en Administración de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/01/2022		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de San José

						Licenciatura en Administración de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas

						Universidad de San José

				Identificación: 0112810131

				Edad: 38 años



				83127040

						Onceavo Grado

				mauriciohr6@hotmail.com		Ministerio de Educación Pública

				oherrerar@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, SAN ANTONIO, URBANIZACIÓN RÍO ALTO CASA 26 D

		60		CARMONA BARRANTES MELISSA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0112810489

				Edad: 38 años



				83386429



				meli.carm.b@gmail.com



				SAN JOSE, TIBAS, COLIMA, Urbanización las Reinas 8E. Cuatro Reinas

		61		UMAÑA PEREZ WILBERT AQUILEO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0112860308

				Edad: 38 años



				25476208

				87479210



				wilberth86@hotmail.com

				wumana@msj.go.cr



				SAN JOSE, SAN JOSE, HOSPITAL, B.Corazon de jesus, Av. 16 A

		62		FALLAS GONZALEZ GABRIELA MARIA		Bachiller en Contaduría Pública		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 20/07/2015		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Florencio del Castillo

						Licenciatura en Contaduría Pública		Propiedad desde: 16/07/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE DEDUCCIONES, No Puesto: 363384; //

						Universidad Florencio del Castillo

				Identificación: 0112960830

				Edad: 38 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22953772		Carnet No. 043007

				83279962



				gabrielafallasg@gmail.com		Onceavo Grado

				gfallasg@poder-judicial.go.cr		Liceo de Calle Fallas



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, EL LLANO, De la entrada principal de calle el Roblar 300 metros este casa muro beige a mano derecha

		63		RODRIGUEZ QUESADA LUIS DIEGO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 04/06/2018		No presenta antecedentes disciplinarios



								Propiedad desde: 01/03/2021, Como: CUSTODIO DE DETENIDOS, En: UNIDAD DE CARCELES I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, No Puesto: 371404; //



				Identificación: 0113060849

				Edad: 37 años



				83084664



				ldrquesada@gmail.com

				lrodriguezque@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, PARAISO, BIRRISITO, De la Plaza de Deportes 500 metros norte, casa mano izquierda, portón verjas color café.

		64		CORRALES CALDERON GRETTEL MILENY		Bachiller en Dirección de Empresas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 18/11/2015		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

						Licenciatura en Administración de Empresa		Propiedad desde: 01/03/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, No Puesto: 6556; //

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0113070607

				Edad: 37 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				87069632		Carnet No. 42417

				89382256



				grettel.cocal@gmail.com		Onceavo Grado

				gcorralesc@poder-judicial.go.cr		Colegio de Palmares

				gcorralesc@poder-judicial.go.cr



				ALAJUELA, SAN RAMON, LA GUARIA, Calle La Cima San Ramón, de la mueblería de Hills 200 Este.

		65		ARIAS MASIS JAZMIN MARIA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0113070844

				Edad: 37 años



				22998176

				24385343

				85686489

				89905145

				89905145



				jazmari2012@gmail.com

				jariasm@mj.go.cr



				SAN JOSE, SANTA ANA, PIEDADES, 100 norte del deposito Hermanos Mora

		66		RODRIGUEZ FERLINI JOAN MANUEL		Licenciatura en Turismo con énfasis en Administración de Hoteles y Restaurantes		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 13/08/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Hispanoamericana

						Maestría en Profesional en Administración de Negocios con énfasis en Gerencia		Nombramiento Interino

						Universidad Hispanoamericana

				Identificación: 0113080691				Nombramiento Actual: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 3, En: UNIDAD DE CARCELES I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 372148 //

				Edad: 37 años



				25292128

				83357908		Onceavo Grado

						Centro Innovación Educativa C.I.E.

				manuelrodriguezferlini@gmail.com

				jrodriguezf@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, SAN RAFAEL, De los tanques de AyA, 800 metros sobre carretera, Finca la Bretaña.

		67		AGUERO JIMENEZ KENNETH VINICIO		Bachiller Académico en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/05/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Libre de Costa Rica

						Titulo en Electricista en Instalaciones Residencia		Propiedad desde: 16/11/2020, Como: TÉCNICO ESPECIALIZADO 5, En: SECCION DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION, No Puesto: 48505; //

						Instituto Tecnológico COSVIC (I.T.C)

				Identificación: 0113180300		Licenciatura en Administración de Empresas con Énfasis en Gerencia		Nombramiento Actual: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: SECCION DE COMPRAS MENORES, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 22/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 43615 //

				Edad: 37 años		Universidad Libre de Costa Rica



				40801760

				88134880		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

						Carnet No. 042296

				kenneth-aguero@hotmail.com

				kagueroj@poder-judicial.go.cr

				kagueroj@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

						Ministerio de Educación Pública

				SAN JOSE, SAN JOSE, SAN FRANCISCO DE DOS RIOS, San Francisco dos Ríos, de la esquina sur-este, 125 mts sur casa109 color Blanca

		68		BALMACEDA ARIAS HAZEL MARIA		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 26/01/2009		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Central

						Bachiller en Administración de Empresas con Énfasis en Gerencia		Propiedad desde: 15/03/2012, Como: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS, No Puesto: 360008; //

						Universidad Central

				Identificación: 0113180519		Licenciatura en Administración de Negocios		Nombramiento Actual: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE CONTROL DE PROCESO, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 15386 //

				Edad: 37 años		Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)



				22532935

				22272409		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				89900513		Carnet No. 038178

				87856877



				hazelbalma@gmail.com		Onceavo Grado

				hbalmaceda@poder-judicial.go.cr		Centro Educativo Nuestra Señora



				SAN JOSE, SAN JOSE, ZAPOTE, Multifamiliares Calderón Muñoz, apto# 29

		69		LOBO ANGULO PABLO ANTONIO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0113230077

				Edad: 37 años



				22111111

				44193320

				86595515



				pablo.lobo@misalud.go.cr



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, SAN ANTONIO, URBANIZACIÓN LA VENECIA, DEL BAR RESTAURANTE LA CASONA 300 NORTE, 100 OESTE, CASA ESQUINERA

		70		CHAMBERLAIN GARRO SHARON ANDREA		Bachiller en Economía		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 02/07/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

								Propiedad desde: 01/03/2023, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: DIRECCION GESTION HUMANA, No Puesto: 383485; //



				Identificación: 0113300207		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				Edad: 37 años		Carnet No. 032872



				22405775

				88860957		Onceavo Grado

						Colegio Santa María de Guadalupe

				sharych02@hotmail.com

				schamberlain@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, TIBAS, CUATRO REINAS, De La Metalco 600 metros oeste y 25 metros norte, Residencial El Rey, casa 9 J.

		71		LOPEZ GAMBOA CAROLINA DE LOS ANGE						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0113340234

				Edad: 37 años



				84685048

				88873911



				karitol087@yahoo.com



				HEREDIA, HEREDIA, LAGUNILLA, Residencial Las Palmeras

		72		CALERO BRENES ALEXANDRA MAYELA		Bachiller en Dirección de Empresas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 31/07/2008		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

						Bachiller en Derecho		Propiedad desde: 01/06/2023, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: SECCION DE COMUNICACIONES DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL, No Puesto: 377420; //

						Universidad Federada de Costa Rica

				Identificación: 0113410101		Licenciatura en Dirección de Empresas		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 1, En: SERVICIO ESPECIAL DE RESPUESTA TACTICA (SERT), Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 383670 //

				Edad: 36 años		Universidad de Costa Rica



				88263429

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				alecb_07@hotmail.com		Carnet No. 046022

				acalero@poder-judicial.go.cr

				ALECB_07@HOTMAIL.COM

				acalero@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

						Colegio Seminario

				SAN JOSE, DESAMPARADOS, CIUDAD DE DESAMPARADOS, Urbanización Metrópoli, casa 23 G

		73		GONZALEZ ARTAVIA LAURA ANYELINA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0113470332

				Edad: 36 años



				88628023



				smilelaga07@gmail.com

				lauragonzalezart@gmail.com



				HEREDIA, SANTO DOMINGO, SAN LUIS, De Rtv 300 mts norte 150 0este y 50 Norte, casa color verde

		74		QUIROS VALVERDE JENNIFER MARIA		4° Año Universidad en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 22/03/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

						Bachiller en Administración		Propiedad desde: 16/02/2021, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA, No Puesto: 33984; //

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

				Identificación: 0113480426		Licenciatura en Administración de Negocios

				Edad: 36 años		Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

								Nombramiento Propuesto: PROFESIONAL 1 En: SECCION DE EGRESOS Por el Motivo: Ascenso o pasó a otro cargo Desde: 29/01/2024 Hasta: 09/02/2024 Número de Puesto: 6512

				22773000

				22953349		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				60541211		Carnet No. 039816



				jquirosval@poder-judicial.go.cr

				jquirosval@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				jquirosval@poder-judicial.go.cr		C.T.P. Cartagena



				HEREDIA, BARVA, PUENTE DE SALAS, 100 metros norte de la Asada de Puente Salas.

		75		SALGADO BONILLA TATIANA MARIA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 31/12/2016		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0113490783		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: TÉCNICO JURÍDICO, En: SECCION ESPECIALIZADA DE ASISTENCIA SOCIAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 379779 //

				Edad: 36 años		CINDEA Santa Cruz



				70747580



				tachigury@gmail.com

				tsalgado@poder-judicial.go.cr

				tsalgado@poder-judicial.go.cr



				GUANACASTE, LIBERIA, CIUDAD DE LIBERIA, Barrio las americas, de la entrada al condominio senderos de Guanacaste 25 mts norte, primera entrada a mano derecha, ultima casa en calle sin salida.

		76		RODRIGUEZ MORA DANIEL RICARDO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0113530307

				Edad: 36 años



				40010465

				40010465

				72617874



				danielro18@gmail.com



				SAN JOSE, ASERRI, SAN GABRIEL, Barrio El Alto, de la esquina sureste del templo católico 300 m sur, 200 m este y 75 m sur a mano derecha.

		77		VARGAS AMADOR RAFAEL ENRIQUE				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/09/2021		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0113540011		Doceavo Grado		Nombramiento Actual: INVESTIGADOR 1, En: DIRECCION GENERAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 48426 //

				Edad: 36 años		C.T.P. Pejibaye



				27770511

				87301668

				87046921



				reva-05@hotmail.com

				rvargasam@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, PEREZ ZELEDON, PEJIBAYE, 300 metros este del CTPP Pejibaye, casa color crema

		78		VARGAS OVARES CARLOS ANDRES		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/01/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0113540819

				Edad: 36 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22359831		Carnet No. 025256

				88535691



				carlosv1388@gmail.com		Onceavo Grado

				cvargaso@poder-judicial.go.cr		Colegio Santa María de Guadalupe

				cvargaso@poder-judicial.go.cr



				HEREDIA, SANTO DOMINGO, SAN MIGUEL, 300 mts Norte Colegio Lincoln, Barrio Socorro

		79		AGUERO JIMENEZ MARVIN JESUS		3° Año Universidad en Administración énfasis Banca y Finanzas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 27/10/2015		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

						Bachiller en Administración de Negocios		Propiedad desde: 06/01/2020, Como: COORDINADOR OFICINA DE APOYO JURISDICCIONAL, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES II CIRC. JUD. ZONA SUR, No Puesto: 45050; //

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

				Identificación: 0113560165		Maestría en Administración de Negocios

				Edad: 36 años		Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

						Licenciatura en Administración y Gerencia de Empresas

				27859972		Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

				83137387



				mar.aj0688@gmail.com

				magueroj@poder-judicial.go.cr

				magueroj@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

						Colegio Nocturno de Ciudad Neily

				PUNTARENAS, CORREDORES, CIUDAD NEILY, CIUDAD NEILY, BARRIO SALAS VINDAS, ENTRADA LA GUARIA, 150 METROS AL FONDO CASA DE CEMENTO COLOR CREMA.

		80		CARRILLO CARDENAS JENNIFER		Licenciatura en Direcc. Empresarial énfasis Rec. Humanos		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 12/05/2008		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

								Propiedad desde: 07/03/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE SELECCION, No Puesto: 48482; //



				Identificación: 0113560710				Nombramiento Actual: PROFESIONAL 1, En: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 43595 //

				Edad: 36 años

						Onceavo Grado

				22220261		Liceo Julio Fonseca Gutierrez

				89911583



				jcarrillocc@hotmail.com

				jcarrilloc@poder-judicial.go.cr

				jcarrilloc@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, TIBAS, LEON XIII, ALAMEDA 2 CASA 57 A UN COSTADO DEL INA

		81		QUINTERO UREÑA MARIBEL		Bachiller en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 18/08/2008		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Interamericana

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Propiedad desde: 01/11/2013, Como: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1, En: SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL, No Puesto: 367728; //

						Universidad Libre de Costa Rica

				Identificación: 0113740173		Maestría en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 92724 //

				Edad: 36 años		Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

						Licenciatura en Psicología

				89927990		Universidad Católica de Costa Rica



				maribelq21@hotmail.com

				mquintero@poder-judicial.go.cr		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				mquintero@poder-judicial.go.cr		Carnet No. 24830

						Incorporación al Colegio de Psicólogos de Costa Rica

				SAN JOSE, DESAMPARADOS, EL PORVENIR , 175 NORTE DEL POLIDEPORTIVO DEL PORVENIR DE DESAMPARADOS, CASA 7-149, DE ALTO, MANO IZQUIERDA		Carnet No. 11096





						Onceavo Grado

						Centro Educativo Saint Valentine

		82		RODRIGUEZ JIMENEZ CHRISTIAN ABRAHAM		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 09/03/2010		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

						Licenciatura en Direcc. Empresarial énfasis Rec. Humanos		Propiedad desde: 01/03/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE LLENADO DE VACANTES, No Puesto: 6558; //

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

				Identificación: 0113810270

				Edad: 35 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				72964065		Carnet No. 042734



				titan0714@gmail.com

				crodriguezj@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				crodriguezj@poder-judicial.go.cr		CINDEA San Juan de Dios de Desamparados



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN RAFAEL ABAJO, Del restaurante comal tico, 150 este ultima casa mano derecha

		83		QUESADA VILLALOBOS GONZALO JOSE						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0113980032

				Edad: 35 años



				72028048



				gquesada89@gmail.com



				CARTAGO, OREAMUNO, CIUDAD DE SAN RAFAEL, BARRIO EL ALTO,600 METROS ESTE DEL EBAIS, CONTIGUO A CANCHA SINTETICA EL ALTO

		84		ARGUEDAS ROMAN SIANNY MARCELA		Bachiller en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 02/06/2008		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Fidelitas

						Bachiller en Administración de Negocios		Propiedad desde: 01/01/2011, Como: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO TRANSITO CARTAGO, No Puesto: 20524; //

						Universidad Fidelitas

				Identificación: 0114010152		Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: SECCION DE LICITACIONES , Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 108615 //

				Edad: 35 años		Universidad Florencio del Castillo



				25500404

				25524852		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				87750555		Carnet No. 030668

				87750552



				sarguedas89@gmail.com		Onceavo Grado

				sarguedasr@poder-judicial.go.cr		Liceo de Curridabat

				sia_arg@hotmail.com

				sarguedasr@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, CURRIDABAT, CIPRESES, BAR MICRELAS 75 NORTE ULTIMA CASA BLANCO CON CAFE

		85		ARIAS SANDOVAL FRANK JOSUE						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0114020803

				Edad: 35 años



				86364782



				Frankarias1989@gmail.com



				SAN JOSE, MONTES DE OCA, CIUDAD DE SAN PEDRO, 100 metros sur de Apartamento el Retiro casa color blanco lado derecho 2 plantas

		86		CHACON FLATTS ARIANA FABIOLA		Licenciatura en Administración y Gerencia de Empresas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 21/04/2022		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)





				Identificación: 0114040778		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				Edad: 35 años		Carnet No. 31079



				88473867

				88473867

				88473867



				ariflatts@hotmail.com

				achaconf@poder-judicial.go.cr



				ALAJUELA, ALAJUELA, SAN RAFAEL ESTE, Condominio Concasa, Paso Real apartamento F53

		87		MARTINEZ PEREZ ESTEBAN						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0114050651

				Edad: 35 años



				89989783



				estebanmartinezp@hotmail.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN RAFAEL ABAJO, 200 metros al este de prestafull urb. Higuerones casa de verjas negras.

		88		QUESADA ALVAREZ WILLIAM FERNANDO		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 15/04/2008		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

						Licenciatura en Administración de Negocios		Propiedad desde: 16/12/2013, Como: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2, En: OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE, No Puesto: 24368; //

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

				Identificación: 0114070475

				Edad: 35 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica		Nombramiento Propuesto: PROFESIONAL 1 En: SECCION DE COMPRAS DIRECTAS Por el Motivo: Ascenso o pasó a otro cargo Desde: 22/01/2024 Hasta: 31/03/2024 Número de Puesto: 43608

				71025753		Carnet No. 044888



				williamq1789@hotmail.com

				wquesadaa@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				wquesadaa@poder-judicial.go.cr		Liceo San Antonio



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, CIUDAD DE DESAMPARADOS, Barrio Villa Nueva de la Comisaria 250m, sur del Lavacar 25m, este casa color cafe dos plantas.

		89		GOMEZ CALDERON KARLA PAOLA		Licenciatura en ADMINISTRACIÓN FINANZAS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 17/02/2010		No presenta antecedentes disciplinarios

						Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)

								Propiedad desde: 16/08/2020, Como: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, No Puesto: 369879; //



				Identificación: 0114140676

				Edad: 35 años

						Onceavo Grado

				22479126		Liceo Mauro Fernandez

				83071523



				karlagomezc@gmail.com

				kgomezc@poder-judicial.go.cr

				kgomezc@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, TIBAS, COLIMA, 150 mts oeste y 25 mts norte de la Iglesia Catolica de San Bruno

		90		CHAVARRIA RETANA SUSANA DEL CARMEN						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0114180956

				Edad: 34 años



				22750006

				83484922

				84828883



				su_cst@live.com

				innecken_85@gmail.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN RAFAEL ARRIBA, 50N y 150E del Centro Educativo San Rafael. Barrio La Tolima.

		91		ESQUIVEL PIEDRA CHRISTIAM ALBERTO		Bachiller en Administración de Empresas con énfasis en Dirección de Empresas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 26/03/2009		No presenta antecedentes disciplinarios

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

								Propiedad desde: 01/07/2012, Como: TÉCNICO ESPECIALIZADO 5, En: SECCION DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION, No Puesto: 60189; //



				Identificación: 0114220435				Nombramiento Actual: PROFESIONAL 1, En: SECCION DE COMPRAS DIRECTAS, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 08/01/2024 Hasta: 03/03/2024, No Puesto: 44027 //

				Edad: 34 años



				22953440

				83222848

				83208434



				christiam010@hotmail.com

				cesquivelp@poder-judicial.go.cr

				christiam010@hotmail.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN RAFAEL ABAJO, 100m sur de la Bomba Anatot

		92		PRADO MORA KAROL NATALIA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 25/04/2012		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0114220699		Doceavo Grado		Nombramiento Actual: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2, En: JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 29/02/2024, No Puesto: 44347 //

				Edad: 34 años		C.T.P. Acosta



				22546184

				87890660



				nataliaprado120@gmail.com

				nprado@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, ACOSTA, CIUDAD DE SAN IGNACIO, 1 km al oeste de la plaza de deportes de San Ignacio de Acosta

		93		MORALES RAMIREZ KATHERINE DE LOS ANG		Bachiller en Administración de Negocios		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 05/04/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Fidelitas

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN MERCADEO		Propiedad desde: 01/12/2022, Como: TÉCNICO JUDICIAL 3, En: TRIBUNAL PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, No Puesto: 44035; //

						Universidad Fidelitas

				Identificación: 0114260192		Licenciatura en Admin. Negocios con Énfasis en Mercadeo		Nombramiento Actual: ASISTENTE DE PROSECRETARIO, En: SECRETARIA DE LA CORTE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/02/2024 Hasta: 29/02/2024, No Puesto: 377346 //

				Edad: 34 años		Universidad Fidelitas



				22479055

				0		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				88676277		Carnet No. 048664



				kattymr22@hotmail.com

				kmoralesr@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				kattymr22@hotmail.com		Colegio de Gravilias

				kmoralesr@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ESCAZU, SAN ANTONIO, Del Restaurante el Boyero 200mts Norte

		94		LOBO BENAVIDES LUIS GUILLERMO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0114270252

				Edad: 34 años



				60847606



				lobomma27@gmail.com



				ALAJUELA, GRECIA, CALLE SAN JOSE, De la plaza de deportes 200 metros este

		95		MORA CHACON BERNARDO		Bachiller en Inglés		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 09/01/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

						Bachiller en ADMINISTRACIÓN PÚBLICA		Propiedad desde: 01/09/2022, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE LLENADO DE VACANTES, No Puesto: 352557; //

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0114280706		Licenciatura en Gerencia en Recursos Humanos

				Edad: 34 años		Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)



				83095304

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				bmorach@poder-judicial.go.cr		Carnet No. 055274



				SAN JOSE, LEON CORTES, SAN ANTONIO, La Angostura de León Cortés, 500 metros sureste de la escuela de la Angostura.

						Onceavo Grado

						C.T.P Industrial de San Pablo de León Cortés

		96		CAMPOS JARA MAYLITH		TÉCNICO MEDIO en Secretariado Ejecutivo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 12/05/2014		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Heredia

						Bachiller en Administración		Propiedad desde: 01/07/2022, Como: SECRETARIA 1, En: UNIDAD DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO, No Puesto: 351932; //

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0114300481		Licenciatura en Administración de Negocios

				Edad: 34 años		Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)



				25289605

				22605173		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				84298526		Carnet No. 047347



				maycj11@gmail.com

				mcamposja@poder-judicial.go.cr		Doceavo Grado

				oij-uvise@poder-judicial.go.cr		C.T.P. Heredia



				HEREDIA, HEREDIA, CIUDAD DE HEREDIA, De la Escuela de Excelencia Fàtima de Heredia, 150 mts al norte, urbanizacion doña Rosa, casa # 7 mano derecha.

		97		PRADO CALDERON JOSE ANTONIO		Bachiller en Administración de Empresas con Énfasis en Gerencia		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 26/02/2013		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Libre de Costa Rica

						Licenciatura en Administración de Empresas con Énfasis en Gerencia		Propiedad desde: 26/02/2013, Como: TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, No Puesto: 42969; //

						Universidad Libre de Costa Rica

				Identificación: 0114320521				Nombramiento Actual: JEFE ADMINISTRATIVO 2, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 18/12/2023 Hasta: 17/03/2024, No Puesto: 103108 //

				Edad: 34 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				84202018		Carnet No. 054727



				jose.prado.calderon@gmail.com

				jpradoc@poder-judicial.go.cr		Doceavo Grado

				k-regato@hotmail.com		C.T.P. Acosta

				jpradoc@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ACOSTA, CIUDAD DE SAN IGNACIO, San Ignacio, 75m noroeste del megasuper

		98		CHACON GAMBOA BRYAN ESTEBAN		Bachiller en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 04/08/2014		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Florencio del Castillo

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0114380143		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica		Nombramiento Actual: ASISTENTE DE PROSECRETARIO, En: SECRETARIA DE LA CORTE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 111236 //

				Edad: 34 años		Carnet No. 038558



				22953006

				22511839		Onceavo Grado

				89233693		Liceo Joaquín Gutiérrez Angel



				b_chacon@hotmail.es

				bchacong@poder-judicial.go.cr

				bchacong@poder-judicial.go.cr



				HEREDIA, SAN PABLO, RINCON DE RICARDO, RINCON DE RICARDO, DE LA ESCUELA 100 S, 100 O, 75 SO, ENTRADA SIN SALIDA CALLE sAN jOSÉ MANO DERECHA, CASA FACHALETA, CAFE PORTONES VERDES APARTAMENTO 3

		99		BERMUDEZ LOPEZ ARIELA DE LOS ANGELES		TÉCNICO MEDIO en Administración Logística y Distribución		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 30/06/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Colegio Técnico Profesional de Atenas

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0114390357		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica		Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: SECCION ESPECIALIZADA DE ASISTENCIA SOCIAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 374151 //

				Edad: 34 años		Carnet No. 053597



				22120010

				60745345		Onceavo Grado

						Liceo de Atenas

				arybermudez90@gmail.com		Diplomado

				abermudezlo@poder-judicial.go.cr		Universidad Técnica Nacional (UTN)



				ALAJUELA, ATENAS, CIUDAD DE ATENAS, 50metros norte del hogar de Ancianos, Atenas

		100		SANCHEZ GUTIERREZ KENNETH ESTEBAN		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 15/01/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad San Marcos

								Propiedad desde: 15/06/2014, Como: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4, En: UNIDAD DE TRANSPORTE, No Puesto: 43493; //



				Identificación: 0114440207		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 1, En: ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 369998 //

				Edad: 34 años		Carnet No. 053079



				22842350

				87088084		Onceavo Grado

						Ministerio de Educación Pública

				kennethsg11@hotmail.com

				ksanchezgu@poder-judicial.go.cr

				oij-prosevi@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, LA UNION, SAN RAFAEL, Calle sin salida frente a Coopeunion, ultima casa de lado izquierdo

		101		JIMENEZ LOAIZA JORGE ALONSO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 15/07/2021		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0114530106		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 102065 //

				Edad: 34 años		Liceo San Miguel Desamparados



				60883422



				alo.jimen@gmail.com



				SAN JOSE, ASERRI, POAS, Detrás de la Iglesia de Barrio Corazón de Jesús

		102		QUINTERO FONSECA JONATHAN DAVID						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0114580952

				Edad: 33 años



				27852004

				50178400

				85574624



				jquinterof@outlook.com



				SAN JOSE, PEREZ ZELEDON, CIUDAD DE SAN ISIDRO DE EL GENERAL, Barrio San Luis, de la Bomba Gasotica 205 mts sur y 50 mts norte, casa mano derecha, con flores afuera, verja negra

		103		LEITON RIVERA MARIO ANDRES						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0114640845

				Edad: 33 años



				0

				89645482

				86740860



				aleitonr@outlook.com

				mleitonr@rnp.go.cr



				CARTAGO, CARTAGO, SAN NICOLAS, Del Colegio Seràfico 1km al oeste

		104		RAMIREZ SALAZAR JUNIOR GERARDO		Bachiller en Administración de Negocios		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 23/05/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Americana

						Licenciatura en Administración de Negocios		Propiedad desde: 01/06/2014, Como: TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, No Puesto: 44274; //

						Universidad Americana

				Identificación: 0114660767

				Edad: 33 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica		Nombramiento Propuesto: TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES En: SECRETARIA DE LA CORTE Por el Motivo: Ascenso o pasó a otro cargo Desde: 30/01/2024 Hasta: 31/03/2024 Número de Puesto: 43775

				86084647		Carnet No. 041043

				88188392

				88752099

						Onceavo Grado

				jr.gdo@hotmail.com		Liceo de San Antonio

				jramirezsa@poder-judicial.go.cr

				jramirezsa@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, SAN JOSE, HOSPITAL, Avenida 26-28, Calle 20

		105		ROBLES BERMUDEZ DAVID JOSE		Titulo en Cerrajería		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/07/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Escuela Internacional de Cerrajería

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0114710074				Nombramiento Actual: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1, En: OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 22/01/2024 Hasta: 29/02/2024, No Puesto: 84205 //

				Edad: 33 años

						Onceavo Grado

				86056688		Colegio Mexico

				83300305

				83300305



				davidr060@gmail.com

				drobles@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, GOICOECHEA, VISTA DE MAR, de la iglesia catolica de vista de mar 80 metros oeste casa con portones terracota a mano derecha

		106		ESPINOZA ALVARADO KATHERINE DE LOS ANGELES						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0114710838

				Edad: 33 años



				22875585

				87089253



				kathy_02_08@hotmail.com



				SAN JOSE, SAN JOSE, PAVAS, Pavas Centro 200 sur de la iglesia católica Santa Bárbara, casa a media cuesta portón completamente cerrado negro con muros de ladrillo.

		107		ACUÑA CALDERON MARLON STEVEN				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 19/10/2011		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0114740719		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: JUZGADO CIVIL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 33847 //

				Edad: 33 años		Liceo San Gabriel de Aserrí



				22181336

				0

				88016478



				msac06@hotmail.com

				macunac@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, C.P. SAN RAFAEL ARRIBA, San Rafael Arriba, 400 metros este del Restaurante el Boyero, Barrio el Bambú, calle sin salida, departamento en segundo piso.

		108		ARTAVIA HERRERA FABIOLA CAROLINA		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 18/08/2014		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

								Propiedad desde: 16/08/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1, En: ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, No Puesto: 43636; //



				Identificación: 0114900102		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				Edad: 33 años		Carnet No. 054667



				88849499

				88849499		Onceavo Grado

						Colegio Sagrado Corazon de Jesus

				artavia.fabi@gmail.com

				fartaviah@poder-judicial.go.cr

				fabiolartavia@hotmail.com

				fartaviah@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ESCAZU, GUACHIPELIN (SAN GABRIEL), Condominio Bali Guachipelin

		109		Torres Jimenez Alejandro				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 03/10/2017		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0114950588				Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO TRANSITO II CIRC.JUD. SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 47461 //

				Edad: 32 años



				86379730

				85780065



				atorresj1992@outlook.es

				atorresj1992@outlook.es



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, LOS GUIDOS, los guido sector 3 calle 6 alameda los adoquines casa esquinera dos plantas color verde

		110		CASTRO CHINCHILLA CHRISTIAN FABIAN						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0115000723

				Edad: 32 años



				87292736



				cfcastroch@gmail.com



				SAN JOSE, ASERRI, VUELTA DEL JORCO, 1 KILOMETRO SUR OESTE DEL CEMENTERIO

		111		RODRIGUEZ SOLIS JORGE JESUS						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0115020501

				Edad: 32 años



				47036086

				84321966



				jorgejesus.r.s.01@hotmail.com

				Jorgejesus.r.s.01@hotmail.com



				SAN JOSE, ALAJUELITA, CIUDAD DE ALAJUELITA, condominio bellavista casa e04.

		112		FLORES NAVARRETE KATHERINE JOHANNA		Diplomado en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 27/11/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

						Bachiller en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Propiedad desde: 01/07/2020, Como: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA, No Puesto: 100928; //

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

				Identificación: 0115030219		Licenciatura en Administración de Empresas con énfasis en Recursos Humanos

				Edad: 32 años		UNED (Universidad Estatal de Distancia)



				62296085

				89462482		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

						Carnet No. 054677

				kathyf0206@hotmail.com

				kathyf0206@hotmail.com

						Onceavo Grado

				LIMON, POCOCI, RITA, 800 metros norte del súper san miguel, carrera a la Rita, y 500 metros oeste súper el pelón		LICEO DE CARIARI

		113		JIMENEZ MASIS RICARDO		Bachiller en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 23/11/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Central

								Propiedad desde: 16/08/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: DIRECCION GESTION HUMANA, No Puesto: 378838; //



				Identificación: 0115030765

				Edad: 32 años

						Onceavo Grado

				83786393		Liceo de Puriscal

				83481717



				ato.9@hotmail.com

				rjimenezma@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, PURISCAL, SAN RAFAEL ARRIBA, 200 mts sur de la Escuela Rosario Salazar, casa de portones blancos a mano derecha.

		114		BARBOZA MONGE YAZMIN		4° Año Universidad en Turismo con énfasis en Administración de Hoteles y Restaurantes		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 26/06/2014		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Internacional de las Américas (U.I.A.)

						Bachiller en Administración de Negocios		Propiedad desde: 16/07/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE COMPONENTES SALARIALES, No Puesto: 15882; //

						Universidad Americana

				Identificación: 0115140836		Licenciatura en Administración de Negocios

				Edad: 32 años		Universidad Americana



				22953770

				88650190



				jazminbarboza08@hotmail.com		Onceavo Grado

				ybarboza@poder-judicial.go.cr		Liceo Rodrigo Facio

				ybarboza@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, SAN JOSE, ZAPOTE, Barrio Moreno Cañas. De la terminal de buses de Zapote, 200 metros oeste y 75 metros sur, entrada privada a mano derecha, última casa color gris.

		115		RODRIGUEZ MARIN MONTSERRATH		Bachiller en Contabilidad		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 15/02/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Latina de Costa Rica

								Propiedad desde: 01/09/2022, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS, No Puesto: 372546; //



				Identificación: 0115190113		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica		Nombramiento Actual: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 08/01/2024 Hasta: 29/03/2024, No Puesto: 375955 //

				Edad: 32 años		Carnet No. 054467



				88268074

				70480952		Onceavo Grado

						Centro Educativo Nuestra Señora de Lourdes

				montseroma92@gmail.com



				HEREDIA, SANTO DOMINGO, SAN VICENTE, Del Auto Mercado de Santo Domingo de Heredia, 100 metros oeste, porton negro con tapia de piedra de laja

		116		ACUÑA XIRINACHS PRISCILLA ANDREA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0115200132

				Edad: 32 años



				22481138

				88975798



				prisxi1592@gmail.com



				SAN JOSE, SAN JOSE, CATEDRAL, Barrio Luján, San José, Costa Rica

		117		RAMIREZ SOLANO ANNIE CAROLINE		Licenciatura en Administración de Negocios con énfasis en Recursos Humanos		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 13/11/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Hispanoamericana

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0115230522		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica		Nombramiento Actual: ASISTENTE DE PROSECRETARIO, En: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 383923 //

				Edad: 31 años		Carnet No. 049512



				25491591

				25491594		Onceavo Grado

				86051599		LICEO NUEVO DE SAN DIEGO



				licda.aramirez@gmail.com

				aramirezsola@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, LA UNION, SANTIAGO DEL MONTE, Santiago del Monte, Tres Ríos, Urb. la Eulalia, del Supermercado Más y Más 100 metros oeste y 300 suroeste, al final de Calle la Condesa, casa a mano derecha color rojo pastel.

		118		JIMENEZ AGUERO NATALY DE LOS ANGELE		Licenciatura en Administración énfasis Banca y Finanzas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 17/01/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Fidelitas

								Propiedad desde: 01/10/2020, Como: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, No Puesto: 34852; //



				Identificación: 0115240093				Nombramiento Actual: PERITO JUDICIAL 2, En: DIRECCION GENERAL, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 08/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 382151 //

				Edad: 32 años

						Onceavo Grado

				22479347		Liceo Dr. José María Castro Madriz

				84876840



				nathyj25@hotmail.com

				njimenezag@poder-judicial.go.cr

				njimenezag@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, PATARRA, guatuso, urbanizacion bretaña casa 13-b

		119		UMAÑA LOPES DE ANDRADE MARCELO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/08/2023		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0115310199		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: JUZGADO CONCURSAL , Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 15/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 103100 //

				Edad: 31 años		Liceo de Tarrazu



				86034750



				marcelo_ul@yahoo.com



				SAN JOSE, TARRAZU, CIUDAD DE SAN MARCOS, 100 metros Norte y 250 metros Este del liceo de tarrazu

		120		MADRIZ MORALES KAREN CECILIA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 11/10/2019		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0115420246

				Edad: 31 años



				60402116



				karma.mo@outlook.com

				kmadrizmo@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, LA UNION, CONCEPCION, De la entrada principal de Calle Naranjo 75 metros norte casa a mano derecha, portón negro.

		121		ARAYA ZUÑIGA HELLEN TATIANA		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 07/05/2012		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

						Licenciatura en Direcc. Empresarial énfasis Rec. Humanos		Propiedad desde: 01/10/2023, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1, En: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES, No Puesto: 383914; //

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

				Identificación: 0115440484

				Edad: 31 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				25491519		Carnet No. 044225

				22504695

				89229287

						Onceavo Grado

				hellen.araya12@gmail.com		Liceo San Antonio

				harayaz@poder-judicial.go.cr

				harayaz@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ASERRI, TARBACA O PRAGA, 25 metros al sur del cementerio de Tarbaca, casa con maya de color turquesa.

		122		MORA SANCHEZ MARIA CLARISA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 13/12/2023		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0115490453

				Edad: 31 años



				24101900

				24101900

				87336457



				clarizamorasanchez@gmail.com

				clarizamorasanchez@gmail.com



				SAN JOSE, ACOSTA, GUAITIL, 1 KM OESTE ESCUELA GUAITIL- ACOSTA-SAN JOSE

		123		VARGAS PORRAS OSCAR ALBERTO		4° Año Universidad en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 05/03/2015		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Bachiller en Administración		Propiedad desde: 01/03/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE INVESTIGACION SOCIAL Y ANTECEDENTES DE LAS PERSONAS OFERENTES, No Puesto: 378525; //

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0115500439		Licenciatura en Direcc. Empresarial énfasis Rec. Humanos

				Edad: 31 años		Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)



				27644456

				83153783		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

						Carnet No. 042389

				albertovarg10@gmail.com

				ovargaspo@poder-judicial.go.cr

				ovargaspo100@gmail.com		Onceavo Grado

				ovargaspo@poder-judicial.go.cr		LICEO AMBIENTALISTA DE HORQUETAS



				SAN JOSE, MONTES DE OCA, SABANILLA, de la bomba de sabanilla 100 metros este y 50 sur casa color blanca

		124		VIQUEZ BOLAÑOS FRANKLIN JESUS		Licenciatura en Derecho				No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

						Especialidad en Notario Público

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0115740511

				Edad: 30 años

						Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica

				22654217		Carnet No. 30490

				89305954



				fjesusviquez@gmail.com		Onceavo Grado

						Colegio Claretiano

				HEREDIA, FLORES, CIUDAD DE SAN JOAQUIN, 175m norte de la cruz roja

		125		ARAYA ROJAS KATHERINE						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0115780996

				Edad: 30 años



				40035038

				60411408

				60411408



				arayarojaskathy@gmail.com

				katherine.araya@misalud.go.cr



				SAN JOSE, TIBAS, CIUDAD DE SAN JUAN, URBANZACION JESUS JIMENEZ ZAMORA, 100METROS NORTE Y 25 ESTE DE LA ESCUELA JESUS JIMENEZ ZAMORA. ALAMEDA HUETAR, CASA 315.

		126		BUSTAMANTE GUZMAN CARLOS FABIAN				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 30/08/2023		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0115810037		Onceavo Grado

				Edad: 30 años		Liceo Napoleón Quesada Salazar



				87327810



				cabusgu04@hotmail.com

				cbustamante@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, GOICOECHEA, MATA DE PLATANO O CARMEN, San José, Goicoechea, Mata de Plátano, barrio Jaboncillal, de la última parada de buses del Carmen de Guadalupe, 150mts norte, 50mts este, entrada privada, casa de color blanco portones negros.

		127		ZUÑIGA RODRIGUEZ RICARDO SANTIAGO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 25/09/2015		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0115840802		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 17/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 43999 //

				Edad: 30 años		Ministerio de Educación Pública



				22544036

				84292333



				santiizr@hotmail.com

				rzunigaro@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ALAJUELITA, SAN JOSECITO, 100 metros al sur del Liceo de Alajuelita, casa color blanca con verjas verdes

		128		RUIZ SANDI MITZI FABIOLA		TÉCNICO MEDIO en Secretariado Ejecutivo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 07/05/2015		No presenta antecedentes disciplinarios

						Colegio Vocacional Monseñor Sanabria

						Bachiller en Administración de Negocios con énfasis en Recursos Humanos		Propiedad desde: 16/05/2020, Como: COORDINADOR JUDICIAL 1, En: JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS DEL I CIRC. JUD. DE SAN JOSE, No Puesto: 44180; //

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

				Identificación: 0115900695		Licenciatura en Gerencia en Recursos Humanos

				Edad: 30 años		Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

								Nombramiento Propuesto: PROFESIONAL 2 En: DIRECCION DE PLANIFICACION Por el Motivo: Ascenso o pasó a otro cargo Desde: 29/01/2024 Hasta: 31/03/2024 Número de Puesto: 382052

				22953196

				22953199		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				47003942		Carnet No. 052889

				88092291



				mitzi_rs94@hotmail.com		Onceavo Grado

				mruizsa@poder-judicial.go.cr		Colegio Vocacional Monseñor Sanabria

				mruizsa@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, HIGUITO, Urbanización el Lince, de la última parada 50 metros este, casa 12a

		129		GAMBOA SOLANO YULIANA MARIA		Licenciatura en Psicología		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/10/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Hispanoamericana

						Diplomado en Administración de Empresa		Nombramiento Interino

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

				Identificación: 0115920863				Nombramiento Actual: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE PAGOS SALARIALES, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 15/01/2024 Hasta: 29/03/2024, No Puesto: 44526 //

				Edad: 30 años

						Incorporación al Colegio de Psicólogos de Costa Rica

				87077180		Carnet No. 10804



				yligs@hotmail.com

				ygamboas@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				ygamboas@Poder-Judicial.go.cr		Ministerio de Educación Pública



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN ANTONIO, Urbanización Llanos de Monteverde

		130		RUIZ CHINCHILLA LEONARDO FABIO		Bachiller en Bachillerato Enseñanza Estudios Sociales		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 08/12/2021		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0116010479				Nombramiento Actual: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 08/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 34852 //

				Edad: 29 años

						Onceavo Grado

				22292664		Liceo de Coronado

				61076478



				leonardo.ruiz.chinchilla@gmail.com

				lruizc@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, CASCAJAL, San Pedro de Coronado, Urbanización Sinaí, Casa d22, color verde musgo, esquinera.

		131		SIBAJA TENORIO KATHERINE ERLINDA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0116070971

				Edad: 29 años



				72006224



				katherine95st@gmail.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, HIGUITO, Al frente del ciclo Rafa

		132		JIMENEZ CALDERON ALVARO IGNACIO		TÉCNICO MEDIO en Contabilidad y Finanzas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 23/06/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Acosta

						5° Año Universidad en Derecho		Nombramiento Interino

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

				Identificación: 0116190674				Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO TERCERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 24314 //

				Edad: 29 años



				84283200

						Doceavo Grado

				ajimenezc9514@gmail.com		C.T.P. Acosta

				ajimenezcal@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ACOSTA, CIUDAD DE SAN IGNACIO, 300 metros oeste de la escuela Fernando de Aragón

		133		MORA HERNANDEZ ROY ARTURO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 26/06/2023		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0116320853		Doceavo Grado

				Edad: 28 años		Colegio Nacional Virtual Marco Tulio Salazar



				85449191



				moher12turo12@gmail.com

				rmorah@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ACOSTA, BAJO DE JORCO, 300 metros suroeste de la escuela Tomas de Acosta, de Bajo de Jorcos.

		134		RODRIGUEZ OTAROLA BRANDON		TÉCNICO MEDIO en Electronica Industrial		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 12/01/2015		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Ulloa

								Propiedad desde: 12/01/2015, Como: TÉCNICO ESPECIALIZADO 5, En: ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES, No Puesto: 107864; //



				Identificación: 0116350082

				Edad: 28 años

						Onceavo Grado

				22627850		C.T.P. Ulloa

				72456764



				brandon_rodriguez96@hotmail.com



				HEREDIA, SAN PABLO, MIRAFLORES (INVU), Heredia,Miraflores,Alameda 7 Casa 319

		135		MOLINA CASTRO ALESSANDRA DE LOS AN				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 04/11/2019		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0116370479		Onceavo Grado

				Edad: 28 años		Liceo Joaquín Gutiérrez Angel



				88180402



				alessmolicastro@gmail.com

				Amolinac@poder-judicial.go.cr

				alessmolicastro@gmail.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, LA CAPRI , San Miguel de Desamparados

		136		QUESADA ZUÑIGA VALERY NATALIA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 04/07/2019		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0116410958		Onceavo Grado

				Edad: 28 años		Ministerio de Educación Pública



				85080392

				83309009



				Valeryques18@hotmail.com

				vquesadaz@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, GOICOECHEA, CIUDAD DE GUADALUPE, Del Banco Nacional de Guadalupe, 225m norte, contiguo a mini super Santa Cecilia

		137		HERNANDEZ CASTRO MONICA GABRIELA		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 14/03/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

						Bachiller en Administración de Empresas con énfasis en Dirección de Empresas		Propiedad desde: 16/07/2022, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: SECCION GESTION DE LA CAPACITACION, No Puesto: 48484; //

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

				Identificación: 0116510657

				Edad: 28 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				25882637		Carnet No. 051166

				88923902



				mhc3096@gmail.com		Onceavo Grado

				capacitacion-personal@poder-judicial.go.cr		Colegio Sagrado Corazon de Jesus

				capacitacion-personal@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ESCAZU, GUACHIPELIN (SAN GABRIEL), Condominio Rocafort, casa N°35

		138		CALDERON ALFARO MARIA ESTER		TÉCNICO MEDIO en Secretariado Ejecutivo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 26/07/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Acosta

								Propiedad desde: 26/07/2016, Como: SECRETARIA 1, En: SECCION DE CARCELES II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, No Puesto: 368007; //



				Identificación: 0116550678				Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J., Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 08/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 43216 //

				Edad: 28 años



				87120094



				esterca08@gmail.com

				mecalderon@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, ACOSTA, CHIRRACA, Frente al balneario Valle Encantado

		139		ZUÑIGA VARELA MARIA MELISSA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0116700259

				Edad: 27 años



				72798211



				melis_97@hotmail.es



				HEREDIA, BARVA, SAN PABLO, San Pablo de heredia

		140		VALLECILLO DIAZ JERRY JOSHUE						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0116810167

				Edad: 27 años



				86149763



				jerryvallecillo1997@gmail.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, LOS GUIDOS, San josé, Desamparados, los Guido sector 4, de la red de cuido roble alto 50 mts norte, 50 mts oeste, 50 mts sur y 150 mts este. Condominios las Anas, condominio numero 27A casa 1.

		141		PEREZ MARTINEZ GESURRI ANGELICA		Bachiller Académico en ADMINISTRACIÓN PÚBLICA		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 19/05/2020		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0116890994

				Edad: 27 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				83431289		Carnet No. 051079



				gesurri.perezm@gmail.com

				gperezm@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

						Colegio Nuestra Señora de Desamparados

				SAN JOSE, DESAMPARADOS, GRAVILIAS, De la soda Meyka 100m sur y 25m este, casa esquinera color terracota con portones negros

		142		SALAZAR DIAZ KRISTHEL NATHALIA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0116910615

				Edad: 27 años



				24161426

				24173185

				86472081



				krissalazdiaz18@gmail.com



				SAN JOSE, PURISCAL, BARBACOAS (SAN ISIDRO), 500 metros oeste de la cancha de Bajo Campos

		143		CALVO MEJIA PAOLA VALERIA		Bachiller en ADMINISTRACIÓN PÚBLICA		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 31/07/2023		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

						Licenciatura en Administración énfasis Banca y Finanzas

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0116970218

				Edad: 27 años



				22741964

				88306756		Onceavo Grado

						Liceo de San Antonio

				pvcalvom@hotmail.com



				SAN JOSE, CURRIDABAT, TIRRASES, 350m mts este del Súper Tirrases, casa portón café a mano izquierda

		144		CALVO LORIA PABLO ANDRES						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117060514

				Edad: 26 años



				86240374



				pacl16.pcl@gmail.com



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, SAN ANTONIO, Del pali de Ipis 250 oeste a mano derecha Urb Rio Alto

		145		RIVERA HIDALGO KEISSY						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117130059

				Edad: 26 años



				26004087

				62323444

				62672941



				keyrh09@gmail.com

				kriverah@msp.go.cr



				CARTAGO, CARTAGO, CORRALILLO, 400 metros noreste y 50 metros norte del Hogar para el Adulto Mayor "Patriarca San José", Río Conejo, Corralillo de Cartago

		146		QUIROS ESTRADA ALLAN ENRIQUE						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117280356

				Edad: 26 años



				86815685



				allanestrada290@gmail.com



				CARTAGO, LA UNION, SAN RAFAEL, 350m este de la pulperia águila roja, 50m sur

		147		BONILLA PICADO JULIO CESAR						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117540997

				Edad: 25 años



				22506156

				85481272



				juliocbonillap@gmail.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN RAFAEL ARRIBA, 25 metros norte del restaurante el Boyero, calle principal

		148		FERRAN PORRAS TIFFANY YORGELIS		Bachiller en Contaduría		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 17/12/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Florencio del Castillo

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0117610688		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica		Nombramiento Actual: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: SECCION DE EGRESOS, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 48475 //

				Edad: 25 años		Carnet No. 057972



				22953349

				84496060



				tifyor@gmail.com

				tferran@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN MIGUEL, San Miguel, Urbanización Emperador, II Etapa, casa 9c

		149		ESPINAL HERNANDEZ MARIA JOSE						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117620047

				Edad: 25 años



				22927638

				85033349



				marijoespinal@gmail.com



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, CIUDAD DE SAN ISIDRO, Urbanización Río Alto, antes del Pali de Ipis. Casa color café portones cerrados a mano izquierda. Número 3D

		150		HIDALGO CORDOBA NAZARETH PRISCILA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117690901

				Edad: 24 años



				85846232

				86808585

				85846232

				85846232



				nazahidalgo1430@gmail.com



				SAN JOSE, PEREZ ZELEDON, MERCEDES, Barrio las mercedes de cajon, 300 metros este de la iglesia catolica de las mercedes arriba.

		151		QUIROS BEITA VIVIANA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 07/07/2022		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117700327		Doceavo Grado

				Edad: 24 años		Liceo de Santo Domingo de Heredia

								Nombramiento Propuesto: TÉCNICO JUDICIAL 2 En: ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO Por el Motivo: Ascenso o pasó a otro cargo Desde: 22/01/2024 Hasta: 09/02/2024 Número de Puesto: 375903

				22479346

				22445740

				70858233



				viviana21200@gmail.com



				SAN JOSE, TIBAS, ANSELMO LLORENTE, del restaurante mi parcela 50metros norte casa color musgo

		152		MARIN ZUÑIGA DAVID ANTONIO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117760021

				Edad: 24 años



				88087538



				david270618@gmail.com



				HEREDIA, SAN PABLO, CIUDAD DE SAN PABLO, 400 mts sur del parque las cruces

		153		ABARCA ULATE JORGE LUIS						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117810363

				Edad: 24 años



				83185101



				jorgeabarcaulate@gmail.com



				SAN JOSE, PEREZ ZELEDON, CIUDAD DE SAN ISIDRO DE EL GENERAL, barrio san luis, 500 oeste y 50 norte de la gasolinera gasotica

		154		MORA MORA TANIA PATRICIA		TÉCNICO MEDIO en Secretariado Ejecutivo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 02/05/2022		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. San Juan Sur





				Identificación: 0117830385

				Edad: 24 años

						Doceavo Grado

				84565366		C.T.P. San Juan Sur-Cartago

				83527819



				taniimm2@gmail.com

				tmoram@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, ROSARIO, 125 metros del Centro Educativo Chirogres, El Rosario, Desamparados

		155		QUESADA UMAÑA FELIX ANTONIO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0117910933

				Edad: 24 años



				86787852



				antonio05qu@gmail.com



				SAN JOSE, PEREZ ZELEDON, SAN PEDRO, 200M NORTE 170M ESTE DE LA CENTRAL TELEFONICA DEL ICE DE SAN PEDRO

		156		ROJAS SANCHEZ KENNETH ALONSO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 26/01/2023		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0117950481		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES, En: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 18/12/2023 Hasta: 15/03/2024, No Puesto: 42969 //

				Edad: 24 años		Liceo Hernán Zamora Elizondo



				83996305



				Kennethalonsor0@gmail.com

				krojass@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, SAN ANTONIO, Del fut 8 Arenal, 50 mts N en calle sinaí, 25 mts E en segunda entrada sin salida. Primera casa portenes rojos a mano izq.

		157		CUBERO GAMEZ CRISTIANN ALBERTO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0118550823

				Edad: 22 años



				85579287

				86114751



				cristiannzgamer@gmail.com



				PUNTARENAS, OSA, CIUDAD CORTES, Atrás del hotel las Palmas, Barrio Montreal, Lotes de piro, Casa Color Naranja / Café

		158		FALLAS MADRIGAL AARON ELIAZAR						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0118970965

				Edad: 20 años



				89471527

				47018381

				89471527



				fallasmadrigalaaron@gmail.com



				SAN JOSE, ASERRI, POAS, 200 mts terminal de autobuses el ambiente

		159		SOLANO MORALES IRIABETH						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0205400310

				Edad: 45 años



				24688615

				47053810

				88336861



				iriabeth_28@hotmail.com



				ALAJUELA, SAN CARLOS, LA TIGRA, 150 metros este del templo católico de San José de la Tigra

		160		BARRANTES CORDOBA IVETTE TATIANA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0205500777

				Edad: 44 años



				70163604



				tat.barco@gmail.com



				ALAJUELA, ALAJUELA, CARRIZAL, 500 oeste plaza deportes

		161		DURAN SALAS JAIRO FRANCISCO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0205550131

				Edad: 44 años



				88444439

				89674965



				jairo.duran@uned.cr



				ALAJUELA, PALMARES, BUENOS AIRES, Palmares, Alajuela. Costa Rica. 30 metros norte del Salón Comunal de la Urbanización Buenos Aires, Tres Marías (Paralelo a la Autopista Bernardo Soto)

		162		ARGUEDAS SOLANO CYNTHIA MARIA		Diplomado en Comercio Exterior		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 29/08/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Colegio Universitario de Alajuela (C.UN.A)

						Diplomado en Asistente Administrativo		Nombramiento Interino

						Universidad Técnica Nacional (UTN)

				Identificación: 0205760087		Bachiller en Administración de Negocios con énfasis en Recursos Humanos		Nombramiento Actual: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1, En: ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 35076 //

				Edad: 42 años		Universidad Santa Lucía

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS

				22119874		Universidad Santa Lucía

				60846455



				cimaarso11@gmail.com		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				carguedasso@poder-judicial.go.cr		Carnet No. 048656

				carguedasso@poder-judicial.go.cr



				ALAJUELA, ALAJUELA, CIUDAD DE ALAJUELA, Del supermercado la hiedra 100 mts norte y 50 sureste		Onceavo Grado

						Liceo de Poás

		163		RODRIGUEZ RUIZ ALVARO JOSE						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0206130538

				Edad: 39 años



				88944042



				aljos11@gmail.com



				ALAJUELA, PALMARES, CIUDAD DE PALMARES, 100 metros al sur y 100 metros al oeste del Cementerio de Palmares.

		164		RUIZ MOYA LUIS ALFREDO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0206180171

				Edad: 38 años



				24420020

				24530918

				88571405



				ruizmoyaluisalfredo@gmail.com

				lruiz@seguridadpublica.go.cr



				CARTAGO, CARTAGO, DULCE NOMBRE, Frente a Condominio Fresno

		165		WHITE HINES JORGE HUMBERTO		3° Año Universidad en Administración de Negocios con énfasis en Recursos Humanos		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 18/09/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Latina de Costa Rica

								Propiedad desde: 16/08/2021, Como: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: SECCION ESPECIALIZADA DE ASISTENCIA SOCIAL, No Puesto: 379756; //



				Identificación: 0206350192				Nombramiento Actual: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 383880 //

				Edad: 37 años

						Onceavo Grado

				83356138		Colegio Gregorio Jose Ramirez Castro



				jwhite@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, ALAJUELITA, SAN JOSECITO, Calle el alto entrando 100mts aptos Porton negro frente a casa de 2 plantas.

		166		MENDEZ SOLORZANO JOSE IGNACIO		Bachiller en Administración énfasis Banca y Finanzas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 12/09/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

						Licenciatura en Administración de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas		Propiedad desde: 01/11/2013, Como: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO TRANSITO III CIRC. JUD. DE ALAJUELA (SAN RAMON), No Puesto: 103829; //

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

				Identificación: 0206460167				Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: AREA DE COORDINACION Y MEJORAMIENTO, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 08/01/2024 Hasta: 16/02/2024, No Puesto: 92377 //

				Edad: 36 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				89637743		Carnet No. 038235



				jnachoms13@gmail.com

				jmendezs@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				jmendezs@poder-judicial.go.cr		Liceo Nuestra Señora de Los Angeles



				ALAJUELA, SAN RAMON, SAN ISIDRO, Frente a la plaza de deportes de San Isidro, casa con malla al frente.

		167		ALFARO GOMEZ MIGUEL ANTONIO		Licenciatura en Direcc. Empresarial énfasis Rec. Humanos		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 22/10/2010		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

								Propiedad desde: 01/12/2022, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE PRESTACIONES LEGALES Y OTROS, No Puesto: 43744; //



				Identificación: 0206480012		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				Edad: 36 años		Carnet No. 036587



				22953802

				24417985		Onceavo Grado

				89119173		Colegio Tuetal Norte



				malfarogo@gmail.com

				malfarogo@poder-judicial.go.cr



				ALAJUELA, ALAJUELA, SAN ISIDRO, Alajuela Barrio San Martín, del mini super Don mario 300 metros noreste casa verde mano derecha

		168		CARR RODRIGUEZ KATHERINE						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0206510928

				Edad: 36 años



				89965794



				kathycarr88@gmail.com



				ALAJUELA, SAN RAMON, SAN JUAN, 200 m sur de la Escuela Federico Salas Carvajal

		169		SOTO JARA ROXANA DEL CARMEN						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0206610385

				Edad: 35 años



				87378143

				87378143

				87378143



				roxanasj39@gmail.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN ANTONIO, Calle Churuca de la Pulperia Doña Aurelia 200mt este entrada a lado derecho casa con malla.

		170		LOPEZ SOLIS REBECA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0206690709

				Edad: 34 años



				25420098

				88011084



				becalopez@hotmail.es

				rebeca.lopez@mtss.go.cr



				HEREDIA, HEREDIA, LAGUNILLA, Urbanización Árbol de Plata casa D6

		171		GONZALEZ VILLALOBOS MARIA CRISTINA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0206890661

				Edad: 33 años



				89455429

				89455429



				cristinagv182009@hotmail.com



				ALAJUELA, PALMARES, LA GRANJA, Proyecto Santa Ana casa numero 5 a mano derecha

		172		BOLAÑOS VILLALOBOS JAVIER FRANCISCO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0207120139

				Edad: 31 años



				24581089

				84393451



				javierbolanosvillalobos@gmail.com



				ALAJUELA, GRECIA, BODEGAS, 150 mts noreste del Restaurante Centro de Amigos, Calle Inmaculada, Bodegas, Tacares Norte, Grecia.

		173		RUIZ GONZALEZ RICHARD ANDRES						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0207170021

				Edad: 31 años



				87101480



				richardruiz0993@gmail.com



				ALAJUELA, NARANJO, COMUN O SAN RAFAEL, Del salón de eventos Coopronaranjo 50 m Norte y 100 m Este.

		174		CASTRO SABORIO DIANA MARIA		Licenciatura en Administración de Negocios		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 11/01/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Hispanoamericana

								Propiedad desde: 01/06/2022, Como: AUXILIAR CONTRALORÍA DE SERVICIOS, En: CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL), No Puesto: 60804; //



				Identificación: 0207390058		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				Edad: 29 años		Carnet No. 053841



				89178108

						Onceavo Grado

				diana.castro.s@hotmail.com		Colegio Maria Inmaculada

				dcastrosa@poder-judicial.go.cr

				diana.castro.s@hotmail,com



				ALAJUELA, GRECIA, CIUDAD DE GRECIA, 100 m sur de la bomba Alvarado Molina, apartamentos a mano izquierda, doble planta, color café.

		175		BARILLAS BOLAÑOS HELLEN PAMELA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0207400615

				Edad: 29 años



				24447660

				86340339



				hellenbarillas@gmail.com



				ALAJUELA, GRECIA, SAN JOSE Y SANTA GERTRUDIS NORTE, La Arena, de la Escuela Francisco Alfaro Rojas 500 metros calle hacia Santa Gertrudis Norte, casa a mano derecha color café.

		176		MURILLO SABORIO JOSE ANDRES		Bachiller en Adm. de Empresas con enfásis Contaduría		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 24/02/2014		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Santa Lucía

						Licenciatura en Adm. de Empresas con enfásis Contaduría		Propiedad desde: 01/10/2023, Como: TÉCNICO SUPERNUMERARIO, En: ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SUPERNUMERARIOS), No Puesto: 103180; //

						Universidad Santa Lucía

				Identificación: 0207450491

				Edad: 29 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				84908913		Carnet No. 048639



				jasmurillo13@gmail.com

				jmurillos@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				jasmurillo13@gmail.com		Liceo de Poás

				jmurillos@poder-judicial.go.cr



				ALAJUELA, POAS, CIUDAD DE SAN PEDRO, Calle San José, Cerro de Corea, de la Chicharronera Vista del Valle 250 metros suroeste entrada a mano izquierda, donde esta el tanque de agua bajando 75 metros, casa en alto a mano izquierda.

		177		DIAZ QUESADA MARIA GABRIELA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 24/01/2018		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0207480099		Onceavo Grado		Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: FISCALIA ADJUNTA II CIRC. JUD. GUANACASTE , Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 350300 //

				Edad: 29 años		Unidad Pedagógica José Fidel Tristan



				86905363

				89004062



				m-gabriela-2@hotmail.com



				SAN JOSE, SAN JOSE, MATA REDONDA, bajando la iglesia calle morenos 125m sur, avenida 18c casa numero 7

		178		GAMBOA RAMIREZ JOSETH DALINA		Diplomado en Invest. Criminal y Seguridad Org.		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 14/03/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						Colegio Universitario de Cartago (C.U.C)

						Técnico en Secretariado Ejecutivo		Propiedad desde: 16/08/2020, Como: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2, En: SECCION HOMICIDIOS, No Puesto: 54277; //

						Instituto Politécnico Yunis

				Identificación: 0207530961		Licenciatura en Derecho		Nombramiento Actual: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: SECCION DE COMPRAS MENORES, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 359175 //

				Edad: 28 años		Universidad Continental de las Ciencias y las Arte



				89410655



				jossgamboa@hotmail.com

				jgamboaram@poder-judical.go.cr		Onceavo Grado

						Liceo San Carlos

				SAN JOSE, SAN JOSE, SAN SEBASTIAN, Paso ancho, avenida 60 A, calle sin salida, penúltima casa a mano izquierda.

		179		BARRANTES MARIN SABRINA DE LOS ANGELES		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 28/05/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Licenciatura en Administración ENF. Gestión Financiera		Nombramiento Interino

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0207560500				Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 01/02/2024 Hasta: 18/02/2024, No Puesto: 44441 //

				Edad: 28 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				24370311		Carnet No. 047635

				22695215

				89193665

						Onceavo Grado

				sabrinaba1996@gmail.com		Colegio Redentorista San Alfonso

				sbarrantesma@Poder-Judicial.go.cr



				ALAJUELA, ALAJUELA, DESAMPARADOS, Calle la Coyotera, del antiguo taller RECASA 300 metros este, casa color beige con columnas cafés contiguo a transportes TRANSBASA, en el taller de motos "chilindrina".

		180		RODRIGUEZ GOMEZ MARIA FERNANDA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0207640615

				Edad: 27 años



				24945802

				62142004



				mfrg.9721@gmail.com



				ALAJUELA, GRECIA, SAN ISIDRO, 250m noroeste del templo católico de Calle Rodriguez

		181		RIVAS ALVARADO ENERSON						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0207840363

				Edad: 26 años



				84922820

				83195618



				ener02rivas98@gmail.com



				SAN JOSE, MONTES DE OCA, SAN RAFAEL, residencial sol del este casa 3-a

		182		ARGUELLO PEREZ ALISON DELFINA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0207890267

				Edad: 25 años



				86906597



				alison-aap-12@hotmail.com



				ALAJUELA, SAN CARLOS, CIUDAD QUESADA, 1300m sur entrada Calle las Malvinas Abundancia Ciudad Quesada

		183		VALVERDE JIMENEZ IVANNIA ISABEL		4° Año Universidad en ADMINISTRACIÓN PÚBLICA		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 17/06/2007		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

						Bachiller en ADMINISTRACIÓN PÚBLICA		Propiedad desde: 01/12/2016, Como: PROFESIONAL 1, En: SECCION DE VERIFICACION Y EJECUCION CONTRACTUAL, No Puesto: 113646; //

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0303610867

				Edad: 45 años



				22953622

				83445213		Onceavo Grado

						Centro Educativo Nuestra Señora

				ivannia1979@gmail.com

				ivalverdej@poder-judicial.go.cr

				ivalverdej@poder-judicial.go.cr



				HEREDIA, HEREDIA, SAN FRANCISCO, COndominio Residencial Terrafé, 700 sur del AMPM de Santa Cecilia

		184		NAVARRO CRUZ IVANNIA DE LOS ANGEL		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 17/01/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad San Marcos

						Licenciatura en Administración de Empresas con énfasis en Recursos Humanos

						Universidad en Ciencias Administrativas San Marcos

				Identificación: 0303670415

				Edad: 44 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				88218161		Carnet No. 044694

				40341514

				88796518

						Onceavo Grado

				inavarroc2@gmail.com		Ministerio de Educación Pública

				inavarroc@poder-judicial.go.cr

				inavarroc@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, SAN JOSE, MATA REDONDA, 100 norte del banco LAFISE y 25 oeste, Avenida 9, casa portón negro

		185		BOLIVAR ZUÑIGA GERSON		Bachiller en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 08/10/2007		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Florencio del Castillo

								Propiedad desde: 01/09/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1, En: ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO, No Puesto: 55540; //



				Identificación: 0303960691

				Edad: 40 años

						Onceavo Grado

				83211454		Ministerio de Educación Pública

				84076294



				gerbolivarz@gmail.com

				gbolivar@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, EL GUARCO, CIUDAD DE EL TEJAR, Residencial Las Catalinas - 100 sur del Super Cindy Casa 26 HH

		186		MORA ARCE ANA ELIZABETH						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0304070279

				Edad: 39 años



				85126829

				85126829



				13.elizabethma@gmail.com



				HEREDIA, HEREDIA, MERCEDES SUR, 200mtrs norte, 75mtrs oeste, 25 mtrs norte del Bar Cholos. Mercedes Sur

		187		DUARTE GUZMAN NELSON AHMED						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0304110761

				Edad: 38 años



				88604351



				profat0720@gmail.com



				CARTAGO, JIMENEZ, CIUDAD DE JUAN VI\AS, 150 METROS ESTE DEL TALLER EFRO, DIAGONAL AL SALÓN COMUNAL, BARRIO EL INVU, CASA #75, SOBRE CALLE ALFREDO OREAMUNO.

		188		JIMENEZ SERRANO LEONOR MARIA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0304140283

				Edad: 38 años



				72093899

				71009986



				leonorjimenez151@gmail.com



				SAN JOSE, TIBAS, COLIMA, Del Palí de Colima 100m norte y 50m este, contiguo a taller mecánico.

		189		RUIZ COTO WANDA EGLE		Bachiller en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 21/05/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Florencio del Castillo

						Licenciatura en Derecho Empresarial		Nombramiento Interino

						Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología

				Identificación: 0304150420				Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: FISCALIA ADJUNTA I CIRC. JUD. SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 30/01/2024 Hasta: 29/02/2024, No Puesto: 44369 //

				Edad: 38 años



				84139170

				0		Onceavo Grado

				84139170		Instituto de Educación Dr. Clodomiro Picado Twight (I.E.T.)



				wandaeruiz@gmail.com

				wruizc@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, TURRIALBA, CIUDAD DE TURRIALBA, EL COYOL CASA N35 DESPUES DE LA PANADERIA PRIMERA ENTRADA MANO IZQUIERDA SEGUNDA CASA A LA IZQUIERDA COLOR CELESTE CON VERJAS BLANCAS

		190		FONSECA PORTUGUEZ JUAN DIEGO		Bachiller en Administración de Negocios		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 05/01/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Fidelitas

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0304200301		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica		Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 16/11/2023 Hasta: 10/02/2024, No Puesto: 60198 //

				Edad: 37 años		Carnet No. 052275



				25500300

				25500325		Onceavo Grado

				87052724		Ministerio de Educación Pública



				j.fonseca.p@hotmail.com

				jfonsecap@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, LA UNION, CIUDAD DE TRES RIOS, 325m sur del Bar La Union

		191		FERNANDEZ ALVARADO TANHIA ANGEL		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/08/2012		No presenta antecedentes disciplinarios

						Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)

						Licenciatura en Admin. Negocios con Énfasis en Mercadeo		Propiedad desde: 16/08/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS, No Puesto: 375956; //

						Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)

				Identificación: 0304260478		Licenciatura en Admi. EFN Administración Financiera		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 1, En: OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 375950 //

				Edad: 36 años		Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)

						Maestría en Dirección de Empresas

				22532944		Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)

				22953621

				83097778

				83097778		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

						Carnet No. 031241

				tania_angel88@hotmail.com

				tfernandeza@poder-judicial.go.cr

				tania_angel88@hotmail.com		Onceavo Grado

				tfernandeza@poder-judicial.go.cr		Colegio Serafico San Francisco



				CARTAGO, CARTAGO, EL CARMEN, De la Parroquia San Esteban, 375 metros al norte.

		192		MONTERO RODRIGUEZ JEIMY ALEJANDRA		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 19/01/2009		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Fidelitas

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS		Propiedad desde: 16/06/2021, Como: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO TRANSITO CARTAGO, No Puesto: 15627; //

						Universidad Florencio del Castillo

				Identificación: 0304410012

				Edad: 35 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				25519489		Carnet No. 030667

				83357153



				jeimoro@hotmail.com		Onceavo Grado

				jmonteroro@poder-judicial.go.cr		Colegio Fernando Volio Jiménez

				jmonteroro@poder-judicial.go.cr



				CARTAGO, CARTAGO, QUEBRADILLA, Del costado sur de la iglesia católica 200 m oeste y 250 m noroeste del Ciclo Gerald en el barrio avenida 14 casa de dos pisos a mano derecha

		193		UGALDE FIGUEROA NICOLE DE LOS ANGELE		TÉCNICO MEDIO en Secretariado Ejecutivo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 09/04/2012		No presenta antecedentes disciplinarios

						Colegio Vocacional de Artes y Oficios Nocturno

						Bachiller en Administración con Énfasis en Gestión de Recursos Humanos		Nombramiento Interino

						Universidad Florencio del Castillo

				Identificación: 0304420504				Nombramiento Actual: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 3, En: DIRECCION GENERAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 383563 //

				Edad: 34 años



				25373543

				70076114



				nicoleu1990@gmail.com

				nugalde@poder-judicial.go.cr

				nicoleugaldefigueroa14@gmail.com



				CARTAGO, CARTAGO, QUIRCOT, Urbanización El Atardecer casa 8B

		194		VARGAS ROJAS CAROLINA		Bachiller en Administración con Énfasis en Gestión de Recursos Humanos		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 06/11/2023		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Florencio del Castillo





				Identificación: 0304460239

				Edad: 34 años

						Onceavo Grado

				84489589		Liceo Santa Teresita

				84133663



				cvargasr06@gmail.com

				cvargasr@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, CURRIDABAT, CIUDAD DE CURRIDABAT, Diagonal a la Oficina de Correos de Costa Rica, casa esquinera color terracota

		195		CHEUNG LIANG SONNY						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0304470096

				Edad: 34 años



				25520869

				25521798

				83021499



				sonnycl@icloud.com



				CARTAGO, CARTAGO, OCCIDENTAL, avenida 0, calles 10 y 12, Restaurante El Principe, Cartago

		196		VEGA ALVARADO JESSICA TATIANA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0304630521

				Edad: 32 años



				87128241

				25747136

				87128241



				alvajessi@gmail.com



				CARTAGO, PARAISO, No Aplica, De Maxipalí Paraíso de Cartago 225 al este, 100 al sur y 125 al oeste

		197		CALDERON MENA MARIA YESENIA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0304740741

				Edad: 31 años



				85587557



				ye.came@hotmail.com

				calderonmenayesenia@gmail.com



				CARTAGO, ALVARADO, CERVANTES, 75 Metros NO de Iglesia Evangelica casa color verde , Barrio San Isidro

		198		BARQUERO RAMIREZ ROGER JULIAN						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0304860550

				Edad: 29 años



				70545044

				70545044

				70545044



				rogerbarquero2020@gmail.com

				rogerbarquero2020@gmail.com



				CARTAGO, PARAISO, CIUDAD DE PARAISO, Costado oeste escuela Eugenio Corrales Bianchini casa verjas negras frente a la caseta del guarda

		199		RODRIGUEZ RIVERA MARIA LIZETH		Bachiller en ADMINISTRACIÓN PÚBLICA		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 02/03/2020		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN PÚBLICA		Nombramiento Interino

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0304970926				Nombramiento Actual: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1, En: ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 100911 //

				Edad: 28 años



				87539430

						Onceavo Grado

				lizeth.rr.1896@gmail.com		Liceo de Tucurrique

				mrodriguezri@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, SAN JOSE, BARRIO LUJAN, De la esquina sureste de la corte 600 metros sur y 50 este

		200		SALAS BRAVO LEIRIN MARIA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0305100179

				Edad: 26 años



				89870029



				leirinsalasbravo@gmail.com



				CARTAGO, JIMENEZ, ALTO VICTORIA, 25 metros este de la escuela La Victoria, frente al Centro de Nutrición.

		201		RAMIREZ GARITA JULIO GERARDO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0401770487

				Edad: 42 años



				22122000

				22383472

				88609682



				juramga82@hotmail.com

				jramirezga@bncr.fi.cr



				HEREDIA, HEREDIA, MERCEDES SUR, Del súper Sol y Luna 50 sur y 50 oeste casa 26E

		202		SANCHEZ SANCHEZ RODRIGO ALBERTO		Bachiller en Administración de Negocios		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 09/01/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Latina de Costa Rica

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0401860125				Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 08/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 43440 //

				Edad: 39 años

						Onceavo Grado

				22621267		Colegio Santa María de Guadalupe

				88230482



				rigo1985@hotmail.es

				rsanchezsa@poder-judicial.go.cr

				rsanchezsa@poder-judicial.go.cr



				HEREDIA, SANTO DOMINGO, SANTO TOMAS, De la Basilica de Santo Domingo 100 metros norte y 150 este tercer casa a mano izquierda

		203		SALAZAR SANCHEZ SILVIA PATRICIA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0401900526

				Edad: 38 años



				83264039



				silviasalazar93@gmail.com

				silvia360@yahoo.com



				HEREDIA, SANTA BARBARA, SAN BOSCO, 300 norte y 150 oeste de la Iglesia catolica

		204		ALVAREZ ROJAS ALEXIS GERARDO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 06/08/2020		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0401950193		Onceavo Grado

				Edad: 37 años		Liceo Ingeniero Carlos Pascua Zuñiga



				22608618

				89232833



				alexisalro876@hotmail.com

				aalvarezro@poder-judicial.go.cr



				HEREDIA, SAN RAFAEL, SANTIAGO, 250 sur bcr

		205		VARGAS ZUÑIGA YURI TATIANA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0402020087

				Edad: 35 años



				25230849

				22680676

				70763010



				yuri_vargas_29@hotmail.com

				yvargasz@pani.go.cr



				HEREDIA, SANTO DOMINGO, SANTO TOMAS, 200 metros oeste del Campo Santo la Piedad

		206		MORRY MORRISON GENESIS OREANA		Licenciatura en Psicología		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 23/06/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica





				Identificación: 0402060018		Incorporación al Colegio de Psicólogos de Costa Rica

				Edad: 34 años		Carnet No. 10663



				22724206

				84114290		Onceavo Grado

				83172292		Colegio Metodista



				gene_mazul18@hotmail.com

				gmorry@poder-judicial.go.cr

				gmorry@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, PATARRA, Parara por sapos y la culebra

		207		QUIROS SALAS FABIANA MARIA		Bachiller en Administración énfasis Banca y Finanzas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 29/09/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Hispanoamericana

						Licenciatura en Administración de Empresa

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

				Identificación: 0402060300

				Edad: 34 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22953028		Carnet No. 042920

				61959550



				fabianaq90@hotmail.com		Onceavo Grado

				fquiross@poder-judicial.go.cr		Liceo Lic. Mario Vindas Salazar



				HEREDIA, SAN PABLO, CIUDAD DE SAN PABLO, Del hogar de Ancianos Alfredo y Delia Gonzalés Flores 275 mts este contiguo al restaurante La Perla de Asia en la Puebla de Heredia

		208		GONZALEZ HERNANDEZ ADRIANA ROCIO		TÉCNICO MEDIO en Secretariado		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 04/07/2022		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Heredia

						Bachiller en Adm. de Empresas con enfásis Contaduría

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

				Identificación: 0402060349

				Edad: 34 años



				22620633

				60505092		Doceavo Grado

						C.T.P. Heredia

				adrigonh@hotmail.com



				HEREDIA, HEREDIA, SAN FRANCISCO, Santa Cecilia Urbanizacion Garibaldi 200 oeste y 50 norte

		209		MIRANDA CHAVARRIA ALEJANDRO DAVID						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0402070756

				Edad: 34 años



				88119921

				47006909

				83032773



				alemirch_1209@hotmail.com



				ALAJUELA, ALAJUELA, GUACIMA (SANTIAGO OESTE), Urbanización la Pradera 75mts este de la Escuela de la Pradera

		210		GUILLEN GUARDADO JENNY MARIA		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/04/2013		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Licenciatura en Administración con Énfasis en Gestión de Recursos Humanos		Propiedad desde: 01/07/2022, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: SECCION DE EGRESOS, No Puesto: 43581; //

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0402110551		Licenciatura en Administración con énfasis en Gestión Financiera		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 2, En: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 377208 //

				Edad: 33 años		Universidad Nacional (U.N.A.)



				22953045

				22695868		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				86354380		Carnet No. 034112



				j-guillen24@hotmail.com

				jguillen@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				j-guillen24@hotmail.com		Liceo de Santa Barbara

				jguillen@poder-judicial.go.cr



				HEREDIA, SANTA BARBARA, JESUS, CALLE EL TRAPICHE, SEGUNDA URBANIZACIÓN, FRENTE IGLESIA EVANGÉLICA

		211		CERDAS RAMIREZ ROSIBEL		TÉCNICO MEDIO en Contabilidad y Finanzas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 18/05/2020		No presenta antecedentes disciplinarios

						Colegio Vocacional Monseñor Sanabria

						Bachiller en ADMINISTRACIÓN PÚBLICA		Nombramiento Interino

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0402260704		Programa en Estadística		Nombramiento Actual: PROFESIONAL 1, En: SUBCONTRALORIA SERVICIOS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 92792 //

				Edad: 29 años		Instituto Tecnológico de C.R. (T.E.C.)



				87858444

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				rosibelc10@gmail.com		Carnet No. 046382

				rcerdasr@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, SAN JOSE, ZAPOTE, Barrio Córdoba, el Trebol, avenida 38, 75m norte de Aros Cusuco		Doceavo Grado

						Colegio Vocacional Monseñor Sanabria

		212		SOLANO MIRANDA FRANCELLA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0402360673

				Edad: 27 años



				83549898



				SOLANOFRANCELA@GMAIL.COM



				HEREDIA, SAN RAFAEL, SANTIAGO, 50m sur de Santiago

		213		GARCIA VILLALOBOS VALERIA PAMELA		Licenciatura en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 05/10/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Escuela Libre de Derecho

						Técnico en Secretariado Ejecutivo		Propiedad desde: 01/06/2022, Como: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: OFICINA CENTR. RECEP. DE DOCUM. I CIRC. JUD. SAN JOSE , No Puesto: 378665; //

						Instituto Tecnológico COSVIC (I.T.C)

				Identificación: 0402390517				Nombramiento Actual: TÉCNICO JURÍDICO, En: JEFATURA DEFENSA PUBLICA, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 383796 //

				Edad: 26 años

						Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica

				71094916		Carnet No. 32078



				valeriagv2009@hotmail.com

				vgarcia@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				vgarcia@poder-judicial.go.cr		Colegio Santa María de Guadalupe



				HEREDIA, FLORES, SAN LORENZO, DEL COLEGIO CLARETIANO 400 MTS OESTE Y 50 MTS NORTE

		214		GOMEZ SANCHEZ HILLARY CRISTIN						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0402480584

				Edad: 24 años



				64529054



				hillarygomez219@gmail.com



				HEREDIA, BARVA, No Aplica, Barva, Heredia

		215		GONZALEZ RAMIREZ ELBERT ALBERTO		Diplomado en Dirección de Empresas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/07/1997		No presenta antecedentes disciplinarios

						Colegio Universitario de Cartago

						Licenciatura en Administración énfasis Banca y Finanzas		Propiedad desde: 01/10/1999, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA, No Puesto: 33884; //

						Universidad Fidelitas

				Identificación: 0502110820

				Edad: 61 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				27103096		Carnet No. 21626

				88200220



				elbert.gr63@gmail.com		Doceavo Grado

				egonzalezr@poder-judicial.go.cr		I.T.P. Agropecuario Siquirres

				egonzalezr@poder-judicial.go.cr



				LIMON, POCOCI, CIUDAD DE GUAPILES, Expo-Pococi de la Bomba de combustible JSM, ubicada frente a la entrada de la Subasta Ganadera, 150 metros al oeste , mano izquierda fente a las Cabinas ALCOBA

		216		QUESADA PEREZ SHIRLEY		Bachiller en Administración de Negocios		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 11/10/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Fidelitas

								Propiedad desde: 16/05/2022, Como: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: OFICINA CENTR. RECEP. DE DOCUM. I CIRC. JUD. SAN JOSE , No Puesto: 367719; //



				Identificación: 0502640130				Nombramiento Actual: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1, En: ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 33892 //

				Edad: 54 años

						Onceavo Grado

				22120099		Liceo Maurilio Alvarado Vargas

				22925925

				87028350



				shirquesada@yahoo.es

				squesadap@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, JESUS O DULCE NOMBRE, De la plaza de deportes 200 Oeste y 300 Norte Condominio Villa Andrea casa 58

		217		ARENAS MONTIEL ENARDO		Diplomado en Contaduría Pública		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 22/01/2016		No presenta antecedentes disciplinarios

						No definida

						Diplomado en Contaduría Pública

						Universidad Magister

				Identificación: 0502800597		Diplomado en Contabilidad

				Edad: 50 años		Instituto Superior de Administración de Empresas



				84394548



				enardoarenas@gmail.com

				earenas@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				earenas@poder-judicial.go.cr		Liceo de Nicoya



				SAN JOSE, SANTA ANA, CIUDAD DE SANTA ANA, 150 norte de la Iglesia Catolica

		218		MOHR JIMENEZ ESTEFANI						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0502840503

				Edad: 50 años



				89823850



				emohrji@gmail.com



				GUANACASTE, NICOYA, NAMBI, de nicoya 6 kms carretera a santa cruz

		219		RUIZ VILLAFUERTE HORACIO		2° año Universidad en Administración y Gerencia de Empresas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 09/01/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Latina de Costa Rica

						Técnica en ADMINISTRACIÓN MERCADEO

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0503190789		Bachiller en Administración de Negocios

				Edad: 43 años		Universidad Latina de Costa Rica



				64790074

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				hruiz03@gmail.com		Carnet No. 048117

				hruizv@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, MONTES DE OCA, BETANIA, De la Iglesia Católica 125 metros al norte a mano derecha casa gris con portón rojo.		Sexto Grado

						No Definida

						Técnica

						Universidad de Costa Rica

						Onceavo Grado

						C.T.P. Carrillo

		220		PIZARRO SOTO IVANNIA ADILIA		Bachiller en Dirección de Empresas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 05/12/2006		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

						Licenciatura en Dirección de Empresas		Propiedad desde: 16/02/2020, Como: TÉCNICO JUDICIAL 3, En: TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE, No Puesto: 367599; //

						Universidad de Costa Rica

				Identificación: 0503250800

				Edad: 43 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				26612004		Carnet No. 023112

				26667380

				83742823

						Onceavo Grado

				ivanniapizarro@gmail.com		Liceo Miguel Araya Venegas

				ipizarro@poder-judicial.go.cr

				ipizarro@poder-judicial.go.cr



				GUANACASTE, LIBERIA, CIUDAD DE LIBERIA, Barrio La Juanislama, 150 metros Sur de Natural Aloe, Finca El Madroño

		221		CESPEDES CARRILLO GLENDY VANESA		Bachiller en Gestión Empresarial del Turismo Sostenible		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 07/12/2012		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS

						UNED (Universidad Estatal de Distancia)

				Identificación: 0503440620

				Edad: 39 años



				84020719

						Onceavo Grado

				glences22@hotmail.com		Liceo de Nicoya

				glendycespedes@gmail.com

				gcespedesca@poder-judicial.go.cr

				glences22@hotmail.com



				GUANACASTE, NICOYA, CIUDAD DE NICOYA, Barrio la Granja, 25 sur de vidrios el flaco

		222		SEQUEIRA GUEVARA LAURA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 17/08/2009		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0503600493				Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 3, En: TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE, SEDE SANTA CRUZ, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 44845 //

				Edad: 37 años



				26814076

				70735606



				lau_mon14@icloud.com

				lsequeirag@poder-judicial.go.cr



				GUANACASTE, SANTA CRUZ, CIUDAD DE SANTA CRUZ, santa cruz, de la cruz roja 125 metros al sur

		223		MOLINA MENDEZ ALEJANDRO DE LOS ANGELES		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 10/05/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Licenciatura en Administración ENF. Gestión Financiera		Nombramiento Interino

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0503850661				Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 34456 //

				Edad: 32 años



				89107858

				86407141		Doceavo Grado

						C.T.P. Hojancha

				alejmm07@gmail.com

				amoliname@poder-judicial.go.cr



				GUANACASTE, HOJANCHA, LA MARAVILLA, 50 metros norte de la escuela La Maravilla.

		224		SAENZ ESPINOZA ARIEL OSVALDO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 09/05/2014		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0503890208		Onceavo Grado

				Edad: 32 años		Liceo Miguel Araya Venegas



				26686243

				61097986



				crimi.saenz@gmail.com

				asaenze@poder-judicial.go.cr

				asaenze@poder-judicial.go.cr



				GUANACASTE, CAÑAS, EL VERGEL, Barrio Bello Horizonte, de la Iglesia Catolica 200 metros sur, casa esquinera

		225		PEREZ HERNANDEZ MARIA ALEJANDRA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0503940156

				Edad: 31 años



				83917863

				85424900



				infomariale07@gmail.com



				GUANACASTE, CAÑAS, CIUDAD DE CA\AS, Las Palmas II de la Iglesia Católica 200 metros al oeste y 75 norte.

		226		MUÑOZ HERNANDEZ YASMIN YISLEN						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0504170839

				Edad: 27 años



				86614034



				yasminmo142@gmail.com



				GUANACASTE, SANTA CRUZ, CIUDAD DE SANTA CRUZ, Hato Viejo, Del Tanque de AYA del manchon 100 metros norte

		227		ZUÑIGA ALEMAN STEPHANI		Licenciatura en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 09/08/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Latina de Costa Rica

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0504210613				Nombramiento Actual: TÉCNICO JURÍDICO, En: SECCION ESPECIALIZADA DE ASISTENCIA SOCIAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 374141 //

				Edad: 26 años

						Onceavo Grado

				84103915		Colegio experimental Bilingüe de Sta Cruz



				zual45st@gmail.com

				szunigaal@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, CURRIDABAT, CIUDAD DE CURRIDABAT, Curridabat, Residencial Los Faroles

		228		VILLAGRA CORDOBA JUAN PABLO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0504230575

				Edad: 26 años



				86137196

				86137196

				86137196



				jpvillagra98@gmail.com



				GUANACASTE, NICOYA, CIUDAD DE NICOYA, 800 mts al norte y 50 al oeste de la entrada principal de bosques don jase, Nicoya, Guanacaste.

		229		BOZA RUIZ ALICIA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0602660066

				Edad: 49 años



				22024075

				88311394



				boza.r@hotmail.com



				CARTAGO, LA UNION, SAN DIEGO, Urbanización Villas de Florencio Casa 4D

		230		ZELEDON RODRIGUEZ DRAYAN FRANCISCO		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 25/03/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Licenciatura en Administración ENF. Gestión Financiera		Propiedad desde: 01/03/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE INVESTIGACION SOCIAL Y ANTECEDENTES DE LAS PERSONAS OFERENTES, No Puesto: 378524; //

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0603330374

				Edad: 41 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				88232393		Carnet No. 025505



				briantzele@gmail.com

				dzeledonr@poder-judicial.go.cr		Onceavo Grado

				dzeledonr@poder-judicial.go.cr		Liceo Antonio Obando Chan



				HEREDIA, SAN PABLO, CIUDAD DE SAN PABLO, Condominios Alejandra

		231		QUESADA VILLEGAS RONALD JESUS				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 20/03/2003		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0603340596

				Edad: 40 años



				88750007



				roquesadav@gmail.com



				SAN JOSE, GOICOECHEA, MATA DE PLATANO O CARMEN, Residencial la Pradera, casa A-10

		232		BERMUDEZ RODRIGUEZ DIEGO ALFONSO				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 03/02/2014		No presenta antecedentes disciplinarios



								Propiedad desde: 03/02/2014, Como: CUSTODIO DE DETENIDOS, En: SECCION DE CARCELES II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, No Puesto: 107769; //



				Identificación: 0603420594

				Edad: 40 años



				22479211

				22479340

				87517965



				diego_tico24@yahoo.es

				dbermudezr@poder-judicial.go.cr

				diego_tico24@yahoo.es



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, CIUDAD DE DESAMPARADOS, De farmacia Sucre 300 mts Sur, casa portón rojo, diagonal a Colorcentro Luis Rojas González, apart. #2

		233		PEREZ MARTINEZ NOILYN PATRICIA		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 19/01/2009		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

								Propiedad desde: 15/01/2012, Como: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: UNIDAD DE TALLER MECANICO, No Puesto: 20000; //



				Identificación: 0603530430

				Edad: 38 años

						Onceavo Grado

				22953616		Liceo Salvador Umaña Castro

				22953719

				0

				83023012



				noyperezm@yahoo.com

				nperezm@Poder-Judicial.go.cr



				CARTAGO, LA UNION, SAN JUAN, De la escuela de Villas de Ayarco 30 mtr Oeste y 50 mts norte, casa T15

		234		CALDERON BOLIVAR MARIA ESTEFANY						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0603540641

				Edad: 39 años



				83666600

				83667524



				stefanycalderon48@gmail.com

				licda.estefanycalderon@gmail.com



				SAN JOSE, PEREZ ZELEDON, VILLA LIGIA, 350 metros sur de la escuela de Villa Ligia

		235		MONTERO GONZALEZ LUIS JASON						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0603640990

				Edad: 37 años



				26000000

				0

				84969253

				84969253



				jasonmm484@gmail.com

				luis.montero@fuerzapublica.go.cr



				SAN JOSE, GOICOECHEA, CALLE BLANCOS Y SAN GABRIEL, Costa Rica, San José, Goicochea, Barrio Santo Thomas, 25 metros oeste del Laboratorio Clinico Corpolab.

		236		ARBUROLA UMAÑA ROSAURA		TÉCNICO MEDIO en Turismo Ecológico		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 20/06/2013		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. San Mateo

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0603950622				Nombramiento Actual: COORDINADOR JUDICIAL 1, En: JUZGADO PENSIONES Y VIOLEN. DOMESTICA DE PAVAS, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 113577 //

				Edad: 33 años

						Doceavo Grado

				22915846		C.T.P. Agropecuario de San Mateo

				86070106



				rosauraa91@hotmail.com

				rarburola@poder-judicial.go.cr

				rosauraa91@hotmail.com



				SAN JOSE, SAN JOSE, SAN FRANCISCO DE DOS RIOS, De la iglesia católica 400 metros este y 100 metros norte, calle Arguedas.

		237		BARRANTES JIMENEZ ALBIN						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0604000107

				Edad: 32 años



				85043628

				60479871



				albinbp04@hotmail.es



				PUNTARENAS, ESPARZA, CALDERA, entrada a tivives 300 metros al sur de la escuela guardianes de la piedra

		238		SOLANO SOLANO JOSUE ESTEBAN						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0604030636

				Edad: 33 años



				26351601

				26351601

				87475885



				josuess80@outlook.com



				PUNTARENAS, ESPARZA, CIUDAD DE ESPARZA, 1km de la entrada de san jeronimo, casa mano derecha de tapia

		239		GOMEZ BERMUDEZ ANA LYLLIAM						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0604110219

				Edad: 31 años



				83899166

				26640610

				85349924



				alygobe@hotmail.com



				PUNTARENAS, PUNTARENAS, EL ROBLE, Puntarenas, El Roble, La Reseda, Casa F15 color rosada verjas negras, al frente de la única casa de dos pisos.

		240		MADRIGAL SOLORZANO LIBAN HORACIO		TÉCNICO MEDIO en Contabilidad		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 03/07/2020		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Puntarenas

						Diplomado en Contabilidad y Finanzas		Nombramiento Interino

						Universidad Técnica Nacional (UTN)

				Identificación: 0604220265		Bachiller en Contabilidad y Finanzas		Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 44956 //

				Edad: 29 años		Universidad Técnica Nacional (UTN)

						Licenciatura en Contaduría Pública

				70480437		Universidad Técnica Nacional (UTN)

				70155727

				70414009



				libanms7@gmail.com

				lmadrigals@poder-judicial.go.cr		Doceavo Grado

						C.T.P. Puntarenas

				PUNTARENAS, PUNTARENAS, CHACARITA, De la Escuela Barrio San Luis 200 metros norte y 25 oeste.

		241		MONTERO ESQUIVEL ELYIN ADRIANA		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/12/2021		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

						Licenciatura en Administración ENF. Gestión Financiera		Nombramiento Interino

						Universidad Nacional (U.N.A.)

				Identificación: 0604260412				Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 379607 //

				Edad: 29 años



				88726470

						Doceavo Grado

				elyinmontero1995@outlook.com		C.T.P. Carlos Manuel Vicente Castro

				emonteroe@Poder-Judicial.go.cr



				PUNTARENAS, GOLFITO, CIUDAD DE GOLFITO, IMAS SAN MARTÍN, ETAPA 1, SEGUNDA CASA CON BALCÓN.

		242		SOTO ARIAS CARLOS LUIS						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0604290152

				Edad: 29 años



				27779111

				83227548



				csoto.a@hotmail.es



				PUNTARENAS, AGUIRRE, LA INMACULADA, Frente al hospital de quepos

		243		MENDEZ IBARRA DIEGO ALEJANDRO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0604290780

				Edad: 28 años



				85290196

				85290196

				85290196



				diegoi.mendez29@gmail.com



				ALAJUELA, ALAJUELA, TUETAL NORTE (PARTE), Alajuela, Tambor, San miguel, del supermercado Liang 1, 250m noroeste

		244		PICADO PORRAS JOSSELINE NICOLE		Bachiller en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 05/10/2020		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

								Propiedad desde: 01/10/2021, Como: AUXILIAR CONTRALORÍA DE SERVICIOS, En: SUBCONTRALORIA SERVICIOS PUNTARENAS, No Puesto: 103094; //



				Identificación: 0604300177				Nombramiento Actual: AUXILIAR CONTRALORÍA DE SERVICIOS, En: SUBCONTRALORIA SERVICIOS HEREDIA, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 92920 //

				Edad: 28 años

						Onceavo Grado

				85097047		Liceo Emiliano Odio Madrigal



				josseline2702@gmail.com

				jpicadop@poder-judicial.go.cr



				ALAJUELA, SAN RAMON, CIUDAD DE SAN RAMON, San Ramón, Alajuela. Frente al CAI de San Ramón,La Sabana,casa color amarilla con portón eléctrico negro. Casa colindante con el super esquinero.

		245		BONILLA SERRANO NIKKY		TÉCNICO MEDIO en Secretariado Ejecutivo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 20/08/2019		No presenta antecedentes disciplinarios

						No Definida

						Bachiller en Administración de Negocios

						Universidad Latina de Costa Rica

				Identificación: 0604380348		Licenciatura en Administración de Negocios

				Edad: 27 años		Universidad Latina de Costa Rica

								Nombramiento Propuesto: TÉCNICO JUDICIAL 2 En: ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO Por el Motivo: Suspensión sin goce de Salario Desde: 01/02/2024 Hasta: 18/02/2024 Número de Puesto: 366096

				27852635

				27852645		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				83750250		Carnet No. 056374



				nibose.serrano@gmail.com

				nbonillas@poder-judicial.go.cr		Doceavo Grado

						C.T.P. Osa

				PUNTARENAS, OSA, PALMAR NORTE, PALMAR NORTE DE OSA, DEL CEMENTERIO DE LA LOCALIDAD 100 METROS AL ESTE, 50 METROS AL SUR, CASA ESQUINERA DE COLOR PAPAYA (INTERSECCIÓN DE BARRIO PRIMERA DE MARZO)

		246		CHINCHILLA VINDAS KEYLIN FRANCINI				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 08/04/2021		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0604400205		Doceavo Grado

				Edad: 27 años		C.T.P. Parrita



				83234980



				keychv82@gmail.com

				kchinchillavi@poder-judicial.go.cr



				PUNTARENAS, PARRITA, LA LOMA, Las Lomas de Parrita, grupo N° 5, casa 242

		247		ROSALES MAIRENA YEISON ALFREDO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0604420639

				Edad: 27 años



				62240825



				rosalesmairenay@gmail.com



				PUNTARENAS, BUENOS AIRES, POTRERO GRANDE, 100 metros Oeste del MINAE en Potrero Grande.

		248		BLANDINO ESTRADA DALIA DEL SOCORRO		Licenciatura en Administración énfasis Banca y Finanzas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 07/11/2011		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Fidelitas

								Propiedad desde: 16/07/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE PRESTACIONES LEGALES Y OTROS, No Puesto: 15381; //



				Identificación: 0701340289		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				Edad: 45 años		Carnet No. 29378



				22954921

				83683575		Onceavo Grado

				84738900		Ministerio de Educación Pública



				dsblandino@gmail.com

				dblandino@poder-judicial.go.cr

				dsblandino@gmail.com

				dsblandino@gmail.com



				SAN JOSE, SAN JOSE, PAVAS, Pavas frente al hospital Psiquiatrico

		249		SANDI CHAVERRI IVONNE DE LOS ANGELES		Bachiller en Contaduría		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 17/02/2022		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Latina de Costa Rica

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0701610141		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica		Nombramiento Actual: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2, En: ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 08/01/2024 Hasta: 29/02/2024, No Puesto: 92712 //

				Edad: 40 años		Carnet No. 055453



				22953422

				86055699

				83191148



				ivonnesandichaverri@gmail.com

				isandi@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, VAZQUEZ DE CORONADO, JESUS O DULCE NOMBRE, Urbanización La Cabaña casa 45.

		250		ZUÑIGA MORA OSCAR GIOVANNI		Bachiller en Bachiller Administ Empresas Turisticas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 09/10/2015		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

						Licenciatura en Administración		Propiedad desde: 16/10/2020, Como: ASISTENTE DE PROSECRETARIO, En: SECRETARIA DE LA CORTE, No Puesto: 377344; //

						Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)

				Identificación: 0701610595		Licenciatura en Administración y Gerencia de Empresas		Nombramiento Actual: PROSECRETARIO, En: SECRETARIA DE LA CORTE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 95343 //

				Edad: 40 años		Universidad Metropolitana Castro Carazo (U.M.C.A.)



				71745601

				71746125		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

						Carnet No. 047822

				osmora84@hotmail.com

				ozunigam@poder-judicial.go.cr

				ozunigam@poder-judicial.go.cr		Diplomado

						Colegio Universitario de Cartago

				SAN JOSE, DESAMPARADOS, CALLE FALLAS, Condominio Fuente de Sol, Apartamento N° 9.		Onceavo Grado

						Colegio Nocturno Presbo Enrique Menzel Turrialba

		251		CHAVARRIA LAO SAO HINN		Bachiller en Administración		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 24/03/2009		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Nacional (U.N.A.)

								Propiedad desde: 01/05/2010, Como: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2, En: SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL, No Puesto: 352551; //



				Identificación: 0701670419				Nombramiento Actual: PROFESIONAL 1, En: SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPE-O, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 15/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 371998 //

				Edad: 39 años

						Onceavo Grado

				22953943		Liceo Samuel Sáenz Flores

				22677310

				83594557



				schavarrial@gmail.com

				schavarrial@poder-judicial.go.cr

				schavarrial@poder-judicial.go.cr



				HEREDIA, SAN RAFAEL, LOS ANGELES, 100 m. norte de la Escuela Los Ángeles, cada blanca de dos plantas con techo celeste.

		252		CESPEDES MYRIE JONATHAN						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0701730286

				Edad: 38 años



				83464985

				27686609

				64582955

				83464985



				jcesmy@gmail.com

				jcesmy@hotmail.com



				LIMON, POCOCI, CIUDAD DE GUAPILES, Barrio Las Palmas, Frente a súper Las Palmas

		253		CASTRO DIAZ BRYAN JOSEPH		Licenciatura en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 13/03/2009		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Latina de Costa Rica

						Maestría en DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL.		Propiedad desde: 01/08/2022, Como: TÉCNICO JUDICIAL 2, En: JUZGADO CIVIL HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA, No Puesto: 95462; //

						Universidad Latina de Costa Rica

				Identificación: 0701920866

				Edad: 35 años

						Incorporación al Colegio de Abogados de Costa Rica

				27583851		Carnet No. 30879

				88106539



				castrodiaz128@gmail.com		Onceavo Grado

				bcastrod@poder-judicial.go.cr		Colegio Diurno de Limon

				bcastrod@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, TIBAS, ANSELMO LLORENTE, 75 mts este del PriceSmart, calle a Plaza Lincoln, apartamentos a mano izquierda con porton negro alto.-

		254		LEPIZ MAITLAND SHARLIN HAYDEE		Bachiller en Administración de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 14/11/2018		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de San José

						Licenciatura en Administración de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas

						Universidad Tecnológica Costarricense

				Identificación: 0702040626

				Edad: 33 años



				88269221

				27688440		Onceavo Grado

				62936205		C.T.P. Padre Roberto Evans Saunders Siquirres

				86846668



				slm_2091@hotmail.com

				slepizm@poder-judicial.go.cr

				slm_2091@hotmail.com



				LIMON, SIQUIRRES, CIUDAD DE SIQUIRRES, Barrio Miraflores 100 m sur del restaurante Caribeam Dish

		255		GRAJAL MIRANDA ANDREINA VANESSA		Bachiller en Dirección de Empresas		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 09/10/2014		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de Costa Rica

								Propiedad desde: 16/08/2021, Como: TÉCNICO JUDICIAL 3, En: TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ZONA ATLANTICA (SEDE LIMON), No Puesto: 378751; //



				Identificación: 0702090417

				Edad: 32 años

						Onceavo Grado

				27991389		Liceo Nuevo de Limón

				87156272



				andrevanessa16@gmail.com

				agrajalm@poder-judicial.go.cr

				andrevanessa02@hotmail.com

				andrevanessa16@gmail.com



				LIMON, LIMON, LA COLINA, Barrio La Colina, de la Escuela La Colina, 50 metros este, 200 metros sur, casa a mano izquierda color verde musgo.

		256		BRENES VARGAS STEPHANIE GABRIELA		TÉCNICO MEDIO en Secretariado Ejecutivo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 12/02/2013		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Pococí

						Bachiller en Administración de Empresa

						Universidad Internacional San Isidro Labrador

				Identificación: 0702110502		Licenciatura en Administración de Negocios con Énfasis en Finanzas

				Edad: 32 años		Universidad Internacional San Isidro Labrador



				83616913

				83514341

				86463688

						Doceavo Grado

				stebreva92@gmail.com		C.T.P. Pococí

				sbrenesv@poder-judicial.go.cr



				LIMON, POCOCI, CIUDAD DE GUAPILES, Carretera al Prado, frente al taller la lucha, casa color celeste.

		257		BARRANTES ESQUIVEL MARIELEN		Diplomado en Comercio Exterior		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/06/2017		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Técnica Nacional (UTN)

						Bachiller en Comercio Exterior

						Universidad Técnica Nacional (UTN)

				Identificación: 0702110756		Licenciatura en Administración del Comercio Exterior

				Edad: 32 años		Universidad Técnica Nacional (UTN)



				86505666

				71051731



				maribe.9211@gmail.com		Doceavo Grado

				mbarrantese@poder-judicial.go.cr		C.T.P. Pococí



				LIMON, POCOCI, JIMENEZ, Buenos Aires, 1 km Sur de Mega Super, Calle Malinche, al fondo, casa color arena.

		258		CASTRO MONGE ROY MIGUEL						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0702150726

				Edad: 32 años



				72992385



				roycastromonge@hotmail.com



				HEREDIA, SANTA BARBARA, BIRRI, Birri santa barbara De la entrada de la catalina 200 oeste 150 sur calle mano derecha

		259		CALVO REYES MARIAN		Bachiller en Administración de Negocios		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 01/02/2012		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Latina de Costa Rica

						Licenciatura en Administración de Negocios		Propiedad desde: 01/06/2014, Como: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIR.JUD. ZONA ATLANTICA, No Puesto: 103370; //

						Universidad Latina de Costa Rica

				Identificación: 0702180914

				Edad: 31 años

						Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				27136083		Carnet No. 046158

				21011907

				84362137

						Doceavo Grado

				mariancreyes0304@hotmail.com		C.T.P. Pococí

				mcalvor@poder-judicial.go.cr

				mcalvor@poder-judicial.go.cr



				LIMON, POCOCI, CIUDAD DE GUAPILES, GUÁPILES, BUENOS AIRES, 100 METROS SUR DE ANTENA DEL I.C.E, CASA COLOR BLANCA SOBRE CALLE PRINCIPAL

		260		RAMIREZ PICADO EDIER YARCONI		Bachiller en Derecho		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 18/11/2021		Esta persona presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Latina de Costa Rica

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0702220223				Nombramiento Actual: TÉCNICO JUDICIAL 1, En: JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS DEL I CIRC. JUD. DE SAN JOSE, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 372069 //

				Edad: 31 años

						Onceavo Grado

				63645203		LICEO DE CARIARI

				63645203



				ram0993@hotmail.com

				edierpicado.asesorias@gmail.com



				HEREDIA, HEREDIA, MERCEDES SUR, CONDOMINIO MILENIO, CASA K24

		261		GOMEZ SALAS OLIVIER				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 19/12/2022		No presenta antecedentes disciplinarios



								Nombramiento Interino



				Identificación: 0702320379				Nombramiento Actual: INVESTIGADOR 1, En: DIRECCION GENERAL, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 351503 //

				Edad: 30 años



				83108814



				olivier606018@gmail.com

				ogomezs@Poder-Judicial.go.cr



				SAN JOSE, MONTES DE OCA, CIUDAD DE SAN PEDRO, BARRIO SAPRISSA, DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN UCR, 100 METROS AL SUS, EN APRTAMENTOS JARBER, APARTAMENTO 1.

		262		GORDON REYES KEYSHA MARJARIA		TÉCNICO MEDIO en Administración y Operación Aduanera		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 26/06/2018		No presenta antecedentes disciplinarios

						C.T.P. Limón

								Nombramiento Interino



				Identificación: 0702420894				Nombramiento Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, En: DELEGACION REGIONAL DE LIMON, Condición en el Puesto: SUSTITUTO Desde: 08/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 351935 //

				Edad: 28 años



				60975740

				87086339



				keysha.gordon1@gmail.com

				kgordonr@poder-judicial.go.cr

				kgordonr@poder-judicial.go.cr



				LIMON, LIMON, CIUDAD DE LIMON, Pacuare Nuevo, de la pulpería 08, 75 metros a la derecha, casa V15 color ladrillo con verjas color verde limón.

		263		CAMACHO CABRACA FRANDER ANTONIO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0702530743

				Edad: 27 años



				63211814

				71539909



				fran95143@gmail.com

				FRANDER.CAMACHO@UCR.AC.CR



				LIMON, TALAMANCA, BRIBRI (FIELDS), Barrio La Unión de Bribri, kilómetro y medio del ICE de Bribri hacia Suroeste.

		264		CHAVES MARIN BRENDA TATIANA						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0702620419

				Edad: 26 años



				85702758



				1998brendamarin@gmail.com



				ALAJUELA, VALVERDE VEGA, CIUDAD DE SARCHI NORTE, 250 metros sureste coopearsa calle San Rafael

		265		MURILLO HERNANDEZ CHRISTOPHER						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0703100993

				Edad: 20 años



				27510127

				86650122



				crismurillo2728@gmail.com



				LIMON, TALAMANCA, BRIBRI (FIELDS), carretera sixola,100 metros antes de puente san box primera entrada a mano izquierda tercera casa color gris a mano izquierda

		266		CERDA ESCOTO GLADIS DEL CARMEN		Bachiller en Administración de Empresa		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 16/03/2010		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad Cristiana del Sur

						Licenciatura en ADMINISTRACIÓN MERCADEO		Propiedad desde: 16/03/2010, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1, En: OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE, No Puesto: 43773; //

						Universidad Internacional de las Américas (U.I.A.)

				Identificación: 0800830866		Licenciatura en Administración de Empresas con énfasis en Mercadeo

				Edad: 46 años		Universidad Internacional de las Américas (U.I.A.)



				22479326

				22479336		Incorporación al Colegio de Profesionales Ciencias Económicas de Costa Rica

				22251487		Carnet No. 032746

				88114050



				gladysescoto@hotmail.com		Onceavo Grado

				gcerdas@Poder-Judicial.go.cr		Ministerio de Educación Pública

				gladysescoto@hotmail.com



				SAN JOSE, GOICOECHEA, CIUDAD DE GUADALUPE, DEL CRUCE DE MORAVIA 150 MTS SUR, CALLE SIN SALIDA, PORTON VERDE

		267		ORDOÑEZ GARCIA MARIA MELANIA		TÉCNICO MEDIO en Secretariado Ejecutivo		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 06/12/2022		No presenta antecedentes disciplinarios

						Instituto Politécnico Yunis

						Bachiller en Contaduría

						Universidad Americana

				Identificación: 0801020758

				Edad: 52 años

								Nombramiento Propuesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 En: JEFATURA DEFENSA PUBLICA Por el Motivo: Vacaciones Desde: 05/02/2024 Hasta: 11/02/2024 Número de Puesto: 43122

				89959991

				89959991		Onceavo Grado

				89959991		Ministerio de Educación Pública



				marordga@yahoo.com



				SAN JOSE, DESAMPARADOS, SAN JERONIMO , Urbanización Altamira de la entrada segunda casa

		268		ROSALES BALDELOMAR ESTHER MARGARITA				Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 03/02/2020		No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0801160258		Onceavo Grado

				Edad: 40 años		Colegio Nocturno La Julieta



				72276342



				estherrosales.erb@gmail.com

				noti-fiscalia-gar@poder-judicial.go.cr



				PUNTARENAS, PARRITA, LOS ANGELES, La sabana casa numero 10 color morado

		269		MARTINEZ BENAVIDEZ SHANELL DEL SOCORRO						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 0801260806

				Edad: 36 años



				25222082

				89530196

				89530196



				shanellmartinezbenavidez@hotmail.com

				smartinez@jps.go.cr



				ALAJUELA, ALAJUELA, DESAMPARADOS, Alajuela, Desamparados, Invu los Rodríguez, Invu#2,casa#66

		270		MARTINEZ CORONADO MEYBELL DE LOS ANGELES						No presenta antecedentes disciplinarios







				Identificación: 155825494931

				Edad: 24 años



				60375844

				85978242

				88476720



				meybellmartinez18@gmail.com

				meybellmartinez18@gmail.com



				HEREDIA, HEREDIA, C. P. HEREDIA, Diagonal a Musi de la Universidad Nacional de Heredia 50 metros oeste , frente a clínica de especialidades médicas de la universidad nacional
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		80		CARRILLO CARDENAS JENNIFER		Licenciatura en Direcc. Empresarial énfasis Rec. Humanos		Fecha de Primer Ingreso al Poder Judicial: 12/05/2008		No presenta antecedentes disciplinarios

						Universidad de las Ciencias y el Arte de CR(UNICA)

								Propiedad desde: 07/03/2020, Como: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, En: UNIDAD DE SELECCION, No Puesto: 48482; //



				Identificación: 0113560710				Nombramiento Actual: PROFESIONAL 1, En: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES, Condición en el Puesto: INTERINO Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/03/2024, No Puesto: 43595 //

				Edad: 36 años

						Onceavo Grado

				22220261		Liceo Julio Fonseca Gutierrez

				89911583



				jcarrillocc@hotmail.com

				jcarrilloc@poder-judicial.go.cr

				jcarrilloc@poder-judicial.go.cr



				SAN JOSE, TIBAS, LEON XIII, ALAMEDA 2 CASA 57 A UN COSTADO DEL INA
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1. [bookmark: _Toc158969051]Normativa atinente al teletrabajo



Con la circular N.° 46-2021 de la Secretaría General de la Corte se comunica el programa de teletrabajo de los puestos que pueden o no prestar el servicio bajo esa modalidad, según lo acordado por el Consejo Superior en sesión N.° 008-2021 celebrada el 28 de enero de 2021 en el que conoce informe de la Dirección de Gestión Humana, y que indica:



"se acordó: Acoger el informe N.° PJ-DGH-SAP-409-2020 del 20 de noviembre de 2020, suscrito por máster Roxana Arrieta Meléndez y las licenciadas Waiman Hin Herrera y Ma. Gabriela Mora Zamora; por su orden, Directora, Subdirectora y Jefa de Sección de Análisis de Puestos, todas de Gestión Humana, en consecuencia: 1.) Incorporar dentro del Programa de Teletrabajo, las clases de puestos indicadas en la recomendación número 1 emitida en el informe N° PJ-DGH-SAP-409-2020, toda vez que: a.) Las tareas están asociadas a objetivos claros, metas específicas y actividades. b.) Permiten la planificación, control, seguimiento y comunicación. c.) Utilizan las tecnologías de información y comunicación. d.) No afectan el normal desempeño de otros cargos. e.) No afectan la prestación del servicio que brinda la institución. 2.) Lo anterior, con excepción de las plazas relativas a enfermeras, asistentes dentales, odontólogos y médicos, debido a la particularidad de la naturaleza de sus funciones. Sin embargo, en caso de que, por alguna situación en particular se requiera que una de las plazas trabaje bajo la modalidad de teletrabajo, los interesados podrán gestionar lo que corresponda y se analizará cada caso en particular. 3.) Establecer un rango posible de días máximos para teletrabajo entre 1 y 4; a las clases de puestos que pueden ser consideradas para la prestación del servicio en la modalidad de teletrabajo. Esta posible frecuencia de días por semana sirve de apoyo o guía a la Jefatura de la Oficina o Despacho Judicial; en que una persona servidora judicial pueda prestar el servicio mediante la modalidad de teletrabajo [...]". El resaltado no corresponde al original.



De lo anterior se interpreta que las oficinas que cuenten con el control de sus tareas, las cuales estén asociadas a objetivos claros, metas específicas y actividades concretas que permitan la planificación, el control y seguimiento de sus labores, así como contar con tecnologías de información y comunicación, que dentro de sus funciones no se afecte la prestación de servicios de sus personas colaboradoras, puedan tener acceso a la modalidad de teletrabajo.



El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N.° 33-2022 celebrada 21 de abril de 2022, conoce informe relacionado con el comportamiento del gasto institucional de los rubros de servicios públicos durante el periodo 2018-2021, en el que se acordó:

"Se acordó: 1.) Tener por conocido el informe del comportamiento del gasto institucional de los rubros de servicios públicos durante el periodo 2018-2021, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio N.°1198-DE-2022 de 31 de marzo de 2022. 2.) Tomar nota de las conclusiones rendidas en el presente informe, a saber: a.) El consumo eléctrico durante el periodo analizado (2018-2021), presentó una tendencia hacia el incremento entre los años 2018-2019, y posteriormente disminuyó entre los años 2020 y 2021, lo cual se tradujo en un ahorro económico de aproximadamente ₡399 282 028,73. El ahorro pudo haber sido mayor, sin embargo, a partir del año 2020 se inició con el pago del IVA lo cual inevitablemente incrementa el monto a pagar por este servicio, aunque el consumo eléctrico sea menor en términos de kilovatios,  que en años anteriores. Este comportamiento puede deberse por el impacto de las medidas de teletrabajo implementadas por la institución en el contexto de la pandemia del COVID-19, ya que el uso de equipos eléctricos en los edificios y de las instalaciones en general no ha sido el mismo que se tenía previo a la pandemia en términos de cantidad de usuarios diarios. b.) El consumo de agua presentó un comportamiento hacia el alza entre los años 2018-2020, mientras que para el año 2021 se observa un descenso, contrario a la tendencia que se venía presentando.  En cuanto al costo del servicio del agua, el comportamiento evidentemente estuvo asociado al consumo del agua, presentando un aumento entre 2018 y 2020 para luego disminuir en 2021 lo cual representa un ahorro de ₡42 985 908.34. La disminución que se presentó durante el 2021 en cuanto al consumo de agua puede estar relacionada a que fue en este año cuando las medidas sanitarias se flexibilizaron un poco más en comparación con el 2020, año en el que posiblemente el aspecto de aseo e higiene personal, así como de la limpieza de las instalaciones fue más frecuente y estricto dado que se estaba en las primeras olas de contagio de la pandemia y se buscaba en gran medida prevenir al máximo nuevas infecciones. c.) El comportamiento en cuanto al monto pagado por el servicio de telecomunicaciones se caracterizó por ser tendiente hacia el alza durante el periodo en análisis, lo cual podría explicarse debido a la necesidad de los despachos y oficinas institucionales de fortalecer la conectividad y utilizar herramientas digitales en el contexto de la pandemia del COVID-19, con el fin de brindar de manera adecuada el servicio público." El resaltado no corresponde al original.



Lo anterior, evidencia no solo la posibilidad de ejecución del teletrabajo en el Poder Judicial, si no que ejemplifica parte de los ahorros institucionales que está modalidad de trabajo representa.



Así mismo, el Consejo Superior en sesión N.° 10-2023, celebrada el 7 de febrero del 2023, artículo L, en lo que interesa, acordó lo siguiente:



“Se acordó: 1) Acoger el criterio emitido en el oficio número PJ-DGH-CIT-0003-2023 del 26 de enero del 2023, suscrito por la máster Dinorah Álvarez Acosta, Presidencia interina de la Comisión Institucional de Teletrabajo, en que se indica que las solicitudes de Teletrabajo que platee el personal que trabaje para la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial le corresponderá conocer a la citada Junta, ya sea aprobándolas o rechazándolas, establecer la cantidad de días, rescindir el contrato en caso de incumplimiento, por cuanto dicho órgano es el competente para tomar ese tipo de decisiones y resolver sobre sobre la gestión de las personas que ahí laboran; ajustándose a las disposiciones que en materia de teletrabajo han dictado la Corte Plena y este Consejo. No obstante, deberá la Junta autorregularse en este tema dado que es un órgano con desconcentración máxima.”. El resaltado no corresponde al original.



Del citado acuerdo resulta claro que la competencia para determinar la modalidad de teletrabajo aplicable al personal que labora en la Dirección Administrativa compete a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



Aunado a lo anterior en sesión N.° 16-2022 celebrada el 19 de abril de 2022, artículo III, la JUNAFO indica lo siguiente: 



Se acuerda: 	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido informe rendido por el máster Oslean Mora Valdez, Director in terino y la licenciada Ingrid Moya Aguilar, Subdirectora interina, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio Nº 0127-DJA-2022 del 06 de abril de 2022. 2.) Acoger parcialmente la propuesta presentada en el citado informe, en consecuencia: a.) Autorizar a las personas servidoras de la JUNAFO, operar 2 días presenciales y 3 de teletrabajo, con la salvedad de que la Dirección y Subdirección de la JUNAFO, laboraran 3 días presenciales, y 2 días de teletrabajo. b.) Lo anterior, a partir del 1 de mayo de 2022, y hasta por 6 meses, sujeto a los acuerdos que tome la Corte Plena y el Consejo Superior del Poder Judicial. 3.) Convocar a las personas integrante de este Junta, para que cada 15 días, las sesiones sean se presenciales, y de carácter virtual, en los casos necesarios, iniciando el 3 de mayo de 2022. 4.) Solicitar a la Dirección de la JUNAFO, realizar un estudio sobre la posibilidad de alquilar un edificio que cumpla con las condiciones de salud ocupacional que permita atender el tema del Covid-19. El resaltado no corresponde al original.



En la actualidad el personal de la Dirección de la JUNAFO (en términos generales) labora con una modalidad mixta, dos días de presencialidad y tres días de teletrabajo para el grueso del personal, la Alta Gerencia labora en un rol de tres días presenciales y dos de teletrabajo e incluso para ciertas condiciones particulares establecidas en decretos ejecutivos para las personas servidoras que residan en la zona Este, según decreto N.° 015-MP-MIDEPLAN-MTSS-MOPT, así mismo para las personas trabajadoras que residen en la zona de Occidente oficio N.° DV1-2023-832, a quienes se les otorgó una modalidad de teletrabajo con un rol de cuatro días teletrabajables por un día de presencialidad.



2. [bookmark: _Toc158969052]
Rol de cada persona trabajadora de la JUNAFO



A continuación, se detalla el rol de teletrabajo en el que se encuentran todas las personas servidoras judiciales de la Dirección:



[image: ]

Tal y como puede apreciarse, existen tres personas colaboradoras de la Dirección de la JUNAFO que laboran en la Unidad de Servicio al Cliente y su presencia se rota en las dos ventanillas presenciales existentes en el edificio Impala y en el I Circuito Judicial de San José, el resto de las personas colaboradoras, conforme al tipo de labores desempeñadas, poseen la posibilidad de efectuar teletrabajo, prácticamente de forma permanente.



No se omite manifestar que, durante los periodos 2020 y 2021, dadas las declaratorias de emergencia producto de la pandemia COVID-19, la Unidad de Servicio al Cliente brindó su atención de manera remota, con excelentes resultados, pero que indudablemente por el tipo de población que se atiende, requiere presencialidad en los puntos de atención mientras no exista una situación de emergencia declarada o causa de fuerza mayor.



3. [bookmark: _Toc158969053]Justificación de cada Unidad Funcional de la Dirección



Con el fin de valorar las particularidades de cada área funcional de la Dirección de la JUNAFO, a continuación, se presenta un resumen de las condiciones y capacidades de ejecución de las labores de cada área, con el fin de explicar si resulta o no posible ampliar la modalidad de teletrabajo:



a. [bookmark: _Toc158969054]Área de Auditoría Interna



Las actividades que efectúa el personal destacado en la auditoría son de índole profesional, requiriendo el desarrollo de actividades de planificación, obtención de evidencia, análisis de información de complejidad variable, análisis de datos, análisis o verificación de cálculos de complejidad variable, validación de cumplimiento de criterios, lectura, revisión y análisis de documentación variable en extensión, ejes temáticos y complejidad, entre otras.



Normas Generales de Auditoría para el Sector Público de la Controlaría General de la República:



“En términos generales, la auditoría es un proceso sistemático, independiente y profesional para obtener y evaluar objetivamente evidencia en relación con hechos y eventos de diversa naturaleza, comprobar su grado de correspondencia con un marco de referencia de criterios aplicables y comunicar los asuntos determinados, así como las conclusiones y disposiciones o recomendaciones a la respectiva Administración, con el fin de mejorar la gestión y la toma de decisiones y fortalecer el marco de responsabilidades.

Particularmente, la auditoría en el sector público es el examen bajo las condiciones indicadas que se efectúa con posterioridad a la gestión de la hacienda pública, con el propósito de determinar la razonabilidad de la información financiera, los niveles de economía, eficacia, eficiencia y transparencia en el uso de dichos recursos, así como el cumplimiento del ordenamiento jurídico aplicable.” El resaltado no corresponde al original.



Estas actividades o tareas que efectúa el personal de la auditoría interna se pueden efectuar en su totalidad en modalidad de teletrabajo según se detalla:



· Se cuenta con personal experimentado, con madurez y comprometido con el cumplimiento de sus labores y tanto con los objetivos estratégicos del Órgano como los de la Auditoría.



· Toda la documentación que se genera y los controles implementados en la operativa de la Auditoría Interna se encuentran almacenados en la nube mediante las suscripciones a Microsoft Office 365 lo que implica el resguardo y disponibilidad de la información, así como el trabajo colaborativo, sin dependencia de la intranet institucional.



· La Auditoría cuenta con herramientas tecnológicas que facilitan la organización del trabajo, gestionando los estudios como proyectos en los que, el personal tiene claridad de las tareas asignadas, los criterios para el cumplimento de estas, así como los plazos para su desarrollo, además, mediante estas herramientas se monitorea y da seguimiento de forma diaria al avance de los proyectos o estudios asignados, así como las tareas y procedimientos. Adicionalmente, la Auditoría Interna mantiene una comunicación constante vía Microsoft Teams.



· En concordancia, la documentación sujeta de estudio se encuentra disponible de manera digital, por lo que, en los procesos de la Auditoría no se maneja documentación impresa.



· A su vez, en los procedimientos de revisión y los papeles de trabajo, la Auditoría se apoya en herramientas tecnológicas almacenadas o basadas en la nube, por lo que, no se produce documentación impresa y son de acceso de todo el personal, lo que implica que se aprovecha el trabajo colaborativo simultáneo.



· En lo que concierne al acceso a sistemas institucionales sujetos de estudio y controles administrativos institucionales, el personal de la Auditoría cuenta con los respectivos accesos mediante VPN, lo que implica la conexión remota mediante internet.



· Por su parte, las labores que efectúa la Auditoría Interna no se enfocan en la atención a usuarios externos y en el caso de entes fiscalizadores o supervisores, se estila el uso de medios de comunicación oficiales como lo es el correo institucional o video llamadas mediante Microsoft Teams.



· En lo que respecta a reuniones de trabajo o entrevistas para estudios de auditoría, se cuenta con la herramienta Microsoft Teams que facilita la coordinación y ejecución de estas, ya que se registra en la agenda de los involucrados, permite la grabación de la sesión para consulta posterior y la proyección de pantalla compartida para centrarse en el aspecto sujeto de análisis. Aspectos que por cuestión de espacio físico en oficina son menos efectivos.



· Considerando que, la Auditoría cuenta con un espacio físico compartido con el ente sujeto de estudio, es conveniente que, las sesiones para planificación de las auditorías, así como la discusión de aspectos detectados en su ejecución, se efectúe en un espacio controlado que prevenga que se filtre información de lo analizado, garantizando la confidencialidad y discrecionalidad.



· En concordancia, durante las sesiones de trabajo mediante Microsoft Teams en modalidad teletrabajo se ha obtenido una comunicación efectiva y concisa.



· Adicionalmente, como se aprecia, las labores requieren de un alto nivel de concentración para su desarrollo, aspecto que se desmejora en la presencialidad por el espacio físico compartido.



· Otro aspecto por considerar es que, en el caso de las capacitaciones en horarios fuera de la jornada laboral, se fortalece su participación cuando se labora en la modalidad de teletrabajo en vista de que, las ofertas se enfocan en la virtualidad y los periodos de desplazamiento en modalidad presencial influyen de manera negativa en la participación.



· En concordancia, se debe considerar que, el no invertir tiempos en desplazamientos aumenta el grado de satisfacción del personal, lo que a la postre, genera mayor eficiencia y productividad en las labores.



De lo expuesto anteriormente, es criterio de la Auditoría que las labores en su totalidad son teletrabajables, afirmación que se valida con los resultados que se generaron en el año 2023 teletrabajando solo 3 días a la semana en donde no se tuvo impacto negativo en el desarrollo de las labores.



Por consiguiente, se considera conveniente evaluar la ampliación de la cantidad de días teletrabajables por los beneficios que se obtienen y la conveniencia de que los procesos de Auditoría se efectúen garantizando independencia, confidencialidad y discreción que caracterizan y son requeridas para el ejercicio profesional.



A continuación, se detallan las propuestas para valoración:



		Propuesta

		Descripción

		Observaciones



		5 días teletrabajables por semana

		Se teletrabaja 5 días a la semana y se asiste presencialmente 1 día cada mes o cada quincena.

		Se considera la asistencia presencial en las propuestas para fomentar el aspecto de socialización. En ambas propuestas se considera la asistencia presencial a actividades de índole social organizadas por el ente.



		4 días teletrabajables por semana

		Se teletrabaja 4 días a la semana y se asiste presencial un día por semana.

		







b. [bookmark: _Toc158969055]Área de la Secretaría de la JUNAFO



Como es de su conocimiento, la Corte Suprema de Justicia en sesión N.° 7-2021 celebrada el 15 de febrero de 2021, artículo XVIII aprobó el “Reglamento para regular la modalidad de prestación de servicios en teletrabajo en el Poder Judicial”. Así mismo, el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N.° 28-2023 celebrada el 11 de abril de 2023, artículo LXII, tomó el acuerdo que en lo interesa indica:



“(…). 2) Con fundamento en el “Reglamento para regular la modalidad de prestación de servicios en teletrabajo en el Poder Judicial”, que rige la materia en la institución, deberá cada interesado acudir al procedimiento que prevé el reglamento de cita y formular la gestión ante su jefatura, quien se encuentra revestida de la potestad para valorar, conforme a las características de cada puesto, la autorización de hasta 4 días de teletrabajo, siempre y cuando no se afecte la prestación de servicio público que brinda la Institución y, bajo apercibimiento de que en caso de que la jefatura así lo solicite, la persona servidora judicial autorizada, deberá presentarse a la oficina o despacho en los casos necesarios, tal y como dispone esa norma reglamentaria. (…)”. El resaltado no corresponde al original.



Por otra parte, el Consejo Superior en sesión No. 8-2021 celebrada el 28 de enero de 2021, artículo XXXVIII, aprobó la recomendación realizada por la Dirección de Gestión Humana, en el cual se incorporan dentro del Programa de Teletrabajo los puestos de Prosecretario y Asistente de Prosecretario. Lo anterior, fue publicado mediante Circular N° 046-2021 el 19 de marzo del 2021.



Actualmente, el personal de la Secretaría de la JUNAFO se mantiene laborando bajo la modalidad de 3 x 2, lo que se traduce en tres días de teletrabajo y dos días de presencialidad en la respectiva oficina, según la aprobación otorgada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), así plasmado en los contratos firmados por cada persona servidora judicial. Lo anterior, a excepción de una servidora, que actualmente se encuentra bajo la modalidad del 4 x 1, es decir, cuatro días de teletrabajo y uno presencial, debido a la aprobación del órgano colegiado en sesión N.° 020-2023 del 9 de mayo de 2023, artículo XIII, y la prórroga otorgada en sesión N.° 047-2023 del 21 de noviembre de 2023, artículo XI; ante la afectación por el cierre de La Galera y la autopista Florencio del Castillo (Directriz N.° 015-MP-MIDEPLAN- MTSS- MOPT). Sin embargo, el equipo de esta Secretaría de la JUNAFO se encuentra en entera disposición de asistir de forma presencial cuando así se requiera. 



Es importante mencionar que las funciones propias de esta Secretaría son 100% teletrabajables debido a que toda la información se tramita de forma digital. Las tareas están asociadas a objetivos claros y metas específicas, lo cual permite la planificación, control y seguimiento de estas. No se afecta la prestación del servicio que brinda la institución ya que en la Dirección de la JUNAFO se cuenta con un área específica para la atención al público. 



Adicionalmente, todo el personal de esta Secretaría cuenta en sus domicilios con las condiciones y herramientas necesarias para el desarrollo de funciones bajo la modalidad de teletrabajo, tales como Internet de alta calidad, acceso a los sistemas por medio del Portal Institucional, algunas personas con licencias de VPN, licencias de Office 365; una comunicación directa y efectiva por medio de Microsoft Teams o bien, por los teléfonos personales de cada persona servidora. De igual manera, todo el personal cuenta con la capacitación en “Seguridad de la Información y Seguridad Informática”, con lo cual se garantizan las medidas preventivas para el resguardo y conservación de la información que se maneja de forma íntegra, de acuerdo con los lineamientos del Poder Judicial.



No se omite indicar que desde que se labora bajo la modalidad de teletrabajo, las personas colaboradoras han realizado las labores de la mejor manera, cumpliendo siempre con el objetivo y quedando evidenciado tanto el seguimiento de las funciones como en las Evaluaciones del Desempeño, el incremento de la productividad. Así como la gran cantidad de beneficios que genera esta modalidad no sólo para las personas servidoras sino también la Dirección de la JUNAFO tales como la flexibilidad de utilizar los espacios físicos para distintos colaboradores debido al crecimiento de personal, reducción del gasto de los recursos, reducción del impacto ambiental de la organización, fortalecimiento de la capacidad de adaptabilidad ante riesgos de la salud pública, cambios ambientales, sociales y económicos.



Con base en todo lo anterior y debido a distintas razones tales como el gran congestionamiento vial que se vive a diario producto de la gran cantidad de obras viales que se desarrollan en distintas provincias, así como el preocupante aumento de casos de COVID-19 reportado recientemente por el Ministerio de Salud, entre otras circunstancias; acudimos a ustedes con el fin de que se valore y autorice por parte de los integrantes de la Junta Administradora, el aumento en la cantidad de los días teletrabajables de las personas servidoras de la Secretaría de la JUNAFO, a fin de laborar bajo el esquema 4 x 1, entendiéndose cuatro días de teletrabajo y uno presencial; no sin antes reiterar el compromiso y la anuencia del personal de asistir de forma presencial cuando así se requiera.



c. [bookmark: _Toc158969056]Área de Asesoría Jurídica



La Asesoría Jurídica, ha analizado la posibilidad de plantear la solicitud ante la estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que valore la posibilidad de ampliar la cantidad de días teletrabajables por semana, conforme a los siguientes argumentos:



Para comprender los alcances del teletrabajo dentro de la institución y las potestades discrecionales que tiene la JUNAFO en esta materia, se deben puntualizar las siguientes normativas:



I.- La Ley N.° 9738 denominada “Ley para Regular el Teletrabajo”, en su artículo primero, desarrolla el siguiente objetivo:



“[…] promover, regular e implementar el teletrabajo como un instrumento para la generación de empleo y modernización de las organizaciones públicas y privadas, a través de la utilización de tecnologías de la información y comunicación”. 



Como se puede observar, el aparato legislativo incorporó en la normativa la necesidad de valorar instrumentos tecnológicos que permitan el teletrabajo en el ámbito público y privado, de manera voluntaria o facultativa para las diferentes instituciones, con la finalidad de solventar las necesidades internas que se presenten.



II.- Si bien es cierto, la JUNAFO debe auto-regularse en el presente tema, lo cierto del caso es que ha adoptado algunas metodologías del Poder Judicial como una buena práctica y de esta manera continuar con la misma línea de la institución. El Consejo Superior le indicó al Máximo Órgano de Dirección, que las solicitudes de teletrabajo que plantee el personal que trabaje para la JUNAFO, deben ser resueltas por este mismo órgano, ajustándose a las disposiciones que en materia de teletrabajo han dictado la Corte Plena y el Consejo Superior. Por ello, las disposiciones emanadas en el Reglamento para Regular la Modalidad de Prestación de Servicio en Teletrabajo en el Poder Judicial pueden ser analizadas dentro de la operatividad del aparato administrativo de la JUNAFO; como puntos relevantes, este texto reglamentario cita lo siguiente:



1. El artículo 3 menciona que el reglamento es aplicable para que las personas servidoras judiciales puedan realizar su labor en la modalidad de teletrabajo, en común acuerdo con el superior jerárquico.

2. El artículo 15 inciso f) indica que el teletrabajo es voluntario para ambas partes del contrato. El inciso h) expone que la persona servidora deberá acatar los deberes éticos, cumplir horarios, accesibilidad y disponibilidad según corresponda y ajustarse a la normativa del Poder Judicial.

3. El artículo 18 expone que se debe regular la cantidad de días máximos que puede tener cada categoría de puesto, y en el caso de los funcionarios del Area Legal de la JUNAFO, ya se había estipulado por parte de la Dirección de Gestión Humana que puede tener un día de manera presencial y cuatro días en el lugar de habitación.

Además, la Corte Plena en sesión extraordinaria N.° 16-2022, celebrada el 28 de marzo de 2022, artículo XIV, en lo que interesa, conoció el siguiente oficio:



“[…] Mediante oficio PJ-CIT 046-2022 de 16 de marzo de 2022, se comunica acuerdo de la Comisión Institucional de Teletrabajo en el sentido de que dicho órgano considera que esta modalidad de trabajo debe seguir desarrollándose e impulsando, independientemente de que estemos o no en tiempos de emergencia, teniéndose consigna la adecuada prestación del servicio público. El resaltado no corresponde al original.



Que, si bien es cierto, la Comisión Institucional de Teletrabajo no interviene directamente con la JUNAFO, si lo hace con el Poder Judicial, y en ese sentido, se podría adoptar su recomendación como una buena práctica y continuar con la misma línea de la institución.



Por otra parte, el teletrabajo se está impulsando con fuerza en distintas instituciones públicas del país, como un mecanismo para la modernización del Estado, gracias al desarrollo de las tecnologías digitales, lo cual puede tomarse como insumo para promover su desarrollo en la JUNAFO, tal es el caso de la directriz publicada el miércoles 08 de noviembre de 2023 en La Gaceta N.° 207, página N.° 20, emitida por el Presidente de la República, la Ministra de Planificación Nacional y Política Económica y los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Obras Públicas y Transportes, la cual en lo conducente dice:  



“[…]X.—Que mediante la Directriz para la Implementación del Teletrabajo como Modalidad Ordinaria, Directriz N° 002-MTSS-MIDEPLAN del 14 de junio de 2022, publicada en el Alcance N° 138 a La Gaceta N° 128 del 06 de julio de 2022, se instruye a los jerarcas de la Administración Pública Central y se insta a los jerarcas de la Administración Pública Descentralizada para que garanticen la implementación del teletrabajo como modalidad ordinaria, por cuanto se ha determinado que el teletrabajo es una práctica laboral que genera beneficios para las organizaciones, los trabajadores y los usuarios de los servicios, en aspectos como ahorros en costos laborales, disminución en tiempos de transporte, mejora en la calidad de vida de las personas teletrabajadoras y disminución en el tránsito vehicular, (…)” El resaltado no corresponde al original.





De la solicitud para el área legal de la JUNAFO:

Con base en los antecedentes supra citados, al ser una actividad ampliamente regulada en el ordenamiento jurídico, se plantea la solicitud para que se analice la viabilidad de ampliar la cantidad de días teletrabajables para la Asesoría Jurídica bajo los siguientes argumentos:



a.) Dada la complejidad de las funciones, como el análisis de los expedientes jurisdiccionales, en donde se debe estudiar detalladamente lo hechos expuestos por el accionante, las pruebas aportadas, jurisprudencia para cada caso en concreto, redacción de criterios jurídicos solicitados por la estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, así como las oficinas de la Dirección, entre otras labores, es importante contar con un espacio silencioso y reservado, en donde no haya un gran volumen de tráfico de personal, que facilite la concentración y privacidad a la hora de atender las funciones diarias, como sean llamadas, reuniones, oficios, etcétera, principalmente por el tipo de información que maneja esta área, que en la mayoría de los casos son datos sensibles.



b.) Como es de conocimiento de la estimable JUNAFO, actualmente se presenta una aglomeración de personal, debido a que las instalaciones se están quedando “pequeñas” por el crecimiento exponencial de personal, con base en esto, el espacio se esté viendo limitado. 



Sobre esto, se ha podido observar que cuando se presentan más de 10 personas a la oficina, con el quehacer del día a día; se genera mucho ruido y por ende una obvia reducción de la concentración. De la misma manera, reducir la cantidad de personas en la oficina, colaboraría a optimizar los espacios físicos del despacho, incidiendo positivamente en la reorganización del personal, además, los que deban asistir presencialmente por rol, podrían trabajar en mejores condiciones y de esta manera, aumentar la eficiencia del trabajo.



c.) En términos de beneficio, se puede considerar como un aspecto relevante para atraer y retener talento, sobre todo porque puede ser considerado como un incentivo adicional al aspecto económico, a fin de hacer más agradable la jornada laboral retribuyendo elementos no económicos como un salario emocional, donde se logre una conciliación de la vida familiar y laboral, empleando un menor tiempo en desplazamientos diarios a un puesto de trabajo, o en nuestro caso también traslados a despachos judiciales u otras instituciones por las funciones propias de la Asesoría Jurídica. Sin menoscabar, que en algunos casos la presencialidad sería obligatoria, como la asistencia a sesiones o actividades en donde hay que brincar acompañamiento a la JUNAFO, procesos jurisdiccionales, etcétera.



d.) La Asesoría Jurídica, así como toda la Dirección de la JUNAFO, cuenta con las herramientas necesarias, metodologías de comunicación y equipo para desempeñar el teletrabajo, situación que se ha demostrado con el volumen de trabajo que se ha realizado hasta este momento. Asimismo, se ha justificado que la productividad y la eficiencia son altas en dicha modalidad, lo que ha permitido cumplir con mayor eficiencia y satisfacción, inclusive, se ha solicitado permisos para permanecer los 5 días la semana en teletrabajo para solventar la carga de trabajo que se ha presentado en algunos casos específicos, cumpliendo eficientemente lo requerido.



Pretensión para esta área legal:



Con base en los lineamientos establecidos, se solicita de manera respetuosa valorar la viabilidad de ampliar los días teletrabajables para esta área legal de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que cuenta con la posibilidad de asistir presencialmente a la oficina 1 día y 4 días trabajar desde los lugares de residencia, sustentado en maximizar dentro de la jornada laboral el tiempo efectivo para realizar las funciones, contar con una disminución de costos y tiempos por desplazamientos, mejorar la conciliación de la vida familiar y laboral; por cuanto son elementos importantes para encontrar un balance entre la productividad y el bienestar personal. 



d. [bookmark: _Toc158969057][bookmark: _Toc146014509]Área de la Función de Cumplimiento



La Función de Cumplimiento es un Órgano de Control dentro de la JUNAFO y como tal su principal misión es verificar el cumplimiento de las normas que rigen al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Dicho trabajo se realiza a través de largas lecturas de los procedimientos regulatorios, circulares, reglamentos y leyes.



Como es de conocimiento del Máximo Órgano de Control, la Función de Cumplimiento se compone de una única persona, la Licenciada Vanessa Mesén Arroyo, lo que hace que no se tenga que coordinar con ningún equipo de trabajo las labores diarias.



La Licda. Mesén cuenta con las herramientas tecnológicas necesarias, de comunicación y equipo para desempeñar el teletrabajo, se cuenta con:



· Computadoras portátiles institucionales.

· Servicio de VPN institucional.

· Licencias de Microsoft Teams, lo que permite tener comunicación con todo el personal de la JUNAFO para reuniones, clases y cualquier otro evento donde se requiera la asistencia.

· Correo electrónico.

· Certificado de firma digital.

· En la oficina donde se realiza el teletrabajo se tiene acceso a internet fija con 100 megas.



La Función de Cumplimiento cuenta con un plan de trabajo del 2023 -2024, en el cual se le da seguimiento a las labores que se deben realizar, también se realiza un reporte de teletrabajo cada 15 días donde se le informa a la Jefatura los realizados durante ese período de tiempo.



Es importante recalcar que la conexión de internet en la oficina (Edificio Impala) es sumamente inestable, con frecuencia no se conecta a los sistemas de forma eficiente, durante las reuniones la conexión no es estable y no se puede confiar en tener una buena conexión para una reunión de trabajo.



Para esta Unidad de control ir a la oficina 1 día a la semana es totalmente viable para poder desempeñar las labores de la mejor manera posible, ya que cualquier coordinación que se requiera con la Dirección se puede llevar a cabo de forma remota, por Microsoft Teams, correo electrónico, chat de Teams.



Adicional a lo anterior el asistir a la oficina 1 ves a la semana ayuda a tener más facilidad en el tema de las capacitaciones, ya que por lo general los cursos libres son a las 5 pm.



e. [bookmark: _Toc158969058]Proceso de Riesgos 



[bookmark: _Toc535994410][bookmark: _Toc146014510]El Proceso de Riesgos dentro de la organización tiene como objetivo principal identificar, evaluar, gestionar y mitigar los riesgos, que puedan afectar al Fondo, forma parte de las áreas de control exigidas por la normativa del CONASSIF, por lo cual su función es desarrollar estrategias y políticas para minimizar la exposición de la institución a riesgos financieros, operativos, legales, reputacionales y de cualquier otra naturaleza que puedan surgir en el desarrollo de sus actividades. Además, el Proceso de Riesgos también suele estar encargado de implementar sistemas de control interno y de monitorear el cumplimiento de regulaciones y normativas externas e internas relacionadas con la gestión de riesgos. 



I. Normativa para la Gestión de Riesgos.



Con el fin de realizar una gestión integral de riesgos, el Proceso de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se gobierna bajo la siguiente Ley y Normativa: 



· Ley Orgánica del Poder Judicial No. 7333 y sus reformas (LOPJ).

· Reglamento de Gobierno Corporativo emitido por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF-SUPEN).

· Reglamento de Riesgos SUPEN.

· Reglamento Actuarial.

· [bookmark: _Toc535994411][bookmark: _Toc146014511]Reglamento General de Gobierno y Gestión de la Tecnología de Información. 



II. Documentos para la Gestión Integral de Riesgos del FJPPJ.



El Proceso de Riesgos ha elaborado distintos documentos para la Gestión Integral de Riesgos del FJPPJ, los cuales están acordes con la normativa vigente y con las buenas prácticas del mercado.



· Marco de Gestión de Riesgos.

· Código de Gobierno Corporativo.

· Metodología General para la Valoración de Riesgos.

· La Declaración de Apetito por Riesgo.

· Perfil de Riesgos.

· Políticas para la Administración Integral de Riesgos. 

· [bookmark: _Toc492888942]Manual de Metodologías de Cálculo de Indicadores de Riesgos Financieros.





III. [bookmark: _Toc146014512]Sellos de Calidad CEGECA.



El Proceso de Riesgos del FJPPJ a la fecha cuenta con los tres sellos de calidad dados por el Centro de Gestión de Calidad del Poder Judicial, lo cual certifica que el Proceso se rige por normativas y las mejores prácticas a nivel documental, de procesos y organizacional, situación que facilita el teletrabajo para realizar las distintas funciones que le corresponden. Contar con certificaciones de calidad para realizar el teletrabajo es importante por varias razones:



· Garantía de seguridad y protección de datos: Las certificaciones de calidad, aseguran que se implementen medidas adecuadas para proteger la información confidencial.

· Cumplimiento de normativas: El cumplimiento de estándares específicos de calidad en la prestación de servicios o en la producción de productos, lo que garantiza que el trabajo realizado desde casa cumpla con criterios de calidad.

· Mejora de la eficiencia y productividad: La implementación de sistemas de gestión de calidad, respaldados por certificaciones, ayuda a optimizar los procesos de trabajo remoto, aumentando la eficiencia y la productividad.

· Reducción de riesgos y costos: Al implementar prácticas y procedimientos de trabajo remoto que cumplen con estándares de calidad reconocidos, se pueden reducir los riesgos operativos y los costos asociados con errores, incumplimientos o problemas de seguridad.



[bookmark: _Toc451257433][bookmark: _Toc451257434][bookmark: _Toc451257435][bookmark: _Toc535994415][bookmark: _Toc146014513]Las certificaciones de calidad para el teletrabajo ayudan a garantizar la seguridad de los datos, el cumplimiento de normativas, la eficiencia operativa, la confianza del cliente y la reducción de riesgos y costos, lo que contribuye al éxito y la sostenibilidad de las operaciones remotas de la organización.



IV. Recursos Tecnológicos 

Los recursos tecnológicos, entre estos los sistemas vía web son fundamentales para el teletrabajo, ya que facilitan el acceso remoto a herramientas y recursos, promueven la colaboración y la comunicación efectiva, garantizan la seguridad de los datos y ofrecen flexibilidad y escalabilidad para adaptarse a las necesidades de la institución en un entorno laboral cada vez más virtual.

Con respecto al recurso tecnológico, el Proceso de Riesgos para desarrollar las distintas actividades cuenta con:



· VPN: para el ingreso a los distintos sistemas institucionales.

· Herramienta ValRisk: para el cálculo de indicadores de riesgos financieros. 



Además, para el análisis y gestión de riesgos, se obtiene información de distintas páginas web, como:



· Calificadoras de Riesgos.

· Entidades financieras.

· Mercado de Valores de Costa Rica.

· Superintendencias (CONASSIF, SUGEVAL, SUGEF, SUPEN y SUGESE).

· Sociedades de Fondos de Inversión.

· Banco Central de Costa Rica.

· Prensa (Conocimiento del entorno económico).



V. Beneficios del teletrabajo



El teletrabajo puede ofrecer una serie de beneficios tanto para la institución como para el equipo de trabajo:



Beneficios para la institución:

· Reducción de costos operativos: Al permitir que los funcionarios y funcionarias trabajen desde casa, la institución puede ahorrar en costos asociados.

· Mejora de la productividad: El teletrabajo puede aumentar la productividad al reducir las distracciones y el tiempo de desplazamiento. 

· Atracción y retención de talento: Ofrecer opciones de teletrabajo puede aumentar la atracción y la retención de talento al proporcionar un beneficio valorado por muchos funcionarios y funcionarias. Esto puede ayudar a la institución a reclutar y mantener a los mejores profesionales en su campo.

· Resiliencia operativa: El teletrabajo puede ayudar a la institución a mantener la continuidad del negocio en situaciones de emergencia, como pandemias, desastres naturales o interrupciones en el transporte público, al permitir que los funcionarios y funcionarias continúen trabajando de forma remota.







VI. Conclusiones.



El teletrabajo ofrece una serie de beneficios tanto para la institución como para el personal. Este puede significar una reducción de costos operativos, una mejora en la productividad, una mayor atracción y retención de talento, y una mayor resiliencia operativa en situaciones de emergencia. Por otro lado, para el personal, el teletrabajo proporciona mayor flexibilidad, ahorro de tiempo y dinero, autonomía en el trabajo y una reducción del estrés asociado con los desplazamientos y el trabajo en entornos de oficina. 



De acuerdo con lo anterior, se razona que el Proceso de Riesgos, en función de sus condiciones y herramientas tecnológicas, podría realizar semanalmente 4 días de teletrabajo y un día presencial. 



f. [bookmark: _Toc158969059]Alta Gerencia y Unidad de Apoyo y Control Administrativo



En cumplimiento con lo requerido, a continuación, se detalla lo concerniente a la modalidad de teletrabajo aplicada en la Alta Gerencia y la UAC de la Dirección de la JUNAFO.



Antecedentes



· Cuando se inició con la modalidad de teletrabajo en estas áreas, se consideró la circular N.º 46-2021 de la Secretaría General de la Corte, mediante la cual, se comunica el programa de teletrabajo de los puestos que pueden o no prestar el servicio bajo esa modalidad.

· Se constató que las clases de puestos que actualmente forman la Alta Gerencia y la UAC de la Dirección de la JUNAFO no figuran dentro del listado de clases de puestos que no pueden teletrabajar, según la circular antes mencionada. 

· Se verificó que las clases de puestos estuvieran teletrabajando una cantidad de días inferior al máximo que pueden realizar, tal como se señala en dicha circular.

· Ahora bien, como se tiene claro que la JUNAFO es el Órgano Máximo de Dirección que dicta las directrices relacionadas a la modalidad de teletrabajo, se informa que, se han estado considerando además las directrices o acuerdos de las estimables personas de la JUNAFO integrantes en materia de la implementación de esta modalidad (actualización de contratos, cantidad de días autorizados, beneficios al personal, entre otros).



Implementación de la modalidad de teletrabajo



Dado lo anterior, a continuación, se presentan las clases de puestos y las personas que conforman la Alta Gerencia y la UAC.



Cuadro N.° 1

Clases de puestos de la Alta Gerencia y UAC de la Dirección de la JUNAFO



		Clase de Puesto

		Persona funcionaria actualmente nombrada

		Condición para teletrabajar

		Cantidad de días que actualmente se está teletrabajando, autorizados JUNAFO

		Tiene Contratos de Teletrabajo

		Resultado de la última evaluación del desempeño

		Cumplimiento Informe quincenal de Teletrabajo



		Director General 2

		Oslean Mora Valdez

		Puede teletrabajar

		2

		Sí

		100,00

		Sí



		Subdirectora General 2

		Ingrid Moya Aguilar

		Puede teletrabajar

		2

		Sí

		100,00

		Sí



		Coordinador de Unidad 3

		Rodolfo Román Taylor

		Puede teletrabajar

		3

		Sí

		99,90

		Sí



		Prof. Administrativo 1 (*)

		Hellen Araya Zúñiga

		Puede teletrabajar

		3

		Sí

		100,00

		Sí



		Técnica Administrativa 1

		Adriana Valladares García

		Puede teletrabajar

		3

		Sí

		99,25

		Sí



		Técnica Administrativa 1

		Hillary Miranda Villalobos

		Puede teletrabajar

		3

		Sí

		99,00

		Sí





(*) Puesto en PCGS



Del cuadro anterior, se deprende lo siguiente:



· Las personas que ocupan las plazas de estas unidades ejercen las disposiciones de la JUNAFO, poseen contratos actualizados de teletrabajo, en los cuales, se establecen las disposiciones institucionales que lo norman, entre las que se destacan las obligaciones y derechos de la persona teletrabajadora y la jefatura. También, aunado al contrato, se mantienen planes iniciales definidos y declaración jurada de requisitos mínimos para teletrabajar, documentación que es firmada por la persona colaboradora y la Jefatura inmediata y se custodia de manera apropiada según la gestión documental de la oficina. 

· Los resultados de la evaluación del desempeño de las personas colaboradoras de la Alta Gerencia y UAC, evidencian resultados altos de cumplimiento y no se observan situaciones atribuibles al teletrabajo que impacten de forma negativa el logro de las metas establecidas para cada puesto de la UAC y de la Alta Gerencia.

· No se reporta alguna afectación que pudiese generar el teletrabajo en cuanto al servicio brindado a personas usuarias internas y externas de esta Dirección, en determinados momentos, se han  solicitado registros de la Unidad de Servicio al Cliente de la Dirección de la JUNAFO así como de la Contraloría de Servicios del Poder Judicial referentes a reportes de quejas y se verificó que no se han reportado inconformidades (para el caso de interés, de la UAC o Alta Gerencia) atribuibles al teletrabajo. 

· Es menester considerar que, se ha constatado que en el desarrollo de las actividades de la Alta Gerencia y la UAC se ha cumplido con los plazos y objetivos establecidos. En esa misma línea, el personal de la UAC y la Alta Gerencia, efectúan quincenalmente una verificación del cumplimiento de los planes de teletrabajo, mediante la aplicación de un informe y el registro en el SIGA-GH en el módulo destinado para los efectos. 



Ahora bien, estas unidades con el tiempo han consolidado, madurado, y logrado establecer un plan de trabajo coordinado para apoyar la gestión administrativa, operativa y estratégica de las diferentes áreas técnicas de la Dirección de la JUNAFO. 



A partir del año 2022, la UAC y Alta Gerencia se enfocaron en adquirir el Sello Documental y de Procesos del CEGECA, la que permitió generar una estructura documental y de procesos vinculada con lineamientos, criterios generales y específicos para lograr una correcta gestión y sostenibilidad en la oficina aplicado en la modalidad presencial o de teletrabajo, donde se mantiene una gestión de control adecuada, las más conocidas son aquellas relacionadas con el PAO, PAI, SEVRI, Evaluación del desempeño, reuniones de equipo de trabajo, entre otras.



Es decir, se establecen políticas para una adecuada orientación al uso de los recursos informáticos, por lo que, estas unidades mantienen toda la información requerida para la labor del día a día en carpetas debidamente clasificadas, de las cuales, se tiene acceso tanto desde la oficina, como en los días en que el personal se encuentran en teletrabajo. De igual forma, se mantienen controles y registros como el de “Matriz de Actividades” en el que se reflejan todas las funciones que se realizan diariamente (presupuesto, contrataciones, registros en la PIN, trámites solicitados por SUPEN, revisión y atención de correos electrónicos, atención de personas usuarias internas y externas, entre otros). 



Por otra parte, se ha experimentado las ventajas que trae consigo dicha modalidad de teletrabajo, como el balance con la vida familiar, ahorro económico y en tiempos para desplazarse a la oficina (normalmente se requiere de 1 a 3 horas) y que no se consideran aspectos negativos producto del teletrabajo, ni un detrimento en la productividad y la comunicación con la jefatura inmediata, por lo cual, se estima viable el poder continuar con dicha modalidad en un rango de acuerdo con el siguiente detalle:



Cuadro N.° 2

Propuesta días de teletrabajo



		Clase de Puesto

		Persona funcionaria actualmente nombrada

		Propuesta cantidad de días teletrabajo 



		Director General 2

		Oslean Mora Valdez

		4



		Subdirectora General 2

		Ingrid Moya Aguilar

		4



		Coordinador de Unidad 3

		Rodolfo Román Taylor

		4



		Prof. Administrativo 1(*)

		Hellen Araya Zúñiga

		4



		Técnica Administrativa 1

		Adriana Valladares García

		4



		Técnica Administrativa 1

		Hillary Miranda Villalobos

		4





		(*) Puesto en PCGS



Procurando siempre, que todos los días, asista alguna de todas las personas colaboradoras de estas Unidades a la oficina, mediante un rol establecido. Es importante destacar también que el personal de estas unidades se encuentra anuente a asistir de forma presencial, los días que la Junta Administradora del FJPPJ o la Alta Gerencia así lo requiera, para actividades o reuniones en los que se necesite apoyo y coordinación.



Es importante mencionar que, un alto porcentaje de estas unidades han realizado el curso virtual obligatorio que tiene la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial "Seguridad de la Información y Seguridad Informática" que tiene como objetivos: "Comprender la importancia de proteger la información confidencial y estratégica mediante el uso responsable de los recursos tecnológicos. Reconocer las mejores prácticas en materia de seguridad informática, con el fin de aplicarlas en el ámbito personal y a nivel organizacional. Identificar las principales modalidades de delincuencia informática con el fin de reconocer las tentativas de estos ataques y, de esta forma, evitarlos." 

Finalmente, y como herramientas de suma importancia, el personal de la UAC y Alta Gerencia cuenta con licencias de VPN, Office365, Microsoft Teams, Firma Digital y acceso al portal web de la Institución, que le permite acceder a la información, a los sistemas institucionales, realizar trabajo colaborativo y mantener comunicación adecuada.



De acogerse dicha propuesta no quiere decir que se tengan semanas en donde no se tengan que venir más días presenciales, las personas colaboradoras que conforman estas unidades están anuentes a ajustar sus días presenciales de acuerdo con las necesidades y requerimientos que surjan en el camino como lo ha sido a la fecha. 



Conclusiones



Con el fin de establecer lineamientos relacionados con el teletrabajo y demás particularidades de trascendencia, la UAC creó la Circular N.° 001-DJA-2023 “Lineamientos para la mejora continua de la oficina” dirigida a todo el personal de la Dirección.



A partir de la información antes descrita, se concluye que las personas colaboradoras de la UAC, así como la Alta Gerencia, consideran que la implementación del teletrabajo ha generado resultados positivos como los siguientes:



· Ahorros en el consumo de servicios públicos. 

· Las actividades críticas de la UAC y Alta Gerencia se desarrollan con normalidad y cumpliendo con los plazos establecidos. 

· Cumplimiento de los planes de teletrabajo quincenales. 

· No se han presentado quejas hacia el desarrollo de las actividades de la Unidad y Alta Gerencia.

· Los resultados de la evaluación del desempeño son altos. 

· Se han implementado medidas para capacitar al personal en seguridad de la información y adoptar certificaciones de gestión documental. 

· Las personas teletrabajadoras tienen equipo portátil y herramientas tecnológicas para el acceso y resguardo de la información. 

· Las clases de puestos de la UAC y Alta Gerencia pueden realizar teletrabajo según estudio de los perfiles de puestos. 

· Se formalizó la modalidad de teletrabajo mediante la subscripción de contratos. 

· Se ha realizado la Autoevaluación del Sistema de Control Interno lo que coadyuba en la identificación de oportunidades de mejora, así como la detección de posibles desvíos que afecten el cumplimiento de objetivos.

· Bienestar en salud física, emocional y familiar.

· Mejora en los niveles de estrés por la cantidad de tráfico.

· Ahorro de recursos financieros lo que se denominaría como “Salario Emocional”

· Mejora en la productividad.

· Disminución en el uso de papel, cumpliendo con las políticas institucionales.

· Mayor disponibilidad para laborar en horario extraordinario al evitar el desplazamiento. 



Propuesta:



Valorar acoger la propuesta de cantidad de días por puesto, de acuerdo con el detalle del cuadro N.° 2 Propuesta días de teletrabajo, modalidad (4 días teletrabajo, 1 presencial).



g. [bookmark: _Toc158969060]Unidad de Tecnología de la Información de la JUNAFO



La Unidad de TI de la JUNAFO como área encargada de gestionar todas las soluciones tecnológicas de la JUNAFO, se encuentra conformada por un equipo de trabajo de personas con perfiles competenciales exclusivamente profesionales, lo que la vuelve un área con condiciones de equipos y licenciamientos 100% acorde a las políticas institucionales de teletrabajo.



Motivantes para la solicitud de aumentos de días de teletrabajo:



1. Los puestos de trabajo son 100% teletrabajables desde el punto de vista técnico y operativo:



Se cuenta con 100% de equipo portátil con condiciones superiores a las de un usuario final, debido a que las labores desempeñadas así lo ameritan, por lo que las computadoras poseen rendimientos que sobrepasan las expectativas mínimas exigidas por la institución para teletrabajo. Además, se cuenta con 100% de licencias acorde a teletrabajo, como lo es la VPN, misma que nos da acceso seguro a todos los servidores de red institucionales para el óptimo desempeño de las funciones.  

2. Evaluaciones del desempeño:



Las metas establecidas para la evaluación del desempeño de cada uno de los puestos de trabajo, se desarrollaron bajo el objetivo de cumplir con la sostenibilidad tecnológica actual, nuevo desarrollo soluciones para los usuarios finales, mejores prácticas de TI y de cumplimiento normativo con la SUPEN, por lo que desde el punto de vista cuantificable del desempeño, se cuenta con un control cruzado entre metas operativas y los objetivos institucionales, evaluaciones que pueden ser consultadas en los sistemas institucionales, donde se evidencia un alto resultado de cumplimiento, el cual en promedio ronda el 99% de la nota para el años 2022 y 2023, por lo que es claro el compromiso de la Unidad de TI con las necesidades de la JUNAFO en su deber. 



3. Los puestos de la Unidad de TI son trabajables bajo objetivos:



Si bien es cierto, el Poder Judicial no cuenta con métricas de trabajo bajo objetivos, si no bajo horas de cumplimiento regular, en el mercado de tecnológicas la práctica es trabajar bajo proyectos, debido a que todas las funciones desempeñadas pueden ser medidas bajo resultados, en proyectos que cuentan con cronogramas con tareas basadas en resultados que generan valor al negocio.



Ahora bien, la Unidad de TI cumple con los horarios establecidos por reglamento, sin embargo, se hace la aclaración debido a que el teletrabajo es fácilmente medible su desempeño con el cumplimiento de los objetivos propuestos, y se demuestra con los resultados obtenidos, que en materia tecnológica se traducen como a sistema estables, nuevos sistemas, optimización de funciones de usuarios finales, análisis y disponibilidad de datos, alta disponibilidad de servicios y demás bajo proyectos.



4. Condiciones actuales de mercado laboral de tecnologías versus el Poder Judicial:



Es importante resaltar las condiciones actuales del mercado laboral de tecnologías, condiciones que resultan muy atractivas en materia salarial y otros beneficios como el teletrabajo.



En mayoría de las empresas que brindan servicios de TI se cuenta con condiciones de 100% teletrabajo, debido que los puestos de trabajo con 100% teletrabajables desde el punto de vista técnico y operativo, sin necesidad de contacto físico para el óptimo desempeño de sus funciones, al punto que la gran mayoría de estas empresas cuentan con sus casas matrices en otros países y las empresas costarricenses de igual manera ofrecen el teletrabajo como un incentivo de competitividad laboral.



En la siguiente tabla se evidencian los salarios promedios para profesionales en TI en el mercado actual, esto sin sumar los incentivos adicionales como seguros médicos, estudios, recreación entre muchos otros:



		Nivel Profesional 

		Rangos Salariales 



		Profesional Junior o Principiante 

		₡1,100,000 a ₡1,897,000



		Profesional Middle o Intermedio 

		₡1,897,000 a ₡3,252,000



		Profesional Senior o Avanzado

		₡2,710,000 a ₡3,252,000



		Profesional Líder 

		₡2,981,000 a ₡3,523,000







Estas condiciones laborales han provocado una fuga de talento masiva en el Poder Judicial, específicamente en la Dirección de Tecnologías de Información y Comunicación del Poder Judicial (DTIC) en los últimos 3 años, por lo cual la DTIC se ha visto fuertemente afectada, y han venido tomando medidas para compensar esta situación, donde el teletrabajo ha sido un incentivo dominante según las encuestas realizadas a lo interno de dicha oficina, permitiendo una fidelización y minimizando la fuga de talento, la cual es difícil de sustituir debido a las nuevas condiciones salariales del sector público, condiciones que anterior a la ley ya eran muy por debajo de las del mercado, pero que se vieron aún más afectadas en años recientes.



En alusión a este punto, es importante indicar que la DTIC emitió el oficio N°. 194-DTIC-2024 el pasado 02 de febrero del 2024 a la señora Magistrada Julia Valera Araya, coordinadora de la Comisión Ampliada para la Implementación de la Ley Marco de Empleo Público, sobre la situación crítica que enfrenta el Poder Judicial en esta materia, lo cual evidencia que es una situación de la que la JUNAFO no se encuentra exenta y sobre la cual debe analizar su potencial impacto en el futuro.







5. Compensación salarial (Teletrabajo)



Se entiende que la Institución en estos momentos no se encuentra en condiciones de realizar aumentos salariales, sin embargo, se considera que un aumento en los días de teletrabajo disminuiría los gastos económicos en los que se incurre en la presencialidad, como lo son la alimentación, transporte y vestimenta, sin contar el desgaste físico y emocional del traslado en la capital donde el congestionamiento vehicular puede representar hasta 2 horas al día fuera de horario laboral, dichos ahorros se traducen en un mayor nivel adquisitivo que podría verse como “salario”.



Petitoria:



Con lo anteriormente expuesto se solicita valorar un aumento en los días de teletrabajo actuales, de la siguiente manera, 1 día de presencial cada dos semanas, esto con el fin mantener la integración de equipo y relaciones interpersonales habituales de la oficina.



Como segunda opción, si la administración superior no considera procedente la propuesta 1, se solicita al menos ajustarlo a 1 día presencial a la semana. Esta condición es la que actualmente rige en la DTIC, sin embargo, dicha oficina ya valora aumentar aún más los días de teletrabajo, debido a lo expuesto en el oficio mencionado en el apartado 4.



h. [bookmark: _Toc158969061]Proceso de Inversiones.



Actualmente, el personal del Proceso de Inversiones, respecto a la modalidad de trabajo (presencialidad-teletrabajo) se mantiene en un esquema 3 x 2, lo que se traduce en tres días de teletrabajo y 2 de presencialidad en la respectiva oficina y se rige por lo aprobado por la JUNAFO y plasmado en los contratos firmados por cada persona colaboradora. 



En la circular 46-2021 el Consejo Superior aprobó la recomendación emitida por Gestión Humana con respecto a la cantidad de días teletrabajables para cada puesto dentro de la institución, en dicho documento para los puestos de Gestores de Portafolios y jefe del Proceso de Inversiones se establece hasta 4 días de teletrabajo.



Las funciones y tareas del Proceso de Inversiones se asocian a objetivos definidos y claros, metas y actividades específicas, establecidas por los órganos correspondientes y plasmados en la Política y Estrategia de Inversión.



[bookmark: _Int_4beYnzXG]Por el giro del negocio, y las labores propias de la administración del portafolio de un fondo de pensiones, más del 90% de las funciones desempeñadas por el Proceso de Inversiones son "teletrabajables". Eventualmente la consulta de la información de la plataforma Bloomberg, que se ejecuta en un equipo que se ubica en las oficinas de la Dirección de la JUNAFO, se realizaría el día que se asista presencialmente a la oficina. Adicionalmente, el equipo se encuentra en la disposición de presentarse cuando existan reuniones que deban atenderse de forma presencial, así como cuando la JUNAFO o la Dirección lo requieran.



Todo el personal del Proceso de Inversiones cuenta con las licencias de VPN necesarias para el acceso remoto tanto a los sistemas del Poder Judicial como a los sistemas de la Bolsa Nacional de Valores (SIOPEL) garantizando el seguimiento diario a la sesión de bolsa, preparar los análisis de eventuales operaciones bursátiles y ejecutar de forma correcta las diferentes tareas operativas atinentes al puesto. Además, el personal de este Proceso posee en el domicilio de cada integrante las condiciones necesarias y los requerimientos mínimos establecidos por la institución para la correcta ejecución de sus labores; poseen un servicio de internet de alta calidad que les permite laborar sin complicaciones. Históricamente, nunca se ha dejado de realizar ninguna operación por problemas de licenciamiento o conectividad.



Los diferentes puestos del Proceso de Inversiones cuentan con una adecuada planificación, controles eficientes y un constante seguimiento de las diferentes actividades; así como una continua y transparente comunicación con los supervisores y las partes relacionadas, producto de lo anterior, se cuenta con procedimientos establecidos y aprobados, lo que permitió a dicho Proceso la obtención de los sellos de calidad denominados “Gestión Documental” y “Gestión de Procesos” otorgados por el Centro de Gestión de la Calidad - CEGECA, certificando el correcto desempeño de las personas trabajadoras y el proceso como tal.



Los resultados obtenidos en 2020 y 2021 son un reflejo de la labor realizada por el Proceso de Inversiones en la modalidad de teletrabajo, periodo durante el cual las labores fueron 100% en modalidad virtual, alcanzando todas las metas y objetivos planteados, con una nota “sobresaliente”, así respaldado en las evidencias que constan en los informes de resultados, rendición de cuentas y el Sistema de la Evaluación del Desempeño.



Por lo anterior se solicita, de forma respetuosa, se valore por parte de las personas integrantes de la JUNAFO, una ampliación en la cantidad de los días teletrabajables y se autorice un esquema 4 x 1 para el Proceso de Inversiones, entendiéndose 4 días de teletrabajo y 1 presencial, no obstante, se reitera por parte del personal la anuencia a presentarse en oficina a laborar cuando así las labores lo requieran.



i. [bookmark: _Toc158969062]Subproceso Administrativo Financiero.



El teletrabajo es importante, porque permite a las organizaciones mantenerse operativamente cuando se ve limitada la capacidad de traslado de las personas trabajadoras, además minimiza los costos operativos relacionados con las instalaciones, servicios públicos, se reducen las enfermedades comunes como los virus estomacales y respiratorios, traducido a menos citas médicas e incapacidades.  



Desde la óptica del gasto presupuestario mirando desde el punto de vista del aportante, reducir los costos relacionados con el personal para redirigirlos a temas que puedan generar mejores colaboradores como la capacitación, hace que los beneficiarios del Fondo vean de forma positiva el uso de sus aportes. 



También, aporta a la productividad y eficiencia de la persona trabajadora, ya que se profesionaliza la labor al trabajar por objetivos, incluso potenciando habilidades de autogestión y mediante controles establecidos se puede determinar el cumplimiento de las metas, lógicamente, trae consigo beneficios como la coerción de equipo de trabajo al tener que asistirse entre todos sus miembros, prepara a las diferentes generaciones a ir en línea con las nuevas tecnologías y las dinámicas que implican. 



En el caso del SAF, al tener plazos para la entrega de la información al Ente Rector, respuestas a entes externos, nos liga de una forma inmutable a cumplir con las metas, dado que la evidencia demostraría la inobservancia de los plazos. 



A nivel de cada persona colaboradora le aporta:



· Ahorro en recursos propios.

· Mejor organización del tiempo.

· Mejores posibilidades de equilibrar el trabajo con la vida personal.

· Adecuar el espacio físico a las necesidades propias.

· La interacción entre los compañeros se verá beneficiada, en el sentido que la menor exposición hace que surja una sinergia positiva. 

· Generación de un espacio para la concentración necesaria para el análisis de los temas que competen a cada puesto. 



¿Por qué 4 días teletrabajables y 1 presencial?



Este Subproceso busca estándares de equidad en todos los estratos, así las cosas, consideramos que independientemente del puesto, el lugar de residencia o situaciones personales que atañen a la vida privada, lo conveniente es que sea en igualdad. Esto también considerando el tema de que, en las recientes noticias por los trabajos en carreteras, pueda existir la posibilidad de que emitan un decreto de teletrabajo para las personas servidoras públicas para ciertas provincias.



Es importante mencionar que la conexión a la red de la oficina no es eficiente y muchas veces genera problemas en la sincronización de las carpetas del Microsoft Teams.

 

Por otra parte, el SAF cuenta con el Sello de Gestión Documental y el Sello de Gestión de Procesos del Centro de Gestión de Calidad (CEGECA), lo que contribuye al orden y control operativo del mismo. Además, hay que indicar que en el año 2024 se trabajará en el Sello de Gestión Organizacional, con el fin de completarlos.



Además, se valoró el tema de la conexión social, como el constructo no de la cantidad de personas que se conozcan sino el grado de cercanía con las personas trabajadoras de la Dirección, con el fin de que se puedan dar espacios de interacción laboral y sociales, que como resultado sea un beneficio para toda la Dirección. 



Ahora bien, el personal del SAF cuenta con equipo tecnológico (Hardware y Software) suficiente y adecuado para atender las labores que se tienen asignadas a cada puesto. De lo anterior, es importante indicar que se ha tenido capacidad de reacción ante eventos como fallos en la falta de conexión a internet, fallos en la conexión de VPN, a través de la colaboración del equipo de trabajo, sin que esto haya generado consecuencias y atrasos en la presentación de la información.

Una de las responsabilidades importantes e impostergables del SAF es el cierre contable mensual y esto conlleva al cumplimiento de la carga en el portal de la VES de SUPEN en los primeros 5 días hábiles del mes siguiente, lo que implica que, dependiendo del comportamiento de los sistemas y de factores externos al Subproceso, que con ello implique, que las personas colaboradoras deban aportar de su tiempo fuera de horario habitual.



Aunado a lo anterior, la posibilidad de que se pueda dar este tiempo en su lugar de teletrabajo genera beneficios como reducción del tiempo de traslado, el cual se puede utilizar para atender los temas de cierre y en cuanto a la seguridad evita situaciones en caso de tener que trasladarse de la oficina al lugar de residencia.



Finalmente, todo lo anterior contribuye a generar una motivación no monetaria que favorece al bienestar tanto de la Dirección como de sus personas colaboradoras, considerando temas como el salario único, el beneficio que atraiga y mantenga al personal de la oficina, entre otros.



j. [bookmark: _Toc158969063]Subproceso de Jubilaciones y Pensiones.



En este equipo de trabajo se gestionan los recursos operativos para desarrollar, producir y distribuir los servicios que satisfacen las necesidades de las personas afiliadas al régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, desde aquí se ejecutan las actividades de mayor impacto para con todas las poblaciones beneficiarias de este Fondo. 



Aquí se desarrollan las actividades desde dos perspectivas de atención a personas usuarias: 



Front office: que está de cara y en contacto directamente en la atención al cliente, proporcionando información y aclarando dudas, recibiendo documentación y gestionando trámites.

Back office: se constituye por el equipo de trabajo que ejecuta las labores administrativas y operativas tras las ventanillas de atención y que no son vistas por las personas usuarias.



Así las cosas, con base en dicha segregación se procede a detallar la estructura y clasificar las labores en dichos segmentos:
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Estructura funcional:



El Subproceso se encuentra conformado por tres equipos de trabajo: 



· Unidad de Servicio al Cliente: es la encargada de brindar el primer contacto con la población trabajadora, jubilada y pensionada afiliada al FJPPJ, por medio de un servicio ágil y de calidad; se encarga de la apertura de las dos ventanillas de atención presencial, recepción de documentos, atención telefónica y de medios digitales. Es aquí donde recae el Front Office toda vez que el equipo de personas asistentes administrativas ejecuta labores 100% presenciales los cinco días de la semana en el horario de apertura de la oficina. 



· Unidad de Cálculo de Beneficios: esta Unidad es la encargada de recibir, analizar y tramitar las solicitudes de jubilación presentadas por las personas servidoras judiciales, así como solicitudes de pensión por fallecimiento, planteadas por personas beneficiarias de una persona jubilada o servidora judicial; así mismo es responsable de realizar los reajustes o revisiones de los beneficios (costo de vida, rebajos, incrementos, entre otros).



· Unidad de Pago de Beneficios: es la encargada de efectuar los pagos de planilla de beneficios económicos (quincenal, aguinaldo, prestaciones, entre otros) y diversos trámites y estudios relacionados con el pago a la población beneficiaria del FJPPJ, siempre relacionados con cálculos de alta complejidad y dificultad matemáticos-contables. 







Inventario de Puestos



A continuación, se detallan los puestos que componen el equipo de trabajo del Subproceso:



		Puesto

		Cantidad

		Tipo de servicio

		Días Presenciales



		Jefe Adm. IV

		1

		Back Office

		2



		Coordinadora de Unidad II

		1

		Back Office

		2



		Coordinadora de Unidad I

		1

		Back Office

		2



		Profesional II

		1

		Back Office

		2



		Profesional I

		3

		Back Office

		2



		Técnico Administrativo I

		1

		Back Office

		3



		Asistente Administrativo III

		1

		Front Office

		5



		Asistente Administrativo II

		1

		Front Office

		5



		Asistente Administrativo I

		1

		Front Office

		5







Inventario de actividades



A continuación, se presenta un detalle de las macro actividades que se ejecutan en el equipo de trabajo apoyados en la metodología de categorización por criticidad del Centro de Gestión de la Calidad (CEGECA) y se agrega una variable en función del tipo de servicio que se requiere: presencial, teletrabajo o hibrido; seguidamente el resumen:



		Procesos

		Actividades

		Criticidad

		Tipo de proceso



		Atención al usuario

		Atención a personas jubiladas y pensionadas

		Alto

		Operativo

Presencial



		

		Atención a personas trabajadoras del Poder Judicial

		

		



		

		Atención al usuario externo

		

		



		Cálculo

		Cálculo de jubilaciones

		Medio

		Operativo

Teletrabajo



		

		Cálculo de pensiones

		

		



		

		Reajustes 

		

		



		Pagos

		Pago de planillas 

		Alto

		Operativo

Teletrabajo



		

		Pagos adicionales 

		

		



		

		Información y reportería

		

		



		Comunicación

		Capacitaciones 

		Medio

		Operativo

Teletrabajo



		

		Comunicaciones

		

		Administrativo

Teletrabajo







Valoración del teletrabajo en el servicio en el Subproceso de Jubilaciones y Pensiones de la Dirección de la JUNAFO:



1. Impacto servicio: El servicio brindado a la persona usuaria no se ha visto afectado, más bien ha logrado mejorarse, ya que además de la atención presencial y el correo electrónico, las personas tienen la posibilidad de comunicarse a los teléfonos particulares de las personas funcionarias de la oficina, en caso de requerirlo, lo que brinda comunicación más directa con las personas funcionarias. 



1. Impacto Institucional: A nivel institucional se han tenido también muchas ventajas a continuación se citan algunas:



· Ahorro en el gasto en servicios públicos: agua, electricidad, telefonía.

· Disminución del uso de impresoras y uso de papel.

· Se ha reducido la cantidad de llegadas tardías del personal por las situaciones deficientes de infraestructura vial del país, accidentes u otros eventos en carretera.

· Un gran beneficio de esta modalidad es que en caso de que se requiera efectuar alguna labor de manera urgente fuera del horario laboral, las personas funcionarias tienen la disponibilidad de realizarlo sin mayor inconveniente, ya que cuentan con el equipo necesario y no deben trasladarse de la oficina a la casa.

· Reducción de incapacidades en las personas colaboradoras al estar menos expuestos a virus de circulación masiva. 



1. Impacto en las personas colaboradoras: El teletrabajo es un “incentivo salarial emocional” en épocas dónde las personas trabajadoras del sector público, por la coyuntura económica que vive el aparato estatal no cuenta con los recursos suficientes para ampliar una política salarial que reconozca las variaciones en el nivel de vida del país, aumento en precios de bienes y servicios de primera necesidad hacen que:



· Disminución de gastos en: transporte, combustible, alimentación, vestimenta y calzado.

· Salud física y emocional, convivencia en familia en los tiempos de almuerzo.

· El disminuir la cantidad de horas de traslado a la oficina a la semana reduce considerablemente el estrés causado por las interminables presas y eventos en carretera. 

· En el caso de enfermedades leves o condiciones de salud o físicas que no ameritan incapacidad, pero que sí impactan la posibilidad del desplazamiento, convivencia con otras personas o el ánimo, el teletrabajo resulta una herramienta de mitigación de contagio al resto del equipo de trabajo y como contención para la pronta recuperación sin agravar la condición de salud y de guardar reposo, sin que se vea afectado el servicio de calidad que presta esta Dirección. 

· Aprovechamiento de equipo de oficina (escritorio, silla, monitor, teclado y/o aumento velocidad de internet) que se adquirió cuando se implementó el teletrabajo en el Poder Judicial mismo que fue costeado por cada colaborador.



1. Herramientas tecnológicas: existen una serie de herramientas tecnológicas que permiten que el servicio se siga prestando con normalidad sin ningún tipo de afectación: 



· Computadoras portátiles institucionales que cuentan con todas las características técnicas para la ejecución de las labores desde el hogar. 

· Servicio de VPN institucional que permite conexión segura a los sistemas institucionales.

· Licencias de Microsoft Teams y correo electrónico que permite la conexión y comunicación constante entre las personas del equipo de trabajo. 

· Certificado de firma digital que permite circular documentos oficiales por medio de correo electrónico o M. Teams permitiendo el trasiego de información y documentación necesaria para completar los procesos.

· Acceso a internet fija en todos los sitios de habitación que permite la conexión constante durante la totalidad de la jornada laboral. 

· Certificaciones del Centro de Gestión de la Calidad del Poder Judicial -CEGECA- (sellos de calidad documental y de procesos) que permite comprobar que el Subproceso cuenta con estándares de calidad y procesos debidamente validados para la prestación de un servicio público de calidad. 



Conclusión y solicitud de aumento en días de teletrabajo:



Se concluye que con la actual metodología de trabajo del Subproceso dónde la Unidad de Servicio al Cliente asume todo el “front office” del equipo de trabajo permite que el “back office” pueda contar con cierta independencia en la ejecución de sus labores de escritorio, es por esta razón que se propone a esa estimable JUNAFO por si a bien estima valorar la siguiente estratificación de días presenciales para los puestos de trabajo destacados en el Subproceso de Jubilaciones y Pensiones:



		Puesto

		Días de teletrabajo por semana



		Jefe Administrativo IV

		X

		X

		X

		X

		



		Coordinadora de Unidad II

		X

		X

		X

		X

		



		Coordinadora de Unidad I

		X

		X

		X

		X

		



		Profesional II

		X

		X

		X

		X

		



		Profesional I

		X

		X

		X

		X

		



		Técnico Administrativo I

		X

		X

		X

		

		



		Asistente Administrativo III

		0

		0

		0

		0

		0



		Asistente Administrativo II

		0

		0

		0

		0

		0



		Asistente Administrativo I

		0

		0

		0

		0

		0







De la anterior información se concluye que, la mayoría de personal de la Unidad de Servicio al Cliente mantendría la presencialidad física los cinco días de la semana y el resto de las personas funcionarias del Subproceso, podrían laborar bajo una modalidad de cuatro días de teletrabajo por uno presencial.



4. [bookmark: _Toc158969064]
Justificación general



La Dirección de la JUNAFO es creada a partir del 15 de abril de 2021, según acuerdo del Consejo Superior sesión N.° 26-2021, artículo XXXI del 06 de abril de 2021, para coadyuvar a la JUNAFO en el cumplimiento de sus funciones asignadas por Ley, como su brazo administrativo. Desde su creación, por motivo de la pandemia Covid-19, la Dirección de la JUNAFO han mantenido un rol de teletrabajo en diferentes combinaciones, que ha pasado por varias modalidades de roles de trabajo (5-0, 4-1, 3-2 y 2-3) velando siempre por el cumplimiento de la totalidad de los compromisos administrativos, objetivos, metas y controles necesarios para la correcta gestión del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, objetivo primordial en el quehacer de la JUNAFO.



Producto de la ejecución de dichas modalidades de teletrabajo y conforme a los controles y procedimientos Institucionales, se ha mantenido el reporte de forma de manera quincenal para todas las áreas que componen esta Dirección, con el fin de que emitan un informe de actividades de un control diario sobre las mismas, siendo estas avaladas por cada jefatura administrativa, semestralmente se efectúa una evaluación del desempeño conforme a las metas y objetivos establecidos, trimestralmente se efectúan reuniones de seguimiento del PAO, SEVRI y Ejecución Presupuestaria, así mismo de forma anual se ejecutan informes de rendición de cuentas ante los órganos superiores y el colectivo judicial, evidenciando en cada uno de estos controles el cumplimiento y apego a la correcta ejecución de las actividades a cargo sin que exista afectación alguna, producto de la modalidad de trabajo implementada.



En línea con lo anterior, los resultados operativos de cada una de las áreas que componen la Dirección de la JUNAFO presentan niveles altamente satisfactorios, conforme se ha constatado en las actas y trámites presentados ante el Órgano de Máxima Dirección. 



Dentro de los beneficios destacables del teletrabajo podemos subrayar:



· Eficiencia y Productividad: el teletrabajo ha demostrado aumentar la eficiencia y productividad de las personas colaboradoras de la Dirección al reducir los tiempos de desplazamiento y ofrecer un ambiente de trabajo más cómodo y personalizado. Al permitir cuatro días de teletrabajo, se puede esperar un aumento en la cantidad y calidad del trabajo, así como la motivación del personal.



Cambio Generacional: el personal que labora en la Dirección de la JUNAFO pertenece en su mayoría a las generaciones “millennial y Z”, mismas que se han desarrollado personal y profesionalmente inmersos en el desarrollo tecnológico de nuestros tiempos, con alta capacidad de uso de herramientas informáticas, colaboración en línea, innovación y habilidades de comunicación potenciadas.  



· Retención de Talentos: ofrecer flexibilidad laboral, como el teletrabajo, es fundamental para atraer y retener talentos en la Dirección. En un mercado laboral altamente competitivo, esta medida puede ser crucial para mantener al personal altamente calificado y comprometido.



· Reducción de Costos Operativos: el teletrabajo puede ayudar a reducir los costos operativos asociados con la gestión de espacios de oficina, como el alquiler, servicios públicos y mantenimiento. Al permitir cuatro días de teletrabajo, se pueden lograr ahorros significativos en estos aspectos sin comprometer la calidad del trabajo.



· Adaptación a las Tendencias del Mercado Laboral: el panorama laboral está evolucionando hacia un mayor enfoque en la flexibilidad y el equilibrio entre el trabajo y la vida personal. Al ofrecer teletrabajo, se demuestra la capacidad de la Dirección para adaptarse a estas tendencias y mantenerse relevante en un entorno laboral cambiante.



· Continuidad del Negocio y Resiliencia: la implementación de teletrabajo permite mantener la continuidad del negocio en situaciones de emergencia o eventos disruptivos, como pandemias o desastres naturales. Al permitir cuatro días de teletrabajo, se fortalece la resiliencia de la Dirección ante posibles contratiempos.



· Menor siniestralidad: a lo largo del periodo evaluado, se ha corroborado que el personal de la Dirección de la JUNAFO ha presentado menor cantidad de licencias de incapacidad gracias a la modalidad de teletrabajo que en periodos previos donde no se aplicada esta opción laboral.



De igual forma, resulta de vital importancia destacar que el personal que labora en la Dirección de la JUNAFO (en su mayoría), posee su lugar de residencia que se ubica en distancias superiores a los 20 km de la sede actual ubicada en el Edificio Impala, Sabana Sur, provocando que transiten por áreas que se encuentran impactadas por el desarrollo de obra pública o que se vean impactadas por el aumento atípico de tránsito en dichas vías.



Así mismo es importante valorar que, producto de las obras de infraestructura pública que se han estado desarrollando a lo largo y ancho del país, junto con el regreso a clases en los colegios públicos y privados, lo que ha aumentado significativamente el flujo vehicular, provocando tiempos de desplazamiento superiores a los acostumbrados típicamente y que, en muchos casos superan las 2 horas de desplazamiento por sentido, situación que impacta negativamente en el estado anímico del personal, su economía familiar, calidad de vida y disponibilidad para el desarrollo oportuno de sus actividades a cargo.



Conviene destacar que la modalidad de teletrabajo, se ha adoptado como una modalidad válida y permanente por el Poder Judicial, que incluso a delegado en las Direcciones Administrativas su definición y control; así mismo institucional públicas como la Contraloría General de la República, el Instituto Costarricense de Electricidad, Defensoría de los Habitantes, el Banco Central de Costa Rica, la Superintendencia de Pensiones, entre otras Instituciones que incluso aplican modalidades del 100% de teletrabajo, intensificando el uso de herramientas tecnológicas, adoptando el cambio generacional y brindando un elemento motivacional importante para sus personas colaboradoras.



Por último, cabe destacar que el propio Gobierno de la República de Costa Rica recientemente ha manifestado su intención de aumentar el teletrabajo en el sector público, con la intención de mejorar la calidad de vida de sus personas funcionarias, disminuir el flujo vehicular, cumplir con los objetivos ambientales, minimizar los problemas de salud derivados de la contaminación y aumentar los indicadores de productividad asociados.



5. [bookmark: _Toc158969065]
Conclusiones generales



La adopción de herramientas tecnológicas producto de la emergencia por la pandemia Covid-19, se han mantenido como una constante y más bien se ha intensificado su utilización, mejorando los elementos de ciberseguridad asociados a su uso.



La Dirección de la JUNAFO ha adoptado medidas para la utilización de documentos 100% digitales, estandarización de procesos mediante sellos de gestión de calidad de CEGECA, repositorios virtuales de documentación y certificaciones como Entidad Libre de Efectivo por parte del BCCR, que evidencias su preparación para la adopción permanente del teletrabajo.



El personal de la Dirección de la JUNAFO valora la opción de teletrabajo como un elemento motivacional importante (salario emocional), en momentos en los cuales todo el sector público costarricense posee más de cinco años de no percibir mejoras salariales y consideran que esta modalidad brinda un alivio económico importante.



Dado el cambio generacional, la socialización, integración al equipo, comunicación e identificación institucional se efectúa de una manera más ágil y constante por medio de interacciones virtuales, utilizando las herramientas tecnológicas brindadas al personal. Así mismo se destaca que existen espacios de socialización programados, para que el personal comparta físicamente para fechas especiales debidamente agendadas.



Las diferentes áreas que componen la Dirección de la JUNAFO han demostrado con el desarrollo de sus funciones, capacidad de ejecución de sus actividades, controles, así como el cumplimiento de metas y objetivos, con independencia de la modalidad de trabajo que se efectúe. Las tareas desarrolladas son 100% teletrabajables como ya ha sido demostrado y se han desarrollado planes para la ejecución del 100% de las actividades restantes en caso de una emergencia nacional declarada, permitiendo garantizar la continuidad del negocio.



La adopción del teletrabajo durante cuatro días no solo puede mejorar la eficiencia y productividad, sino que también puede contribuir a la retención de talento humano, reducción de costos operativos, adaptación a las tendencias del mercado laboral y fortalecimiento de la resiliencia.



6. [bookmark: _Toc158969066]Petitoria



Se valore por parte de la JUNAFO otorgar un rol de teletrabajo cuatro a uno para aquel personal cuyas funciones sean 100% teletrabajables (en forma general), conservando los controles, seguimientos e informes establecidos a la fecha.



En caso de no valorarse posible el tratamiento general solicitado en el punto anterior, se valore otorgar roles especiales de teletrabajo para cada área, conforme a las justificaciones brindadas por cada equipo, considerando su capacidad, productividad, controles, seguimiento a metas e indicadores presentes a la fecha.



Instruir a la Dirección de la JUNAFO para que realice los ajustes a los procedimientos, controles y requerimientos informáticos necesarios con el fin de procurar la ejecución del 100% de las labores del personal de esta Dirección bajo la modalidad de teletrabajo para situaciones de emergencia (pandemias, terremotos, huracanes, atentados etc.) así declarados por las autoridades competentes.
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1. Normativa atinente al teletrabajo 
 
Con la circular N.° 46-2021 de la Secretaría General de la Corte se comunica el 
programa de teletrabajo de los puestos que pueden o no prestar el servicio bajo 
esa modalidad, según lo acordado por el Consejo Superior en sesión N.° 008-
2021 celebrada el 28 de enero de 2021 en el que conoce informe de la Dirección 
de Gestión Humana, y que indica: 
 


"se acordó: Acoger el informe N.° PJ-DGH-SAP-409-2020 del 20 de noviembre 
de 2020, suscrito por máster Roxana Arrieta Meléndez y las licenciadas Waiman 
Hin Herrera y Ma. Gabriela Mora Zamora; por su orden, Directora, Subdirectora 
y Jefa de Sección de Análisis de Puestos, todas de Gestión Humana, en 
consecuencia: 1.) Incorporar dentro del Programa de Teletrabajo, las clases de 
puestos indicadas en la recomendación número 1 emitida en el informe N° PJ-
DGH-SAP-409-2020, toda vez que: a.) Las tareas están asociadas a objetivos 
claros, metas específicas y actividades. b.) Permiten la planificación, control, 
seguimiento y comunicación. c.) Utilizan las tecnologías de información y 
comunicación. d.) No afectan el normal desempeño de otros cargos. e.) No 
afectan la prestación del servicio que brinda la institución. 2.) Lo anterior, con 
excepción de las plazas relativas a enfermeras, asistentes dentales, odontólogos 
y médicos, debido a la particularidad de la naturaleza de sus funciones. Sin 
embargo, en caso de que, por alguna situación en particular se requiera que una 
de las plazas trabaje bajo la modalidad de teletrabajo, los interesados podrán 
gestionar lo que corresponda y se analizará cada caso en particular. 3.) 
Establecer un rango posible de días máximos para teletrabajo entre 1 y 4; a las 
clases de puestos que pueden ser consideradas para la prestación del servicio 
en la modalidad de teletrabajo. Esta posible frecuencia de días por semana sirve 
de apoyo o guía a la Jefatura de la Oficina o Despacho Judicial; en que una 
persona servidora judicial pueda prestar el servicio mediante la modalidad de 
teletrabajo [...]". El resaltado no corresponde al original. 


 
De lo anterior se interpreta que las oficinas que cuenten con el control de sus 
tareas, las cuales estén asociadas a objetivos claros, metas específicas y 
actividades concretas que permitan la planificación, el control y seguimiento de 
sus labores, así como contar con tecnologías de información y comunicación, 
que dentro de sus funciones no se afecte la prestación de servicios de sus 
personas colaboradoras, puedan tener acceso a la modalidad de teletrabajo. 
 
El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N.° 33-2022 celebrada 21 de 
abril de 2022, conoce informe relacionado con el comportamiento del gasto 
institucional de los rubros de servicios públicos durante el periodo 2018-2021, en 
el que se acordó: 
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"Se acordó: 1.) Tener por conocido el informe del comportamiento del gasto 
institucional de los rubros de servicios públicos durante el periodo 2018-2021, 
suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en 
oficio N.°1198-DE-2022 de 31 de marzo de 2022. 2.) Tomar nota de las 
conclusiones rendidas en el presente informe, a saber: a.) El consumo eléctrico 
durante el periodo analizado (2018-2021), presentó una tendencia hacia el 
incremento entre los años 2018-2019, y posteriormente disminuyó entre los años 
2020 y 2021, lo cual se tradujo en un ahorro económico de aproximadamente 
₡399 282 028,73. El ahorro pudo haber sido mayor, sin embargo, a partir del 
año 2020 se inició con el pago del IVA lo cual inevitablemente incrementa el 
monto a pagar por este servicio, aunque el consumo eléctrico sea menor en 
términos de kilovatios,  que en años anteriores. Este comportamiento puede 
deberse por el impacto de las medidas de teletrabajo implementadas por la 
institución en el contexto de la pandemia del COVID-19, ya que el uso de equipos 
eléctricos en los edificios y de las instalaciones en general no ha sido el mismo 
que se tenía previo a la pandemia en términos de cantidad de usuarios diarios. 
b.) El consumo de agua presentó un comportamiento hacia el alza entre los años 
2018-2020, mientras que para el año 2021 se observa un descenso, contrario a 
la tendencia que se venía presentando.  En cuanto al costo del servicio del agua, 
el comportamiento evidentemente estuvo asociado al consumo del agua, 
presentando un aumento entre 2018 y 2020 para luego disminuir en 2021 lo cual 
representa un ahorro de ₡42 985 908.34. La disminución que se presentó 
durante el 2021 en cuanto al consumo de agua puede estar relacionada a que 
fue en este año cuando las medidas sanitarias se flexibilizaron un poco más en 
comparación con el 2020, año en el que posiblemente el aspecto de aseo e 
higiene personal, así como de la limpieza de las instalaciones fue más frecuente 
y estricto dado que se estaba en las primeras olas de contagio de la pandemia y 
se buscaba en gran medida prevenir al máximo nuevas infecciones. c.) El 
comportamiento en cuanto al monto pagado por el servicio de 
telecomunicaciones se caracterizó por ser tendiente hacia el alza durante el 
periodo en análisis, lo cual podría explicarse debido a la necesidad de los 
despachos y oficinas institucionales de fortalecer la conectividad y utilizar 
herramientas digitales en el contexto de la pandemia del COVID-19, con el fin de 
brindar de manera adecuada el servicio público." El resaltado no corresponde al 
original. 


 
Lo anterior, evidencia no solo la posibilidad de ejecución del teletrabajo en el 
Poder Judicial, si no que ejemplifica parte de los ahorros institucionales que está 
modalidad de trabajo representa. 
 
Así mismo, el Consejo Superior en sesión N.° 10-2023, celebrada el 7 de febrero 
del 2023, artículo L, en lo que interesa, acordó lo siguiente: 
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“Se acordó: 1) Acoger el criterio emitido en el oficio número PJ-DGH-CIT-0003-
2023 del 26 de enero del 2023, suscrito por la máster Dinorah Álvarez Acosta, 
Presidencia interina de la Comisión Institucional de Teletrabajo, en que se indica 
que las solicitudes de Teletrabajo que platee el personal que trabaje para la Junta 
Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial le 
corresponderá conocer a la citada Junta, ya sea aprobándolas o rechazándolas, 
establecer la cantidad de días, rescindir el contrato en caso de incumplimiento, 
por cuanto dicho órgano es el competente para tomar ese tipo de decisiones y 
resolver sobre sobre la gestión de las personas que ahí laboran; ajustándose a 
las disposiciones que en materia de teletrabajo han dictado la Corte Plena y este 
Consejo. No obstante, deberá la Junta autorregularse en este tema dado que es 
un órgano con desconcentración máxima.”. El resaltado no corresponde al 
original. 


 
Del citado acuerdo resulta claro que la competencia para determinar la 
modalidad de teletrabajo aplicable al personal que labora en la Dirección 
Administrativa compete a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 
Pensiones del Poder Judicial. 
 
Aunado a lo anterior en sesión N.° 16-2022 celebrada el 19 de abril de 2022, 
artículo III, la JUNAFO indica lo siguiente:  
 


Se acuerda:  Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado 
anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido informe rendido por el 
máster Oslean Mora Valdez, Director in terino y la licenciada Ingrid Moya Aguilar, 
Subdirectora interina, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del 
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio Nº 
0127-DJA-2022 del 06 de abril de 2022. 2.) Acoger parcialmente la propuesta 
presentada en el citado informe, en consecuencia: a.) Autorizar a las personas 
servidoras de la JUNAFO, operar 2 días presenciales y 3 de teletrabajo, con la 
salvedad de que la Dirección y Subdirección de la JUNAFO, laboraran 3 días 
presenciales, y 2 días de teletrabajo. b.) Lo anterior, a partir del 1 de mayo de 
2022, y hasta por 6 meses, sujeto a los acuerdos que tome la Corte Plena y el 
Consejo Superior del Poder Judicial. 3.) Convocar a las personas integrante de 
este Junta, para que cada 15 días, las sesiones sean se presenciales, y de 
carácter virtual, en los casos necesarios, iniciando el 3 de mayo de 2022. 4.) 
Solicitar a la Dirección de la JUNAFO, realizar un estudio sobre la posibilidad de 
alquilar un edificio que cumpla con las condiciones de salud ocupacional que 
permita atender el tema del Covid-19. El resaltado no corresponde al original. 


 
En la actualidad el personal de la Dirección de la JUNAFO (en términos 
generales) labora con una modalidad mixta, dos días de presencialidad y tres 
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días de teletrabajo para el grueso del personal, la Alta Gerencia labora en un rol 
de tres días presenciales y dos de teletrabajo e incluso para ciertas condiciones 
particulares establecidas en decretos ejecutivos para las personas servidoras 
que residan en la zona Este, según decreto N.° 015-MP-MIDEPLAN-MTSS-
MOPT, así mismo para las personas trabajadoras que residen en la zona de 
Occidente oficio N.° DV1-2023-832, a quienes se les otorgó una modalidad de 
teletrabajo con un rol de cuatro días teletrabajables por un día de presencialidad. 
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2. Rol de cada persona trabajadora de la JUNAFO 
 


A continuación, se detalla el rol de teletrabajo en el que se encuentran todas las 
personas servidoras judiciales de la Dirección: 
 


 


Plaza Realiza teletrabajo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes


Director General 2 si
x x x


Subdirectora  General 2 si
x x x


Coordinador de Unidad 3 si
x


Técnica Administrativa 1 si
x x


Técnica Administrativa 1 si
x x


Asesor Jurídico 1 si
x x


Asesor Jurídico 1 si
x


Coordinador de Unidad 4 si
x x


Profesional en Informática 1 si
x x


Profesional en Informática 2 si
x x


Profesional en Informática 2 si
x x


Profesional en Informática 2 si
x x


Profesional en Informática 2 si
x


Profesional Administrativo 1 si
x x


Jefe Administrativo 4 si
x x


Coordinador de Unidad 3 si
x


Profesional Administrativo 1 si
x x


Profesional Administrativo 2 si
x x


Profesional Administrativo 1 si
x x


Técnica Administrativa 1 si
x x


Técnica Administrativa 1 si
x x


Profesional Administrativo 1 si
x x


Coordinador de Unidad 1 si
x x


Jefe Administrativo 4 si
x x


Profesional Administrativo 1 si
x


Coordinador de Unidad 2 si
x x


Coordinador de Unidad 2 si
x x


Profesional Administrativo 1 si
x x x


Profesional Administrativo 2 si
x


Profesional Administrativo 1 si
x x


Coordinador de Unidad 1 si
x


Asistente Administrativo 1 no


Técnica Administrativa 1 si
x x x


Asistente Administrativo 2 no


Asistente Administrativo 3 no


Jefe Proceso si
x x


Profesional Administrativo 2 si
x x


Profesional Administrativo 2 si
x


Profesional Administrativo 2 si
x x


Profesional Administrativo 2 si
x


Profesional Administrativo 2 si
x x


Jefe Proceso si
x


Asistente de Prosecretario si
x x


Asistente de Prosecretario si
x x


Prosecretaria si
x x


Asistente de Prosecretario si
x


Jefe Administrativo 4 si
x x


Profesional Administrativo 2 si
x x


Profesional Administrativo 2 si
x x


Asistente de Prosecretario si
x x


Profesional Administrativo 1 si
x x
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Tal y como puede apreciarse, existen tres personas colaboradoras de la 
Dirección de la JUNAFO que laboran en la Unidad de Servicio al Cliente y su 
presencia se rota en las dos ventanillas presenciales existentes en el edificio 
Impala y en el I Circuito Judicial de San José, el resto de las personas 
colaboradoras, conforme al tipo de labores desempeñadas, poseen la posibilidad 
de efectuar teletrabajo, prácticamente de forma permanente. 
 
No se omite manifestar que, durante los periodos 2020 y 2021, dadas las 
declaratorias de emergencia producto de la pandemia COVID-19, la Unidad de 
Servicio al Cliente brindó su atención de manera remota, con excelentes 
resultados, pero que indudablemente por el tipo de población que se atiende, 
requiere presencialidad en los puntos de atención mientras no exista una 
situación de emergencia declarada o causa de fuerza mayor. 
 


3. Justificación de cada Unidad Funcional de la Dirección 
 
Con el fin de valorar las particularidades de cada área funcional de la Dirección 
de la JUNAFO, a continuación, se presenta un resumen de las condiciones y 
capacidades de ejecución de las labores de cada área, con el fin de explicar si 
resulta o no posible ampliar la modalidad de teletrabajo: 
 


a. Área de Auditoría Interna 
 
Las actividades que efectúa el personal destacado en la auditoría son de índole 
profesional, requiriendo el desarrollo de actividades de planificación, obtención 
de evidencia, análisis de información de complejidad variable, análisis de datos, 
análisis o verificación de cálculos de complejidad variable, validación de 
cumplimiento de criterios, lectura, revisión y análisis de documentación variable 
en extensión, ejes temáticos y complejidad, entre otras. 
 
Normas Generales de Auditoría para el Sector Público de la Controlaría General 
de la República: 
 


“En términos generales, la auditoría es un proceso sistemático, independiente 
y profesional para obtener y evaluar objetivamente evidencia en relación con 
hechos y eventos de diversa naturaleza, comprobar su grado de 
correspondencia con un marco de referencia de criterios aplicables y comunicar 
los asuntos determinados, así como las conclusiones y disposiciones o 
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recomendaciones a la respectiva Administración, con el fin de mejorar la gestión 
y la toma de decisiones y fortalecer el marco de responsabilidades. 
Particularmente, la auditoría en el sector público es el examen bajo las 
condiciones indicadas que se efectúa con posterioridad a la gestión de la 
hacienda pública, con el propósito de determinar la razonabilidad de la 
información financiera, los niveles de economía, eficacia, eficiencia y 
transparencia en el uso de dichos recursos, así como el cumplimiento del 
ordenamiento jurídico aplicable.” El resaltado no corresponde al original. 


 
Estas actividades o tareas que efectúa el personal de la auditoría interna se 
pueden efectuar en su totalidad en modalidad de teletrabajo según se detalla: 
 


• Se cuenta con personal experimentado, con madurez y comprometido con 
el cumplimiento de sus labores y tanto con los objetivos estratégicos del 
Órgano como los de la Auditoría. 
 


• Toda la documentación que se genera y los controles implementados en 
la operativa de la Auditoría Interna se encuentran almacenados en la nube 
mediante las suscripciones a Microsoft Office 365 lo que implica el 
resguardo y disponibilidad de la información, así como el trabajo 
colaborativo, sin dependencia de la intranet institucional. 
 


• La Auditoría cuenta con herramientas tecnológicas que facilitan la 
organización del trabajo, gestionando los estudios como proyectos en los 
que, el personal tiene claridad de las tareas asignadas, los criterios para el 
cumplimento de estas, así como los plazos para su desarrollo, además, 
mediante estas herramientas se monitorea y da seguimiento de forma diaria 
al avance de los proyectos o estudios asignados, así como las tareas y 
procedimientos. Adicionalmente, la Auditoría Interna mantiene una 
comunicación constante vía Microsoft Teams. 
 


• En concordancia, la documentación sujeta de estudio se encuentra 
disponible de manera digital, por lo que, en los procesos de la Auditoría no 
se maneja documentación impresa. 
 


• A su vez, en los procedimientos de revisión y los papeles de trabajo, la 
Auditoría se apoya en herramientas tecnológicas almacenadas o basadas 
en la nube, por lo que, no se produce documentación impresa y son de 
acceso de todo el personal, lo que implica que se aprovecha el trabajo 
colaborativo simultáneo. 
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• En lo que concierne al acceso a sistemas institucionales sujetos de 
estudio y controles administrativos institucionales, el personal de la 
Auditoría cuenta con los respectivos accesos mediante VPN, lo que implica 
la conexión remota mediante internet. 
 


• Por su parte, las labores que efectúa la Auditoría Interna no se enfocan 
en la atención a usuarios externos y en el caso de entes fiscalizadores o 
supervisores, se estila el uso de medios de comunicación oficiales como lo 
es el correo institucional o video llamadas mediante Microsoft Teams. 
 


• En lo que respecta a reuniones de trabajo o entrevistas para estudios de 
auditoría, se cuenta con la herramienta Microsoft Teams que facilita la 
coordinación y ejecución de estas, ya que se registra en la agenda de los 
involucrados, permite la grabación de la sesión para consulta posterior y la 
proyección de pantalla compartida para centrarse en el aspecto sujeto de 
análisis. Aspectos que por cuestión de espacio físico en oficina son menos 
efectivos. 
 


• Considerando que, la Auditoría cuenta con un espacio físico compartido 
con el ente sujeto de estudio, es conveniente que, las sesiones para 
planificación de las auditorías, así como la discusión de aspectos 
detectados en su ejecución, se efectúe en un espacio controlado que 
prevenga que se filtre información de lo analizado, garantizando la 
confidencialidad y discrecionalidad. 
 


• En concordancia, durante las sesiones de trabajo mediante Microsoft 
Teams en modalidad teletrabajo se ha obtenido una comunicación efectiva 
y concisa. 
 


• Adicionalmente, como se aprecia, las labores requieren de un alto nivel 
de concentración para su desarrollo, aspecto que se desmejora en la 
presencialidad por el espacio físico compartido. 
 


• Otro aspecto por considerar es que, en el caso de las capacitaciones en 
horarios fuera de la jornada laboral, se fortalece su participación cuando se 
labora en la modalidad de teletrabajo en vista de que, las ofertas se enfocan 
en la virtualidad y los periodos de desplazamiento en modalidad presencial 
influyen de manera negativa en la participación. 
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• En concordancia, se debe considerar que, el no invertir tiempos en 
desplazamientos aumenta el grado de satisfacción del personal, lo que a la 
postre, genera mayor eficiencia y productividad en las labores. 


 
De lo expuesto anteriormente, es criterio de la Auditoría que las labores en su 
totalidad son teletrabajables, afirmación que se valida con los resultados que se 
generaron en el año 2023 teletrabajando solo 3 días a la semana en donde no 
se tuvo impacto negativo en el desarrollo de las labores. 
 
Por consiguiente, se considera conveniente evaluar la ampliación de la cantidad 
de días teletrabajables por los beneficios que se obtienen y la conveniencia de 
que los procesos de Auditoría se efectúen garantizando independencia, 
confidencialidad y discreción que caracterizan y son requeridas para el ejercicio 
profesional. 
 
A continuación, se detallan las propuestas para valoración: 
 


Propuesta Descripción Observaciones 


5 días teletrabajables 
por semana 


Se teletrabaja 5 días a la 
semana y se asiste 
presencialmente 1 día 
cada mes o cada 
quincena. 


Se considera la 
asistencia presencial en 
las propuestas para 
fomentar el aspecto de 
socialización. En ambas 
propuestas se considera 
la asistencia presencial 
a actividades de índole 
social organizadas por el 
ente. 


4 días teletrabajables 
por semana 


Se teletrabaja 4 días a la 
semana y se asiste 
presencial un día por 
semana. 


 


b. Área de la Secretaría de la JUNAFO 
 
Como es de su conocimiento, la Corte Suprema de Justicia en sesión N.° 7-2021 
celebrada el 15 de febrero de 2021, artículo XVIII aprobó el “Reglamento para 
regular la modalidad de prestación de servicios en teletrabajo en el Poder 
Judicial”. Así mismo, el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N.° 28-
2023 celebrada el 11 de abril de 2023, artículo LXII, tomó el acuerdo que en lo 
interesa indica: 
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“(…). 2) Con fundamento en el “Reglamento para regular la modalidad de 
prestación de servicios en teletrabajo en el Poder Judicial”, que rige la materia 
en la institución, deberá cada interesado acudir al procedimiento que prevé el 
reglamento de cita y formular la gestión ante su jefatura, quien se encuentra 
revestida de la potestad para valorar, conforme a las características de cada 
puesto, la autorización de hasta 4 días de teletrabajo, siempre y cuando no se 
afecte la prestación de servicio público que brinda la Institución y, bajo 
apercibimiento de que en caso de que la jefatura así lo solicite, la persona 
servidora judicial autorizada, deberá presentarse a la oficina o despacho en los 
casos necesarios, tal y como dispone esa norma reglamentaria. (…)”. El 
resaltado no corresponde al original. 


 
Por otra parte, el Consejo Superior en sesión No. 8-2021 celebrada el 28 de 
enero de 2021, artículo XXXVIII, aprobó la recomendación realizada por la 
Dirección de Gestión Humana, en el cual se incorporan dentro del Programa de 
Teletrabajo los puestos de Prosecretario y Asistente de Prosecretario. Lo 
anterior, fue publicado mediante Circular N° 046-2021 el 19 de marzo del 2021. 
 
Actualmente, el personal de la Secretaría de la JUNAFO se mantiene laborando 
bajo la modalidad de 3 x 2, lo que se traduce en tres días de teletrabajo y dos 
días de presencialidad en la respectiva oficina, según la aprobación otorgada 
por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial (JUNAFO), así plasmado en los contratos firmados por cada persona 
servidora judicial. Lo anterior, a excepción de una servidora, que actualmente se 
encuentra bajo la modalidad del 4 x 1, es decir, cuatro días de teletrabajo y uno 
presencial, debido a la aprobación del órgano colegiado en sesión N.° 020-2023 
del 9 de mayo de 2023, artículo XIII, y la prórroga otorgada en sesión N.° 047-
2023 del 21 de noviembre de 2023, artículo XI; ante la afectación por el cierre 
de La Galera y la autopista Florencio del Castillo (Directriz N.° 015-MP-
MIDEPLAN- MTSS- MOPT). Sin embargo, el equipo de esta Secretaría de la 
JUNAFO se encuentra en entera disposición de asistir de forma presencial 
cuando así se requiera.  
 
Es importante mencionar que las funciones propias de esta Secretaría son 
100% teletrabajables debido a que toda la información se tramita de forma 
digital. Las tareas están asociadas a objetivos claros y metas específicas, lo cual 
permite la planificación, control y seguimiento de estas. No se afecta la 
prestación del servicio que brinda la institución ya que en la Dirección de la 
JUNAFO se cuenta con un área específica para la atención al público.  
 
Adicionalmente, todo el personal de esta Secretaría cuenta en sus domicilios 
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con las condiciones y herramientas necesarias para el desarrollo de funciones 
bajo la modalidad de teletrabajo, tales como Internet de alta calidad, acceso a 
los sistemas por medio del Portal Institucional, algunas personas con licencias 
de VPN, licencias de Office 365; una comunicación directa y efectiva por medio 
de Microsoft Teams o bien, por los teléfonos personales de cada persona 
servidora. De igual manera, todo el personal cuenta con la capacitación en 
“Seguridad de la Información y Seguridad Informática”, con lo cual se garantizan 
las medidas preventivas para el resguardo y conservación de la información que 
se maneja de forma íntegra, de acuerdo con los lineamientos del Poder Judicial. 
 
No se omite indicar que desde que se labora bajo la modalidad de teletrabajo, 
las personas colaboradoras han realizado las labores de la mejor manera, 
cumpliendo siempre con el objetivo y quedando evidenciado tanto el seguimiento 
de las funciones como en las Evaluaciones del Desempeño, el incremento de la 
productividad. Así como la gran cantidad de beneficios que genera esta 
modalidad no sólo para las personas servidoras sino también la Dirección de la 
JUNAFO tales como la flexibilidad de utilizar los espacios físicos para distintos 
colaboradores debido al crecimiento de personal, reducción del gasto de los 
recursos, reducción del impacto ambiental de la organización, fortalecimiento de 
la capacidad de adaptabilidad ante riesgos de la salud pública, cambios 
ambientales, sociales y económicos. 
 
Con base en todo lo anterior y debido a distintas razones tales como el gran 
congestionamiento vial que se vive a diario producto de la gran cantidad de 
obras viales que se desarrollan en distintas provincias, así como el preocupante 
aumento de casos de COVID-19 reportado recientemente por el Ministerio de 
Salud, entre otras circunstancias; acudimos a ustedes con el fin de que se valore 
y autorice por parte de los integrantes de la Junta Administradora, el aumento 
en la cantidad de los días teletrabajables de las personas servidoras de la 
Secretaría de la JUNAFO, a fin de laborar bajo el esquema 4 x 1, entendiéndose 
cuatro días de teletrabajo y uno presencial; no sin antes reiterar el compromiso 
y la anuencia del personal de asistir de forma presencial cuando así se requiera. 
 


c. Área de Asesoría Jurídica 
 
La Asesoría Jurídica, ha analizado la posibilidad de plantear la solicitud ante la 
estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 
Poder Judicial, para que valore la posibilidad de ampliar la cantidad de días 
teletrabajables por semana, conforme a los siguientes argumentos: 
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Para comprender los alcances del teletrabajo dentro de la institución y las 
potestades discrecionales que tiene la JUNAFO en esta materia, se deben 
puntualizar las siguientes normativas: 
 
I.- La Ley N.° 9738 denominada “Ley para Regular el Teletrabajo”, en su artículo 
primero, desarrolla el siguiente objetivo: 
 


“[…] promover, regular e implementar el teletrabajo como un instrumento para la 
generación de empleo y modernización de las organizaciones públicas y 
privadas, a través de la utilización de tecnologías de la información y 
comunicación”.  


 
Como se puede observar, el aparato legislativo incorporó en la normativa la 
necesidad de valorar instrumentos tecnológicos que permitan el teletrabajo en el 
ámbito público y privado, de manera voluntaria o facultativa para las diferentes 
instituciones, con la finalidad de solventar las necesidades internas que se 
presenten. 
 
II.- Si bien es cierto, la JUNAFO debe auto-regularse en el presente tema, lo 
cierto del caso es que ha adoptado algunas metodologías del Poder Judicial 
como una buena práctica y de esta manera continuar con la misma línea de la 
institución. El Consejo Superior le indicó al Máximo Órgano de Dirección, que las 
solicitudes de teletrabajo que plantee el personal que trabaje para la JUNAFO, 
deben ser resueltas por este mismo órgano, ajustándose a las disposiciones que 
en materia de teletrabajo han dictado la Corte Plena y el Consejo Superior. Por 
ello, las disposiciones emanadas en el Reglamento para Regular la Modalidad 
de Prestación de Servicio en Teletrabajo en el Poder Judicial pueden ser 
analizadas dentro de la operatividad del aparato administrativo de la JUNAFO; 
como puntos relevantes, este texto reglamentario cita lo siguiente: 


 
1. El artículo 3 menciona que el reglamento es aplicable para que las personas 


servidoras judiciales puedan realizar su labor en la modalidad de teletrabajo, 


en común acuerdo con el superior jerárquico. 


2. El artículo 15 inciso f) indica que el teletrabajo es voluntario para ambas partes 


del contrato. El inciso h) expone que la persona servidora deberá acatar los 


deberes éticos, cumplir horarios, accesibilidad y disponibilidad según 


corresponda y ajustarse a la normativa del Poder Judicial. 


3. El artículo 18 expone que se debe regular la cantidad de días máximos que 


puede tener cada categoría de puesto, y en el caso de los funcionarios del Area 


Legal de la JUNAFO, ya se había estipulado por parte de la Dirección de 
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Gestión Humana que puede tener un día de manera presencial y cuatro días 


en el lugar de habitación. 


Además, la Corte Plena en sesión extraordinaria N.° 16-2022, celebrada el 28 de 
marzo de 2022, artículo XIV, en lo que interesa, conoció el siguiente oficio: 
 


“[…] Mediante oficio PJ-CIT 046-2022 de 16 de marzo de 2022, se comunica 
acuerdo de la Comisión Institucional de Teletrabajo en el sentido de que dicho 
órgano considera que esta modalidad de trabajo debe seguir desarrollándose 
e impulsando, independientemente de que estemos o no en tiempos de 
emergencia, teniéndose consigna la adecuada prestación del servicio 
público. El resaltado no corresponde al original. 


 
Que, si bien es cierto, la Comisión Institucional de Teletrabajo no interviene 
directamente con la JUNAFO, si lo hace con el Poder Judicial, y en ese sentido, 
se podría adoptar su recomendación como una buena práctica y continuar con 
la misma línea de la institución. 
 
Por otra parte, el teletrabajo se está impulsando con fuerza en distintas 
instituciones públicas del país, como un mecanismo para la modernización del 
Estado, gracias al desarrollo de las tecnologías digitales, lo cual puede tomarse 
como insumo para promover su desarrollo en la JUNAFO, tal es el caso de la 
directriz publicada el miércoles 08 de noviembre de 2023 en La Gaceta N.° 207, 
página N.° 20, emitida por el Presidente de la República, la Ministra de 
Planificación Nacional y Política Económica y los Ministros de Trabajo y 
Seguridad Social y de Obras Públicas y Transportes, la cual en lo conducente 
dice:   
 


“[…]X.—Que mediante la Directriz para la Implementación del Teletrabajo como 
Modalidad Ordinaria, Directriz N° 002-MTSS-MIDEPLAN del 14 de junio de 
2022, publicada en el Alcance N° 138 a La Gaceta N° 128 del 06 de julio de 
2022, se instruye a los jerarcas de la Administración Pública Central y se insta 
a los jerarcas de la Administración Pública Descentralizada para que garanticen 
la implementación del teletrabajo como modalidad ordinaria, por cuanto se 
ha determinado que el teletrabajo es una práctica laboral que genera beneficios 
para las organizaciones, los trabajadores y los usuarios de los servicios, en 
aspectos como ahorros en costos laborales, disminución en tiempos de 
transporte, mejora en la calidad de vida de las personas teletrabajadoras y 
disminución en el tránsito vehicular, (…)” El resaltado no corresponde al 
original. 
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De la solicitud para el área legal de la JUNAFO: 
Con base en los antecedentes supra citados, al ser una actividad ampliamente 
regulada en el ordenamiento jurídico, se plantea la solicitud para que se analice 
la viabilidad de ampliar la cantidad de días teletrabajables para la Asesoría 
Jurídica bajo los siguientes argumentos: 
 


a.) Dada la complejidad de las funciones, como el análisis de los 
expedientes jurisdiccionales, en donde se debe estudiar detalladamente 
lo hechos expuestos por el accionante, las pruebas aportadas, 
jurisprudencia para cada caso en concreto, redacción de criterios jurídicos 
solicitados por la estimable Junta Administradora del Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, así como las oficinas de la 
Dirección, entre otras labores, es importante contar con un espacio 
silencioso y reservado, en donde no haya un gran volumen de tráfico de 
personal, que facilite la concentración y privacidad a la hora de atender 
las funciones diarias, como sean llamadas, reuniones, oficios, etcétera, 
principalmente por el tipo de información que maneja esta área, que en la 
mayoría de los casos son datos sensibles. 
 
b.) Como es de conocimiento de la estimable JUNAFO, actualmente se 
presenta una aglomeración de personal, debido a que las instalaciones se 
están quedando “pequeñas” por el crecimiento exponencial de personal, 
con base en esto, el espacio se esté viendo limitado.  
 
Sobre esto, se ha podido observar que cuando se presentan más de 10 
personas a la oficina, con el quehacer del día a día; se genera mucho 
ruido y por ende una obvia reducción de la concentración. De la misma 
manera, reducir la cantidad de personas en la oficina, colaboraría a 
optimizar los espacios físicos del despacho, incidiendo positivamente en 
la reorganización del personal, además, los que deban asistir 
presencialmente por rol, podrían trabajar en mejores condiciones y de 
esta manera, aumentar la eficiencia del trabajo. 
 
c.) En términos de beneficio, se puede considerar como un aspecto 
relevante para atraer y retener talento, sobre todo porque puede ser 
considerado como un incentivo adicional al aspecto económico, a fin de 
hacer más agradable la jornada laboral retribuyendo elementos no 
económicos como un salario emocional, donde se logre una conciliación 
de la vida familiar y laboral, empleando un menor tiempo en 
desplazamientos diarios a un puesto de trabajo, o en nuestro caso 
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también traslados a despachos judiciales u otras instituciones por las 
funciones propias de la Asesoría Jurídica. Sin menoscabar, que en 
algunos casos la presencialidad sería obligatoria, como la asistencia a 
sesiones o actividades en donde hay que brincar acompañamiento a la 
JUNAFO, procesos jurisdiccionales, etcétera. 
 
d.) La Asesoría Jurídica, así como toda la Dirección de la JUNAFO, cuenta 
con las herramientas necesarias, metodologías de comunicación y equipo 
para desempeñar el teletrabajo, situación que se ha demostrado con el 
volumen de trabajo que se ha realizado hasta este momento. Asimismo, 
se ha justificado que la productividad y la eficiencia son altas en dicha 
modalidad, lo que ha permitido cumplir con mayor eficiencia y satisfacción, 
inclusive, se ha solicitado permisos para permanecer los 5 días la semana 
en teletrabajo para solventar la carga de trabajo que se ha presentado en 
algunos casos específicos, cumpliendo eficientemente lo requerido. 


 
Pretensión para esta área legal: 
 
Con base en los lineamientos establecidos, se solicita de manera respetuosa 
valorar la viabilidad de ampliar los días teletrabajables para esta área legal de la 
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, 
para que cuenta con la posibilidad de asistir presencialmente a la oficina 1 día 
y 4 días trabajar desde los lugares de residencia, sustentado en maximizar 
dentro de la jornada laboral el tiempo efectivo para realizar las funciones, contar 
con una disminución de costos y tiempos por desplazamientos, mejorar la 
conciliación de la vida familiar y laboral; por cuanto son elementos importantes 
para encontrar un balance entre la productividad y el bienestar personal.  
 


d. Área de la Función de Cumplimiento 
 


La Función de Cumplimiento es un Órgano de Control dentro de la JUNAFO y 
como tal su principal misión es verificar el cumplimiento de las normas que rigen 
al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y a la Junta 
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Dicho trabajo se realiza a través de largas lecturas de los procedimientos 
regulatorios, circulares, reglamentos y leyes. 
 
Como es de conocimiento del Máximo Órgano de Control, la Función de 
Cumplimiento se compone de una única persona, la Licenciada Vanessa Mesén 
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Arroyo, lo que hace que no se tenga que coordinar con ningún equipo de trabajo 
las labores diarias. 
 
La Licda. Mesén cuenta con las herramientas tecnológicas necesarias, de 
comunicación y equipo para desempeñar el teletrabajo, se cuenta con: 
 


• Computadoras portátiles institucionales. 


• Servicio de VPN institucional. 


• Licencias de Microsoft Teams, lo que permite tener comunicación con 
todo el personal de la JUNAFO para reuniones, clases y cualquier otro 
evento donde se requiera la asistencia. 


• Correo electrónico. 


• Certificado de firma digital. 


• En la oficina donde se realiza el teletrabajo se tiene acceso a internet fija 
con 100 megas. 
 


La Función de Cumplimiento cuenta con un plan de trabajo del 2023 -2024, en 
el cual se le da seguimiento a las labores que se deben realizar, también se 
realiza un reporte de teletrabajo cada 15 días donde se le informa a la Jefatura 
los realizados durante ese período de tiempo. 
 
Es importante recalcar que la conexión de internet en la oficina (Edificio Impala) 
es sumamente inestable, con frecuencia no se conecta a los sistemas de forma 
eficiente, durante las reuniones la conexión no es estable y no se puede confiar 
en tener una buena conexión para una reunión de trabajo. 
 
Para esta Unidad de control ir a la oficina 1 día a la semana es totalmente viable 
para poder desempeñar las labores de la mejor manera posible, ya que cualquier 
coordinación que se requiera con la Dirección se puede llevar a cabo de forma 
remota, por Microsoft Teams, correo electrónico, chat de Teams. 
 
Adicional a lo anterior el asistir a la oficina 1 ves a la semana ayuda a tener más 
facilidad en el tema de las capacitaciones, ya que por lo general los cursos libres 
son a las 5 pm. 
 


e. Proceso de Riesgos  
 
El Proceso de Riesgos dentro de la organización tiene como objetivo principal 
identificar, evaluar, gestionar y mitigar los riesgos, que puedan afectar al Fondo, 
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forma parte de las áreas de control exigidas por la normativa del CONASSIF, por 
lo cual su función es desarrollar estrategias y políticas para minimizar la 
exposición de la institución a riesgos financieros, operativos, legales, 
reputacionales y de cualquier otra naturaleza que puedan surgir en el desarrollo 
de sus actividades. Además, el Proceso de Riesgos también suele estar 
encargado de implementar sistemas de control interno y de monitorear el 
cumplimiento de regulaciones y normativas externas e internas relacionadas con 
la gestión de riesgos.  
 


I.Normativa para la Gestión de Riesgos. 
 
Con el fin de realizar una gestión integral de riesgos, el Proceso de Riesgos del 
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se gobierna bajo la 
siguiente Ley y Normativa:  
 


• Ley Orgánica del Poder Judicial No. 7333 y sus reformas (LOPJ). 


• Reglamento de Gobierno Corporativo emitido por el Consejo Nacional de 
Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF-SUPEN). 


• Reglamento de Riesgos SUPEN. 


• Reglamento Actuarial. 


• Reglamento General de Gobierno y Gestión de la Tecnología de 
Información.  


 
II.Documentos para la Gestión Integral de Riesgos del FJPPJ. 


 
El Proceso de Riesgos ha elaborado distintos documentos para la Gestión 
Integral de Riesgos del FJPPJ, los cuales están acordes con la normativa vigente 
y con las buenas prácticas del mercado. 
 


• Marco de Gestión de Riesgos. 


• Código de Gobierno Corporativo. 


• Metodología General para la Valoración de Riesgos. 


• La Declaración de Apetito por Riesgo. 


• Perfil de Riesgos. 


• Políticas para la Administración Integral de Riesgos.  


• Manual de Metodologías de Cálculo de Indicadores de Riesgos 
Financieros. 
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III.Sellos de Calidad CEGECA. 
 
El Proceso de Riesgos del FJPPJ a la fecha cuenta con los tres sellos de calidad 
dados por el Centro de Gestión de Calidad del Poder Judicial, lo cual certifica 
que el Proceso se rige por normativas y las mejores prácticas a nivel documental, 
de procesos y organizacional, situación que facilita el teletrabajo para realizar las 
distintas funciones que le corresponden. Contar con certificaciones de calidad 
para realizar el teletrabajo es importante por varias razones: 
 


• Garantía de seguridad y protección de datos: Las certificaciones de 
calidad, aseguran que se implementen medidas adecuadas para proteger 
la información confidencial. 


• Cumplimiento de normativas: El cumplimiento de estándares específicos 
de calidad en la prestación de servicios o en la producción de productos, lo 
que garantiza que el trabajo realizado desde casa cumpla con criterios de 
calidad. 


• Mejora de la eficiencia y productividad: La implementación de sistemas de 
gestión de calidad, respaldados por certificaciones, ayuda a optimizar los 
procesos de trabajo remoto, aumentando la eficiencia y la productividad. 


• Reducción de riesgos y costos: Al implementar prácticas y procedimientos 
de trabajo remoto que cumplen con estándares de calidad reconocidos, se 
pueden reducir los riesgos operativos y los costos asociados con errores, 
incumplimientos o problemas de seguridad. 


 
Las certificaciones de calidad para el teletrabajo ayudan a garantizar la seguridad 
de los datos, el cumplimiento de normativas, la eficiencia operativa, la confianza 
del cliente y la reducción de riesgos y costos, lo que contribuye al éxito y la 
sostenibilidad de las operaciones remotas de la organización. 
 


IV.Recursos Tecnológicos  


Los recursos tecnológicos, entre estos los sistemas vía web son fundamentales 
para el teletrabajo, ya que facilitan el acceso remoto a herramientas y recursos, 
promueven la colaboración y la comunicación efectiva, garantizan la seguridad 
de los datos y ofrecen flexibilidad y escalabilidad para adaptarse a las 
necesidades de la institución en un entorno laboral cada vez más virtual. 
Con respecto al recurso tecnológico, el Proceso de Riesgos para desarrollar las 
distintas actividades cuenta con: 
 


• VPN: para el ingreso a los distintos sistemas institucionales. 
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• Herramienta ValRisk: para el cálculo de indicadores de riesgos 
financieros.  


 
Además, para el análisis y gestión de riesgos, se obtiene información de distintas 
páginas web, como: 
 


• Calificadoras de Riesgos. 


• Entidades financieras. 


• Mercado de Valores de Costa Rica. 


• Superintendencias (CONASSIF, SUGEVAL, SUGEF, SUPEN y 
SUGESE). 


• Sociedades de Fondos de Inversión. 


• Banco Central de Costa Rica. 


• Prensa (Conocimiento del entorno económico). 
 


V.Beneficios del teletrabajo 
 
El teletrabajo puede ofrecer una serie de beneficios tanto para la institución como 
para el equipo de trabajo: 
 
Beneficios para la institución: 


• Reducción de costos operativos: Al permitir que los funcionarios y 
funcionarias trabajen desde casa, la institución puede ahorrar en costos 
asociados. 


• Mejora de la productividad: El teletrabajo puede aumentar la productividad 
al reducir las distracciones y el tiempo de desplazamiento.  


• Atracción y retención de talento: Ofrecer opciones de teletrabajo puede 
aumentar la atracción y la retención de talento al proporcionar un beneficio 
valorado por muchos funcionarios y funcionarias. Esto puede ayudar a la 
institución a reclutar y mantener a los mejores profesionales en su campo. 


• Resiliencia operativa: El teletrabajo puede ayudar a la institución a 
mantener la continuidad del negocio en situaciones de emergencia, como 
pandemias, desastres naturales o interrupciones en el transporte público, 
al permitir que los funcionarios y funcionarias continúen trabajando de 
forma remota. 
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VI.Conclusiones. 
 
El teletrabajo ofrece una serie de beneficios tanto para la institución como para 
el personal. Este puede significar una reducción de costos operativos, una 
mejora en la productividad, una mayor atracción y retención de talento, y una 
mayor resiliencia operativa en situaciones de emergencia. Por otro lado, para el 
personal, el teletrabajo proporciona mayor flexibilidad, ahorro de tiempo y dinero, 
autonomía en el trabajo y una reducción del estrés asociado con los 
desplazamientos y el trabajo en entornos de oficina.  
 
De acuerdo con lo anterior, se razona que el Proceso de Riesgos, en función de 
sus condiciones y herramientas tecnológicas, podría realizar semanalmente 4 
días de teletrabajo y un día presencial.  
 


f. Alta Gerencia y Unidad de Apoyo y Control Administrativo 


 
En cumplimiento con lo requerido, a continuación, se detalla lo concerniente a la 
modalidad de teletrabajo aplicada en la Alta Gerencia y la UAC de la Dirección 
de la JUNAFO. 
 
Antecedentes 
 


• Cuando se inició con la modalidad de teletrabajo en estas áreas, se 
consideró la circular N.º 46-2021 de la Secretaría General de la Corte, 
mediante la cual, se comunica el programa de teletrabajo de los puestos 
que pueden o no prestar el servicio bajo esa modalidad. 


• Se constató que las clases de puestos que actualmente forman la Alta 
Gerencia y la UAC de la Dirección de la JUNAFO no figuran dentro del 
listado de clases de puestos que no pueden teletrabajar, según la circular 
antes mencionada.  


• Se verificó que las clases de puestos estuvieran teletrabajando una 
cantidad de días inferior al máximo que pueden realizar, tal como se señala 
en dicha circular. 


• Ahora bien, como se tiene claro que la JUNAFO es el Órgano Máximo de 
Dirección que dicta las directrices relacionadas a la modalidad de 
teletrabajo, se informa que, se han estado considerando además las 
directrices o acuerdos de las estimables personas de la JUNAFO 
integrantes en materia de la implementación de esta modalidad 
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(actualización de contratos, cantidad de días autorizados, beneficios al 
personal, entre otros). 


 
Implementación de la modalidad de teletrabajo 
 
Dado lo anterior, a continuación, se presentan las clases de puestos y las 
personas que conforman la Alta Gerencia y la UAC. 
 


Cuadro N.° 1 
Clases de puestos de la Alta Gerencia y UAC de la Dirección de la 


JUNAFO 
 


Clase de 
Puesto 


Persona 
funcionaria 
actualmente 
nombrada 


Condición para 
teletrabajar 


Cantidad de 
días que 


actualmente se 
está 


teletrabajando, 
autorizados 


JUNAFO 


Tiene 
Contratos 


de 
Teletrabajo 


Resultado de la 
última 


evaluación del 
desempeño 


Cumplimiento 
Informe 


quincenal de 
Teletrabajo 


Director General 
2 


Oslean Mora 
Valdez 


Puede teletrabajar 2 Sí 100,00 Sí 


Subdirectora 
General 2 


Ingrid Moya 
Aguilar 


Puede teletrabajar 2 Sí 100,00 Sí 


Coordinador de 
Unidad 3 


Rodolfo Román 
Taylor 


Puede teletrabajar 3 Sí 99,90 Sí 


Prof. 
Administrativo 1 
(*) 


Hellen Araya 
Zúñiga 


Puede teletrabajar 3 Sí 100,00 Sí 


Técnica 
Administrativa 1 


Adriana 
Valladares 
García 


Puede teletrabajar 3 Sí 99,25 Sí 


Técnica 
Administrativa 1 


Hillary Miranda 
Villalobos 


Puede teletrabajar 3 Sí 99,00 Sí 


(*) Puesto en PCGS 
 
Del cuadro anterior, se deprende lo siguiente: 


 


• Las personas que ocupan las plazas de estas unidades ejercen las 
disposiciones de la JUNAFO, poseen contratos actualizados de teletrabajo, 
en los cuales, se establecen las disposiciones institucionales que lo 
norman, entre las que se destacan las obligaciones y derechos de la 
persona teletrabajadora y la jefatura. También, aunado al contrato, se 
mantienen planes iniciales definidos y declaración jurada de requisitos 
mínimos para teletrabajar, documentación que es firmada por la persona 







 
 


 


 


   P á g i n a  24 | 44 


 


colaboradora y la Jefatura inmediata y se custodia de manera apropiada 
según la gestión documental de la oficina.  


• Los resultados de la evaluación del desempeño de las personas 
colaboradoras de la Alta Gerencia y UAC, evidencian resultados altos de 
cumplimiento y no se observan situaciones atribuibles al teletrabajo que 
impacten de forma negativa el logro de las metas establecidas para cada 
puesto de la UAC y de la Alta Gerencia. 


• No se reporta alguna afectación que pudiese generar el teletrabajo en 
cuanto al servicio brindado a personas usuarias internas y externas de esta 
Dirección, en determinados momentos, se han  solicitado registros de la 
Unidad de Servicio al Cliente de la Dirección de la JUNAFO así como de la 
Contraloría de Servicios del Poder Judicial referentes a reportes de quejas 
y se verificó que no se han reportado inconformidades (para el caso de 
interés, de la UAC o Alta Gerencia) atribuibles al teletrabajo.  


• Es menester considerar que, se ha constatado que en el desarrollo de las 
actividades de la Alta Gerencia y la UAC se ha cumplido con los plazos y 
objetivos establecidos. En esa misma línea, el personal de la UAC y la Alta 
Gerencia, efectúan quincenalmente una verificación del cumplimiento de 
los planes de teletrabajo, mediante la aplicación de un informe y el registro 
en el SIGA-GH en el módulo destinado para los efectos.  
 


Ahora bien, estas unidades con el tiempo han consolidado, madurado, y logrado 
establecer un plan de trabajo coordinado para apoyar la gestión administrativa, 
operativa y estratégica de las diferentes áreas técnicas de la Dirección de la 
JUNAFO.  
 
A partir del año 2022, la UAC y Alta Gerencia se enfocaron en adquirir el Sello 
Documental y de Procesos del CEGECA, la que permitió generar una estructura 
documental y de procesos vinculada con lineamientos, criterios generales y 
específicos para lograr una correcta gestión y sostenibilidad en la oficina aplicado 
en la modalidad presencial o de teletrabajo, donde se mantiene una gestión de 
control adecuada, las más conocidas son aquellas relacionadas con el PAO, PAI, 
SEVRI, Evaluación del desempeño, reuniones de equipo de trabajo, entre otras. 
 
Es decir, se establecen políticas para una adecuada orientación al uso de los 
recursos informáticos, por lo que, estas unidades mantienen toda la información 
requerida para la labor del día a día en carpetas debidamente clasificadas, de 
las cuales, se tiene acceso tanto desde la oficina, como en los días en que el 
personal se encuentran en teletrabajo. De igual forma, se mantienen controles y 
registros como el de “Matriz de Actividades” en el que se reflejan todas las 
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funciones que se realizan diariamente (presupuesto, contrataciones, registros en 
la PIN, trámites solicitados por SUPEN, revisión y atención de correos 
electrónicos, atención de personas usuarias internas y externas, entre otros).  
 
Por otra parte, se ha experimentado las ventajas que trae consigo dicha 
modalidad de teletrabajo, como el balance con la vida familiar, ahorro económico 
y en tiempos para desplazarse a la oficina (normalmente se requiere de 1 a 3 
horas) y que no se consideran aspectos negativos producto del teletrabajo, ni un 
detrimento en la productividad y la comunicación con la jefatura inmediata, por 
lo cual, se estima viable el poder continuar con dicha modalidad en un rango de 
acuerdo con el siguiente detalle: 
 


Cuadro N.° 2 
Propuesta días de teletrabajo 


 
Clase de Puesto Persona funcionaria 


actualmente nombrada 
Propuesta cantidad de 


días teletrabajo  


Director General 2 Oslean Mora Valdez 4 


Subdirectora General 2 Ingrid Moya Aguilar 4 


Coordinador de Unidad 3 Rodolfo Román Taylor 4 


Prof. Administrativo 1(*) Hellen Araya Zúñiga 4 


Técnica Administrativa 1 Adriana Valladares García 4 


Técnica Administrativa 1 Hillary Miranda Villalobos 4 


  (*) Puesto en PCGS 
 
Procurando siempre, que todos los días, asista alguna de todas las personas 
colaboradoras de estas Unidades a la oficina, mediante un rol establecido. Es 
importante destacar también que el personal de estas unidades se encuentra 
anuente a asistir de forma presencial, los días que la Junta Administradora del 
FJPPJ o la Alta Gerencia así lo requiera, para actividades o reuniones en los que 
se necesite apoyo y coordinación. 
 
Es importante mencionar que, un alto porcentaje de estas unidades han 
realizado el curso virtual obligatorio que tiene la Dirección de Gestión Humana 
del Poder Judicial "Seguridad de la Información y Seguridad Informática" que 
tiene como objetivos: "Comprender la importancia de proteger la información 
confidencial y estratégica mediante el uso responsable de los recursos 
tecnológicos. Reconocer las mejores prácticas en materia de seguridad 
informática, con el fin de aplicarlas en el ámbito personal y a nivel organizacional. 
Identificar las principales modalidades de delincuencia informática con el fin de 
reconocer las tentativas de estos ataques y, de esta forma, evitarlos."  
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Finalmente, y como herramientas de suma importancia, el personal de la UAC y 
Alta Gerencia cuenta con licencias de VPN, Office365, Microsoft Teams, Firma 
Digital y acceso al portal web de la Institución, que le permite acceder a la 
información, a los sistemas institucionales, realizar trabajo colaborativo y 
mantener comunicación adecuada. 
 
De acogerse dicha propuesta no quiere decir que se tengan semanas en donde 
no se tengan que venir más días presenciales, las personas colaboradoras que 
conforman estas unidades están anuentes a ajustar sus días presenciales de 
acuerdo con las necesidades y requerimientos que surjan en el camino como lo 
ha sido a la fecha.  
 
Conclusiones 
 
Con el fin de establecer lineamientos relacionados con el teletrabajo y demás 
particularidades de trascendencia, la UAC creó la Circular N.° 001-DJA-2023 
“Lineamientos para la mejora continua de la oficina” dirigida a todo el personal 
de la Dirección. 
 
A partir de la información antes descrita, se concluye que las personas 
colaboradoras de la UAC, así como la Alta Gerencia, consideran que la 
implementación del teletrabajo ha generado resultados positivos como los 
siguientes: 


 


• Ahorros en el consumo de servicios públicos.  


• Las actividades críticas de la UAC y Alta Gerencia se desarrollan con 
normalidad y cumpliendo con los plazos establecidos.  


• Cumplimiento de los planes de teletrabajo quincenales.  


• No se han presentado quejas hacia el desarrollo de las actividades de la 
Unidad y Alta Gerencia. 


• Los resultados de la evaluación del desempeño son altos.  


• Se han implementado medidas para capacitar al personal en seguridad 
de la información y adoptar certificaciones de gestión documental.  


• Las personas teletrabajadoras tienen equipo portátil y herramientas 
tecnológicas para el acceso y resguardo de la información.  


• Las clases de puestos de la UAC y Alta Gerencia pueden realizar 
teletrabajo según estudio de los perfiles de puestos.  


• Se formalizó la modalidad de teletrabajo mediante la subscripción de 
contratos.  
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• Se ha realizado la Autoevaluación del Sistema de Control Interno lo que 
coadyuba en la identificación de oportunidades de mejora, así como la 
detección de posibles desvíos que afecten el cumplimiento de objetivos. 


• Bienestar en salud física, emocional y familiar. 


• Mejora en los niveles de estrés por la cantidad de tráfico. 


• Ahorro de recursos financieros lo que se denominaría como “Salario 
Emocional” 


• Mejora en la productividad. 


• Disminución en el uso de papel, cumpliendo con las políticas 
institucionales. 


• Mayor disponibilidad para laborar en horario extraordinario al evitar el 
desplazamiento.  


 
Propuesta: 
 
Valorar acoger la propuesta de cantidad de días por puesto, de acuerdo con el 
detalle del cuadro N.° 2 Propuesta días de teletrabajo, modalidad (4 días 
teletrabajo, 1 presencial). 


 


g. Unidad de Tecnología de la Información de la JUNAFO 
 
La Unidad de TI de la JUNAFO como área encargada de gestionar todas las 
soluciones tecnológicas de la JUNAFO, se encuentra conformada por un equipo 
de trabajo de personas con perfiles competenciales exclusivamente 
profesionales, lo que la vuelve un área con condiciones de equipos y 
licenciamientos 100% acorde a las políticas institucionales de teletrabajo. 
 
Motivantes para la solicitud de aumentos de días de teletrabajo: 
 


1. Los puestos de trabajo son 100% teletrabajables desde el punto de vista 
técnico y operativo: 


 
Se cuenta con 100% de equipo portátil con condiciones superiores a las de un 
usuario final, debido a que las labores desempeñadas así lo ameritan, por lo que 
las computadoras poseen rendimientos que sobrepasan las expectativas 
mínimas exigidas por la institución para teletrabajo. Además, se cuenta con 
100% de licencias acorde a teletrabajo, como lo es la VPN, misma que nos da 
acceso seguro a todos los servidores de red institucionales para el óptimo 
desempeño de las funciones.   
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2. Evaluaciones del desempeño: 
 


Las metas establecidas para la evaluación del desempeño de cada uno de los 
puestos de trabajo, se desarrollaron bajo el objetivo de cumplir con la 
sostenibilidad tecnológica actual, nuevo desarrollo soluciones para los usuarios 
finales, mejores prácticas de TI y de cumplimiento normativo con la SUPEN, por 
lo que desde el punto de vista cuantificable del desempeño, se cuenta con un 
control cruzado entre metas operativas y los objetivos institucionales, 
evaluaciones que pueden ser consultadas en los sistemas institucionales, donde 
se evidencia un alto resultado de cumplimiento, el cual en promedio ronda el 
99% de la nota para el años 2022 y 2023, por lo que es claro el compromiso de 
la Unidad de TI con las necesidades de la JUNAFO en su deber.  
 


3. Los puestos de la Unidad de TI son trabajables bajo objetivos: 
 
Si bien es cierto, el Poder Judicial no cuenta con métricas de trabajo bajo 
objetivos, si no bajo horas de cumplimiento regular, en el mercado de 
tecnológicas la práctica es trabajar bajo proyectos, debido a que todas las 
funciones desempeñadas pueden ser medidas bajo resultados, en proyectos que 
cuentan con cronogramas con tareas basadas en resultados que generan valor 
al negocio. 
 
Ahora bien, la Unidad de TI cumple con los horarios establecidos por reglamento, 
sin embargo, se hace la aclaración debido a que el teletrabajo es fácilmente 
medible su desempeño con el cumplimiento de los objetivos propuestos, y se 
demuestra con los resultados obtenidos, que en materia tecnológica se traducen 
como a sistema estables, nuevos sistemas, optimización de funciones de 
usuarios finales, análisis y disponibilidad de datos, alta disponibilidad de 
servicios y demás bajo proyectos. 
 


4. Condiciones actuales de mercado laboral de tecnologías versus el Poder 
Judicial: 


 
Es importante resaltar las condiciones actuales del mercado laboral de 
tecnologías, condiciones que resultan muy atractivas en materia salarial y otros 
beneficios como el teletrabajo. 
 
En mayoría de las empresas que brindan servicios de TI se cuenta con 
condiciones de 100% teletrabajo, debido que los puestos de trabajo con 100% 
teletrabajables desde el punto de vista técnico y operativo, sin necesidad de 
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contacto físico para el óptimo desempeño de sus funciones, al punto que la gran 
mayoría de estas empresas cuentan con sus casas matrices en otros países y 
las empresas costarricenses de igual manera ofrecen el teletrabajo como un 
incentivo de competitividad laboral. 
 
En la siguiente tabla se evidencian los salarios promedios para profesionales en 
TI en el mercado actual, esto sin sumar los incentivos adicionales como seguros 
médicos, estudios, recreación entre muchos otros: 
 


Nivel Profesional  Rangos Salariales  


Profesional Junior o Principiante  ₡1,100,000 a ₡1,897,000 


Profesional Middle o Intermedio  ₡1,897,000 a ₡3,252,000 


Profesional Senior o Avanzado ₡2,710,000 a ₡3,252,000 


Profesional Líder  ₡2,981,000 a ₡3,523,000 


 
Estas condiciones laborales han provocado una fuga de talento masiva en el 
Poder Judicial, específicamente en la Dirección de Tecnologías de Información 
y Comunicación del Poder Judicial (DTIC) en los últimos 3 años, por lo cual la 
DTIC se ha visto fuertemente afectada, y han venido tomando medidas para 
compensar esta situación, donde el teletrabajo ha sido un incentivo dominante 
según las encuestas realizadas a lo interno de dicha oficina, permitiendo una 
fidelización y minimizando la fuga de talento, la cual es difícil de sustituir debido 
a las nuevas condiciones salariales del sector público, condiciones que anterior 
a la ley ya eran muy por debajo de las del mercado, pero que se vieron aún más 
afectadas en años recientes. 
 
En alusión a este punto, es importante indicar que la DTIC emitió el oficio N°. 
194-DTIC-2024 el pasado 02 de febrero del 2024 a la señora Magistrada Julia 
Valera Araya, coordinadora de la Comisión Ampliada para la Implementación de 
la Ley Marco de Empleo Público, sobre la situación crítica que enfrenta el Poder 
Judicial en esta materia, lo cual evidencia que es una situación de la que la 
JUNAFO no se encuentra exenta y sobre la cual debe analizar su potencial 
impacto en el futuro. 
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5. Compensación salarial (Teletrabajo) 
 
Se entiende que la Institución en estos momentos no se encuentra en 
condiciones de realizar aumentos salariales, sin embargo, se considera que un 
aumento en los días de teletrabajo disminuiría los gastos económicos en los que 
se incurre en la presencialidad, como lo son la alimentación, transporte y 
vestimenta, sin contar el desgaste físico y emocional del traslado en la capital 
donde el congestionamiento vehicular puede representar hasta 2 horas al día 
fuera de horario laboral, dichos ahorros se traducen en un mayor nivel adquisitivo 
que podría verse como “salario”. 
 
Petitoria: 
 
Con lo anteriormente expuesto se solicita valorar un aumento en los días de 
teletrabajo actuales, de la siguiente manera, 1 día de presencial cada dos 
semanas, esto con el fin mantener la integración de equipo y relaciones 
interpersonales habituales de la oficina. 
 
Como segunda opción, si la administración superior no considera procedente la 
propuesta 1, se solicita al menos ajustarlo a 1 día presencial a la semana. Esta 
condición es la que actualmente rige en la DTIC, sin embargo, dicha oficina ya 
valora aumentar aún más los días de teletrabajo, debido a lo expuesto en el oficio 
mencionado en el apartado 4. 
 


h. Proceso de Inversiones. 
 
Actualmente, el personal del Proceso de Inversiones, respecto a la modalidad de 
trabajo (presencialidad-teletrabajo) se mantiene en un esquema 3 x 2, lo que se 
traduce en tres días de teletrabajo y 2 de presencialidad en la respectiva oficina 
y se rige por lo aprobado por la JUNAFO y plasmado en los contratos firmados 
por cada persona colaboradora.  
 
En la circular 46-2021 el Consejo Superior aprobó la recomendación emitida por 
Gestión Humana con respecto a la cantidad de días teletrabajables para cada 
puesto dentro de la institución, en dicho documento para los puestos de Gestores 
de Portafolios y jefe del Proceso de Inversiones se establece hasta 4 días de 
teletrabajo. 
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Las funciones y tareas del Proceso de Inversiones se asocian a objetivos 
definidos y claros, metas y actividades específicas, establecidas por los órganos 
correspondientes y plasmados en la Política y Estrategia de Inversión. 
 
Por el giro del negocio, y las labores propias de la administración del portafolio 
de un fondo de pensiones, más del 90% de las funciones desempeñadas por el 
Proceso de Inversiones son "teletrabajables". Eventualmente la consulta de la 
información de la plataforma Bloomberg, que se ejecuta en un equipo que se 
ubica en las oficinas de la Dirección de la JUNAFO, se realizaría el día que se 
asista presencialmente a la oficina. Adicionalmente, el equipo se encuentra en la 
disposición de presentarse cuando existan reuniones que deban atenderse de 
forma presencial, así como cuando la JUNAFO o la Dirección lo requieran. 
 
Todo el personal del Proceso de Inversiones cuenta con las licencias de VPN 
necesarias para el acceso remoto tanto a los sistemas del Poder Judicial como 
a los sistemas de la Bolsa Nacional de Valores (SIOPEL) garantizando el 
seguimiento diario a la sesión de bolsa, preparar los análisis de eventuales 
operaciones bursátiles y ejecutar de forma correcta las diferentes tareas 
operativas atinentes al puesto. Además, el personal de este Proceso posee en 
el domicilio de cada integrante las condiciones necesarias y los requerimientos 
mínimos establecidos por la institución para la correcta ejecución de sus labores; 
poseen un servicio de internet de alta calidad que les permite laborar sin 
complicaciones. Históricamente, nunca se ha dejado de realizar ninguna 
operación por problemas de licenciamiento o conectividad. 
 
Los diferentes puestos del Proceso de Inversiones cuentan con una adecuada 
planificación, controles eficientes y un constante seguimiento de las diferentes 
actividades; así como una continua y transparente comunicación con los 
supervisores y las partes relacionadas, producto de lo anterior, se cuenta con 
procedimientos establecidos y aprobados, lo que permitió a dicho Proceso la 
obtención de los sellos de calidad denominados “Gestión Documental” y “Gestión 
de Procesos” otorgados por el Centro de Gestión de la Calidad - CEGECA, 
certificando el correcto desempeño de las personas trabajadoras y el proceso 
como tal. 
 
Los resultados obtenidos en 2020 y 2021 son un reflejo de la labor realizada por 
el Proceso de Inversiones en la modalidad de teletrabajo, periodo durante el cual 
las labores fueron 100% en modalidad virtual, alcanzando todas las metas y 
objetivos planteados, con una nota “sobresaliente”, así respaldado en las 
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evidencias que constan en los informes de resultados, rendición de cuentas y el 
Sistema de la Evaluación del Desempeño. 
 
Por lo anterior se solicita, de forma respetuosa, se valore por parte de las 
personas integrantes de la JUNAFO, una ampliación en la cantidad de los días 
teletrabajables y se autorice un esquema 4 x 1 para el Proceso de Inversiones, 
entendiéndose 4 días de teletrabajo y 1 presencial, no obstante, se reitera por 
parte del personal la anuencia a presentarse en oficina a laborar cuando así las 
labores lo requieran. 
 


i. Subproceso Administrativo Financiero. 
 
El teletrabajo es importante, porque permite a las organizaciones mantenerse 
operativamente cuando se ve limitada la capacidad de traslado de las personas 
trabajadoras, además minimiza los costos operativos relacionados con las 
instalaciones, servicios públicos, se reducen las enfermedades comunes como 
los virus estomacales y respiratorios, traducido a menos citas médicas e 
incapacidades.   
 
Desde la óptica del gasto presupuestario mirando desde el punto de vista del 
aportante, reducir los costos relacionados con el personal para redirigirlos a 
temas que puedan generar mejores colaboradores como la capacitación, hace 
que los beneficiarios del Fondo vean de forma positiva el uso de sus aportes.  
 
También, aporta a la productividad y eficiencia de la persona trabajadora, ya que 
se profesionaliza la labor al trabajar por objetivos, incluso potenciando 
habilidades de autogestión y mediante controles establecidos se puede 
determinar el cumplimiento de las metas, lógicamente, trae consigo beneficios 
como la coerción de equipo de trabajo al tener que asistirse entre todos sus 
miembros, prepara a las diferentes generaciones a ir en línea con las nuevas 
tecnologías y las dinámicas que implican.  
 
En el caso del SAF, al tener plazos para la entrega de la información al Ente 
Rector, respuestas a entes externos, nos liga de una forma inmutable a cumplir 
con las metas, dado que la evidencia demostraría la inobservancia de los plazos.  
 
A nivel de cada persona colaboradora le aporta: 
 


• Ahorro en recursos propios. 
• Mejor organización del tiempo. 
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• Mejores posibilidades de equilibrar el trabajo con la vida personal. 
• Adecuar el espacio físico a las necesidades propias. 
• La interacción entre los compañeros se verá beneficiada, en el sentido 
que la menor exposición hace que surja una sinergia positiva.  
• Generación de un espacio para la concentración necesaria para el análisis 
de los temas que competen a cada puesto.  


 
¿Por qué 4 días teletrabajables y 1 presencial? 
 
Este Subproceso busca estándares de equidad en todos los estratos, así las 
cosas, consideramos que independientemente del puesto, el lugar de residencia 
o situaciones personales que atañen a la vida privada, lo conveniente es que sea 
en igualdad. Esto también considerando el tema de que, en las recientes noticias 
por los trabajos en carreteras, pueda existir la posibilidad de que emitan un 
decreto de teletrabajo para las personas servidoras públicas para ciertas 
provincias. 
 
Es importante mencionar que la conexión a la red de la oficina no es eficiente y 
muchas veces genera problemas en la sincronización de las carpetas del 
Microsoft Teams. 
  
Por otra parte, el SAF cuenta con el Sello de Gestión Documental y el Sello de 
Gestión de Procesos del Centro de Gestión de Calidad (CEGECA), lo que 
contribuye al orden y control operativo del mismo. Además, hay que indicar que 
en el año 2024 se trabajará en el Sello de Gestión Organizacional, con el fin de 
completarlos. 
 
Además, se valoró el tema de la conexión social, como el constructo no de la 
cantidad de personas que se conozcan sino el grado de cercanía con las 
personas trabajadoras de la Dirección, con el fin de que se puedan dar espacios 
de interacción laboral y sociales, que como resultado sea un beneficio para toda 
la Dirección.  
 
Ahora bien, el personal del SAF cuenta con equipo tecnológico (Hardware y 
Software) suficiente y adecuado para atender las labores que se tienen 
asignadas a cada puesto. De lo anterior, es importante indicar que se ha tenido 
capacidad de reacción ante eventos como fallos en la falta de conexión a 
internet, fallos en la conexión de VPN, a través de la colaboración del equipo de 
trabajo, sin que esto haya generado consecuencias y atrasos en la presentación 
de la información. 
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Una de las responsabilidades importantes e impostergables del SAF es el cierre 
contable mensual y esto conlleva al cumplimiento de la carga en el portal de la 
VES de SUPEN en los primeros 5 días hábiles del mes siguiente, lo que implica 
que, dependiendo del comportamiento de los sistemas y de factores externos al 
Subproceso, que con ello implique, que las personas colaboradoras deban 
aportar de su tiempo fuera de horario habitual. 
 
Aunado a lo anterior, la posibilidad de que se pueda dar este tiempo en su lugar 
de teletrabajo genera beneficios como reducción del tiempo de traslado, el cual 
se puede utilizar para atender los temas de cierre y en cuanto a la seguridad 
evita situaciones en caso de tener que trasladarse de la oficina al lugar de 
residencia. 
 
Finalmente, todo lo anterior contribuye a generar una motivación no monetaria 
que favorece al bienestar tanto de la Dirección como de sus personas 
colaboradoras, considerando temas como el salario único, el beneficio que 
atraiga y mantenga al personal de la oficina, entre otros. 
 


j. Subproceso de Jubilaciones y Pensiones. 
 
En este equipo de trabajo se gestionan los recursos operativos para desarrollar, 
producir y distribuir los servicios que satisfacen las necesidades de las personas 
afiliadas al régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, 
desde aquí se ejecutan las actividades de mayor impacto para con todas las 
poblaciones beneficiarias de este Fondo.  
 
Aquí se desarrollan las actividades desde dos perspectivas de atención a 
personas usuarias:  
 


Front office: que está de cara y en contacto directamente en la atención 
al cliente, proporcionando información y aclarando dudas, recibiendo 
documentación y gestionando trámites. 
Back office: se constituye por el equipo de trabajo que ejecuta las labores 
administrativas y operativas tras las ventanillas de atención y que no son 
vistas por las personas usuarias. 


 
Así las cosas, con base en dicha segregación se procede a detallar la estructura 
y clasificar las labores en dichos segmentos: 
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Estructura funcional: 


 
El Subproceso se encuentra conformado por tres equipos de trabajo:  
 


• Unidad de Servicio al Cliente: es la encargada de brindar el primer 
contacto con la población trabajadora, jubilada y pensionada afiliada al FJPPJ, 
por medio de un servicio ágil y de calidad; se encarga de la apertura de las dos 
ventanillas de atención presencial, recepción de documentos, atención telefónica 
y de medios digitales. Es aquí donde recae el Front Office toda vez que el equipo 
de personas asistentes administrativas ejecuta labores 100% presenciales los 
cinco días de la semana en el horario de apertura de la oficina.  
 


• Unidad de Cálculo de Beneficios: esta Unidad es la encargada de 
recibir, analizar y tramitar las solicitudes de jubilación presentadas por las 
personas servidoras judiciales, así como solicitudes de pensión por fallecimiento, 
planteadas por personas beneficiarias de una persona jubilada o servidora 
judicial; así mismo es responsable de realizar los reajustes o revisiones de los 
beneficios (costo de vida, rebajos, incrementos, entre otros). 
 


• Unidad de Pago de Beneficios: es la encargada de efectuar los pagos 
de planilla de beneficios económicos (quincenal, aguinaldo, prestaciones, entre 
otros) y diversos trámites y estudios relacionados con el pago a la población 
beneficiaria del FJPPJ, siempre relacionados con cálculos de alta complejidad y 
dificultad matemáticos-contables.  
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Inventario de Puestos 
 
A continuación, se detallan los puestos que componen el equipo de trabajo del 
Subproceso: 
 


Puesto Cantidad Tipo de servicio 
Días 


Presenciales 


Jefe Adm. IV 1 Back Office 2 


Coordinadora de Unidad II 1 Back Office 2 


Coordinadora de Unidad I 1 Back Office 2 


Profesional II 1 Back Office 2 


Profesional I 3 Back Office 2 


Técnico Administrativo I 1 Back Office 3 


Asistente Administrativo III 1 Front Office 5 


Asistente Administrativo II 1 Front Office 5 


Asistente Administrativo I 1 Front Office 5 


 
Inventario de actividades 
 
A continuación, se presenta un detalle de las macro actividades que se ejecutan 
en el equipo de trabajo apoyados en la metodología de categorización por 
criticidad del Centro de Gestión de la Calidad (CEGECA) y se agrega una 
variable en función del tipo de servicio que se requiere: presencial, teletrabajo o 
hibrido; seguidamente el resumen: 
 


Procesos Actividades Criticidad 
Tipo de 
proceso 


Atención al 
usuario 


Atención a personas jubiladas y 
pensionadas 


Alto 
Operativo 
Presencial 


Atención a personas trabajadoras del Poder 
Judicial 


Atención al usuario externo 


Cálculo 


Cálculo de jubilaciones 


Medio 
Operativo 


Teletrabajo 
Cálculo de pensiones 


Reajustes  


Pagos 


Pago de planillas  


Alto 
Operativo 


Teletrabajo 
Pagos adicionales  


Información y reportería 
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Comunicación 
Capacitaciones  


Medio 


Operativo 
Teletrabajo 


Comunicaciones 
Administrativo 


Teletrabajo 


 
Valoración del teletrabajo en el servicio en el Subproceso de Jubilaciones 
y Pensiones de la Dirección de la JUNAFO: 
 
1. Impacto servicio: El servicio brindado a la persona usuaria no se ha visto 
afectado, más bien ha logrado mejorarse, ya que además de la atención 
presencial y el correo electrónico, las personas tienen la posibilidad de 
comunicarse a los teléfonos particulares de las personas funcionarias de la 
oficina, en caso de requerirlo, lo que brinda comunicación más directa con las 
personas funcionarias.  
 
2. Impacto Institucional: A nivel institucional se han tenido también muchas 
ventajas a continuación se citan algunas: 
 


• Ahorro en el gasto en servicios públicos: agua, electricidad, telefonía. 


• Disminución del uso de impresoras y uso de papel. 


• Se ha reducido la cantidad de llegadas tardías del personal por las 
situaciones deficientes de infraestructura vial del país, accidentes u otros 
eventos en carretera. 


• Un gran beneficio de esta modalidad es que en caso de que se requiera 
efectuar alguna labor de manera urgente fuera del horario laboral, las 
personas funcionarias tienen la disponibilidad de realizarlo sin mayor 
inconveniente, ya que cuentan con el equipo necesario y no deben 
trasladarse de la oficina a la casa. 


• Reducción de incapacidades en las personas colaboradoras al estar 
menos expuestos a virus de circulación masiva.  
 


3. Impacto en las personas colaboradoras: El teletrabajo es un “incentivo 
salarial emocional” en épocas dónde las personas trabajadoras del sector 
público, por la coyuntura económica que vive el aparato estatal no cuenta con 
los recursos suficientes para ampliar una política salarial que reconozca las 
variaciones en el nivel de vida del país, aumento en precios de bienes y servicios 
de primera necesidad hacen que: 
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• Disminución de gastos en: transporte, combustible, alimentación, 
vestimenta y calzado. 


• Salud física y emocional, convivencia en familia en los tiempos de 
almuerzo. 


• El disminuir la cantidad de horas de traslado a la oficina a la semana 
reduce considerablemente el estrés causado por las interminables presas 
y eventos en carretera.  


• En el caso de enfermedades leves o condiciones de salud o físicas que 
no ameritan incapacidad, pero que sí impactan la posibilidad del 
desplazamiento, convivencia con otras personas o el ánimo, el teletrabajo 
resulta una herramienta de mitigación de contagio al resto del equipo de 
trabajo y como contención para la pronta recuperación sin agravar la 
condición de salud y de guardar reposo, sin que se vea afectado el servicio 
de calidad que presta esta Dirección.  


• Aprovechamiento de equipo de oficina (escritorio, silla, monitor, teclado 
y/o aumento velocidad de internet) que se adquirió cuando se implementó 
el teletrabajo en el Poder Judicial mismo que fue costeado por cada 
colaborador. 
 


4. Herramientas tecnológicas: existen una serie de herramientas 
tecnológicas que permiten que el servicio se siga prestando con normalidad sin 
ningún tipo de afectación:  
 


• Computadoras portátiles institucionales que cuentan con todas las 
características técnicas para la ejecución de las labores desde el hogar.  


• Servicio de VPN institucional que permite conexión segura a los sistemas 
institucionales. 


• Licencias de Microsoft Teams y correo electrónico que permite la conexión 
y comunicación constante entre las personas del equipo de trabajo.  


• Certificado de firma digital que permite circular documentos oficiales por 
medio de correo electrónico o M. Teams permitiendo el trasiego de 
información y documentación necesaria para completar los procesos. 


• Acceso a internet fija en todos los sitios de habitación que permite la 
conexión constante durante la totalidad de la jornada laboral.  


• Certificaciones del Centro de Gestión de la Calidad del Poder Judicial -
CEGECA- (sellos de calidad documental y de procesos) que permite 
comprobar que el Subproceso cuenta con estándares de calidad y procesos 
debidamente validados para la prestación de un servicio público de calidad.  
 







 
 


 


 


   P á g i n a  39 | 44 


 


Conclusión y solicitud de aumento en días de teletrabajo: 
 
Se concluye que con la actual metodología de trabajo del Subproceso dónde la 
Unidad de Servicio al Cliente asume todo el “front office” del equipo de trabajo 
permite que el “back office” pueda contar con cierta independencia en la 
ejecución de sus labores de escritorio, es por esta razón que se propone a esa 
estimable JUNAFO por si a bien estima valorar la siguiente estratificación de días 
presenciales para los puestos de trabajo destacados en el Subproceso de 
Jubilaciones y Pensiones: 
 


Puesto Días de teletrabajo por semana 


Jefe Administrativo IV X X X X  


Coordinadora de Unidad II X X X X  


Coordinadora de Unidad I X X X X  


Profesional II X X X X  


Profesional I X X X X  


Técnico Administrativo I X X X   


Asistente Administrativo III 0 0 0 0 0 


Asistente Administrativo II 0 0 0 0 0 


Asistente Administrativo I 0 0 0 0 0 


 
De la anterior información se concluye que, la mayoría de personal de la Unidad 
de Servicio al Cliente mantendría la presencialidad física los cinco días de la 
semana y el resto de las personas funcionarias del Subproceso, podrían laborar 
bajo una modalidad de cuatro días de teletrabajo por uno presencial. 
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4. Justificación general 
 
La Dirección de la JUNAFO es creada a partir del 15 de abril de 2021, según 
acuerdo del Consejo Superior sesión N.° 26-2021, artículo XXXI del 06 de abril 
de 2021, para coadyuvar a la JUNAFO en el cumplimiento de sus funciones 
asignadas por Ley, como su brazo administrativo. Desde su creación, por motivo 
de la pandemia Covid-19, la Dirección de la JUNAFO han mantenido un rol de 
teletrabajo en diferentes combinaciones, que ha pasado por varias modalidades 
de roles de trabajo (5-0, 4-1, 3-2 y 2-3) velando siempre por el cumplimiento de 
la totalidad de los compromisos administrativos, objetivos, metas y controles 
necesarios para la correcta gestión del régimen del Fondo de Jubilaciones y 
Pensiones del Poder Judicial, objetivo primordial en el quehacer de la JUNAFO. 
 
Producto de la ejecución de dichas modalidades de teletrabajo y conforme a los 
controles y procedimientos Institucionales, se ha mantenido el reporte de forma 
de manera quincenal para todas las áreas que componen esta Dirección, con el 
fin de que emitan un informe de actividades de un control diario sobre las 
mismas, siendo estas avaladas por cada jefatura administrativa, semestralmente 
se efectúa una evaluación del desempeño conforme a las metas y objetivos 
establecidos, trimestralmente se efectúan reuniones de seguimiento del PAO, 
SEVRI y Ejecución Presupuestaria, así mismo de forma anual se ejecutan 
informes de rendición de cuentas ante los órganos superiores y el colectivo 
judicial, evidenciando en cada uno de estos controles el cumplimiento y apego a 
la correcta ejecución de las actividades a cargo sin que exista afectación alguna, 
producto de la modalidad de trabajo implementada. 
 
En línea con lo anterior, los resultados operativos de cada una de las áreas que 
componen la Dirección de la JUNAFO presentan niveles altamente 
satisfactorios, conforme se ha constatado en las actas y trámites presentados 
ante el Órgano de Máxima Dirección.  
 
Dentro de los beneficios destacables del teletrabajo podemos subrayar: 
 


• Eficiencia y Productividad: el teletrabajo ha demostrado aumentar la 
eficiencia y productividad de las personas colaboradoras de la Dirección al 
reducir los tiempos de desplazamiento y ofrecer un ambiente de trabajo 
más cómodo y personalizado. Al permitir cuatro días de teletrabajo, se 
puede esperar un aumento en la cantidad y calidad del trabajo, así como la 
motivación del personal. 
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Cambio Generacional: el personal que labora en la Dirección de la 
JUNAFO pertenece en su mayoría a las generaciones “millennial y Z”, 
mismas que se han desarrollado personal y profesionalmente inmersos en 
el desarrollo tecnológico de nuestros tiempos, con alta capacidad de uso 
de herramientas informáticas, colaboración en línea, innovación y 
habilidades de comunicación potenciadas.   
 


• Retención de Talentos: ofrecer flexibilidad laboral, como el teletrabajo, 
es fundamental para atraer y retener talentos en la Dirección. En un 
mercado laboral altamente competitivo, esta medida puede ser crucial para 
mantener al personal altamente calificado y comprometido. 
 


• Reducción de Costos Operativos: el teletrabajo puede ayudar a reducir 
los costos operativos asociados con la gestión de espacios de oficina, como 
el alquiler, servicios públicos y mantenimiento. Al permitir cuatro días de 
teletrabajo, se pueden lograr ahorros significativos en estos aspectos sin 
comprometer la calidad del trabajo. 
 


• Adaptación a las Tendencias del Mercado Laboral: el panorama 
laboral está evolucionando hacia un mayor enfoque en la flexibilidad y el 
equilibrio entre el trabajo y la vida personal. Al ofrecer teletrabajo, se 
demuestra la capacidad de la Dirección para adaptarse a estas tendencias 
y mantenerse relevante en un entorno laboral cambiante. 
 


• Continuidad del Negocio y Resiliencia: la implementación de 
teletrabajo permite mantener la continuidad del negocio en situaciones de 
emergencia o eventos disruptivos, como pandemias o desastres naturales. 
Al permitir cuatro días de teletrabajo, se fortalece la resiliencia de la 
Dirección ante posibles contratiempos. 
 


• Menor siniestralidad: a lo largo del periodo evaluado, se ha corroborado 
que el personal de la Dirección de la JUNAFO ha presentado menor 
cantidad de licencias de incapacidad gracias a la modalidad de teletrabajo 
que en periodos previos donde no se aplicada esta opción laboral. 


 
De igual forma, resulta de vital importancia destacar que el personal que labora 
en la Dirección de la JUNAFO (en su mayoría), posee su lugar de residencia que 
se ubica en distancias superiores a los 20 km de la sede actual ubicada en el 
Edificio Impala, Sabana Sur, provocando que transiten por áreas que se 
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encuentran impactadas por el desarrollo de obra pública o que se vean 
impactadas por el aumento atípico de tránsito en dichas vías. 
 
Así mismo es importante valorar que, producto de las obras de infraestructura 
pública que se han estado desarrollando a lo largo y ancho del país, junto con el 
regreso a clases en los colegios públicos y privados, lo que ha aumentado 
significativamente el flujo vehicular, provocando tiempos de desplazamiento 
superiores a los acostumbrados típicamente y que, en muchos casos superan 
las 2 horas de desplazamiento por sentido, situación que impacta negativamente 
en el estado anímico del personal, su economía familiar, calidad de vida y 
disponibilidad para el desarrollo oportuno de sus actividades a cargo. 
 
Conviene destacar que la modalidad de teletrabajo, se ha adoptado como una 
modalidad válida y permanente por el Poder Judicial, que incluso a delegado en 
las Direcciones Administrativas su definición y control; así mismo institucional 
públicas como la Contraloría General de la República, el Instituto Costarricense 
de Electricidad, Defensoría de los Habitantes, el Banco Central de Costa Rica, 
la Superintendencia de Pensiones, entre otras Instituciones que incluso aplican 
modalidades del 100% de teletrabajo, intensificando el uso de herramientas 
tecnológicas, adoptando el cambio generacional y brindando un elemento 
motivacional importante para sus personas colaboradoras. 
 
Por último, cabe destacar que el propio Gobierno de la República de Costa Rica 
recientemente ha manifestado su intención de aumentar el teletrabajo en el 
sector público, con la intención de mejorar la calidad de vida de sus personas 
funcionarias, disminuir el flujo vehicular, cumplir con los objetivos ambientales, 
minimizar los problemas de salud derivados de la contaminación y aumentar los 
indicadores de productividad asociados. 
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5. Conclusiones generales 
 
La adopción de herramientas tecnológicas producto de la emergencia por la 
pandemia Covid-19, se han mantenido como una constante y más bien se ha 
intensificado su utilización, mejorando los elementos de ciberseguridad 
asociados a su uso. 
 
La Dirección de la JUNAFO ha adoptado medidas para la utilización de 
documentos 100% digitales, estandarización de procesos mediante sellos de 
gestión de calidad de CEGECA, repositorios virtuales de documentación y 
certificaciones como Entidad Libre de Efectivo por parte del BCCR, que 
evidencias su preparación para la adopción permanente del teletrabajo. 
 
El personal de la Dirección de la JUNAFO valora la opción de teletrabajo como 
un elemento motivacional importante (salario emocional), en momentos en los 
cuales todo el sector público costarricense posee más de cinco años de no 
percibir mejoras salariales y consideran que esta modalidad brinda un alivio 
económico importante. 
 
Dado el cambio generacional, la socialización, integración al equipo, 
comunicación e identificación institucional se efectúa de una manera más ágil y 
constante por medio de interacciones virtuales, utilizando las herramientas 
tecnológicas brindadas al personal. Así mismo se destaca que existen espacios 
de socialización programados, para que el personal comparta físicamente para 
fechas especiales debidamente agendadas. 
 
Las diferentes áreas que componen la Dirección de la JUNAFO han demostrado 
con el desarrollo de sus funciones, capacidad de ejecución de sus actividades, 
controles, así como el cumplimiento de metas y objetivos, con independencia de 
la modalidad de trabajo que se efectúe. Las tareas desarrolladas son 100% 
teletrabajables como ya ha sido demostrado y se han desarrollado planes para 
la ejecución del 100% de las actividades restantes en caso de una emergencia 
nacional declarada, permitiendo garantizar la continuidad del negocio. 
 
La adopción del teletrabajo durante cuatro días no solo puede mejorar la 
eficiencia y productividad, sino que también puede contribuir a la retención de 
talento humano, reducción de costos operativos, adaptación a las tendencias del 
mercado laboral y fortalecimiento de la resiliencia. 
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6. Petitoria 
 
Se valore por parte de la JUNAFO otorgar un rol de teletrabajo cuatro a uno para 
aquel personal cuyas funciones sean 100% teletrabajables (en forma general), 
conservando los controles, seguimientos e informes establecidos a la fecha. 
 
En caso de no valorarse posible el tratamiento general solicitado en el punto 
anterior, se valore otorgar roles especiales de teletrabajo para cada área, 
conforme a las justificaciones brindadas por cada equipo, considerando su 
capacidad, productividad, controles, seguimiento a metas e indicadores 
presentes a la fecha. 
 
Instruir a la Dirección de la JUNAFO para que realice los ajustes a los 
procedimientos, controles y requerimientos informáticos necesarios con el fin de 
procurar la ejecución del 100% de las labores del personal de esta Dirección bajo 
la modalidad de teletrabajo para situaciones de emergencia (pandemias, 
terremotos, huracanes, atentados etc.) así declarados por las autoridades 
competentes. 
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San José, 07 de noviembre de 2023 


  


Licenciado 


Arturo Baltodano Baltodano 


Presidente 


Comité de Auditoría 


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


Poder Judicial 


  


  


  


Asunto: ESP-63-2023 Diagnóstico de 


Fondos Inmobiliarios administrados por 


el BCR-SAFI en los que cuenta con 


participaciones el FJPPJ. 


  


Estimado señor 


  


En atención a lo acordado en la sesión del Comité de Auditoría N° 009-2023, en la que se solicita 


a esta auditoría interna un diagnóstico de los riesgos que enfrenta el FJPPJ por tener inversiones 


con el BCR-SAFI producto de los acontecimientos presentados recientemente, se procede a 


remitir informe con los aspectos analizados. 


  


Esperando que la información sea de utilidad, esta auditoría se mantiene a la orden para aclarar 


o complementar cualquier aspecto que estime conveniente. 


 


Atentamente, 


  


 


 


Lic. Luis Abarca Padilla 


Jefe a.i. de Auditoría Interna 


Dirección de la JUNAFO 
  


DSA/JCB 


   
CC: Archivo/Proyecto ESP-63-2023 
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1. Introducción 


1.1. Origen del estudio 
 


El estudio tiene su origen en la solicitud emitida por el Comité de Auditoría de la JUNAFO 


según se detalla: 


  


Sesión N° 009-2023, celebrada el 29 de julio de 2023, artículo XXIII: 


  


"Se acordó: Solicitar a la Auditoría interna, un diagnóstico sobre cuál es el 


escenario en que se encuentra la Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, con las inversiones 


hechas en la SAFI del Banco de Costa Rica. Se procede con la votación, y siendo 


unánime, se declara acuerdo en firme." 


  


Sesión N° 011-2023, celebrada el 21 de setiembre de 2023, artículo IX: 


  


"Se acordó: 1.) Tomar nota del oficio N° 0559-JUNAFO-2023 del 3 de agosto de 


2023, de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial – JUNAFO. 2.) Solicitar a la Auditoría interna de la JUNAFO, que 


lleve a cabo el seguimiento respectivo sobre los aspectos indicados por el 


licenciado Parris Quesada Madrigal, referente al Código de Seguridad 


Humana, indicado por el cuerpo de Bomberos de Costa Rica, relativo al Fondo 


inmobiliario BCR SAFI, en el Parque Empresarial Pacífico, e informe a este 


Comité. Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara acuerdo en 


firme." 


Sesión N° 013-2023, celebrada el 30 de octubre de 2023, artículo IX: 


 


" Se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° 0764-JUNAFO-2023 del 19 de 


octubre de 2023, relacionado con el acuerdo tomado por la Junta 


Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – 


JUNAFO, en sesión N° 43-2023 del 17 de octubre de 2023, artículo VI. 2.) 


Previamente a resolver lo correspondiente, trasladar el oficio citado en el inciso 


anterior a la Auditoría Interna de la JUNAFO, a fin de que se incluya la 


información remitida en el informe que está realizando sobre el BCR SAFI, y lo 


remita posteriormente a este Comité para el análisis en una próxima sesión. Se 


procede con la votación y siendo unánime, se declara acuerdo en firme." 
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1.2. Objetivo general 
 


Evaluar la situación actual de los fondos inmobiliarios administrados por el BCR-SAFI en 


los que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones cuenta con participaciones. 


                                                                                              


1.3. Alcance y naturaleza 
 
Este servicio de auditoría es de naturaleza especial y como parte de su alcance consideró 


el análisis de la situación actual de los Fondos Inmobiliarios administrados por el BCR-


SAFI en los que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial cuenta con 


participaciones. 


El periodo de examen comprende desde el 2018 al 2023, en lo que respecta a la 


información suministrada por el Proceso de Riesgos y de Inversiones de la Dirección de 


la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y del 


BCR-SAFI. 


  


1.4. Equipo de trabajo                                                                                                                                                                                                                               
 


La asignación fue desarrollada por Johel Calero Brenes y Diego David Segura Acuña, 


ambos Profesionales 2 y aprobada por Luis Abarca Padilla, jefe administrativo 4 como 


personal integrante de la Auditoría Interna. 


  


1.5. Normativa técnica aplicada 
 


Para la ejecución de este trabajo se observaron las Normas para el Ejercicio de la 


Auditoría Interna en el Sector Público y las Normas Generales de Auditoría para el Sector 


Público, ambas promulgadas por la Contraloría General de la República. 


 


1.6. Exposición de resultados 
 


Mediante correos del 25 de octubre y 2 de noviembre de 2023 se remite a las unidades 


auditadas y encargadas de implementar las acciones de mejora propuestas, el borrador 


del informe y mediante sesiones de trabajo, se atienden las dudas y observaciones.  


2. Resultados 
Como producto de la tarea encomendada, se determinaron los aspectos detallados a 


continuación: 
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2.1. Informes del BCR-SAFI e información del Proceso de Inversiones 


El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, adquirió 11.619 participaciones en 


el Fondo Inmobiliario no diversificado en dólares administrado por el BCR-SAFI 


correspondiente a un facial de $13.888.937,11. También, 5.998 participaciones en el Fondo 


Inmobiliario del Comercio e Industria que corresponde a un facial de $8.264.151,41. (Ver 


apéndice) 


  


Estas transacciones se llevaron a cabo en el período del 17 de octubre de 2017 hasta el 28 


de agosto de 2018.  


  


Las inversiones del Fondo de Inversión Diversificado en dólares y el del Comercio y la 


Industria representan un 1.00% y 0.60% respectivamente, del activo total del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y un 4.61% y 3.31% del total de participaciones 


de esos fondos, según datos con corte a julio 2023. 


De acuerdo con lo anterior, se analizó la siguiente información del informe trimestral de BCR 


SAFI a marzo de 2023:  


 


Fondo de inversión inmobiliario no diversificado 
Algunas de las características del Fondo de Inversión Inmobiliario no diversificado en dólares 


se presentan a continuación: 
                                                     Cuadro No.1 


                  Datos del Fondo de Inversión no diversificado $ 


Concepto Cantidades 


Activos Totales $426.299.502,26 


Activos Inmobiliarios $378.475.613,36 


Cantidad de inversionistas 1.523 


Cantidad total de participaciones 251.852 


Cantidad de inmuebles 19 


Cantidad de inquilinos 135 


Metros cuadrados arrendables 205.194 
Ocupación porcentual 89,27% 
Vencimiento de Contratos Prom. 2,9 años 


Valor de participación 
En Libros: $1.082,84 


Mercado: $350 


Rendimientos últimos 12 meses 
Total: 2,09% 


Líquido: 3,52% 
                 Fuente: Informe trimestral BCR - SAFI Fondos, corte marzo 2023 


 


Este es un fondo cerrado que combina inversiones en carteras de acciones y bienes raíces 


denominadas en dólares estadounidenses. Su enfoque está dirigido a inversores moderados 


con sólidos conocimientos en los mercados de valores y bienes raíces. El objetivo principal es 


generar rendimientos cada trimestre, apuntando a inversores dispuestos a asumir los riesgos 
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inherentes a su participación y que buscan obtener plusvalías a través de la revalorización de 


propiedades a mediano o largo plazo. 


  


Otros de los aspectos que fueron estudiados de la inversión citada se muestran seguidamente: 


  


 


Cuadro No. 2 


Aspectos del Fondo de Inversión no diversificado $ 


  


Fecha inicio de operaciones: 25/10/2000 


Tipo fondo: Cerrado 


Moneda de participaciones: dólares 


Valor referencia: $1 089,36 


Cantidad total autorizada: $600 000 000,00 


Monto total colocado: $251 852 000,00 


Precio última negociación: $350,00 


Fecha última negociación: 30/3/2023 


Clasificación riesgo: scr AA-3 (CR) 


Calificadora: Soc. Calificadora de Riesgo Centroamericana 


Fuente: Informe trimestral BCR - SAFI Fondos 


  


 


El porcentaje de representación de cada una de las propiedades del Fondo Inmobiliario no 


diversificado en dólares, respecto al activo total (al 31 de marzo de 2023) es el siguiente: 


                                         


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Imagen No.1 


Porcentaje representación activos del Fondo Inmobiliario No Diversificado en Doláres 
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Según información suministrada por el BCR-SAFI, el inmueble Hospital la Católica se vendió el 


07 de febrero de 2023. Es importante mencionar que, el ingreso que generaba era de 


$281.573 mensuales. 


  


En el análisis que efectuaron para la venta del Hospital La Católica, se tomaron en 


consideración 3 escenarios posibles planteados entre las partes, donde el inquilino indicaba 


la necesidad de expansión y presentó a BCR SAFI un proyecto cercano a los veinticuatro 


millones de dólares, el cual debía ser asumido por el fondo sin ningún tipo de incremento en 


la renta asociado a esa inversión, caso contrario, el inquilino manifiesta su interés de compra 


o desocupación del inmueble. 


  


El porcentaje de ingresos por inmueble del Fondo Inmobiliario no diversificado en dólares a 


marzo de 2023 se muestra a continuación: 


  


 


 


 


Cuadro No.3 


Porcentaje de Ingresos de los inmuebles del Fondo Inmobiliario No Diversificado en dólares 
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Inmueble % de ingresos del 
Fondo Inmobiliario 


% del activo total 


Z.F Coyol 28.00% 17.61% 


Forum II 16.00% 14.15% 
CC Pase Metrópoli 11.00% 10% 


Torre Mercedes 10.00% 7.55% 


Forum I  9.00% 11.75% 


Forum I Torre J 6.00% 4.16% 


B.C Desamparados – 01 4.00% 2.41% 


Parque Empresarial del Pacífico 4.00% 16.58% 


Restantes propiedades con menos del 3% de 
ingresos y que representan igual o menos del 
6.33% del activo total 


12.00% 15.79% 


Total 100.00% 100.00% 
Fuente: Informe Trimestral BCR Fondos de marzo 2023. 


 


A marzo de 2023, el Parque Empresarial el Pacífico contaba con 6 inquilinos, representando 


el 97,53% de ocupación. Cabe recalcar que, dicho inmueble representa un 16.58% del total de 


activos del Fondo Inmobiliario no Diversificado en dólares y a esa fecha aportaba únicamente 


un 4% de los ingresos totales de ese fondo. Mientras que los inmuebles Parque Empresarial 


Forum II y Zona Franca Coyol tienen un porcentaje de tamaño del activo total del fondo de 


17.61% y 14.15%, respectivamente y sus ingresos representan el 16% y 28% del fondo. 


 


Conforme a lo expuesto se le presentó a BCR SAFI la situación descrita, sin embargo, como 


respuesta indicó lo siguiente: 


  


"El valor del activo se mantiene estable desde la adquisición representando un 


porcentaje importante del fondo en términos de activo, pero que lamentablemente 


con la desocupación de los inquilinos iniciales por las consecuencias en el sector 


importador y exportador durante la pandemia han generado que los ingresos 


asociados se hayan visto disminuidos a los niveles indicados. Sin embargo, se debe 


mencionar que actualmente el parque tiene un porcentaje por colocar en los cuartos 


fríos lo que podría incrementar la importancia relativa de los ingresos del inmueble en 


la cartera total de los fondos, además del potencial de expansión de predios lo que 


permitiría a su vez incrementar aún más el monto de ingresos del parque." 


Al profundizar en la composición de ingresos por inmueble, se identifica que las propiedades 


que generan las mayores entradas al fondo son Z.F. Coyol y Forum II. Estos inmuebles han 


demostrado un desempeño destacado al contribuir de manera significativa al flujo de ingresos 


del Fondo. 


Fondo de Inversión Inmobiliario del Comercio y la Industria no diversificado 
 


A continuación, se presentan las características del fondo: 







 


Oficio N° 028-AI/DJA-2023 


P á g i n a  10 | 49 


 


  


• Activos totales: $344.204.215,27 


• Activos inmobiliarios: $301.983.824,24 


• Total de inversionistas: 1.340 


• Total de participaciones: 180.985 


• Inmuebles: 23 


• Inquilinos: 355 


• Áreas arrendadas en metros cuadrados: 44.957 (85,75% de ocupación) 


• Plazo de contratos: 2.5 años 


• Valor de participación en libros: $1.089,82 


• Valor de mercado: $410 


• Rendimientos últimos doce meses: 2.09% total y 3.52% líquido. 
  


Adicionalmente, se presentan otros aspectos a considerar: 


 


Cuadro No. 4 


Aspectos del Fondo de Inversión Comercio y la Industria 
  


Fecha inicio de operaciones 29/6/2001 


Tipo fondo Cerrado 


Moneda de participaciones dólares 


Valor referencia $1 097,50 


Cantidad total autorizada $600 000 000,00 


Monto total colocado $180 985 000,00 


Precio última negociación $400,00 


Fecha última negociación 30/2/2023 


Clasificación riesgo: scr AA-3 (CR) 


Calificadora 
Soc. Calificadora de Riesgo 


Centroamericana 


        Fuente: Informe trimestral BCR - SAFI Fondos, corte marzo 2023 


 


El porcentualmente de representación de cada una de las propiedades del Fondo Inmobiliario 


del Comercio e Industria al 31 de marzo de 2023 es el siguiente: 


 


Imagen No.2 


Porcentaje representación activos del Fondo Inmobiliario del Comercio e Industria 
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Fuente: Informe trimestral BCR - SAFI Fondos, corte marzo 2023. 


  


 


El porcentaje de ingresos por inmueble del Fondo Inmobiliario del Comercio e industria son 


los siguientes: 


 


 


Cuadro No.5 


Porcentaje de Ingresos de los inmuebles del Fondo Inmobiliario del Comercio e Industria 
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 Inmueble 
% de ingresos del 


Fondo inmobiliario 
% del activo 


total 


Global Park 31.00% 19.96% 


NI Belén 01 22.00% 7.56% 


Paseo de las Flores 11.00% 12.32% 


C.C Momentum Pinares 9.00% 9.02% 


Plaza Rohrmoser 9.00% 5.71% 


U Latina San Pedro 5.00% 3.47% 


Terramall 5.00% 3.48% 


Parque Empresarial Lindora 4.00% 2.91% 


Restantes propiedades con menos del 3% de ingresos y que 
representan igual o menos del 3,78% del activo total 


4.00% 35.57% 


Total 100.00% 100.00% 


Fuente: Informe Trimestral BCR Fondos de marzo 2023 


De lo expuesto se logra identificar: 


  


• El Parque Empresarial el Pacífico a marzo de 2023 contaba con 6 inquilinos, 


representando el 97,53% de ocupación. Además, dicho inmueble representaba un 


16.58% del total de activos del Fondo Inmobiliario no Diversificado en dólares y a esa 


fecha aportaba únicamente un 4% de los ingresos totales de ese fondo. Mientras que 


los inmuebles del Parque Empresarial Forum II y Zona Franca Coyol tienen un 


porcentaje de tamaño del activo total del fondo del 17.61% y 14.15%, respectivamente 


y sus ingresos representan el 16% y 28% del fondo.   


 


• Los ingresos del inmueble que se citó inicialmente en el párrafo anterior podrían no 


ser comparables con los Forum II y Zona Franca Coyol, por diferencias en las 


instalaciones, sin embargo, se puede considerar el costo beneficio de invertir en una 


propiedad con un valor significativo, pero que aporte un rendimiento relativamente 


bajo. 


 


 


 
2.2. Análisis de información suministrada por el BCR-SAFI 


 


Rendimientos y Ocupación - Fondo Inmobiliario No Diversificado en dólares 


Esta auditoría analizó la tendencia mostrada en los rendimientos del Fondo Inmobiliario no 


diversificado en dólares y la industria durante el período del 2018 hasta el 2023. 







 


Oficio N° 028-AI/DJA-2023 


P á g i n a  13 | 49 


 


 


Conforme a lo anterior, en la siguiente gráfica se muestra que los rendimientos han tenido 


una tendencia a disminuir, de manera que pasaron de un 8,07% a un 2,10% durante ese 


lapso. 


 


Imagen No.3 


Rendimiento Fondo Inmobiliario No Diversificado en dólares – Promedio Industria 


 


 
Fuente: Documento emitido por BCR SAFI de nombre respuesta a consultas Auditoría PJ 


 


También el rendimiento promedio de la industria bajó considerablemente de un 07,09% a 


un 3,50% del 2018 al primer semestre del 2023, sin embargo, el que presenta el Fondo 


Inmobiliario No Diversificado, está por debajo respecto al de la industria.  


 


Cabe mencionar que el rendimiento previo a que el Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial 


realizará inversiones en el Fondo Inmobiliario No Diversificado en dólares mantenía una 


tendencia hacia el alza: 


Imagen No.4 


Tendencia del Fondo Inmobiliario No Diversificado en dólares – Previo a la Inversión 


realizada por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
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Fuente: Información publicada por el BCR SAFI en el sitio web BCR Fondos de Inversión 


 


En el siguiente gráfico se observa de manera trimestral el comportamiento hacia la baja en 


los rendimientos del Fondo Inmobiliario No Diversificado en dólares durante el primer 


trimestre 2021 y segundo trimestre 2023 manteniéndose por debajo del promedio de la 


industria: 


 


Imagen No.5 


 
Fuente: Informe Trimestral Fondos de Inversión - Fondo inmobiliario No diversificado en dólares.  


También, podemos apreciar que los rendimientos que genera este Fondo Inmobiliario son 


relativamente bajos y no muestran mejoraría desde el II trimestre del 2022 y cada vez 


disminuyen más.  
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Los inmuebles del Fondo inmobiliario no diversificado en dólares con menor porcentaje de 


ocupación y que se han visto más afectados en su ocupación desde el momento que se dio 


su compra son los siguientes: 


Cuadro No. 6 


Propiedades con mayor disminución según su 


porcentaje de su desocupación 


Inmueble ene-16 may-23 % del activo total 


CN URUCA 01 100.0% 56.7% 1.03% 


EDIFICIO MERIDIANO (2 FF) 89.6% 53.3% 2.32% 


FORUM II CONSOLIDADO 94.5% 62.8% 14.15% 


FORUM I Consolidado 81.9% 53.8% 11.75% 


Inmueble set-2018 may-23  


BC URUCA 02 100.0% 29.6% 6.33% 


Fuente: Información suministrada por el BCR SAFI. 


  


En la siguiente gráfica se observa el comportamiento de los inmobiliarios citados 


anteriormente, de acuerdo con su nivel de ocupación, durante el periodo de mayo 2020 a 


mayo 2023:  


Imagen No.6 


Fondo Inmobiliario No Diversificado Dólares - propiedades menor porcentaje ocupación 


 
       Fuente: Información suministrada por el BCR-SAFI. 


Cabe recalcar que, de acuerdo con el gráfico anterior, BC URUCA 02 ha tenido una reducción 


considerable en su porcentaje de ocupación de un año a otro, ya que pasó de un 93.09% a 


un 29.06% de mayo de 2022 a mayo de 2023. Sin embargo, de los demás inmobiliarios el 
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único que subió su porcentaje de ocupación es Edificio Meridiano de un 63.5% a un 78.3% 


durante el periodo del 2021 al 2022. 


  


Seguidamente se ilustran los inmuebles del fondo inmobiliario no diversificado en dólares 


que han presentado porcentualmente mayor disminución en sus ingresos, desde el periodo 


de su adquisición hasta julio 2023: 


 


Imagen No.7 


Fondo Inmobiliario No Diversificado en Doláres  


Inmuebles con menores rendimientos 


 


 
Nota: Los rendimientos de NI Uruca 01 se ven reflejado en el gráfico a partir del 2018 y los del Parque 


Empresarial el Pacífico a partir del 2020 debido a que fue la fecha en que fueron adquiridos por Fondo 


Inmobiliario. 


 


En el gráfico anterior se refleja una disminución importante en los rendimientos de los 


inmuebles CN Uruca 01, Forum 1, NI Uruca 01, BC Uruca 02, para el periodo de julio 2019 


en relación con julio 2023. En el caso del Parque Empresarial el Pacífico disminuyó 


considerablemente de julio 2020 en comparación con julio 2023.  
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Además, se observa un pequeño aumento en este aspecto para Uruca 01, Uruca 02 y el 


Parque Empresarial el Pacífico, ya que de un 2.5%, 0.7% y 0% pasaron a un rendimiento de 


5.0%, 1,7% y 1.2%, respectivamente, sin embargo, no es comparable con el 9.7% y 9.6% que 


tenían estas dos primeras en el 2019 y el 10% que tenía esta última para el 2020. 


 


Cabe mencionar que, los rendimientos de las propiedades mencionadas en la imagen No.7 


ya venían presentando un comportamiento a la baja previo a la compra del Parque 


Empresarial del Pacífico.  
Debido a la gran disminución en los rendimientos del inmobiliario que se hace referencia 


en el acápite anterior se le realizó un análisis de forma individual a este activo. 


 


Acontecimientos Relevantes – Parque Empresarial el Pacífico 
 


Esta auditoría conoció los siguientes acontecimientos relevantes, respecto al Parque 


Empresarial del Pacífico perteneciente al Fondo de Inversión Inmobiliario No Diversificado 


del BCR: 


  


• Un avalúo independiente tasó el Parque Empresarial del Pacífico en $27,4 


millones, es decir 2,6 veces menos del costo de compra de $70,8 millones, el 


cual, será anexado por la Superintendencia General de Valores (Sugeval) en la 


investigación contra BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversión 


(BCR-SAFI). 


• En Conferencia de Prensa Nacional del 28 de junio de 2023, se escucharon las 


manifestaciones del Presidente de la República y el señor Fernando Víquez 


Salazar, miembro de la Junta Directiva del Banco de Costa Rica según se detalla: 
o El Presidente de la República indicó que según reporte de Auditoría Interna 


del BCR que, existen elementos para presumir de manera razonable que se 


pagó de más en compra de propiedades, en perjuicio de los inversionistas 


y la reputación del BCR. 
o Indicó Víquez Salazar que la Junta Directiva no aprueba ese tipo de 


adquisiciones, para ello existe un comité con base en un informe técnico y 


financiero, aunado a que por Gobierno Corporativo los directores no 


aprueban adquisiciones. 
o El Comité de Inversiones es el responsable de la compra de ese activo, es 


decir, los miembros de dicho comité al momento de la aprobación. 
o Se recibieron 3 denuncias respecto a esta compra del Parque Empresarial 


del Pacífico en el año 2021 y de inmediato la Auditoría Interna del BCR 


comenzó un estudio. 
o En virtud de esto, se dotó de los recursos administrativos y financieros 


necesarios a esa auditoría interna para efectuar el estudio, elaboración de 


un avalúo, contrataciones externas, entre otras. 
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o Se tomaron acciones administrativas, en vista de los resultados arrojados 


por la auditoría hasta el momento. 


o Esa auditoría continua con la investigación según la Ley de Control Interno. 
o Se nombra Gerente General para el BCR-SAFI, persona externa al 


conglomerado, con mucha trayectoria y experiencia. 


• Se declara confidencial el proceso de investigación de la Auditoría Interna, 


según la Ley General de Control Interno. 


 


Ocupación y rendimientos del Parque Empresarial el Pacífico 


La compra del inmueble se realizó el 20 de febrero de 2020, por lo que desde esa fecha se 


comenzaron a percibir ingresos al contar con contratos de arrendamientos ya firmados por 


$583.152 mensuales.  


 


Cabe recalcar que, desde su compra su ocupación era de un 100% de las áreas arrendadas 


y para abril 2023 su ocupación era de un 98%. En el siguiente gráfico se muestra su nivel de 


ocupación del 2020 al 2023:                                          


Imagen No.8 


Parque Empresarial del Pacífico 


Porcentaje de ocupación 


 
Fuente: Información Suministrada por el BCR SAFI. 


 


El rendimiento del Parque Empresarial el Pacífico cayó significativamente su rendimiento si 


lo comparamos con el 10.2% generado cuando se efectúo su compra y el 1.2% mostrado en 


julio de 2023. A continuación, se muestra un gráfico del comportamiento de los 


rendimientos del activo durante el periodo mencionado: 
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Imagen No.9 


Parque Empresarial del Pacífico 


Rendimientos 


 


 
Fuente: Información aportada por BCR SAFI.  


Estrategias para mejorar los rendimientos de los fondos administrados por BCR SAFI  


Según consulta efectuada al BCR SAFI, informó que han implementado las siguientes 


estrategias de corto, mediano y largo plazo para mejorar las condiciones financieras de los 


fondos que administra esa sociedad, incluyendo el que forma parte el inmueble del Parque 


Empresarial el Pacífico: 


1. Disminución de la comisión de administración, alivia el gasto de los fondos: Mejoró 


la comisión de administración cobradas por la gestión a los fondos de inversión 


inmobiliarios, esta reducción ubicó las comisiones de administración que cobra BCR 


SAFI, por debajo del promedio de comisiones de la industria, con el fin de aumentar 


la competitividad de los fondos y generar una acción de impacto inmediato en la 


rentabilidad de los fondos administrados por BCR SAFI. 


  


2. Reconversión de inmuebles, con el objetivo de mantener la versatilidad de los 
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• Se mejoró la infraestructura eléctrica debido al requerimiento de un 


inquilino particular, cuyo uso de las instalaciones corresponde a procesos 


productivos. 


• Se realizó la construcción de un pozo de agua dentro del parque para 


satisfacer las necesidades del inquilino que realiza procesos de 


manufactura. 


• Se están realizando mejoras en los cuartos fríos con el objetivo de generar 


mayor apetito de colocación. 


3. Negociación con proveedores financieros en búsqueda de disminuir el gasto 


financiero: 


• Se han realizado revisiones de las tasas de interés de los proveedores 


financieros, a fin de generar un ajuste a la baja en los gastos por concepto 


de cargas financieras de los fondos. 


• El costo financiero promedio de los fondos se ubicaba en 7.50% al 2022, 


hoy estas negociaciones con los proveedores financieros, se ha logrado 


ubicar en un nivel promedio del 6.75%. 


4. Colocación de espacios disponibles con el fin de incrementar el ingreso y la 


ocupación: En el último semestre (enero a junio 2023) se generaron nuevas 


colocaciones por la suma de USD$150,389.16, para todos los fondos 


administrados, siendo estas colocaciones distribuidas entre los sectores industrial, 


comercio, oficinas y salud. 


  


5. Gestión de venta de activos para disminuir el apalancamiento: 


• Se realizaron gestiones activas de venta, con el objetivo de formalizar la 


venta de activos y de esta manera para este fondo en particular reducir el 


costo financiero. 


• Se efectuaron acercamientos a inquilinos que puedan tener intereses de 


compra. 


• Se realizan acercamientos con el equipo de corredores de bienes raíces, 


para expandir el mercado de posibles interesados en adquirir inmuebles. 


6. Plan de comunicación mercado de valores: Para mejorar y resguardar la reputación 


de BCR- SAFI ante la situación mediática que se ha presentado, se contrató a una 


agencia especializada quien asesora y brinda pautas a seguir, para mejorar la 


reputación de la empresa. 


  


7. Fusión de fondos, permitiendo mejoras las económicas de escala: Se está realizando 


un análisis integral de los beneficios, riesgos, oportunidades y amenazas que implican 


una posible fusión de fondos.  
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8. Gestión de activos inmobiliarios: Valorar adquisiciones inmobiliarias en mejores 


condiciones en términos de rentabilidad que aporten a la actual cartera de los 


fondos. 


 


Informe de inspección emitido por el Cuerpo de Bomberos sobre el Parque 
Empresarial el Pacífico 


El cuerpo de bomberos efectúo una revisión al inmobiliario de referencia, mediante la 


plataforma de Administración de Proyectos de Construcción (APC) del Colegio Federado 


de Ingenieros y Arquitectos. En dicha evaluación detectaron las siguientes anomalías: 


  


• El proyecto con el número de contrato OC-918448, y bajo el nombre de Bodegas 


y Oficina Caldera, incumple con la normativa de seguridad humana y protección 


contra incendios. 


• Incumplimientos a los requisitos normativos referentes a condiciones de 


seguridad humana y protección contra incendios. 


• Incumplimientos críticos, basado en la normativa de protección contra incendios, 


según los alcances de la Ley No. 8228 Ley del Benemérito Cuerpo de Bomberos 


de Costa Rica y el Reglamento Nacional de Protección Contra Incendios. 


Respecto a lo anterior, el BCR-SAFI trabajó con una primera etapa de atención, en la cual 


contrató a la empresa profesional experta Electrosoluciones para el planteamiento de un 


Plan Remedial. 


  


Como segunda etapa del proyecto el BCR-SAFI se encuentran en un proceso de cotización 


del diseño del plan mencionado en el párrafo anterior, para determinar los costos 


asociados y el tiempo final para el cumplimiento de las observaciones remitidas por el 


Cuerpo de Bomberos. 


De acuerdo con lo analizado, se verificó que el BCR-SAFI está trabajando en solventar las 


anomalías dictaminadas en el informe del Cuerpo de Bomberos para mejorar las medidas 


de seguridad contra incendios en el Parque Empresarial el Pacífico. 


 


  
 


Valoración Financiera al Parque Empresarial el Pacífico 
Respecto a el informe de valoración financiera del Parque Empresarial del Pacífico del 19 


de febrero de 2020, se analizó la siguiente información: 


  


• Área de terreno: 540.400,00 metros cuadrados. 


• Área de edificio: 28.390 metros cuadrados. 


• Área de parqueo y predio: 399.000,00 metros cuadrados. 







 


Oficio N° 028-AI/DJA-2023 


P á g i n a  22 | 49 


 


• Ubicación del Inmueble: Puntarenas, Esparza. 


El método de valoración empleado es el descuento a valor presente de los flujos futuros de 


fondos estimados con un horizonte temporal de diez años. 


  


Ingresos: El alquiler se constituye la principal fuente de ingresos del fondo. Los aumentos 


que se aplican anualmente se ubican en un 3,5% anual. La renta mensual era por 


$524.836,80. 


  


Egresos: Cuentan con una reserva que se utilizaría en la aplicación de medidas correctivas 


y preventivas. Estimaron una reserva para el primer año de $517.141,90. Para los siguientes 


años, los gastos se ajustan en 2.5% a pesar de que la inflación promedio ajustada que arroja 


un resultado de 2,04%. 


  


A continuación, se muestra el flujo del Parque Empresarial del Pacífico: 


 


Imagen No.10 


 
Fuente: Informe de Valoración Financiera Parque Empresarial del Pacífico. 


El flujo proyectado del inmueble de referencia para 10 años tendría una tendencia de 


crecimiento, inclusive su valor financiero aumentaría de $70.000.000,00 a $87.913.894,58 


al termino de ese período.  
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Avalúos efectuados al Parque Empresarial el Pacífico 


Esta auditoría examinó los siguientes aspectos referentes a los peritajes efectuados al 


Parque Empresarial del Pacífico, perteneciente al Fondo Inmobiliario No Diversificado en 


dólares: 


 


El Grupo Ingenio AIC S.A en febrero de 2020 realizó el avalúo del Parque del Pacífico de la 


siguiente forma: 


  


Las edificaciones se valoraron bajo el método Ross - Heidecke, la cual se utiliza para 


determinar el valor de reposición nuevo (VRN), calculando el costo actual de construir los 


edificios que se contemplaron en el avalúo. También calculan la vida útil residual (VUR) de 


la edificación.  


  


Conforme a lo anterior, valoraron las construcciones del inmueble en $38.227.729,4 como 


se muestra a continuación:  


                                              


Imagen No.11 


 


 
Fuente: Informe Pericial Parque Empresarial el Pacífico elaborado por El Grupo Ingenio AIC S.A en el 2020. 


 


  


Para efectuar la valoración del terreno tomaron como referencia el precio de tres 


propiedades y así calcular un valor promedio y determinar el costo por metro cuadrado del 


bien.  
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De acuerdo con lo anterior, valoraron la propiedad del Parque del Pacífico en 


$33.281.280,00: 


 


Imagen No.12 


 
Fuente: Informe Pericial Parque Empresarial el Pacífico elaborado por El Grupo Ingenio   AIC S.A en el 2020. 


 


De acuerdo con la metodología de costos el precio otorgado al avalúo de interés lo 


determinaron en un total de $71.509.009,65 (setenta y un millones quinientos nueve mil 


nueve dólares con sesenta y cinco centavos). 


  


Dicha metodología está fundamentada de acuerdo con las Normas Internacionales de 


Valuación (IVS) en su artículo 70.1 de la siguiente manera: 


  


“[…] El enfoque del coste comúnmente se adopta para instalaciones y maquinaria, 


particularmente en el caso de activos individuales que son especializados o para 


instalaciones de uso especial. El primer paso es estimar el coste que para un agente 


en el mercado representa reponer el activo objeto haciendo referencia al menor 


entre el coste de reproducción y el coste de reposición. El coste de reposición es el 


coste de obtener un activo alterno con utilidad equivalente; éste puede ser o un 
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equivalente moderno que provea la misma utilidad o el coste de reproducir una 


réplica exacta del activo objeto. Después de concluir sobre un coste de reposición, 


el valor debería ajustarse para reflejar el impacto sobre el valor de la obsolescencia 


física, funcional, tecnológica y económica. En todo caso, los ajustes hechos a 


cualquier coste de reposición deberían diseñarse para producir el mismo coste que 


el activo moderno equivalente desde un punto de vista de la producción y la 


utilidad." El subrayado no es del original. 


En el 2023 la Fundación para el Desarrollo del Comercio Internacional efectúo un avalúo al 


Parque Empresarial el Pacífico, en el cual refirió que las propiedades que se encontraron 


como referencia para calcular el valor de ese inmueble no eran suficientes para aplicar la 


metodología de valor de mercado razonable, debido a que no lograron verificar la 


existencia de un mercado activo para inmuebles similares. 


  


Es por lo anterior que efectuaron el cálculo de acuerdo con el valor de mercado del terreno, 


es decir mediante la metodología de valores referenciales de terrenos comparables en el 


área de influencia del proyecto. 


  


Conforme a lo anterior le definieron un valor al terreno de 540.400 metros cuadrados de 


₵18.157.440.000,00 equivalentes a $31.523.333,00. 


  


Imagen No.13 


 
Fuente: Informe de avalúo efectuado por FUDECI al Parque Empresarial el Pacífico en el 2023. 


La edificación del inmueble fue valorada con base en la metodología de enfoque de costos, 


en la cual se debe determinar el valor de reposición nuevo (VRN), que consiste en 


establecer el costo actual de construir los edificios contemplados.  
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Además, consideraron la edad de los edificios, y tomando en cuenta el estado de 


conservación utilizaron la fórmula de Ross-Heidecke para determinar el valor neto de 


reposición (VNR). Por último, calcularon la vida útil residual (VUR) de la edificación: 


  


Imagen No.14 


 
 Fuente: Informe de avalúo efectuado por FUDECI al Parque Empresarial el Pacífico en el 2023. 


  


Conforme a lo expuesto otorgaron un valor total al avalúo de $69.478.179,21, según el 


siguiente desglose: 


  


 


 


 


 


 


 


Imagen No.15 
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Fuente: Informe de avalúo efectuado por FUDECI al Parque Empresarial el Pacífico en el 2023. 


 


El 19 de junio de 2023 la Constructora Costarricense S.A, en adelante COCOSA, efectúo la 


valuación del Parque Empresarial del Pacífico. En este informe indicó que en la valoración 


de inmuebles por lo general se utilizaba una metodología que consiste en dar valor al 


terreno según lo establecen las corrientes del mercado inmobiliario y para las instalaciones 


estimando la suma de dinero necesaria para “repetir” el edificio a valor presente (“Costo 


de Reposición”) y posteriormente, deducir la depreciación del edificio, tomando en cuenta 


parámetros de versatilidad, mantenimiento, adaptación a la función que se le quiere dar. 


Además, mencionaron que ha sido necesario incorporar dentro de las valoraciones varios 


conceptos adicionales que forman parte del valor de mercado de un inmueble y que, en 


algunos casos, era necesario modificar la metodología.  


  


No obstante, para la valoración del inmueble utilizaron un proceso en el cual realizaron una 


investigación de mercado de manera que permitiera comparar el bien que valoraron con 


otras propiedades ubicadas en la zona y con características similares, por lo anterior 


consideraron variables como: tipo bien, tipo de zona, área, precio total, precio unitario y 


condiciones de venta.  


  


En síntesis, el Parque Empresarial del Pacífico cuenta con varias zonas, en las cuales 


conforme a sus características calcularon su valor, es decir para cada una tomaron como 


referencia el precio por metro cuadrado de cinco inmuebles con condiciones parecidas para 


determinar el valor promedio homologado, el cual corresponde al precio por metro 


cuadrado de cada una de las áreas que consta el inmueble. Posteriormente, esos precios 


fueron multiplicados por el total de metros cuadrados de cada una de las áreas valoradas. 


Una que vez establecieron el precio a cada superficie del inmueble, restaron la depreciación 


de las que cuentan con construcción. 


  


Conforme a lo expuesto el monto del avalúo del Parque Empresarial del Pacífico se 


estableció en $27.482.895,69. (Ver anexos) 
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El método utilizado para efectuar el avalúo que se hace referencia en el apartado anterior, 


cuenta con aspectos muy similares a la metodología de comparación, sin embargo, se 


efectúo la consulta a la SUGEVAL si el avalúo efectuado por COCOSA en el 2023 al inmueble 


del Parque Empresarial del Pacífico se realizó de manera adecuada conforme a la 


metodología establecida en las Normas Internacionales de Valuación y como respuesta 


indicaron lo siguiente: 


  


“[…] Este órgano de supervisión consultó directamente a la empresa Cocosa sobre si 


en el informe de valoración del inmueble en cuestión, se atendieron los elementos 


requeridos por la normativa Acuerdos SUGEVAL 8-09 Reglamento General sobre 


Sociedades Administradoras y Fondos de Inversión y SGV-A-170 Disposiciones 


operativas de las sociedades administradoras de fondos de inversión.   


En su respuesta, la empresa Cocosa señaló que el informe en referencia no fue 


realizado en atención a la normativa Acuerdo SUGEVAL 8-09 y Acuerdo SGV-A-170 y 


adicionó que: “(…) manifestamos que el motivo del ejercicio de valoración NO fue que 


sirviera como herramienta para actualizar los registros contables del Fondo. El motivo 


primordial fue el de conocer una opinión externa y experta sobre el valor de los 


terrenos e instalaciones según la técnica denominada por SUGEVAL de un “avalúo 


ingenieril” […].” 


De acuerdo con lo examinado se puede identificar que, la metodología de enfoque de 


costos aplicada por el Grupo Ingenio AIC S.A y la Fundación para el Desarrollo del Comercio 


Internacional para realizar el avalúo a la propiedad del Parque Empresarial el Pacífico fue 


realizada conforme a las Normas Internacionales de Valuación (IVS). 


 


Sin embargo, el peritaje realizado por otra parte de COCOSA, no fue realizado en atención 


a la normativa Acuerdo SUGEVAL 8-09 y Acuerdo SGV-A-170.  


Es necesario mencionar que, respecto a este último avalúo BCR Sociedad Administradora 


de Fondos de Inversión S.A indicó lo siguiente: 


 


"[…] El informe presentado no se ajusta con la metodología establecida en la 


normativa requerida para valoraciones de inmuebles propiedad de fondos de 


inversión inmobiliarios. 


 


La valoración presentada no es comparable con las que se realizaron por peritos 


externos e independientes, realizadas en los últimos 4 años desde la adquisición del 


inmueble. 


 


BCR SAFI como administradora no tomará ningún tipo de acción relacionada con un 


ajuste contable con respecto al valor registrado del inmueble del fondo. 
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BCR SAFI como administradora no registrará ninguna pérdida por deterioro en el 


valor del activo del fondo. 


 


BCR SAFI solicitará al Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos el servicio de 


peritaje de revisión de informes de valoración. […]" 


Información suministrada por SUGEVAL  


Esta auditoría consultó a SUGEVAL si el peritaje que se le efectuó al Parque Empresarial 


el Pacífico cumplió con lo estipulado en los artículos 36 y 37 del SGV-A-170, “Disposiciones 


Operativas de las Sociedades Administradoras de Fondos de Inversión”. 


Posteriormente, mediante oficio 1451SGV del 17 de julio de 2023, se brindó la siguiente 


respuesta: 


  


“[…] Se aclara que el marco regulatorio vigente exige a las sociedades 


administradoras la valoración periódica de los bienes inmuebles propiedad de los 


fondos inmobiliarios, a partir de informes que deben ser preparados por 


profesionales con determinadas características y de acuerdo con unos principios 


de valoración. Los informes que se obtengan son utilizados para la valoración de 


los activos de un fondo de inversión de acuerdo con las normas de contabilidad 


exigidas en nuestro país y, por ende, es información importante para la 


actualización del valor de la participación que se reporta a los inversionistas.  


Estas disposiciones están contenidas en dos normas: Acuerdo SUGEVAL 8-09 


Reglamento General sobre Sociedades Administradoras y Fondos de Inversión y el 


SGV-A-170 Disposiciones operativas de las sociedades administradoras de fondos 


de inversión. 


Tal y como sucede con este tipo de productos en otros mercados, el supervisor 


establece reglas o condiciones que deben reunir este tipo de valoraciones, pero ello 


no suplanta a los actores del mercado en la fijación del precio de un activo. Por lo 


tanto, la SUGEVAL no emite criterio ni avala el precio que un profesional 


independiente señale en una valoración”. 


Rendimientos y ocupación del Fondo Inmobiliario del Comercio e Industria 
El Fondo Inmobiliario del Comercio e Industria mantuvo un buen rendimiento durante el 


2018, no obstante, en el 2019 comenzó a caer hasta llegar en el 2021 a un 2.98%. En el 


2022 mejoró un 0.01% y para este año volvió caer nuevamente a un 2.98% como se muestra 


en la siguiente gráfica: 


 


Imagen No.16 


Rendimiento Fondo Inmobiliario del Comercio e Industria – Promedio Industria 
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Fuente: Información suministrada por BCR SAFI 


 


El rendimiento del Fondo Inmobiliario del Comercio e Industria previo a que el Fondo de 


Jubilaciones del Poder Judicial invirtiera, mantenía una tendencia hacia el alza como se 


muestra a continuación: 


Imagen No.17 


Tendencia del Fondo Inmobiliario del Comercio e Industria – Previo a la Inversión 


realizada por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


 


 
Fuente: Información publicada por el BCR SAFI en el sitio web BCR Fondos de Inversión 


 


En el siguiente gráfico se muestra de manera trimestral como de diciembre 2021 hasta junio 


2023 el rendimiento del Fondo Inmobiliario del Comercio e Industria cada vez es menor e 


inclusive se encuentra por debajo del promedio de la industria: 


Imagen No.18 
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Fuente:  Informe trimestral fondo inmobiliario del Comercio e industria - junio 2023 
 


Además, para el 2023 ya no se encuentra el factor pandemia en el cual el rendimiento 


pudiera verse afectado, sin embargo, permanece esa tendencia hacia la baja. 


 


En la siguiente gráfica se observa el comportamiento de inmuebles del Fondo Inmobiliario 


del Comercio e Industria con menor porcentaje de ocupación durante el periodo de agosto 


2016 hasta agosto 2023: 


 


Imagen No.19 


Fondo inmobiliario del Comercio e Industria - Propiedades menor porcentaje ocupación 


  
Fuente: Información suministrada por BCR SAFI. 
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Cabe destacar que, la ocupación del inmueble Plaza Lincoln presentó un declive importante 


durante este año respecto al 2022, debido a que pasó de un 95,2% a un 3.6%. Sin embargo, 


para Centro Corporativo La Nunciatura se vio reflejada una tendencia similar en el período 


del 2020 al 2021 disminuyendo de un 100% a un 72%, inclusive para el 2023 continúo 


bajando hasta llegar a un 69.2%. 


 


El centro comercial Atlantis Plaza y centro comercial Plaza Rohrmoser también han 


disminuido su porcentaje de ocupación, pero de una manera más paulatina en comparación 


con los inmuebles que se indicaron en el párrafo anterior. 


  


El centro comercial Momentum Lindora y el Centro Comercial la Verbena mostraron un 


pequeño repunte en su ocupación para el 2023 en comparación con el año anterior, ya que 


pasaron de un 50.7% a un 62.5% y de un 59% a un 77.7%, respectivamente. 


  


No obstante, las propiedades con mayor ocupación dentro del Fondo Inmobiliario del 


Comercio e Industria, ayuda a que exista un porcentaje de ocupación general de un 87.75%. 


  


En el siguiente gráfico se muestra el comportamiento de los rendimientos de los inmuebles 


del Fondo del Comercio e Industria, del periodo de agosto 2016 hasta agosto 2023: 


 


Imagen No.20 


Fondo Inmobiliario del Comercio e Industria  


Inmuebles con menores rendimientos 


 
Nota: Los rendimientos de Parque Empresarial Lindora se ven reflejados desde el 2021 y los de BC PAVAS 01 


desde el 2019, debido a que desde esa fecha comenzaron a formar parte del Fondo Inmobiliario del Comercio 


e Industria. 
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El Mall San Pedro y Parque Empresarial Lindora entre el 2021 y el 2023 presentaron una 


tendencia de rendimientos muy similar, puesto que entre 2021 y 2022 aumentaron de un 


3.0% y 4.9% a un 3.3% y 7.2%, respectivamente, mientras que del 2022 al 2023 


disminuyeron de un 3.3% y 7.2% a un 3.1% y 3.7%, respectivamente. 


  


Centro Comercial Paseo Metrópoli mejoró su rendimiento entre el 2021 y 2023, de un 1.1% 


a un 2.7%. Mientras que Plaza Lincoln disminuyó en ese mismo período de un 9.1% a un 


0.5%. 


  


El rendimiento de BC Pavas para agosto de 2020 y 2022 fue de 9.7% y 9.8%, 


respectivamente, mientras que para agosto de 2021 y 2023 no tuvo porcentaje de 


rendimiento debido a su desocupación. 


El Fondo inmobiliario No Diversificado en dólares como el del Comercio e industria cuentan 


con buenos porcentajes de ocupación, sin embargo, sus rendimientos han venido 


decreciendo, sin mostrar cambios. Además, estos se han visto por debajo del promedio de 


la industria en los últimos años.  


2.3. Información suministrada por el Proceso de Riesgos 


Se analizaron los informes de actualización del Fondo Inmobiliario del Comercio y la 


Industria y del Diversificado en dólares, que se emitieron en julio y agosto de 2023 


respectivamente: 


  


Fondo Inmobiliario no Diversificado en dólares 
  


• El Fondo de Inversión Inmobiliario No Diversificado del BCR SAFI se enfoca en 


inversionistas con un profundo conocimiento del mercado inmobiliario nacional y 


capacidad financiera.  


• Hasta el 30 de junio de 2023, el portafolio del fondo inmobiliario se encontraba 


conformado por un total de 19 inmuebles, entre los cuales destacan como los más 


significativos la Zona Franca el Coyol y FORUM II.  


• Durante el último año el número de inquilinos se ha mantenido estable. Además, 


que la Zona Franca el Coyol, Forum II y Centro Comercial Paseo Metrópoli se han 


posicionado como los inmuebles más rentables en términos de generación de 


ingresos por rentas.  


• El segundo trimestre de 2023, se concretó la entrada de nuevos inquilinos al Fondo 


que representan 6.914,47m2 arrendados, por una renta mensual $27.310,10. 


• El Parque Empresarial del Pacífico, mantiene su operación con total normalidad 


desde su adquisición, actualmente cuenta con 6 inquilinos. 
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Además, en dicho informe se referenciaron los siguientes aspectos del Fondo Inmobiliario 


No Diversificado del BCR SAFI: 


  


1. Estados Financieros a junio de 2023: 


• Los activos por un valor total de US$ 429,06 millones. Esta cifra muestra una 


disminución del 10,77% anual en comparación con junio de 2022. 


• Los pasivos se contabilizan en US$ 154,74 millones. Esta reducción ha 


disminuido en un 23.05% anual, lo que indica que el Fondo ha mejorado su 


nivel de endeudamiento en comparación con el año anterior. 


• El patrimonio del Fondo se registra un total de US$ 274,31 millones. Este 


monto ha experimentado una disminución del 3,43% en relación con junio de 


2022. 


• Al cierre de junio de 2022, se obtuvieron ingresos totales de US$ 15,30 


millones. Esta cifra representa un aumento de 15,77% en comparación con el 


año anterior. Esta variación se produjo por el incremento en la cuenta 


“Ganancia por venta de inmuebles”, generado por la venta del inmueble 


Hospital La Católica por un monto de US$ 36,750,000. 


• Contabilizaron gastos por total de US$ 11,86 millones. Se presentó una 


disminución del 4.04% en comparación con el año anterior. 


• Las utilidades, al final del segundo trimestre del 2022 fueron de US$ 11.86. Esta 


cifra refleja una reducción significativa del 4,04% en comparación con junio de 


2022. 


2. Indicadores Financieros: 


• Al 30 de junio de 2022, el porcentaje de ocupación alcanzó un 89,38%. 


• Los indicadores de liquidez, actividad y endeudamiento se mantienen en 


niveles razonables.  


• El endeudamiento del 36% factor que se posiciona por debajo del límite 


máximo establecido por la normativa (60%). Dicha mejora en el indicador se 


debe a la venta del inmueble Hospital La Católica que generó una disminución 


del apalancamiento del Fondo; no obstante, dicho apalancamiento sigue 


afectado de forma negativa el rendimiento del Fondo en los últimos periodos 


y en cuanto a la rentabilidad dichos resultados se mantienen bajos. 


3. Rendimientos: El rendimiento líquido a 12 meses del Fondo Inmobiliario No 


Diversificado del BCR SAFI, al 30 de junio de 2023, se sitúa en un 2,10%. Al 
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compararlo con el promedio del mercado, que alcanza un 3,50%, se evidencia un 


rendimiento inferior al de la industria.                                                                                                                                                                                        


4. Calificación de Riesgos: 


• El 6 de septiembre de 2022, la Sociedad Calificadora de Riesgo de 


Centroamérica ratificó al Fondo Inmobiliario No Diversificado del BCR SAFI con 


una calificación de riesgo scr AA-3(CR) y perspectiva "Negativa". 


• La calificación scr AA (CR) se otorga a aquellos fondos que cuentan con un alto 


nivel de calidad y diversificación de los activos del fondo. Además, presenta 


una alta probabilidad de cumplir sus objetivos de inversión, teniendo una 


buena gestión para limitar su exposición al riesgo por factores inherentes a los 


activos del fondo y los relacionados con su entorno. 


• El riesgo de mercado la categoría 3 se refiere a fondos con “alta sensibilidad a 


condiciones cambiantes en el mercado”. Es de esperar que el fondo presente 


una variabilidad significativa a través de cambios en los escenarios de mercado, 


además de una alta exposición a los riesgos del mercado al que pertenecen de 


acuerdo con la naturaleza del fondo. 


• Perspectiva Negativa: se percibe una alta probabilidad de que la calificación 


desmejore en el mediano plazo. 


• La calificación de riesgo asignada al Fondo de Inversión Inmobiliario No 


Diversificado del BCR SAFI, por la Sociedad Calificadora de Riesgo de 


Centroamérica se ajustó a SCR AA-3(CR) y modificó a perspectiva “Negativa”; 


debido a la exposición al riesgo reputacional que recae sobre la Sociedad, 


producto de los acontecimientos relacionados con el manejo de activos 


inmobiliarios y financieros y los desafíos que conlleva mitigar los 


acontecimientos legales que involucran a los inversionistas y sus implicaciones 


futuras. 


Fondo Inmobiliario Comercio e Industria BCR SAFI 
  


• Este fondo está orientado a quienes tienen la capacidad de comprender las 


estrategias de gestión de activos, aplicadas por los gestores de carteras colectivas 


de inversión. 


• Este fondo se centra en inversores con un horizonte de inversión a largo plazo que 


desean participar en una cartera de bienes raíces y aprovechar cualquier 


apreciación en el valor de sus activos.  


• Hasta el 30 de junio de 2023, el portafolio del Fondo Inmobiliario Comercio e 


Industria del BCR SAFI se compone de 36 propiedades, destacando Global Park y NI 
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Belén 01 como las más rentables. A pesar de la coyuntura económica del país y las 


controversias relacionadas con los fondos asociados al BCR SAFI, el portafolio ha 


mantenido su estabilidad durante el último año y ha experimentado un aumento 


en la ocupación de inquilinos. 


• Se registró un rendimiento del valor de mercado en los últimos 12 meses del -


28,57%, al 30 de junio de 2023. La comisión de administración actual es del 0.80%, 


y el precio por participación se sitúa en $1,084.42, con un valor en libros por 


participación de $1,076.96 y un precio de mercado de $325.00. 


• Durante el segundo trimestre de 2023 el Fondo atrajo nuevos arrendatarios, lo que 


se tradujo en la ocupación de 8,156.96 metros cuadrados con un ingreso mensual 


de $40,765.35. 


• En cuanto al Contrato del Fideicomiso de Garantía, se acordó extender su plazo de 


vencimiento por 6 meses adicionales, estableciendo una nueva fecha de 


vencimiento para el 26 de noviembre de 2023. Es fundamental destacar que, 


aunque se haya registrado una minusvalía de -USD$2,649,709.13 en la plusvalía 


acumulada del fondo, esto no afecta al rendimiento líquido ni al pago de 


rendimientos a los inversores. 


• El rendimiento del Fondo Inmobiliario Comercio e Industria del BCR SAFI al 30 de 


junio de 2023 presenta un rendimiento líquido a 12 meses del 2.71%, que es 


inferior al promedio de mercado del 3.50%. Sin embargo, el rendimiento total a 12 


meses es ligeramente superior al de la industria, con un 0,12% más que el promedio 


de la industria, que es del 1,65%. 


• En los últimos cinco trimestres, se ha observado variabilidad en el rendimiento del 


fondo. El rendimiento líquido ha oscilado entre el 2,71% y el 3,35%, mientras que 


el rendimiento total ha fluctuado desde -0,43% hasta 1,25%. A pesar de que el 


rendimiento líquido está por debajo del promedio de mercado, es importante 


destacar que el rendimiento total ha superado ligeramente a la industria en el 


último año. 


• El Fondo Inmobiliario Comercio e Industria del BCR SAFI ha sido calificado con un 


riesgo scr AA-3 (CR) por la Sociedad Calificadora de Riesgo de Centroamérica, con 


una perspectiva "En observación". Esta calificación resalta la alta calidad y 


diversificación de los activos del fondo, junto con una gestión sólida que limita la 


exposición al riesgo inherente a los activos y su entorno. 


• En lo que respeta al riesgo de mercado, la categoría 3 señala que el fondo es 


altamente sensible a los cambios en las condiciones del mercado. Esto implica que 


puede experimentar variaciones significativas en respuesta a cambios en los 
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escenarios del mercado y que está expuesto de manera considerable a los riesgos 


inherentes al mercado al que pertenece el fondo. 


• Es fundamental resaltar que la perspectiva "En observación" indica que la 


calificación podría modificarse en el futuro debido a eventos particulares que 


puedan acontecer. En resumen, la calificación refleja una evaluación favorable de 


la calidad y la gestión del fondo, aunque se presta atención a su sensibilidad ante 


el entorno del mercado. 


Es menester considerar que, el Consejo de Calificación de SCRiesgo decidió modificar las 


calificaciones del Fondo Inmobiliario ND y BCR F.I. Inmobiliario del Comercio y la Industria 


ND, por su desfavorecido nivel de apalancamiento, además, la posición desventajosa que 


se encuentran en relación con la industria, dadas las condiciones actuales de mercado.  


 


En adición a lo anterior, consideraron los desafíos que conlleva mitigar los acontecimientos 


legales que involucran a los inversionistas y sus implicaciones futuras, producto de los 


acontecimientos relacionados con el manejo de activos inmobiliarios y financieros. 


Cabe recalcar que según acta No.82-CR-FC-2020 del Comité de Riesgos se recomendó no 


invertir del todo en fondos inmobiliarios, hasta tanto el Comité de Riesgos considere 


conveniente optar por este tipo de inversión. 


 


Conforme a lo estudiado no es recomendable aumentar posiciones en ambos fondos 


inmobiliarios, debido a las disminuciones que se han presentado en sus calificaciones de 


riesgo producto de la situación legal que involucra a BCR SAFI y la manera en que podrían 


verse afectados. 


  


2.4. Seguimiento del estado actual del BCR SAFI 
La administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial ha seguido de 
cerca la recomendación emitida por el Proceso de Riesgos en la sesión de Junta celebrada 
el 25 de agosto de 2023, según consta en el Acta No. 122-CR-JA-2023 del Comité de 
Riesgos. En dicha reunión, se llevó a cabo un análisis detallado de los emisores financieros, 
centrándose en la situación actual del BCR-SAFI, específicamente en el contexto del Parque 
Empresarial Lindora. 
  
Durante la revisión de esta acta, se evaluaron otros instrumentos financieros, pero en lo 
que respecta al BCR-SAFI, se llegó a la conclusión de que no es recomendable aumentar 
las participaciones. Esta decisión se basa en la consideración de que los rendimientos que 
actualmente se generan no son beneficiosos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 
Poder Judicial, por lo que se debe tener prudencia al gestionar las inversiones, según lo 
referido por el Proceso de Riesgos. 
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El Reglamento de Gestión de Activos del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 
Financiero CONASSIF al respecto refiere:  


  
“Artículo 5. Principios relativos a la planificación estratégica de las inversiones. La 
planificación estratégica de las inversiones, como mínimo debe: 
  


[…] 
  
c. Velar porque los activos en los que se inviertan los recursos sean adecuados 
para cumplir con los objetivos de los fondos de contribución definida y las 
prestaciones derivadas del diseño del régimen, tratándose de regímenes de 
beneficio definido. 
  
[…] 
  
e. Definir la asignación estratégica de activos la cual debe incluir los tipos de 
inversión que permitan el logro de los objetivos estratégicos, tomando en 
cuenta: países, monedas, plazos, sectores, clase de activos, sus índices de 
referencia, niveles de liquidez, tipo de instrumentos, tipo de gestión, fuentes de 
rentabilidad, entre otros; así como límites y activos que son restringidos para 
las inversiones de la entidad regulada; todo lo anterior, acorde con el apetito 
de riesgo y la diversificación. 
  
f. Indicar los riesgos a ser cubiertos, los productos que se deben usar para su 
cobertura y la metodología de medición de la efectividad de estas. En el caso 
de los riesgos específicos que el Órgano de Dirección decida no cubrir, deben 
establecerse los mecanismos para la medición y seguimiento periódico a su 
exposición. 
  
g. Contemplar las medidas de contingencia a implementar en caso de la 
materialización de los posibles riesgos, incluidos aquellos generados por crisis 
surgidas en eventos de riesgo sistémico.” El subrayado no es del original. 


 


“Artículo 7. Principios relativos al manejo de las inversiones  
 


a. Administración prudente: Los activos de los fondos administrados por las 
entidades reguladas deben manejarse con base en los deberes de cuidado y 
lealtad definidos en el Reglamento de Gobierno Corporativo, con altos 
estándares éticos, profesionales y técnicos, en procura de los mejores intereses 
para los afiliados y pensionados, dentro de un marco de gestión de riesgos.” El 
subrayado no es del original. 


En una sesión de trabajo, el Procesos de Riesgos, recomendó al Proceso de Inversiones y 


la Dirección de JUNAFO, no adquirir participaciones en el BCR-SAFI, específicamente en los 


Fondos de Inversión BCR Liquidez Dólares No Diversificado, Fondo de Inversión Portafolio 
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BCR colones No Diversificado y BCR Mixto Dólares No Diversificado, como una medida 


preventiva debido a los últimos acontecimientos que generan incertidumbre sobre el 


desarrollo de su gestión. 


En línea con lo anterior, bajo el acta No. 123-CR-JA-2023 del 21 de setiembre de 2023 en 


sesión del Comité de Riesgos se ratificó lo analizado en la sesión de trabajo y se acordó no 


adquirir nuevas participaciones del BCR-SAFI hasta que no se aclare la situación y genere 


la confiabilidad del Fondo como inversionista a pesar de mostrar activos, rendimientos e 


indicadores de riesgo razonables. 


El 19 de octubre de 2023, según oficio 0764-JUNAFO-2023 se transcribe el acuerdo tomado 


por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la 


sesión N° 043-2023 celebrada el 17 de octubre de 2023, la Junta conoció y aprobó lo 


acordado en el Comité de Riesgos en la sesión ordinaria No. 123-CR-JA-2023 del 21 de 


setiembre de 2023. 


 


Adicionalmente, en dicha sesión la Junta conoció el informe de análisis a la inversión del 
Fondo de Desarrollo del Parque Empresarial Lindora, efectuado por el Proceso de Riesgos, 
en el cual se contempló un estudio de factibilidad financiera, situación actual del fondo, 
estados financieros, indicadores financieros, rendimientos del fondo y calificación de 
riesgo.  
 
Algunos de los aspectos concluidos en el informe citado son los siguientes: 
 


o Los estados financieros del fondo son conservadores y con utilidades negativas. 
o Se han obtenido ventas y acuerdos de arrendamiento, que ha incrementado muy 


poco los ingresos del fondo. 
o La calificación de riesgo disminuyó a SCR BBB+3 con perspectiva “observación". 
o Los ingresos por arrendamiento y ventas de los espacios que componen el 


proyecto han experimentado diferencias significativas en comparación con la 
situación actual. 


o El rendimiento líquido a 12 meses es de -7.63%. ubicándose por debajo del 
mercado inmobiliario (3,50%) en dólares costarricenses. 


 
En línea con lo anterior, el Proceso de Riesgos analizó el rendimiento que ha mantenido 
en el mismo informe mencionado al inicio del apartado.  Está auditoría examinó el 
rendimiento que ha mantenido durante los últimos doce meses la inversión que se hace 
referencia en el párrafo anterior: 
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Imagen No.21 
Rendimiento Fondo de Desarrollo Inmobiliario del Parque Empresarial Lindora  


Durante los últimos doce meses 


 
Fuente: información publicada por el BCR-SAFI en el sitio web BCR Fondos de Inversión. 


 


Conforme en la gráfica anterior, se logró detectar que el rendimiento total que presentó 


el Parque Empresarial Lindora en agosto de 2023 fue negativo. En setiembre y octubre del 


presente año ha venido aumentando levemente, sin embargo, el rendimiento líquido si ha 


venido presentando números negativos, como se muestra a continuación: 


 


Imagen No.22 


Fondo de Desarrollo Inmobiliario del Parque Empresarial Lindora 


Rendimiento Total vs Rendimiento Líquido 


 
Fuente: información publicada por el BCR-SAFI en el sitio web BCR Fondos de Inversión. 
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De acuerdo con la caída presentada en los rendimientos del Fondo de Desarrollo del 


Parque Empresarial Lindora y a sus otros indicadores desfavorables considerados en el 


informe de análisis efectuado por el Proceso de Riesgos, se concuerda con este Proceso en 


que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no realice inversiones en este 


fondo de desarrollo. 


3. Conclusiones 
Las inversiones del Fondo de Inversión Diversificado en Dólares y el del Comercio y la Industria 


representan un 1.00% y 0.60% respectivamente, del activo total del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial, lo anterior con corte a julio de 2023. 


 


El Fondo Inmobiliario no diversificado en dólares ha venido decreciendo de manera constante 


su rendimiento desde el 2018.  


  


No obstante, todavía para el periodo 2018, 2019 y 2020 los rendimientos superaban los de la 


industria, pues de igual forma se mostraba una propensión a la baja. Para 2021, 2022 y 2023 


continuaron disminuyendo hasta situarse por debajo respecto a los de la industria. 


  


La pandemia ha sido uno de los factores que ha provocado la caída en los rendimientos del 


Fondo Inmobiliario No Diversificado en Dólares en el tiempo, ya que vino afectar la ocupación 


de algunos inmuebles de ese fondo, inclusive algunos de ellos no se han logrado estabilizarse 


a la fecha.   


 


Cabe recalcar que los rendimientos de este Fondo en lugar de mejorar han mostrado cada vez 


mayor disminución. 


 


El Parque Empresarial el Pacífico a marzo de 2023 contaba con 6 inquilinos, representando el 


97,53% de ocupación. Además, dicho inmueble representaba un 16.58% del total de activos 


del Fondo Inmobiliario no Diversificado en dólares y a esa fecha aportaba únicamente un 4% 


de los ingresos totales de ese fondo. Mientras que los inmuebles del Parque Empresarial 


Forum II y Zona Franca Coyol tienen un porcentaje de tamaño del activo total del fondo del 


17.61% y 14.15%, respectivamente y sus ingresos representan el 16% y 28% del fondo.   


  


Los ingresos del inmueble que se citó inicialmente en el párrafo anterior podrían no ser 


comparables con los de Forum II y Zona Franca Coyol, por diferencias en las instalaciones, sin 


embargo, se debe considerar el costo beneficio de invertir en una propiedad relativamente 


costosa y que esté aportando un rendimiento relativamente bajo. 
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El Parque Empresarial el Pacífico tiene un porcentaje por colocar en los cuartos fríos, lo que 


podría incrementar los ingresos de este inmueble y del Fondo Inmobiliario No Diversificado en 


dólares. 


 


La venta del Hospital la Católica se dio debido a que el inquilino presentó una necesidad de 


expansión al BCR-SAFI mediante un proyecto cercano a los veinticuatro millones de dólares, el 


cual, debía ser asumido por el fondo inmobiliario sin ningún tipo de incremento en la renta 


asociado a esa inversión y en caso contrario indicó su interés en comprar el inmueble o en 


última instancia desocuparlo. 


  


Como estrategia para mejorar el rendimiento del Parque Empresarial el Pacífico el BCR-SAFI 


efectúo un plan de acción el cual consta de negociaciones con proveedores financieros para 


disminuir el gasto financiero, colocar los espacios disponibles del inmobiliario, gestionar la 


venta de activos, efectuar una fusión de fondos, etc. 


 


Los inmuebles del Fondo inmobiliario no diversificado en dólares con menor porcentaje de 


ocupación y que se han visto más afectados en su ocupación desde el momento que se 


compraron son CN Uruca 01, Edificio Meridiano, Forum II Consolidado, Forum 1 Consolidado 


y BC Uruca 02 con un 56.7%, 53.3%, 62.8%, 53.8% y 29.6% respectivamente. 


 


Los rendimientos de los inmuebles CN Uruca 01, Forum 1, NI Uruca 01, BC Uruca 02, para el 


periodo de julio 2019 en relación con julio 2023 han venido disminuyendo. En el caso del 


Parque Empresarial el Pacífico disminuyó considerablemente de julio 2020 en comparación 


con julio 2023.  Cabe mencionar que los rendimientos de CN Uruca 01, Forum 1, NI Uruca 02 


y BC Uruca 02 ya venían presentando un comportamiento a la baja previo a la compra del 


Parque Empresarial el Pacífico. 


                          


Respecto a los peritajes cuestionados del Parque Empresarial el Pacífico, se puede identificar 


que la metodología de enfoque de costos que aplicó el Grupo Ingenio AIC S.A y la Fundación 


para el Desarrollo del Comercio Internacional a la propiedad del Parque Empresarial del 


Pacífico fue realizada conforme a las Normas Internacionales de Valuación (IVS). Sin embargo, 


el avalúo realizado por otra parte COCOSA a ese inmobiliario no fue valorado en atención al 


acuerdo SUGEVAL 8-09 y SGV-A-170. 


  


Por otra parte, se constató que la BCR SAFI está trabajando en solventar las anomalías 


dictaminadas en el informe del Cuerpo de Bomberos para mejorar las medidas de seguridad 


contra incendios en el Parque Empresarial el Pacífico. 


   


El Fondo Inmobiliario del Comercio e Industria de setiembre de 2021 hasta junio de 2022 venía 


mejorando sus rendimientos lentamente. En setiembre de 2022 redujo su rendimiento un 
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0.27% respecto al trimestre anterior, además, continuaron reduciendo hasta llegar a un 2.71% 


en el segundo trimestre de 2023 y manteniéndose por debajo del promedio de la industria. 


 


La Sociedad Calificadora de Riesgo Centroamericana bajó la calificación del Fondo Inmobiliario 


No Diversificado en Dólares y el del Comercio e Industria a scr AA-3 (CR) perspectiva “Negativa” 


y scr AA (CR) perspectiva “en observación”, respectivamente, producto del aumento del riesgo 


reputacional por la investigación del Parque Empresarial el Pacífico y sus implicaciones futuras. 


 


El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en el momento que adquirió las 


participaciones, el panorama de rendimiento y ocupación era distintito y al presentarse 


cambios en estos aspectos, la administración efectuó los análisis y gestiones respectivas 


brindando un seguimiento razonable de los proyectos de inversión y tomando las decisiones 


correspondientes según los eventos suscitados, de manera que, desde el 2020 los fondos de 


Inversión del BCR-SAFI no han sido considerados sujetos de inversión por el comportamiento 


en sus rendimientos, además que, posteriormente se presentó un riesgo reputacional 


producto de los acontecimientos presentados en el Parque Empresarial del Pacífico. 


 


De lo anterior se desprende, la importancia de continuar aplicando la medida recomendada 


por el Comité de Riesgos, sobre el no incrementar exposiciones en fondos administrados por 


el BCR-SAFI hasta tener un nuevo estudio por parte de los Procesos de Riesgos y de 


Inversiones, en el cual se sustente que se cuenta con un mejor panorama para invertir en estos 


fondos inmobiliarios, además que, se resuelva la situación que involucra al BCR-SAFI.  


 


Respecto a los rendimientos del Fondo de Desarrollo del Parque Empresarial Lindora y a sus 


otros indicadores desfavorables considerados en el informe de análisis emitido por el Proceso 


de Riesgos en julio del presente año, se concuerda con este Proceso en que el Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no efectúe inversiones en este fondo de desarrollo. 


4. Recomendaciones 
 


Recomendación Dirigido Plazo 


Implementación 


Girar la instrucción a la Dirección de la JUNAFO para 


que continue con el seguimiento del desarrollo del 


plan planteado por el BCR-SAFI para la mejora del 


Parque Empresarial el Pacífico y de los aspectos 


señalados en el informe del Cuerpo de Bomberos. 


A la JUNAFO Inmediato 
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Recomendación Dirigido Plazo 


Implementación 


Girar la instrucción a la Dirección de la JUNAFO para 


que brinde informes periódicos a la JUNAFO 


relacionados con la evolución en la rentabilidad y 


demás aspectos relevantes relacionados con los 


fondos de inversión con el administrador BCR-SAFI. 


A la JUNAFO Inmediato 
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APENDICE

						Apéndice

						Fondos de inversión Inmobiliarios - BCR SAFI

						Cifras en colones





				Fondo inmobiliario		Número 
Boleta		Valor 
Facial		Fecha
suscripción		Fondo inmobiliario		SAFI		PLAZO		Número
Resolución		Participaciones		Valor facial de compra por participación		Monto de compra

				Fondo Inmobiliario No Diversificado en doláres		17101720816		$3,475,080.00		17/10/2017		Fondo Inmobiliario no diversificado $		BCRSF		A PLAZO		2017118		2800		1,241.10		1,889,644,251.60

						18021550557		$1,977,615.45		15/02/2018		Fondo Inmobiliario no diversificado $		BCRSF		A PLAZO		201828		1545		1,280.01		1,075,367,953.25

						18021550609		$499,196.10		16/02/2018		Fondo Inmobiliario no diversificado $		BCRSF		A PLAZO		201829		390		1,279.99		271,447,863.30

						18021951575		$435,196.60		20/02/2018		Fondo Inmobiliario no diversificado $		BCRSF		A PLAZO		201830		340		1,279.99		236,646,855.18

						18042066929		$2,550,000.00		20/04/2018		Fondo Inmobiliario no diversificado $		BCRSF		A PLAZO		201875		2000		1,275.00		1,386,613,500.00

						18070487304		$479,431.21		06/07/2018		Fondo Inmobiliario no diversificado $		BCRSF		A PLAZO		2018103		379		1,264.99		260,700,309.06

						18070487305		$917,117.75		06/07/2018		Fondo Inmobiliario no diversificado $		BCRSF		A PLAZO		2018103		725		1,264.99		498,701,118.92

						18080997601		$37,200.00		10/08/2018		Fondo Inmobiliario no diversificado $		BCRSF		A PLAZO		2018120		31		1,200.00		20,228,244.00

						18080997602		$34,800.00		10/08/2018		Fondo Inmobiliario no diversificado $		BCRSF		A PLAZO		2018120		29		1,200.00		18,923,196.00

						19011749028		$23,805.00		18/01/2019		Fondo Inmobiliario no diversificado $		BCRSF		A PLAZO		2019004		23		1,035.00		12,944,444.85

						19011749029		$369,495.00		18/01/2019		Fondo Inmobiliario no diversificado $		BCRSF		A PLAZO		2019004		357		1,035.00		200,920,296.15

						19020755735		$3,090,000.00		07/02/2019		Fondo Inmobiliario no diversificado $		BCRSF		A PLAZO		2019018		3000		1,030.00		1,680,249,300.00

						Totales		$13,888,937.11												11619		14,386.07		7,552,387,332.30

				Fondo Inmobiliario del Comercio y la Industria		17100918996		$2,155,215.60		11/10/2017		Fondo Inmobiliario del Comercio y la Industria $		BCRSF		A PLAZO		2017114		1556		1,385.10		1,171,941,586.81

						17101320401		$556,000.00		17/10/2017		Fondo Inmobiliario del Comercio y la Industria $		BCRSF		A PLAZO		2017117		400		1,390.00		302,336,120.00

						17101320447		$76,450.00		17/10/2017		Fondo Inmobiliario del Comercio y la Industria $		BCRSF		A PLAZO		2017117		55		1,390.00		41,571,216.50

						18021550556		$3,011,760.00		12/02/2018		Fondo Inmobiliario del Comercio y la Industria $		BCRSF		A PLAZO		201828		2136		1,410.00		1,637,704,735.20

						18022051916		$300,782.85		21/02/2018		Fondo Inmobiliario del Comercio y la Industria $		BCRSF		A PLAZO		201831		215		1,398.99		163,556,690.34

						18022753863		$616,770.00		28/02/2018		Fondo Inmobiliario del Comercio y la Industria $		BCRSF		A PLAZO		201836		445		1,386.00		335,381,022.90

						18040362554		$67,500.00		04/04/2018		Fondo Inmobiliario del Comercio y la Industria $		BCRSF		A PLAZO		201865		50		1,350.00		36,704,475.00

						18040362555		$74,250.00		04/04/2018		Fondo Inmobiliario del Comercio y la Industria $		BCRSF		A PLAZO		201865		55		1,350.00		40,374,922.50

						18040362556		$9,450.00		04/04/2018		Fondo Inmobiliario del Comercio y la Industria $		BCRSF		A PLAZO		201865		7		1,350.00		5,138,626.50

						18041064737		$444,440.00		13/04/2018		Fondo Inmobiliario del Comercio y la Industria $		BCRSF		A PLAZO		201868		328		1,355.00		241,673,138.80

						18070487258		$360,523.00		06/07/2018		Fondo Inmobiliario del Comercio y la Industria $		BCRSF		A PLAZO		2018103		281		1,283.00		196,041,591.71

						18070487259		$89,810.00		06/07/2018		Fondo Inmobiliario del Comercio y la Industria $		BCRSF		A PLAZO		2018103		70		1,283.00		48,835,983.70

						18072092357		$256,000.00		24/07/2018		Fondo Inmobiliario del Comercio y la Industria $		BCRSF		A PLAZO		2018112		200		1,280.00		139,205,120.00

						18082704277		$52,718.00		28/08/2018		Fondo Inmobiliario del Comercio y la Industria $		BCRSF		A PLAZO		2018127		43		1,226.00		28,666,466.86

						18082704278		$30,650.00		28/08/2018		Fondo Inmobiliario del Comercio y la Industria $		BCRSF		A PLAZO		2018127		25		1,226.00		16,666,550.50

						18082704279		$30,650.00		28/08/2018		Fondo Inmobiliario del Comercio y la Industria $		BCRSF		A PLAZO		2018127		25		1,226.00		16,666,550.50

						18082704280		$8,582.00		28/08/2018		Fondo Inmobiliario del Comercio y la Industria $		BCRSF		A PLAZO		2018127		7		1,226.00		4,666,634.14

						18082704281		$47,814.00		28/08/2018		Fondo Inmobiliario del Comercio y la Industria $		BCRSF		A PLAZO		2018127		39		1,226.00		25,999,818.78

						18082704292		$74,786.00		28/08/2018		Fondo Inmobiliario del Comercio y la Industria $		BCRSF		A PLAZO		2018127		61		1,226.00		40,666,383.22

						21030834662		$1,342,000.00		09/03/2021		fip1$		BNSFI						1100		1,220.00		729,739,340.00

						21030834845		$658,800.00		09/03/2021		fip1$		BNSFI						540		1,220.00		358,235,676.00

						21042142202		$556,320.00		22/04/2021		fip1$		BNSFI						456		1,220.00		302,510,126.40

						21052649057		$244,000.00		27/05/2021		fip1$		BNSFI						200		1,220.00		132,679,880.00

						21070656645		$488,000.00		07/07/2021		fip1$		BNSFI		A PLAZO		202178		400		1,220.00		265,359,760.00

						17103023957		$840,150.00		31/10/2017		inm1$		FGSFI		A PLAZO		2017123		150		5,601.00		456,848,365.50

						17112229721		$1,999,914.00		01/11/2017		inm1$		FGSFI		A PLAZO		2017129		357		5,602.00		1,087,493,235.78

						17112831382		$672,240.00		02/11/2017		inm1$		FGSFI		A PLAZO		2017131		120		5,602.00		365,543,944.80

						17120132660		$2,139,964.00		01/12/2017		inm1$		FGSFI		A PLAZO		2017132		382		5,602.00		1,163,648,224.28

						18021951511		$319,200.00		20/02/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201830		57		5,600.00		173,571,384.00

						18022753840		$1,999,914.00		27/02/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201834		357		5,602.00		1,087,493,235.78

						18041064579		$246,400.00		12/04/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201868		44		5,600.00		133,984,928.00

						18041064580		$1,999,200.00		12/04/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201868		357		5,600.00		1,087,104,984.00

						18041064581		$33,600.00		10/04/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201868		6		5,600.00		18,270,672.00

						18041064582		$257,600.00		12/04/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201868		46		5,600.00		140,075,152.00

						18051172564		$1,501,336.00		14/05/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201882		268		5,602.00		816,381,476.72

						18062584473		$2,016,720.00		26/06/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201898		360		5,602.00		1,096,631,834.40

						18082002175		$476,000.00		22/08/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		2018125		85		5,600.00		258,834,520.00

						19041075421		$51,950.00		10/04/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201956		10		5,195.00		28,248,851.50

						19041075422		$311,700.00		10/04/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201956		60		5,195.00		169,493,109.00

						19041075572		$498,720.00		10/04/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201956		96		5,195.00		271,188,974.40

						19041075576		$20,780.00		10/04/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201956		4		5,195.00		11,299,540.60

						19041075668		$171,435.00		10/04/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201956		33		5,195.00		93,221,209.95

						19041075669		$348,065.00		10/04/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201956		67		5,195.00		189,267,305.05

						19041275875		$322,090.00		12/04/2019		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201958		62		5,195.00		175,142,879.30

						19041275876		$25,975.00		12/04/2019		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201958		5		5,195.00		14,124,425.75

						19041275884		$509,110.00		12/04/2019		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201958		98		5,195.00		276,838,744.70

						19041275885		$10,390.00		12/04/2019		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201958		2		5,195.00		5,649,770.30

						19041275916		$15,585.00		12/04/2019		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201958		3		5,195.00		8,474,655.45

						19041275917		$25,975.00		12/04/2019		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201958		5		5,195.00		14,124,425.75

						19041275937		$88,315.00		12/04/2019		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201958		17		5,195.00		48,023,047.55

						19041275938		$223,385.00		12/04/2019		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201958		43		5,195.00		121,470,061.45

						19041275951		$363,650.00		12/04/2019		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201958		70		5,195.00		197,741,960.50

						19041276007		$129,875.00		12/04/2019		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201958		25		5,195.00		70,622,128.75

						19041276019		$62,340.00		12/04/2019		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201958		12		5,195.00		33,898,621.80

						19041276122		$987,050.00		12/04/2019		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201958		190		5,195.00		536,728,178.50

						21022332283		$4,742.00		24/02/2021		inm1$		FGSFI						1		4,742.00		2,578,557.34

						21022332284		$52,162.00		24/02/2021		inm1$		FGSFI						11		4,742.00		28,364,130.74

						21022332285		$23,710.00		24/02/2021		inm1$		FGSFI						5		4,742.00		12,892,786.70

						21022332286		$18,968.00		24/02/2021		inm1$		FGSFI						4		4,742.00		10,314,229.36

						21022332287		$545,330.00		24/02/2021		inm1$		FGSFI						115		4,742.00		296,534,094.10

						19030563180		$2,295,000.00		05/03/2019		inm1$		MULTI		A PLAZO		201929		450		5,100.00		1,247,952,150.00

						19032168768		$2,040,000.00		21/03/2019		inm1$		MULTI		A PLAZO		201944		400		5,100.00		1,109,290,800.00

						19041075679		$1,378,650.00		12/04/2019		inm1$		MULTI		A PLAZO		201955		273		5,050.00		749,668,510.50

						19043079782		$1,000,760.00		30/04/2019		inm1$		MULTI		A PLAZO		201966		197		5,080.00		544,183,265.20

						19050380793		$198,120.00		03/05/2019		inm1$		MULTI		A PLAZO		201970		39		5,080.00		107,731,712.40

						19052788477		$299,425.00		27/05/2019		inm1$		MULTI		A PLAZO		201984		59		5,075.00		162,818,332.25

						19052788573		$55,825.00		27/05/2019		inm1$		MULTI		A PLAZO		201984		11		5,075.00		30,355,960.25

						19101631207		$694,280.00		17/10/2019		inm1$		MULTI		A PLAZO		2019145		136		5,105.00		377,528,635.60

						19110837896		$1,536,000.00		08/11/2019		inm1$		MULTI		A PLAZO		2019153		300		5,120.00		835,230,720.00

						19121649241		$103,300.00		17/12/2019		inm1$		MULTI		A PLAZO		2019172		20		5,165.00		56,171,441.00

						20031669344		$2,070,032.00		17/03/2020		inm1$		MULTI		A PLAZO		202031		400		5,175.08		1,125,621,300.64

						20031669347		$1,035,016.00		18/03/2020		inm1$		MULTI		A PLAZO		202032		200		5,175.08		562,810,650.32

						20031870111		$1,086,766.80		20/03/2020		inm1$		MULTI		A PLAZO		202034		210		5,175.08		590,951,182.84

						20032070857		$1,035,016.00		23/03/2020		inm1$		MULTI		A PLAZO		202035		200		5,175.08		562,810,650.32

						21022332334		$654,500.00		24/02/2021		inm1$		MULTI						140		4,675.00		355,897,465.00

						21030935075		$261,800.00		10/03/2021		inm1$		MULTI						56		4,675.00		142,358,986.00

						21030935076		$191,675.00		10/03/2021		inm1$		MULTI						41		4,675.00		104,227,114.75

						21042743311		$448,800.00		28/04/2021		inm1$		MULTI						96		4,675.00		244,043,976.00

						21061853515		$626,450.00		21/06/2021		inm1$		MULTI						134		4,675.00		340,644,716.50

						22031096975		$1,919,600.00		11/03/2022		inm1$		MULTI						400		4,799.00		1,043,820,892.00

						19062500787		$123,636.48		25/06/2019		fiip$		PRSFI		A PLAZO		201995		24		5,151.52		67,229,808.73

						19072609236		$1,004,109.00		26/07/2019		fiip$		PRSFI		A PLAZO				197		5,097.00		546,004,350.93

						19081914969		$1,023,200.00		19/08/2019		fiip$		PRSFI		A PLAZO		2019116		200		5,116.00		556,385,464.00

						19082316718		$1,023,604.00		23/08/2019		fiip$		PRSFI		A PLAZO		2019121		200		5,118.02		556,605,147.08

						19092726656		$503,132.00		27/09/2019		fiip$		PRSFI		A PLAZO		2019134		98		5,134.00		273,588,087.64

						19101130220		$1,013,160.00		14/10/2019		fiip$		PRSFI		A PLAZO		2019141		200		5,065.80		550,926,013.20

						20011754820		$804,603.20		17/01/2020		fiip$		PRSFI		A PLAZO		2020006		160		5,028.77		437,519,082.06

						20012155786		$467,934.15		21/01/2020		fiip$		PRSFI		A PLAZO		2020006		93		5,031.55		254,448,552.75

						20031067783		$4,054,760.00		11/03/2020		fiip$		PRSFI		A PLAZO		202027		800		5,068.45		2,204,856,845.20

						21012928115		$707,924.00		29/01/2021		fiip$		PRSFI		A PLAZO				140		5,056.60		384,947,833.48

						21030934928		$457,481.70		10/03/2021		fiip$		PRSFI						90		5,083.13		248,764,824.01

						21061853539		$1,021,732.00		21/06/2021		fiip$		PRSFI						200		5,108.66		555,587,209.64

						22040503076		$1,998,263.52		06/04/2022		fiip$		PRSFI						396		5,046.12		1,086,595,754.27

						18062083315		$122,210.00		22/06/2018		inm1$		VISTA		A PLAZO		201897		22		5,555.00		66,454,131.70

						18062083316		$988,790.00		22/06/2018		inm1$		VISTA		A PLAZO		201897		178		5,555.00		537,674,338.30

						18072392891		$249,525.00		26/07/2018		inm1$		VISTA		A PLAZO		2018114		45		5,545.00		135,684,209.25

						18092713606		$137,105.50		28/09/2018		inm1$		VISTA		A PLAZO		2018136		25		5,484.22		74,553,857.74

						18092713607		$16,452.66		28/09/2018		inm1$		VISTA		A PLAZO		2018136		3		5,484.22		8,946,462.93

						18101217790		$179,850.00		16/10/2018		inm1$		VISTA		A PLAZO		2018141		33		5,450.00		97,797,034.50

						18101217791		$21,800.00		16/10/2018		inm1$		VISTA		A PLAZO		2018141		4		5,450.00		11,854,186.00

						18101217798		$234,350.00		16/10/2018		inm1$		VISTA		A PLAZO		2018141		43		5,450.00		127,432,499.50

						Total general		8,264,151.45												5998		24,967.09		4,493,797,633.97		12,046,184,966.27		22,153,088.56

																										1,933,890,000.00

																										13,980,074,966.27		49,902,000.00

																												44.39%

						Tipo de Cambio  						Total  al tipo de

						Compra al 		31-May-23		543.77		cambio

						Totales del Fondo del Comercio y la industria		$8,264,151.45												5998		24,967.09		4,493,797,633.97

						Valor facial		31-May-23		8,264,151.45								4,493,797,633.97		Valor facial colonizado		4,493,797,633.97

				Fuente:		Información aportada por el Proceso de Inversiones.																						128951.7058

																		0.00

																		4,493,797,633.97



																										5,998.00

																										44205.26

																										7.37





																										- 0

																										51525000

																										0.000%

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Fondos Inmobiliarios

		Apéndice

		Otras Inversiones en el Sector Privado

		Fondos de inversión Inmobiliarios



		Número 
Boleta		Valor 
FACIAL		Fecha
suscripción		Fondo inmobiliario		SAFI		PLAZO		Número
Resolución		Cantidad de Participaciones		Valor facial de compra por participación		Monto colonizado

		17101720816		$3,475,080.00		17/10/2017		inm1$		BCRSF		A PLAZO		2017118		2800		1,241.10		1,889,644,251.60

		18021550557		$1,977,615.45		15/02/2018		inm1$		BCRSF		A PLAZO		201828		1545		1,280.01		1,075,367,953.25

		18021550609		$499,196.10		16/02/2018		inm1$		BCRSF		A PLAZO		201829		390		1,279.99		271,447,863.30

		18021951575		$435,196.60		20/02/2018		inm1$		BCRSF		A PLAZO		201830		340		1,279.99		236,646,855.18

		18042066929		$2,550,000.00		20/04/2018		inm1$		BCRSF		A PLAZO		201875		2000		1,275.00		1,386,613,500.00

		18070487304		$479,431.21		06/07/2018		inm1$		BCRSF		A PLAZO		2018103		379		1,264.99		260,700,309.06

		18070487305		$917,117.75		06/07/2018		inm1$		BCRSF		A PLAZO		2018103		725		1,264.99		498,701,118.92

		18080997601		$37,200.00		10/08/2018		inm1$		BCRSF		A PLAZO		2018120		31		1,200.00		20,228,244.00

		18080997602		$34,800.00		10/08/2018		inm1$		BCRSF		A PLAZO		2018120		29		1,200.00		18,923,196.00

		19011749028		$23,805.00		18/01/2019		inm1$		BCRSF		A PLAZO		2019004		23		1,035.00		12,944,444.85

		19011749029		$369,495.00		18/01/2019		inm1$		BCRSF		A PLAZO		2019004		357		1,035.00		200,920,296.15

		19020755735		$3,090,000.00		07/02/2019		inm1$		BCRSF		A PLAZO		2019018		3000		1,030.00		1,680,249,300.00

		17100918996		$2,155,215.60		11/10/2017		inm2$		BCRSF		A PLAZO		2017114		1556		1,385.10		1,171,941,586.81

		17101320401		$556,000.00		17/10/2017		inm2$		BCRSF		A PLAZO		2017117		400		1,390.00		302,336,120.00

		17101320447		$76,450.00		17/10/2017		inm2$		BCRSF		A PLAZO		2017117		55		1,390.00		41,571,216.50

		18021550556		$3,011,760.00		12/02/2018		inm2$		BCRSF		A PLAZO		201828		2136		1,410.00		1,637,704,735.20

		18022051916		$300,782.85		21/02/2018		inm2$		BCRSF		A PLAZO		201831		215		1,398.99		163,556,690.34

		18022753863		$616,770.00		28/02/2018		inm2$		BCRSF		A PLAZO		201836		445		1,386.00		335,381,022.90

		18040362554		$67,500.00		04/04/2018		inm2$		BCRSF		A PLAZO		201865		50		1,350.00		36,704,475.00

		18040362555		$74,250.00		04/04/2018		inm2$		BCRSF		A PLAZO		201865		55		1,350.00		40,374,922.50

		18040362556		$9,450.00		04/04/2018		inm2$		BCRSF		A PLAZO		201865		7		1,350.00		5,138,626.50

		18041064737		$444,440.00		13/04/2018		inm2$		BCRSF		A PLAZO		201868		328		1,355.00		241,673,138.80

		18070487258		$360,523.00		06/07/2018		inm2$		BCRSF		A PLAZO		2018103		281		1,283.00		196,041,591.71

		18070487259		$89,810.00		06/07/2018		inm2$		BCRSF		A PLAZO		2018103		70		1,283.00		48,835,983.70

		18072092357		$256,000.00		24/07/2018		inm2$		BCRSF		A PLAZO		2018112		200		1,280.00		139,205,120.00

		18082704277		$52,718.00		28/08/2018		inm2$		BCRSF		A PLAZO		2018127		43		1,226.00		28,666,466.86

		18082704278		$30,650.00		28/08/2018		inm2$		BCRSF		A PLAZO		2018127		25		1,226.00		16,666,550.50

		18082704279		$30,650.00		28/08/2018		inm2$		BCRSF		A PLAZO		2018127		25		1,226.00		16,666,550.50

		18082704280		$8,582.00		28/08/2018		inm2$		BCRSF		A PLAZO		2018127		7		1,226.00		4,666,634.14

		18082704281		$47,814.00		28/08/2018		inm2$		BCRSF		A PLAZO		2018127		39		1,226.00		25,999,818.78

		18082704292		$74,786.00		28/08/2018		inm2$		BCRSF		A PLAZO		2018127		61		1,226.00		40,666,383.22

		21030834662		$1,342,000.00		09/03/2021		fip1$		BNSFI						1100		1,220.00		729,739,340.00

		21030834845		$658,800.00		09/03/2021		fip1$		BNSFI						540		1,220.00		358,235,676.00

		21042142202		$556,320.00		22/04/2021		fip1$		BNSFI						456		1,220.00		302,510,126.40

		21052649057		$244,000.00		27/05/2021		fip1$		BNSFI						200		1,220.00		132,679,880.00

		21070656645		$488,000.00		07/07/2021		fip1$		BNSFI		A PLAZO		202178		400		1,220.00		265,359,760.00

		17103023957		$840,150.00		31/10/2017		inm1$		FGSFI		A PLAZO		2017123		150		5,601.00		456,848,365.50

		17112229721		$1,999,914.00		01/11/2017		inm1$		FGSFI		A PLAZO		2017129		357		5,602.00		1,087,493,235.78

		17112831382		$672,240.00		02/11/2017		inm1$		FGSFI		A PLAZO		2017131		120		5,602.00		365,543,944.80

		17120132660		$2,139,964.00		01/12/2017		inm1$		FGSFI		A PLAZO		2017132		382		5,602.00		1,163,648,224.28

		18021951511		$319,200.00		20/02/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201830		57		5,600.00		173,571,384.00

		18022753840		$1,999,914.00		27/02/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201834		357		5,602.00		1,087,493,235.78

		18041064579		$246,400.00		12/04/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201868		44		5,600.00		133,984,928.00

		18041064580		$1,999,200.00		12/04/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201868		357		5,600.00		1,087,104,984.00

		18041064581		$33,600.00		10/04/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201868		6		5,600.00		18,270,672.00

		18041064582		$257,600.00		12/04/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201868		46		5,600.00		140,075,152.00

		18051172564		$1,501,336.00		14/05/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201882		268		5,602.00		816,381,476.72

		18062584473		$2,016,720.00		26/06/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201898		360		5,602.00		1,096,631,834.40

		18082002175		$476,000.00		22/08/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		2018125		85		5,600.00		258,834,520.00

		19041075421		$51,950.00		10/04/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201956		10		5,195.00		28,248,851.50

		19041075422		$311,700.00		10/04/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201956		60		5,195.00		169,493,109.00

		19041075572		$498,720.00		10/04/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201956		96		5,195.00		271,188,974.40

		19041075576		$20,780.00		10/04/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201956		4		5,195.00		11,299,540.60

		19041075668		$171,435.00		10/04/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201956		33		5,195.00		93,221,209.95

		19041075669		$348,065.00		10/04/2018		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201956		67		5,195.00		189,267,305.05

		19041275875		$322,090.00		12/04/2019		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201958		62		5,195.00		175,142,879.30

		19041275876		$25,975.00		12/04/2019		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201958		5		5,195.00		14,124,425.75

		19041275884		$509,110.00		12/04/2019		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201958		98		5,195.00		276,838,744.70

		19041275885		$10,390.00		12/04/2019		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201958		2		5,195.00		5,649,770.30

		19041275916		$15,585.00		12/04/2019		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201958		3		5,195.00		8,474,655.45

		19041275917		$25,975.00		12/04/2019		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201958		5		5,195.00		14,124,425.75

		19041275937		$88,315.00		12/04/2019		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201958		17		5,195.00		48,023,047.55

		19041275938		$223,385.00		12/04/2019		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201958		43		5,195.00		121,470,061.45

		19041275951		$363,650.00		12/04/2019		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201958		70		5,195.00		197,741,960.50

		19041276007		$129,875.00		12/04/2019		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201958		25		5,195.00		70,622,128.75

		19041276019		$62,340.00		12/04/2019		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201958		12		5,195.00		33,898,621.80

		19041276122		$987,050.00		12/04/2019		inm1$		FGSFI		A PLAZO		201958		190		5,195.00		536,728,178.50

		21022332283		$4,742.00		24/02/2021		inm1$		FGSFI						1		4,742.00		2,578,557.34

		21022332284		$52,162.00		24/02/2021		inm1$		FGSFI						11		4,742.00		28,364,130.74

		21022332285		$23,710.00		24/02/2021		inm1$		FGSFI						5		4,742.00		12,892,786.70

		21022332286		$18,968.00		24/02/2021		inm1$		FGSFI						4		4,742.00		10,314,229.36

		21022332287		$545,330.00		24/02/2021		inm1$		FGSFI						115		4,742.00		296,534,094.10

		19030563180		$2,295,000.00		05/03/2019		inm1$		MULTI		A PLAZO		201929		450		5,100.00		1,247,952,150.00

		19032168768		$2,040,000.00		21/03/2019		inm1$		MULTI		A PLAZO		201944		400		5,100.00		1,109,290,800.00

		19041075679		$1,378,650.00		12/04/2019		inm1$		MULTI		A PLAZO		201955		273		5,050.00		749,668,510.50

		19043079782		$1,000,760.00		30/04/2019		inm1$		MULTI		A PLAZO		201966		197		5,080.00		544,183,265.20

		19050380793		$198,120.00		03/05/2019		inm1$		MULTI		A PLAZO		201970		39		5,080.00		107,731,712.40

		19052788477		$299,425.00		27/05/2019		inm1$		MULTI		A PLAZO		201984		59		5,075.00		162,818,332.25

		19052788573		$55,825.00		27/05/2019		inm1$		MULTI		A PLAZO		201984		11		5,075.00		30,355,960.25

		19101631207		$694,280.00		17/10/2019		inm1$		MULTI		A PLAZO		2019145		136		5,105.00		377,528,635.60

		19110837896		$1,536,000.00		08/11/2019		inm1$		MULTI		A PLAZO		2019153		300		5,120.00		835,230,720.00

		19121649241		$103,300.00		17/12/2019		inm1$		MULTI		A PLAZO		2019172		20		5,165.00		56,171,441.00

		20031669344		$2,070,032.00		17/03/2020		inm1$		MULTI		A PLAZO		202031		400		5,175.08		1,125,621,300.64

		20031669347		$1,035,016.00		18/03/2020		inm1$		MULTI		A PLAZO		202032		200		5,175.08		562,810,650.32

		20031870111		$1,086,766.80		20/03/2020		inm1$		MULTI		A PLAZO		202034		210		5,175.08		590,951,182.84

		20032070857		$1,035,016.00		23/03/2020		inm1$		MULTI		A PLAZO		202035		200		5,175.08		562,810,650.32

		21022332334		$654,500.00		24/02/2021		inm1$		MULTI						140		4,675.00		355,897,465.00

		21030935075		$261,800.00		10/03/2021		inm1$		MULTI						56		4,675.00		142,358,986.00

		21030935076		$191,675.00		10/03/2021		inm1$		MULTI						41		4,675.00		104,227,114.75

		21042743311		$448,800.00		28/04/2021		inm1$		MULTI						96		4,675.00		244,043,976.00

		21061853515		$626,450.00		21/06/2021		inm1$		MULTI						134		4,675.00		340,644,716.50

		22031096975		$1,919,600.00		11/03/2022		inm1$		MULTI						400		4,799.00		1,043,820,892.00

		19062500787		$123,636.48		25/06/2019		fiip$		PRSFI		A PLAZO		201995		24		5,151.52		67,229,808.73

		19072609236		$1,004,109.00		26/07/2019		fiip$		PRSFI		A PLAZO				197		5,097.00		546,004,350.93

		19081914969		$1,023,200.00		19/08/2019		fiip$		PRSFI		A PLAZO		2019116		200		5,116.00		556,385,464.00

		19082316718		$1,023,604.00		23/08/2019		fiip$		PRSFI		A PLAZO		2019121		200		5,118.02		556,605,147.08

		19092726656		$503,132.00		27/09/2019		fiip$		PRSFI		A PLAZO		2019134		98		5,134.00		273,588,087.64

		19101130220		$1,013,160.00		14/10/2019		fiip$		PRSFI		A PLAZO		2019141		200		5,065.80		550,926,013.20

		20011754820		$804,603.20		17/01/2020		fiip$		PRSFI		A PLAZO		2020006		160		5,028.77		437,519,082.06

		20012155786		$467,934.15		21/01/2020		fiip$		PRSFI		A PLAZO		2020006		93		5,031.55		254,448,552.75

		20031067783		$4,054,760.00		11/03/2020		fiip$		PRSFI		A PLAZO		202027		800		5,068.45		2,204,856,845.20

		21012928115		$707,924.00		29/01/2021		fiip$		PRSFI		A PLAZO				140		5,056.60		384,947,833.48

		21030934928		$457,481.70		10/03/2021		fiip$		PRSFI						90		5,083.13		248,764,824.01

		21061853539		$1,021,732.00		21/06/2021		fiip$		PRSFI						200		5,108.66		555,587,209.64

		22040503076		$1,998,263.52		06/04/2022		fiip$		PRSFI						396		5,046.12		1,086,595,754.27

		18062083315		$122,210.00		22/06/2018		inm1$		VISTA		A PLAZO		201897		22		5,555.00		66,454,131.70

		18062083316		$988,790.00		22/06/2018		inm1$		VISTA		A PLAZO		201897		178		5,555.00		537,674,338.30

		18072392891		$249,525.00		26/07/2018		inm1$		VISTA		A PLAZO		2018114		45		5,545.00		135,684,209.25

		18092713606		$137,105.50		28/09/2018		inm1$		VISTA		A PLAZO		2018136		25		5,484.22		74,553,857.74

		18092713607		$16,452.66		28/09/2018		inm1$		VISTA		A PLAZO		2018136		3		5,484.22		8,946,462.93

		18101217790		$179,850.00		16/10/2018		inm1$		VISTA		A PLAZO		2018141		33		5,450.00		97,797,034.50

		18101217791		$21,800.00		16/10/2018		inm1$		VISTA		A PLAZO		2018141		4		5,450.00		11,854,186.00

		18101217798		$234,350.00		16/10/2018		inm1$		VISTA		A PLAZO		2018141		43		5,450.00		127,432,499.50

		Total general		79,840,387.57												30753				43,414,807,548.94		12,046,184,966.27		22,153,088.56

																						1,933,890,000.00

																						13,980,074,966.27		49,902,000.00

																								44.39%

		Tipo de Cambio  						Total  al tipo de

		Compra al 		31-May-23		543.77		cambio



		Valor facial		31-May-23		79,840,387.57								43,414,807,548.94		Valor facial colonizado		43,414,807,548.94

																								128951.7058

														0.00
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																						7.37
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San José, 9 de febrero de 2024 
 
Doctor  
Juan Carlos Segura Solís 
Presidente 
Junta Administradora FJPPJ 
S.D. 


 
Asunto: Documentos aprobados en 
sesión ordinaria N°134 del Comité de 
Inversiones-enero 2024 


 
Estimado señor: 
 
Conforme las políticas de transparencia y en consideración del acuerdo tomado por 
la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
(JUNAFO), en la sesión N° 27-2022 celebrada el 19 de julio de 2022; así como lo 
analizado y aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria N°. 134 
del 29 de enero de 2024, se adjuntan los documentos y los acuerdos relacionados 
con esta sesión: 
 


1. Acta N°. 134-CI-2023 sesión ordinaria del Comité de Inversiones con los 
respectivos anexos. 
 


2. Informe mensual del miembro externo del Comité de Inversiones y 
actualización económica de este. 


“Se acuerda: 
 


 Dar por recibida la actualización económica por parte del 
miembro externo del Comité de Inversiones. 


 


Se aprueba por unanimidad [X] 
Se aprueba con disidencia [ ] 
No se aprueban [ ] 
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3. Informe mensual de inversiones a diciembre 2023 y resumen de gestión 
2023 del FJPPJ 


“Se acuerda: 
 


 Dar por recibido y aprobado el informe de inversiones del Fondo 
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con corte a 
diciembre 2023 y el resumen de gestión del 2023 presentado por 
el Proceso de Inversiones. 
 


 Elevar dicho informe para conocimiento de la Junta 
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial (JUNAFO). 


Se aprueba por unanimidad [X] 
Se aprueba con disidencia [ ] 
No se aprueban [] 
 


4. Estrategia de Inversión para febrero 2024 del mercado local e internacional. 


“Se acuerda: 
 


 Dar por recibida y aprobada la ejecución de la estrategia de 
inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial local e internacional para febrero 2024, presentada por 
el Proceso de Inversiones. 
 


 Aprobar la planificación de la compra-venta de moneda 
extranjera para el trimestre que va de febrero a abril de 2024. 
 


 Elevar para conocimiento de la Junta Administradora del Fondo 
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO) los 
acuerdos anteriores. 


Se aprueba por unanimidad [x] 
Se aprueba con disidencia [ ] 
No se aprueban [ ] 
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5. Otros: Cronograma de sesiones de Comité de Inversiones del FJPPJ. 


“Se acuerda: 
 


 Dar por conocido el cronograma para las sesiones del Comité de 
Inversiones del FJPPJ para el 2024. 


Se aprueba por unanimidad [X] 
Se aprueba con disidencia [ ] 
No se aprueban [] 


 


La información detallada y anexada en este documento es, para hacerlo de 
conocimiento a las personas integrantes de la Junta Administradora del Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial conforme las disposiciones normativas 
del CONASSIF. 
 
Atentamente, 
 


 
 


Lic. Fabián Salas Fernández 
Jefe a.i Proceso de Inversiones  


Dirección de la JUNAFO 


 
 


MPM. Oslean Mora Valdez 
Director a.i  


Dirección de la JUNAFO 
 
SGL 
CC: Archivo 
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Acta N° 134-CI-2024 


 
Comité de Inversiones 


 
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


 
Información General 
 
Acta de la sesión ordinaria N°. 134 celebrada por el Comité de Inversiones del 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al ser las 09:34:00 horas del lunes 
29 de enero de 2024.  


 
Aspectos normativos vinculantes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial.  
 
1. Conforme se establece en la Ley N°. 9544 “Reforma al Régimen de Jubila-


ciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley N°. 7333, Ley Orgánica del 
Poder Judicial” en su artículo N°. 239, se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubi-
laciones y Pensiones del Poder Judicial la cual dentro de sus atribuciones que la ley le con-
fiere, mantiene los siguientes incisos relacionados con la administración de sus recursos: 


 
“Le corresponde a la Junta: 
 
a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los 


Empleados del Poder Judicial. (…) 
f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y 


con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervisión 
del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones. (…) 


g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto 
el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero como la Su-
perintendencia de Pensiones. (…) 


i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus re-
glamentos.” 


 
2. El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial, se conforma de acuerdo con lo definido en el Reglamento de Gestión de Activos, 
Título II “Gobierno de las Inversiones”, Capítulo III “Comité de Inversiones”, artículos 
del 8 al 11, correspondiendo a la Junta Administradora del FJPPJ nombrar a los miembros 
de este Comité. 


 
3. En sesión N.° 39-2022 celebrada el 11 de octubre de 2022, artículo IX, la 


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomó nota 
sobre la conformación actual de este Comité, de la siguiente manera: 
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4. En sesión extraordinaria N.° 49-2023 celebrada el 5 de diciembre de 2023, 
artículo II, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judi-
cial, tuvo por designado al máster Mauricio Villalta Fallas como integrante del Comité de 
Inversiones. 


 
Asistencia: 
 
Integrantes titulares: 
 
 VELÁSQUEZ CHÁVEZ EDI DARIO, Miembro Externo del Comité de Inversio-
nes. 
 MIGUEL GUTIÉRREZ FERNÁNDEZ, Director Comité. 
 RODRIGO ARROYO GUZMÁN, Director Comité.  
 
Apoyo técnico e invitados: 
 
 MORA VALDEZ OSLEAN, Director a.i Dirección de la JUNAFO 
 SALAS FERNÁNDEZ FABIÁN, Jefe a.i Proceso de Inversiones. 
 STEVEN GONZÁLEZ LEÓN, Apoyo técnico.  
 NELSON MASÍS ROMERO, Apoyo técnico. 
 ROJAS MADRIGAL KAROL, Apoyo técnico. 
 
Ausencias: 
 
 VILLALTA FALLAS MAURICIO 
 


El máster Edi Darío Velázquez Chávez, presidente del Comité de Inversiones 
inicia: “Buenos días a todos nuevamente, gracias por la puntual asistencia, damos inicio a la 
primera sesión de Comité de Inversiones de este 2024, esperando que el de arriba nos 
ilumine y nos faculte poder tomar las mejores decisiones por el bienestar de este Fondo y 
de todos sus asociados, así que, siendo así, damos inicio al Comité de Inversiones Sesión 
Ordinaria N° 134-24, de este mes de enero 2024. 


 
Los temas de la agenda que tenemos en proyección sería: 
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Orden del día 
 


1. Aprobación del acta ordinaria 133-2023 del 18 de diciembre de 2023 
2. Actualización económica por parte del miembro externo 
3. Informe de inversiones FJPPJ diciembre - 2023 
4. Actualización de estrategia de inversión local e internacional 
5. Otros: 


a. Cronograma sesiones Comités, 2024 
b. Cambio de agente de bolsa, BCR Valores. 


 
Si todos estamos de acuerdo en dicha agenda, lo daríamos por aprobado y si hubiese 


alguna petición, estamos atentos. Siendo así, lo damos por aprobado”. 
 
Las personas integrantes del Comité de Inversiones señalaron estar de acuerdo. 
 


ARTÍCULO 1 - APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR. 
 
El máster Edi Darío Velázquez Chávez, presidente del Comité de Inversiones, 


indica: “Iniciamos con el primer tema que se refiere a la aprobación del Acta N° 133 de la 
Sesión Ordinaria del 18 de diciembre, la cual fue remitida previamente, y ya hicimos las 
observaciones cuando correspondía, y lo que queda aquí es la formalidad de la aprobación, 
dado que así lo exige la regulación, si no hubiese ninguna observación, lo daríamos por 
aprobado”. 


 
Las personas integrantes del Comité de Inversiones señalaron estar de acuerdo. 
 


Se aprueba por unanimidad [X] 
Se aprueba con disidencia [ ] 
No se aprueban [ ] 
 
ARTÍCULO 2 - ACUERDOS EN FIRME.  
 
Considerando: 


 
El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, 


de conformidad con las facultades, funciones y responsabilidades establecidas en el Regla-
mento de Gestión de Activos, emitido por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 
Financiero el cual define las funciones de este órgano, a continuación, detalladas: 


 
“Artículo 11. Funciones del Comité de Inversiones 
 
El Comité de Inversiones debe, al menos, cumplir las siguientes 


funciones: 
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a. Asesorar al Órgano de Dirección en la planificación estratégi-


ca de las inversiones y en la definición de la asignación estratégica de 
activos, de los Fondos administrados. 


b. Proponer, para discusión y aprobación del Órgano de Direc-
ción, la política de inversiones para cada uno de los Fondos administra-
dos. Dicha política debe ser revisada por el Órgano de Dirección, como 
mínimo, de manera anual. 


c. Aprobar el manual de procedimientos de inversión. 
d. Proponer al Órgano de Dirección, la metodología de cálculo 


para la medición del desempeño de los Fondos. 
e. Establecer los mecanismos y controles necesarios para verifi-


car el cumplimiento de las políticas de inversión, la sujeción al régimen 
de inversión previsto y a los límites de riesgos vigentes. 


f. Supervisar las tácticas de inversión adoptadas para la gestión 
de los portafolios de inversión y la cartera de crédito, y que las mismas 
sean acordes con los principios dictados en este Reglamento. 


g. Vigilar la ejecución de las medidas de contingencia aplicadas 
en caso necesario, e informar su resultado al Órgano de Dirección. 


h. Informar al Órgano de Dirección y al Comité de Riesgos, al 
menos trimestralmente o antes de ser necesario, sobre el desempeño de 
los portafolios, la cartera de créditos, cumplimiento de la política de in-
versiones y cualquier desviación en el logro de los objetivos. 


i. Aprobar y dar seguimiento a los planes de reducción de riesgos 
relacionados con las inversiones, e informar al Órgano de Dirección so-
bre el mismo. 


j. Proponer al Órgano de Dirección ajustes a la política de inver-
sión cuando se determine que las condiciones que los sustentaron han 
cambiado. 


k. Intercambiar constantemente información con las áreas que re-
presentan las líneas de defensa para realizar acciones correctivas o de 
mitigación de los riesgos asumidos en el proceso de inversión.” 


 
- 0 - 


 
Conviene en tomar los siguientes acuerdos en firme: 
 
Acuerdo I.  


 
El máster Edi Velásquez Chávez, presidente del Comité de Inversiones, expresa: 


“Muy bien, el siguiente tema se refiere a la actualización económica por parte de este 
servidor, y aquí pues básicamente lo importante a rescatar, es que efectivamente a nivel 
internacional, en general, el cierre del 2023 fue un año bastante convulso, se lograron 
mejorar la perspectiva de inflación a nivel internacional sin que esto implicara tan esperada 
recesión que iba a ocurrir, producto de que para lograr esta estabilización de los precios, 
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hubo un repunte importante en las tasas de interés, aunque en la última parte del año 2023, 
recordemos que más bien la tendencia fue a no mover tasas de interés y se espera que para 
este año nuevo 2024, comiencen las tendencias a más bien a bajar las tasas de interés. 


 
Un reflejo de ello es, vean ustedes el… (Se pierde la conexión). 
 
El licenciado Fabián Salas Fernández, jefe del Proceso de Inversiones de la 


Dirección de la JUNAFO, expresa: “Edi que pena, se le escucha muy cortado y a veces se 
le va el audio. Voy a tratar de contactarlo por el celular a ver si tuvo alguna situación con la 
red de la computadora”. 


 
El integrante máster Rodrigo Arroyo Guzmán, sugiere: “Fabián lo que deberíamos 


de hacer es, pausar la grabación mientras se vuelve a reconectar”. 
 
El presidente Velásquez Chávez, se reconecta: “… El rendimiento del bono del 


tesoro de Estados Unidos, que ya mostraron una leve tendencia hacia la baja en espera de 
las decisiones que va a tomar la FED en los próximos meses. 


 
La expectativa es que justamente este año ya comiencen a bajar y que, a finales de 


este año, la disminución total durante el año sea aproximadamente 100 puntos base, entre 
75 y 100 puntos base. Entonces eso es una señal importante a considerar, sobre todo en 
vista de las inversiones que ya tenemos en mercados internacionales y del efecto que esto 
tendría en la valoración y en la rentabilidad de nuestro portafolio. 


 


 
 
El otro indicador que seguidamente nos sirve también de referencia del 


comportamiento que está siguiendo el mercado mundial, sobre todo el tema de los 
Commodity, y los precios internacionales, es el precio del petróleo, que ciertamente ha 
estado algo volátil, estuvo el año pasado, sobre todo por todo el conflicto bélico que 
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desarrolló tanto en Europa como en Asia, entonces esto ya, sin embargo, ha permitido, 
generar alguna expectativa de que este precio podría rondar entre los 80 y 90 dólares por 
barril para este 2024. 


 


 
 


Y el último indicador, que también es importantísimo el seguimiento que les 
siempre le damos, es el de la inflación, como les comentaba que es el parámetro o el ancla 
que define la estrategia de la FED en el manejo de tasas de interés. Que como les 
comentaba, después del gran pico que tuvimos en el año pasado, el año antepasado más 
bien, ahora ya estamos hablando del 22, la tendencia ha sido clara hacia la disminución de 
este indicador. En diciembre repuntó levemente reportar que en junio del año pasado llegó 
al mínimo del 3%, en diciembre cerró al 3.4, y eso es normal que en diciembre haya un leve 
incremento por las presiones que genera la época navideña, y el aumento de la demanda y 
el consumo, pero, es más, sin embargo, el indicador del índice de precios subyacente sí ha 
mostrado una clara tendencia, vean que incluso ya bajó del 4% que era el piso que 
teníamos, el techo que teníamos perdón, en ese indicador.  
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La expectativa para este 2024 es que efectivamente se logre finalmente llegar a la 
meta del 2%, para ello sí van a relajarse un poquito más ya la estrategia de manejo de tasas, 
el empleo ha estado muy fuerte en Estados Unidos, cerrando incluso el 2003 con pleno 
empleo, casi 3.7% esta, tiene casi tres años de estar por debajo del 4%, y eso también da 
alguna tranquilidad y seguridad de que las perspectivas para este 2024, apuntan a que van a 
ser beneficiosos para el manejo de los fondos, fondos de pensión, fondos de inversión, en 
mercados internacionales y su efecto en el mercado local. 


 
A nivel interno, básicamente lo que uno puede también comentar es que, parecido a 


lo que está sucediendo en Estados Unidos, también hemos tenido una relajación o una 
disminución importantísima en el índice de precios del consumidor. ¿Por qué razones? 
Bueno, la más importante y es lo que nos refleja el siguiente gráfico, que es el tipo de 
cambio, que evidentemente está siendo, vamos a ver, no voy a decir manipulado, sino más 
bien afectado por tendencias de mercado y por decisiones políticas, está reflejando siempre 
con una caída importante y esto, evidentemente, impacta los precios de los servicios y 
bienes que se traen de afuera, y esto evidentemente afecta directamente el índice de precios. 


 


 
 


Ese indicador es el único que nos tiene todavía en vela, a los que invertimos y a los 
que estamos expuestos en otras monedas, por cuánto, evidentemente eso limita de alguna 
manera la rentabilidad potencial que podríamos obtener en el mediano y largo plazo, más, 
sin embargo, se espera que para este año no haya una caída tan abrupta como la que 
tuvimos en el 2023, y más bien se mantenga estable y con un leve incremento que puede 
andar entre 2.5, 3.5% para final de este 2024. 
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Básicamente eso es lo que quería comentarles, un poco es un resumen de lo que 


tuvimos al cierre de 2023 y lo que esperamos para este año en términos de los macro 
precios fundamentales para la toma de decisiones en nuestro Fondo, que son la tasa de 
interés, tipos de cambios y la inflación, si tuviesen algún aporte por parte del Área de 
Inversiones, se agradece. Gracias”. 


 
El licenciado Nelson Masis Romero, apoyo técnico del Proceso de Inversiones de 


la Dirección de la JUNAFO, comenta: “Muchas gracias don Edi, muy de acuerdo con todas 
las apreciaciones que usted hace y van mucho en línea con lo que estamos analizando aquí 
a lo interno del Proceso. Tal vez para agregar un poco, en la parte local, queríamos reflejar 
un poco el ajuste en tasas que se está dando, esto fue una publicación que hizo el Ministerio 
de Hacienda en la primera semana de este año, en la primera subasta que hizo, fue la del 8 
de enero, si no me equivoco, aparte de mostrarse muy orgullosos por la captación que 
tuvieron en esa primera subasta, querían reflejar que se están financiando a tasas cada vez 
más bajas y mostraban este cuadro, aquí podemos ver que el ajuste se ha dado en todos los 
plazos, y de manera bastante marcada desde los 3 años que podría ser un corto plazo para 
nosotros, hasta el bono de referencia más largo que en este momento es un bono del 2038. 


 
Como les digo, esta es la subasta del 8 de enero, aquí podemos ver, por ejemplo, en 


10 años que para el caso de ellos toman el bono del 2034, el ajuste hasta esa fecha ya era de 
293 puntos base, en la segunda subasta de este año es la semana anterior, este bono se 
asignó a 683, entonces ya casi alcanzan los 300 puntos de ajuste. Y el bono de 15 años que 
eso nos llamó bastante la atención, el ajuste que hizo, la última subasta de diciembre, que 
fue el 18 de diciembre, se había asignado a un 730, y en noviembre en 736.  


 
Aquí podemos ver que el ajuste de noviembre a diciembre fue solo 6 puntos base en 


la asignación de Hacienda, aun cuando ahí hubo ajuste de tasa de política monetaria, o ya 
estaba descontada. Sin embargo, para esta subasta de la semana pasada, el ajuste en tasa 
política monetaria por parte del Banco Central fue nuevamente de 25 puntos base, pero este 
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bono se ajustó hasta 699, o sea, agarró prácticamente 31 puntos de ajuste sobre su última 
asignación de diciembre. 


 
Siguen llevándole bastantes flujos a Hacienda, sigue presionando los rendimientos 


hacia abajo, podemos ver que, a inicios del 2023, podíamos irnos hasta el 2034 y conseguir 
un 981, y esto es un rendimiento neto, para el Fondo estaría mejor por el efecto de la 
exención del impuesto, y ahora ese mismo bono se está consiguiendo a un 683. 


 


 
 


Ha sido mucho más marcado el ajuste en el mercado bursátil, ya cuando vamos a 
por ejemplo, a la tasa básica pasiva, la tasa básica pasiva se encuentra actualmente, por acá 
tengo el dato, en un 524, cuando hace 1 año estaban 652, ahí tiene como 125 puntos de 
ajuste, lejos de los 300 puntos de ajuste que viene haciendo el Banco Central a la tasa 
política monetaria. Mientras que el traslado al mercado bursátil ha sido más directo, más, 
tal vez por una situación de cómo está el Ministerio de Hacienda, tiene bastante holgura, le 
va muy bien en las subastas, tiene bastante liquidez y hay que sumarle la particularidad de 
que el año pasado fue la primera vez que el Ministerio de Hacienda pudo realizar dos 
colocaciones de eurobonos en el mismo año, hizo dos colocaciones, cada una por mil 
quinientos millones de dólares. 


 
Entonces todo eso provocó una baja importante en las tasas del año pasado, y por lo 


que vemos en este mes de enero, todavía falta cierto ajuste a la baja al menos en el primer 
semestre del año. 


 
En la parte internacional, queremos mostrarles este grafiquito que lo vamos a 


comentar, a nivel internacional, sí es bastante complejo, mientras que aquí estamos, nuestra 
autoridad monetaria ya está bajando las tasas de interés, como les decíamos, ya acumula 
325 puntos base de ajuste a la baja, los mercados más desarrollados, Estados Unidos y la 
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eurozona, están un poco cautos con el tema de las bajas de intereses sobre todo porque la 
inflación en el caso de ellos, sí se ha mantenido un poco más fuera del rango que ellos 
desean, como que se ha estancado y todavía se mantiene fuera del rango, entonces están 
siendo un poco cautelosos con esa parte.  


 
El Banco Central Europeo, mencionaba en la comunicación que hizo la señora 


Presidente de ese Banco, Christine Lagarde, que tienen que ser cautos porque temen que 
comenzar a bajar las tasas en este momento, eche a perder todo el efecto que había dado la 
subida de tasas. Entonces que el efecto se devuelva muy rápido y que la inflación no 
retorne al rango, que para el caso de ellos está un poco más cerca, está en 2.9, tienen la 
meta al igual que la FED del 2%. 


 


 
 


En cuanto a las tasas de la FED, el mercado estaba descontando en alguna forma 
que tal vez para marzo, abril, ya se pudiera dar el primer ajuste, sin embargo, viendo los 
datos de inflación, lo que mencionaba don Edi, un pequeño repunte que se dio ahí en 
diciembre, ahora el mercado está descontando que ese primer ajuste se puede dar más bien 
para junio, y los gobernadores de la FED, han sido muy claros en que van a seguir 
observando el mercado y que, si en algún momento tuvieran que seguirle manteniendo altas 
o incrementar, no van a dudar en hacerlo. 


 
Volviendo al gráfico, aquí sí tenemos el comportamiento del SP 500, uno de los 


principales índices de Estados Unidos, y lo estamos viendo desde el 2007 hasta el 2024, el 
corte fue el 23 que tenemos ahí, 23 de enero. Lo que queremos visualizar con este gráfico, 
es cómo se ha comportado el mercado, dándole a ese SP 500, uno de los índices más 
amplios para representar al mercado estadounidense, cómo se ha comportado el mercado en 
el largo plazo que, como hemos venido comentando, es la estrategia del Fondo, invertir en 
mercado internacional con una visión de largo plazo. 
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De manera que, ahí lo que marcamos fueron la crisis de la subprime, la crisis 
hipotecaria del 2008, esta zona que le señalo marcamos la caída del COVID en 2020, 
marzo del 2020 fue esto, y tenemos aquí un poco más amplia la caída de lo que fue la crisis 
por la invasión de Rusia, Ucrania, en el momento de la crisis hipotecaria del 2008, vean que 
la caída fue más del 50% o un 44% anualizado. La caída del COVID-19, tuvo la 
particularidad de que fue muy pronunciada, pero de muy corto plazo, o sea, prácticamente 
mes y medio después los mercados ya estaban comenzando a recuperar, podemos ver aquí 
que es muy corto el periodo en que comienza a recuperar, a pesar de que fue una caída de 
34%, mientras que, en el caso de la invasión de Rusia, Ucrania, la caída fue de un 25%. 


 
Sin embargo, cuando comenzamos a ver el crecimiento de los mercados a partir de 


cada una de esas crisis hasta hoy, hasta enero del 2024, observamos que, desde el punto 
más bajo de la caída hipotecaria del 2008, de haber invertido en ese momento a hoy, 
prácticamente el retorno sería de un 1385 anualizado, 1385 en dólares claramente. Si 
tomamos como referencia la caída del COVID, se tendrían retornos de un 22% anualizado, 
y entrando en las caídas de la crisis generada por la invasión de Rusia, Ucrania, hasta hoy, 
obviamente es un periodo más corto, serían retornos del 22,35. 


 
Esto refuerza nuestra tesis de que la inversión del Fondo de Jubilaciones por su 


naturaleza, por cómo están sus obligaciones en este momento, la inversión mercado 
internacional tiene que ser de largo plazo, entre más largo plazo le demos a esa inversión, 
vean cómo se reducen los riesgos de obtener retornos negativos. Y eso también elimina el 
sesgo de estar pretendiendo apuntar a puntos específicos de entrada, perfectamente si uno 
se queda en muy corto plazo, tal vez una persona en el 2010 podría decir, bueno, para qué 
estás comprando si el mercado está subiendo mucho, estás comprando muy caro, bueno, 
pero si esa persona tiene una visión de largo plazo del 2010 al 2018 vean todo el retorno 
que obtiene, si la visión es de largo plazo, cuando el mercado está subiendo más que 
comprar caro, más bien estamos comprando barato por el horizonte de inversión.  


 
Entonces queremos a través de este gráfico del SP 500, ilustrar un poco eso y que 


apoya un poco los resultados que están obteniendo el mercado internacional y que van a 
exponerles más adelante. De nuestra parte, eso sería don Edi, no sé si hay alguna consulta 
en que los pueda colaborar”. 


 
El presidente Velásquez Chávez, refiere: “No, muchas gracias más bien, excelente 


esta gráfica que muestra que efectivamente, lo que siempre hemos nosotros señalado y 
discutido en este Comité, que nuestras inversiones a nivel internacional deben visualizarse 
como una inversión de mediano y largo plazo, y que los movimientos o volatilidades que se 
observan en los mercados, es normal, es natural, y que lo que hay que tener claridad es 
hacia dónde apunten en largo plazo.  


 
Entonces esta gráfica es muy valiosa, muy importante y es muy útil para explicar 


eventualmente, incluso a los señores de la Junta que tal vez no están tan empapados como 
ustedes en estos temas, y que les puede resultar de mayor simplicidad el análisis de estos 
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comportamientos en mercados internacionales, pero no, muy acertados en esta 
presentación, me gusta como la plasmaron y la resumieron en esta gráfica. 


 
Bueno, de mi parte sería básicamente esa mi observación, no sé si alguien más 


quiere hacer algún otro comentario, sino continuaríamos con el siguiente punto. De ser así, 
el acuerdo sería; dar por recibida la actualización económica por parte del miembro externo 
del Comité de Inversiones. Si alguien tiene alguna objeción, nos lo hace saber y si no, lo 
daríamos por aprobado. Muchas gracias”. 
 


Las personas integrantes del Comité de Inversiones señalaron estar de acuerdo. 
 
Se acuerda: 
 


 Dar por recibida la actualización económica por parte del miembro ex-
terno del Comité de Inversiones. 


 
Se aprueba por unanimidad [X]  
Se aprueba con disidencia [ ]  
No se aprueban [ ] 
 
Acuerdo II.  


 
El máster Edi Velásquez Chávez, presidente del Comité de Inversiones, manifiesta: 


“El siguiente punto, es el informe de inversiones a diciembre de 2023, así que cedo la pala-
bra a la persona responsable, adelante”. 


 
El máster Steven González León, apoyo técnico del Proceso de Inversiones de la 


Dirección de la JUNAFO, expone: “Muy buenos días nuevamente, un placer saludarles, un 
breve repaso de lo que fue la gestión del portafolio con corte a diciembre anterior. 
 


En términos generales, la distribución por plazo, lo que hemos mostrado en los 
últimos meses, un comportamiento, una distribución donde hay una mayor concentración 
de 1 a 5 años, pero donde también hemos reflejado o se ha visto reflejado un incremento en 
los plazos, que van desde 5 hasta 10 años, de 10 a 15 y más de 15, todo esto alineado con lo 
que ya don Edi comentó y don Nelson también, ese horizonte de mediano y largo plazo que 
tenemos dentro de la estrategia del Fondo, incluir duración en el portafolio y claramente 
esto se refleja en esos plazos mayores. 
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La siguiente diapositiva, lo que nos muestra es la composición del portafolio por 


sector, recordemos que aquí lo vemos en términos faciales, es claro que tenemos una 
concentración mayor en el sector público, donde aquí incluimos todas las empresas 
públicas, además del Ministerio de Hacienda y Banco Central, en la parte privada tenemos 
un 14. 92%, en títulos de participación, entendido esos como los fondos de inversión, 
fondos de desarrollo, tenemos un 5.91%, emisores extranjeros 5.92%, y en cuenta corriente 
se ha hecho una muy buena gestión, y los recursos que ahí han estado disponibles es para el 
calce de plazos de las diferentes obligaciones. Al cierre de diciembre del año anterior, 
llegamos al 1.07%.  
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En términos de moneda, es claro por las obligaciones o por la estructura de nuestro 
Fondo, tenemos en términos faciales un 73.85, en dólares tenemos un 19% y en la moneda 
que clasificamos como UDES o TUDES tenemos un 7.5% del total del portafolio, veamos 
que es una distribución, insisto, para la estructura del portafolio nuestro bastante adecuado.  


 


 
 


Ahora bien, dentro de la ejecución de la estrategia para el presente mes lo pueden 
ver en la diapositiva, en el caso de cuenta corriente teníamos un monto superior a siete mil 
quinientos millones, con un rendimiento ponderado colonizado al 7%, eso es lo que nos 
paga cuenta corriente. Recalcar aquí, que estos recursos eran planillas, o las planillas que se 
reservan para el pago, en este caso las de enero ya estaban más que calzadas y es lo que 
venimos trabajando mes a mes, tener 30 días antes la planilla del mes. 
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En la cuenta en dólares, setecientos cincuenta y cuatro mil dólares, vemos que desde 
el punto de vista de recursos económicos o reservas en estas cuentas, se ha hecho una buena 
gestión, estamos hablando de que la mayoría de recursos que se tienen para inversión, 
tratamos de colocarlos y que en cuenta corriente, insisto, exista lo correspondiente para 
pagar planillas o alguna otra reserva, o eventualmente alguna reserva que estemos haciendo 
para acumulación de recursos para invertir en colones o en dólares. 


 
Dentro de la colocación del mes, como lo mostramos en la diapositiva, solo 


colocamos en el mercado local dos millones de dólares en un plazo inferior al año, y un 
rendimiento ponderado colonizado del 8.78%. 


 
¿Dónde invertimos? Lo pueden ver en la siguiente diapositiva con el Banco 


Promerica un certificado de inversión dos millones de dólares, a un rendimiento bruto 
colonizado como les acabo de mencionar, de un 8.78%. Estos dos millones de dólares es 
parte de la estrategia de colocación de mercado internacional que tenemos para este año, 
entonces una buena tasa en corto plazo, pensando en reinvertir esos recursos en el mercado 
internacional. 


 


 
 


En términos de límites normativos y el cumplimiento de estos, como lo mostramos 
actualmente, tenemos un 70.77%, recordemos que aquí hay un monto diferente porque este 
cálculo ya está referenciado a la cartera o el valor total de los activos, y no al valor facial. 
Ese 79%, como ustedes recordarán y lo habíamos manifestado en enero del año 2023, era el 
cumplimiento de hecho, para iniciar el 24, ahora para el informe de enero nos vamos a 
adelantar en 1%, también como lo hicimos el año pasado y vamos a trabajar con un 78%, 
que es lo que deberíamos estar cumpliendo en el 2025. Aun así, ustedes pueden ver, que 
hay una holgura interesante, que nos permite continuar haciendo negocios y 
concentrándonos todavía un poquito más en la parte pública, que es lo que nos ha generado 
mayor rédito en términos de tasas este año, asociado también con la parte de mercado 
internacional, con esos cambios de precios que ha sido favorable. 
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En términos de mercado internacional, el límite por normativa, tenemos un 25%. El 
límite nuestro es del 10% y tomando como referencia ese límite del 10%, estamos con un 
5.74%. Entonces estamos con holgura en ambos límites, tanto el normativo como el 
prudencial. 


 
Por conglomerado, ninguno sobrepasa el 3%, aquí quizás lo relevante es Improsa en 


todos sus entes financieros o dependiendo del negocio que se enfoquen, estamos con un 
2.70, en Banco Prival el 2.33, en el Banco Nacional 1.55%, perdón, con BCR 2.70 voy a 
devolverme, BCR es un 2.70%, Improsa un 2.33, Prival un 1.55 y con el conglomerado del 
Banco Nacional de Costa Rica un 0.90, como les decía, ahí el límite máximo es el 10% y 
por ende o por diferencia, vemos que tenemos un margen bastante amplio en cada uno de 
esos conglomerados. 


 
Esto es con respecto al artículo 68, que es límite por tipo de instrumento. Aquí 


muchísima holgura en todos, aquí lo más relevante es mencionar que hay instrumentos de 
deuda individual, actualmente un 0.41%, esto es más estratégico colocación de recursos de 
largo plazo, entonces los colocamos en el corto plazo para sacar provecho de tasas de 
interés. 


 
Dos, en límites del título representativo de propiedad tenemos un 5.74%, claramente 


esto es lo de que está clasificado como mercado internacional. Y después tenemos ahí los 
límites en instrumentos nivel 2, que tenemos un 5.01, recordemos que estos instrumentos 
son denominados fondos inmobiliarios y fondos de desarrollo.  
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Un dato importante no ha variado, pero es relevante porque en enero y en julio, cada 


año tenemos que enviar un informe a la Superintendencia de Pensiones - SUPEN con 
respecto a los instrumentos no autorizados. En este caso, estos representan un 4.58%, ahí 
hay un datito, es a diciembre de 2023, ese porcentaje se mantiene hasta que exista un 
vencimiento que el más cercano es para 2025. 


 
Por artículo 69, que es límite para emisor. En realidad no ha habido aquí grandes 


cambios, mantenemos los 26 emisores y claramente, como hemos venido mostrando los 
meses anteriores, nuestro mayor o nos concentramos por inversión, es en el emisor 
Gobierno, en este caso Ministerio de Hacienda, ya algunas emisiones del Banco Central, 
ahí después tenemos al ICE, tenemos al Banco Promerica, Bac San José, el Banco Popular, 
Banco Davivienda, instrumento del mercado internacional que es el SPDR, entonces vemos 
que hay una diversificación, nosotros deseáramos que fuera aún mayor, ya estamos 
trabajando en esa parte, tratar de incluir mayores emisores a la cartera, pero aun así 26 
emisores para un portafolio como el nuestro creo que es importante y es relevante que la 
concentración en la parte pública o en el sector público, aunque es importante el porcentaje 
que mantenemos hoy en día, en los últimos años sí ha venido en una disminución que es 
beneficiosa para el Fondo. 


 


 
 


Yo llego hasta acá, vamos a presentar un resumen de la gestión del año 2023, pero 
esto lo estará haciendo el licenciado Fabián, así que le dejo la palabra don Fabián, si tienen 
alguna duda con todo gusto, muchas gracias”. 


 
El licenciado Fabián Salas Fernández, jefe del Proceso de Inversiones de la 


Dirección de la JUNAFO, indica: “Muchas gracias, Steven. Buenos días nuevamente, aquí 
en pocas diapositivas y en términos muy resumidos, vamos a indicarles la gestión de todo 
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el año 2023, que bueno, gratamente les comunico que se negoció un total de doscientos 
cincuenta y siete mil millones en términos redondeados, eso representa más de un 33% de 
la cartera, yo que he tenido la oportunidad de estar gestionando y apoyando la gestión de 
otros fondos similares, o fondos de pensión, mover el 33% de la cartera es sumamente 
complejo.  


 
Bueno, gracias a Dios este año, la gestión de los muchachos hay que decirlo, apoyo 


a la Dirección y a los Comités se pudo lograr, esto en aras de mejorar o tratar de apaliar un 
poco lo que fue el año 2022, 2023 fue mejor en todo sentido, y bueno, aquí, como les digo, 
doscientos cincuenta y siete mil millones es un monto importante de la cartera, y moverlo 
en un mercado tan pequeñito, lleva a su trabajo, estar pegados a las pantallas los cinco días, 
en todo el tiempo de la sesión, incluso en horas de almuerzo, para celebrar una operación. 
En fin, doscientos cincuenta y siete mil millones en el portafolio de nosotros representa un 
porcentaje bastante importante. 


 
Dentro de esos doscientos cincuenta y siete mil millones, hubo una participación en 


dos canjes por un total facial de cuarenta mil millones, también se entró bastante fuerte a lo 
que fueron los canjes, básicamente corto plazo, por largo plazo, en ese momento, previendo 
expectativas de movimiento en tasas, tratar de aprovechar tasas altas, porque sí, nosotros en 
los análisis que se hacían, preveíamos la baja que ya les mostró Nelson en diapositivas 
anteriores.  


 


 
 


Esta gestión, de forma activa, llevó a ingresos adicionales por ventas de mercado 
secundario, producto de canjes, pero principalmente producto de ventas en mercado 
secundario, dos mil trescientos veintiocho millones que eso es mito en la historia del 
Fondo, no se había logrado nunca jamás un monto tan alto en ingresos, producto de gestión 
activa, situaciones como esas, vamos a ver más adelante, nos ayudaron a llegar a la meta de 
la rentabilidad que nos propusimos allá por febrero del 2023. 
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En lo que es mercado internacional fue bastante activo también no, nos alcanzó el 


mercado local, tuvimos que salir en algunos momentos por estrategia, por mejora de 
rentabilidad, buscando una mejor rentabilidad y una mayor diversificación. Cerramos con 
ochenta y tres millones en mercado internacional, los instrumentos que están aprobados, 
está exposición al mercado en general con el SPY, un poco de sobre ponderación en el 
QQQ, que ha venido disminuyendo, básicamente porque es un activo que le suma 
volatilidad al Fondo, entonces ahí hemos ido entiempando la estrategia, para que no nos 
golpee tanto en algunos momentos. 


 


 
 


PIMCO que es básicamente mercado de renta fija, tenemos exposición también a 
discrecionales, a lo que es salud, sector salud y también exposición global en renta fija de 
baja volatilidad, esta estrategia nos ha permitido tener un muy buen desempeño, sacar muy 
buenos réditos del mercado internacional, con una ganancia de dos punto dos millones de 
dólares, desde que se tienen productos en mercado internacional y de igual manera nos ha 
permitido obtener flujos constantes ya por alrededor de dos punto cinco millones de 
dólares. 


 
Anteriores exposiciones, nosotros les mostrábamos un asterisco ahí, que hablaba de 


la recuperación de la pérdida que se tuvo en el 2022, bueno, ya todas gracias a Dios, y a la 
gestión que se ha realizado, todas las posiciones están positivas, entonces ya mercado 
internacional ya es, digamos, esa etapa ya la superamos y esperamos de aquí en adelante 
seguir manteniendo esa estrategia, estar invertidos, tal vez no como en otro momento, tratar 
ahí de apuntarle al mejor momento porque eso ya vimos que es muy complejo y en otros 
análisis que les hacíamos, hablábamos que eso es una probabilidad bajísima, alrededor del 
del 2% de los gestores a nivel mundial le logran atinar a esa estrategia, entonces cambiamos 
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un poquito la modalidad y eso sí, nos permitió tener muy buenos resultados en términos de 
mercado internacional, que al final colaboran en la gestión integral del Fondo. 


 
Y bueno, producto de todo lo que les he indicado y no es que me quería este robar 


crédito, sino más bien agradecerles a los muchachos, agradecerle a la Dirección y 
nuevamente a ustedes como miembros del Comité, la rentabilidad de diciembre de 2023, en 
términos nominales, llegó al 6.75, muy por encima del 5.10% que tenemos como objetivo 
del Fondo, en términos reales un 8.67, bueno, producto de la situación inflacionaria que ya 
han hablado basto los compañeros y don Edi. Aquí reiterar, que nosotros teníamos un 
escenario bastante complejo a inicio de años, recordar un -7.22 en términos nominales, 
principalmente producto de la caída en los mercados internacionales, pero también 
producto de un golpe importante en la parte del tipo de cambio, en términos reales, un -
13.81. 


 


 
 


El tipo de cambio siguió teniendo apreciación, resultados negativos para el Fondo, 
pero producto de la estrategia y la gestión realizada, pudimos lograr revertir esa situación, 
sí logramos, como les dije anteriormente, a tiempo afinar un poco la estrategia de mercado 
internacional, sacarle provecho a eso, la gestión de los canjes y de las ventas nos ayudaron 
bastante, y se logró recuperar la estrategia.  


 
Esos setenta y cuatro colones de apreciación en el 2023, es en términos nominales, 


una pérdida de cuatro mil novecientos millones de colones, eso se come casi cuatro meses 
de ingresos ordinarios del Fondo, si nosotros no hubiéramos tenido ese efecto en el fondo, o 
a nivel económico no se hubiera tenido ese resultado, perdón, fueron dieciocho mil 
quinientos millones en términos generales, cuatro meses de ingresos y en términos de 
rentabilidad nos mermó un 2.6% de rentabilidad.  
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Eso quiere decir que, si nosotros hubiéramos invertido y si el tipo de cambio no 
hubiera tenido ningún movimiento, ni para arriba ni para abajo, la rentabilidad hubiera 
alcanzado un 9.36, y si típicamente hubiera tenido una depreciación, como se espera en una 
economía como la de Costa Rica, la rentabilidad hubiera sido mucho mayor. Entonces, aquí 
el tema o el mensaje que les quiero dar es que la gestión fue dura, fue ardua, pero bueno, 
finalmente tuvieron resultados bastante importantes, a pesar de ese aspecto negativo, con el 
tipo de cambio, dieciocho mil quinientos millones en términos nominales, no es fácil 
recuperarlo, se tuvo que trabajar bastante en esa situación. 


 
Bueno, del 2019 al 2023 se ha mantenido una constante en términos de rentabilidad 


nominal, finalmente es la que cuenta para el Fondo, la rentabilidad contable en términos 
nominales. Estuvo siempre en esos 5 años por encima del 5%, llegando a un 6.75, más o 
menos en el promedio de lo que hemos manejado, y en esta situación estamos, o con todos 
estos datos estamos trabajando para poder proponerles a ustedes en la sesión de febrero la 
propuesta de rentabilidad para el año 2024. 


 


 
 


En términos de rentabilidad con valoración, bueno, todavía no, al cierre de la 
semana anterior, no se tenían los datos de las operadoras, yo quería traerles ese dato, pero 
lamentablemente no lo pudimos obtener del mercado, pero si nosotros consideráramos las 
valoraciones, la rentabilidad producto de la baja en las tasas de interés que anteriormente se 
expusieron, la rentabilidad nominal alcanzaría el 10.27% y en términos reales, un 12.25, 
una rentabilidad que estoy seguro, en términos de los pares o de los fondos de pensión, 
estaríamos muy bien posicionados, incluso me atrevería a asegurar que estaríamos ahí en el 
top 3 de las operadoras.  


 
Y lo que refuerza, la gestión que hemos venido realizando, sobre todo alargar un 


poco de duración, eso también nos lleva a pensar que en 2024 debemos ser un poquito más 
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cautos a la hora de proponer la meta, porque las tasas a las que vamos a invertir ya no van a 
estar tan alto, entonces, como les digo, vamos a estar afinando detalles para proponerles 
una meta, un rendimiento objetivo, considerando esas variables. 


 


 
 


Bueno, si no se tienen comentarios, dudas, consultas al respecto, le cedo la palabra a 
doña Edi para la propuesta de acuerdo”. 


 
El máster Edi Velásquez Chávez, presidente del Comité de Inversiones, menciona: 


“Muchas gracias, Fabián. Es importante esas últimas gráficas acerca del comportamiento, 
del rendimiento, vean ustedes que ahí se visualiza claramente que lo sucedido en el 2022, 
fue una situación meramente coyuntural de la situación mundial ocurrida por todos los 
fenómenos que ya hemos comentado, pandemias, temas de logística, guerras, etcétera. Y 
que el año pasado ya está reflejando un poco la normalidad de los de los mercados, dado el 
ajuste que se tuvo que hacer producto de lo que había acontecido previamente. 


 
Ciertamente para este 2024 uno puede tener su precaución a la hora de estimar 


resultados, sobre todo como lo decía Fabian, que es un año donde las tasas de interés se van 
a mantener muy estables, incluso con una tendencia hacia la baja, pero que también va a 
potenciar y va a posibilitar tener beneficios, rentabilidades por el lado de la valoración. 
Recordemos que el mayor porcentaje del impacto que vamos a sufrir no es tanto por las 
nuevas inversiones que no van a representar más del 5 % o 10% del portafolio nuestro, sino 
más bien va a venir por el stock, lo que ya tenemos en el portafolio, que evidentemente 
podría tener resultados altamente positivos si hay un ajuste interesante, importante en las 
tasas de interés hacia la baja. También, gracias a que la estructura de nuestro portafolio es 
un portafolio a largo plazo, y esto representa una duración alta y recordemos que activos 
con duraciones altas posibilitan mejores resultados en términos de potenciales caídas o 
disminuciones en tasas de interés. 
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Definitivamente estas gráficas nos ayudan mucho a reflejar lo que habíamos 
anticipado de alguna forma, que lo que sucedió en el 22 fue algo muy particular y esperar 
que esto no se mantuviera para los próximos años. Cosa que se está reflejando con los 
resultados que hemos obtenido. De parte mía no tengo más comentario que el anterior y si 
no hay ninguna otra observación procederíamos a leer el acuerdo que sería: 


 
 Dar por recibido y aprobado el informe de inversiones del Fondo de Jubila-


ciones y Pensiones del Poder Judicial – FJPPJ con corte a diciembre y el resumen de ges-
tión del 2023 presentado por el Procesos de Inversiones. 


 
 Elevar dicho informe para conocimiento de la JUNAFO. 
 
Si estamos todos de acuerdo excelente y si no, me lo hacen saber. Veo la mano 


levantada de Oslean”. 
 
El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, 


dice: “Nada más una acotación. Potencialmente tenemos una pérdida acumulada en dos 
años de tipo de cambio de cerca de ¢170 a ¢180, que, si la situación Costa Rica, como 
hemos conversado a cerca del tipo de cambio, fuera normal, típica en los mercados 
latinoamericanos, no solo deberían ganarse esos ¢170, ¢180, sino que prácticamente 
debería duplicarse, es decir, el tipo de cambio debería estar en estos momentos superando 
los ¢700 por dólar. 


 
Eso es importante porque a pesar del efecto negativo que hemos tenido con el tema 


de los dólares por esta situación se sigue, y entiendo yo, que quede así manifiesto, se sigue 
creyendo por parte de los integrantes de este comité que invertir en una moneda fuerte 
como dólares es una buena estrategia a largo plazo, que potencialmente esos ¢170, ¢180 
deberían revertirse en algún momento y que eso va a aportar en el futuro para una mejora 
en el rendimiento de manera significativa cuando llegue a darse la condición. 


 
Estamos claros de que esta tendencia en estos momentos es hacia la baja en el tipo 


de cambio, que hay intereses, bien lo señalaba usted, don Edi, más políticos que otra cosa 
para que el tipo de cambio se mantenga relativamente bajo, pero que potencialmente eso no 
es sostenible en el largo plazo, no es sostenible en el tiempo de que esos niveles y que esa 
apreciación de la moneda se siga dando años a futuro. 


 
Por lo tanto, ahí tenemos como un colchón, por así decirlo, ya recibimos el golpe, ya 


recibimos la peor parte y a pesar de eso tenemos muy buenos resultados de rendimiento.  
Cuando la situación se normalice, potencialmente hay una posibilidad muy grade de 
ganancia por diferencial cambiario. Ahí tenemos una posibilidad importante de que el 
rendimiento del portafolio a futuro supere con creces las expectativas y las metas que nos 
definamos. 


 
A parte de eso, lo que quería reiterar era de que la estrategia de seguir invirtiendo en 


dólares, seguir invirtiendo en el largo plazo, seguir invirtiendo en mercados extranjeros, 
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pues esa es la ruta que tenemos marcada desde hace años y que efectivamente esa ruta se 
sigue creyendo que es la adecuada para un régimen como el que nosotros estamos 
administrando en este momento. Quería nada más acotar esto para efectos de que quedase 
en el acta y que a la hora que se remita a la Junta, pues que ellos entiendan que parte de la 
situación que estamos todavía creyendo es que el tipo de cambio en algún momento va a 
tender a revertirse y en algún momento vamos a tener importantes ganancias por esa vía”. 


 
El presidente Velásquez Chávez, expresa: “Totalmente lo comparto y creo que 


todos lo compartimos en esa línea. 
 
Siendo así, daríamos por aprobado el acuerdo como recién lo acabo de indicar y 


procederíamos al siguiente punto”. 
 
Las personas integrantes del Comité de Inversiones señalaron estar de acuerdo. 


 
Se acuerda: 
 


 Dar por recibido y aprobado el informe de inversiones del Fondo de Jubila-
ciones y Pensiones del Poder Judicial –FJPPJ, con corte a diciembre y el resumen de ges-
tión del 2023 presentado por el Procesos de Inversiones. 


 
 Elevar dicho informe para conocimiento de la Junta Administradora del 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO. 
 
Acuerdo por unanimidad [x] 
Acuerdo con disidencia [ ] 
No se aprueban [ ] 
 
Acuerdo III.  


 
El licenciado Nelson Masís Romero, apoyo técnico del Proceso de Inversiones de 


la Dirección de la JUNAFO, comenta: “Vamos a hacer el resumen de la estrategia a nivel 
local e internacional con la que iniciamos este 2024. En cuanto a lo que es la posición en 
moneda local nos mantenemos ahí con el 75% de la cartera, lo que por completo da que 
estaríamos a un 25% de cartera del Fondo en dólares. Los dólares que vayan ingresando de 
cupones, de rendimientos de fondos inmobiliarios, de los dividendos que vienen del 
mercado internacional se mantienen en esa moneda. Los montos mínimos de negociación 
que tenemos esperados para las operaciones son de ¢300 000 000,00 (trescientos millones 
de colones) o su equivalente en dólares. 


 
Hay a veces se nos pone un poco complejo a la hora de estar en pantallas, porque 


aparecen algunos participantes con operaciones muy pequeñas y se nos meten, pero de 
primera intención nuestras instrucciones hacia los puestos de bolsa siempre van por montos 
superiores a ese que está en esa línea. Esperamos durante este año seguir con la estrategia 
de acumular recursos en cuenta corriente, con estemos visualizando la participación en 
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alguna subasta o por estrategia y siempre, también para cubrir, como lo decía Steven hace 
algunos momentos, el rubro de planillas anticipadamente. 


 


 
 


En cuanto a emisores, con respecto al cierre del 2024 [sic], mantenemos los mismos 
emisores. Estamos trabajando para incluir nuevos emisores que tendrán naturalmente que 
pasar por todo el proceso de revisión del Proceso de Riesgos y después venir a este comité 
para ver si podemos incorporar nuevos emisores a nivel local y nuevos instrumentos de 
mercado internacional para continuar con este proceso de diversificación que se ha venido 
dando en el Fondo. 
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A nivel internacional, tenemos los mínimos esperados de $1 000 000,00 (Un millón 


de dólares), igual hacemos acumulaciones en cuenta corriente para ir haciendo esas 
pequeñas reservas en colocaciones de muy corto plazo, para tener esas reservas para ir a 
mercado internacional y los requisitos mínimos que siempre hemos definido por acá. Si son 
instrumentos de renta fija deben poseer clasificación de grado de inversión. De momento no 
tenemos instrumentos de renta fija puros, o sea, bonos de mercado internacional no 
tenemos incorporados, lo que tenemos es un fondo mutuo de renta fija. En cuanto a renta 
variable, la calificación mínima debería ser de tres estrellas según Morningstar. El activo 
administrado para los fondos mutuos y ETF´s, que sea superior a $500 000 000,00 
(Quinientos millones de dólares). Es un track record de cinco años o más y que las gestoras 
estén en el top de la industria. 


 


 
 
Ya que estamos iniciando el 2024, recapitulando un poco los instrumentos que 


tenemos autorizados en lo que son ETF´s. Tenemos el SPDR, que ya se encuentra en 
cartera, el QQQ, el que sigue en tecnología. Tenemos un ETF de la casa Fidelity dirigido a 
la parte de lo que son servicios de comunicación. Otro de la casa State Street que es de tipo 
médico de salud y dos Vanguard de consumo básico y el de salud, que ya están en cartera 
también, el VDC y VHT, estos se incorporaron en el último trimestre del 2024 a la cartera. 
Y también, el ACWV, que es un fondo global de mínima volatilidad. 


 
En cuanto a fondos mutuos tenemos el BlackRock, concentrado en la parte 


municipal de California, el PIMCO, que este es el que tenemos actualmente y es el que nos 
está repartiendo buenos dividendos. Actualmente nos genera, si no me equivoco 
$134 000,00 por mes de ingreso. Tenemos otro BlackRock de oportunidades en la parte 
municipal de Estados Unidos y un JP Morgan en la parte de tecnología. 
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En cuanto al límite prudencial se mantiene en el 10%, podemos ir en fondos mutuos 
hasta un 100% igual que en ETF´s. Toda esta parte de Fondos Indexados, Fondos Mutuos y 
de renta mixta y renta variable. Si fuéramos a la renta fija directamente, podemos ir en 
Bonos Gubernamentales, en Títulos de Organizaciones Multilaterales, Bonos Corporativos 
y Títulos de Deuda de entidades financieras. 


 
Ahora, para efectos de informarle a SUPEN cuál va a ser nuestra estrategia en 


cuanto a la compra o venta de divisas, aquí si queremos presentarles que para el trimestre 
que va de febrero a abril, porque a SUPEN se le reporta con trimestres móviles, estamos 
visualizando comprar $18 000 000,00 (dieciocho millones de dólares). Parte de eso 
proviene de un vencimiento que tuvimos la semana pasada de un principal bastante 
importante, los compañeros me corrigen, pero creo que eran como dieciséis mil millones. 
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El máster Steven González León, apoyo técnico del Proceso de Inversiones de la 


Dirección de la JUNAFO, afirma: “Efectivamente”. 
 
El licenciado Masis Romero, continua: “De esos logramos colocar en la subasta 


una parte importante, como siete mil millones. Todavía nos queda ahí un poco de liquidez y 
dado que queremos retomar la parte de inversión en mercado internacional en este 2024 y 
con el contexto actual del tipo de cambio, creemos prudente comenzar con esa compra de 
dieciocho millones. Como lo comentaba ahorita don Oslean, el tipo de cambio tiene el 
potencial para después generarnos ganancia. Retomando la idea de largo plazo, en el largo 
plazo no es sostenible que una economía como la de Costa Rica mantenga un tipo de 
cambio como el actual, tendría que tender naturalmente a la depreciación. Entonces, 
creemos que podemos comprar esos dólares relativamente baratos. 


 
De igual manera, lo que nos tiene permitido el Banco Central al Fondo de 


Jubilaciones son compras de $500 000,00 (quinientos mil dólares) por día, entonces así lo 
iríamos ejecutando para después colocarlos en mercado internacional tal vez en espacios de 
15 días, que eso está relacionado con la ejecución que tenemos estimada. De los 
vencimientos que tengamos en colones junto al remanente que nos está quedando de enero 
esperaríamos comprar esos dieciocho millones paulatinamente y los recursos adicionales 
luego de ir reservando esa compra de dieciocho millones los dirigiríamos a colocaciones de 
mediano y largo plazo por rendimientos netos superiores al objetivo. 


 
Los dólares, tomaríamos esos $ 18 000 000,00 (dieciocho millones de dólares) más 


aproximadamente dos millones que tenemos en la cuenta actualmente y colocaríamos 
$20 000 000,00 (veinte millones de dólares) en mercado internacional durante el primer 
cuatrimestre del 2024 en los instrumentos que ya se tienen aprobados por estrategia. 
Excedentes que tengamos sobre esos veinte millones los estaríamos colocando ya a nivel 
local a mediano y largo plazo. No sé si tienen alguna consulta con este último punto de la 
estrategia, comentarios”. 


 
El máster Edi Velázquez Chávez, presidente del Comité de Inversiones, consulta: 


“Tal vez ahí, me imagino que con esta potencial colocación ¿A cuánto subiría el porcentaje 
que tendríamos tanto en dólares, como en mercados internacionales?”. 


 
El licenciado Masís Romero, contesta: “En mercados internacionales si lo vemos 


normativamente, para efectos de normativas se miden por valoración de mercado, tomando 
en cuenta el activo total del cierre de diciembre, podríamos estar llegando como a un 6,75% 
aproximadamente, todavía dentro del rango interno del 10%, y muy por debajo del 
normativo del 25%. Y, para efectos de cómo se mide ese límite interno, que nosotros lo 
medimos a nivel facial entre el activo total, podría ser como un 6.80%”. 


 
El presidente, Velásquez Chávez, indica: “Entiendo, siempre estaríamos holgados 


en ese tema”. 
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El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, 
consulta: “Tengo una duda porque entendí mal Nelson. Si es así corrígeme. Nosotros 
tenemos que programar ante el Banco Central la compra de divisas con anticipación, pero 
te entendí que, a pesar de la programación, aun así ¿Nos limita a una compra de 
$500 000,00 (quinientos mil dólares) diarios, a pesar de la programación de la compra de 
divisas?”. 


 
El licenciado Masís Romero, contesta: “Si señor, efectivamente. Hubo un cambio 


en la normativa, creo que fue el año pasado, que esto vino cuando metieron las OTC´s, 
entonces el Banco Central dijo que ellos iban a definir cuanto era el máximo que esas 
entidades grandes podían meter en las programaciones. A nosotros nos comunicó ese medio 
millón de dólares. Lo que pasa es que, si nosotros metemos más del medio millón de 
dólares, lo que aplican es un castigo, entonces, el tipo de cambio se va incrementando. 


 
El máster Mora Valdez, manifiesta: “Sí, lo que no me queda claro es entonces 


¿para que el aviso? Porque esta regla, te soy franco, es restrictiva, no la tenía presente. 
Recuerdo el castigo cuando no se programaba la compra de divisas, pero es preocupante 
que aun programándola me vayan a limitar la cantidad de divisas que puedo adquirir por 
día y si no, me vayan a aplicar un castigo. Esto, para serles totalmente transparente es una 
clara limitación y coadministración en cuanto a la posibilidad de compra de divisas, de 
compra de moneda. 


 
Viera que esa parte me preocupa, no lo tenía presente para serte franco, Nelson, que 


esa limitación ya se había dado en ese cambio normativo, pero creo que, si debería 
brindarse alguna protesta, porque no es como que estemos comprando divisas todo el 
tiempo, primero que nada y segundo si estamos comprando es porque les estamos avisando 
con anticipación suficiente al Banco Central para que haga la programación 
correspondiente. 


 
Ahorita lo que usted me está mencionando es una limitación y una 


coadministración, pero brava, que no debería darse estas situaciones en este momento, ni 
cuando yo estaba trabajando en el Instituto Costarricense de Electricidad - ICE, tenía la 
restricción tan fuerte como la que me están diciendo en este instante que tengo, $500 000 
(quinientos mil dólares) es plata, pero para nosotros $500 000 (quinientos mil dólares) 
puede ser muy poco para el volumen que estamos administrando de recursos”. 


 
El licenciado Masís Romero, responde: “Sí, señor, efectivamente. Nos tienen… o 


sea tenemos que reportar eso por todo lado, a la Superintendencia de Pensiones – SUPEN 
tenemos que reportarle la planificación trimestral y al Banco Central de Costa Rica también 
incluirle la programación. De hecho, aquí estaba viendo el artículo, dice los montos diarios 
que se programen no podrán ser superiores al monto máximo que de referencia defina y 
comunique el Banco Central. Si los montos programados exceden los montos máximos de 
referencia establecidos, el Banco Central podrá establecer tipos de cambio diferenciados 
por monto, es decir, recargos por sumas en exceso de hasta un 1% adicional. 
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Así es como nos tienen actualmente, no sé si cabrá consultar con el Banco Central 
que si puede revisar con nosotros ese monto porque ese monto sí nos lo comunicó hace 
rato, tal vez sí podrían aplicar una revisión para ampliarnos ese límite”. 


 
El máster Mora Valdez, expresa: “Sí mi estimado, creo que vale la pena hacer el 


esfuerzo y quede documentado. Tal vez aquí el comentario sería ese, que valdría la pena 
hacer el esfuerzo y que quede documentado porque a todas luces esto es una delimitación 
que no tengo claro basado en qué es que limitaron que son $500 000 (quinientos mil 
dólares) para nosotros, ¿por qué $500 000 (quinientos mil dólares) y por qué no $1 000 000 
(un millón de dólares)? ¿por qué no $10 000 000 (diez millones de dólares)? O sea, no 
tengo clara esa parte, entonces les solicito por favor que sí se haga una gestión ante el 
Banco Central y que se plantee la necesidad de que eleven ese mínimo diario. 


 
Si nos lo pasan de $500 000 (quinientos mil dólares) a $1 000 000 (un millón de 


dólares) ya eso es ganancia así que, creo que vale la pena hacer el esfuerzo”.  
 
El licenciado Fabián Salas Fernández, jefe del Proceso de Inversiones de la 


Dirección de la JUNAFO, indica: “No, comentarle a don Oslean, que ya efectivamente 
estamos solicitando al Banco Central una reunión para establecer una medida o ver si se 
nos amplía ese límite para la compra porque sí, a nosotros en su momento como teníamos 
un porcentaje bastante importante ejecutado, ya teníamos esos $80 000 000 (ochenta 
millones de dólares) básicamente gestionados, no veíamos tampoco… o sea la limitación. 


 
Incluso fue un comunicado nada más diciendo esto es, no hubo derecho como dicen 


popularmente al berreo y a todas las instituciones, en aquel momento donde empezaron las 
operadoras a comprar y tuvieron que meterlos en cintura llevándolos a “Monex” (monedas 
extranjeras), fue en ese momento donde se emitió ese comunicado de forma, no como un 
procedimiento natural ahí donde se pueden realizar observaciones, sino que simplemente 
fue un comunicado del Banco Central no sé si producto de la política, o sea, la ley así se lo 
permite ¿verdad?, la ejecución de su política, pero sí, en ese momento, fue así nada más 
impuesto y ahorita sí estamos buscando un acercamiento con el Banco Central para ver qué 
podemos hacer producto de eso y otras cosillas ahí operativas que tenemos que hacer a 
nivel del sistema”. 


 
El máster González León, manifiesta: “Nada más complementar lo que mencionó 


don Fabián, don Nelson y también don Oslean, que creo que el monto de referencia, creo 
no, estoy completamente seguro que el monto de referencia aunque es antojadizo, estoy de 
acuerdo, lo asoció con lo que antes de pandemia, o tal vez unos tres años antes desde que 
empezó el proceso de inversiones, por ahí del 2016, programábamos directamente en el 
Central Directo, que era la etapa previa para comprar dólares, que todavía hay que hacerla 
pero antes no se le daba esa información a SUPEN, normalmente lo que programábamos de 
forma diaria era un monto de $500 000 (quinientos mil dólares). 


 
Creo que el Banco Central insisto, y tal cual lo menciona don Oslean, de forma 


antojadiza dijo, “bueno como siempre me programaron $500 000 (quinientos mil dólares) 
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voy a ponerle eso como límite máximo”, y evidentemente pues es algo que del todo 
nosotros no compartimos. Pero ese monto anda por ahí, porque antes la programación no se 
le decía a SUPEN, era exclusivamente solo en el Banco Central directo y los montos 
asociados que programábamos de forma semanal era el que acabo de mencionar. Muchas 
gracias”. 


 
El presidente Velásquez Chávez, indica: “Gracias a todos. Creo que ahí el tema 


es... vamos a ver, el Banco Central no va a tener ningún criterio para decir el monto es X o 
Y, realmente los que tenemos que definir y solicitar al Banco Central somos nosotros, 
entonces ahí lo importante y estoy claro que ustedes ya están trabajando en ello, es que 
ustedes definan cuál es el monto con base en estimaciones que ustedes muy bien hagan, y 
presentárselo al Banco. 


 
Posiblemente como decía Steven, el Banco Central lo que hizo fue básicamente 


dado la historia de movimientos que se han materializado históricamente, pues a partir de 
ahí definió ese monto sin ningún criterio técnico, básicamente con base a un 
comportamiento histórico, entonces esa es una tarea que les queda a ustedes para poder 
demostrarle al Banco Central y estoy seguro que no va a haber ningún problema de que 
ustedes requieren otro tipo de montos, otros niveles, por las perspectivas que tenemos de 
invertir sobre todo en mercados internacionales. 


 
Bueno, siendo así, tenemos esta propuesta de acuerdo que sería:  


 
 Dar por recibida y aprobada la ejecución de la estrategia de inversión del 


FJPPJ local e internacional para febrero 2024, presentada por el Proceso de Inversiones. 
 
 Aprobar la planificación de la compra-venta de moneda extranjera para el 


trimestre de que va de febrero a abril de 2024. 
 
 Elevar para conocimiento de la JUNAFO los acuerdos anteriores. 


 
Si no hubiese objeción alguna, lo daríamos por aprobado y continuaríamos con el 


siguiente tema. 
 
Los integrantes del Comité de Inversiones manifiestan estar de acuerdo. 
 
Se acuerda: 
 
 Dar por recibida y aprobada la ejecución de la estrategia de inversión del 


FJPPJ local e internacional para febrero 2024, presentada por el Proceso de Inversiones.  
 
 Aprobar la planificación de la compra-venta de moneda extranjera para el 


trimestre que va de febrero a abril de 2024.  
 
 Elevar para conocimiento de la JUNAFO los acuerdos anteriores. 
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Acuerdo por unanimidad [x] 
Acuerdo con disidencia [ ] 
No se aprueban [ ] 
 
TEMAS INFORMATIVOS 
 
Acuerdo IV.  


 
El licenciado Fabián Salas Fernández, jefe del Proceso de Inversiones de la 


Dirección de la JUNAFO, indica: “Aquí básicamente es comunicarles un trabajo que se 
hizo en conjunto con la Dirección y los participantes en los otros Comités, para evitar, 
bueno, para hacer primero una programación ordenada de las sesiones, tratando de 
mantener las fechas en las que habitualmente se realizan estas o se han realizado en 
anteriores años. 


 
En esta ocasión para cada mes estaríamos dejando el viernes de la tercera semana de 


cada mes como tentativos, la idea es igual que el año pasado, presentárselas de forma 
general, que ustedes revisen sus agendas, que se las lleven y si tienen alguna objeción en la 
sesión que sigue la podemos revisar y dejarlas, como les digo, de manera tentativa y con 
cada sesión vamos ratificando la fecha de sesión porque uno comprende que sus agendas 
son bastantes, si me permiten la expresión, apretadas, y entonces hay que estar en algunos 
momentos modificando. 


 
La idea es la tercera semana de cada mes, la fecha que se propone y dejar la última 


como un plan B, le denominamos el año pasado, si se tuviera alguna situación. Ya para este 
año contamos con cuatro integrantes, ya don Mauricio esperamos que en la sesión de 
febrero se nos integre y ya el quorum debería romperse con menor frecuencia o verse 
comprometido con menor frecuencia, entonces el cronograma sería el siguiente: 


 


 
 
Lo anterior, considerando para lo que es marzo y diciembre, los cierres colectivos. 
 
No sé si quieren revisar de una vez las agendas y ver si algún conflicto existe para 


algún mes y modificarlo de una vez, o bien, sería que se deje de esa forma tentativamente y 
como lo hicimos el año pasado, cada mes lo vamos ratificando. En este caso, sería el 23 de 
febrero la que sigue y dejaríamos un plan B para la última semana de febrero y así 
secuencialmente. Básicamente es una propuesta de agenda”. 
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El máster Edi Velásquez Chávez, presidente del Comité de Inversiones, responde: 
“De mi parte me parece bien que lo hagamos de esa forma, reservando el tercer miércoles 
de cada mes para la sesión, ahí lo que hay que definir talvez es la hora, me imagino que 
podríamos pensar que fuese a esta hora, en horas de la mañana, de 9:30 a.m. a 12:00 de la 
tarde me parece una buena hora y así nos da chance de llegar al trabajo, a preparar cositas y 
ya a las 9:30 a.m. nos incorporaríamos a los Comités y la gran ventaja, como muy bien 
mencionas, es que nos queda ahí eventualmente por un tema de contingente, una semana 
más por aquello de que surja algún inconveniente en esas eventuales fechas. 


 
De mi parte me parece muy bien el planteamiento y lo daría como por aceptado, ahí 


vi que Miguel está de acuerdo, don Rodrigo no sé si le parece”. 
 
El integrante máster Rodrigo Arroyo Guzmán, expresa: “Sí, también, muchas 


gracias más bien, totalmente de acuerdo”. 
 
El integrante máster Miguel Gutiérrez Fernández, manifiesta: “El problema que 


yo tengo es que los terceros viernes de cada mes ya me programaron la reunión de mensual 
de Administradores, entonces estoy revisando precisamente y me está chocando y eso es 
toda la mañana”. 


 
El presidente Velásquez Chávez, consulta: “Estas fechas son ¿miércoles o viernes 


Fabián?”. 
 
El licenciado Salas Fernández, aclara: “Son viernes y tentativamente a las 9:30 


a.m., la otra es que la pasemos para la tarde”. 
 
El presidente Velásquez Chávez, indica: “Me parece bien igual”. 
 
El licenciado Salas Fernández, prosigue: “¿1:30 p.m.? no sé don Miguel si le 


funciona así”. 
 
El integrante Gutiérrez Fernández, responde: “Sí, en la tarde sí porque las 


reuniones de Administradores son en la mañana y generalmente se tiran toda la mañana”.  
 
El presidente Velásquez Chávez, señala: “Okey no, hagámoslo así entonces, 


dejémoslo programado de 1:30 p.m. a 4:00 p.m. de la tarde, si les parece”. 
 
El integrante Arroyo Guzmán, expresa: “De acuerdo”.  
 
El presidente Velásquez Chávez, indica: “Perfecto, de acuerdo. Muchas gracias 


todos y gracias por la propuesta, excelente”. 
 
El licenciado Salas Fernández, prosigue: “Con gusto”. 
 


Acuerdo V.  
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El licenciado Fabián Salas Fernández, jefe del Proceso de Inversiones de la 


Dirección de la JUNAFO, comunica: “El último tema es igual, meramente informativo y es 
para los que tienen más tiempo de estar acompañándonos en el proceso de la gestión del 
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - FJPPJ, y venían acostumbrados a 
que básicamente casi el único corredor de bolsa o asesor intermediario bursátil era don 
Carlos Rivera Moya, don Carlos se acogió a su jubilación después de tantos años de 
acompañarnos, yo quería, bueno obviamente él no está presente, pero dejar en actas el 
agradecimiento para con él por tantos años de su colaboración en la gestión del FJPPJ, fue 
un agente importante en la transformación y profesionalización del FJPPJ, él nos ayudó 
muchísimo con muchas cosas. 


 
Bueno, él ya se jubiló y nos asignaron a un corredor con vasta experiencia también, 


sobre todo en la parte de mercado internacional y bueno, también con experiencia en 
mercado local, se llama don Jorge Sánchez, pero sí quería hacerles de conocimiento eso por 
si en algún momento, tienen el contacto de él y si tuvieran alguna duda o quisieran hacerle 
alguna consulta, bueno él ya no trabaja para BCR Valores, acogiéndose a su jubilación, 
básicamente eso era lo que quería comunicarles estimados”. 


 
El máster Edi Velásquez Chávez, presidente del Comité de Inversiones, expresa: 


“Perfecto, muchas gracias, Fabián, sí Carlitos, buena gente Carlos, ahí en algún momento 
hasta lo tuve de alumno a Carlos, en uno de esos cursos de bolsa. Una excelente persona y 
muy competente, siempre estando ahí disponible para ayudarnos. Bueno, ojalá que le vaya 
muy bien ya en esta etapa última de profesional y que disfrute la pensión, por cierto, está 
muy joven para pensionarse, pero bueno dichoso que lo puede hacer.  


 
Excelente, muy bien. No sé, ¿hay algún otro tema?, sino con esto daríamos por 


atendido la sesión del día de hoy, agradecer nuevamente la asistencia y participación, y ya 
tendríamos definido la fecha y hora para la próxima sesión de este mes siguiente de febrero. 


 
Si no hay más que sugerir, pues, entonces, agradecerles nuevamente la participación 


y que pasen una feliz semana”.  
 
El licenciado Salas Fernández, indica: “Igualmente, que estén muy bien todos. 


Muchas gracias”. 
 
FIN DE SESIÓN 
Se levanta la sesión a las 10:55 horas del 29 de enero de 2024. 


 
                   Edi Velásquez Chávez                    Miguel Gutiérrez Fernández 


Presidente Comité de Inversiones                       Secretario de actas 
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1. [bookmark: _Toc98686729][bookmark: _Toc157206210]
INFORMACIÓN DE LA ECONOMÍA INTERNACIONAL

A continuación, se incluye la información brindada por los medios informativos locales e internacionales, respecto a la economía mundial, las cuales directa o indirectamente pueden incidir en futuros acontecimientos económicos y financieros para nuestro país.

Economía Mundial. 

[bookmark: _Toc157206211]Estados Unidos:

a. Inflación.

La inflación general medida de forma interanual a diciembre mostró un dato de 3,4%, y 0,3% en su variación con respecto al mes anterior. Ambos resultados fueron superiores a las estimaciones respectivas de 3,2% y 0,2%.

Por otra parte, la inflación subyacente, que excluye los volátiles precios de los alimentos y energía aumentó un 0,3% mensual y 3,9% interanual, muy en línea con las expectativas del mercado de 0,3% y 3,8% respectivamente. El dato interanual se ubica como el más bajo desde mayo de 2021

El aumentó responde en gran medida a los costos de vivienda, los cuales aumentaron 0,5% en el mes lo cual representa más de la mitad del IPC subyacente, de manera interanual el aumento del segmento de vivienda fue de 6,2% equivalente a cerca de dos tercios del aumento de la inflación.

Por otro lado, los alimentos aumentaron en diciembre en la misma medida que lo hicieron el mes anterior 0,2%. La energía en cambio aumentó un 0,4% luego de que en noviembre cayera un 2,3%.











Imagen N°. 1

CPI

Periodo enero 2019-diciembre 2023
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Fuente: Bloomberg

b. Política monetaria: Reserva Federal de EE. UU.

La Reserva Federal de los Estados Unidos llevó a cabo su reunión de diciembre dejando por tercera ocasión consecutiva sin cambios el nivel de tasa de interés de referencia, a pesar de un crecimiento económico sólido, un mercado laboral resiliente y una inflación que aún dista del objetivo de la autoridad monetaria.

El mercado financiero ya tenía descontado este escenario por lo que el interés se centra en las declaraciones de los distintos representantes de la FED para intentar proyectar en qué momento de este 2024 podría darse un cambio y realizar la primera reducción en la tasa de los fondos federales.

El presidente Jerome Powell mencionó que la información reciente sugiere que el crecimiento se ha ralentizado debido al endurecimiento de las condiciones financieras, por lo que para próximas decisiones continuarán monitoreando el comportamiento de la inflación, actividad económica y empleo. 

Los responsables de la FED aun esperan poder lograr un “aterrizaje suave” por lo que el crecimiento de la economía sería menor en 2024 evitando una recesión. Sin embargo, el retorno de la inflación al 2% podría tomar más de un año todavía.



Imagen N°. 2

Tasa de Fondos Federales

Periodo enero 2019-enero 2024
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Fuente: Bloomberg

c. Mercado laboral.

La economía estadounidense agregó 216.000 empleos en diciembre, superando las expectativas de 170.000. La tasa de desempleo se mantuvo en 3,7% mientras que los salarios promedio por hora aumentaron 0,4% y 4,1% interanual.

El impulso en la contratación provino de un aumento de 52.000 empleos en el gobierno y otros 38.000 en campos relacionados a la salud. El sector de ocio y hospitalidad contribuyó con 40.000 empleos mientras que la asistencia social aumento en 21.000 y la construcción en 17.000.

El informe de empleo refuerza la idea de que la economía de EE.UU sigue desafiando las expectativas de una desaceleración a pesar del endurecimiento de la política monetaria de la FED.



Imagen N°. 3 

Tasa de desempleo

	Periodo enero 2018-diciembre 2023
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Fuente: Bloomberg

d. Índices bursátiles.

Los mercados de valores presentaron valoraciones positivas en los dos últimos meses del año rompiendo de esta forma la tendencia negativa de tres meses anteriores. El Nasdaq lideró los resultados de diciembre con un 5,52% en el mes, seguido del selectivo Dow Jones con un 4,84% y el S&P500 con 

El rendimiento del 2023 al cierre de diciembre (YTD) muestra resultados positivos con crecimiento a doble dígito en los tres índices: el NASDAQ registró un 44,52%, el S&P 500 una ganancia de 24,73% y el Dow Jones un 13,74%.

Un crecimiento económico sólido, así como un mercado laboral resistente generan escenarios mixtos para los analistas del mercado, ya que por un lado esto conlleva a que la FED prolongue la política de tasas altas, pero al mismo tiempo se mantiene presente un panorama positivo para la economía en el cual se evitaría una recesión y solo se enfrentaría un crecimiento económico más bajo.  

Se detalla comportamiento a continuación:

Imagen N° 4

Resultado mensual y acumulado de los índices bursátiles

2023
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Fuente: Yahoo! Finance.

Se presentan los gráficos de los principales índices bursátiles con información histórica del precio de 5 años:

Gráfico N°. 1

Índice bursátil S&P 500

Periodo enero 2019-enero 2024
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Fuente: Bloomberg

Gráfico N°. 2

Índice bursátil NASDAQ

Periodo enero 2019-enero 2024
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Fuente: Bloomberg



Gráfico N°. 3

[bookmark: _Hlk83814895]Índice bursátil Dow Jones 

Periodo enero 2019-enero 2024
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Fuente: Bloomberg

Precios del petróleo.

El precio del petróleo de Estados Unidos cerró el 2023 con una caída cercana al 10% debido a preocupaciones de que el mercado está sobre abastecido por la producción récord fuera de la OPEP.

Estados Unidos está produciendo petróleo con un ritmo también récord, con un estimado de 13,3 millones por día en las últimas semanas de 2023.

La OPEP y sus aliados se han comprometido a reducir la producción en 2,2 millones de barriles por día en el primer trimestre del 2024, sin embargo los operadores tienen poca confianza en que dicho recorte equilibre el mercado.

Gráfico N°. 4

Precio barril de Petróleo WTI

Periodo enero 2019-enero 2024
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Fuente: Bloomberg













Gráfico N°. 5

Precio barril de Petróleo Brent

Periodo octubre 2018-octubre 2023
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Fuente: Bloomberg

[bookmark: _Toc157206212]Eurozona.

a. Empleo.

De acuerdo con Eurostat con corte a noviembre había 10,97 millones de personas desempleadas en la Eurozona lo que equivale a una reducción de 99.000 personas versus el dato de octubre 2023. 

En noviembre la tasa de desempleo ajustada fue de 6,4% mostrando una reducción comparada el dato de octubre y también con respecto al dato de noviembre 2022 (6,7%).







Gráfico N°. 6

Evolución tasa de desempleo Eurozona

Periodo enero 2018-noviembre 2023
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Fuente: Bloomberg

b. Inflación.

La inflación anual en la zona euro subió al 2,9% en diciembre, desde el 2,4% del mes anterior, aunque la inflación subyacente continuó moderándose, según los datos publicados la primera semana de enero de 2024 por Eurostat.

El aumento se esperaba debido a los efectos de base del mercado energético, ya que la caída de los precios se modera. Los precios de la energía bajaron un 6,7% interanual en diciembre, frente al 11,5% de noviembre.

Los datos añaden debate sobre la trayectoria de la política del Banco Central Europeo, con los mercados esperando que los recortes de tipos comiencen antes del verano.

Los analistas consideran que el repunte es una “tecnicidad” y que el BCE era consciente de que podría producirse. Esperan que la tendencia a la baja se reanude en enero.







Gráfico N°. 7

CPI Eurozona

Periodo enero 2018-diciembre 2023
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Fuente: Bloomberg

c. Tasas de interés en la eurozona.

El Banco Central Europeo mantuvo los tipos de interés sin cambios en su reunión de enero, tras su subida a un máximo histórico en septiembre. La entidad central señaló un progreso positivo significativo en la inflación, pero no dio ninguna sugerencia de que haya empezado a hablar de recortes de tasas.

Los mercados están descontando recortes a partir de abril y una reducción de unos 1,5 puntos porcentuales en las tasas este año, pero algunos funcionarios del BCE han rechazado estas expectativas, subrayando la necesidad de esperar a los datos salariales del primer trimestre.

El BCE se enfrenta a una economía de la zona euro lenta y una estabilidad financiera frágil, pero también está centrado en reducir la inflación al 2% desde el 2,9% actual. El BCE está muy preocupado por no comenzar el proceso de reducción demasiado pronto lo que podría haciendo que se pierda el efecto que el endurecimiento ha generado hasta ahora.

Se presentan los diferentes índices de las bolsas de valores de estas plazas:





Gráfico N°. 8

Evolución EURO Stoxx 50

Periodo enero 2019-enero 2024

[image: ]

Fuente: Bloomberg



Gráfico N°. 9

Evolución DAX

Periodo enero 2019-enero 2024
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Fuente: Bloomberg



Conclusiones:

a) El FOMC en su reunión de diciembre 2023, dejó sin cambios la tasa de referencia de fondos federales en un rango entre el 5,25%-5,50% e indica que las próximas decisiones de política monetaria se harán en estricto apego a los datos económicos publicados antes de cada reunión calendarizada.

b) Las expectativas de los mercados se centran en que se podría dar una primera reducción en la tasa de la FED en junio de 2024. 

c) Se observa persistencia en el fenómeno inflacionario en Estados Unidos a pesar de que los datos interanuales muestren resultados a la baja, en muy buena parte por los costos relacionados con la vivienda. Adicionalmente, si bien el indicador se encuentra con tendencia hacia la baja aún está lejos del objetivo de la autoridad monetaria. 

d) El Banco Central Europeo dejó en enero-2024 sin modificaciones la tasa de referencia en línea con lo decidido por la FED en su última reunión, actúan con cautela pues temen que aun sea pronto para comenzar el proceso de reducción y que se pierdan los efectos logrados hasta ahora.

e) Los principales índices accionarios estadounidenses mostraron un comportamiento positivo en el 2023, con ganancias de doble dígito destacando el NASDAQ (sector tecnología) con un 44,5%. Las pausas en los incrementos de la tasa de interés por parte de la FED y los datos de inflación, crecimiento económico y empleo alimentan las expectativas de que un “aterrizaje suave” es aún posible.

2. [bookmark: _Toc98686730][bookmark: _Toc157206213]COMPORTAMIENTO DEL MERCADO BURSÁTIL Y FINANCIERO LOCAL.

En enero el BCCR publicó los datos del IMAE (Índice Mensual de Actividad Económica) con corte a noviembre de 2023 en los cuales se muestra que la economía creció de manera interanual un 5,3%. El crecimiento promedio de enero a noviembre de la producción nacional se situó en 5,6%. 

El régimen definitivo mantiene la mayor contribución al crecimiento del IMAE (63,4%) y se contiene la aceleración debido al menor crecimiento de la construcción con destino privado. La expansión a tasas de dos dígitos en la actividad productiva de los regímenes especiales, aunque a menor ritmo dadas las robustas tasas de crecimiento observadas en el 2022 a la vez continúa la desaceleración interanual que inició en septiembre del 2023.

Gráfico N. °10.

Índice mensual de actividad económica 

Variación interanual del promedio móvil de tres meses 

(en porcentajes)
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Fuente: Banco Central de Costa Rica, IMAE noviembre 2023.

Evolución por actividad económica:

En noviembre de 2023, el crecimiento de la actividad económica se explica principalmente por la manufactura y los servicios profesionales, ambos asociados a los regímenes especiales, y por la actividad comercial del régimen definitivo. 

En el análisis por actividad económica se destaca lo siguiente:

a. Actividad agropecuaria:

El crecimiento de la industria agropecuaria fue de 2,8 % y superó en 1,8 p.p., al del mismo mes del año anterior; en buena medida por el incremento en el rendimiento por hectárea en la producción de piña, seguido por la mayor producción de raíces, tubérculos, papa, huevos y leche.

b. Manufactura: 

La producción de la manufactura continúa con tendencia alcista y en noviembre alcanzó un crecimiento del 7,2 % y mantiene tasas de variación superiores al 7,0 % desde mayo del 2023. La evolución de la manufactura del régimen definitivo presenta tasas positivas desde mayo del 2023 y en noviembre se ubicó en 2,2; el más alto desde enero del 2022.

La mayoría de los grupos de la manufactura de regímenes especiales crece más del 14,0 %, particularmente destacan los implementos médicos (18,4 %), tales como válvulas cardiacas y catéteres, las otras industrias manufactureras (23,7 %) y la producción de sustancias químicas (18,8 %). La categoría de productos metálicos y maquinaria, principalmente aparatos para realizar conexiones en circuitos eléctricos e interruptores mostró una caída.

La actividad fabril de las empresas del régimen definitivo estuvo determinada por el aumento en la producción de alimentos como frutas y legumbres, carne, pollo, leche, bebidas, harina y café. Además, resalta la producción de prendas de vestir y sustancias químicas. La actividad productiva del grupo denominado “otras industrias manufactureras” y la fabricación de productos metálicos registraron caídas.

c. Construcción: 

La construcción creció interanualmente 4,0% luego de crecer seis meses por encima del 16,0%. Continúa el significativo crecimiento de los edificios de oficinas, naves industriales, estacionamientos, edificios de apartamentos y viviendas de interés social a tasas de más del 20,0 %.

La mayor actividad constructiva fue atenuada por la caída en la construcción de viviendas para grupos de ingresos medios y altos, y a la menor construcción de bodegas y plazas comerciales.

La construcción con destino público se contrajo en 3,7% ante la ralentización en la ejecución de proyectos de acueductos y alcantarillados y el Programa de Integración Fronteriza. Esto fue compensado por proyectos municipales (principalmente carreteras, caminos y puentes).

d. Comercio y reparación de vehículos:

La actividad de comercio y reparación de vehículos alcanzó el crecimiento más alto del año (4,7%) y mantiene la aceleración mensual observada desde febrero del 2023. En esta agrupación destaca la venta de automóviles (17,4 %) y la comercialización de productos farmacéuticos (5,9 %), así como una mayor demanda de productos alimenticios, aparatos eléctricos y electrónicos y materiales de construcción.



e. Servicios:

En noviembre del 2023, la variación interanual de la producción de los servicios fue de 4,2%; inferior en 1,1 p.p., a la tasa del mismo mes del año previo. El incremento de noviembre del agregado de los servicios estuvo determinado principalmente por las actividades profesionales, transporte y almacenamiento y los servicios de educación y salud.

La categoría de servicios profesionales aumentó en 8,4 % y tiene la mayor contribución al crecimiento de los servicios debido a: i) Consultoría y apoyo a empresas en los regímenes especiales y ii) Publicidad del régimen definitivo, así como los servicios de agencias de viajes, dada la recuperación del turismo.

[bookmark: _Toc157206214]Tipo de cambio.

El Banco Central de Costa Rica adoptó, desde el 30 de enero del 2015, un sistema de flotación administrada del tipo de cambio del dólar estadounidense. Se muestra a continuación el cuadro comparativo N°1, el cual contiene los tipos de cambio del último cierre de mes, donde se visualiza una apreciación de nuestra moneda (considerando el tipo de cambio para instituciones del sector público no bancario) de 1,17%: 

Cuadro N°1

Cuadro comparativo de tipos de cambio (dólares) 

[image: ]

Fuente: Banco Central de Costa Rica.

Se conoce como tipo de cambio de referencia a las cotizaciones promedio de los intermediarios cambiarios para la venta y para la compra de dólares. En el territorio nacional hay una cantidad importante de transacciones vinculadas a ese valor efectivo comercial.

En el 2023 el tipo de cambio promedio en MONEX ha fluctuado en un rango con mínimo de ¢521,70 y ¢596,73 como máximo, este último alcanzado el pasado 04 de enero y el mínimo el 26 de diciembre. Este año, particularmente, se caracterizó por periodos de alta volatilidad del tipo de cambio (específicamente en enero) la apreciación para ese mes alcanzó los ¢39,95.

El BCCR ha intervenido de forma recurrente en el mercado mayorista de moneda extranjera, tanto para abastecer las necesidades de dólares de las entidades del Sector Público No Bancario, como para agregar a sus reservas internacionales, sin embargo, el excedente diario de dólares en las ventanillas cambiarias ha mantenido a la baja la cotización del dólar.

El pronóstico de los analistas económicos en el corto plazo se sigue manteniendo, una gran afluencia de dólares al mercado doméstico producto de flujos provenientes de una importante inversión extranjera directa y una temporada de turismo fuerte, están provocando una mayor afluencia de dólares. Al 26 de enero de 2024 el dólar se cotiza en promedio en el mercado mayorista a ¢515,27 por lo que aún no encuentra piso en su tendencia bajista.

En consideración con lo anterior, en sesión de Comité de Inversiones de fecha 27 de noviembre de 2023, se tomó la decisión de establecer el nivel de expectativa de devaluación para plazos menores a un año en un 2,0%.

A continuación, se muestra el comportamiento del Tipo de Cambio del sector público no bancario del BCCR en el 2023.

Gráfico N°11.	

Tipo de Cambio Compra y Venta

Año 2023

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR.



[bookmark: _Toc157206215]Unidades de Desarrollo (UDES).

A continuación, se muestra el valor de referencia de la Unidad de Desarrollo (UDE), en el cual se muestra una leve disminución en dicho tipo de cambio:



Cuadro N°2

Cuadro comparativo de valor referencia UDES

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR.

[bookmark: _Toc157206216]Precios al consumidor.

El BCCR anunció que a partir del 2022 fusionó en un solo informe el Programa Macroeconómico con el Informe de Política Monetaria, manteniendo el nombre de este último y se presentará en los meses de enero, abril, julio y octubre. Para el bienio 2023-2024 el BCCR mantiene la meta de inflación en 3% ± 100 p.b. 



La inflación interanual a diciembre de 2023, medida a través del índice de precios al consumidor (IPC), alcanzó un nivel de -1,77% cerrando el año por debajo del rango objetivo del BCCR.

Sin embargo, en su comunicado de decisión de política monetaria indican que ahora esperan que la inflación retorne al rango objetivo a finales del presente año.





























Cuadro N. °3

Inflación acumulada a noviembre 2023[footnoteRef:2] [2:  Base diciembre 2020] 
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Fuente: Información de la página web del Banco Central de Costa Rica.

[bookmark: _Toc157206217]Tasas de Política Monetaria.



El 18 de enero de 2024 la Junta Directiva del BCCR acordó realizar una disminución de 25 p.b. en la Tasa de Política Monetaria con esta rebaja ya acumula 325 p.b desde que inició el proceso de flexibilización en marzo de 2023. Adicionalmente en su comunicado de la decisión de Política Monetaria la autoridad ha mencionado que el incremento de algunos riesgos locales y externos hacen que deban actuar con prudencia en las reducciones, aunque aún tienen espacio para reducir la tasa de referencia para llevarla a niveles de neutralidad.

[bookmark: _Toc157206218]Rendimientos de Mercado.



[bookmark: _Toc85719452]En el mercado bursátil la reducción en los rendimientos fue mucho más marcada principalmente por la liquidez del Ministerio de Hacienda (principal emisor de nuestro mercado) a partir de buenos resultados a nivel fiscal y la colocación de $3.000 de eurobonos lo que le permitió no presionar las tasas de interés a nivel local, por el contrario tuvo oportunidad de financiarse a tasas cada vez más bajas e incluso declarar subastas desiertas cuando los rendimientos presentados por los inversionistas le parecieron altos. Los ajustes se dieron en todos los plazos de la curva, alcanzando hasta 360 p.b para los 5 años y aproximadamente 300 en la referencia de 10 años, esto solo por mencionar dos ejemplos.





























[bookmark: _Toc98686731][bookmark: _Toc522802872]

[bookmark: _Toc157206219][bookmark: _Toc98686732]CAPÍTULO II ANÁLISIS DE LÍMITES DE INVERSIÓN.

























1. [bookmark: _Toc98686733][bookmark: _Toc157206220]INVERSIÓN FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL

Para elaborar el análisis respectivo se utiliza como base el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, sesión 1452-2018 y publicado en el alcance 192 del diario oficial “La Gaceta” del 02 de noviembre del 2018. En este sentido la Política de Inversiones del Fondo de Jubilaciones fue aprobada por la Junta Administradora en Sesión N° 18-2020 celebrada el pasado 01 de junio de 2020, Artículo XXI, documento vinculado y utilizado como insumo para el cálculo de dichos límites. 

[bookmark: _Toc93583798]Además, se fundamenta en el marco normativo y regulatorio para mercados internacionales de acuerdo con el análisis efectuado a la Ley de Protección al Trabajador que en su artículo N°. 62 establece lo siguiente: define:



 “ARTÍCULO 62.- Inversiones en mercados y títulos extranjeros. La Superintendencia podrá autorizar la inversión hasta de un veinticinco por ciento (25%) del activo del fondo en valores de emisiones extranjeras que se negocien en mercados de valores organizados en el territorio nacional o el extranjero. No obstante, si el rendimiento real de las inversiones del régimen de pensiones complementarias en valores nacionales es igual o menor que los rendimientos internacionales, el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, podrá autorizar la ampliación del límite hasta el cincuenta por ciento (50%), de acuerdo con las disposiciones reglamentarias que emitirá.”



Es necesario plantear lo descrito en el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) de la Superintendencia de Pensiones en su artículo N°. 67 que reza:

“Artículo 67. Límites generales

Los fondos deben cumplir con los siguientes límites máximos:

a. En valores emitidos por el Sector Público local hasta el 80%.

b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje puede ser ampliado hasta el 50% demostrando, con base en el cumplimiento de las disposiciones previstas en el “Título II. Gobierno de las Inversiones”, que la ampliación del límite cumple con lo establecido en el artículo 62 de la Ley de Protección al Trabajador.9…”

Se establece que el ente regulador, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), brinda un rango de acción entre un 25% y un 50%. A nivel interno del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el Proceso y el Comité de Riesgos, ante gestión del Comité de Inversiones, en sesión del 27 de mayo de 2020 aprobaron el “Informe de Límites Prudenciales” que fue aprobado por la Junta Administradora en sesión N°.20-2020 del 15 de junio de 2020; en este documento se definieron los límites de inversión de acuerdo con las características, condiciones y particularidades del FJPPJ, así como las condiciones del mercado local muy estrechamente relacionado con lo definido en el RGA.

Finalmente, en acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 42-2021 celebrada el 18 de octubre de 2021, artículo IV que literalmente indica:

“1) Tener por rendido el informe presentado por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino Proceso Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante oficio N° 0061-DJA-2021 del 8 de octubre de 2021, en el que se detallan los avances de las etapas incluidas en la hoja de ruta para mercados internacionales y autorizar el proceso de ejecución de inversiones en mercados internacionales a partir de noviembre de 2021. 2) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Inversiones, Comité de Riesgos y Comité de Auditoría para seguimiento. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones.”  

[bookmark: _Toc5804900][bookmark: _Toc93583799][bookmark: _Toc157206221]Distribución de Valores y límites.

Para la realización de operaciones bursátiles con emisores extranjeros y nacionales (sean estos últimos públicos o privados), se utilizarán el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) y la Política de Inversiones para Mercados Internacional del FJPPJ de conformidad con los siguientes límites máximos:



a. Operaciones bursátiles con emisores nacionales:

Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o privados, se utilizará el Reglamento de Gestión de Activos (RGA). 

A continuación, se revisa el cumplimiento de los límites normativos para el cierre a diciembre 2023:













Cuadro N.°4

Límites Generales según artículo N°. 67 del RGA

Al 31 de diciembre de 2023

[image: ]

Fuente: FJPPJ y RGA.

Como se observa para el cierre de diciembre se está en cumplimiento con los límites establecidos por la Superintendencia con relación a los valores emitidos por el sector público, ubicándose por debajo del límite en 8,23%. Con respecto a la inversión en los conglomerados financieros al mismo mes se tienen inversiones en cuatro conglomerados distintos, estos son: BCR, IMPROSA, PRIVAL y BNCR manteniendo un 2,70%, 2,33%, 1,55% y 0,90% según corresponda.

b. Operaciones bursátiles con emisores internacionales:

De acuerdo con lo observado en el cuadro N.°4 para el cierre de diciembre, el porcentaje de inversiones en valores emitidos en el mercado extranjero se ubica en 5,74% cumpliendo de esta manera con el límite prudencial interno de un 10% para la cartera de Mercados Internacionales.



Consecuentemente, al cierre de octubre se mantienen las siguientes posiciones según el sector de inversión:









Cuadro N.°5

Límites por instrumento

Al 31 de diciembre de 2023

[image: ]

Fuente: FJPPJ y RGA.



Se cuenta con un 0,41% en instrumentos de deuda individual por lo que el disponible para nuevas adquisiciones es de un 9,59% del valor del Fondo lo cual es importante en caso de que se requieran realizar calces de corto plazo. En lo que se refiere a los títulos representativos de propiedad, se tiene una posición de 5,74% en instrumentos de nivel I correspondientes a las inversiones en mercados internacionales (cinco ETFs y un fondo mutuo). Los instrumentos de nivel II en este caso corresponden a títulos de participación en fondos inmobiliarios y de desarrollo, segmento en el cual aún existe espacio por hasta un 4,99%.

[bookmark: _Hlk5798576]A continuación, se muestra el cuadro N.°6, el cual contiene la información del límite por emisor:

















Cuadro N.°6

 Límite por emisor, artículo 69 RGA.

   Al 31 de diciembre de 2023
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Fuente: FJPPJ y RGA.



Las inversiones se distribuyen entre 26 emisores. Se cumple con lo establecido en la normativa, el emisor Gobierno tiene un peso en el portafolio del 61,62% siendo el que concentra la mayor proporción de los recursos. De los restantes 25 emisores, ninguno supera al cierre de diciembre el 4%.



Ahora bien, al artículo N°. 70 del RGA define los criterios para considerar instrumentos como “no autorizados” dentro del marco normativo; de acuerdo con lo anterior y considerando que el transitorio para entrada en vigor del Reglamento de Gestión de activos finalizó el 02 de noviembre 2020, la cartera del FJPPJ “arrastra” de años anteriores instrumentos no contemplados en la reglamentación actual de la SUPEN, pero que sí estaban autorizados por la normativa en el momento de adquisición y que por sus condiciones no son fácilmente liquidables. La inversión en este tipo de instrumentos al cierre de diciembre se ubica en un 4,58% tal como se muestra a continuación:







Cuadro N.°7

Instrumentos no autorizados, artículo 70 RGA.

 Al 31 de diciembre de 2023
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Fuente: FJPPJ y RGA.

[bookmark: _Toc157206222]Plazo de las inversiones.

El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por el Proceso de Inversiones, dicho plazo estará definido por las condiciones de mercado, necesidad de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos de análisis técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus necesidades. En concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual de la cartera de inversión.

Cuadro N.°8

Inversiones según su plazo y tipo de renta

Al 31 de diciembre de 2023
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Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).

[bookmark: _Toc157206223]Moneda.

[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]El Reglamento de Gestión de Activos establece en el artículo n°15 las monedas permitidas para transar (colones, dólares, euros, entre otras) sin embargo, no define un porcentaje límite para la posición en moneda extranjera. El Comité de Inversiones y la Junta Administradora han definido una estructura general por moneda de 75%- 25% del portafolio (local e internacional); donde el 25% hace referencia a la totalidad de los recursos que puede poseer el FJPPJ en moneda extranjera. 

Específicamente en las inversiones en el mercado internacional, se definirá la moneda o monedas de predilección para colocar en las nuevas posiciones de inversión según condiciones del mercado y expectativas. Se podrá invertir en una moneda extranjera fuerte, preferiblemente dólar estadounidense, euros, yenes o libras esterlinas. Se aprecia la distribución actual: 

Cuadro N.°9

Distribución de la cartera por moneda

Al 31 de diciembre de 2023

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).



Se aprecia que la estructura por monedas se mantiene. El mayor volumen corresponde a los colones con un 69,74% (consecuente con las obligaciones en esa misma moneda), seguido por los dólares con un peso de 17,94% y las Unidades de Desarrollo con 6,75%. En dólares, según la estrategia del mes en análisis se puede invertir hasta un máximo de un 25% del total de la cartera del FJPPJ. Es importante aclarar que en los valores de las monedas se incluyen los saldos de las cuentas corrientes y que además el valor porcentual está dado con base en el activo total del fondo por lo que no necesariamente suma 100%.

[bookmark: _Toc157206224]Cartera de Préstamos

El artículo N°. 240 de la "Ley N°. 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial", establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 25% en préstamos, también el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión de Activos regula lo relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos fondos que poseen autorización para hacerlo.

Sobre este particular, se indica que hoy en día no hay préstamos vigentes con ninguna entidad. 



















[bookmark: _Toc93583802]







[bookmark: _Toc98686734][bookmark: _Toc157206225][bookmark: _Toc98686735]CAPÍTULO III: ESTRATEGIA DE INVERSIÓN.

























1. [bookmark: _Toc263067314][bookmark: _Toc408586259][bookmark: _Toc98686736][bookmark: _Toc157206226]SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE DICIEMBRE 2023.

En sesión del día 22 de setiembre de 2023 se aprobó por parte del Comité de Inversiones la estrategia de colocación para octubre de 2023, en la cual se dispuso lo siguiente:

A. Emisores autorizados.

Emisores Autorizados mercado local.

		Sector Público



		Ministerio de Hacienda (G)

		Banco Central de Costa Rica (BCCR)



		Banco de Costa Rica (BCR)

		Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)



		Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC)

		Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)



		Banco Hipotecario para l a Vivienda (BAHVI)

		Refinadora Costarricense de Petróleo (RECOP)



		

		



		Sector Privado



		Banco General (BAGEN)

		Banco BAC San José (BSJ)



		Banco Davivienda (BDAVI)

		Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)



		Banco BCT (BCT)

		Banco Promerica (BPROM)



		Banco Lafise (BLAFI)

		Banco Improsa (BIMPR)



		Prival Bank (PRIVA)

		Mutual Cartago (MUCAP) 



		Grupo Mutual Alajuela (MADAP)

		Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)



		Florida Ice and Farm Company (FIFCO)

		BID Invest (local)



		Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE)

		Financiera Desyfin S.A.



		Fideicomiso Santiagomillas 2016

		Cooperativa de Electrificación Rural de Guanacaste RL.



		Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe (CAF)

		



		Sector Fondos de Inversión



		BN Superfondo Colones ND 

		Popular Liquidez Mixto Colones ND



		Popular Mercado de dinero Colones ND

		BN Superfondo Dólares Plus ND



		BCR Liquidez Dólares ND

		BCR Mixto Dólares ND



		Impulso BAC Credomatic ND

		Premium Multifondos ND



		Fondo Inmobiliario Multifondos I

		Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa SAFI.



		Fondo Inmobiliario Progreso No Diversificado BCR SAFI

		Fondo de Inversión Inmobiliario Prival



		Fondo de Inversión Inmobiliario Comercio y la Industria de BCR SAFI

		Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-BCR SAFI



		Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos de Infraestructura Pública – 1 BN Fondos

		Fondo de Desarrollo Inmobiliario Parque Empresarial Lindora - BCR SAFI



		Fondo de Inversión del BCR Portafolio Colones

		Fondo Inmobiliario BCR No Diversificado



		Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos BN I

		







Emisores Autorizados mercado internacional.

a. Para los instrumentos de renta variable los instrumentos deben tener calificaciones mínimo de tres estrellas según Morningstar[footnoteRef:3]. [3:  Cuando se trate de Fondos Mutuos de renta fija los fondos deberán tener al menos un 60% de su composición en grado de inversión. ] 


b. Para los instrumentos de renta fija (bonos) los emisores deben poseer calificaciones de grado de inversión.

		Instrumentos Autorizados



		Exchange Traded Fund (ETF):

		Fondos Mutuos:



		SPDR S&P 500 ETF Trust Spy

		BlackRock California Muni Opps Instl



		Invesco QQQ Trust

		PIMCO Global Investor Series plc



		Fidelity MSCI Communication Services Index

		BlackRock Strategic Municipal Opportunities fund



		SPDR S&P Health Care Equipment

		JPMorgan F-US Techn-A-AUSD



		Vanguard Consumer Staples Index Fund

		



		Vanguard Health Care Index Fund

		



		iShares MSCI Golbal Min Vol Factor ETF

		





[image: ]

B. Tipos de Transacciones.



Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la Gaceta”, del 02 de noviembre del 2018. 



C. Otras Consideraciones.



a. Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez, además de los elementos de riesgo y diversificación.

b. Priorizar las inversiones de corto plazo y los calces de las obligaciones, hasta tanto se mantenga la declaratoria de emergencia mundial y sus efectos.

c. Montos mínimos de inversión: 

i. Para colocaciones se tendrá como monto mínimo de negociación la cantidad de ¢ 300.000.000,00 [footnoteRef:4](trescientos millones de colones) o su equivalente en dólares. [4:  Se exceptúan las operaciones de reporto tripartito, el monto mínimo de negociación es $400.000,00 o su equivalente en colones.] 


ii. Para colocaciones en los mercados internacionales se tendrá como monto esperado de negociación la cantidad mínima de $1.000.000,00 (un millón de dólares).

iii. Inversiones en cuenta: se podrán ejecutar acumulaciones en cuenta corriente con el fin de cubrir el rubro de planillas y/o pagos (negociaciones, inversiones o subastas) de previo se deben realizar los análisis financieros correspondientes.

iv. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión (mercado dinero).

v. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

d. En el caso de los mercados internacionales se tomarán en cuenta los siguientes aspectos a la hora de invertir:

i. El tamaño de la emisión para bonos de renta fija o el activo administrado para fondos mutuos y ETF´s, debe ser igual o superior a 500 millones de dólares.

ii. Fondos que tengan un “track record” de 5 años o más. 

iii. Se procurará en el caso de los ETF´s invertir en aquellos fondos donde las gestoras se encuentren dentro de las diez primeras posiciones según la industria.

iv. Los sectores por considerar para las inversiones en los ETF´s y fondos serán: la industria de salud, tecnología, “commodities”, divisas, bonos emergentes, bonos corporativos, servicios financieros, industria inmobiliaria, industrial, consumo básico, servicios públicos, servicios discrecionales, materiales, energía, comunicación, bonos soberanos, bonos de alto rendimiento o “high yield”. 

v. Toda inversión deberá realizarse en países cuyas bolsas de valores o mercados organizados sean miembros del Comité Técnico de la Organización Internacional de Comisiones de Valores (IOSCO).

e. Monedas de colocación:

De acuerdo con el artículo N°. 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas: 

i. Respecto a inversiones en colones:

1. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local (colones) en un 75% del total de la cartera del FJPPJ, dada las obligaciones del FJPPJ en dicha moneda.

ii. Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES):

1. Invertir en instrumentos denominados en UDES, un porcentaje de hasta un 10% del portafolio del FJPPJ.

iii. En cuanto a inversiones en dólares:

1. Se podrá incrementar la posición en dólares u otras monedas extranjeras, considerando las recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 25% del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho porcentaje.

2. Con base en este límite un porcentaje de la cartera de inversiones del FJPPJ se podrá distribuir en una moneda extranjera fuerte, preferiblemente dólar estadounidense, euros, yenes o libras esterlinas, los porcentajes máximos serán los siguientes: 

		Moneda

		Porcentaje



		Dólar estadounidense

		100.00%



		Euros

		25.00%



		Yenes

		25.00%



		Libra esterlina

		25.00%







3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis para cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de Inversión.

En el siguiente cuadro, se visualiza a nivel global el cumplimiento de la estrategia de colocación:



















Cuadro N.°10

Colocaciones del FJPPJ

 diciembre de 2023



[image: ]

[bookmark: _Hlk535933877]Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).

En octubre se realizaron colocaciones en colones a nivel local las cuales se detallan a continuación:

En el caso específico de la estrategia de colocación de los recursos en dólares, durante el mes en análisis se invirtieron en el mercado local, con una colocación a corto plazo con el fin de reservar recursos para su posterior inversión en mercado internacional:

[bookmark: _Hlk149038069]Cuadro N.°11

Colocación en dólares mercado local del FJPPJ

diciembre de 2023

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).









[bookmark: _Toc157206227]Proyección de recursos dinerarios disponibles para inversión.

Para la inversión en los mercados internacionales se hace necesario que los recursos provengan de cuatro fuentes principales:

a. Los vencimientos de las inversiones.

b. Rendimientos de inversiones en mercado internacional, así como los fondos inmobiliarios locales.

c. La compra de moneda extranjera.

d. Gestión activa de los valores locales para rebalanceo del portafolio y recolocación en el mercado internacional.

[bookmark: _Hlk43215154]En mercado local, los vencimientos de títulos valores (incluyen vencimiento de cupones) en colones para febrero de 2024 alcanzarán la suma de ¢7.141.236.620,00 tal y como se observa en el Cuadro N.º 12. Por otra parte, para el mes se cuenta con $2.781.695,00 en vencimientos en dólares. 

Lo anteriormente expuesto, se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro N.°12

Resumen del Flujo de Recursos Dinerarios Actualizado del FJPPJ

Para febrero 2024

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de inversiones y flujo de recursos económicos.

[bookmark: _Toc263067311][bookmark: _Toc157206228]Objetivo de rendimiento.



El Comité de Inversiones y la Junta Administradora de dicho fondo propusieron que el objetivo de utilidad a utilizar sea el rendimiento calculado el escenario base del estudio actuarial realizado cada año, dicho rendimiento objetivo permite monitorear el desempeño del FJPPJ y adicionalmente permita calcular los indicadores de riesgo asociados a la rentabilidad mediante los diversos ratios utilizados y aceptados internacionalmente para medir la gestión de las carteras mancomunadas. Para el año 2023 se establece como objetivo el 5,10%.



Para las inversiones en mercado internacional, se tomará como benchmark para medir el desempeño de la gestión realizada con la porción invertida en mercados internaciones, el Índice S&P 500 (SPX), siendo este uno de los principales indicadores del sentir del mercado, accesible, actualizado, conocido y de larga trayectoria.



[bookmark: _Toc263067312]Seguimiento del objetivo de rendimiento:

Establecidos los elementos requeridos para la ejecución de los cálculos, se obtuvo el siguiente resultado:



Cuadro N° 13

Seguimiento del rendimiento de 

octubre 2023

[image: ]

Fuente: Sistema de inversiones.





































Gráfico N° 12

Índice bursátil S&P 500 (benchmark)

enero 2019- enero 2024

[image: ]

Fuente: Bloomberg









2. [bookmark: _Toc93583805][bookmark: _Toc98686737][bookmark: _Toc157206229]ESTRATEGIA PARA FEBRERO 2024.

Analizada la información anterior, lo discutido durante la sesión de Comité de Inversiones en fecha 29 de enero 2023 a continuación, se detalla la estrategia de colocación para febrero 2024 tanto para mercado local como internacional.





A. Emisores autorizados.

Emisores Autorizados mercado local.

		Sector Público



		Ministerio de Hacienda (G)

		Banco Central de Costa Rica (BCCR)



		Banco de Costa Rica (BCR)

		Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)



		Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC)

		Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)



		Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI)

		Refinadora Costarricense de Petróleo (RECOP)



		

		



		Sector Privado



		Banco General (BAGEN)

		Banco BAC San José (BSJ)



		Banco Davivienda (BDAVI)

		Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)



		Banco BCT (BCT)

		Banco Promerica (BPROM)



		Banco Lafise (BLAFI)

		Banco Improsa (BIMPR)



		Prival Bank (PRIVA)

		Mutual Cartago (MUCAP) 



		Grupo Mutual Alajuela (MADAP)

		Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)



		Florida Ice and Farm Company (FIFCO)

		BID Invest (local)



		Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE)

		Financiera Desyfin S.A.



		Fideicomiso Santiagomillas 2016

		Cooperativa de Electrificación Rural de Guanacaste RL.



		Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe (CAF)

		



		Sector Fondos de Inversión



		BN Superfondo Colones ND 

		Popular Liquidez Mixto Colones ND



		Popular Mercado de dinero Colones ND

		BN Superfondo Dólares Plus ND



		BCR Liquidez Dólares ND

		BCR Mixto Dólares ND



		Impulso BAC Credomatic ND

		Premium Multifondos ND



		Fondo Inmobiliario Multifondos I

		Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa SAFI.



		Fondo Inmobiliario Progreso No Diversificado BCR SAFI

		Fondo de Inversión Inmobiliario Prival



		Fondo de Inversión Inmobiliario Comercio y la Industria de BCR SAFI

		Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-BCR SAFI



		Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos de Infraestructura Pública – 1 BN Fondos

		Fondo de Desarrollo Inmobiliario Parque Empresarial Lindora - BCR SAFI



		Fondo de Inversión del BCR Portafolio Colones

		Fondo Inmobiliario BCR No Diversificado



		Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos BN I

		









Emisores Autorizados mercado internacional.

a. Para los instrumentos de renta variable los instrumentos deben tener calificaciones mínimo de tres estrellas según Morningstar[footnoteRef:5]. [5:  Cuando se trate de Fondos Mutuos de renta fija los fondos deberán tener al menos un 60% de su composición en grado de inversión. ] 


b. Para los instrumentos de renta fija (bonos) los emisores deben poseer calificaciones de grado de inversión.

		Instrumentos Autorizados



		Exchange Traded Fund (ETF):

		Fondos Mutuos:



		SPDR S&P 500 ETF Trust Spy

		BlackRock California Muni Opps Instl



		Invesco QQQ Trust

		PIMCO Global Investor Series plc



		Fidelity MSCI Communication Services Index

		BlackRock Strategic Municipal Opportunities fund



		SPDR S&P Health Care Equipment

		JPMorgan F-US Techn-A-AUSD



		Vanguard Consumer Staples Index Fund

		



		Vanguard Health Care Index Fund

		



		iShares MSCI Golbal Min Vol Factor ETF

		







[image: ]

B. Tipos de Transacciones.



Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la Gaceta”, del 02 de noviembre del 2018. 

C. Otras Consideraciones.



a. Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez, además de los elementos de riesgo y diversificación.

b. Priorizar las inversiones de corto plazo y los calces de las obligaciones, hasta tanto se mantenga la declaratoria de emergencia mundial y sus efectos.

c. Montos mínimos de inversión: 

i. Para colocaciones se tendrá como monto mínimo de negociación la cantidad de ¢ 300.000.000,00 [footnoteRef:6](trescientos millones de colones) o su equivalente en dólares. [6:  Se exceptúan las operaciones de reporto tripartito, el monto mínimo de negociación es $400.000,00 o su equivalente en colones.] 


ii. Para colocaciones en los mercados internacionales se tendrá como monto esperado de negociación la cantidad mínima de $1.000.000,00 (un millón de dólares).

iii. Inversiones en cuenta: se podrán ejecutar acumulaciones en cuenta corriente con el fin de cubrir el rubro de planillas y/o pagos (negociaciones, inversiones o subastas) de previo se deben realizar los análisis financieros correspondientes.

iv. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión (mercado dinero).

v. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

d. En el caso de los mercados internacionales se tomarán en cuenta los siguientes aspectos a la hora de invertir:

vi. El tamaño de la emisión para bonos de renta fija o el activo administrado para fondos mutuos y ETF´s, debe ser igual o superior a 500 millones de dólares.

vii. Fondos que tengan un “track record” de 5 años o más. 

viii. Se procurará en el caso de los ETF´s invertir en aquellos fondos donde las gestoras se encuentren dentro de las diez primeras posiciones según la industria.

ix. Los sectores por considerar para las inversiones en los ETF´s y fondos serán: la industria de salud, tecnología, “commodities”, divisas, bonos emergentes, bonos corporativos, servicios financieros, industria inmobiliaria, industrial, consumo básico, servicios públicos, servicios discrecionales, materiales, energía, comunicación, bonos soberanos, bonos de alto rendimiento o “high yield”. 

x. Toda inversión deberá realizarse en países cuyas bolsas de valores o mercados organizados sean miembros del Comité Técnico de la Organización Internacional de Comisiones de Valores (IOSCO).

e. Monedas de colocación:

De acuerdo con el artículo N°. 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas: 

iv. Respecto a inversiones en colones:

1. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local (colones) en un 75% del total de la cartera del FJPPJ, dada las obligaciones del FJPPJ en dicha moneda.

v. Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES):

1. Invertir en instrumentos denominados en UDES, un porcentaje de hasta un 10% del portafolio del FJPPJ.

vi. En cuanto a inversiones en dólares:

1. Se podrá incrementar la posición en dólares u otras monedas extranjeras, considerando las recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 25% del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho porcentaje.

3. Con base en este límite un porcentaje de la cartera de inversiones del FJPPJ se podrá distribuir en una moneda extranjera fuerte, preferiblemente dólar estadounidense, euros, yenes o libras esterlinas, los porcentajes máximos serán los siguientes: 



		Moneda

		Porcentaje



		Dólar estadounidense

		100.00%



		Euros

		25.00%



		Yenes

		25.00%



		Libra esterlina

		25.00%







4. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis para cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de Inversión.

D. Compra-venta de dólares.

Conforme a lo definido en la Planificación Estratégica y las Disposiciones relativas a la planificación de las compras y ventas de dólares por parte de las entidades reguladas y deberes de información a la Superintendencia de Pensiones, comunicadas por el ente regulador el pasado 03 de marzo de 2022, mediante el oficio SP-A-252-2022, en las cuales literalmente se indica: 

“Las entidades reguladas que, como parte de la planificación y la asignación de las inversiones de los fondos administrados, aprobadas por los Órganos de Dirección, en consonancia con los artículos 5, 6 y 7 del Reglamento de Gestión de Activos, requieran comprar o vender dólares en el mercado cambiario, deberán contar con un programa de compras y de ventas de esta moneda. Esta programación se realizará sobre la base de una proyección de compras esperadas, la cual podrá estar sujeta a ajustes en el tiempo.  Tanto los ajustes como la programación original deberán justificarse de forma técnica, clara y congruente con los correspondientes ajustes a la planificación estratégica de las inversiones y, consecuentemente, deberán ser aprobados por los órganos de dirección de las entidades reguladas”.

Se determina que: una vez analizada la estrategia de inversión, la estructura de vencimientos de la cartera de inversiones, los objetivos de colocación para el corto plazo y los saldos en cuentas corrientes correspondientes a ambas monedas, para el trimestre comprendido entre febrero y abril del año 2024 se realizarán compras de dólares por el orden de los $18 millones. 





E. Ejecución estimada para febrero 2024.

a. Colones: vencimientos se destinarán a colocaciones de mediano y largo plazo con rendimientos netos superiores al objetivo.

b. Dólares: Se realizarán compras de dólares con el fin de retomar colocaciones en mercado internacional en los instrumentos aprobados según estrategia y en los cuales ya se cuenta con posiciones dentro del portafolio del FJPPJ.

c. Se visualiza colocar dólares en mercados internacionales durante el primer cuatrimestre de 2024 por $20 millones.
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Mes Compra Venta


30 de noviembre de 2023 536,00 536,54


31 de diciembre de 2023 523,20 523,72


Variac. % -2,39% -2,39%
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Mes Compra


30 de noviembre de 2023 1014,054


31 de diciembre de 2023 1012,495


Variac. % -0,154%
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Emisor Límite Actual Diferencia


Los límites anteriores aplican, únicamente a los tipos de instrumentos que estén 


autorizados en la asignación estratégica de activos y en la política de inversión 


de los fondos. Los valores que no cuenten con la autorización indicada 


mantienen un límite de cero por ciento.





0% 4,58% -4,58%


Artículo 70. Límites por emisor
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Facial Colonizado Peso Actual  Facial Colonizado Peso Actual  Facial Colonizado Peso Actual 


Hasta 360 días  61 124 927 240,62         8,33% 1 328 000 000,00             0,18% -                                 


Entre 361 y 1800 días (5 años) 270 060 933 564,46       36,79% -                                  0,00% -                                 


Entre 1801 y hasta 2520 (7 años) 104 858 736 800,00       14,29% 16 025 287 464,94           2,18% -                                 


Entre  2521 y hasta 3600 (10 años) 38 108 484 800,00         5,19% -                                  0,00% -                                 


Entre 3601 y hasta 5400 (15 años) 103 168 710 800,00       14,06% -                                  -                                 


Más de 5401 días  71 702 877 828,43         9,77% -                                  0,00% 67 589 852 663,47           9,21%


SUBTOTALES ₡649 024 671 033,51 88,43% ₡17 353 287 464,94 2,36% ₡67 589 852 663,47 9,21%


TOTAL FACIAL CARTERA ₡733 967 811 161,92


TOTAL PORCENTUAL CARTERA 100,00%


Concepto


TASA FIJA TASA AJUSTABLE RENTA VARIABLE
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Moneda Valor Facial Peso / Activo Total Peso/Facial Cartera


Colones  542 045 881 770,45         69,74% 73,85%


Dólares 139 429 177 211,47         17,94% 19,00%


UDES 52 492 752 180,00           6,75% 7,15%


Total 733 967 811 161,92       
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Concepto


Monto colocado por 


moneda


(Valor Facial)


Plazo 


Promedio 


(en años)


Rdto Prom 


colonizado. 


Ponderado


Cta. Colones (Reservas pago planillas) ₡7 531 035 141,05 -             7,00%


Cta Dólares (Vencimientos) $395 003 699,57 -             3,97%


ESTRATEGIA DE INVERSIÓN


Colones (Igual o Superior a 1 año) ₡0,00 0,00 0,00%


Dólares Mercado local


$2 000 000,00 0,74 8,78%


Dólares Mercado Internacional $0,00 -             -                       
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Emisor Instr. Facial Precio Plazo días


Fecha


Vencim.


Rendto Bruto 


(colonizado) 


BPROM ci$


2 000 000,00 $           


100,00 268 20/9/2024


8,78%


         2 000 000,00  268 8,78%
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Moneda


Monto Vencimiento


(a)


Reservas para pago 


asignaciones FJPPJ


(b)


Disponible 


Inversiones


(a - b)


Colones (*) 7 141 236 620,00        -                                                    7 141 236 620,00     


Dólares  2 781 695,00                -                                                    2 781 695,00             


Notas:


(*)
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Detalle Resultado


Rendimiento contable nominal 6,75%


Inflación interanual -1,77%


Rendimiento real 8,67%


Rendimiento nominal objetivo 5,10%
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1. Introducción. 


En el presente informe, se muestra el detalle de los diferentes elementos que componen la cartera de 


inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), de los que se mencionan 


la gestión de los recursos efectuada en el mes respectivo, el rendimiento promedio mensual obtenido, 


así como otros aspectos relevantes de la cartera de inversiones, por ejemplo, la composición por 


moneda, el detalle del tipo de deuda, composición por tasa de interés, entre otros. 


El análisis de los elementos mencionados anteriormente que forman parte de dicho informe, están 


directamente relacionados con el Reglamento de Gestión de Activos aprobado por el Consejo 


Nacional de Supervisión del Sistema Financiero Nacional, publicado en el alcance N°. 192 del diario 


oficial La Gaceta del 02 de noviembre del 2018. 


Desde que se dio la reforma de la Ley N°. 9544 el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial se inició con la regulación de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), en ese sentido los 


reglamentos sobre riesgos, inversiones, gobierno corporativo, entre otros deben cumplirse a 


cabalidad, por lo que, a partir del 1 de marzo 2019, se deben considerar los lineamientos del 


Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN. 


Por otra parte, se destaca que, a partir del 27 de enero de 2020, la Junta Administradora fue 


debidamente juramentada y ese mismo día inició operaciones como ente encargado de la 


administración del FJPPJ, en sesión N° 18-2020 celebrada el 01 de junio de 2020 en el artículo XVI 


aprobó la Política de Inversiones para el FJPPJ. De acuerdo con lo expuesto, el correspondiente 


informe mensual de inversiones se realizará considerando el Reglamento de Gestión de Activos de la 


SUPEN y la Política de Inversiones vigente. 


La cartera de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) al cierre de 


diciembre de 2023 posee un valor facial de ₡733.967.811.161,92 (incluye las inversiones en cuenta 


para el pago de obligaciones y acumulación de recursos para participación en inversiones), se 


muestra la evolución del valor facial desde el año 2019 a la fecha:  


 







 


 


Gráfico 1 


Valor Facial de Cartera 


Datos al 31 de diciembre 2023 


(En miles de millones de colones) 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). Incluye cuentas corrientes. 


 


En el gráfico anterior, se visualiza un crecimiento en el valor total facial de 4,66%, de la cartera de 


inversiones del FJPPJ (comparado con diciembre 2022), situación que prevé un superávit financiero 


(ingresos percibidos por el Fondo son mayores al valor presente de las obligaciones) siendo que, 


durante los últimos cinco años se ha mantenido un constante crecimiento de las reservas. 


2. Gestión realizada en diciembre 2023. 


Los recursos económicos que son recaudados por el Fondo como parte de sus ingresos y los 


disponibles que se presenten producto de su actividad, son invertidos y gestionados según lo dispuesto 


en el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN. 


a) Compras: 


El resumen de las colocaciones durante el mes para cada moneda se presenta a continuación: 


 


 


 


 







 


 


 


Cuadro N° 1 


Colocaciones FJPPJ 


       Diciembre 2023 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


i. Colones: 


En diciembre dadas las condiciones de mercado con nulas captaciones de emisores de sector privado 


y pocas oportunidades en el mercado secundario no se realizaron inversiones en colones. 


ii. Dólares: 


Con el objetivo de acumular recursos en el corto plazo para evaluar su posible inversión en mercado 


internacional se realizó una inversión por $2 millones en un certificado de Banco Promerica.  


A continuación, se muestra el detalle de las compras: 


Cuadro N° 2 


Detalle compra de instrumentos en dólares 


Diciembre 2023  


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


Por otra parte, con respecto a las ganancias de capital del periodo, los resultados se reflejarán en los 


estados financieros del FJPPJ con corte diciembre 2023 dentro de la cuenta contable “514.00.00 


Ingresos por negociación de instrumentos financieros”, según “Manual de Cuentas para los 


Regímenes de Pensiones de capitalización colectiva” emitido por la Superintendencia de Pensiones 


(SUPEN). 


Concepto


Monto colocado por 


moneda


(Valor Facial)


Plazo 


Promedio 


(en años)


Rdto Prom 


colonizado. 


Ponderado


Cta. Colones (Reservas pago planillas) ₡7 531 035 141,05 -          7,00%


Cta Dólares (Vencimientos) $395 003 699,57 -          3,97%


ESTRATEGIA DE INVERSIÓN


Colones (Igual o Superior a 1 año) ₡0,00 0,00 0,00%


Dólares Mercado local $2 000 000,00 0,74 8,78%


Dólares Mercado Internacional $0,00 -          -                    


Emisor Instr. Facial Precio Plazo días
Fecha


Vencim.


Rendto Bruto 


(colonizado) 


BPROM ci$ 2 000 000,00$           100,00 268 20/9/2024 8,78%







 


 


En resumen, al cierre de diciembre de 2023, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


(FJPPJ) mantuvo inversiones por un monto total de ₡733.967.811.161,921 resultando en ingresos 


financieros acumulados por ₡59.580.496.161,56 2 tal como se detalla a continuación: 


 


Cuadro N° 3 


Resumen de la Composición del Portafolio de Inversiones FJPPJ 


     Al 31 de diciembre de 2023 


 
Fuente: Sistema Integrado de Carteras de Inversiones y Estados Financieros del FJPPJ. 


En sesión 93-2020 del 26 de octubre de 2020 el Comité de Inversiones ratificó la decisión de mantener 


en cuentas bancarias una reserva para eventualidades por un máximo de ¢200.000.000,00. 


Además, se mantienen reservas para diferentes pagos, dado que, la tasa de interés que reconoce el 


banco en la cuenta corriente está por encima de las opciones de corto plazo que se tienen en el mercado 


bursátil y financiero (se realiza análisis financiero previo en cada caso), en las otras cuentas bancarias 


en total existen montos cercanos a ¢200.000,00 como saldo mínimo. 


3. Resumen anual de la gestión realizada en 2023 


A continuación, se presenta un resumen de la gestión realizada durante 2023 a la vez que se hace un 


repaso sobre el comportamiento de los principales indicadores relevantes para la gestión y que 


indudablemente tienen relación con el resultado obtenido en el rendimiento del dicho periodo. 


a) Total, de las negociaciones 


Durante el 2023 se realizaron operaciones bursátiles por un total, en términos faciales colonizados, 


de ¢256.992 millones, principalmente en mercado local con un 93%, mientras que las operaciones 


relacionadas con instrumentos de mercado internacional representaron el 7 %. 


 
1 Valor facial al 31 de diciembre de 2023, incluye inversiones en cuenta corriente 32-9 y 112247 para el calce y posterior pago de obligaciones de jubilaciones y reservas para inversiones. 


2 Con base en los Estados Financieros del FJPPJ con corte diciembre 2023, notas 1 y 2. 


Concepto Diciembre 2023
Interés acumulado 


2023


Valor facial 733 967 811 161,92             


Interés ganado del mes 4 980 819 880,63                59 580 496 161,56      







 


 


Las negociaciones fueron ejecutadas a través de los 5 puestos de bolsa con los que el FJPPJ mantiene 


contrato, adicionalmente, para algunas operaciones de mercado internacional, específicamente la 


compra del fondo mutuo, se utilizaron los servicios brindados por BCR Custodio. 


i) Canjes 


En el 2023 se participó en dos procesos de canje ambos en colones lo que permitió reducir 


concentraciones en series de corto plazo permitiendo alargar el plazo del portafolio 


asegurando rendimientos relativamente altos en un contexto de ajuste a la baja de las tasas de 


interés.  


La primera operación se realizó en agosto, vendiendo ¢20.458.500.000,00 de la serie 


G200324 (menor a un 1 año para ese momento) y comprando la serie CRG220234 con un 


rendimiento neto de 7,40% (a enero-2024 esta serie se negocia en 6,83%) lo que permitió 


materializar una ganancia de ¢492 millones en la operación. 


El segundo canje fue ejecutado en octubre vendiendo ¢20.000 millones de la serie G240925 


para comprar, en la misma transacción, la serie con vencimiento en agosto de 2030 con un 


rendimiento neto asociado de 6,95%. En esta operación se materializó una ganancia de ¢973 


millones de colones. 


ii) Ventas 


Adicional a la gestión realizada vía canje, la concentración en el bono de setiembre-2025 


(CRG240925) se gestionó mediante ventas en mercado secundario aprovechando la demanda 


de esta serie en particular. En esa línea de ideas se ejecutaron ventas por un total facial de 


¢15.000 millones obteniendo una ganancia aproximada de ¢863 millones. 


En resumen, las ventas en mercado secundario y como parte de procesos de canje permitieron generar 


ingresos adicionales al portafolio del FJPPJ por un total de ¢2.328 millones. 


b) Principales indicadores económicos 


A continuación, se resume el comportamiento de los principales indicadores que tienen impacto sobre 


el desempeño del Fondo. 







 


 


i) Tasas de interés 


En Estados Unidos la FED incrementó su tasa de referencia hasta estabilizarla en un rango 


de 5,25% -5,50% como respuesta ante una inflación que muestra aun alguna resistencia para 


volver al nivel definido como deseable. Situación similar se presentó en la Eurozona en donde 


el Banco Central Europeo mantiene desde octubre pasado, en 4,5% su principal tasa de 


referencia, el nivel más alto en más de 20 años luego de un proceso de 10 subidas 


consecutivas. 


Un contexto muy diferente se presentó a nivel local donde la inflación mostró sostenidamente 


una reducción en su medición interanual ubicándose en niveles negativos desde julio para 


cerrar el 2023 con un -1,77% por debajo del rango meta del BCCR (3%±100 pb). Por lo 


anterior, la autoridad monetaria inicio un proceso gradual de reducción de la Tasa de Política 


Monetaria pasando de 9% enero a un 6% en diciembre. 


En el mercado bursátil la reducción en los rendimientos fue mucho más marcada 


principalmente por la liquidez del Ministerio de Hacienda (principal emisor de nuestro 


mercado) a partir de buenos resultados a nivel fiscal y la colocación de $3.000 de eurobonos 


lo que le permitió no presionar las tasas de interés a nivel local, por el contrario tuvo 


oportunidad de financiarse a tasas cada vez más bajas e incluso declarar subastas desiertas 


cuando los rendimientos presentados por los inversionistas le parecieron altos. Los ajustes se 


dieron en todos los plazos de la curva, alcanzando hasta 360 p.b para los 5 años y 


aproximadamente 300 en la referencia de 10 años, esto solo por mencionar dos ejemplos.  


Lo anterior hace que las reinversiones producto de vencimientos se realicen cada vez a tasas 


más bajas lo que paulatinamente tiene un impacto sobre el rendimiento promedio del 


portafolio. 


El detalle del comportamiento de la inflación y la Tasa de Política Monetaria durante el 2023 


se muestra a continuación: 


 


 







 


 


Gráfico 2 


Inflación interanual y TPM 


Periodo 2023 


 


ii) Tipo de cambio 


En general el mercado ha mostrado un exceso en la oferta de dólares. Al revisar la estadística 


de la diferencia entre compras y ventas en las ventanillas de los distintos intermediarios 


cambiarios se observa un excedente de aproximadamente $7.300 millones, de lo cual una 


parte se traslada al mercado mayorista donde el BCCR ha participado activante comprando 


no solo lo necesario para el Sector Público no Bancario sino también para incrementar sus 


reservas las cuales pasaron de $8.281 millones en enero a $13.218 al cierre de año.  


El tipo de cambio es uno de los factores que más impactó al portafolio durante el 2023, con 


una apreciación que alcanzó el 12% lo que es lo mismo un cambio a la baja de ¢72,6 colones 


con respecto al inicio del año, tomando como referencia el tipo de cambio MONEX. 


iii) Índices bursátiles internacionales 


Los mercados internacionales, específicamente los estadounidenses, mostraron un 


desempeño positivo en el 2023. Los tres principales índices crecieron a doble dígito 


destacando el NASDAQ de tecnología con un 44,5% y el S&P 500 con 24,7%. 


El impulso en los mercados se ha dado en gran medida ante la expectativa de que la Reserva 


Federal pueda iniciar en 2024 un proceso de reducción en las tasas de interés, esto luego de 


    


    


    


    


    


     


     


     


     


     
          


        


    


        


    


            
        


    


    


    


    


    


    


    


    


    


    


    


     


     


     


    


    


    


    


    


     


 
 
 
  
 


  
 
  
 


 
 
  
  


 
 
  
  


 
 
  
  


  
 
  
 


  
  
  


 
  


  
 


  
 
  
 


 
  
  
 


 
 
  
  


 
  
  
 


           







 


 


que en las últimas reuniones del año dejara su tasa de referencia sin cambios. Si bien la 


inflación aún se encuentra alta, sí ha disminuido al tiempo que los indicadores de empleo y 


crecimiento se mantienen sólidos lo que también hace que los mercados esperen que se pueda 


lograr un “aterrizaje suave” en que la inflación vuelva a la meta sin que la economía caiga en 


una recesión. 


Todo lo anterior es relevante para el FJPPJ que inició en 2021 el proceso de inversión en 


mercados internacionales, generando durante 2023 un efecto positivo en el resultado anual 


del portafolio. 


Cuadro N° 4 


Desempeño de los principales índices 


    Enero a diciembre del 2023 


 


c) Rendimiento del periodo 


Luego de un complicado año 2022 en el que los portafolios de la industria se vieron impactados por 


la crisis inflacionaria y los efectos en los mercados del conflicto bélico entre Rusia y Ucrania, el 


desempeño del 2023 muestra una recuperación importante. Esto a pesar del impacto que como se 


mencionó antes tiene sobre el portafolio una apreciación del Colón del 12%. 


El resultado obtenido de un 6,75% nominal supera el objetivo de 5,10% aprobado por la Junta 


Administradora para el año 2023 adicionalmente el 8,67% real (una vez considerado el efecto de la 


deflación) se ubica en el rango de los niveles obtenidos en los años previos a la caída de los mercados 


en 2022. 


A continuación, en el gráfico N°3 se presenta el desempeño del portafolio del Fondo en los últimos 


5 años: 


 


 


DOW JONES S&P NASDAQ 


Apertura 33 136,37      3 824,14        10 386,98      


Cierre 37 689,54      4 769,83        15 011,35      


YTD 13,74% 24,73% 44,52%







 


 


Gráfico N° 3 


Rendimiento del FJPPJ 


Diciembre 2019 – diciembre 2023 


 


4. Política de Inversión 


Considerando la supervisión actual por parte de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), que se 


rige por el Reglamento de Gestión de Activos (RGA), el cual establece la creación de una política de 


inversiones para los regulados, en la sesión N°033-2023 celebrada el 17 de agosto del 2023 la Junta 


Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el artículo XXVII 


aprobó la actualización a la Política de Inversiones para el FJPPJ, tanto local como internacional.  


Siguiendo los lineamientos de la reglamentación y de dicho documento se presentan los siguientes 


resultados:   


a) Distribución de Valores de Emisores Públicos y Privados. 


Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o privados de 


conformidad con los siguientes límites máximos aprobados por la Junta Administradora: 


 


 


 


 


 


     


     
     


     


     


     


     


     


     


      


     


     


     


      


     


                                                                      


                   







 


 


     Cuadro N° 5 


Límites Generales según artículo N°. 67 del RGA 


                                                                  Al 31 de diciembre de 2023 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 


En el cuadro anterior se pude constatar que la cartera de inversión al cierre de diciembre 2023 cumple 


con lo establecido en el artículo N°67 del Reglamento de Gestión de Activos (RGA). En cuanto al 


límite en valores emitidos por el Sector Público se tiene un margen disponible de un 8,23% del valor 


del activo total del Fondo, esto ya considerando un nivel máximo de 79% el cual, según el transitorio 


VII del RGA entrará a regir el 31 de enero de 2024.  


Las inversiones en mercados internacionales representan un 5,74%, ubicándose por debajo del límite 


normativo permitido del 25% y del 10% del límite prudencial interno. 


Se tienen inversiones en cuatro conglomerados financieros: BCR, Improsa, Prival y BNCR en los 


cuales se mantienen las siguientes concentraciones 2,70%, 2,33% 1,55% y 0,90% respectivamente. 


En este punto es importante aclarar que solo se consideran aquellos conglomerados en los cuales el 


FJPPJ tiene participación en al menos dos de sus subsidiarias, para todos los casos anteriores se tienen 


inversiones tanto en los bancos como en fondos inmobiliarios de cada uno de los conglomerados. 


Consecuentemente, al cierre de diciembre 2023 se mantienen las siguientes posiciones según el tipo 


de instrumento: 


 


 


 


Criterio Límite Actual Diferencia


a. En valores emitidos por el Sector Público 79,0% 70,77% 8,23%


b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este


porcentaje puede ser ampliado hasta el 50%.
25,0% 5,74% 19,26%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local,


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.


Conglomerado BCR


10,0% 2,70% 7,30%


Conglomerado Improsa 10,0% 2,33% 7,67%


Conglomerado Prival 10,0% 1,55% 8,45%


Conglomerado BNCR 10,0% 0,90% 9,10%


d. Cualquier otro límite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a


los fondos de pensión,  los de capitalización laboral y ahorro voluntario.
0,0% 0,0% 0,00%


e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10,0% 0,0% 10,00%


Artículo N°. 67. Límites generales







 


 


 


Cuadro N° 6 


     Límites por instrumento 


    Al 31 de diciembre de 2023 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 


Se cuenta con un 0,41% del activo total invertido en instrumentos de deuda individual, esto permitió 


en 2022, cuando las tasas fueron más altas, colocar recursos a un corto plazo tanto para calce de 


obligaciones, por ejemplo, para parte de los recursos del aguinaldo 2023, así como parte de la reserva 


para mercados internacionales. En lo que se refiere a los títulos representativos de propiedad se tiene 


una posición de 5,74% en instrumentos de nivel I correspondiente a posiciones en cinco ETFs y un 


fondo mutuo de mercado internacional, los instrumentos de nivel II en este caso corresponden a títulos 


de participación en fondos inmobiliarios y de desarrollo, segmento en el cual aún existe espacio de 


hasta un 5,00% para nuevas inversiones. A la fecha que se informa no se cuenta con inversiones en 


instrumentos de nivel III. 


A continuación, se muestra el cuadro N°7, el cual contiene la información del límite por emisor. Al 


cierre de diciembre se cuenta con 26 emisores de los cuales sobresale Ministerio de Hacienda, con 


una concentración del 61,62% en sus diferentes instrumentos, en segunda posición el ICE con un 


3,52%, Banco Promerica 2,87%, el BAC San José con un 2,85% y SPDR (SPY) con una 


concentración del 2,48% permitiendo lo anterior verificar que se está cumpliendo con el límite por 


emisor según los reglamentos emitidos por el supervisor y por la Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones:             


 


 


Criterio Límite Actual Diferencia


a. Títulos de deuda:


       i.Instrumentos de deuda individual 10,0% 0,41% 9,59%


       ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de 


       valores, notas estructuradas con capital protegido y en deudas


       estandarizada nivel III.


5,0% 0,00% 5,00%


b. Títulos representativos de propiedad:


      i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel I, 25,0% 5,74% 19,26%


      excepto en fondos y vehículos de inversión financieros locales donde se


      podrá invertir hasta un 5%.
5,0% 0,00% 5,00%


      ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel II. 10,0% 5,01% 4,99%


      iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel III. 5,0% 0,00% 5,00%


Artículo N°. 68. Límites por tipo de instrumento







 


 


Cuadro N° 7 


Límite por emisor, artículo 69 RGA. 


Al 31 de diciembre de 2023 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 


Ahora bien, el artículo N°. 70 del RGA define los criterios para considerar instrumentos como “no 


autorizados” dentro del marco normativo; de acuerdo con lo anterior y considerando que el transitorio 


para entrada en vigor del Reglamento de Gestión de Activos finalizó el 02 de noviembre 2020, la 


cartera del FJPPJ “arrastra” de años anteriores instrumentos no contemplados en la reglamentación 


actual de la SUPEN, pero que sí estaban autorizados por la normativa en el momento de adquisición 


y que por sus condiciones no son fácilmente liquidables, estos representan un 4,58% del activo 


total del FJPPJ. 


b) Plazo de las inversiones 


El plazo se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por el Proceso de 


Inversiones, dicho plazo se define por las condiciones de mercado, necesidad de liquidez, calce de 


plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos de análisis técnico que permitan observar 


Emisor Límite Actual Diferencia


G N.A 61,62% -


ICE 10% 3,52% 6,48%


BPROM 10% 2,87% 7,13%


BSJ 10% 2,85% 7,15%


SPDR 10% 2,48% 7,52%


BPDC 10% 2,26% 7,74%


BDAVI 10% 1,98% 8,02%


MADAP 10% 1,81% 8,19%


PIMTR 10% 1,79% 8,21%


FDESY 10% 1,50% 8,50%


BCCR N.A 1,43% -


BCRSF 10% 1,40% 8,60%


BCR 10% 1,30% 8,70%


BIMPR 10% 1,28% 8,72%


MULTI 10% 1,21% 8,79%


FGSFI 10% 1,05% 8,95%


PRSFI 10% 0,97% 9,03%


CAFO 10% 0,90% 0,00%


BNCR 10% 0,63% 9,37%


PRIVA 10% 0,59% 9,41%


TVANG 10% 0,75% 9,25%


INVPS 10% 0,47% 9,53%


BNSFI 10% 0,27% 9,73%


BCT 10% 0,26% 9,74%


BLROC 10% 0,25% 9,75%


VISTA 10% 0,11% 9,89%


Artículo 69. Límites por emisor







 


 


una estructura del portafolio orientada a sus necesidades. En concordancia con lo anterior, se presenta 


la estructura del plazo actual de la cartera de inversión: 


 


Cuadro N° 8 


Inversiones según su plazo 


Al 31 de diciembre de 2023 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). El total incluye recursos en cuentas corrientes. 


Del cuadro anterior se destaca que el Fondo mantiene, al cierre de diciembre, el 88,43% de la cartera 


en inversiones de tasa fija, siendo el plazo entre 1 y 5 años el que concentra la mayor proporción, sin 


embargo, hay que destacar que los bonos más cortos de este tramo ya se están gestionando 


activamente para bajar la concentración y buscar rendimientos mayores. Además, es importante 


mencionar que en el plazo menor a 1 año se contemplan los recursos acumulados en cuentas corrientes 


tanto en colones como en dólares. 


Las inversiones en renta variable representan el 9,21% del portafolio y se componen de las 


participaciones en fondos de inversión inmobiliarios y de desarrollo, así como de los instrumentos de 


mercado internacional, por último, existe un 2,36% en instrumentos tasa ajustable. 


c) Moneda 


Se incluye un apartado de distribución de cartera según la moneda, para los diferentes instrumentos 


financieros, el RGA establece en el artículo N°.15 las monedas permitidas para transar (colones, 


dólares y euros) pero no define un porcentaje.  


En consideración con lo anterior, en sesión de Comité de Inversiones del 27 de noviembre de 2023, 


se tomó la decisión de utilizar un 2% (anterior 2,05%) como expectativa de devaluación para plazos 


menores a un año. Adicionalmente este órgano ha definido una diversificación de moneda en 75% - 


Facial Colonizado
Peso 


Actual 
Facial Colonizado


Peso 


Actual 
Facial Colonizado


Peso 


Actual 


Hasta 360 días 61 124 927 240,62      8,33% 1 328 000 000,00          0,18% -                              


Entre 361 y 1800 días (5 años) 270 060 933 564,46     36,79% -                              0,00% -                              


Entre 1801 y hasta 2520 (7 años) 104 858 736 800,00     14,29% 16 025 287 464,94        2,18% -                              


Entre  2521 y hasta 3600 (10 años) 38 108 484 800,00      5,19% -                              0,00% -                              


Entre 3601 y hasta 5400 (15 años) 103 168 710 800,00     14,06% -                              -                              


Más de 5401 días 71 702 877 828,43      9,77% -                              0,00% 67 589 852 663,47        9,21%


SUBTOTALES ₡649 024 671 033,51 88,43% ₡17 353 287 464,94 2,36% ₡67 589 852 663,47 9,21%


TOTAL FACIAL CARTERA ₡733 967 811 161,92


Concepto


TASA FIJA TASA AJUSTABLE RENTA VARIABLE







 


 


25% siendo colones donde se posee la mayor distribución, se aprecia la colocación actual en el 


siguiente gráfico: 


Gráfico N° 4 


Distribución de la cartera por moneda 


Al 31 de diciembre de 2023 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). En términos faciales. Incluye cuentas corrientes. 


Se observa que la estructura por monedas se mantiene; el mayor volumen corresponde a los colones 


con un 73,85% (consecuente con la moneda en la que se encuentran las obligaciones del Fondo), 


seguido por los dólares con un peso de 19,00%. En esta moneda según la estrategia del mes en análisis 


se puede invertir hasta un máximo de un 25% del total de la cartera del FJPPJ. Por último, para fines 


prácticos y de revelación se muestra la inversión en instrumentos denominados en UDES (unidad de 


cuenta indexada a la inflación) la cual, al cierre de diciembre representa un 7,15% del total del valor 


facial del portafolio. 


d) Sectores de inversión 


Con el objetivo de dar una adecuada diversificación a la cartera se ha procurado ampliar los sectores 


en los que se invierten los recursos del FJPPJ disminuyendo de forma paulatina la concentración en 


el sector público costarricense. 


En diciembre del 2021 se dio inicio al proceso de inversión en mercados internacionales, a hoy se 


tienen inversiones en cinco diferentes ETF´s y un fondo mutuo tal y como se aprecia: 


 







 


 


✓ SPY: ETF que sigue el desempeño del S&P 500. 


✓ QQQ: ETF que sigue el desempeño del NASDAQ Composite. 


✓ PIMCO GIS Income Fund: fondo mutuo de renta fija. 


✓ VDC: sigue el desempeño del sector de consumo básico 


✓ VHT: sigue el desempeño del sector salud. 


✓ ACWV: replica los resultados de inversión de un índice compuesto por renta variable de 


mercados desarrollados y emergentes con una menor volatilidad que el mercado total. 


Los instrumentos incorporados a partir de setiembre 2023 (VDC-VHT-ACWV) tienen como objetivo 


agregar al portafolio sectores con una volatilidad más baja que el total del mercado, con buen 


desempeño aún en periodos recesivos y que, dado su bajo “overlap” con el S&P 500 aportan 


diversificación. Lo anterior para dar mayor equilibrio a la posición en mercado internacional. 


En cuanto al sector de títulos de participación, representa las inversiones del FJPPJ en participaciones 


de ocho diferentes fondos inmobiliarios y de desarrollo, mientras que a nivel privado las inversiones 


se concentran en instituciones financieras locales. 


A continuación, se muestra gráficamente la composición por sector: 


Gráfico N° 5 


Distribución de la cartera por sector 


Al 31 de diciembre de 2023 


 


                Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). En términos del valor facial de la cartera 







 


 


e) Préstamos 


El artículo N°. 240 de la Ley N°. 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial, establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 25% en préstamos, 


también el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión de Activos regula lo 


relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos fondos que poseen autorización para 


hacerlo.  


De igual manera el “Reglamento para el otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del 


estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y 


de la población jubilada y pensionada y al poder judicial con recursos del fondo de jubilaciones y 


pensiones del poder judicial (artículo 240 bis, ley 9544)” que establece los lineamientos para el 


manejo de este tipo de transacciones por parte del FJPPJ. A la fecha del presente informe no se tienen 


operaciones de crédito vigentes con ninguna entidad. 


En resumen, de acuerdo con los análisis efectuados de los diferentes componentes del presente 


informe, es posible concluir que el comportamiento de la cartera de inversiones del FJPPJ, mantiene 


niveles acordes con la reglamentación vigente, con la Estrategia y Política de Inversión definida, así 


como demás parámetros de control establecidos para la misma. En el caso de las posturas en 


instrumentos no autorizados, el Proceso de Inversiones trabaja para ir resolviendo positivamente 


dicha situación lo cual se refleja en la disminución del porcentaje. 
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San José, 22 de Enero del 2024 
 
 
Señor: 
Lic. Fabián Salas Fernández 
Jefe a.i 
Proceso de Inversiones FJPPJ 
S.O. 
 


Estimado señor: 


 


De acuerdo con lo establecido en el contrato No. 045122, denominado 


“Contratación de miembro externo del Comité de Inversiones para el Fondo 


de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, me permito remitir el informe 


técnico mensual, al mes de Enero del 2024, y la respectiva factura por el 


servicio prestado. 


 


De antemano, agradezco la atención brindada y estoy a sus órdenes por si 


requiere alguna aclaración o consulta al respecto. 


 


 


 


 


 


 


Un saludo cordial; 


 
 
 
 
 
Eddy Velásquez Chávez. 
Tel: 8384-22-86 
evelasquez@rficonsultores.com 
San José, Costa Rica 
Rohrmoser, 300 norte, 25 este y 25 norte de Mussmani Parque la Amistad. 
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“Informe Técnico Mensual”  


 


 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Asesor: 
  Eddy Velásquez Chávez 
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Análisis del entorno Macroeconómico local e internacional. 
 


1.1. Economía Nacional. 


 
Al mes de Diciembre del 2023, informe técnico mensual, acerca del comportamiento 
de los mercados financieros y bursátiles, tanto nacionales como extranjeros, y su 
efecto e implicaciones sobre las carteras administradas, se fundamenta en el 
análisis macroeconómico local, al igual que el internacional, está orientado al 
estudio del comportamiento de los macro precios fundamentales y que representan 
factores de riesgo directos para el portafolio del FJPPJ; tasas de interés, inflación y 
tipo de cambio. 
 


 
1.1.1. Tasas de interés: 


 
El nivel y comportamiento de las tasas de interés locales continúan estando 
supeditada a los siguientes elementos: 
 


- La tasa básica pasiva calculada por el Banco Central de Costa Rica inició el 
2022 con un nivel de 3.05%, teniendo un incremento importante a partir del 
mes de Junio, para cerrar en Diciembre al 6.35%,  la más alta desde el 2015. 
Para Enero 2023 cierra con un leve incremento a 6.52%, 6.63% en Marzo, 
6,68% en Abril, 6.53% en Mayo, 6.28% en Junio, 6.03% en Julio, 5.73% en 
Agosto, 5.58% en Setiembre, 5.46% en Octubre, 5.37% en Noviembre y 
5.35% en Diciembre.  


 


 
 


- La Tasa de Política Monetaria (TPM), determinada por el BCCR, inició el 
2020 en el nivel de 2.75%, el cual se mantuvo hasta finales de Enero donde 
disminuyó a 2.25%, e igualmente en Marzo baja 100 bpt a 1.25% para 
finalmente en Junio disminuir 50 bpt para llegar al nivel de 0.75% hasta 
diciembre del 2021, donde sube 50 bpt, para cerrar el 2021 al 1.25%, volver 
a subir a 1.75% en Enero 2022, a 2.50% en Marzo, a 4.00% en Abril, a 5.50% 
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en Junio, a 7.50% en Julio, Agosto y Setiembre, para aumentar al 9.00% en 
Octubre 2022, y comenzar a bajar en Marzo pasado al 8.50%, a 7.50% en 
Abril, a 7.00% en Junio, a 6.50% en Julio, a 6,25% en Octubre y a 6.00% en 
este mes de Diciembre, considerando que: i) la holgura en la capacidad de 
producción tiende a agotarse; ii) el valor medio de las expectativas de 
inflación se ubicó en el último año cerca del límite superior del rango meta y, 
iii) el ahorro financiero nacional ha tendido a dolarizarse lo que resta 
efectividad a la política monetaria e incide indirectamente en mayores 
expectativas inflacionarias. 
 


- El mercado local, sigue manteniendo niveles de liquidez altos, producto de 
las altas necesidades del Gobierno para financiar sus gastos corrientes, a 
pesar de los vencimientos de deuda previos y ante el agresivo plan del BCCR 
en atenuar las variaciones del tipo de cambio lo que ha provocado 
importantes compras de dólares y por lo tanto inyección de colones. 
 


- Asimismo, se reconoce que las autoridades del Ministerio de Hacienda 
mantendrán su actual política de canje de papeles, lo que les estaría 
generando menos presiones para con el mercado de valores para el 2023 y 
2024. 
 


- Por lo anterior no se vislumbran dificultades para la colocación de deuda y 
para atender los vencimientos y obligaciones en el 2024. 
 


- El Gobierno ha logrado colocar sus requerimientos para el 2023 y primer 
semestre del 2024, mediante créditos directos con organismos 
internacionales particularmente con el FMI. 
 


- El impacto del Déficit Fiscal, al visualizarse una solución concreta a este 
problema mediante los créditos directos, las presiones hacia el alza en las 
tasas de interés se detuvieron y más bien la expectativa es que continúen 
bajando o al menos mantenerse. 
 


- El cambio en la tendencia de las tasas de interés por parte de la FED, 
incrementando la mismas desde el 2022, aunque comenzando a relajarse en 
el 2023, generado presiones hacia la estabilidad y una leve disminución por 
parte del BCCR, tal y como lo ha materializado con la tasa de política 
monetaria. 


 
En conclusión, se espera continuar con estabilidad y cierta tendencia a la baja en 
las tasas de interés para el 2024, lo que evidentemente impactará el valor de los 
activos que forman parte de los portafolios de inversión del mercado de pensiones 
y otros. 
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1.1.2. Tipo de Cambio: 


 
En materia cambiaria, en el mes de Diciembre 2024 mostró nuevamente una 
apreciación del colón del 1.35%, alcanzando con ello una devaluación interanual del 
-12.48%, o sea una apreciación del colón respecto al dólar, una de las más alta en 
la históricamente hablando.  
  
Los especialistas prevén, desde este nivel, que continúe la volatilidad del precio del 
dólar para los siguientes meses, según se desprende de la encuesta de 
expectativas de devaluación que publica el Banco Central. 
 
Sin embargo, la devaluación promedio esperada para los próximos doce meses es 
del 2.60%, de acuerdo con la encueta del Banco Central, donde participan analistas, 
banqueros y empresarios. 
 
En opinión de los expertos, la autoridad monetaria deberá continuar dejando flotar 
el colón, con intervenciones solo ante cambios fuertes, tal y como lo efectuó en este 
periodo. 
 
Se señala que el Central ha jugado un papel compensador para evitar señales 
desfavorables en ese campo, pero debe tener una actitud vigilante, dados los 
problemas fiscales del país. 
 
El superávit de esa moneda extranjera en las operaciones en ventanillas y en los 
sitios web de los bancos se ha mantenido a lo largo del año de manera más uniforme 
en comparación con los faltantes de cada día.  
 
Los dólares que compran y venden los intermediarios con el público conforman el 
mercado de ventanilla. Por volumen, este es más grande si se compara con el 
Mercado de Monedas Extranjeras (Monex) del Banco Central de Costa Rica 
(BCCR), donde solo participan entidades financieras, empresas y personas que 
negocien más de $1.000 por operación. 
 
No obstante, la entidad ha intervenido no solo ante los cambios bruscos, o los 
temores, sino también para evitar que su valor se salga de lo que consideran un tipo 
de cambio de equilibrio. 
 
Por otro lado, tal y como se ha indicado en informes anteriores, lo acontecido en los 
mercados internacionales con el precio del petróleo, unos de los bienes más 
transados por la economía nacional, continuará impactando directamente los 
principales indicadores macroeconómicos; tipo de cambio e inflación. Respecto al 
tipo de cambio, al recuperarse los precios en dólares del petróleo, se requiere una 
mayor demanda de dicha moneda en el mercado local con lo cual se generan 
mayores presiones en este macro-precio.  
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1.1.3. Tasa de Inflación: 


 
En Diciembre 2023 los precios aumentaron levemente en 0.01%, dando como 
resultado una inflación interanual del -1.77%.  Con ello, la inflación, se sale del 
umbral señalado por el BCCR del 3% +- 2%. 
 


 
 
 
La expectativa de inflación a 12 meses inicia en Enero 2022 1.60%, en Febrero 
1.53%, en Marzo 1.90%, en Abril del 2.20, en Mayo 2.92%, en Junio del 3.25%, Julio 
3.04%, Agosto 2.81, Setiembre 3.92%, en Octubre 2.37%, en Noviembre 2.80%, en 
Diciembre 3.45%, en Enero 2023 3.78%, en Febrero 2.91%, en Marzo 3.08%, en 
Abril 2.75%, en Mayo 3.27%, en Junio 2.94%, en Julio 2.83%, en Agosto 2.60%, 
en Setiembre 2.21%, en Octubre 2.79%, en Noviembre 2.57%, y en Diciembre 
2,39%, siendo el mismo estimado por el BCCR, por lo que se encuentra dentro del 
límite prospectado por dicho BCCR.  
 
Bajo la perspectiva anterior, el Banco Central continúa planteado como meta de 
inflación para el 2023 el 3% (+-2%), siempre y cuando el manejo de la política fiscal 
no afecte los agregados monetarios, producto del déficit fiscal existente. Esta 
decisión consideró el compromiso institucional de buscar la convergencia gradual 
hacia la inflación de largo plazo de los principales socios comerciales del país (en 
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torno a 3%). Asimismo, estima que existen condiciones que facilitarían el retorno de 
la inflación al rango meta, en el tanto:  
 


- La política monetaria del BCCR propicie que la tendencia de los agregados 
monetarios y el crédito al sector privado (determinantes macroeconómicos 
de la inflación en el largo plazo) continúen evolucionado en forma coherente 
con dicha meta, con lo que se evitarían presiones adicionales por la vía de la 
demanda agregada.  
 


- El choque de precios internacionales de materias primas, favorable para la 
economía local, coadyuve en esa convergencia. 
 


- El tipo de cambio no rompa los límites previstos en el programa monetario. 
 


En conclusión, para el ámbito local, el crecimiento paulatino de los sectores 
económicos, el comportamiento de las finanzas públicas incluso con resultados 
superavitarios, son factores que hacen prever un mejor panorama. 
 
Asimismo, la situación internacional, la pandemia y los conflictos bélicos Rusia-
Ucrania e Israel-Gaza, han sido fenómenos que ya los mercados han absorbido, por 
lo que no se vislumbra mayores presiones en los macroprecios fundamentales; 
Tasas de Interés, Tipo de Cambio e Inflación, como seguidamente se comenta.  
  
 


1.2. Economía Internacional  


 
El presente análisis se centra en la economía estadounidense, esto por ser el socio 
comercial de mayor importancia para Costa Rica y por el impacto directo que tienen 
sus políticas económicas en el país. 
 
El mercado laboral de Estados Unidos ha redondeado otro año boyante para el 
empleo. La tasa de paro cerró 2023 en el 3,7% y la economía generó 2,7 millones 
de puestos de trabajo en el conjunto del año. Con ello, en tres años —coincidiendo 
básicamente con la presidencia de Joe Biden— se han creado un total de 14,75 
millones de empleos, una cifra récord lograda al calor de la recuperación de la 
pandemia, pero también gracias al vigor de la demanda y a los estímulos e 
incentivos fiscales que han atraído fuertes inversiones industriales. 
 
La generación de empleo se ha enfriado un poco en el último tramo del año, pero 
las autoridades monetarias dan la bienvenida a ese aterrizaje suave que, si nada se 
tuerce, permite controlar la inflación sin entrar en una recesión. En diciembre se 
crearon 216.000 puestos de trabajo, según los datos difundidos este viernes por la 
Oficina de Estadísticas Laborales, dependiente del Departamento de Comercio. La 
cifra supera las previsiones de los analistas, que apuntaban a 170.000 empleos. 
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Estados Unidos ha generado empleo durante 36 meses consecutivos y la tasa de 
paro se mantiene por debajo del 4% durante 23 meses seguidos, algo no visto en 
décadas, aunque haya aumentado desde el mínimo del 3,4% que tocó en enero y 
abril. Pese a ese éxito, del que Biden no duda en sacar pecho cada vez que tiene 
ocasión, el malestar de los ciudadanos sobre la situación económica derivado de 
las fuertes subidas de precios se mantiene. La inflación ha bajado, y está ya en el 
entorno del 3%, pero eso no significa que el nivel de precios haya bajado, sino que 
sube más lentamente que hace un año. 
 
La economía estadounidense ha mostrado una resistencia sorprendente. Desde 
hace año y medio los pronósticos de una recesión se han sucedido e incumplido 
uno tras otro. La economía, de hecho, aceleró con fuerza su crecimiento en el tercer 
trimestre hasta el mayor ritmo de 2021 gracias a la fortaleza del consumo, 
aparentemente inmune a la subida de los tipos de interés más agresiva en cuatro 
décadas. Las bolsas de ahorro acumulado durante la pandemia explican en parte 
esa fortaleza. La recesión ya no figura en el escenario central de los economistas, 
aunque no dan por conjurado del todo el riesgo. 
 
Las dificultades para contratar con que se han encontrado numerosas empresas en 
la etapa de recuperación de la pandemia, cuando había muchas vacantes y pocos 
parados, sirven de algún modo de vacuna contra el aumento del paro, pues las 
empresas se lo piensan dos veces antes de prescindir de empleados por el 
debilitamiento de la demanda. 
 
“El mercado laboral sigue tenso, pero las condiciones de oferta y demanda 
continúan equilibrándose mejor”, decía el presidente de la Reserva Federal, Jerome 
Powell, en la última rueda de prensa del año pasado. “La fuerte creación de empleo 
ha ido acompañada de un aumento de la de la oferta de mano de obra. La tasa de 
actividad ha aumentado desde el año pasado, sobre todo en el grupo de 25 a 54 
años, y la inmigración ha vuelto a los niveles anteriores a la pandemia”, añadía. 
 
La Casa Blanca, por su parte, destaca que en 2023 se registró la tasa más alta de 
mujeres en edad de trabajar desde 1948. El máximo anterior del 77,3% en abril de 
2000 se ha superado durante casi todo el año. “La participación récord de este grupo 
en la población activa ha servido para impulsar los ingresos de los hogares 
estadounidenses y mantener fuerte el gasto de los consumidores”, sostiene el 
Consejo de Asesores Económicos de la Casa Blanca. También subraya que la 
economía alcanzó la menor brecha registrada entre las tasas de empleo de los 
trabajadores estadounidenses negros frente a los blancos, con una media de 0,7 
puntos porcentuales. 
 
Estados Unidos entra en año electoral con la inflación en el 3,4%. La subida de los 
precios se frenó en 2023, pero sigue siendo el principal lastre del balance 
económico de la presidencia de Joe Biden, que aspira a la reelección en noviembre. 
La inflación vuelve a repuntar, como ya lo hizo en verano, y los estadounidenses se 
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dan cuenta de ello cuando van a hacer la compra o reciben las facturas. Aunque 
desde el punto de vista macroeconómico, la Reserva Federal está cerca de lograr 
la hazaña del aterrizaje suave, controlar la inflación sin provocar una recesión, en el 
ánimo de los ciudadanos las sensaciones son negativas. 
 
Los precios subieron un 0,3% en noviembre, lo que deja la inflación interanual a 
cierre de año en el 3,4%, frente al 7% de 2021 y el 6,7% de 2022. Viendo el vaso 
medio lleno, la inflación ha bajado a la mitad en un año, mientras que la tasa de 
paro se ha mantenido por debajo del 4%. Viéndolo medio vacío, los precios han 
subido un 18% en los tres primeros años de Joe Biden en la Casa Blanca. Los 
estadounidenses ven el vaso (o el bolsillo) medio vacío. 
 
La inflación, de hecho, ha repuntado tres décimas en diciembre, desde el 3,1% de 
noviembre, y muestra su resistencia a acercarse al objetivo de estabilidad, fijado por 
la autoridad monetaria en el 2%. Llegó a tocar el 3,0% en junio, pero repuntó durante 
el verano hasta el 3,7% de septiembre. Llevaba ahora solo dos meses bajando 
antes de este nuevo repunte. La buena noticia, aunque discreta, llega por el lado de 
la inflación subyacente, que se reduce una décima, hasta el 3,9% interanual. 
 
Durante 2023 se ha abaratado la energía (-2%), pero ha seguido subiendo la comida 
(2,7%) y los servicios. Los alquileres, el transporte, las bebidas alcohólicas, la 
televisión por cable, los talleres de coches y los seguros están entre los bienes y 
servicios que se encarecen con fuerza. 
 
El dato de inflación llega en un momento en que la Reserva Federal trata de 
confirmar que ya ha subido los tipos de interés todo lo que necesitaba para evitar el 
descontrol de los precios. La idea de su presidente, Jerome Powell, es que ya ha 
llegado al destino, pero que está dispuesto a ir más allá si resulta que la inflación 
vuelve a repuntar. 
 
El debate se ha trasladado ahora al momento en que el banco central 
estadounidense comenzará a bajar el precio del dinero. En la última reunión del 
comité de política monetaria, sus componentes anticipaban una rebaja de los tipos 
de interés de 0,75 puntos porcentuales durante el conjunto de este año, aunque en 
todo momento se han negado a concretar cuál será el ritmo. Las actas de la reunión 
tampoco arrojaron luz sobre la cuestión, sino que confirmaron el mensaje que había 
trasladado Powell en su rueda de prensa: dependerá de los datos. El conocido 
ahora aleja cualquier posibilidad de una rebaja inmediata de los tipos. 
 
Estados Unidos entra en el año electoral con una economía que ha resistido mucho 
mejor de lo esperado. Ha esquivado la recesión que se profetizaba y sigue creando 
empleo a buen ritmo pese al endurecimiento de las condiciones 
financieras. Despidió 2023 con una tasa de paro del 3,7%, históricamente baja. Las 
previsiones de la Reserva Federal apunten a que apenas sobrepase ligeramente el 
4% durante este año. 
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El guion de los expertos, incluidos los de la Reserva Federal, preveía que Estados 
Unidos entrase en recesión en el último tramo de 2023. Sin embargo, impulsada por 
la fortaleza del consumo, la primera economía del mundo ha desafiado todas las 
expectativas y ha resistido con mucha más fuerza de lo previsto el endurecimiento 
de la política monetaria. El producto interior bruto (PIB) creció un 0,8% (a una tasa 
anualizada del 3,3%) en el cuarto trimestre del año, según la primera 
estimación publicada este jueves por la Oficina de Análisis Económico, dependiente 
del Departamento de Comercio. Con ello, la economía de Estados Unidos creció un 
2,5% en el conjunto del año. 
 
El crecimiento del cuarto trimestre supone una ralentización con respecto al 1,2% 
trimestral (4,9% anualizado) del tercero, cuando la economía aceleró de forma 
sorprendente y creció al mayor ritmo desde 2021, pero sigue siendo una evolución 
dinámica de la actividad económica y supera las previsiones de los analistas. El 
dato, que será revisado por dos veces a medida que llegue información adicional, 
muestra que el consumo sigue siendo el motor de la expansión. 
 
El aumento del PIB real reflejó los incrementos del gasto de los consumidores tanto 
en bienes como en servicios, las exportaciones, el gasto de las administraciones 
estatales y locales, la inversión fija no residencial, el gasto de las administraciones 
federales, la inversión en inventarios privados y la inversión fija residencial. Las 
importaciones, que restan en el cálculo del PIB, también aumentaron. 
 
En el conjunto de 2023, el PIB real aumentó un 2,5% (del nivel anual de 2022 al 
nivel anual de 2023), frente a un aumento del 1,9% en 2022. El crecimiento reflejó 
principalmente aumentos del gasto de los consumidores, de la inversión fija no 
residencial, del gasto de las administraciones estatales y locales, de las 
exportaciones y del gasto de las administraciones federales, que se vieron 
compensados en parte por descensos de la inversión fija residencial y de la 
inversión en existencias. Las importaciones disminuyeron. La economía, por tanto, 
se aceleró, en contra de todas las previsiones. 
 
La Reserva Federal de Estados Unidos ha acometido las subidas de tipos más 
agresivas desde la década de 1980 para hacer frente a una inflación que también 
era la más alta en cuatro décadas. Su presidente, Jerome Powell, está logrando 
hasta el momento el ansiado aterrizaje suave de la economía, esto es, la reducción 
de la inflación sin llegar a provocar una recesión. El ahorro acumulado durante la 
pandemia y la fuerte creación de empleo han contribuido a esa evolución mejor de 
lo esperado. 
 
Pese a las subidas de tipos de interés, los conflictos internacionales, las 
turbulencias bancarias, las huelgas y demás contratiempos, la economía 
estadounidense ha aguantado vigorosa todo el año 2023. 
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Ahora, el banco central estadounidense se prepara para empezar a bajar los tipos 
de interés, aunque sin excesivas prisas. Los miembros del comité de política 
monetaria de la Reserva Federal pronosticaban en diciembre una bajada de 0,75 
puntos en el precio del dinero a lo largo de este 2024, aunque no está claro el 
momento en que se producirá el primer movimiento. Se espera que Powell dé 
algunas pistas tras la reunión de la Reserva Federal de la semana que viene. 
 
Las previsiones de los miembros del comité de política monetaria del banco central 
estadounidense para 2024 publicadas en diciembre anticipan el escenario deseado: 
un crecimiento del 1,4%, una tasa de paro del 4,1% y una inflación que se acerca al 
objetivo del 2%. 
 
La economía estadounidense entra así a velocidad de crucero en 2024, año 
electoral en que el presidente, Joe Biden, buscará la reelección. El crecimiento, las 
inversiones industriales y en infraestructuras y la creación de empleo son algunas 
de las bazas del balance económico de su presidencia. Sin embargo, en el ánimo 
de los votantes sigue pesando la elevada inflación padecida en sus tres primeros 
años de presidencia. La inflación ha bajado, pero los precios no han bajado, y los 
consumidores lo comprueban cuando van al supermercado o la gasolinera. 
 
Tom Barkin, presidente de la Reserva Federal de Richmond, advertía este mes de 
los riesgos sobre crecimiento e inflación. “Un aterrizaje suave es cada vez más 
concebible, pero en modo alguno inevitable. Veo cuatro riesgos. La economía 
estadounidense podría quedarse sin combustible. Podríamos sufrir turbulencias 
inesperadas. La inflación podría estabilizarse a una altitud de crucero superior a 
nuestro objetivo del 2%. Y el aterrizaje podría retrasarse si la economía 
estadounidense sigue desafiando las expectativas”, señalaba en un discurso en 
Raleigh (Carolina del Norte). 
 
En resumen, prevalece una relativa calma en los mercados internacionales, 
producto de la estabilidad en la inflación, fortaleza del dólar, sector laboral fuerte y 
cierta expectativa de normalidad en las tasas de interés. 
 
Esta situación, provocará que los rendimientos en dólares y en colones en Costa 
Rica, se mantengan con una leve tendencia hacia la estabilidad, e incluso baja,  para 
este 2024, con su correspondiente impacto en la aumento de los precios de los 
valores en la cartera del FJPPJ. 



mailto:evelasquez@rficonsultores.com
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		Cronograma de sesiones JUNAFO 2024





		COMITÉ		ENERO		FEBRERO		MARZO		ABRIL		MAYO		JUNIO		JULIO		AGOSTO		SETIEMBRE		OCTUBRE		NOVIEMBRE		DICIEMBRE

		Auditoría		19 de enero 5pm		23 de febrero 5 pm *		22 de marzo 5 pm		19 de abril 5 pm		24 de mayo 5 pm		28 de junio 5 pm		26 de julio 5 pm		30 de agosto 5 pm		27 de setiembre 5 pm		25 de octubre 5 pm		29 de noviembre 5 pm		19 de diciembre 5 pm

		Inversiones		26 de enero 9 am		23 de febrero 9 am		22 de marzo 9 am		26 de abril 9 am		24 de mayo 9 am 		21 de junio 9 am		26 de julio 9 am		23 de agosto 9 am		27 de setiembre 9 am		25 de octubre 9 am		22 de noviembre 9 am		20 de diciembre 9 am

		Riesgos		25 de enero 9 am		22 de febrero 9 am		21 de marzo 9 am		25 de abril 9 am		23 de mayo 9 am		27 de junio 9 am		25 de julio 9 am		29 de agosto 9 am		26 de setiembre 9 am		24 de octubre 9 am		21 de noviembre 9 am		19 de diciembre 9 am

		Gobierno Corporativo						19 de marzo (después de sesión de Junta)		29 de abril 2 pm						30 de julio (después de sesión de junta)						29 de octubre (después de la sesión de Junta)

				EEFF trimestrales

				Fechas modificables

				No hay sesión

		*Reunión de Junta el 26 de febrero- extra





Hoja2

								Mes		Columna1		Columna12		Columna2

								Enero		26 de enero		Julio		26 de julio

								Febrero		23 de febrero		Agosto		23 de agosto

								Marzo		22 de marzo		Setiembre		27 de setiembre

								Abril		26 de abril		Octubre		25 de octubre

								Mayo		24 de mayo 		Noviembre		22 de noviembre

								Junio		21 de junio		Diciembre		20 de diciembre
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San José, 9 de febrero de 2024



Doctor 

Juan Carlos Segura Solís

Presidente

Junta Administradora FJPPJ

S.D.



Asunto: Documentos aprobados en sesión ordinaria N°134 del Comité de Inversiones-enero 2024



Estimado señor:



[bookmark: _Hlk113873965]Conforme las políticas de transparencia y en consideración del acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), en la sesión N° 27-2022 celebrada el 19 de julio de 2022; así como lo analizado y aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria N°. 134 del 29 de enero de 2024, se adjuntan los documentos y los acuerdos relacionados con esta sesión:



1. Acta N°. 134-CI-2023 sesión ordinaria del Comité de Inversiones con los respectivos anexos.



2. Informe mensual del miembro externo del Comité de Inversiones y actualización económica de este.

“Se acuerda:



· Dar por recibida la actualización económica por parte del miembro externo del Comité de Inversiones.



Se aprueba por unanimidad [X]

Se aprueba con disidencia [ ]

No se aprueban [ ]



3. Informe mensual de inversiones a diciembre 2023 y resumen de gestión 2023 del FJPPJ

[bookmark: _Hlk116035679][bookmark: _Hlk153370996]“Se acuerda:



· Dar por recibido y aprobado el informe de inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con corte a diciembre 2023 y el resumen de gestión del 2023 presentado por el Proceso de Inversiones.



· Elevar dicho informe para conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO).

Se aprueba por unanimidad [X]

Se aprueba con disidencia [ ]

No se aprueban []



4. [bookmark: _Hlk147500648]Estrategia de Inversión para febrero 2024 del mercado local e internacional.

“Se acuerda:



· Dar por recibida y aprobada la ejecución de la estrategia de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial local e internacional para febrero 2024, presentada por el Proceso de Inversiones.



· Aprobar la planificación de la compra-venta de moneda extranjera para el trimestre que va de febrero a abril de 2024.



· Elevar para conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO) los acuerdos anteriores.

Se aprueba por unanimidad [x]

Se aprueba con disidencia [ ]

No se aprueban [ ]



5. [bookmark: _Hlk153371012]Otros: Cronograma de sesiones de Comité de Inversiones del FJPPJ.

[bookmark: _Hlk153371102]“Se acuerda:



· Dar por conocido el cronograma para las sesiones del Comité de Inversiones del FJPPJ para el 2024.

Se aprueba por unanimidad [X]

Se aprueba con disidencia [ ]

No se aprueban []



La información detallada y anexada en este documento es, para hacerlo de conocimiento a las personas integrantes de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial conforme las disposiciones normativas del CONASSIF.



Atentamente,



		



Lic. Fabián Salas Fernández

Jefe a.i Proceso de Inversiones 

Dirección de la JUNAFO

		



MPM. Oslean Mora Valdez

Director a.i 

Dirección de la JUNAFO







SGL

CC: Archivo
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I. RESUMEN EJECUTIVO 
 
Con la intensión de que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial tenga una información precisa, veraz y más concreta, el informe 


mensual de la Función de Cumplimiento será más ejecutivo y resumido, no obstante, tal 


y como se indicó en el Plan de Trabajo de la Función de Cumplimiento para el 2023, se 


entregará semestralmente un informe más detallado de las actividades realizadas por 


esta Unidad de forma semestral. 


II. FUNCIÓN DE CUMPLIMIENTO 
 
La Unidad o Función de Cumplimiento le da seguimiento mensual al cumplimiento de lo 


solicitado por los Entes Supervisores ya sea la Superintendencia de Pensiones 


(SUPEN) y el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), en 


los oficios remitidos a la JUNAFO, a la vez verifica el cumplimiento de las acciones de 


los planes de acción de las distintas Unidades y el cumplimiento en general de la 


normativa mensual aplicable a la JUNAFO y al Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 


III. SEGUIMIENTO 
 
Control de oficios 


 


Para el mes de enero se registran los siguientes oficios remitidos por la SUPEN y otros 


entes supervisores, los cuales se detallan a continuación: 


 


TABLA N.° 1 
Oficios entes supervisores (SUPEN) enero 2024 


 


 
 


N.° de Oficio Fecha Recepción Tema Principal Status
Se atendió con el oficio 


N.°
Fecha de envío Plazo Observaciones 


Oficio SUPEN SP-1297-2023 45237


Con oficio N.° N° 8605 - 2023 del 22 de setiembre del año en curso, se remite el acuerdo 


tomado por la Corte Plena, en la sesión N°40-2023 del 04 de setiembre de 2023 en el cual 


indica que la Dirección Juridica  deberá presentar un plan de trabajo y su respectivo cronograma 


de acciones para su cumplimiento y proceder a formular los proyectos por lesividad de los 


casos presentados del transitorio III denominado 2x1.


PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE N/A PENDIENTE


Oficio SUPEN SP-1412.1413-2023 45267


1412/Envío en consulta de la modificación integral a los Lineamientos Generales del 


Reglamento General de Gestión de la Tecnología de Información, Acuerdo CONASSIF 5-17.


1413/Presentación del Acuerdo Conassif 5-17, Reglamento General de Gobierno y Gestión de 


la Tecnología de Información.


PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE
Consulta en proceso por parte de 


la SUPEN y el CONASSIF


Oficio SUPEN SP-1445-2023 45272


La SUPEN solicita que se modifique el Reglamento de conflicto de interés con la finalidad de 


que cubra a cualquier director que no labora en el Poder Judicial. Las medidas que 


implementarán para gestionar el conflicto de interés derivado de la subordinación del Sr. Villalta 


Fallas. Acciones que se tomarán en caso de que en un futuro ASOSEJUD solicite un crédito al 


fondo, el cual debe ser aprobado por la JUNAFO, siendo que esta Junta está conformada por 


dos miembros que ocupan cargos en dicha asociación. 


PRORROGA PRORROGA PRORROGA 19 DE FEBRERO 2024
Con oficio N.° 0022-DJA-2024 


para solicitar prorroga


Oficio SUPEN SP-1476-2023 45281


La Superintendencia informa el resultado preliminar del estudio comunicado en el oficio SP-321-


2023 del 13 de marzo de 2023, cuyo propósito corresponde a la revisión de los beneficios por 


vejez otorgados durante el transitorio establecido por la Ley 9544 y los beneficios aprobados 


por la JUNAFO desde que asumió la administración del fondo a los sobrevivientes, cuyo 


causante corresponda a un exmagistrado(a); siendo este último tema sobre el cual se presentan 


los resultados en este oficio


PENDIENTE PRORROGA PRORROGA 12 DE ABRIL 2024
Con oficio N.° 0030-DJA-2024 


para solicitar prorroga


Oficio SUPEN SP-31-2024 45308


La SUPEN da a conocer cambios en su organización interna indicando que las divisiones de 


supervisión, la División de Supervisión de Regímenes Colectivos y la División de Supervisión de 


Regímenes de Capitalización Individual, experimentaron un cambio de enfoque y operación, 


dando paso a la División de Supervisión de Riesgos, a cargo de Mauricio Soto, y la División de 


Supervisión Operativa y Financiera, a cargo de Patricia Abarca.


INFORMATIVO NA NA NA NA


Oficio SUPEN SP-49-2024 45310
Con oficio N.° 0002-PR/DJA-2024 se solicito prorroga para remitir la respuesta del oficio N.° 


SP-1434-2023, Supen concedió la prorroga de 20 días adicionales
PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE 15 DE FEBRERO 2024 PENDIENTE


Oficio SUPEN SP-68-2024 45315 La SUPEN comunica el canon por supervisión que debe pagar el Fondo durante el 2024 INFORMATIVO NA NA NA NA


Oficio SUPEN SP-R-2206-2024 45315
La SUPEN informa que se puede entregar el informe actuarial del año 2023 el 12 de abril del 


2024 en lugar del último día hábil del mes de marzo tal y como lo indica el Reglamento Actuarial
INFORMATIVO NA NA NA NA


Oficio SUPEN SP-111-2024 45321
La SUPEN concede la prórroga solicita en el oficio N.° 0030-DJA-2024 respecto al oficio SP-


1476-2023 y da como plazo máximo de entrega el 12 de abril del 2024.
PENDIENTE PENDIENTE 12 DE ABRIL 2024 PENDIENTE


Oficio SUPEN SP-112-2024 45322
La SUPEN concede la prórroga solicita en el oficio N.° 0022-DJA-2024 respecto al oficio N.° 


SP-1445-2023 y da como plazo máximo de entrega el 19 de febrero del 2024.
PENDIENTE PENDIENTE 19 DE FEBRERO 2024 PENDIENTE


Oficios remitidos por los Entes Supervisores a la JUNAFO enero 2023
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TABLA N.° 2 
Oficios entes otros entes supervisores enero 2024 


 


 
 


Control de Planes de Acción 


Para este inicio del año los planes de acción tienen poco avance, pero se mantiene el 


cumplimiento con las tareas asignadas en tiempo y forma. 


 


TABLA Nº. 3 (anexo 1) 
 


Planes de Acción en Trámite enero 2024 
 


 


 


Cumplimiento Normativo 


 
La Función de Cumplimiento en su rol de vigilar y promover que el Fondo de Jubilaciones 
y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) y la Junta Administradora del Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO) opere con integridad y en 
cumplimiento de leyes reglamentos, políticas, códigos y otras disposiciones internas y 
externas, se muestra en el siguiente apartado el cumplimiento mensual de la normativa 
de las áreas técnicas de la Dirección de la JUNAFO: 
 
 


 
 
 


Número Oficio Institución
Fecha 


Emisión


Fecha de 


recibo
Tema Principal Observaciones


JD-6163/05 BCCR 18-ene-24 19-ene-24
reducir el nivel de la Tasa de Política Monetaria en 25 puntos base, para 


ubicarla en 5,75% anual a partir del 19 de enero del 2024.
Oficio informativo


CNS-1844/07 CONASSIF 28-dic-23 6-ene-24


Modificar el Artículo 39. Auditoría externa, del Reglamento de Gestión del 


Fondo de Garantía de Depósitos (FGD) y de Otros Fondos de Garantía 


(OFG), para que en adelante se lea de la siguiente manera


Indica la Asesoría Juridica de la JUNAFO 


: "Referente al presente documento, no 


tengo observaciones de parte de la 


asesoría legal". 


Oficios remitidos por los Entes Supervisores (otros) a la JUNAFO 


Número de plan Tema Principal
Avance mes 


anterior (diciembre)


Avance mes 


actual (enero 


2024)


Resumen del avance Dependencia encargada Status


FJPPJ007


Estado de cuenta


Que cada afiliado al régimen


reciba de forma mensual un


estado de sus cotizaciones.


26% 33%


Se efectuó una solicitud de permisos y accesos a las bases de datos


de la Dirección de Gestión Humana, se debe eleborar una vista


protegida y excusiva para acceso de información pública y se debe


poner en producción con el fin de tener acceso a los datos. 


 Subproceso de Jubilaciones y Pensiones


FJPPJ009


Revaloración


Recuperación de sumas giradas


de más.
82% 82%


El avance de este plan de acción depende únicamente de la


Dirección Juridica y el cobro de las sumas giradas de más. Ya se han


recuperado dos expedientes.


Dirección Juridica


FJPPJ012


Gobernanza T.I


Definir el marco de gestión de TI,


conforme establece el artículo 8


del Reglamento General de


Gestión de la Tecnología de


Información.


75% 75%


Con oficio N.° SP-1470-2023 la SUPEN indica que se debe remitir en


los 5 días hábiles siguientes al cierre de cada cuatrimestre un informe


actualizado con el avance del “Plan de Acción FJPPJ012 Gobernanza


T.I”, en el cual se identifique: el plan de trabajo, responsables,


cronograma actualizado, las tareas en proceso y finalizadas; así


como, las actividades que tienen retrasos y su respectiva justificación,


a partir del primer cuatrimestre del 2024.


Unidad de Tecnología de la Información de la


JUNAFO.


FJPPJ013


Revisión Aplicación 2x1


Para la revisión de las pensiones


otorgadas bajo el transitorio III de


la Ley 7302.


64% 64%


Con oficio N.° N° 8605 - 2023 del 22 de setiembre del año en curso,


se remite el acuerdo tomado por la Corte Plena a la SUPEN, en la


sesión N°40-2023 del 04 de setiembre de 2023 en el cual indica que


la DJ deberá presentar un plan de trabajo y su respectivo cronograma


de acciones para su cumplimiento y proceder a formular los proyectos


por lesividad de los casos presentados del transitorio III denominado


2x1.


Corte Plena, Dirección Jurídica


FJPPJ016


1. Establecimiento de


Sistema de Gestión de


Calidad


2. Procedimientos


1. Implementación de los sellos de


calidad


2. Manuales de procedimientos


para actividades significativas:


gestión de activos, acumulación,


desacumulación y comunicación.


55% 67% Plan de acción con avance constante.
Proceso de Inversiones, Subproceso de


Jubilaciones, Dirección


FJPPJ018


Cultura de riesgos


Implementar la metodología para la 


valoración de los riesgos no


financieros, y los procesos de


autoevaluación de riesgos del


Fondo que contribuyan con el


sistema de control interno/


Seguimiento a la política de


solvencia 


93% 95%
Este es el plan de acción con mejor avance, un cumplimiento perfecto


en las fechas de vencimiento.
Proceso de Riesgos


Plan de acción con avance 


constante, al día con el 


cumplimiento de fechas


Plan de acción con avance 


estancado, fechas de 


cumplimiento al día


Plan de acción sin avance   


Simbología 







- 4 - 


TABLA N°. 4 (anexo 2) 
 


Cumplimiento normativo mes de enero 2024 


 
 


Fuente: Excel Función de Cumplimiento - Matriz de riesgo   
 


IV. GESTIÓN MENSUAL 
 
En este apartado se evidencia el cumplimiento de las labores normales que se deben 
ejecutar todos los meses por parte de la Administración, en acatamiento a los 
lineamientos de la SUPEN. 
 
Tal y como lo establece el artículo N°. 237 de la Ley 9544 que reforma la Ley Orgánica 
del Poder Judicial, indica: 
 


“Los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones deberán ser gestionados de 
conformidad con la Ley N°. 7983, Ley de Protección al Trabajador, de 16 de 
febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha establecido el Consejo Nacional 
de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de 
Pensiones (Supén).” 


 
En concordancia con lo anterior, el Manual de Información de Regímenes Colectivos de 
SUPEN, establece: 
 


“El presente Manual de Información tiene como propósito conjuntar en un solo 
documento las instrucciones y procedimientos necesarios para el suministro de la 
información que deben enviar a la Superintendencia de Pensiones, en adelante 
SUPEN, los Regímenes Colectivos al amparo de lo establecido en la Ley de 
Protección al Trabajador, Nº 7983.” 


 


1. En virtud de lo expuesto, mensualmente se efectúa la carga de información en 


la Ventanilla Electrónica de Servicios de SUPEN (VES) dentro de los 5 primeros 


días hábiles de cada mes, se realiza el envío de información, con total éxito, de 


los siguientes rubros: 


DEPARTAMENTO REGLAMENTO/ NORMA ACTIVIDAD ENTREGA CUMPLIMIENTO RIESGO DE INCUMPLIMIENTO 


SUB PROCESO ADM FINANCIERO SP-1085-2021 Presupuesto Ordinario de la JUNAFO Anual
Con oficio N.°0019-DJA-2024, se remite a la SUPEN lo referente a 


la comunicación del presupuesto de la JUNAFO
Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


JUNAFO Ley N.°9544 


En la primera sesión ordinaria, la Junta designará a la 


persona que habrá de presidir las sesiones, esta 


designación se hará por un espacio temporal de un año, 


debiendo alternarse cada año entre los representantes del 


colectivo judicial y de la Corte Plena.


Anual


En sesión de junta N.° 02-2024 celebrada el 18 de enero del 2024, 


artículo XLI se procedió a elegir al nuevo presidente de la 


JUNAFO. Comunicado a la SUPEN con oficio N.° 0028-JUNAFO-


2024


Riesgo Medio/ poco probable/ bajo 


SUB PROCESO ADM FINANCIERO SP-A-2011-2019 Estados financieros trimestrales Trimestral
Se envió el oficio N.º 0047-SAF/DJA-2024, con la remisión de los 


EEFF del IV Trimestre de 2023 de la JUNAFO
Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


SUB PROCESO ADM FINANCIERO SP-1085-2021 Liquidación de presupuesto
Los primeros 15 días hábiles posteriores al cierre de enero se enviar la 


liquidación del presupuesto


Con oficio N.°0019-DJA-2024, se remite a la SUPEN lo referente a 


la liquidación del presupuesto de la JUNAFO
Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


PROCESO DE INVERSIONES Reglamento de gestión de activos, Artículo 9 Comité de inversiones Mensual, entregar información a la SUPEN 10 días después del comité


 El acta N.° 133-CI-2023 se registró en tiempo y forma en el 


repositorio documental que se comparte con la SUPEN, dicha acta 


contiene toda la documentación correspondiente al Comité de 


Inversiones del mes de diciembre. 


Para el mes de diciembre el Comité de Inversiones sesionó el día 


18 de diciembre.


Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


PROCESO DE INVERSIONES SP-A-252-2022 Programación de divisas Mensual


Con oficio N.° 0047-DJA-202 se informó a la SUPEN la 


programación de las operaciones de compra y venta de divisas 


para el trimestre comprendido entre febrero a abril del 2024, 


remitió el 07/02/2024


Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


PROCESO DE INVERSIONES SP-A-252-2022 Ejecución de compra-venta de moneda


Semanal, las compras de dólares efectivamente ejecutadas, indicando 


los importes de compras diarias, así como la plaza de ejecución de 


estas transacciones (Monex o ventanilla de un intermediario).


Con correo electrónico de los días 11; 18 y 25 de enero remitió a 


la SUPEN la programación semanal sobre compra y venta de 


dólares del FJPPJ. 


Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


PROCESO DE RIESGOS Reglamento de Riesgos, artículo 13 Comité de riesgos Mensual, entregar información a la SUPEN 10 días después del comité


 El acta N.° 126-CR-JA-2023 se registró en tiempo y forma en el 


repositorio documental que se comparte con la SUPEN, dicha acta 


contiene toda la documentación correspondiente al Comité de 


Riesgos del mes de diciembre. 


Para el mes de diciembre el Comité de Riesgos sesionó el día 14 


de diciembre.


Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


PROCESO DE INVERSIONES SP-1425-2020 Informe de los no autorizados Semestral
Con oficio N.° 0001-PI-DJA-2022 del 12 de enero del 2024, se 


remite el informe de no autorizados a la SUPEN
Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


SUB PROCESO ADM FINANCIERO sesión N° 27-2021 celebrada el 28 de junio de 2021 Informe de RTS suspendido Semestral


Con oficio N° 0027-SAF/DJA-2024 del 22 de enero de 2024 se 


remitió a la JUNAFO relacionado con las cuentas por cobrar por 


Reconocimiento de Tiempo Servido - RTS y que se han dejado sin 


efecto al II semestre de 2023


Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


SUB PROCESO ADM FINANCIERO Ministerio de Hacienda (D103-1) Retenciones en la Fuente del 2% - Impuesto a las utilidades 15 días naturales/ mensual


Se realizó de forma exitosa la carga y pago (DTR – Débito en 


Tiempo Real) de la “declaración del Impuesto sobre la renta” 


según formulario D103-1, a través del Portal de Administración 


Tributaria Virtual (ATV), respecto a los pagos efectuados por la 


JUNAFO, para el período de diciembre 2023 – Programa 


presupuestario 951.


Riesgo Medio/ poco probable/ bajo 


SUB PROCESO ADM FINANCIERO Ministerio de Hacienda (D-150)
Declaración mensual de Resumen de Retenciones Pago a 


Cuenta Impuesto Sobre las utilidades
10 días naturales/ mensual


La “Declaración Informativa” correspondiente al mes de 


diciembre 2023, igualmente se realizó la carga por medio del 


sitio denominado DeclaraWeb, según formulario D-150. 


Riesgo Medio/ poco probable/ bajo 


SUB PROCESO ADM FINANCIERO Ministerio de Hacienda (D103-2) Retenciones en la Fuente por Remesas al Exterior V2 15 días naturales/ mensual


La “Declaración Informativa” anual del 2023 formulario D103-2- 


remesas al exterior, igualmente se realizó la carga por medio del 


sitio denominado DeclaraWeb, según formulario D-152. 


Riesgo Medio/ poco probable/ bajo 


SUB PROCESO ADM FINANCIERO Ministerio de Hacienda Exoneración del impuesto de la renta en las inversiones los primeros 15 días del mes


Con oficio N.° 0003-SAF/DJA-2022 del 12 de enero 2024, se 


remitió al Ministerio de Hacienda la solicitud de exoneración 


impuesto sobre la renta en operaciones del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial. 


Riesgo Medio/ poco probable/ bajo 
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a) RI: Reporte de Inversiones. 


b) CV: Compras y ventas de Inversiones. 


c) RL: Manejo Liquidez. 


d) SN: Saldos Contables. 


e) AF: Carga Afiliados 


f) MA: Carga de Archivos Movimientos Afiliados. 


g) Datos Personales, Pensionados y Movimientos de Pensionados     


Por lo anterior con correo electrónico del 06 de febrero del 2024 la Licenciada Yesenia 
Flores Chacón Jefa del Subproceso Administrativo Financiero, por medio de correo 
electrónico informó a la SUPEN que la carga de Saldos Contables de la Junta 
Administradora del FJPPJ de enero 2024, se logró exitosamente; de igual forma el 07 
de febrero del 2024 se informó a dicho órgano supervisor que la carga de información 
contable y de Inversiones (RL, CV, RI y SN) de enero 2024, se logró exitosamente en la 
VES. 


 
Así mismo, con correo electrónico del 06 de febrero del 2024 la Licda. Katherine Zamora 
Murillo, de la Unidad de Pago del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones informó a la 
SUPEN que se realizó con éxito la carga en la VES de los archivos correspondientes al 
mes de enero 2024. 


 
2. Mediante oficio N.° 0035-DJA-2024 el 31 de enero del 2024 se remitió a la 


SUPEN las evidencias de los planes de acción cuyas acciones tenían 


vencimiento el 31 de enero 2024, cumpliendo en tiempo y forma las fechas 


propuestas en cada uno de los planes. 


VI. Trabajo Función de Cumplimiento 
En aras de dar a conocer el trabajo que realiza la Función de Cumplimiento durante el 


mes, se ha creado este apartado, para comunicar los trabajos más relevantes llevados 


a cabo en el periodo de tiempo que comprende este informe: 


 


• Se presentaron los resultados al Comité de Riesgos de la Autoevaluación 


efectuada al Proceso de Riesgos el año 2023. 


• Se completo la matriz de idoneidad con los nuevos integrantes de la JUNFO. 


• Se remitió la evaluación anual cumpliendo con el Acuerdo Conassif 15-22 


“Reglamento sobre idoneidad y desempeño de los miembros del Órgano de 


Dirección y de las Altas Gerencias de entidades y empresas supervisadas”, a 


todos los miembros de la JUNAFO, Comités Técnicos y Alta Gerencia. 


 


La remisión del presente resumen de actividades mensuales tiene como fin poner en 


conocimiento la labor que efectúa la Función de Cumplimiento dando seguimiento al 


cumplimiento de la normativa, reglamentos y planes de acción según el artículo N.° 36 


del Reglamento de Gobierno Corporativo de la SUPEN, a la vez dar seguimiento a las 


gestiones de los Entes Supervisores en su papel de supervisor y regulador de la 


JUNAFO y del FJPPJ, por lo que se somete a conocimiento del “Máximo Órgano de 


Dirección” encargado de la administración de este régimen conforme dicta la normativa 


aplicable. 


 


Así mismo se revela los esfuerzos que hace la Administración y todas sus áreas por 


cumplir en tiempo y forma los lineamientos establecidos. 
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Licda. Vanessa Mesén Arroyo 
Encargada de la Función de Cumplimiento 


 Junta Administradora del Fondo  
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
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[bookmark: _Toc263067296][bookmark: _Hlk96526272][bookmark: _Toc134460691]I. RESUMEN EJECUTIVO



Con la intensión de que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tenga una información precisa, veraz y más concreta, el informe mensual de la Función de Cumplimiento será más ejecutivo y resumido, no obstante, tal y como se indicó en el Plan de Trabajo de la Función de Cumplimiento para el 2023, se entregará semestralmente un informe más detallado de las actividades realizadas por esta Unidad de forma semestral.

[bookmark: _Toc134460692]II. FUNCIÓN DE CUMPLIMIENTO



La Unidad o Función de Cumplimiento le da seguimiento mensual al cumplimiento de lo solicitado por los Entes Supervisores ya sea la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), en los oficios remitidos a la JUNAFO, a la vez verifica el cumplimiento de las acciones de los planes de acción de las distintas Unidades y el cumplimiento en general de la normativa mensual aplicable a la JUNAFO y al Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

[bookmark: _Toc134460693]III. SEGUIMIENTO



Control de oficios



Para el mes de enero se registran los siguientes oficios remitidos por la SUPEN y otros entes supervisores, los cuales se detallan a continuación:



TABLA N.° 1

Oficios entes supervisores (SUPEN) enero 2024
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TABLA N.° 2

Oficios entes otros entes supervisores enero 2024
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Control de Planes de Acción

Para este inicio del año los planes de acción tienen poco avance, pero se mantiene el cumplimiento con las tareas asignadas en tiempo y forma.



TABLA Nº. 3 (anexo 1)



Planes de Acción en Trámite enero 2024

[bookmark: _Toc263067315][bookmark: _Toc394419789][bookmark: _Toc20206012]
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Cumplimiento Normativo



La Función de Cumplimiento en su rol de vigilar y promover que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO) opere con integridad y en cumplimiento de leyes reglamentos, políticas, códigos y otras disposiciones internas y externas, se muestra en el siguiente apartado el cumplimiento mensual de la normativa de las áreas técnicas de la Dirección de la JUNAFO:











TABLA N°. 4 (anexo 2)



Cumplimiento normativo mes de enero 2024

[image: ]



Fuente: Excel Función de Cumplimiento - Matriz de riesgo  



[bookmark: _Toc134460694]IV. GESTIÓN MENSUAL



En este apartado se evidencia el cumplimiento de las labores normales que se deben ejecutar todos los meses por parte de la Administración, en acatamiento a los lineamientos de la SUPEN.



Tal y como lo establece el artículo N°. 237 de la Ley 9544 que reforma la Ley Orgánica del Poder Judicial, indica:



“Los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones deberán ser gestionados de conformidad con la Ley N°. 7983, Ley de Protección al Trabajador, de 16 de febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha establecido el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supén).”



En concordancia con lo anterior, el Manual de Información de Regímenes Colectivos de SUPEN, establece:



“El presente Manual de Información tiene como propósito conjuntar en un solo documento las instrucciones y procedimientos necesarios para el suministro de la información que deben enviar a la Superintendencia de Pensiones, en adelante SUPEN, los Regímenes Colectivos al amparo de lo establecido en la Ley de Protección al Trabajador, Nº 7983.”



1. En virtud de lo expuesto, mensualmente se efectúa la carga de información en la Ventanilla Electrónica de Servicios de SUPEN (VES) dentro de los 5 primeros días hábiles de cada mes, se realiza el envío de información, con total éxito, de los siguientes rubros:



a) RI: Reporte de Inversiones.

b) CV: Compras y ventas de Inversiones.

c) RL: Manejo Liquidez.

d) SN: Saldos Contables.

e) AF: Carga Afiliados

f) MA: Carga de Archivos Movimientos Afiliados.

g) Datos Personales, Pensionados y Movimientos de Pensionados    

Por lo anterior con correo electrónico del 06 de febrero del 2024 la Licenciada Yesenia Flores Chacón Jefa del Subproceso Administrativo Financiero, por medio de correo electrónico informó a la SUPEN que la carga de Saldos Contables de la Junta Administradora del FJPPJ de enero 2024, se logró exitosamente; de igual forma el 07 de febrero del 2024 se informó a dicho órgano supervisor que la carga de información contable y de Inversiones (RL, CV, RI y SN) de enero 2024, se logró exitosamente en la VES.



Así mismo, con correo electrónico del 06 de febrero del 2024 la Licda. Katherine Zamora Murillo, de la Unidad de Pago del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones informó a la SUPEN que se realizó con éxito la carga en la VES de los archivos correspondientes al mes de enero 2024.



2. Mediante oficio N.° 0035-DJA-2024 el 31 de enero del 2024 se remitió a la SUPEN las evidencias de los planes de acción cuyas acciones tenían vencimiento el 31 de enero 2024, cumpliendo en tiempo y forma las fechas propuestas en cada uno de los planes.

VI. Trabajo Función de Cumplimiento

En aras de dar a conocer el trabajo que realiza la Función de Cumplimiento durante el mes, se ha creado este apartado, para comunicar los trabajos más relevantes llevados a cabo en el periodo de tiempo que comprende este informe:



· Se presentaron los resultados al Comité de Riesgos de la Autoevaluación efectuada al Proceso de Riesgos el año 2023.

· Se completo la matriz de idoneidad con los nuevos integrantes de la JUNFO.

· Se remitió la evaluación anual cumpliendo con el Acuerdo Conassif 15-22 “Reglamento sobre idoneidad y desempeño de los miembros del Órgano de Dirección y de las Altas Gerencias de entidades y empresas supervisadas”, a todos los miembros de la JUNAFO, Comités Técnicos y Alta Gerencia.



La remisión del presente resumen de actividades mensuales tiene como fin poner en conocimiento la labor que efectúa la Función de Cumplimiento dando seguimiento al cumplimiento de la normativa, reglamentos y planes de acción según el artículo N.° 36 del Reglamento de Gobierno Corporativo de la SUPEN, a la vez dar seguimiento a las gestiones de los Entes Supervisores en su papel de supervisor y regulador de la JUNAFO y del FJPPJ, por lo que se somete a conocimiento del “Máximo Órgano de Dirección” encargado de la administración de este régimen conforme dicta la normativa aplicable.



Así mismo se revela los esfuerzos que hace la Administración y todas sus áreas por cumplir en tiempo y forma los lineamientos establecidos.









		







Licda. Vanessa Mesén Arroyo



		Encargada de la Función de Cumplimiento

 Junta Administradora del Fondo 

de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
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N.° de Oficio  Fecha Recepción Tema Principal Status


Se atendió con el oficio 


N.°


Fecha de envío Plazo Observaciones 


Oficio SUPEN SP-1297-2023  45237


Con oficio N.° N° 8605 - 2023 del 22 de setiembre del año en curso, se remite el acuerdo 


tomado por la Corte Plena, en la sesión N°40-2023 del 04 de setiembre de 2023 en el cual 


indica que la Dirección Juridica  deberá presentar un plan de trabajo y su respectivo cronograma 


de acciones para su cumplimiento y proceder a formular los proyectos por lesividad de los 


casos presentados del transitorio III denominado 2x1.


PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE N/A PENDIENTE


Oficio SUPEN SP-1412.1413-2023  45267


1412/Envío en consulta de la modificación integral a los Lineamientos Generales del 


Reglamento General de Gestión de la Tecnología de Información, Acuerdo CONASSIF 5-17.


1413/Presentación del Acuerdo Conassif 5-17, Reglamento General de Gobierno y Gestión de 


la Tecnología de Información.


PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE


Consulta en proceso por parte de 


la SUPEN y el CONASSIF


Oficio SUPEN SP-1445-2023  45272


La SUPEN solicita que se modifique el Reglamento de conflicto de interés con la finalidad de 


que cubra a cualquier director que no labora en el Poder Judicial. Las medidas que 


implementarán para gestionar el conflicto de interés derivado de la subordinación del Sr. Villalta 


Fallas. Acciones que se tomarán en caso de que en un futuro ASOSEJUD solicite un crédito al 


fondo, el cual debe ser aprobado por la JUNAFO, siendo que esta Junta está conformada por 


dos miembros que ocupan cargos en dicha asociación. 


PRORROGA PRORROGA PRORROGA 19 DE FEBRERO 2024


Con oficio N.° 0022-DJA-2024 


para solicitar prorroga


Oficio SUPEN SP-1476-2023  45281


La Superintendencia informa el resultado preliminar del estudio comunicado en el oficio SP-321-


2023 del 13 de marzo de 2023, cuyo propósito corresponde a la revisión de los beneficios por 


vejez otorgados durante el transitorio establecido por la Ley 9544 y los beneficios aprobados 


por la JUNAFO desde que asumió la administración del fondo a los sobrevivientes, cuyo 


causante corresponda a un exmagistrado(a); siendo este último tema sobre el cual se presentan 


los resultados en este oficio


PENDIENTE PRORROGA PRORROGA 12 DE ABRIL 2024


Con oficio N.° 0030-DJA-2024 


para solicitar prorroga


Oficio SUPEN SP-31-2024  45308


La SUPEN da a conocer cambios en su organización interna indicando que las divisiones de 


supervisión, la División de Supervisión de Regímenes Colectivos y la División de Supervisión de 


Regímenes de Capitalización Individual, experimentaron un cambio de enfoque y operación, 


dando paso a la División de Supervisión de Riesgos, a cargo de Mauricio Soto, y la División de 


Supervisión Operativa y Financiera, a cargo de Patricia Abarca.


INFORMATIVO NA NA NA NA


Oficio SUPEN SP-49-2024  45310


Con oficio N.° 0002-PR/DJA-2024 se solicito prorroga para remitir la respuesta del oficio N.° 


SP-1434-2023, Supen concedió la prorroga de 20 días adicionales


PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE 15 DE FEBRERO 2024 PENDIENTE


Oficio SUPEN SP-68-2024  45315 La SUPEN comunica el canon por supervisión que debe pagar el Fondo durante el 2024 INFORMATIVO NA NA NA NA


Oficio SUPEN SP-R-2206-2024  45315


La SUPEN informa que se puede entregar el informe actuarial del año 2023 el 12 de abril del 


2024 en lugar del último día hábil del mes de marzo tal y como lo indica el Reglamento Actuarial


INFORMATIVO NA NA NA NA


Oficio SUPEN SP-111-2024  45321


La SUPEN concede la prórroga solicita en el oficio N.° 0030-DJA-2024 respecto al oficio SP-


1476-2023 y da como plazo máximo de entrega el 12 de abril del 2024.


PENDIENTE PENDIENTE 12 DE ABRIL 2024 PENDIENTE


Oficio SUPEN SP-112-2024  45322


La SUPEN concede la prórroga solicita en el oficio N.° 0022-DJA-2024 respecto al oficio N.° 


SP-1445-2023 y da como plazo máximo de entrega el 19 de febrero del 2024.


PENDIENTE PENDIENTE 19 DE FEBRERO 2024 PENDIENTE


Oficios remitidos por los Entes Supervisores a la JUNAFO enero 2023
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Número Oficio Institución


Fecha 


Emisión


Fecha de 


recibo


Tema Principal Observaciones


JD-6163/05 BCCR 18-ene-24 19-ene-24


reducir el nivel de la Tasa de Política Monetaria en 25 puntos base, para 


ubicarla en 5,75% anual a partir del 19 de enero del 2024.


Oficio informativo


CNS-1844/07 CONASSIF 28-dic-23 6-ene-24


Modificar el Artículo 39. Auditoría externa, del Reglamento de Gestión del 


Fondo de Garantía de Depósitos (FGD) y de Otros Fondos de Garantía 


(OFG), para que en adelante se lea de la siguiente manera


Indica la Asesoría Juridica de la JUNAFO 


: "Referente al presente documento, no 


tengo observaciones de parte de la 


asesoría legal". 


Oficios remitidos por los Entes Supervisores (otros) a la JUNAFO 
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Número de plan Tema Principal


Avance mes 


anterior (diciembre)


Avance mes 


actual (enero 


2024)


Resumen del avance Dependencia encargada Status


FJPPJ007


Estado de cuenta


Que cada afiliado al régimen


reciba de forma mensual un


estado de sus cotizaciones.


26% 33%


Seefectuóunasolicituddepermisosyaccesosalasbasesdedatos


de la Dirección de Gestión Humana, se debe eleborar una vista


protegidayexcusivaparaaccesodeinformaciónpúblicaysedebe


poner en producción con el fin de tener acceso a los datos. 


 Subproceso de Jubilaciones y Pensiones


FJPPJ009


Revaloración


Recuperación de sumas giradas


de más.


82% 82%


El avance de este plan de acción depende únicamente de la


DirecciónJuridicayelcobrodelassumasgiradasdemás.Yasehan


recuperado dos expedientes.


Dirección Juridica


FJPPJ012


Gobernanza T.I





DefinirelmarcodegestióndeTI,


conforme establece el artículo 8


del Reglamento General de


Gestión de la Tecnología de


Información.


75% 75%


ConoficioN.°SP-1470-2023laSUPENindicaquesedeberemitiren


los5díashábilessiguientesalcierredecadacuatrimestreuninforme


actualizadoconelavancedel“PlandeAcciónFJPPJ012Gobernanza


T.I”, en el cual se identifique: el plan de trabajo, responsables,


cronograma actualizado, las tareas en proceso y finalizadas; así


como,lasactividadesquetienenretrasosysurespectivajustificación,


a partir del primer cuatrimestre del 2024.


Unidad de Tecnología de la Información de la


JUNAFO.


FJPPJ013


Revisión Aplicación 2x1


Paralarevisióndelaspensiones


otorgadasbajoeltransitorioIIIde


la Ley 7302.


64% 64%


ConoficioN.°N°8605-2023del22desetiembredelañoencurso,


seremiteelacuerdotomadoporlaCortePlenaalaSUPEN,enla


sesiónN°40-2023del04desetiembrede2023enelcualindicaque


laDJdeberápresentarunplandetrabajoysurespectivocronograma


deaccionesparasucumplimientoyprocederaformularlosproyectos


porlesividaddeloscasospresentadosdeltransitorioIIIdenominado


2x1.


Corte Plena, Dirección Jurídica


FJPPJ016


1. Establecimiento de


Sistema de Gestión de


Calidad


2. Procedimientos


1.Implementacióndelossellosde


calidad


2. Manuales de procedimientos


para actividades significativas:


gestión de activos, acumulación,


desacumulación y comunicación.


55% 67% Plan de acción con avance constante.


Proceso de Inversiones, Subproceso de


Jubilaciones, Dirección


FJPPJ018


Cultura de riesgos


Implementar la metodología para la 


valoración de los riesgos no


financieros, y los procesos de


autoevaluación de riesgos del


Fondo que contribuyan con el


sistema de control interno/


Seguimiento a la política de


solvencia 


93% 95%


Esteeselplandeacciónconmejoravance,uncumplimientoperfecto


en las fechas de vencimiento.


Proceso de Riesgos


Plan de acción con avance 


constante, al día con el 


cumplimiento de fechas


Plan de acción con avance 


estancado, fechas de 


cumplimiento al día


Plan de acción sin avance    


Simbología 
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DEPARTAMENTO REGLAMENTO/ NORMA ACTIVIDAD ENTREGA CUMPLIMIENTO RIESGO DE INCUMPLIMIENTO 


SUB PROCESO ADM FINANCIERO SP-1085-2021 Presupuesto Ordinario de la JUNAFO Anual


Con oficio N.°0019-DJA-2024, se remite a la SUPEN lo referente a 


la comunicación del presupuesto de la JUNAFO


Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


JUNAFO Ley N.°9544 


En la primera sesión ordinaria, la Junta designará a la 


persona que habrá de presidir las sesiones, esta 


designación se hará por un espacio temporal de un año, 


debiendo alternarse cada año entre los representantes del 


colectivo judicial y de la Corte Plena.


Anual


En sesión de junta N.° 02-2024 celebrada el 18 de enero del 2024, 


artículo XLI se procedió a elegir al nuevo presidente de la 


JUNAFO. Comunicado a la SUPEN con oficio N.° 0028-JUNAFO-


2024


Riesgo Medio/ poco probable/ bajo 


SUB PROCESO ADM FINANCIERO SP-A-2011-2019 Estados financieros trimestrales Trimestral


Se envió el oficio N.º 0047-SAF/DJA-2024, con la remisión de los 


EEFF del IV Trimestre de 2023 de la JUNAFO


Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


SUB PROCESO ADM FINANCIERO SP-1085-2021 Liquidación de presupuesto


Los primeros 15 días hábiles posteriores al cierre de enero se enviar la 


liquidación del presupuesto


Con oficio N.°0019-DJA-2024, se remite a la SUPEN lo referente a 


la liquidación del presupuesto de la JUNAFO


Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


PROCESO DE INVERSIONES Reglamento de gestión de activos, Artículo 9 Comité de inversiones Mensual, entregar información a la SUPEN 10 días después del comité


 El acta N.° 133-CI-2023 se registró en tiempo y forma en el 


repositorio documental que se comparte con la SUPEN, dicha acta 


contiene toda la documentación correspondiente al Comité de 


Inversiones del mes de diciembre. 


Para el mes de diciembre el Comité de Inversiones sesionó el día 


18 de diciembre.


Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


PROCESO DE INVERSIONES SP-A-252-2022 Programación de divisas  Mensual


Con oficio N.° 0047-DJA-202 se informó a la SUPEN la 


programación de las operaciones de compra y venta de divisas 


para el trimestre comprendido entre febrero a abril del 2024, 


remitió el 07/02/2024


Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


PROCESO DE INVERSIONES SP-A-252-2022 Ejecución de compra-venta de moneda


Semanal, las compras de dólares efectivamente ejecutadas, indicando 


los importes de compras diarias, así como la plaza de ejecución de 


estas transacciones (Monex o ventanilla de un intermediario).


Con correo electrónico de los días 11; 18 y 25 de enero remitió a 


la SUPEN la programación semanal sobre compra y venta de 


dólares del FJPPJ. 


Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


PROCESO DE RIESGOS Reglamento de Riesgos, artículo 13 Comité de riesgos Mensual, entregar información a la SUPEN 10 días después del comité


 El acta N.° 126-CR-JA-2023 se registró en tiempo y forma en el 


repositorio documental que se comparte con la SUPEN, dicha acta 


contiene toda la documentación correspondiente al Comité de 


Riesgos del mes de diciembre. 


Para el mes de diciembre el Comité de Riesgos sesionó el día 14 


de diciembre.


Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


PROCESO DE INVERSIONES SP-1425-2020 Informe de los no autorizados Semestral


Con oficio N.° 0001-PI-DJA-2022 del 12 de enero del 2024, se 


remite el informe de no autorizados a la SUPEN


Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


SUB PROCESO ADM FINANCIERO sesión N° 27-2021 celebrada el 28 de junio de 2021 Informe de RTS suspendido Semestral


Con oficio N° 0027-SAF/DJA-2024 del 22 de enero de 2024 se 


remitió a la JUNAFO relacionado con las cuentas por cobrar por 


Reconocimiento de Tiempo Servido - RTS y que se han dejado sin 


efecto al II semestre de 2023


Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


SUB PROCESO ADM FINANCIERO Ministerio de Hacienda (D103-1) Retenciones en la Fuente del 2% - Impuesto a las utilidades 15 días naturales/ mensual


Se realizó de forma exitosa la 


carga y pago (DTR – Débito en 


Tiempo Real) de la “declaración del Impuesto sobre la renta” 


según formulario D103-1, a través del Portal de Administración 


Tributaria Virtual (ATV), respecto a los pagos efectuados por la 


JUNAFO, para el período de diciembre 2023 


– Programa 


presupuestario 951.


Riesgo Medio/ poco probable/ bajo 


SUB PROCESO ADM FINANCIERO Ministerio de Hacienda (D-150)


Declaración mensual de Resumen de Retenciones Pago a 


Cuenta Impuesto Sobre las utilidades


10 días naturales/ mensual


La “Declaración Informativa” correspondiente al mes de 


diciembre 2023, igualmente se realizó la carga por medio del 


sitio denominado DeclaraWeb, según formulario D-150. 


Riesgo Medio/ poco probable/ bajo 


SUB PROCESO ADM FINANCIERO Ministerio de Hacienda (D103-2) Retenciones en la Fuente por Remesas al Exterior V2 15 días naturales/ mensual


La “Declaración Informativa” anual del 2023 formulario D103-2- 


remesas al exterior


, igualmente se realizó la carga por medio del 


sitio denominado DeclaraWeb, según formulario D-152. 


Riesgo Medio/ poco probable/ bajo 


SUB PROCESO ADM FINANCIERO Ministerio de Hacienda Exoneración del impuesto de la renta en las inversiones los primeros 15 días del mes


Con oficio N.° 0003-SAF/DJA-2022 del 12 de enero 2024, se 


remitió al Ministerio de Hacienda la solicitud de exoneración 


impuesto sobre la renta en operaciones del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial. 


Riesgo Medio/ poco probable/ bajo 
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enero 2024


			Status de Planes de Acción


			N.			Número de plan			Oficio SUPEN			Proyecto			Tema Principal			Avance mes anterior (diciembre)			Avance mes actual (enero 2024)			Resumen del avance			Dependencia encargada			Status


			4			FJPPJ007
Estado de cuenta			SP-1461-2020.			Emisión de estados de cuenta			Que cada afiliado al régimen reciba de forma mensual un estado de sus cotizaciones.			26%			33%			Se efectuó una solicitud de permisos y accesos a las bases de datos de la Dirección de Gestión Humana, se debe eleborar una vista protegida y excusiva para acceso de información pública y se debe poner en producción con el fin de tener acceso a los datos. 			 Subproceso de Jubilaciones y Pensiones			500									1			718						amarillo			estancado			250


			5			FJPPJ008
Regla IV						Aplicación de cobros por aplicación de Regla IV			Designación por rol de nota a un Magistrado de Corte Plena para su estudio a profundidad y emisión de criterio.			100%			100%									finalizado									2									verde 			al día			150


			6			FJPPJ009
Revaloración						Aplicación de cobros por aplicación de Revaloración			Recuperación de sumas giradas de más.			82%			82%			El avance de este plan de acción depende únicamente de la Dirección Juridica y el cobro de las sumas giradas de más. Ya se han recuperado dos expedientes.			Dirección Juridica			350									3			511-JPDJA-2023


			7			FJPPJ012
Gobernanza T.I
						Plan Gobernanza T.I. 2021			Definir el marco de gestión de TI, conforme establece el artículo 8 del Reglamento General de Gestión de la Tecnología de Información.			75%			75%			Con oficio N.° SP-1470-2023 la SUPEN indica que se debe remitir en los 5 días hábiles siguientes al cierre de cada cuatrimestre un informe actualizado con el avance del “Plan de Acción FJPPJ012 Gobernanza T.I”, en el cual se identifique: el plan de trabajo, responsables, cronograma actualizado, las tareas en proceso y finalizadas; así como, las actividades que tienen retrasos y su respectiva justificación, a partir del primer cuatrimestre del 2024.			Unidad de Tecnología de la Información de la JUNAFO.			350									4


			8			FJPPJ013
Revisión Aplicación 2x1			SP-458-2021.			Revisión Ampliación 2x1			Para la revisión de las pensiones otorgadas bajo el transitorio III de la Ley 7302.			64%			64%			Con oficio N.° N° 8605 - 2023 del 22 de setiembre del año en curso, se remite el acuerdo tomado por la Corte Plena a la SUPEN, en la sesión N°40-2023 del 04 de setiembre de 2023 en el cual indica que la DJ deberá presentar un plan de trabajo y su respectivo cronograma de acciones para su cumplimiento y proceder a formular los proyectos por lesividad de los casos presentados del transitorio III denominado 2x1.			Corte Plena, Dirección Jurídica			250									5


						FJPPJ015
Reglamento de Información Financiera JUNAFO						Reglamento de información financiera JUNAFO			Implementación del Reglamento de Información Financiera para la contabilidad de la JUNAFO.			100%			100%									finalizado									7


						FJPPJ016
1. Establecimiento de Sistema de Gestión de Calidad
2. Procedimientos									1. Implementación de los sellos de calidad
2. Manuales de procedimientos para actividades significativas: gestión de activos, acumulación, desacumulación y comunicación.			55%			67%			Plan de acción con avance constante.			Proceso de Inversiones, Subproceso de Jubilaciones, Dirección			350									8


						FJPPJ018
Cultura de riesgos									Implementar la metodología para la valoración de los riesgos no financieros, y los procesos de autoevaluación de riesgos del Fondo que contribuyan con el sistema de control interno/ Seguimiento a la política de solvencia 			93%			95%			Este es el plan de acción con mejor avance, un cumplimiento perfecto en las fechas de vencimiento.			Proceso de Riesgos			350									9





						Simbología 


						350									Plan de acción con avance constante, al día con el cumplimiento de fechas


						250									Plan de acción con avance estancado, fechas de cumplimiento al día


						100									Plan de acción sin avance 															  
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Matriz  2023


			DEPARTAMENTO			REGLAMENTO/ NORMA			ENTIDAD 			ACTIVIDAD			ENTREGA			OBSERVACIONES			CUMPLIMIENTO			RIESGO DE INCUMPLIMIENTO 





			SUB PROCESO ADM FINANCIERO			SP-1085-2021						Presupuesto Ordinario de la JUNAFO			Anual			Remisión de presupuesto JUNAFO
A mas tardar el 15 de diciembre 			Con oficio N.°0019-DJA-2024, se remite a la SUPEN lo referente a la comunicación del presupuesto de la JUNAFO			Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


			JUNAFO			Ley N.°9544 						En la primera sesión ordinaria, la Junta designará a la persona que habrá de presidir las sesiones, esta designación se hará por un espacio temporal de un año, debiendo alternarse cada año entre los representantes del colectivo judicial y de la Corte Plena.			Anual						En sesión de junta N.° 02-2024 celebrada el 18 de enero del 2024, artículo XLI se procedió a elegir al nuevo presidente de la JUNAFO. Comunicado a la SUPEN con oficio N.° 0028-JUNAFO-2024			Riesgo Medio/ poco probable/ bajo 


			SUB PROCESO ADM FINANCIERO			SP-A-2011-2019						Estados financieros trimestrales			Trimestral			El último día hábil del mes siguiente posterior al cierre trimestral 			Se envió el oficio N.º 0047-SAF/DJA-2024, con la remisión de los EEFF del IV Trimestre de 2023 de la JUNAFO			Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


			SUB PROCESO ADM FINANCIERO			SP-1085-2021						Liquidación de presupuesto			Los primeros 15 días hábiles posteriores al cierre de enero se enviar la liquidación del presupuesto			JUNAFO			Con oficio N.°0019-DJA-2024, se remite a la SUPEN lo referente a la liquidación del presupuesto de la JUNAFO			Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


			PROCESO DE INVERSIONES			Reglamento de gestión de activos, Artículo 9						Comité de inversiones			Mensual, entregar información a la SUPEN 10 días después del comité						 El acta N.° 133-CI-2023 se registró en tiempo y forma en el repositorio documental que se comparte con la SUPEN, dicha acta contiene toda la documentación correspondiente al Comité de Inversiones del mes de diciembre. 
Para el mes de diciembre el Comité de Inversiones sesionó el día 18 de diciembre.			Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


			PROCESO DE INVERSIONES			SP-A-252-2022						Programación de divisas 			Mensual			Se debe remitir mensualmente, la información de compra y venta de divisas del FJPPJ proyectada para el siguiente trimestre móvil, los cinco primeros días hábiles del primer mes de dicho trimestre.			Con oficio N.° 0047-DJA-202 se informó a la SUPEN la programación de las operaciones de compra y venta de divisas para el trimestre comprendido entre febrero a abril del 2024, remitió el 07/02/2024			Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


			PROCESO DE INVERSIONES			SP-A-252-2022						Ejecución de compra-venta de moneda			Semanal, las compras de dólares efectivamente ejecutadas, indicando los importes de compras diarias, así como la plaza de ejecución de estas transacciones (Monex o ventanilla de un intermediario).			Semanalmente, se deben programar en Central Directo los requerimientos de compra-venta de divisas, esto solo sí se programa en Monex o ventanilla.			Con correo electrónico de los días 11; 18 y 25 de enero remitió a la SUPEN la programación semanal sobre compra y venta de dólares del FJPPJ. 			Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


			PROCESO DE RIESGOS			Reglamento de Riesgos, artículo 13						Comité de riesgos			Mensual, entregar información a la SUPEN 10 días después del comité						 El acta N.° 126-CR-JA-2023 se registró en tiempo y forma en el repositorio documental que se comparte con la SUPEN, dicha acta contiene toda la documentación correspondiente al Comité de Riesgos del mes de diciembre. 
Para el mes de diciembre el Comité de Riesgos sesionó el día 14 de diciembre.			Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


			PROCESO DE INVERSIONES			SP-1425-2020						Informe de los no autorizados			Semestral			Los primeros 10 días del mes de enero se debe entregar el informe de los no autorizados 			Con oficio N.° 0001-PI-DJA-2022 del 12 de enero del 2024, se remite el informe de no autorizados a la SUPEN			Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


			SUB PROCESO ADM FINANCIERO			sesión N° 27-2021 celebrada el 28 de junio de 2021						Informe de RTS suspendido			Semestral						Con oficio N° 0027-SAF/DJA-2024 del 22 de enero de 2024 se remitió a la JUNAFO relacionado con las cuentas por cobrar por Reconocimiento de Tiempo Servido - RTS y que se han dejado sin efecto al II semestre de 2023			Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


			SUB PROCESO ADM FINANCIERO			Ministerio de Hacienda (D103-1)						Retenciones en la Fuente del 2% - Impuesto a las utilidades			15 días naturales/ mensual						Se realizó de forma exitosa la carga y pago (DTR – Débito en Tiempo Real) de la “declaración del Impuesto sobre la renta” según formulario D103-1, a través del Portal de Administración Tributaria Virtual (ATV), respecto a los pagos efectuados por la JUNAFO, para el período de diciembre 2023 – Programa presupuestario 951.			Riesgo Medio/ poco probable/ bajo 


			SUB PROCESO ADM FINANCIERO			Ministerio de Hacienda (D-150)						Declaración mensual de Resumen de Retenciones Pago a Cuenta Impuesto Sobre las utilidades			10 días naturales/ mensual						La “Declaración Informativa” correspondiente al mes de diciembre 2023, igualmente se realizó la carga por medio del sitio denominado DeclaraWeb, según formulario D-150. 			Riesgo Medio/ poco probable/ bajo 


			SUB PROCESO ADM FINANCIERO			Ministerio de Hacienda (D103-2)						Retenciones en la Fuente por Remesas al Exterior V2			15 días naturales/ mensual						La “Declaración Informativa” anual del 2023 formulario D103-2- remesas al exterior, igualmente se realizó la carga por medio del sitio denominado DeclaraWeb, según formulario D-152. 			Riesgo Medio/ poco probable/ bajo 


			SUB PROCESO ADM FINANCIERO			Ministerio de Hacienda			Ministerio de Hacienda			Exoneración del impuesto de la renta en las inversiones			los primeros 15 días del mes			FJPPJ			Con oficio N.° 0003-SAF/DJA-2022 del 12 de enero 2024, se remitió al Ministerio de Hacienda la solicitud de exoneración impuesto sobre la renta en operaciones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 			Riesgo Medio/ poco probable/ bajo 
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Oficio de la CCSS Nombre del exfuncionario Cédula

Monto solicitados 

por la CCSS

Liquidación actuarialMonto a trasladar a la CCSS ROP

GP-DAP-1696-2023

 José Francisco Pereira 

Torres 

3-0194-1027 10,606,104.13         12,286,515.01          10,606,104.13                       409,252.81           
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                           Secretaría General

San José, 06 de febrero de 2024

N° 774-2024

Al contestar, refiérase a este # de oficio al correo (secrecorte@poder-judicial.go.cr).





Señora

Máster Ana Eugenia Romero Jenkins

Directora Ejecutiva 



Estimada señora:





Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 01-2024 celebrada el 09 de enero del 2024, que literalmente dice:



[bookmark: _Toc154071129]“ARTÍCULO XII



Documento N° 13874-2023



La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante el oficio No. 2696-DE-2023 del 15 de diciembre de 2023, comunico lo siguiente: 



“La entrada en vigor de la Ley General de Contratación Pública N° 9986, el pasado 1° de diciembre de 2022, trajo consigo una afectación directa en el impulso de los procedimientos de contratación y la ejecución de los recursos presupuestarios asignados al Poder Judicial para el periodo 2023, debido a la revisión y replanteamiento de las directrices institucionales existentes relacionadas al proceso; por esta razón; me permito hacer de conocimiento al Consejo Superior, el siguiente informe:



1. Previsiones y acciones tomadas por Poder Judicial, para la implementación de la Ley General de Contratación Pública, desde el Departamento de Proveeduría en un marco general:



· Seis meses antes de la entrada en vigor de la nueva ley (16 mayo 2022), se conformó un equipo de trabajo bajo la figura de permiso con goce de salario, compuesto por un Profesional 2 y un Coordinador de Unidad 3 del Departamento de la Proveeduría Judicial y un Asesor Legal de la Dirección Jurídica.



Dicho equipo estableció un cronograma de trabajo con el fin de programar las actividades para la adecuación y levantamiento de nuevos procedimientos, contemplando todas las etapas del proceso de contratación y cumplir con los plazos establecidos en la Ley.



Dentro del cronograma del Proyecto, se desarrollaron los siguientes entregables:  



· Análisis la Ley de Compras Públicas y sus implicaciones.

· Análisis del Reglamento a la Ley de Compras Públicas y sus implicaciones.

· Informe sobre   propuestas de organización y atención de gestiones para los diferentes actores involucrados.

· Informe de investigación y coordinación con instituciones externas sobre la preparación para la implementación de la nueva normativa.

· Elaboración y publicación de cápsulas informativas y comunicados sobre la nueva Ley, así como sus avances y modificaciones, para la preparación del personal que tramita compras públicas en el Poder Judicial.

· Elaboración y publicación de cápsulas informativas y comunicados sobre el Reglamento a la nueva Ley, así como sus avances y modificaciones, para la preparación del personal que tramita compras públicas en el Poder Judicial.

· Informe de resultados y recomendaciones de la revisión de los procesos de Verificación y Ejecución Contractual para asumir la nueva Ley.

· Informe sobre las obligaciones de la Ley y el Reglamento acerca de los lineamientos a seguir en criterios de selección ambientales, de innovación y culturales.

· Informe de las disposiciones internas que promuevan la participación de las PYMES, así como la emisión de directrices.

· Informe sobre las condiciones institucionales para garantizar los datos abiertos, los mecanismos de promoción de transparencia, acceso a la información y la rendición de cuentas.

· Código de ética para proveedores.

· Definición de mecanismos formales para denuncias.

· Elaboración y publicación de cápsulas informativas para promover la interiorización de las actuaciones que comprometen la integridad del servidor público conforme los lineamientos de la nueva normativa.

· Definición de los nuevos lineamientos para el trámite de las contrataciones de acuerdo con la nueva normativa (prioritarios para iniciar la ejecución presupuestaria).

· Informe con recomendación de los cambios de la nueva Ley que repercuten en los indicadores de ejecución.

· Informe sobre recursos presupuestarios necesarios para capacitación.



· Sesiones de trabajo sobre el manejo de los principales procedimientos a raíz de la nueva normativa, con el Proceso de Adquisiciones y Administraciones Regionales.

· Definición de los nuevos lineamientos para el trámite de las contrataciones de acuerdo con la nueva normativa (etapa posterior al inicio de la ejecución presupuestaria).

· Capacitación al personal judicial sobre la aplicación de la nueva normativa (oficinas requirentes).

· Charla sobre la aplicación de criterios de selección ambientales, económicos, de innovación y culturales.

· Capacitación institucional sobre la aplicación de criterios de selección ambientales.

· Charla sobre la aplicación de criterios para promover la participación de PYMES en los procedimientos de contratación.

· Creación de una estrategia para dar cumplimiento a la aplicación de economías de escala y fraccionamiento en la Institución.

· Reorganización de las actividades del trámite de Contratación Pública en el Proceso de Adquisiciones a fin de darle mayor agilidad al procedimiento de contratación.

· Creación del reglamento autónomo para implementar la figura de la desconcentración de funciones.



· El equipo conformado por una persona coordinadora de unidad, una profesional administrativa del Departamento de Proveeduría y una persona asesora legal de la Dirección Jurídica, ha trabajado para lograr el cumplimiento a cabalidad de la Ley en todos sus alcances, así como la adecuada coordinación del traslado de recomendaciones para la adaptación de la normativa interna, el fortalecimiento de la preparación técnica de todo el personal del Poder Judicial que tramita compras públicas, mediante el acompañamiento e información oportuna por medio de guías, procedimientos y cápsulas informativas virtuales a fin de enfrentar los cambios que esta impone, considerando dentro del plan de trabajo sesiones de capacitación una vez que se cuente con todos los procedimientos completados, sin dejar de observar el impacto directo que esto implica para la ejecución presupuestaria institucional.



· Se realizó un amplio estudio de estadística por tipo de trámite, que abarcó los años 2019, 2020 y 2021, con el fin de visualizar las cargas de trabajo existentes y el impacto en las diferentes etapas de la contratación, donde además se logró realizar un planteamiento de propuestas de organización, delegaciones y reestructuración en los principales trámites de contratación que se llevan a cabo en el Proceso de Adquisiciones y Subproceso de Verificación y Ejecución Contractual del Departamento de Proveeduría, así como en el Área de Contratación Administrativa de la Dirección Jurídica.



· Además, fue necesario validar que la Institución dispusiera de las condiciones institucionales para garantizar los datos abiertos, los mecanismos de promoción de transparencia, acceso a la información y la rendición de cuentas, la definición de mecanismos formales para denuncias y recomendación de los cambios de la nueva Ley que repercuten en los indicadores de ejecución, con el propósito crear un apartado ético, que es el que se publica actualmente en todos los pliegos de condiciones, para dar cumplimiento con los deberes y conductas éticas que vienen implícitos en la nueva normativa, así como para promover la integridad entre el sector público y privado.



· De igual forma la revisión de las obligaciones de la Ley y el Reglamento acerca de los lineamientos a seguir en criterios de selección ambientales, de innovación y culturales, así como las disposiciones internas que promuevan la participación de las PYMES, criterios que abarcan la compra pública estratégica, esto con el objetivo de determinar aquello que es obligatorio y viable para implementar en las compras institucionales. 



· Se han identificado los cambios que se introducen en la forma de realizar contratación pública, los riesgos que se detectaron para las oficinas involucradas, y se han desarrollado las principales recomendaciones para su implementación a nivel institucional.



· Del mismo modo, y como parte indispensable de la implementación de esta nueva Ley, se está trabajando en definir una estrategia para dar cumplimiento a la aplicación de economías de escala en la Institución y el fraccionamiento, desarrollando además el reglamento autónomo para implementar la figura de la desconcentración de funciones, a raíz de las delegaciones temporales que propuso el equipo de trabajo del Proyecto y que aprobó el Consejo Superior para la organización de actividades propias de la Contratación Pública que vienen contenidas en la normativa.



· En vista de que el Reglamento fue publicado hasta el 30 de noviembre de 2022, se generó un serio atraso en el desarrollo de las actividades del plan de trabajo, ya que muchas de ellas se encontraban previstas para ser abordadas meses atrás, por lo que a partir del momento de la publicación, se inició con el estudio de dicho Reglamento con el fin de brindar una asesoría integral a los órganos superiores y población judicial, sobre las acciones de mejora, modificación y adaptación, mismas que ya se habían ido implementado, teniendo en consideración que en dicho Reglamento se operativiza todo lo normado en la nueva Ley, y que a pesar de que se tenían algunos avances en las guías y procedimientos para esa fecha, lo cierto es que el Reglamento amplió aspectos y detalles que no se esperaban, por lo que fue necesario en muchos casos, hacer replanteamientos de todo lo desarrollado. 



· A la fecha se continúa trabajando en las últimas guías y circulares para preparar al personal involucrado en contratación pública y que desde que se inició con el Proyecto de Implementación, lo anterior para ir mejorando procesos y preparándonos para el 2024



· Se han publicado cápsulas informativas virtuales que contribuyen al mejor entendimiento de los elementos básicos sobre los cambios que se introducen en la Ley, facilitando la información y ejecución de acciones para fortalecer la preparación técnica de todo el personal y con el fin de promover la interiorización de las actuaciones que comprometen la integridad del servidor público conforme los lineamientos de la nueva normativa.



· Para el inicio de la ejecución presupuestaria se han publicado guías sobre: estudios de mercado, decisión inicial para contrataciones de bienes y servicios, obra pública, contrataciones de urgencia, proveedor único, alquileres, excepción para servicios de capacitación abierta, reparaciones indeterminadas, contrataciones de bienes o servicios artísticos, medios de comunicación social, seguridad calificada, régimen sancionatorio, cláusula penal, caja chica, materia recursiva, modificaciones prórrogas y aclaraciones, modificaciones contractuales, además de lineamientos internos para el Proceso de Adquisiciones y externos que abarcan a las oficinas requirentes, entre otros. 



· En cuanto al Subproceso de Verificación y Ejecución y Contractual se han confeccionado guías sobre caducidad en la ejecución contractual, finiquito contractual, prórrogas de los contratos, lineamientos generales para la fiscalización y responsabilidades de la Administración en la ejecución contractual, resolución de controversias, lineamientos internos y externos generales para los procedimientos que tramita ese Subproceso, entre otros.



A continuación, las circulares en las que se han comunicado las guías indicadas anteriormente, así como lineamientos generales para la conducción de los procedimientos de Contratación Pública:



· Circular 08-2023 Directrices para la ejecución de trámites de Compras por medio de la Caja Chica del Departamento de Proveeduría.

· Circular 09-2023 Guía para el análisis y planteamientos de las Cláusulas Penales y/o Multas para los procesos de contratación pública que se tramiten a partir del presente ejercicio presupuestario.

· Circular 12-2023 Directrices para la elaboración de los estudios de mercado para los diferentes tipos de contrataciones que se ejecutan.

· Circular 14-2023 Guía para la confección del oficio de Decisión Inicial de Bienes y Servicios.

· Circular 17-2023 Guía para la ejecución y trámite de las contrataciones de urgencia reguladas en el art. 66 de la Ley y 166 RLGCP.

· Circular N° 18 2023 Lineamientos generales para la atención de trámites de contratación pública.

· Circular 19-2023 Comunicado sobre el régimen sancionatorio para personas funcionarias que tramitan compras públicas.

· Circular 23-2023 Guía confección oficio Decisión inicial proyectos de Obra Pública.

· Circular 27-2023 Guía para la ejecución y trámite de las contrataciones con Proveedor Único.

· Circular 29-2023 Aclaración sobre vinculación de los proyectos de obra pública a las directrices de MIDEPLAN.

· Circular 30-2023 Guía para la ejecución y trámite de las contrataciones para servicios de capacitación abierta.

· Circular 31-2023 Pliego de condiciones de Bienes y Servicios para Administraciones Regionales.

· Circular 33-2023 Machote de pliego de condiciones para compra de bienes y servicios, Tiquetes y Servicios Continuados.

· Circular 34-2023 Aplicación de la figura de contrato adicional con base en el artículo 209 del Reglamento a Ley de Contratación Administrativa, Ley 7494.

· Circular 35-2023 Resolución y autorización de orden de inicio y cronogramas estándar.

· Circular 36-2023 Guía ejecución y trámite Contrataciones Reparaciones Indeterminadas.

· Circular 38-2023 Adición a la circular 14-2023 “Guía para la confección del oficio de Decisión Inicial”.

· Circular 40-2023 Guía para la confección de la Decisión Inicial en procedimientos de excepción, art. 3 y 4 de la Ley General de Contratación Pública y art. 9 de su reglamento “Medio de Comunicación Social”.

· Circular N° 43-2023 Guía para la aplicación de la modificación unilateral del contrato de bienes y servicios, así como para obra pública.

· Circular 46-2023 Aclaración sobre la firma o aprobación de los diferentes trámites a raíz de la entada en vigencia de la LGCP.

· Circular N° 47-2023 Autorización de Inicio y Cronogramas Estándar para Administraciones Regionales.

· Circular N° 48-2023 Nueva versión del Machote de pliego de condiciones para tramitar compra de bienes y servicios, Tiquetes y Servicios Continuados.

· Circular 49-2023 Guías de revisión de la Decisión inicial, cláusula penal y estudio de mercado.

· Circular N° 50-2023 Información relevante sobre las modificaciones, aclaraciones y prórrogas en los pliegos de condiciones para los procedimientos licitatorios.

· Circular 51-2023 Adición a la Circular 008-2023-Directrices para la ejecución de trámites de Caja Chica.

· Circular N° 52-2023 Guía para el trámite de modificaciones, aclaraciones y prórrogas en los pliegos de condiciones para los procedimientos licitatorios.

· Circular N° 53-2023 Procedimiento para la atención de la declaración de documentos confidenciales.

· Circular 54-2023 Acceso a los documentos confidenciales en un procedimiento de contratación pública.

· Circular 56-2023 Guía para la confección del oficio de Decisión Inicial para una Licitación Mayor por Etapas.

· Circular N° 57-2023 Guía para el trámite de modificaciones, aclaraciones y prórrogas en los pliegos de condiciones para los procedimientos licitatorios (Administraciones Regionales).

· Circular 58-2023 Ampliación a la Guía para la ejecución y trámite de las contrataciones de urgencia reguladas en el art. 66 de la LGCP.

· Circular N° 60-2023 Guía de consideraciones generales para dictar el acto final y confección del informe de adjudicación, recomendación de adjudicación y declaratoria de infructuoso o desierto.

· Circular N° 61-2023 Guía de consideraciones generales para dictar el acto final y confección del informe de adjudicación, recomendación de adjudicación y declaratoria de infructuoso o desierto.

· Circular 64-2023 Exclusión de la figura del Permiso de Uso en la nueva Ley General de Contratación Pública.

· Circular N° 65-2023 Circular del porcentaje y plazos para las garantías de cumplimiento.

· Circular N° 66-2023 Guías de revisión de diligencias para contrataciones de capacitación, medios de comunicación y proveedor único.

· Circular N° 67-2023 Plazos máximos para la vigencia de las ofertas.

· Circular N° 68-2023 Guías de revisión de solicitudes de contratación para procesos de obra pública, reparaciones indeterminadas y contrataciones de urgencia.

· Circular N° 69-2023 Guía para la confección del oficio de Decisión Inicial para el trámite de contratación de Compra de Bienes Inmuebles.

· Circular N° 70-2023 Regulaciones importantes a considerar para el trámite de las Concesiones de Instalaciones Públicas.

· Circular N° 72-2023 Circular para regionales y vigencia del plazo para las ofertas.

· Circular N° 73-2023 Guía para la tramitación de las prórrogas en los plazos de los contratos.



· Circular N° 74-2023 Guía de lineamientos generales para la fiscalización y responsabilidades de la Administración en el proceso de ejecución contractual.

· Circular N° 75-2023 Circular para las REGIONALES sobre los documentos confidenciales.

· Circular N° 77-2023 Guía para la confección del oficio de Decisión Inicial para el trámite de contratación de Alquileres de Bienes Inmuebles.

· Circular N° 81-2023 Corrección a la Circular 65-2023. Establecimiento de la vigencia y porcentaje para solicitar la garantía de cumplimiento en los procedimientos de Contratación Pública.

· Circular N° 83-2023 Establecimiento de la vigencia y porcentaje para solicitar la garantía de cumplimiento en los procedimientos de Licitaciones Reducidas. Administraciones Regionales.

· Circular N° 88-2023 Guía para el trámite de recursos de objeción, revocatoria y apelación para los procedimientos licitatorios.

· Circular N° 89-2023 Lineamientos para el trámite de excepciones.

· Circular N° 90-2023 Guía para el trámite de recursos de objeción, revocatoria y apelación para los procedimientos licitatorios para Adm Regionales.

· Circular N° 91-2023 Lineamientos internos para el trámite de procesos urgentes.

· Circular N° 92-2023 Trámite de Modificaciones unilaterales de los contratos en base al artículo 208 del RLGCA.

· Circular N° 93-2023 Aclaración sobre la firma o aprobación de la decisión inicial.

· Circular N° 95-2023 Directrices sobre la verificación del registro de los procedimientos en el SIAC.

· Circular N° 96-2023 Directrices sobre la verificación del registro de los procedimientos en el SIAC. Adm. Regionales.

· Circular N° 97-2023 Determinación de responsabilidades de la decisión inicial de bienes y servicios.

· Circular N° 98-2023 Definición de las nomenclaturas para los procedimientos de contratación definidos por la Ley General de Contratación Pública (LGCP) y su Reglamento.

· Circular N° 99-2023 Guía para el trámite de procesos de la JUNAFO.

· Circular N° 100-2023 Guía interna de lineamientos generales para los procedimientos que tramita VEC.

· Circular N° 101-2023 Aclaración sobre la autorización para el inicio de los procedimientos sin contenido presupuestario.

· Circular N° 102-2023 Simplificación y celeridad de trámites en los procedimientos de Contratación Pública.

· Circular N° 104-2023 Formato en el que deben ser remitidos los criterios técnicos, financieros y legales para los diferentes procesos de contratación.

· Circular N° 106-2023 Determinación de responsabilidades de la decisión inicial de bienes y servicios (oficinas usuarias).



· Se brindó capacitación a las oficinas requirentes, mediante webinars, para una mayor interacción entre las personas participantes. A la fecha se han realizado sesiones relacionadas con los estudios de mercado para contrataciones de bienes y servicios, los oficios de decisión inicial para contrataciones de bienes y servicios y cláusula penal. 



· De igual forma, se realizaron conversatorios con las personas analistas conforme finalizaban los webinars indicados anteriormente, a fin de que estos tengan claridad sobre cómo se abordaron los temas que se trataron con las oficinas requirentes.



2. Medidas adoptadas para contrarrestar el impacto de la nueva ley en la ejecución de los recursos presupuestarios



Debido a lo anterior y desde inicios del periodo 2023, esta Dirección Ejecutiva ha adoptado medidas para contrarrestar el impacto de la nueva ley en la ejecución de los recursos, a saber:



· Reuniones relacionadas al seguimiento de la ejecución presupuestaria



· A inicios del 2023, esta Dirección Ejecutiva se reunión con cada una de las Administraciones Regionales y responsables de programa para identificar posibles atrasos con la ejecución de los recursos asignados, con el fin de solicitar colaboración a las instancias intervinientes e impulsar la remisión de los procedimientos al Departamento de Proveeduría y así evitar CND o subejecución al finalizar el período.



· Se solicitó a las Comisiones institucionales facilitar un programa de las contrataciones por realizar, con el propósito de determinar cuáles recursos quedaría ociosos y trasladarlos para otras necesidades.



· Por parte del equipo encargado del seguimiento de la ejecución presupuestaria, conformado por la Dirección Ejecutiva, Departamento de Proveeduría, Departamento Financiero Contable y Departamento de Servicios Generales, han realizado 5 reuniones de lo que va del año, donde se revisa:



· El estado de las contrataciones pendientes de obra, equipo tecnológico, entre otros. 



· Revisión de la liquidación presupuestaria para identificar disponibles considerables y solicitar a las oficinas la ejecución de estos.



· Estado de las requisiciones y pedidos generados.



· Identificación de riesgos en la ejecución presupuestaria y necesidades institucionales para la búsqueda de recursos.



· Directrices enviadas al Departamento de Proveeduría



Con motivo de quejas recibidas y la identificación de nudos críticos en el proceso de contratación, la Dirección Ejecutiva emitió directrices al Departamento de Proveeduría en los siguientes términos:



· Oficio N° 1000-DE-2023 del 29 marzo de 2023, donde se solicita a la jefatura del Departamento de Proveeduría establecer estrategias para asumir las labores que se presenten al momento de recibir los oficios de decisión inicial, a efecto de no afectar la ejecución del presupuesto de los diferentes centros gestores; en atención al oficio N° 402-ADM-2023 del 27 de marzo 2023, del Organismo de Investigación Judicial, para acelerar los procesos de contratación.



· Oficio N° 1023-DE-2023 del 31 de marzo de 2023, se solicita al Departamento de Proveeduría, dar seguimiento a los procedimientos remitidos e informar sobre su avance a esta Dirección Ejecutiva, en atención al oficio N° 601-DTI-2023 del 27 de marzo de 2023, mediante el cual remite aclaraciones sobre los trámites de contratación.



Como respuesta el Departamento de Proveeduría, en oficio N° 2072-DP/07-2023 del 25 de julio, remitió el detalle del estado de los procedimientos de contratación de la Dirección de Tecnología de Información y Comunicación.



· Oficio 1203-DE-2023 de fecha 24 abril 2023, se solicitó al Departamento de Proveeduría tomar previsiones para que la revisión de los oficios de decisión inicial se realice en 5 días hábiles, con el fin de agilizar el inicio de los procedimientos de contratación, pues se observó que las requisiciones de procesos de contratación, incluso de muy bajas cuantías, demandan períodos extensos para su aprobación. Asimismo, se solicitó brindar prioridad a los procedimientos de contratación que tienen asociados montos importantes, se cataloguen como compras o servicios estratégicos para la institución o bien se trate de urgencias. 



· Oficio 1430-DE-2023 del 15 mayo de 2023. Se remite adjunto oficio N° 553-ADM-OIJ-2023 del 5 de mayo del año en curso, suscrito por el máster Mauricio Fonseca Umaña, Administrador del Organismo de Investigación Judicial, relacionado con la problemática existente en la tramitación de los procedimientos de contratación por parte del Departamento a su cargo, al respecto se solicita en un plazo máximo de 3 días hábiles, referirse al contenido del oficio y realizar una propuesta en la cual se identifiquen oportunidades de mejora para agilizar estos procesos.



· Oficio 1760-DE-2023 del 6 junio 2023, se indica al Departamento de Proveeduría que esta Dirección Ejecutiva comprende que la rigurosidad y complejidad que impone la nueva normativa ha requerido de estudio e inducción, tanto para el personal del Departamento de Proveeduría, como para el resto de las oficinas usuarias, pero lo cierto del caso es que, a estas alturas del año, toda esa previsión y guía a las oficinas no se ha traducido en un aumento en los procedimientos de contratación tramitados trayendo como consecuencia un rezago en la ejecución presupuestaria; por lo tanto, se reiteró el plazo de 5 días hábiles para la revisión de los oficios de decisión inicial y brindar prioridad a las contrataciones asociadas a montos importantes; además, se solicitó que las devoluciones de los oficios, serán de carácter excepcional y solo en los casos en los cuales sea realmente necesario, de forma tal que, sobre la marcha, se puedan subsanar los aspectos que no sean sustantivos. En estos casos la segunda revisión será realizada por la misma persona revisora y deberá limitarse exclusivamente a los puntos indicados en la primera revisión, ya que los demás se tendrán por precluidos. 



· Ajustes realizados por el Departamento de la Proveeduría para agilizar los procesos.



· A fin de dar apoyo al Proceso de Adquisiciones, se realizó el análisis de los posibles apartados de la decisión inicial de bienes y servicios, cuya responsabilidad podría ser delegada a la oficina usuaria, así mismo, el análisis de las responsabilidades de la revisión de dicho oficio, para los diferentes actores involucrados en el proceso (oficina usuaria, persona revisora y persona analista), en forma conjunta con personal del Proceso de Adquisiciones, de lo cual ya se confeccionó la circular interna y externa para el abordaje de las revisiones y responsabilidades de las personas intervinientes. 



· Análisis de los pasos para la solicitud de contratación, con el objetivo de valorar el traslado de esta tarea a las oficinas usuarias, donde se obtuvieron varios hallazgos importantes que serán valorados, confeccionando una matriz con el detalle de los pasos e identificar el impacto y el riesgo si se decide hacer el traslado a dichas oficinas. La idea, es que, en caso de poder realizar este traslado, se materialice en el 2024, tomando en consideración el tiempo del desarrollo por parte de DTIC, las pruebas y el impacto que podría tener en las oficinas.



· Por último, se envió a la Dirección Ejecutiva un oficio con el detalle de los artículos y servicios que se pueden unir y el próximo año se puedan tramitar en contrataciones según demanda, para darle paso a las economías de escala y que con el paso de los años la ejecución sea más eficiente.



3. Situación de los procedimientos de contratación 



A pesar de los esfuerzos realizados por la Dirección Ejecutiva y el Departamento de Proveeduría, la curva de aprendizaje y adaptación a las nuevas directrices institucionales ha generado atrasos significativos en la formulación de los procedimientos de contratación a nivel institucional y por ende, en la ejecución de los recursos asignados, toda vez que la nueva legislación elimina las contrataciones de escasa cuantía, sean compras menores y directas, pero mantiene la figura de licitaciones, las cuales deben motivarse con su respectivo oficio de decisión inicial, previamente a su apertura. 



Dicho oficio de decisión inicial debe contemplar cada uno de los puntos solicitados por el Departamento de Proveeduría en las diferentes circulares emitidas, en apego a la ley y su reglamento.



Tomando en consideración lo indicado anteriormente y la complejidad que representa la confección de oficios de decisión inicial para motivar los procedimientos de contratación, según la información obtenida del Power BI, relacionado al comportamiento de las contrataciones por periodo de ejecución y meses de creación, se logra identificar que a la fecha de este informe, la institución ha tramitado 855 licitaciones, que significan 716 procedimientos más que todo el periodo 2022 y 739 más que el 2021, tal y como se muestra en el siguiente gráfico:





Gráfico N° 1

Comportamiento de las contrataciones por periodo de ejecución
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Descripción generada automáticamente]Al 5 diciembre de 2023







Cabe indicar que la información anterior no incluye la cantidad de procedimientos de contratación de escasa cuantía durante los periodos en estudio, debido a la eliminación de esta figura en la nueva ley a partir del 2023; lo cuales vale resaltar que su proceso era muy básico y no requerían de oficio de decisión inicial que los motivará. 



En cuanto al trámite de pedidos de contratos según demanda y servicios continuados, el Departamento de Proveeduría indica lo siguiente: 



“Con corte al 4 de diciembre se tienen los siguientes datos en los trámites:



Trámites de pedidos de contratos según demanda y servicios continuados



1147 pedidos visados para un total en dinero de 19.726.485.525,45 millones de colones 

28 pedidos en trámite para un total en dinero de 97.504.615,10 millones de colones...”



4. Estado de la ejecución presupuestaria a la fecha 



Conforme la información facilitada por el Departamento Financiero Contable, relacionada al comparativo de la ejecución presupuestaria 2022-2023 por programa, al 30 de noviembre de 2023, la institución a devengado un 0,47% menos recursos que en el 2022, tal y como se muestra en el siguiente gráfico: 





Gráfico N° 2

Comparativa ejecución presupuestaria por programa

Al 30 noviembre 2023
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Además, el grafico anterior, permite visualizar que el comportamiento de la ejecución presupuestaria al 30 de noviembre de 2023, en la mayoría de los programas, es similar a la del periodo 2022 durante la misma fecha, con la diferencia que el programa 928 “Organismo de Investigación Judicial” y 950 “Servicio de Atención de Víctimas y Testigos” mantienen un 2,21% y 10,62% menos recursos ejecutados respectivamente, en relación con el 2022.  



5. Conclusiones



5.1. El Departamento de Proveeduría como responsable del proceso de contratación, a través del equipo conformado y con un profesional de la Dirección Jurídica, analizaron el impacto de la nueva Ley General de Contratación Pública en la función del Poder Judicial y emitieron directrices institucionales ajustadas a la actual legislación, las cuales son de conocimiento de todos los centros gestores.



5.2. La Dirección Ejecutiva desde inicios del año 2023 ha adoptado medidas para contrarrestar el impacto de la nueva ley en la ejecución de los recursos presupuestarios, manteniendo reuniones con los diferentes centros gestores y responsables de programa, con el fin de identificar posibles desvíos e impulsar la remisión de los procedimientos al Departamento de Proveeduría y así evitar CND o subejecución al finalizar el período. Además, ha solicitado al Departamento de Proveeduría establecer estrategias para asumir las labores que se presenten al momento de recibir los oficios de decisión inicial, a efecto de no afectar la ejecución del presupuesto de los diferentes centros gestores.



5.3. La curva de aprendizaje y adaptación a las nuevas directrices institucionales generó atrasos significativos en la formulación de los procedimientos de contratación a nivel institucional y en la ejecución de los recursos asignados, debido a que todas estas corresponden a la figura de licitaciones, las cuales deben motivarse con su respectivo oficio de decisión inicial, previamente a su apertura. 



5.4. Al 5 de diciembre de 2023, la institución ha tramitado 855 licitaciones, que significan 716 procedimientos más que todo el periodo 2022 y 739 más que el 2021.



5.5. Al 30 de noviembre de 2023, la institución a devengado a nivel general un 0,47% menos recursos que en el 2022, lo cual evidencia la afectación que ha tenido la nueva Ley en el proceso de contratación del Poder Judicial. Los programas con mayor rezago en comparación con el 2022, son el programa 928 “Organismo de Investigación Judicial” y 950 “Servicio de Atención de Víctimas y Testigos” mantienen un 2,21% y 10,62% menos recursos ejecutados respectivamente, en relación con el 2022.  



5.6. El Departamento de Proveeduría aún se encuentra depurando la normativa relacionada con el proceso de contratación administrativa, con el fin de mejorar la gestión y continuar con la capacitación del personal judicial relacionado con contratación pública para el año 2024.



6. Recomendaciones



Consejo Superior



6.1. Solicitar a los centros gestores y responsables de programas lo siguiente:



· Prever desde el proceso de formulación del presupuesto la realización de estudios de mercado previos para las futuras contrataciones, con el fin de fundamentar la estimación del presupuesto. 



· Las personas encargadas del trámite de contrataciones deberán apegarse a los lineamientos establecidos a nivel institucional para los efectos, contemplando la responsabilidad que esto significa.



· Iniciar los procesos de planificación de las compras al menos con 6 meses de antelación al inicio del año, de forma tal que este proceso se logre anticipar y en el período presupuestario el esfuerce ese concentre en la etapa de ejecución de las compras. 



· Establecer un plan de compras ajustado a los recursos disponibles y a la realidad de la oficina, brindando seguimiento continuo para identificar posibles desviaciones en su cumplimiento, dando prioridad a los procedimientos con la mayor cantidad de recursos asociados y con mayor plazo de ejecución.



· Implementar contratos según demanda para la adquisición de artículos o servicios que así lo permitan.



· Brindar seguimiento a los procedimientos de contratación en trámite mediante el SICOP, debido a la reducción significativa de los plazos impuestos en la nueva normativa.



· Mantener un seguimiento constante de los bienes, servicios y obras recibidas de manera que las facturas se remitan a trámite de pago de manera oportuna, verificar eventuales sobrantes para redireccionarlas a otras necesidades. 



Departamento de Proveeduría



6.2. Concentrarse en la revisión de aquellos aspectos que realmente sean trascendentales para el procedimiento de contratación y no en los que son responsabilidad absoluta de las oficinas gestionantes. 



6.3. Revisar los oficios de decisión inicial en un plazo máximo de 5 días hábiles. 



6.4. Hacer devoluciones de los oficios de decisión inicial de manera excepcional y considerar todas las observaciones en esta devolución, de manera que no sean necesarias posteriores devoluciones y se avance en la confección del pliego de condiciones. 



6.5. Brindar prioridad a los procedimientos de contratación que tienen asociados montos importantes, catalogados como compras o servicios estratégicos para la institución, o se trate de urgencias. 



6.6. Revisar las guías emitidas, especialmente en lo relativo a las Licitaciones Reducidas, para simplificar su trámite mediante el uso de formularios básicos. 



-0-



Indica la integrante Carmona Castro: “Me parece excelente esta propuesta. Yo quisiera plantear, no sé si ya lo hicieron, un proceso en donde aseguremos que efectivamente todas estas dependencias cumplan las recomendaciones, porque en muchas ocasiones se hacen las recomendaciones, pero quedan plasmadas en el papel y la gente continúa con la costumbre, ¡Ay, mira, nos habían dicho eso!, bueno, la próxima vez; pero en este momento lo que tenemos que verificar es la ejecución de la recomendación, para que efectivamente ya la costumbre quede de lado y se vuelva el nuevo proceso, se cumpla y así asegurar la eficiencia de la institución, sobre todo en materia contratación, donde hemos visto que hemos tenido bastantes, sobresaltos y aspectos riesgosos, teniendo ahí incluso informes de la auditoría o de la Contraloría que nos están insistiendo en cuanto a esto, y me parece que en muchos casos dependencias como las del Organismo de Investigación Judicial y demás, hacen caso omiso a estas recomendaciones, me parece que la Dirección Ejecutiva tiene toda la potestad para asegurarse en cuanto a que esto se cumpla a cabalidad”.



Refiere la integrante Pizarro Gutiérrez: “A mí me parece excelente los lineamientos que están girando. Sí, no sé de qué forma o cuál es la recomendación para que llegue a conocimiento de todos y todas. Porque, es importantísimo para que sea ejecutable que todos tengan el conocimiento de esto.



Y en algún momento inclusive lo manifesté, que si ya sabemos de todo lo que vamos a contratar durante el año, que desde el día uno de que se ingrese a laborar, que ya se inicien, todos estos procesos para que el cumplimiento, si no alcanzamos el 100%, por lo menos que alcancemos el 99%, de lo ejecutado, pero entonces no sé si a través del Departamento de Prensa o si enviamos un correo direccionándolo a cada departamento, que no salga solo en el acuerdo del Consejo Superior, porque si no se pierde. Entonces, me parece importante hacerlo saber.”



Prosigue la máster Romero Jenkins: “Sí, totalmente de acuerdo con las dos observaciones. En cuanto a lo que propone la integrante Carmona Castro, pensaría que nos pueden encomendar como Dirección Ejecutiva para que en forma trimestral informemos sobre el cumplimiento de estas disposiciones por parte de las dependencias a las que se le dirigen. Igual que la integrante Pizarro Gutiérrez, yo tenía la observación de comunicar este acuerdo a todos los responsables de programas, jefes de programas y centros de responsabilidad, No sé si tal vez eventualmente la mejor manera sería incluso formular una circular, ustedes dirán, pero sí comparto de que todos los responsables de los centros y de los programas son los primeros que tienen el compromiso por mejorar la ejecución presupuestaria.



Al final, como administración hacemos un gran esfuerzo, la Proveeduría, los órganos técnicos, pero el primer responsable es el que tiene el dinero asignado en su presupuesto”.



Agrega la integrante Pizarro Gutiérrez: “Yo diría que al Departamento de Prensa y Comunicación también, porque las circulares caemos en lo mismo, son importantes porque es la orden que da el Consejo Superior, pero algo de que ellos lo tengan más a la mano.”



Manifiesta la vicepresidenta, magistrada Vargas Vásquez: “Hacer un infograma, que sea atractiva la información. Y también me parece importante poner a disposición de esos Centros Gestores, capacitación o cualquier consulta que tengan, la disponibilidad de poder atenderlas, porque es un tema que para algunos centros gestores es medio novedoso, no conocen el procedimiento”.



Añade la máster Romero Jenkins: “En ese sentido el Departamento de Proveeduría siempre ha tenido una gran apertura que porque conforme la ley  constituye el órgano director de los procedimientos de contratación y dentro de sus responsabilidades están dar esa orientación o capacitación, Y igual ellos siempre han estado en la mejor disposición de atender, pero, sin embargo, lo que ha sucedido, es que el proceso es sumamente lento, nosotros insistimos, un día sí y el otro también enviamos, tramitamos y se quedan ahí dando vueltas, sabemos que los procesos previos también son muy complicados, porque hay que hacer un famosísimo estudio de mercado, que muchas veces hay resistencia por parte de las empresas, porque cuando se les consulta el precio de las empresas revelan su estrategia, para entrar luego al concurso, entonces, se niegan, entonces, ahí ya comenzamos con el primero el primer obstáculo porque ese estudio de mercado es necesario conforme la ley, pero la misma ley establece que tiene que hacerse a través del SICOP, se hace con lo que tenga el SICOP y se avanza, porque en esto yo creo que dar tanta vuelta y tanta demora es lo que al final nos genera todas estas afectaciones.”



Consulta la vicepresidenta, magistrada Vargas Vásquez: “¿Les parece que aprobemos la propuesta y que agreguemos además ese informe trimestral que nos presente la Dirección Ejecutiva, además ese informe trimestral que nos presente la Dirección Ejecutiva y la disponibilidad que también se tiene desde el Departamento de Proveeduría para atender cualquier consulta sobre este tema?”



Interviene la integrante Pizarro Gutiérrez: “Sería también la comunicación. No sé si sacamos una circular y aparte el infograma que también la vicepresidenta, magistrada Vargas Vásquez y que en el infograma se diga los nombres de contactos”. 



Aclara la vicepresidenta, magistrada Vargas Vásquez: “Con la colaboración del Departamento de Prensa.”



Informa el Carlos: “Con relación a lo indicado por la integrante Pizarro Gutiérrez en cuanto a que las circulares a veces no se leen de la mejor manera, la Secretaría de la Corte tiene bien ubicados a los Centros de Responsabilidad y gestores, entonces sería mejor que les llegue copia del acuerdo y que no se emita una circular.”



“Consulta la vicepresidenta, magistrada Vargas Vásquez: “¿Están de acuerdo?”



Finaliza la máster Romero Jenkins: “Así a los jefes, por ejemplo, a los directores de los programas, al Director del Organismo de Investigación Judicial, al director del Ministerio Público, al Fiscal General, porque ellos concentran gran cantidad de recursos. Un oficio por cada uno.”



Indica la vicepresidenta, magistrada Vargas Vásquez: “De acuerdo, lo agregaríamos entonces”.
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Se acordó: Tener por conocido el oficio N° 2696-DE-2023 del 15 de diciembre de 2023, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, relacionado con la afectación que produjo la entrada en vigor de la Ley General de Contratación Pública N° 9986, sobre en el impulso de los procedimientos de contratación y la ejecución de los recursos presupuestarios asignados al Poder Judicial para el periodo 2023 y acoger las recomendaciones vertidas, en consecuencia: 1.) Deberán los centros gestores y responsables de programas: a.) Prever desde el proceso de formulación del presupuesto la realización de estudios de mercado previos para las futuras contrataciones, con el fin de fundamentar la estimación del presupuesto. b.) Las personas encargadas del trámite de contrataciones deberán apegarse a los lineamientos establecidos a nivel institucional para los efectos, contemplando la responsabilidad que esto significa. c.) Iniciar los procesos de planificación de las compras al menos con 6 meses de antelación al inicio del año, de forma tal que este proceso se logre anticipar y en el período presupuestario el esfuerzo se concentre en la etapa de ejecución de las compras. d.) Establecer un plan de compras ajustado a los recursos disponibles y a la realidad de la oficina, brindando seguimiento continuo para identificar posibles desviaciones en su cumplimiento, dando prioridad a los procedimientos con la mayor cantidad de recursos asociados y con mayor plazo de ejecución. e.) Implementar contratos según demanda para la adquisición de artículos o servicios que así lo permitan. f.) Brindar seguimiento a los procedimientos de contratación en trámite mediante el SICOP, debido a la reducción significativa de los plazos impuestos en la nueva normativa. g.) Mantener un seguimiento constante de los bienes, servicios y obras recibidas de manera que las facturas se remitan a trámite de pago de manera oportuna, verificar eventuales sobrantes para redireccionarlas a otras necesidades. 2.) Deberá el Departamento de Proveeduría cumplir con las recomendaciones indicadas en el informe. 3.) Encomendar a la Dirección Ejecutiva para que en forma trimestral informe a este Consejo Superior sobre el cumplimiento de las disposiciones indicadas en esta oportunidad por parte de las dependencias a las que se le dirigen. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de los Responsables de Programas y Centros de Responsabilidad, el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional, la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial, la Fiscalía General y la Defensa Pública.



La Dirección Ejecutiva tomará nota para los fines correspondientes de acuerdo con sus competencias.”





Atentamente, 







Jonathan Aguilar Gómez

Prosecretario General interino

Secretaría General de la Corte
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N° 
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Al contestar, refiérase a este # de oficio al correo 



(secrecorte@poder



-



judicial.go.cr).



 



 



 



Señora



 



Máster Ana Eugenia Romero Jenkins



 



Directora Ejecutiva 



 



 



Estimada señora:



 



 



 



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el 



Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión 



N°



 



01



-



202



4



 



c



elebrada el



 



09



 



de



 



enero



 



del 



202



4



,



 



que 



literalmente dice:



 



 



“



ARTÍCULO XII



 



 



Documento N°



 



13874



-



2023



 



 



La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante el oficio No. 



2696



-



DE



-



2023 del 15 de diciembre de 2023, comunico lo siguiente: 



 



 



“La entrada en vigor de la Ley General de Contratación Pública N° 9986, el 



pasado 1° de diciembre de 2022, trajo consigo una afectación directa en el impulso de 



los procedimientos de contratación y la ejecución de los recursos presupuestarios 



asignados al 



Poder Judicial para el periodo 2023, debido a la revisión y replanteamiento 



de las directrices institucionales existentes relacionadas al proceso; por esta razón; me 



permito hacer de conocimiento al Consejo Superior, el siguiente informe:



 



 



1.



 



Previsiones y ac



ciones tomadas por Poder Judicial, para la 



implementación de la Ley General de Contratación Pública, desde el Departamento 



de Proveeduría en un marco general:



 



 



o



 



Seis meses antes de la entrada en vigor de la nueva ley (16 mayo 2022), 



se conformó un equipo de



 



trabajo bajo la figura de permiso con goce de salario, 



compuesto por un Profesional 2 y un Coordinador de Unidad 3 del Departamento de la 



Proveeduría Judicial y un Asesor Legal de la Dirección Jurídica.



 



 



Dicho equipo estableció un cronograma de 



trabajo con el fin de programar las 



actividades para la adecuación y levantamiento de nuevos procedimientos, 



contemplando todas las etapas del proceso de contratación y cumplir con los plazos 



establecidos en la Ley.



 



 



Dentro del cronograma del Proyecto, se 



desarrollaron los siguientes entregables:  
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                           Secretaría General

San José, 01 de febrero de 2024

N° 820-2024

Al contestar refiérase a este # de oficio al correo (secrecorte@poder-judicial.go.cr)





Señora

MBA. Roxana Arrieta Meléndez 

Directora interina de Gestión Humana

	

Estimada señora:





Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 03-2024 celebrada el 16 de enero de 2024, que literalmente dice:



[bookmark: _Toc155881646]“ARTÍCULO XXV



Documento N° 5805-2022 / 14221-2023



En sesión N° 55-2023 celebrada el 04 de julio de 2023, artículo XII, se dispuso lo siguiente:



[bookmark: _Hlk138347287]“Conforme lo expuesto anteriormente, se acordó: 1.) Tener por rendido el Oficio Nº 224-JP/DJA-2023 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), mediante el cual informa sobre el resultado de la valoración médica para efectos de jubilación por Incapacidad Absoluta y Permanente, practicada a la funcionaria Evelyn Patricia Hernández Mena, quien ha sido declarada persona “No Invalida” por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la CCSS.  2.) Comunicar a la servidora Evelyn Patricia Hernández Mena el resultado de la valoración médica de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la CCSS. Si se encuentra inconforme con el resultado de dicha valoración, podrá presentar recurso de reconsideración ante la Secretaría General de la Corte, en el plazo de tres días hábiles, a efectos de que se realice un nuevo proceso de valoración médica. 3.) Solicitar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), que modifique los mencionados incisos vi y vii del “Procedimiento para la atención, trámite y cobro de la valoración médica por incapacidad, con derecho a jubilación o pensión”, para que en lo sucesivo sea la Dirección de esa Junta la que notifique a las partes interesadas los resultados de las valoraciones médicas remitidas por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la CCSS y, a la vez, en los casos que sea procedente, les prevenga que si no se encuentran conforme con dicho resultado médico les asiste el derecho de presentar recurso de reconsideración ante esa Junta, en el plazo de tres días hábiles, contados a partir de esa comunicación. De igual manera, se deberá proceder en el caso de las solicitudes de revaloraciones médicas. Dicha modificación deberá ser comunicada a este Consejo Superior y publicada para conocimiento de la población judicial. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), la Dirección de Gestión Humana y la Dirección Ejecutiva, para lo que a cada una corresponda”.
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	La licenciada Angie Ampié Gutiérrez, Prosecretaria interina de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, en oficio Nº 0940-JUNAFO-2023 del 21 de diciembre de 2023, remitió lo siguiente:



“Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 050-2023 celebrada el 05 de diciembre de 2023, que literalmente dice:



[bookmark: _Toc152256062][bookmark: _Toc94121051][bookmark: _Toc127778625][bookmark: _Toc129002426][bookmark: _Toc143871222][bookmark: _Toc144117543][bookmark: _Toc148033275][bookmark: _Toc143871220][bookmark: _Toc144117541][bookmark: _Toc148033273][bookmark: _Toc148033271]“ARTÍCULO III



Documento N° 631-2023 / 1123-2023



Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0747-JP/DJA-2023 recibido el 24 de noviembre de 2023, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino, Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso de Jubilaciones y pensiones, así como el licenciado Eduardo Chacón Monge, asesor jurídico interino, todos de la Dirección de la JUNAFO, que dice:



“Como es de su estimable conocimiento el Consejo Superior en sesión N.° 55-2023 celebrada el 04 de julio de 2023 en su artículo XII acordó en la parte que nos concierne lo siguiente:



“[…]3.) Solicitar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), que modifique los mencionados incisos vi y vii del “Procedimiento para la atención, trámite y cobro de la valoración médica por incapacidad, con derecho a jubilación o pensión”, para que en lo sucesivo sea la Dirección de esa Junta la que notifique a las partes interesadas los resultados de las valoraciones médicas remitidas por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la CCSS y, a la vez, en los casos que sea procedente, les prevenga que si no se encuentran conforme con dicho resultado médico les asiste el derecho de presentar recurso de reconsideración ante esa Junta, en el plazo de tres días hábiles, contados a partir de esa comunicación. De igual manera, se deberá proceder en el caso de las solicitudes de revaloraciones médicas. Dicha modificación deberá ser comunicada a este Consejo Superior y publicada para conocimiento de la población judicial. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), la Dirección de Gestión Humana y la Dirección Ejecutiva, para lo que a cada una corresponda”.



Por lo cual, la apreciable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N.° 033-2023 celebrada el 17 de agosto de 2023, artículo XXIII, en su parte dispositiva dispuso:



“[…]Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que, en conjunto con la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, remitan un criterio a este cuerpo colegiado en relación con lo solicitado por el Consejo Superior en sesión N° 55-2023 del 04 de julio de 2023, artículo XII, respecto a la modificación de los incisos VI y VII del Procedimiento para la atención, trámite y cobro de la valoración médica por incapacidad, con derecho a jubilación o pensión.”



Con base en lo anterior, a continuación, se procede a detallar las condiciones vigentes y los ajustes necesarios con el fin de atender el requerimiento, seguidamente el detalle: 



1. Consideraciones: 



Para efecto de un mejor conocimiento del proceso que se lleva, conviene destacar algunos elementos que a continuación se enumeran:



1. El artículo N.° 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (L.O.P.J) establece que “…así declarado por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCEI-CCSS) o por la instancia que esa institución designe, y hubiera laborado por cinco años o más para el Poder Judicial, será separado de su puesto con una jubilación permanente…”, por lo cual resulta claro que por Ley solamente esta instancia puede declarar o no la invalidez de una persona trabajadora del Poder Judicial, ni la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), ni la Dirección de la JUNAFO, pueden alterar, modificar o interpretar el criterio emitido desde esa autoridad médica. 



1. El Reglamento para la Evaluación y Calificación del Estado de la Invalidez en el Régimen de Invalidez Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social en el artículo N.° 2, define que para una declaratoria de invalidez que “…perdiera dos terceras partes o más de su capacidad de desempeño de su profesión, de su actividad habitual…”, por lo cual, existen muchos casos dónde una persona tienen algún grado de incapacidad pero no a un nivel que permita acogerse a una jubilación por esta condición, ya que requeriría una invalidez de más del 66% de su capacidad orgánica para realizar sus funciones habituales.



1. La JUNAFO como órgano de desconcentración máxima del Poder Judicial, así declarado por la Procuraduría General de la República en su dictamen N.° C-021-2021, se relaciona con todo lo respectivo a la correcta gestión del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), con posibilidad de decisión sobre ciertos aspectos en la relación de las personas beneficiarias de este régimen, no así con la relación obrero patronal de las personas trabajadoras del Poder Judicial. 



1. El Consejo Superior ostenta la representación del patrono en la relación obrero patronal entre el Poder Judicial y la persona trabajadora, siendo este superior jerárquico quien posee el poder de decisión en cuanto a la readecuación de condiciones laborales o reajuste de las mismas, para aquellas personas trabajadoras que hayan perdido parte de su capacidad orgánica, pero no han alcanzado más del 66% requerido para ostentar la posibilidad de una jubilación por invalidez. 



1. Mientras la persona trabajadora sea valoradora por la CCEI-CCSS y sea declarada por esta como “no inválida”, mantiene su condición de activa por lo tanto la JUNAFO no puede entrar a valorar su situación jubilatoria, ni modificar su relación obrero patronal de forma alguna, por carecer de competencia legal. Dado lo anterior, cualquier trámite de solicitud de jubilación con declaratoria de no invalidez, no puede ser sometida a ningún tipo de valoración por parte de la JUNAFO al no estar dentro de las competencias legales de este cuerpo colegiado. 



1. La Dirección de la JUNAFO es el brazo administrativo creado por el Consejo Superior para coadyubar en la correcta gestión del FJPPJ, atiende y se ajusta directamente a las indicaciones que emita este órgano de desconcentración máxima con carácter prioritario, en coordinación con las oficinas, órganos o entes internos o externos para el funcionamiento, cumplimiento de objetivos y la normativa sujeta a este régimen básico del primer pilar del Sistema Nacional de Pensiones costarricense; no obstante, lo anterior al ser una oficina más del Poder Judicial, puede atender requerimientos específicos que el Consejo Superior que como máximo órgano administrativo del Poder Judicial como institución haya decidido delegar específicamente.



1. Que el trámite de valoración para determinar la condición de invalidez de las personas trabajadoras del Poder Judicial ha sido históricamente tramitado por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones cuando dependía organizacionalmente de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial (actualmente Unidad de Cálculo de Beneficios); al trasladarse dicho equipo de trabajo a la Dirección de la JUNAFO se continuó con la práctica de atender estos trámites a pesar de no ser una diligencia de jubilación “per sé”, si no corresponder a la relación obrero-patronal entre ambas partes, que se continúa llevando a cabo en la Dirección de la JUNAFO por así haberlo delegado por el Consejo Superior. 



1. Procedimiento vigente: 



Actualmente el “Procedimiento para la Valoración Médica para determinar una jubilación por motivo de Incapacidad Absoluta y Permanente”, específicamente en los puntos que el Consejo Superior del Poder Judicial solicita una modificación, se ejecutan de la siguiente manera:



(…) Resultados de la gestión de valoración por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez:



La Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la CCSS una vez cumplidas las citas de valoración médicas y analizada toda la información remitida por esta oficina, realiza una “Hoja de Criterio de Comisión”. Al momento de recibir el resultado, dependiendo del criterio se procede de la siguiente manera:



Aquellos casos que son declarados “No inválido/ No inválida”, se realiza una comunicación al Consejo Superior para que ellos notifiquen a la persona interesada y se realice el trámite correspondiente entre patrono y persona trabajadora.



Si la persona solicitante no está conforme con la resolución recibida, en relación con el criterio técnico-médico de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la CCSS, dispondrá de 3 días hábiles para interponer el recurso de reconsideración ante la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia, quien remitirá dicho recurso a la Dirección de la JUNAFO, con el fin que esta última canalice ante la CCEI-CCSS lo correspondiente, a efectos que médicos evaluadores y calificadores distintos a los de la primera instancia realicen un nuevo proceso de valoración médica.



1. La persona interesada solicita una revaloración médica por resultado “No inválido/no inválida”:



Al momento de recibir el resultado de la revaloración y dependiendo del criterio emitido por la CCEI-CCSS se procede de la siguiente manera:



En aquellos casos que son declarados “No Inválido/No Inválida”, para las personas trabajadoras del Poder Judicial se realiza una comunicación al Consejo Superior para que ellos notifiquen a la persona interesada y se realice el trámite correspondiente entre patrono y persona trabajadora. “



1. Procedimiento propuesto con la modificación solicitada: 



Según la petición del respetable Consejo Superior del Poder Judicial, se explica el proceso que se propone con el fin de ajustar la operativa de los puntos solicitados en el “Procedimiento para la Valoración Médica para determinar una jubilación por motivo de Incapacidad Absoluta y Permanente”, para que en adelante se trabaje de la forma siguiente:



1. Informe de valoración médica con resultado: “No inválido/ No inválida” dirigido a la persona solicitante:



La Unidad de Cálculo de Beneficio del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones de la Dirección de la JUNAFO comunica por medio de correo electrónico a la persona gestionante el resultado negativo determinado por la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la CCSS; en la misma notificación informa que podrá presentar recurso de reconsideración ante la Dirección de la JUNAFO en un plazo de tres días hábiles, a efectos que se realice una única valoración médica adicional, con el fin de canalizar ante la CCEI-CCSS lo correspondiente.



1. Informe de valoración médica con resultado: “No inválido/ No inválida” dirigido al Consejo Superior. 



Una vez vencido el plazo otorgado (tres días hábiles) en caso de no recibir recurso de reconsideración u objeción alguna a la resolución de la CCEI-CCSS, se realiza un informe dirigido al Consejo Superior del Poder Judicial en calidad de patrono de la persona servidora judicial comunicando el resultado negativo de la valoración médica efectuada a la persona. Los casos que son declarados “No inválido/ No inválida”, los conoce el Consejo Superior porque la persona trabajadora continúa siendo una persona servidora activa con el fin que se canalicen las medidas correspondientes en la relación obrero-patronal.



1. Informe de valoración médica producto de recurso de reconsideración con resultado “No inválido/ No inválida” dirigido a la persona gestionante y al Consejo Superior.



En el caso que la persona gestionante dentro del plazo otorgado en la notificación del resultado de la primera valoración médica, presente un recurso de reconsideración ante la Dirección de la JUNAFO, este será trasladado a la CCEI-CCSS quien efectuará el nuevo procedimiento respectivo con el fin de realizar una valoración médica, que determine su condición de inválido o no inválido, en segunda instancia. 



En caso que la CCEI-CCSS declare en segunda instancia “No inválido/ No inválida” a la persona gestionante, la Unidad de Cálculo de Beneficio del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones de la Dirección de la JUNAFO comunicará por medio de correo electrónico a la persona gestionante el resultado negativo de la reconsideración, informando que puede solicitar una nueva valoración médica una vez trascurridos doce meses, pero con relación a diferentes elementos examinados en este proceso, conforme lo establece el artículo N°. 8 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social.



Con este resultado se realiza un informe dirigido al Consejo Superior del Poder Judicial en condición de patrono de la persona funcionaria judicial comunicando el resultado negativo de todo el proceso de valoración médica (en I y II Instancia) para las medidas laborales respectivas.



1. Informe de valoración médica producto de recurso de reconsideración con resultado “Inválido/ Inválida”.



Es importante destacar que en caso que producto de la nueva valoración médica, se concluya por parte de la CCEI-CCSS que la persona sí posee una condición de “Inválido/ Inválida” se procederá de oficio, con el trámite de rigor para la aprobación del beneficio de jubilación por incapacidad absoluta y permanente descrito en el artículo N.° 227 de la L.O.P.J. elevando el caso a conocimiento y declaración por parte de la JUNAFO conforme a las potestades que le confiere la Ley Orgánica del Poder Judicial, comunicando posteriormente el acuerdo respectivo a las instancias administrativas pertinentes.



Resulta de vital importancia destacar que ni la JUNAFO, ni la Dirección de la JUNAFO al momento de tramitar la gestión de invalidez absoluta y permanente pueden eximir de manera alguna a la persona trabajadora de cumplir con sus obligaciones, informes o requerimientos que sean propios de su cargo en la institución o producto de la relación obrero-patronal vigente, siendo responsabilidad íntegra del gestionante atender sus obligaciones hasta su último día laboral.



1. Estadísticas: 



Como parte de los insumos para la toma de decisiones de la JUNAFO, es necesario informar que a la fecha del presente oficio la carga laboral producto de las valoraciones médicas ha ido en aumento como se puede visualizar en el siguiente cuadro estadístico:



		Detalle

		Año

2021

		Año

2022

		Año

2023*



		Total de jubilaciones tramitadas en cada año (independientemente del motivo).

		33

		25

		26



		Solicitudes de valoración médica recibidas y trasladadas a la Comisión Calificadora de la Invalidez para trámite.

		35

		40

		45



		Casos declarados en condición Inválida (Jubilados por Incapacidad) no necesariamente corresponde a solicitudes recibidas en el mismo periodo.

		22

		19

		18



		Casos declarados en condición No Inválida (Comunicados al Consejo Superior) no necesariamente corresponde a solicitudes recibidas en el mismo periodo.

		17

		20

		27





*Datos al 14/11/2023.

Fuente: elaboración propia con datos de las valoraciones médicas.



En resumen, se puede resaltar que para el año 2021 las valoraciones médicas superaron el total de trámites de jubilaciones, ya que representaron un 106% más que ese tipo de trámites, si lo analizamos en 2022 aumentó al 160% y para el 2023 representó un 173%, todo esto se traduce en que se incurra con la misma cantidad de recurso humano a asumir estas nuevas actividades, representando una sobrecarga en diligencias relacionadas con funcionarios aún activos del Poder Judicial. Es necesario destacar que cada una de estas macro actividades representa una serie de trámites adicionales: confirmación de citas, recopilación de expedientes, remisión de referencias, confección de informes, atención de consultas por parte de las personas gestionantes, entre otras, lo que se traduce en una carga administrativa extraordinaria.



1. Otras consideraciones relevantes: 



Conviene destacar que previo a la creación de la Dirección de la JUNAFO el trámite de valoración para determinar la condición de invalidez de las personas trabajadoras del Poder Judicial ha sido históricamente tramitado por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones cuando dependía organizacionalmente de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial (actualmente Unidad de Cálculo de Beneficios); al trasladarse dicho equipo de trabajo a la Dirección de la JUNAFO se continuó con la práctica de atender estos trámites a pesar de no ser una diligencia de jubilación “per sé”, si no corresponder a la relación obrero-patronal entre ambas partes, que se continúa llevando a cabo en la Dirección de la JUNAFO.



Es necesario recordar que en sesión N.° 26 del 6 de abril de 2021 en el artículo XXI del estimable Consejo Superior se creó la Dirección de la JUNAFO, dónde es necesario resaltar lo siguiente:



[…]2.) Deberán las dependencias del Poder judicial mantener el apoyo que actualmente brindan a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 3.) Autorizar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que solicite directamente en caso de ser necesario a las dependencias del Poder Judicial los requerimientos específicos que permitan el correcto funcionamiento del Fondo. 4.) Autorizar el traslado de las plazas relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir del 15 de abril de 2021, para que integren la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, que responderá a la Junta Administradora del Fondo, las cuales se indican a continuación:



[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación, Tabla
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4.) Indicar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que este Consejo en sesión N° 25-2021 celebrada el 25 de marzo de 2021, artículo LXXI, se prorrogó el permiso con goce de salario y sustitución a la plaza 369768 ocupada en propiedad por el máster Oslean Mora Valdez…”



En este punto es importante resaltar que la autorización inicial del Consejo Superior se incluía el puesto de trabajo denominado Técnico Administrativo 2 N.° 15695 que era quien asumía gran parte del proceso de valoraciones médicas, como así lo hacía ver la Dirección de Planificación del Poder Judicial en su informe N.° 32-PLA-OI-2021, documento en el cual se valoró la carga de laboral del equipo de trabajo de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones y se citan a continuación algunos párrafos de importancia:



“Tal como se aprecia la Unidad está conformada formalmente por 3 recursos, es importante acotar que informalmente se cuenta con la colaboración de un recurso adicional de Técnico Administrativo 2, el cual está adscrito al Subproceso de Administración de Personal, el mismo colabora con todo el tema referente a las valoraciones…”



[…] 3.3.- Funciones del personal adscrito a la Unidad de Jubilaciones y Pensiones



A continuación, se muestran las principales actividades ejecutadas por el personal que conforma la unidad, es importante indicar que también hay labores directas especialmente de aprobaciones realizadas por las jefaturas del Subproceso y Proceso correspondientes. 



Tabla 1



Funciones del Personal de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones



		Clase Ancha

		Actividades que Realiza

		Colaborador



		Asistente Administrativo 2

		Confección de constancias o certificaciones de tiempo servido para jubilación.

		David Castillo Mora



		

		Constancia de operadora de pensiones para el retiro del ROP

		



		

		Confección de constancias (evidencia de que la persona usuaria no pertenece al régimen de jubilaciones del Poder Judicial)

		



		

		Reporte de asignación mensual en un periodo

		



		

		Cálculo de pensión

		



		

		Acrecimientos de pensión 

		



		

		Redistribución por afectación del porcentaje en las pensiones

		



		Profesional 1

		Cálculo de reajustes por revaloración

		Gabriela Jarquín Valladares



		

		Cálculo de jubilación 

		



		

		Estudio para ordinariar la jubilación

		



		

		Recalculo de jubilación

		



		

		Confección de informe de jubilación

		



		Técnica Administrativa 2

		Confección de protocolos referencia para estudio de invalidez

		Karla Quesada Calderón



		

		Confección hoja de solicitud de la valoración

		



		

		Crear expediente físico y digital con: oficio de solicitud de cita dirigido a la Comisión Calificadora de la Invalidez, hoja de solicitud, copia de la cédula, protocolos debidamente completados por el centro médico, documentación medica que el paciente considere debe aportar, correo de solicitud

		



		

		Se remite el expediente físico a la Comisión Calificadora de Invalidez

		



		Coordinador de Unidad 2

		Revisión y aprobación técnica del cálculo de jubilación y pensión.

		[bookmark: _Hlk55481231]Leda Córdoba Montero



		

		Revisión y aprobación técnica de reajustes en jubilaciones y pensiones

		



		

		Cálculo de reajuste por costo de vida a jubilados y pensionados

		



		

		Confección de informes de pensión

		



		

		Confección de informes varios

		



		

		Confección del informe de la comunicación del resultado de la valoración Médica al Consejo Superior, cuando la persona es catalogada NO INVÁLIDA.

		





Fuente: A partir de información suministrada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones.

…” El resaltado no corresponde al original.



Es aquí donde se evidencia que desde el origen de la creación de la Dirección de la JUNAFO existía la necesidad a nivel operativo de un puesto de trabajo que realice el trámite completo de recepción, tramite, comunicación y archivo de toda gestión relacionada con las valoraciones médicas de personas funcionarias del Poder Judicial (aún personas activas laboralmente).



Posterior a esto, en sesión N.° 33 del 27 de abril de 2021, en el artículo XXX el estimable Consejo Superior del Poder Judicial conoce la gestión de la Máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora interina de la Dirección de Gestión Humana, en oficio N.º PJ-DGH-AP-1456-2021 del 14 abril de 2021, en lo que interesa se resalta lo siguiente:



“En atención al acuerdo del Consejo Superior de la sesión N° 26-2021, celebrada el 06 de abril 2021, en el artículo XXXI, el órgano superior en lo que interesa acordó:



“... 4.) Autorizar el traslado de las plazas relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir del 15 de abril de 2021, para que integren la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, que responderá a la Junta Administradora del Fondo, las cuales se indican a continuación:
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Con relación al punto anterior, es importante informar y aclarar al Consejo Superior, que la plaza No. 15695 no pertenece a la conformación de puestos de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de la Dirección de Gestión Humana.



La consideración de la plaza por parte de la Junta Administradora del Fondo nace del informe de la Dirección de Planificación 32-PLA-OI-2021, el cual analiza la carga laboral de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones; citando la labor de apoyo que presta esta plaza en el tema del trámite de las valoraciones médicas practicadas por la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez, labor que se reitera, es un soporte especifico que se le brinda a la Unidad, ya que la plaza pertenece al Subproceso de Administración de Personal y tiene a su cargo la confección de Constancias y Certificaciones, proceso de alta demanda e importancia a nivel de esta Dirección.



Es importante acotar, que la situación descrita fue puesta en conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, esto por medio del oficio PJ-DGH-AP-1107-2021, el se aporta como anexo al presente oficio.



En razón de lo anterior, esta Dirección solicita que se reconsidere el acuerdo citado al inicio de este oficio para que en primera instancia se corrija el cuadro denominado Plazas actuales directamente involucradas con la Gestión de FJPPJ y además se desligue esa plaza del traslado que se tiene previsto realizar a la Dirección del Fondo de Jubilaciones a partir del 15 de abril de 2021.” El resaltado no corresponde al original.



Y que, con base en lo anterior, el Consejo Superior dispuso lo siguiente:



“Se acordó: 1.) Tener por recibida la comunicación de la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora interina de la Dirección de Gestión Humana, en oficio Nº PJ-DGH-AP-1456-2021 del 14 abril de 2021. 2.) Dejar sin efecto el traslado de la plaza 15695 a la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por las razones indicadas. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara este acuerdo firme.” El resaltado no corresponde al original.



Es necesario acotar, que si bien es cierto, la Dirección de Gestión Humana indica que las actividades que realizaba el puesto de trabajo de Técnico Administrativo 2 eran en carácter de apoyo a la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, quedó comprobado que se llevaban a cabo actividades de importancia relativa y directamente relacionadas con las valoraciones medicas de personas activas; proceso que como se indicó anteriormente, no está vinculado de forma directa o estrictamente relacionado con las actividades de jubilaciones y pensiones que sí son resorte de la Dirección de la JUNAFO, por cuanto, mientras la persona no sea declarada como inválida, continúa siendo una persona activa con todo los derechos y deberes laborales vinculados en la relación obrero patronal que ejerce con la Institución. 



Caso contrario, si bien es cierto la plaza no dependía orgánicamente de la unidad, resulta evidente y manifiesto, que en la práctica el puesto de trabajo era requerido para la correcta ejecución de las actividades de la Dirección de Gestión Humana, y como se explicó en líneas anteriores las valoraciones médicas de personas funcionarias de la institución actividad delegada en ese puesto de Técnico Administrativo, debió por cuestiones de competencia, afinidad y pertinencia seguir siendo resorte y responsabilidad de la DGH, dado que contaba con el recurso humano para seguir atendiendo la labor o en su defecto haber efectuado el traslado de la plaza tal y como en primera instancia se solicitó. 



La anterior situación, provocó que la Unidad de Cálculo de Beneficios de la Dirección de la JUNAFO, asuma una función (valoraciones médicas de personal activo) que a nuestro criterio no tiene relación directa con el accionar de la JUNAFO y que implica una labor adicional a las originalmente fueron concebidas por la Ley Orgánica del Poder Judicial a este órgano colegiado mediante artículo N.° 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, sin contar con el recurso humano suficiente y necesario para la ejecución de esta actividad. 



1. Escenarios: 



Con base con los elementos descritos, respetuosamente se estima pertinente someter a conocimiento y valoración del estimable cuerpo colegiado que usted preside, los siguientes escenarios para su estimable valoración:



Escenario N.° 1: Se estime procedente trasladar la función antes mencionada a la Dirección de Gestión Humana, dado que esta como se citó en párrafos anteriores, no es de resorte de esta Dirección de la JUNAFO, por no estar vinculada exclusivamente con la correcta administración del régimen de jubilatorio y de pensiones designado por Ley Orgánica del Poder Judicial a la JUNAFO, tomando en consideración que, el trámite sobre la salud de una persona servidora judicial, corresponde al Poder Judicial como patrono y no a la JUNAFO, considerando que las competencias otorgadas por el ordenamiento jurídico a citada Junta, en lineamiento al artículo N.° 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, indica que únicamente se tiene competencia para “Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilación y pensión que se le presenten”, es decir, en los casos de invalidez, la JUNAFO comienza a tener competencia en el momento que la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez declara a una persona servidora judicial inválida, conforme al artículo N.° 227 de cuerpo normativo, antes de eso, es resorte del patrono, considerando que ese estudio puede terminar en un resultado distinto, por lo que habría que valorar otras alternativas para la persona valorada (servidora activa).



Escenario N.° 2: Como se explicó en el presente documento, se estima que la competencia le corresponde a la Dirección de Gestión Humana, consideramos que no habría inconveniente en que esta Dirección de la JUNAFO asuma dicha actividad, sin embargo, es importante plantear que se traslade el puesto de trabajo de Técnico Administrativo 2 N.° 15695 a la Dirección de la JUNAFO, con el fin de cumplir con la totalidad del proceso de valoraciones médicas tal cual lo propone el Consejo Superior en el acuerdo que da pie a esta gestión. 



Escenario N.° 3: Se valore al seno de la estimable JUNAFO dotar con recursos propios del programa 951 el recurso humano homologo al puesto antes descrito con el fin de cubrir la necesidad y el servicio descrito, de primera instancia otorgando un permiso con goce de salario para un puesto de la dirección con similitud de condiciones para el periodo 2024 y posteriormente para el periodo 2025 una plaza ordinaria de Técnico Administrativo 2 al ser una actividad permanentemente necesaria para la atención de este tipo de trámite, de igual naturaleza a la plaza N.° 15695 de la Dirección de Gestión Humana. 



Lo anterior, por si a bien así lo considera esa estimable JUNAFO en su calidad de órgano de máxima dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial brindar su aprobación a este informe y remitir ante el Consejo Superior lo resuelto. 



A la mayor disposición de aclarar cualquier duda que al respecto surja, se despiden atentamente,
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		Propuesta del nuevo Procedimiento para la atención, trámite y cobro de la valoración médica por incapacidad, con derecho a jubilación o pensión.
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Manifestaciones:



El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, menciona: “Este asunto había sido sacado de agenda la vez pasada para darle un mayor estudio al mismo, efectivamente, es todo un procedimiento novedoso, digamos, con modificaciones para la declaración de las personas que solicitan una pensión por invalidez, en este caso, por incapacidad absoluta, total y permanente. ¿Don Oslean?”.



El máster Oslean Mora Valdez, director de la Dirección de la JUNAFO, refiere: “Buenos días, si me permiten, vamos a ver, este tema tiene que ver con la relación que se posee con las personas funcionarias activas que todavía siguen siendo funcionarias activas, y son sometidas a una valoración médica por parte de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social – CCSS. Mientras la persona no haya sido declarada inválida, sigue siendo persona funcionaria activa, y la relación laboral la tiene con el Poder Judicial, no con la Junta Administradora. 



Por un tema de economía de escala, de expertise en la materia y de la costumbre de quiénes veníamos realizando estas funciones cuando el Poder Judicial como un todo, controlaba al Fondo, nosotros intervenimos en ese proceso de sometimiento de la persona funcionaria activa, a la Comisión Calificadora para que dicte un criterio.



Sobre esa primera instancia existe un recurso de revisión y lo que se hacía era que, ese recurso de revisión era subido al Consejo Superior, y el Consejo Superior ordenaba volver a segunda instancia a hacer una valoración y hasta que llegaban a la segunda instancia es que el Consejo Superior dictaminaba no, no está declarado inválido, siga trabajando o si se declara inválido, que ahora sí, es conocido por la Junta Administradora.



Aquí hago un paréntesis, hay que separar claramente las funciones del Consejo Superior en calidad de patrono, relación obrero patronal, de la Junta Administradora en calidad de administrador del régimen del Fondo de Jubilaciones y de la Dirección de la JUNAFO, que en este caso es ese brazo operativo que revisa las funciones operativas necesarias y que en este momento esta es una actividad compartida, en donde funcionamos tanto para el Consejo Superior como para la JUNAFO que entra antes, si la persona es declarada no inválida, sigue siendo funcionario activo, se informa al Consejo Superior, si la persona es declarada inválida, se le informa a la Junta Administradora para la declaración de su derecho jubilatorio, entonces ahí está esa dualidad.



Bueno, a solicitud del Consejo Superior, se dice, modifiquen el procedimiento porque a mí, como las personas no quedan contentas cuando son valoradas en primera instancia y son declaradas no inválidas, a mí no me informen esa primera instancia, infórmeme hasta que sea declarado en segunda instancia como persona no inválida, porque entonces es el momento donde ya no hay recurso de apelación y donde entonces la persona si tiene algún padecimiento, porque hay que ser francos, la persona puede tener alguna dificultad, puede ser que si tenga algún grado de discapacidad, pero no hay grado de discapacidad que lo declara como absoluta y permanente. 



Recordemos que la normativa establece que tiene que tener una discapacidad de más del 66% de pérdida de funciones para que sea declarado como incapaz permanentemente. Entonces una persona puede decir me siento mal, estoy con tratamiento, sí, pero sus tratamientos le dan una discapacidad que no llega hasta el 66%, y entonces las personas gestionantes refutan, pelean, digamos, contra esa declaratoria.



La ley no nos da otra opción, la ley extrajo esa valoración que antes hacía aquí en Medicina Legal del Poder Judicial, y dijo que la única entidad que puede declarar si una persona es inválida o no, es la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la CCSS o quién esa institución designe, que ya no se llama Comisión Calificadora, ahora se va a llamar Comisión de Invalidez Permanente y le quieren cambiar el nombre, y quieren cambiar la integración la CCSS, ellos lo pueden hacer no nosotros.



Pero entonces para que ustedes valoren que ahí hay, digamos, un involucramiento de la parte operativa, donde entonces, a solicitud del Consejo Superior se hace esa modificación, ya no existe entonces involucramiento de ellos en esa primera instancia de valoración, sino que en automático delegan en la Dirección de JUNAFO, para que la Dirección de JUNAFO emita a una segunda valoración médica, y hasta que exista esa segunda valoración médica es que ahora sí, si no es declarado inválido va al Consejo Superior y si es declarado inválido va a la Junta de Administradora, es ese el cambio en síntesis del procedimiento, esa situación.



Y aquí lo importante, con lo cual ustedes tienen que conocerlo, es porque estamos como Dirección de la JUNAFO, estamos atrapados en medio de una situación operativa que, como toda situación operativa, conlleva un riesgo. ¿Cuál es el riesgo que esto conlleva? Que la persona que se le declare no inválida sienta lesionados sus derechos y procedan a un proceso judicial, y diga; es que la Dirección no me quiere jubilar por invalidez, aunque yo me siento mal, pero si existe un criterio médico y aunque sea muy obvio, si el criterio médico dice que se declara no inválido, eso no exime al riesgo potencial de denuncias o demandas por estar involucrados en esa actividad operativa.



También, lo hemos discutido en otro momento, lástima que don Parris no está, porque don Parris ha sido crítico de esta situación, esta actividad para efectos de la Junta también podría tomarse otra posición, y es; a mí no me pase el churruquito de tener que estar enviando y recibiendo valoraciones médicas, a mí los que sí sean declarados como personas inválidas son los que me tiene que pasar usted, mientras no sean declarados como inválidos, eso es una relación obrero patronal pura, y debería ser otra instancia del Poder Judicial quien se encargue, esa también es una posición.



Pero vuelvo y repito, aquí se ajusta de acuerdo con lo que pide el Consejo Superior, donde la Junta Administradora decide, que sí modifiquemos el procedimiento para seguir colaborándoles, y tratar de llevar la situación en paz y armonía. Yo te ayudo con esto y el Consejo Superior o el Poder Judicial, me está ayudando con otras posibilidades o con otras labores significativas, pero hasta dónde verdad, tal vez ahí eso es lo importante.



Y como les menciono este cambio en el procedimiento básicamente se da por una solicitud que nace en Consejo Superior y que ustedes en su momento deciden avalar, que, si se modifique el procedimiento para hacer este cambio en las instancias involucradas en la revisión de las personas funcionarias activas, gracias”.



El integrante presidente Segura Solís, señala: “En este caso, tomamos nota…”.



El licenciado Diego Mora Araya, asesor jurídico interino de la JUNAFO, interviene: “Hay tres escenarios para valorar, se tienen que valorar y escoger uno”.



El máster Mauricio Villalta Fallas, integrante de la JUNAFO, manifiesta: “Permiso, tal vez yo sé que fue muy explícito, podrían resumir los tres escenarios, y un poquito, uno de todos ellos contempla muchos más riesgos de exposición de la Junta Directiva, tal vez señalarnos en cuáles tenemos, digamos, alguna exposición más mediática”.



El máster Mora Valdez, expone: “Si me permite don Juan Carlos, vamos a ver, la exposición se va a dar por el lado de posibles demandas de las personas gestionantes, que al ver que tienen interés en que sean declarados inválidos y al ver que la Junta no los declare válidos, como si fuera potestad de la Junta, y no entienden que es un consejo médico del lado de la CCSS quien determina si es persona inválida o no, podemos vernos como partes involucradas en procesos de demandas y denuncias judiciales, eso es una realidad.



Cualquiera de los dos escenarios, en el que se mantenga el procedimiento tal, tal cual está, o se modifique de acuerdo con la solicitud del Consejo Superior, genera ese riesgo potencial que ya estamos viviendo con él, ya es un riesgo que digamos nosotros coexistimos con él.



Y el escenario tres es, aclararle al Consejo Superior, te brindé un servicio, pero ya no te voy a seguir brindando servicio, esta responsabilidad es tuya, en tu relación obrero patronal con esas personas, a mí páseme solamente aquellos que hayan sido declarados como inválidos, si están declarando inválidos, si la persona quiere ser sometida 20 veces al proceso de revisión, es un problema suyo con su relación obrero patronal, esa situación para nosotros nos minimiza riesgos, nos minimiza exposición, nos minimiza un problema, pero nos generaría, digamos, el inconveniente de una dificultad o un enfrentamiento de alguna forma con el Consejo Superior de que ellos asuman una tarea que hoy no están asumiendo, y que tal vez no tendrán el recurso necesario para poder asumir esa tarea en este momento.



Pero vuelvo y repito, ahí están los escenarios básicamente que estamos presentándoles, para que se elijan cuál sería mejor para sus intereses, y sí aclaro, el riesgo para la Junta como tal, es el verse involucrado en los procesos judiciales, porque la operativa hasta el día de hoy, la lleva nada más la parte de la Dirección, el brazo operativo”.



El integrante presidente Segura Solís, indica: “Voy a hacer la votación de la siguiente manera, voy a poner escenario uno, escenario dos y escenario tres, y los integrantes votarán de conformidad como a bien lo tengan. ¿Don Rodrigo?”.



El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, responde: “Me parece que lo conducente es el escenario uno”.



El integrante presidente Segura Solís, pregunta: “¿Don Arnoldo?”.



El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO, señala: “El escenario uno”.



El integrante presidente Segura Solís, consulta: “¿Don Mauricio?”.



El integrante Villalta Fallas, manifiesta: “Escenario uno”.



El integrante presidente Segura Solís, pregunta: “¿Don William?”.



El licenciado William Soto Solano, integrante de la JUNAFO, dice: “El escenario número uno”.



El máster Mora Valdez, refiere: “Don Juan Carlos disculpe, nada más para aclaración de trámite. Estarían ustedes aprobando el escenario uno, que sería el traslado a la Dirección de Gestión Humana para que emita esta evaluación médica, y solo los casos que sean declarados inválidos los conozca este cuerpo colegiado, están trasladando esa responsabilidad, okey.



Importante, entonces, por favor Angie, que el acuerdo con estas manifestaciones y que sea decisión unánime, que sea dirigido al Consejo Superior y a la Dirección de Gestión Humana para la operativización que eso implique. Y les pediría, porque realmente creo que es una actividad significativa, un plazo determinado de colaboración, o sea, no podemos soltar el otro mes esta situación, sino un plazo respectivo, no sé si les parece bien, tres meses o seis meses, durante los cuales instruyan ustedes a la Dirección de que continúen brindando el apoyo y a partir de ese momento se traslade esa responsabilidad, o lo quieren hacer de inmediato, ustedes nos indican”.



El integrante presidente Segura Solís, comenta: “Bueno, voy a terminar de votar, faltaba yo, voto por el escenario uno también, ahora vamos en cuanto al plazo.



Creo que debe ser un plazo prudencial de unos tres meses me parece a mí, voy a comenzar la votación por si están de acuerdo en ese plazo o tienen otra opción. Voy a poner, votar uno es por el plazo de tres meses, votar dos es por otro plazo diferente de tres meses. ¿Don Rodrigo?”.



El integrante Arroyo Guzmán, dice: “Opción uno”.



El integrante presidente Segura Solís, consulta: “¿Don Arnoldo?”.



El integrante Hernández Solano, señala: “Opción uno, plazo de tres meses”.



El integrante presidente Segura Solís, pregunta: “¿Don Mauricio?”.



El integrante Villalta Fallas, manifiesta: “Opción uno presidente”.



El integrante presidente Segura Solís, consulta: “¿Don William?”.



El integrante Soto Solano, indica: “El plazo prudencial de tres meses”.



El integrante presidente Segura Solís, prosigue: “Yo también, por unanimidad se da el plazo de tres meses”.



El máster Mora Valdez, menciona: “Tres meses a partir de la comunicación”.



El integrante presidente Segura Solís, comenta: “Sí, de la comunicación”.



El máster Mora Valdez, agrega: “De la comunicación respectiva”.



El integrante presidente Segura Solís, afirma: “Sí”.



Se acuerda:          Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tomar nota del oficio N° 0747-JP/DJA-2023 recibido el 24 de noviembre de 2023, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino, Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso de Jubilaciones y pensiones, así como el licenciado Eduardo Chacón Monge, asesor jurídico interino, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, relacionado con el procedimiento de valoraciones médicas de personas funcionarias del Poder Judicial. 2.) Acoger el escenario N° 1 presentado en el oficio supra citado, en consecuencia, trasladar al Consejo Superior del Poder Judicial, que la voluntad de este cuerpo colegiado es que la función de valoraciones médicas de personal activo del Poder Judicial, sea asumida por la Dirección de Gestión Humana, tomando en consideración que, el trámite sobre la salud de una persona servidora judicial, corresponde al Poder Judicial como patrono y no a esta Junta Administradora, dado que las competencias otorgadas por el ordenamiento jurídico a esta Junta, en lineamiento al artículo N.° 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, indica que únicamente se tiene competencia para “Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilación y pensión que se le presenten”, es decir, en los casos de invalidez, la JUNAFO comienza a tener competencia en el momento que la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez declara a una persona servidora judicial inválida, conforme al artículo N.° 227 de cuerpo normativo, antes de eso, es resorte del patrono, por cuanto la tramitología de las valoraciones médicas del personal activo, deberán ser asumidas por la estructura administrativa del Poder Judicial y remitir a esta Junta, únicamente aquellas que hayan sido efectivamente declaradas como inválidas, por ser, hasta en ese momento, que se activa la competencia de este cuerpo colegiado y su brazo administrativo. 3.) Para la atención de lo anteriormente acordado, se otorgará un plazo prudencial de 3 meses a partir de la comunicación de este acuerdo, para que se ajuste el procedimiento respectivo y se asuman las tareas correspondientes por parte de la Dirección de Gestión Humana, o de quien el estimable Consejo Superior disponga. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior del Poder Judicial, y de la Dirección de Gestión Humana.



La Dirección de la JUNAFO tomará nota para lo de su cargo”.
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	Toma la palabra el Integrante Bonilla Garro: “Sobre este tema me parece muy importante la línea que decía la máster Romero, el argumento de ellos es que las personas forman parte activa de la Administración, en el momento que son remitidas para valoración, uno podría dar un contra argumento que es para efectos de una jubilación, ese ha sido el tema en discusión.



Lo que nos indican en su documento es que ellos realmente al momento que se asignaron que hacían estos procedimientos en la Dirección de Gestión Humana y se pasaron al Fondo de Jubilaciones, esa plaza que realizaba eso se mantuvo en la Administración.



Nada más quería recordar don Orlando y compañeras de este Consejo, que acá el Poder Judicial le ha asignado recursos a la JUNAFO, que hoy en día como lo había indicado el último criterio jurídico, son del Poder Judicial, en este caso están trabajando, nos tocó ratificar estos nombramientos y es que se les ha dado recursos para que ellos puedan solventar y sobrellevar las cargas de trabajo que tienen.



Ellos reclaman que tienen una alta carga de trabajo, parece que tramitaron en el 2021 solo -33- jubilaciones, en el 2022 -25- y en el año 2023 -26-, es decir, una plataforma administrativa que ha venido creciendo, ya eso es por cuenta de ellos, viene a establecer cuál es la demanda de trabajo que realizan y que tienen; nos dicen “nosotros no podemos realizar esta otra función.



Es un tema de competencia, podríamos darle audiencia a la Dirección de Gestión Humana para que ellos se refieran al tema y realmente analizar cuál sería la posibilidad de la línea de trabajo para estos efectos”.



Manifiesta el Presidente Aguirre Gómez: “¿Les parece la propuesta, presentada.?”



Interviene la Directora Ejecutiva: “Se les pueda dar 5 días para que se refieran.”



Indica el señor Presidente, magistrado Aguirre Gómez: “Lo resolvemos de esa manera.”



-0-



Previamente a resolver lo que en derecho corresponda, se acordó: 1.) Conferir audiencia a la Dirección de Gestión Humana, para que, en el plazo de 5 días hábiles, contados a partir de la notificación del presente acuerdo, se refiera al acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial en sesión N° 050-2023 celebrada el 05 de diciembre de 2023, artículo III. 2.) Hacer este acuerdo del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”





Atentamente, 









Lic. Ricardo Calderón Fernández

Prosecretario General

Secretaría General de la Corte









 

Cc:	Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial

Diligencias / Refs: (5805-2022 / 14221-2023) 

pcastros

PT





Teléfonos: 2295-3008 // 2295-3711	 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José
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                    Corte Suprema de Justicia[image: ]



                           Secretaría General

San José, 07 de febrero de 2024

N° 1065-2024

Al contestar refiérase a este # de oficio al correo (secrecorte@poder-judicial.go.cr)



Señora

MBA. Roxana Arrieta Meléndez 

Directora interina de Gestión Humana

	

Estimada señora:





Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 04-2024 celebrada el 18 de enero de 2024, que literalmente dice:



[bookmark: _Toc156228416]“ARTÍCULO XV



	Documento N° 1986, 14161-23



	En sesión N° 94-2023 celebrada el 09 de noviembre de 2023, artículo XIV, se comunicó a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que en razón de la carga laboral, así como la cantidad de peritajes que actualmente tramitaba el Departamento de Trabajo Social y Psicología, así como la escasez de recursos económicos por las limitaciones presupuestarias que enfrenta el Poder Judicial, no era posible que el Departamento de Trabajo Social y Psicología, continuara colaborando con la prestación del servicio a esa Junta Administradora en la confección de los estudios socioeconómicos. Aunado, además, en señalar que este Poder de la República, debía de velar para que el citado Departamento atendiera de forma oportuna los informes que son requeridos por las diferentes instancias judiciales, y velar por el cumplimiento de uno los principios primordiales consignados en nuestra carta magna, en el sentido que los despachos judiciales que administran justicia brinden una justicia pronta y cumplida, así como una pronta solución en aquellos asuntos que son sometidos a su conocimiento.



Mediante oficio N° 0922-JUNAFO-2023 del 20 de diciembre de 2023, la licenciada Angie Ampié Gutiérrez, Prosecretaria interina de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, remitió el acuerdo tomado en sesión N°51-2023 celebrada el 13 de diciembre de 2023, artículo XVII, que dice:



“En sesión N° 041-2023 del 03 de octubre de 2023, artículo X, se tomó el acuerdo que literalmente dice:



“Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, copia del acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 69-2023 del 22 de agosto de 2023, artículo XL, remitido mediante oficio N° 8236-2023 recibido el 13 de septiembre de 2023, cuya parte dispositiva literalmente dice:



“(…)



[bookmark: _heading=h.3j2qqm3]Una vez analizada la solicitud presentada en oficio número DTSP-262-2023 del 10 de agosto 2023, por la máster Alba Gutiérrez Villalobos, Jefa del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se acordó: Acoger la recomendación del Departamento de Trabajo Social y Psicología, en consecuencia, solicitar criterio a la Dirección Jurídica, en el plazo de 1 mes contados a partir de la comunicación de este acuerdo, respecto a la pertinencia y viabilidad operativa de que sea el Departamento de Trabajo Social y Psicología, quien realice los estudios sociales del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial.



La Dirección Jurídica, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y el Departamento de Trabajo Social y Psicología, tomarán nota de acuerdo con sus competencias-



(…)”.
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A continuación, se adjunta el archivo que contiene el acuerdo completo.



[bookmark: _heading=h.1y810tw][image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente]



Se acuerda: Una vez conocido el tema anterior, esta Junta dispone: 1.) Tomar nota del acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 69-2023 del 22 de agosto de 2023, artículo XL, remitido mediante oficio N° 8236-2023 recibido el 13 de septiembre de 2023, en el cual acogen la recomendación del Departamento de Trabajo Social y Psicología presentada en oficio N° DTSP-262-2023 del 10 de agosto de 2023 y solicitan criterio a la Dirección Jurídica respecto a la pertinencia y viabilidad operativa de que sea el Departamento de Trabajo Social y Psicología, quien realice los estudios sociales del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. 2.) Estar a la espera del criterio solicitado por el citado Consejo a la Dirección Jurídica en sesión N° 69-2023 del 22 de agosto de 2023, artículo XL. 3.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, tomará nota para los fines consiguientes.



[bookmark: _heading=h.4i7ojhp]Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad.””
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Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 94-2023 del 09 de noviembre del 2023, artículo XIV, remitido en oficio N° 10920-2023, cuya parte dispositiva literalmente dice:



“(…)



Se acordó: 1.) Tener por conocido el criterio N° DJ-C-493-2023 del 31 de octubre de 2023, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico y con base en el informe de cita, acoger parcialmente las recomendaciones emitidas. 2.) Comunicar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que en razón de la carga laboral, así como la cantidad de peritajes que actualmente tramita el Departamento de Trabajo Social y Psicología, así como la escasez de recursos económicos por las limitaciones presupuestarias que enfrenta el Poder Judicial, no es posible que el Departamento de Trabajo Social y Psicología, continúe colaborando con la prestación del servicio a esa Junta Administradora en la confección de los estudios socioeconómicos. Aunado, además, en señalar que este Poder de la República, debe de velar para que el citado Departamento atienda de forma oportuna los informes que son requeridos por las diferentes instancias judiciales, y velar por el cumplimiento de uno los principios primordiales consignados en nuestra carta magna, en el sentido que los despachos judiciales que administran justicia brinden una justicia pronta y cumplida, así como una pronta solución en aquellos asuntos que son sometidos a su conocimiento. 3.) Por lo tanto, se traslada el presente acuerdo a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, ya que al ser este un órgano con personería jurídica instrumental, lleve a cabo a lo interno de esa dependencia los trámites que considere oportunos en la contratación de aquellos servicios profesionales de trabajo social externos al Poder Judicial al amparo de la legislación que regula la materia en Contratación Pública y su Reglamento, y sean estos profesionales los que puedan realizar los estudios socioeconómicos, y sean financiados con los recursos propios de dicho órgano previstos por la Ley Orgánica del Poder Judicial. 4.) Debido a lo anterior, se previene a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial, para que tome las medidas oportunas, por cuanto la colaboración que brinda el Departamento de Trabajo Social y Psicología a esa dependencia se mantendrá de manera temporal hasta el 30 de junio de 2024.



Las Direcciones Jurídica, Ejecutiva y el Departamento de Trabajo Social y Psicología, tomarán nota para lo de sus competencias”.
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A continuación, se adjunta el archivo que contiene el acuerdo completo.
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Manifestaciones:



[bookmark: _Hlk153264956]El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, indica: “No sé si les parece que el acuerdo sería el siguiente, porque viene con una propuesta pero que viéramos esta otra, se conoce el acuerdo del Consejo Superior número tal y está Junta acuerda, se le solicita al Consejo Superior que indique las plazas que fueron creadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones cuando era administrado por el Consejo Superior y luego la segunda parte del artículo es que en cuanto al plazo otorgado de seis meses, es un plazo prematuro toda vez que impide dentro de ese plazo realizar la contratación correspondiente, no sé ¿qué les parece?”.



El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, manifiesta: “Coincido con lo que usted acaba de proponer don Juan Carlos, pero en el tema de las plazas si hacer ver al Consejo Superior que es materialmente imposible en seis meses hacer una contratación porque esto conlleva una asignación presupuestaria que no tenemos hoy en día y bueno, Oslean podría participar en este momento en la parte administrativa y lo que conlleva la ejecución porque esto tendría que ir a inyectarle recursos económicos al presupuesto del 2024 y eso se hace a través… y como muy bien lo sabe el Consejo Superior, lo hacen a través de una modificación y ahora es a través de la misma Asamblea Legislativa y demás.



Entonces mentira que en seis meses se va a poder hacer la transferencia, así a mano alzada 18 meses es lo que establecería uno más o menos un periodo medio razonable para lograr contratar a una persona, pero lo que usted propone en propuesta de acuerdo me parece que es lo más razonable porque en algún momento el Departamento de Trabajo Social y Psicología prestó ese servicio a la Junta Administradora porque nosotros somos una oficina usuaria del Poder Judicial, no es que el 5 x 1000 pueda hacerse elástico, bajo ningún concepto.



Las diferencias que hemos tenido en algún momento se han promovido reuniones con Consejo Superior, con la misma gente del Departamento de Trabajo Social y Psicología que los hemos recibido también en audiencia en esta Junta, han tenido como finalidad esclarecer y aclarecer, algunos pormenores que tienen los estudios. Hay gente que se queja que ellos no dieron ese dato, hay otras personas que dicen que no tenían la información a mano, hay otros que dicen que Trabajo Social es descortés, etcétera. Entonces eso no se va a quitar de la noche a la mañana porque es la persona usuaria la que pone la queja, no es la Junta Administradora.



Pero bueno, volvemos al tema del Consejo, bueno, el Consejo nos dice a nosotros a través de un criterio de la Dirección Jurídica que no nos deben dar el servicio, entonces, ¿dónde están todos los criterios que el Consejo Superior ha tenido con nosotros?, incluso el acuerdo que hubo al inicio de esta Junta Administradora, cuando se dieron los servicios de, por ejemplo, de la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, de la Dirección Ejecutiva, de Gestión Humana y otras oficinas para poder poner en marcha la Junta como tal, insisto, nosotros somos una oficina usuaria más del Poder Judicial.



Las personas que fallecen trabajaron o trabajan en el Poder Judicial, entonces merecen el mismo respeto que esas personas que son usuarias en cualquier otro ámbito en el Poder Judicial, por lo menos así yo lo veo, entonces, finalizando don Juan Carlos, a mí me parece que es muy prudente lo que usted indica, conocer las plazas que fueron creadas para acá, sí hay que hacer hincapié y creo que eso es muy necesario, no es que nosotros queramos traérnoslo, más bien nosotros lo que queremos como Junta es que nos sigan prestando el servicio a través de la oficina del Poder Judicial, eso es lo que nosotros queremos, traernos a las personas no porque eso es debilitar el Poder Judicial y eso no es lo que persigue la Junta.



En algún momento. la cantidad de gestiones que tenemos pendientes van a bajar, entonces ya va a ser mucho menos el requerimiento del servicio que tenemos para con el Departamento de Trabajo Social y Psicología, pero me parece que aquí los dos temas en cuanto a la cantidad de personas y eso también quisiera nada más terminar con que nosotros no es que queramos quitarle el personal ni nada, nada más somos una oficina usuaria que atendemos a personas gestionantes de un beneficio que le otorga la ley, pero no es porque queramos asumir el servicio, no, eso no es lo que queremos, para dejarlo claro”.



El licenciado William Soto Solano, integrante de la JUNAFO, expresa: “En los mismos términos, tal vez únicamente aclarar que las plazas que fueron creadas como soporte y asistencia al Consejo Superior para atender asuntos propios de la jubilaciones y pensiones de funcionarios, que quede especificado y que en su momento si se crearon plazas extraordinarias para atender una carga excedente, digamos una carga adicional y fueron creadas únicamente para ese momento específico, bajo ese mismo acuerdo, se aprueben nuevamente plazas adicionales”.



El integrante presidente Segura Solís, señala: “Perfecto”.



Se acuerda:  Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por conocido lo acordado por el Consejo Superior del Poder Judicial en sesión N° 94-2023 celebrada el 09 de noviembre del 2023, artículo XIV, comunicado mediante oficio N° 10920-2023, recibido el 30 de noviembre de 2023. 2.) Se le solicita al Consejo Superior que indique las plazas que fueron creadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones cuando este era administrado por el citado Consejo 3.) Informarle al Consejo Superior que, en cuanto al plazo otorgado de 6 seis meses para realizar una contratación administrativa, es un plazo prematuro debido a que actualmente es materialmente imposible por la asignación presupuestaria que esto conlleva y el trámite a realizar ante la Asamblea Legislativa.



Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.”



-0-



Manifiesta la Directora Ejecutiva Romero Jenkins: “Este Consejo Superior había recibido una gestión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial  donde exponía su preocupación por la demora que se presentaba en los estudios por parte del Departamento de Trabajo Social y Psicología, que son requisitos para otorgar una pensión. Este Consejo pidió al respecto un criterio tanto a ese departamento como a la Dirección Jurídica; el Departamento de Trabajo Social y Psicología señaló que tiene grandes cargas laborales, cosa que este a Consejo le consta y por eso incluso se ha tenido que recurrir a contratar este tipo de servicios para no atrasar los procesos judiciales, que es la parte esencial que ellos tienen que atender. Con motivo de esto y del criterio jurídico que señala cuáles serían las obligaciones de la institución o específicamente del Poder Judicial con respecto a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; el Consejo valoró y señaló que no sería posible seguir brindando estos servicios, que de toda suerte ellos no están satisfechos con la oportunidad con las que se les brinda el servicio, y que entonces se valorara o que tomaran las acciones para que hicieran un proceso de contratación, se les indicó que se les iba a continuar brindando el apoyo de Trabajo Social y de Psicología durante seis meses mientras desarrollaban ese proceso. Ellos ahora, en la discusión y también se concreta en la parte dispositiva, cuestionan y señalan de que existen eventualmente en Trabajo Social plazas que fueron creadas para ese fin, para que hicieran esas valoraciones.



Yo por lo menos, que he trabajado bastante en el tema del fondo de jubilaciones, tengo que decir que no recuerdo que se hayan creado plazas con esos fines, Trabajo Social esto lo asumió cuando tenía la administración el Consejo Superior como un recargo, pero no estaría de más, formalmente hacer la consulta a las instancias, que para mí sería la Dirección de Gestión Humana y el Departamento de Trabajo Social y Psicología; lo otro es que ellos señalan que es muy poco tiempo, seis meses para poder tramitar un proceso de contratación, yo comparto eso porque es un proceso que primero ellos tienen que allegar los recursos, porque no los formularon, cuando tengan los recursos pueden iniciar el proceso de contratación, yo por lo menos tengo que señalar que sí, el tiempo de seis meses sería muy justo para que ellos pudieran contar con ese servicio contratado, por eso es que están pidiendo, que eso se revalore e incluso señalan que es un plazo prematuro de frente a los trámites previos que tienen que hacer”.



Interviene la Vicepresidenta, magistrada Vargas Vásquez: “¿Si están de acuerdo con la propuesta, la estaríamos acogiendo?”.



Continua la Directora Ejecutiva Romero Jenkins: “En el segundo punto no sería Trabajo Social el que tendría que valorar la viabilidad de extender el plazo, en realidad ellos no fueron, fue este Consejo el que les dio ese plazo; no sé si revaloran y señalan, o eventualmente darles un año”. 

Interviene el integrante Bonilla Garro: “¿Por qué no esperamos el informe? Yo respecto al plazo esperaría el informe de la Dirección de Gestión Humana dejando pendiente que quede expreso que se valorará cuando venga el informe de ellos, relacionado a la prórroga que ellos solicitan del plazo, si les parece, para valorar el tema de la solicitud de prórroga del plazo dado inicialmente por el Concejo”.



-0-



Se acordó: 1.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que en conjunto con el Departamento de Trabajo Social y Psicología remitan un informe de lo solicitado por la licenciada Angie Ampié Gutiérrez, Prosecretaria interina de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. mediante el oficio N° 0922-JUNAFO-2023 del 20 de diciembre de 2023. 2.) Estar a la espera del informe solicitado en el punto anterior, para que este órgano pueda resolver lo relacionado a la extensión del plazo mientras se realiza una contratación administrativa de servicios profesionales de trabajo social por parte de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



Hacer este acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”





Atentamente, 









Jonathan Aguilar Gómez

Prosecretario General a.i

Secretaría General de la Corte









 

Cc:	Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Departamento de Trabajo Social y Psicología

Diligencias / Refs: (1986-2023 / 14161-2023) 

Pcastros

PT
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MANIFESTACIONES RECURSO DE AMPARO POR PENSIÓN DOÑA VICTORIA.pdf


Dr. JUAN CARLOS SEGURA SOLIS 


PRESIDENTE  


JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES 


DEL PODER JUDICIAL 


ESTIMADO SEÑOR: 


CORREOS: echaconmo@poder-judicial.go.cr 


Junta_fondoJPPJ@Poder-judicial.go.cr    dirección_JUNAFO@Poder-judicial.go.cr 


 


Como es de su conocimiento, el suscrito JORGE MANUEL GARCÍA ARAYA, 


cédula 6-0108-1465 mayor, casado, adulto mayor, vecino de San José, presenté un 


RECURSO DE AMPARO en contra ese Junta, por la negativa de entregarme la 


información del monto bruto de la pensión que recibe la señora VICTORIA RIVERA 


PANA, por la muerte de su esposo el señor RICARDO BOZA PINEDA, y el recurso 


de amparo se tramita bajo el expediente número, 24-001605-007-CO, cuando su 


persona responde la recurso de amparo señala que el suscrito no pidió el monto de 


la Pensión bruta, colocamos imagen de esas manifestaciones 
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El suscrito le pidió al señor que me atendió, que me brindara el monto de la pensión 


bruta, pero me está menospreciando, por ser un adulto mayor de casi 70 años., él me 


dijo que esos datos solo se los daban a las personas dueñas de la pensión o con una 


autorización del dueño de la pensión.   


Quiero aclarar que el suscrito es JORGE MANUEL GARCÍA ARAYA, y NO JORGE 


ARAYA GARCÍA que es el nombre de un señor MAGISTRADO DE LA SALA 


CONSTITUCIONAL. 


Entonces para no entrar en polémica señor DOCTOR JUAN CARLOS SEGURA 


SOLIS, le solicito que me haga llegar el monto bruto que recibe de pensión la señora 


VICTORIA RIVERA PANA. 


Don JUAN CARLOS usted mismo reconoce, que las pensiones que administra esa 


Junta, o sea, el monto bruto es de acceso al público, con fundamento en el voto N. 


13200-2001 de la Distinguida Sala Constitucional. Colocamos esa parte de sus 


manifestaciones: 


 


“ solicitó el monto que recibe la señora Rivera Pana, es decir, montó líquido del 


beneficio; información que no es de carácter púbico de conformidad con el voto 


N° 13200 – 2021 de la estimable Sala Constitucional en donde indicó que … “no 


existe un derecho a conocer el desglose de las deducciones aplicadas a una pensión 


en específico ni el monto líquido o neto que el jubilado recibe por concepto de 


pensión”., aclarando que los montos brutos si son de acceso al público, 


situación que tiene claro esta Junta Administradora, con base en esto, se 


publican las actas del Consejo Superior y de la Junta Administradora, en 


donde se aprueban los beneficios y los montos correspondientes.” (El 


destacado es suplido). 


 


 







PETICIÓN 


Para no entrar más en polémica, con fundamente en el artículo 27 de la Constitución 


Política de Costa Rica, y el 32 de la Ley de Jurisdicción Constitución, reitero mi 


petición, que me brinden el dato del monto de la pensión bruta que recibe la señora 


VICTORIA RIVERA PANA, por viudez de su marido RICARDO BOZA PINEDA.  


 


NOTIFICACIONES 


 


Al correo jorgegarciaa1954@gmail.com. 


 


Cordialmente. 


 


 


 


JORGE MANUEL GARCÍA ARAYA 


Cédula 6-0108-1465 


ADULTO MAYOR DE CASÍ 70 AÑOS.  
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		JORGE MANUEL GARCIA ARAYA (FIRMA)
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Dirección de Gestión Humana 
San José, Barrio González Lahmann  
Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945 


Subproceso Administración de Personal 
rsolanogu@poder-judicial.go.cr y gh_docuelectro@poder-judicial.go.cr 


Teléfono: 2295-4375 ext. 01-4375 
 


Oficio N°: PJ-DGH-AP-3536-2023 


 


16 de octubre de 2023 


 


Referencia: SICE: 18044-2023 


 


LA DIRECCIÓN DE GESTION HUMANA 
DEL PODER JUDICIAL 


 


CERTIFICA: 


 


Que revisados los índices respectivos que para tal efecto se llevan en esta Dirección, el señor 


JORGE LUIS MORALES GARCIA, cédula de identidad número 02-0399-0222, ha laborado 


para este Poder por espacio de treinta y dos años, cuatro meses y veintiocho días; en el 


periodo comprendido entre el diecisiete de abril de mil novecientos ochenta y nueve y la fecha; 


su tiempo servido ha sido en forma discontinua, por rupturas en los periodos de nombramiento 


interino. 


 


Finalmente, para el veintidós de mayo de dos mil dieciocho, el señor Morales García, contaba 


con un tiempo servido de: veintisiete años y cuatro días.  


 


ES CONFORME: Se extiende la presente a 


solicitud del interesado. **************************                                                                               


                       


 


 


 


 


 


 


 


 


 


     


 


                                                                                          
Rsg/Cla. 
Cc: Expediente Personal el cual es archivado en la Unidad de Gestión Documental y Archivo de la Dirección 


de Gestión Humana del Poder Judicial. 


Carlos Lizano Alfaro 
Jefe Administrativo 4 a.i 


Subproceso Administración de Personal 
Dirección de Gestión Humana 
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		CARLOS ANTONIO LIZANO ALFARO (FIRMA)
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