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SESIÓN EXTRAORDINARIA No. 010-2024

Acta de sesión extraordinaria, celebrada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, de manera virtual, mediante la plataforma de Microsoft Teams, a las quince horas con treinta y un minutos del veintiséis de febrero del dos mil veinticuatro.

QUORUM:

Presidente
Doctor Juan Carlos Segura Solís
Representación del Patrono
Vicepresidente
Máster Rodrigo Arroyo Guzmán
Representación del Patrono
Tesorero
Máster Mauricio Villalta Fallas
Representación del Colectivo Judicial
Director 1
Licenciado Arnoldo Hernández Solano
Representación del Colectivo Judicial

INVITADOS:

También participan en la sesión, el máster Oslean Mora Valdez, director interino y la licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina, ambos, de la Dirección de la JUNAFO. Así como los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, asesores jurídicos interinos de la JUNAFO.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

Secretario
Licenciado Parris Quesada Madrigal
Representación del Patrono

Director 2
Máster William Soto Solano
Representación del Colectivo Judicial

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS:

No hay.
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Documento N° 142-2024

Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° CA 10-2024 del 24 de febrero de 2024, suscrito por el máster Arturo Baltodano Baltodano y el doctor Alexander Arguedas Vindas, por su orden, Presidente y Secretario del Comité de Auditoría, mediante el cual trasladan el acuerdo tomado por dicho Comité en sesión N° 003-2024 del 23 de febrero de 2024, artículo tercero, que literalmente dice:

“ARTÍCULO 
TERCERO:	Se conoce oficio N° 0074-SAF/DJA-2024, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, jefa del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la JUNAFO, remitido mediante correo electrónico del 20 de febrero de 2024, referente a los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, así como de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial –FJPPJ, al 31 de diciembre de 2023, los cuales fueron auditados por el Despacho Carvajal & Colegiados.











Manifestaciones:

El máster Arturo Baltodano Baltodano, presidente del Comité de Auditoría, indica: “Le consulto a los compañeros del Comité si tienen alguna observación o comentario sobre la revisión de los Estados Financieros tanto de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, como del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - FJPPJ”.
	
El integrante licenciado Arnoldo Hernández Solano, manifiesta: “De mi parte yo los revisé y no tengo ninguna observación, don Arturo”.

El integrante doctor Alexander Arguedas Vindas, expresa: “Igual de mi parte, tampoco tengo observación de los mismos”.

El integrante licenciado Parris Quesada Madrigal, alude: “Sí yo revisé bien la información y también la certificación del Despacho Carvajal & Colegiados como firma de contadores públicos autorizados y de forma razonable, se confirma la información suministrada en los Estados Financieros”.

El presidente Baltodano Baltodano, señala: “De mi parte yo revisé los Estados Financieros y sí tengo varias cosas que agregar acá, tal vez don Luis nos puede ayudar. Lo primero Luis, es si la certificación que emitió el Despacho Carvajal con relación a los ingresos del Colegio, si fue hecha bajo los cánones de la guía del 2022, porque me parece que es bajo la guía del 2016, entonces queríamos ver don Luis, ¿usted nos podría ayudar a poder determinar si estas certificaciones se han hecho con base en esa nueva guía que se dio en el 2022? porque, así como la veo me parece que es bajo la guía 06- 2016”.

El licenciado Luis Abarca Padilla, jefe de Auditoría Interna de la JUNAFO, indica: “Sí, estoy tomando nota don Arturo”.

El presidente Baltodano Baltodano, prosigue: “Con relación a los Estados Financieros, tengo algunas inquietudes tanto en el FJPPJ como en la JUNAFO y con relación a los informes de Control Interno, y don Luis tengo una, no sé los compañeros como lo vieron, tengo una duda sobre la firma del informe de Tecnologías de Información (TI), que es firmado por el mismo compañero que emitió la opinión de los Estados Financieros y, entiendo que para poder dictaminar lo que es todo TI debe ser una persona especialista en SISA, desconozco si Gerardo en ese caso es un contador público certificado SISA, generalmente siempre las firmas tienen un especialista en este tema, entonces Gerardo firmó los dos informes y entonces me queda la duda a mí, si Gerardo tiene la idoneidad para firmar el informe de Tecnologías de la Información, como firmó el dictamen de opinión.

Con relación a las cartas de Control Interno, aquí tengo la primera que es del FJPPJ, que también es firmada por Gerardo Montero, en esta carta tengo ahí una observación al puro final en la página 11, dice:

“Resultados de la revisión:

Determinamos que en las cuentas de orden se registran los saldos de las cuentas por cobrar por concepto de reconocimiento de tiempo servido de servidores en condición de propietarios que renunciaron al Poder Judicial.

Lo anterior, en virtud de que no existe una certeza razonable sobre la recuperación de dichos saldos, y según lo que establece la NIC 37 “Provisiones, Pasivos y Activos Contingentes” en cuanto al tratamiento contable para aquellos activos surgidos a raíz de sucesos pasados, cuya existencia depende de la ocurrencia, de uno o varios eventos inciertos en el futuro, que no estén bajo el control de la entidad, (…)”.
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Esto es copia literal de lo que es la NIC 37, así lo dice la NIC 37, entonces, don Luis y compañeros, yo tengo una duda si esos saldos realmente son recuperables, porque si no hay que reconocer una pérdida porque aquí ellos dicen “no existe una certeza razonable sobre la recuperación de dichos saldos”, entonces siento que debe haber una nota a los Estados Financieros y el área legal del FJPPJ, debe determinar si esos saldos son recuperables o no, porque si no hay que reconocer una pérdida en los Estados Financieros y eso cabe para lo que es un párrafo de otros asuntos informales en el dictamen de opinión que por lo menos yo no lo vi, en ese dictamen. Eso con relación a lo que es el FJPPJ.

Luego tengo acá, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, también tenemos lo que es la carta donde se establece que muchos de los riesgos son bajos, pero tengo una observación en el punto de provisiones y contingencias.

“Como resultado de nuestra revisión de los documentos antes descritos determinamos que durante el periodo 2023 se atendió el hallazgo 1 del periodo 2022, donde se indicó que el registro de la provisión de vacaciones y aguinaldo no fue realizado en dicho periodo”.
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Entonces en el periodo 2022, los auditores determinaron que no se había hecho la provisión de aguinaldo y vacaciones en ese caso, ellos dan una lista de funcionarios, que ya lo que es el hallazgo número 1 en la condición, -estamos en la página número 8 compañeros-, 

“Como parte de los procedimientos de auditoría solicitamos el listado de las vacaciones pendientes por disfrutar al 31 de diciembre del 2023, observamos que existen colaboradores que tienen vacaciones por disfrutar por más de dos periodos, como se ejemplifica a continuación”.
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Entonces ponen las iniciales de los compañeros y los días de vacaciones, entonces ellos recomiendan un ajuste de acuerdo con lo que establece el artículo 153 y el 155 del Código de Trabajo, en este caso las vacaciones no se acumulan, las vacaciones que disfrutan por Ley, es un delito no irse a vacaciones, entonces aquí vemos compañeros que tienen días acumulados desde 35 días hasta 92 días. Los auditores hacen un ajuste a los Estados Financieros donde cargan un gasto por provisión de las vacaciones y uno de cesantía, entonces yo tengo la duda sobre la cesantía.

La cesantía es un pasivo contingente, como pasivo contingente no se reconoce contablemente al menos que exista una Política de la Administración de pagar la cesantía año a año o en un momento determinado, entonces no sé Luis, si existe esa Política y, en cuanto a las vacaciones, que existe una provisión de vacaciones que la elaboraron tanto en el 2022 como ajuste en el 2023, es importante que los compañeros que tienen bastantes días; hay un compañero que tiene 92 días de vacaciones acumuladas, si las vacaciones se pagan con el salario que tenía, cuando no se fue de vacaciones o las vacaciones se pagan con el salario que tiene ahora porque la norma dice que se tienen que traer a valor presente, o sea, se tiene que calcular el valor razonable, entonces hay que hacer un pequeño estudio ahí para ver si ese saldo realmente es razonable o no, porque no sabemos si hay un arreglo directo con los funcionarios de las razones por las cuales se acumularon esas vacaciones.

El Código de Trabajo dice que las vacaciones se tienen que disfrutar, no acumular. Me preocupa el hecho que los auditores dicen que se corre el riesgo de que la Administración tenga que cancelar esas vacaciones, o sea, pagar esas vacaciones a los funcionarios, entonces, si es así, si existe una Política o no existe y, si se pagaran, ¿con qué salarios se pagan?, con el salario actual o con el salario que tenía la persona cuando no se fue a vacaciones, cuando le asistió el derecho de las vacaciones.

Otra cosa que me llamó la atención es que tocaron periodos anteriores, corrección de ajustes anteriores, entonces como es una provisión, el registro es prospectivo no es retrospectivo, entonces se tuvo que haber llevado al gasto esos 18 millones y no como una corrección de periodos anteriores, ahí para que usted tal vez nos pueda ayudar con ese tema”.

El licenciado Abarca Padilla, responde: “Sí señor”.

El presidente Baltodano Baltodano, prosigue: “Eso con relación a las cartas y, con relación a los Estados Financieros ya auditados, que aquí los tenemos, vemos los primeros que son los de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, acá dice:

“En nuestra opinión, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente, en todos sus aspectos materiales, la imagen fiel de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al 31 de diciembre del 2023; así como los resultados de sus operaciones, los cambios en el patrimonio neto y sus flujos de efectivo por el periodo terminado en dicha fecha (…)”

Bueno deja por fuera lo que son las notas a los Estados Financieros, provisiones y estimaciones, pero dice: “(…) de conformidad con las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), descritas en la nota 2.1”. Entonces aquí los auditores dicen que su opinión es con base a las normas internacionales NIIF, sin embargo, ponen asuntos que no afectan la opinión, entonces hacen aquí ver:

“SUPEN quien es el ente regulador según lo indica la Ley N° 9544, la cual decreta la reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones, en lo que atañe sobre este tema, en el artículo N° 241, indica: “La supervisión y la regulación de la Junta Administradora y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial están a cargo de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF)…” 

Dado lo anterior, se realizaron las consultas respectivas en cuanto a los registros contables mediante los oficios N° 154 y 288-PO-2021, la SUPEN con el oficio 1085-2021 del 3 de noviembre del 2021, indica respecto: 

“Tomando en cuenta que el reglamento citado es de aplicación para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), se considera prudente que la Junta Administradora adopte esta normativa y se revele la información financiera conforme a las disposiciones emitidas en las Normas Internacionales de la Información Financiera (NIIF)””.
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Y, luego habla en responsabilidad del Jerarca, entonces dice que el jerarca debe llevar su información financiera de acuerdo a estas normas, sin embargo, entendemos que debe ser de acuerdo a las normas técnicas de la SUPEN, en este caso y las Normas Internacionales de Información Financiera forman parte de ese marco de acuerdo a lo que es el Reglamento de Información Financiera, entonces yo tengo la duda Luis y compañeros, si la opinión se redacta en función del marco normativo de lo que es el CONASSIF, tal y como lo dice acá, en este párrafo o si es con base en Normas Internacionales de Información Financiera porque además vemos de que el FJPPJ no cumple con lo que la NIC 1, y así lo hace ver el mismo informe, que no está cumpliendo con la NIC 1 en lo que es presentación de los Estados Financieros.

Y Luis, me llama mucho la atención que después de que el contador público firma sus Estados Financieros, acá no veo lo que es el timbre, no veo el timbre acá de la Ley 6663, veo la firma de Gerardo, pero no veo el timbre del Colegio de Contadores Públicos, el timbre ahora es digital y no está el timbre ahí y, posterior a la fecha, que es la fecha en que se entrega el Estado Financiero, me llama la atención que hay un pequeño párrafo en letra más pequeña que dice :

“Nuestra responsabilidad sobre la opinión de los estados financieros auditados al 31 de diciembre del 2020 se extiende hasta el 01 de febrero de 2021. La fecha del informe de auditoría indica al usuario de éste, que el auditor ha considerado el efecto de los hechos y de las transacciones de los que ha tenido conocimiento y que ha ocurrido hasta dicha fecha; en consecuencia, no se amplía por la referencia de la fecha en que se firme digitalmente”.
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Entonces acá, considero que esto es otro asunto informal y forma parte del cuerpo de la opinión y no que esté fuera la opinión, entonces Luis ahí para que tal vez pueda conversar con los Auditores Externos con relación el por qué ese párrafo está ahí, sino se debe cumplir más bien los alcances de la Norma Internacional de Auditoria  (NIA) 720.

Otra de las cosas que vi compañeros, es que este Estado Financiero, el formato difiere del formato que nosotros vemos mes a mes. Los Estados Financieros son responsabilidad de la Administración y mes a mes, los Estados Financieros que nosotros vemos están bajo otra estructura, nomenclatura y las compañeras que nos presentan la información, nos presentan las notas y las políticas, entonces en este Estado Financiero no se observan las políticas dentro de la estructura de los balances, entonces me llama la atención también eso y, vemos de que en lo que es el propio balance dice que cumple con NIIF, pero vemos que no cumple con la NIC 1 en cuanto a lo que es la presentación de activo corriente y activo no corriente, pasivo corriente y pasivo no corriente, entonces, pienso que ahí se debe hacer una salvedad en cuanto al tema de que es con base en las normas técnicas del CONASSIF, no con base en las Normas Internacionales de Información Financiera.

En la página 10, en lo que es el Estado de Resultados vemos la provisión de cesantía por ¢44 212 346 (cuarenta y cuatro millones doscientos doce mil trescientos cuarenta y seis colones), no veo la Política, dice que es la nota 17, probablemente ahí hay una política, pero no se incluye la política ahí en ninguna de las notas incluyen la Política y quería saber Luis, si existe una Política Administrativa, Funcional u Operativa de la Junta, en que se pague la cesantía, porque si es así, pues sería un pasivo de largo plazo, sería un pasivo no corriente, pero quería saber porque esto es contingente y si es así, ¿cada cuánto se paga?, porque habría que traerlo a valor presente, no sabemos cuándo lo pagan, las Normas Internacionales de Información Financiera dicen que tenemos que calcular el valor presente de eso. Eso en cuanto a tal vez a lo que es el tema del FJPPJ.

Aquí en la Nota 2, es donde yo digo que me llama la atención el tema de las políticas, dice: “Las principales políticas contables que regulan el proceso de la elaboración y presentación de los Estados Financieros de la Junta Administradora del FJPPJ, se resumen a continuación”, entonces hace toda la observación del tema de las NIIF, ellos dicen acá que es con base en las normas técnicas del CONASSIF, pero que consideran, tomando en cuenta el Reglamento citado, pues incorporan el tema de la NIIF, entonces considero que la opinión debe ir en función de normas técnicas del CONASSIF, establecerles para que pueda conversarlo con ellos, a ver por qué lo pusieron con base en Normas Internacionales.

Y vea que en la nota 2.2, que es la página 18, dice “Dado lo indicado en el apartado “Base de medición”, la comparación se realiza con los parámetros en la NIC 1 Presentación de Estados Financieros”, pero vemos que el Estado Financiero no cumple con NIC 1, y también lo dicen en la nota 3.1 de Caja y Bancos, también ahí hablan sobre la NIC 1. Bueno, esa fue la revisión que pude hacer sobre ese Estado Financiero.

Sobre el otro Estado Financiero, que sería el del FJPPJ, en este vemos que aquí la opinión y ahí, tal vez los compañeros me pueden aclarar a mí, dice la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, dice que presenta razonablemente la situación financiera de acuerdo con las Normas del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.

Ven entonces aquí lo que es JUNAFO sus Estados Financieros es con base en lo que establece el CONASSIF y, el FJPPJ como tal, es con base en las Normas Internacionales de Información Financiera - NIIF, entonces hay como una contradicción; no contradicción sino que la Junta lo hace de acuerdo a lo que son las normas del CONASSIF que incorporan las NIIF y el FJPPJ lo está haciendo con base en las NIIF, entonces yo quería, tal vez ahí Luis esa aclaración de ser posible porque vea que acá dice, en los Estados Financieros mencionados en este informe han sido elaborados; y eso es un párrafo de énfasis que es importante, hay párrafos de énfasis y párrafos de énfasis yo solo pongo cuando se ha comprometido el principio empresa en marcha o cuando hay una sucesión de hechos futuros y, otros asuntos a informar son asuntos que no tienen que ver con revelación ni reconocimiento en los estados financieros; entonces ellos hacen un párrafo de énfasis que dice

“Los estados financieros mencionados en este informe han sido elaborados por la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, según las disposiciones contables y normativas emitidas por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) y la Superintendencia de Pensiones, por lo que difieren en ciertos aspectos, con lo establecido por las Normas Internacionales de Información Financiera. Nuestra opinión no ha sido modificada en relación con esta cuestión”.
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O sea, no estoy poniendo una salvedad, sino estoy diciendo que las estoy llevando de acuerdo con las normas del CONASSIF y no de acuerdo a las NIIF y que pueden existir diferencias en cuanto a los criterios de los dos.

“Sin que tenga un efecto sobre nuestra opinión, llamamos la atención sobre la nota 5 de los estados financieros, que detalla la composición de las inversiones por emisor al 31 de diciembre del 2023. Esta nota se muestra con fines informativos con los valores faciales iniciales de las inversiones agrupadas por emisor, no corresponde a los valores en libros que se encuentran registrados contablemente en los estados financieros (…)”.
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Luego hay un tema que me preocupa un poco más y vamos a verlo acá, “Asuntos que no afectan la opinión”, eso es un párrafo de otros asuntos de acuerdo a la NIA 706, “voy a informarles a los usuarios de los Estados Financieros, miren yo no estoy calificando el dictamen, pero sí le voy a informar algo que me llama mucho la atención, que de acuerdo al criterio mío como contador público me llama la atención, dice”: 

“Según el estudio actuarial realizado al 31 de diciembre del 2022, bajo la metodología de población cerrada el Fondo presenta una situación de déficit actuarial, dado que el valor actual de los compromisos excede al de los ingresos y el mismo resulta superior al Patrimonio Neto, tal y como se detalla en la nota b.2.14. No obstante, resulta de vital importancia destacar que para el año 2022, según el informe el déficit disminuyó, debido al aumento de la población activa y a un cambio en los objetivos de rentabilidad por parte de la JUNAFO. Se presentó una mejoría en los resultados por modificaciones en las tasas de salida y en la escala salarial. El escenario de beneficios devengados muestra un déficit actual importante, el cual se ha originado en los desequilibrios actuariales existentes previos a la reforma del año 2018”.
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Entonces aquí, a mí me preocupa ese tema de que ellos, como un párrafo de énfasis dicen que hay un déficit importante, material, en el tema actuarial, o sea que se puede pues consumir a futuro entonces si eso, compromete lo que es la marcha, entonces pienso compañeros que tal vez es importante ver con Luis como nuestro auditor, si eso realmente es tan trágico, o es tan así, tan preocupante como lo hace ver este párrafo porque no es una salvedad, pero el auditor le está diciendo a los usuarios “miren yo les informo esto porque pienso que eso es importante que ustedes lo conozcan”. Entonces pienso que nosotros, como Comité, sería importante que don Luis en su programa de trabajo que ya viene para el siguiente punto de esta sesión pues incorporen revisar este tema del estudio actuarial, si hay que hacer uno nuevo, si no hay que hacer uno nuevo o como son las consecuencias de esto.

Hasta ahí pude revisar estos Estados Financieros, entonces someto a discusión de los compañeros que les parecen estas observaciones y si consideran importante que nuestra Auditoría, le dé seguimiento a esos comentarios que he hecho yo”.
	
El integrante Hernández Solano, expresa: “Creo que nosotros debemos rechazar este estudio de informe actuarial contable, hasta tanto no se aclaren todas las observaciones que usted hizo en relación con los mismos, tanto de la JUNAFO como el del FJPPJ.

Y en los casos que usted hizo las observaciones de la Auditoría, la Auditoría se encarga de coordinar con ellos todas estas observaciones para aclararlas posteriormente, me parece que ese el caso que debemos de llevar a cabo en este momento”.

El integrante Arguedas Vindas, manifiesta: “Don Arturo, escuchándolo a usted, veo que no queda claro el informe presentado por los auditores externos en relación a los Estados Financieros, entonces, si nosotros aprobamos esto así como esta, sin aclarar las dudas y lo mandamos a la JUNAFO por cumplir, creo que sería irresponsable de nuestra parte, entonces creo que … Lo que pasa es que más bien don Arturo, no sé cuánto tiempo tenemos porque creo que esos son ya los de cierre que tienen que presentarlos a SUGEF, creo que es así”.

El presidente Baltodano Baltodano, aclara: “Sí claro”.

El integrante Arguedas Vindas, consulta: “Pero tampoco podemos aprobarlo sin que quede claro realmente bajo que están elaborados”.

El integrante Hernández Solano, interviene: “Son 40 días después de que se haga el cierre”.

El integrante Arguedas Vindas, prosigue: “Por eso, pero estamos en contratiempo, creo o según entiendo”.

El presidente Baltodano Baltodano, señala: “40 días del cierre, del 31 de diciembre”.

El integrante Arguedas Vindas, indica: “Por eso, ya estamos en contratiempo, ¿cierto?”.

El presidente Baltodano Baltodano, aclara: “Sí ya, hay que presentarlos esta semana”.

El integrante Arguedas Vindas, consulta: “Cómo podríamos, nosotros como Comité aprobar algo que no está la certeza de lo que vos decís de la normativa, de que hablan de NIIF, que el FJPPJ o la JUNAFO, uno de los dos que dijiste que no cumple con la presentación de estados, ¿cómo lo vería?, o sea, ¿cómo lo verías vos, que probamos nosotros esto así?”.

El presidente Baltodano Baltodano, responde: “Vamos a ver, a mí los que más me preocupan son los asientos de provisión de cesantía y vacaciones, el tema actuarial y el tema de la opinión bajo NIIF o bajo la ruta del CONASSIF, entonces creo que eso es conversar con los auditores el lunes a primera hora con ellos, con base en esto y si ellos nos explican por qué se fueron por ese lado y nosotros estamos de acuerdo, pues no hay ningún problema de aprobar. 

El tema es que entiendo que el lunes hay una reunión para ver esto por parte de la Junta Administradora, ¿verdad? que ya tienen que presentarlo al supervisor”.

La licenciada Annie Ramírez Solano, prosecretaria interina de la Secretaría de la JUNAFO, responde: “Sí, según me indicó la compañera Yessenia, tienen que ser presentados a la SUPEN a más tardar el lunes y lo más tarde es a las 6:00 p.m., ya aprobados por la Junta, en este caso; y la sesión de la Junta, por el momento, está programada el lunes a las 3:30 p.m., entonces si estamos como un poco a destiempo”.

El licenciado Abarca Padilla, indica: “Sí, gracias, era para confirmarles el tema de que tienen que estar presentados el lunes. Creo que algunos aspectos se pueden conversar con la Auditoría externa, y tal vez no nos lleve tanto tiempo, podríamos el lunes a primera hora tratar de correr con los aspectos más relevantes que mencionó don Arturo, como por ejemplo le iba a mencionar nada más un aspecto, el tema del timbre, la ley del Colegio de Contadores exonera el timbre para instituciones públicas, entonces, ahí sí están en regla.

Con el tema del estudio actuarial sí tenemos nosotros como Auditoría analizar el estudio actuarial más reciente en este plan del 2024, entonces sí lo vamos a estar analizando y se está trabajando en el nuevo estudio actuarial, entonces ahí puede ser que los números cambien, dependiendo del comportamiento que hubo en el rendimiento de las inversiones y otros indicadores.

Con respecto a la cesantía don Arturo, hay una ley que modificó este aspecto y ahora las asociaciones o cooperativas pueden captar la cesantía, la administran ellos, entonces acá lo que está haciendo la Administración es efectivamente haciendo la provisión por el pago de cesantía porque los recursos ya no están quedando en el patrono sino que la Ley permitió que sean administrados por asociaciones, entonces eso ellos lo están haciendo basándose en esa Ley y en que en este momento los recursos están siendo trasladados  quincena a quincena a la Asociación para que ellos los administren”.

El presidente Baltodano Baltodano, expresa: “Ah okey, y ese saldo que queda es del último mes entonces”.

El licenciado Abarca Padilla, aclara: “Exactamente, ellos lo que van haciendo es un cálculo de estimación con respecto a los pagos que se han realizado de la cesantía”. 

El presidente Baltodano Baltodano, manifiesta: “Ahí no habría problema entonces, está bien, ahí sería el tema de las vacaciones nada más verdad que están acumuladas”.

El licenciado Abarca Padilla, indica: “El tema de las vacaciones, efectivamente, pero la Administración está generando un plan para desacumular, el asunto es que tenemos varias personas con plazas extraordinarias y eso en el contexto judicial lo que implica es que no se pueden sustituir, entonces no podemos hacer una desacumulación tan acelerada porque podría poner en riesgo el desarrollo de las actividades del Fondo, entonces, si se está trabajando en hacer desacumulación, pero que no vaya a afectar como tal las actividades, pero si se tiene un plan, o sea, sí se está trabajando en ese aspecto para que no se vaya a llegar a ese aspecto que usted menciona de tenerlas que pagar si la persona renuncia, por ejemplo”.

El presidente Baltodano Baltodano, responde: “Muy bien, gracias. 

A la pregunta que nos hace Alexander, con el ánimo de no entorpecer porque hay que presentar esto el próximo lunes, vamos a ver, el tema del riesgo no es tan insignificativo en el caso, si nosotros llegáramos aprobar un Estado Financiero auditado con estas observaciones que yo en lo personal he visto, porque son subsanables en este próximo periodo económico.

A mí el tema que más me preocupa, que ya Luis me aclaró el de cesantía, serían las vacaciones acumuladas que ya eso es algo administrativo y el ajuste por los trece millones que está ahí don Alexander y compañeros, no es material con relación a la cantidad de millones que la Junta paga como salarios, entonces podríamos decir que eso es inmaterial, que entra dentro del error tolerable que habla la norma.

El tema del estudio actuarial es algo que nosotros como auditores, pues tomamos el acuerdo de decirle a la Auditoría Interna que le dé seguimiento a esto, porque el auditor lo hace ver en un párrafo de énfasis. A mí lo que me llama la atención, es que el auditor más bien en ese caso podría poner no un párrafo de otros asuntos, sino un párrafo de énfasis en su función del principio de empresa en marcha, lo redactó tal vez de una forma más liviana a lo que pueda decir la NIA 570.

Y la otra don Alexander, don Parris y don Arnoldo, el tema de la opinión, es un tema que no le va a traer mucho perjuicio a lo que es el FJPPJ ni a la JUNAFO, en función de que si es con base en NIIF o es con base en el CONASSIF; el CONASSIF aprobó el tema del Reglamento de Información Financiera, entonces dentro del Reglamento de Información Financiera están las mismas NIC´s  lo que pasa es que hay como una posible disonancia en el tema de la opinión, pero que a nosotros no nos puede afectar como institución, no nos podrían cuestionar, ni la SUPEN ni un tercero buena fe.

Lo que sí es importante clarificar, ya para lo que es este periodo económico con la Administración que nos podíamos sentar, incluso me ofrezco a sentarme con ellos, si a ustedes les parece, para clarificar cuál es el marco de referencia realmente para no crear este tema de confusión, tal vez uno lo puedo observar porque he hecho Auditoría de este tipo en supervisados, entonces mirá es con base en las normas del CONASSIF y no con base en NIIF. Sin embargo, don Alexander, si nosotros entramos al digesto de SUGEF, vemos que muchos auditores han dado su opinión con base en Normas Internacionales de Información Financiera.

Entonces, en resumen, no significa riesgo para nosotros, entonces para no entorpecer el poder cumplir nosotros como organización ante las autoridades supervisoras, no vería problema mayúsculo en el tema de que nosotros de poder aprobar un Estado Financiero así, con esas observaciones, sí es importante darle seguimiento a las mismas, no sé si les parece don Arnoldo, don Alexander y don Parris, que nosotros podamos actuar de esta manera”.

El integrante Arguedas Vindas, expresa: “A mí me queda muy claro don Arturo, entonces igual, ya lo dijiste que es subsanable, entonces yo no le vería problema en aprobarlos, bueno al menos de mi parte, no sé mis otros compañeros, pero más bien muchas gracias por la explicación, tanto a vos como a Luis”.

El integrante Hernández Solano, indica: “A mí me gustaría oír la opinión de Parris, yo estoy también de acuerdo en que si es subsanable entonces lo podemos aprobar y mandarlos así con todas las observaciones que se han hecho, así que podemos pasar al siguiente punto si no es mayor problema”.

El integrante Quesada Madrigal, manifiesta: “Sí, bueno yo en la generalidad, cuando revisé toda la documentación de los Estados y todo, en la generalidad, no precisé tanto detalle. También hay un tema que hay que conversar, que a veces, como es tan grande la documentación, el análisis a veces no es tan profundo como debería de ser, es un tema real y nosotros estamos contra tiempo en ese tema. Yo había pensado pedir una prórroga, porque es que el problema es que en el Sector Público pedir una prórroga, es como ya no cumplir, pero es un tema muy delicado, pero en la generalidad de la información, yo sí pude subsanar a no ser nada más del formato que sí hubo un cambio ahí, pero bueno, es un tema de forma, no es fondo.

Yo, en la generalidad sí pude analizar bien la situación y pude entender la visión de la Auditoría Externa como la pudo complementar en la última nota donde ellos le dan un visto bueno, si bien es cierto existen algunas situaciones que bien, explica el señor Presidente de este Comité, claro, son subsanables de una u otra manera, no son tanto de peso, pero sí es necesario aprobarlos con esas salvedades si fuera el caso, indicar que si necesitamos una aclaración para poder interpretar situaciones especiales como esas que se presentaron.

Entonces creo que hay cuentas, las cuentas macro, las cuentas generales están muy bien y todo lo demás, pero sí con esos detalles que presenta el señor Presidente de esta Comisión, sí es necesario dejarlas ver y decir que podríamos analizarlas pronto para poder entender y que nos definan qué pasó con esa situación, pero es un tema más de tiempo. Lamentablemente, es que el tiempo en ese tema nos joden, o sea, nos abruman y entonces sí podríamos manejarlo desde ese punto de vista, creo que podríamos aprobarlos, pero también decirle las salvedades a la Junta Administradora, gracias”.

El presidente Baltodano Baltodano, señala: “Muchas gracias don Parris, don Alexander y don Arnoldo, si, son temas muy subsanables, y desde el punto de vista, poniendo en la balanza el tema de la parte material, o sea, son cosas que pueden ser tolerables, son tolerables en cuanto al tema de materialidad y que podemos subsanar en el desarrollo de nuestro trabajo como Comité junto con la Auditoría Interna.

Siendo así, someto a votación los Estados Financieros auditados tanto de la JUNAFO como del FJPPJ, ¿estamos de acuerdo en aprobar con las observaciones hechas y las salvedades hechas en ese caso por mi persona?”.

El integrante Hernández Solano, responde: “En mi caso, aprobarlas pero haciendo las observaciones y ver que si son subsanables, que la Auditoría nos ayude de aquí al lunes en ese sentido”.

El integrante Arguedas Vindas, expresa: “En mi caso también estaría de acuerdo en aprobarlos, siempre y cuando, como se ha dicho, se pueda ver la subsanación de lo dicho y también el control por parte de la Auditoría Interna”.

El presidente Baltodano Baltodano, agrega: “Muy bien y don Parris, por lo que entiendo, también dijo que sí, en función de que se pueda subsanar esto”.

El licenciado Abarca Padilla, indica: “Sí, disculpen nada más un tema, por temas de transparencia, en el chat les puse tres imágenes. En el informe de riesgos, hay unos errores pero son meramente de forma y ya nosotros nos encargamos de verlo con los Auditores para que lo corrigieran muy probablemente, eso iría ya modificado en la sesión, pero son aspectos de forma o sea, que se indicó un nombre incorrecto de un aspecto que se estaba analizando y dejaron el anterior, entonces sólo para que tengan conocimiento de que eso se trabajó con ellos”.

El presidente Baltodano Baltodano, responde: “Okey muy bien, excelente sí, aquí estoy viendo”.

El integrante Quesada Madrigal, manifiesta: “Yo estaría también de acuerdo en aprobarlos con esas salvedades y también hay que indicar a la Administración que necesitamos de un plazo más largo para poder analizar situaciones especiales. Es que el problema es que, si bien es cierto, nosotros somos responsables en revisarlos, ahora existen estas salvedades que por supuesto no son de gran peso, pero son algunas situaciones especiales que hay corregir, estamos de acuerdo, pero sí que tengamos un plazo más amplio para poder deliberar con la Auditoría Externa para poder validar estas cosas y  decir, bueno estamos en lo correcto o se corrigen o no, o qué pasó y punto, entonces lo mandamos de una manera transparente, como lo estamos haciendo aquí, porque la verdad es que estamos hablando claramente de aprobarlos con esas salvedades, eso sí, verdad.

Eso sí me interesa que quede en este documento, en esta acta de hoy para subsanarlo lo antes posible y poderse validar situaciones que no son de peso, como repito, pero que sí es necesario limpiarlas para que quede completamente claro, esos temas puntuales que se vieron el día de hoy”.

Acuerdo:	Se acordó: 1.) Una vez analizados y estudiados los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, así como de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial –FJPPJ, al 31 de diciembre de 2023, auditados por el Despacho Carvajal & Colegiados; se tienen por aprobados en función de que las observaciones realizadas por los integrantes de este Comité a los Estados Financieros tanto de la JUNAFO como del FJPPJ y a algunos apartados del dictamen de opinión y de la Carta de Control Interno, serán atendidos por parte de la Auditoría Interna. 2.) Remitir dichos Estados Financieros a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para lo de su cargo. 3.) Solicitarle a la Dirección de la JUNAFO que, en futuras auditorías externas, se remitan los Estados Financieros con mayor celeridad para tener un plazo de tiempo más amplio para la revisión y análisis de estos. Además, de que se realicen las coordinaciones necesarias para que sean conocidos por los miembros de este Comité en conjunto con los Auditores Externos. 4.) La Auditoría interna, tomará nota para lo de su cargo. Se procede con la votación y siendo unánime, se declara acuerdo en firme”.

- 0 -

Informa la Secretaría de la JUNAFO que, se hizo la sustitución de los documentos adjuntos, con la corrección de las observaciones realizadas por el Comité de Auditoría; remitido por la licenciada Yesenia Flores Chacón, jefa del Subproceso Administrativo Financiero de la Dirección de la JUNAFO, mediante correo electrónico del 26 de febrero de 2024.

Se acordó:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Aprobar los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, así como de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial –FJPPJ, al 31 de diciembre de 2023, auditados por el Despacho Carvajal & Colegiados. 2.) Esta Junta Administradora toma nota de las observaciones realizadas por las personas integrantes del citado Comité, así como de las aclaraciones realizadas por el licenciado Luis Abarca, auditor interino de la JUNAFO, con el fin de que sean subsanadas por parte de la Administración y de la Auditoría externa, en el plazo máximo de 10 días hábiles a partir de la comunicación de este acuerdo. 3.) Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que ejecute la remisión a la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, conforme establece la normativa. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

-o0o-
El señor presidente da por finalizada la sesión al ser las quince horas con treinta y siete minutos.


	
	

	Doctor Juan Carlos Segura Solís
Presidente Junta Administradora
	Máster Mauricio Villalta Fallas
Secretario Junta Administradora




- Acta aprobada el 06 de marzo de 2024 -
	Acta N° 010-2024 del 26 de febrero de 2024 	 4
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           San José, 20 de febrero del 2024 


Señores 
Comité de Auditoria 
Junta Administradora del FJPPJ 


Poder Judicial 
S.D. 


Asunto: Informe de los EEFF 


Auditados de la Junta 
Administradora del Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial periodo 2023. 


Estimados señores: 


El Despacho Carvajal & Colegiados, realizó la Auditoría Externa de los estados 
financieros de la Junta Administradora y los estados financieros del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial del período 2023, según contrato No. 
112121 y No. 063121 respectivamente, de lo cual se la documentación presenta: 
 


Junta Administradora del FJPPJ: 
 


➢ Informe de los Estados Financieros y Opinión de los Auditores 


Independientes 
➢ Carta de Gerencia CG 1-2023 


 


 
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial: 
 


 
➢ Informe de los Estados Financieros y Opinión de los Auditores 


Independientes 


➢ Carta de Gerencia CG 1-2023 
➢ Informe de Riesgos 2023 FJPPJ 
➢ Informe de TI CG-TI 2023 


 


 
Además, se remite la Certificación de Ingresos solicitada por la SUPEN. 
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Es importante indicar que a la Superintendencia se deben remitir los Informes a 


más tardar el 26 de febrero de 2024. 
 
 


 
Atentamente;  


 


 


 


 


Licda. Yesenia Flores Chacón 
Jefa Subproceso Adm. Financiero 


Dirección de la JUNAFO 


MPM. Oslean Mora Valdez 
Director a.i.  


Dirección de la JUNAFO 


 
 


 


 
 


 
 


 
 


CC.:  
Archivo 





				2024-02-20T09:24:40-0600

		YESENIA FLORES CHACON (FIRMA)





				omorava@poder-judicial.go.cr

		2024-02-20T17:06:22-0600

		Costa Rica, Centroamerica

		OSLEAN VICENTE MORA VALDEZ (FIRMA)

		Estoy aprobando este documento
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Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (El Fondo) 


 


 


Estados Financieros y Opinión de los Auditores Independientes 


 


Al 31 de diciembre del 2023  


(Con cifras comparativas correspondientes del 2022) 


 


Informe final  
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INFORME DE AUDITORÍA EMITIDO POR LOS AUDITORES INDEPENDIENTES 
 


A la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensionados del Poder Judicial, en 


calidad de administrador del régimen del FJPPJ. 
 


Opinión  
 


Hemos auditado los estados financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial, que comprenden el estado de activos netos disponibles al 31 de diciembre del 2023; y el 


estado de cambios en los activos netos disponibles y de los recursos disponibles para atender el 


total de beneficios y pensiones actuales, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos 


de efectivo por el periodo terminado en esa misma fecha, así como las notas explicativas de los 


estados financieros que incluyen un resumen de las políticas contables significativas. 
 


En nuestra opinión, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente, en todos 


sus aspectos materiales, la imagen fiel de los activos netos disponibles del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial, al 31 de diciembre del 2023; así como los cambios en los activos 


netos disponibles y los recursos disponibles para atender el total de beneficios y pensiones actuales, 


los cambios en el patrimonio y sus flujos de efectivo por el periodo terminado en dicha fecha, de 


conformidad con la normativa emitida por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 


Financiero y la Superintendencia de Pensiones y las Normas Internacionales de Información 


Financiera aplicables. 
 


Fundamentos de la opinión  
 


Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de conformidad con las Normas Internacionales de 


Auditoría (NIA). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe más adelante 


en la sección "Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de los estados financieros" 


de nuestro informe. Somos independientes de la entidad de conformidad con el artículo 9 de la Ley 


de Regulación de la Profesión del Contador Público y Creación del Colegio (Ley 1038); con el 


Código de Ética Profesional del Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica y con el Código de 


Ética para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Ética para 


Contadores (IESBA, por sus siglas en inglés) que son aplicables a nuestra auditoría de los estados 


financieros; y hemos cumplido con las demás responsabilidades de ética de conformidad con esos 


requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido proporciona una 


base suficiente y adecuada para nuestra opinión de auditoría. 


 


Párrafo de énfasis 


 


Los estados financieros mencionados en este informe han sido elaborados por la administración 


del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, según las disposiciones contables y 


normativas emitidas por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) 


y la Superintendencia de Pensiones, por lo que difieren en ciertos aspectos, con lo establecido por 


las Normas Internacionales de Información Financiera. Nuestra opinión no ha sido modificada en 


relación con esta cuestión. 
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Sin que tenga un efecto sobre nuestra opinión, llamamos la atención sobre la nota 5 de los estados 


financieros, que detalla la composición de las inversiones por emisor al 31 de diciembre del 2023.  


Esta nota se muestra con fines informativos con los valores faciales iniciales de las inversiones 


agrupadas por emisor, no corresponde a los valores en libros que se encuentran registrados 


contablemente en los estados financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a 


la fecha en que se presentan estos estados financieros. Los registros contables de las inversiones se 


realizan por modelo de negocio conforme lo solicita la SUPEN, los cuales están conciliados con los 


reportes de las inversiones y presentados así a la Superintendencia. 


 


Asuntos que no afectan la opinión 


 


Según el estudio actuarial realizado al 31 de diciembre del 2022, bajo la metodología de población 


cerrada el Fondo presenta una situación de déficit actuarial, dado que el valor actual de los 


compromisos excede al de los ingresos y el mismo resulta superior al Patrimonio Neto, tal y como 


se detalla en la nota b.2.14. No obstante, resulta de vital importancia destacar que para el año 2022, 


según el informe el déficit disminuyó, debido al aumento de la población activa y a un cambio en 


los objetivos de rentabilidad por parte de la JUNAFO. Se presentó una mejoría en los resultados 


por modificaciones en las tasas de salida y en la escala salarial. El escenario de beneficios 


devengados muestra un déficit actual importante, el cual se ha originado en los desequilibrios 


actuariales existentes previos a la reforma del año 2018. 


 


Responsabilidad de la dirección y de los responsables del gobierno de la entidad en relación 


con los estados financieros 


 


La Dirección de la JUNAFO es responsable de la preparación y presentación fiel de los estados 


financieros adjuntos de conformidad con las normativas emitidas por el Consejo Nacional de 


Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), la Superintendencia de Pensiones y las Normas 


Internacionales de Información Financiera aplicables y del control interno que la dirección 


considere necesario para permitir la preparación de estados financieros libres de incorrección 


material, debido a fraude o error. 


 


En la preparación de los estados financieros, la dirección es responsable de la valoración de la 


capacidad del Fondo de continuar como entidad en funcionamiento, revelando, según corresponda, 


las cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento y utilizando el principio contable de 


la entidad en funcionamiento excepto si la dirección tiene intención de liquidar el Fondo o de cesar 


sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista. 


 


 Los responsables de la administración de la entidad son responsables de la supervisión del proceso 


de información financiera del Fondo. 
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Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de los estados financieros 


 


Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su 


conjunto están libres de incorrección material, debido a fraude o error, y emitir un informe de 


auditoría que contiene nuestra opinión. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no 


garantiza que una auditoría realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoría 


siempre detecte una incorrección material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a 


fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse 


razonablemente que influyan en las decisiones económicas que los usuarios toman basándose en 


los estados financieros. 


 


Como parte de una auditoría de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoría, 


aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante 


toda la auditoría. También: 


 


• Identificamos y evaluamos los riesgos de desviación material en los estados financieros, 


debido a fraude o error, diseñamos y aplicamos procedimientos de auditoría para responder a 


dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoría suficiente y adecuada para proporcionar 


una base para nuestra opinión. El riesgo de no detectar una desviación material debido a fraude 


es más elevado que en el caso de una desviación material debido a error, ya que el fraude puede 


implicar colusión, falsificación, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente 


erróneas o la elusión del control interno. 


 


• Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoría con el fin de diseñar 


procedimientos de auditoría que sean adecuados en función de las circunstancias y no con la 


finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia del control interno del Fondo. 
 


• Evaluamos lo adecuado de las políticas contables aplicadas, la razonabilidad de las 


estimaciones contables y la correspondiente información revelada por la Administración. 
 


• Concluimos sobre lo adecuado de la utilización, por la Administración, de la base contable de 


entidad en funcionamiento y, basados en la evidencia de auditoría obtenida, concluimos sobre 


si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden 


generar dudas significativas sobre la capacidad del Fondo para continuar como entidad en 


funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que 


llamemos la atención en nuestro informe de auditoría sobre la correspondiente información 


revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos 


una opinión modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoría obtenida 


hasta la fecha de nuestro informe de auditoría. Sin embargo, hechos o condiciones futuras 


pueden ser causa de que el Fondo deje de ser una entidad en funcionamiento. 
 


• Evaluamos la presentación global, la estructura y el contenido de los estados financieros, 


incluida la información revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y 


hechos subyacentes de un modo que logran la presentación razonable. 
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Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la entidad en relación con, entre otras 


cuestiones, el alcance y el momento de realización de la auditoría planeados y los hallazgos 


significativos de la auditoría, incluyendo cualquier deficiencia significativa del control interno que 


identificamos en el transcurso de nuestra auditoría. 


 


Esta opinión de contador público independiente es para conocimiento del régimen del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de la Superintendencia de Pensiones y del público en 


general. 


 


 


DESPACHO CARVAJAL & COLEGIADOS 


CONTADORES PÚBLICOS AUTORIZADOS 


 


 


 


 


Lic. Gerardo Montero Martínez 


Contador Público Autorizado Nº 1649 


Póliza de Fidelidad Nº 0116 FIG 7 


Vence el 30 de setiembre del 2024 
 


San José, Costa Rica, 12 de febrero del 2024. 


 


Nuestra responsabilidad sobre la opinión de los estados financieros auditados al 31 de diciembre 


del 2023 se extiende hasta el 12 de febrero del 2024. La fecha del informe de auditoría indica al 


usuario de éste, que el auditor ha considerado el efecto de los hechos y de las transacciones de los 


que ha tenido conocimiento y que ha ocurrido hasta dicha fecha; en consecuencia, no se amplía por 


la referencia de la fecha en que se firme digitalmente. 


 


“Exento de timbre de Ley número 6663 del Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, por 


disposición de su artículo 8."   
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FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 


Estados de Activos Netos Disponibles 


Al 31 de diciembre del 2023 


 (Con cifras correspondientes del 2022) 


(Expresados en colones sin céntimos) 


 


  Notas   2023  2022 


           


Efectivo y equivalente de efectivo     10.137.967.013  12.715.999.405 


Cuentas corrientes y de ahorro  3   10.137.967.013  12.715.999.405 


          


Inversiones en Instrumentos financieros       757.321.374.983  685.757.053.526 


Al Valor Razonable con cambios en otro resultado integral 4,5   471.997.764.908  526.832.410.389 


Al Valor Razonable con cambios en resultados 4,5   44.614.673.412  24.842.780.726 


Al Costo Amortizado 4,5   226.060.793.842  120.778.423.639 


Productos y dividendos por cobrar asociados a inversiones en 


instrumentos financieros 6   14.648.142.821 


 


13.303.438.772 


          


Cuentas por cobrar      66.738.969  313.806.665 


Impuesto sobre la renta por cobrar 7   66.738.969  313.806.665 


          


Aportes por cobrar  8   9.762.838.790  9.861.159.466 


Aporte por cobrar a los trabajadores  8.1   4.286.858.442  4.539.691.177 


Aporte por cobrar al patrono  8.2   4.772.618.463  4.692.316.354 


Aporte por cobrar al estado  8.3   521.407.635  460.291.425 


Otros aportes por cobrar  8.4   181.954.250  168.860.510 


          


Otros activos       
Intangibles 9  ---  --- 


Costo de programa informático-software   7.618.670  7.618.670 


(Amortización programa informático-software)   (7.618.670)  (7.618.670) 


      
Activo total     777.288.919.755  708.648.019.062 


 


Continúa... 
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...Finaliza 


FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 


Estados de Activos Netos Disponibles 


Al 31 de diciembre del 2023  


(Con cifras correspondientes del 2022)  


(Expresados en colones sin céntimos) 


 


 Notas  2023  2022 


Cuentas por pagar      1.370.322.791  2.115.636.698 


Retenciones a pensionados 10   1.060.559.094  1.703.095.269 


Obligaciones por liquidar empleados y exempleados 11   3.837.258  3.837.258 


Obligaciones transitorias por liquidar 12   305.926.439  408.704.171 


Provisiones      662.141.549  657.153.745 


Cotización segura de enfermedad y maternidad 13   662.141.549  657.153.745 


Provisión para pensiones en curso de pago  14   733.920.731.197  698.924.028.592 


          


Pasivo total     735.953.195.537  701.696.819.035 


          


Activos netos disponibles para beneficios futuros 15   41.335.724.218  6.951.200.027 


Reserva de Formación 23   102.029.627.212  97.991.824.059 


De los trabajadores      37.721.496.796  36.633.631.963 


Del Patrono     41.608.185.495  40.445.902.873 


Del Estado      4.563.617.812  3.968.308.430 


De los Pensionados      18.136.327.109  16.943.980.793 


Rendimientos acumulados      ---   --- 


Rendimientos devengados      38.483.790.236  37.404.468.178 


(Traslados de recursos a la provisión para pensiones en curso 


de pago) 
    


(38.483.790.236) 


 


(37.404.468.178) 


Ajustes al Patrimonio     26.871.125.442  (55.501.068.815) 


Ajuste por deterioro y por valuación de instrumentos      26.871.125.442  (55.501.068.815) 


Resultado del periodo     39.661.892.587  32.826.953.852 


Utilidad del periodo      39.661.892.587  32.826.953.852 


Cuentas de orden  16   502.797.435  493.528.370 


Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros. 


 


 


 
Licda. Yesenia Flores Chacón   MPM. Oslean Mora Valdez 


Jefa Subproceso Adm. Financiero  Dirección de 


la JUNAFO 


Carnet CPI 29334 


  Director a.i.  


Dirección de la JUNAFO 
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FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 


Estados de Cambios en los Activos Netos Disponibles 


Por el periodo terminado el 31 de diciembre del 2023 


(Con cifras correspondientes del 2022) 


(Expresados en colones sin céntimos) 
 


  Notas  2023  2022 


Saldo inicial     6.951.200.027  61.459.785.182  


Ingresos    97.813.166.950  107.322.264.380  


Ingresos financieros    97.439.988.895  107.205.926.348 


Ingresos Financieros por efectivo y equivalentes de 


efectivo       
Productos por cobrar por intereses en cuentas corres 17  1.101.597.151  1.371.696.366  


Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos 


financieros 18  58.140.618.379  52.285.016.495 


Al valor razonable con cambios en otros resultados   42.341.932.925  45.234.067.893  


Al valor razonable con cambios en resultados   551.878.625    48.276.654  


Al costo amortizado   15.246.806.829  7.002.671.948  


Otros ingresos financieros      
Ganancia realizada en instrumentos financieros      


Ganancia realizada en instrumentos financieros al valor 


razonable con cambios en otro resultado integral 19  2.328.641.245  895.098.695 


Ganancia por valoración de instrumentos financieros al 


valor razonable con cambios en resultados 19  8.235.343.412  2.226.172.048  


Ganancia por diferencial cambiario y unidades de 


desarrollo      


Efectivo y equivalentes de efectivo $ 20  1.015.629.743   10.248.223.316  


Al valor razonable con cambios en otros resultados 20  25.345.124.550  33.730.105.665  


Al valor razonable con cambios en resultados 20  784.635.046  4.968.742.277  


Al costo amortizado 20  488.398.427  1.131.070.796  


Cuentas, Productos y Dividendos por cobrar   942  --- 


Cuentas, Productos y Dividendos por cobrar   942  --- 


Ingresos por disminución de estimaciones 21  27.807.283        349.800.689  


Ingresos Operativos 22  345.370.772  116.338.033  


Plan de contribuciones 23  102.029.627.212  97.991.824.059  


Reservas en formación       


De los trabajadores   37.721.496.796  36.633.631.963  


Del patrono   41.608.185.495  40.445.902.873  


Del estado   4.563.617.812  3.968.308.430  


De los pensionados   18,136.327.109  16.943.980.793  


 


Continúa... 
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...Finaliza 


FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 


Estados de Cambios en los Activos Netos Disponibles 


Por el periodo terminado el 31 de diciembre del 2023  


(Con cifras correspondientes del 2022) 


(Expresados en colones sin céntimos) 
 


 Nota  2023  2022 


Ajuste al patrimonio      


Ajuste por deterioro y por valuación de instrumentos 24  26.871.125.442  (55.501.068.815)  


Total adiciones   226.713.919.604  149.813.019.624  


Resultado del periodo   39.661.892.587  32.826.953.852  


Utilidad del periodo   39.661.892.587  32.826.953.852  


Salida de recursos   134.178.121.050  129.826.294.251 


Por nuevos pensionados 25  134.178.121.050  129.826.294.251 


Gastos       


Gastos financieros    58.151.274.363  74.495.310.528 


Otros gastos financieros 26  50.066.749.422  66.624.761.083 


Pérdida realizada en instrumentos financieros      
Pérdida realizada en instrumentos financieros al valor razonable 


con cambios en otro resultado integral 
26 


 3.929.838  855.929 


Pérdida por valoración de instrumentos financieros al valor 


razonable con cambios en resultados 
26 


 3.243.779.119  4.079.249.762 


Pérdida por diferencial cambiario y unidades de desarrollo 26  1.184.093.081  11.053.949.432 


Inversiones en instrumentos financieros       
Al valor razonable con cambios en otros resultados integrales 26  39.804.570.386  42.446.000.224 


Al valor razonable con cambios en resultados 26  4.667.543.939  7.889.882.155 


Al costo amortizado 26  1.162.800.788  1.154.629.494 


Cuentas, Productos y Dividendos por cobrar 26  32.271  194.088 


Gastos por estimación del Deterioro 27  14.725.258  179.541.649 


Gastos de Administración 28  8.069.799.683  7.691.007.796 


Total deducciones   192.329.395.413  204.321.604.779 


Activos netos disponibles para beneficios futuros al final del 


periodo  1.2 a  41.335.724.218  6.951.200.027 
 


Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros 


 


 
Licda. Yesenia Flores Chacón   MPM. Oslean Mora Valdez 


Jefa Subproceso Adm.  Financiero 


Dirección de la JUNAFO 


Carnet CPI N° 29334 


  Director a.i.  


Dirección de la JUNAFO 
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FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 


Estados de Cambios en el Patrimonio  


Por el periodo terminado el 31 de diciembre del 2023  


(Con cifras correspondientes del 2022) 


(Expresados en colones sin céntimos) 
 


Descripción  


Reservas en 


formación 


Rendimientos 


acumulados 


Ajustes al Patrimonio 


- otros resultados 


integrales 


Resultados del 


periodo Total 


Saldo al 1 de enero de 2022  8.939.227.294 6.066.248.194 46.454.309.694 --- 61.459.785.182 


Aportaciones recibidas (Contribución solidaria)   5.569.997.987  ---  ---    ---    5.569.997.987  


(Traslado o liquidación de recursos)   ---    (37.404.468.178)  ---    ---    (37.404.468.178)  


Ajuste por valuación de instrumentos financieros al valor 


razonable con cambios en el ORI   ---    ---   (55.501.068.816) ---    (55.501.068.816) 


Utilidad (Pérdida) del periodo   ---    ---   ---   32.826.953.852  32.826.953.852  


Saldo al 31 de diciembre de 2022  14.509.225.282  (31.338.219.984)  (9.046.759.123)  32.826.953.852  6.951.200.027  


Traslado de resultados a rendimientos acumulados  --- 32.826.953.852 --- (32.826.953.852) --- 


Saldo al 1 de enero de 2023  14.509.225.282 1.488.733.868 (9.046.759.123) --- 6.951.200.027 


Aportaciones recibidas (Contribución solidaria)   6.335.296.398 --- --- --- 6.335.296.398 


(Traslado o liquidación de recursos)   --- (38.483.790.236) --- --- (38.483.790.236) 


Ajuste por valuación de instrumentos financieros al valor 


razonable con cambios en el ORI   --- --- 26.871.125.442 --- 26.871.125.442 


Utilidad (Pérdida) del periodo    ---  39.661.892.587 39.661.892.587 


Saldo al 31 de diciembre de 2023  20.844.521.680 (36.995.056.369) 17.842.366.320 39.661.892.587 41.335.724.218 
 


Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros 


   


 


 
Licda. Yesenia Flores Chacón   MPM. Oslean Mora Valdez 


Jefa a.i. Subproceso Adm.  Financiero 


Dirección de la JUNAFO 


Carnet CPI 29334 


  Director a.i.  


Dirección de la JUNAFO 
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FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 


Estados de Flujos de Efectivo  


Por el periodo terminado el 31 de diciembre del 2023 


 (Con cifras correspondientes del 2022) 


(Expresados en colones sin céntimos) 
 


 2023  2022 


Flujo de efectivo de las actividades de operación:    
Resultados del período 39.661.892.587  32.826.953.852 


Partidas aplicadas a resultados que no requieren uso de fondos    
Aumento/(Disminución) por    
Ganancias o pérdidas por diferencias de cambio y unidades de desarrollo 19.185.251.756  12.466.513.338  


Ganancias o pérdidas por venta activos no financieros 2.324.711.408  (894.242.767)  


Deterioro de activos financieros 14.725.258  179.541.649 


Flujos de efectivo por actividades de operación    
Aumento/(Disminución) por     


Instrumentos financieros - Al valor razonable con cambios en el otro 


resultado integral 60.187.160.932  (40.762.726.702)  


Instrumentos financieros - Al valor razonable con cambios en el otro 


resultado integral (19.771.892.686)  (10.694.828.233)  


Instrumentos financieros - Al costo amortizado (105.288.448.635)  9.291.190.554  


Productos y dividendos por cobrar (85.000.903.461)  (74.443.926.465)  


Cuentas por cobrar 247.067.696  166.785.635  


Aportes por cobrar 98.320.678  506.282.197  


Cuentas por pagar (745.313.908)  (6.057.653.153)  


Provisión para pensiones en curso de pago (3.487.087.630)  (4.915.708.028)  


Otros pasivos 4.987.804  57.163.300 


Efectivo neto usado por las actividades de operación (92.569.528.201)  (82.274.654.823) 


 


Continua… 
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Finaliza. 


FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 


Estados de Flujos de Efectivo  


Por el periodo terminado el 31 de diciembre del 2023 


 (Con cifras correspondientes del 2022) 


(Expresados en colones sin céntimos) 


 
 2023  2022 


Flujos de efectivo por actividades de inversión:    


Aumento/(Disminución) por    


Productos y dividendos cobrados 83.656.199.411  72.686.205.762 


Efectivo neto proveniente de actividades de inversión 83.656.199.411  72.686.205.762 


Flujos de efectivo por actividades de financiación:     


Aumento/(Disminución) por:     


Aportaciones recibidas - Reservas en formación 6.335.296.398  5.569.997.987 


Efectivo neto proveniente de actividades de financiación 6.335.296.398  5.569.997.987 


Incremento (Disminución) neto de efectivo y equivalentes de efectivo (2.578.032.391)  (4.018.451.074)  


Efectivo y equivalentes de efectivo al principio del período 12.715.999.405  16.734.450.479 


Efectivo y equivalentes de efectivo al final del período (nota 3) 10.137.967.013  12.715.999.405  
   


 


Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros. 


 
 


 


 


 


 


 


 


 


Licda. Yesenia Flores Chacón   MPM. Oslean Mora Valdez 


Jefa Subproceso Adm.  Financiero 


Dirección de la JUNAFO 


            Carnet CPI 29334 


  Director a.i.  


Dirección de la JUNAFO 
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FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 


NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 


Al 31 de diciembre del 2023 


 (Con cifras correspondientes del 2022) 


(Expresadas en colones costarricenses) 


 


Nota 1.  Resumen de operaciones y principales políticas contables 
 


1.1 Constitución y operaciones 
 


El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fue creado el 9 de junio de 1939, fecha en 


que el presidente de la República de ese entonces, León Cortés Castro, aprobó el proyecto de Ley 


para crear el Régimen de Pensiones del Colectivo Judicial, presentado por el diputado del Congreso 


de la República, Teodoro Picado. Esto conllevó a la modificación de la Ley Orgánica del Poder 


Judicial (No. 8 de 1937) para incluir el Título: “De las jubilaciones y pensiones judiciales”.  La ley 


fue promulgada el 7 de julio de 1939 mediante el “Reglamento de la Ley de Jubilaciones y 


Pensiones”. 


 


Antes de la Ley 9544 el artículo 81 en su inciso 12 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, indicaba 


lo correspondiente al Consejo Superior:  


 


“[…] Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, de acuerdo con las 


políticas de inversión de ese Fondo, establecidas por la Corte.” 


 


Ya que la Ley 9544 en su capítulo IV en su artículo 239 referente a la Administración del Fondo 


indica: 


 


“[…] Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica 


y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley. 


Le corresponde a la Junta: 


a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.” 


 


Además, en acuerdo del Consejo Superior en la sesión N ° 53-18 del 19 de noviembre de 2018, en 


el artículo XXI se acuerda: 


 


“[…] 2.)  El Consejo Superior del Poder Judicial tendrá la competencia y responsabilidad de 


implementar los alcances de la Ley 9544 en su integralidad, en tanto no se traslade la 


competencia a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder 


Judicial…” 


 


Según Acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión Nº 45-19 celebrada el 28 de octubre de 2019, 


artículo VI, en noviembre 2019 se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial, la cual asumirá funciones a partir del 3 de febrero de 2020. 
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En el artículo 241 de la Ley 9544 indica que “La supervisión y la regulación de la Junta 


Administrativa y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial estarán a cargo de la 


Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 


Financiero (CONASSIF), respectivamente, de conformidad con las atribuciones que les otorga la 


Ley. La Junta Administradora estará sujeta al cobro por supervisión previsto en los artículos 173 y 


174 de la Ley N.º 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores, de 17 de diciembre de 1997. 


Dicho cobro se calculará sobre los ingresos anuales que haya recibido la Junta Administrativa por 


la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.” 
 


1.2 Bases de presentación y principales políticas contables 


 


a. Aspectos Generales 


 


A partir del 2007, considerando las recomendaciones de la Superintendencia de Pensiones 


(SUPEN) y las observaciones del Despacho Carvajal & Colegiados, el Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones decidió adoptar con algunos ajustes el Manual de Cuentas para los Regímenes de 


Pensiones de Capitalización Colectiva de la SUPEN. La adaptación de esta normativa genera una 


operativa diferente, por cuanto establece dos cuentas independientes para el control de los recursos 


disponibles en la atención de las jubilaciones y pensiones actuales y futuras, a saber: 


 


Provisión Para Pensiones en Curso de Pago: Pasivo actuarialmente necesario para atender los 


beneficios con los jubilados y pensionados actuales, para un período determinado o en su defecto 


lo constituye el total de los recursos acumulados, generados de las actividades del Fondo para el 


pago de estos beneficios, cuando estos son insuficientes para cubrir el pasivo actuarial. 


 


Según lo dispuesto por la Superintendencia de Pensiones mediante oficio SP 236-2010 con fecha 


del 16 de febrero de 2010, a partir de marzo de 2010 se registrarán en esta cuenta, todas aquellas 


liquidaciones de sumas canceladas de más a jubilados y pensionados, sin embargo, este rubro no 


representa un incremento efectivo, hasta que las sumas en mención sean recuperadas en el tiempo, 


y en caso de no lograrse la recuperación del monto, se indica que mediante oficio N° 284-SAF-


2022, se remitió consulta a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial, de la propuesta de procedimiento para mostrar de forma correcta los registros 


contables. 


 


Con el fin de reflejar la cancelación parcial de la Provisión Para Pensiones en Curso de Pago, el 


importe proveniente de la cancelación mensual de la jubilación y/ pensión, así como el aguinaldo 


afectarán a la sub-cuenta Pago Plan de Beneficios de dicha Provisión. 


 


Reserva en Formación: Constituye los recursos destinados para el pago de las prestaciones 


futuras, una vez cubierto el déficit actuarial de la Provisión Para Pensión en Curso de Pago. Para 


tales efectos, las reservas en formación se conformarán por:  


 


• Aporte de los Trabajadores  


• Aporte del Patrono 


• Aporte del Estado 


• Aporte del Jubilado y Pensionado 
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• Rendimientos acumulados 


 


Asimismo, el Manual de Cuentas de Capitalización Colectiva definía en forma independiente, 


cuentas en el activo, en los ingresos y los gastos que permitían el registro de la adquisición de 


instrumentos financieros con recursos provenientes de la Provisión Para Pensiones en Curso de 


Pago y de las Reservas en Formación, no obstante, en atención al oficio SP-A-161-2012 emitido 


por la SUPEN el 23 de julio de 2012, mediante el cual se informa que a partir de enero de 2013 se 


modifica el “Manual de cuentas para los regímenes de pensiones de capitalización colectiva”, con 


autorización de la Dirección Ejecutiva según oficio 1669-DE-2013, del 25 de febrero de 2013, se 


procede a la adaptación del manual de cuentas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones en la 


contabilidad de enero de 2013. 


 


La Asamblea Legislativa aprueba la Ley 9544 denominada “Reforma de Régimen de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial contenido en la Ley N° 7333 Ley Orgánica del Poder Judicial, del 


5 de mayo de 1993, y sus reformas”, publicada en el Diario Oficial la Gaceta N° 89 del 22 de mayo 


de 2018, por lo cual rige a partir de dicha fecha. 


 


Como complemento de lo anterior, en sesión N° 06-2020 celebrada el 23 de enero del 2020, artículo 


LXXVIII, en lo que interesa se aprobó la suscripción del “Convenio específico de cooperación 


interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora 


del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. Asimismo, se dispuso que con respecto 


a la cláusula décimo segunda, en dónde se estableció que, “para el desarrollo del presente convenio 


el Poder Judicial ha designado como punto focal de comunicación a la Secretaría General de la 


Corte y como responsable de seguimiento, control y fiscalización del cumplimiento del presente 


convenio al Consejo Superior en pleno”, este Consejo, tendría apoyo por parte de la Comisión de 


Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conformada por las Direcciones 


Ejecutiva, Jurídica, de Gestión Humana, Tecnología de la Información y el Departamento 


Financiero Contable, quien se encargaría de remitir informes de rendición de cuentas periódicos a 


este Consejo, con el fin de poder dar el respectivo seguimiento, control y fiscalización a la Junta 


Administradora. 


 


Catálogo contable: Mediante oficio N° SP-A-210-2019 del 9 de setiembre de 2019, la 


Superintendencia de Pensiones (SUPEN), instaura para su aplicación a partir de la información 


contable emitida en el mes de enero del 2020, una nueva estructura y manual descriptivo de cuentas, 


cuyo objetivo primordial es una codificación ordenada de las cuentas homogéneas, que facilitarán 


la elaboración y el envío de la información financiera atendiendo lo requerido por este ente 


supervisor. 


 


Cabe destacar, que en forma general se indica que las cuentas contables cambiaron en código y 


algunas cuentas se especializaron para que la información sea más explícita en temas de 


cumplimiento de las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), para citar el 


cambio más significativo se puede vislumbrar en lo atinente a inversiones y sus cuentas 


relacionadas. 


 


  







 


  
17 


 


 


 


La Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial: 


 


De conformidad con lo establecido en el artículo N° 239, Capítulo IV de la Ley N° 9544, se crea 


una Junta Administrativa del Fondo, como órgano del Poder Judicial que contará con 


independencia completa funcional, técnica y administrativa, en dicho artículo se regula las 


funciones de la citada Junta.   


  


El artículo N° 240 de la Ley en mención, regula como se conforma la Junta Administrativa, siendo 


que, será “[…]  por tres miembros que serán electos democráticamente por el colectivo judicial, 


así como por tres miembros designados por la Corte Plena, con perspectiva de género en ambos 


casos.”  


  


La Junta Administrativa, según el artículo N° 239, se financiará con “[…] una comisión por gastos 


administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores 


judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo.”  


 


Al respecto de la conformación de la Junta Administrativa, el transitorio I de la Ley, indica: 


  


“[…]  La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial deberá 


estar integrada en un plazo no mayor a seis meses, contados a partir de la entrada en vigencia 


de esta ley. En tanto se Integre la Junta Administradora, el Consejo Superior del Poder Judicial 


continuará ejerciendo las atribuciones a que se refieren los incisos 12, 13, 14 y 15 del artículo 


81 de la Ley N.º 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993, y sus reformas.” 


 


En acuerdo del Consejo Superior en la sesión N ° 53-18 del 19 de noviembre de 2018, en el artículo 


XXI se acuerda: 


 


“[…] 2.)  El Consejo Superior del Poder Judicial tendrá la competencia y responsabilidad de 


implementar los alcances de la Ley 9544 en su integralidad, en tanto no se traslade la competencia 


a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial…” 


 


Según Acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión Nº 45-19 celebrada el 28 de octubre de 2019, 


artículo VI, en noviembre 2019 se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial, la cual asumirá funciones a partir del 3 de febrero de 2020. 


 


Con acuerdo del Consejo Superior en sesión N° 06-2020 celebrada el 23 de enero de 2020, en el 


artículo LXXVIII hacen de conocimiento el “Convenio específico de cooperación interinstitucional 


y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. En el cual se acuerda:
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Se acordó: 1.) Aprobar la suscripción del “Convenio específico de cooperación interinstitucional y 


préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 2.) Con respecto a la cláusula décimo segunda, en 


dónde se establece que, “para el desarrollo del presente convenio el Poder Judicial ha designado 


como punto focal de comunicación a la Secretaría General de la Corte y como responsable de  


seguimiento, control y fiscalización del cumplimiento del presente convenio al Consejo Superior 


en pleno”, este Consejo, tendrá apoyo por parte de la Comisión de Traspaso del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, creada en sesión Nº 39-18 celebrada el 10 de mayo 


del 2018, artículo II, conformada por las Direcciones Ejecutiva, Jurídica, de Gestión Humana, 


Tecnología de la Información y el Departamento Financiero Contable, quien se encargará de remitir 


informes de rendición de cuentas periódicos a este Consejo, con el fin de poder dar el respectivo 


seguimiento, control y fiscalización a la Junta Administradora. 


 


Se indica que mediante oficio N° 284-SAF-2022, se remitió consulta a la Junta Administradora 


relacionada con este tema, se da por finiquitado el punto N° 2, según 8 lo indicado en el oficio N° 


0729-JUNAFO-2022, del 1 de diciembre del 2022 sesión N° 46-2022 celebrada el 29 de noviembre 


de 2022 artículo V, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial avala el procedimiento de registro. 


 


Estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios 


 


El estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios tiene como finalidad 


determinar el total de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones al cierre de cada período, 


respecto a los ingresos por contribuciones obrero-patronales, los ingresos generados de la inversión 


de los recursos y otros ingresos diversos con respecto a los gastos. Además, comprende el traslado 


del saldo del patrimonio registrado al 31 de diciembre de 2006 al pasivo denominado “Provisión 


para Pensiones en Curso de Pago”, de conformidad con la nueva estructura definida en el manual 


de cuentas para los Regímenes de Pensiones de Capitalización Colectiva de la SUPEN, el cual fue 


adaptado por el Poder Judicial, a partir de 2007.  


 


A partir de enero de 2013, con la adaptación del nuevo manual de cuentas emitido por la SUPEN, 


no se considera dentro del estado en mención la salida de recursos derivados del pago de la planilla, 


en virtud de que éstos corresponden a la sub-cuenta de pasivo “Pago plan de beneficios”, la cual 


disminuye contablemente a la cuenta de “Provisión para Pensiones en Curso de Pago”, ya que 


pertenece al Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios. 


 


Como parte de los cambios se registran los aportes en las cuentas de patrimonio creadas para tal 


efecto según el concepto de cada contribución, siendo que en el mismo mes de registro se procede 


con el traslado contable de dichos recursos a la “Provisión para Pensiones en Curso de Pago”. 


 


No obstante, el aporte correspondiente a la “Contribución Especial” de los jubilados y pensionados 


de conformidad con lo establecido en el artículo según el art 236 bis de Ley 9544, se mantiene 


registrado contablemente en la cuenta patrimonial respectiva y no se traslada a la “Provisión para 


Pensiones en Curso de Pago”, en tanto se resuelvan los recursos de amparo interpuestos ante la 


Sala Constitucional al respecto.  
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Según lo indicado anteriormente, acerca de los cambios solicitados por la SUPEN este estado 


mostrará la información de las inversiones englobada en lo esbozado por las Normas 


Internacionales de Información Financiera Instrumentos Financieros (NIIF 9), considerando el 


modelo de negocios en los que se gestionan los activos financieros, los flujos de efectivo, las 


políticas y procedimientos de inversión y gestión de riesgo, dichos modelos se basan en la intención 


de tenencia:   


 


• Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se 


mantiene dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos contractuales y 


vendiendo activos financieros, las condiciones contractuales dan lugar a fechas específicas 


que son únicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del principal pendiente. 


 


• Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando el 


objetivo de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales y que las 


condiciones contractuales dan lugar, en fechas específicas a flujos que son únicamente 


pagos de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente. 


 


• Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo cuando no se 


pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados anteriormente.  


 


Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios  


 


Sustituye el Balance de Situación y muestra la situación financiera del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones al cierre de cada período. En él se resume el saldo de los activos propiedad de este Fondo, 


así como el saldo de las obligaciones adquiridas (pasivos), entre las cuales destaca la creación de 


la Provisión para Pensiones en Curso de Pago, la cual sustituye al patrimonio, de acuerdo a la nueva 


nomenclatura del Manual de Cuentas para los Regímenes de Pensiones de Capitalización Colectiva 


de la SUPEN.  


 


Este estado también muestra modificaciones en las cuentas de Inversiones, ya que se dividen por 


modelo (Al valor Razonable con cambios en otros resultados Integrales, Al valor Razonable con 


cambios en resultados y al Costo Amortizado), considerando lo solicitado por la SUPEN y lo 


indicado por las Normas Internacionales de Información Financiera Instrumentos Financieros 


(NIIF 9). 


 


b. Políticas Contables 
 


En las políticas contables se consignan las bases de medición empleadas en la preparación de los 


estados financieros, así como los principios, reglas y prácticas contables específicas, establecidas 


por la entidad en la preparación de sus estados financieros. 
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b.1 Generales 


 


b.1.1 Periodo contable: 


 


El ciclo económico comprende del 1º de enero al 31 de diciembre de cada año, con cierres 


mensuales. 


 


b.1.2 Unidad monetaria 


 


Los registros contables se presentan en colones, moneda de curso legal en Costa Rica. 


 


Conforme el criterio emitido por el Despacho Carvajal & Colegiados, en lo que corresponde a la 


valuación de activos monetarios en moneda extranjera, se debe utilizar el tipo de cambio para la 


compra del colón con respecto al dólar estadounidense. 


 


Los pasivos monetarios en moneda extranjera se deben re-expresar, utilizando el tipo de cambio 


de venta del colón con respecto al dólar estadounidense, este índice se constituye en la unidad de 


referencia para el registro contable y liquidación de esas transacciones. Igual principio prevalece 


en el pago de los servicios facturados en dólares, según criterio emitido por la Asesoría Legal de 


la Dirección Ejecutiva, mediante oficio 920-DE/AL-05, del 24 de junio de 2005. Se menciona, que 


mediante oficio N° 284-SAF-2022, se remitió consulta para actualización, a la Junta 


Administradora relacionada con este tema. 
 


Por otra parte, los gastos y los ingresos se registran al tipo de cambio del día de la transacción. Lo 


anterior con base al criterio emitido por la Dirección General de Tributación Directa en el 


documento DGT-26-06, del 10 de noviembre de 2006 y con base a la Norma Internacional de 


Contabilidad No. 21 “Efectos de las variaciones en los tipos de cambio de la moneda 


extranjera”. 


 


A partir de junio 2008, el tipo de cambio utilizado para la conversión de las inversiones en dólares, 


se utiliza el tipo de cambio de referencia del Banco Central de Costa Rica para el Sector Público. 


 


De conformidad con el artículo 89 de la Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica 


“Transacciones del Sector Público no Bancario” el cual literalmente indica: 


 


“Las instituciones del sector público no bancario efectuarán, sus transacciones de compra y 


venta de divisas por medio del Banco Central de Costa Rica o de los bancos comerciales del 


Estado, en los que este delegue la realización de tales transacciones. En todo caso, estas 


transacciones se realizarán a los tipos de cambio del día, fijados por el Banco Central para sus 


operaciones”.      


 


A partir de mayo de 2012, la valoración de los movimientos de las cuentas bancarias en dólares, se 


utiliza el tipo de cambio de compra del colón con respecto al dólar estadounidense para el sector 


público no bancario según lo informado a la Dirección Ejecutiva mediante oficio 2085-TI-2009 del 


18 de agosto del 2009, que en los intereses cita: 
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“[…] se considera conveniente para el registro contable de las inversiones de dicho Fondo y 


de los movimientos de las cuentas bancarias en dólares el tipo de cambio (TC) para el sector 


público no bancario (SPNB).”  


 


Dicho indicador se aplica tanto a la valoración de los intereses ganados sobre los saldos de las 


cuentas corrientes en dólares, así como a la revaloración de los saldos de las citadas cuentas 


bancarias.  


 


A partir de marzo 2015, el registro contable de la valoración de las inversiones en dólares y cuentas 


relacionadas, así como de los saldos bancarios en dólares, en los casos en que el último día del mes 


corresponda a un día no hábil, utilizará el tipo de cambio de compra del colón con respecto al dólar 


estadounidense para el sector público no bancario del último día hábil del cierre de cada mes. 


 


• Para el registro contable de las transacciones económicas se empleó la “base acumulativa”, 


utilizando la partida doble. 


 


• Como medida de control interno, se considera la adecuada segregación de funciones 


contables, estableciendo rutinas de revisión y verificación de la información contenida en 


los estados financieros, de manera tal que permita obtener mayor confiabilidad y 


razonabilidad de la situación real del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, a una fecha 


determinada. 
 


b.2 Específicas 
 


b.2.1 Disponibilidades: 
 


Los registros de transacciones se contabilizan con una copia del estado de cuenta bancario. 


Conforme las recomendaciones emitidas por el Despacho Carvajal & Colegiados, respecto a las 


transacciones bancarias no identificadas y acreditadas en las diferentes cuentas corrientes del 


Fondo, se registran transitoriamente en la cuenta denominada “Sumas en tránsito por aclarar”, en 


tanto se gestiona, ante las instancias e instituciones internas y externas que correspondan, las 


aclaraciones respectivas a efecto de determinar el origen y concepto de estos recursos,  estás 


cuentas son dinámicas y registran transacciones que reclasifican y por ende afectan su saldo, cada 


vez, que se determina su origen se procede con el registro contable cumpliendo con lo estipulado 


en las NIIF. 


 


Las cuentas bancarias y recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones son inembargables, según 


lo establecido en el artículo 231 de la Ley 9544. 


 


Con el fin dar cumplimiento a la normativa contable y a lo indicado por la Auditoría Externa, según 


acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial en la sesión N° 


25-2020 celebrada el 20 de julio del 2020 artículo XXVII referente al registro oportuno de los 


asocies de documentos bancarios se establece la política: 
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“Con el fin dar cumplimiento a la normativa contable de mantener el registro de documentos 


actualizado de forma oportuna, cada área responsable debe asociar y aprobar semanalmente 


en el Sistema Contable los documentos bancarios que le correspondan, quedando pendientes 


únicamente aquellos documentos que se tramiten el último día de mes para ser procesados en 


los primeros 3 días hábiles del mes siguiente, tratando de evitar así los saldos negativos y 


diferencias.” 


 


b.2.2 Política de Inversiones: 
 


Mercados locales: Mediante acuerdo de la Junta Administradora en sesión N° 033-2023, artículo 


XXVII, del 17 de agosto del 2023; se aprueba la Política de Inversiones del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial; el documento está publicado en el sitio de internet:  Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - Política de Inversión - Políticas de Inversiones (poder-


judicial.go.cr) 


 


Mercados internacionales: Con acuerdo de la Junta Administradora en sesión N° 33-2023, 


artículo XXVII del 17 de agosto del 2023, se aprueba la Política de Inversiones para estos 


mercados, el documento puede ser consultado en sitio de internet: Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial - Política de Inversión - Políticas actuales (poder-judicial.go.cr) 


 


b.2.3 Inversiones: 


 


Aspectos de Aplicación General: 


 


El registro de las inversiones se realiza en la fecha de liquidación de la transacción y no en la fecha 


de negociación. 
 


El registro de inversiones es al costo de adquisición y no a su valor facial, es decir: 


 


Valor facial + Primas - Descuentos 


 


Las sub-cuentas de Primas y Descuentos muestran el importe amortizado y no el monto pendiente 


de amortizar. 


 


A partir de mayo de 2009, el registro de la amortización de las primas y descuentos se realiza 


mediante el método de interés efectivo y no por línea recta como se venía efectuando, lo que podría 


generar eventualmente una prima positiva o un descuento negativo, que se cargará o acreditará en 


la cuenta analítica correspondiente, según lo establece el “Manual de Cuentas para los Regímenes 


de Pensiones de Capitalización Colectiva” y o indicado por la Superintendencia de Pensiones 


(SUPEN) mediante oficio SP-001 del 4 de enero de 2010. El procedimiento para la aplicación de 


la metodología de interés efectivo fue ratificado por este Macroproceso mediante oficio 1386-TI-


2011/0244-SC-2011, del 5 de agosto de 2011, dirigido a la Sección de Auditoria Financiera.  


  



https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/normativa11/politicas/politica-de-inversion

https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/normativa11/politicas/politica-de-inversion

https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/normativa11/politicas/politica-de-inversion

https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/normativa11/politicas/politica-de-inversion/category/503-politicas-actuales

https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/normativa11/politicas/politica-de-inversion/category/503-politicas-actuales





 


  
23 


 


 


 


La cuenta de Ingreso por Intereses se afecta por la amortización de la prima, comisiones y 


descuentos, así como los intereses por la inversión. 


 


El registro de intereses se ejecuta al día siguiente de la compra y por consiguiente se registra 


también el día de vencimiento del período de pago para los intereses, tal como lo señala el Manual 


de Información, capítulo de inversiones, emitido por SUPEN. 


 


También, forma parte de las inversiones, las subcuentas de Plusvalía o Minusvalía no realizada por 


valoración y la estimación por riesgo de crédito y deterioro.  


 


El Comité de Inversiones del FJPPJ, en sesión N°. 072-CI-FC-2019 del 22 de julio del 2019, analiza 


lo referente al comunicado del oficio N° SP-498-2019 del 30 de mayo de 2019 de la 


Superintendencia de Pensiones (SUPEN) , donde señalan los cambios a realizar por el proyecto de 


reforma al “Manual de Información de Capitalización Individual”, el “Manual de Información de 


Capitalización Colectiva” y un nuevo “Manual de Información Relativo a Saldos Contables e 


Inversiones”, elaborado como consecuencia de la implantación del modelo de supervisión basado 


en riesgos del CONASSIF y la entrada en vigencia del “Reglamento de Información Financiera” y 


el “Reglamento de Gestión de Activos”, cuya fecha de aplicación es a partir del 01 de enero de 


2020;  del análisis efectuado en dicha sesión se desprende el siguiente acuerdo:  


 


“Se acuerda:   


 


✓ Registrar contablemente el resultado de la valoración del portafolio a precios de 


mercado, una vez concluida la separación de la cartera por modelo de negocio y 


entrada en vigor del Reglamento de Información Financiera”. 


 


Dado el punto anterior, con entrada en vigencia del nuevo catálogo de la SUPEN a partir de enero 


de 2020 se realiza la valoración de precios de mercado. 


 


En relación con la venta de instrumentos financieros, la ganancia o pérdida se contabiliza en la 


cuenta de ingresos o gastos por negociación de instrumentos financieros y se determina 


comparando la diferencia entre el valor de venta y el valor en libros, donde el valor en libros es la 


sumatoria del costo de adquisición más el acumulado de las subcuentas de descuento o primas 


amortizadas, conforme con el “Instructivo para registrar el efecto de la valoración a precios de 


mercado”. 


 


A partir de junio de 2006, el registro de los intereses ganados de los títulos en la modalidad “cero 


cupón”, se efectúa considerándose esos rendimientos como descuentos ganados, de tal forma que, 


una vez registrada la inversión a su valor facial, el reconocimiento de los intereses mensuales, se 


presenta como un Ingreso por descuento en inversiones. Anteriormente se reconocían como 


intereses ganados.     
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El Perfil de Inversionista establecido para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


es “Profesional-Moderado”; según el documento de “Políticas de inversión” vigente indicado en la 


parte supra de este apartado. 


 


Las inversiones se realizarán y se contabilizarán en los modelos expresados en la Normas 


Internacionales de Información Financiera Instrumentos Financieros (NIIF 9), los cuales se basan 


en la intención de tenencia:   


 


o Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se 


mantiene dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos contractuales y 


vendiendo activos financieros, las condiciones contractuales dan lugar a fechas 


específicas que son únicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del 


principal pendiente. 


 


o Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando el 


objetivo de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales y que 


las condiciones contractuales dan lugar, en fechas específicas a flujos que son 


únicamente pagos de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente. 


 


o Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo cuando no 


se pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados anteriormente, 


ordinariamente, en este modelo lo que se registra son aquellos instrumentos que se van 


a utilizar con mayor frecuencia para vender y comprar en términos bursátiles “trading”, 


cuyo objetivo es obtener un beneficio económico cuando la operación genera una 


plusvalía o al menos reducir las expectativas de pérdidas. 


 


Las Normas Internacionales de Información Financiera Instrumentos Financieros (NIIF9), han 


cambiado la conceptualización en la forma de reconocer el deterioro, dado que anteriormente, la 


premisa fue la pérdida incurrida, mientras que el nuevo enfoque es la pérdida esperada. La norma 


exterioriza que todos los instrumentos financieros se exponen al riesgo de deterioro, para la norma, 


solo hay un único modelo de deterioro sin importar la forma de valoración del instrumento 


financiero, se basa en dos grandes aspectos: las pérdidas esperadas de los próximos 12 meses y las 


esperadas durante toda la vida del activo, las condiciones para discriminar dependen del aumento 


del riesgo de crédito. 


 


Se aclara, que  la SUPEN estableció para revelar el deterioro códigos contables del modelo “Al 


valor razonable con cambios en otros resultados integral” afectando cuentas de activos que 


impactan directamente el “Valor de adquisición”, en el caso “Al costo amortizado”  el registro del 


deterioro  utiliza cuentas patrimoniales considerando las características del modelo y en el caso de 


“Valor razonable” según la consulta aclaratoria realizada a la SUPEN con respuesta mediante 


correo electrónico del 26 de enero de 2022, sucinta que la valoración de las inversiones y por ende 


su deterioro deberán afectar directamente la cuenta de valor de adquisición, considerando que las 


inversiones clasificadas en este modelo son para negociación. 
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Otros aspectos relevantes: 


 


o Los plazos de las inversiones responderán a las necesidades de rentabilidad, liquidez, 


diversificación, calce de plazos, condiciones de mercado y oportunidad. El análisis de 


plazos responderá a normas prudenciales de riesgo aceptadas en los mercados 


costarricenses. 


 


o Con el objetivo de desconcentrar la moneda de inversión, un porcentaje de la cartera de 


inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se podrá invertir en 


una moneda extranjera fuerte, preferiblemente dólar estadounidense o euros. 


 


o Las transacciones bursátiles en el ámbito nacional que realice el Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial se realizarán con base en los contratos establecidos con los 


diferentes Intermediarios Bursátiles y Custodios de Valores. 


 


o Los títulos valores deben ser de oferta pública en Costa Rica y estar inscritos en el Registro 


Nacional de Valores e Intermediarios, exceptuando: 


 


a. Los negociados en forma directa con el Ministerio de Hacienda o Banco Central 


de Costa Rica exclusivamente como instrumento de liquidez. 


b. Las inversiones realizadas a través de ventanilla con emisores autorizados igual 


o menor a un año plazo (360 días). 


 


o Las operaciones que se realicen para la compra y venta podrán realizarse conforme a los 


medios de pago autorizados por la Bolsa Nacional de Valores o el Emisor con el cual se 


transe la inversión (sea al contado o a plazo). 


 


o Instrumentos de cobertura: Los países suelen acumular reservas internacionales para 


mitigar el impacto de choques externos adversos que afecten los influjos netos de capital, 


para mantener la estabilidad macroeconómica, de igual manera se debe considerar para las 


carteras, el efecto de tener un “blindaje financiero”, ya que esto representa un costo, el cual 


debe conjugarse con otros factores para observar el impacto en la cartera, en el caso de un 


mercado como el del país, se debe considerar que la de cobertura consiste en la entrega 


oportuna, para reducir el riesgo; no cambia la economía de la transacción de cobertura 


subyacente; solo cambia cuando los instrumentos derivados deben reconocerse en los 


estados financiero, cumpliendo el objetivo correlacionar el reconocimiento de las pérdidas 


y ganancias de los instrumentos derivados con las pérdidas y ganancias de la inversión 


subyacente. 


 


Así las cosas, para considerar un instrumento como tal debe cumplir con lo estipulado en el artículo 


6, 18, 21, 27, 30 y 31 del Reglamento de Gestión de Activos, además de lo que indicado en NIC 


39 la Instrumentos Financieros: Reconocimiento y Medición, por lo anterior, es el documento de 


Políticas de Inversiones y Políticas de Riesgos.   
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Por lo anterior, es un factor para considerar el registro de instrumentos de cobertura puede incidir 


en la presentación de los Estados Financieros y la información que se interpreta de los mismos, 


considerando que la eficacia se mide en forma prospectiva, si debe medirse la ineficacia 


retrospectiva a efectos del reconocimiento en la cuenta de pérdidas y ganancias. 


 


o En cuanto a la tasa de interés que generan las cuentas bancarias del FJPPJ, según 


comunicado del Banco de Costa Rica:  


 


“Se tomará como referencia para fijar una tasa piso y tasa techo, la tasa de 


referencia interbancaria (TIR) en moneda colones y moneda dólares indicada 


por el BCCR a un plazo de 3 meses para tasa piso y 12 meses para tasa techo 


respectivamente. Las tasas serán revisables semestralmente, dos veces al año 


(02 de enero y 01 de julio de cada año”.  


 


Respecto a la tasa de interés que generan las cuentas bancarias, según comunicado del Banco de 


Costa Rica, para el segundo semestre del 2023 las tasas quedaron estipuladas según correo del 


Ejecutivo de Cuenta del Banco de Costa Rica de la siguiente manera: 


 


• Colones: 8,23% 


• Dólares: 4,67% 


 


• Mercados locales:  


Se aplicará lo señalado en el documento de Políticas de Inversiones supramencionado, en 


cuanto a las siguientes aristas:  


 


o Tipos de valores autorizados 


o Tipos de transacciones autorizadas 


o Transacciones no autorizadas 


 


• Mercados internacionales: 


 


Se aplicará lo señalado en el documento de Políticas de Inversiones supramencionado, en 


cuanto a las siguientes aristas:  


 


o Tipos de valores autorizados 


o Tipos de transacciones autorizadas 


o Transacciones no autorizadas 


 


El resultado de la gestión del Portafolio del Fondo de Jubilaciones puede ser consultado en el 


siguiente enlace: Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - Informes de Inversiones 


Mensuales - Informes de Inversiones Mensuales 2023 (poder-judicial.go.cr)1 


 
1  https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/informes/informes-de-inversiones-mensuales/category/512-informes-de-


inversiones-mensuales-2023 



https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/informes/informes-de-inversiones-mensuales/category/512-informes-de-inversiones-mensuales-2023

https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/informes/informes-de-inversiones-mensuales/category/512-informes-de-inversiones-mensuales-2023





 


  
27 


 


 


 


Se acota que de forma mensual una vez ha sido conocido por la Junta Administradora del Fondo 


de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se podrá consultar la versión más reciente aprobada.  


 


b.2.4 Política de Riesgos 


 


En cuanto a las Políticas de Riesgo se muestra un cuadro resumen sobre cuales están publicadas y 


su fecha, que pueden ser consultadas en el sitio de internet:  Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial - Política de Riesgo - Política de Riesgo (poder-judicial.go.cr) 


 


 


Política de Riesgo Aprobación 


Políticas de riesgos para el análisis de factores 


ambientales, sociales y Gobierno Corporativo (ASG) 


Sesión N° 030-2023 celebrada el 27 de 


julio de 2023 


Políticas de riesgos en Inversiones Internacionales  Sesión N° 030-2023 celebrada el 27 de 


julio de 2023 


Políticas para la Administración de Riesgos Sesión N° 030-2023 celebrada el 27 de 


julio de 2023 


 


b.2.5 Aportes por cobrar: 


 


Corresponde a los aportes pendientes de cobrar por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, del 


Estado (1.57%), del Poder Judicial en su condición de Patrono (14.36%) y aporte obrero (13%).  


 


Aporte obrero: 


Corresponde al aporte aplicado a las planillas quincenales de los servidores activos, jubilados y 


pensionados, conforme lo establece el artículo No. 236 de la Ley No. 9544 “Reforma de Régimen 


de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley No. 7333, Ley Orgánica del 


Poder Judicial, del 5 de mayo de 1993, y sus reformas” (a partir de mayo 2018 corresponde a un 


13%), monto que se registra inicialmente en cuentas patrimoniales y en el mismo mes se traslada 


a la cuenta “Provisión para Pensiones en Curso de Pago”. 


  


Adicionalmente, según el artículo No. 236 bis de Ley 9544, se establece la “Contribución Especial, 


Solidaria y redistributiva de los pensionados y jubilados”, la cual cita en lo que interesa:  


 


“[…] Además de la cotización común establecida en el artículo anterior, 


los pensionados y los jubilados, cuyas prestaciones superen los montos 


que se fijarán, contribuirán de forma especial, solidaria y redistributiva, 


de acuerdo con la siguiente tabla: 


a) Sobre el exceso del tope establecido en el artículo 225 y hasta por el 


veinticinco por ciento (25%) de dicho tope, contribuirán con el treinta y 


cinco por ciento (35%) de tal exceso. 



https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/normativa11/politicas/politica-de-riesgo

https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/normativa11/politicas/politica-de-riesgo
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b) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por 


ciento (25%) más, contribuirán con el cuarenta por ciento (40%) de tal 


exceso. 


c) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por 


ciento (25%) más, contribuirán con el cuarenta y cinco por ciento (45%) 


de tal exceso. 


d) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por 


ciento (25%) más, contribuirán con un cincuenta por ciento (50%) de tal 


exceso. 


e) Sobre el exceso del margen anterior contribuirán con un cincuenta y 


cinco por ciento (55%).”   


 


Por otra parte, sobre el mismo tema en la Gaceta N°243 del 20 de diciembre de 2019 se publica la 


Ley 9796 por parte de la Asamblea Legislativa llamada “Ley para rediseñar y redistribuir los 


recursos de la Contribución especial Solidaria, la empezó a regir el 20 de junio de 2020, cual cita 


en lo que interesa: 


 


“[…] a) Sobre el exceso del monto de seis (6) salarios base del puesto más 


bajo pagado en el Poder Judicial y hasta por el veinticinco por ciento (25%) 


de dicho tope, contribuirán con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal 


exceso. [ ... ] .” 


 


Posteriormente, en sesión N° 24-2021 del 07 de junio de 2021, artículo VIII" Voto 


2020-179274 y 2020-19632 indica: 


 


“[…] Hacer de conocimiento de este informe a la Dirección de la Junta 


Administradora, para que una vez debidamente notificado por el 


Órgano Constitucional y que se cumpla el plazo dispuesto en los votos 


números 2020-179274 y 2020-19632, se realicen los ajustes 


correspondientes para que la carga tributaria que pesa sobre el monto 


de la jubilación o pensión de las personas jubiladas y pensionadas no 


exceda el 50% del monto bruto que recibe, conforme las razones 


señaladas en la acción de inconstitucionalidad número 17-001676-


0007-CO.” 


 


Este monto, se mantiene registrado contablemente en la cuenta patrimonial respectiva y no se 


traslada a la “Provisión para Pensiones en Curso de Pago”, en tanto se resuelvan los recursos de 


amparo interpuestos ante la Sala Constitucional al respecto.   


 


Por otra parte, con la entrada en vigencia de ley No. 9544, en cuanto a los aportes de las personas 


funcionarias del Tribunal Supremo de Elecciones, el transitorio II de dicha Normativa cita: 


 


“TRANSITORIO II- Las personas funcionarías del Tribunal Supremo de Elecciones a los 


que hacía referencia el artículo 242 de la Ley N.º 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, 


de 5 de mayo de 1993, y sus reformas, que hayan cotizado al Fondo de Jubilaciones y 
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Pensiones del Poder Judicial de previo a la entrada en vigencia de esta ley, la presente 


reforma no les será aplicada en su perjuicio y en todo momento se les deberá respetar sus 


derechos adquiridos de buena fe.  


No obstante, quedan facultados para solicitar, en los términos dispuestos en los artículos 


226 y 234 de esta ley, la devolución de las cotizaciones obreras, estatales y patronales 


realizadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a fin de que puedan 


trasladarse al Régimen de Pensiones, Invalidez, Vejez y Muerte, administrado por la Caja 


Costarricense de Seguro Social (CCSS), si así lo desean.” 


 


Aporte estatal: 


 


De conformidad con lo normado en el reglamento de Seguro Invalidez Vejez y Muerte de la CCSS 


se modificó el porcentaje de aporte estatal al Fondo de Jubilaciones pasando a partir de 1°enero de 


2023 del 1.41% al 1.57%. 


 


Aporte patronal: 


 


A partir del 01 de octubre de 2016, se efectúa el aumento del aporte patronal para un ajuste total 


del 14.36%, generándose un incremento del 0.61% en comparación al 13.75% que se venía 


cancelando hasta el 30 de setiembre del 2016, de conformidad con el acuerdo de Corte Plena, sesión 


No. 30-16 celebrada el 3 de octubre de 2016 lo anterior en base al estudio “Incremento proporcional 


del aporte patronal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones” realizado por la Auditoria Judicial No. 


972-62-SAFJP-2016 del 26 de setiembre de 2016, dicho aumento al aporte patronal encuentra su 


fundamento en la errónea interpretación al inciso 2, artículo 236 de la Ley Orgánica del Poder 


Judicial, el cual indica lo siguiente: 


 


“2.- El monto establecido como aporte del Estado para el Régimen de 


Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social, y el que 


determine el Poder Judicial como patrono. Estos porcentajes se ajustarán 


proporcionalmente, conforme a los incrementos que la Corte acuerde junto 


con el aporte de los trabajadores.” 


 


A partir del mes noviembre 2017, se realiza el cambio en el procedimiento de registro de los aportes 


por cobrar, debido a la implementación del Sistema Contable.  
 


Aporte estimación sobre salario escolar:  


 


Se registra la contribución obrera (13%), el aporte del estado (1.57%) y el aporte patronal (14.36%) 


del salario escolar pendiente de cobrar, siendo que, a partir de la segunda quincena de enero 2015, 


el cálculo de dichos rubros se basa en el reporte confeccionado por el equipo técnico del Sistema 


Contable y Dirección de Tecnología de la Información.
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Por otra parte, según Decreto Ejecutivo N° 39202-MTSS-H en su artículo 2, publicado en la Gaceta 


N° 170 del martes 01 de setiembre del 2015, aprobado por Corte Plena en sesión 41-15 del 16 de 


noviembre de 2015, artículo XIV, se dispone a ajustar el salario escolar en forma paulatina, hasta 


llegar a un 8.33% para el período 2018. 


 


Aporte por reconocimiento de tiempo servido:  


 


Se registran los aportes por cobrar que se originen del reconocimiento de tiempo servido fuera del 


Poder Judicial de aquellos funcionarios que ingresan a laborar a la Institución provenientes de otras 


Entidades del Estado.  


 


Sumas canceladas de más:  


 


Se registran las deudas como resultado del fallecimiento de beneficiarios del Fondo, cálculos 


incorrectos, así como el total de sumas a recuperar derivados de los estudios por sumas giradas de 


más a jubilados y pensionados que se encontraban laborando para otra institución del Estado 


mientras recibían el beneficio de este Fondo de conformidad con lo establecido en el artículo No. 


233 de la Ley 9544, o cuando se han girado sumas de más a sus beneficiarios, cuando estos hayan 


alcanzado la mayoría de edad, salvo que sean inválidos o que no hubieren terminado sus estudios 


para una profesión u oficio, mientras obtengan buenos rendimientos en ellos y no sobrepasen la 


edad de veinticinco años conforme lo estipulado en el artículo 228 de dicha Ley, y otros ajustes en 


el monto de la jubilación o pensión. 


 


Hasta febrero de 2010 todas estas transacciones se registraban en la cuenta complementaria de 


cuentas por cobrar denominada “Estimación de Riesgo de Crédito y Deterioro”, sin embargo, a 


partir de marzo 2010, en atención a la recomendación efectuada por la Superintendencia de 


Pensiones mediante oficio SP-236 del 16 de febrero 2010, y según se indicó en el oficio 244-SC-


2010 del 4 de mayo 2010 emitido por este Macroproceso y remitido a la Dirección Ejecutiva, se 


procedió con la reclasificación del saldo al 28 de febrero 2010 de la cuenta denominada 


“Estimación de Riesgo de Crédito y Deterioro”  a la cuenta 241.00.00 “Provisión para Pensiones 


en Curso de Pago”. 


 


A partir de enero de 2013, si el registro de la reversión del aporte obrero corresponde a una deuda 


por pagos en demasía del mismo mes se procede con la reversión de la cuenta de patrimonio 


respectiva, no obstante, si obedece a una suma cancelada de más en periodos anteriores se registrará 


en la cuenta de “Provisión para Pensiones en Curso de Pago”, dado que los recursos son 


contablemente trasladados de las cuentas patrimoniales a dicha cuenta mensualmente.    


 


En caso de no recuperación, se consultará a la Junta Administradora del FJPPJ el procedimiento 


que se debe seguir para cada caso en particular; según lo indicado en el oficio N° 0729-JUNAFO-


2022, del 1 de diciembre del 2022 sesión N° 46-2022 celebrada el 29 de noviembre de 2022 artículo 


V, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial avala el 


procedimiento de registro. 
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Cuando un servidor (a) o jubilado (a) judicial fallecido presente deudas por RTSFPJ, de 


conformidad con lo establecido en el “Reglamento para el reconocimiento de Tiempo Servido en 


el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación 


en el Poder Judicial” en su Capítulo V, artículo 17, los beneficiarios deberán seguir cancelando el 


saldo para obtener los beneficios de la pensión.  


 


Otros aportes por cobrar a Entidades Deductoras: 


 


Corresponde a cuentas por cobrar a las entidades deductoras por conceptos diversos entre los cuales 


los más relevantes son producto de la anulación de pagos por concepto de asignaciones por 


exclusión de beneficiarios del Fondo (fallecimiento, mayoría de edad, matrimonio o cuando el 


beneficiario se encuentra laborando para otra Institución del Estado mientras recibía el beneficio 


de su jubilación por parte de este Fondo), diferencias en la aplicación de ajustes en los montos de 


las jubilaciones y pensiones que corresponden a deducciones en planilla que ya han sido giradas a 


dichas Entidades, cuando el Fondo se entera del suceso. 


 


En virtud de la imposibilidad de recuperar los montos girados de más a Caprede, Anejud y 


Coopejudicial, a partir de setiembre de 2007 se incorporan dichas deudas dentro de la obligación 


del jubilado o pensionado. 


 


En caso de existir cuentas por cobrar al Ministerio de Hacienda, con fundamento en la resolución 


No. DGT-20-2006 del 28 de agosto del 2006 publicado en el Diario Oficial la Gaceta No 179 del 


19 de setiembre del 2006 y considerando lo establecido en los artículos 45 y 46 del Código de 


Normas y procedimientos Tributarios No. 4755, este Macroproceso una vez revisados los casos de 


sumas pagadas de más por concepto de impuesto de renta, procede a realizar la rectificación 


procedente.  


 


b.2.6 Obligaciones por liquidar   


 


Las transferencias emitidas a favor de terceros y que no hayan sido retirados en el plazo de los tres 


meses siguientes a la fecha de su emisión, serán anulados registrándose un pasivo que se mantendrá 


durante un año desde la fecha de su pago, en espera de su reposición. Una vez cumplido ese plazo, 


se registrará el importe del pasivo como un ingreso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


considerando el criterio emitido por la Asesoría Legal de la Dirección Ejecutiva en su oficio 339-


DE/AL-07, donde indica que las sumas que le adeuda el Fondo de Jubilaciones y Pensiones a los 


jubilados y pensionados fallecidos, o a sus beneficiarios, prescriben en el término previsto en el 


artículo 607 del Código de Trabajo.  ´ 


 


Las deudas provenientes de liquidaciones cuyo saldo sea a favor de los beneficiarios se registrarán 


como pasivo hasta cumplir un año de haberse determinado esta obligación. Posteriormente, se 


registran como un ingreso considerando el criterio emitido por la Asesoría Legal de la Dirección 


Ejecutiva, del cual se hizo referencia en el párrafo anterior. 
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Se implementa, el control de las sumas trasladadas al ingreso por los conceptos aludidos 


anteriormente, mismo que significará “control administrativo histórico” permanente, el cual tiene 


como objetivo realizar un control cruzado entre los Subprocesos de Contabilidad y Egresos de este 


Macroproceso, para los controles internos pertinentes. 


 


Pasado un año y trasladado el monto al ingreso, según el procedimiento mencionado en el párrafo 


anterior, y si se recibiera diligencia por parte de un Notario Público o bien Resolución Judicial del 


Juzgado correspondiente para el pago de las sumas a favor de los beneficiarios, se deberá realizar 


la reversión contable afectando la cuenta “Recursos Recibidos en Reservas en Formación”, en vez 


de la cuenta “Ajustes de Periodos Anteriores”. 


 


b.2.7 Traslados de cuotas 


 


El traslado de cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a otros regímenes 


de pensiones del Estado: 


 


A partir de la publicación de la Ley N° 9544 “Reforma de Régimen de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial, se indica que las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan 


cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no 


tendrían derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas. 


 


El cálculo de las cuotas aportadas por los exservidores será trasladas mediante una liquidación 


actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del 


régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión. Considerando lo citado en 


el artículo: 


 


“[…] si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la 


diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de 


Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones 


complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el 


Poder Judicial.” 


 


Tabla de porcentajes de aportes utilizadas para el cálculo de Traslados de cuotas: 


 


Aporte Patronal (*) Aporte 


Obrero 


Total Periodos 


10% 5% 15% Hasta dic de 1966 


15% 5% 20% Desde 1-1-67 hasta 31-12-80 


17.50% 5% 22.50% Desde 1-1-81 hasta 31-12-93 


14% 7% 21% Desde 1-1-94 hasta 15-7-96 


12% 9% 21% Desde 16-7-96 hasta 31-12-2009 


12.16% 9% 21.16% Desde 1-1-2010 hasta 31-12-2012 


12.66% 9% 21.66% Desde 1-1-2013 hasta 31-01-2013 
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Aporte Patronal (*) Aporte 


Obrero 


Total Periodos 


 


12.81% 


 


9.50% 


 


22.31% 


 


Desde 1-2-2013 hasta 30-6-2013 


13.47% 10% 23.47% Desde 1-7-2013 hasta 31-12-2013 


14.12% 10.50% 24.62% Desde 1-1-2014 hasta 30-6-2014 


14.77% 11% 25.77% Desde 1-7-2014 hasta 31-12-2014 


14.94% 11% 25.94% Desde 1-1-2015 hasta 31-8-2016 


15.60% 11% 26.60% Desde 1-9-2016 hasta 21-5-2018 


15.60% 13% 28.60% Desde 22-5-2018 hasta 31-12-2019 


15.77% 13% 28,77% Desde 1-1-2020 hasta 31-12-2022 


15,93% 13% 28,93% Desde 1-1-2023 


(*) Incluye el aporte del Poder Judicial en su condición de patrono y su condición de estado  


 


El traslado de cuotas es un evento en el cual la Institución no cuenta con los elementos necesarios 


para confirmar la ocurrencia de solicitud, ni está bajo su control la frecuencia del trámite de los 


otros regímenes de pensiones, aunado a lo anterior, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial no realiza provisiones individuales pues no cuenta con los insumos necesarios para este 


fin y resulta impracticable para este Fondo la recopilación de los datos, por lo anterior y en base a 


la Norma Internacional de Contabilidad 8 conocida por “Políticas Contables, Cambios en las 


Estimaciones Contables y Errores”, en el apartado 50 denominado “Impracticabilidad de la 


aplicación y de la reexpresión retroactivas”, se menciona lo siguiente: 


 


“En algunas circunstancias, cuando se desea conseguir la comparabilidad con el periodo 


corriente, el ajuste de la información comparativa de uno o más periodos anteriores es 


impracticable. Por ejemplo, los datos podrían no haberse obtenido, en el periodo o 


periodos anteriores, de forma que permitan la aplicación retroactiva de una nueva 


política contable (incluyendo, para el propósito de los párrafos 51 a 53, su aplicación 


prospectiva a periodos anteriores), o la reexpresión retroactiva para corregir un error de un 


periodo anterior, como consecuencia de lo cual la reconstrucción de la información es 


impracticable.” 


 


A nivel de revelación de los Estados Financieros, el monto total de los traslados de cuotas 


efectuados se puede identificar en la nota 22 denominada “Provisión para Pensiones en Curso 


de Pago”, dicha nota muestra el monto total trasladado a otros Regímenes de Pensiones, el 


detalle del mismo estará en custodia del Subproceso de Contabilidad, mediante el auxiliar 


contable respectivo, de conformidad con la Ley No. 8968 protección de la Persona frente al 


tratamiento de sus datos personales, según el artículo 1 que tiene como objetivo: 


 


“… garantizar a cualquier persona, independientemente de su nacionalidad, residencia o 


domicilio, el respeto a sus derechos fundamentales, concretamente, su derecho a la 


autodeterminación informativa en relación con su vida o actividad privada y demás 


derechos de la personalidad, así como la defensa de su libertad e igualdad con respecto al 


tratamiento automatizado o manual de los datos correspondientes a su persona o bienes.” 
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Es importante mencionar que el artículo N° 240 de la Ley Orgánica del Poder Judicial 


menciona: 


 


“[…] Los funcionarios y empleados que hubieran retirado sus cuotas e ingresen de nuevo 


al Poder Judicial, tendrán derecho a que se les compute el tiempo anteriormente servido, 


si ellos o la entidad pública respectiva reintegran al Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


el monto de las cuotas que hubieran recibido. El Consejo podrá dar facilidades para el 


reintegro de esas sumas.” 


 


b.2.8 Reconocimiento del tiempo servido 


 


El reconocimiento del tiempo servido fuera del Poder Judicial se rige por las siguientes 


consideraciones: 


 


El reconocimiento del tiempo servido fuera del Poder Judicial se hará conforme lo establecido en 


el artículo 226 de la Ley 9544. 


 


En atención a lo recomendado por la Auditoria Judicial mediante oficio 1003-131-AF-2011 del 10 


de agosto del 2011, a partir de junio del 2012 se dio apertura a cuentas de orden en las cuales se 


registran los saldos de las cuentas por cobrar por concepto de reconocimiento de tiempo servido de 


servidores en condición de propietarios que renunciaron al Poder Judicial.  


 


Lo anterior, en virtud de que no existe una certeza razonable sobre la recuperación de dichos saldos, 


y según lo que establece la NIC 37 “Provisiones, Pasivos y Activos Contingentes” en cuanto al 


tratamiento contable para aquellos activos surgidos a raíz de sucesos pasados, cuya existencia 


depende de la ocurrencia, de uno o varios eventos inciertos en el futuro, que no estén bajo el control 


de la entidad, que en lo que interesa indica: 
 


“Los activos contingentes no son objeto de reconocimiento en los estados financieros, 


puesto que ello podría significar el reconocimiento de un ingreso que quizá no sea nunca 


objeto de realización”. 
 


Con respecto a lo anterior, con el fin de tener un mayor control sobre las cuentas cobrar por el 


concepto citado en el en el Subproceso Administrativo Financiero, específicamente en la Unidad 


de Tesorería, se instauró como medida establecer una mejora de control interno vía sistema de 


Gestión Humana, con el objetivo de que si el exservidor reingresa a laborar al Poder Judicial se 


reactive la deuda, por lo que se confeccionó un auxiliar para efectos de registro.  


 


En Minuta 302-SC-2017 de fecha 26 de julio de 2017, se acordó en lo referente a la recomendación 


del punto 4.5 del informe de Auditoría Interna No. 634-32-SAFJP-2017, definir como política 


contable “reversar y trasladar a un Auxiliar de “Cuentas de Orden”, aquellos interinos que, 


transcurrido el plazo de un año, presenten cuentas por cobrar por Reconocimiento de Tiempo 


Servido y que no se les haya aplicado rebajos por dicho concepto.”      
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Según el artículo No. 226 de la Ley 9544, cita “[…] el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial, al momento de otorgar la jubilación, tendrá derecho a exigir y la respectiva institución o 


dependencia estará obligada a girar el monto de esas cotizaciones (obrero, patronal y estatal) 


mediante una liquidación actuarial.”  
 


b.2.9 Cálculo y pago de las jubilaciones y pensiones: 
 


El procedimiento para el cálculo de las jubilaciones y pensiones, los ajustes por costo de vida y 


cualquier otro ajuste relacionado, lo realiza la Unidad de Cálculo de Beneficios de la Dirección de 


la JUNAFO y es aprobado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder 


Judicial y se comunica lo resuelto a la Unidad de Pagos de la Dirección; para que efectúe el pago 


correspondiente. 
 


 b.2.10 Préstamos: 


 


De conformidad con lo establecido en el inciso a) del artículo 240 de la Ley 9544 que entró en 


vigencia el 22 de mayo 2018, se dispone lo siguiente en lo referente a la inversión de los recursos 


del Fondo:  


 


“[…] Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de crédito por intermedio 


de instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de 


servidores, jubilados o pensionados del Poder Judicial, que cuenten con la plataforma que les 


permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia 


General de Entidades Financieras (Sugef), lo anterior para financiar préstamos para construcción 


o mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para sus asociados, según el reglamento que 


al efecto debe dictarse, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, 


reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial, conforme a la 


reglamentación que se emita al efecto.” 


 


Al respecto, es importante indicar que mediante oficio N° 0806-FC-2020 de fecha 20 de noviembre 


de 2020, el Macroproceso Financiero Contable del Poder Judicial, señaló ante la SUPEN, que el 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, presenta una condición particular distinta al 


resto de supervisados, toda vez que la posibilidad de colocación de operaciones de crédito se limita 


a efectuarse por medio de instituciones supervisadas y autorizadas por la SUGEF y no directamente 


a su población beneficiaria. Debido a lo anterior, el volumen de operaciones totales se ve 


significativamente delimitado. 


 


Coligado con este tema, en la sesión N° 33-2022 celebrada el 30 de agosto de 2022 de la Junta 


Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se valoró el resultado de 


la participación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en formar parte de una 


oferta, con la finalidad de que brindara crédito al Fideicomiso de Infraestructura PJ-BCR 2015, no 


obstante, según se indica en el acuerdo:  
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“Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda:  


 


1.) Tener por recibido el oficio N° E&F-2022-08-1114 del 25 de agosto de 2022, suscrito por 


el señor Luis Diego Moya Cortés, Gerente interino de Banca de Inversión del Banco de Costa 


Rica, mediante el cual se comunica que la oferta realizada por el Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial –FJPPJ, no ha sido seleccionada para la necesidad de 


financiamiento del Fideicomiso de Infraestructura PJ-BCR 2015 (construcción del Edificio 


de Tribunales de Justicia de Puntarenas), y hacerlo de conocimiento del Consejo Superior.  


2.) Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial – JUNAFO, para lo correspondiente, para la ejecución de la liberación de 


las reservas de recursos para otras inversiones, en procura de una mejora en el rendimiento. 


 


Los Comités de Riesgos, Inversiones y de Auditoría, tomarán nota para lo de su cargo”. 


 


Atinente al tema, el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero de octubre del 2023, 


remite los documentos CNS-1822/05 yCNS-1823/08, al tener la posibilidad de conceder créditos 


el cambio planteado en el Reglamento de Información Financiera, relacionado con la NIIF 5 


“Activos no corrientes mantenidos para la venta y operaciones descontinuadas “, nos compete en 


cuanto a en estos apartes: 


 


“VII. En ese sentido, los bienes y valores recibidos en recuperación de créditos deben estar sujeto 


a lo estipulado en la NIIF 5. Activos no Corrientes Mantenidos para la Venta y Operaciones 


Discontinuadas, la cual no reconoce otro tipo de estimación del activo, salvo el reconocimiento de 


una pérdida por deterioro debida a las reducciones iniciales o posteriores del valor del activo (o 


grupo de activos para su disposición) hasta el valor razonable menos los costos de venta. 


 


El párrafo 20 de esta NIIF indica respecto al deterioro, que: 


 


‘La entidad reconocerá una pérdida por deterioro debida a las reducciones iniciales o posteriores 


del valor del activo […]’ (la cursiva no es del documento original).” 


 


“VIII. Además, el RIF dispuso que las disposiciones contables utilizadas en la preparación de los 


registros contables y la presentación de los estados financieros de las entidades supervisadas son 


las NIIF.” “dispuso: Modificación al Reglamento de Información Financiera, CONASSIF 6-18. 


Este reglamento se modifica en los términos previstos en los siguientes apartados: 


 


A. El Reglamento de Información Financiera y a sus anexos: Anexo 1: Plan de cuentas para las 


entidades supervisadas por Sugef, SUGEVAL y SUPEN, los grupos y conglomerados financieros 


y del Anexo 3: Catálogo de cuentas para las entidades supervisadas por Sugef, SUGEVAL y 


SUPEN, los grupos y conglomerados financieros” A partir del 1° de enero del 2024 


 


Al 31 de diciembre de 2023 no existe préstamos con recursos dinerarios del Fondo de Jubilaciones 


del Poder Judicial.  
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b.2.11 Activos Intangibles 
 


Corresponde al registro de la compra del Sistema de Inversiones a la empresa Internet Systems 


Development Insyde, S.A. con un valor de $14,750.00, valorado al tipo de cambio de la fecha de 


adquisición del activo (15 de agosto de 2007) de ¢516.52, para un total de ¢7,618,670. A dicho 


monto se descuenta la amortización acumulada al cierre del presente mes que asciende a 


¢7,618,670 para un activo neto de ¢0.00. La vida útil del sistema en mención es de 5 años y 


considerando que fue registrado en setiembre del 2007 se encuentra depreciado en su totalidad, no 


obstante, a la fecha se mantiene en uso, con modificaciones, mejoras y reportería desarrollada a lo 


interno del Poder Judicial. 


 


Con oficio 425-SC-2015 de 26 de agosto del 2015, se realizó la consulta a la Superintendencia de 


Pensiones (SUPEN) sobre la forma de registro contable de la información suministrada por la 


Dirección de Tecnología de Información, en virtud de que, en el Manual de Cuentas para el 


Régimen de Capitalización Colectiva emitido por dicha Superintendencia, no se observa alguna 


cuenta contable para el registro de la reevaluación de activos intangibles. 


 


 La SUPEN ante la consulta realizada, indicó lo siguiente: 


 


“[…] conforme lo establecido en las Normas internacionales de Información Financiera (NIIF), se 


le comunica que no existe forma alguna de atribuir costo a un activo intangible luego del final de 


su vida útil: aunque esté en operación y generando beneficios, su valor en libros deberá seguir 


siendo cero…” 


 


b.2.12 Activos y pasivos contingentes 


 


De acuerdo con la Norma Internacional de Contabilidad No. 37 “Provisiones, Activos Contingentes 


y Pasivos Contingentes”, este Macroproceso remite semestralmente consulta a la Dirección 


Jurídica del Poder Judicial solicitando información de los pasivos y activos de carácter contingente, 


incluyendo litigios, litigios pendientes, demandas, avalúos, recursos de amparo, u otros asuntos 


legales donde figure como demandado o demandante el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial.  


 


Sobre el particular, mediante oficio DJ-3047-2020 del 17 de setiembre de 2020 la Dirección 


Jurídica indica: 
 


 “[…] según nuestros registros los casos que se encuentran en la vía jurisdiccional y que 


involucran al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, son los siguientes:  


 


-  Juicio Monitorio que se tramita en el Juzgado Especializado de Cobro del Segundo 


Circuito Judicial de San José, Sección Tercera, expediente 18-003030-1765-CJ, donde 


aparece como actor el Ministerio de Hacienda y como demandado el Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la pretensión económica es de ¢ 


41.342.128,00. 
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- Juicio Ordinario que se tramita en el Tribunal Contencioso Administrativo, del Segundo 


Circuito Judicial de San José, expediente 13-001595-1027-CA, donde aparece como 


actor la Asociación Costarricense de la Judicatura (ACOJUD) y como demandada la 


Asociación Nacional de Empleados Judiciales y el Estado. 
 


- Recurso de Amparo N° 18-008357-0007-CO interpuesto por Ana Eugenia Romero 


Jenkins, contra el Ministerio de Hacienda con motivo del reajuste del aporte estatal al 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 0.58% a un 1.24%. 


 


b.2.13 Cuentas de orden deudoras y acreedoras 


 


A partir de junio del 2012, en esta cuenta se registran los saldos de las cuentas por cobrar por 


concepto de reconocimiento de tiempo servido en otras dependencias o instituciones públicas, de 


aquellos servidores en condición de propietarios que renunciaron al Poder Judicial.  


 


Lo anterior, en atención a la recomendación realizada por Auditoria Judicial mediante oficio 1003-


131-AF-2011 del 10 de agosto del 2011, con el fin controlar dichos saldos.  


 


Adicionalmente atendiendo, las recomendaciones emitidas por la Auditoría Judicial, en el informe 


No. 634-32-SAFJP-2017, denominado “Evaluación sobre reconocimiento de tiempo servido”, se 


indica que, en los casos de interinos con corte de nombramiento continuo, que tienen periodos 


extensos de no ser nombrados, y dada la probabilidad baja de recuperación de la cuenta por cobrar, 


se incorporan en cuentas de orden aquellos que transcurrido un plazo de un año, presenten cuentas 


por cobrar por Reconocimiento de Tiempo Servido y no se les haya aplicado rebajos. 


 


b.2.14 Estudio actuarial 


 


Por otra parte, el último estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


fue realizado por el Actuario matemático Raúl Hernández González MBA, con corte al 31 de 


diciembre de 2022; y se debe considerar que el Reglamento Actuarial, publicado en el alcance N° 


200 de La Gaceta del 27 de septiembre de 2016 indica:  


 


“La valuación actuarial de un régimen proporciona elementos objetivos para el análisis de su 


solvencia actuarial. Constituye información mínima para los gestores del régimen valuado, y sirve 


de sustento para realizar los ajustes necesarios que permiten asegurar su sostenibilidad en el 


tiempo”. 


 


Del Resumen Ejecutivo, se extraen en forma sucinta las siguientes consideraciones: 


 


1. Al 31 de diciembre, la población estaba compuesta por un total de 14.039 personas y la 


cantidad de derechos en curso de pago es de 4,196. 


2. El escenario base con una población cerrada (suponiendo que no se contratan a nadie más 


ni para sustituir a personas que se acogen a su derecho de jubilación ni para las salidas) 


tiene una razón de solvencia del 76.28% y un déficit 644,820 millones de colones. 
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3. El déficit para el año 2022 disminuyó debido al aumento de la población activa y a un 


cambio en los objetivos de rentabilidad por parte de la JUNAFO. 


4. Se presentó una mejoría en los resultados por modificaciones en las tasas de salida y en la 


escala salarial. 


5. Los escenarios de sensibilización muestran la importancia de la tasa real para alcanzar los 


objetivos de solvencia.  El escenario de beneficios devengados muestra un déficit actual 


importante, el cual se ha originado en los desequilibrios actuariales existentes previos a la 


reforma del año 2018. 


 


El mismo fue analizado por la Junta Administradora del FJPPJ en la sesión N° 14-2023 del 27 de 


marzo de 2023, en el que se acuerda:  


 


“Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) 


Tener por recibido el informe presentado por el actuario matemático Raúl Alberto Hernández 


González respecto al Informe Actuarial con corte al 31 de diciembre del 2022. 2.) Rechazar las 


recomendaciones emitidas en el citado informe, debido a que se someterán a valoración en el 


proyecto de reforma de Ley que promoverá la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial. 3.) Delegar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, a fin de que realice la remisión formal del 


presente acuerdo, ante la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, en el plazo correspondiente. 


Asimismo, para que sea debidamente publicado en la página de la JUNAFO. 4.) Hacer este acuerdo 


de conocimiento de las Asociaciones Gremiales del Poder Judicial, que estén debidamente 


acreditados ante la Secretaría General de la Corte, a fin de que remitan las observaciones que 


estimen convenientes, sobre el citado Informe Actuarial; lo anterior, a más tardar el viernes 21 de 


abril del año en curso.”. 


 


b.2.15 Otras condiciones 


 


Desde el 2006 el período de cálculo del aguinaldo se realiza obteniendo la doceava parte o fracción 


menor de las asignaciones devengadas en los doce meses comprendidos entre el 1º de noviembre 


hasta el 31 de octubre del año siguiente. 


 


Para efectos de registros contables, no se realiza un cálculo y registro de provisión para aguinaldo, 


debido a que, según el manual de la SUPEN, dicho rubro se encuentra contenido en la cuenta 


provisión para pensiones en curso de pago. 


 


A partir de enero del 2013 y producto de los cambios realizados en el manual de cuentas emitido 


por la SUPEN se eliminan las cuentas Ingresos o Gastos de Ejercicios Anteriores, por lo cual los 


ajustes que se relacionan con periodos anteriores deben constituir un ajuste a los saldos de las 


utilidades retenidas, no obstante, por cuanto mensualmente dicha utilidades son trasladadas a la 


sub-cuenta “Recursos Recibidos en Reservas de Formación”  la cual forma parte de la cuenta de 


Provisión, dichos ajustes afectarán directamente la citada sub-cuenta según su procedencia. 
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En caso de existir ajustes en la cuenta de “Ajustes de Periodos Anteriores”, se requerirá analizar lo 


estipulado en las Normas de Contabilidad relacionadas con el tema que suscita el análisis y el 


eventual ajuste.  


 


Como práctica contable adecuada y cumpliendo lo indicado en los Principios Contables 


Generalmente Aceptados y lo estipulado en la NIC 8: Políticas Contables, Cambios en las 


Estimaciones Contables y Errores, la afectación de las cuentas “Ajuste de periodos anteriores” y 


las “diferencias mínimas” se valoran a la luz de lo indicado en la normativa para realizar el ajuste 


contable correspondiente; se valoran aspectos relacionados con el monto, la operativa y las 


implicaciones relacionadas mediante un estudio preliminar para cuantificar los insumos necesarios 


como el tiempo, la factibilidad en relación con el monto o el tiempo que se requiere para realizar 


estudio para recabar los elementos que sustenten adecuadamente el registro contable.  


 


Todo ajuste relacionado con la cuenta contable “Ajuste de periodos anteriores”, se analizará con la 


Jefatura del Subproceso Administrativo Financiero, quien brindará las directrices relacionadas con 


la firma o firmas que debe llevar el registro en función del origen, la cuantía y los hechos 


generadores que dieron origen al mismo. 


 


Todo ajuste relacionado con la cuenta contable “Ajuste de periodos anteriores”, se analizará con la 


Jefatura del Subproceso Administrativo Financiero, quien brindará las directrices relacionadas con 


la firma o firmas que debe llevar el registro en función del origen, la cuantía y los hechos 


generadores que dieron origen al mismo. 


 


Los registros contables correspondientes a los errores bancarios en cuentas en dólares con el tipo 


de cambio del dólar para el Sector Público no Bancario, con el movimiento del primer registro, 


para así evitar que en el Sistema Contable se presenten diferencias por diferencial cambiario y el 


ajuste a la cuenta bancaria y el reconocimiento de pérdidas o ganancias se realizará mediante el 


proceso de revaloración. 


 


Los activos netos disponibles para beneficio (Reservas en formación y utilidad o déficit por 


valoración) están conformados por los recursos netos con que cuenta el Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial para el cumplimiento del perfil de beneficios futuros establecidos. 


 


Hasta diciembre del 2012, el Fondo no registra Activos netos disponibles para beneficios (Reservas 


en Formación). Lo anterior con base en lo indicado en el oficio 885-SC-2006 del 07 de setiembre 


del 2006 remitido a la Dirección Ejecutiva, en el que se indicó lo siguiente: 


 


“En principio este Departamento trabajará, únicamente con la cuenta de Provisión para Pensiones 


en Curso de Pago, sin perjuicio de ajustes posteriores que se originen del futuro estudio actuarial.” 


  


En virtud de lo expuesto, todos los recursos generados de los ingresos operativos del Fondo serán 


contabilizados en la “Provisión para Pensiones en Curso de Pago” hasta contar con nuevos estudios 


actuariales que revelen la existencia de un superávit actuarial. Lo anterior, basados en el criterio 


emitido por la SUPEN con oficio del 06 de octubre de 2005, suscrito por R.G.V., funcionario de 


esa Superintendencia. 
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Dado lo anterior, con la implementación a partir de enero 2013 del nuevo Manual de Cuentas de la 


Superintendencia de Pensiones y a solicitud de dicha dependencia, se registran en cuentas de la 


“Reserva en Formación” los aportes obreros, patronales y estatales al Fondo, siendo que en el 


mismo mes son trasladados contablemente a la “Provisión para Pensiones en Curso de Pago.” 


 


Con respecto a los rendimientos netos mensuales, a partir de enero del 2013 se registran en una 


subcuenta de “Reservas en Formación”, y en atención a la solicitud realizada por el Lic. C O, 


Supervisor de la Superintendencia de Pensiones designado a esta Institución, a partir de octubre 


del 2013 se trasladan a la “Provisión para Pensiones en Curso de Pago” en el mes siguiente, lo cual 


fue avalado por la Dirección Ejecutiva con oficio 9872-DE-2013 del 07 de noviembre del 2013. 


 


De conformidad con el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesión 32-10 celebrada el 08 de 


noviembre del 2010, artículo XXIII, todas aquellas sumas que se deben girar a los tribunales 


cuando éstos lo ordenan y se trate de salarios, jubilaciones u otros rubros, debe serlo en el monto 


que el fallo dispone depositar. En consecuencia, la Administración debe girar el monto bruto que 


se ordenó en sentencia judicial a la cuenta del despacho, advirtiéndole que en la suma depositada 


no se aplicaron las cargas sociales para lo que a bien estime resolver. Esto en los casos en que el 


despacho ordene girar alguna suma que no considere cargas sociales. 


 


La Corte Plena en sesión 8-14 del 03 de marzo del 2014, artículo XL dispuso en lo que interesa lo 


siguiente: 


 


4.) La Dirección de Gestión Humana y Departamento Financiero Contable de previo a ejecutar 


el pago de una sentencia judicial en la que no se realizó la indicación expresa de las deducciones 


de Ley, causando una afectación económica al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, así como a 


las entidades del Estado que no recibieron las cargas sociales y tributarias correspondientes, 


deberán informar esa situación al Consejo Superior, para que tome una decisión al respecto, en 


cuanto a la recuperación de los recursos correspondientes. 


 


En sesión 54-17 del Consejo Superior celebrada el 02 de junio de 2017, artículo XXIX  se acordó 


acoger la recomendación de la Dirección Ejecutiva y aumentar a ¢174.000,00 el monto para el 


archivo de aquellos expedientes por concepto de cobro administrativo de sumas giradas de más y 


daño o pérdida de patrimonio judicial, lo anterior luego de realizar al menos dos gestiones de cobro 


para recuperar sumas adeudadas que no superan dicho monto, valore la razón costo/beneficio del 


trámite de cobro y disponga, si es procedente, la incobrabilidad de la suma de que se trate y el 


archivo de las diligencias.  


 


Mediante oficio 428-SC-2015 del 09 de setiembre 2015, se procede a solicitar criterio a la 


Dirección Ejecutiva en cuanto al registro de las cuentas por cobrar, específicamente aquellas donde 


existe una resolución de archivo definitivo por costo beneficio o economía procesal de la deuda 


neta contraída por la persona, con oficio de respuesta 3219-DE/CA-2015 del 13 de octubre 2015, 


dicha Dirección indica: 
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 “[…]Los esfuerzos de recuperación que realiza el Área de Cobro Administrativo de la 


Dirección Jurídica corresponden al monto neto de la suma adeudada por el jubilado o 


pensionado según corresponda y no contempla las cargas de Ley correspondientes al Fondo 


de Jubilaciones y Pensiones y a la Caja Costarricense de Seguro Social, por tanto, esta 


Dirección estima que tales rubros deben seguir su proceso de recuperación normal y debe ese 


Macroproceso realizar el trámite de cobro correspondiente, entendiéndose que el archivo 


definitivo lo es únicamente del monto neto pagado de más.”  


 


Las jubilaciones y pensiones percibidas por los beneficiarios del Fondo están sujetas a la aplicación 


del impuesto de renta de conformidad con lo establecido en el artículo 32 de la Ley 7092 “Ley del 


impuesto de renta” que en lo que interesa cita: 
   


 “A las personas físicas domiciliadas en el país se les aplicará, calculará y cobrará un 


impuesto mensual, de conformidad con la escala que se señalará sobre las rentas que a 


continuación se detallan y cuya fuente sea el trabajo personal dependiente o la jubilación o 


pensión u otras remuneraciones por otros servicios personales:  


 


 ch) Las jubilaciones y las pensiones de cualquier régimen. […]”  


 


Con la entrada del Sistema Contable se vieron afectados los saldos contables entre auxiliares y 


analíticos por diferencias en decimales. De lo cual en minuta de reunión de fecha 04 de abril de 


2017, en la que se trató en la Dirección Ejecutiva el tema de diferencias en el Sistema Contable, 


siendo que entre los principales acuerdos se indicó: 


 


“En relación con las diferencias por temas de redondeo, se acuerda que este tema no será 


prioritario y que se autoriza por parte de la Dirección Ejecutiva a mantener diferencias por 


redondeo entre auxiliares y saldos contables.” 


 


Mediante oficio N° 439-SC-2019 del 3 de diciembre de 2019 enviado a la Dirección Ejecutiva, se 


retoma nuevamente el tema para que se valore solicitar a la Dirección de Tecnología de 


Información la revisión correspondiente, con el fin de procurar la exactitud de la información 


contable, debido a las diferencias que se presentan entre los Estados Financieros y los auxiliares 


contables, tal como lo establece la normativa. Del cual mediante oficio N° 5689-DE-2019 del 10 


de diciembre 2019, la Dirección Ejecutiva lo remite a la Dirección de Tecnología de Información, 


para que valore la revisión del Sistema Contable referente a este tema. Posteriormente, la gestión 


se reitera con el oficio N° 146-SC-2020 del 17 de abril de 2020, del cual con oficio N°2214-DE-


2020 del 17 de junio de 2020 la Dirección Ejecutiva remite la respuesta de la Dirección de 


Tecnología de Información con oficio N°1139-DTI-2020 en la cual indican:  


 


“[…] debido a que esta tarea es compleja y requiere de un análisis exhaustivo en cada 


propuesta y las diferencias que se estarían corrigiendo son mínimas, recomiendan no atender 


esta solicitud, ya que implicaría postergar tareas urgentes del cronograma de trabajo que habían 


sido notificadas a la Dirección de Planificación como parte del plan de trabajo del año 2020” 
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De conformidad a la recomendación emitida por la Auditoria Judicial con informe No. 1022-125-


AFJP-2014 denominado “Evaluación de las cuentas por pagar del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones, su presentación y revelación en los estados financieros” y según oficio Dirección de 


Tributación Directa del Ministerio de Hacienda No. DGT-386-2015 del 22 de abril de 2015, a partir 


de febrero de 2017 se instala en producción en el sistema SIGA-FJP la mejora correspondiente a 


la modificación en el cálculo de impuesto sobre la renta, siendo que, toda la población jubilada y 


pensionada judicial que reciba en un mismo periodo (mensual) pago por parte de la Dirección de 


Gestión Humana del Poder Judicial y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de dicho Poder, se 


deducirá el impuesto sobre la renta unificando el monto que recibe por cada concepto (salario y 


jubilación y/o pensión), con el fin de aplicar los topes del impuesto citado a un solo monto y no en 


forma individual. 


 


A partir del año 2022 los gastos relacionados con la administración del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones se cancelarán con los aportes del 5 x mil, por lo tanto. 


 


Para el seguimiento del manejo contable de los ingresos del 5 x mil y los gastos cancelados para el 


funcionamiento de la Junta Administradora del FJPPJ, está disponible para consulta los Estados 


Financieros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones, consultando el sitio de internet: 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - Estados Financieros Junta Administradora 


del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial Auditados - Estados Financieros Junta 


Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial Auditados (poder-


judicial.go.cr). 


 


Con la entrada en vigencia del sistema contable en el 2017 en la cuenta por cobrar del aporte obrero 


quedan saldos pendientes, lo cual fue comunicado a la Dirección Ejecutiva y solicitado a la 


Dirección de la Gestión la revisión de los sistemas, sin embargo, indican que los pagos realizados 


por ese concepto son correctos y no tienen nada pendiente y dan la explicación técnica mediante 


oficio 358-UD-AS-2019 del porque no puede remitir o revisar los saldos detalladamente. Por lo 


que con oficio N° 5028-DE-2019 la Dirección Ejecutiva lo remite al Consejo Superior el cual 


mediante el acuerdo de la sesión 98-19 celebrada el 07 de noviembre de 2019, acordó: 


 


a- Proceder a reversar los saldos existentes en las cuentas por cobrar por aporte obrero al Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones. b- En lo sucesivo, mensualmente la cuenta por cobrar que se genere 


producto del procedimiento seguido de registro previo de la reserva se reversará por los motivos 


aludidos en el punto anterior. 


 


b.2.16 Cobro por conceptos de servicios de supervisión 


 


El cobro por concepto de servicios de supervisión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial se rige considerando que mediante Decreto Ejecutivo N° 38292-H la Presidencia de la 


República y el Ministerio de Hacienda en su Artículo N°12 “Remisión de información para el 


cálculo” indica: 


 



https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/2013-08-08-15-26-57/estados-financieros-junta-administradora-del-fondo-de-jubilaciones-y-pensiones-del-poder-judicial-auditados

https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/2013-08-08-15-26-57/estados-financieros-junta-administradora-del-fondo-de-jubilaciones-y-pensiones-del-poder-judicial-auditados

https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/2013-08-08-15-26-57/estados-financieros-junta-administradora-del-fondo-de-jubilaciones-y-pensiones-del-poder-judicial-auditados

https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/2013-08-08-15-26-57/estados-financieros-junta-administradora-del-fondo-de-jubilaciones-y-pensiones-del-poder-judicial-auditados
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“[…] Las cuentas de ingresos o gastos utilizadas para el cálculo de la liquidación final del 


cobro por servicios de supervisión, deberán ser certificadas por un auditor” “Dicha 


certificación deberá de presentarse en la misma fecha en que se remita el informe que contiene 


la opinión de razonabilidad de los estados financieros auditados”. 


 


Por lo que los pagos se realizan con base en la estimación de los conceptos indicados de forma 


mensual, cuya liquidación se realiza al final del período. 


 


El canon a la SUPEN por el cobro relacionado con la supervisión según lo indicado en el oficio 


SP-84-2023 del 24 de enero de 2023, es por un monto estimado de ₡19,532,678 colones; el cual 


es cancelado vía presupuesto mediante el programa presupuestario 951, utilizando para estos 


efectos los recursos recaudados mediante la deducción denominada 5 por mil. 


 


Nota 2.  Posición en monedas extranjeras 


 


Los activos financieros al 31 de diciembre del 2023 y 2022 presentan activos (derechos) y pasivos 


(obligaciones) realizables en dólares de los Estados Unidos de América que se detallan a 


continuación: 
 


  2023  2022 


Activos     


Efectivo y equivalentes de efectivo US$ 842.107  5.315.711 


Inversiones  260.008.341  227.547.426 


Total  260.850.448  232.863.137 


Posición activa US$ 260.850.448  232.863.137 


 


En el Manual de Información de la SUPEN, en el numeral 4) del capítulo II Valor Cuota y Saldos 


Contables, exceptúa a los fondos de pensiones especiales o básicos gestionados por instituciones 


del sector público no bancario, a utilizar el tipo de cambio de compra de referencia vigente al cierre 


de cada mes y, en su lugar, proceder según lo estipulado en el artículo 89 de la LOBCCR.  


 


Al 31 de diciembre 2023, el tipo de cambio de compra utilizado en el Fondo es de ¢523,20. 


 


Notas Generales al Estado de Activos Netos Disponibles para beneficios. 


 


Nota 3.   Cuentas Corrientes y de Ahorro 


 


Al 31 de diciembre del 2023 y 2022 el saldo en cuentas corrientes bancarias que mantiene el Fondo 


de Jubilaciones en colones y en dólares americanos, asciende a ¢12.715.999.405 y 


¢10.137.967.013, respectivamente, como se visualiza a continuación:   


  
2023  2022 


Banco Nacional de C.R. Cta 1234-0 79.000  99.000  


Banco de Costa Rica Cta 229-32-9 9.697.297.532  9.542.208.356  
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2023  2022 


Banco de Costa Rica Cta. 112247-9 $ 440.503.897  3.173.593.244 


Banco Nacional de C.R. Cta 601227-7 $ 86.584  98.805  


Total en cuentas corrientes 10.137.967.013  12.715.999.405  


 


Los documentos pendientes de asocies y aprobaciones, se informaron a los Subprocesos 


correspondientes para su registro, y así el debido seguimiento. 


 


Nota 4.  Inversiones en Valores de Emisores Nacionales.  


 


Al 31 de diciembre del 2023 y 2022 dicho rubro resume los diferentes movimientos de inversiones 


en colones y dólares de acuerdo con el modelo de negocio considerando costo de adquisición 


(Valor Facial + Primas – Descuentos). 


 
 


 
2023  2022 


4.1 
Al valor razonable con cambios en otros resultados 


integral  471.997.764.908 


 


526.832.410.389 


4.2 Al valor razonable con cambios en resultados 44.614.673.412  24.842.780.726 


4.3 Al costo amortizado  226.060.793.842  120.778.423.639 
 Saldo en libros de inversiones  742.673.232.162  672.453.614.754 


 


4.1 Instrumentos financieros al valor razonable 


 


Al 31 de diciembre del 2023 y 2022 el saldo en libros de la cuenta de inversiones al valor 


razonable con cambios en otros resultados integrales al cierre del periodo es como sigue:  


  
2023  2022 


Valor de Adquisición 456.729.396.778  541.320.928.638 


(Amortización de Primas) (5.158.761.270)  (7.447.784.405)  


Amortización de Descuentos 2.627.034.693  2.044.469.298  


Ajuste por valuación 17.800.094.707  (9.085.203.142)  


Total instrumentos financieros 471.997.764.908  526.832.410.389  


 


4.2 Instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados 
 


Al 31 de diciembre del 2023 y 2022 el saldo en libros de la cuenta de inversiones al valor 


razonable con cambios en resultados al cierre del periodo es como sigue:  


 


 2023  2022 


Valor de Adquisición 44.614.673.412  24.842.780.726 


Total instrumentos financieros 44.614.673.412  24.842.780.726 
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4.3 Inversiones al costo amortizado 


 


Al 31 de diciembre del 2023 y 2022 el saldo en libros de la cuenta de inversiones al costo 


amortizado al cierre del periodo es como sigue:  
 


 2023  2022 


Valor de Adquisición 226.371.084.670  121.032.946.240 


(Amortización de Primas) (514.529.673)  (259.690.797)  


Amortización de Descuentos 213.349.404  13.188.371    


(Estimación por deterioro) (9.110.559)  (8.020.175)  


Total instrumentos financieros 226.060.793.842  120.778.423.639 


 


Nota 5: Detalle de inversiones por Emisor. 
 


Al 31 de diciembre del 2023 la composición de las inversiones es el siguiente: 
 


Descripción Colones  Dólares Udes Total 


Al valor razonable con cambios en otros resultados integral 


Valor de Adquisición 361.192.189.996  95.537.206.782 ---  456.729.395.778  


(Amortización de Primas)  (4.644.555.376)  (514.205.894)  ---  (5.158.761.270)  


Amortización de Descuentos  2.276.109.557  350.925.136  --- 2.627.034.693  


Ajuste por valuación  21.752.329.992  (3.952.235.285)  ---  17.800.094.707  


 Total  380.576.074.170  91.421.690.739        ---    471.997.764.908  


Al valor razonable con cambios en resultados 
   


Valor de Adquisición ---    44.614.673.412     ---    44.614.673.412 


 Total                  ---    44.614.673.412                     ---    44.614.673.412 


Al costo amortizado 
    


Valor de Adquisición 181.227.112.637 ---  45.143.972.033  226.371.084.670  


(Amortización de Primas)  (514.529.673)  --- ---    (514.529.673)  


Amortización de Descuentos  47.987.954    --- 165.361.450  213.349.404  


(Estimación por deterioro) (8.887.653)  --- (222.906)  (9.110.559)  


 Total  180.751.683.264  ---  45.309.110.577  226.060.793.842  


  Colones  Dólares Udes Total 


Al valor razonable con cambios 


en otros resultados integral 380.576.074.170  91.421.690.739  ---    471.997.764.908  


Al valor razonable con cambios 


en resultados ---    44.614.673.412       ---    44.614.673.412  


Al costo amortizado 180.751.683.264  ---  45.309.110.577 226.060.793.842  


Total  561.327.757.434 135.854.915.331 32.415.038.954 742.673.232.162 


 


Al 31 de diciembre del 2023 el detalle de los valores faciales de las inversiones por emisor es el 


siguiente: 
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Emisor Menor a 1 año De 1 a 5 años 
Entre 5 y 10 


años 


Entre 10 años y 


15 años 


Mayor a 15 


años 
Total 


BCCR --- 10.700.000.000  ---  --- --- 10.700.000.000 


BCR --- 1.715.000.000  10.000.000.000  --- --- 11.715.000.000 


BCRSF --- ---  --- --- 13.160.095.935  13.160.095.935 


BCT --- 2.000.000.000  --- --- --- 2.000.000.000 


BDAVI 9.700.000.000  6.300.000.000  --- --- --- 16.000.000.000 


BIMPR --- 10.000.000.000  --- --- --- 10.000.000.000 


BLROC --- --- --- --- 1.828.468.137  1.828.468.137 


BNCR --- --- 6.000.000.000  --- ---  6.000.000.000 


BNSFI --- --- --- --- 1.720.867.584  1.720.867.584 


BPDC 3.500.000.000  6.000.000.000  8.000.000.000  --- --- 17.500.000.000 


BPROM 1.569.600.000  18.662.400.000  2.000.000.000  --- --- 22.232.000.000 


BSJ --- 18.026.300.000  4.000.000.000  --- --- 22.026.300.000 


CAFO --- ---  7.000.000.000  --- --- 7.000.000.000 


FDESY 3.000.000.000  8.500.000.000  --- --- --- 11.500.000.000 


FGSFI ---  ---  --- --- 10.104.844.128  10.104.844.128 


G 26.617.762.000  152.693.427.164  121.992.509.065  103.168.710.800  52.492.752.180  456.965.161.209 


ICE 6.639.526.400  20.231.806.400  --- --- ---  26.871.332.800 


INVPS ---  ---  --- --- 3.502.285.627  3.502.285.627 


MADAP 2.500.000.000  11.662.400.000  --- --- ---  14.162.400.000 


MULTI --- --- --- --- 9.904.707.467  9.904.707.467 


PIMTR --- --- --- --- 14.184.915.818  14.184.915.818 


PRIVA 1.000.000.000  3.569.600.000  --- --- ---  4.569.600.000 


PRSFI --- --- --- --- 7.431.292.154  7.431.292.154 


SPDR --- --- --- --- 18.459.018.750  18.459.018.750 


TVANG --- --- --- --- 5.483.199.203  5.483.199.203 


VISTA --- --- --- --- 1.020.283.509  1.020.283.509 


Total 54.526.888.400  270.060.933.564  158.992.509.065  103.168.710.800  139.292.730.492  726.041.772.321 
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Al 31 de diciembre del 2022 el detalle de los valores faciales de las inversiones por emisor es el 


siguiente: 


 


Emisor Menor a 1 año De 1 a 5 años 
Entre 5 y 10 


años 


Entre 10 años y 


15 años 


Mayor a 15 


años 
Total 


BCCR  40.000.000   600.000.000  --- --- ---  640.000.000  


BCR  9.989.000.000  --- --- --- ---  9.989.000.000  


BCRSF --- ---  10.000.000.000  --- ---  10.000.000.000  


BCT --- --- --- ---  15.017.399.994   15.017.399.994  


BDAVI ---  2.000.000.000  --- --- ---  2.000.000.000  


BIMPR  7.000.000.000   16.000.000.000  --- --- ---  23.000.000.000  


BLROC  15.179.280.000   5.000.000.000  --- --- ---  20.179.280.000  


BNCR  2.000.000.000  --- --- --- ---  2.000.000.000  


BNSFI --- ---  6.000.000.000  --- ---  6.000.000.000  


BPDC --- --- --- ---  1.963.736.205   1.963.736.205  


BPROM ---  9.500.000.000  --- --- ---  9.500.000.000  


BSJ  5.985.200.000   11.791.120.000  --- --- ---  17.776.320.000  


CAFO  2.000.000.000   14.876.300.000  --- --- ---  16.876.300.000  


FDESY  3.500.000.000   8.000.000.000  --- --- ---  11.500.000.000  


FGSFI --- --- --- ---  11.530.955.922   11.530.955.922  


G  36.202.982.348   186.188.705.164   139.624.602.425   25.531.660.560   37.842.684.540   425.390.635.037  


ICE ---  26.077.066.160   2.000.000.000  --- ---  28.077.066.160  


INVPS --- --- --- ---  3.996.568.446   3.996.568.446  


MADAP ---  14.679.280.000  --- --- ---  14.679.280.000  


MULTI  7.000.000.000  --- --- --- ---  7.000.000.000  


PIMTR --- --- --- ---  11.302.573.673   11.302.573.673  


PRIVA --- --- --- ---  7.959.423.834   7.959.423.834  


PRSFI  2.985.200.000   3.000.000.000  --- --- ---  5.985.200.000  


SPDR --- --- --- ---  8.480.081.551   8.480.081.551  


TVANG --- --- --- ---  17.479.082.389   17.479.082.389  


VISTA --- --- --- ---  1.164.277.650   1.164.277.650  


Total  91.881.662.348   297.712.471.324   157.624.602.425   25.531.660.560  116.736.784.204   689.487.180.861  


 


Nota 6.   Productos por cobrar sobre inversiones 


 


Dicha cuenta se conforma por el registro de: 


 


• La parte proporcional de los intereses, rendimientos y dividendos por las inversiones, que 


fueron adquiridas por el Fondo. 


• Además, comprende los registros de aquellas inversiones que a su fecha de vencimiento 


deben ser reclasificados según lo requerido por el ente Rector a las cuentas de vencidos y 


restringidos.  
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Por tal razón, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al 31 de diciembre del 2023 


y 2022 presenta un saldo de productos por cobrar sobre inversiones como se muestra a continuación 
 
 2023  2022 


Al valor razonable con cambios en otros resultados 


integral 
 


  


Intereses 8.511.242.448  10.177.144.234 


Dividendos 329.434639  398.678.632 


Al valor razonable con cambios en resultados     
Rendimientos  19.044.080  10.149.680 


Dividendos 136.836.528  50.967.374 


Al costo amortizado    


Intereses 5.651.585.127  2.666.498.852 


Total Productos Por Cobrar Sobre Inversiones 14.648.142.821  13.303.438.772 


 


Nota 7.  Cuentas por Cobrar 


 


Al cierre del 31 de diciembre del 2023 y 2022 las cuentas por cobrar equivalen a ¢66.738.969 y 


¢313.806.665, respectivamente. 
 


 


 2023  2022 


Impuesto Sobre la Renta por Cobrar 66.688.537  313.558.672 


Sumas pendientes de cobrar otras 50.432  247.993 


Total 66.738.969  313.806.665 


 


Corresponden aquellas sumas que debe recuperar el Régimen por concepto de exención del 8% del 


impuesto sobre la renta de los títulos valores, que, por su situación particular, no es posible 


cobrarlos inmediatamente con el vencimiento de los cupones.  


 


Nota 8.    Aportes por cobrar 


 


A 31 de diciembre del 2023 y 2022 presenta un saldo de ¢9.762.838.790 y ¢9.861.159.468, 


respectivamente, se presenta el detalle correspondiente: 


  
  2023  2022 


8.1 Aporte por cobrar a los trabajadores 4.286.858.442  4.539.691.177 


8.2 Aportes por cobrar al Patrono 4.772.618.463        4.692.316.354  


8.3 Aportes por cobrar al Estado 521.407.635  460.291.425 


8.4 Otros Aportes por Cobrar 181.954.250  168.860.510 
 Total 9.762.838.790  9.861.159.466 
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8.1 Aportes por cobrar a los trabajadores 


 


Este grupo contempla las sumas por cobrar proveniente de la estimación mensual del salario escolar 


a los servidores activos del Poder Judicial. Adicionalmente, incluye los aportes por cobrar de las 


obligaciones por reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial aprobado por el 


Consejo Superior de la Corte Suprema de Justicia, a servidores judiciales activos, para efectos de 


jubilación. 


 


8.2 Aportes por cobrar al Patrono  


 


Se compone de las sumas pendientes de cobrar por aportes que recibe el Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Estado en su calidad de patrono. 


 


8.3 Aportes por cobrar al Estado  


 


Este grupo lo componen las sumas pendientes de cobrar por aportes del Estado que recibe el 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 


 


8.4 Otros aportes por cobrar  


 


Al 31 de diciembre del 2023 y 2022 también se incluyen dentro de los aportes por cobrar otras 


partidas que se detallan a continuación: 


 


 2023  2022 


8.4.1 Sumas canceladas de más a Jubilados y Pensionados 138.434.034  143.923.631 


8.4.2 Aportes Reconocimiento de Tiempo Servido Fuera 


del Poder Judicial (RTSFPJ) 38.026.869 


 


 19.804.968 


8.4.3 Otros aportes por cobrar entidades deductoras 5.493.347     5.131.911  


Total de aportes por cobrar 181.954.250  168.860.510 


 


8.4.1 Sumas canceladas de más  


 


Al 31 de diciembre del 2023 y 2022 esta cuenta asciende a ¢138.434.034 y ¢143.923.631, 


respectivamente, corresponde a:  


 
 2023  2022 


8.4.1.1 Por fallecimiento 50.541.530       52.370.037  


8.4.1.2 Estudios por sumas canceladas de más  10.595.354  13.827.459 


8.4.1.3 Aguinaldo  77.297.151  77.726.135 


Total sumas canceladas de más 138.434.034  143.923.631 
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• 8.4.1.1 Sumas canceladas de más a jubilados y pensionados por fallecimiento 
 


Dineros girados de más a jubilados y pensionados fallecidos, donde la fecha de su defunción no 


fue conocida oportunamente.  


 


• 8.4.1.2 Estudios por sumas canceladas de más a jubilados y pensionados. 


 


Además se registran las sumas canceladas de más por conceptos diversos, entre los cuales los más 


relevantes son los montos pagados de más a jubilados que en determinado momento ejercieron un 


puesto en el Sector Público percibiendo otro sueldo del Estado, de sus bancos, de sus instituciones, 


de las municipalidades, de las juntas de educación y de las empresas de economía mixta, a los 


cuales se les suspendió el beneficio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones tardíamente, 


girándoseles recursos en demasía que no les correspondía, de conformidad con lo que reza el 


artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 
 


8.4.2 Aportes reconocimiento de tiempo servido 
 


Corresponde a las contribuciones por cobrar, como resultado del reconocimiento de tiempo servido 


fuera del Poder Judicial aprobado por el Consejo Superior de la Corte Suprema de Justicia, a 


servidores judiciales activos y jubilados o pensionados que asumen la deuda de un ex jubilado, 


según el artículo 226 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 


 


8.4.3 Otros aportes por cobrar entidades deductoras 
 


Corresponde a cuentas por cobrar a las entidades deductoras por conceptos diversos entre los cuales 


los más relevantes son producto de:   
 


• La anulación de pagos por concepto de asignaciones por exclusión de beneficiarios del 


Fondo (fallecimiento, mayoría de edad, matrimonio o cuando el beneficiario se encuentra 


laborando para otra Institución del Estado mientras recibía el beneficio de su jubilación por 


parte de este Fondo). 
 


• Diferencias en la aplicación de ajustes en los montos de las jubilaciones y pensiones que 


corresponden a deducciones en planilla que ya han sido giradas a dichas Entidades, cuando 


el Fondo se entera del suceso. 


 


Nota 9. Activos Intangibles 


 


Corresponde al registro de la compra del Sistema de Inversiones a la empresa Internet Systems 


Development Insyde, S.A. con un valor de $14.750 valorado al tipo de cambio de la fecha de 


adquisición del activo (15 de agosto de 2007) de ¢516,52, para un total de ¢7.618.670. A dicho 


monto se descuenta la amortización acumulada al cierre del presente mes que asciende a 


¢7.618.670 para un activo neto de ¢0. La vida útil del sistema en mención es de 5 periodos y 


considerando que fue registrado en setiembre del 2007 se encuentra depreciado en su totalidad, no 


obstante, a la fecha de este informe se encuentra en funcionamiento.  
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En el periodo comprendido entre el 15 de julio a 12 de diciembre del 2011 la Dirección de 


Tecnología de Información realizó mejoras al sistema de Inversiones por la suma de ¢1.673.895. 


Lo anterior, de acuerdo con la información suministrada por la Dirección de Tecnología de la 


Información, mediante correo electrónico del 27 de abril del 2017 y oficio 1635-DTI-2017, dicho 


monto se encuentra registrado actualmente en los registros contables del Poder Judicial por igual 


suma. 


 


Con oficio 425-SC-2015 de 26 de agosto del 2015, se realizó la consulta a la Superintendencia de 


Pensiones (SUPEN) sobre la forma de registro contable de la información suministrada por la 


Dirección de Tecnología de Información, en virtud de que, en el Manual de Cuentas para el 


Régimen de Capitalización Colectiva emitido por dicha Superintendencia, no se observa alguna 


cuenta contable para el registro de la reevaluación de activos intangibles. 


 


La SUPEN ante la consulta realizada, indicó lo siguiente: 


“[…] conforme lo establecido en las Normas internacionales de Información Financiera (NIIF), se 


le comunica que no existe forma alguna de atribuir costo a un activo intangible luego del final de 


su vida útil: aunque esté en operación y generando beneficios, su valor en libros deberá seguir 


siendo cero…” 


 


Nota 10. Retenciones a Pensionados 
 


Comprende las retenciones mensuales aplicadas en la planilla de jubilados y pensionados judiciales 


correspondientes a entidades deductoras, que realiza el Fondo a sus distintos beneficiarios, las 


cuales en el caso de la retención del impuesto sobre la renta y la cuota obrera por enfermedad y 


maternidad son honradas hasta el mes siguiente de su aplicación. 
 


El saldo de esta cuenta al 31 de diciembre del 2023 y 2022 se detalla a continuación:  
  


2023  2022 


Impuesto sobre la renta 682.609.545        719.526.794  


Caja Costarricense de Seguro Social 377.949.549        375.127.869  


Otras deducciones ---  608.440.606 


Total 1.060.559.094  1.703.095.269 


 


Nota 11. Obligaciones por liquidar empleados y exempleados. 
 


En esta cuenta se registran sumas sujetas a devolución por parte del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial que corresponden a pagos recibidos de más en la cancelación de 


obligaciones por cobrar por reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial, derivados 


por el traslado de cuotas que realiza la Caja Costarricense del Seguro Social u otro régimen de 


pensiones hacia el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, las cuales deben abonarse a las cuentas de 


los servidores judiciales, sin embargo, algunos de esos traslados ingresan cuando ya el servidor ha 


cancelado la deuda, por lo que se genera un pasivo a favor de éste. 
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Para diciembre 2023 el saldo de esta cuenta asciende a ¢3.837.258, la cual se encuentra compuesta 


de la siguiente manera: 
 


2023: 


Obligaciones por liquidar 


empl, y exempl,  
Total 


ONGJ 3.722.764 


CCSS 48.331  


Diversas 66.163  


 3.837.258 


2022: 


Obligaciones por liquidar 


empl, y exempl,  
Total 


ONGJ 3.722.764 


CCSS 48.331  


Diversas 66.163  


 3.837.258 
 


Obligaciones por R.T.S.F.P.J. 
 


Cada mes los registros de las Obligaciones por Reconocimientos de Tiempo Servido son 


gestionados para devolución, dado que el mismo ha sido suspendido por el cotizante y se le 


devuelve el monto aportado o el mismo ya fue cancelado por el cotizante y el otro Régimen realizó 


la devolución de las cuotas generando el pasivo. 
 


Obligaciones por aportes obrero-patronal. 
 


Mediante correo electrónico del 11 de agosto 2020, el Proceso de Inversiones indica que el registro 


corresponde a una suma cancelada de más por la CCSS. 


 


La CCSS ya había abonado a la cuenta por cobrar, no obstante, volvió a cancelar toda la cuenta por 


cobrar, razón por la cual se envía lo depositado de más a la cuenta por pagar de la CCSS. 


 


Nota 12. Obligaciones transitorias por liquidar 
 


En esta se registran sumas transitorias que deben liquidarse oportunamente y se compone al 31 de 


diciembre del 2023 y 2022 de las siguientes partidas: 
 


 2023  2022 


12.1 Beneficios no retirados y por fallecimiento 56.681.451          79.091.519  


12.2 Sumas en tránsito por aclarar 36.546.042  302.936.425  


12.3 Instituciones Financieras 730.448  730.448  


12.4 Instituciones Gubernamentales 6.790.831  6.790.831  


12.5 Otros 205.177.667  19.154.948 


Total obligaciones transitorias por liquidar 305.926.439  408.704.171 
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Nota 1: Mediante la publicación de la Ley 9544, se aplica la reforma al capítulo IV, art 239, 


referente a la comisión por gastos administrativos, la cual indica: " Surgirá de deducir un cinco por 


mil de los sueldos de que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las 


pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagarán las dietas de los miembros de la Junta 


Administradora, los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos...", dicho 


aporte inició a partir del 22/05/2018. 


 


Con respecto a las sumas en tránsito por aclarar:  el monto de ¢2,766,747 más antiguo y se 


encuentra en análisis por parte de la Unidad de Tesorería de esta Dirección, el cual indicó mediante 


correo electrónico del 9 de setiembre 2019 que la CCSS remitió una serie de informes de inspección 


y se está en el análisis para identificar los montos si corresponden al FJPPJ, por cuanto informarán 


cuando culminen. La CCSS el 28-10-2019 según oficio SARCL-691-10-2019 remitió la lista de 


los informes de inspección relacionados con este rubro, de lo cual con oficio 949-TI-2019 del 04-


12-2019, se solicitó a la CCSS los informes faltantes en virtud que los remitidos anteriormente no 


corresponden. Y el monto de ¢ 18,237.45 corresponde a ingresos mayo 2019; a la fecha de este 


informe sigue en análisis, dada las fechas de las gestiones estos montos se contemplan dentro del 


saldo del año 2023 y su período comparativo. 


 


Es importante indicar, que en este rubro se registran además sumas pendientes que normalmente al 


cierre del mes no se logra identificar su origen, pero al mes siguiente producto de las gestiones de 


la Unidad de Tesorería son liquidadas, razón por la cual el monto de este rubro oscila de un mes a 


otro. 


 


El monto por pagar a la Caja Costarricense del Seguro Social obedece a:  


 


- ¢2,890,336 correspondiente a pagos dobles efectuados por dicha entidad producto de informes de 


inspección por cuotas canceladas de más y devolución de aportes. Lo anterior fue comunicado a la 


Dirección Ejecutiva mediante oficio 293-SC-2013 del 5 de julio del 2013, siendo que, dicha 


Dirección informó mediante oficio 5912-DE-2013 que toma nota de lo anterior.  


- ¢2,888 por suma pagada de más por la C.C.S.S en el informe de inspección 1238-00249-2012-I, 


misma que fue informada a la Dirección Ejecutiva mediante oficio 383-SC-2013 del 4 de 


septiembre del 2013. Siendo que dicha Dirección mediante oficio 1861-DE/AL-2012 del 16 de 


setiembre del 2013 informa que se toma de lo informado. 


- ¢13,749 la cual obedece al caso de la señora MCSV dado que no corresponde la devolución 


efectuada por la C.C.S.S., en virtud que la Dirección Ejecutiva mediante oficio 555-DE/CA-2012 


del 7 de junio del 2013, remitió resolución 3506-2012 del 7 de junio del 2012 en la cual ordena el 


archivo definitivo de la deuda por no proceder. 


- ¢843,454 corresponde a la devolución de cuotas obrero-patronales según resolución emitida por 


la C.C.S.S, mediante Informe de Inspección de dicha entidad No. 1238-00079-2015-I del 26 de 


enero de 2015. 


- ¢9.022 corresponde a la devolución de cuotas obrero-patronales según resolución emitida por la 


C.C.S.S, mediante Informe de Inspección de dicha entidad No. 1238-00274-2015-I del 09 de 


febrero de 2015. 
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- El monto de ¢ 37,002, el Subproceso de Ingresos indica mediante correo electrónico del 


12/08/2019 que se encuentra en proceso de verificar la naturaleza de los recursos, por lo que se 


encuentra en estudio. 


- El monto de ¢ 8,368 con oficio SARCL-065-01-2019 la CCSS canceló del informe de inspección 


1235-00902-2018-I el monto, sin embargo, ya había sido cancelado mediante informe de 


inspección SARCL-0723-2018. 


 


12.1 Beneficios no retirados y por fallecimiento 


 


En esta cuenta se registran principalmente como resultado de las liquidaciones, las sumas 


adeudadas a los beneficiarios de los jubilados y pensionados fallecidos. 


 


Por otra parte, también se registran las transferencias y cheques girados por concepto de pago de 


asignaciones de jubilados y pensionados que no fueron retirados y que han cumplido tres meses 


desde su emisión, por lo que se procede a su registro de conformidad con las políticas establecidas 


por el Macroproceso Financiero Contable. 


 


En ambos casos, una vez transcurrido un año pasan a formar parte de los ingresos del Fondo, 


conforme con el criterio emitido por la Asesoría Legal de la Dirección Ejecutiva, en referencia a la 


modificación del artículo 607 del Código de Trabajo mediante decreto No. 8520 publicado en la 


Gaceta del 10 de julio de 2006, por considerarse que la naturaleza de estas deudas está relacionada 


con aquellas a que se refiere este artículo. 


 


Por lo anterior, para el cierre del periodo el saldo de esta cuenta es de ¢56.681.451. 


 


12.2 Sumas en tránsito por aclarar 


Se registran en esta cuenta aquellos documentos bancarios de los cuales no se ha identificado su 


procedencia por este concepto al 31 de diciembre del 2023 el saldo es de ¢36.546.042. 


 


12.3 Instituciones Financieras  


 


Corresponde a sumas por pagar a entidades financieras producto de montos cancelados en demasía 


por parte de la entidad al Fondo principalmente por concepto de diferencias por redondeo en 


cupones de interés y montos cancelados de más en el impuesto de renta todos por concepto de 


inversiones, la devolución la realiza el Subproceso de Ingresos a solicitud de parte. Para diciembre 


del 2023 el saldo es de ¢740.448. 


 


12.4 Instituciones Gubernamentales 


 


Obedece a devoluciones por efectuar a instituciones del estado por sumas pagas en demasía al 


Fondo por diferentes conceptos. Para diciembre del 2023 el saldo es de ¢6.790.831. 
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12.5 Otros   


 


Esta cuenta se compone al 31 de diciembre del 2023 y 2022 del siguiente rubro: 


 
 2023  2022 


Otros-Errores Bancarios 4.611  4.611  


Transitoria de deducción 1.553.037  408.197  


Aporte Junta Administradora FJP - Jubilados y 


Pensionados 18.853.689 


  


18.742.140  


Cuentas para otros regímenes 184.766.330  --- 


Total otros 205.177.667  19.154.948 


 


Nota 13.  Provisiones (Cotización Seguro de Enfermedad y Maternidad) 


 


Este pasivo se conforma por la cuota patronal del 8.75% que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


debe pagar mensualmente a la Caja Costarricense de Seguro Social (C.C.S.S.), según lo estipulado 


en el artículo 62 del Reglamento del Seguro Salud, al 31 de diciembre del 2023 y 2022 presenta un 


saldo de ¢662.141.549 y ¢657.153.745, respectivamente. 


 


Nota 14. Provisión para pensiones en curso de pago  


 


En esta cuenta se registra la totalidad de los recursos acumulados generados de las actividades del 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones provenientes en su mayoría de los aportes recibidos de las 


cuotas obrero-patronales-estatales, así como de los intereses netos ganados en inversiones, con el 


fin de atender las obligaciones que se deriven de los beneficios establecidos reglamentariamente 


para los jubilados y pensionados actuales, así como de los nuevos jubilados y pensionados. 
 


Con referencia a los rendimientos netos del mes son trasladados contablemente a la “Provisión para 


Pensiones en Curso de Pago” el mes siguiente. 
 


Además, a partir de marzo del 2010 se registran en esta cuenta todas aquellas sumas canceladas de 


más a jubilados y pensionados, esto en atención a la recomendación realizada por la 


Superintendencia de Pensiones (SUPEN), sin embargo, este rubro no representa un incremento 


efectivo, hasta que dichas sumas sean recuperadas. 
 


De igual manera, incluye el pago del beneficio mensual de las jubilaciones y pensiones de la 


planilla del Fondo. Adicionalmente se deduce el pago del aguinaldo a los jubilados y pensionados, 


así como el traslado de cuotas a otros regímenes de pensiones, de conformidad con lo establecido 


en el artículo 234 de la Ley 9544. 
 


 2023  2022 


Recursos recibidos de reservas en formación 1.709.586.402.783  1.574.962.402.666 


(Menos) Pago plan de beneficios (975.665.671.586)  (876.038.374.074)  


Total 733.920.731.197  698.924.028.592  
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Nota 15. Activos Netos Disponibles para Beneficios Futuros  
 


Es la diferencia entre los ingresos y los gastos del mes registrados en la Reserva en Formación. A 


solicitud de la SUPEN, el saldo del mes contenido en los Activos Netos Disponibles para 


Beneficios Futuros se traslada en el mes siguiente a la Provisión para Pensiones en Curso de Pago, 


al 31 de diciembre del 2023 y 2022 presenta un saldo de ¢41.335.724.218 y ¢6.951.200.027, 


respectivamente. 
 


Nota 16. Cuentas de orden 
 


En esta cuenta se registran los saldos de las cuentas por cobrar por concepto de reconocimiento de 


tiempo servido en otras dependencias o instituciones públicas, de aquellos servidores en condición 


de propietarios que renunciaron al Poder Judicial. 
 


Cuentas por cobrar por reconocimiento de tiempo servido en otras dependencias o instituciones 


públicas, de aquellos servidores en condición de propietarios que renunciaron al Poder Judicial, al 


31 de diciembre del 2023 y 2022 por ¢502.797.435 y ¢493.528.370, respectivamente. 


 


Notas generales al Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles para Beneficios. 


 


Ingresos 


 


Nota 17. Ingresos Financieros por efectivo y equivalentes de efectivo 
 


Como resultado de los saldos que se mantienen en las cuentas corrientes del Banco Nacional de 


Costa Rica, Banco de Costa Rica y Banco Popular, al cierre del presente mes los intereses sobre 


saldos en cuentas corrientes son los siguientes: 
 


 2023  2022 


Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR 


1234-0-¢ 2.225 


 


             350  


Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 


229-32-9-¢ 947.606.923 


 


1.016.972.680  


Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR 


601277-7-$ 11.047.989 


 


--- 


Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 


112247-9-$ 142.940.014 


 


354.723.336 


Total 1.101.597.151  1.371.696.366 


 


Nota 18. Productos sobre inversiones en instrumentos financieros 


 


De acuerdo con lo establecido por la SUPEN, en este grupo se registran las cuentas sobre intereses, 


dividendos y rendimientos sobre inversiones en instrumentos financieros, por efectivo y 


equivalentes de efectivo; tanto a nivel nacional y extranjero. 
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El detalle de la composición del saldo acumulado al cierre del periodo se presenta a continuación.  


 


 2023  2022 


Al valor razonable con cambios en otro resultado integral 42.341.932.925  45.234.067.892 


Al valor razonable con cambios en resultado integral 551.878.625  48.276.655 


Al costo amortizado 15.246.806.829  7.002.671.948 


Total 58.140.618.379  52.285.016.495 


 


Nota 19. Ganancia realizada en instrumentos financieros  


 


Corresponde al registro por la valoración de los instrumentos a precios de mercado y por el 


resultado del vencimiento y/o la venta de instrumentos financieros. 


 


 2023  2022 


Ganancia realizada en instrumentos financieros al valor 


razonable con cambios en otro resultado integral 2.328.641.245 


 


895.098.695 


Ganancia por valoración de instrumentos financieros al 


valor razonable con cambios en resultados 8.235.343.412 


 


2.226.172.048 


Total 10.563.984.657  3.121.270.743 


 


Nota 20. Ganancias por diferencial cambiario y unidades de desarrollo 


 


Como resultado de los saldos que se mantienen en las Cuentas Corrientes 1234-0 y 601227-7($) 


del Banco Nacional de Costa Rica, 229-32-9 y 112247-9-1($) del Banco de Costa Rica, al cierre 


del presente año en efecto del diferencial cambiario sobre los saldos en cuentas corrientes por 


¢1.015.629.743. 


 


Se registran otros ingresos referentes a ganancia generada producto del diferencial cambiario en 


los instrumentos de la cartera del Fondo de Jubilaciones. 


 


El saldo acumulado al 31 de diciembre del 2023 y 2022 se presenta a continuación:  


 


 2023  2022 


Al valor razonable con cambios en otro resultado integral 


$ 25.345.124.550 


 


33.700.410.603 


Al valor razonable con cambios en resultados $ 784.635.046  4.968.742.277 


Al costo amortizado $ 46.005  878.075.158 


Al valor razonable con cambios en otro resultado integral 


(UD) --- 


 


29.695.062 


Al costo amortizado (UD) 488.352.422  252.995.638 


Total 26.618.158.023  39.829.918.738 
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Es importante señalar que el tipo de cambio utilizado para la valoración de las inversiones en 


dólares y cuentas relacionadas, así como de los movimientos de las cuentas bancarias en dólares es 


el tipo de cambio para el sector público no bancario, de conformidad con lo establecido en la Ley 


Orgánica del Banco Central de Costa Rica (BCCR) en su artículo 89. 
 


Nota 21. Ingresos por disminución de Estimaciones 
   


Registra el resultado positivo de la valoración del deterioro de las operaciones de inversión 


cumpliendo con la normativa vigente, específico para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial. 


 
 2023  2022 


De inversiones en Instrumentos Financieros ¢ 13.864.396  213.223.566 


De inversiones en Instrumentos Financieros $ 13.682.489  136.131.692  


De inversiones en Instrumentos Financieros (UDES) 260.398  445.431  


Total 27.807.283        349.800.689 


 


Nota 22. Ingresos operativos 
 


Comprende las cuentas para el registro de los ingresos originados por operaciones no frecuentes, 


saldos a favor en céntimos de transferencias al Sistema Centralizado de Recaudación (SICERE), 


específico para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


 


 2023  2022 


Ingresos diversos ¢ 77.366.937  55.965.573 


Ingresos diversos $ 268.003.831        60.372.174  


Ingresos diversos (UDS) 4  286  


Total 345.370.772  116.338.033  
 


Nota 23. Plan de contribuciones 


 


Comprende los aportes realizados por el Poder Judicial en su calidad de Patrono y Estado, los 


cuales se aplican sobre los salarios devengados por los servidores judiciales. 


 


Asimismo, está constituido por la contribución de los empleados, jubilados y pensionados 


judiciales, a los cuales en la actualidad se les deduce de su salario, jubilación y pensión. 
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Seguidamente se detallan los saldos registrados como ingresos de nuevas contribuciones al 31 de 


diciembre del 2023 y 2022:  
 


 Porcentajes 2023 Porcentajes 2022 


Trabajadores 13% 37.721.496.796 13% 36.633.631.963 


Patrono 14.36% 41.608.185.495 14.36% 40.445.902.873 


Estado 1.41% 4.563.617.812 1.41% 3.968.308.430 


Jubilados y Pensionados 13% 11.801.030.711 13% 11.373.982.807 


Contribución solidaria --- 6.335.296.398 --- 5.569.997.986 


Total Aportes  102.029.627.212  97.991.824.059 


 


Notas:    
 


1-) Mediante la publicación de la Ley 9544, que reforma el Régimen de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial y Acuerdo del Consejo Superior Sesión N°46-18 celebrada el 22/05/2018, art 


VI, se solicita realizar a partir de esta fecha el incremento al aporte obrero del 11% al 13%, así 


como el rebajo de la contribución especial, solidaria y redistributiva a las personas jubiladas y 


pensionadas, conforme el artículo 236 de esta Ley. 
 


2-) En el Acuerdo del Consejo Superior, sesión N° 4-19 del 17 de enero de 2019 artículo XXXVI 


se acordó: "Tomar nota de la comunicación de la Dirección de Gestión Humana, en oficio DGH-


004-2019 del 10 de enero de 2019, referente a el cambio realizado en el parámetro del aporte estatal 


al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de un 0.58% a  1.24%, fundamentado en los recursos 


asignados  por el Ministerio de Hacienda en la subpartida 60404, según lo establecido en la Ley de 


Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la República para el Ejercicio Económico del 2019." 
 


3-) En el aporte de trabajadores incluye el rubro de Reconocimiento de tiempo servido. 


 


4-) De conformidad con lo normado en el reglamento de Seguro Invalidez Vejez y Muerte de la 


CCSS se modificó el porcentaje de aporte estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial, pasando a partir de 1°enero de 2023 del 1.41% al 1.57%. 


 


Nota 24. Ajuste por deterioro y por valuación de instrumentos 
 


Se registran los ajustes al patrimonio que representan correcciones en su valor, como, valuación de 


instrumentos financieros y de derivados, según las reglas de valuación establecidas para las cuentas 


de activo. 


 
 2023  2022 


Ganancias no realizadas por valuación de instr. 23.763.561.103  (57.049.974.937) 


(Pérdidas no realizadas por valuación de instr. 3.121.736.746  1.704.523.944  


Ajuste por deterioro de instrumentos financieros (14.172.407)  (155.617.822)  


Total 26.871.125.442  (55.501.068.815) 
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Nota 25. Salida de recursos  
 


Corresponde al traslado de todos los recursos de la cuenta patrimonial “Reserva en Formación” a 


la cuenta Provisión para Pensiones en Curso de Pago”, por ende, todos los recursos generados de 


los aportes, así como los rendimientos obtenidos por las inversiones se continúan registrando en la 


Provisión Para Pensiones en Curso de Pago. Para un acumulado en el periodo 2023 y 2022: 


 
 2023  2022 


Aportes 95.694.330.814  92.421.826.073 


Rendimientos 38.483.790.236  37.404.468.178 


Total 134.178.121.050  129.826.294.251  


 


Detalle de los rendimientos acumulados: 


Mes Correspondiente Periodo del Traslado 
Monto Monto  


2023 2022 


Diciembre Enero 1.488.733.868 6.066.248.194 


Enero Febrero (4.679.417.132) 5.387.984.962 


Febrero Marzo 4.462.890.838 3.278.870.908 


Marzo Abril      (19.399.468) 9.195.359.869 


Abril Mayo 5.451.125.336 4.504.315.622 


Mayo Junio 3.592.067.418 8.454.647.851 


Junio Julio 6.284.330.465 4.609.431490 


Julio Agosto 4.800.737.713    (753.268.404) 


Agosto Setiembre 2.729.168.299 (1.581.441.388) 


Setiembre Octubre 3.780.903.723 (5.621.170.130) 


Octubre Noviembre 3.094.401.328 2.835.943.291 


Noviembre Diciembre 7.498.247.848 1.027.545.913 


Total    38.483.790.236 37.404.468.178  


 


Gastos 


 


Nota 26. Pérdidas realizadas por instrumentos financieros y por Diferencial Cambiario y 


               unidades de desarrollo 


 


Corresponde al registro por la valoración de los instrumentos a precios de mercado y por el 


resultado del vencimiento y/o la venta de instrumentos financieros. 


 


Se registran otros ingresos referentes a pérdidas generada producto del diferencial cambiario en los 


instrumentos de la cartera del Fondo de Jubilaciones. 
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El saldo acumulado al 31 de diciembre del 2023 y 2022 se muestra a continuación: 


 


 2023  2022 


Pérdida realizada en instrumento financieros al valor 


razonable con cambios en otros resultados integral 3.929.838 


 


855.929 


Perdida por valoración de instrumentos financieros al 


valor razonable con cambios en resultados 3.243.779.119 


 


4.079.249.762 


Sub total 3.247.708.957  4.080.105.691 


Cuentas corrientes 1.184.093.081  11.053.949.432 


Sub total 1.184.093.081  11.053.949.432 


Al valor razonable con cambios en otro resultado integral 


$ 39.804.570.386 


 


42.445.310.433 


Al valor razonable con cambios en resultados $ 4.667.543.938  7.889.882.155 


Al costo amortizado $ 374.947  932.833.570 


Al valor razonable con cambios en otro resultado integral 


(UD) --- 


 


689.790 


Al costo amortizado (UD) 1.162.425.841  221.795.924 


Sub-total 45.634.915.112  51.490.511.872 


Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar $ 32.271  194.088 


Sub total 32.271  194.088 


Total 50.066.749.422  66.624.761.083 


 


Nota 27. Gasto por estimación de Deterioro 


 


Registra el resultado negativo de la valoración del deterioro de las operaciones de inversión 


cumpliendo con la normativa vigente, específico para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial. 


 


Para diciembre de 2023 y 2022 esta cuenta tiene un acumulado de ¢14.725.258 y ¢179.541.649 


respectivamente: 


 
 2023  2022 


Al valor razonable con cambios en otro resultado integral 6.422.662        48.286.153  


Al valor razonable con cambios en otro resultado integral 2.224.165        87.516.411  


Sub total 8.646.827      135.802.564  


Al costo amortizado ¢ 5.782.305          43.551.908  


Al costo amortizado (UD) 296.126            187.177  


Sub total 6.078.431  43.739.085  


Total 14.725.258      179.541.649  
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Nota 28. Gastos de Administración 


 


Esta cuenta agrupa varias partidas al 31 de diciembre del 2023 y 2022, las cuales se describen a 


continuación: 


 
 2023  2022 


28.1 Servicios bancarios ¢ 500.342  567.531 


28.2 Cotización Seguro de enfermedad y maternidad 7.943.001.432  7.655.565.346  


28.3 Gastos diversos ¢ 15.670.896  4.049.778  


Servicios bancarios $ ---                    885  


Gastos diversos $ 107.668.226        30.535.030  


Gastos diversos (UD) 25.975               289.226  


Comisiones por servicios bursátiles 2.932.812  --- 


Total 8.069.799.683  7.691.007.796 


 


28.1 Gastos por servicio bancarios: 
 


Corresponde a gastos por comisiones bancarias cobradas por el Banco Nacional , lo anterior a raíz 


de conclusión “Convenio Institucional entre el Poder Judicial y la referida Entidad Bancaria”, cuyo 


objeto consistía en que el Poder Judicial aceptaba realizar una serie de transacciones bancarias con 


el Banco Nacional, a efecto de recibir un trato preferencial en algunos servicios bancarios, como 


lo fueron: exoneración del pago de cualquier tipo de comisión (transferencias electrónicas, giros 


bancarios, emisión de estados de cuenta, transacciones “SINPE”, transferencias entre cuentas del 


Poder Judicial y el Fondo de Jubilaciones y Pensiones), dichos gastos son del conocimiento de la 


Dirección Ejecutiva, según oficios DGBI-SML-25-2016, 2232-DE-2016 y 2342-DE-2016. 


 


28.2 Cotización Seguro de Enfermedad y Maternidad 
 


Carga social en la que incurre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como 


Patrono, con la Caja Costarricense del Seguro Social, por concepto de Enfermedad y Maternidad, 


correspondiente al 8.75% sobre las jubilaciones y pensiones canceladas. 
 


28.3 Gastos diversos 
 


Corresponde a diversos ajustes relacionados principalmente con las inversiones y cuentas 


relacionadas. 


 


Nota 29. Impuesto sobre la renta 


 


Por Ley, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial está exento del pago del impuesto 


sobre la renta. 


 


“La Ley del Impuesto Sobre la Renta, No. 7092, del 21 de abril de 1988 y sus reformas, establece 


en su artículo No. 3, lo siguiente: 


 







 


  
64 


 


 


 


ARTICULO 3º. - Entidades no sujetas al impuesto. 


a) Estado, las municipalidades, las instituciones autónomas y semiautónomas del 


Estado que por Ley especial gocen de exención y las universidades estatales. 


(Reformado tácticamente por la Ley No. 7722 del 09 de diciembre 1997, que sujeta 


a las instituciones y empresas públicas que señala, al pago de impuesto sobre la renta) 


...  
 


Además, existe oficio del Ministerio de Hacienda donde se exime de este tributo al Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  Mediante la Resolución publicada en la Gaceta No. 


206 del 25 de octubre de 1999, por la Dirección General de Tributación Directa del Ministerio de 


Hacienda, se refiere a la exención del impuesto sobre la renta, la cual en el artículo No. 1 y 4, se 


indica:   
 


 “...todo inversor que aduzca gozar de exención con respecto al pago de ese impuesto 


deberá presentar a los emisores, cuando se trate de ventanilla, o al puesto de bolsa, 


cuando la operación se realice por medios electrónicos, fotocopia certificada por notario 


público del oficio emitido por medio la Dirección General de Tributación, que acredite 


que se trata de un organismo exento del pago de ese impuesto...”         


“... la nota de la Dirección General de Tributación que autoriza la no retención del 


impuesto tendrá una validez de un año, a partir de su fecha de emisión, siempre y cuando 


no varíe la legislación con fundamento en la cual ha sido emitida. Lo anterior deberá 


hacerse constar expresamente en dicho documento.”  


 


Nota 30. Ajustes y reclasificaciones a los estados financieros 


 


Al 31 de diciembre del 2023 no se presentan ajustes o reclasificaciones a los estados financieros: 


 


Mediante oficio N° SP-A-210-2019 del 09 de setiembre de 2019, la Superintendencia de Pensiones 


(SUPEN), instaura para su aplicación a partir de la información contable emitida a partir de enero 


del 2020, una nueva estructura y descriptivo de cuentas, cuyo objetivo primordial es una 


codificación ordenada de las cuentas homogéneas, que facilitarán la elaboración y el envío de la 


información financiera atendiendo lo requerido por este ente. 


 


Nota 31. Activos restringidos 


 


El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no presenta activos restringidos al 31 de 


diciembre del 2023. 


 


Nota 32. Contingencias 


 


Conforme la información suministrada por el Área de Asesoría Legal de la JUNAFO, a la fecha 


de nuestra revisión, detallan los siguientes procesos legales:
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 Número de 


expediente. 


Tipo de 


proceso. 


Resumen de la 


pretensión. 


Despacho. Partes. Estado del proceso. 


1 22-001333-


0641-LA 


Ord. Reclamos 


de derechos 


laborales-


privado 


Accionante 


solicita se le dejen 


de rebajar cuotas 


de un préstamo a 


su beneficio de 


jubilación. 


Juzgado de 


Trabajo de 


Cartago 


Greivin Alberto 


Pizarro Guido 


Fondo De 


Jubilaciones Y 


Pensiones Del Poder 


Judicial 


Cooperativa De 


Servicios Múltiples 


Para La Promoción 


Del Desarrollo 


Empresarial De Sus 


Asociados R L 


Finalizado, se ganó 


el proceso. Se emitió 


sentencia favorable 


para el Fondo de 


Jubilaciones y 


Pensiones del Poder 


Judicial. 


2 23-002113-


1102-LA 


Seg soc. 


Pensiones 


régimen 


contributivo 


CCSS 


Accionante 


solicita se le 


reconozcan 


intereses en los 


traslados de cuotas 


del nuestro Fondo 


de Jubilaciones y 


Pensiones del 


Poder Judicial al 


IVM. 


Juzgado de 


seguridad 


social 


Estado 


Caja costarricense del 


seguro social 


Junta administradora 


del fondo de 


Jubilaciones y 


pensiones del poder 


judicial. 


Ramón Eduardo 


Argüello Torres. 


En proceso, se está a 


la espera de la 


convocatoria para 


audiencia 


preliminar. 


3 23-000140-


1516-LA 


Seg soc. 


Pensiones poder 


judicial 


La Comisión 


Calificadora del 


Estado de 


Invalidez de la 


Caja Costarricense 


de Seguro Social 


(CCSS) no la 


declaró inválida, 


por lo que 


demanda para que 


sea valorada su 


situación en la vía 


jurisdiccional. 


Juzgado civil, 


trabajo, 


agrario, 


familia, penal 


juvenil y 


contra la 


violencia 


doméstica del 


ii circuito 


judicial de 


Alajuela, sede 


Upala 


(laboral) 


Junta administradora 


del fondo de 


jubilaciones y 


pensiones 


Marbey Méndez 


Cubero 


 


 


En proceso, se está 


a la espera de la 


convocatoria para 


audiencia 


preliminar. 


4 20-003393-


1027-CA 


Medida cautelar 


 


Accionantes 


solicitan que no se 


les aplique la 


contribución 


especial solidaria. 


Tribunal 


contencioso 


administrativo 


(contencioso 


administrativo


) / tribunal de 


apelaciones. 


Varias personas 


jubiladas. 


El estado. 


Fondo de jubilaciones 


y pensiones del poder 


judicial 


En primera instancia 


se declaró sin lugar 


la solicitud de 


medida cautelar. 


Los accionantes 


apelaron la 


resolución de 


primera instancia, en 
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 Número de 


expediente. 


Tipo de 


proceso. 


Resumen de la 


pretensión. 


Despacho. Partes. Estado del proceso. 


tribunal de alzada, se 


realizó audiencia en 


la que asistió esta 


asesoría en conjunto 


con la presidencia de 


la JUNAFO, una vez 


resuelto el recurso, 


se declaró sin lugar 


la medida cautelar 


solicitada. 


5 20-003773-


1027-CA 


Medidas 


cautelares ante 


causam 


Accionantes 


solicitan que no se 


les aplique la 


contribución 


especial solidaria. 


Juzgado de 


seguridad 


social / sala 


primera 


Varias personas 


jubiladas. 


 


El estado. 


Fondo de jubilaciones 


y pensiones del poder 


judicial 


Finalizado, la 


persona juzgadora 


no acogió la medida 


cautelar. El proceso 


ya se encuentra 


archivado. 


6  


23-001470-


1102-LA 


Seg soc. 


Pensiones 


régimen 


contributivo 


CCSS 


 


Solicita se le 


trasladen las 


cuotas que cotizó 


en nuestro fondo al 


régimen del IVM, 


sin embargo, la 


CCSS no lo realizó 


en tiempo, por lo 


que se le denegó la 


gestión, esto en 


aplicación al 


artículo 234 de la 


Ley Orgánica del 


Poder Judicial. 


Juzgado de 


seguridad 


social 


Caja costarricense de 


seguro social 


Junta administrativa 


del fondo de 


jubilaciones y 


pensiones del poder 


judicial 


Socorro Gamboa 


Pereira 


En proceso, se 


remitieron las 


conclusiones finales, 


como el proceso se 


declaró de puro 


derecho, se está a la 


espera de la 


resolución final. 


7 23-000314-


0679-LA 


Ord. Reclamos 


de derechos 


laborales-


privado 


Solicitan la 


cancelación de 


prestaciones 


laborales. La 


Dirección de la 


JUNAFO indicó 


que no es 


procedente, debido 


a que ya está 


prescrito el plazo 


para el pago 


respectivo. 


 


Juzgado de 


trabajo del i 


circuito 


judicial de la 


zona atlántica 


Sucesión de Victor 


Hugo Zúñiga Garcia 


Junta administrativa 


del fondo de 


jubilaciones y 


pensiones del poder 


judicial 


En proceso, se 


remitieron las 


conclusiones finales, 


como el proceso se 


declaró de puro 


derecho, se está a la 


espera de la 


resolución final. 
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 Número de 


expediente. 


Tipo de 


proceso. 


Resumen de la 


pretensión. 


Despacho. Partes. Estado del proceso. 


8 22-004521-


1027-CA 


 


Seg soc. 


Pensiones poder 


judicial 


Accionante 


solicita se le 


reconozcan 


intereses en los 


traslados de cuotas 


del nuestro Fondo 


de Jubilaciones y 


Pensiones del 


Poder Judicial al 


IVM. 


 


Juzgado de 


seguridad 


social 


Caja costarricense del 


seguro social 


Junta administradora 


del fondo de 


jubilaciones y 


pensiones del poder 


judicial 


El estado 


Daniel González 


Saborío 


En proceso, se está a 


la espera de la 


convocatoria para 


audiencia 


preliminar. 


9  


23-001072-


1102-LA 


Seg soc. 


Pensiones poder 


judicial 


Accionantes están 


disconformes con 


el porcentaje de 


pensión que otorgó 


la Junta 


Administradora 


del Fondo de 


Jubilaciones y 


Pensiones del 


Poder Judicial. 


 


Juzgado de 


seguridad 


social 


El estado 


Junta Administradora 


de jubilaciones y 


pensiones del poder 


judicial 


Carolina Chaves 


Sibaja y Mauricio 


Bolaños Mora 


En proceso, se está a 


la espera de la 


convocatoria para 


audiencia 


preliminar. 


10  


23-000661-


1102-LA 


Seg soc. 


Pensiones poder 


judicial 


El accionante 


presentó solicitud 


de pensión ante la 


JUNAFO, no 


puedo comprobar 


la dependencia 


económica, por lo 


que no se le 


otorgó. 


 


Juzgado de 


seguridad 


social 


El estado 


Junta administradora 


del fondo de 


jubilaciones y 


pensiones del poder 


judicial 


Victor Manuel Gin de 


la Trinidad López 


Ortiz 


En proceso, se tiene 


audiencia en el 


despacho para el día 


29 de febrero del 


presente año. 


11 23-000015-


1557-LA 


Seg soc. 


Pensiones poder 


judicial 


La Comisión 


Calificadora del 


Estado de 


Invalidez de la 


Caja Costarricense 


de Seguro Social 


(CCSS) no la 


declaró inválida, 


por lo que 


demanda para que 


sea valorada su 


situación en la vía 


jurisdiccional. 


Juzgado civil y 


trabajo de 


cañas (laboral) 


Junta administradora 


del fondo de 


jubilaciones y 


pensiones del poder 


judicial 


Ministerio de justicia 


y gracia 


Tomasa de la Trinidad 


Herrera González 


Finalizado, se ganó 


el proceso. Se emitió 


sentencia favorable 


para el Fondo de 


Jubilaciones y 


Pensiones del Poder 


Judicial. 
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 Número de 


expediente. 


Tipo de 


proceso. 


Resumen de la 


pretensión. 


Despacho. Partes. Estado del proceso. 


12 22-004993-


1027-CA 


Seg soc. 


Pensiones 


régimen 


contributivo 


CCSS 


Solicita se le 


trasladen las 


cuotas que cotizó 


en nuestro fondo al 


régimen del IVM, 


sin embargo, la 


CCSS no lo realizó 


en tiempo, por lo 


que se le denegó la 


gestión, esto en 


aplicación al 


artículo 234 de la 


Ley Orgánica del 


Poder Judicial. 


Juzgado de 


seguridad 


social 


Caja costarricense de 


seguro social 


Junta administradora 


fondo pensiones 


poder judicial 


Loida Virginia 


Chinchilla Mora 


En proceso, se 


remitieron las 


conclusiones finales, 


como el proceso se 


declaró de puro 


derecho, se está a la 


espera de la 


resolución final. 


13 22-003320-


1027-CA 


Conocimiento Junta 


Administradora 


del Fondo de 


Jubilaciones y 


Pensiones del 


Poder Judicial 


solicita declara la 


nulidad del 


acuerdo dictado en 


sesión 25-2021 


celebrada el 14 de 


junio de 2021, 


artículo IV. 


Tribunal 


contencioso 


administrativo 


(contencioso 


administrativo


) 


Junta administradora 


del fondo de 


jubilaciones y 


pensiones del poder 


judicial 


 


 


Se declaró 


inadmisible, se debe 


presentar 


nuevamente.  


14 22-001314-


1027-CA 


Conocimiento Accionantes 


solicitan que el 


aumento por corte 


de vida se aplique 


siempre al alza, y 


siempre existan 


aumentos. Es 


decir, no están de 


acuerdo con la 


aplicación del 


artículo 225 de la 


Ley Orgánica del 


Poder Judicial- 


Tribunal 


contencioso 


administrativo 


(contencioso 


administrativo


) 


Asociación nacional 


de jubilados y 


pensionados del poder 


judicial 


Junta administrativa 


del fondo de 


jubilaciones y 


pensiones del poder 


judicial (en adelante 


la junta) 


El estado 


 


En proceso, el 


expediente se 


declaró de puro 


derecho, por lo que 


se está a la espera de 


la resolución final 


por parte de la 


persona juzgadora. 


15 18-010440-


1027-CA 


Conocimiento Accionante 


solicita que se le 


permita trasladarse 


a de nuestro 


Régimen de 


Jubilaciones y 


Tribunal 


contencioso 


administrativo 


(contencioso 


administrativo


) 


Annia Mercedes 


Enríquez Chavarría 


El estado 


Junta administradora 


del fondo de 


En proceso, como el 


proceso se declaró 


de puro derecho, se 


está a la espera de la 


resolución final. 
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 Número de 


expediente. 


Tipo de 


proceso. 


Resumen de la 


pretensión. 


Despacho. Partes. Estado del proceso. 


Pensiones, al 


Régimen de 


Invalidez, Vejez y 


Muerte. 


jubilaciones y 


pensiones del poder 


judicial 


16 21-000167-


1113-LA 


Conocimiento Accionante 


demanda a la Junta 


Administradora 


debido a que 


considera que una 


acuerdo adoptado 


por el órgano, lo 


limitó al indicarle 


que no podía 


trabajar aún y 


cuando la 


normativa no le 


brinda esa 


prohibición. 


Tribunal 


contencioso 


administrativo 


(contencioso 


administrativo


) 


Eddie Alvarado 


Vargas 


El estado la junta 


administradora del 


fondo de pensiones y 


jubilaciones del poder 


judicial 


En proceso, se tiene 


programada la 


audiencia oral y 


pública para el día 


jueves 6 de marzo de 


2025, a las 08:30 


horas. 


 


17 21-001610-


1102-LA 


Pensión I.V.M. 


Hacienda 


La Comisión 


Calificadora del 


Estado de 


Invalidez de la 


Caja Costarricense 


de Seguro Social 


(CCSS) no la 


declaró inválida, 


por lo que 


demanda para que 


sea valorada su 


situación en la vía 


jurisdiccional. 


 


Juzgado de 


seguridad 


social 


Junta administrativa 


del fondo de 


jubilaciones y 


pensiones del poder 


judicial 


Leonardo Adolfo 


Ballestero Monge 


Finalizado, se ganó 


el proceso. Se emitió 


sentencia favorable 


para el Fondo de 


Jubilaciones y 


Pensiones del Poder 


Judicial. 


18  


23-000975-


1102-LA 


Seg soc. 


Pensiones 


régimen 


contributivo 


CCSS 


Accionante 


solicita se le 


reconozcan 


intereses en los 


traslados de cuotas 


del nuestro Fondo 


de Jubilaciones y 


Pensiones del 


Poder Judicial al 


IVM. 


Juzgado de 


seguridad 


social 


Fausto Arturo Rojas 


Cordero. 


 Caja costarricense 


del seguro social / 


Junta administradora 


del fondo de 


jubilaciones y 


pensiones del poder 


judicial 


El estado. 


En proceso, se está a 


la espera de la 


convocatoria para 


audiencia 


preliminar. 


19 21-000151-


1102-LA 


Pensiones I. V. 


M C .C .S. S. 


Accionante 


solicita el 


otorgamiento de 


una pensión por 


Juzgado de 


seguridad 


social 


Juan Carlos Quesada. 


El estado 


Está en etapa de 


contestación de 


demanda. 
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 Número de 


expediente. 


Tipo de 


proceso. 


Resumen de la 


pretensión. 


Despacho. Partes. Estado del proceso. 


invalidez, se 


incorpora a la 


Junta 


Administradora 


del Fondo de 


Jubilaciones y 


Pensiones del 


Poder Judicial en 


el proceso 


considerando que 


el señor Juan 


Carlos Quesada es 


empleado judicial. 


Junta administradora 


del fondo de 


jubilaciones y 


pensiones del poder 


judicial 


 


Nota 33. Hechos relevantes y posteriores 
 


(a) Tope máximo a la pensión 


 


Según la Ley 9544 en el capítulo 1 prestaciones, los montos de las pensiones por invalidez 


observarán los topes establecidos en el artículo 225. 
 


Artículo 225- Ninguna jubilación podrá ser superior a diez veces el salario base del puesto más 


bajo pagado en el Poder Judicial, ni inferior a la tercera parte del salario base del puesto más bajo 


pagado en el Poder Judicial. El monto de las pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las 


que se otorguen en el futuro se reajustará por variaciones en el índice de precios al consumidor 


(IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC). 


 


(b) Hechos posteriores relativos al déficit actuarial del Fondo 


 


El último estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones fue realizado por Raúl Hernández 


González, con corte al 31 de diciembre de 2022, según Contratación Externa de Servicios 


Profesionales en Actuarial.  
 


Dicha contratación consta de los objetivos, los cuales se mencionan a continuación: 


 


a) Establecer la situación financiera actual del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial y su proyección, considerando la Ley de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial N 9544, publicada en diario oficial La Gaceta del 22 de mayo del 2018 y eventuales 


reformas. 
 


b) Valuar la solvencia actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en 


relación con las tasas de contribución actuales, los beneficios, el método de financiamiento 


establecido y la definición de solvencia aplicable. 
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c) Identificar las causas que originan desequilibrios financieros y actuariales presentes o 


futuros y las razones de los cambios desde la última valuación. 
 


d) Asesorar a los gestores respecto de las medidas necesarias para preservar o restablecer el 


equilibrio del régimen. 


 


e) Recomendar ajustes en el sistema de financiamiento del régimen. 


 


f) Valuar la adecuación y congruencia de los perfiles de requisitos y beneficios ofrecidos por 


el régimen. 


 


g) Valuar la suficiencia de las provisiones. 


 


h) El adjudicatario (actuario) debe proponer los valores de las hipótesis demográficas y 


financieras que no estén definidas en la normativa aplicable. Las hipótesis deben ser 


consistentes entre sí y reflejar cada una de ellas una parte de la realidad en función del 


aspecto al que refieran, con base en un análisis retrospectivo y prospectivo. 
 


Nota 34. Autorización para emitir los estados financieros 


 


Los estados financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) al 31 de 


diciembre del 2023 fueron aprobados por el Comité de Auditoría en sesión N° 002-2024, celebrada 


el 29 de enero de 2024, artículo tercero y por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial en sesión ordinaria N° 005-2024, celebrada el 30 de enero de 2024. 


 


Nota 35. Aplicación de las revisiones de las Normas y de las Nuevas Normas Internacionales 


de Información Financiera 


 


Nuevas Normas Internacionales de Información Financiera  


 


Los cambios a las NIIF entrarán en vigor en los próximos años son los siguientes: 


 


El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés) declaró 


que en el año 2024 se emitirán dos nuevas normas que buscan mejorar la información que las 


empresas proporcionan sobre su desempeño financiero y permitir a las filiales que son pequeñas y 


medianas empresas aplicar las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) con 


requisitos de revelación reducidos. 


 


La primera norma, llamada “Presentación general y divulgaciones”, se da en respuesta a las 


preocupaciones de los inversores sobre la comparabilidad y transparencia de los informes de 


resultados de las empresas y propone mejorar la forma en que se comunica la información en los 


estados financieros reemplazando la NIC 1 ─Presentación de estados financieros. En concreto, la 


norma plantea lo siguiente: 


 


✓ Nuevos subtotales en el estado de pérdidas y ganancias 



https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/project/primary-financial-statements/exposure-draft/ed-general-presentation-disclosures.pdf
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✓ Desagregación de gastos e ingresos para ayudar a una empresa a proporcionar información 


relevante. 


✓ Divulgación de algunas medidas de desempeño definidas por la gerencia, es decir, medidas 


de desempeño no especificadas por las Normas Internacionales de Información Financiera 


(NIIF). 


✓ Cambios limitados en el estado de flujos de efectivo para mejorar la consistencia en la 


clasificación mediante la eliminación de opciones. 


 


Por su parte, la segunda norma que se emitirá es “Filiales sin responsabilidad pública”, la cual 


simplifica los requisitos de divulgación para las filiales que no negocian en un mercado público o 


que poseen activos que le confían sus clientes, de modo que puedan satisfacer las necesidades de 


información de los usuarios de sus estados financieros. Específicamente, esta norma pretende: 


 


✓ Reducir los costos para los preparadores. 


✓ Mejorar la aplicación de las NIIF dentro del grupo de filiales elegibles. 


✓ Mantener la utilidad de los estados financieros para los usuarios de los estados financieros 


de una subsidiaria elegible. 


 


El IASB espera que la entrada en vigor de estas normas sea a partir del 1 de enero de 2027. 


 


Además, el 26 de junio del 2023, el Consejo de Normas Internacionales de Sostenibilidad (ISSB, 


por sus siglas en inglés) emitió los dos primeros estándares de sostenibilidad, NIIF S1 (Requisitos 


generales para la revelación de información financiera relacionada con la sostenibilidad) y NIIF S2 


(Información a revelar relacionada con la afectación al clima). 


 


El ISSB acordó que entrarán en vigor a partir de enero de 2024 


 


La implementación de la NIIF S1 de forma anticipada es permitida siempre y cuando se aplique en 


conjunto con la NIIF S2.  En las mismas condiciones se iniciaría la aplicación de la NIIF S2.  Su 


aplicación anticipada es permitida siempre y cuando se haga en conjunto con la NIIF S1. 


 


NIIF S1: Requisitos generales para la revelación de información financiera relacionada con la 


sostenibilidad. 


 


El objetivo de la NIIF S1 es proporcionar un marco para la divulgación de información financiera 


relacionada con la sostenibilidad que sea coherente, comparable, confiable y relevante. Esto se 


logra estableciendo requisitos claros y específicos sobre qué información debe ser revelada y cómo 


debe ser presentada. 


 


La norma busca promover la transparencia y la rendición de cuentas en relación con los aspectos 


de sostenibilidad de una entidad, implicando que las entidades deben revelar de manera clara y 


completa información sobre su desempeño en términos de impacto ambiental, social y de 


gobernanza, así como sobre las políticas y prácticas que tienen implementadas para abordar estos 


aspectos.  


 



https://incp.org.co/iasb-propone-requisitos-de-revelacion-reducidos-para-las-filiales/
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Esto significa que los usuarios podrán tener una mejor comprensión de cómo los factores 


ambientales, sociales y de gobernanza pueden afectar la rentabilidad y la reputación de una entidad 


en el largo plazo. 


 


De acuerdo con la norma, la NIIF S1 se basa en cuatro pilares fundamentales: 


 


1. Materialidad en la NIIF S1 


2. Evaluación de riesgos y oportunidades en la NIIF S1 


3. Relevancia financiera en la NIIF S1 


4. Confiabilidad en la NIIF S1 


 


NIIF S2: Información a revelar relacionada con el cambio climático. 


 


Esta norma busca abordar la necesidad de proporcionar información financiera más detallada y 


relevante sobre los impactos financieros y no financieros del cambio climático en las entidades; y 


así, proporcionar a los inversores, prestamistas y otros usuarios de los informes financieros una 


mejor comprensión de los riesgos y oportunidades asociados con el cambio climático y cómo estos 


pueden afectar el desempeño financiero de una entidad, incluyendo  la divulgación de información 


sobre la gestión de riesgos climáticos, la huella de carbono, analizando los impactos esperados del 


cambio climático en la entidad y evaluando la sostenibilidad y la resiliencia a largo plazo. De 


acuerdo con lo anterior, podemos identificar algunos de los pilares clave que trata dicha norma: 


 


1. Identificación y evaluación de riesgos y oportunidades relacionados con el clima 


2. Medición y cuantificación de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) 


3.  Evaluación de la resiliencia y adaptabilidad al cambio climático: Las entidades deben 


divulgar cómo están evaluando y abordando los riesgos físicos y de transición relacionados 


con el clima.  


 


Esto incluye la evaluación de la resiliencia de las operaciones y activos de la entidad ante 


eventos climáticos extremos, así como la capacidad de adaptarse a los cambios en la 


regulación y la demanda relacionados con el clima. 


 


Por último, la NIIF S2 reconoce la importancia del cambio climático, ayuda a identificar riesgos y 


oportunidades, promueve la transición hacia una economía baja en carbono y asegura el 


cumplimiento normativo. Esto es fundamental para una gestión responsable y sostenible de las 


entidades en el contexto del cambio climático. 


 


Según la circular 33-2023 emitida por el Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, las Normas 


NIIF S1 y S2 se adoptan por el Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica a partir del 1 de 


enero de 2024, no obstante, su aplicación será voluntaria a partir del 1 de enero de 2024, y 


obligatoria para las empresas con obligación pública de rendir cuentas, supervisadas y reguladas 


por el CONASSIF, quienes reportarán en el 2026 la información del cierre fiscal al 31 de diciembre 


de 2025. 
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FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 


 


INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE SOBRE 


EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LEGAL APLICABLE 


 


AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023 
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INFORME DE AUDITORES INDEPENDIENTES SOBRE 


EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LEGAL APLICABLE 


 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


 


Hemos auditado los estados financieros básicos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial por el año terminado el 31 de diciembre de 2023 y hemos emitido nuestro informe con 


opinión limpia con fecha 12 de febrero del 2024. 


 


La auditoría se practicó de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoría y la normativa 


relativa a las auditorías externas de los sujetos fiscalizados por la Superintendencia General de 


Entidades Financieras, la Superintendencia General de Valores y la Superintendencia de Pensiones. 


Dichas normas requieren que planeemos y practiquemos la auditoría para obtener seguridad 


razonable de que los estados financieros están libres de errores de importancia. 


 


El cumplimiento de las Leyes, reglamentos y normativa en general para la regulación y 


fiscalización del mercado de valores aplicables Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial con la normativa aplicable. Sin embargo, nuestro objetivo no fue emitir opinión sobre el 


cumplimiento general con dicha normativa. 


 


Como parte del proceso para obtener seguridad razonable respecto a si los estados financieros están 


libres de errores de importancia, efectuamos pruebas del cumplimiento por parte del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Sin embargo, nuestro objetivo no fue emitir opinión 


sobre el cumplimiento general con dicha normativa. 


 


Los resultados de las pruebas indican que, con respecto a los asuntos evaluados, del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. cumplió con los términos de las Leyes y regulaciones 


aplicables. Con respecto a los asuntos no evaluados, nada llamó nuestra atención que nos hiciera 


creer que del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no había cumplido con dichos 


asuntos. 


 


Por las razones antes expresadas no emitimos una opinión sobre el cumplimiento por parte del 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de la normativa para la regulación y 


fiscalización de los Regímenes de Pensiones creados por Leyes Especiales y Regímenes Públicos 


sustitutos al Régimen del IVM. 


 


Tampoco observamos asuntos menores relacionados con el cumplimiento de la normativa legal, 


que hayamos dado a conocer a la Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial. 
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Este informe de contador público independiente es para conocimiento de la Administración del 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de la Superintendencia de Pensiones y 


público en general. 


 


 


DESPACHO CARVAJAL & COLEGIADOS 


CONTADORES PÚBLICOS AUTORIZADOS 


 


 


 


 


 


Lic. Gerardo Montero Martínez 


Contador Público Autorizado Nº 1649 


Póliza de Fidelidad Nº 0116 FIG 7 


Vence el 30 de setiembre del 2024 


 


 


San José, Costa Rica, 12 de febrero del 2024. 


 


“Exento de timbre de Ley número 6663 del Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, por 


disposición de su artículo 8." 
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FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 


 


INFORME SOBRE LOS SISTEMAS DE PROCESAMIENTO ELECTRÓNICO DE 


DATOS 


 


AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023 
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES 


 


Señores Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


 


Hemos efectuado la auditoría del estado de activos netos disponibles para beneficios del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al 31 de diciembre del 2023; y de los correspondientes 


estados de cambios en los activos netos disponibles para beneficios por el periodo terminado en 


esa fecha y hemos emitido nuestro informe con una opinión limpia con fecha 12 de febrero del 


2024. 


 


La auditoría se practicó de acuerdo con normas internacionales de auditoría y la normativa relativa 


a las auditorías externas de los sujetos fiscalizados por el Consejo Nacional de Supervisión del 


Sistema Financiero y por la Superintendencia de Pensiones. Estas normas requieren que 


cumplamos con requerimientos éticos y que planifiquemos y practiquemos la auditoría para 


obtener seguridad razonable de que los estados financieros no presentan errores u omisiones de 


importancia relativa. 


 


Al planear y ejecutar nuestra auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, 


tomamos en cuenta la estructura del procesamiento electrónico de datos con el fin de determinar 


nuestros procedimientos de auditoría para expresar nuestra opinión sobre los estados financieros y no 


para opinar sobre la estructura del procesamiento electrónico de datos de la entidad en su conjunto. 


 


La Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es responsable de 


establecer y mantener una estructura del procesamiento electrónico de datos. Para cumplir con esta 


responsabilidad la Administración debe hacer estimaciones y juicios para evaluar los beneficios y los 


costos relativos a las políticas y procedimientos de la estructura del procesamiento electrónico de 


datos. Los objetivos de la estructura del procesamiento electrónico de datos son suministrar una 


razonable, pero no absoluta, seguridad de que los activos están salvaguardados contra pérdidas 


provenientes de disposición o uso no autorizado y que las transacciones son ejecutadas de acuerdo 


con autorizaciones de la Administración y registradas oportuna y adecuadamente, para permitir la 


preparación de los estados financieros, de acuerdo con los criterios establecidos por la 


Administración. 


 


Debido a limitaciones inherentes a cualquier estructura del procesamiento electrónico de datos, 


errores e irregularidades pueden ocurrir y no ser detectados.  También la proyección de cualquier 


evaluación de la estructura hacia futuros períodos está sujeta al riesgo que los procedimientos se 


vuelvan inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que la efectividad del diseño y 


funcionamiento de las políticas y procedimientos pueda deteriorarse. 


 


Para fines del presente informe hemos clasificado las políticas y procedimiento de la estructura del 


procesamiento electrónico de datos en las siguientes categorías importantes a) seguridad física, b) 


seguridad lógica, c) documentación de manuales de procedimientos de los sistemas, d) seguridad 


general del sistema, e) registro de bitácoras de control y de auditoría y f) seguimiento a auditorías 


anteriores. 
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Para las categorías del procesamiento electrónico de datos mencionadas anteriormente, obtuvimos 


una compresión del diseño de políticas y procedimientos importantes y de si estaban en 


funcionamiento y evaluamos el riesgo de control. 
 


No observamos asuntos relacionados con la estructura del procesamiento electrónico de datos y su 


funcionamiento que consideramos constituye condiciones que deben ser reportadas según las normas 


establecidas por las normas internacionales de auditoría. Las condiciones a reportar comprenden 


aquellos asuntos que llegaron a nuestra atención en relación con deficiencias en el diseño o 


funcionamiento de la estructura del procesamiento electrónico de datos que, a nuestro juicio, podrían 


afectar en forma adversa la capacidad de la entidad para registrar, procesar, resumir y presentar 


información financiera en forma consistente con las aseveraciones de la Administración. 
 


Una deficiencia significativa es una condición en la que el diseño o funcionamiento de elementos 


específicos de la estructura del procesamiento electrónico de datos, no reducen a un nivel 


relativamente bajo el riesgo de que errores e irregularidades, en montos que podrían ser importantes 


en relación con los estados financieros básicos auditados, puedan ocurrir y no ser detectados 


oportunamente por los empleados en el cumplimiento normal de sus funciones. 
 


Nuestra consideración de la estructura del procesamiento electrónico de datos no necesariamente 


revela todos los asuntos de la estructura del procesamiento electrónico de datos que podrían constituir 


deficiencias significativas y, en consecuencia, no necesariamente revela todas las condiciones a 


reportar que también se consideren deficiencias significativas, según la definición anterior.  
 


Sin embargo, observamos otros asuntos relacionados con la estructura del procesamiento electrónico 


de datos y su funcionamiento que hemos dado a conocer a la administración del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la carta de gerencia CG1-2023 TI, de fecha 12 de 


febrero del 2024. 
 


Presente informe es sólo para información de la Administración del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial y de la Superintendencia de Pensiones, sin embargo, no se pretende 


limitar la distribución del presente informe. 
 


DESPACHO CARVAJAL & COLEGIADOS 


CONTADORES PÚBLICOS AUTORIZADOS 


 


 


 


 


Lic. Gerardo Montero Martínez 


Contador Público Autorizado Nº 1649 


Póliza de Fidelidad No. 0016 FIG 7 


Vence el 30 de setiembre del 2024 
 


San José, Costa Rica, 12 de febrero del 2024. 


 


“Exento de timbre de Ley número 6663 del Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, por 


disposición de su artículo 8."
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FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 


 


INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE SOBRE 


EL CONTROL INTERNO 


 


AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023 
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INFORME DE AUDITORES INDEPENDIENTES SOBRE EL CONTROL INTERNO 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


 


Hemos auditado los estados financieros básicos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial por el año terminado el 31 de diciembre de 2023 y emitimos el informe con opinión limpia 


con fecha 12 de febrero del 2024. 


 


La auditoría se practicó de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoría y la normativa 


relativa a las auditorías externas de los sujetos fiscalizados por la Superintendencia General de 


Entidades Financieras, la Superintendencia General de Valores y la Superintendencia de 


Pensiones. Dichas normas requieren que planifiquemos y desarrollemos el trabajo para obtener 


seguridad razonable de que los estados financieros están libres de errores de importancia. 


 


Al planificar y ejecutar la auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


tomamos en cuenta su estructura de control interno con el fin de determinar los procedimientos de 


auditoría para expresar opinión sobre los estados financieros y no para opinar sobre la estructura 


de control interno de la entidad en su conjunto. 


 


La administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es responsable de 


establecer y mantener una estructura de control interno. Para cumplir con esta responsabilidad, la 


administración debe hacer estimaciones y juicios para evaluar los beneficies y los costos relativos 


a las políticas y procedimiento de la estructura de control interno, cuyos objetivos son: suministrar 


una razonable pero no absoluta, seguridad de que los activos están salvaguardados contra pérdidas 


provenientes de disposición o uso no autorizado y que las transacciones son ejecutadas de acuerdo 


con las autorizaciones de la administración y registradas oportuna y adecuadamente para permitir 


la preparación de los estados financieros de acuerdo con los criterios establecidos por la gerencia. 


 


Debido a limitaciones inherentes a cualquier estructura de control interno, errores e irregularidades 


que pueden ocurrir y no ser detectados. También la proyección de cualquier evaluación de la 


estructura hacia futuros períodos está sujeta al riesgo que los procedimientos se vuelvan 


inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que la efectividad del diseño y funcionamiento 


de las políticas y procedimientos pueda deteriorarse. 


 


Para fines del presente informe hemos clasificado las políticas y procedimientos de la estructura 


de control interno en las siguientes categorías importantes: 


 


• Proceso de tesorería. 


• Proceso de control de cuentas individuales. 


• Proceso de custodia. 


• Proceso contable. 


• Proceso de estudio actuarial. 
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Para las categorías de control interno mencionadas anteriormente obtuvimos una comprensión del 


diseño de políticas y procedimientos importantes y de si estaban en funcionamiento y evaluamos 


el riesgo de control. 


 


La consideración de la estructura de control interno no necesariamente revela todos los asuntos de 


la estructura de control interno que podrían constituir deficiencias significativas conforme las 


normas internacionales de auditoría. Una deficiencia significativa es una condición en la que el 


diseño o funcionamiento de elementos específicos de la estructura de control interno no reducen a 


un nivel relativamente bajo el riesgo de que errores o irregularidades, en montos que podrían ser 


importantes en relación con los estados financieros auditados puedan ocurrir y no ser detectados 


oportunamente por los empleados en el cumplimiento normal de sus funciones. No observamos 


ningún asunto relacionado con la estructura de control interno y su funcionamiento que 


consideráramos ser una deficiencia significativa conforme a la definición anterior. 


 


Tampoco observamos asuntos menores relacionados con la estructura de control interno y su 


funcionamiento que hayamos dado a conocer a la administración del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial en la carta de gerencia CG1-2023 del 12 de febrero del 2024. 


 


Esta opinión de contador público independiente es para conocimiento del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial, de la Superintendencia de Pensiones y el público en general. 


 


 


DESPACHO CARVAJAL & COLEGIADOS 


CONTADORES PÚBLICOS AUTORIZADOS 


 


 


 


 


 


Lic. Gerardo Montero Martínez 


Contador Público Autorizado Nº 1649 


Póliza de Fidelidad Nº 0116 FIG 7 


Vence el 30 de setiembre del 2024 


 


San José, Costa Rica, 12 de febrero del 2024. 


 


“Exento de timbre de Ley número 6663 del Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, por 


disposición de su artículo 8." 
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San José, 12 de febrero del 2024. 


 


Señores 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


Presente 


 


Estimados señores: 


 


Según nuestro contrato de servicios, efectuamos la visita de auditoría externa del período 2023 al 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con base en el examen efectuado 


notamos ciertos aspectos referentes al sistema de control interno y procedimientos de contabilidad, 


los cuales sometemos a consideración de ustedes en esta carta de gerencia CG1-2023. 


 


Considerando el carácter de pruebas selectivas en que se basa nuestro examen, ustedes pueden 


apreciar que se debe confiar en métodos adecuados de comprobación y de control interno, como 


principal protección contra posibles irregularidades que un examen basado en pruebas selectivas 


puede no revelar, si es que existiesen. Las observaciones no van dirigidas a funcionarios o 


colaboradores en particular, sino únicamente tienden a fortalecer el sistema de control interno y los 


procedimientos de contabilidad. 


 


Agradecemos una vez más la colaboración que nos brindaron los funcionarios del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y estamos en la mejor disposición de ampliar y/o 


aclarar el informe que se adjunta.    


 


 


DESPACHO CARVAJAL & COLEGIADOS 


CONTADORES PÚLICOS AUTORIZADOS 


 


 


 


 


 


Lic. Gerardo Montero Martínez 


Contador Público Autorizado Nº 1649 


Póliza de Fidelidad Nº 0116 FIG 7 


Vence el 30 de setiembre del 2024 


 


“Exento de timbre de Ley número 6663 del Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, por 


disposición de su artículo 8." 
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TRABAJO REALIZADO 


 


A continuación, los procedimientos de evaluación interno, aplicadas durante nuestra visita de 


auditoría externa para el periodo entre el 01 de enero del 2023 al 31 de diciembre del 2023, 


revisamos al menos las siguientes áreas: 


 


a. Procedimientos generales 


 


Actas de la Junta Administradora del FJPPJ 


 


• Solicitamos las Actas de la Junta Administradora del FJPPJ emitidas durante el 01 de enero 


del 2023 al 31 de diciembre del 2023, con el fin de determinar acuerdos que pudieran tener 


efectos importantes en el resultado de nuestra auditoría relacionados al Fondo.  


 


 No. acta Fecha 


Acta inicial 01-2023 10/01/2023 


Acta final 52-2023 20/12/2023 
 


 


Informe de Auditoría Interna 


 


• Solicitamos y dimos lectura a los informes emitidos por la Auditoria Interna para el periodo 


que comprende de enero a diciembre del 2023. 


 


Actas del Comité de Inversiones 


 


• Solicitamos las actas del comité de inversiones, correspondiente al periodo comprendido de 


enero a diciembre del 2023. 


 


Correspondencia 


 


• Solicitamos la correspondencia de SUPEN enviada y recibida, correspondiente al periodo 


comprendido de enero a diciembre del 2023. 


 


Resultado de revisión 


 


Como resultado de los procedimientos antes mencionado, no se presentan situaciones que deban 


ser mencionadas, por lo que consideramos que los procedimientos generales presentan un nivel 


de riesgo bajo. 


 


Como resultado de la lectura verificamos que en las actas se presentan asuntos relacionados con 


el Fondo en relación con los análisis de inversiones, estados financieros, informes para 


asignación de beneficios, entre otros.  
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Disponibilidades 


 


• Obtuvimos conocimiento del control interno aplicado a la cuenta de disponibilidades al 31 de 


diciembre del 2023. 


 


• Ejecutamos procedimientos analíticos para el efectivo e investigamos cualquier fluctuación o 


situaciones, producto de la comparación de los saldos del periodo 2023 con los saldos del 


periodo anterior. 
 


• Obtuvimos las conciliaciones bancarias preparadas por el cliente y realizamos lo siguiente: 
 


✓ Cotejamos el saldo según bancos, incluido en la conciliación bancaria con el saldo según 


el estado de cuenta bancario de corte, así como la respuesta de confirmación bancaria. 


✓ Cotejamos el saldo según libros incluido en la conciliación bancaria con el saldo según 


libros a la fecha de corte. 


✓ Pusimos a prueba la exactitud aritmética de la conciliación bancaria. 


✓ Analizamos la antigüedad de las partidas pendientes en las conciliaciones bancarias a la 


fecha de cierre. 
 


• Realizamos prueba de implementación de ingresos y egresos para la verificación de 


procedimientos de control interno que efectúa el Fondo en la cuenta de disponibilidades. 
 


• Solicitamos el envío de formularios de confirmación bancaria para las cuentas de bancos 


utilizadas durante el periodo de la auditoría. 


 


Resultado de la revisión: 


 


Como resultado de la revisión a la cuenta de disponibilidades determinamos que los registros de 


transacciones se contabilizan con el estado de cuenta bancario. Las cuentas del Banco Nacional 


1234, generalmente es para pago de planilla de jubilados y pensiones, la cuenta 601227,  es 


utilizada para  inversiones, las cuentas del BCR colones es donde se depositan los aportes, los 


vencimientos y de ahí realizan los pagos de inversiones,  planillas de jubilados y cualquier otro 


pago que debe realizar el Fondo y la cuenta 112247 la mayoría de sus transacciones están 


relacionadas con inversiones, por lo tanto consideramos que la cuenta presenta un nivel de riesgo 


bajo, ya que no determinamos situaciones a informar.  


 


b. Inversiones  


 
• Dimos lectura a las actas del comité de inversiones de enero a diciembre de 2023. 


 


• Ejecutamos procedimientos analíticos para la partida de inversiones e investigamos cualquier 


fluctuación o situaciones, producto de la comparación de los saldos del periodo 2023 con los 


saldos del periodo anterior. 
 


• Cotejamos el registro auxiliar de las inversiones con el saldo según libros con corte al 31 de 


diciembre de 2023. 
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• Conciliamos los estados de cuenta del custodio con el saldo del mayor general al 31 de 


diciembre de 2023. 


 


• Analizamos los ingresos obtenidos por concepto de intereses sobre las inversiones para el 


periodo 2023. 


 


• Verificamos el límite de las inversiones según el Reglamento de Gestión de Activos al 31 de 


diciembre del 2023. 


 


• Obtuvimos conocimiento sobre el cálculo de la amortización de primas y descuentos al 31 de 


diciembre del 2023. 


 


• Indagamos sobre la aplicación del modelo de negocio al 31 de diciembre del 2023. 


 


• Recalculamos los intereses por cobrar de las inversiones al 31 de diciembre del 2023. 


 


• Revisamos la valorización de los instrumentos financieros al 31 de diciembre del 2023. 


 


• Revisamos la metodología y el detalle del cálculo del deterioro de los instrumentos 


financieros al 31 de diciembre del 2023. 


 


• Solicitamos el envío de las confirmaciones de saldos de las cuentas a las entidades 


financieras al 31 de diciembre del 2023. 


 


Resultado de la revisión: 


 


Determinamos la existencia, presentación, valuación, integridad de los saldos registrados como 


inversiones. Estas inversiones están registradas: 


 


• Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se mantiene 


dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos contractuales y vendiendo activos 


financieros, las condiciones contractuales dan lugar a fechas específicas que son únicamente 


pagos del principal e intereses sobre el importe del principal pendiente. 


 


• Al costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando el objetivo 


de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales y que las condiciones 


contractuales dan lugar, en fechas específicas a flujos que son únicamente pagos de principal e 


intereses sobre el importe del principal pendiente. 


 


 


• Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo cuando no se 


pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados anteriormente, ordinariamente, en 


este modelo lo que se registra son aquellos instrumentos que se van a utilizar con mayor 


frecuencia para vender y comprar en términos bursátiles “trading”, cuyo objetivo es obtener un 
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beneficio económico cuando la operación genera una plusvalía o al menos reducir las 


expectativas de pérdidas. 


 


Al 31 de diciembre del 2023 la clasificación de las inversiones es la siguiente: 


 


Artículo No. 67 del RGA. Límites generales 


Criterio Límite Actual Diferencia 


a. En valores emitidos por el Sector Público  79,00% 70,77% 8,23% 


b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este 


porcentaje puede ser ampliado hasta el 50%. 
25,00% 5,74% 19,26% 


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero 


local, o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y 


filiales. 


Conglomerado BCR 10,00% 2,70% 7,30% 


Conglomerado Improsa 10,00% 2,33% 7,67% 


Conglomerado Prival 10,00% 1,55% 8,45% 


Conglomerado BNCR 10,00% 0,90% 9,10% 


d. Cualquier otro límite establecido en leyes que rigen la materia aplicable 


a los fondos de pensión, los de capitalización laboral y ahorro voluntario. 
0,00% 0,00% 0,00% 


e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10,00% 0,00% 10,00% 


 


Artículo No. 68. Límites por tipo de instrumento 


Criterio Límite Actual Diferencia 


a. Títulos de deuda:       


i. Instrumentos de deuda individual 10,00% 0,41% 9,59% 


ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de 


valores, notas estructuradas con capital protegido y en deuda estandarizada 


nivel III. 5,00% 0,00% 5,00% 


b. Títulos representativos de propiedad:     


i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel I,  25,00% 5,74% 19,26% 


excepto en fondos y vehículos de inversión  


financieros locales donde se podrá invertir hasta un 5%. 5,00% 0,00% 5,00% 


ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel II. 10,00% 5,01% 4,99% 


iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel III. 5,00% 0,00% 5,00% 


 
Artículo 69. Límites por emisor 


Emisor Límite Actual Diferencia 


G N.A.  61,62% --- 


ICE 10% 3,52% 6,48% 


BPROM 10% 2,87% 7,13% 


BSJ 10% 2,85% 7,15% 


SPDR 10% 2,48% 7,52% 


BPDC 10% 2,26% 7,74% 


BDAVI 10% 1,98% 8,02% 
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Artículo 69. Límites por emisor 


Emisor Límite Actual Diferencia 


MADAP 10% 1,81% 8,19% 


PIMTR 10% 1,79% 8,21% 


FDESY 10% 1,50% 8,50% 


BCCR N.A. 1,43% --- 


BCRSF 10% 1,40% 8,60% 


BCR 10% 1,30% 8,70% 


BIMPR 10% 1,28% 8,72% 


MULTI 10% 1,21% 8,79% 


FGSFI 10% 1,05% 8,95% 


PRSFI 10% 0,97% 9,03% 


CAFO 10% 0,90% 0,00% 


BNCR 10% 0,63% 9,37% 


PRIVA 10% 0,59% 9,41% 


TVANG 10% 0,75% 9,25% 


INVPS 10% 0,47% 9,53% 


BNSFI 10% 0,27% 9,73% 


BCT 10% 0,26% 9,74% 


BLROC 10% 0,25% 9,75% 


VISTA 10% 0,11% 9,89% 


 


Producto de nuestras revisiones consideramos que la cuenta presenta un nivel de riesgo bajo, ya 


que no determinamos situaciones que deban ser mencionadas. 


 


c. Aportes por cobrar 
 


• Ejecutamos procedimientos analíticos para la partida de cuentas por cobrar e investigamos 


cualquier fluctuación o situaciones, producto de la comparación de los saldos del periodo 


2023 con los saldos del periodo anterior. 


 


• Solicitamos y cotejamos el registro auxiliar de aportes por cobrar, y verificamos que 


contenga la siguiente información: 


  


✓ Nombre e identificación del aportador 


✓ Numero de planilla 


✓ Fecha de la planilla (fecha de emisión) 


✓ Monto de la transacción 
 


• Verificamos los cobros / abonos posteriores a la fecha de corte, contra los estados bancarios, 


los depósitos, cheques o transferencias recibidas. 


 


Resultados de la revisión: 
 


Determinamos que los aportes pendientes de cobrar por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


corresponden al: Estado (1.57%), Poder Judicial en su condición de Patrono (14.36%) y aporte 


obrero (13%).  
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El Aporte obrero: Corresponde al aporte aplicado a las planillas quincenales de los servidores 


activos, jubilados y pensionados, conforme lo establece el artículo No. 236 de la Ley No. 9544 


“Reforma de Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley No. 


7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, del 5 de mayo de 1993, y sus reformas” (a partir de mayo 


2018 corresponde a un 13%), monto que se registra inicialmente en cuentas patrimoniales y en el 


mismo mes se traslada a la cuenta “Provisión para Pensiones en Curso de Pago”. 


 


El Aporte estatal: De conformidad con lo normado en el reglamento de Seguro Invalidez Vejez y 


Muerte de la CCSS se modificó el porcentaje de aporte estatal al Fondo de Jubilaciones pasando 


a partir de 1°enero de 2023 del 1.41% al 1.57%. 


  


El Aporte patronal: A partir del 01 de octubre de 2016, se efectúa el aumento del aporte patronal 


para un ajuste total del 14.36%, generándose un incremento del 0.61% en comparación al 13.75% 


que se venía cancelando hasta el 30 de setiembre del 2016, de conformidad con el acuerdo de 


Corte Plena, sesión No. 30-16 celebrada el 3 de octubre de 2016, lo anterior en base al estudio 


“Incremento proporcional del aporte patronal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones” realizado 


por la Auditoría Judicial No. 972-62-SAFJP-2016 del 26 de setiembre de 2016. 


 


Los saldos se presentan razonablemente, no existen situaciones referentes al sistema de control 


interno que deban ser informadas, por lo tanto, consideramos que la cuenta presenta un nivel de 


riesgo bajo.  


 


d. Cuentas por pagar 
 


• Ejecutamos procedimientos analíticos para la partida de cuentas por pagar e investigamos 


cualquier fluctuación o situaciones, producto de la comparación de los saldos del periodo 


2023 con los saldos del periodo anterior. 


 


• Solicitamos y cotejamos el registro auxiliar de las principales cuentas por pagar contra el 


saldo contabilizado en los estados financieros al 31 de diciembre de 2023. 


 


• Revisamos la documentación soporte del pago posterior de las cuentas contables de los 


saldos mantenidos en los registros contables al 31 de diciembre del 2023. 


 


Resultados de la revisión: 
 


Determinamos una adecuada presentación, valuación e integridad de los saldos registrados como 


cuentas por pagar.  


 


Estas comprenden las retenciones mensuales aplicadas en la planilla de jubilados y pensionados 


judiciales correspondientes a entidades, que realiza el Fondo a sus distintos beneficiarios, las 


cuales en el caso de la retención del impuesto sobre la renta y la cuota obrera por enfermedad y 


maternidad son honradas hasta el mes siguiente de su aplicación. 
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Los saldos se presentan razonablemente, no existen situaciones referentes al sistema de control 


interno que deban ser informadas, por lo tanto, consideramos que la cuenta presenta un nivel de 


riesgo bajo. 


 


e. Provisión para pensiones en curso de pago 
 


• Ejecutamos procedimientos analíticos para la partida de provisiones e investigamos cualquier 


fluctuación o situaciones, producto de la comparación de los saldos del periodo 2023 con los 


saldos del periodo anterior. 
 


• Realizamos el cálculo de la cotización seguro de enfermedad y maternidad al 31 de 


diciembre del 2023. 
 


• Seleccionamos una muestra de los expedientes de las personas jubiladas y pensionadas y 


verificamos el cumplimiento de los requisitos. 
 


• Revisamos la evaluación actuarial correspondiente al periodo 2022. 


 


Resultados de la revisión: 
 


Mediante la revisión verificamos que los saldos contables se presentan de manera razonable, por 


lo que no existen situaciones referentes de control interno que deban ser informadas, por lo tanto, 


consideramos que la cuenta presenta un nivel de riesgo bajo. 


 


Además, validamos el resultado del estudio actuarial con corte al 31 de diciembre del 2022 en el 


cual se recomienda: 


 
a)  Plantear un proyecto de Ley que permita disminuir el costo de los derechos en curso de 


pago. Se sugiere valorar el escenario de la página #90, el cual permitirá alcanzar un nivel 


de solvencia aceptable:  


 


i. Reducir el porcentaje de la tasa de reemplazo del 80% al 50% en los futuros 


derechos sucesorios.  
 


ii. Por 10 años, reconocer un 50% de inflación a los derechos en curso de pago.  


 


f. Patrimonio 
 


• Ejecutamos procedimientos analíticos para la partida de patrimonio e investigamos cualquier 


fluctuación o situaciones, producto de la comparación de los saldos del periodo 2023 con los 


saldos del periodo anterior. 
 


• Verificamos los traslados de recursos para la provisión de pensiones al 31 de diciembre del 


2023. 
 


• Solicitamos el registro auxiliar de las principales partidas de patrimonio al 31 de diciembre 


del 2023. 
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• Solicitamos una muestra de documentación soporte de las aportaciones recibidas durante el 


periodo 2023.  


 


Resultados de la revisión: 
 


Mediante la revisión verificamos que los saldos contables se presentan de manera razonable y 


consideramos que la cuenta presenta un nivel de riesgo bajo, ya que no determinamos situaciones 


referentes de control interno que deban ser informadas. 


 


g. Ingresos 
 


• Ejecutamos procedimientos analíticos para las cuentas de ingresos e investigamos cualquier 


fluctuación o situaciones, producto de la comparación de los saldos del periodo 2023 con los 


saldos del periodo anterior. 
 


• Validamos los ingresos del Fondo provenientes de las inversiones con base en un recálculo 


de los intereses ganados durante el periodo 2023. 
 


Resultados de la revisión: 
 


Mediante la revisión verificamos que los saldos contables se presentan de manera razonable y 


determinamos la existencia, exactitud, valuación, corte, presentación y revelación de los saldos 


registrados como ingresos, por tanto consideramos que la cuenta presenta un nivel de riesgo bajo, 


ya que no determinamos situaciones referentes de control interno que deban ser informadas. 


 


Los ingresos se dividen en: 


 


Ingresos Financieros por efectivo y equivalentes de efectivo que son intereses sobre saldos en 


cuentas corrientes; el resultado de los saldos que se mantienen en las cuentas corrientes del Banco 


Nacional de Costa Rica, Banco de Costa Rica y Banco Popular. 


 


Productos sobre inversiones en instrumentos financieros, en este grupo se registran las cuentas 


sobre intereses, dividendos y rendimientos sobre inversiones en instrumentos financieros, por 


efectivo y equivalentes de efectivo; tanto a nivel nacional y extranjero. 


 


Las ganancias realizadas en instrumentos financieros corresponden al registro por la valoración 


de los instrumentos a precios de mercado y por el resultado del vencimiento y/o la venta de 


instrumentos financieros. 


 


Las ganancias por diferencial cambiario y unidades de desarrollo, los saldos que se mantienen en 


las cuentas corrientes 1234-0 y 601227-7($) del Banco Nacional de Costa Rica, 229-32-9 y 


112247-9-1($) del Banco de Costa Rica, y generan el efecto del diferencial cambiario sobre los 


saldos en cuentas corrientes. 
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Los ingresos operativos comprenden las cuentas para el registro de los ingresos originados por 


operaciones no frecuentes, saldos a favor en céntimos de transferencias al Sistema Centralizado 


de Recaudación (SICERE), específico para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial. 


 


h. Gastos 
 


• Ejecutamos procedimientos analíticos para las cuentas de gastos e investigamos cualquier 


fluctuación o situaciones, producto de la comparación de los saldos del periodo 2023 con los 


saldos del periodo anterior. 
 


• Mediante un recálculo sobre la planilla cancelada por el Fondo a los jubilados y pensionados, 


validamos el saldo al 31 de diciembre del 2023 de la cuenta de gasto por concepto de 


cotización al seguro de enfermedad y maternidad; además verificamos la documentación 


soporte correspondiente. 
 


Resultados de la revisión: 
 


Mediante la revisión verificamos que los saldos contables se presentan de manera razonable y 


consideramos que la cuenta presenta un nivel de riesgo bajo, ya que no determinamos situaciones 


referentes de control interno que deban ser informadas. 


 


i. Cuentas de orden 
 


• Ejecutamos procedimientos analíticos para las cuentas de orden e investigamos cualquier 


fluctuación o situaciones, producto de la comparación de los saldos del periodo 2023 con los 


saldos del periodo anterior. 
 


• Solicitamos y cotejamos el registro auxiliar de las cuentas de orden al 31 de diciembre del 


2023. 


 


Resultados de la revisión: 
 


Determinamos que en las cuentas de orden se registran los saldos de las cuentas por cobrar por 


concepto de reconocimiento de tiempo servido de servidores en condición de propietarios que 


renunciaron al Poder Judicial. 


 


Lo anterior, en virtud de que no existe una certeza razonable sobre la recuperación de dichos 


saldos, y según lo que establece la NIC 37 “Provisiones, Pasivos y Activos Contingentes” en 


cuanto al tratamiento contable para aquellos activos surgidos a raíz de sucesos pasados, cuya 


existencia depende de la ocurrencia, de uno o varios eventos inciertos en el futuro, que no estén 


bajo el control de la entidad, que en lo que interesa indica: 


 


“Los activos contingentes no son objeto de reconocimiento en los estados financieros, puesto que 


ello podría significar el reconocimiento de un ingreso que quizá no sea nunca objeto de 


realización”. 


Última línea… 





				2024-02-19T16:37:03-0600

		GERARDO MIGUEL MONTERO MARTINEZ (FIRMA)
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San José, 12 de febrero del 2024 


 


Señores 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


 


Estimados señores: 


 


Según nuestro contrato de servicios, efectuamos la visita de auditoría externa de Tecnologías de 


Información del período 2023 del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO) 


con base en el examen efectuado notamos ciertos aspectos referentes al sistema de control interno y 


procedimientos de Tecnologías de Información, los cuales sometemos a consideración de ustedes en esta 


carta de gerencia CG-TI 2023. 


 


Considerando el carácter de pruebas selectivas en que se basa nuestro examen, ustedes pueden apreciar 


que se debe confiar en métodos adecuados de comprobación y de control interno, como principal 


protección contra posibles irregularidades que un examen basado en pruebas selectivas puede no revelar, 


si es que existiesen. Las observaciones no van dirigidas a funcionarios o empleados en particular, sino 


únicamente tienden a fortalecer el sistema de control interno y los procedimientos de sistemas. 
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INFORME DE CUMPLIMIENTO Y CONTROL INTERNO DE TECNOLOGÍAS DE 


INFORMACIÓN DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER 


JUDICIAL 


 


I. INTRODUCCIÓN 


 


1.1 Objetivo 


 


Como objetivo primordial evaluamos y valoramos el entorno de Tecnologías de Información con el que 


cuenta el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Específicamente, se trabajó sobre las 


siguientes áreas de evaluación que constituyen el entorno que administra el Fondo dentro del 


conglomerado informático del Poder Judicial.  


 


1.2 Alcance 


 


En esta visita el trabajo fue enfocado principalmente a las siguientes áreas: 


A. Gestión de TI (Marco). 


B. Planificación de TI. 


C. Gestión de perfiles de usuario en los sistemas de información. 


D. Gestión de respaldos de información. 


E. Gestión de la seguridad de la información. 


F. Gestión de la continuidad de TI. 


G. Gestión de activos de TI. 


H. Gestión de servicios y proveedores. 


I. Gestión de incidencias y cambios de TI. 


J. Gestión de riesgos. 


K. Gestión de la calidad. 


L. Gestión de la arquitectura. 


M. Gestión de proyectos. 


N. Gestión de adquisición y/o desarrollo de sistemas. 


O. Gestión de la capacidad y disponibilidad. 


P. Gestión del aseguramiento. 


Q. Gestión de la infraestructura y telecomunicaciones. 


 


1.3 Metodología 


 


Para llevar a cabo este trabajo utilizamos una modalidad de solicitud de información y consultas a 


los funcionarios del área de Tecnologías de Información de la Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y de otras áreas del Fondo que tuviesen relación alguna 


con Tecnologías de Información. 


 


Efectuamos un trabajo de seguimiento a recomendaciones de periodos anteriores, así como una 


verificación de cumplimiento de la normativa aplicable al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial, en materia de tecnologías de información, resultados que sometemos a su 


consideración en esta carta de gerencia CG-TI 2023. 
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Además de formular preguntas sobre la existencia de controles informáticos, en todos los casos 


necesarios solicitamos a los funcionarios las evidencias de sus respuestas por medio de documentos 


escritos o en formato digital con el propósito de respaldar sus afirmaciones. 
 


Cabe destacar que este trabajo está enfocado en evaluar la existencia de controles internos necesarios 


que garanticen la operación de los procesos administrativos automatizados del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial, más la confiabilidad y disponibilidad de los datos almacenados en 


los sistemas de información implementados. 


 


1.4 Limitaciones al alcance 


 


Durante el presente estudio no se presentaron limitaciones al alcance.  
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II. DETALLE DE LOS PUNTOS EVALUADOS EN LAS DIFERENTES ÁREAS DE 


TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN DEL FONDO DE JUBILACIONES Y 


PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 


 


A continuación, se detallan las conclusiones obtenidas producto de los puntos valorados: 


A. Gestión de TI. 


 


Se validó la existencia de una hoja de ruta la cual contiene una priorización de procesos por medio de la 


realización de escenarios, de los procesos establecidos por COBIT 2019 que se implementarán en el 


marco de gestión de TI, en este informe se define la hoja de ruta y contiene el cronograma de 


implementación de cada proceso. Además, se determinó que esta hoja de ruta para implementar el Marco 


de TI fue aprobada en el año 2023.   


 


Como parte de la evaluación de la organización de TI se evidenció la estructura de un organigrama con 


la estructura de JUNAFO, donde se muestra un apartado que incluye la Unidad de Tecnologías de la 


Información. Además, se cuenta con un registro en Excel donde se incluye el nombre de la unidad 


funcional, nombre del responsable, puesto del responsable, nivel y cantidad de funcionarios. Por otro 


lado, no se evidenció la existencia de un comité de TI ya que según se mencionó, se estará implementando 


en conjunto con el Plan Estratégico de TI (PETI) 2024-2026, debido a que para el periodo auditado no 


existe un comité, se procedió a emitir el HALLAZGO 02: AUSENCIA DE UN COMITÉ DE TI EN EL 


FONDO DEL PODER JUDICIAL. RIESGO BAJO. 


 


B. Planificación de TI.  


 


Se evidenció la existencia de un Plan Estratégico Institucional (PEI) por medio de un documento 


aprobado en el 2017, el cual ha sido implementado y seguido correctamente. El plan comprende diversas 


secciones que abarcan desde el análisis situacional hasta las recomendaciones para mejorar la gestión 


estratégica del Fondo del Poder Judicial. Asimismo, se evidencia el seguimiento del plan, reforzando la 


efectividad de las medidas implementadas y permitir una evaluación objetiva de los resultados obtenidos. 


 


De acuerdo con el análisis realizado a la documentación proporcionada, se verificó la existencia de un 


Plan Estratégico de Tecnologías de la Información (PETI) dentro de la estructura organizativa de la 


institución. Este plan, delineado con detalle en el documento "Plan Estratégico de TI (PETI) JUNAFO", 


abarca la gestión de las tecnologías de la información en el periodo 2024-2026. La aprobación de este 


PETI por parte de la Junta Administradora del FJPPJ en noviembre de 2023 subraya el compromiso 


institucional con la mejora y el desarrollo de la infraestructura tecnológica.  


 


Se verificó la existencia de un documento que contribuye de manera operativa al Plan Estratégico 


Institucional (PEI), lo que confirma la gestión del Plan Anual Operativo (PAO) con los objetivos 


estratégicos establecidos. La documentación aborda aspectos como fechas, temas estratégicos, objetivos, 


acciones estratégicas, metas e indicadores, demuestra una planificación exhaustiva y detallada. Sin 
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embargo, se observa una desconexión entre el Plan Estratégico de Tecnologías de la Información (PETI) 


para el periodo 2024-2026 y el PAO presentado, debido a la indisponibilidad del PETI durante el año 


2023. Aunque el PAO incluyó algunos objetivos relacionados con TI, su elaboración no consideró 


directamente los lineamientos del PETI. Debido a lo anterior, se detectaron ciertos aspectos de mejora en 


los documentos, por lo tanto, se procedió a emitir el HALLAZGO 03: OPORTUNIDADES DE 


MEJORA EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PLANES. 


 


C. Gestión de roles y perfiles de usuario en los sistemas de información.  


 


Se evidenció la existencia de un documento aprobado en 2019 donde se define el procedimiento para la 


administración de bitácoras en cuanto a las revisiones periódicas de los movimientos realizados en los 


sistemas del Poder Judicial y se evidenció la revisión de las bitácoras por medio de reportes trimestrales. 


Por otro lado, se evidenció la existencia de un procedimiento para la gestión de roles y perfiles de los 


sistemas de información, el cual fue aprobado en diciembre del 2023. 


Se verificó también la existencia de una lista de usuarios activos en los sistemas del Fondo del Poder 


Judicial, así como de una lista de los funcionarios que dejaron de laborar en el periodo auditado. 


 


D. Gestión de respaldos de información.  


 


Se verificó que se cuenta con un procedimiento para la gestión de respaldos de información, este describe 


los pasos que permiten gestionar los respaldos de información solicitados por el personal de la Dirección 


de Tecnología y el OIJ que requiera del servicio. Además, existe el procedimiento para la restauración de 


respaldos, el cual detalla los pasos a seguir para solicitar y ejecutar la restauración de respaldos, ya sea 


por concepto de fallas, solicitudes generales o pruebas, debe ser aplicado por el personal de la Unidad de 


Servidores, subproceso Base Tecnológica, Unidades informáticas regionales y personal de la UTI del 


OIJ. 


 


E. Gestión de la seguridad de la información. 


 


De acuerdo con el análisis realizado a la documentación proporcionada, se verificó la existencia de una 


política de seguridad de la información, la cual tiene como objetivo “regular las actividades pertinentes 


a la seguridad de la información y su sistema de gestión (SGSI), mediante el establecimiento de objetivos, 


principios y reglas básicas que permitan al Poder Judicial alcanzar sus objetivos estratégicos y cumplir 


con los requisitos legales y regulatorios aplicables”. 


 


Por otra parte, se evidenció la existencia del Lineamiento de Uso Aceptable de los Recursos 


Tecnológicos y la Información, este tiene como propósito “establecer los lineamientos para el uso 


aceptable de los recursos tecnológicos y la información del Poder Judicial. El lineamiento permitirá 


reducir los riesgos asociados al uso inadecuado, como ataques de virus, compromiso de sistemas y 


servicios de red, pérdida, robo, daño y cuestiones legales”. 
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Se menciona que existe un Comité de Seguridad de la Información, se presentó un listado con el nombre 


y puesto del integrante, además, se indicó que a nivel del Poder Judicial se cuenta con el Subproceso de 


Seguridad Informática. 


 


Con respecto a la seguridad lógica se verificó que se utiliza autenticación del Active Directory, también 


se cuenta con un documento del DTIC del Poder Judicial con los lineamientos para el uso de las 


credenciales de usuario y contraseñas, se evidenció la existencia de manuales de usuario para el sistema, 


además, se indicó que en los manuales de usuario se define la parametrización de los datos de entrada; 


los usuarios tienen la posibilidad de utilizar más de una sesión simultánea, sin embargo, el seguimiento 


de dicha situación se está realizando en el Hallazgo 01 del periodo 2018, el cual se encuentra en proceso 


de atención. 


 


F. Gestión de la continuidad de TI. 


 


Se hace uso del Plan de Gestión de Crisis de la Dirección de Tecnología de Información y 


Comunicaciones, dicho documento se encuentra actualizado a junio de 2023 y su propósito es “definir el 


conjunto de actividades que se deben ejecutar desde el momento en que se detecta un evento que pueda 


generar un impacto perjudicial para la Institución en términos de su infraestructura y servicios 


tecnológicos, hasta el instante cuando se realiza la declaración de la crisis, con el fin de aplicar los 


procedimientos de recuperación apropiados establecidos tanto a lo interno de la DTIC como en lo 


establecido en el Plan de Continuidad.” 


 


Por otra parte, se nos suministró el plan de recuperación ante desastres, evidencia de la difusión entre las 


partes interesadas sobre pruebas de continuidad y el Informe Pruebas Continuidad 2023, el cual 


muestra los resultados de las pruebas realizadas durante el periodo auditado, su objetivo principal es 


asegurar la continuidad del negocio y minimizar el impacto de posibles interrupciones. 


 


G. Gestión de activos de TI.  


 


Se determinó que existe un procedimiento para gestionar activos, este busca ofrecer una forma estándar 


de gestionar los activos de TI desde su compra hasta su desecho; aunado a esto, se indica que de acuerdo 


con el reporte del SGT los servidores de la infraestructura del Fondo son considerados elementos críticos, 


como evidencia se nos suministró la lista con el nombre de los 26 servidores.  


 


Como parte de la evidencia se adjuntó el procedimiento de transferencia de la información, el cual tiene 


como objetivo “asegurar que la información transferida, tanto interna como externamente en el Poder 


Judicial, sea intercambiada entre las personas o entidades autorizadas; además se encuentra 


relacionado con el procedimiento de retiro y devolución de equipos tecnológicos”. 
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H. Gestión de servicios y proveedores.  


 


A partir del análisis detallado de la documentación proporcionada, se evidencia la existencia de un 


procedimiento establecido para gestionar los acuerdos de servicios de TI, así como un catálogo completo 


que detalla los servicios ofrecidos por esta área a las diferentes unidades de la organización. El objetivo 


de este procedimiento es “garantizar que los servicios de TI se entreguen conforme a los objetivos 


acordados y que los niveles de servicio satisfagan las necesidades presentes y futuras de la institución.” 


Además, se observa la existencia de documentos relacionados con los Acuerdos de Nivel de Servicio 


(SLA) y contratos de servicios de TI, lo que demuestra un enfoque estructurado y formalizado en la 


gestión de estos acuerdos. Dichos acuerdos, cuentan con un propósito, alcance, detalles, 


responsabilidades y otros aspectos relevantes, asimismo destacar el compromiso de la institución con la 


calidad y la eficiencia en la entrega de servicios de TI. Sin embargo, se detectaron algunas 


desactualizaciones en los documentos, por lo que se procedió a emitir el HALLAZGO 01: FALTA DE 


REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN A DOCUMENTACIÓN DE ALGUNOS PROCEDIMIENTOS DE 


TI. 


 


El Fondo del Poder Judicial cuenta con el Departamento de Proveeduría del Poder Judicial la cual 


corresponde a la oficina encargada de gestionar los proveedores del Poder Judicial atendiendo lo 


demandado por la Ley General de Contratación Pública, además se nos suministró un documento donde 


se indica que “la Proveeduría ha diseñado la “Guía para la confección del oficio de Decisión Inicial” la 


cual se adjunta dentro de las evidencias, además de la Circular N°.14-2023 que contiene los detalles de la 


Guía, siendo que la Unidad de TI de la JUNAFO debe seguir al pie de la letra las disposiciones emanadas 


de dicha circular.” 


Se verifica la existencia de esta guía la cual explica cada sección que debe contener la solicitud de 


contratación de un proveedor (oficio de Decisión Inicial) de manera que se justifique adecuadamente la 


contratación. 


  


I. Gestión de incidencias y cambios de TI.  


 


Se verificó la existencia de los procedimientos correspondientes para gestionar solicitudes, incidentes y 


problemas, estos fueron:  


• Procedimiento para el proceso gestión de problemas (actualizado por última vez en 2021) 


• Procedimientos para el proceso de gestión de incidentes de servicio (actualizado por última vez 


en 2019) 


• Procedimientos para el proceso gestión de peticiones de servicio (actualizado por última vez en 


2019) 


Además, se verificó la existencia de un reporte de incidentes por mes durante el 2023 el cual contiene: 


caso, sistema, tipo de caso, complejidad, estado, solicitante, persona especialista, fecha de creación, fecha 


de asignación, fecha de cierre. 


 


Por otro lado, se validó la existencia de los procedimientos para gestionar los cambios normales, cambios 


preaprobados y cambios de emergencia, así como la evidencia de cumplimiento respectiva. 
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J. Gestión de riesgos.  


 


Se evidenció la existencia de un plan provisional sobre la gestión de riesgos de TI a través del documento 


"Matriz de Riesgos de TI". Este plan detalla una serie de aspectos, incluyendo la probabilidad, el impacto, 


el tipo de impacto y de probabilidad, la clasificación del riesgo, la zona de riesgo, así como la evaluación 


y análisis de los controles. Además, se incluyen medidas de prevención y de previsión para abordar los 


riesgos identificados. Actualmente, la gestión de riesgos tecnológicos en el Fondo del Poder Judicial se 


lleva a cabo a través de la Dirección de TI de la JUNAFO. La implementación del APO12 está 


programada según la Hoja de Ruta del Marco de Gobierno y Gestión de TI aprobada en agosto de 2023. 


Se está colaborando con el Área de Riesgos de la JUNAFO en el levantamiento de riesgos de TI conforme 


al Reglamento General de TI de la CONASSIF. Se prevé realizar una clasificación integral de riesgos al 


implementar el APO12, lo que permitirá centralizar esfuerzos en temas específicos de la JUNAFO, 


manteniendo la coherencia con el contexto del Poder Judicial. Consecuente a esto se procedió a emitir el 


HALLAZGO 05: OPORTUNIDADES DE MEJORA EN LA GESTIÓN DE RIESGOS. 


 


El Poder Judicial realiza un análisis de impacto en el servicio a nivel institucional, como parte de la 


evidencia se nos suministró el Informe de Actualización del Análisis de Impacto al Servicio del Poder 


Judicial, este se elaboró en febrero de 2024 y su objetivo es “mostrar los resultados del proceso de 


análisis realizado en el periodo 2023, sobre la priorización de los procesos institucionales en función del 


nivel de criticidad y la urgencia para su recuperación”. 


 


K. Gestión de la calidad.  


 


Se evidenció la existencia de un procedimiento que corresponde a un proceso de gestión para el 


aseguramiento de la calidad de software, creado en el 2019, actualizado en marzo 2022 y agosto 2022.  


Asimismo, se evidenció la existencia de un procedimiento elaborado en 2022, que tiene como objetivo 


“identificar y regular las actividades que deben llevarse a cabo para poder aplicar las herramientas del 


proceso APO11 – Gestionar la calidad, en la DTIC, UTI y PIP.”. Este procedimiento define como aplicar 


las herramientas establecidas en el proceso de gestión para asegurar la calidad antes mencionada. 


Además, se determinó que la unidad de TI de la JUNAFO ejecutó pruebas de calidad de TI mediante la 


aplicación de los insumos mencionados en los procedimientos de gestión de la calidad y del plan de 


calidad durante el periodo auditado. 


 


L. Gestión de la arquitectura.  


 


De acuerdo con el análisis realizado a la documentación proporcionada, se verificó la existencia de un 


modelo de arquitectura empresarial, como se describe en el documento "Propuesta modelo gestión 


Proceso Arquitectura Empresarial v0.4". Este modelo abarca una serie de aspectos clave, incluyendo 


objetivos, capacidad de gestión, servicios, procesos, procedimientos, información, entre otros.  
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Sin embargo, a pesar de la existencia de este modelo, se observa que actualmente la JUNAFO no gestiona 


la arquitectura empresarial, ya que no está integrada en el marco de gobierno y gestión de Tecnologías de 


la Información (TI).  Debido a que para el periodo auditado aún no se ha aprobado la propuesta, se 


procedió a emitir el HALLAZGO 04: OPORTUNIDADES DE MEJORA EN LA GESTIÓN DE LA 


ARQUITECTURA EMPRESARIAL. 


M. Gestión de proyectos.  


 


Para la gestión de proyectos, la Unidad de TI de la JUNAFO no cuenta con una metodología propia, sino 


que utiliza los estándares implementados por la Dirección de Tecnología del Poder Judicial. Como 


evidencia documental se nos suministró la Metodología para administración de proyectos, el 


documento es una versión resumida de la metodología de administración de proyectos vigente en la 


Dirección de Tecnología de Información que surge como una necesidad para aplicar la metodología en 


los proyectos de corta duración y menor complejidad. Adicionalmente, se mencionó que con la 


implementación del Marco de Gestión de TI se implementará una metodología propia y adaptada a las 


necesidades de la JUNAFO. 


N. Gestión de adquisición y/o desarrollo de sistemas.  


 


Según lo indicado por la JUNAFO “Todas aquellas adquisiciones de sistemas que sean requeridas para 


la gestión de TI en materia de infraestructura corren por cuenta de la Dirección de Tecnología del Poder 


Judicial, siendo que la JUNAFO no forma parte en esta toma de decisiones”. Se evidenció la existencia 


del plan de compras 2023 de la Dirección de TI del Poder Judicial, el cual incluye la subpartida, 


descripción del artículo, precio y descripción de la compra. 


Adicionalmente, como evidencia de cumplimiento del plan de adquisiciones, se validó que en el plan 


existe una columna llamada “Fase” la cual indica en qué fase se encuentra la compra. 


O. Gestión de la capacidad y disponibilidad.  


 


Se evidenció la existencia de un procedimiento para la gestión de capacidad y disponibilidad de la 


plataforma tecnológica, como se describe en los documentos "Documento de proceso BAI04 Gestionar 


la disponibilidad y capacidad 21-03-2022 (2)" y "Lineamiento de proceso BAI04 Gestionar la 


disponibilidad y capacidad 19-11-21 (2)". Este procedimiento aborda aspectos esenciales como objetivos, 


alcance, productos del proceso, glosario técnico, entradas, salidas, entre otros. Además, se observa el 


cumplimiento efectivo de este procedimiento a través de minutas y reportes generados para los distintos 


sistemas tecnológicos, lo que demuestra un compromiso con la gestión proactiva de la infraestructura 


tecnológica. 


P. Gestión del aseguramiento.  


 


El Poder Judicial al ser una institución pública debe aplicar para su control interno lo dispuesto por la 


Contraloría General de la República, de manera que las metodologías utilizadas para control interno son 


el PAI y el SEVRI. Para el caso del PAI se comprobó la existencia de los reportes de autoevaluación y su 


respectivo seguimiento. 
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Para el caso del SEVRI, se validó la existencia de un consolidado en donde primeramente se establece un 


objetivo y este tiene asociadas sus respectivas fuentes, efectos y alarmas. Después, se genera una matriz 


de análisis de Riesgo. Además, fue posible validar el cumplimiento de seguimiento al SEVRI. 


 


Q. Gestión de la infraestructura y telecomunicaciones.  


 


Se determinó que se cuenta con un proceso para gestionar las operaciones que busca “coordinar y 


establecer un modelo de gestión para las operaciones de TI que permita un procesamiento de 


información completo y apropiado para entregar los resultados de los servicios operativos de TI según 


lo planificado”. Además, se nos suministró evidencia del Diagrama de Conexión de Edificios Regionales 


y Periferias, así como parte de los procedimientos y políticas operativas que se relacionan con la 


infraestructura y las telecomunicaciones. 
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III. HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES 


 


HALLAZGO 01: FALTA DE REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN A DOCUMENTACIÓN DE 


ALGUNOS PROCEDIMIENTOS DE TI. RIESGO BAJO. 


 


CONDICIÓN: 


 


Producto de la revisión efectuada a la documentación suministrada como evidencia para el proceso de 


auditoría se determinó que, existen algunos documentos que no han sido revisados, ni actualizados 


durante los últimos años, específicamente:  


 


Documento 
Fecha de última 


revisión/actualización 


Procedimiento de transferencia de información 12/12/2017 


Documento de proceso APO09 Gestionar los acuerdos de servicio 08/03/2019 


PJ-SGSI-Política de seguridad de la información 26/10/2019 


PJ-SGSI-Lineamiento de uso aceptable de los recursos tecnológicos 15/06/2018 


62-19 Procedimiento para la administración de bitácoras 29/04/2019 


L-DTIC-001 Uso de las credenciales de usuario y contraseñas 17/02/2017 


Procedimientos para el proceso de gestión de incidentes de servicio 08/03/2019 


Procedimientos para el proceso gestión de peticiones de servicio 08/03/2019 


 


El no revisar ni actualizar la documentación de procedimientos impide garantizar que el contenido de 


dichos documentos se encuentra apegado a las mejores prácticas del mercado y a las normativas 


aplicables al sector, lo que puede provocar no solo posibles incumplimientos, sino que también una 


afectación a la calidad de la operativa de los procedimientos en cuestión. 


 


CRITERIO: 


 


En las Normas técnicas para la gestión y el control de las Tecnologías de Información emitidas por el 


MICITT se encuentra el proceso del Marco de Gestión de TI VI. Calidad de los procesos tecnológicos, 


el cual cita: “La institución debe implementar prácticas que permitan controlar los procesos 


organizacionales, posibilitando la mejora continua de productos y servicios, buscando asegurar la 


satisfacción de las necesidades institucionales, manteniendo estándares de documentación de los 


lineamientos requeridos, esquemas para la medición del desempeño y control sobre la vigencia de las 


prácticas aplicables a los procesos. 


 


Igualmente, debe generar servicios de TI de conformidad con los requerimientos de los usuarios con base 


en un enfoque de eficiencia y mejoramiento continuo de los procesos que habilitan la gestión de las 


tecnologías de información.” 
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RECOMENDACIONES: 


 


A la Unidad de Tecnología de Información: 


 


1. Establecer una periodicidad para la revisión y actualización (esto último cuando sea necesario) 


de documentación asociada a los procedimientos de TI, para atender esta actividad es necesario 


asignar a un colaborador como responsable.  


 


2. Considerar la normativa nacional en materia de TI, buenas prácticas internacionales, así como 


normativa institucional asociada a la gestión de calidad. 


 


3. Mantener registro de las revisiones y actualizaciones en una sección dentro del mismo 


documento. 


 


4. Colocar en prioridad de revisión y posible actualización la documentación señalada en la 


condición de este hallazgo.  


 


HALLAZGO 02: AUSENCIA DE UN COMITÉ DE TI EN EL FONDO DEL PODER 


JUDICIAL. RIESGO BAJO. 


CONDICIÓN:  


Por parte del Fondo del Poder Judicial se mencionó que el Plan Estratégico de TI 2024-2026 se aprobó 


hasta agosto del 2023 y la creación del Comité de TI forma parte de las iniciativas del PETI, por dicha 


razón no se cuenta con evidencia de la creación del Comité, ni el reglamento. 


Dado lo anterior, no se evidenció la existencia de un Comité de TI formalmente establecido en el Fondo 


del Poder Judicial, por ende, tampoco se evidenció documentación relacionada a un reglamento formal 


donde se especifique la siguiente información: conformación, objetivos, roles, funciones, periodicidad de 


sesiones, etc. 


Es necesario posicionar a TI como el elemento transversal que es, para su adecuada implementación es 


requerido contar con el apoyo de un Comité de TI, el cual contribuya a la estructuración de canales de 


comunicación con las otras áreas clave de la organización, de modo que propicie una mayor integración 


y participación estratégica de TI. 


CRITERIO:  


En el proceso I. GOBERNANZA DE TI, presente en el estándar de Normas técnicas para la gestión y 


el control de las Tecnologías de Información emitidas por el MICITT, se menciona lo siguiente: “La 


entidad pública debe tener un órgano rector que permita establecer las prioridades en cuanto al 


cumplimiento de estrategias propuestas por tecnologías de información; debidamente conformado por las 


autoridades institucionales administrativas competentes según corresponda a cada institución, 


participando a los titulares responsables de la Planificación Institucional y de las tecnologías de 
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información y comunicaciones como un asesor en los modelos de habilitación de los objetivos, 


necesidades y oportunidades institucionales a través del uso de TI, así como elementos para la rendición 


de cuentas sobre el uso adecuado de las TI para responder a las necesidades, objetivos y oportunidades 


institucionales”. 


En el proceso II. GESTIÓN DE TI, presente en el estándar de Normas técnicas para la gestión y el 


control de las Tecnologías de Información emitidas por el MICITT, en el apartado número uno se 


menciona lo siguiente: “Estructura organizacional, el nivel de responsabilidad jerárquica de la Unidad de 


TI debe permitir la independencia de sus acciones y priorizar sus servicios de acuerdo con los 


requerimientos institucionales. Las Unidades deben ser claras y estar asignadas, oficializadas, publicadas 


y distribuidas a funcionarios que cumplan con el perfil requerido, de forma tal que no impacte la toma de 


decisiones y el logro de los objetivos de los procesos y servicios de TI”. 


En la práctica APO01.04 Definir e implementar las estructuras Organizativas, del proceso APO01 


Gestionar el Marco de Gestión de I&T, presente en el estándar de Control Objectives for Information 


and related Technology (COBIT 2019), se menciona en la actividad número siete:  


“Establecer las estructuras organizativas (como los comités) internas y externas requeridas por el diseño 


del sistema de gestión, permitiendo una toma de decisiones efectiva y eficaz. Asegurar que la tecnología 


y conocimiento de la información requeridos se incluya en la composición de las estructuras de gestión”. 


 RECOMENDACIONES:  


 A la administración del Fondo del Poder Judicial:  


 


1. Continuar con el establecimiento de un Comité de TI para el Fondo del Poder Judicial. 


 


2. Establecer un reglamento formal para el Comité de TI, asegurando que incluya al menos los 


siguientes elementos: 


 


a. Disposiciones generales. 


b. Objetivo y funciones del Comité de TI. 


c. Integración y responsabilidades del Comité de TI. 


d. Limitaciones del Comité de TI. 


e. Políticas o marco de trabajo. 


f. Participantes de las sesiones. 


g. Condiciones de las sesiones. 


h. Periodicidad de las sesiones. 


i. Composición de las actas. 


 


3. Presentar el reglamento ante el ente correspondiente para su respectiva aprobación, y una vez 


aprobado comunicarlo a todas las áreas involucradas. 


 


4. Comunicar y divulgar al personal respectivo sobre la existencia del reglamento. 
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5. Definir responsables de gestionar el reglamento, frecuencia de la revisión y actualización de este.  


 


6. Establecer mecanismos de control que ayuden a verificar el cumplimiento de los lineamientos 


establecidos, así como las acciones a seguir en caso de incumplir con el reglamento. 


 


HALLAZGO 03: OPORTUNIDADES DE MEJORA EN EL SEGUIMIENTO DE LA 


PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DE TI. RIESGO BAJO. 


 


CONDICIÓN: 


 


Producto de la revisión efectuada a la documentación suministrada como evidencia para el proceso de 


auditoría se determinó que existen algunos documentos que carecen de una estructura adecuada.  


 


Se evidenció la existencia y estructura de un PETI, mediante el documento “Plan Estratégico de TI (PETI) 


JUNAFO”. Asimismo, se verificó la existencia de un documento que contribuye de manera operativa al 


Plan Estratégico Institucional (PEI), lo que confirma la gestión y alineación del Plan Anual Operativo 


(PAO) con los objetivos estratégicos establecidos. 


 


Sin embargo, se mencionan las siguientes oportunidades de mejora: 


 


• Seguimiento del PETI. 


• Seguimiento del PAO. 


• Alineación PETI-PAO. 


La importancia de realizar un seguimiento del Plan Estratégico de Tecnología de la Información (PETI) 


y el Plan Anual de Operaciones (PAO) es esencial para garantizar la alineación de las actividades 


operativas con los objetivos tecnológicos a largo plazo de una organización. Este seguimiento permite 


evaluar el progreso, identificar desviaciones y tomar medidas correctivas, asegurando así que los recursos 


se asignen de manera óptima y que todas las iniciativas contribuyan al logro de las metas estratégicas. La 


alineación entre el PETI y el PAO garantiza que las acciones operativas estén alineadas con la visión de 


la organización, evitando la duplicación de esfuerzos y promoviendo la eficiencia y la efectividad en el 


uso de los recursos, lo que a su vez impulsa la innovación, la competitividad y el éxito a largo plazo. 


 


Al no contar con dicho(s) aspecto(s), la organización puede verse expuesta a ver obstaculizada la 


generación de una respuesta planificada ante un imprevisto.  


 


CRITERIO: 


En las Normas técnicas para la gestión y el control de las Tecnologías de Información emitidas por el 


MICITT se encuentra el siguiente proceso del Marco de Gestión de TI: I. GOBERNANZA DE TI 


cita: “La institución debe disponer de un marco orientador que permita la definición de la acción 


institucional con un enfoque de valor público. Asimismo, debe considerar en la estrategia institucional la 







 


 


 


  
18 


   


incorporación de iniciativas habilitadas por tecnologías de información. La conceptualización de este 


órgano rector debe ser una instancia de alto nivel que busca habilitar la gobernanza en torno a las 


Tecnologías de la Información y Comunicaciones (TIC), estableciendo un espacio de diálogo y 


coordinación entre las gerencias de la institución y la unidad responsable de las Tecnologías de 


Información y Comunicaciones (DTIC), con el fin de asegurar el apoyo de las TIC a la gestión y el 


cumplimiento de la estrategia institucional.”. 


 


RECOMENDACIONES: 


 


A la Unidad de Tecnologías de Información: 


 


1. Realizar revisiones periódicas a la planeación estratégica de TI para garantizar su seguimiento y 


cumplimiento a lo largo del tiempo, permitiendo ajustes y mejoras continuas conforme 


evolucionen las necesidades y objetivos de la organización. 


 


2. Documentar los seguimientos realizados. 


 


HALLAZGO 04: OPORTUNIDADES DE MEJORA EN LA GESTIÓN DE LA 


ARQUITECTURA EMPRESARIAL. RIESGO BAJO. 


 


CONDICIÓN: 


 


Producto de la revisión efectuada a la documentación suministrada como evidencia para el proceso de 


auditoría se determinó que existen algunos documentos que carecen de ciertos aspectos fundamentales.  


 


Según se comentó por parte de la JUNAFO “Es importante aclarar que la JUNAFO no tiene una gestión 


de la arquitectura empresarial en este momento, debido a que la misma no forma parte de la hoja de 


ruta del marco de gobierno y gestión de TI de la JUNAFO, como proceso propio, si no que será 


tercerizado a la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones del Poder Judicial (DTIC), 


por lo que no se cuenta con el modelo de la arquitectura empresarial ni con roles de personal 


relacionado.”. Se cuentan con propuestas para ambos procesos, dichos procedimientos se encuentran en 


proceso de aprobación. 


 


Al contar con dichas propuestas, se mencionan las siguientes oportunidades de mejora a los documentos 


relacionados con la arquitectura empresarial y estructura de roles y responsabilidades: 


 


• Aprobación del documento “Propuesta modelo gestión Proceso Arquitectura Empresarial v0.4”. 


• Aprobación del documento “Propuesta estructura roles y responsabilidades v0.3”. 
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La falta de una arquitectura empresarial es la vulnerabilidad a brechas de seguridad. Sin una estructura 


formal para clasificar y proteger los datos, la información institucional podría quedar expuesta a riesgos 


de seguridad, como ataques cibernéticos, robo de datos o divulgación no autorizada. Esto puede tener 


consecuencias graves, incluyendo daños a la reputación de la organización, pérdida de confianza de los 


clientes y socios, y posibles sanciones legales. Es fundamental establecer medidas de seguridad adecuadas 


y una arquitectura empresarial sólida para mitigar este riesgo y proteger los activos de información de la 


organización. 


 


Al no contar con dicho(s) aspecto(s), la organización puede verse expuesta a ver obstaculizada la 


generación de una respuesta planificada ante un imprevisto.  


 


CRITERIO: 


En las Normas técnicas para la gestión y el control de las Tecnologías de Información emitidas por el 


MICITT se encuentra el siguiente proceso del Marco de Gestión de TI: V. ARQUITECTURA 


EMPRESARIAL cita: “La Institución debe disponer de prácticas formales que permitan gestionar la 


arquitectura empresarial orientada la gestión de los procesos institucionales para promover la 


implementación de la estrategia organizacional, en el que se establezca la identificación formal de la 


estructura de datos clasificada según su nivel de criticidad y uso, la asociación de los procesos 


institucionales, de acuerdo con el uso de recursos tecnológicos (sistemas de información e infraestructura) 


para acceder, procesar y almacenar los datos e información.”. 


 


RECOMENDACIONES: 


 


A la Unidad de Tecnologías de Información: 


 


1. Garantizar la alineación de la propuesta de arquitectura empresarial con el proceso APO03 


asegurará coherencia entre ambas iniciativas, promoviendo así una implementación exitosa y 


efectiva. 


 


2. Realizar la aprobación de la propuesta de arquitectura empresarial por parte de la Dirección de 


Planificación para respaldar su implementación efectiva y comprometer a todos los niveles de la 


organización. 


 


3. Realizar revisiones periódicas de la arquitectura empresarial para garantizar su relevancia y 


eficacia a lo largo del tiempo, permitiendo ajustes y mejoras continuas conforme evolucionen las 


necesidades y objetivos de la organización. 
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HALLAZGO 05:  OPORTUNIDADES DE MEJORA EN LA GESTIÓN DE RIESGOS. 


RIESGO BAJO. 


 


CONDICIÓN: 


 


Producto de la revisión efectuada a la documentación suministrada como evidencia para el proceso de 


auditoría se determinó que, existen algunos documentos que carecen de una estructura adecuada.  


 


Según se comentó por parte de la JUNAFO “Es importante aclarar que la JUNAFO aprobó la Hoja de 


Ruta del Marco de Gobierno y Gestión de TI en el mes de agosto 2023, Marco que contempla la 


implementación del APO12 Gestión de Riesgos, por lo que en este momento no se cuenta con una gestión 


de riesgos propia, la gestión de los riesgos críticos es administrada por la Dirección de TI del Poder 


Judicial como nuestro proveedor de servicios de infraestructura siendo esta nuestra primera línea de 


defensa en materia de riesgos, como lo son ciberseguridad, redes, servidores, etc.”. Se cuenta con un 


lineamiento para el proceso de gestión de riesgos, dicho procedimiento se encuentra en proceso de 


implementación. 


 


Al no contar con dichos documentos formales, se mencionan las siguientes oportunidades de mejora: 


 


• Implementación del documento “Lineamiento proceso APO12 Gestionar el riesgo”. 


La importancia de establecer un proceso formal de gestión de riesgos en la institución radica en la 


necesidad de proteger los objetivos institucionales frente a posibles amenazas. Esto implica la integración 


de una gestión continua de riesgos en el sistema de valoración del riesgo institucional, así como la 


aplicación de un marco de gestión de riesgo tecnológico por parte de la Unidad de TI. Este enfoque 


garantiza la identificación, valoración, priorización y gestión efectiva de los riesgos relacionados con la 


continuidad operacional, la integridad y confidencialidad de la información, y el cumplimiento 


regulatorio, lo que resulta crucial para la seguridad y el éxito a largo plazo de la institución. 


 


Al no contar con dicho(s) aspecto(s), la organización puede verse expuesta a ver obstaculizada la 


generación de una respuesta planificada ante un imprevisto.  


 


CRITERIO: 


En las Normas técnicas para la gestión y el control de las Tecnologías de Información emitidas por el 


MICITT se encuentra el siguiente proceso del Marco de Gestión de TI: IV. GESTIÓN DE RIESGOS 


TECNOLÓLOGICOS cita: “La institución debe establecer un proceso formal de gestión de riesgos que 


responda a las amenazas que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales, basado en una 


gestión continua de riesgos que esté integrada al sistema específico de valoración del riesgo institucional 


y considerando el Marco de Gestión de TI que le resulte aplicable. La Unidad de TI debe aplicar el marco 


de gestión de riesgo tecnológico, con el fin de identificar, valorar, priorizar y gestionar los riesgos al nivel 


de TI en cualquiera de sus escenarios, que impliquen una eventual afectación a la continuidad operacional, 


así como la integridad y confidencialidad de la información y el cumplimiento regulatorio de la 


institución.” 
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RECOMENDACIONES: 


 


A la Unidad de Tecnologías de Información: 


 


1. Realizar la implementación del proceso "Lineamiento proceso APO12 17-03-2023 (1)" de la 


gestión de riesgos de TI con un enfoque centrado en la colaboración y comunicación. 


 


2. Realizar revisiones periódicas de la gestión de riesgos de TI para garantizar su relevancia y 


eficacia a lo largo del tiempo, permitiendo ajustes y mejoras continuas conforme evolucionen las 


necesidades y objetivos de la organización. 
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III. MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CARTAS DE GERENCIA ANTERIORES 


CG 2022 


HALLAZGO 01:  AUSENCIA DE UN PROCEDIMIENTO FORMAL PARA LA GESTIÓN DE ROLES Y PERFILES. RIESGO 


MEDIO. 


RECOMENDACIÓN 


A la Unidad de Tecnologías de Información: 


 


1. Elaborar un procedimiento para la gestión de los usuarios y sus perfiles en los sistemas de información, en 


el cual se contemplen al menos los siguientes aspectos: 


 


a. Actividades para crear, modificar o eliminar un usuario y sus respectivos permisos en los sistemas 


de información. 


b. Periodicidad con la cual se debe realizar el monitoreo de los usuarios y sus permisos, así como los 


reportes que se deben generar, según lo acordado con las áreas usuarias. 


 


2. Presentar el procedimiento ante las autoridades competentes para su respectiva aprobación, y una vez 


aprobado comunicarlo a todas las áreas involucradas. 


 


3. Continuar con las revisiones de roles y perfiles de los usuarios y ajustarlas a las políticas o lineamientos que 


se establezcan. 


 


4. Comunicar y divulgar al personal respectivo sobre la existencia del procedimiento. 


 


5. Definir responsables de gestionar el procedimiento, la frecuencia de la revisión y actualización de este. 


COMENTARIOS DE 


LA 


ADMINISTRACIÓN 


Se acata la recomendación emanada de la Auditoría realizada en el 2023, se adjunta evidencia de cumplimiento 


respectivo en la carpeta llamada “CG 2022 - HALLAZGO 01”.  


ESTADO 


CORREGIDO 


 


Se nos suministró evidencia de la existencia de un procedimiento formal para la gestión de roles y perfiles, el mismo 


fue aprobado en diciembre del 2023 y cumple con la estructura mínima requerida, además, se evidenció las revisiones 


a roles y perfiles. Por lo tanto, el hallazgo se encuentra corregido. 
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CG 2020 


HALLAZGO 02: NO SE CUENTA CON LA ELABORACIÓN DE UN MARCO DE GESTIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE 


INFORMACIÓN EN LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES 


DEL PODER JUDICIAL. 


RECOMENDACIÓN 


A la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial: 


 


1. Definir una estructura organizativa interna de TI que refleje las necesidades del negocio, las prioridades 


de tecnología e información. 


 


2. Implementar las estructuras de gestión requeridas, entre ellas el Comité de Tecnologías de Información, 


para permitir que la toma de decisiones se lleve a cabo de la forma más eficaz y eficiente posible. 


 


3. Establecer los roles y responsabilidades del personal de TI, así como las responsabilidades de otras partes 


en la organización, así como la rendición de cuentas del personal relevante. 


 


4. Establecer los procesos del sistema de gestión de TI y del entorno de control. Se debe garantizar que lo 


anterior se encuentre alineado a los demás procesos organizacionales. 


 


5. Divulgar la comprensión de los objetivos y la dirección de TI a las partes interesadas y usuarios 


pertinentes a lo largo de toda la organización. 


 


6. Ubicar la función de TI en una posición organizativa global, de modo que este refleje la importancia y 


criticidad en la estrategia organizacional y en el nivel de dependencia de TI. 


 


7. Definir y mantener las responsabilidades de la propiedad de la información (datos) y los sistemas de 


información. Se debe asegurar que los propietarios toman decisiones sobre la clasificación de la 


información y los sistemas y su protección de acuerdo con esta clasificación. 


 


8. Establecer un modelo de gestión para la mejora continua de los procesos de TI para asegurar que estos 


proporcionen lo requerido por la organización. Considerar prácticas de gestión tales como COBIT, ITIL 


u otros estándares y automatización de procesos para garantizar su madurez. 


 


9. Implementar procesos de medición del cumplimiento (control interno). 
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COMENTARIOS DE 


LA 


ADMINISTRACIÓN 


Se logra definir una hoja de ruta para el Marco de Gobierno y Gestión de TI de la JUNAFO, el mismo se encuentra 


debidamente aprobado por el órgano de dirección. 


 


Dicha Hoja de Ruta iniciará su implementación este año 2024 según lo establecido en la Hoja, es importante indicar 


que para la implementación del marco se dispondrá de una contratación pública para tales efectos, misma que se 


encuentra en trámite ante la Proveeduría desde el año 2023.  


 
Ver evidencia en carpeta llamada “CG 2020 - HALLAZGO 02” 


ESTADO 


EN PROCESO 


 


Se evidenció la existencia del documento informe de hoja de ruta de implementación del marco de gestión de TI. En 


el que se define, mediante una identificación y priorización de los procesos, la hoja de ruta para adoptar e implementar 


estos procesos del marco de gestión de TI. Por tanto, el hallazgo se encuentra en proceso. 


CG 2018 


HALLAZGO 01: OPORTUNIDADES DE MEJORA IDENTIFICADAS EN LOS SISTEMAS DEL FJP.  


RECOMENDACIÓN 


A la Unidad de Tecnologías de la Información de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial:  


 


1. Evaluar la parametrización y configuración de la seguridad lógica de los sistemas de información con el fin 


de asegurar que se cumplan con los siguientes aspectos: 


a. Los sistemas sólo deben permitir la existencia de una sesión de usuario a la vez. Valorar que cuentas 


de usuario no requieren tener múltiples sesiones abiertas y restringirlas a una sola. 


b. Implementar mecanismos para el uso de contraseñas temporales para los casos en que los usuarios 


deseen reestablecer la contraseña o se crean nuevos usuarios. El usuario debe cambiar la contraseña 


tras su primer uso. 


 


A la Unidad de Tecnologías de la Información de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial en conjunto con las áreas usuarias: 


 


2. Realizar un proceso de revisión con las áreas usuarias con el fin de poder identificar las necesidades de 


integración y automatización de procesos, de modo que se pueda subsanar las oportunidades de mejora 


indicadas en la condición del hallazgo. 
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A las áreas usuarias en conjunto con la Unidad de Tecnologías de la Información de la Junta Administradora 


del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial: 


 


3. Evaluar incorporar en el procedimiento propuesto para la revisión de pistas o bitácoras, la periodicidad en 


que se efectuarán, y así verificar que los procesos del negocio y accesos se encuentran dentro de lo esperado. 


 


COMENTARIOS DE 


LA 


ADMINISTRACIÓN 


Sobre este particular se debe aclarar que en lo que respecta al punto #1 incisos a y b, se determinó que para los 


sistemas SIGA FJP (Sistema de Jubilaciones y Pensiones) y SCI (Sistema de Inversiones) no se realizaran estas 


mejoras a nivel del sistema actual, ya que los mismos se encuentran etapa de análisis de migración a una nueva 


tecnología, debido a que se encuentran en una etapa inicial de obsolescencia, para el sistema SIGA FJP ya inició su 


migración en el año 2022, esto con recursos internos y en apoyo a la contratación número  9-2022-12022CD-000186-


PROVCD., sin embargo, aún no se atienden este requerimiento, debido a que se han priorizado otras funcionalidades 


en el desarrollo, pero para este 2024 si se pretende incluir en el plan de trabajo. 


 


Sobre este mismo punto, se tiene contemplado ya para la migración el inciso a, sin embargo, en lo que respecta al 


inciso b, este se considera inviable, debido a que por lineamientos institucionales se debe utilizar la seguridad de un 


Sistema interno que se conecta al Active Directory, por lo que la gestión de contraseñas se lleva bajo las políticas 


establecidas de Windows y no directamente en los sistemas. 


 


Por otra parte, el Sistema Contable es en estos momentos custodiado por el Poder Judicial, por lo que la Dirección 


de la JUNAFO durante el año 2022 no tenía injerencia en este tipo de mejoras para dicho sistema, sin embargo, si se 


debe aclarar que el sistema sufrió mejoras para la integración de la seguridad con el sistema de seguridad institucional 


que controla la gestión de contraseñas con el Active Directory, por lo que se podría decir que dicho sistema se alinea 


al inciso b del punto #1. 


 


Sobre el punto número 2, se debe indicar que las áreas usuarias manejan todas sus solicitudes mediante la Mesa de 


Servicio, solicitudes que son gestionadas bajo una plataforma tecnológica llamada Aranda, incidentes y mejoras que 


son directamente asignados a la Unidad de TI de la JUNAFO y esta las atiende oportunamente según las cargas de 


trabajo, por lo que todos los reportes de necesidades tecnológicas son filtrados de esta manera. 


 
Sobre el punto número 3, se debe aclarar que ya existe un procedimiento para estos efectos, para ello se aporta 


evidencia en las carpetas número 4 (4. Procedimiento para la Revisión de Pistas de Auditoría) y 5 (5. Procedimiento 







 


 


  
26 


  


 


 


para la Gestión de Roles y Perfiles). Dicho procedimiento lo gestiona el área usuaria dueña del sistema como parte 


de sus controles trimestrales. 


ESTADO 


EN PROCESO 


 


De acuerdo con la respuesta brindada por la administración con respecto al estado del hallazgo, se menciona que las 


recomendaciones sobre permitir una única sesión para los usuarios y el uso de contraseñas temporales para usuarios 


nuevos o restablecimiento de claves se encuentran por implementar, para el periodo 2024 se pretende incluir las 


recomendaciones en el plan de trabajo y así subsanar el hallazgo. 


 
Por otra parte, se nos suministró el documento 62-19 Procedimiento para la administración de bitácoras, el cual 


permite subsanar parte de las recomendaciones, también se nos suministró evidencia sobre los movimientos de 


personal, para lo cual se evidenció las comunicaciones que mantienen las jefaturas con los involucrados. 
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A continuación, se resume por periodo el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en periodos 


anteriores: 


 


PERIODO CORREGIDO PROCESO PENDIENTE NO APLICA TOTAL 


2022 1 0 0 0 1 


2020 0 1 0 0 1 


2018 0 1 0 0 1 


TOTAL 1 2 0 0 3 


 


A continuación, se resume el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en informes de auditorías 


anteriores de manera gráfica: 


 


 
 


  


33%


67%


0% 0%


Nivel de Cumplimiento de las Recomendaciones en CG pasadas


Corregido


Proceso


Pendiente


N/A
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IV. APÉNDICE 


 


APÉNDICE I: Análisis de Riesgos Tecnologías de Información 


Periodo 2023 
 


 


Tipos de Riesgo 


ALTO  


MEDIO  


BAJO  


 


 


 


Alto 


 


Requiere una atención inmediata por su impacto en seguridad, 


integridad, efectividad, eficiencia, confidencialidad, 


confiabilidad, disponibilidad y continuidad de la plataforma 


tecnológica. No se han establecido controles en este nivel de 


riesgo. 


  


Medio 


 


Requiere una atención intermedia ya que su impacto 


representaría riesgos sobre seguridad, integridad, efectividad, 


eficiencia, confidencialidad, confiabilidad, disponibilidad y 


continuidad de la plataforma tecnológica. Se han establecido 


controles insuficientes en este nivel de riesgo. 


  


Bajo 


 


Requiere una atención no prioritaria ya que su impacto no es 


directamente sobre seguridad, integridad, efectividad, 


eficiencia, confidencialidad, confiabilidad, disponibilidad y 


continuidad de la plataforma tecnológica. Se han establecido 


controles adecuados en este nivel de riesgo. 
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I. PLANIFICACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN. 


 


A. PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN. 


 


Ítem Condición 
Vulnerabilidad 


Observación Riesgo 
SÍ NO 


A.1. 
Se tiene definido un plan estratégico de TI formalmente 
aprobado y alineado a los objetivos organizacionales. 


 ✓ 


Se cumple con la condición, existe un plan estratégico de TI (PETI) 2024-
2026, el cual fue aprobado por la Junta Administradora del FJPPJ el 07 de 
noviembre del 2023. El desarrollo de las iniciativas se iniciará en el 2024. 


 


A.2. Se le da seguimiento al PETI por parte del Comité de TI. ✘  
No se cumple con la condición debido a que no se cuenta con un Comité 
de TI formalmente establecido, este se pretende implementar en 
conjunto con el Marco de gestión de TI. 


 


A.3. 
Se define anual un plan anual operativo de TI con los proyectos 
y actividades que realiza el área de TI y se encuentra alineado 
a las iniciativas y objetivos del PETI. 


 ✓ 


Se cumple con la condición. 


 


A.4. Se le da seguimiento periódico al cumplimiento del PAO. ✘  
No se cumple con la condición debido a que en el periodo 2023 no se 
contaba con un PETI y lo que la Institución consideró fue elaborar un PAO 
general. 


 


 


B. GESTIÓN DEL PRESUPUESTO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN. 


 


Ítem Condición 
Vulnerabilidad 


Observación Riesgo 
SÍ NO 


B.1. 
Se genera un plan anual presupuestario de TI formalmente 
aprobado. 


 ✓ 
Se cumple con la condición. 


 


B.2. 
El presupuesto se encuentra categorizado y priorizado según 
las actividades críticas del plan anual operativo de TI. 


 ✓ 
Se cumple con la condición. 


 


B.3. 
Se mantiene un control de gastos y ejecuciones 
presupuestarias de TI y se le brinda informes de ejecución a la 
administración. 


 ✓ 


Se cumple con la condición. 


 


B.4. 
Se mantiene alineado el plan presupuestario de TI con el plan 
anual operativo. 


 ✓ 
Se cumple con la condición. 
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C. GESTIÓN DE LA ARQUITECTURA DE LA INFORMACIÓN. 


 


Ítem Condición 
Vulnerabilidad 


Observación Riesgo 
SÍ NO 


C.1. 
Se cuenta con un modelo de arquitectura de información 
formalmente establecido y aprobado. ✘  


No se cumple con la condición debido a que la JUNAFO no tiene una 
gestión de la arquitectura empresarial, se evidenció una propuesta de 
una arquitectura empresarial. 


 


C.2. 
Se le realizan revisiones anuales al modelo de arquitectura para 
garantizar su actualización de acuerdo con los cambios 
generados a nivel organizacional. 


✘  
 No se cumple con la condición debido a que la JUNAFO no tiene una 
gestión de la arquitectura empresarial.  


 


 


D. GESTIÓN DE PROVEEDORES DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN. 


 


Ítem Condición 
Vulnerabilidad 


Observación Riesgo 
SÍ NO 


D.2. 
Para los contratos de servicios de TI, se establecen acuerdos de 
nivel de servicio con los respectivos indicadores de capacidad, 
disponibilidad, confiabilidad, etc. 


 ✓ 
Se cumple con la condición. 
  


D.3. 
Se realiza un seguimiento al cumplimiento contractual de las 
responsabilidades de los proveedores.  ✓ 


Se cumple con la condición. 
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E. GESTIÓN DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS. 


 


Ítem Condición 
Vulnerabilidad 


Observación Riesgo 
SÍ NO 


E.1. 
Se cuenta con una política, metodología o procedimiento para 
la gestión de la calidad de los servicios de TI.  ✓ 


Se cumple con la condición, existe un procedimiento que corresponde a 
un proceso de gestión para el aseguramiento de la calidad de software, 
actualizado por última vez en 2022 y adicionalmente, otro procedimiento 


de soporte al anterior, de manera que este procedimiento define 
como aplicar las herramientas establecidas en el proceso de 
gestión para el aseguramiento de la calidad mencionado 
anteriormente. 


 


E.3. 
Se realizan evaluaciones periódicas de la calidad de los servicios 
de TI para determinar las principales deficiencias y mejoras, y 
se genera el respectivo plan de acción. 


 ✓ 
Se cumple con la condición. 
  


E.4. 
La normativa y demás documentación de TI es revisada y 
actualizada periódicamente. ✘  


 Producto de la revisión efectuada a la documentación suministrada 
como evidencia para el proceso de auditoría se determinó que, existen 
algunos documentos que no han sido revisados ni actualizados durante 
los últimos años.  


 


 


F. GESTIÓN DE RIESGOS DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN. 


 


Ítem Condición 
Vulnerabilidad 


Observación Riesgo 
SÍ NO 


F.1. 
Se tiene una metodología formalmente establecida y aprobada 
para la gestión de riesgos de TI. ✘  


No se cumple con la condición debido que hasta en agosto del 2023, se 
aprobó la hoja de ruta del marco de gestión de TI, dicho documento se 
contempla la implementación, revisión y aprobación del APO12 Gestión 
de riesgos. 


 


F.2. 
La evaluación de riesgos de TI es periódica y se encuentra 
revisada y aprobada por la administración (de acuerdo con el 
nivel de tolerancia al riesgo organizacional). 


✘  


No se cumple con la condición debido que hasta en agosto del 2023 se 
aprobó la hoja de ruta del marco de gestión de TI, dicho documento 
contempla la implementación, revisión y aprobación del APO12 Gestión 
de riesgos. 
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G. GESTIÓN DE ACUERDOS DE NIVEL DE SERVICIO. 


 


Ítem Condición 
Vulnerabilidad 


Observación Riesgo 
SÍ NO 


G.1. 
Se cuenta con un catálogo de servicios de TI actualizado y 
aprobado por el Comité de TI. ✘  


No se cumple con la condición, debido a que el documento se encuentra 
desactualizado.  


G.2. 
Se cuenta con una política o procedimiento para la gestión de 
los acuerdos de nivel de servicio (SLAs) de TI. 


 ✓ 
Se cumple con la condición. 


 


G.3. 
Se tiene definido acuerdos de nivel de servicio para cada uno 
de los servicios activos que se encuentran definidos en el 
catálogo. 


 ✓ 


Se cumple con la condición. 


 


G.4. 
Cada uno de los SLAs tiene establecido las responsabilidades 
de las partes, indicadores (disponibilidad, capacidad, 
confiabilidad, etc.) y requerimientos de soporte. 


 ✓ 


Se cumple con la condición. 


 


G.5. 
Se verifica el cumplimiento, validez y actualización de los SLAs 
establecidos con las áreas usuarias de manera periódica. 


 ✓ 
Se cumple con la condición. 


 


 


 


II. IMPLEMENTACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN. 


 


H. GESTIÓN DE PROYECTOS DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN. 


 


Ítem Condición 
Vulnerabilidad 


Observación Riesgo 
SÍ NO 


H.1. 
Se cuenta con una metodología para la gestión de proyectos 
de TI formalmente establecida. 


 ✓ Se cumple con la condición. 
 


H.2. 


Se documenta cada una de las fases del ciclo de vida del 
proyecto para cada uno de los proyectos ejecutados por el área 
de TI (constitución, estimación de recursos, responsabilidades, 
cronograma, desempeño, riesgos, calidad, cambios y cierre del 
proyecto.) 


 ✓ Se cumple con la condición. 
 


H.3. 
Los usuarios o clientes de los proyectos aprueban formalmente 
los entregables de estos. 


 ✓ Se cumple con la condición. 
 







 


 


 


  
33 


  


Ítem Condición 
Vulnerabilidad 


Observación Riesgo 
SÍ NO 


H.4. 
Se les da seguimiento a los proyectos posterior a la 
implementación. 


 ✓ Se cumple con la condición. 
 


 


 


I. GESTIÓN DE LA CAPACIDAD Y DISPONIBILIDAD. 


 


Ítem Condición 
Vulnerabilidad 


Observación Riesgo 
SÍ NO 


I.1. 
Se cuenta con una política para la gestión de la capacidad y 
disponibilidad de la plataforma tecnológica. 


 ✓ 
Se cumple con la condición. 


 


I.2. El equipo de TI es monitoreado periódicamente.  ✓ 
Se cumple con la condición. 


 


I.3. 


Se realizan proyecciones del uso de recursos de acuerdo con el 
comportamiento o tendencia del consumo histórico para 
determinar la necesidad de ampliar la capacidad de la 
infraestructura. 


 ✓ 


Se cumple con la condición. 


 


 


 


J. GESTIÓN DE CAMBIOS. 


 


Ítem Condición 
Vulnerabilidad 


Observación Riesgo 
SÍ NO 


J.1. 
Se cuenta con una política y/o procedimiento para la gestión 
de cambios de TI.  ✓ Se cumple con la condición. 


 


J.2. 
Los cambios se realizan a través de solicitudes formales y se 
documenta todo el proceso realizado (ciclo de vida).  ✓ Se cumple con la condición. 


 


J.3. 
La documentación de los cambios se mantiene de forma 
centralizada (mesa de servicios).  ✓ Se cumple con la condición. 


 


 


 







 


 


 


  
34 


  


K. GESTIÓN DE ACTIVOS. 


 


Ítem Condición 
Vulnerabilidad 


Observación Riesgo 
SÍ NO 


K.1. 
Se mantienen controles para el ingreso y salida de equipo 
tecnológico a la organización. 


 ✓ Se cumple con la condición. 
 


K.2. 


Se cuenta con un inventario de activos de TI (equipo en uso y 
desuso, periféricos, equipo de comunicación, dispositivos 
móviles, etc.), junto con información de su ubicación y 
responsable. 


 ✓ Se cumple con la condición. 
 


 


III. SOPORTE Y SERVICIOS DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN. 


 


L. GESTIÓN DE INCIDENTES. 


 


Ítem Condición 
Vulnerabilidad 


Observación Riesgo 
SÍ NO 


L.1. 
Se cuenta con un procedimiento para la gestión de incidentes 
de TI.  ✓ Se cumple con la condición. 


 


L.2. 
La gestión de incidentes se mantiene centralizada (mesa de 
servicios).  ✓ Se cumple con la condición. 


 


L.3. 
Se verifica periódicamente el estado de los incidentes para 
determinar si se atienden oportunamente los incidentes 
registrados. 


 ✓ Se cumple con la condición. 
 


 


M. GESTIÓN DE PROBLEMAS. 


 


Ítem Condición 
Vulnerabilidad 


Observación Riesgo 
SÍ NO 


M.1. 
Se cuenta con un procedimiento para la gestión de problemas 
de TI.  ✓ Se cumple con la condición. 


 


M.2. 
Se identifica, clasifica y analiza la causa raíz de los problemas de 
TI.  ✓ Se cumple con la condición. 
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N. GESTIÓN DE LA CONTINUIDAD DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN. 


 


Ítem Condición 
Vulnerabilidad 


Observación Riesgo 
SÍ NO 


N.1. 
Se cuenta con un plan de continuidad del negocio (con el 
componente de TI), formalmente establecido y aprobado por 
la administración o el Comité de TI. 


 ✓ 


Se cumple con la condición, existe un Plan de Gestión de Crisis vigente 
durante el periodo auditado, este fue revisado y aprobado por los 
miembros del Consejo Consultivo Ampliado en 2023. 


 


N.2. 
Se realizan pruebas y capacitaciones sobre el plan de 
continuidad del negocio. 


 ✓ Se cumple con la condición. 
 


N.3. 
Se cuenta con una política y/o procedimiento para la 
realización de respaldos de información.  ✓ Se cumple con la condición. 


 


N.4. Se realizan pruebas a los respaldos de información.  ✓ Se cumple con la condición. 
 


 


O. GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN. 


 


Ítem Condición 
Vulnerabilidad 


Observación Riesgo 
SÍ NO 


O.1. 
Se cuenta con una política de seguridad de la información 
formalmente aprobado por la administración y divulgado a 
nivel organizacional. 


 ✓ 


Se cumple con la condición, sin embargo, la documentación 
correspondiente al “PJ-SGSI-Política de seguridad de la información” 
debe actualizarse. 


 


O.2. 
Se le brinda seguimiento al cumplimiento de la política de 
seguridad de la información (se aplican medidas correctivas) y 
se le comunica los resultados a la administración. 


 ✓ Se cumple con la condición. 
 


O.3. 
Se cuenta con una política de uso de recursos de TI (correo 
electrónico, equipos, red). 


 ✓ Se cumple con la condición. 
 


O.8. 
Se revisan periódicamente los perfiles de los usuarios para 
determinar si estos poseen la cantidad de accesos mínimos 
necesarios. 


 ✓ Se cumple con la condición. 
 


O.9. 
Se inhabilitan las cuentas de los usuarios que cesan funciones 
en la organización (despidos, renuncias, jubilaciones, 
vacaciones, permisos, etc.). 


 ✓ Se cumple con la condición. 
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Ítem Condición 
Vulnerabilidad 


Observación Riesgo 
SÍ NO 


O.10. 
Se tiene implementado medidas de seguridad para la red 
institucional (firewall, estudios de vulnerabilidad, 
segmentación de redes). 


 ✓ Se cumple con la condición. 
 


 


 


IV. EVALUACIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN. 


 


P. VALORAR EL CONTROL INTERNO. 


 


Ítem Condición 
Vulnerabilidad 


Observación Riesgo 
SÍ NO 


P.1. 
Se han establecido normas para la evaluación del control 
interno de TI.  ✓ Se cumple con la condición. 


 


P.2. 
Se realizan autoevaluaciones periódicas para que TI identifique 
de manera proactiva las debilidades de control.  ✓ 


Se cumple con la condición, se realiza por medio del Proceso de 
Autoevaluación Institucional (PAI), producto del formulario aplicado se 
genera un reporte que identifica propuestas de mejora según las 
respuestas obtenidas. 


 


P.3. 
Se ejecutan estudios de auditoría periódicos (internos o 
externos) para identificar debilidades en el cumplimiento de 
obligaciones con normativas relativas a TI. 


 ✓ Se cumple con la condición. 
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V. SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 


 


Q. SEGURIDAD LÓGICA Y AUTOMATIZACIÓN DE PROCESOS. 


 


Ítem Condición 
Vulnerabilidad 


Observación Riesgo 
SÍ NO 


Q.1. 
Existencia de pistas de auditoría o bitácoras en los sistemas de 
información que permitan tener una trazabilidad en las 
transacciones realizadas por los usuarios. 


 ✓ Se cumple con la condición. 
 


Q.2. 
Se revisan periódicamente las bitácoras de los sistemas de 
información para identificar comportamientos irregulares en 
las operaciones de la organización. 


 ✓ Se cumple con la condición. 
 


Q.3. 


Los sistemas de información permiten solo una única sesión 
simultánea por usuario, de modo que no se pueda abrir una 
sesión con un mismo usuario en lugares distintos al mismo 
tiempo. 


✘  
Los sistemas permiten más de una sesión para los usuarios, esto se 
encuentra en proceso de atención y es posible verificarlo mediante el 
Hallazgo 01 del periodo 2018. 


 


Q.4. 
Los sistemas de información cuentan con validación de 
usuarios a través de cuentas y contraseñas (Active Directory, 
LDAP, otros). 


 ✓ Se cumple con la condición. 
 


Q.5. 
Se han implementado medidas de seguridad lógica en los 
sistemas de información (vencimiento, histórico, tamaño y 
complejidad de la contraseña). 


 ✓ 


Se cumple con la condición, sin embargo, la documentación 
correspondiente al “L-DTIC-001 Uso de las credenciales de usuario y 
contraseñas” debe actualizarse. 


 


Q.6. 
Los sistemas de información cuentan con manuales de usuario 
y manuales técnicos. 


 ✓ Se cumple con la condición. 
 


Q.7. 
Los procesos de la organización están totalmente 
automatizados, evitando la realización de tareas manuales. 


 ✓ Se cumple con la condición. 
 


Q.8. 
Los sistemas de información se encuentran integrados entre sí, 
de modo que no se deba enviar información a través de 
medios externos a los sistemas. 


 ✓ Se cumple con la condición. 
 


Q.9. 
Se restringe la entrada de datos de modo que el registro de 
información sea lo más estándar posible. 


 ✓ Se cumple con la condición. 
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Ítem Condición 
Vulnerabilidad 


Observación Riesgo 
SÍ NO 


Q.10. 
Se brindan capacitaciones periódicas en el uso de los sistemas 
a los usuarios de la organización. 


 ✓ 


Se cumple con la condición, se mencionó que no se han impartido 
capacitaciones debido a que no han ingresado nuevos usuarios, sin 
embargo, se tienen planes de acción para preparar a los nuevos usuarios 
en el sistema. 


 


 


--- Fin del documento-- 
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		FABIAN EDUARDO CORDERO NAVARRO (FIRMA)
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CERTIFICACIÓN DE PROPÓSITO ESPECIAL DE LOS INGRESOS BRUTOS/NETOS 


DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES 


DEL PODER JUDICIAL. 


 


Señores  


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


 


El suscrito Contador Público Autorizado fue contratado por la Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para realizar un trabajo especial con el fin de certificar 


los ingresos de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, 


por el periodo de doce meses terminados el 31 de diciembre del 2023, con base en los 


procedimientos descritos y la guía mínima establecida por el Colegio de Contadores Públicos de 


Costa Rica.  


 


Mi compromiso con el trabajo a realizar se llevó a cabo de acuerdo con las directrices emitidas por 


el Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica aplicable a este tipo de certificaciones y lo 


establecido por las Normas Internacionales de Encargos de Aseguramiento 3000. 


 


Esta certificación fue realizada únicamente para certificar los ingresos de la Junta Administradora 


del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por el periodo de doce meses terminados 


el 31 de diciembre del 2023, de acuerdo con los términos de la propuesta aprobada la misma 


entidad, para lo cual realizamos los siguientes procedimientos que describo enseguida.  


 


Los procedimientos que hemos utilizado para verificar los ingresos, para el periodo señalado en el 


primer párrafo lo describo a continuación:  


 


1. Validar las cifras expresadas en los balances de los estados financieros de la Junta 


Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al 31 de 


diciembre de 2023.  


 


2. Revisión y verificación de las cifras expresadas por parte de la Junta Administradora del 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante movimientos analíticos de 


las cuentas de Aporte Junta Administradora-Activos y Aporte Junta Administradora- 


Jubilados y Pensionados. 


  


La manifestación presentada en dicha información financiera es responsabilidad de la gerencia 


administrativa financiera de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial.  


 


Los saldos reflejados y expresados en los balances de los estados financieros para el periodo 


terminado el 31 de diciembre de 2023 son los siguientes: 
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Rubro Monto 


Aporte Junta Administradora-Activos 1.444.100.469 


Aporte Junta Administradora-Jubilados y Pensionados 453.914.219 


Total, General 1.898.014.688 
 


*Saldos de los aportes se desglosan en páginas siguientes. 


 


Dado que los procedimientos anteriormente descritos no constituyen ni una auditoría, ni una 


revisión, realizadas de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoría o las Normas 


Internacionales de Servicios de Revisión, únicamente expresamos opinión sobre los ingresos de la 


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


 


De acuerdo con lo anterior certificamos los ingresos de la Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por el periodo de doce meses terminados el 31 de 


diciembre del 2023, ascienden a ¢1.898.014.688. 
 


Este informe es únicamente para el propósito expuesto en el primer párrafo y para su información 


y, por lo tanto, no debe usarse para ningún otro propósito ni ser distribuido a ninguna otra parte 


interesada. Este informe se refiere solamente a los montos de ingresos por concepto de aportes, que 


son el reflejo de la información revisada para el periodo en cuestión de conformidad con los 


procedimientos ya descritos y no garantiza que los ingresos de aportes sean los mismos para los 


meses siguientes después de la fecha emisión de este informe. En consecuencia, el usuario 


autorizado de este informe no solamente debe considerar el alcance de mi informe para concluir 


sobre la disponibilidad de los gastos por concepto en servicios de ciencias económicas y sociales.  
 


Manifiesto que estoy facultado de conformidad con el artículo 4° de la Ley N° 1038 para emitir la 


presente certificación y declaro que no me alcanzan las limitaciones del artículo 9 de la Ley 


No1038, ni los artículos 20 y 21 del Reglamento a dicha Ley, ni el Capítulo Tercero del Código 


Ética Profesional emitido por el Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, explícitamente los 


artículos 11, 12, 17 y 18, así como el artículo 26 y 59 inciso g) todos del referido Código.  
 


 


Se extiende esta certificación en la ciudad de San José, el 12 de febrero del 2024. 


 


DESPACHO CARVAJAL & COLEGIADOS 


CONTADORES PÚBLICOS AUTORIZADOS 


 


 


 


 


 


Lic. Gerardo Montero Martínez 


Contador Público Autorizado Nº 1649 


Póliza de Fidelidad Nº 0116 FIG 7 


Vence el 30 de setiembre del año 2024 
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ANEXO 1 


CUENTA CONTABLE 


APORTE SERVIDORES ACTIVOS 


539.99.0.00.04 


 


Registro Detalle Monto Fecha 


2023ENEJA.02.01-01                                 Aporte de quincenas de Enero 2023 y Salario Escolar  212 603 115,69  31/01/2023 


2023FEBJA.02.01-01                                 Aporte de quincenas de Febrero 2023 y planillas adicionales   112 266 125,70  28/02/2023 


2023MARJA.02.01-01                                 Aporte de quincenas de Marzo 2023 y planillas adicionales   109 598 175,54  31/03/2023 


2023ABRJA.02.01-01                                 Aporte de quincenas de Abril 2023 y planillas adicionales   109 097 940,63  30/04/2023 


2023MAYJA.02.01-01                                 Aporte de quincenas de Mayo 2023 y planillas adicionales   111 054 018,77  31/05/2023 


2023JUNJA.02.01-01                                 Aporte de quincenas de Junio 2023 y planillas adicionales   111 420 879,28  30/06/2023 


2023JULJA.02.01-01                                 Aporte de quincenas de Julio 2023 y planillas adicionales   110 340 764,30  31/07/2023 


2023AGOJA.02.01-01                                 Aporte de quincenas de Agosto 2023 y planillas adicionales   115 382 934,83  31/08/2023 


2023SETJA.02.01-01                                 Aporte de quincenas de Setiembre 2023 y planillas adicionales   113 715 479,16  30/09/2023 


2023OCTJA.02.01-01                                 Aporte de quincenas de Octubre 2023 y planillas adicionales   113 785 019,93  31/10/2023 


2023NOVJA.02.01-01                                 Aporte de quincenas de Noviembre 2023 y planillas adicionales   114 431 459,56  30/11/2023 


2023DICJA.02.01-01                                 Aporte de quincenas de Diciembre 2023 y planillas adicionales   110 404 555,96  31/12/2023 


Total    1 444 100 469,35   
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ANEXO 2 


CUENTA CONTABLE  


APORTES JUBILADOS Y PENSIONADOS 


539.99.0.00.05 
 


Registro Detalle Monto Fecha 


2023ENEJA.02.01-01                                 Aporte de quincenas de Enero 2023 y Salario Escolar    37 509 447,40  31/01/2023 


2023FEBJA.02.01-01                                 Aporte de quincenas de Febrero 2023 y planillas adicionales     37 534 310,31  28/02/2023 


2023MARJA.02.01-01                                 Aporte de quincenas de Marzo 2023 y planillas adicionales     38 474 304,49  31/03/2023 


2023ABRJA.02.01-01                                 Aporte de quincenas de Abril 2023 y planillas adicionales     37 773 095,40  30/04/2023 


2023MAYJA.02.01-01                                 Aporte de quincenas de Mayo 2023 y planillas adicionales     38 124 782,63  31/05/2023 


2023JUNJA.02.01-01                                 Aporte de quincenas de Junio 2023 y planillas adicionales     37 800 648,27  30/06/2023 


2023JULJA.02.01-01                                 Aporte de quincenas de Julio 2023 y planillas adicionales     37 885 857,14  31/07/2023 


2023AGOJA.02.01-01                                 Aporte de quincenas de Agosto 2023 y planillas adicionales     37 765 370,56  31/08/2023 


2023SETJA.02.01-01                                 Aporte de quincenas de Setiembre 2023 y planillas adicionales     37 724 868,91  30/09/2023 


2023OCTJA.02.01-01                                 Aporte de quincenas de Octubre 2023 y planillas adicionales     37 750 385,48  31/10/2023 


2023NOVJA.02.01-01                                 Aporte de quincenas de Noviembre 2023 y planillas adicionales     37 782 929,25  30/11/2023 


2023DICJA.02.01-01                                 Aporte de quincenas de Diciembre 2023 y planillas adicionales     37 788 219,61  31/12/2023 


Total       453 914 219,45   
 


 





				2024-02-26T14:44:32-0600

		GERARDO MIGUEL MONTERO MARTINEZ (FIRMA)
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San José, 12 de febrero del 2024. 


 


Señores 


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO) 


Presente 


 


Estimados señores: 


 


Según nuestro contrato de servicios, efectuamos la visita de auditoría externa del período 2023 a la 


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO) y 


con base en el examen efectuado notamos ciertos aspectos referentes al sistema de control interno y 


procedimientos de contabilidad, los cuales sometemos a consideración de ustedes en esta carta de 


gerencia CG1-2023. 


 


Considerando el carácter de pruebas selectivas en que se basa nuestro examen, ustedes pueden 


apreciar que se debe confiar en métodos adecuados de comprobación y de control interno, como 


principal protección contra posibles irregularidades que un examen basado en pruebas selectivas 


puede no revelar, si es que existiesen. Las observaciones no van dirigidas a funcionarios o 


colaboradores en particular, sino únicamente tienden a fortalecer el sistema de control interno y los 


procedimientos de contabilidad. 


 


Agradecemos una vez más la colaboración que nos brindaron los funcionarios de la Junta 


Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO) y 


estamos en la mejor disposición de ampliar y/o aclarar el informe que se adjunta.    


 


 


DESPACHO CARVAJAL & COLEGIADOS 


CONTADORES PÚLICOS AUTORIZADOS 


 


 


 


 


 


Lic. Gerardo Montero Martínez 


Contador Público Autorizado Nº 1649 


Póliza de Fidelidad Nº 0116 FIG 7 


Vence el 30 de setiembre del 2024 


 


“Exento de timbre de Ley número 6663 del Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, por 


disposición de su artículo 8." 
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TRABAJO REALIZADO 


 


A continuación, los procedimientos de evaluación interno, aplicados durante nuestra visita de 


auditoría externa para el periodo terminado el 31 de diciembre del 2023, revisamos al menos las 


siguientes áreas: 


 


a. Procedimientos generales 


 


Actas de la Junta Administradora del FJPPJ 


 


• Solicitamos las Actas de la Junta Administradora del FJPPJ, emitidas durante el 01 de enero 


del 2023 al 31 de diciembre del 2023, con el fin de determinar acuerdos que pudieran tener 


efectos importantes en el resultado de nuestra auditoría relacionados a la Junta.  


 


 No. acta Fecha 


Acta inicial 01-2023 10/01/2023 


Acta final 52-2023 20/12/2023 


 


Correspondencia 


 


• Solicitamos la correspondencia de SUPEN enviada y recibida, correspondiente al periodo 


comprendido de enero a diciembre del 2023. 


 


Resultado de revisión 


 


Como resultado de la lectura de las actas de la Junta Administradora, verificamos que se tratan 


asuntos relacionados con las operaciones, sin embargo, no se presentan situaciones que deban ser 


mencionadas. 


 


Según los procedimientos anteriores mencionados, no se presentan situaciones que deban ser 


mencionadas, por lo que consideramos que los procedimientos generales presentan un nivel de 


riesgo bajo.  


 


b. Disponibilidades 


 


• Realizamos cédulas sumarias comparativas, con el fin de determinar las variaciones de 


diciembre 2022 a diciembre 2023 en los saldos de las cuentas que componen las 


disponibilidades. 


 


• Verificamos la existencia, presentación, valuación, integridad de los saldos registrados como 


efectivo de cuentas bancarias. 
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o Confrontamos los saldos de módulos de bancos o aplicativos con los saldos contables. 


o Indagamos si existen partidas inusuales en el efectivo. 


o Verificamos que el saldo de efectivo está a valor de realización. 


o Indagamos la existencia de efectivo restringido y su correspondiente revelación en los 


estados financieros. 


 


• Solicitamos al departamento de contabilidad las conciliaciones bancarias de las diferentes 


cuentas mantenidas por la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y procedimos a 


revisar lo siguiente: 


 


o Revisamos que se efectuaran conciliaciones bancarias mensuales. 


o Observamos que las conciliaciones bancarias estuvieran debidamente firmadas por las 


    personas involucradas en esta actividad. 


o Verificamos que los estados de cuenta bancarios estén a nombre de Junta Administradora 


    y que este correspondiera a la cuenta corriente y que estuvieran a la fecha de corte 


    correspondiente. 


o Verificamos la antigüedad que las partidas pendientes de conciliación. 


 


• Solicitamos el envío de confirmaciones bancarias a las entidades financieras en las que se 


mantienen las cuentas corrientes al 31 de diciembre del 2023.  


 


Resultado de la revisión: 
 


De acuerdo con las pruebas realizadas a la cuenta de efectivo, determinamos que la Junta 


Administradora, considera como efectivo y equivalentes de efectivo el saldo del rubro de 


disponibilidades, correspondiente a dinero en fondo y cuentas corrientes en entidades financieras,  


los saldos se mantienen debidamente conciliados y los montos reflejados en los estados 


financieros corresponden al efectivo disponible a la fecha de nuestra revisión, por lo que 


consideramos un riesgo bajo para la cuenta de disponibilidades. 


 


c. Otros activos 
 


• Realizamos cédulas sumarias comparativas, con el fin de determinar las variaciones de 


diciembre 2022 a diciembre 2023 en los saldos de las cuentas que componen la cuenta de 


otros activos. 


 


• Indagamos la naturaleza y origen de la partida de Presupuesto pagado por anticipado al 


Ministerio de Hacienda al 31 de diciembre del 2023. 


 


• Solicitamos y validamos el registro auxiliar de la partida Presupuesto pagado por anticipado al 


Ministerio de Hacienda al 31 de diciembre del 2023. 
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Resultados de la revisión: 
 


Como resultado de nuestra revisión de los documentos antes descritos determinamos que para el 


control del presupuesto se utiliza la cuenta contable de activo denominada “Presupuesto pagado 


por anticipado a Ministerio de Hacienda”, la cual se debita una vez al año con creación del 


presupuesto que deberá ser ejecutado y se acreditará cuando las facturas estén en acuerdo de pago 


y el mismo cambie a estado “cancelado”, por lo tanto, consideramos que la cuenta presenta un 


nivel de riesgo bajo.  


 


d. Activo intangible 


 


• Realizamos cédulas sumarias comparativas, con el fin de determinar las variaciones de 


diciembre 2022 a diciembre 2023 en los saldos de las cuentas que componen la cuenta de 


activo intangible. 


 


• Preparamos una cédula analítica para todo el periodo auditado, con el fin de determinar 


fluctuaciones significativas y revisarlas con la documentación soporte adecuada. 


 


• Verificamos que no existan partidas sin movimiento o pendientes de amortización. 


 


• Solicitamos el registro auxiliar de activos intangibles sujetos a amortización que con la 


siguiente información: 


 


✓ la descripción del activo 


✓ el saldo al inicio del período 


✓ las adiciones 


✓ las bajas 


✓ la amortización y 


✓ el saldo al final del período  


 


• Cotejamos el registro auxiliar de intangibles contra el saldo registrado en los estados 


financieros. 


 


Resultados de la revisión: 
 


Como resultado de nuestra revisión de los documentos antes descritos determinamos que la 


empresa Datasoft NetSolutions, S.A. se encuentra con un sistema en producción el cual la 


Institución califica como un activo intangible, ya que este es identificable de carácter no 


monetario y sin apariencia física de acuerdo con la NIC 38. A la fecha de revisión el saldo 


asciende a ¢54.652.984 correspondiente a la capitalización de los desarrollos en el periodo. Por lo 


tanto, consideramos que la cuenta presenta un nivel de riesgo bajo.  
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e. Provisiones y contingencias 


 


• Realizamos cédulas sumarias comparativas, con el fin de determinar las variaciones de 


diciembre 2022 a diciembre 2023 en los saldos de las cuentas que componen la cuenta de 


provisiones y contingencias. 


 


• Verificamos que las provisiones cumplan con los siguientes requisitos: 


 


✓ Existe una obligación presente (legal o implícita) resultante de un evento pasado a cargo 


de la entidad. 


✓ Es probable (es decir, existe mayor posibilidad de que se presente que de lo contrario) que 


la entidad tenga que desprenderse de recursos que comporten beneficios económicos, para 


cancelar la obligación. 


✓ Puede hacerse una estimación fiable del importe de la obligación 


 


• Verificamos la respuesta de confirmación a abogados y su evaluación de los litigios, 


reclamaciones y demandas en proceso a la fecha de revisión. 


 


Resultados de la revisión: 
 


Como resultado de nuestra revisión de los documentos antes descritos determinamos que durante 


el periodo 2023 se atendió el hallazgo 1 del periodo 2022, donde se indicó que el registro de la 


provisión de vacaciones y aguinaldo no fue realizado en dicho periodo. 


 


Para el periodo 2023, se realizan los asientos contables, sin embargo se registra en la cuenta 


patrimonial correcciones de periodos anteriores, por lo tanto, se procede a la aplicación del 


asiento de ajuste de auditoría. Ver anexo I.  


 


f. Patrimonio 


 


• Realizamos cédulas sumarias comparativas, con el fin de determinar las variaciones de 


diciembre 2022 a diciembre 2023 en los saldos de las cuentas que componen la cuenta de 


patrimonio. 


 


• Preparamos una cédula analítica para todo el periodo auditado, con el fin de determinar 


fluctuaciones significativas y que las mismas se registren correctamente. 


 


• Revisamos la conformación de las cuentas de patrimonio al 31 de diciembre del 2023. 


 


Resultados de la revisión: 


 


Determinamos que las cuentas patrimoniales se encuentran conformados por las ganancias de las 


utilidades de periodos anteriores y por las correcciones de errores de ejercicios anteriores, por lo 


que no existen situaciones que deban ser informados a la administración, por lo que consideramos 


que la cuenta presenta un nivel de riesgo bajo.  
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g. Ingresos  
 


• Ejecutamos procedimientos analíticos para las cuentas de ingresos e investigamos cualquier 


fluctuación o situaciones, producto de la comparación de los saldos del periodo 2023 con los 


saldos del periodo anterior. 


 


• Solicitamos los detalles de ingresos con el saldo contable registrado al 31 de diciembre del 


2023. 


 


• Revisamos la documentación soporte correspondiente de los ingresos más significativos al 31 


de diciembre del 2023. 


 


Resultados de la revisión: 
 


Determinamos que los montos correspondientes a ingresos son los aportes del 5 x mil, estos 


son depositados directamente en la cuenta bancaria de la Junta Administradora del FJPPJ, por lo 


que verificamos la existencia, exactitud, valuación, corte, presentacion y revelación de los saldos 


registrados como ingresos. Por lo que consideramos que la cuenta presenta un nivel de riesgo 


bajo. 


 


h. Gastos 
 


• Ejecutamos procedimientos analíticos para las cuentas de gastos e investigamos cualquier 


fluctuación o situaciones, producto de la comparación de los saldos del periodo 2023 con los 


saldos del periodo anterior. 


 


• Comparamos las planillas reportadas a la Caja Costarricense de Seguro Social, con el registro 


del gasto, para determinar desviaciones de importancia relativa, esto para el período que va de 


enero a diciembre del 2023. 


 


• Efectuamos un recálculo de las cargas sociales, el gasto por aguinaldo y el gasto por 


vacaciones, con el propósito de determinar la razonabilidad del saldo de las cuentas al 31 de 


diciembre del 2023. 


 


• Revisamos la documentación soporte correspondiente de una muestra de gastos al 31 de 


diciembre del 2023. 


 


Resultados de la revisión: 
 


Determinamos la existencia, exactitud, valuación, corte, presentacion y revelación de los saldos 


registrados como gastos, los cuales son aprobados a través de un presupuesto en cual es 


controlado mensualmente y al final del periodo se realiza una liquidación presupuestaría, por lo 


que consideramos que la cuenta presenta un nivel de riesgo bajo, sin embargo, existen situaciones 


referentes de control interno que deban ser informadas, tal y como se detallan seguidamente: 
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HALLAZGO 1: EXISTEN FUNCIONARIOS CON MÁS DE DOS PERIODOS 


PENDIENTES DE DISFRUTAR 


 


CONDICIÓN: 


 


Como parte de los procedimientos de auditoría solicitamos el listado de las vacaciones pendientes 


por disfrutar al 31 de diciembre del 2023, observamos que existen colaboradores que tienen 


vacaciones por disfrutar por más de dos periodos, como se ejemplifica a continuación: 


 


Nombre Vacaciones Pendientes 


JCB 35 


YFC 36 


BCC 37 


OMV 38 


RRT 51 


IMA 53 


LAP 92 


 


Al tener acumulado gran cantidad de días de vacaciones se corre el riesgo que dichas vacaciones 


deban ser pagadas en lugar de disfrutadas si el colaborador sale de la entidad, adicionalmente a 


nivel de control interno es necesario que otra persona desempeñe el puesto del colaborador que 


toma sus vacaciones. 


 


CRITERIO: 


 


De acuerdo con lo establecido en el artículo 153 del Código de trabajo, todo trabajador tiene 


derecho a vacaciones anuales remuneradas, cuyo mínimo se fija en dos semanas por cada 


cincuenta semanas de labores continuas, al servicio de un mismo patrono. 


 


En relación con el artículo 155, se menciona que el patrono señalará la época en que el trabajador 


gozará de sus vacaciones, pero deberá hacerlo dentro de las quince semanas posteriores al día en 


que se cumplan las cincuenta semanas de servicio continuo, tratando de que no se altere la buena 


marcha de su empresa, industria o negocio, ni la efectividad del descanso. 


 


RECOMENDACIÓN: 


 


Establecer un plan para el goce de las vacaciones de aquellas personas que tienen gran cantidad 


de días acumulados, con el fin de cumplir con lo establecido en la Ley y que las mismas sean 


disfrutadas y no pagadas y para fortalecer al ambiente de control interno. 
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COMENTARIO DE LA ADMINISTRACIÓN: 
 


La JUNAFO es una oficina que fue creada en el 2022 y su estructura administrativa se ha ido 


conformando, lo que implica que funcionarios que se incorporan traigan periodos previamente 


acumulados y no es conveniente tomar periodos largos de vacaciones, ya que es necesario 


cumplir con la estabilidad adecuada. Sin embargo, ya se han establecido planes de acción 


programados, para que las personas vayan disfrutando los días de vacaciones que les 


corresponde, sin que eso desmejore las funciones y el servicio de la calidad que presta la 


Dirección a sus cotizantes.  


 


Durante el año 2023 se crearon plazas extraordinarias que vienen dentro del detalle indicado, por 


lo cual, si se tomaba el disfrute de las vacaciones, no habría sustitución y por ser una nueva 


estructura las labores no permitían tomar largos periodos. 
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ANEXO I 


 


Asientos de Ajuste aplicado por la Auditoría Externa 


 


Asientos aplicados del periodo 2023    


  Débito Crédito 


Gasto de provisión vacaciones     17.220.364   


Gasto de provisión cesantía       1.240.984   


                Corrección de periodos anteriores   18.461.348 


    


Para ajustar los saldos de las provisiones registrados como corrección de periodos 


anteriores en donde se registró en el caso de la provisión de vacaciones un saldo deudor 


¢26.656.180 y uno acreedor por ¢9.435.816; en la provisión de cesantía se registró 


¢6.997.702 como saldo deudor y ¢5.756.718 acreedor para un neto de ¢18.461.348, 


siendo lo correcto al ser gastos poco materiales como gastos del periodo actual. 
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ANEXO II 


 


Seguimiento Hallazgos de Periodos Anteriores 


 


Hallazgo Estado actual 


HALLAZGO 1: EL REGISTRO DE LA PROVISIÓN DE 


VACACIONES Y AGUINALDO NO FUE 


REALIZADA AL CIERRE DEL PERIODO 


 


CONDICIÓN:  


 


Al efectuar nuestra revisión en la cuenta de provisiones a la fecha de corte al 31 


de diciembre de 2022 determinamos que la entidad no registra la provisión de 


las vacaciones, ni de aguinaldo, esto puede causar desembolsos no 


programados durante periodos futuros. Cabe indicar que, según el reporte de 


vacaciones pendientes de disfrutar de los funcionarios con plazas nuevas en la 


Junta Administradora del FJPPJ, al 31 de diciembre del 2022, la provisión de 


vacaciones podría ser aproximadamente de ¢29.677.298 colones. 


 


Corregido 


HALLAZGO 2: EXISTEN FUNCIONARIOS CON MÁS DE DOS 


PERIODOS PENDIENTES DE DISFRUTAR 


 


CONDICIÓN: 


 


Como parte de los procedimientos de auditoría solicitamos el listado de las 


vacaciones pendientes por disfrutar al 31 de diciembre del 2022, observamos 


que existen colaboradores que tienen vacaciones por disfrutar por más de dos 


periodos, como se ejemplifica a continuación: 


 


Nombre Vacaciones Pendientes 


IEMA 51 


SGL 44 


FAGM 39 


EGTR 36 


LMCM 36 


EACM 35 
 


Pendiente, 


actualizado 


Hallazgo 1 


 


 


Última línea… 





				2024-02-19T16:44:50-0600

		GERARDO MIGUEL MONTERO MARTINEZ (FIRMA)
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES 


 


Junta Administradora  


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) 
 


Opinión  


 


Hemos auditado los estados financieros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial que comprenden el estado de situación financiera al 31 de 


diciembre del 2023; el estado de resultados, el estado de flujos de efectivo y el estado de cambios 


en el patrimonio por el período terminado en esa misma fecha, así como las notas explicativas de 


los estados financieros que incluyen un resumen de las políticas contables significativas. 


 


En nuestra opinión, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente, en todos 


sus aspectos materiales, la imagen fiel de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial, al 31 de diciembre del 2023; así como los resultados de sus 


operaciones, los cambios en el patrimonio neto y sus flujos de efectivo por el periodo terminado 


en dicha fecha, de conformidad con la normativa emitida por el Consejo Nacional de Supervisión 


del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones y las Normas Internacionales de 


Información Financiera aplicables. 
 


Fundamentos de la opinión 
 


Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de conformidad con las Normas Internacionales de 


Auditoría. (NIA). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe más adelante 


en la sección "Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de los estados 


financieros" de nuestro informe. Somos independientes de la entidad de conformidad con el 


artículo 9 de la Ley de Regulación de la Profesión del Contador Público y Creación del Colegio 


(Ley 1038); con el Código de Ética Profesional del Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica 


y con el Código de Ética para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas 


Internacionales de Ética para Contadores (IESBA, por sus siglas en inglés) que son aplicables a 


nuestra auditoría de los estados financieros; y hemos cumplido con las demás responsabilidades 


de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoría que 


hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinión de auditoría. 


 


Asuntos que no afectan la opinión 


 


SUPEN quien es el ente regulador según lo indica la Ley N° 9544, la cual decreta la reforma del 


Régimen de Jubilaciones y Pensiones, en lo que atañe sobre este tema, en el artículo N° 241, indica: 


“La supervisión y la regulación de la Junta Administradora y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial están a cargo de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y del Consejo 


Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF)…” 


 


Dado lo anterior, se realizaron las consultas respectivas en cuanto a los registros contables mediante 


los oficios N° 154 y 288-PO-2021, la SUPEN con el oficio 1085-2021 del 3 de noviembre del 


2021, indica respecto: 
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“Tomando en cuenta que el reglamento citado es de aplicación para el Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), se considera prudente que la Junta Administradora adopte 


esta normativa y se revele la información financiera conforme a las disposiciones emitidas en las 


Normas Internacionales de la Información Financiera (NIIF). “ 
  
Responsabilidad del jerarca y de los responsables de la entidad en relación con los estados 


financieros 
 


La administración de la Junta Administradora es responsable de la preparación y presentación fiel 


de los estados financieros adjuntos de conformidad con las Normas Internacionales de Información 


Financiera y del control interno que el jerarca considere necesario para permitir la preparación de 


estados financieros libres de incorrección material, debido a fraude o error. 
 


En la preparación de los estados financieros, el jerarca es responsable de la valoración de la 


capacidad de la Junta de continuar como entidad en funcionamiento, revelando, según corresponda, 


las cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento y utilizando el principio contable de 


la entidad en funcionamiento excepto si el jerarca tiene intención de liquidar la entidad o de cesar 


sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista. 
 


Los responsables de la administración, de la Junta son responsables de la supervisión del proceso 


de información financiera de la misma organización. 
 


Responsabilidades del auditor externo en relación con la auditoría de los estados financieros  
 


Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su 


conjunto están libres de incorrección material, debido a fraude o error, y emitir un informe de 


auditoría que contiene nuestra opinión. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no 


garantiza que una auditoría realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoría 


siempre detecte una incorrección material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a 


fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse 


razonablemente que influyan en las decisiones económicas que los usuarios toman basándose en 


los estados financieros. 
 


Como parte de una auditoría de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoría, 


aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante 


toda la auditoría. También: 
 


• Identificamos y valoramos los riesgos de incorrección material en los estados financieros, 


debido a fraude o error, diseñamos y aplicamos procedimientos de auditoría para responder 


a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoría suficiente y adecuada para 


proporcionar una base para nuestra opinión. El riesgo de no detectar una incorrección 


material debido a fraude es más elevado que en el caso de una incorrección material debido 


a error, ya que el fraude puede implicar colusión, falsificación, omisiones deliberadas, 


manifestaciones intencionadamente erróneas o la elusión del control interno. 


• Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoría con el fin de diseñar 


procedimientos de auditoría que sean adecuados en función de las circunstancias y no con 


la finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia del control interno de la entidad. 
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• Evaluamos la adecuación de las políticas contables aplicadas y la razonabilidad de las 


estimaciones contables y la correspondiente información revelada por la dirección. 
 


• Concluimos sobre lo adecuado de la utilización, por la dirección, del principio contable de 


entidad en funcionamiento y, basándonos en la evidencia de auditoría obtenida, concluimos 


sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones 


que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la entidad para continuar 


como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se 


requiere que llamemos la atención en nuestro informe de auditoría sobre la correspondiente 


información revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, 


que expresemos una opinión modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia 


de auditoría obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoría. Sin embargo, hechos 


o condiciones futuros pueden ser causa de que la entidad deje de ser una entidad en 


funcionamiento. 
 


• Evaluamos la presentación global, la estructura y el contenido de los estados financieros, 


incluida la información revelada, y si los estados financieros representan las transacciones 


y hechos subyacentes de un modo que logran la presentación fiel. 
 


Nos comunicamos con los responsables de la administración de la entidad con relación a, entre 


otras cuestiones, el alcance y el momento de realización de la auditoría planeados y los hallazgos 


significativos de la auditoría, incluyendo cualquier deficiencia significativa del control interno que 


identificamos en el transcurso de nuestra auditoría.  


 


 


DESPACHO CARVAJAL & COLEGIADOS 


CONTADORES PÚBLICOS AUTORIZADOS 


 


 


 


 


 


Lic. Gerardo Montero Martínez 


Contador Público Autorizado Nº 1649 


Póliza de Fidelidad Nº 0116 FIG 7 


Vence el 30 de setiembre del 2024 


 


San José, Costa Rica, 12 de febrero de 2024.  
 


Nuestra responsabilidad sobre la opinión de los estados financieros auditados al 31 de diciembre del 2023 se extiende 


hasta el 12 de febrero de 2024. La fecha del informe de auditoría indica al usuario de éste, que el auditor ha considerado 


el efecto de los hechos y de las transacciones de los que ha tenido conocimiento y que ha ocurrido hasta dicha fecha; 


en consecuencia, no se amplía por la referencia de la fecha en que se firme digitalmente. 


 


“Exento de timbre de Ley número 6663 del Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, por 


disposición de su artículo 8."
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JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL 


PODER JUDICIAL (JUNAFO) 


ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA  


Al 31 de diciembre del 2023 


(Con cifras correspondientes del 2022) 


(Expresados en colones costarricenses) 


 


 Notas  2023  2022 


Activo      


Activos corrientes      


Disponibilidades 4  8.945.728.858  7.602.354.002  


Total activos corrientes   8.945.728.858  7.602.354.002  


      


Activo no corriente      


Equipo de comunicación 5  1.104.315  247.500  


Equipo y mobiliario de oficina, neto 5  5.293.820  355.542  


Equipo de computación, neto 5  19.915.449  17.711.436  


Otros gastos pagados por anticipado 6  481.599.980  520.489.755 


Activos intangibles 6  54.652.984  --- 


Total de activos no corriente   562.566.548  538.804.233 


Total de activo   9.508.295.406  8.141.158.235 


 


Continua… 
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Finaliza… 


 


JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL 


PODER JUDICIAL (JUNAFO) 


ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA  


Al 31 de diciembre del 2023 


 (Con cifras correspondientes del 2022) 


(Expresados en colones costarricenses) 


 


 Notas  2023  2022 


Pasivo y patrimonio      


Pasivo      


Pasivo corriente      


Acreedores por adquisición de bienes y servicios 7  25.777.618  20.646.929  


Remuneraciones por pagar 7  5.629  --- 


Impuestos retenidos a terceros por pagar 7  747.266  385.978  


Otras retenciones a terceros por pagar 7  ---  18.215  


Dineros de pendientes de reintegrar Fondo Especial 7  59.750  --- 


Garantías en custodia por pagar ¢ 7  252.950  --- 


Garantías en custodia por pagar $ 7  636.133  --- 


Sumas en tránsito por aclarar (acreedora) 7  12.478  16.508  


Decimotercer mes a pagar a corto plazo 7  9.404.139  --- 


Salario escolar por pagar a corto plazo 7  50.709.560  --- 


Provisión de cesantía 7  36.577.013  --- 


Provisión de vacaciones 7  15.863.966  --- 


Total del pasivo corriente   140.046.502  21.067.630 


Total pasivo   140.046.502  21.067.630 


Patrimonio      


Utilidades de ejercicios anteriores 8  8.120.090.605  6.647.110.542  


Otros Resultados Integrales (Ajustes al patrimonio) 8,19  58.679.575  (30.818.224)  


Resultado del periodo 8,18  1.189.478.724  1.503.798.287  


Total patrimonio   9.368.248.904  8.120.090.605 


Total pasivo y patrimonio   9.508.295.406  8.141.158.235 


 


Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros 


 


 


 
Lic. Yesenia Flores Chacón MPM. Oslean Mora Valdez 


Jefa Subproceso Adm.  Financiero Director a.i. 


Dirección de la JUNAFO Dirección de la JUNAFO 


Carnet CPI 29334 
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JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL 


PODER JUDICIAL (JUNAFO) 


ESTADO DE RESULTADOS 


Por el periodo terminado el 31 de diciembre del 2023 


(Con cifras correspondientes del 2022) 


(Expresados en colones costarricenses) 


 


 Nota  2023  2022 


Ingresos financieros      


Productos por depósitos a la vista en entidades 


financieras del país 
9 


 710.591.502 


 


247.993.880 


Diferencias de cambio por obligaciones con el público 9  8.113.879  1.785.374 


Total, ingresos financieros   718.705.381  249.779.254 


      


Gastos financieros      


Diferencias de cambio por obligaciones con el público 10  427.703  76.366 


Total, gastos financieros   427.703  76.366 


      


Resultado financiero   718.277.678  249.702.888 


      


Ingresos operativos      


Ingresos operativos varios 11  1.901.797.747  1.927.741.428 


Total, ingresos operativos   1.901.797.747  1.927.741.428 


      


Gastos operativos diversos      


Gastos operativos varios 12  2.920.323  70.263 


Total, gastos operativos diversos   2.920.323  70.263 


Gastos de administración      


Sueldos y bonificaciones de personal permanente 13  299.937.855  187.475.445 


Tiempo extraordinario 13  7.143.958  269.434 


Viáticos 13  1.209.700  238.100 


Décimo tercer sueldo  13  4.341.256  24.950.250 


Incentivos 13  301.435.347  176.964.441 


Cargas sociales patronales  13  205.434.113  116.126.963 


Capacitación 13  35.640.535  33.060.864 


Salario escolar 13  35.417.059  --- 


Total, gastos de administración   890.559.823  539.085.497 


 


Continua… 
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JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL 


PODER JUDICIAL (JUNAFO) 


ESTADO DE RESULTADOS 


Por el periodo terminado el 31 de diciembre del 2023 


(Con cifras correspondientes del 2022) 


(Expresados en colones costarricenses) 


 


 Nota  2023  2022 


Gastos por servicios externos      


Servicios de computación 14  96.901.442  26.535.658 


Servicios de información 14  2.345.637  2.768.650 


Asesoría jurídica 14  400.883  497.342 


Servicios Médicos 14  230.000  --- 


Otros servicios contratados 14  48.679.059  70.172.655 


Total, gastos por servicios externos   148.557.021  99.974.305 


      


Gastos de infraestructura       


Agua y energía eléctrica   15  5.789.463  --- 


Depreciación de propiedades, mobiliario y equipo 


excepto vehículos 15  3.934.249 


 


672.205 


Otros gastos de infraestructura 15  53.643.815  328.866 


Total, gastos de infraestructura    63.367.527  1.001.071 


      


Gastos generales      


Otros seguros 16  10.822.639  12.049.149 


Papelería, útiles y otros materiales  16  3.692.101  1.627.032 


Amortización de Software 16  ---  30.447 


Gastos por otros servicios públicos 16  97.109  --- 


Gastos por materiales y suministros 16  17.425.757  129.450 


Gastos generales diversos 16  106.673.217  19.678.815 


Total, gastos generales   138.710.823  33.514.893 


 


Continua…
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Finaliza… 


 


JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES 


DEL PODER JUDICIAL (JUNAFO) 


ESTADO DE RESULTADOS 


Por el periodo terminado el 31 de diciembre del 2023  


(Con cifras correspondientes del 2022) 


(Expresados en colones costarricenses) 


 


 Nota  2023  2022 


Gastos por provisiones      


Provisión decimotercer mes 17  52.554.753  --- 


Provisión salario escolar 17  46.368.305  --- 


Provisión de cesantía 17  44.212.346  --- 


Provisión de vacaciones 17  43.345.780  --- 


Total, gastos generales   186.481.184  --- 


      


Resultado operacional y administrativo   471.201.046  1.254.095.399 


      


Resultado del periodo 18  1.189.478.724  1.503.798.287 


 


Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros 


 


 


 


 


 


 
Lic. Yesenia Flores Chacón MPM. Oslean Mora Valdez 


Jefa Subproceso Adm.  Financiero Director a.i. 


Dirección de la JUNAFO Dirección de la JUNAFO 


Carnet CPI 29334 
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JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES 


DEL PODER JUDICIAL (JUNAFO) 


 ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO  


Por el periodo terminado el 31 de diciembre del 2023 


(Con cifras correspondientes del 2022) 


(Expresados en colones costarricenses) 


 


 
Nota  Resultados 


Acumulados 
 Resultados del 


periodo 
 Total 


Saldo al 1 de enero del 2022    6.647.110.542  ---  6.647.110.542 


Resultados del periodo 18  ---  1.503.798.287  1.503.798.287 


Otros Resultados Integrales (Ajustes al patrimonio) 19  (30.818.224)  ---  (30.818.224) 


Saldo al 31 de diciembre del 2022   6.616.292.318  1.503.798.287  8.120.090.605 


Traslado de utilidades   1.503.798.287  (1.503.798.287)  --- 


Resultados del periodo 18  ---  1.189.478.724  1.189.478.724 


Otros Resultados Integrales (Ajustes al patrimonio) 19  58.679.575  ---  58.679.575 


Saldo al 31 de diciembre del 2023   8.178.770.180  1.189.478.724  9.368.248.904 


 


Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros 


 


 


 


 


 


 
Lic. Yesenia Flores Chacón MPM. Oslean Mora Valdez 


Jefa Subproceso Adm.  Financiero Director a.i. 


 


Dirección de la JUNAFO 


Dirección de la JUNAFO 


Carnet CPI 29334 
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JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL 


PODER JUDICIAL (JUNAFO) 


 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 


Por el periodo terminado el 31 de diciembre del 2023 


(Con cifras correspondientes del 2022) 


(Expresados en colones costarricenses)  
 


 Nota  2023  2022 


Flujos de efectivo de las actividades de operación      


Resultados del periodo   1.189.478.724  1.503.798.287 


Partidas aplicadas a resultados que no requieren uso de fondos      


Depreciaciones, amortizaciones y deterioros   4.540.216  1.378.601 


Aumento / (Disminución) por       


Variación en cuentas por pagar   118.978.872  21.067.630 


Total Flujos de Efectivo provisto por Actividades de Operación   1.312.997.812  1.526.244.518 


      


Efectivo neto proveniente de actividades de inversión      


Aumento / (Disminución) por       


Variación en mobiliario y equipo   (6.670.762)  (659.209) 


Variación en intangibles   (54.652.984)  (141.772) 


Variación en otros activos a corto plazo   38.889.775  (520.489.755) 


Variación equipo de cómputo   (5.868.560)  (18.892.098) 


Total Flujos de Efectivo usado por Actividades de Inversión   (28.302.531)  (540.182.834) 


      


Flujos de efectivo por actividades de financiación      


Aumento / (Disminución) por       


Obligaciones financieras    58.679.575  6.616.292.318 


Total Flujos de Efectivo provistos por Actividades de 


Financiación   58.679.575 


 


6.616.292.318 


Variación neta del efectivo y equivalentes de efectivo   1.343.374.856  7.602.354.002 


Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del periodo   7.602.354.002     --- 


Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo 4  8.945.728.858  7.602.354.002 


 


Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros 


 


 


 


 
 


Lic. Yesenia Flores Chacón MPM. Oslean Mora Valdez 


Jefa Subproceso Adm.  Financiero Director a.i. 


Dirección de la JUNAFO Dirección de la JUNAFO 


Carnet CPI 29334 
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JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL 


PODER JUDICIAL (JUNAFO) 


NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS  


Al 31 de diciembre del 2023  


(Con cifras correspondientes del 2022) 


(Expresadas en colones costarricenses) 


 


Nota 1- Aspectos Generales   


 


1.1 Ley Orgánica 


 


Se fundamenta en la reforma del título IX de la Ley N° 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial del 


5 de mayo de 1993, mediante Ley N° 9544 de 28 de abril de 2018; que crea un nuevo órgano de 


desconcentración máxima dentro de la estructura del Poder Judicial. 


 


“Artículo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial como un órgano del Poder Judicial, que contará con 


completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las 


facultades y atribuciones que le otorga la ley… […]”  


 


1.2 Fecha de inicio de operaciones de la Junta Administradora 


 


La JUNAFO se juramentó el 27 de enero de 2020 y ese mismo día realizó su primera sesión. Los 


registros contables y los Estados Financieros se realizaron a partir del 01 de febrero de 2020. 


 


1.3 Ejecución presupuestaria 


 


La reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial crea un nuevo órgano concediéndole una fuente 


de financiamiento propio, según se desprende del artículo N°. 239 de dicho cuerpo normativo:  


 


“Artículo 239: …Se financiará con una comisión por gastos administrativos que 


surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores 


judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos 


recursos se pagarán las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los 


salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos. Los recursos 


ociosos serán invertidos de conformidad con lo previsto en el artículo 237 de esta 


ley.”  


 


El dictamen de la Procuraduría General de la República (PGR) N°. C-021-2021 de fecha 29 de 


enero de 2021, concluye que la JUNAFO es un órgano del Poder Judicial, con quien no interrumpe 


su relación orgánica y que su personal no se desliga del Poder Judicial.  


 


Los recursos provenientes de la JUNAFO, según el criterio adjunto de la Contraloría General de la 


República, N° DCA-4802 del 15 de diciembre de 2021, que indica: 
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En relación con la naturaleza jurídica de dicha comisión por gastos administrativos, 


la Procuraduría General de la República indicó en el Dictamen C-207-2005 de 27 


de mayo de 2005 lo siguiente: 


 


“... El aporte que se exige de los beneficiarios constituye una contribución 


parafiscal. Se impone a los beneficiarios del régimen el deber de contribuir con una 


suma (un cinco por mil) para el financiamiento de los gastos de la Junta. Esta 


contribución es de carácter coactivo, por cuanto los beneficiarios no tienen la 


posibilidad de decidir si contribuyen o no con el sistema. Luego, es la propia ley la 


que determina el monto de la contribución y el destino que se hará a los recursos 


así recaudados. Del aporte de un cinco por mil (5 x 1000) de los salarios y 


pensiones, el tres por mil está destinado a los gastos administrativos. Puesto que 


está fijado por ley, el porcentaje máximo de gastos administrativos no puede ser 


variado por JUPEMA ni en su caso, por la Superintendencia de Pensiones. …”.  


 


El texto transcrito es claro al señalar que dicho aporte es una contribución parafiscal, al ser impuesta 


para los beneficiarios por la ley, la cual además establece el monto y el destino específico de los 


recursos recaudados.  


 


Todo lo cual coincide con el aporte para el financiamiento de la Junta Administradora del Fondo 


de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, reafirmando su naturaleza jurídica de contribución 


parafiscal.  


 


En razón de ello, al ser recursos de carácter tributario, resulta claro que constituyen recursos de 


origen y naturaleza pública, máxime cuando ingresan al patrimonio del Estado, de órganos, de 


empresas o de entes públicos, como en el caso de la Junta que es un órgano desconcentrado del 


Poder Judicial. 


 


En ese tanto, al momento de pasar a ser de su propiedad, se confirma el carácter público de los 


fondos, ya no sólo por la naturaleza tributaria de la contribución, sino también por disposición 


expresa del artículo 9 de la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República. 


 


Para establecer el mecanismo que faculte esta situación, se remite el oficio N°. 750-DE-2021 de 


fecha 02 de marzo de 2021 al Ministerio de Hacienda y se efectúan una serie de reuniones con la 


Dirección General de Presupuesto Nacional, Dirección de Contabilidad Nacional y Dirección de 


Tesorería Nacional entre los meses de marzo y abril 2021, con el fin de definir lo correspondiente.  


 


La Dirección General de Presupuesto Nacional remite oficio N° DGPN-0244-2021 del 16 de abril 


de 2021, mediante el cual se establece un mecanismo para la inyección de los recursos a percibir 


por parte de la JUNAFO para la ejecución de su propio presupuesto, creando el programa N°. “951-


Administración Fondo de Jubilaciones y Pensiones” mediante el cual se centralizan los gastos 


asociados a este órgano de reciente creación.  
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Por lo anterior, la JUNAFO determinó un presupuesto propio para el periodo 2022, el cual se 


incluyó en la corriente de aprobación del Poder Judicial como un todo, siendo este remitido en 


tiempo y forma según lo establecido para este tipo de trámites. 


 


La Corte Plena en sesión N° 021-2021, artículo II del 01 de junio de 2021 (ver anexo 7), procede 


a aprobar el presupuesto general del Poder Judicial, el cual contiene el nuevo programa 951 


denominado “Administración Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, para su tramitación normal ante 


el Ministerio de Hacienda y la Asamblea Legislativa.  


 


En la Ley N° 10.103, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la República para el 


Ejercicio Económico del 2022, publicado en los Alcances 249-A, 249-B, 249-C, 249-D, 249-E, 


249-F y 249-G a la Gaceta 235 del 07 de diciembre de 2021, se encuentra la inclusión del 


presupuesto de ingreso y gasto de la JUNAFO. 


 


La Tesorería Nacional remite el documento denominado “Informe Técnico sobre la Gestión de los 


Recursos de la JUNAFO” de fecha 20 de diciembre de 2021, donde señalan que mediante la 


coordinación entre DGPN, CN,TN, Financiero Contable del Poder Judicial y la JUNAFO, se 


confeccionó un mecanismo con el fin de establecer la metodología operativa más adecuada de los 


recursos propios de la JUNAFO, que fueron incorporados en la Ley de Presupuesto Ordinario y 


Extraordinario de la República para el Ejercicio Económico del 2022. 


 


Con el oficio N° 001-DJA-2022 del 04 de enero de 2022 la JUNAFO solicita a la Dirección de 


Tesorería Nacional tramitar la apertura de la cuenta presupuestaria y cuenta auxiliar requeridas 


para el manejo del presupuesto de la JUNAFO 2022. 


 


Con oficio 002-DJA-2022 del 04 de enero de 2022 la JUNAFO solicita al Macroproceso Financiero 


Contable del Poder Judicial tramitar el traslado de recursos respectivo conforme al procedimiento 


señalado en el informe técnico para el manejo del presupuesto de la JUNAFO del periodo 2022. 


 


El saldo que se muestra al cierre de este mes corresponde al remanente del presupuesto del año 


2022, considerando las facturas pendientes de cancelar dentro de los compromisos no devengados, 


los cuales se tiene hasta el mes de abril del 2023 para realizar la cancelación correspondiente; es 


importante acotar que dichas facturas serán canceladas con recursos del año 2022. Se adiciona que 


según lo comunicado a la Supen mediante el oficio 0021-DJA-2023 del 20 de enero del 2023, en 


el cual se indica que, al cierre del año 2022, quedaron en la cuenta de Caja única la suma de 


¢520.473.240,48, de los cuales se reintegraran a la cuenta corriente ¢501.604.759,48; la diferencia 


corresponde a los pagos pendientes de realizar 


 


Mediante el oficio N° 0038-DJA-2023, con fecha 8 de febrero del 2023, se inician las gestiones 


para realizar el traslado a Caja Única del monto correspondiente al presupuesto del año 2023, para 


el programa 951: 
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"[..] el presupuesto de la JUNAFO definido para el periodo 2023, corresponde a una suma total de 


¢2.282.495.990,00 (dos mil doscientos ochenta y dos millones cuatrocientos noventa y cinco mil 


novecientos noventa colones), al respecto, es importante señalar que del monto anterior, un total 


de ¢1.775.300.709,00 (un mil setecientos setenta y cinco millones trescientos mil setecientos nueve 


colones) corresponden estrictamente al costo de las plazas que se crearon para la Junta 


Administradora, más el gasto variable asociado al funcionamiento de dicha Junta" 


 


Cabe indicar que el presupuesto del periodo 2023 fue comunicado a la SUPEN mediante el oficio 


N.°0431-DJA-2022 del 15 de diciembre del 2022. 


 


De tal manera, los gastos asociados a la JUNAFO serán tramitados por medio de los mecanismos 


de pago y control presupuestario del Poder Judicial.; el detalle de las subpartidas presupuestadas y 


su ejecución paulatina; podrá ser consultado en los Estados Financieros de la Junta Administradora 


del FJPPJ. 


 


En cuanto al tema de salarios, se inició el registro de estos, en el mes de noviembre del 2022, 


generando el gasto contable según la subpartida contra la cuenta de pasivo, al momento del pago 


se afecta el pasivo contra la cuenta Presupuesto pagado por anticipado a Ministerio de Hacienda. 


Para lo cual se utilizan reportes generados por Gestión Humana para realizar los cálculos, y se 


aplica una desviación estándar del 98% en cuanto al confiabilidad de los datos, dado que lleva un 


proceso de cálculo estimado, dado que el reporte no muestra los datos únicamente de las plazas 


que se pagan con recursos del 951. 


 


Es importante indicar que, en marzo 2023, se realizó el reintegro del remanente 2022 a la cuenta 


de la JUNAFO por un monto de ¢501.604.759,48, por lo que se realiza el rebajo de la cuenta. 


 


Saldo inicial Presupuesto 2023     520.489.755 


Menos:       


Devengado contable   Detalle   


 Enero                16.604.550    


 Marzo          (1.263.260.981)    


 Marzo                45.793.929    


 Abril                  6.667.992    


 Mayo              356.715.656    


 Junio              103.069.557    


 Julio              105.181.708    


 Agosto                40.850.330    


 Septiembre              179.954.384    


 Octubre                90.817.874    


 Noviembre               137.917.788    


 Diciembre              218.576.988    


 Total saldo acumulado                38.889.775    


Saldo del Presupuesto 2023      481.599.980 
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El saldo que se muestra al cierre de este mes corresponde principalmente presupuesto del 2023 


inicialmente se dio por un monto de ¢1.775.300.709,00 que fue trasladado al Ministerio de 


Hacienda en marzo 2023. 


 


Nota 2-Políticas contables  


 


Las principales políticas contables que regulan el proceso de la elaboración y presentación de los 


Estados Financieros de la Junta Administradora del FJPPJ, se resumen a continuación: 


 


2.1 Base de medición 


 


La Supen quien es el ente regulador según lo indica la Ley N° 9544, la cual decreta la reforma del 


Régimen de Jubilaciones y Pensiones, en lo que atañe sobre este tema, en el artículo N-° 241, 


indica: “La supervisión y la regulación de la Junta Administradora y del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial están a cargo de la Superintendencia de Pensiones (Supen) y del 


Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) …” 


 


Dado lo anterior, se realizaron las consultas respectivas en cuanto a los registros contables mediante 


los oficios N° 154 y N° 288-PO-2021, la Supen con el oficio 1085-2021 del 3 de noviembre de 


2021, indica respecto: 


 


 “Tomando en cuenta que el reglamento citado es de aplicación para el Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), se considera prudente que la 


Junta Administradora adopte esta normativa y revele la información financiera 


conforme a las disposiciones emitidas en las Normas Internacionales de la 


Información Financiera (NIIF). “ 


 


Para dar cumplimiento a lo indicado, se requiere el cambio de catálogo dado que el vigente está en 


función de los requerimientos de la Contabilidad Nacional y las Normas Internacionales del Sector 


Público. 


 


Además, en el oficio de marras, indica lo siguiente:  


 


“Por lo anterior, se agradece tomar las medidas necesarias para que estas disposiciones sean 


aplicadas a partir del 01 de enero de 2022 y se remitan los estados financieros mensuales e 


intermedios1 de manera física o digital, firmados por el director o quien ejerza su función en su 


ausencia y por el Contador o quien lo sustituya. 


 
1 a. Estado de Situación Financiera 


   b. Estado de Resultados Integral 


   c. Estado de Flujos de Efectivo 


   d. Estado de Cambios en el Patrimonio 
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Esta información debe ser remitida en el plazo establecido en el que se envía la información 


financiera del FJPPJ, en el tanto esta Superintendencia le comunique las disposiciones particulares 


para la carga de información contable. (El subrayado no es del texto original”) 


 


Considerando que mediante oficio N-° SP-66-2022 del 25 de enero de 2022, reiteran que: “se 


solicita continuar con la remisión de los estados financieros mensuales e intermedios en los 


formatos propios, dentro de los plazos definidos para el envío de la información contable del Fondo 


de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.  


 


Los plazos para el cumplimento, establecidos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial, según el SP- A-211-2019 del 9 de setiembre de 2019, indica:  


 


Entidades Supervisadas y Fondos Administrados 


Saldos Contables (según lo 


estipulado en el Manual de 


información 


Mensual Hasta las 5 p.m. 


del quinto día hábil 


del mes siguiente  


Servicio de transferencia de 


información de la VES 


 


Los estados financieros de las entidades supervisadas y de los fondos administrados por éstas deben 


ser publicados en el sitio electrónico oficial, según los siguientes plazos: 


 


Descripción Plazo 


Estados financieros intermedios En el transcurso del mes siguiente a la fecha de 


corte de cada periodo trimestral 


Estados financieros auditados completos Cuarenta y cinco días hábiles posteriores al último 


día del ejercicio económico anterior 


 


Los estados financieros se han preparado sobre la base del devengo contable, considerando lo 


estipulado anteriormente, para cumplir con lo requerido por las Normas Internacionales de 


Información Financiera, se hizo la adopción del “Catalogo Homologado” el cual cumple 


substancialmente con las cuentas contables requeridas para la presentación de la información 


contable con base en las NIIF. 


 


2.2 Base de comparación 


 


Dado lo indicado en el apartado “Base de medición”, la comparación se realiza con los parámetros 


en la NIC 1 Presentación de Estados Financieros, en el apartado de información comparativa, la 


cual en su párrafo 38 indica:  


 


“A menos que las NIIF permitan o requieran otra cosa, una entidad revelará 


información comparativa respecto del periodo anterior para todos los importes 


incluidos en los estados financieros del periodo corriente.  
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Una entidad incluirá información comparativa para la información descriptiva y 


narrativa, cuando esto sea relevante para la comprensión de los estados financieros 


del periodo corriente” 


 


Es importante indicar, que para el periodo 2023, los Estados Financieros podrán ser comparativos 


dado que en el 2022 se realizó el cambio de catálogo para cumplir con lo estipulado por el ente 


rector; anterior al año 2022, los registros anteriores estaban según las Normas Internacionales de 


Contabilidades aplicables al Sector Público Costarricense y el catálogo de cuentas contables de la 


Dirección General de Contabilidad Nacional (DGCN). 


 


2.3 Unidad Monetaria 


 


La moneda de curso legal en la República de Costa Rica es el colón costarricense. 


 


2.4 Período económico 


 


El período económico en el que se registran las transacciones inicia el 1 de enero al 31 de diciembre 


de cada año, registrando cierres mensuales, por lo que se llevarán auxiliares contables acumulados 


para evidenciar la ejecución presupuestaria. 


 


2.5 Moneda extranjera 


 


Por otra parte, los gastos y los ingresos se registran al tipo de cambio del día de la transacción. Lo 


anterior con base al criterio emitido por la Dirección General de Tributación en el documento DGT-


26-06, del 10 de noviembre de 2006 y con base en la Norma Internacional de Contabilidad No. 21 


“Efectos de las variaciones en los tipos de cambio de la moneda extranjera”. 


 


Nota 3- Políticas específicas  


 


3.1 Caja y Bancos 


 


Los recursos de la Junta Administradora del FJPPJ provienen principalmente del aporte de las 


personas servidoras activas del Poder Judicial, y los aportes de las personas jubiladas y pensionadas 


del FJPPJ, estos según correo del 04 de enero del 2023, según correo del ejecutivo de cuenta del 


Banco de Costa Rica, se pagará un 10,22% en colones y un 4,70% en dólares. 


 


A partir del 24 de mayo de 2022; los recursos del principal de la deducción de las personas 


servidoras activas y de las jubiladas y pensionadas, se encuentra en los erarios de la Junta 


Administradora del FJPPJ, cumpliendo así con la debida separación de los recursos, aplicando lo 


indicado en la NIC 1 “Presentación de los Estados Financieros” y con la NIC 8 “Políticas 


Contables, cambios en las estimaciones contables y errores”. 
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En lo lindante a que corresponde a un ajuste en el importe en libros de un activo o de un pasivo, 


que se produce tras la evaluación de la situación actual del elemento, así como los beneficios 


futuros esperados, en el caso de marras el proyecto se da como resultado de nueva información o 


acontecimientos, y en consecuencia, no son correcciones de errores, sino más bien una 


reclasificación para que se cumpla con los principios contables elementales, asimismo, parte del 


cambio se hará una aplicación prospectiva de la política contable considerando que a partir de los 


meses de abril y mayo, se logró estabilizar que la cuantía del 5 por mil, sea depositado en la cuenta 


bancaria de la Junta Administradora del FJPPJ, por lo que el reconocimiento del efecto del cambio 


se hará para el periodo corriente y los futuros. 


 


Por lo anterior, esto hace que sea adecuado que los dineros sean depositados en la cuenta bancaria 


de la Junta Administradora del FJPPJ; dado que obtiene los mismos beneficios que el Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por lo que a partir del mes de mayo de 2022, el aporte 


de las personas servidoras activas es depositado directamente en la cuenta bancaria y mediante 


traslado de cuentas bancarias por medio del BCR Comercial se realice el traslado de los aportes de 


las personas jubiladas y pensionadas, con el pago de la planilla quincenal.  


 


Adicionalmente, serán depositados los intereses ganados en cuentas corrientes según lo indicado 


en el párrafo supra, aplicando las tasas   señaladas en el apartado de “Tasas de Interés” 


 


Cabe indicar que, en el momento en que se inviertan los recursos remanentes posterior al rebajo 


del presupuesto de 2023 y las nuevas aportaciones del año en curso, serán depositados los intereses 


ganados derivados de la inversión. 


 


3.2 Fondos en cuentas corrientes 


 


Los gastos menores, así como en la adquisición de bienes y servicios indispensables, que se 


presenten en forma ocasional y que justifiquen su pago fuera de los trámites ordinarios 


establecidos, serán tramitados por el Fondo Especial.  A partir de mayo de 2022, entró en 


funcionamiento el Fondo Especial de la JUNAFO, para realizar pagos menores, cuyos recursos 


fueron extraídos del presupuesto, amparados en la resolución N° 93-2022 de la Dirección Ejecutiva 


del Poder Judicial del 24 de enero de 2022.  Por lo que, en el mes de junio de 2022, se realizó el 


rebajo en el estado de cuenta de Caja Única y se aplicaron en el mes de julio de 2022, posterior a 


la Conciliación Contable & Estado de Cuenta Única los ajustes contables correspondientes, para 


rebajar el monto de la cuenta contable “Presupuesto pagado por anticipado a Ministerio de 


Hacienda”; evitando discrepancias entre los datos del Ministerio de Hacienda y los registros 


contables de la Junta Administradora del FJPPJ. 


 


3.3 Tasas de interés 


 


En cuanto a la tasa de interés que generan las cuentas bancarias, según comunicado del Banco de 


Costa Rica, para el primer semestre del 2023 las tasas quedaron estipuladas según correo del 


Ejecutivo de Cuenta del Banco de Costa Rica de la siguiente manera: 
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• Colones: 10,22% 


• Dólares: 4,70% 


 


3.4 Inversiones  


 


En cuanto al registro de las inversiones se deberán cumplir los lineamientos establecidos en las 


Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF). 


 


El registro de las inversiones se realiza en la fecha de liquidación de la transacción y no en la fecha 


de negociación. 


 


El registro de inversiones es al costo de adquisición y no a su valor facial, es decir: 


 


Valor facial +Gasto por comisiones + Primas - Descuentos 


 


Las subcuentas de Primas y Descuentos muestran el importe amortizado y no el monto pendiente 


de amortizar. 


 


La cuenta de Ingreso por Intereses se afecta por la amortización de la prima, comisiones y 


descuentos, así como los intereses por la inversión. 


 


También, forma parte de las inversiones, las subcuentas de Plusvalía o Minusvalía no realizada por 


valoración y la estimación por riesgo de crédito y deterioro.  


 


En relación con la venta de instrumentos financieros, la ganancia o pérdida se contabiliza en la 


cuenta de ingresos o gastos por negociación de instrumentos financieros y se determina 


comparando la diferencia entre el valor de venta y el valor en libros, donde el valor en libros es la 


sumatoria del costo de adquisición más el acumulado de las subcuentas de descuento o primas 


amortizadas. 


 


Las inversiones se realizarán y se contabilizaran en los modelos expresados en la Normas 


Internacionales de Información Financiera Instrumentos Financieros (NIIF 9), los cuales se basan 


en la intención de tenencia:   


 


o Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se 


mantiene dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos contractuales 


y vendiendo activos financieros, las condiciones contractuales dan lugar a fechas 


específicas que son únicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del 


principal pendiente. 


 


o Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando el 


objetivo de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales y que 


las condiciones contractuales dan lugar, en fechas específicas a flujos que son 


únicamente pagos de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente. 
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o Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo cuando no 


se pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados anteriormente.  


 


Las Normas Internacionales de Información Financiera Instrumentos Financieros (NIIF 9), han 


cambiado la conceptualización en la forma de reconocer el deterioro, dado que anteriormente, la 


premisa fue la pérdida incurrida, mientras que el nuevo enfoque es la pérdida esperada. La norma 


exterioriza que todos los instrumentos financieros se exponen al riesgo de deterioro, para la NIIF 


9 solo hay un único modelo de deterioro sin importar la forma de valoración del instrumento 


financiero, se basa en dos grandes aspectos: las pérdidas esperadas de los próximos 12 meses y las 


esperadas durante toda la vida del activo, las condiciones para discriminar dependen del aumento 


del riesgo de crédito. 


 


3.5 Cuentas por cobrar 


 


3.5.1 Cuotas de personas servidoras activas, beneficiarias del Fondo e Intereses ganados 


 


El artículo 239 de la Ley N° 9544 denominada Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial, contenido en la Ley No. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, del 5 de mayo 


de 1993 y sus reformas, establece el financiamiento de la Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones de la siguiente manera:  


[…] Se financiará con una comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un 


cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las 


jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagarán las dietas de 


los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos 


administrativos. Los recursos ociosos serán invertidos de conformidad con lo previsto en el 


artículo 237 de esta Ley. […]” 


 


Los aportes acumulados y los intereses ganados sobre los aportes se registran utilizando como 


información soporte los correos de Gestión Humana y los reportes de Información Contable del 


Sistema SIGA-Fondo, además se realizará una conciliación mensual entre el monto registrado 


contablemente utilizando los soportes indicados y los montos depositados en la cuenta bancaria.  


 


Es importante acotar, que en casos esporádicos los montos de las planillas de “fin de relación 


laboral” y “planillas colectivas” por una situación del Sistema de Gestión Humana; el cual requiere 


una mejora, así consignado en correo electrónico de respuesta a las gestiones realizadas por la 


Dirección de la Junta Administradora del FJPPJ, mediante correo el 29 de julio de 2022, serán 


depositados en la cuenta bancaria del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, procediendo para este 


con el registro del pasivo y para la Junta Administradora del FJPPJ una cuenta por cobrar, la cual 


será inmediatamente tramitada para que sea depositada en el mismo mes de ser factible. 
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3.5.2 Otras cuentas por cobrar 


 


Por el momento, únicamente se tiene habilitada una cuenta para el registro de sumas que hayan 


sido debitadas y que al final del mes, no hayan sido identificadas por lo que se registrarán y se 


controlarán por medio de esta cuenta contable. 


 


3.6 Cuentas por pagar 


 


Corresponde al saldo de las facturas con proveedores de bienes y servicios, cargas patronales, 


impuesto de renta y deducciones; estas relacionadas con la ejecución presupuestaria: 


 


• Acreedores por adquisición de bienes y servicios. 


• Aportaciones patronales por pagar. 


• Impuestos retenidos a terceros por pagar. 


• Otras retenciones a terceros por pagar. 


• Dineros de pendientes de reintegrar Fondo Especial. 


 


Las siguientes cuentas de pasivo corresponden a: 


 


• Superintendencia de Pensiones (SUPEN): Se registra el canon a SUPEN por el cobro 


relacionado con la supervisión según lo indicado en el oficio SP-84-2023 del 24 de enero de 


2023.  


 


• Sumas en tránsito por aclarar (acreedora): se tiene habilitada una cuenta para el registro de 


sumas que hayan sido acreditadas, que al final del mes no hayan sido identificadas y se 


controlarán por medio de esta cuenta contable. 


 


3.7 Activos y Gastos presupuestados 


 


Para la ejecución presupuestaria se utilizarán las siguientes cuentas contables según las Subpartidas 


identificadas de aplicación para la JUNAFO, una vez realizado el análisis del Catálogo 


Homologado contra el Clasificador del Gasto para el sector público del Ministerio de Hacienda, 


considerando que el catálogo de cuentas no contiene cuentas por cada subpartida se agruparon 


varias de estas en una misma cuenta contable, el detalle se mostrará a nivel de auxiliar contable, a 


continuación se muestra el compendio realizado para mejor comprensión de las cifras del Estado 


Financiero. 


 


Para el control del presupuesto utilizará la cuenta contable de activo denominada “Presupuesto 


pagado por anticipado a Ministerio de Hacienda”, la cual se debita una vez al año con creación del 


presupuesto que deberá ser ejecutado y se acreditará cuando las facturas estén en acuerdo de pago 


y el mismo cambie a estado “cancelado”. 
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3.8 Otros asuntos de interés  


 


3.8.1 Contingencias 


 


Al cierre de este mes, no existe información para revelar relacionada con contingencias asociadas 


a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


 


3.8.2 Retribución económica para las personas integrantes de la Junta Administradora del 


FJPPJ 


 


De conformidad con el criterio de la Dirección Jurídica DJ-C-491-2020 del 06 de agosto 2020 y 


conocido en sesión 28-2020, art. XXV de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial, las personas integrantes de dicha Junta Administradora ni los comités 


que se conforman percibirán retribución económica alguna por sus servicios. 


 


Aunado a lo anterior, en cuanto al rubro de las dietas de las personas integrantes de la JUNAFO, 


en la sesión N°. 19-2021, artículo XIV del 10 de mayo de 2021, se conoce el criterio jurídico N° 


DJ-C-214-2021 del 22 de abril de 2021, a continuación, se pormenoriza el acuerdo tomado: 


 


“Por unanimidad, se acordó: Tener por rendido el informe jurídico suscrito por el 


máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo y la licenciada Silvia E. Calvo Solano, 


director Jurídico y Coordinadora del Área de Análisis Jurídico, mediante criterio N° 


DJ-C-214-2021 del 22 de abril de 2021, relativo a la imposibilidad legal para el pago 


de dietas a las personas integrantes de la Junta y otros miembros que participen en 


los Comités y Comisiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


 


Hacer este acuerdo de conocimiento de los diferentes Comités y Comisiones del 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.” 


 


3.8.3 Registro de Salarios 


 


Es importante acotar que la Dirección de la Junta Administradora ha coordinado con la Dirección 


de Gestión Humana, durante todo el periodo 2022, la forma para conciliar dicha partida y poder 


hacer el traslado correspondiente a la cuenta del Poder Judicial.  
 


Dado que por el momento no existe un mecanismo para que se rebaje directamente de la cuenta de 


Caja Única de la JUNAFO, regularmente, se realizaran los estudios correspondientes, para 


gestionar de forma oportuna en tiempo y con lo más preciso posible el traslado de los recursos, 


dadas las limitantes de los Sistemas que actualmente les resulta inoperable hacerlo en forma 


automatizada.  
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Para realizar el cálculo de los diferentes rubros, que componen el monto general de Salarios y sus 


cuentas relacionadas se estableció un “Margen de tolerancia”, el cual se obtuvo, analizando el 


promedio que es de 52.96% del porcentaje mensual correspondiente a los salarios de las plazas 


nuevas, se determina que hay un sesgo de +/- 2 puntos porcentuales correspondiente a las siguientes 


variables: 
 


• Movimientos del personal, descensos, ascensos, traslados, permisos sin goce, pago de 


horas extras. 


• Los reconocimientos de componentes tanto para planillas actuales como para pagos 


retroactivos. 


• Otro aspecto que también repercute en las diferencias de salarios son los subsidios por 


incapacidad. 


 


Se aclara que el porcentaje promedio corresponde a la proporción de las plazas nuevas en función 


del total de las plazas registradas presupuestariamente en el programa 951. 


 


Reclasificación a bienes intangibles (Sistemas en producción). 


 


Según la NIC 38, un activo intangible es un activo identificable de carácter no monetario y sin 


apariencia física. 


Un activo es identificable si: (a) es separable, es decir, es susceptible de ser separado o escindido 


de la entidad y vendido, transferido, dado en explotación, arrendado o intercambiado, ya sea 


individualmente o junto con un contrato, activo identificable o pasivo con los que guarde relación, 


independientemente de que la entidad tenga la intención de llevar a cabo la separación; o (b) surge 


de derechos contractuales o de otros derechos de tipo legal, con independencia de que esos derechos 


sean transferibles o separables de la entidad o de otros derechos y obligaciones. 


Un activo intangible se reconocerá si, y sólo si: (a) es probable que los beneficios económicos 


futuros que se han atribuido al mismo fluyan a la entidad; y (b) el costo del activo puede medirse 


con fiabilidad. La entidad evaluará la probabilidad de obtener beneficios económicos futuros 


utilizando hipótesis razonables y fundadas que representen las mejores estimaciones de la gerencia 


respecto al conjunto de condiciones económicas que existirán durante la vida útil del activo. Una 


entidad utilizará su juicio para evaluar el grado de certidumbre asociado al flujo de beneficios 


económicos futuros que sea atribuible a la utilización del activo sobre la base de la evidencia 


disponible en el momento del reconocimiento inicial, otorgando un peso mayor a la evidencia 


procedente de fuentes externas Un activo intangible se medirá inicialmente por su costo. 


El costo de un activo intangible adquirido de forma separada comprende: (a) Su precio de 


adquisición, incluidos los aranceles de importación y los impuestos indirectos no recuperables que 


recaigan sobre la adquisición, después de deducir cualquier descuento o rebaja del precio; y (b) 


cualquier costo directamente atribuible a la preparación del activo para su uso previsto. 
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Son ejemplos de costos atribuibles directamente: (a) los costos de las remuneraciones a los 


empleados (según se definen en la NIC 19), derivados directamente de poner el activo en sus 


condiciones de uso; (b) honorarios profesionales surgidos directamente de poner el activo en sus 


condiciones de uso; y (c) los costos de comprobación de que el activo funciona adecuadamente. 


La norma indica lo siguiente:  


“El reconocimiento de los costos en el importe en libros de un activo intangible finalizará cuando 


el activo se encuentre en el lugar y condiciones necesarias para operar de la forma prevista por la 


gerencia. Por ello, los costos soportados por la utilización o por la reprogramación del uso de un 


activo intangible no se incluirán en el importe en libros del activo”. 


No obstante, se debe considerar que este sistema es una migración por lo que al final es una mejora, 


que alarga la vida del bien, por lo cual debe capitalizarse. 


Nota 4-Disponibilidades 


 


Al 31 de diciembre del 2023 y 2022, esta cuenta se encuentra conformada de la siguiente manera: 


 


 2023  2022 


Cuentas Corrientes-Junta Adm ¢ 8.939.268.749  7.600.354.002 


Cuentas Corrientes-Fondo Especial 5.000.000  2.000.000 


Cuentas Corrientes-Junta Adm $ 258.997  --- 


Depósito Garantías ¢ 302.950  --- 


Depósito Garantías $ 898.161  --- 


Total 8.945.728.858  7.602.354.002 


 


A partir del mes de mayo del 2022, entra en funcionamiento el Fondo Especial de la JUNAFO, 


para realizar pagos menores, cuyos recursos fueron extraídos del presupuesto indicado en el párrafo 


supra, amparados en la resolución N° 93-2022 de la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial del 24 


de enero del 2022, en la cual ordenó la apertura de una caja chica auxiliar para la Dirección de la 


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por un monto de dos millones de 


colones exactos; para el trámite y cancelación de gastos urgentes e indispensables. No obstante, 


mediante el criterio jurídico N° 47-DJ/CAD-2022 de la Dirección Jurídica, mediante el cual se 


plantea la necesidad de mantener todos los gastos asociados bajo la personería jurídica instrumental 


como órgano de desconcentración máxima del Poder Judicial, se recomienda la creación de un 


“Fondo Especial”. 


Dado lo anterior, se realiza el Reglamento para la Administración del Fondo Especial, en sesión 


N° 14-2022 del 28 de marzo de 2022, artículo VIII, se aprobó el “Reglamento para la 


Administración del Fondo Especial para la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, mismo que se publica el 26 de abril del 2022, la 


publicación fue conocida y aprobada por la Junta Administradora en la sesión N° 20-2022 


celebrada el 17 de mayo de 2022. 
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A partir de junio 2023, el Fondo Especial aumentó a cinco millones de colones exactos, mediante 


la resolución N° 021-2023 celebrada el 16 de mayo 2023, en la que se indica que podrá ser 


aumentado de la siguiente manera: El porcentaje interanual de la inflación del año anterior, más 


tres puntos porcentuales u otro porcentaje que estipule la Junta Administradora. 


Nota 5- Propiedad, planta y equipo 


 


Al 31 de diciembre del 2023 y 2022, esta cuenta se encuentra conformada de la siguiente manera: 
 


 2023  2022 


Equipo de comunicación 1.104.315  247.500 


Equipo y mobiliario de oficina  6.225.656  411.709 


Costos de equipo de computación 24.760.657  18.892.098 


Depreciación acumulada de costo de equipos y mobiliario (931.836)  (56.167) 


Depreciación acumulada de costo de equipos de computación (4.845.208)  (1.180.662) 


Total, neto 26.313.584  18.314.478 


 


Nota 6- Otros gastos pagados por anticipado 


 


Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el saldo de esta cuenta es el siguiente: 


 


 2023  2022 


Presupuesto pagado por anticipado a Ministerio de Hacienda 481.599.980  520.489.755 


Activos intangibles 54.652.984  --- 


Total 536.252.964  520.489.755 
 


El rubro de mayor peso entre las partidas de otros activos lo constituye: "Presupuesto pagado por 


anticipado a Ministerio de Hacienda" 
 


La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 


003-2023 celebrada el 31 de enero de 2023, artículo XII, indica: 


“ […] 2.) Solicitar a la Dirección de la JUNAFO, coordine con la licenciada Jeanette 


Solano García, Directora de la Dirección General de Contabilidad Nacional, al licenciado 


José Luis Araya Alpizar, Director de la Dirección General de Presupuesto Nacional y al 


licenciado Mauricio Arroyo Rivera, Subtesorero de la Dirección General de Tesorería 


Nacional del Ministerio de Hacienda, para que se realice la liquidación del remanente del 


periodo 2022 en el menor tiempo posible, para no afectar la ejecución de los presupuestos 


correspondientes a los periodos 2023 - 2024. 3.) Siendo que a la fecha el Ministerio de 


Hacienda no ha reintegrado el remanente del presupuesto de 2022 del programa 951. 


- Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, autorizar a la 


Dirección de la JUNAFO, al traslado parcial para cubrir la diferencia entre el remanente 


2022 y el total del presupuesto aprobado de 2023, dada la imperiosa necesidad de iniciar 


la ejecución del presupuesto aprobado para este año 2023, a la brevedad.” 
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Mediante nota de débito N°991677 del 20-02-2023 se realiza el traslado al Ministerio de Hacienda 


del monto del presupuesto. 


 


Para conocer el detalle de la ejecución del presupuesto y devengado contable, al final de estos 


Estados se preparó un apartado con este fin. 


 


Saldo inicial Presupuesto 2023 520.489.755 


Menos:   


Devengado contable:  
 Enero   16.604.550  


 Marzo    (1.263.260.981)  


 Marzo   45.793.929  


 Abril    6.667.992  


 Mayo  356.715.656  


 Junio  103.069.557  


 Julio  105.181.708  


 Agosto    40.850.330  


 Septiembre   179.954.384  


 Octubre    90.817.874  


 Noviembre  137.917.788  


 Diciembre  218.576.988  


 Total saldo acumulado            38.889.775  


  


Saldo del Presupuesto 2023  481.599.980 
 


 


Para conocer el detalle de los registros se puede consultar el sitio en internet de la Junta 


Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el apartado de los 


Estados Financieros. 


 


Es importante indicar que mediante oficio N° 0007-DJA-2024 del 11 de enero de 2024 se solicitó 


la devolución del remanente indicado en la certificación N° 0008-DJA- 2024 por un monto de 


¢447.608.472,10.  


 


Ahora bien, la diferencia entre el monto solicitado por la devolución y el monto del saldo del 


presupuesto del 2023 corresponde a facturas que al cierre del año 2023 quedaron como 


compromisos devengados y serán canceladas a más tardar en el mes de febrero del 2024. 
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Nota 7- Cuentas por pagar 
 


Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 el saldo de cuentas por pagar es el siguiente: 
 


 2023  2022 


Acreedores por adquisición de bienes y servicios 25.777.618  20.646.929  


Remuneraciones por pagar 5.629  --- 


Impuestos retenidos a terceros por pagar 747.266  385.978  


Otras retenciones a terceros por pagar ---  18.215  


Dineros de pendientes de reintegrar Fondo Especial 59.750  --- 


Garantías en custodia por pagar ¢ 252.950  --- 


Garantías en custodia por pagar $ 636.133  --- 


Sumas en tránsito por aclarar (acreedora) 12.478  16.508  


Decimotercer mes a pagar a corto plazo 9.404.139  --- 


Salario escolar por pagar a corto plazo 50.709.560  --- 


Provisión de cesantía 36.577.013  --- 


Provisión de vacaciones 15.863.966  --- 


Total 140.046.502  21.067.630 
 
 


Dentro de la cuenta Acreedores por adquisición de bienes y servicios existen los siguientes registros 


que corresponden a valoraciones médicas: 
 


IRC    75 815  


HCB    76 317  


AMS    76 318  


SCV    77 207  


ACV    77 207  


AGG    78 500  


CMZ    78 500  


Total  539 865  


 


Los cuales corresponden a valoraciones médicas que deben se depositan en la cuenta bancaria para 


continuar con el trámite del beneficio de la pensión y que no afectan el devengado contable. 
 


A continuación, se detalla la composición de la cuenta "Acreedores por adquisición de bienes y 


servicios", dado que este mes por el tema del cierre presupuestario quedaron facturas sin cancelar 


en el comprometido que debe ser cancelado a más tardar en febrero del 2024: 
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Acuerdo de pago Monto Bruto 


AP08740-GOB23 301.275 


AP08781-GOB23 180.765 


AP08914-GOB23 310.75 


AP08955-GOB23 1.270.689 


AP09091-GOB23 5.194.311 


AP09098-GOB23 2.111.812 


AP09118-GOB23 1.994.926 


AP09482-GOB23 1.647.607 


AP09763-GOB23 1.052.975 


AP09770-GOB23 5.371.363 


AP09783-GOB23 981.801 


AP09726-GOB23 78.536 


AP10111-GOB23 509.435 


AP09139-GOB23 355.95 


AP09141-GOB23 310.75 


AP09143-GOB23 301.207 


AP09147-GOB23 1.271.094 


AP09149-GOB23 938.673 


AP09441-GOB23 157.908 


AP09780-GOB23 178.975 


AP10026-GOB23 78.536 


AP10086-GOB23 2.698 


Total 24.602.035 


 


Los saldos de las cuentas contables: "Impuestos retenidos a terceros por pagar" y "Otras retenciones 


a terceros por pagar" se cancelan en el mes de enero del 2024, dado que la práctica es ambos rubros 


se cancelan al siguiente mes. 


 


Nota 8-Patrimonio 
 


Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el total de las cuentas de patrimonio corresponde a los 


siguientes conceptos:  


 2023  2022 


 Utilidades de ejercicios anteriores  8.120.090.605  6.647.110.542  


 Otros Resultados Integrales -Deudora  (48.048.150)   (90.489.554)  


 Otros Resultados Integrales -Acreedora  106.727.725   59.671.330  


Total 8.178.770.180  6.616.292.318 


 


(1) Este insumo se obtiene del Estado de Resultados, dado que los datos para elaborar el estado son 


antes de cierre, la cuenta de Utilidad o Pérdida del periodo se hace mediante el cierre mensual, por 


lo anterior para consultarla se debe calcular restando al total de los ingresos el total de los gastos. 
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Nota 9-Ingresos financieros 


  


Acumulado al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los saldos de esta cuenta se detallan a continuación: 


 


 2023  2022 


Cuentas Corrientes-Junta Adm ¢ 710.591.502  247.993.880 


Total 710.591.502  247.993.880 


 


 2023  2022 


Diferencias de cambio por obligaciones con el público 8.113.879  1.785.374 


Total 8.113.879  1.785.374 


 


Nota 10-Gastos financieros 


 


Acumulado al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los saldos de esta cuenta se detallan a continuación: 


 


 2023  2022 


Diferencias de cambio por obligaciones con el público 427.703  76.366 


Total 427.703  76.366 


 


Nota 11-Ingresos operativos 
 


Acumulado al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los saldos de esta cuenta se detallan a continuación: 


 


 2023  2022 


Notas de crédito (presupuesto) 196   12  


Ingresos diversos ¢ 3.782.863   6.559.169  


Aportes Servidores Activos                                                                                                                                                                               1.444.100.469   1.404.423.269  


Aportes Jubilados y Pensionados                                                                                                                                                                          453.914.219   437.494.659  


Intereses ganados sobre aportes                                                                                                                                                                          ---   79.264.319  


Total 1.901.797.747  1.927.741.428 


 


Según lo expuesto en el documento de Políticas Contables en el apartado Cuentas por cobrar y Caja 


y Bancos, a partir del mes de junio del 2022, los montos correspondientes a los aportes del 5 x mil 


serán depositados directamente en la cuenta bancaria de la Junta Administradora, aunado a que 


entre los meses de mayo y junio, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones realizó la cancelación de la 


cuenta por cobrar registrada, al darse una mejoría sustancial en las tasas de interés por lo que el 


monto de aportes y los intereses ganados van a seguir incrementándose paulatinamente. 


 


Se indica que el rubro "Intereses ganados sobre aportes" para el año 2023 no se utiliza por cuanto 


según lo explicado en el párrafo anterior, los aportes se depositan directamente en la cuenta 


corriente, por lo tanto ya no se requiere el uso de esta cuenta contable. 
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Nota 12-Gastos operativos 
 


Acumulado al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los saldos de esta cuenta se detallan a continuación: 


 


 2023  2022 


Gastos operativos diversos 2.920.323  70.263 


Total 2.920.323  70.263 
 


Nota 13- Gastos de administración 


 


Acumulado al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los saldos de esta cuenta se detallan a continuación: 


 


 2023  2022 


Sueldos y bonificaciones de personal permanente 299.937.855  187.475.445 


Tiempo extraordinario 7.143.958  269.434 


Viáticos 1.209.700  238.100 


Décimo tercer sueldo  4.341.256  24.950.250 


Incentivos 301.435.347  176.964.441 


Cargas sociales patronales   205.434.113  116.126.963 


Capacitación  35.640.535  33.060.864 


Salario escolar 35.417.059  --- 


Total 890.559.823  539.085.497 
 


En cuanto al tema del registro de salarios, se explica en términos sucintos en el documento de 


Políticas Contables, es importante acotar que a partir del mes de noviembre se registran los gastos 


de salarios acumulados de febrero a diciembre 2022 y los relacionados a los aportes y cargas 


sociales de las plazas nuevas que son asumidas por la Junta (las plazas ya existentes y que fueron 


trasladadas a la JUNAFO las asume el PJ) dada la disponibilidad de la información requerida para 


la confección de los asientos, a continuación se muestran los rubros y el monto de los traslados 


realizados a la cuenta de Caja Única del Poder Judicial: 


 


Documento de traslado Monto Detalle 


Ofic. N°135-SAF/DJA-2023    254.454.244,19    Traslado de remuneraciones 


Ofic. N°151-SAF/DJA-2023      43.100.859,81    Traslado de remuneraciones 


Ofic. N°182-SAF/DJA-2023      65.692.852,31    Traslado de remuneraciones 


Ofic. N°215-SAF/DJA-2023      71.886.542,43    Traslado de remuneraciones 


Ofic. N°268-SAF/DJA-2023    100.080.004,46    Traslado de remuneraciones 


Ofic. N°287-SAF/DJA-2023      46.120.919,59    Traslado de remuneraciones 


Ofic. N°325-SAF/DJA-2023      73.561.931,94    Traslado de remuneraciones 


Ofic. N°376-SAF/DJA-2023      74.311.220,55    Traslado de remuneraciones 


Ofic. N°396-SAF/DJA-2023    169.022.357,83    Traslado de remuneraciones 


Total pagado a diciembre 2023    898.230.933,11      
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El cuadro anterior corresponde a los traslados que se realizaron a la cuenta presupuestaria del Poder 


Judicial del Ministerio de Hacienda de remuneraciones que contiene salarios, aportes, cargas 


sociales, aguinaldo. Lo anterior por cuanto, el pago de los salarios, cargas sociales, aportes se 


realiza por medio de la cuenta presupuestaria del Poder Judicial y la JUNAFO realiza el traslado 


solamente del costo de las plazas nuevas. 


 


Nota 14- Gastos por servicios externos 
 


Acumulado al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los saldos de esta cuenta se detallan a continuación: 
 


 2023  2022 


Servicios de computación 96.901.442   26.535.658  


Servicios de información 2.345.637   2.768.650  


Asesoría jurídica 400.883  497.342 


Servicios Médicos 230.000  --- 


Otros servicios contratados 48.679.059   70.172.655  


Total 148.557.021  99.974.305 
 


La cuenta Servicios de computación corresponde a arrendamientos de software. 
 


La cuenta Servicios de información corresponde a reintegro de facturas del Fondo Especial, por la 


publicación del "Reglamento para la Administración del Fondo Especial para la Dirección de la 


JUNAFO". 
 


La cuenta Asesoría Jurídica corresponde a reintegro de facturas del Fondo Especial. 
 


La cuenta Otros servicios contratados corresponde a contrataciones de asesorías externas 


profesionales en materia económica, bursátil y actuarial. 


 


Nota 15-Gastos de infraestructura 
 


Acumulado al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los saldos de esta cuenta se detallan a continuación: 
 


 2023  2022 


Agua y energía eléctrica 5.789.463  --- 


Depreciación de propiedades, mobiliario y equipo 


excepto vehículos 


 


3.934.249 


 


672.205 


Total 9.723.712  672.205 
 


 


 2023  2022 


Otros gastos de infraestructura 53.643.815  328.866 


Total 53.643.815  328.866 
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Nota 16-Gastos generales 


 


Acumulado al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los saldos de esta cuenta se detallan a continuación: 


 


 2023  2022 


Otros seguros 10.822.639   12.049.149  


Papelería, útiles y otros materiales  3.692.101   1.627.032  


Amortización de Software ---  30.447    


Gastos por otros servicios públicos 97.109  --- 


Gastos por materiales y suministros 17.425.757   129.450  


Gastos generales diversos 106.673.217   19.678.815  


Total 138 710 823  33.514.893 
 


Nota 17-Gastos de provisión 
 


Acumulado al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los saldos de esta cuenta se detallan a continuación: 


 


 2023  2022 


Provisión decimotercer mes 52.554.753  --- 


Provisión salario escolar 46.368.305  --- 


Provisión de cesantía 44.212.346  --- 


Provisión de vacaciones 43.345.780  --- 


Total 186.481.184  --- 
 


Nota 18-Resultados del periodo 
 


Acumulado al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los saldos de esta cuenta se detallan a continuación: 


 


 2023  2022 


Ingresos 2.620.503.129  2.177.520.682 


Gastos (1.431.024.405)  (673.722.395) 


Total 1.189.478.724  1.503.798.287 
 


Nota 19-Ajustes al patrimonio 
 


Acumulado al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los saldos de esta cuenta se detallan a continuación: 


 
 


 2023  2022 


 Otros Resultados Integrales -Deudora  (48.048.150)   (90.489.554)  


 Otros Resultados Integrales -Acreedora  106.727.725   59.671.330  


Total 58.679.575  (30.818.224) 
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De acuerdo con la Norma Internacional de Contabilidad N°8: Políticas Contables, Cambios en las 


Estimaciones Contables y Errores, enuncia al respecto: “Un cambio en una estimación contable es 


un ajuste en el importe en libros de un activo o de un pasivo; o en el importe del consumo periódico 


de un activo, que se produce tras la evaluación de la situación actual del elemento, así como de los 


beneficios futuros esperados y de las obligaciones asociadas con los activos y pasivos 


correspondientes. Los cambios en las estimaciones contables son el resultado de nueva información 


o nuevos acontecimientos y, en consecuencia, no son correcciones de errores. Dado lo anterior, 


surge la necesidad de realizar una aplicación retroactiva; que según la norma citada las define: “La 


aplicación retroactiva consiste en aplicar una nueva política contable a transacciones, otros sucesos 


y condiciones, como si está se hubiera aplicado siempre". Además, por efectos del momento del 


registro y el pago en el tema de salarios, se utilizan como cuentas puentes para presentar de forma 


adecuada los saldos de los pasivos relacionados con este tema. 
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Nota 20-Asuntos legales  


 


Conforme la información suministrada por el Área de Asesoría Legal de la JUNAFO a la fecha de 29 de enero de 2024, detallan 


los siguientes procesos legales: 


 Número de 


expediente. 


Tipo de 


proceso. 


Resumen de la 


pretensión. 


Despacho. Partes. Estado del proceso. 


1 22-001333-0641-


LA 


Ord. Reclamos 


de derechos 


laborales-


privado 


Accionante solicita se le 


dejen de rebajar cuotas de 


un préstamo a su 


beneficio de jubilación. 


Juzgado de trabajo 


de Cartago 


Greivin Alberto Pizarro 


Guido 


Fondo de jubilaciones y 


pensiones del poder judicial 


Cooperativa de servicios 


múltiples para la promoción 


del desarrollo empresarial de 


sus asociados RL 


Finalizado, se ganó el proceso. Se 


emitió sentencia favorable para el 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial. 


2 23-002113-1102-


LA 


Seg soc. 


Pensiones 


régimen 


contributivo 


CCSS 


Accionante solicita se le 


reconozcan intereses en 


los traslados de cuotas del 


nuestro Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial al 


IVM. 


Juzgado de 


seguridad social 


Estado 


Caja Costarricense del 


Seguro Social 


Junta Administradora del 


Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial. 


Ramón Eduardo Argüello 


Torres. 


En proceso, se está a la espera de la 


convocatoria para audiencia 


preliminar. 


3 23-000140-1516-


LA 


Seg soc. 


Pensiones 


poder judicial 


La Comisión Calificadora 


del Estado de Invalidez de 


la Caja Costarricense de 


Seguro Social (CCSS) no 


la declaró inválida, por lo 


que demanda para que sea 


valorada su situación en 


la vía jurisdiccional. 


Juzgado civil, 


trabajo, agrario, 


familia, penal 


juvenil y contra la 


violencia 


doméstica del ii 


circuito judicial de 


Alajuela, sede 


Upala (laboral) 


Junta Administradora del 


Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones 


Marbey Méndez Cubero 


 


 


En proceso, se está a la espera de la 


convocatoria para audiencia 


preliminar. 
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 Número de 


expediente. 


Tipo de 


proceso. 


Resumen de la 


pretensión. 


Despacho. Partes. Estado del proceso. 


4 20-003393-1027-


CA 


Medida 


cautelar 


 


Accionantes solicitan que 


no se les aplique la 


contribución especial 


solidaria. 


Tribunal 


contencioso 


administrativo 


(contencioso 


administrativo) / 


tribunal de 


apelaciones. 


Varias personas jubiladas. 


El estado. 


Fondo de jubilaciones y 


pensiones del poder judicial 


En primera instancia se declaró sin 


lugar la solicitud de medida 


cautelar. 


Los accionantes apelaron la 


resolución de primera instancia, en 


tribunal de alzada, se realizó 


audiencia en la que asistió esta 


asesoría en conjunto con la 


presidencia de la JUNAFO, una 


vez resuelto el recurso, se declaró 


sin lugar la medida cautelar 


solicitada. 


5 20-003773-1027-


CA 


Medidas 


cautelares ante 


causan 


Accionantes solicitan que 


no se les aplique la 


contribución especial 


solidaria. 


Juzgado de 


seguridad social / 


sala primera 


Varias personas jubiladas. 


El estado. 


Fondo de jubilaciones y 


pensiones del poder judicial 


Finalizado, la persona juzgadora no 


acogió la medida cautelar. El 


proceso ya se encuentra archivado. 


6  


23-001470-1102-


LA 


Seg soc. 


Pensiones 


régimen 


contributivo 


CCSS 


 


Solicita se le trasladen las 


cuotas que cotizó en 


nuestro fondo al régimen 


del IVM, sin embargo, la 


CCSS no lo realizó en 


tiempo, por lo que se le 


denegó la gestión, esto en 


aplicación al artículo 234 


de la Ley Orgánica del 


Poder Judicial. 


Juzgado de 


seguridad social 


Caja costarricense de seguro 


social 


Junta administrativa del 


fondo de jubilaciones y 


pensiones del poder judicial 


Socorro Gamboa Pereira 


En proceso, se remitieron las 


conclusiones finales, como el 


proceso se declaró de puro 


derecho, se está a la espera de la 


resolución final. 


7 23-000314-0679-


LA 


Ord. Reclamos 


de derechos 


laborales-


privado 


Solicitan la cancelación 


de prestaciones laborales. 


La Dirección de la 


JUNAFO indicó que no 


es procedente debido a 


que ya está prescrito el 


 


Juzgado de trabajo 


del i circuito 


judicial de la zona 


atlántica 


Sucesión de Victor Hugo 


Zúñiga Garcia 


 


En proceso, se remitieron las 


conclusiones finales, como el 


proceso se declaró de puro 


derecho, se está a la espera de la 


resolución final. 







 
 


 
   38 


 Número de 


expediente. 


Tipo de 


proceso. 


Resumen de la 


pretensión. 


Despacho. Partes. Estado del proceso. 


plazo para el pago 


respectivo. 


Junta administrativa del 


fondo de jubilaciones y 


pensiones del poder judicial 


8 22-004521-1027-


CA 


 


Seg soc. 


Pensiones 


poder judicial 


Accionante solicita se le 


reconozcan intereses en 


los traslados de cuotas del 


nuestro Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial al 


IVM. 


 


Juzgado de 


seguridad social 


Caja costarricense del seguro 


social 


Junta administradora del 


fondo de jubilaciones y 


pensiones del poder judicial 


El estado 


Daniel González Saborío 


En proceso, se está a la espera de la 


convocatoria para audiencia 


preliminar. 


9  


23-001072-1102-


LA 


Seg soc. 


Pensiones 


poder judicial 


Accionantes están 


disconformes con el 


porcentaje de pensión que 


otorgó la Junta 


Administradora del 


Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder 


Judicial. 


 


Juzgado de 


seguridad social 


El estado 


Junta Administradora de 


jubilaciones y pensiones del 


poder judicial 


Carolina Chaves Sibaja y 


Mauricio Bolaños Mora 


En proceso, se está a la espera de la 


convocatoria para audiencia 


preliminar. 


10  


23-000661-1102-


LA 


Seg soc. 


Pensiones 


poder judicial 


El accionante presentó 


solicitud de pensión ante 


la JUNAFO, no puedo 


comprobar la 


dependencia económica, 


por lo que no se le otorgó. 


 


Juzgado de 


seguridad social 


El estado 


Junta administradora del 


fondo de jubilaciones y 


pensiones del poder judicial 


Victor Manuel Gin de la 


Trinidad López Ortiz 


En proceso, se tiene audiencia de 


en el  despacho para el día 29 de 


febrero del presente año. 


11 23-000015-1557-


LA 


Seg soc. 


Pensiones 


poder judicial 


La Comisión Calificadora 


del Estado de Invalidez de 


la Caja Costarricense de 


Seguro Social (CCSS) no 


la declaró inválida, por lo 


que demanda para que sea 


Juzgado civil y 


trabajo de Cañas 


(laboral) 


Junta administradora del 


fondo de jubilaciones y 


pensiones del poder judicial 


Ministerio de justicia y gracia 


Finalizado, se ganó el proceso. Se 


emitió sentencia favorable para el 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial. 
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 Número de 


expediente. 


Tipo de 


proceso. 


Resumen de la 


pretensión. 


Despacho. Partes. Estado del proceso. 


valorada su situación en 


la vía jurisdiccional. 


Tomasa de la Trinidad 


Herrera González 


12 22-004993-1027-


CA 


Seg soc. 


Pensiones 


régimen 


contributivo 


CCSS 


Solicita se le trasladen las 


cuotas que cotizó en 


nuestro fondo al régimen 


del IVM, sin embargo, la 


CCSS no lo realizó en 


tiempo, por lo que se le 


denegó la gestión, esto en 


aplicación al artículo 234 


de la Ley Orgánica del 


Poder Judicial. 


Juzgado de 


seguridad social 


Caja costarricense de seguro 


social 


Junta administradora fondo 


pensiones poder judicial 


Loida Virginia Chinchilla 


Mora 


En proceso, se remitieron las 


conclusiones finales, como el 


proceso se declaró de puro 


derecho, se está a la espera de la 


resolución final. 


13 22-003320-1027-


CA 


Conocimiento Junta Administradora del 


Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder 


Judicial solicita declara la 


nulidad del acuerdo 


dictado en sesión 25-2021 


celebrada el 14 de junio 


de 2021, artículo IV. 


Tribunal 


contencioso 


administrativo 


(contencioso 


administrativo) 


Junta administradora del 


fondo de jubilaciones y 


pensiones del poder judicial 


 


 


Se declaró inadmisible, se debe 


presentar nuevamente.  


14 22-001314-1027-


CA 


Conocimiento Accionantes solicitan que 


el aumento por corte de 


vida se aplique siempre al 


alza, y siempre existan 


aumentos. Es decir, no 


están de acuerdo con la 


aplicación del artículo 


225 de la Ley Orgánica 


del Poder Judicial- 


Tribunal 


contencioso 


administrativo 


(contencioso 


administrativo) 


Asociación nacional de 


jubilados y pensionados del 


poder judicial 


Junta administrativa del 


fondo de jubilaciones y 


pensiones del poder judicial 


(en adelante la junta) 


El estado 


 


En proceso, el expediente se 


declaró de puro derecho, por lo que 


se está a la espera de la resolución 


final por parte de la persona 


juzgadora. 
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 Número de 


expediente. 


Tipo de 


proceso. 


Resumen de la 


pretensión. 


Despacho. Partes. Estado del proceso. 


15 18-010440-1027-


CA 


Conocimiento Accionante solicita que se 


le permita trasladarse a de 


nuestro Régimen de 


Jubilaciones y Pensiones, 


al Régimen de Invalidez, 


Vejez y Muerte. 


Tribunal 


contencioso 


administrativo 


(contencioso 


administrativo) 


Annia Mercedes Enríquez 


Chavarría 


El estado 


Junta administradora del 


fondo de jubilaciones y 


pensiones del poder judicial 


En proceso, como el proceso se 


declaró de puro derecho, se está a 


la espera de la resolución final. 


16 21-000167-1113-


LA 


Conocimiento Accionante demanda a la 


Junta Administradora 


debido a que considera 


que una acuerdo adoptado 


por el órgano, lo limitó al 


indicarle que no podía 


trabajar aún y cuando la 


normativa no le brinda 


esa prohibición. 


Tribunal 


contencioso 


administrativo 


(contencioso 


administrativo) 


Eddie Alvarado Vargas 


El estado la junta 


administradora del fondo de 


pensiones y jubilaciones del 


poder judicial 


En proceso, se tiene programada la 


audiencia oral y pública para el día 


jueves 6 de marzo de 2025, a las 


08:30 horas. 


 


17 21-001610-1102-


LA 


Pensión I.V.M. 


Hacienda 


La Comisión Calificadora 


del Estado de Invalidez de 


la Caja Costarricense de 


Seguro Social (CCSS) no 


la declaró inválida, por lo 


que demanda para que sea 


valorada su situación en 


la vía jurisdiccional. 


 


Juzgado de 


seguridad social 


Junta administrativa del 


fondo de jubilaciones y 


pensiones del poder judicial 


Leonardo Adolfo Ballestero 


Monge 


Finalizado, se ganó el proceso. Se 


emitió sentencia favorable para el 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial. 


18  


23-000975-1102-


LA 


Seg soc. 


Pensiones 


régimen 


contributivo 


CCSS 


Accionante solicita se le 


reconozcan intereses en 


los traslados de cuotas del 


nuestro Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial al 


IVM. 


Juzgado de 


seguridad social 


Fausto Arturo Rojas Cordero. 


 Caja costarricense del 


seguro social / Junta 


administradora del fondo de 


jubilaciones y pensiones del 


poder judicial 


 


En proceso, se está a la espera de la 


convocatoria para audiencia 


preliminar. 
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 Número de 


expediente. 


Tipo de 


proceso. 


Resumen de la 


pretensión. 


Despacho. Partes. Estado del proceso. 


El estado. 


19 21-000151-1102-


LA 


Pensiones I. V. 


M C .C .S. S. 


Accionante solicita el 


otorgamiento de una 


pensión por invalidez, se 


incorpora a la Junta 


Administradora del 


Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder 


Judicial en el proceso 


considerando que el señor 


Juan Carlos Quesada es 


empleado judicial. 


Juzgado de 


seguridad social 


Juan Carlos Quesada. 


El estado 


Junta administradora del 


fondo de jubilaciones y 


pensiones del poder judicial 


Está en etapa de contestación de 


demanda. 
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Nota 21-Aprobación de estados financieros 


 


Los estados financieros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial (JUNAFO) al 31 de diciembre del 2023 fueron aprobados por el Comité de Auditoría 


en sesión N° 002-2024, celebrada el 29 de enero de 2024, artículGo tercero y por la Junta 


Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión ordinaria N° 


005-2024, celebrada el 30 de enero de 2024. 


 


Nota 22- Administración de riesgos 


 


La Junta tiene exposición a los riesgos siguientes: 
 


 


Riesgo de liquidez  
 


La Junta le da seguimiento periódico a su posición de liquidez, manteniendo activos líquidos 


mayores que los pasivos líquidos, y efectúa periódicamente proyecciones de flujos de efectivo, con 


el objeto de detectar oportunamente los potenciales faltantes o excesos de efectivo para soportar 


sus operaciones.  


 


Riesgos de control  
 


Existen algunos riesgos de control que resultan inherentes a la naturaleza de algunas transacciones 


que realiza por la Junta a través de las actuaciones del Poder Judicial. 


 


Al respecto, la Administración realiza un control de las diferentes transacciones mediante las 


conciliaciones bancarias, por lo cual se requiere su análisis y revisión de las diferentes 


transacciones que se realicen. 


 


Nota 23- Aplicación de las revisiones de las Normas y de las Nuevas Normas Internacionales 


               de Información Financiera 


 


Nuevas Normas Internacionales de Información Financiera  


Los cambios a las NIIF entrarán en vigor en los próximos años son los siguientes: 


El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés) declaró 


que en el año 2024 se emitirán dos nuevas normas que buscan mejorar la información que las 


empresas proporcionan sobre su desempeño financiero y permitir a las filiales que son pequeñas y 


medianas empresas aplicar las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) con 


requisitos de revelación reducidos.
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La primera norma, llamada “Presentación general y divulgaciones”, se da en respuesta a las 


preocupaciones de los inversores sobre la comparabilidad y transparencia de los informes de 


resultados de las empresas y propone mejorar la forma en que se comunica la información en los 


estados financieros reemplazando la NIC 1 ─Presentación de estados financieros. En concreto, la 


norma plantea lo siguiente: 


✓ Nuevos subtotales en el estado de pérdidas y ganancias 


✓ Desagregación de gastos e ingresos para ayudar a una empresa a proporcionar información 


relevante. 


✓ Divulgación de algunas medidas de desempeño definidas por la gerencia, es decir, medidas 


de desempeño no especificadas por las Normas Internacionales de Información Financiera 


(NIIF). 


✓ Cambios limitados en el estado de flujos de efectivo para mejorar la consistencia en la 


clasificación mediante la eliminación de opciones. 


 


Por su parte, la segunda norma que se emitirá es “Filiales sin responsabilidad pública”, la cual 


simplifica los requisitos de divulgación para las filiales que no negocian en un mercado público o 


que poseen activos que le confían sus clientes, de modo que puedan satisfacer las necesidades de 


información de los usuarios de sus estados financieros. Específicamente, esta norma pretende: 


✓ Reducir los costos para los preparadores. 


✓ Mejorar la aplicación de las NIIF dentro del grupo de filiales elegibles. 


✓ Mantener la utilidad de los estados financieros para los usuarios de los estados financieros 


de una subsidiaria elegible. 


 


El IASB espera que la entrada en vigor de estas normas sea a partir del 1 de enero de 2027. 


Además, el 26 de junio del 2023, el Consejo de Normas Internacionales de Sostenibilidad (ISSB, 


por sus siglas en inglés) emitió los dos primeros estándares de sostenibilidad, NIIF S1 (Requisitos 


generales para la revelación de información financiera relacionada con la sostenibilidad) y NIIF S2 


(Información a revelar relacionada con la afectación al clima). 


 


El ISSB acordó que entrarán en vigor a partir de enero de 2024 


 


La implementación de la NIIF S1 de forma anticipada es permitida siempre y cuando se aplique en 


conjunto con la NIIF S2.  En las mismas condiciones se iniciaría la aplicación de la NIIF S2.  Su 


aplicación anticipada es permitida siempre y cuando se haga en conjunto con la NIIF S1. 


 


NIIF S1: Requisitos generales para la revelación de información financiera relacionada con la 


sostenibilidad. 



https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/project/primary-financial-statements/exposure-draft/ed-general-presentation-disclosures.pdf

https://incp.org.co/iasb-propone-requisitos-de-revelacion-reducidos-para-las-filiales/
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El objetivo de la NIIF S1 es proporcionar un marco para la divulgación de información financiera 


relacionada con la sostenibilidad que sea coherente, comparable, confiable y relevante. Esto se 


logra estableciendo requisitos claros y específicos sobre qué información debe ser revelada y cómo 


debe ser presentada. 


 


La norma busca promover la transparencia y la rendición de cuentas en relación con los aspectos 


de sostenibilidad de una entidad, implicando que las entidades deben revelar de manera clara y 


completa información sobre su desempeño en términos de impacto ambiental, social y de 


gobernanza, así como sobre las políticas y prácticas que tienen implementadas para abordar estos 


aspectos. Esto significa que los usuarios podrán tener una mejor comprensión de cómo los factores 


ambientales, sociales y de gobernanza pueden afectar la rentabilidad y la reputación de una entidad 


en el largo plazo. 


 


De acuerdo con la norma, la NIIF S1 se basa en cuatro pilares fundamentales: 


 


1. Materialidad en la NIIF S1 


2. Evaluación de riesgos y oportunidades en la NIIF S1 


3. Relevancia financiera en la NIIF S1 


4. Confiabilidad en la NIIF S1 


 


NIIF S2: Información a revelar relacionada con el cambio climático. 


 


Esta norma busca abordar la necesidad de proporcionar información financiera más detallada y 


relevante sobre los impactos financieros y no financieros del cambio climático en las entidades; y 


así, proporcionar a los inversores, prestamistas y otros usuarios de los informes financieros una 


mejor comprensión de los riesgos y oportunidades asociados con el cambio climático y cómo estos 


pueden afectar el desempeño financiero de una entidad, incluyendo  la divulgación de información 


sobre la gestión de riesgos climáticos, la huella de carbono, analizando los impactos esperados del 


cambio climático en la entidad y evaluando la sostenibilidad y la resiliencia a largo plazo. De 


acuerdo con lo anterior, podemos identificar algunos de los pilares clave que trata dicha norma: 


 


1. Identificación y evaluación de riesgos y oportunidades relacionados con el clima 


2. Medición y cuantificación de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) 


3.  Evaluación de la resiliencia y adaptabilidad al cambio climático: Las entidades deben 


divulgar cómo están evaluando y abordando los riesgos físicos y de transición relacionados 


con el clima.  


 


Esto incluye la evaluación de la resiliencia de las operaciones y activos de la entidad ante eventos 


climáticos extremos, así como la capacidad de adaptarse a los cambios en la regulación y la 


demanda relacionados con el clima. 
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Por último, la NIIF S2 reconoce la importancia del cambio climático, ayuda a identificar riesgos y 


oportunidades, promueve la transición hacia una economía baja en carbono y asegura el 


cumplimiento normativo. Esto es fundamental para una gestión responsable y sostenible de las 


entidades en el contexto del cambio climático. 


 


Según la circular 33-2023 emitida por el Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, las Normas 


NIIF S1 y S2 se adoptan por el Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica a partir del 1 de 


enero de 2024, no obstante, su aplicación será voluntaria a partir del 1 de enero de 2024, y 


obligatoria para las empresas con obligación pública de rendir cuentas, supervisadas y reguladas 


por el CONASSIF, quienes reportarán en el 2026 la información del cierre fiscal al 31 de diciembre 


de 2025. 
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INFORME DE AUDITORÍA EMITIDO POR LOS AUDITORES INDEPENDIENTES 


 


Señores 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


 


Según nuestro contrato de servicios, efectuamos como parte de la evaluación de auditoría externa del 


período 2023, una evaluación de proceso de administración integral de riesgos del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con base en el examen efectuado presentamos los 


resultados obtenidos en este informe. 


 


La administración integral de riesgos es responsabilidad del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial, según lo establecido las políticas y metodologías adoptadas por el mismo Fondo, en 


lo que respecta a la sana administración integral de riesgos. 


 


Nuestra responsabilidad consiste en emitir una opinión sobre la efectividad, oportunidad y 


adecuación del proceso de Administración Integral de Riesgos implementado por el Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Realizamos nuestra auditoría según las Normas 


Internacionales de Trabajos para Atestiguar. 


 


La evaluación la llevamos a cabo utilizando como marco regulatorio general el Reglamento de 


Riesgos de la Superintendencia de Pensiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del 


Sistema Financiero y publicado en la Gaceta en el Alcance 151 del 23 de junio de 2017. 


Complementariamente evaluamos las políticas y procedimientos internos utilizados por el Fondo, 


aprobados por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


(JUNAFO). 


 


El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) fue creado el 09 de junio de 


1939, desde su creación se mantuvo bajo la administración directa del Consejo Superior y de la 


Corte Plena. Con la promulgación en mayo de 2018, de la reforma impuesta mediante la Ley N.° 


9544 a la Ley Orgánica del Poder Judicial, se crea un nuevo órgano encargado de administrar el 


régimen de pensiones de este Poder de la República: La Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), como el órgano encargado de 


administrar este régimen de pensiones, debidamente constituida, conformada y habilitada para el 


ejercicio de sus competencias legales al amparo de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 
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En nuestra opinión, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mantiene un 


cumplimiento parcialmente alto, sobre la efectividad, oportunidad y adecuación del proceso de 


Administración Integral de Riesgos, según las políticas y metodologías establecidas por el mismo 


Fondo y que se detallan en este mismo informe. 


 


 


DESPACHO CARVAJAL & COLEGIADOS 


CONTADORES PÚBLICOS AUTORIZADOS 


 


 


 


 


 


Lic. Gerardo Montero Martínez  


Contador Público Autorizado N° 1649 


Póliza de Fidelidad N° 0116 FIG 7 


Vence el 30 de setiembre del 2024 


 


San José, 12 de febrero de 2024. 


 


“Exento de timbre de Ley número 6663 del Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, por 


disposición de su artículo 8."   
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RANGOS DE CUMPLIMIENTO Y DEFINICIÓN 


  


Calificación  Descripción 


 


Cumplimiento alto. 
 


El Fondo cumple en todos los aspectos relevantes de 


conformidad con la normativa evaluada. 


Cumplimiento parcial alto  


 


El Fondo presenta incumplimientos leves y de bajo nivel 


de riesgos de conformidad con la normativa aplicable. 


 


Cumplimiento parcial  


El Fondo presenta incumplimientos severos y de un nivel 


de riesgo considerable de conformidad con la normativa 


aplicable. 


 


No cumple  
El Fondo no cumple del todo de conformidad con la 


normativa aplicable. 


 


 


MATRIZ DE CUMPLIMIENTO CONFORME AL REGLAMENTO DE RIESGOS 


 


Evaluación  Resultado 


 


A. Resposabilidad de la entidad regulada. 


 


 
 


Cumplimiento alto. 


B. Responsabilidad del Órgano de Dirección.  Cumplimiento alto. 


   


C. Responsabilidades de la Alta Gerencia.  Cumplimiento alto. 


   


D. Responsabilidad de los Órganos de Control.  Cumplimiento alto. 


   


E. El marco de gestión de los riesgos.  Cumplimiento parcial alto. 


   


F. La unidad o función de riesgos, director de la unidad o 


función de riesgos y Funciones de la unidad o función 


de riesgos. 


 Cumplimiento alto. 


   


G. Comité de Riesgos, Integración del Comité, 


Requisitos para los miembros del Comité de Riesgos, 


De los Libros del Comité de Riesgos. 


 
 


Cumplimiento alto. 
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OBJETIVOS DE LA AUDITORÍA DE RIESGOS 


 


OBJETIVO GENERAL: 


 


Determinar que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, cumple con el 


Reglamento de Riesgos de la Superintendencia de Pensiones, así como, con las políticas y 


metodologías establecidas internamente, con respecto a la administración integral de riesgos, para 


efectos del Objetivo General aplicamos procedimientos de auditoría que tendientes a satisfacer 


evidencia suficiente y adecuada que nos permita fundamentar nuestra opinión al 31 de diciembre 


2023. 


 


Responsabilidad del Fondo: 


 


La administración del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial es responsable de la 


gobernanza sobre la gestión interna del proceso de administración integral de riesgos conforme a 


sus políticas y metodologías establecidas internamente. 


 


OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 


 


1. Responsabilidades de la entidad regulada 


 


Trabajo realizado: 


 


➢ Evaluamos los riesgos definidos por el Fondo. 


 


➢ Analizamos los mecanismos de gestión de riesgos. 


 
➢ Evaluamos que la entidad cuente con personal capacitado para llevar a cabo las 


actividades. 


 
➢ Analizamos el desarrollo de evaluaciones sobre el sistema de control interno y 


supervisión. 


 
Resultados: 


 


De la revisión efectuada, así como de la lectura de actas y documentos técnicos analizamos los 


siguientes documentos: 


 


➢ En la sesión Nº030-2023, se aprobó la modificación de la Declaración de Apetito de 


Riesgos. 


 


➢  En la sesión Nº014-2023, se aprobó el Manual para la Gestión Riesgo Estratégico FJPPJ 


de fecha 27 de marzo de 2023. 
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➢ En la sesión Nº044-2023, se aprobó el Manual para la Gestión Riesgo Legal FJPPJ de 


fecha 22 de noviembre de 2022. 


 


➢ En la sesión Nº04-2020, se aprobó el Cálculo de Indicadores Financieros del FJPPJ según 


Modelo de Negocio de fecha 17 de febrero de 2020. 


 


➢ En la sesión Nº030-2023, se aprobó el Marco de Gestión Integral de Riesgos de fecha 27 


de julio de 2023. 


 


➢ En la sesión Nº04-2020, se aprobó la Metodología General para la Valoración de Riesgos 


de fecha 17 de febrero de 2020. 


 


➢ En la sesión Nº04-2020, se aprobó la Metodología para la Evaluación de Solicitudes de 


Crédito y Primas por Riesgo de fecha 17 de febrero de 2020. 


 


➢ En la sesión Nº030-2023, se aprobó el Modelo para la Selección Calificación de Emisores 


Locales y Primas por Riesgos Metodología de Riesgos Financieros de fecha 27 de julio de 


2023. 


 


➢ En la sesión Nº030-2023, se aprobó el Modelo para la Selección de Fondos 


Internacionales de fecha 27 de julio de 2023. 


 


➢ En la sesión Nº030-2023, se aprobó la Política para la Administración de Riesgos de fecha 


27 de julio de 2023. 


 


➢ En la sesión Nº030-2023, se aprobó la Política de Riesgos en Inversiones Internacionales 


de fecha 27 de julio de 2023. 


 


➢ En la sesión Nº030-2023, se aprobó la Política de Riesgos para el Análisis de Factores 


Ambientales, Sociales y Gobierno Corporativo de fecha 27 de julio de 2023. 


 


➢ En la sesión Nº030-2023, se aprobó el Procedimiento para Establecer Límites de Riesgo 


de fecha 27 de julio de 2023. 


 


➢ En la sesión Nº030-2023, se aprobó el Procedimiento Plan Contingencia ante Exceso en 


los Límites Internos de fecha 27 de julio de 2023. 


 
➢ Informes mensuales de riesgos durante el periodo 2023 los cuales se detalla a 


continuación: 


 
o Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros enero 2023. 


o Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros febrero 2023. 


o Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros marzo 2023. 


o Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros abril 2023. 
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o Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros mayo 2023. 


o Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros junio 2023. 


o Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros julio 2023. 


o Informe Mensual de Indicadores de Riesgos agosto 2023. 


o Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros setiembre 2023. 


o Informe Mensual de Indicadores de Riesgos octubre 2023. 


o Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros noviembre 2023. 


o Informe de implementación de Riesgo Legal. 


o Informe de seguimiento de Riesgo Legal. 


o Informe de implementación de Riesgo Estratégico. 


o Informe Test Cultura de Riesgos. 


o Informe de Auditoría Evaluación del Cumplimiento Normativo relacionado con la 


Gestión de Riesgos en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


  


Cumplimiento: 


 


Con base en nuestra revisión concluimos que el Fondo en lo que respecta a las 


“Responsabilidades de la entidad regulada” presenta un cumplimiento alto, de acuerdo con su 


normativa interna y complementaria. 


 


2. Responsabilidades del Órgano de Dirección 


 


Trabajo realizado: 


 


➢ Evaluamos los análisis de casos discutidos sobre los mejores intereses de los afiliados y 


pensionados. 


 


➢ Verificamos la aprobación de planificación estratégica. 


 
➢ Verificamos la aprobación, revisión y ajustes de las políticas de inversión del Fondo. 


 
➢ Evaluamos el traslado de informes de los comités técnicos. 


 
➢ Verificamos la debida aprobación de la estructura organizacional y funcional del Fondo. 


 
➢ Verificamos el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y normativas. 


 
➢ Verificamos la debida aprobación del marco de gestión de riesgos. 


 
➢ Verificamos la debida aprobación de la Declaración de Apetito de Riesgos. 


 
➢ Evaluamos la existencia de procesos de autoevaluación. 
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➢ Evaluamos la existencia de planes de contingencia y continuidad de negocio. 


 
➢ Verificamos la designación del director de riesgos. 


 


Resultados: 


 


De la lectura de actas llegamos a las siguientes conclusiones: 


 


➢ Obtuvimos evidencia del análisis de los siguientes documentos: 


o Actas del Comité de Riesgos. 


o Informes de riesgos mensuales. 


o Actualización de políticas y procedimientos. 


 


➢ Determinamos la existencia y aprobación del siguiente documento: 


 


o Declaración de apetito de riesgos. 


 


o Cálculo del perfil de riesgos. 


 


➢ Determinamos la existencia y aprobación de los documentos indicados en el acápite 1. 


 


➢ Obtuvimos evidencia del traslado de los informes técnicos por parte de los comités 


durante el periodo 2023. 


 


➢ Obtuvimos evidencia de la debida aprobación del marco de gestión de riesgos. 


 
➢ Obtuvimos evidencia de la debida aprobación de la declaración de apetito de riesgos. 


 
➢ Obtuvimos evidencia de la existencia de planes de contingencia y de continuidad de 


negocio.  


 


➢ Obtuvimos evidencia de la conformación del Comité de Auditoría. 


 
➢ Verificamos el cumplimiento del responsable de la función de riesgos. 


 


Cumplimiento: 


 


Con base en nuestra revisión concluimos que el Fondo en lo que respecta a las 


“Responsabilidades del Órgano de Dirección” presenta un cumplimiento alto, de acuerdo con 


su normativa interna y complementaria. 
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3. Responsabilidades de la Alta Gerencia 


 


Trabajo realizado: 


 


➢ Verificamos el desarrollo de las actividades del Fondo, de forma congruente con el 


Apetito de Riesgos, así como con las políticas aprobadas por el Órgano de Dirección. 


 


➢ Verificamos la implementación de la gestión de los riesgos a los que está expuesto el 


Fondo. 


 


➢ Verificamos el suministro de información al Órgano de Dirección, sobre los informes 


necesarios para el cumplimiento de sus funciones. 


 
➢ Verificamos la aprobación de controles para las decisiones de inversión. 


 
➢ Verificamos la identificación, gestión y controles sobre factores de riesgos operativos. 


 
➢ Verificamos el desarrollo de políticas y procedimientos sobre el proceso de gestión de 


riesgos. 


 


➢ Verificamos el seguimiento sobre el patrimonio del Fondo. 


 
➢ Verificamos el establecimiento de planes de contingencia y continuidad de negocio. 


 
➢ Verificamos el proceso de selección y reclutamiento. 


 
➢ Verificamos el suministro de información al Órgano de Dirección y comité de apoyo para 


el análisis de toma de decisiones. 


 
➢ Verificamos la gestión de la seguridad de la información, tendiente a la confidencialidad, 


disponibilidad e integridad. 


 
➢ Verificamos la existencia de sistemas de información que garanticen la integridad, 


calidad, oportunidad y disponibilidad de la información. 


 
➢ Verificamos la existencia de un marco para la gestión de los recursos de infraestructura. 


 
➢ Verificamos que el Fondo identifique y gestione situaciones que puedan ocasionar litigios, 


sanciones o reclamos de cualquier naturaleza. 
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Resultados: 


 


De la lectura de actas llegamos a las siguientes conclusiones: 


 


➢ De la lectura de las actas, así como de los informes de riesgos, concluimos que el 


desarrollo de las actividades del Fondo es razonable, en concordancia con el Apetito de 


Riesgos, así como la Política de inversiones, durante el periodo 2023. 


 


➢ De la lectura de actas, así como de documentos técnicos, obtuvimos evidencia de la 


implementación de la gestión de los riesgos a los que está expuesto el Fondo, dicha 


documentación técnica la detallamos a continuación: 


 
o Cálculo de indicadores Financieros del FJPPJ según modelo de negocio. 


o Metodología deterioro FJPPJ. 


o Metodología General para la valoración de riesgos. 


o Metodologías Riesgo Financiero. 


o Marco Gestión Integral de Riesgos. 


o Políticas para la Administración de Riesgos. 


o Declaración Apetito de Riesgos. 


o Perfil de Riesgos. 


o Política de Riesgos en inversiones internacionales. 


 


➢ De la lectura de las actas, así como de los informes de riesgos y de inversiones, obtuvimos 


evidencia del traslado de información al Órgano de Dirección, durante el periodo 2023. 


 


➢ De la lectura de actas, informes y documentos técnicos, obtuvimos evidencia del 


establecimiento de límites en la celebración de las operaciones, así como en indicadores 


de control del Fondo, durante el periodo 2023. 


 
➢ De la revisión efectuada, no observamos evidencia de la identificación, gestión y 


controles sobre factores de riesgos operativos. 


 
➢ De la lectura de actas, obtuvimos evidencia de la aprobación de políticas y procedimientos 


sobre el proceso de gestión de riesgos. 


 
➢ De la lectura de actas, así como de los informes técnicos observamos el seguimiento sobre 


los indicadores de gestión del Fondo, durante el periodo 2023. 


 
➢ Obtuvimos evidencia del desarrollo y aprobación de planes de contingencia y continuidad 


de negocio. 


 
➢ De la revisión efectuada comprobamos la existencia de un proceso de selección y 


reclutamiento. 
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➢ De la lectura de las actas, así como, de los informes técnicos obtuvimos evidencia sobre el 


suministro de información al Órgano de Dirección, durante el periodo 2023. 


 
➢ De la revisión obtuvimos evidencia de infraestructura sobre la seguridad de la 


información, tendiente a la confidencialidad, disponibilidad e integridad de la 


información. 
 


➢ De la evaluación realizada observamos la existencia de un marco de gestión de recursos 


de infraestructura para el desarrollo de las actividades del Fondo. 
 


➢ De la lectura de las actas obtuvimos evidencia sobre análisis específicos que puedan 


ocasionar, litigios, sanciones o reclamos, todo lo anterior tanto con los jubilados y 


pensionados, así como con entidades reguladoras. 


 
Conclusión: 


 


Con base en nuestra revisión concluimos que el Fondo en lo que respecta a las 


“Responsabilidades de la Alta Gerencia” presenta un cumplimiento alto, de acuerdo con su 


normativa interna y complementaria. 


 


4. Responsabilidades del Órgano de Control 


 


Trabajo realizado: 


 


De conformidad con el artículo 8 del Reglamento de Riesgos de la Superintendencia de 


Pensiones, establece: 


 


“Los Órganos de Control deben proporcionar un criterio independiente al Órgano de 


Dirección y a la Alta Gerencia, de la calidad, eficacia y cumplimiento de las políticas, 


procesos y controles de la gestión de riesgos de la entidad y los fondos administrados”.  


 


Resultados: 


 


De la lectura de las actas obtuvimos evidencia de la emisión del oficio “Nº0027-AI/DJA-2023 


Evaluación del cumplimiento normativo relacionado con la gestión de riesgos en el Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” del cual se emite la siguiente valoración:  
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De la información evaluada se observa el desarrollo de los aspectos de relacionados al Órgano de 


Control, sobre la integralidad del proceso de gestión de riesgos. 


 


Conclusión: 


 


Con base en nuestra revisión concluimos que el Fondo en lo que respecta a las 


“Responsabilidades del Órgano de Control” presenta un cumplimiento alto, de acuerdo con su 


normativa interna y complementaria. 


 


 


 


 







 
 


 


  
13 


5. Marco de gestión de los riesgos 


 


Trabajo realizado: 


 


➢ Verificamos las políticas, procedimientos y metodologías para la gestión de los riesgos 


relevantes a los que está expuesto el Fondo. 


 


➢ Verificamos la existencia de metodologías sobre la probabilidad de ocurrencia e impacto 


de cada uno de los riesgos relevantes. 


 
➢ Verificamos la definición de cada uno de los actores del proceso. 


 
➢ Verificamos la existencia de un proceso de monitoreo, documentación e informes sobre el 


proceso de gestión de riesgos. 


 
➢ Verificamos la existencia sobre planes de contingencia, así como los actores responsables 


de la ejecución de los planes. 


 
➢ Verificamos la existencia de políticas de aprobación y actualización sobre las políticas y 


procedimientos de administración de riesgos. 


 
➢ Verificamos la existencia de una metodología de apetito de riesgos. 


 
➢ Verificamos la exitencia sobre la periodicidad sobre el suministro de informes de gestión 


de riesgos. 


 
➢ Verificamos medidas de control interno para la gestión de riesgos. 


 
Resultados: 


 


De la lectura de actas, así como de documentación técnica llegamos a las siguientes conclusiones: 


 


➢ De la lectura de actas obtuvimos evidencia de la aprobación de los siguientes documentos: 
 


o Marco Gestión Integral de Riesgos. 


o Metodología General para la valoración de riesgos. 


o Políticas para la Administración de Riesgos. 


o Metodologías Riesgo Financiero. 


 


➢ De la lectura de actas obtuvimos evidencia de la aprobación de las siguientes 


metodologías: 
 


o Metodología de cálculo de indicadores de riesgo financiero. 


▪ Riesgo de mercado. 
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▪ Riesgo de tasas de interés. 


▪ Riesgo de concentración. 


▪ Riesgo de crédito portafolio de inversiones. 


▪ Riesgo de liquidez. 


▪ Sensibilidades. 


▪ Stress testing mercado. 


▪ Ratios de portafolios de inversión. 


▪ Escenarios de sensibilidad. 


 


➢ De la lectura del documento técnico Marco de Gestión Integral de Riesgos, se establecen 


los actores del proceso de gestión de riesgos. 


 


➢ De la lectura de las políticas de riesgos, así como de los informes técnicos, concluimos la 


existencia de un proceso de monitoreo, documentación e información sobre el proceso de 


gestión de riesgos. 


 
➢ Obtuvimos evidencia de la existencia sobre planes de contingencia y actores responsables 


de la ejecución ante exceso en los límites internos. 


 


➢ De la lectura del documento Marco de Gestión de Riesgos obtuvimos evidencia de la 


existencia de la aprobación de la política de actualización de documentación. 


 
➢ De la lectura del documento Declaración de Apetito de Riesgos, determinamos la 


existencia de una metodología para la elaboración de esta. 


 
➢ De la lectura del documento Marco de Gestión de Riesgos obtuvimos evidencia sobre la 


periodicidad del suministro de información sobre los informes de riesgos. 
 


➢ De la lectura de actas no observamos información específica sobre el control interno para 


la gestión de riesgos. 


 


Conclusión 


 


Con base en nuestra revisión concluimos que el Fondo en lo que respecta a las “Marco de 


gestión de los riesgos” presenta un cumplimiento parcial alto, de acuerdo con su normativa 


interna y complementaria. 


 
 


6. La unidad o función de riesgos, director de la unidad o función de riesgos y 


Funciones de la unidad o función de riesgos 


 


Trabajo realizado: 


 


➢ Verificamos la debida conformación de la unidad o función de riesgos. 
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➢ Verificamos que el director o encargado de la función de riesgos, reúna las condiciones 


técnicas, profesionales, así como, experiencia en gestión de riesgos. 
 


➢ Verificamos el desarrollo del ejercicio de las funciones descritas por el artículo 12 del 


Reglamento de Riesgos de la Superintendencia de Pensiones. 


 


Resultados: 


 


De la lectura de actas, así como de los informes técnicos llegamos a las siguientes conclusiones: 


 


➢ De la lectura de actas concluimos que existe una debida conformación de la unidad o 


función de riesgos. 
 


➢ De la información analizada concluimos que el director de Riesgos cuenta con la 


formación técnica, profesional y experiencia para el desarrollo de la gestión de riesgos. 
 


➢ De la lectura de los informes de riesgos concluimos que cumplen con los elementos 


descritos en el artículo 12 del Reglamento de Riesgos de la Superintendencia de 


Pensiones, la evaluación de Riesgos operativos y planes de contingencia y continuidad de 


negocio.  


 


Conclusión: 


 


Con base en nuestra revisión concluimos que el Fondo en lo que respecta a la “La unidad o 


función de riesgos, director de la unidad o función de riesgos y Funciones de la unidad o 


función de riesgos” presenta un cumplimiento alto, la entidad se encuentra en un proceso de 


maduración del proceso de gestión de riesgos en alineación con la normativa emitida por la 


Superintendencia de Pensiones. 


 


7. Comité de Riesgos, Integración del Comité, Requisitos para los miembros del Comité 


de Riesgos, De los Libros del Comité de Riesgos. 


 


Trabajo realizado: 


 


➢ Verificamos el desarrollo de las funciones encomendadas al Comité de Riesgos de 


conformidad con el artículo 13 del Reglamento de Riesgos de la Superintendencia de 


Pensiones. 


 


➢ Verificamos la existencia y aprobación del reglamento de funcionamiento del Comité de 


Riesgos. 


 
➢ Verificamos la aprobación y conformación de Comité de Riesgos. 


 


➢ Verificamos que el Comité de Riesgos sesionara con una frecuencia de al menos una vez 


al mes, así como la existencia del libro de actas de sesiones del Comité de Riesgos. 
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Resultados: 


 


De la lectura de actas y reglamentos llegamos a las siguientes conclusiones: 


 


➢ Concluimos de la lectura de actas que el Comité de Riesgos, cumple con las disposiciones 


descritas por el artículo 13 del Reglamento de Riesgos de la Superintendencia de 


Pensiones. 


 


➢ De la lectura de actas concluimos que el Fondo cuenta con un Reglamento para el 


funcionamiento del Comité de Riesgos y el mismo cuenta con la debida aprobación. 


 
➢ De la lectura de actas concluimos que la conformación del Comité de Riesgos cuenta con 


la debida aprobación e integración. 


 
➢ De la lectura de actas verificamos que el Comité de Riesgos sesionó conforme a la 


normativa aplicable y cuenta con un libro de actas para el Comité de Riesgos. 


 
Conclusión 


 


Con base en nuestra revisión concluimos que el Fondo en lo que respecta a las “Comité de 


Riesgos, Integración del Comité, Requisitos para los miembros del Comité de Riesgos, De 


Los Libros del Comité de Riesgos” presenta un cumplimiento alto, de acuerdo con su normativa 


interna y complementaria. 
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