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[bookmark: _Hlk164243119]SESIÓN ORDINARIA No. 018-2024

Acta de sesión ordinaria, celebrada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, de manera virtual, mediante la plataforma de Microsoft Teams, a las ocho horas treinta y dos minutos del diecisiete de abril del dos mil veinticuatro.

QUORUM:

Presidente
Doctor Juan Carlos Segura Solís
Representación del Patrono
Vicepresidente
Máster Rodrigo Arroyo Guzmán
Representación del Patrono
Secretario
Licenciado Parris Quesada Madrigal
Representación del Patrono
Tesorero
Máster Mauricio Villalta Fallas
Representación del Colectivo Judicial
Director 1
Licenciado Arnoldo Hernández Solano
Representación del Colectivo Judicial
Director 2
Máster William Soto Solano
Representación del Colectivo Judicial

INVITADOS:

También participan en la sesión, el máster Oslean Mora Valdez, director interino y la licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina, ambos, de la Dirección de la JUNAFO. Así como los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, asesores jurídicos interinos de la JUNAFO.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

No hay. 

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS:

No hay.


[bookmark: _Toc157791433][bookmark: _Toc163930709][bookmark: _Toc111124827]ASUNTOS PRIVADOS

No hay.

[bookmark: _Toc152920760][bookmark: _Toc157791435][bookmark: _Toc163930710]ASUNTOS PÚBLICOS

[bookmark: _Toc158375972][bookmark: _Toc163930711][bookmark: _Toc158630990]ARTÍCULO I

Documento N° 266-2024

Aprobación del orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Manifestaciones: 

El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, dice: “Yo quería solicitarle, yo no sé si los demás estarán de acuerdo, pero el artículo 6, que se refiere a la propuesta de la de la Reforma de Ley, hay un comentario que hace Diego y me parece en mi caso, a mí no me dio chance de leerlo bien, todo completo, de los aportes que hicieron los gremios en la última actividad, donde en la Junta no lo hemos discutido, entonces yo quería proponer más bien que lo sacáramos hoy de agenda, incluyéramos en la próxima agenda para atraer digamos, una lectura, más correcta de los aportes de los gremios no sé si los demás estarían de acuerdo, pero en mi caso fue, que la verdad no me dio todo el chance como para ver dentro de lo que hemos hecho la primera parte y el segundo taller que se hizo, gracias.

El doctor Juan Carlos Segura Solís, presidente de la JUNAFO, indica: “Bueno, yo tenía también la propuesta, igual en el sentido de sacarlo de agenda, porque yo vi la agenda el lunes, obviamente no me dio tiempo de ver todo y creo que es un asunto que hay que verlo con mucha paciencia. No solo no es un asunto de agenda, es casi que es un único asunto de una sesión, a mi criterio, entonces ahora si quieren nos ponemos de acuerdo para ver qué día lo podemos ver en una sesión extraordinaria, pero lo sacamos de gente, el artículo 6”.

Todos los integrantes de este órgano colegiado manifiestan estar de acuerdo con la propuesta indicada.

Se acordó: 	Modificar el orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y sacar el artículo VI, sobre el Proyecto de Reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial, para una próxima sesión. Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad.

[bookmark: _Toc163930713]ARTÍCULO II

Documento N° 227-2024, 268-2024

Aprobación de las actas N° 013-2024, correspondiente a la sesión ordinaria celebrada el 19 de marzo de 2024, y N° 015-2024 de la sesión extraordinaria celebrada el 08 de abril de 2024.

Se acordó:	Esta Junta por unanimidad dispone: Aprobar las actas N° 013-2024, correspondiente a la sesión ordinaria celebrada el 19 de marzo de 2024, y N° 015-2024 de la sesión extraordinaria celebrada el 08 de abril de 2024. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

[bookmark: _Toc158630991][bookmark: _Toc163022794][bookmark: _Toc163930717][bookmark: _Toc163022815][bookmark: _Toc111124830][bookmark: _Toc155864383][bookmark: _Toc159246562][bookmark: _Toc111124831]DIRECCIÓN DE LA JUNAFO

[bookmark: _Toc149903602][bookmark: _Toc150177513][bookmark: _Toc155961756][bookmark: _Toc156480985][bookmark: _Toc157495750][bookmark: _Toc161736817][bookmark: _Toc163022795][bookmark: _Toc163930718][bookmark: _Toc149903603][bookmark: _Toc150177514][bookmark: _Toc155961757][bookmark: _Toc156480986]ARTÍCULO III

Documento N° 240-2024

Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0009-PI-DJA-2024 del 3 de abril del 2024, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y el licenciado Fabián Salas Fernández, jefe interino del Proceso de Inversiones, ambos de la Dirección de la JUNAFO, que literalmente dice:

“Conforme las políticas de transparencia y en consideración en la recomendación emitida por la Auditoría Interna de la JUNAFO en el informe: “ESP-01-2022 Evaluación sobre la gestión de las inversiones en mercados extranjeros” remitido mediante oficio N° 0011-AI/DJA2022, en el cual se indica textualmente:

“A la Dirección de la JUNAFO

1. Presentar a la Junta Administradora una propuesta de informes periódicos sobre la gestión de las inversiones en mercados extranjeros con la finalidad de que ese órgano colegiado tenga conocimiento oportuno y exacto de los aspectos más relevantes en esta materia.
Plazo de implementación: Un mes.”

En cumplimiento de lo solicitado se incluye dentro del Informe de gestión de las inversiones del FJPPJ en mercados extranjeros a diciembre 2023, el cual se adjunta, un resumen de los acontecimientos y los principales aspectos económicos a nivel mundial, que inciden en el desempeño de las inversiones realizadas por el FJPPJ en mercados internacionales.

La información anexada en este documento es, para hacerlo de conocimiento a las personas integrantes de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

(…)

Anexos:

1) Informe de gestión de las inversiones del FJPPJ en mercados extranjeros a diciembre 2023




(…)”.

- 0 -

Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por recibido el Informe de las Inversiones realizadas por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en mercados internacionales, remitido mediante oficio N° 0009-PI-DJA-2024 del 3 de abril del 2024, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y el licenciado Fabián Salas Fernández, jefe interino del Proceso de Inversiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de la JUNAFO y la Auditoría interna de la JUNAFO, para lo que corresponda. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

[bookmark: _Toc160488139][bookmark: _Toc163930720]ARTICULO IV

Documento N° 274-2024

Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, oficio N.° 0136-DJA-2024 del 10 de abril de 2024, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, que literalmente dice:

“En atención al oficio de la Superintendencia de Pensiones N.° SP-1476-2023 del 20 de diciembre de 2023 relacionado con el estudio de “los beneficios por vejez otorgados durante el transitorio establecido por la Ley 9544 y los beneficios aprobados por la JUNAFO desde que asumió la administración del fondo a los sobrevivientes, cuyo causante corresponda a un exmagistrado(a)” en el cual se realizó una serie de observaciones y algunos requerimientos con plazo de atención, los cuales se proceden a detallar a continuación: 

	Hechos observados
	Riesgo 
Asociado
	Requerimientos

	1. Ausencia de un detalle de gastos en la circular N°DTSP-01-2022-STS que sirva de guía para la elaboración del informe socioeconómico por parte del Departamento de Trabajo Social. 

	Operacional y
 Legal
	1. Se solicita realizar un procedimiento y/o metodología para la elaboración de los estudios socioeconómicos, con el fin de estandarizar los elementos a evaluar, así como incluir un desglose detallado de los gastos considerados como válidos, para efectos de dicho estudio. 
Plazo de atención: 30 días hábiles.

	2. En la revisión de los estudios socioeconómicos para el otorgamiento de los beneficios por sobrevivencia se determinaron los siguientes hallazgos:

· El Dictamen socioeconómico Forense N° 22-000690-0741-TS incluye gastos mensuales como, por ejemplo: recreación y vacaciones por ¢2.457.933 y alimentación delivery por ¢413.715,04; gastos que se consideran desproporcionados y contrarios al objetivo de la seguridad social, en relación con el otorgamiento de un beneficio para una vida digna.

· El beneficio aprobado para la viuda, portadora de la cédula de identidad 202520909 fue de un 80% del monto que le correspondía al causante, sin embargo, en el Informe de Intervención No. 20-1145-735-TS no incluye el detalle de los gastos. El grupo familiar está compuesto por la hija, el yerno y 3 nietos mayores de edad sin discapacidad.

· El Dictamen Social N° 22-001330-0725-TS recomendó un 20% del monto que le correspondería al causante, para la viuda que conforma un hogar unipersonal, la cual reporto gastos por ¢1.228.061.49, sin embargo, la Junafo en la sesión N° 8-2020 del 16 de marzo de 2020 aprobó un porcentaje del 80% equivalente a ¢7.453.690 alegando, que la cuantía recomendada sería una “miseria de pensión” y que la Junafo debe mantener la calidad de vida de los sobrevivientes, antes del fallecimiento del causante.

· Los dictámenes N° 19-001626-0725-TS, 18-003679-0160-TS y 20-000141-725-TS incluyen gastos, como, por ejemplo: marchamos, seguros, alimentación, mantenimiento de un bien inmueble de uso recreativo, y señala que los gastos que son disfrutados por terceras personas (hijos mayores de edad y profesionales, así como los nietos). Por lo indicado, los informes recomiendan dividir los gastos entre los miembros del grupo familiar, sin embargo, la Junafo aprobó el porcentaje máximo, para cubrir el total de los gastos.

· En el dictamen social 19-001526-0735-TS se indica que la viuda portadora de la cédula de identidad 2-0156-0142 forma un hogar unipersonal y devenga gastos mensuales por ¢4.210.262. Sin embargo, en la sesión N° 08-2020 del 16 de marzo del 2020 la Junafo aprobó el benefició máximo, sin cuestionar el monto de los gastos, para solo una persona.

· En el dictamen N° 22-000921-0726-TS se recomienda dividir los gastos en forma proporcional entre el grupo familiar, para determinar la proporción de gastos que le corresponde a la viuda, por tanto, se asigna un beneficio del 12% del monto del causante, equivalente a ¢346,381. Sin embargo, esta práctica, no se aplicó en los dictámenes N° 19-001626-0725-TS, 18-003679-0160-TS, 20-000141-725-TS y No. 20-1145-735-TS a pesar de señalar que terceras personas se benefician de los gastos reportados en dicho dictamen.

· En el dictamen N° 22-000744-721-TS se detallan gastos que no concuerdan con la realidad económica del país, por ejemplo: incluye gastos mensuales en alimentación por ¢70 000 para el viudo, (persona de la tercera edad y con padecimientos), y no incluye gastos de atención médica, transporte ni vestido. Condición contraria a los gastos considerados en el dictamen N° 22-000690-0741-TS.

· Se identificaron 4 casos por sobrevivencia cuya cuantía exceden el tope del beneficio, según lo establecido en el artículo 225 de la Ley 9544.
	Operacional y 
Legal
	2.1 Establecer en el reglamento la inclusión de diversos criterios, que justifiquen la asignación de porcentajes diferentes en la asignación de los beneficios por sobrevivencia, siguiendo una escala progresiva, hasta alcanzar un máximo del 80% del monto del causante. Con la finalidad de eliminar la discrecionalidad evidenciada. Cuadro No.1.

2.2 Implementar un plan de comunicación dirigido a los afiliados y pensionados, con el objetivo de informar sobre los elementos necesarios que deben estar disponibles para el profesional en trabajo social, así como, divulgar el detalle de los gastos autorizados que formarán parte del estudio socioeconómico, necesario para el otorgamiento del beneficio por sobrevivencia.
Plazo de atención: 30 días hábiles.

3. Enviar la metodología utilizada para el otorgamiento de los beneficios por sobrevivencia mencionados. 

4. Remitir el Criterio legal sobre la interpretación del artículo 225 de la Ley 9544, en relación con los beneficios por sobrevivencia cuya cuantía exceden el tope establecido en dicha norma.

Plazo de atención: 15 días hábiles.


 




Al respecto, el contenido del documento fue conocido en la sesión N.º 02-2024 del 18 de enero de 2024, artículo XIV ante lo cual las estimables personas integrantes de la JUNAFO acordaron lo siguiente:

“Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Tener por conocido el oficio N.º SP-1476-2023 recibido el 21 de diciembre de 2023, suscrito por la señora Rocío Aguilar Montoya, superintendente de pensiones – SUPEN. 2.) Trasladarlo a la Dirección de la JUNAFO para que, en conjunto con la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, remitan un informe para conocimiento y discusión de esta Junta Administradora, a fin de atender las recomendaciones y los requerimientos de la SUPEN. Lo anterior, a la mayor brevedad posible. 3.) Autorizar a la Dirección de la JUNAFO para que solicite a la SUPEN una prórroga de 30 días hábiles para atender dichos requerimientos.” (resaltado no corresponde al acuerdo original)

Con base en lo anterior, mediante el oficio N.° 0030-DJA-2024 del 25 de enero de 2024 esta Dirección solicitó a la SUPEN prórroga al plazo previamente establecido por esa entidad regulatoria, ante lo cual, en el oficio N.° SP-111-2024 de fecha 30 de enero de 2024 la SUPEN autoriza la prórroga indicando lo siguiente:

“Se le informa que no se tiene inconveniente a la prórroga solicitada, en el entendido de que los requerimientos del oficio SP-1476-2023 serán atendido a más tardar el 12 de abril del año en curso, como plazo improrrogable. En caso de disponer de la documentación antes de esta fecha, favor remitirla para la correspondiente valoración.” El resaltado no corresponde al original.

Con base en los antecedentes expuestos, esta Dirección se abocó en el desarrollo de los requerimientos solicitados por la Superintendencia de Pensiones, razón por la cual nos permitimos adjuntar para el estimable conocimiento y si a bien así lo estima aprobar la JUNAFO el siguiente detalle:

Tabla N.° 1 Detalle de requerimientos, observaciones y documentos relacionados.

	#
	Requerimientos
	Observación
	Documento Relacionado

	1
	Se solicita realizar un procedimiento y/o metodología para la elaboración de los estudios socioeconómicos, con el fin de estandarizar los elementos a evaluar, así como incluir un desglose detallado de los gastos considerados como válidos, para efectos de dicho estudio.

	Se adjunta borrador de “Procedimiento para el Otorgamiento de beneficios de Pensión por Sobrevivencia” en el cual se contemplan los puntos solicitados.
	







	2.1
	Establecer en el reglamento la inclusión de diversos criterios, que justifiquen la asignación de porcentajes diferentes en la asignación de los beneficios por sobrevivencia, siguiendo una escala progresiva, hasta alcanzar un máximo del 80% del monto del causante. Con la finalidad de eliminar la discrecionalidad evidenciada. Cuadro No.1.
	Se adjunta “Política para el Otorgamiento de beneficios de Pensión por Sobrevivencia” en el cual se contemplan los puntos solicitados.
	

	2.2
	Implementar un plan de comunicación dirigido a los afiliados y pensionados, con el objetivo de informar sobre los elementos necesarios que deben estar disponibles para el profesional en trabajo social, así como, divulgar el detalle de los gastos autorizados que formarán parte del estudio socioeconómico, necesario para el otorgamiento del beneficio por sobrevivencia.

	Se adjunta el “Plan de comunicación de información relacionada con beneficio de pensión” en el cual se contemplan los puntos solicitados.

** Una vez validado el cambio de metodología propuesto por SUPEN, se incorporará el plan de comunicación especifico, al general existente para el accionar de la Dirección de la JUNAFO.
	







	3
	Enviar la metodología utilizada para el otorgamiento de los beneficios por sobrevivencia mencionados.

	Se adjunta los elementos valorados para la asignación del beneficio de pensión.
	



	4
	Remitir el Criterio legal sobre la interpretación del artículo 225 de la Ley 9544, en relación con los beneficios por sobrevivencia cuya cuantía exceden el tope establecido en dicha norma.

	Se anexa el criterio legal emitido por el Área de Asesoría Jurídica de la JUNAFO en los extremos solicitados. Conocido y aprobado por la JUNAFO en sesión N.° 16-2024, del 10 de abril de 2024.
	






Al respecto conviene recordar que la metodología propuesta, representa un esfuerzo para definir técnicamente, minimizando el sesgo subjetivo al momento de asignación del beneficio de pensión por sobrevivencia, el cual es perfectible en el tiempo y al ser un documento interno, podrá someterse a valoración y modificación de la estimable JUNAFO, cuando así lo determine conveniente.

De tal manera, si el cuerpo colegiado que usted preside opta por aprobar la propuesta remitida, esta podrá ser enviada a la Superintendencia de Pensiones para su análisis y oportunidades de mejora que se estimen pertinentes.

Cabe destacar que, mientras dicha metodología es sometida a valoración y se presentan eventuales por parte del ente regulador, la operativa interna se mantendría invariable, a la espera de una aprobación definitiva de cambios y su comunicación ante la población afiliada.

Esperando que la información sea de su utilidad y a la mayor disposición de aclarar cualquier duda que surja al respecto se despide atentamente (…)”.

- 0 -

Posteriormente, mediante oficio N° 0141-DJA-2024 del 12 de abril de 2024, la Dirección de la JUNAFO, remitió respuesta de los requerimientos citados, a la División de Supervisión Operativa y Financiera de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN.




Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por conocido y aprobado el oficio N° 0136-DJA-2024 del 10 de abril de 2024, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en atención a los requerimientos realizados por la Superintendencia de Pensiones, en oficios N° SP-1476-2023 y SP-111-2024. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

[bookmark: _Toc163930739]ASESORÍA JURÍDICA DE LA JUNAFO

[bookmark: _Toc163930740][bookmark: _Toc163930722]ARTÍCULO V

Documento N° 1105-2023 / 248-2024

En sesión N° 048-2023 del 28 de noviembre de 2023, artículo XII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, consulta realizada por la señora María Isabel Bermúdez Granados, profesional en Derecho 3B de la Sala Constitucional, remitida mediante correo electrónico del 10 de noviembre del 2023, que literalmente dice:

“(…) solicito atentamente orientación sobre el trámite referente al pago de cuotas dejadas de pagar por permiso sin goce de salario al fondo de pensiones.

En concreto, si es factible el pago de esas cuotas a efectos de que se considere ese tiempo como tiempo servido al Poder Judicial, dado que no laboré para otro patrono ni tuve remuneración alguna en esos períodos, sino que me dedique al cuidado de mis hijos inmediatamente después de la licencia de maternidad.

Los permisos sin goce de salario fueron: 

del 4 de octubre al 12 de diciembre de 2001, el 15 de diciembre de 2001 y del 16 al 23 de diciembre del mismo año 2001, para atender a mi segundo hijo Raúl.

del 1 de abril de 2008 al 31 de mayo de 2008, luego de la licencia de maternidad, solicite permiso sin goce de salario para atender a mi tercer hijo Hernán.

Agradezco su atención a la presente y si me remite alguna reglamentación existente al respecto y ante qué dependencia se realiza la solicitud”.

- 0 -

Manifestaciones:

El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, indica: “Ella solicitó un permiso sin goce de salario para el cuido de un niño y ahora hace la consulta de si puede cancelar esas cuotas para efectos, me imagino que de tiempo para su jubilación”.

El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, expresa: “Me parece que aquí vamos a requerir el criterio de la Asesoría Jurídica porque esto puede abrir un portón, no una puerta, es un portón, dependiendo de la decisión que tomemos. Tengo mi posición, pero creo que en este caso sí sería oportuno contar con el criterio de la Asesoría.

Este es un tema también de interpretación de la Ley en cuanto a que las personas cotizan, pero si están con un permiso sin goce de salario donde no perciben un emolumento ni nada, entonces, ¿cómo va a aportar?, sería como en el tema de la Asociación Solidarista de Servidores Judiciales - ASOSEJUD y Parris no me deja mentir, o sea, en la ASOSEJUD se puede pagar las cuotas, pero es diferente, no es como aquí en donde nosotros y no lo podríamos comparar. Por eso es que yo estimaría, por lo menos de mi parte, que sí sería necesario el criterio de la Asesoría”.

[bookmark: _Hlk135747277]El integrante presidente Segura Solís, señala: “Voy a someterlo a votación. Don Rodrigo opta por de previo a emitir una resolución sobre este punto trasladarlo a la Asesoría Jurídica para que emita un criterio”.

Todos los integrantes manifiestan estar de acuerdo con la propuesta indicada por el máster Rodrigo Arroyo Guzmán.

Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: Previamente a resolver lo que corresponda, trasladar la consulta realizada por la servidora judicial María Isabel Bermúdez Granados, remitida mediante correo electrónico del 10 de noviembre del 2023, a la Asesoría Jurídica de la JUNAFO a fin de que remita el criterio jurídico respectivo.

Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad”.

- 0 -

Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0033-AJ/DJA-2024 del 4 de abril del 2024, suscrito por los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, asesores jurídicos interinos de la JUNAFO, que literalmente dice:

“Para su apreciable conocimiento y fines consiguientes, de conformidad con el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 048-2023 celebrada el 28 de noviembre de 2023, artículo XII, en el que se solicita a esta Asesoría Jurídica de la JUNAFO, realizar un estudio acerca de la procedencia de cancelar las cuotas dejadas de pagar al JPPJ durante los permisos sin goce de salario otorgados con el objetivo de que una madre atienda a sus hijos e hijas recién nacidos, respetuosamente se indica:

I.- GESTIÓN PLANTEADA:

La Licda. María Isabel Bermúdez Granados, profesional en Derecho 3B de la Sala Constitucional desde el 1° de enero de 1999, solicita orientación sobre el trámite referente al pago de cuotas dejadas de pagar por permiso sin goce de salario al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, permisos que, según refiere la gestionante, fueron otorgados para poder atender a sus hijos recién nacidos. Doña María Isabel en concreto, desea conocer si es factible el pago de esas cuotas a efectos de que se consideren esos periodos como tiempo servido al Poder Judicial y para efectos de jubilación.

Los permisos sin goce de salario fueron del 4 de octubre al 12 de diciembre de 2001, el 15 de diciembre de 2001 y del 16 al 23 de diciembre del año 2001. Además, del 1 de abril de 2008 al 31 de mayo de 2008.

II.-CRITERIO LEGAL:

La Junta Administradora, como parte del Poder Judicial, en atención al principio de legalidad solamente puede actuar por disposición expresa de la ley, es decir, únicamente puede realizar aquello que esté constitucional y legalmente autorizado en forma expresa, contrario sensu, todo lo que no esté regulado o autorizado le está vedado realizarlo.

Ahora bien, para el momento en se otorgaron los permisos sin goce de salario en el año 2001, el tema aun no estaba regulado, pues fue hasta el año 2006 que esta institución contó con el “Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y en el Estado y sus Instituciones para Efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial”, aprobado sesión N° 36-06 celebrada el 4 de diciembre del 2006, artículo XI. Este instrumento legal en su versión original, disponía el artículo 4: 

“Artículo 4º-Las anualidades y su pago en el Poder Judicial. Se reconocerán aumentos de sueldo anuales a partir del ingreso y del reingreso, cada vez que el servidor judicial cumpla con 360 días (año salarial) de labor continua efectiva. Los anuales estarán sujetos a las siguientes reglas:

1. El monto de la anualidad será definido por la Corte Suprema de Justicia. Si el servidor fuere ascendido, comenzará a percibir el monto por anual que corresponda al nuevo salario, y si en los antiguos puestos hubiese adquirido derecho a uno o más aumentos, estos se le computarán de acuerdo con la categoría del cargo que se encuentre ocupando. Las disposiciones de este inciso no rigen para los médicos. A ellos se les aplicará lo dispuesto en la Ley de Incentivos Médicos.

2. Los permisos sin goce de salario iguales o superiores a un mes, afectarán la fecha en que el servidor cumple la anualidad. Para estos efectos, se entenderá que, las licencias sin goce de sueldo sí suspenden la continuidad del servicio.

Estarán exceptuados de lo establecido en el párrafo anterior los siguientes permisos sin goce de salario:

- Cuando se trate de permisos de interés institucional otorgados para realizar trabajos en entidades públicas u organización internacional de claro interés público, para realizar estudios de interés para la institución y desempeño de cargos como representante en organizaciones laborales.

- Los concedidos a un servidor o funcionario, por razón de una enfermedad grave que esté padeciendo, siempre que no excedan de dieciocho meses consecutivos.

- Los reconocidos a una madre antes de la licencia post-parto cuando de acuerdo con el criterio médico se encuentre en riesgo su salud y la integridad del nasciturus, por un período que no exceda de ocho meses.

- Los otorgados a una madre para atender a su hijo recién nacido, después de la licencia post parto de 3 meses, siempre que no exceda de doce meses, salvo que exista criterio médico en contrario que justifique uno superior.

- Los concedidos a alguno de los padres de un menor de edad para atender una enfermedad en la que sea indispensable su presencia para su recuperación, siempre que no exceda de lo que señale el criterio médico.

- Los conferidos para atender un familiar cercano con una enfermedad terminal o que le impida valerse por sí mismo siempre que no exceda de doce meses consecutivos.

3. Cuando se imponga la suspensión sin goce de salario igual o superior a un mes, se suspenderá la relación laboral durante el período que establezca la sanción disciplinaria; y a efectos del cómputo del tiempo servido, se correrá la fecha en que el servidor cumpla la anualidad.

4. En el caso de las servidoras interinas, las licencias por maternidad se tomarán en cuenta como tiempo servido, para efectos de reconocimiento de anualidad, salvo que al inicio de la incapacidad no exista nombramiento vigente.

Las excepciones establecidas en el párrafo 2º de este artículo le serán aplicables a la funcionaria o servidora interina que se encuentre en la condición del párrafo anterior.”

De la norma trascrita se extraen 2 supuestos que requieren ser identificados, en cada caso en particular, para entender cómo se aplicaba la excepción ahí contemplada. El primero de ellos es que el permiso se hubiera otorgado con una única finalidad: “atender a su hijo recién nacido”. Y el segundo es que éste no podía exceder de 12 meses, solo en casos excepcionales y con base en un criterio médico que así lo dispusiera, se podía superar el término señalado.

Sin embargo, el término “después”, utilizado en la redacción del numeral, quedaba a interpretación de quien aplicara la norma. Es decir, había un vacío en la determinación de si el permiso sin goce gestionado por la servidora para atender a su hijo recién nacido debía ser de seguido a la finalización de la licencia post parto, o bien, podía gestionarse en cualquier tiempo dentro del período de 12 meses. Además, surge otra inquietud debido a que la norma en estudio no indicaba la forma en la cual debían las servidoras judiciales probar que el permiso sin goce de salario gestionado tiempo atrás tuvo, como objetivo cuidar a su hijo recién nacido.

En razón de lo expuesto, resulta imprescindible determinar cuál es la interpretación que debía darse a los 2 aspectos señalados líneas atrás. Al respecto, esta asesoría comparte el criterio que, en su momento emitió el Departamento de Personal mediante informe N° AL.DP. 005-08 de fecha 28 de febrero 2008, en el que al referirse a un caso similar al que nos ocupa, refirió:

“Esta asesoría es del criterio que en los casos en que el permiso sin goce de salario haya sido continuo a la finalización de la licencia post parto se presume que el mismo se gestionó con la finalidad citada y por lo tanto se procede a su reconocimiento.”

Esto significa que, los permisos sin goce de salario que iniciaban inmediatamente después de culminada la licencia postparto resultaban reconocibles para efectos de anualidades y jubilación, en tanto, los permisos tramitados después de que la licencia postparto culminó, no se podían presumir contemplados dentro de la excepción del inciso 2 del artículo 4 del reglamento en cuestión, en atención a que se estaría partiendo de una presunción, que podía ser desvirtuada. En esos casos, debería la interesada aportar la prueba necesaria que acreditara su dicho y en ese sentido, queda a criterio del órgano superior acoger o denegar la gestión en cada caso en particular.

Ahora bien, lo anterior resultaba de aplicación en el tanto estaba vigente el contenido del numeral de cita, no obstante, el mismo reglamento fue reformado parcialmente en sesión N° 36-10 del 20 de diciembre de 2010, y publicado mediante circular N° 26-11 del 16 de marzo del 2011, en el Boletín Judicial N° 62 del 29 de marzo del 2011, quedando su redacción de la siguiente forma:

“Artículo 4º-Las anualidades y su pago en el Poder Judicial: Se reconocerán aumentos de sueldo anuales a partir del ingreso y del reingreso, cada vez que el servidor judicial cumpla con 360 días (año salarial) de labor continua efectiva. Los anuales estarán sujetos a las siguientes reglas:

1. El monto de la anualidad será definido por la Corte Suprema de Justicia. Si el servidor fuere ascendido, comenzará a percibir el monto por anual que corresponda al nuevo salario, y si en los antiguos puestos hubiese adquirido derecho a uno o más aumentos, estos se le computarán de acuerdo con la categoría del cargo que se encuentre ocupando. Las disposiciones de este inciso no rigen para los médicos. A ellos se les aplicará lo dispuesto en la Ley de Incentivos Médicos.

2. Los permisos sin goce de salarios iguales o superiores a un mes, afectarán la fecha en que el servidor cumple la anualidad. Para estos efectos, se entenderá que, las licencias sin goce de sueldo sí suspenden la continuidad del servicio. (Modificado por Corte Plena, en sesión Nº 36-10 del 20 de diciembre de 2010, artículo XVII) (El subrayado se adiciona)

3. Cuando se imponga la suspensión sin goce de salario igual o superior a un mes, se suspenderá la relación laboral durante el período que establezca la sanción disciplinaria; y a efectos del cómputo del tiempo servido, se correrá la fecha en que el servidor cumpla la anualidad.

4. En el caso de las servidoras interinas, las licencias por maternidad se tomarán en cuenta como tiempo servido, para efectos de reconocimiento de anualidad, salvo que al inicio de la incapacidad no exista nombramiento vigente.”

Como se puede apreciar, con la modificación hecha al punto 2 del artículo 4 del Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido, el legislador eliminó toda excepción de reconocimiento de tiempo servido para anualidades y jubilación por concepto de permisos sin goce de salario otorgados, incluidos los concedidos a las madres para cuidar a sus hijos recién nacidos posteriores a la licencia de maternidad. 

Cabe destacar que, la Corte Plena en sesión N°13-14, celebrada el 31 de marzo de 2014, artículo XVI, aprobó una nueva modificación al Reglamento de Tiempo Servido, siendo esta versión la que se encuentra vigente en la actualidad, y sobre el tema de interés refiere:

“Artículo 4º-Pago de las anualidades en el Poder Judicial.

Se reconocerán aumentos de sueldo anuales a partir del ingreso, cada vez que la persona servidora judicial cumpla con 360 días (año salarial) de prestar sus servicios al Poder Judicial de manera remunerada y continua, con las excepciones contempladas en el presente reglamento.

El reconocimiento del pago por anuales estará sujeto a las siguientes reglas:

1. El monto de la anualidad será definido por la Corte Plena. Si el servidor fuere ascendido, comenzará a percibir el monto por anual que corresponda al nuevo salario, y si en los antiguos puestos hubiese adquirido derecho a uno o más aumentos, estos se le computarán de acuerdo con la categoría del cargo que se encuentre ocupando. Las disposiciones de este inciso no rigen para los profesionales a los que se les aplique la Ley de Incentivos a los Profesionales en Ciencias Médicas N° 6836.

2. Las licencias sin goce de sueldo suspenden la continuidad del servicio y, consecuentemente, el periodo respectivo no se computará para efectos de la anualidad, afectándose la fecha en que la persona servidora cumple la anualidad. (El subrayado es propio)

3. Cuando se imponga la suspensión sin goce de salario se suspenderá la relación laboral durante el período que establezca la sanción disciplinaria. A efectos del cómputo del tiempo servido, se correrá la fecha en que el servidor cumpla la anualidad.

4. En el caso de las servidoras interinas, las licencias por maternidad se tomarán en cuenta como tiempo servido para efectos de reconocimiento de anualidad, salvo que al inicio de la licencia no exista nombramiento vigente.

5. Las interrupciones continuas o intermitentes en la prestación de servicios de treinta días naturales o más suspenderán el periodo anual referido para el aumento anual.

6. No suspenderán el cómputo del periodo anual las vacaciones, las incapacidades extendidas por la Caja Costarricense de Seguro Social y las licencias con goce de salario.”

En síntesis, antes del año 2006, no estaba regulado el reconocimiento de los permisos sin goce de salario otorgados a las servidoras judiciales inmediatamente después de la licencia postparto de 3 meses para permanecer cuidando a sus hijos recién nacidos, a efecto de computarse como tiempo servido para anualidades y jubilación. Entre el año 2007 y el 2010, el tema si estuvo regulado y de hecho estos permisos se incluyeron como una excepción que permitía a las madres reconocer esos periodos siempre y cuando no sobrepasaran 12 meses, salvo que existiera criterio médico en contrario que justificara uno superior. A partir del 2010 la Corte Plena derogó la norma del Reglamento que concedía tal derecho, por lo que, al día de hoy, no existe posibilidad de reconocerlos, pues la norma lo prohíbe de forma taxativa.

En el caso concreto de la señora María Isabel Bermúdez Granados, tenemos que los permisos fueron otorgados en el año 2001 y el 2008, es decir, los primeros le fueron aprobados en un periodo donde el tema no estaba normado y los segundos, concedidos en el 2008, se le concedieron cuando el "Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial” ya se había aprobado y se encontraba vigente su versión original. Por lo tanto, a doña María Isabel le son reconocibles los permisos sin goce de salario disfrutados en el año 2008, siempre y cuando los mismos hayan sido otorgados para cuidar a sus hijos y no hayan excedido los 12 meses posteriores a la licencia postparto, lo cual deberá ser comprobado por la servidora judicial. Y con respecto a los permisos otorgados en el 2001, el reglamento aprobado en 2006, en su artículo 21 previó el tema de aplicación en forma retroactiva refiriendo:

“Artículo 21. —Vigencia. Este reglamento rige a partir de su publicación y deroga cualquier otra disposición reglamentaria que sobre esta materia se le oponga.

En lo que beneficie a los funcionarios y servidores judiciales este reglamento se aplicará retroactivamente.” (El resaltado es propio)

Así las cosas, a la señora Bermúdez Granados le son reconocibles las disposiciones del reglamento de referencia para los permisos disfrutados tanto en el año 2001 como en el 2008, pues se reitera, los permisos sin goce de salario correspondientes al 2008 fueron disfrutados por la servidora cuando la norma que se encontraba vigente le era favorable y en aplicación retroactiva de la misma normativa, y de conformidad con lo señalado en el artículo anteriormente transcrito, los permisos otorgados en el 2001 también se encontraban cobijados por el Reglamento de Tiempo Servido. 
Corolario de lo anterior, los permisos que se hayan concedido a partir del año 2011 y los que se otorguen a futuro, en tanto la norma no varíe de manera favorable para la servidora judiciales, no podrían reconocerse aquellos permisos para efecto de anualidades y jubilación por tratarse de un asunto de legalidad, ya que reconocerlo quebrantaría lo establecido en el artículo 8 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que impide aplicar reglamentaciones contrarias a la Ley.

III.-CONCLUSIONES:

1.- Antes del año 2006, no estaba regulado el reconocimiento de los permisos sin goce de salario otorgados a las servidoras judiciales inmediatamente después de la licencia postparto de 3 meses para permanecer cuidando a sus hijos recién nacidos, a efecto de computarse como tiempo servido para anualidades y jubilación, sin embargo, en lo que beneficie a las personas funcionarias y servidoras judiciales el “Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y en otros Entes Públicos para efectos del Pago de Anualidades y la Jubilación en el Poder Judicial” se debía aplicar retroactivamente.

2.- Entre el año 2007 y el 2010, el tema estuvo regulado por el “Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y en otros Entes Públicos para efectos del Pago de Anualidades y la Jubilación en el Poder Judicial” el cual en su artículo 4 inciso 2, contempló una excepción que permitió a las madres reconocer esos periodos siempre y cuando no sobrepasaran 12 meses, salvo que existiera criterio médico en contrario que justificara uno superior. 

3.- A partir del 2010 la Corte Plena derogó la norma del reglamento que concedía tal derecho, por lo que, al día de hoy, no existe posibilidad de reconocer esos permisos sin goce de salario, por tratarse de un asunto de legalidad, ya que reconocerlo quebrantaría lo establecido en el artículo 8 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que impide aplicar reglamentaciones contrarias a la Ley.

IV.-RECOMENDACIONES:

1.- Se sugiere a la estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con base en los insumos provistos por esta Asesoría Jurídica, valorar la posibilidad de reconocer el periodo pretendido por la señora María Isabel Bermúdez Granados, en tanto se logre demostrar que los permisos señalados en su gestión, fueron otorgados para cuidar a sus hijos recién nacidos y se compruebe que estos fueron otorgados antes de los 12 meses posteriores a la culminación de las licencias de maternidad disfrutadas. En el entendido de que esos permisos sin goce de salario iniciaron inmediatamente después de culminada la licencia postparto.

2.- Trasladar el asunto a la Dirección de la JUNAFO a fin de determinar las cuotas que debe reponer la gestionante.

De esta forma, se deja rendido el informe, para lo que a bien estime disponer la estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”.
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Manifestaciones:

El licenciado Eduardo Chacón Monge, asesor jurídico interino de la JUNAFO, manifiesta: “Básicamente este tema es bastante sencillo. La señora lo que está consultando es si se le puede reconocer el tiempo de un permiso sin goce de salario que ella solicitó de vieja data, que es bastante viejo, porque son por ahí del 2001 en adelante. Lo que pasa es que en aquel momento no estaba regulado, no existía un reglamento en donde regulara el tema de reconocimiento de tiempo.

El primer reglamento me parece que entra en el 2006. En aquel momento había un criterio donde se le decía a la persona de que si existían permisos que fue antes de esa fecha se le aplicaba las reglas que tenía ese reglamento. El punto acá es el siguiente: Lo que ella debe demostrar, que es lo que nosotros extrañamos es que efectivamente esos permisos se dieron inmediatamente después de la licencia de maternidad y que no podían exceder un año. Eso es lo que se debe demostrar para valorar la posibilidad de reconocer ese tiempo. Entonces, es básicamente lo que le estamos diciendo.

En las recomendaciones como dice en pantalla dice: (lee literal) Se sugiere a la estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con base en los insumos provistos por esta Asesoría Jurídica, valorar la posibilidad de reconocer el periodo pretendido por la señora María Isabel Bermúdez Granados, en tanto se logre demostrar que los permisos señalados en su gestión, fueron otorgados para cuidar a sus hijos recién nacidos y se compruebe que estos fueron otorgados antes de los 12 meses posteriores a la culminación de las licencias de maternidad disfrutadas. En el entendido de que esos permisos sin goce de salario iniciaron inmediatamente después de culminada la licencia postparto”.

El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, consulta: “Una pregunta ¿Eso no es una información que nosotros podemos tener a mano?”.

El licenciado Chacón Monge, contesta: “Me parece que el que mantiene a mano eso es Gestión Humana”.

El integrante presidente Segura Solís, expresa: “Sí, entonces se la podemos pedir a Gestión Humana ¿Por qué tenemos que pedírsela a ella? Vamos a ver, dentro de este curso que estoy llevando dentro de la Organización Iberoamericana se dice que a la persona usuaria se deje de estar pidiendo información que la Administración tiene a mano y si nosotros la tenemos a mano podemos pedírsela a Gestión Humana”.

El licenciado Chacón Monge, señala: “Normalmente, don Juan Carlos, este tipo de situaciones de demuestran por constancias que hace Gestión Humana y esas constancias se les dan a los gestionantes, pero podríamos hacer la consulta sin ningún problema. Sí es importante dejar claro, don Juan Carlos, que, aquí sí aplica este análisis. Si una persona viene a solicitar este tipo de situación con un permiso que se le otorgó después del 2008, a ellos no les aplica, porque eso era antes de la reforma que se había dado en ese momento a reglamento. En este caso sí aplica, pero no en todos es así”.

El integrante presidente Segura Solís, confirma: “¿Del 2008 para acá ya no?”.

El licenciado Chacón Monge, responde: “Exactamente, creo que es del 2008 para acá ¿Verdad, Diego?”.

El licenciado Diego Mora Araya, asesor jurídico de la JUNAFO, contesta: “Del 2007 al 2010”.

El licenciado Chacón Monge, continua: “Ahí está, es que ese reglamento ha sufrido varias modificaciones”.

El licenciado Mora Araya, añade: “Del 2010 para acá no se reconoce de ninguna forma. Solamente se tiene que aprobar los del 2006 para atrás. Del 2007 al 2010 no hace falta y del 2010 para acá no se van a reconocer los permisos sin goce de salario en ningún escenario”.

El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, pregunta: “Vamos a ver, este reglamento, consulta a Diego y a Eduardo. Este reglamento que estaba en esos años y que posibilitan que estos permisos sin goce de salario sean reconocidos ¿son en temas tanto de anualidades, es decir, en la forma consecutiva en que trabaja la persona, como los aportes en el Fondo?”.

El licenciado Mora Araya, contesta: “Así es, el reglamento es para reconocimiento de anualidad y jubilación, para eso es el reglamento”.

El integrante Arroyo Guzmán, manifiesta: “Okey, entonces esa es la parte formal. Ahora me voy a la parte técnica, que es la que les correspondería a los compañeros, que está la recomendación de lo que nos hacen Diego y Eduardo con sus fundamentos legales. La parte técnica y que me nace la duda es: Esas cuotas que la persona podría posibilitarse ¿Se calculan sobre el salario de aquel momento sin traerlo a valor presente o deberíamos hacerle también la mecánica de actualizar esos montos para traerlos a valor presente? Porque el reconocimiento es hoy, o sea, la persona interesada va a hacer la gestión y demás con un reconocimiento hoy.

Entonces, en la parte técnica y parte pro-fondo, a mí me nace la duda si es simple y llanamente las cuotas que yo debía aportar en aquel momento, es decir al valor de aquel momento, si yo tenía que aportar mil colones, mil colones; pero otra cosa sería mil colones en el 2008 traérmelos a hoy. Mauricio no me deja mentir. Entonces, ahí es donde tengo yo la duda en la parte técnica, porque le decimos a la JUNAFO para que determine las cuotas, pero una cosa son las cuotas y otra cosa es el monto de las cuotas. Ahí es donde tendría yo la duda sobre el mecanismo que deberíamos de seguir y que me parece que la Junta sí debería instruir porque en algún momento esto se va a repetir.

Se abre la puerta para reconocer para efectos del Fondo tiempos que eran de permisos sin goce de salario antes del 2010 y durante el periodo establecido en ese reglamento, ahí es donde me nace la duda en la mecánica y la forma en que se van a calcular. Tengo mi posición, pero no sé si los demás tendrían esa duda, porque, reitero, una cosa es decir usted tiene que pagar siete cuotas, porque correspondían a siete meses de permiso y otra cosa es el valor que van a tener esas cuotas. Entonces, ahí si tengo la duda de cuál sería el camino a seguir en cuanto a ese aporte que tiene que hacer la persona para poder cumplir con las cuotas que, de alguna manera, se deben reconocer porque el reglamento lo permitía”.

El máster William Soto Solano, integrante de la JUNAFO, expresa: “Es correcto. Eso es lo que yo pienso, don Rodrigo, que una cosa son las cuotas y otra es el monto, porque en este caso me parece que sí debería ser Gestión Humana el que haga todo el proceso de determinar el monto que corresponde de reconocer, en este caso, si cumplió con lo establecido en la norma. Eso sería mi criterio”.

El licenciado Chacón Monge, dice: “El tema de los cálculos yo no lo tengo bien claro porque lo que tengo entendido es que hay varias fórmulas dependiendo del proceso y del hecho generador en el momento que se da, sin embargo, nosotros no manejamos esas fórmulas. No sé si los compañeros de cálculos pueden ver eso. Sinceramente desconozco quien se encarga de esa metodología”.

El integrante presidente Segura Solís, indica: “Entonces este informe va a quedar supeditado a prueba”.

El licenciado Chacón Monge, menciona: “Sí, poque el momento de que, por poner un ejemplo, si ella logra demostrar o si le pedimos a Gestión Humana y ellos nos pueden certificar de que fue efectivamente en el momento en que ella terminó la licencia, ahí es donde se le hace los cálculos y tiene que haber una aceptación de ella de los montos que tiene que pagar. Entiendo que así es el procedimiento”.

El integrante Arroyo Guzmán, comenta: “Casualmente, don Juan Carlos y compañeros. Creo que lo que dice Eduardo ahorita, lo último es relevante. Este artículo viene sin acuerdo, entonces la propuesta podría estar dirigida a que la Dirección de la JUNAFO primero solicite y corrobore la información en cuanto a los permisos sin goce de salario que tramitó la señora, porque eso lo tiene que tener Gestión Humana, no hay quite, en el expediente de la persona.

Y el segundo punto que me parecería de ese acuerdo es que la Dirección de la JUNAFO nos presente el mecanismo en que se van a seguir cobrando estas cuotas en el futuro. Particularmente, creo que debería ser como un reconocimiento con otras personas, se tienen que traer a valor presente, porque si no, no tiene sentido. Tendría uno que aportar… yo podría aportar del 2006 al 2010, por decirle algo, a valor de aquellos años; entonces volvemos al tema de que unas personas a valor presente y otras no. Pero eso es una posición de uno, sin embargo, sí creo que el acuerdo podría estar a manera de propuesta en dos aristas, corroborar es información por parte de la JUNAFO y lo otro es que nos presenten a nosotros el procedimiento, la mecánica, las fórmulas que se van a utilizar en estos casos, tanto en el presente como en el futuro, porque a mí personalmente me llama la atención de que a una persona se le posibilite reconocer un tiempo en que no laboró y basado en qué salario.

Por ejemplo, parto de un supuesto, si una persona estaba en un ascenso, entonces en cuál de los dos, en el de la plaza o en el del ascenso. Esos son criterios que a mí me parece que sí le agradecería a nuestro equipo de la parte administrativa que nos colaborara con eso”.

El integrante presidente Segura Solís, indica: “Entonces, los acuerdos serían dos en este asunto si están todos de acuerdo. 1.) Solicitarle a Gestión Humana que nos haga llegar si esos permisos sin goce fueron posteriores o inmediatos al término de la licencia disfrutada por la gestionante y 2.) Que nos indique como se realiza… de reconocerse, en el eventual caso, como es que se realiza el pago de dichas cuotas de acuerdo con la metodología en cuanto a la traída a valor real de los montos no cotizados en aquellos periodos. Si les parece”.

Todos los integrantes de este órgano colegiado manifiestan estar de acuerdo con la propuesta indicada.

Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por rendido el criterio jurídico suscrito por los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, asesores jurídicos interinos de la JUNAFO, remitido mediante oficio N° 0033-AJ/DJA-2024 del 4 de abril del 2024, relacionado con el pago de las cotizaciones dejadas de pagar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial –FJPPJ, durante los permisos sin goce de salario otorgados para atender a niños recién nacidos, solicitado por este órgano colegiado en sesión N° 048-2023 celebrada el 28 de noviembre de 2023, artículo XII. 2.) Se solicita a la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial, informe a esta Junta Administradora si los permisos sin goce de salario indicados por la señora María Isabel Bermúdez Granados, para el cuido de sus hijos recién nacidos, según las fechas por ella indicadas, se dieron al finalizar las respectivas licencias de maternidad y si estos se extendieron por más de un año. 3.) Delegar a la Dirección de la JUNAFO, la confección de la metodología a seguir para el cobro de cotizaciones relativas a periodos sin goce de salario para el cuido de hijos recién nacidos que se dieron previo al año 2006, respecto a fórmula y salario en el cual se basará este cálculo. 4.) Hágase este acuerdo de conocimiento de la gestionante. 5.) La Asesoría Jurídica de la JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda. Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad.

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA FUNCIÓN DE CUMPLIMIENTO MENSUAL

[bookmark: _Toc159307524][bookmark: _Toc163022816][bookmark: _Toc163930723][bookmark: _Hlk164412907]ARTÍCULO VI

Documento N° 247-2024

[bookmark: _Hlk138397219]La licenciada Vanessa Mesén Arroyo, encargada de la Función de Cumplimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante correo electrónico del 04 de abril de 2024, remite informe de seguimiento mensual de la Función de Cumplimiento correspondiente al mes de marzo del 2024.

A continuación, se adjuntan los archivos que contienen el citado informe. 



[bookmark: _MON_1772282850]

Se acuerda:	Una vez conocido el tema indicado anteriormente, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por recibido el informe suscrito por la licenciada Vanessa Mesén Arroyo, encargada de la Función de Cumplimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, remitido mediante correo electrónico del 04 de abril de 2024, correspondiente al Seguimiento de la Función de Cumplimiento para el mes de marzo del 2024. 2.) Hacer este acuerdo y el citado informe, de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN. 3.) La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda. 4.) Trasladar a conocimiento de la Auditoría interna de la JUNAFO y del Comité de Auditoría, para el seguimiento respectivo. Se procede con la votación, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

[bookmark: _Toc163930725]SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

[bookmark: _Toc163930726][bookmark: _Hlk164413047]ARTÍCULO VII

Documento N° 263-2024

[bookmark: _Hlk163218021]Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones – JUNAFO, oficio N.° SP-355-2024 recibido el 09 de abril de 2024, suscrito por la señora Patricia Abarca R., directora de la División de Supervisión Operativa y Financiera, de la Superintendencia de Pensiones - SUPEN, el cual literalmente dice:

“El artículo 50 del Reglamento de Gestión de Activos establece: “…Las entidades reguladas deben autorizar y garantizar a la Superintendencia de Pensiones el acceso permanente y en forma remota a los registros y la información sobre los saldos en valores mantenidos por los fondos administrados en las entidades de custodia”.

Conforme lo anterior y dados los recientes cambios en la estructura organizacional de esta Superintendencia, comunicados en el oficio SP-031-2024 del 15 de enero de 2024, se le solicita realizar las gestiones pertinentes ante la entidad de custodia de ese fondo, para que se autorice el acceso a los funcionarios de SUPEN que se citan más adelante. Además de esto, se le requiere eliminar el acceso a cualquier otro funcionario de este órgano supervisor que no se encuentre incluido en este listado:

•	Giovanni Fuentes Sibaja, cédula de identidad 1-0724-0371, correo electrónico fuentessg@supen.fi.cr
•	Mayra Izaguirre Banegas, cédula de identidad: 8-0054-0921, correo electrónico izaguirrebm@supen.fi.cr
•	Roberto Alfaro Salguera, cédula de identidad: 1-1131-0168, correo electrónico alfarosr@supen.fi.cr
•	Cándida López Estrada, cédula de identidad 1-0843-0890, correo electrónico lopezec@supen.fi.cr	

Finalmente, se le agradece informar al señor Giovanni Fuentes Sibaja cuando los accesos indicados estén habilitados.

Anexo:



…”

- 0 -

Aunado a lo anterior, la Dirección de la JUNAFO, mediante oficio N° 0133-SAF/DJA-2024 del 9 de abril de 2024, remitió al licenciado Luis Sánchez Peñaranda, jefe de Custodia de Valores del Banco de Costa Rica, la solicitud referente al requerimiento de la Superintendencia de Pensiones para que los funcionarios que se indican, tengan acceso a la información de la Custodia del BCR relativa al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ). Con el fin de cumplir con dicho requerimiento.




[bookmark: _Hlk163824626]Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por conocido el oficio N.° SP-355-2024 recibido el 09 de abril de 2024, suscrito por la señora Patricia Abarca R., directora de la División de Supervisión Operativa y Financiera, de la Superintendencia de Pensiones - SUPEN, en el cual solicitan se realicen una serie de variaciones en el acceso a los registros y la información sobre los saldos en valores mantenidos por los fondos administrados en las entidades de custodia, a los funcionarios de SUPEN indicados, dados los recientes cambios en la estructura organizacional de esa Superintendencia. 2.) Tener por conocido el oficio N° 0133-SAF/DJA-2024 del 9 de abril de 2024 remitido al licenciado Luis Sánchez Peñaranda, jefe de Custodia de Valores del Banco de Costa Rica, para cumplir con el requerimiento de la SUPEN. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de la JUNAFO, así como de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, para lo que corresponda. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

[bookmark: _Toc155864382][bookmark: _Toc158630999][bookmark: _Toc161647803][bookmark: _Toc163930728]JUBILACIONES POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE

[bookmark: _Toc163930729][bookmark: _Hlk164243101][bookmark: _Toc159307527][bookmark: _Toc161647804]ARTÍCULO VIII

Documento N° 273-2024

Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N.° 027CJ-2024 del 11 de abril de 2024, suscrito por la licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina y el máster Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la JUNAFO, que literalmente dice:

“INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE

En cumplimiento con lo acordado por el Consejo Superior en sesión N° 96-19 celebrada el 05 de noviembre del 2019, artículo LXXVI y de acuerdo con el dictamen médico de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez, procedemos a presentar los cálculos de jubilación y según la Sentencia de Primera Instancia (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) del Juzgado de Seguridad Social donde se separa por Incapacidad Absoluta y Permanente a JUAN CARLOS QUESADA QUESADA , cédula N° 01-0796-0215 a partir del 17 de abril del 2024.

Al 16 de abril del 2024, el señor JUAN CARLOS QUESADA QUESADA habrá laborado para este Poder por espacio de 25 años, 6 meses, 12 días.

TOTAL TIEMPO SERVIDO: 25 años, 6 meses, 12 días.

TOTAL TIEMPO RECONOCIDO: 1 años, 3 meses, 20 días.

TOTAL GENERAL: 26 años, 10 meses, 2 días.

EDAD: 53 años, 1 meses, 19 días.

ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD: ANALISTA EN CRIMINOLOGÍA, UNIDAD DE ANÁLISIS CRIMINAL.

NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD: 55618

ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO: ANALISTA EN CRIMINOLOGÍA, UNIDAD DE ANÁLISIS CRIMINAL.

PUESTO(S) DE REAJUSTE: ANALISTA EN CRIMINOLOGÍA, 100.00 %

Datos de referencia:

ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO: ¢ 2,366,111.30

MONTO MÍNIMO ESTABLECIDO: ¢ 144,585.54 es la tercera parte (Monto mínimo establecido por la Ley Orgánica N.° 9544 articulo N.° 225)

SALARIO PROMEDIO: ¢ 2,383,876.51

NORMA LEGAL: "Cálculos hechos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica N.° 9544."

FÓRMULA APLICADA: 25 años, 6 meses, 12 días (240) + % salario escolar * variaciones en el IPC en cada uno de los meses / 240 = Salario Promedio

Salario Promedio * 83% = Salario Referencia

Total del tiempo servido / 35 años que estipula la ley actual = Porcentaje de beneficio

Salario de referencia * Porcentaje de beneficio = Monto de jubilación

MONTO DE JUBILACIÓN: ¢ 1,517,254.15 (76.68% del salario promedio de los doscientos cuarenta últimos salarios)

PORCENTAJE DE JUBILACIÓN: 76,68% del 83%

Información adicional:

Se adjunta certificación, que indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda con la institución.

Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.

Se adjunta certificación de la Inspección Judicial, donde se informa que no registra causas disciplinarias en trámite.

Se adjunta certificación en estricto apego a lo normado en el artículo 686 del Código de Trabajo.

Se anexa Sentencia de Primera Instancia N° (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) del Juzgado de Seguridad Social.

Notificaciones: (…)

Consideraciones relevantes:

Según Sentencia de Primera Instancia N° (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) del Juzgado De Seguridad Social, en el por tanto se indica lo siguiente: "De conformidad con lo expuesto, se rechaza prueba testimonial ofrecida por el actor por innecesaria y fallo, se declara CON LUGAR la demanda de pensión por invalidez interpuesta por JUAN CARLOS QUESADA QUESADA contra EL ESTADO representado por la Master Ana Fonseca Umaña y contra la JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL representada por su Presidente Juan Carlos Segura Solís, debe otorgársele pensión por invalidez al actor, a partir de que deje de laborar o que finalice la incapacidad si aún estuviera incapacitado, cuyo cálculo se realizará en vía administrativa en virtud de no contar con los elementos necesarios para su determinación en este fallo o bien en la fase de ejecución de sentencia si así lo solicita la parte actora..."

La última incapacidad registrada del señor Juan Carlos Quesada Quesada, es al 16/04/2024, por lo que se jubila por incapacidad absoluta y permanente a partir del 17/04/2024.

Conforme al acuerdo del Consejo Superior, se comunica el resultado de la sentencia en conjunto con la jubilación proyectada.

Conforme al índice de salarios vigente, el salario más bajo cancelado corresponde a la clase Auxiliar de Servicios Generales 1, que registra un monto de ¢433,800.00, con lo cual, según lo establecido por la ley 9544, el tope mínimo para efectos de jubilación correspondería a la tercera parte del salario indicado, estableciendo el monto en ¢144,585.54.

Para efectos del cálculo del monto de jubilación la ley 9544 establece en su artículo 227: a) Se determina el ochenta y tres por ciento (83%) del promedio de los salarios ordinarios devengados en los últimos veinte años de su vida laboral o los que hubiera disponibles…

Para el presente caso, el señor JUAN CARLOS QUESADA QUESADA cuenta con 25 años, 6 meses, 12 días, laborados en el poder Judicial quedando el cálculo con 240 salarios.

Articulo 233..."Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y la persona desee reincorporarse al sector laboral, deberá solicitar el permiso respectivo y contar con la aprobación por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, siempre que la nueva actividad sea diferente a aquella por la cual se le declaró inválido. Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido proceso. Asimismo, el jubilado estará en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló..."

(…)

Anexos:

(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

(…)".
- 0 -

Mediante oficio N.° 126-SAF/DJA-2024 del 04 de abril del 2024, el Subproceso Administrativo Financiero de la Dirección de la JUNAFO, hace constar que el funcionario judicial Juan Carlos Quesada Quesada, no posee deudas pendientes de cobro por concepto de reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial, o sumas pagadas de más por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Asimismo, se adjunta oficio N.° PJ-DGH-CAP-140-2024 del 04 de abril de 2024, del Subproceso de Gestión de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, mediante el cual informa que, revisado el control de becas y contratos gestionados por ese Subproceso, el señor Quesada Quesada, no mantiene compromisos vigentes por concepto de becas y capacitación.

Por otra parte, se adjunta constancia del Tribunal de la Inspección Judicial de las siete horas treinta minutos del once de abril del año dos mil veinticuatro, que indica que, en los registros informáticos de ese Tribunal, a nombre de Juan Carlos Quesada Quesada, no se encuentran procesos disciplinarios en trámite.

Así como la Sentencia de Primera Instancia N° (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) del Juzgado de Seguridad Social, expediente (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) que, en el por tanto indica lo siguiente: 

"De conformidad con lo expuesto, se rechaza prueba testimonial ofrecida por el actor por innecesaria y fallo, se declara CON LUGAR la demanda de pensión por invalidez interpuesta por JUAN CARLOS QUESADA QUESADA contra EL ESTADO representado por la Master Ana Fonseca Umaña y contra la JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL representada por su Presidente Juan Carlos Segura Solís, debe otorgársele pensión por invalidez al actor, a partir de que deje de laborar o que finalice la incapacidad si aún estuviera incapacitado, cuyo cálculo se realizará en vía administrativa en virtud de no contar con los elementos necesarios para su determinación en este fallo o bien en la fase de ejecución de sentencia si así lo solicita la parte actora. (...)"

Se acuerda:	En acatamiento de la Sentencia de Primera Instancia N° (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) del Juzgado de Seguridad Social, expediente N° (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), así como el informe técnico N.° 027CJ-2024 del 11 de abril de 2024, suscrito por la licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina y el máster Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Aprobar la jubilación por incapacidad absoluta y permanente del funcionario judicial Juan Carlos Quesada Quesada, analista en criminología en la Unidad de Análisis Criminal del Organismo de Investigación Judicial, a partir del 17 de abril del 2024. 2.) Aprobar los cálculos de la jubilación del señor Quesada Quesada, cuya asignación mensual bruta será de ¢1 517 254,15 (un millón quinientos diecisiete mil doscientos cincuenta y cuatro colones con quince céntimos), menos las deducciones que por Ley correspondan. 3.) Se hace de conocimiento del señor Quesada Quesada, lo indicado en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que en lo que interesa señala: “…Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y la persona desee reincorporarse al sector laboral, deberá solicitar el permiso respectivo y contar con la aprobación por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, siempre que la nueva actividad sea diferente a aquella por la cual se le declaró inválido. Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido proceso. Asimismo, el jubilado estará en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló”. Además, se le informa que debe estarse a lo establecido en el artículo 686 del Código de Trabajo, que indica: “Los servidores públicos que reciban auxilio de cesantía no podrán ocupar cargos remunerados en ninguna dependencia del Estado, durante un tiempo igual al representado por la suma recibida por dicho concepto o bajo otro título, por indemnización, reconocimiento de antigüedad o cualquier otra prestación similar pagada por la parte empleadora que se origine en la terminación de la relación de servicio, a excepción de los fondos de capitalización laboral. Si dentro de ese lapso llegaran a aceptar algún cargo quedarán obligados a reintegrar al Tesoro Público las sumas recibidas y deducirán aquellas que representen los salarios que hubieran devengado durante el tiempo en que permanecieron cesantes”. 4.) Asimismo, se previene al señor Quesada Quesada que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante la Dirección de la JUNAFO, con la advertencia de que, de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 5.) Notificar el presente acuerdo a la persona interesada. 6.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior del Poder Judicial. 7.) Las Direcciones de Gestión Humana, de la JUNAFO y la Unidad de Análisis Criminal del Organismo de Investigación Judicial tomarán nota para los fines consiguientes. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

[bookmark: _Toc163930731][bookmark: _Hlk164413145]ARTÍCULO IX
[bookmark: _Toc159307528][bookmark: _Toc161647805][bookmark: _Toc163930732]
Documento N° 270-2024

Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N.° 024CJ-2024 del 10 de abril de 2024, suscrito por la licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina y el máster Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la JUNAFO, que literalmente dice:

“INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE

En cumplimiento con lo acordado por el Consejo Superior en sesión N° 96-19 celebrada el 05 de noviembre del 2019, artículo LXXVI y de acuerdo con el dictamen médico de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez, procedemos a presentar los cálculos de jubilación y el informe donde se separa por Incapacidad Absoluta y Permanente a LESLIE HERNÁNDEZ NUÑEZ, cédula N° 01-0905-0477 a partir del 01 de mayo del 2024.

Al 30 de abril del 2024, la señora LESLIE HERNÁNDEZ NUÑEZ habrá laborado para este Poder por espacio de 15 años, 7 meses, 7 días.

TOTAL TIEMPO SERVIDO: 15 años, 7 meses, 7 días.

TOTAL TIEMPO RECONOCIDO: 0 años, 0 meses, 0 días.

TOTAL GENERAL: 15 años, 7 meses, 7 días.

EDAD: 49 años, 2 meses, 0 días.

ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD: INVESTIGADOR 1, DIRECCION GENERAL.

NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD: 43314

ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO: INVESTIGADOR 1, DIRECCION GENERAL.

PUESTO(S) DE REAJUSTE: INVESTIGADOR 1, 100.00 %

Datos de referencia:

ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO: ¢ 1,177,350.88

MONTO MÍNIMO ESTABLECIDO: ¢ 144,585.54 es la tercera parte (Monto mínimo establecido por la Ley Orgánica N.° 9544 articulo N.° 225)

SALARIO PROMEDIO: ¢ 1,272,556.51

NORMA LEGAL: "Cálculos hechos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica N.° 9544."

FÓRMULA APLICADA: 15 años, 7 meses, 7 días (188) + % salario escolar * variaciones en el IPC en cada uno de los meses / 188 = Salario Promedio

Salario Promedio * 83% = Salario Referencia

Total del tiempo servido / 35 años que estipula la ley actual = Porcentaje de beneficio

Salario de referencia * Porcentaje de beneficio = Monto de jubilación

MONTO DE JUBILACIÓN: ¢470,857.02 (44.58% del salario promedio de los ciento ochenta y ocho salarios que registra en el Poder Judicial durante su vida laboral)

PORCENTAJE DE JUBILACIÓN: 44,58% del 83%

Información adicional:

Se adjunta certificación, que indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda con la institución.

Se adjunta certificación de la Inspección Judicial, donde se informa que no registra causas disciplinarias en trámite.

Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.

Se adjunta certificación en estricto apego a lo normado en el artículo 686 del Código de Trabajo.

Se anexa hoja de criterio de Comisión Calificadora del Estado de Invalidez

Notificaciones: (…)

Consideraciones relevantes:

Conforme al acuerdo del Consejo Superior, se comunica el resultado de la valoración en conjunto con la jubilación proyectada.

Conforme al índice de salarios vigente, el salario más bajo cancelado corresponde a la clase Auxiliar de Servicios Generales 1, que registra un monto de ¢433,800.00, con lo cual, según lo establecido por la ley 9544, el tope mínimo para efectos de jubilación correspondería a la tercera parte del salario indicado, estableciendo el monto en ¢144,585.54.

Para efectos del cálculo del monto de jubilación la ley 9544 establece en su artículo 227: a) Se determina el ochenta y tres por ciento (83%) del promedio de los salarios ordinarios devengados en los últimos veinte años de su vida laboral o los que hubiera disponibles…

Para el presente caso, la señora LESLIE HERNÁNDEZ NUÑEZ cuenta con 15 años, 7 meses, 7 días, laborados en el poder Judicial quedando el cálculo con 188 salarios.

Articulo 233..."Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y la persona desee reincorporarse al sector laboral, deberá solicitar el permiso respectivo y contar con la aprobación por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, siempre que la nueva actividad sea diferente a aquella por la cual se le declaró inválido. Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido proceso. Asimismo, el jubilado estará en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló..."
(…)

Anexos:

(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

(…)".

- 0 -

Mediante oficio N.° 123-SAF/DJA-2024 del 04 de abril del 2024, el Subproceso Administrativo Financiero de la Dirección de la JUNAFO, hace constar que la funcionaria judicial Leslie Hernández Núñez, no posee deudas pendientes de cobro por concepto de reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial, o sumas pagadas de más por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Asimismo, se adjunta oficio N.° PJ-DGH-CAP-141-2024 del 04 de abril de 2024, del Subproceso de Gestión de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, mediante el cual informa que, revisado el control de becas y contratos gestionados por ese Subproceso, la señora Hernández Núñez, no mantiene compromisos vigentes por concepto de becas y capacitación.

Por otra parte, se adjunta constancia del Tribunal de la Inspección Judicial de las catorce horas quince minutos del diez de abril del año dos mil veinticuatro, que indica que, en los registros informáticos de ese Tribunal, a nombre de Leslie Hernández Núñez, no se encuentran procesos disciplinarios en trámite.

Así como hoja de criterio de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social – CCSS de la sesión N° 064-2024 del 19 de febrero de 2024.

Se acuerda:	Una vez analizada la gestión anterior, con base en el acuerdo tomado por la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social – CCSS, en sesión N° 064-2024 del 19 de febrero de 2024, donde se declara en estado de invalidez a la señora Leslie Hernández Núñez, así como del informe técnico N.° 024CJ-2024 del 10 de abril de 2024, suscrito por la licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina y el máster Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Aprobar la jubilación por incapacidad absoluta y permanente de la funcionaria judicial Leslie Hernández Núñez, investigadora 1 de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial, a partir del 01 de mayo del 2024. 2.) Aprobar los cálculos de la jubilación de la señora Hernández Núñez, cuya asignación mensual bruta será de ¢470 857,02 (cuatrocientos setenta mil ochocientos cincuenta y siete colones con dos céntimos), menos las deducciones que por Ley correspondan. 3.) Se hace de conocimiento de la gestionante, lo indicado en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que en lo que interesa señala: “…Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y la persona desee reincorporarse al sector laboral, deberá solicitar el permiso respectivo y contar con la aprobación por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, siempre que la nueva actividad sea diferente a aquella por la cual se le declaró inválido. Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido proceso. Asimismo, el jubilado estará en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló”. Además, se le informa que debe estarse a lo establecido en el artículo 686 del Código de Trabajo, que indica: “Los servidores públicos que reciban auxilio de cesantía no podrán ocupar cargos remunerados en ninguna dependencia del Estado, durante un tiempo igual al representado por la suma recibida por dicho concepto o bajo otro título, por indemnización, reconocimiento de antigüedad o cualquier otra prestación similar pagada por la parte empleadora que se origine en la terminación de la relación de servicio, a excepción de los fondos de capitalización laboral. Si dentro de ese lapso llegaran a aceptar algún cargo quedarán obligados a reintegrar al Tesoro Público las sumas recibidas y deducirán aquellas que representen los salarios que hubieran devengado durante el tiempo en que permanecieron cesantes”. 4.) Asimismo, se previene a la señora Hernández Núñez que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante la Dirección de la JUNAFO, con la advertencia de que, de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 5.) Notificar el presente acuerdo a la persona interesada. 6.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior del Poder Judicial. 7.) Las Direcciones de Gestión Humana, de la JUNAFO y la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial tomarán nota para los fines consiguientes. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

[bookmark: _Toc163930733][bookmark: _Toc158631003]PENSIONES

[bookmark: _Toc163930734]ARTÍCULO X

Documento N° 1049-2023 / 239-2024

En sesión N° 045-2023 del 07 de noviembre de 2023, artículo XII, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva, en lo que interesa literalmente dice:

“(…)

Se acuerda: Una vez analizado el oficio N° 0557-JP/DJA-2023 del 20 de octubre del 2023, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino, Bryan Calvo Calderón, jefe interino del Subproceso Jubilaciones y Pensiones, y por la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO; y los dictámenes socioeconómicos emitidos por el Departamento de Trabajo Social y Psicología en relación con las solicitudes de pensión incoadas por el joven Jose María Molina Campos y la joven María Fernanda Molina Campos, en calidad de hijo e hija mayores de 18 y menores de 25 años, por el señor Luis Guillermo Molina Córdoba como representante legal de Fabián Molina Campos, en calidad de hijo menor de edad, así como por el señor Christian Moreira Alfaro, en calidad de cónyuge sobreviviente de la servidora judicial fallecida Zulay Campos Hernández; de conformidad con los artículos 228 y 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Denegar la solicitud de pensión que formula el señor Christian Moreira Alfaro, debido a la ausencia de documentación probatoria en el plazo otorgado, así como la contrariedad de la información brindada en su entrevista. […] 4.) Notificar el presente acuerdo a las personas interesadas. 5.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para lo que corresponda.
 
Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese”.
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El acuerdo anterior se hizo de conocimiento del señor Christiam Moreira Alfaro mediante resolución N° 0123-JUNAFO-2023 de las diez horas diez minutos del nueve de noviembre de dos mil veintitrés.

Posteriormente, en sesión N° 048-2023 del 28 de noviembre de 2023, artículo III, se tomó el acuerdo que en lo que interesa dice literalmente:

“(…)

Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, nota suscrita por el señor Christiam Moreira Alfaro, remitida mediante correo electrónico del 15 de noviembre de 2023, que literalmente dice:

“(…) con base a la sesión número 045-2023, celebrada el día 07 de noviembre del presente año.

Me apersono para solicitar la apelación de la resolución de dicha sesión con respecto a la parte correspondiente a mi persona.

Esto a base de los siguientes puntos

1- Convivencia Familiar:

Según lo interpuesto se dice que nuestra relación de pareja fue (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

Todo esto lo pueden constatar en los expedientes médicos de dichos centros Hospitalarios, así como registro de visitas de estos.

En el momento que retomamos nuestra relación como familia, está se desarrolló de la mejor forma como pueden constatar en el expediente del Patronato Nacional de la Infancia en donde dieron declaraciones en las diferentes entrevistas de los niños en su momento a los entes Psicológicos y Servidores Sociales encargados en la institución.

También tengo mensajes, videos, fotos, cartas que pueden demostrar la convivencia del hogar.

Así como testigos (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

Mismos amigos tanto de mi esposa como mi persona

2- Desarrollo de Enfermedad de mi esposa:

En el momento que mi esposa se enfermó tomamos la decisión como pareja de que yo saliera de trabajar y dedicarme al cien por ciento a cuido de ella ya que estaba delicada y debía ser trasladada a citas médicas, quimioterapias, exámenes , tratamientos medicinales alternativas, planes nutricionales, dedicándome a la vez a todos los oficios domésticos del hogar, en ese momento los gastos se sufragaron con los salarios de incapacidades de ella y durante el proceso de enfermedad hubo lapsos donde hubieron atrasos con las incapacidades por problemas de hackeos donde los hermanos nos ayudaron con un monto económico para sufragar dichos gastos se puede constar igualmente en los expedientes médicos que en todo momento yo estuve presente durante su enfermedad.

3- Estilo de Vida

El estilo de vida como lo pueden constatar en los cuadros presentados por el Joven José María Molina, Maria Fernanda Molina y Fabián Molina, es un estilo de vida alto el cual después de fallecer mi esposa lo trate de mantener tanto con paseos, universidad, estudios de colegio, alimentación, vestimenta, recreación los mismos fueron cubiertos en determinado momento por prestaciones laborales de mi esposa, el cual se me fue otorgado por el Juzgado de trabajo como consta en el expediente (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), este inicialmente me lo otorgaron posteriormente la señorita Maria Fernanda y el joven José Maria solicitaron su anulación del cual se lleva actualmente el proceso con el mismo número de expediente en el Juzgado de trabajo en Heredia en el mismo se puede constatar mis actos de buena fe en la que mayor parte ha sido invertido en ellos mismos esto con junto con mis labores extraoficiales de Uber, Didi ventas de comida en la casa mientras permanecí con ellos.

4-Pagos

Después del fallecimiento de mi esposa, yo asumí todos los gastos tanto agua, electricidad, internet, cable, mantenimiento de zonas verdes, alimentación, estudios de los Jóvenes Maria Fernanda y Fabián ya que el joven José Maria durante el tiempo de pandemia residía con la abuela materna adulta mayor doña Zulay Hernández Vargas, al fallecer mi esposa el Joven José María se reintegró a la casa, la anualidad del Centro Recreativo del Castillo Country Club el mismo cubierto hasta Octubre del presente año, los mismos se pueden constatar en estados de cuentas bancarias de mi persona.

5- Desinterés del Caso

El 11 de Mayo me presenté a las oficinas de Trabajo Social de Heredia atendido por la señora Lizzeth Cruz en donde en la entrevista le explique mi situación actual, me indica que debo presentar un cuadro, y presentarlo, en el momento la señora no me indicó fechas límites de las cuales yo debía entregar los mismos le estuve contacto a diferentes horas pero siempre la persona que me contestaba me indicaba que la señora Cruz estaba en reunión, entrevista, no se encontraba dejaba mensajes y no recibía respuesta, me apersonaba ya que tenía dudas en diferentes cosas y deseaba saber si ella me podía orientar, fui directamente al lugar de despacho pero como no tenía cita no podía ingresar, por lo cual fui directamente a la Sede de San José a Consultar y ahí ya me dieron las indicaciones correspondientes evacuando mis dudas y el día 11 de agosto envié el correo explicando mi situación actual junto con algunos archivos adjuntos.

Desde entonces llamé varias veces para constatar y asegurarme que el correo fue recibido y actualizar mis datos, de los cuales me informaron que fueron recibidos debidamente, y trasladados al expediente y que me iban a llamar de trabajo social para una nueva entrevista del cual nunca recibí llamada ni notificación de alguna cita a mi correo, luego estuve llamando para saber si había alguna resolución pero me indicaban que estaban en proceso hasta el día Viernes 10 de noviembre que recibí la notificación y en dichas resoluciones se puede ver que mi correo junto con mis archivos no fueron tomados en cuenta para el estudio y tomas de decisión

Actualmente, al ya no vivir en la casa incurro en gastos de alquiler, alimentación, pagos de pensión, servicios telefónicos, mensualidad de este mes de Noviembre 2023 del Centro Recreativo Castillo Country Club en donde me encuentro atrasado con el pago de los mismos, mi estilo de vida cambió radicalmente ya que lo que podía utilizar como herramienta de trabajo para ayudarme solventar estos gastos carro y moto fueron entregados a los jóvenes Campos Molina en custodia como parte de acuerdo de buena fe mientras se resuelven los procesos lo cual se puede constar en el acta Consolatoria del 25 de Mayo del 2023 a las 9:15am del expediente (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) y a la fecha no he podido encontrar un trabajo estable solo ocasionales.

Es por todo lo anterior que solicito con el mayor respeto ante su estimable Junta, se haga nuevamente todo el estudio tomando en cuenta mis declaraciones y archivos adjuntos, así como actas señaladas para la corroboración de dichas argumentaciones y la toma de decisiones.
(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

Anexos:

(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

(…)”.
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Manifestaciones:

El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, menciona: “En este caso, don Christiam está presentando una nueva documentación, referente a la información que no tuvo el Departamento de Trabajo Social al momento en que rindió el informe. Yo lo que venía por decirles era que, remitiéramos de nuevo con esa prueba que aporta don Christiam, al Departamento de Trabajo Social, con el fin de que valore si existe alguna modificación o si se mantiene lo resuelto en el anterior informe. ¿No sé si les parece?”.

El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, indica: “Estaría de acuerdo, en los mismos términos que usted acaba de exponer, en el sentido de que ellos valoren esa prueba, y vean si es válido o no el criterio que el señor aporta, pero me parece que sería conducente hacerlo, así como usted lo dice”.

El integrante presidente Segura Solís, expresa: “Don Rodrigo está de acuerdo, ¿don Alexander?”.

El doctor Alexander Arguedas Vindas, integrante de la JUNAFO, señala: “Sí don Juan Carlos, así como lo dice usted, para que el Departamento de Trabajo Social haga otra vez el estudio con la documentación aportada”.

El integrante presidente Segura Solís, pregunta: “¿Don Parris?”.

El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO, manifiesta: “De acuerdo”.

El integrante presidente Segura Solís, consulta: “¿Don Arnoldo?”.

El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO, dice: “De acuerdo con su propuesta”.

Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Remitir al Departamento de Trabajo Social y Psicología, la prueba aportada por el señor Christiam Moreira Alfaro, a fin de que valore si existe alguna modificación o si se mantiene lo resuelto en el anterior informe. 2.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda.

Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese”.

- 0 -

Aunado a lo anterior, conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, informe de ampliación N.° 23-002222-735-TS remitido mediante correo electrónico del 2 de abril del 2024, suscrito por la licenciada Lizzeth Cruz Torres del Departamento de Trabajo Social y Psicología, que en lo que interesa literalmente dice:

“INFORME DE AMPLIACIÓN
N° 23-002222-735-TS

(…)

I. DATOS GENERALES

[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]

II. MOTIVO DE INTERVENCIÓN 

"Se establezca como mínimo: la totalidad de los ingresos mensuales con los que cuenta la persona gestionante, así como, lo egresos mensuales que permitan la satisfacción de las necesidades básicas de la persona o del núcleo familiar".

III. CONSENTIMIENTO INFORMADO.

Se le informa a la persona referida Christian Moreira Alfaro el carácter de voluntariedad, el objetivo, los alcances y la metodología de la valoración social, enterado de su derecho, manifestó su aceptación a participar y firmó la boleta de consentimiento informado.

IV. METODOLOGÍA EMPLEADA Y FUENTES DE INFORMACIÓN

 Revisión Documental:

(…)
 
FACTURAS DE COMPRAS 

(…)

 Entrevista Semiestructurada a:

- Christian Moreira Alfaro (solicitante)

 Entrevista Focalizada a:

· Alba Campos Hernández (cuñada del solicitante)
· José María Molina Campos (hijo de la persona fallecida)
· María Fernanda Molina Campos (hija de la persona fallecida).
· Fabián Molina Campos (hijo de la persona fallecida).
 
 Observación no participante

V. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN SOCIOECONÓMICA VALORADA

La persona solicitante del beneficio es el señor Christian Moreira Alfaro, costarricense, con cédula de identidad 4-0175-0254, quien suma 42 años de edad, nacido el 23 de mayo 1981, con primaria incompleta, de acuerdo a la información brindada se desempeña como chef y en la plataforma de UBER.

En virtud de lo acordado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial-JUNAFO, se procede a realizar Ampliación y Aclaración del Informe de Intervención presentado el pasado 29 de mayo del 2023.

Con base en los puntos de apelación que el solicitante presenta ante la JUNAFO, me permito aclarar lo siguiente:

1-Convivencia Familiar:

De acuerdo a lo manifestado por el solicitante, se aclara que, en el párrafo cuarto del análisis de la información, se indica de la existencia en ámbito familiar de una (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

Sin embargo se considera importante indicar que se encuentra contradicción, en tanto el señor Moreira refirió (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

2- Desarrollo de enfermedad de mi esposa:

De acuerdo a la información obtenida se conoce que el señor Moreira, aún en la enfermedad de la señora Zulay, continuó trabajando en la elaboración de alimentos para la venta, en la plataforma "La Cuchara de Zu", misma que anuncia en su perfil en fecha 14 de febrero, 22 de abril, 3 y 7 de agosto del 2022, además del trabajo en la plataforma de UBER, como se observa en anuncio publicado el 11 de abril del 2022.

De acuerdo a la información brindada siempre asumió la responsabilidad del pago de la pensión alimentaria de sus propios hijos, Joselyn y Jean Paul Moreira Víquez, además de algunos pagos en el hogar, como acuerdo común al que había llegado con la señora Campos.

Sin embargo, se tiene por cierto que los hermanos de la señora Campos colaboraron con algunos gastos en la enfermedad de la señora Zulay, información corroborada por fuente colateral.

Por otra parte, manifestaron los jóvenes Fabián y María Fernanda Molina Campos, que el cuidado de su madre, no fue actividad exclusiva del señor Moreira, siendo que la joven acompañó a su madre a citas médicas y al igual que el joven Fabián se encargaba de la supervisión y atención a su madre mientras el señor Moreira se ausentaba, situación que a su criterio se daba con frecuencia.

3- Estilo de Vida:

De acuerdo con los comprobantes presentados por las fuentes colaterales, al fallecer la señora Campos Hernández, el estilo de vida de sus descendientes se modificó de forma negativa, por lo que los jóvenes debieron acudir a sus tíos maternos, los cuales colaboraron para sufragar gastos de colegiatura, alimentación, tratamientos profesionales, por montos mayores a los ¢50.000 colones, de acuerdo a los documentos presentados, mientras el señor Moreira se ocupó de gastos menores, tal y como se refleja, (a manera de ejemplo), en el estado de cuenta del señor Moreira con fecha 21 de octubre del 2022, en el que se indican pagos a Maria Fernanda por un monto de ¢1.500 colones en fecha 22 de setiembre del 2022; pago de ¢2.000 colones a nombre de Fernanda Molina en fecha 29 de setiembre; pago de servicios eléctricos, por un monto de ¢56,060.00, en fecha 22 de setiembre del 2022; pago por clases de Fabián por ¢15.000 colones, con fecha 10 de octubre del 2022; pago para Fabián Molina por ¢24.000 colones, en fecha 18 de octubre del 2022.

Aclaran las fuentes colaterales, que los aportes del señor Moreira fueron efectivos hasta el mes de abril del 2023, fecha en que abandonó la casa, por interposición de una solicitud de medidas de protección en su contra.

4- Pagos:

Tal y como se indicó existen comprobantes en los cuales se indica que los gastos realizados por la familia Molina Campos, no fueron exclusivos del señor Moreira, en tanto los tíos de los jóvenes, hijos de la señora Campos, fallecida, debieron incurrir en aportes importantes, para satisfacción de necesidades básicas, entre ellas educación y alimentación, pagos de servicios profesionales para los jóvenes, posterior a la defunción.

5- Desinterés del Caso:

Es importante aclarar que, en primera instancia, en la solicitud de valoración social, se le indicó de forma clara y precisa, al señor Moreira, la importancia de la presentación de documentos y comprobantes, en tiempo y forma, que demostraran la dependencia económica que mantenía con la señora Zulay Campos Hernández.

Así también debe aclararse que las personas encargadas de recibir las llamadas telefónicas en la oficina de Trabajo Social y psicología de Heredia, aseguran no haber recibido mensajes ni llamadas telefónicas del solicitante, en el tiempo indicado. De acuerdo con la auxiliar Elieth Bogantes Gómez, no se registran llamadas ni visitas del señor Moreira a la oficina, hasta posterior a la apelación.

En otro orden se procede a indicar, que el señor Christian Moreira manifestó, que posterior al fallecimiento de la señora Zulay Campos, ha tenido dificultades para ocuparse laboralmente, de acuerdo a lo referido por su persona, su trabajo en la plataforma UBER Y DIDI, así como la elaboración de comida en su casa, fueron afectadas, ya que dados los procesos judiciales interpuestos en su contra, entregó su vehículo placas (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), considerado por su persona como su herramienta de trabajo, con el cual percibía un monto de ¢180.000 colones semanales como ganancias netas, así mismo al no contar con espacio para la elaboración de las comidas, a partir de la salida del hogar, debió cerrar la página que le anunciaba los productos, de nombre: "La cuchara de Zu", de acuerdo a la información brindada en el momento de la entrevista, se encuentra desocupado laboralmente, sus ingresos se remontan a trabajos temporales, que consigue con amistades o bien en la venta de empanadas, lo cual realiza cada 15 días, con lo cual percibe alrededor de ¢60.000 colones semanales, tal y como se aprecia en el siguiente cuadro.

Cuadro de Ingresos Mensual

(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

Así mismo, de acuerdo a lo reportado por el solicitante, sus egresos ascienden al monto de 631.350 colones, mismos que se detallan en el siguiente cuadro.

Cuadro de Egresos Mensual

(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

Cabe mencionar que el señor Moreira indicó que para el logro de la satisfacción de necesidades ha restringido el pago de su seguro social voluntario, la asistencia trimestral a servicios odontológicos, asistencia a gimnasio, así mismo restricción del pago mensual del Club El Castillo, en el cual, a la fecha del 21 de marzo del 2024, adeuda ¢261,123,54.

No obstante, tal y como se observa, aún con las restricciones de servicios, el monto por cubrir es de ¢391.350, dicho monto, de acuerdo con el informante depende de los trabajos temporales.

En otro orden ante lo expuesto es importante indicar, que tomando en cuenta los parámetros utilizados por el Instituto de Estadística y Censo (INEC), para diciembre del 2023, señalado en ¢127.626 y tomando en cuenta que el señor Moreira a la fecha de la valoración, conforma familia unipersonal, no se encuentra en pobreza, toda vez que su ingreso asciende a ¢240.000 colones mensuales.

Es importante indicar que se presentó información fiable en la cual se demuestra que el señor Moreira se encuentra ocupado laboralmente, lo que emite contrariedad en la información manifestada por el solicitante, quien indicó tener trabajos ocasionales en venta de empanadas. 

Al respecto se logra observar en anuncios de sus perfiles, la soda cafetería "Entre Cielo y Tierra", en los cuales aparece el número telefónico (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). De acuerdo a la revisión de información, dichos datos aparecen desde el año 2022. 

Así mismo se presenta como prueba una cotización de servicios de restaurante con fecha 3 de febrero del 2024, con el nombre del local "Entre Cielo y Tierra", en el que el señor Christian Moreira Alfaro, firma como Chef Ejecutivo y la señora Adriana Martínez Artavia, (con quien, en publicación del 14 de febrero del 2023, el señor Christian anunció mantener una relación sentimental), firma como propietaria.

Por otra parte, se solicitaron al promovente, los estados de cuenta más actuales, al menos con 6 meses de anticipación, siendo que presentó solo el mes de marzo.

Derivado de lo anterior, a criterio de la suscrita existen contradicciones importantes entre la información brindada por el solicitante y la información obtenida de fuentes colaterales, información misma que puede ser verificada en las redes sociales, expuestas a todo público y sin restricciones. 

VI. CONCLUSIÓN

En respuesta a la solicitud de la autoridad judicial, se debe informar que existen contradicciones en la información que brindó el señor Moreira y las fuentes consultadas, así mismo resulta poco confiable y verídico lo reportado por el solicitante, versus la información comprobada en redes sociales y comprobantes presentados”.
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A continuación, se adjunta el archivo que contiene el informe completo:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Manifestaciones:

El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente de la JUNAFO, manifiesta: “Yo soy de la tesis que hay que rechazarle la solicitud. En realidad, el Departamento de Trabajo Social y Psicología remiten el informe de ampliación, pero hay una apelación de Christian Moreira, entonces, yo diría que con base en esa ampliación que realiza el Departamento de Trabajo Social y Psicología no existen mayores argumentos para variar lo resuelto por esta Junta en el acuerdo 045-2023 del 07 de noviembre de 2023, artículo XII, y dar por agotada la vía administrativa si están de acuerdo”.

El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, indica: “De acuerdo”.

El máster William Soto Solano, integrante de la JUNAFO, solicita: “Únicamente, un resumen rápido en que consistió la situación con este señor”.

El integrante presidente Segura Solís, comenta: “Él solicita la pensión de su excónyuge o quien fuera su conyugue. Dentro de los informes hay violencia intrafamiliar, hay separaciones, etcétera”.

El integrante Soto Solano, expresa: “Okey, perfecto, y ya venía todo detallado. En ese sentido no tendría ningún inconveniente, estoy de acuerdo que se deniegue”.

Todos los integrantes de este órgano colegiado manifiestan estar de acuerdo con la propuesta indicada.

- 0 -

Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibido y acogido el informe de ampliación N° 22-002222-0735-TS remitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología, suscrito por la trabajadora social Lizzeth Cruz Torres, en relación con la documentación presentada por el señor Christian Moreira Alfaro. 2.) Con base en el informe supracitado, mantener lo acordado por este órgano colegiado en sesión N° 045-2023 del 07 de noviembre de 2023, artículo XII, y, en consecuencia, rechazar el recurso presentado por el señor Moreira Alfaro, toda vez que no se presentan argumentos que permitan modificar lo acordado. 3.) Debido a lo anterior, esta Junta Administradora da por agotada la vía administrativa, en cuanto a que la etapa recursiva se tiene por finalizada. 4.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para lo que corresponda. Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad.

[bookmark: _Toc163930736]TRASLADO DE CUOTAS
[bookmark: _Toc111124833]
[bookmark: _Toc163930737][bookmark: _Hlk164413219]ARTÍCULO XI

Documento N° 250-2024

Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, oficio N.° 0127-SAF/DJA-2024 del 05 de abril de 2024, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, jefa del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la JUNAFO; relacionado con el traslado de cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social – C.C.S.S, solicitado por el ingeniero Luis Gerardo Ramírez Salas, jefe del Subárea de Administración de Cuenta Individual de la Dirección de Administración de Pensiones de la CCSS, tramitado mediante oficio N.° GP-DAP-0249-2024 del 23 de febrero de 2024, a favor del señor Baudilio Fernández Jaslin, conforme se indica:

“ (…)

III. Resumen del monto a trasladar: 

Conforme acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial según sesión N.°027-2023 del 4 de julio de 2023, artículo V, citado anteriormente en este documento, se establece que el monto a trasladar debería ser: 

[image: ]

(…)”.
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A continuación, se adjuntan los archivos que contienen el informe completo y su anexo:

[bookmark: _MON_1774428454](Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

Se acuerda:	Considerando la solicitud remitida por el ingeniero Luis Gerardo Ramírez Salas, jefe de la Subárea de Administración de Cuenta Individual de la Dirección de Administración de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social, mediante oficio N.º GP-DAP-0249-2024 del 23 de febrero de 2024, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por conocido el informe suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, jefa del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la JUNAFO; remitido mediante oficio N.° 0127-SAF/DJA-2024 del 05 de abril de 2024; relacionado con el traslado de cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social, a favor del señor Baudilio Fernández Jaslin. 2.) Aprobar dicho traslado por la suma de ₡42 208 529,38 (cuarenta y dos millones doscientos ocho mil quinientos veintinueve colones con treinta y ocho céntimos). 3.) Remitir este acuerdo a la Dirección de la JUNAFO para el trámite correspondiente. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

[bookmark: _Toc163930744][bookmark: _Toc158631011]DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA DEL PODER JUDICIAL

[bookmark: _Toc163930745][bookmark: _Hlk164413281]ARTÍCULO XII

Documento N° 249-2024

El Consejo Superior -anterior administrador del Fondo de Jubilaciones y pensiones del Poder Judicial-, en sesión N.° 001-2019 celebrada el 08 de enero de 2019, artículo XLVI, tomó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:

“De conformidad con el acuerdo adoptado por la Corte Plena en sesión N° 53-18 celebrada el 19 de noviembre de 2018, artículo XXI, con vista en el informe de la Dirección de Gestión Humana y de conformidad con lo dispuesto en los artículos 11, 12 y 13 del nuevo Reglamento de Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras Instituciones del Estado para Efectos del Pago de Anualidades y la Jubilación en el Poder Judicial, se acordó: 1.) Reconocer para efectos de anualidades y jubilación al señor Edwin Alberto Porras Chaves, Custodio de Detenidos de la Unidad de Cárceles del Primer Circuito Judicial de San José, 4 años, 3 meses y 15 días, laborados para el Ministerio de Justicia y Paz, a partir del 13 de marzo de 2018, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢8.166.182.42 (ocho millones ciento sesenta y seis mil ciento ochenta y dos colones y cuarenta y dos céntimos), que se le deducirá de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podrá depositarla en las cuentas corrientes números 174961-7 y 229-32-9 del Banco de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana, la que también tomará nota para lo que corresponda. 2.) Se le previene a don Edwin que conforme lo dispuso este Consejo en sesión Nº 16-16 del 18 de febrero del 2016, artículo XX, en el momento en que solicite acogerse al beneficio de jubilación deberá haber cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones la totalidad de la suma determinada por la Dirección de Gestión Humana para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado.

El integrante Hernández Alfaro salva el voto, en tanto estima que no existe respaldo jurídico que permita interpretar que este Órgano mantiene las competencias para administrar el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en vista del contenido del transitorio 1 de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018, donde se señala un plazo máximo de seis meses a partir de su publicación, el cual venció el pasado 21 de noviembre de 2018, sin que se previera una extensión de ese plazo; así como que el acuerdo de Corte Plena, donde se le brinda la potestad de hacerlo a este Órgano, es una decisión de tipo administrativo y que dicha Corte no tiene competencia para realizar una interpretación auténtica del transitorio de cita.

La Dirección de Gestión Humana tomará nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme”.

- 0 -

Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, oficio N.° PJ-DGH-SAS-710-2024 del 15 de marzo de 2024, suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, directora interina, y las licenciadas Olga Guerrero Córdoba, subdirectora interina, y Maureen Siles Mata, jefa de Administración Salarial, todas de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial, que literalmente dice:

[bookmark: _Hlk99973728]“En atención al acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 23-2021 celebrada el 31 de mayo de 2021, artículo XIII, comunicado a la Dirección de Gestión Humana mediante oficio N° 542-2021, mismo en el que se acuerda: 

“1.) Tener por recibida la gestión del servidor judicial Alberto Porras Chaves, Custodio de Detenidos del Organismo de Investigación Judicial de San José, mediante correo electrónico remitido en fecha 22 de mayo de 2021. 2) Suspender el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tiene el servidor Porras Chaves con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento para efectos de jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada, a partir del mes de julio de 2021. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana acredite el tiempo de servicio reconocido, que corresponde por la suma dineraria aportada por concepto de cuotas, por el señor Alberto Porras Chaves para cancelar su deuda con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación, en razón del tiempo acreditado”.

Al respecto, se presenta la información correspondiente:

· Inicialmente resulta necesario traer a colación el antecedente del reconocimiento que fue aprobado por el Consejo Superior en el año 2019:

	Reconocimiento inicial

	Número de estudio
	Tiempo total reconocido para efectos de anualidades y jubilación
	Acta del Consejo Superior en la que se aprobó el reconocimiento

	2018099 
	4 años, 3 meses y 15 días
	Sesión Nº 01-19 del 08 de enero de 2019, artículo XLVI.

	
	
	
	



· Tal y como se puede observar, el Consejo Superior aprobó reconocer para efectos de anualidades y jubilación al servidor Porras Chaves 4 años, 3 meses y 15 días laborados para el Ministerio de Justicia y Paz, tiempo por el cual debía reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder judicial un monto total de ₡8,166,182.42 (ocho millones ciento sesenta y seis mil ciento ochenta y dos colones con 42/100).

· Ahora bien, al momento del cese comunicado mediante oficio N° 542-2021, el servidor había reintegrado un monto total de ₡1,247,745.37 (un millón doscientos cuarenta y siete mil setecientos cuarenta y cinco con 37/100), lo anterior de conformidad con lo indicado por los compañeros de la Unidad de Tesorería – Subproceso Administrativo Financiero de la Dirección de la JUNAFO, mediante correo electrónico de fecha 24 de enero de 2023.

· [bookmark: _Hlk77237715]En concordancia con lo anterior, se procedió a calcular lo proporcional al monto reintegrado y del análisis se desprende que quedará reconocido para efectos de jubilación un tiempo de 8 meses y 25 días, por el cual don Edwin Alberto debe reintegrar un monto de ₡1,252,050.40 (un millón doscientos cincuenta y dos mil cincuenta colones con 40/100), es decir, aún la Unidad de Tesorería debe gestionar la recuperación de ₡4,305.03 (cuatro mil trescientos cinco colones con 03/100), siendo esta la diferencia existente entre el monto actualmente reintegrado por el servidor y el monto total de la deuda por el citado reconocimiento.

· Finalmente, se señala que se procede a realizar el ajuste del estudio 2018099 en los términos del presente informe.

Anexos:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

(…)”.
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Se acuerda:	Una vez conocido el tema indicado anteriormente, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por recibido y aprobado el informe suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, directora interina, y las licenciadas Olga Guerrero Córdoba, subdirectora interina, y Maureen Siles Mata, jefa de Administración Salarial, todas de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial, mediante oficio N.° PJ-DGH-SAS-710-2024 del 15 de marzo de 2024. 2.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, procederá con la recuperación de ₡4 305,03 (cuatro mil trescientos cinco colones con tres céntimos), siendo esta la diferencia existente entre el monto actualmente reintegrado por el servidor Edwin Alberto Porras Chaves y el monto total de la deuda por el reconocimiento de tiempo servido de 8 meses y 25 días. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del señor Porras Chaves. 4.) Remitir este acuerdo a la Dirección de la JUNAFO para el trámite correspondiente. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

[bookmark: _Toc158631007][bookmark: _Toc163930747]ACUERDOS CORTE PLENA / CONSEJO SUPERIOR DEL PODER JUDICIAL

[bookmark: _Toc161647837][bookmark: _Toc161736836][bookmark: _Toc163930748][bookmark: _Hlk164413372]ARTÍCULO XIII

Documento N° 255-2024

Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 24-2024 celebrada el 3 de abril de 2024, artículo XIX, remitido mediante copia del oficio N° 2852-2024 del 5 de abril de 2024, el cual literalmente dice:

“El [sic] máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio N° 798-DE-2024 del 19 de marzo de 2024, remitió lo siguiente:

“A fin de que por su digno medio se haga de conocimiento del Consejo Superior, se remite el “Informe trimestral Gestión del Proceso de Ejecución Presupuestaria”, con corte al 31 de diciembre de 2023, de las dependencias adscritas a la Dirección Ejecutiva que corresponden a Centros Gestores, el cual se elaboró tomando en consideración lo dispuesto por Corte Plena en el acuerdo de la sesión 12-2016 del 25 de abril de 2016, artículo VIII, sobre las definiciones de políticas generales y uniformes para la emisión y presentación de informes de gestión en la ejecución presupuestaria por parte de los centros gestores del Poder Judicial, la circular N°76-2016 emitida por la Secretaría General de la Corte, del 3 de mayo de 2016 y el acuerdo del Consejo Superior en sesión N° 76-2021 celebrada el 2 de setiembre de 2021, artículo XXVIII”.
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Se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N° 798-DE-2024 del 19 de marzo de 2024, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en que remite “Informe trimestral Gestión del Proceso de Ejecución Presupuestaria”, con corte al 31 de diciembre de 2023. 2.) Acoger las recomendaciones vertidas en el presente informe, dirigidas a las siguientes instancias: 2.1.) A los Centros Gestores u oficinas que ejecutan presupuesto: a.) Identificar en cada periodo, eventuales sobrantes y coordinar con el Departamento de Financiero Contable y Proveeduría la posibilidad de cederlos para atender otras necesidades institucionales, sobre todo en las partidas 1 y 2, que históricamente muestran menor ejecución respecto a las demás partidas. b.) Promover que los departamentos técnicos coadyuven con la adecuada gestión de los procedimientos de contratación administrativa a fin de aumentar las probabilidades de éxito de los proyectos y disminuir las declaraciones de proyectos infructuosos. c.) A las Administraciones Regionales, solicitar colaboración y/o capacitaciones sobre la confección de oficios para nuevos contratos, así como las cláusulas penales y estudios de mercado. 2.2) A la Dirección Ejecutiva: Seguimiento directo con las Administraciones Regionales y Departamentos para que se remitan los procedimientos de contratación administrativa al Departamento de Proveeduría y este, pueda realizar la mayor cantidad posible de trámites de contratación, conforme lo estable la Ley de Contratación Pública. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de los Centros Gestores, de las Administraciones Regionales de todo el país y de los Departamentos de Proveeduría y de Financiero Contable. 

La Dirección Ejecutiva, tomará nota para lo de su cargo. Se declara acuerdo firme”.
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Se acuerda:	Una vez conocido el tema indicado anteriormente, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tomar nota de lo acordado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 24-2024 celebrada el 3 de abril de 2024, artículo XIX, remitido mediante copia del oficio N° 2852-2024 recibido el 8 de abril de 2024, relacionado con el Informe trimestral Gestión del Proceso de Ejecución Presupuestaria, con corte al 31 de diciembre de 2023, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, para lo que corresponda. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

[bookmark: _Toc163930750]ASUNTOS VARIOS

[bookmark: _Toc163930751]ARTÍCULO XIV

Documento N° 10-2020 / 761-2023 / 254-2024

La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial-JUNAFO en sesión N° 30-2020 celebrada el 07 de setiembre del 2020, artículo XXVI, tomó el acuerdo cuya parte dispositiva, en lo que interesa literalmente dice: 

“(…)

Por unanimidad, se acordó: 1.) Aprobar la jubilación por incapacidad absoluta y permanente de la licenciada Lisbeth Carit Paniagua, Abogada de la Oficina Defensa Civil de la Víctima del Primer Circuito Judicial de San José, cuya asignación mensual bruta será de ¢ 1,225,497.40 (un millón doscientos veinticinco mil cuatrocientos noventa y siete colones y cuarenta céntimos), menos las deducciones de Ley, a partir del 16 de setiembre de 2020, lo anterior de conformidad con el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley 9544). 2.) Se le previene a la señora Carit Paniagua, que en razón de haber sido acordada su jubilación por invalidez, se le suspenderá el goce del beneficio cuando se tenga noticia que está realizando cualquier labor remunerativa, lo anterior de conformidad con lo señalado en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley 9544). […]”.
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Posteriormente en sesión N° 46-2022 del 29 de noviembre de 2022, artículo VI, se tuvo por recibido el oficio N° DJ-2082-2022 del 18 de noviembre de 2022, suscrito por la máster Argili Gómez Siu, subdirectora jurídica y la licenciada Flor Isabel Segura Chaves, coordinadora interina del Área de Procedimientos Disciplinarios y Jurisdiccionales, ambas de la Dirección Jurídica del Poder Judicial, sobre el resultado final del Proceso Ordinario Laboral de Pensión por Invalidez tramitado por el Juzgado de Seguridad Social bajo el expediente número (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) e interpuesto por la señora Lizbeth María Carit Paniagua en contra del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el cual declaró con lugar en todos sus extremos. Asimismo, se trasladó a la Dirección de la JUNAFO, para que procediera a realizar los ajustes del caso, tanto en fecha como en monto, conforme se indicó en la citada sentencia.

Luego, en sesión N° 028-2023 del 13 de julio de 2023, artículo XXIV, en lo concerniente, se rechazó la solicitud de aclaración presentada por la señora Lizbeth María Carit Paniagua, jubilada judicial, por cuanto este órgano carecía de competencia legal para referirse al contenido del dictamen médico número 2020-0001618.

Finalmente, en sesión N° 031-2023 del 01 de agosto de 2023, artículo VI, se tuvo por recibido el oficio N° 0484-JP/DJA-2023 del 19 de julio de 2023, remitido por la Dirección de la JUNAFO y la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, referente a la consulta realizada por la licenciada Lizbeth Carit Paniagua, en cuanto al Dictamen Médico Legal número 2020-0001618, y se hizo de conocimiento de la petente.

En el citado oficio, se indicaron literalmente las siguientes conclusiones:

“(…)

III Conclusiones

En virtud de todo lo antes expuesto, se informa que la señora Carit Paniagua deberá dirigir cualquier consulta respecto al dictamen Médico Legal N.° 2020-0001618 a la Sección de Medicina del Trabajo del Organismo de Investigación Judicial, quien fue la oficina encargada de elaborar el dictamen.

Finalmente, es importante aclarar que, si el deseo de la persona gestionante es laborar nuevamente deberá cumplir con las condiciones antes citadas (artículo N.° 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente -reforma N.° 9544-, así como, artículos N.°10 y N.° 11 del Reglamento General del FJPPJ), ser valorada por la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense del Seguro Social, encargada de determinar si usted se encuentra en condiciones de laborar, esto, según el procedimiento estipulado para tales efectos y finalmente en caso de ser positivo, solicitar el respectivo permiso a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.

(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

Aunado a lo anterior, conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, solicitud realizada por la señora Lizbeth María Carit Paniagua, jubilada judicial, mediante correo electrónico del 02 de abril de 2024, en el cual indica literalmente lo siguiente:

“(…) les solicito con todo respeto analizar mi siguiente solicitud.

Sin que lo que expondré a continuación afecte mi pensión concedida por Invalidez, es mi ruego que se aclare la ampliación del Dictamen Médico Legal número 2020 0001618 en concreto la interconsulta realizada al Doctor Nino Castro Carboni Médico Psiquiatra en su ante penúltimo párrafo. En el cual indica que la evaluada es capaz de realizar labores remuneradas fuera del Poder Judicial.

Ello sin comprometer la secuela crónica permanente en el Miembro Superior Izquierdo. 

La gestión la realizó debido a que la pensión que percibo es muy baja, el costo de vida ha aumentado considerablemente. Soy divorciada y no cuento con familia que me ayude con mi manutención propia personal e incluso medicamentos que menciona el Galeno en el Dictamen Médico y que no son suministrados por la Caja Costarricense del Seguro Social.

He llegado a terminar la quincena con 400 colones, haciendo esfuerzos sobrehumanos.

(…)

Adjunto Dictamen Médico Legal indicado”.

Anexo:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Manifestaciones:

El doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante presidente, manifiesta: “Ella lo que quiere es que se tome en cuenta ese dictamen médico para efectos de que pueda laborar o realizar labores remuneradas fuera del Poder Judicial, pero yo me imagino, porque yo no pude abrir ese archivo que está ahí anterior al dictamen que, ella está con una pensión por invalidez, entonces me imagino que por ahí anda el asunto”.

El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, indica: “Efectivamente, ella tiene una jubilación por incapacidad. Lo que sucede… se han dado varias gestiones aquí con ella. Lo que sucede es que en el dictamen que genera la… y tal vez Ingrid o don Oslean, que tienen más a mano cuando hacen la presentación de las solicitudes de jubilaciones y pensiones aquí, en el dictamen que se utiliza para efectos de asignarle a ella el beneficio que otorga la ley hay una parte en ese mismo donde el psiquiatra hacer ver que ella podría trabajar afuera, que ya lo hemos visto en otros casos y eso es lo que a mí me llama la atención, porque ahora resulta ser que en este último dictamen o en esta última gestión de ella, el dictamen si se viene y no sé si talvez lo podemos abrir ahí, Angie, para poderlo ver al final.

En ese, casi al final… aquí vienen todas las gestiones, vienen del 2022, del 2017, pero en el que interesa que es el último, ya al final, viene la frase de ese doctor. Este es el 2020 0001618 que se utiliza, donde dice que las dos terceras partes y demás. Pero casi al final dice que la evaluada es capaz de realizar labores remuneradas fuera de la institución ¿Ven, que ya está dentro del mismo dictamen?

Claro, en la parte de la conclusión no lo dijo, pero está en el dictamen, eso es una consideración que hay dentro del dictamen. Yo no sé, pero en el caso de los compañeros que hacen la gestión, pero también la de Diego y Eduardo, a mí particularmente me parece procedente que la persona pueda trabajar fuera de Poder Judicial como lo han realizado otras personas, porque el impedimento que ella tiene, todo el tema de las enfermedades y demás que ha tenido, pero el impedimento que ella tiene es para con el Poder Judicial como lo hemos visto en otros casos. Entonces, yo no sé si Eduardo y Diego tendrán una consideración diferente porque no está en la parte de la conclusión, pero sí está en el considerando de este dictamen.

Aquí don Juan Carlos nos puede ayudar muchísimo, más como juez de la República, pero a mí me parecería que ya la señora tiene esa posibilidad, pero quería traerlo a colación porque yo sí me puse a leerla ahí. Digo, donde está, claro, está en este dictamen que fue el que se utilizó para efectos de la jubilación”.

El integrante presidente, Segura Solís, comenta: “Creo que, si está en la parte considerativa, por omisión de forma al no incluirlo en la parte dispositiva”.

El licenciado Eduardo Chacón Monge, asesor jurídico interino de la JUNAFO, menciona: “Don Juan Carlos, aquí sí me gustaría analizar tal vez, desde un punto de vista jurídico, porque el hecho generador de trabajo se está dando ahorita y habría que analizar si se tiene que aplicar lo que dice la Ley N° 9544, porque cuando la Junta Administradora le otorga el beneficio, en el punto dos del acuerdo se dice: Se le previene a la señora Carit Paniagua, que en razón de haber sido acordada su jubilación por invalidez, se le suspenderá el goce del beneficio cuando se tenga noticia de que está realizando cualquier labor remunerativa. Lo anterior de conformidad con lo señalado en el artículo N° 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, Ley N° 9544.

Lo que pasa en los casos anteriores donde el dictamen decía que sí podía laborar en otras funciones ajenas al Poder Judicial, antes se ponía ese estribillo en el acuerdo, entonces ahí sí se le estaba dando una indicación de parte de la Administración de que podía hacerlo. En este caso no es así por el punto dos que dice ahí. Entonces, desde mi punto de vista con el acto administrativo donde se le indicó que no puede y se tiene que apegar a lo que dice la Ley N° 9544, ahí a ella se le está limitando y tendría que solicitar permiso a la Comisión, aunque fuera o no fuera valorada por ella, de si las funciones nuevas que va a realizar no atentan contra el estado de salud de ella, porque esa es la disposición que nos está dando ahorita la Ley Orgánica.

Para darle un análisis jurídico y por la premura, podríamos hacer un análisis bastante rápido sobre el caso para que ustedes tengan ese insumo, nosotros no tenemos ningún problema, con mucho gusto”.

El licenciado Diego Mora Araya, asesor jurídico interino de la JUNAFO, interviene: “Disculpen la intervención, es que ya de esto se emitió un criterio”.

El licenciado Chacón Monge, confirma: “Exactamente, en su momento nos lo habían asignado a la Dirección y a la Asesoría y lo que le dijimos es que nosotros no podíamos interpretar o intervenir con la posición que tenía el órgano técnico, me parece fue eso”.

El licenciado Mora Araya, dice: “Sí, la recomendación iba en ese sentido, que ese tipo de aclaración ella debía solicitarlo directamente al OIJ, a la sección del OIJ que fue la que se encargó de emitir ese criterio y también en ese mismo criterio se le hizo la observación de que, con base en la normativa vigente, en caso de que ella tuviera el deseo de reincorporarse al sector laboral debe cumplir los presupuestos que dice la ley en este momento, que es solicitar esa revaloración, el permiso”.

El licenciado Chacón Monge, añade: “Porque la competencia cambió, el hecho generador se está dando ahorita, por ende, la Comisión sí tendría que valorar eso. Porque lo que hace la Comisión no es tanto decirle usted puede trabajar o no, la intención del legislador con la Comisión era que ellos valoraran si la nueva función que va a hacer en la calle o ya sea en un consultorio privado, o demás, no afecta contra el estado de salud que se determinó en aquel momento. Entonces, si no se tiene ese dictamen no se estaría cumpliendo lo que dice la Ley N° 9544”.

El integrante Arroyo Guzmán, manifiesta: “Me parecería prudente trasladarlo a la Asesoría Jurídica, solo que, escuchando a Eduardo y a Diego, ojo con algo importante, este dictamen al que ella hace referencia y en el que se dice que podía hacer labores fuera del Poder Judicial, es el mismo que se utiliza para asignarle el beneficio, o sea, hay que contextualizarlo todo. No sé si me doy a entender, Eduardo y Diego”.

El licenciado Chacón Monge, afirma: “Sí, señor”.

El integrante Arroyo Guzmán, prosigue: “Porque una cosa es la formalidad en donde yo le digo a la persona lo que ustedes bien acaban de decir y nadie contradice eso, pero ojo, el que nos sirve para tomar la decisión ya viene con esa consideración. No es que ella lo está (inaudible). Exactamente, don Juan Carlos, desde mi humilde punto de vista y hay una consideración previa donde le están diciendo a la persona: Bueno, se puede. Y el Poder Judicial a través de los mecanismos le asigna el beneficio, pero esa particularidad que viene ahí en esa consideración es lo único que yo les pediría, que lo vean con cuidado en el criterio que vayan a emitir.

No es que lo esté contradiciendo, ni mucho menos, porque tengo que esperar su consideración que con todo respeto es lo que procede. Pero sí, que tengamos cuidado de que lo que genera el acuerdo que a ella se le comunica es ese mismo dictamen. Pero me parecería muy prudente trasladar esta gestión y la valoración que hagan los compañeros de la Asesoría Jurídica. Creo que nos respaldaría a todos en la toma de decisión final”.

El licenciado Mora Araya, comenta: “Sí, es que vea que esta gestión que se está conociendo hoy es exactamente la misma que presentó esta señora en el 2023. Lo mismo, solicito que me aclaren este párrafo que dice el criterio y ya se nos pidió a nosotros criterio técnico de la Asesoría Jurídica, el cual iba en ese sentido, en indicarle que lo que dice el dictamen no es competencia ni es resorte de la Junta aclarárselo a la señora, sino que ella tiene que solicitar la aclaración directamente a la sección del OIJ que se encargó de emitirlo y también, en ese mismo sentido, sería como redundante volver a emitir un criterio en ese sentido, porque fue el mismo caso de la vez pasada, que con base a lo que dice la ley, ella debería solicitar la autorización a la Comisión Calificadora”.

El licenciado Chacón Monge, expresa: “Pero con todo gusto, don Rodrigo, si gusta nosotros le damos un análisis un poco más profundo, en consideración con también con los actos que se han tomado ya, y se los presentamos con todo gusto”.

Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, este Junta acuerda: 1.) Tener por conocida la solicitud realizada por la señora Lizbeth María Carit Paniagua, jubilada judicial, mediante correo electrónico del 02 de abril de 2024, en el cual reitera le sea aclarada la ampliación del Dictamen Médico Legal N.° 2020 0001618, donde se indica que la evaluada es capaz de realizar labores remuneradas fuera del Poder Judicial. 2.) Previo a una nueva pronunciación sobre el tema, trasladar a la Asesoría Jurídica de la JUNAFO para que brinde a este cuerpo colegiado ampliación al criterio jurídico N° 0484-JP/DJA-2023, atendiendo a detalle lo discutido por esta Junta Administradora. Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad.

-o0o-

El señor presidente da por finalizada la sesión al ser las nueve horas cuarenta y cuatro minutos.


	
	

	Doctor Juan Carlos Segura Solís
Presidente Junta Administradora
	Licenciado Parris Quesada Madrigal
Secretario Junta Administradora
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Justificacion.

El presente informe tiene origen en la recomendacién emitida por la Auditoria Interna
de laJUNAFO en el informe: “ESP-01-2022 Evaluacién sobre la gestion de las inversiones
en mercados extranjeros” remitido mediante oficio N°. 0011-AI/DJA2022, en el cual se
indica textualmente:

“A la Direccién de la JUNAFO

1. Presentar a la Junta Administradora una propuesta de informes periddicos sobre la
gestion de las inversiones en mercados extranjeros con la finalidad de que ese érgano
colegiado tenga conocimiento oportunoy exacto de los aspectos mds relevantes en esta
materia.

Plazo de implementacion: Un mes.”

En cumplimiento de lo solicitado se incluye una recapitulacién de los acontecimientos
mas relevantes, asi como de los principales aspectos econémicos a nivel mundial, los
cuales inciden en el desempefio de las inversiones realizadas por el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ]) en mercados internacionales.
Adicionalmente, se exponen las caracteristicas de los instrumentos incorporados al
portafolio y un resumen de la posiciéon en mercado internacional con corte al 31 de
diciembre de 2023.

Considerando que, mensualmente se presenta un informe con los principales
resultados y movimientos realizados en el portafolio del Fondo (a nivel local e
internacional), se estima, dada la vision de largo plazo de los instrumentos de mercado
internacional, es oportuno informar semestralmente sobre los resultados obtenidos y
los movimientos realizados en este segmento particular del portafolio.
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;.Qué ha pasado en el mercado internacional?

El 2023 mostr6 un comportamiento positivo, particularmente en la economia
estadounidense (principal mercado en que se tienen inversiones del Fondo). Los
indices accionarios mas importantes de Estados Unidos mostraron un comportamiento
alcista con un crecimiento a doble digito.

Mucha de la atencion del mercado se centra en las reuniones del Comité Federal de
Mercado Abierto (FOMC por sus siglas en inglés), que es el comité de la Reserva Federal
(FED) encargado de tomar las decisiones de politica monetaria en Estados Unidos y la
incidencia que dichas decisiones tienen en la economia global.

Los niveles de inflacién que para el caso de EE. UU. alcanzaron su punto maximo en
junio de 2022 si bien fueron reduciéndose en el 2023 han comenzado a estabilizarse
arriba del 3% lejos ain de la meta de la FED. Los datos mensuales de creacion de
empleo se han mantenido estables y el crecimiento de la economia se encuentra en
terreno positivo, lo que para un sector de los analistas hace pensar que todavia es
posible lograr un “aterrizaje suave”.

A continuacion, se presenta una breve revision de los indicadores relevantes para el
seguimiento del desempefio de las inversiones que se realizan en este tipo de
mercados:

v" Precios de las principales materias primas

Los precios de las materias primas mostraron un comportamiento mas estable durante
el 2023 luego de las fuertes subidas mostradas en el 2022 producto de la invasién de
Rusia a Ucrania, los precios del hierro y el petréleo (West Texas Intermediate) se
ubican en niveles similares a los previos al conflicto mientras que en el caso del trigo
particularmente ya muestra precios incluso por debajo de los del 2020. Parte de lo
comentado se muestra en el siguiente grafico:
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GraficoN.° 1

Precios de los futuros del trigo
(marzo 2019 - marzo 2024)

Wheat (May'24)
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Grafico N.°2
Precios del petrdoleo (WTI)
(marzo 2019 - marzo 2024)
WTI Crude (Apr'24)
@CL1:New York Mercantile Exchange
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v" Inflacién.

En linea con el punto anterior, la inflaciéon en EE. UU. alcanz6 un 9,1% interanual en
junio de 2022 (su punto mas alto en 40 afios) momento a partir del cual inicié un
proceso gradual de reduccion, el cual, si bien continué durante el 2023, perdi6 fuerza
y ha tendido a estabilizarse cerrando la inflacién general del 2023 en 3,4% y 3,2% con
corte a febrero 2024, mientras que la inflaciéon subyacente, que excluye los volatiles
precios de los alimentos y la energia, se ubic6 3,9% y 3,8% respectivamente, lejos atin
de la meta del 2% de la FED.

El costo de vivienda y alojamiento que tiene un peso importante en el indice tuvo con
corte a febrero una variacién interanual 5,8%, sin embargo, algunos servicios han
comenzado a mostrar variaciones mas elevadas como lo son el costo de aseguramiento
de vehiculos de motor (20,6%), entradas para eventos deportivos (11%), servicios
domésticos (9.9%) entre otros.

Adicionalmente, el indice de precios al productor (PCE), subi6 un 0,6% en febrero, el
doble de lo estimado por analistas, en términos interanuales el incremento fue de 1,6%
el mas alto de desde setiembre 2023. Por lo que existe preocupacién por el efecto
transferencia de estos precios a hacia los consumidores finales.

Como se puede observar en el grafico N°. 3, si bien se aprecia una tendencia a la baja,
hay que destacar que ambos datos atin estan fuera del nivel definido como objetivo por
la FED.
GraficoN.° 3
indice de precios al consumidor PCI (EE. UU.)
(febrero-2024)

- All items Less food and energy

8%

Jan  Apr Jul Oct Jan  Apr Jul Oct Jan  Apr Jul Oct  Jan
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Fuente: CNBC
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v' Empleo

La creacién de empleos sigue mostrando la fortaleza del mercado laboral de la
economia estadounidense. La creacion mensual de néminas no agricolas sigue, mes
tras mes, superando las expectativas de los analistas de mercado, incluso con las
revisiones a la baja de los datos de diciembre 2023 y enero 2024 ambas siguen arriba
del estimado inicial. Puntualmente en febrero las néminas se incrementaron en
275.000, mientras que los economistas encuestados por Dow Jones esperaban 198.000
nuevas plazas, con lo cual la tasa de desempleo se ubica en 3,9% en febrero (3,7% en
diciembre 2023).

Grafico N.° 4
Creacion mensual de empleos en EE. UU.
Periodo: enero 2022- febrero 2024
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Fuente: CNBC

GraficoN.° 5
Tasa de desempleo en EE. UU.
Periodo: enero 2021- febrero 2024
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v" Tasas de politica monetaria.

Entre marzo de 2022 y julio de 2023 la FED realizé 11 incrementos en su tasa de
referencia, para un total acumulado de 525 puntos base para ubicarla en el nivel
mas alto de los ultimos 23 afios. A partir de ese momento en las ultimas tres
reuniones de 2023 (setiembre, noviembre y diciembre) y en la primera de 2024
(enero) ha decidido mantener sin cambios el nivel de tasa.

Para el 2024 toda la atencién del mercado se dirige al momento en que la FED
decida dar un giro a su politica monetaria y baje su tasa de referencia por primera
vez desde 2022. La mayoria de los analistas esperan que la primera baja se de en la
reunion de junio, luego de que en enero el presidente de la FED, Jerome Powell, en
sus declaraciones tras la reuniéon del FOMC dijera que si bien esperan que el inicio
de los recortes se inicie este afio aun no tienen certeza de una fecha especifica y que
se evaluara en cada reunion, dependiendo de los datos, pues necesitan que los
indicadores les den aun mayor confianza en que el proceso de reducciéon de la
inflacién se mantiene y no se ha estancado.

GraficoN.°5
Tasas de Fondos Federales
Periodo: julio 2021 - febrero 2024
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Fuente: Tradingeconomics.com
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v" Crecimiento econémico.

Los mas recientes datos de crecimiento en Estados Unidos (corte diciembre 2023) son
otra muestra de la resiliencia que ha tenido la economia en medio de un periodo de
tasas histéricamente altas y niveles de inflacién por arriba de la meta de largo plazo.

En el cuarto trimestre de 2023 el PIB de EE. UU. registr6 un aumento de 3,3%,
superando ampliamente el 2% esperado por los analistas. En su medicién anual la
economia estadounidense crecié 2,5% superando a las demdas economias avanzadas.
Un s6lido mercado laboral apoyando el gasto de los consumidores, a pesar de la
inflacion, ha sido el principal motor del crecimiento.

v" Comportamiento de los principales indices accionarios.

Los mercados internacionales, especificamente los estadounidenses, mostraron un
desempeiio positivo en el 2023. Los tres principales indices crecieron a doble digito
destacando el NASDAQ de tecnologia con un 44,5% y el S&P 500 con 24,7%.

El impulso en los mercados se ha dado en gran medida ante la expectativa de que la
Reserva Federal pueda iniciar en 2024 un proceso de reduccion en las tasas de interés,
esto luego de que en las ultimas reuniones del 2023 dejara su tasa de referencia sin
cambios. Si bien la inflaciéon ain se encuentra alta, si ha disminuido al tiempo que los
indicadores de empleo y crecimiento se mantienen s6lidos lo que también hace que los
mercados esperen que se pueda lograr un “aterrizaje suave” en que la inflacion vuelva
a la meta sin que la economia caiga en una recesion.

El siguiente cuadro muestra el desempefio en el primer semestre de los 3 principales
indices accionarios estadounidenses:

CuadroN.°1
Desempeiios indices bursatiles
Ao 2023
DOW JONES S&P NASDAQ
Apertura 33 136,37 382414 10 386,98
Cierre 37 689,54 4 769,83 15 011,35
YTD 13,74% 24,73% 44.52%

Fuente: Bloomberg
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Inversiones realizadas por el FJPP] en mercado
internacional

Una vez concluidas todas las etapas que se definieron en la hoja de ruta para la
inversion en mercados internacionales, en sesion N.° 42-2021 del 18 de octubre de
2021, articulo IV, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial acordé:

“”

. autorizar el proceso de ejecucion de inversiones en
mercados internacionales a partir de noviembre de 2021...”

Contando con la autorizacién anterior, se procedié en diciembre de 2021 a realizar las
primeras tres compras de instrumentos en mercado internacional por un monto total
de $22.035.073,00 distribuido en los siguientes instrumentos:

v" SPDR S&P 500 ETF Trust.
v" Invesco QQQ Trust Series 1.
v" GIS Income Fund.

Caracteristicas de los instrumentos

v' SPDR S&P 500 ETF Trust: es el ETF cotizado en EE. UU. mas reconocido y
antiguo y por lo general, encabeza las clasificaciones por activos administrados
y volumen de negociacion. El fondo realiza un seguimiento del indice S&P 500, el
cual ofrece excelente exposicién al sector de gran capitalizacién de mercado
estadounidense. Se detallan caracteristicas:

Imagen N.° 1
SPDR S&P 500 ETF Trust
Tipo Instrumento ETF
US78462F1030
Ticker SPY
State Street Global Advisors
Sector Us-Large Blend
Calificacion
Morningstar
Track Record 31 afios
Tamaiio del Fondo $509.372 Millones

Fuente: Elaboracién propia con datos de Bloomberg y Mornigstar.
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v Invesco QQQ Trust Series 1: es un fondo cotizado en bolsa (ETF) que replica
el Nasdag-100 Index. El indice incluye las 100 empresas no financieras mas
grandes que cotizan en el Nasdaq en funcion de la capitalizacion de mercado.

Imagen N.° 2
Invesco QQQ Trust Series 1

Tipo Instrumento ETF
US46090E1038
Ticker QQQ
Invesco

Us-Large Growth
Calificacion
Morningstar
Track Record 24 afios
Tamaiio del Fondo $252.500 Millones

Fuente: Elaboracién propia con datos de Bloomberg y Mornigstar.

v" GIS Income Fund: es un fondo de ingresos que se gestiona activamente y utiliza
una amplia gama de valores de renta fija que buscan producir un nivel atractivo
de ingresos manteniendo un perfil de riesgo relativamente bajo, con un objetivo
secundario de revalorizacion del capital. El fondo aprovecha multiples areas del
mercado mundial de bonos y emplea las amplias capacidades analiticas y la
experiencia en el sector de PIMCO para ayudar a atenuar los riesgos de la
inversion de altos ingresos. Este enfoque busca proporcionar ingresos
consistentes a largo plazo.

Imagen N.° 3
GIS Income Fund

Tipo Instrumento Fondo Mutuo
IEO0B8JDQY60
Ticker PINCMII
PIMCO Global Advisors
Clase Renta Fija
Calificacion
Morningstar
Track Record 11 afios
Tamafio del Fondo $73.711 Millones

Fuente: Elaboracion propia con datos de Bloomberg y Morningstar.
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v' Vanguard Health Care ETF (VHT): este ETF busca seguir el rendimiento del
indice MSCI US Investable Market Health Care. Incluye acciones de empresas

involucradas en el suministro de productos, servicios, tecnologia o equipos
dedicados a la atencion médica.

Imagen N.° 4
Vanguard Health Care (VHT)
Tipo Instrumento ETF
US92204A5048
Ticker VHT
Vanguard Group

Domestic Stock- Healthcare

Calificacion

Morningstar

Track Record 20 anos
Tamaiio del Fondo $17.900 millones

Fuente: Elaboracién propia con datos de Vanguard y Morningstar.

v" Vanguard Consumer Staples ETF (VDC): este ETF busca seguir el desempeiio
del indice MSCI US Investable Market Consumer Staples. Incluye acciones de
empresas que ofrecen productos directos al consumidor que, en funcién de los
habitos de gasto de los consumidores, se consideran no discrecionales.

Imagen N.° 5
Vanguard Health Care (VHT)
Tipo Instrumento ETF

US92204A2078
Ticker VDC

Vanguard Group
Domestic Stock-Consumer Staples

Calificacion
Morningstar
Track Record 20 anos

Tamafio del Fondo $6.400 millones
Fuente: Elaboracién propia con datos de Vanguard y Morningstar.
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v' Vanguard Consumer Staples ETF (ACWV): busca replica los resultados de
inversion de un indice compuesto por renta variable de mercados desarrollados
y emergentes, que presentan caracteristicas de menor volatilidad que el mercado
total de renta variable de esos sectores.

Imagen N°6
Vanguard Health Care (VHT)
Tipo Instrumento ETF
US4642865251
Ticker ACWV
BlackRock
Global equity
Calificacion
Morningstar
Track Record 12 afos
Tamaiio del Fondo $4.287 millones

Fuente: Elaboracién propia con datos de Blackrock y Morningstar.

Los instrumentos VDC, VHT y ACWV fueron incorporados al portafolio en el segundo
semestre del 2023. Los primeros dos instrumentos corresponden a ETFs que invierten
en acciones de sectores que se catalogan como “contra ciclicos” o defensivos ya que al
ser productos de consumo basico y de salud se les considera bienes necesarios, por lo
que su desempefio es estable aun en periodos en que las economias afrontan periodos
recesivos, dada la vision de largo plazo que se tiene para la inversién internacional
estos instrumentos buscan darle equilibrio a ese segmento del portafolio ante distintas
coyunturas econdmicas. Por otra parte, el ACWV se incorporéd como una estrategia para
diversificar geograficamente la inversién, procurando una volatilidad baja.

Con lo anterior se obtiene, a cierre de diciembre 2023, una posicion total de $83,06
millones invertidos en mercado internacional, lo cual, a valor de mercado, representa
un 5,74% del total del activo del FJPP], ubicAindose por debajo tanto del limite
normativo del 25% como del limite prudencial interno del 10%. A continuacidn, el
desglose de la inversion para cada uno de los instrumentos antes descritos:
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Cuadro N.° 2
Inversiones por instrumento
A diciembre de 2023

Instrumento Monto invertido

SPY 35 280 999,14
PINCMII 27 111 842,16
QQQ 6 693 971,00
VHT 5991 771,50
VDC 4 488 349,30
ACWV 3 494 778,55
Total $83 061 711,65

Fuente: Elaboracién propia con datos del SCI.
Resultados en valoracion

En el 2023 los principales indices mostraron un desempeno positivo creciendo a doble
digito, con un fuerte impulso en la segunda mitad del afio cuando la FED pausé los
incrementos en su tasa de politica monetaria. Producto de lo anterior, la inversién en
mercado internacional del FJPP] muestra en términos globales un resultado positivo
en la valoracion a precios de mercado, superando ya los $2 millones en ganancias. Este
dato es relevante pues refleja una recuperacion luego de la caida generalizada de los
mercados del 2022.

En el siguiente cuadro se presenta el desglose de las inversiones realizadas en mercado
internacional y el resultado acumulado de la valoracién al cierre del 2023:
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CuadroN.°3
Resultado acumulado de la inversion
A diciembre 2023
Fecha Precio Cantidad Monto Precio mercado Gan}an_cia/
compra compra 31/12/2023 pérdida
14/12/2021 SPY 467,12 20000 $  9342302,00 477,09 199 498,00
14/12/2021 QaaQ 393,76 17000 $ 6693 971,00 411,85 307 479,00
15/12/2021 PINCMII 11,95 502000 $  5998900,00 10,85 - 552 200,00
2/2/2022 SPY 454,49 43860 $ 19933931,40 477,09 991 236,00
12/9/2022  PINCMII 10,75 682100 $  7332575,00 10,85 68 210,00
3/2/2023  PINCMII 10,92 1170183 $ 12778398,36 10,85 - 81912,81
8/7/2023 SPY 443,30 3400 $ 1507 220,00 477,09 114 886,00
13/7/2023 SPY 440,67 3400 $ 1498 276,64 477,09 123 829,36
18/7/2023 SPY 452,83 3315 S 1501 131,45 477,09 80421,90
25/7/2023 SPY 454,67 3295 S 1498 137,65 477,09 73 873,90
28/9/2023 vDC 185,34 8659 S 1604 853,00 190,51 44773,09
28/9/2023 VHT 237,81 9000 $ 2140 303,50 251,36 121 936,50
28/9/2023 ACWV 96,21 12967 §$ 1247 542,10 100,09 50324,93
25/10/2023 VvDC 178,34 8976 S 1600779,84 190,51 109 237,92
25/10/2023 VHT 231,71 9226 $ 2137 756,46 251,36 181 290,90
25/10/2023 ACWV 93,8461 13305 $ 1248 622,36 100,09 83 075,09
26/10/2023 PINCMII 10,22 98040 $ 1001 968,80 10,85 61 765,20
8/11/2023 VvDC 182,67 7022 S 1282 716,46 190,51 55 044,76
8/11/2023 VHT 232,62 7367 $ 1713711,54 251,36 138 057,58
8/11/2023 ACWV 96,66 10331 $ 998 614,09 100,09 35415,70
2633446 $83061711,65 $2 206 060,00

Ingreso por dividendos

Actualmente la inversién en mercado internacional consta de cinco ETFs y un Fondo
Mutuo de renta fija. Los ETFs tienen como objetivo generar el crecimiento via
valoracion en el largo plazo mientras que el fondo mutuo busca generar un flujo de
efectivo constante a pesar de las variaciones que se puedan presentar en su precio, para
que, en escenarios de alta volatilidad, cuando las valoraciones de la renta variable
disminuyen, el FJPP] continde percibiendo ingresos por los dividendos que genera la
porcion invertida en el fondo de renta fija.

En esalinea de ideas durante el 2023 ingresaron a las cuentas del FJPP] $1.866.060,93
producto de dividendos tanto de los ETFs como del fondo mutuo, siendo el GIS Income
Fund (PINCMII) el que, por su naturaleza, tiene el mayor aporte. Adicionalmente, es
importante destacar que desde el inicio de las inversiones en 2021 el total de ingresos
por dividendos alcanza, con corte a diciembre 2023 la suma de $2.492.994,56.
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Cuadro N.° 4

Dividendos pagados al FJPP]
Enero a diciembre 2023

Intrumento Dividendos recibidos

PINCMII 1435891,10
SPY 305 832,78
ACWV 39833,73
vDC 37158,10
QQQ 25 788,96
VHT 21556,26

Total $ 1 866 060,93

Fuente: Elaboracién propia con datos de SCL.

Expectativas de inversion para el 2024

Para el primer semestre se espera iniciar un nuevo ciclo de colocaciones en el mercado
internacional. El objetivo es colocar aproximadamente $40 millones en los primeros
diez meses del afio, todo esto dentro del limite prudencial del 10% autorizado por la
Junta Administradora del Fondo.

Perspectivas en el corto y mediano plazo.

Crecimiento econémico

En enero del presente afio algunos de los principales organismos internacionales han
presentado la actualizacion de sus expectativas de crecimiento de las principales
economias y a nivel global para el 2024.

El Fondo Monetario Internacional sitda el crecimiento mundial en 3,1% para el 2024,
mientras que para el caso especifico de Estados Unidos proyecta 2,4% en 2024 y un
1,7% en 2025, partiendo de la premisa de que si bien la economia seguird mostrando
algiin grado de resiliencia auin hay efectos rezagados del endurecimiento de la politica
monetaria.

En todo caso la proyeccién para Estados Unidos sigue siendo la mas alta entre las
economias avanzadas, ya que para la zona euro estiman un crecimiento del PIB de 1,7%
en 2024, iniciando un proceso de recuperacion del bajo crecimiento mostrado en el
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2023 por una exposicion aun a la guerra entre Rusia y Ucrania. Por su parte la
proyecciéon del Reino Unido es de un 0,6%.

Inflacion

En su informe el Fondo Monetario Internacional (FMI) prevé que el nivel general de
inflacion mundial se ubique en 5,8% en 2024 y 4,4% en 2025, lo que representa una
mejora con respecto a las estimaciones publicadas en octubre pasado, sin embargo esta
mejora no es generalizada, pues esperan que en el bloque de economias avanzadas la
inflacion disminuya a un mejor ritmo que en el bloque de economias emergentes sobre
todo por el efecto donde alin podrian presentarse una subida en la inflacién en el corto
plazo producto de los ajustes que esta realizando el gobierno de Javier Milei.

El FMI espera que en la mayoria de las economias con metas de inflacion cierren el
2024, la inflacion general se situé 0,6 puntos porcentuales por arriba de su meta,
alcanzando el objetivo (o ubicarse en un rango meta) para 2025. En las principales
economias una mejor trayectoria de la proyeccion de inflacién aunado al crecimiento
econdmico haria posible un “aterrizaje suave”

Politica Monetaria de la FED y demas bancos centrales

El presidente de la Reserva Federal de Estados Unidos ha mencionado en repetidas
ocasiones que esperan que la reduccidon de la tasa de referencia inicie en algun
momento del 2024. Sin embargo, ha sido enfatico que en esta decision se analizard en
cada reunidn, pues entre los gobernadores miembros del FOMC existe la premisa de
esperar a que los datos les brinden mayor confianza en que el proceso de baja en la
inflaciéon continua a la baja. La mayoria de los analistas esperan que la primera
reduccion se de en las reuniones de junio o julio y que en total sean al menos 3
reducciones en el 2024.

Por su parte el Banco Central Europeo mantiene una linea similar en cuanto a que sus
decisiones dependeran de los datos para determinar la duracion de las restricciones.
Sin embargo, han sido claros en su voluntad de mantener las tasas altas por mas
tiempo, especificamente luego de la reunion a inicios de marzo 2024 declararon lo
siguiente:

“... el Consejo de Gobierno considera que los tipos de interés oficiales del
BCE estdn en niveles que, mantenidos durante un periodo
suficientemente largo, contribuirdn de forma sustancial a este objetivo.
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Las decisiones futuras del Consejo de Gobierno asegurardn que los tipos
de interés oficiales se fijen en niveles suficientemente restrictivos
durante el tiempo que sea necesario.”

Por otra parte, el Banco de Japon (BOJ) realizé su primer incremento de tasas
poniendo fin a un periodo de 17 afios de tasas negativas entre otras medidas que tenia
por objetivo estimular la demanda interna. No obstante, segiin lo expresado por el
gobernador del BOJ, dadas las condiciones econdmicas no esperan iniciar un proceso
“rapido” de subidas.

Riesgos

— Escalada de conflictos bélicos: un recrudecimiento o ampliacién de los
conflictos entre Rusia y Ucrania y mas recientemente del enfrentamiento
entre Israel y Palestina podrian provocar nuevamente presiones sobre los
precios de algunas materias primas.

— Problemas con las cadenas de suministro: en los primeros meses del 2024 se
han intensificado los ataques por parte de los huties (grupo armando
localizado en Yemen) a las embarcaciones que buscan alcanzar el Mar Rojo,
provocando que muchas embarcaciones ante el peligro latente prefieran
bordear toda la costa africana para alcanzar los puertos europeos, lo que
supone en promedio aproximadamente 7.000 km adicionales de distancia y
cerca de 9 dias adicionales en el trayecto, lo cual incrementa los costos
promedio de los contenedores.

Ambos riesgos estan asociados a una probabilidad de que los niveles de inflaciéon
puedan sostenerse altos por un periodo mas elevado que lo supuesto en el
escenario base.

Indicadores de Riesgos

El Proceso de Riesgos de la Direccidn de la JUNAFO evalia mensualmente y de manera
integral, una serie de indicadores para el portafolio de inversion, entre los que se
destacan: VaR de Precios, Duracion Macaulay, Duracion Modificada, VAR Cambiario.

En las conclusiones del Informe mensual de indicadores riesgos financieros con cierre
a diciembre de 2023 (ver anexo 2) se indica textualmente lo siguiente:

“4. El resultado del indicador de coeficiente de crédito, tasas de interés y
concentracion por emisor y liquidez se encuentran dentro del rango de apetito
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establecido. El indicador de cobertura de liquidez se encuentra en el nivel de
capacidad.

5. Los resultados de las medidas cuantitativas financieras de riesgo calculados
de concentracion por moneda, plazo e instrumento y tipo de cambio son
razonables de acuerdo con las condiciones actuales de la economia nacional.

3. Se verificé el cumplimiento del régimen de inversion aplicable, de acuerdo con
los limites prudenciales y normativos del Reglamento de Gestion de Activos de la
SUPEN.”

Conclusiones

— Las inversiones en mercados internacionales, si bien son mas volatiles, ante las
condiciones de mercado que se presentan, tienden a recuperarse de una forma mas
rapida debido a sus caracteristicas.

— Elafio 2023 se caracterizé por un desempeio positivo para los mercados financieros
particularmente los estadounidenses, debido una economia resiliente y las pausas
por parte de la FED en sus incrementos de tasas lo que en conjunto con las
declaraciones de Jerome Powell hacen que los analistas vean en el 2024 el inicio de
la flexibilizacién en la politica monetaria, evitando la recesién y logrando el tan
comentado aterrizaje suave.

— Alcierre de diciembre la inversion presenta una ganancia contable por valoracién a
precios de mercado de $2,2 millones. Ubicandose en terreno positivo luego de las
caidas generalizadas de los mercados en 2022.

— En periodo 2023 se percibié un ingreso total por dividendos de $1.866.060,93
siendo el instrumento GIS Income Fund de PIMCO el de mayor aporte, cumpliendo
con el objetivo de mantener un flujo constante de efectivo.

— Los organismos internacionales entre ellos el FMI proyectan que la inflacion
continuara reduciéndose en las principales economias durante el 2024, para
ubicarse al cierre del afio cerca del objetivo fijado por los bancos centrales, proceso
que se consolidaria en el 2025.

— A la fecha de corte de este informe las posiciones de inversién en mercados
internacionales representan un 5,74% del activo total, ubicaAndose por debajo tanto
del limite prudencial del 10% como del 25% que establece el Reglamento de Gestién
de Activos.
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Anexos

1. Informe de inversiones al 31 de diciembre de 2023.

Informe de
Inversiones FJPPJ dic

2. Informe de riesgos financieros al 31 de diciembre de 2023.

Informe mensual
indicadores riesgos
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INTRODUCCION

El derecho a pensién por sobrevivencia, en sus diferentes escenarios, comparte
como requisito comun, la demostracién de una dependencia econémica entre la
persona causante y la(s) posible(s) persona(s) beneficiaria(s). Ello evidencia la
importancia que reviste esta exigencia, pues en el grado que se logre comprobar la
dependencia, permitira determinar la necesidad de otorgar la pension, asi como la
proporcion que se recomienda aprobar a fin de garantizar la calidad, estilo y modelo
de vida del coényuge supérstite, compafiera o companero de convivencia, hijos o
padres, siendo ese el fin del beneficio, claro esta, resguardando el acervo del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, todo conforme a la normativa
aplicable y el principio pro fondo.

Con ello se aclara que la dependencia no tiene que ser total y absoluta respecto de
la persona servidora o funcionaria judicial o de la persona jubilada fallecida, pero
tampoco significa que cualquier ayuda por parte de esta deba contemplarse como
dependencia economica. De tal suerte que la dependencia econdmica se debe
entender mas bien como codependencia, en el sentido que con ambos ingresos se
lleva sustento del hogar y a la falta de uno de ellos no puedan cubrirse las cargas
que se crearon manteniendo condiciones similares a las anteriores al fallecimiento
de la persona causante.

En virtud de la relevancia que conlleva la demostracion de este apego o
dependencia econdmica y por la implicaciones que significarian para la Junta
Administradora conceder un beneficio que no corresponde u otorgarlo en un
porcentaje que no se justifica, desde vieja data la labor de examinar la situacion
econdmica familiar ha sido delegada al Departamento de Trabajo Social del Poder
Judicial, oficina especializada que mediante pericias de investigacion, consultas y
entrevistas consignadas en un informe social, evidencia el grado de dependencia
econémica comprobado entre las partes, lo que histéricamente ha fungido como
principal insumo para determinar si es procedente o no el otorgamiento del beneficio
de pensién. Es de indicar que esta oficina brinda un servicio de apoyo al Fondo y
no tiene relacion jerarquica. De ahi que sea la persona profesional en trabajo social
quien de forma inmediata estudia a la persona solicitante y puede comprobar en
primera persona el entorno de ésta, quien tenga autoridad para recomendar,
mediante su opinidon experta, los gastos en el hogar para valorar un porcentaje de
pension con la que se consideraran satisfechas las necesidades reales de la
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persona referida. Lo anterior, de conformidad con LOPJ y reglamentacion que rige
el quehacer organico de la JUNAFO.

Es menester recalcar que la intencion del otorgamiento de un beneficio de pension,
es ayudar a aquella(s) persona(s) que dependian econdmicamente de la persona
causante, en donde se busca subsanar la falta de ingresos con los que colaboraba
la persona fallecida, por lo que, es fundamental la demostracion de la dependencia
economica que certifique concretamente el citado hecho y de esta manera, otorgar
el porcentaje de pension necesario para no desamparar a la persona evaluada, con
la finalidad de contar con una estabilidad digna en los gastos del hogar, siguiendo
para esto las reglas establecidas, asi como la discrecionalidad de la JUNAFO
cuando se amerite una estimacion diferente.

Se torna imperativo velar por la estabilidad del régimen, otorgando las pensiones
gue sean procedentes, es decir, cuando cumplan los requisitos legales establecidos,
y en la proporcidon mas adecuada, mas justa y mas objetiva posible, nivelando los
intereses del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y de la
persona(s) beneficiaria(s), para lo cual resulta importante atender la valoracién
realizada por el profesional en trabajo social, en donde se analiza la situacion real
de la persona evaluada.

Es funcién de la Oficina de Trabajo Social del Poder Judicial, realizar la labor
investigativa que permita conocer el estatus de las personas solicitantes, su calidad
de vida antes y después del fallecimiento de la persona servidora judicial o jubilada
judicial, cuales son la necesidades reales del nucleo familiar, cuales son los gastos
fijos e ineludibles, cual es su realidad econémica y cualquier otro dato que
coadyuve a determinar cuales de esos gastos se deberia cubrir con fondos de
seguridad social y cuales no, pues no se debe perder de vista que en cada
caso se debe velar por la aplicaciéon del principio pro fondo, en procura de
suplir lo que sea estrictamente necesario para que la persona beneficiaria o
su nucleo familiar puedan mantener un nivel de vida dignha sin que se vea
afectado el régimen por otorgar un monto superior al que realmente
correspondia.

Corolario de lo anterior, la dependencia econémica, aun cuando es total, no es
sinbnimo de que la persona beneficiaria se convierta automaticamente en acreedora
del porcentaje maximo de pensidn establecido en la ley, antes bien, significa que la
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persona cumple con el requisito legal de ser econémicamente dependiente, ahora,
lo que corresponde es determinar cual es el porcentaje que debe otorgarse por
concepto de pension, lo cual es una labor que realiza la Junta Administradora
utilizando como principales insumos para su otorgamiento el titulo IX de la LOPJ, el
informe social realizado por el Departamento de Trabajo Social y Psicologia, asi
como el estudio que llevan a cabo conjuntamente la Direccion de la Junta
Administradora del Fondo, el Subproceso de Jubilaciones y Pensiones y la Unidad
de Calculo de Beneficios. Este ultimo, analiza la proporcidon que se considera
adecuada con base en la valoracion socioecondmica practicada, tomando como
referencia los ingresos que reporta la persona solicitante, asi como los egresos y
recomienda a la Junta Administradora el porcentaje que se requiere para suplir la
cantidad justa que requiere la persona para paliar la totalidad de sus gastos sin
perder el estilo de vida acostumbrado.

Parametros para determinar los elementos a evaluar en los estudios
socioeconomicos.

1.- El requisito de la dependencia econdmica es una exigencia necesaria para
poder acceder a un beneficio social como es la pensién por viudez, orfandad
0 ascendencia y esa comprobacién es la que permite la conservacion del
acervo del Fondo, ya que propicia un equilibrio social en aras de obtener la
justicia y la estabilidad de todos los individuos.

2.- Como en todas las pensiones contributivas, el beneficio otorgado a las
personas beneficiarias busca reemplazar la fuente de ingresos perdida, por lo
que no deberia generarse una ganancia econdmica entre quienes reciben
el beneficio, para lo cual, a la hora de definir el porcentaje del beneficio de
pension, se considerara también la disminucion de gastos producida por
la muerte de la persona afiliada.

3.- El informe realizado conjuntamente por la Direccién de la Junta
Administradora del Fondo, el Subproceso de Jubilaciones y Pensiones y la
Unidad de Calculo de Beneficios, comprende un amplio analisis de las
condiciones economicas de la persona solicitante, realiza un estudio
comparativo de los egresos y los ingresos que resulta fundamental para
poder determinar el porcentaje de pension que mas se ajusta a cada caso
concreto. Este informe resulta un fundamento importante para el acto
administrativo que implica el otorgamiento de una pension.

4.- La dependencia economica, aun cuando es total, no es sindnimo de que la
persona beneficiaria se convierta automaticamente en acreedora del
porcentaje maximo de pensidon establecido, antes bien, significa que la
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persona cumple con el requisito legal de ser econédmicamente dependiente,
ahora, lo que corresponde por parte del 6rgano colegiado, es determinar cual
es el porcentaje que debe otorgarse por concepto de pensidn, utilizando como
insumo el informe técnico correspondiente emitido por el Departamento de
Trabajo Social del Poder Judicial, sin apartarse de lo dispuesto en la LOPJ
especialmente el titulo IX y demas regulaciones aplicables.

DEFINICIONES TECNICAS

Para una mayor facilidad del lector, se detallan a continuacion algunas de las
principales definiciones técnicas utilizadas en el Sistema Nacional de Pensiones
Costarricense (SNP) que pueden servir de referencia y mejor entendimiento:

» FJPPJ: Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

> INA: Instituto Nacional de Aprendizaje.

» IVM: Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense del
Seguro Social.

» Jubilacién: Derecho de la persona servidora judicial de percibir una
asignacion, cumpliendo con los requisitos de Ley, calculada segun los afos
de servicio y de edad al retirarse libremente de la funcion judicial.

» JUNAFO: Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial.

> Junta: Organo denominado Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones

y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), jerarca para la administracion del

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), corresponde

a un organo del Poder Judicial, que contara con completa independencia

funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones.

JUPEMA: Junta de Pensiones del Magisterio Nacional.

LOPJ: Ley Organica del Poder Judicial.

MEP: Ministerio de Educacion Publica.

MTSS: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Pension: Derecho que tienen las personas beneficiarias a percibir una

asignacion mensual cuando fallece la persona servidora o jubilada judicial y

gue se adquiere con el cumplimiento de los requisitos fijados por la ley para

la obtencion de tal beneficio.

» PEP: Politica para Personas Estudiantes Pensionadas.

YV VVY
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> Persona servidora o funcionaria judicial: Persona con nombramiento
vigente en el Poder Judicial, que presta sus servicios a este Poder de la
Republica y que recibe como contraprestacion un salario.

> Régimen basico de capitalizacion colectiva: Se refiere a aquel régimen de
pensiones perteneciente al primer pilar del Sistema Nacional de Pensiones
Costarricense, que capitaliza los beneficios o rendimientos que se generen
por la administracién de sus activos en beneficio de la colectividad de sus
afiliados.

> Reajuste: Ajuste al monto de jubilacidén o pension ya otorgada por cambios
generados debido a aumentos semestrales, reactivaciones o recalculos.

> Recalculo: Ajuste al monto del beneficio de jubilacion inicial, debido a
cambios presentados en los factores utilizados para el calculo de este.

> Redistribucién: Modificacién de los porcentajes en la distribucion inicial de
pension, debido al ingreso de una solicitud nueva (de una persona
beneficiaria que tenga derecho al beneficio) posterior a la aprobacion de esta
por parte de la JUNAFO.

» RGF: Reglamento General del Fondo

MARCO NORMATIVO

En nuestra legislacién existe cobertura del beneficio jubilatorio para personas
servidoras activas que cumplan con los requisitos establecidos, ya sea para
jubilacion ordinaria o anticipada de conformidad con lo establecido en los articulos
224 y 224 bis, de la Ley Organica del Poder Judicial -LOPJ, respectivamente, en
cuyo caso la muerte de las personas jubiladas, genera un derecho sucesorio de
pension para sus beneficiarios o beneficiarias, el cual se fija en apego a lo estipulado
en el numeral 228 ibidem.

Por otra parte, el fallecimiento de una persona servidora judicial activa, también
genera un derecho a pension a sus beneficiarios, siempre y cuando la persona
causante haya servido en el Poder Judicial al menos 10 afios segun lo indicado en
la resolucién de la Sala Constitucional N.° 11957-2021 del 25 de mayo de 2021, en
la que se declara inconstitucional el requisito de los 20 afnos de servicio exigido para
efectos de obtener la pensidn por sobrevivencia que se deriva del articulo 229 de la
Ley 9544 de 24 de abril de 2018, en cuyo caso se mantiene vigente el requisito de
10 afios para adquirir ese derecho, segun el articulo 230 de la Ley 7333 de 5 de
mayo de 1993 en la versién anterior a la reforma.
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Ademas, si quien fallece gozaba de una jubilacion por invalidez de modo
permanente para el desempefio de su cargo o empleo en el Poder Judicial, genera
un derecho de pension amparado en el articulo 227 de la LOPJ.

Por ultimo, debe hacerse referencia a que en la Ley citada hay un limite para las
jubilaciones para que estas no puedan sobrepasar los 10 salarios base del puesto
mas bajo pagado en el Poder Judicial, ni sea inferior a la tercera parte del salario
base del puesto mas bajo pagado en el Poder Judicial, limite que no abarca de
forma expresa el otorgamiento de las pensiones.

A continuacion, se transcribe la normativa citada:

Articulo 224- L os servidores judiciales con veinte o mas afos de servicio en
el Poder Judicial podran acogerse a una jubilacion ordinaria igual a un
ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los ultimos veinte arios de
salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados
segun el indice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido
sesenta y cinco afios de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco
anos.

(Asi reformado por el articulo 1° de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018)

Articulo 224 bis- Los servidores con veinte o0 mas afios de servicio en el
Poder Judicial podran acogerse a una jubilacion anticipada si no se cumpliera
con la edad o el numero de afos de servicio, citado en el articulo anterior.
Esta se calculara de la siguiente forma:

Si el retiro se produjera al cumplir treinta y cinco o mas afios de servicio, pero
sin haber cumplido los sesenta y cinco afios de edad, la jubilacion se
calculara en proporcion a la edad del servidor:

Las mujeres deben haber cumplido al menos sesenta arios y los hombres al
menos sesenta y dos afios.

2) El calculo se hara multiplicando la pension obtenida segun lo establecido
en el articulo 224 para el calculo de la jubilacion ordinaria, por la edad del
servidor y el producto se dividira entre sesenta y cinco; el resultado de esta
operacion constituira el monto de la jubilacion anticipada.
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b) Si el retiro se produjera al cumplir el servidor sesenta y cinco o mas afos
de edad, pero antes de cumplir treinta y cinco arios de servicio, la jubilacion
se acordara en proporcion a los afios laborados, siempre que el numero de
arios servidos no sea inferior a veinte. Para fijarla, se multiplicara el monto de
la jubilacion ordinaria, indicado en el articulo 224 por el numero de arios
servidos y el producto se dividira entre treinta y cinco; el resultado sera el
monto de la jubilacion anticipada.

(Asi adicionado por el articulo 1° de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018)

Articulo 225- Ninguna jubilacion podra ser superior a diez veces el salarlo
base del puesto mas bajo pagado en el Poder Judicial, ni inferior a la tercera
parte del salario base del puesto mas bajo pagado en el Poder Judicial. El
monto de las pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las que se
otorguen en el futuro se reajustara por variaciones en el indice de precios al
consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC).

(Asi reformado por el articulo 1° de la ley N° 9544 del 24 de abril de
2018)

Articulo 227- El servidor judicial que se incapacite de modo permanente para
el desemperio de su cargo o empleo, asi declarado por la Comision
Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS) o por la instancia que esa institucion designe, y hubiera
laborado por cinco afios o mas para el Poder Judicial, sera separado de su
puesto con una jubilacion permanente. Dicha jubilacion se calculara de la
siguiente manera:

a) Se determina el ochenta y tres por ciento (83%) del promedio de los
salarios ordinarios devengados en los ultimos veinte arios de su vida laboral
o los que hubiera disponibles, actualizados segun el indice de precios al
consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC), segun se establecio en el articulo 224.

b) El resultado obtenido en el punto a) se multiplica por el tiempo servido a

un maximo de treinta y cinco afos y se divide entre treinta y cinco. El
resultado sera el monto del beneficio.
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Los montos de las pensiones por invalidez observaran los topes establecidos

en el articulo 225.

(Asi reformado por el articulo 1° de la ley N° 9544 del 24 de abril de

2018)

Articulo 228- Tienen derecho a pensioén por sobrevivencia:

a) El céonyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa

econdmicamente del causante, al momento del fallecimiento.

b) El compariero econdémicamente dependiente al momento del fallecimiento
del jubilado, que haya convivido por lo menos tres afios previos al deceso y
tuvieran ambos aptitud legal para contraer nupcias, conforme la legislacion

civil.

¢) El conyuge divorciado o separado judicialmente o de hecho, excompafiero,

que disfruta a la fecha del deceso de una pension alimentaria, declarada por
sentencia judicial firme o que demuestre que recibia una ayuda econémica

por parte del causante.

Tienen derecho a pension por orfandad:

1) Los hijos que, al momento del fallecimiento del causante, dependian

economicamente de este, de acuerdo con las siguientes reglas:

Solteros menores de edad.

1.2) Mayores de dieciocho afios, pero menores de veinticinco afios, que

realicen estudios reconocidos por el Ministerio de Educacion Publica (MEP),

el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la

Junta Administradora.

1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se

encuentren invalidos e incapaces para ejercer labores remuneradas.

En ausencia de los derechohabientes por viudez, union de hecho u orfandad,
tienen derecho a pension los padres, si al momento de fallecer el causante

dependian econémicamente de este.

(Asi reformado por el articulo 1° de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018)
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Articulo 229- El monto de las prestaciones de pension por sobrevivencia en
los casos de viudez, union de hecho, orfandad o ascendencia sera
proporcional al monto de pension que recibia el pensionado al momento de
fallecer, y en su conjunto este monto no serd mayor al ochenta por ciento
(80%) de lo que correspondia al causante. En caso de muerte de un servidor
activo, la cuantia de la pensiéon por viudez, unién de hecho, orfandad o
ascendencia sera proporcional al monto de pension que hubiera recibido el
fallecido de acuerdo con el cumplimiento de requisitos en el momento de la
contingencia, y en su conjunto este monto no sera mayor al ochenta por
ciento (80%) de lo que le hubiera correspondido al causante.

Las proporciones para los beneficios por viudez, union de hecho, orfandad y
ascendencia seran las que se estipulen en el reglamento del Régimen.

Toda pension por sobrevivencia caducara por la muerte del beneficiario, a
excepcion de lo dispuesto en este articulo para la pension que corresponde
a los hijos.

Las asignaciones que caduquen acreceran proporcionalmente las de los
demas beneficiarios que se mantienen vigentes, a solicitud de ellos y siempre
y cuando los requieran, previo estudio de trabajo social y aprobacion de la
Junta Administrativa del Fondo.

(Asi reformado por el articulo 1° de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018)

(Nota de Sinalevi: Mediante resolucion de la Sala Constitucional N° 11957-
2021 del 25 de mayo de 2021, se declara inconstitucional el requisito de los
20 anos de servicio exigido para efectos de obtener la pension por
sobrevivencia que se deriva del articulo 229 de la Ley 9544 de 24 de abril de
2018, en cuyo caso se mantiene vigente el requisito de 10 afios para adquirir
ese derecho, segun el articulo 230 de la Ley 7333 de 5 de mayo de 1993 en
la version anterior a la reforma.)

TIPO DE BENEFICIOS Y PERSONAS SUJETAS
A COBERTURA DEL REGIMEN DEL FJPPJ
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El régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial brinda una
cobertura por invalidez, vejez y muerte; la cobertura por invalidez y por vejez, es
considerada para las personas servidoras del Poder Judicial que cumplen los
requisitos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial (LOPJ) los que se
denominan beneficios de jubilacion, para los beneficios de pension, este régimen
brinda cobertura en el caso de muerte de la persona causante, clasificando esta
proteccion como una pension y subdividiendo sus categorias como a continuacion
se destacan:

Tipos de beneficios de pension: Para efectos del régimen del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial con base en el articulo 228 de la Ley Organica del Poder
Judicial se tendran los siguientes tipos de beneficio de pension:

e Pension por sobrevivencia.
e Pensién por orfandad.
¢ Pensidén por ascendencia.

1) Pension por sobrevivencia conforme el articulo 27 del RGF se establece que tienen
derecho a pensidn por sobrevivencia las personas que se encuentren dentro de los
siguientes supuestos:

a) Coényuge sobreviviente de la persona servidora judicial o jubilada fallecida que
dependa econdomicamente de la persona causante, al momento del
fallecimiento.

b) Companero o compafiera sentimental econémicamente dependiente al
momento del fallecimiento de la persona servidora activa o jubilada, que haya
convivido por lo menos dos afos previos al deceso y tuvieran ambas aptitudes
legales para contraer nupcias, conforme la legislacion civil.

c) Cényuge divorciada, separada judicialmente, separada de hecho o
excomparniero (a) sentimental, que disfruta a la fecha del deceso de la persona
causante de una pension alimentaria, declarada por sentencia judicial firme o
que demuestre que recibia una ayuda econémica por parte de la causante.

2) Pension por orfandad: en linea con el articulo 28 del RGF tendran derecho al beneficio
de pensidn por orfandad, los hijos o hijas que, al momento del fallecimiento de la persona
causante, dependian econémicamente de este, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Personas solteras menores de edad.

b) Personas mayores de dieciocho afios, pero menores de veinticinco afos, que
realicen estudios reconocidos por el Ministerio de Educacion Publica (MEP), el
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta
Administradora, por lo que debera demostrar mediante documento idoneo las
matriculas correspondientes, deberan las personas gestionantes demostrar que
se encuentran matriculadas en alguno de los centros de estudios autorizados
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por el numeral 228 de la LOPJ y deberan observar los elementos y requisitos
cubiertos en la Politica para Personas Estudiantes Pensionadas (PEP) vigente.

c) Personas mayores de edad que, previo al fallecimiento de la persona causante,
se encuentren invalidas e incapaces para ejercer labores remuneradas.

3) Pensién por ascendencia: basados en el articulo 30 del RGF, tienen derecho a la
pension los padres de la persona causante si se cumplen los siguientes requisitos:

a) Haber ausencia de los derechohabientes por viudez, union de hecho u orfandad.

b) Depender econdmicamente de la persona causante al momento de su fallecimiento.
Lo anterior, en el entendido de que se debe contar con un informe técnico emitido por
el Departamento de Trabajo Social y Psicologia que sustente la viabilidad del
otorgamiento del beneficio.

Adicionalmente, es importante destacar los siguientes elementos:

Monto de pension. El monto de las prestaciones de pension por sobrevivencia en
los casos de viudez, unién de hecho, orfandad o ascendencia sera proporcional al
monto de jubilacion que recibia la persona jubilada al momento de fallecer, y en su
conjunto este monto no ser4d mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que
correspondia a la persona causante.

En caso de muerte de una persona servidora activa, la cuantia de la pensién por
viudez, unién de hecho, orfandad o ascendencia sera proporcional al monto de
jubilacién que hubiera recibido la persona fallecida de acuerdo con el cumplimiento
de los requisitos indicados en los articulos 224, 224 bis y 229 de la Ley Organica del
Poder Judicial y la resolucion de la Sala Constitucional N.° 2021011957 que indica
lo siguiente “se declara inconstitucional el requisito de los 20 afios de servicio exigido
para efectos de obtener la pensién por sobrevivencia que se deriva del articulo 229
de la Ley 9544 de 24 de abril de 2018, en cuyo caso se mantiene vigente el requisito
de 10 anios para adquirir ese derecho, segun el articulo 230 de la Ley 7333 de 5 de
mayo de 1993 en la version anterior a la reforma” en el momento de la contingencia,
y en su conjunto este monto no sera mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que le
hubiera correspondido a la persona causante. (Articulo 31 RGF).

Fijacion de los montos de pensién. Para fijar las proporciones de las pensiones
en los casos que una persona causante tenga mas de una persona beneficiaria, la
Junta Administradora analizara la informacién aportada en los informes de la
Direccién de la JUNAFO, en el entendido que, en su conjunto, no excedera del
ochenta por ciento (80%) del monto de jubilacién que le correspondia a la persona
causante, bajo los siguientes porcentajes maximos de proporciones de los
beneficios por sobrevivencia:

a) Unicamente se presente solicitud de persona conyuge o compafiera de
convivencia: maximo un 80% del monto de jubilacion o del que le
corresponderia por jubilacion en caso de ser persona jubilada o activa
fallecida, respectivamente.
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b) Cuando se presente solicitud tanto de la persona cényuge o compafera
sentimental econdmicamente dependiente al momento del fallecimiento de
la persona servidora activa o jubilada, que haya convivido por lo menos dos
afios previos al deceso y tuvieran ambas aptitud legal para contraer nupcias,
conforme la legislacion civil y a la vez, solicitud de una persona cényuge
divorciada, separada judicialmente, separada de hecho o excompafiera
sentimental, que disfruta a la fecha del deceso de la persona causante de
una pension alimentaria, declarada por sentencia judicial firme o que
demuestre que recibia una ayuda econdmica por parte de la causante:
maximo un 80% conforme a lo definido en el articulo 228 inciso ¢) de la LOPJ,
entre las personas gestionantes, del monto de jubilacion o del que le
corresponderia por jubilacion en caso de ser persona jubilada o activa
fallecida, respectivamente.

c) Cuando unicamente se presente solicitud de hijos (as): maximo un 80%
repartido en partes iguales, entre todas las personas gestionantes, del monto
de jubilacién o del que le corresponderia por jubilacién en caso de ser
persona jubilada o activa fallecida, respectivamente.

d) Cuando se presente solicitud de persona conyuge o compafiera
sentimental e hijos(as):

Hasta un maximo del 66% para la persona conyuge o compafiero (a)
sentimental econdmicamente dependiente al momento del
fallecimiento de la persona servidora activa o jubilada.

Hasta el 34%, repartido en partes iguales, para las demas personas
gestionantes, del 80% del porcentaje maximo que se puede otorgar
conforme el 229 de la LOPJ.

e) Cuando se presente solicitud de los padres de la persona fallecida:
maximo un 80% del monto de jubilacién o del que le corresponderia por
jubilacion en caso de ser persona jubilada o activa fallecida,
respectivamente, repartido en partes iguales, en caso de que le sobrevivan
ambos padres a la persona causante.

En todos los casos se debe demostrar dependencia econémica con el fin de considerar la
solicitud de pension respectiva.

REQUISITOS DEL TRAMITE DE SOLICITUD

Conforme a los requerimientos establecidos por la Ley Organica del Poder Judicial, asi
como por la formalidad y significancia del tramite a realizar, se estima pertinente detallar los
requisitos a cumplir por las personas gestionantes, segun se describe a continuacion:
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Del tramite: el proceso de pension del régimen del FJPPJ se iniciara a instancia de
parte, debiendo cumplir la solicitud con los requisitos contenidos en el articulo 285 de
la Ley General de la Administracién Publica y acompafarse de la totalidad de los
documentos que se indican en este documento y demas leyes especiales que asi lo
exijan. Una vez que la Direccién de la JUNAFO recabe todos los documentos exigidos
en este documento, sometera mediante recomendacion técnica el expediente a
conocimiento de la JUNAFO para la resolucion final.

Requisitos iniciales: Las personas interesadas en gestionar la pension por alguno de
los motivos descritos en el articulo 1 deberan presentar los siguientes requisitos:

a) Completar el formulario oficial de solicitud de pension.

b) Original y copia de la cédula de identidad de la persona solicitante.

¢) Original y copia de la cédula de persona fallecida (debe presentar el original para
el tramite correspondiente de conformidad con lo que establece el articulo N.°
95 inciso c¢) de la Ley Organica del Tribunal Supremo de Elecciones).

d) Original y copia del acta o certificado de la defuncién, en su defecto con las
firmas digitales que certifiquen su autenticidad en caso de ser electronica.

e) Certificacion de matrimonio inscrito en el Registro Civil y de estado civil de la
persona causante y de la persona solicitante.

f) Enel caso que la persona gestionante sea la conviviente de la persona servidora
judicial fallecida o de la persona jubilada fallecida, debera aportar declaracion
jurada en que haga constar la convivencia durante al menos dos afios de manera
estable, continua, singular y donde tuvieran ambos aptitud legal para contraer
nupcias, conforme la legislacion civil.

g) Certificacion de los regimenes basicos de pensiones (IVM, JUPEMA, MTSS)
referente a si la persona gestionante recibe o no pensién del régimen con no
mas de un mes de emitida.

h) Constancia de cuenta IBAN emitida por una entidad financiera.

i) Constancia de si recibe ayudas por parte de alguna institucion de bienestar
social.

j) Constancia de ingresos del patrono en caso de tenerlos o certificacion de
contador publico que acredite ingresos en caso de ser independiente.

k) En caso de no tener ingresos, aportar declaraciéon jurada emitida por notario
publico, asi como cualquier otro documento adicional que considere pueda
demostrar sus ingresos.

I) En el caso que se gestione pensioén para los hijos o hijas de la persona servidora
judicial o jubilada fallecida, que sean mayores de 18 pero menores de 25 anos,
ademas se debera presentar constancia extendida por el Centro Educativo en el
cual se indique que la persona es estudiante, conforme lo establece el articulo
228 de la LOPJ y la Politica para Personas Estudiantes Pensionadas (PEP)
vigente. La Direccion de la JUNAFO, consultara en linea en el Registro Civil el
nacimiento de los hijos e hijas.

m) Si la pensién se gestiona para hijos o hijas de la persona fallecida, que presente
una condicion de discapacidad que no le permita valerse por sus propios medios
de manera permanente, debera aportar certificacion de la Comision Calificadora
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del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por
la instancia que esa institucion designe que demuestre que previo al
fallecimiento de la persona causante, se encuentren invalidas e incapaces para
ejercer labores remuneradas.

La vigencia de la pension. Segun el articulo 37 del RGF el derecho de la pensién
regira al dia siguiente del fallecimiento de la persona exservidora judicial o de la
persona jubilada fallecida siempre y cuando tanto la persona causante, como la
solicitante, cumplan con todos los requisitos establecidos para el goce de tal beneficio.
Lo anterior, en caso de que la solicitud respectiva se presente durante los primeros
quince dias habiles de acontecida la muerte de la persona jubilada o servidora activa;
en los casos en los que la solicitud se presente posterior a ese plazo, el beneficio se
otorgara a partir de la fecha de presentacion de la respectiva gestion.

Para el supuesto de que, con posterioridad a la distribucidn inicial realizada por la Junta
Administradora, se presenten solicitudes de personas beneficiarias con derecho a
pension, éstos soélo podran hacer efectivo el beneficio, con perjuicio de la distribucion
inicial, a partir de la fecha de la respectiva gestion.

ESTUDIO SOCIECONOMICO AL NUCLEO
FAMILIAR

Segun dicta el articulo 228 de la LOPJ, un requisito indispensable para la asignacion del
beneficio econédmico producto de una pension del régimen del FJPPJ, lo constituye la
demostracion de dependencia econdmica con la persona causante, debido a lo cual, para
documentar y evidenciar dicha dependencia, las personas gestionantes seran sometidas
a un estudio socioecondmico, conforme se detalla a continuacion.

A. Valoracion socioeconédmica: En todos los casos, con el fin de ser acreedora del
beneficio de pension, las personas gestionantes deberan demostrar dependencia
econdmica. Lo anterior, se realizara con el apoyo de una valoracion socioeconémica
efectuada por personas profesionales en trabajo social.

Cuando se demuestre y se estime la magnitud de la dependencia econdmica, la
JUNAFO asignara el porcentaje de pension, valorando las necesidades reales de la
persona gestionante, con la finalidad de fijar un monto econémico acorde a los gastos
detallados en el informe socioecondmico, respetando el monto maximo definido por
ley, esto en aplicacién al principio “pro fondo”, en aras de la preservacion y
mantenimiento del acervo de los recursos del FJPPJ.

B. Documentacion idénea: las personas gestionantes podran acreditar los gastos por
medio de facturas comerciales, tiquetes de caja, comprobantes de pago, estados de
cuenta oficiales, depdsitos bancarios y similares.
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Los casos que por razon de los servicios no existiera factura que justifique el gasto
(alquiler, gastos de transporte, entre otros), se confeccionara una declaracién jurada
que compruebe el mismo, sefialando el nombre de la persona gestionante, el servicio
prestado, el monto correspondiente, la firma y el nimero de cédula de la persona
gestionante y de la prestataria.

En caso de poseer algun otro gasto no contemplado (deudas, tarjetas de crédito,
hipotecas entre otros) debe presentar la documentacion correspondiente para su
corroboracion.

Dictamen Médico (en los casos que aplique) reciente de los miembros del grupo familiar
que poseen afectaciones de salud.

C. Ingresos de la persona gestionante: se podran acreditar los ingresos de la persona
gestionante mediante los siguientes documentos:

e Constancias salariales de todos los miembros del grupo familiar (persona que vive
en la misma vivienda con la evaluada y que dependera de la pension).

e Comprobantes de becas- ayudas del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) u
otras instituciones publicas o privadas.

e Constancias de pensiones alimentarias de los miembros del grupo familiar en
caso de existir.

¢ Constancia de salario del patrono en caso de tenerlo o certificacion de contador
publico que acredite ingresos en caso de ser independiente (aplica para todos los
miembros mayores de edad del nucleo familiar y que dependera de la pension).

e En caso de no tener ingresos, aportar declaracion jurada emitida por notario
publico, asi como cualquier otro documento adicional que considere pueda
demostrar su condicion (aplica para todos los miembros mayores de edad del
nucleo familiar solicitante y que dependera de la pension).

D. Detalle de gastos por ser considerados para la asignacién del beneficio:
I.  Recibos de servicios basicos:

¢ Alquiler de vivienda o pago de crédito o hipoteca relacionada con la adquisicion
de la vivienda.

e Servicio de agua y/o alcantarillado.

e Servicio de electricidad.

e Servicio de gas de cocina.

e Servicio de transporte publico o propio- incluye combustible-.

e Servicio de telefonia.

e Servicios e impuestos municipales.

e Internety television.

Il. Otros recibos de servicios adicionales:
e Matriculas escolares, cursos libres entre otros del ambito educativo.
¢ Mensualidades de guarderia, centro de cuido o similares.
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e Mensualidad de actividades recreativas.
e Mensualidades de actividades deportivas.

lll. Alimentacion, limpieza y enceres personales:
e Facturas de alimentacién incluye: productos carnicos, frutas, verduras, granos,
lacteos, panes, entre otros similares.
¢ Atrticulos de limpieza del hogar incluye todos los articulos de aseo doméstico.
e Articulos de aseo e higienes personal: incluye todos los articulos de uso
personal.
e \Vestido y Calzado.

IV. Tarjetas de crédito y deudas formales.
e Deudas adquiridas a nombre de la persona solicitante gestionadas previamente
al fallecimiento de la persona causante.
o Deudas adquiridas por la persona causante que no fue posible cubrir mediante
las polizas de saldo deudor o similares.

V. Servicios médicos, asistenciales y/o apoyo:

e Servicios médicos (odontologia, psicologia, terapeuta, medicina general,
especialistas, entre otros.)

e Servicio de cuido, enfermeria y apoyo doméstico.

e Servicios de asistencia médica privada y planes funerarios.

e Facturas de articulos de apoyo técnico (lentes, audifonos, bordén u otros)

e Facturas de medicamentos y complementos nutricionales, pafiales y otros
similares.

Es posible incluir otras fuentes de gasto no enlistadas que a criterio de la persona
gestionante, sean de importancia relativa, no obstante, su consideracion quedara a criterio
de la persona profesional en trabajo social que realice la evaluacion y su incorporacion final
queda a razonamiento de la JUNAFO.

Para el soporte de estos gastos, se debera presentar prueba documental idéonea que
justifique la razonabilidad de los montos indicados por parte de la persona gestionante.

Extincidn y/o acrecimiento de la pension: Todas las pensiones caducaran por la muerte
de la persona beneficiaria, sin excepcion alguna, salvo para la pension que corresponde a
los hijos o hijas, las que podran acrecer proporcionalmente a solicitud de parte, previo
estudio del dictamen socioeconémico y aprobacién de la JUNAFO.

PARAMETROS GENERALES DE ASIGNACION
DEL BENEFICIO ECONOMICO
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En el contexto de la formulacién de politicas para el otorgamiento de pensiones por
sobrevivencia en los regimenes de seguridad social de Costa Rica, es fundamental
considerar una serie de parametros que permitan una asignacion justa y equitativa de los
beneficios a las personas gestionantes. La integracion de estos parametros en la politica
para definir el porcentaje de pension por sobrevivencia garantizara una distribucién
imparcial y adecuada de los beneficios, proporcionando el respaldo necesario en momentos
de dificultad econémica y social.

Con este objetivo, se plantea la utilizacién de los siguientes parametros al momento de
determinar el beneficio de pensidn por sobrevivencia que posean las condiciones de ley
existentes:

1) Cumplimiento de la legislacion y regulaciones aplicables: Evalla si la persona
afiliada fallecida cumplié con todas las obligaciones legales y regulaciones en
relaciéon con el régimen de pensiones, lo que puede influir en la cantidad de
beneficios disponibles para asignar. Se incluye en este parametro un analisis del
cumplimiento de la normativa disciplinaria en el Poder Judicial al verificarse si
existen procedimientos pendientes.

2) Establecimiento de una pensién alimentaria: Considera si previo a la muerte de
la persona causante existe la determinacion de una pension alimentaria mediante
resolucion judicial que contemple las necesidades de las gestionantes y las
posibilidades en vida que mantuvo la causante para definir el nivel de aportacién
economica que se percibia.

3) Contribuciones de la persona afiliada fallecida: Evalia el historial de
cotizaciones y contribuciones de la persona afiliada fallecida al sistema de
pensiones, ya que esto puede influir en la cantidad de beneficios disponibles para
asignar.

4) Numero de posibles personas beneficiarias: Determina la cantidad de personas
que tienen derecho a recibir una pensién por sobrevivencia que componen el nucleo
familiar respectivo.

5) Relacién con la persona afiliada fallecida: Este parametro evalla la relaciéon de
la persona solicitante de la pensidn por sobrevivencia con la afiliada fallecida. Se
otorgan mas puntos a los cényuges y a los hijos, ya que tienen prioridad en la
asignacion de la pension por sobrevivencia. Conforme lo establece la Ley Organica
del Poder Judicial en su articulo 228, la madres o padre podran ser beneficiarios en
ausencia de cényuges y/o hijos.

6) Edad de la persona gestionante: La edad de la persona gestionante puede influir
en el porcentaje de asignacién, ya que las necesidades econdmicas y sociales
suelen ser mayores en edades mas tempranas (menor de edad) o avanzadas
(adultos mayores).

7) Situacidon econdmica de la persona gestionante: Evalla la capacidad econémica
de la persona gestionante para determinar la cantidad de apoyo financiero que
puede requerir, considera la generacion de ingresos propios y su capacidad de
cubrir con ellos sus gastos de sobrevivencia.

8) Duracién de la relacién con la persona afiliada fallecida: Evalua la duracion de
la relacion entre la persona solicitante de la pension por sobrevivencia y la afiliada
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fallecida, ya que relaciones mas duraderas pueden justificar una asignacion de
mayor porcentaje.

9) Estado de salud de la persona gestionante: Considera la salud de la persona
gestionante, ya que aquellas con problemas de salud graves pueden necesitar un
mayor apoyo econdémico.

10) Necesidades especificas de la persona gestionante: Considera las necesidades
econdmicas y sociales especificas de la persona gestionante, ya que aquellos con
necesidades mas acuciantes pueden requerir un porcentaje de asignacion mayor.

Utilizando estos parametros, es posible asignar un esquema de puntuacion que
complemente el estudio de trabajo social y permita asignar de una forma mas técnicamente
adecuada, el nivel de porcentaje de pension por sobrevivencia correspondiente para la
persona gestionante. La escala de puntuacion definida seria la siguiente:

1. Cumplimiento de la legislacion y regulaciones aplicables: 10 puntos '
a. Cumplimiento Total: 10 puntos
b. Cumplimiento Parcial: 5 puntos
c. Incumplimiento: O puntos
2. Establecimiento de una pension alimentaria: 10 puntos.
a. Sin Pension Alimentaria con convivencia con la persona causante: 10
puntos
b. Pension con resolucién judicial: 10 puntos
c. Pension voluntaria con comprobante idéneo: 5 puntos
d. Sin pension alimentaria ni convivencia con la persona causante: 0 puntos
3. Contribuciones de la persona afiliada fallecida: 10 puntos
a. Cotizaciones de mas de 30 anos de servicio de la causante: 10 puntos
b. Cotizaciones mas de 15 afios y menos de 30 afios de servicio de la
causante: 7 puntos
c. Cotizaciones entre 10 afios y menos de 15 afos: 5 puntos
4. Numero de posibles personas beneficiarias y condicion de estos: 6 puntos
a. Tres o mas personas beneficiarias: 6 puntos
b. Dos personas beneficiarias: 4 puntos
c. Una persona beneficiaria: 2 puntos
5. Relacién con la persona afiliada fallecida: 10 puntos
Conyuge: 10 puntos
Hijo/a: 7 puntos
Ascendencia: 5 puntos?
6. Edad de la persona gestionante: 8 puntos
a. Menores de 18 afios: 8 puntos
b. Adultos mayores: 8 puntos
c. Hijos entre 18 y 25 afios estudiando: 6 puntos

1 Este parédmetro es un filtro que permite descartar a aquellas personas que no posean derechos legales para ser beneficiarios,
su incumplimiento automaticamente concluye el caso y se realizaran las diligencias de archivo pertinente.

2 Unicamente se considera en caso de no existir coényuge o hijos con derecho de pensién por sobrevivencia, conforme lo establece
elart. 228 de la LOPJ.
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d. Adultos en edad productiva (18 a menos de 65 afos): 2 puntos
7. Situacion econdmica de la persona gestionante: 20 puntos
a. Dependencia total: 20 puntos
b. Dependencia parcial: 15 puntos
c. Dependencia parcial con red de apoyo: 10 puntos
d. Sin dependencia econdmica: 5 puntos
8. Duracion de la relacién con la persona afiliada fallecida: 6 puntos
a. Implicita desde nacimiento (padres, madres, hijos e hijas): 6 puntos
b. Unién matrimonial formalmente establecida: 6 puntos
c. Persona conviviente en uniéon de hecho con mas de 10 afios de relacion: 6

puntos

d. Persona conviviente en unidon de hecho con mas de 5 afios de relacion: 4
puntos

e. Persona conviviente en unién de hecho con mas de 2 afios de relacién: 2
puntos

9. Estado de salud de la persona gestionante: 8 puntos
a. Persona adulta mayor: 8 puntos
b. Discapacidad declarada por la CCSS: 8 puntos
c. Enfermedad que limita el acceder al mercado laboral: 6 puntos
d. Sin enfermedad significativa: 2 puntos
10. Necesidades especificas de la persona gestionante: 12 puntos
a. Necesidades extremadamente urgentes que requieren atencion inmediata
y sustancial: 12 puntos
b. Necesidades criticas que afectan significativamente la calidad de vida y
requieren atencion prioritaria: 9 puntos
c. Necesidades importantes que tienen un impacto significativo en la
capacidad de la persona gestionante para satisfacer sus necesidades
basicas: 6 puntos
d. Necesidades que no tienen un impacto significativo en la capacidad de la
persona gestionante para satisfacer sus necesidades basicas: 3 puntos
e. Se refleja que, no existe ningun impacto en la capacidad de la persona
gestionante para satisfacer sus necesidades basicas: 0 puntos

Para efectos del control, analisis y documentacion de la metodologia y los parametros
propuestos, a continuacién, se presenta una plantilla a utilizar para la aplicacién a las
personas gestionantes de este beneficio que conformara parte integral del expediente
administrativo:
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EMISION DE INFORME DE LA
ADMINISTRACION

Informe técnico: con los insumos indicados en los articulos anteriores, la Direccion de la
JUNAFO elaborara un informe técnico donde analizara todos los insumos y evidencia
recolectada y emitira una recomendacioén a la JUNAFO para su discusion y aprobacion, en
observancia de las siguientes etapas:

Recepcion de la solicitud de pensién.

Verificacion de la informacion y documentacion aportada.

Referencia al Dpto. de Trabajo Social y Psicologia para el estudio socioeconémico.

Elaboracién del informe socioecondmico por parte del Dpto. de Trabajo Social y

Psicologia.

Recepcioén y analisis del informe socioecondémico.

Elaboracién del informe técnico de pension.

g. Revisiones y aprobacion del informe de pension por parte de jefaturas de la
Direccion de la JUNAFO.

h. Aprobacion o denegacion del beneficio de pension por parte de la JUNAFO.

i. Registroy calculo de pensién a nivel de sistemas.

j. Aprobacion del calculo de pension o acrecimiento por parte de jefaturas de la

Direccién de la JUNAFO.

Qoo

bl 0]
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k. Tramite final de pension para inclusion en planillas.

ETAPA DE DESIGNACION DEL BENEFICIO
ECONOMICO POR PARTE DE LA JUNAFO

Analisis del Informe presentado: el informe sera agendado en sesion de la JUNAFO y
sometido al conocimiento de las personas integrantes, quienes analizaran Ila
recomendacion, los elementos aportados y resolveran la solicitud de pensién.

Resolucion de la solicitud de pensién: Una vez conocido, analizado y discutido el informe
de la administracion, con base en las potestades que la Ley Organica del Poder Judicial
otorga a la JUNAFO, se realizara votacion en el seno de este cuerpo colegiado para
determinar la procedencia de la solicitud planteada, asi como el porcentaje del beneficio
econdémico a asignar; podra requerirse informacién adicional para mejor resolver el tramite
o en su defecto, desestimar el caso en discusién por carecer de algun derecho conforme a
los requisitos establecidos por la Ley.

Notificacion: una vez sea declarado en firme el acuerdo tomado por la JUNAFO el mismo
sera notificado a las personas gestionantes por los medios oficiales establecidos al
momento inicial de la gestion.

ETAPA RECURSIVA

Se debe indicar en primera instancia que, los informes técnicos de Trabajo Social y de la
Direccion de la JUNAFO, al tratarse de insumos que sirven a la Junta Administradora para
tomar la decision de otorgar o denegar una solicitud de pension, no son sujetos de
impugnacion, toda vez que tales informes no son comunicados en forma individual a las
personas gestionantes y se vuelven publicos hasta que la Junta los haya conocido en sesion
y sean comunicados a la parte interesada conjuntamente con el acuerdo tomado, por esa
razon, esos informes no son recurribles.

Ahora bien, el acto donde se deniega o se aprueba un beneficio de pension, constituye un
acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial y, bajo los parametros ya establecidos, estos acuerdos si pueden ser impugnados.
Dichos acuerdos, de conformidad con el articulo 37 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del
Poder Judicial, unicamente tienen recurso de reconsideracion, mismo que debe plantearse
dentro de los tres dias habiles posteriores a la comunicacion oficial del acuerdo por parte
de la Secretaria de la JUNAFO.
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El recurso de reconsideracion consiste en la reclamacion o medio que dispone la persona
interesada frente a los actos de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial que pudieran vulnerar sus derechos. Se puede definir el
recurso de reconsideracion, al igual que el recurso de revision, como recursos
administrativos que pueden ponerse en ejercicio cuando los actos administrativos, en este
caso, los acuerdos de la Junta pongan fin a un procedimiento, imposibiliten su continuacion,
produzcan indefension, lesionen derechos subjetivos o produzcan dafos irreparables.

Es importante sefialar que, la persona interesada, en su recurso de reconsideracion debe
exponer los argumentos que considere oportunos, sefalando en qué motivos versa su
disconformidad con la actuacién de la Junta, asi como la prueba en la que lo fundamenta.
Es fundamental que del contenido del recurso se pueda deducir la actuacién del érgano
colegiado que es recurrida, la voluntad de impugnacion y los motivos concretos de
inconformidad. Ademas, debe demostrarse un derecho de interés legitimo con el cual la
persona recurrente podra actuar por si misma, mediante un apoderado o representante.

Una vez presentado el recurso, se valorara su admisibilidad, pudiendo rechazarse si se
presenta de forma extemporanea o inclusive, podria rechazarse “ad portas” si no se indican
en el libelo impugnatorio los argumentos de disconformidad o si adolece de legitimacion la
persona que presenta el recurso.

Con los insumos provistos por el Departamento de Trabajo Social y la Direccién de la
JUNAFO y haciendo un analisis de los argumentos expuestos por la parte recurrente, asi
como de la totalidad de elementos probatorios que acompanan el recurso, la Junta valorara
si la persona accionante lleva razon en la interpretacion que se esta dando al caso concreto,
a fin de definir si varia o no el acuerdo impugnado. Dicho recurso tiene como objetivo y
misién precisar el analisis, estudio de las piezas que componen el mismo, los elementos de
pruebas, asi como el procedimiento empleado para arribar al acuerdo cuestionado.

Por ultimo, es menester indicar que, debido a que la Junta Administradora es un érgano con
desconcentraciéon maxima, especializada en la materia de jubilaciones y pensiones, una
vez resuelto el recurso presentado, el pronunciamiento de la Junta agota la via
administrativa, por lo que, de presentarse una nueva disconformidad, debera la parte
interesada acudir a una via distinta a la administrativa.
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DIVULGACION

Divulgacion: Se realizara de manera semestral la comunicacion a la poblacion afiliada al
régimen del FJPPJ de la presente politica para la solicitud de una pensiéon en caso de
fallecimiento de una persona jubilada o trabajadora del Poder Judicial.
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ANEXO DE CASOS REMITIDOS POR SUPEN



Mediante oficio SP-1476-2023, la Superintendencia de Pensiones establece que existe “diferencias de criterio” en la metodología utilizada para la asignación de porcentajes en cada uno de los casos que se detallan a continuación:



[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]



Puntualmente para dichos casos este ente regulador solicita “Enviar la metodología utilizada para el otorgamiento de los beneficios por sobrevivencia mencionados”. Con el fin de atender este requerimiento a continuación se presenta un detalle para cada uno de los trámites solicitados con el fin de atender las diferencias de criterio respectivas. 

 

		Partes

		Criterio de JUNAFO



		Beneficiaria: Ana Cristina Lizano Rodríguez

Causante: Alvaro Burgos Mata

		Del dictamen socioeconómico y metodología ingresos/egresos, se desprende que el estilo de vida que mantenía la señora Lizano e hija con el señor Burgos, generó gastos por montos cuantiosos, aun cuando los que fueron considerados por la JUNAFO para establecer el porcentaje de pensión fueron únicamente los esenciales: alimentación, servicios públicos, servicios médicos, colegiatura hija, combustible, impuestos, entre otros.

Es importante indicar que los gastos mencionados en el punto 2 del apartado “Hechos Observados” del SP-1476, no se consideraron para la decisión del Órgano Colegiado.



		Beneficiaria: Patricia María Sosto Esquivel

Causante: German Fernández Herrera

		Esta pensión fue otorgada por el Consejo Superior en sesión N.° 06-2020 celebrada el 23 de enero de 2020, artículo XLVIII por lo cual esta Junta no podría referirse a los criterios utilizados para el otorgamiento del porcentaje de pensión.



		Beneficiaria: Vilma Ruiz Solórzano

Causante: Jorge Baudrit Gómez

		Para el momento del otorgamiento no se mantenía la metodología de ingresos/egresos y lo que se verificaba era la dependencia de la persona causante siendo que en este caso, del informe pericial se extrae que existía total dependencia del fallecido así como el estilo de vida que mantenía con su cónyuge. No obstante, los egresos que fueron considerados por la JUNAFO para establecer el porcentaje de pensión fueron únicamente los esenciales: alimentación, servicios públicos, servicios médicos, combustible, impuestos, entre otros. En actas no se estilaba incluir las manifestaciones de las personas integrantes.



		Beneficiaria: María del Carmen Moya Jiménez 

Causante: Oscar Fonseca Montoya (magistrado del TSE)

		Para el momento del otorgamiento no se mantenía la metodología de ingresos/egresos y lo que se verificaba era la dependencia de la persona causante siendo que en este caso, del informe pericial se extrae que existía en mayor grado, dependencia del fallecido, así como el estilo de vida que mantenía con la persona gestionante. aun cuando los que fueron considerados por la JUNAFO para establecer el porcentaje de pensión fueron únicamente los esenciales: alimentación, servicios públicos, servicios médicos, combustible, impuestos, entre otros. En actas no se estilaba incluir las manifestaciones de las personas integrantes.



		Beneficiaria: María Esther Jiménez Barletta 

Causante: Alfonso Chaves Ramírez

		Inicialmente se había denegado el otorgamiento del beneficio, siendo que de un primer análisis para los integrantes de la JUNAFO, no se determina la existencia de dependencia.

Dado un Recurso de Revocatoria con Apelación en Subsidio, Reposición y Nulidad Absoluta interpuesto por la señora Jiménez Barletta, se solicita criterio jurídico (criterio jurídico N° OL-FL-002-2020) y se determina de dicho criterio la dependencia en mayor grado por parte de la gestionante del causante, así como el estilo de vida que mantenía con su cónyuge, por lo que se varía la decisión del Órgano y se otorga el porcentaje de 80%. En actas no se estilaba incluir las manifestaciones de las personas integrantes.



		Beneficiaria: Ana Lucía Rodríguez Rodríguez

Causante: Román Solís Zelaya

		Para el momento del otorgamiento se mantenía la metodología de ingresos/egresos y se verificaba la dependencia de la persona causante, siendo que, en este caso, del informe pericial se extrae que existía de forma total, dependencia de la persona fallecida, así como el estilo de vida que mantenía con su cónyuge. En el acuerdo tomado por el Órgano, se incluyen las manifestaciones que consideró cada integrante para la toma de la decisión.



		Beneficiaria: Rosa María Monge Serrano

Causante: Eduardo Sancho González

		Para el momento del otorgamiento no se mantenía la metodología de ingresos/egresos y lo que se verificaba era la dependencia de la persona causante siendo que en este caso, del informe pericial se extrae que existía de forma total, dependencia de la persona fallecida, así como el estilo de vida que mantenía con su cónyuge. aun cuando los que fueron considerados por la JUNAFO para establecer el porcentaje de pensión fueron únicamente los esenciales: alimentación, servicios públicos, servicios médicos, combustible, impuestos, entre otros.



		Beneficiaria: Dolly María Fernández Jiménez

Causante: Jorge Luis Murillo Delgado

AJA: 05-2023 del 08/02/23, art. XII

		En el acuerdo de la JUNAFO se determina que el otorgamiento se da por el 15% y no 12% como se indica, apoyada en la recomendación emitida por la Administración que se realiza con base en la documentación aportada por la persona gestionante en cuanto a ingresos/gastos.



		Beneficiario: Carlos Espinoza García

Causante: Merlin Fernández Soto

AJA: 44-2022 del 22/11/22, art. XIII 

		En el acuerdo de la JUNAFO se determina que el otorgamiento se da por el 25%, con base en la recomendación emitida por la Administración que se realiza conforme la documentación aportada por la persona gestionante en cuanto a ingresos/gastos.



		Beneficiaria:  María Isabel Quirós Espinoza

Causante: José Joaquín González Chaves 

AJA 03-2023 del 31/01/23, art. XVI

		En el acuerdo de la JUNAFO se determina que el otorgamiento se da por el 25%, con base en la recomendación emitida por la Administración que se realiza con base en la documentación aportada por la persona gestionante en cuanto a ingresos/gastos y que posee dos hijos que presentan condición de discapacidad.



		Beneficiaria: Elieth Rojas Castillo

Causante: Joaquín Fernández Salazar

AJA: 16-2023, del 18/04/23, art. XV

		En el acuerdo de la JUNAFO se determina que el otorgamiento se da por el 60% y no 48% como lo indica el SP-1476, con base en la recomendación emitida por la Administración que se realiza con base en la documentación aportada por la persona gestionante en cuanto a ingresos/gastos
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Cuadro No.1

Beneficios por sobrevivencia aprobados por la JUNAFO

Puesto del N|{mern Monto pension | Monto pensiéon | Porcentaje
Cédula 2o
Causante P causante sobreviviente aprobado
beneficiario
106930522 | € 3750166,27 | ¢ 3 000 133,02 80%
105250100 | € 5285812,92 | ¢ 4228 650,34 80%
201560142 | € 4976 048,77 | ¢ 3 980 839,02 80%
Magistrado | 202520909 | € 8461 633,18 | * 6 769 306,54 80%
104071075 | € 9253 863,49 | *¢ 7 403 090,79 80%
104670737 | € 9317113,64 | *€ 7453 690,91 80%
104470021 | € 7837 797,05 | *¢ 6270 237,64 80%
105010405 | €2886516,02 | ¢ 346 381,92 12%
o"e‘i lc)fdge"re“ 104620477 | € 1209948,00 [@ 241 989,60 20%
Tudicial 103390408 | € 644 704,24 | ¢ 268 196,96 42%
105090358 | €2617334,36 | € 1256 320,49 48%








image5.emf
Oficio N°  0034-AJ-DJA-2024 - Interpretación 225 LOPJ 2.pdf


Oficio N° 0034-AJ-DJA-2024 - Interpretación 225 LOPJ 2.pdf
T Direccion de la Junta Administradora
& PODER del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

N M‘ del Poder Judicial

Republica de Costa Rica Repflbllca de Costa Rica

Oficio N° 0034-AJ/DJA-2024

San José, 05 de abril del 2024

Doctor

Juan Carlos Segura Solis
Presidente

Junta Administradora del FIJPPJ
S. D.

Asunto: Criterio juridico sobre la
interpretacion del articulo 225 de la
Ley 9544, en relacion con los topes de
los beneficios por sobrevivencia.

Estimado sefor:

Para su apreciable conocimiento y fines consiguientes, esta asesoria juridica
procede a referirse al informe SP-1476-2023 del 20 de diciembre de 2023, suscrito por la
sefiora Rocio Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, referente a los beneficios
por vejez otorgados durante el transitorio establecido por la Ley 9544 y los beneficios
aprobados por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
(JUNAFO), desde que asumio la administracion del fondo a los sobrevivientes, cuyo
causante corresponda a un exmagistrado o exmagistrada, sobre esto, respetuosamente se
indica:

|.- SOBRE LA GESTION PRESENTADA:

La Superintendencia de Pensiones mediate informe numero SP-1476-2023,

remitido en fecha 20 de diciembre de 2023, indica lo siguiente:
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“l. En la revision de los estudios socioeconémicos para el
otorgamiento de los beneficios por sobrevivencia se determinaron los siguientes

hallazgos:

. El Dictamen socioeconomico Forense N° 22-000690-0741-
TS incluye gastos mensuales como, por ejemplo: recreacion y vacaciones
por ¢2.457.933 y alimentacion delivery por ¢413.715,04; gastos que se
consideran desproporcionados y contrarios al objetivo de la seguridad
social, en relacion con el otorgamiento de un beneficio para una vida

digna.

. El beneficio aprobado para la viuda, portadora de la cédula
de identidad 202520909 fue de un 80% del monto que le correspondia al
causante, sin embargo, en el Informe de Intervencion No. 20-1145-735-TS
no incluye el detalle de los gastos. El grupo familiar esta compuesto por

la hija, el yerno y 3 nietos mayores de edad sin discapacidad.

. El Dictamen Social N° 22-001330-0725-TS recomend0 un
20% del monto que le corresponderia al causante, para la viuda que
conforma un hogar unipersonal, la cual reporto gastos por ¢1.228.061.49,
sin embargo, la Junafo en la sesién N° 8-2020 del 16 de marzo de 2020
aprobo un porcentaje del 80% equivalente a ¢7.453.690 alegando, que la
cuantia recomendada seria una “miseria de pension” y que la Junafo debe
mantener la calidad de vida de los sobrevivientes, antes del fallecimiento

del causante.

. Los dictamenes N° 19-001626-0725-TS, 18-003679-0160-
TS y 20-000141-725-TS incluyen gastos, como, por ejemplo: marchamos,
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seguros, alimentacion, mantenimiento de un bien inmueble de uso
recreativo, y sefiala que los gastos que son disfrutados por terceras
personas (hijos mayores de edad y profesionales, asi como los nietos). Por
lo indicado, los informes recomiendan dividir los gastos entre los
miembros del grupo familiar, sin embargo, la Junafo aprobé el porcentaje

maximo, para cubrir el total de los gastos.

. En el dictamen social 19-001526-0735-TS se indica que la
viuda portadora de la cédula de identidad 2-0156-0142 forma un hogar
unipersonal y devenga gastos mensuales por ¢4.210.262. Sin embargo, en
la sesion N° 08-2020 del 16 de marzo del 2020 la Junafo aprobd el
benefici6 maximo, sin cuestionar el monto de los gastos, para solo una

persona.

. En el dictamen N° 22-000921-0726-TS se recomienda
dividir los gastos en forma proporcional entre el grupo familiar, para
determinar la proporcion de gastos que le corresponde a la viuda, por
tanto, se asigna un beneficio del 12% del monto del causante, equivalente
a ¢346,381. Sin embargo, esta practica, no se aplico en los dictamenes N°
19-001626-0725-TS, 18-003679-0160-TS, 20-000141-725-TS y No. 20-
1145-735-TS a pesar de sefialar que terceras personas se benefician de los

gastos reportados en dicho dictamen.

. En el dictamen N° 22-000744-721-TS se detallan gastos que
no concuerdan con la realidad econémica del pais, por ejemplo: incluye
gastos mensuales en alimentacién por ¢70 000 para el viudo, (persona de

la tercera edad y con padecimientos), y no incluye gastos de atencién
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médica, transporte ni vestido. Condicién contraria a los gastos
considerados en el dictamen N° 22-000690-0741-TS.

. Se identificaron 4 casos por sobrevivencia cuya cuantia
exceden el tope del beneficio, segun lo establecido en el articulo 225 de la
Ley 9544.”

Tras enumerar los hallazgos advertidos, la Superintendencia de Pensiones

establecid un plazo de atencidn de 15 dias habiles para atender el siguiente requerimiento:

“Remitir el Criterio legal sobre la interpretacion del articulo 225 de la

Ley 9544, en relacion con los beneficios por sobrevivencia cuya cuantia exceden

el tope establecido en dicha norma. (El subrayado en negrita se adiciona).

11.-SOBRE EL FONDO:

Como puede advertirse, la solicitud planteada por la Superintendencia de
Pensiones de emitir un criterio en relacién con la interpretacion del numeral 225 de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial (LOPJ), versa en que, a pesar de que la Ley 9544 impuso
un limite o tope maximo a los montos girados por concepto de jubilaciones, para que
estas no pudieran ser superiores a diez veces el salario base del puesto mas bajo pagado
en el Poder Judicial, dicho tope, al parecer, no se ha aplicado de igual manera a los

beneficios otorgados por concepto de pension.

La normativa del régimen de Invalidez Vejez y Muerte de la Caja Costarricense
de Seguro Social como el Régimen de Capitalizacion Colectiva del Sistema de Pensiones
y Jubilaciones del Magisterio Nacional, tratan la jubilacién y la pension como una misma
cosa, sin embargo resulta imperioso subrayar que, en el caso del Poder Judicial,

historicamente se ha hecho una distincion entre ambos términos, entendiendo por
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jubilacién aquella que se le otorga a la persona funcionaria judicial, mientras que la
pension seria aquella que se otorga a sus beneficiarios o beneficiarias, ademas, como se
puede observar en el Cédigo de Trabajo, su articulo 85 menciona las causas que terminan
con el contrato de trabajo sin responsabilidad para el trabajador, entre ellas, el inciso e)

cita:

(...)

e) Cuando el trabajador se acoja a los beneficios de jubilacion,

pensidn de vejez, muerte o de retiro, concedidas por la Caja Costarricense

de Seguro Social, o por los diversos sistemas de pensiones de los Poderes
del Estado, por el Tribunal Supremo de Elecciones, por las instituciones

auténomas, semiautonomas y las municipalidades.

El citado inciso, separa los supuestos de jubilacion y pension por vejez, esto
considerando la regulacion que tienen los diversos sistemas de pensiones del primer pilar,

en donde cada normativa utiliza su propia redaccion.

Asi, por ejemplo, en los articulos 224 y 224 bis de la Ley Organica del Poder
Judicial, se puede observar que, en ambos preceptos, el tema de jubilacion se asocia

directamente con las personas trabajadora, tal como a continuacion se muestra:

“Articulo 224. Los servidores judiciales con veinte 0 mas anos de servicio

en el Poder Judicial podran acogerse a una jubilacién ordinaria igual a un
ochentay dos por ciento (82%) del promedio de los ultimos veinte afios de salarios
mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados segun el indice
de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadistica

y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco afios de edad
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y hayan trabajado al menos treinta y cinco afos. (El resaltado no corresponde al

original)

“Articulo 224 bis- Los servidores con veinte 0 mas afios de servicio en el

Poder Judicial podran acogerse a una jubilacion anticipada si no se cumpliera
con la edad o el nUmero de afos de servicio, citado en el articulo anterior. Esta

se calculara de la siguiente forma: (...)” (El resaltado no corresponde al original)

Por otra parte, el articulo 228 de la LOPJ, en lo que respecta al derecho que

mantienen las personas beneficiarias por sobrevivencia u orfandad, refiere:
“Articulo 228- Tienen derecho a pension por sobrevivencia:

a) El coényuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa

econdmicamente del causante, al momento del fallecimiento.

b) EI compafiero econdmicamente dependiente al momento del fallecimiento del

jubilado, que haya convivido por lo menos tres afios previos al deceso y tuvieran

ambos aptitud legal para contraer nupcias, conforme la legislacion civil.

c) El cényuge divorciado o separado judicialmente o de hecho, excompafiero, que

disfruta a la fecha del deceso de una pension alimentaria, declarada por sentencia
judicial firme o que demuestre que recibia una ayuda econémica por parte del

causante.
Tienen derecho a pension por orfandad:

1) Los hijos que, al momento del fallecimiento del causante, dependian

economicamente de este, de acuerdo con las siguientes reglas:

1.1) Solteros menores de edad.

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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1.2) Mayores de dieciocho afios, pero menores de veinticinco afos, que realicen
estudios reconocidos por el Ministerio de Educacion Publica (MEP), el Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta

Administradora.

1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren

invalidos e incapaces para ejercer labores remuneradas.

En ausencia de los derechohabientes por viudez, union de hecho u orfandad,

tienen derecho a pension los padres, si al momento de fallecer el causante

1

dependian economicamente de este.’

Es facilmente extraible del numeral transcrito, que el término pensién, se relaciona
al beneficio que reciben los cényuges o parejas sentimentales, los hijos e hijas o los
padres, a diferencia del vocablo jubilacion que, como se indico supra, esta vinculado con

el servidor o servidora judicial, Gnicamente.
En ese mismo orden de ideas, el articulo 225 de la LOPJ, literalmente cita:

“Articulo 225- Ninguna jubilacién podra ser superior a diez veces el
salarlo base del puesto méas bajo pagado en el Poder Judicial, ni inferior a la
tercera parte del salario base del puesto mas bajo pagado en el Poder Judicial.

El monto de las pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las que se

otorguen en el futuro se reajustara por variaciones en el indice de precios al
consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos

(INEC).” (El resaltado no corresponde al original).

Puede observarse que el referido numeral estd compuesto por dos oraciones

diferentes; la primera enfocada en la jubilacion y a los extremos minimos y maximos

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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permitidos legalmente para esta, mientras que la segunda, considera tanto a la jubilacion
como a la pensién y a la forma en que ambas deberan reajustarse. Notese como el tope
méaximo sefialado en el articulo 225 al que hace referencia la SUPEN en su requerimiento,
unicamente refiere a “Ninguna jubilacion podra ser superior...”, nada se indica respecto

a las pensiones y ahi radica el sub-lite.

Como se ha dicho, la distincion entre jubilacion y pension es propia de la
institucion, siendo que, a nivel doctrinal y jurisprudencial, el primero de ellos (jubilacion)
cubre o abarca el concepto de pension o jubilacion y constituye un derecho constitucional
y fundamental a favor de toda persona trabajadora derivado de la prestacién del trabajo
(voto de la Sala Constitucional N° 1147-90 de las 16 horas del 21 de setiembre de 1990),
por lo que, siendo tratados en forma diferenciada por este Poder de la Republica, lo

conveniente era citar ambas figuras en la descripcion del articulo, para evitar confusiones.

Ahora bien, es menester considerar que, el articulo 11 de la Constitucion Politica
de Costa Rica garantiza el principio de legalidad, que deviene aplicable a las
Administraciones Publicas -en sentido amplio- y sus funcionarios y funcionarias, de
quienes indica que son “simples depositarios de la autoridad”. Por su parte, el articulo 11
de la Ley General de la Administracion Publica (LGAP) es el que amplia este principio
desde una norma de carécter legal, al establecer que las administraciones se encuentran
sometidas al ordenamiento juridico; permitiéndole Unicamente la realizacion de actos

autorizados por ese ordenamiento.

Con ello, queda fijado el ambito de actuacién de las administraciones, que
requieren regulacion expresa para llevar a cabo sus potestades, como consecuencia de la
prevalencia de las normas de caracter legal sobre la voluntad de los funcionarios que

laboran para los entes y érganos que conforman la Administracion Publica.

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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Asi lo confirma el articulo 13.1 de la LGAP, que ratifica esa sujecion de las
administraciones a las normas, tanto las escritas como las no escritas, que conforman el
ordenamiento juridico administrativo; e incluso, va més alla, pues acude al Derecho

Privado, como fuente supletoria, en caso de ausencia de norma.

Todo lo anterior se puede sintetizar manifestando que, en Derecho Pablico, lo que
No se encuentra expresamente autorizado por el ordenamiento, sea norma o principio, no
puede ser realizado por las administraciones; por lo que ningln caso debe quedar a
expensas de interpretaciones subjetivas, aplicacion de analogias o lecturas sesgadas y
parcializadas, porque dichos vicios conllevan, indefectiblemente, la nulidad absoluta de

los actos administrativos.

Del mismo modo, el principio de legalidad debe aplicarse en caso de omisiones
por parte de las Administraciones Publicas, cuando el ordenamiento les exija una
conducta determinada y aquellas no la cumplan. Asi, podemos afirmar que el principio
de legalidad no sélo aplica a actos sino también es extensivo a omisiones; por lo que, en

términos generales, aplica a todas las conductas.

A raiz de lo anteriormente expuesto y en aplicacion del principio de legalidad
desarrollado, la interpretacion que la Administracion ha dado al articulo 225 de la Ley
Organica del Poder Judicial, se ha limitado a acatar lo estrictamente indicado por el
legislador, aplicando el tope del beneficio Unicamente a las jubilaciones y no asi a las

pensiones, por no estar indicado expresamente en la norma.

Es medular para esta asesoria, sefialar que en los acuerdos que se analizan en las
sesiones de la JUNAFO, en los cuales se discute el otorgamiento de una pension por
sobrevivencia, no se hace referencia a este aspecto, es decir, no se indica si el monto

autorizado sobrepasa o no el tope fijado para las jubilaciones, por lo que, al no ser un area

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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en donde esta asesoria interviene, no resulta posible extraer ese detalle de la discusién
efectuada por los integrantes durante su deliberacion, lo que implica que no se hayan

podido emitir recomendaciones en ese sentido.

Asi las cosas, esta asesoria juridica determina que, en virtud de la técnica
legislativa en la redaccion del articulo sub examine, se generd una laguna juridica o vacio
legal, debido a que, no contemplo6 el legislador que los calculos para definir el monto de
pension se realizan sobre el monto bruto y no sobre el salario liquido, por ello cuando se
compuso la norma, Unicamente se hizo referencia al tope en las jubilaciones, cuando lo
adecuado, segun la interpretacion que siguiendo el espiritu de la norma se hace, era
referirse tanto jubilaciones como a pensiones, para que en ningun caso se sobrepasara el

limite impuesto.
I11.-CONCLUSION:

Como se ha indicado en el desarrollo de este criterio, la interpretacion que se ha
venido realizando al articulo 225 de la Ley Organica del Poder Judicial, ha sido literal,
aplicando como tope méximo de diez veces el salarlo base del puesto méas bajo pagado

en el Poder Judicial unicamente a la jubilacion, en apego al principio de legalidad.

Esta asesoria juridica considera que el articulo 225 no incluye dentro de ese tope
a las pensiones, como puede observarse el referido numeral estd compuesto por dos
oraciones diferentes; la primera enfocada en la jubilacion y a los extremos minimos y
maximos permitidos legalmente para esta, mientras que la segunda, considera tanto a la
jubilaciéon como a la pension la forma en que ambas deberan reajustarse. Notese como el
tope maximo sefialado en el articulo 225 al que hace referencia la SUPEN en su
requerimiento, inicamente refiere a “Ninguna jubilacidn podrd ser superior...”, nada se

indica respecto a las pensiones y ahi radica el sub-lite.

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2549-1519 Fax: 2549-1591 Correo electrénico: direccion_junafo@poder-judicial.go.cr





T Direccion de la Junta Administradora
" PODER

~
-

i del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
\;(
é (gf J UDICIAL del Poder Judicial
- Republica de Costa Rica Repiblica de Costa Rica

Oficio N° 0034-AJ/DJA-2024

Ahora bien, es de suma importancia recalcar que las pensiones que se otorgan a
las personas beneficiarias por viudez, no pueden ser mas altas que la jubilacion del
causante; naturalmente no pueden serlo, porque automaticamente se reducen en un 20 %,
esto conforme a la regulacion indicada en el articulo 229 de la Ley Organica del Poder
Judicial, el cual textualmente cita que “El monto de las prestaciones de pension por
sobrevivencia en los casos de viudez, unién de hecho, orfandad o ascendencia sera
proporcional al monto de pension que recibia el pensionado al momento de fallecer, y
en su conjunto este monto no sera mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que

correspondia al causante”.

De esta forma, se deja rendido el criterio solicitado, para lo que a bien estime

disponer la estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Atentamente;
Firmado digitalmente
DIEGO MORA por DIEGO MORA
ARAYA ARAYA (FIRMA)
Fecha: 2024.04.05
(FIRMA) 11:06:58 -06'00"
Lic. Eduardo Chacén Monge Lic. Diego Mora Araya
Asesor Juridico a.i. Asesor Juridico a.i.
Direccion de la Junta Administradora del Direccion de la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder ~ Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial Judicial
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Sefora

Patricia Abarca Rodriguez, directora
Divisidon de Supervision Operativa y Financiera
SUPEN

ASUNTO: Atencién de oficios N.° SP-
1476-2023 y SP-111-2024 de Ila
Superintendencia de Pensiones.

Estimada sefora:

Con instrucciones superiores del Dr. Juan Carlos Segura Solis, presidente de la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (La
JUNAFO) se remite el presente oficio en atencion a los documentos de la
Superintendencia de Pensiones N.° SP-1476-2023 y N.° SP-111-2024 relacionado
con el estudio de “os beneficios por vejez otorgados durante el transitorio
establecido por la Ley 9544 y los beneficios aprobados por la JUNAFO desde que
asumio la administracion del fondo a los sobrevivientes, cuyo causante corresponda
a un exmagistrado(a)” en el cual se realizdé una serie de observaciones y algunos
requerimientos con plazo de atencion.

Antecedentes:

El contenido del documento N.° SP-1476-2023 fue conocido en la sesion N.° 02-
2024 del 18 de enero de 2024, articulo XIV, ante lo cual las estimables personas
integrantes de la JUNAFO acordaron lo siguiente:

“Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, por
unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Tener por conocido el oficio N.° SP-1476-2023
recibido el 21 de diciembre de 2023, suscrito por la sefiora Rocio Aguilar Montoya,
superintendente de pensiones — SUPEN. 2.) Trasladarlo a la Direccion de la
JUNAFO para que, en conjunto con la Asesoria Juridica de la JUNAFO, remitan un
informe para conocimiento y discusién de esta Junta Administradora, a fin de
atender las recomendaciones y los requerimientos de la SUPEN. Lo anterior, a la
mayor brevedad posible. 3.) Autorizar a la Direccion de la JUNAFO para que solicite
a la SUPEN una prérroga de 30 dias habiles para atender dichos requerimientos.”

(resaltado no corresponde al acuerdo original)
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Con base en lo anterior, mediante el oficio N.° 0030-DJA-2024 del 25 de enero de
2024 esta Direccion solicité a la SUPEN proérroga al plazo previamente establecido
por esa entidad regulatoria, ante lo cual, en el oficio N.° SP-111-2024 de fecha 30
de enero de 2024 la SUPEN autoriza la prorroga indicando lo siguiente:

“Se le informa que no se tiene inconveniente a la prérroga solicitada, en el entendido
de que los requerimientos del oficio SP-1476-2023 seran atendido a mas tardar el
12 de abril del afio en curso, como plazo improrrogable. En caso de disponer de la
documentacién antes de esta fecha, favor remitirla para la correspondiente
valoracion.”

(resaltado no corresponde al oficio original)

Con base en los antecedentes expuestos, considerando el plazo otorgado por
SUPEN, es importante indicar que, los documentos y la informaciéon de los
requerimientos fue analizada y aprobada por via electronica por las estimables
personas del Organo Maximo de Direccion, por lo cual, a continuacion se detallan
cada uno de los hechos observados por este Ente Supervisor:

Tabla N.° 1 Detalle de requerimientos, observaciones y documentos relacionados.

# . ‘. Documento
Requerimientos Observacion .
Relacionado

Se solicita realizar un procedimiento y/o
metodologia para la elaboracion de los
estudios socioeconémicos, con el fin de
estandarizar los elementos a evaluar, asi
como incluir un desglose detallado de los
gastos considerados como validos, para
efectos de dicho estudio.

Se adjunta borrador
de  “Procedimiento
para el Otorgamiento
de beneficios de
Pension por
Sobrevivencia” en el
cual se contemplan
los puntos
solicitados.

2

PL-1907-JUN-17

2.1

Establecer en el reglamento la inclusion de
diversos criterios, que justifiquen la
asignacion de porcentajes diferentes en la
asignacion de los beneficios  por
sobrevivencia, siguiendo una escala
progresiva, hasta alcanzar un maximo del

: - — Politica para el Otorg.
Se adjunta “Politica P J

para el Otorgamiento
de beneficios de
Pension por
Sobrevivencia” en el
cual se contemplan

80% del monto del causante. Con la | los puntos
finalidad de eliminar la discrecionalidad | solicitados.
evidenciada. Cuadro No.1.
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Requerimientos

Observacion

Documento
Relacionado

2.2 | Implementar un plan de comunicaciéon | Se adjunta el “Plan de
dirigido a los afiliados y pensionados, con | comunicacién de
el objetivo de informar sobre los elementos | informacién
necesarios que deben estar disponibles | relacionada con
para el profesional en trabajo social, asi | beneficio de pension”
como, divulgar el detalle de los gastos | en el cual se X
autorizados que formaran parte del estudio | contemplan los

socioeconémico, necesario
otorgamiento del
sobrevivencia.

para el
beneficio por

puntos solicitados.

** Una vez validado el

Plan comunicaciones
nuevo (1).xlsx

cambio de metodologia
propuesto por SUPEN, se
incorporara el plan de
comunicaciéon  especifico,
al general existente para el
accionar de la Direccién de
la JUNAFO.

3 Enviar la metodologia utilizada para el | Se adjunta los
otorgamiento de los beneficios por | elementos valorados
sobrevivencia mencionados. para la asignacion del m

beneficio de pension. Anexo Casos

Remitdos SUPEN.doc:

2)

Oficio N°
0034-AJ-DJA-2024 - |

Se anexa el criterio
legal emitido por el
Area de Asesoria
Juridica de la
JUNAFO en los
extremos solicitados.
Conocido y aprobado
por la JUNAFO en
sesion N.° 16-2024,
del 10 de abril de
2024.

4 Remitir el Criterio legal sobre Ila
interpretacion del articulo 225 de la Ley
9544, en relacién con los beneficios por
sobrevivencia cuya cuantia exceden el tope
establecido en dicha norma.

En virtud de lo citado anteriormente, se procede a remitir y a dar por atendidos los
requerimientos solicitados por parte de esta Superintendencia de Pensiones. Se
queda a la espera de que se analice e informe de las oportunidades de mejora que
se estimen pertinentes para variar la operativa interna y comunicar lo que
corresponda ante la poblacién afiliada.

Esta politica sera revisada en el futuro inmediato por parte de la JUNAFO, buscando
atender las realidades que se vayan generando y que, conforme la logica
constructiva del conocimiento, mejora, adaptabilidad, evolucion, se variara segun

compromiso para un fuluro mejor
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los ajustes que se ejecuten en el marco legal, reglamentario, econémico y politico
del pais.

Esperando que la informacién sea de su utilidad y a la mayor disposicién de aclarar
cualquier duda que surja al respecto se despide atentamente,

firmadigital

MPM. Oslean Mora Valdez
Director a.i.
Direccion de la JUNAFO
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[bookmark: _Toc263067296][bookmark: _Hlk96526272][bookmark: _Toc134460691]I. RESUMEN EJECUTIVO



Con la intensión de que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tenga una información precisa, veraz y más concreta, el informe mensual de la Función de Cumplimiento será más ejecutivo y resumido, no obstante, tal y como se indicó en el Plan de Trabajo de la Función de Cumplimiento para el 2023, se entregará semestralmente un informe más detallado de las actividades realizadas por esta Unidad de forma semestral.

[bookmark: _Toc134460692]II. FUNCIÓN DE CUMPLIMIENTO



La Unidad o Función de Cumplimiento le da seguimiento mensual al cumplimiento de lo solicitado por los Entes Supervisores ya sea la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), en los oficios remitidos a la JUNAFO, a la vez verifica el cumplimiento de las acciones de los planes de acción de las distintas Unidades y el cumplimiento en general de la normativa mensual aplicable a la JUNAFO y al Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

[bookmark: _Toc134460693]III. SEGUIMIENTO



Control de oficios



Para el mes de enero se registran los siguientes oficios remitidos por la SUPEN y otros entes supervisores, los cuales se detallan a continuación:



TABLA N.° 1 (anexo 1)



Oficios entes supervisores (SUPEN) marzo 2024
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TABLA N.° 2 (anexo 2)

[bookmark: _Hlk163136523]Oficios entes otros entes supervisores marzo 2024
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Control de Planes de Acción

Para el 2024 las tareas pendientes de los planes de acción ya son escasas y con fechas de vencimiento distanciadas, razón por la cual el porcentaje de avance es poco en cada mes, se ha cumplido enviando a la SUPEN, en tiempo y forma, las evidencias pertinentes.



TABLA Nº. 3 (anexo 3)



Planes de Acción en Trámite marzo 2024

[bookmark: _Toc263067315][bookmark: _Toc394419789][bookmark: _Toc20206012]
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Cumplimiento Normativo



La Función de Cumplimiento en su rol de vigilar y promover que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO) opere con integridad y en cumplimiento de leyes reglamentos, políticas, códigos y otras disposiciones internas y externas, se muestra en el siguiente apartado el cumplimiento mensual de la normativa de las áreas técnicas de la Dirección de la JUNAFO:



TABLA N°. 4 (anexo 4)



Cumplimiento normativo mes de marzo 2024
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Fuente: Excel Función de Cumplimiento - Matriz de riesgo  



[bookmark: _Toc134460694]IV. GESTIÓN MENSUAL



En este apartado se evidencia el cumplimiento de las labores normales que se deben ejecutar todos los meses por parte de la Administración, en acatamiento a los lineamientos de la SUPEN.



Tal y como lo establece el artículo N°. 237 de la Ley 9544 que reforma la Ley Orgánica del Poder Judicial, indica:



“Los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones deberán ser gestionados de conformidad con la Ley N°. 7983, Ley de Protección al Trabajador, de 16 de febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha establecido el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supén).”



En concordancia con lo anterior, el Manual de Información de Regímenes Colectivos de SUPEN, establece:



“El presente Manual de Información tiene como propósito conjuntar en un solo documento las instrucciones y procedimientos necesarios para el suministro de la información que deben enviar a la Superintendencia de Pensiones, en adelante SUPEN, los Regímenes Colectivos al amparo de lo establecido en la Ley de Protección al Trabajador, Nº 7983.”



1. En virtud de lo expuesto, mensualmente se efectúa la carga de información en la Ventanilla Electrónica de Servicios de SUPEN (VES) dentro de los 5 primeros días hábiles de cada mes, se realiza el envío de información, con total éxito, de los siguientes rubros:



a) RI: Reporte de Inversiones.

b) CV: Compras y ventas de Inversiones.

c) RL: Manejo Liquidez.

d) SN: Saldos Contables.

e) AF: Carga Afiliados

f) MA: Carga de Archivos Movimientos Afiliados.

g) Datos Personales, Pensionados y Movimientos de Pensionados    

Por lo anterior con correo electrónico del 07 de marzo del 2024 la Licenciada Yesenia Flores Chacón Jefa del Subproceso Administrativo Financiero, por medio de correo electrónico informó a la SUPEN que la carga de Saldos Contables de la Junta Administradora del FJPPJ de febrero 2024, se logró exitosamente; de igual forma el 07 de marzo del 2024 se informó a dicho órgano supervisor que la carga de información contable y de Inversiones (RL, CV, RI y SN) de febrero 2024, se logró exitosamente en la VES.



Así mismo, con correo electrónico del 04 de abril del 2024 la Licda. Katherine Zamora Murillo, de la Unidad de Pago del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones informó a la SUPEN que se realizó con éxito la carga en la VES de los archivos correspondientes al mes de marzo 2024.



2. Mediante oficio N.° 0117-DJA-2024 el 01 de abril del 2024 se remitió a la SUPEN, por medio del repositorio documental, las evidencias de los planes de acción cuyas acciones tenían vencimiento el 30 de marzo 2024, cumpliendo en tiempo y forma las fechas propuestas en cada uno de los planes.



3. En atención a la recomendación de la Auditoría Interna, informe ESP-08-37-2023 Gestión de Riesgos, la cual indica lo siguiente: 



“Girar la instrucción a la Función de Cumplimiento para que incorpore en sus informes lo que dicta la norma del supervisor sobre cómo la entidad administra su riesgo de cumplimiento”.



Por lo anterior se adiciona a este informe el seguimiento que la Función de Cumplimiento le dará a la administración sobre como la entidad administra su riesgo.

a. El 28 de febrero del 2024 la Dirección se reúne para efectuar la apertura del PAO, SEVRI y PAI para el periodo 2024, así mismo conformar el equipo que estará trabajando en el cumplimiento de los objetivos, se adjunta minuta de la citada reunión (anexo 5).



b. Con correo electrónico del 04 de abril del 2024, Hillary Miranda Villalobos, Técnica Administrativa de la Unidad de Apoyo y Control Administrativo, informa sobre el Reporte de avance del cumplimiento de las metas PAO por oficina, Periodo: 2024, indicando que se lleva un 28.25% de avance. (anexo 6)



VI. Trabajo Función de Cumplimiento



En aras de dar a conocer el trabajo que realiza la Función de Cumplimiento durante el mes, se ha creado este apartado, para comunicar los trabajos más relevantes llevados a cabo en el periodo de tiempo que comprende este informe:



· Se trabajo en el análisis de los oficios remitidos por CONASSIF durante el mes de marzo.

· Se trabajo en la respuesta del oficio SP-272-2024.

· Se hicieron las matrices para darle seguimiento al cumplimiento del Reglamento General del FJPPJ y a la Ley Orgánica del Poder Judicial Ley N.° 9544.

· Se trabajó en la confección de una presentación sobre la importancia del Gobierno Corporativo, para los integrantes de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

· Se trabajo en la certificación de calidad a través de la oficina institucional CEGECA, como primer paso de la certificación se trabajo en el orden de los archivos digitales y acomodo de carpetas de trabajo.



La remisión del presente resumen de actividades mensuales tiene como fin poner en conocimiento la labor que efectúa la Función de Cumplimiento dando seguimiento al cumplimiento de la normativa, reglamentos y planes de acción según el artículo N.° 36 del Reglamento de Gobierno Corporativo de la SUPEN, a la vez dar seguimiento a las gestiones de los Entes Supervisores en su papel de supervisor y regulador de la JUNAFO y del FJPPJ, por lo que se somete a conocimiento del “Máximo Órgano de Dirección” encargado de la administración de este régimen conforme dicta la normativa aplicable.



Así mismo se revela los esfuerzos que hace la Administración y todas sus áreas por cumplir en tiempo y forma los lineamientos establecidos.









		











Licda. Vanessa Mesén Arroyo



		Encargada de la Función de Cumplimiento

 Junta Administradora del Fondo 

de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
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N.° de Oficio  Fecha Recepción Tema Principal Status Se atendió con el oficio N.° Fecha de envío Plazo Observaciones 


Oficio SUPEN SP-1297-2023  7/11/2023


Con oficio N.° N° 8605 - 2023 del 22 de setiembre del año en curso, se remite el acuerdo 


tomado por la Corte Plena, en la sesión N°40-2023 del 04 de setiembre de 2023 en el cual 


indica que la Dirección Juridica  deberá presentar un plan de trabajo y su respectivo cronograma 


de acciones para su cumplimiento y proceder a formular los proyectos por lesividad de los 


casos presentados del transitorio III denominado 2x1.


PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE N/A PENDIENTE


Oficio SUPEN SP-1412.1413-2023  7/12/2023


1412/Envío en consulta de la modificación integral a los Lineamientos Generales del 


Reglamento General de Gestión de la Tecnología de Información, Acuerdo CONASSIF 5-17.


1413/Presentación del Acuerdo Conassif 5-17, Reglamento General de Gobierno y Gestión de 


la Tecnología de Información.


PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE


Consulta en proceso por parte de 


la SUPEN y el CONASSIF


Oficio SUPEN SP-111-2024  30/1/2024


La SUPEN concede la prórroga solicita en el oficio N.° 0030-DJA-2024 respecto al oficio SP-


1476-2023 y da como plazo máximo de entrega el 12 de abril del 2024.


PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE 12 DE ABRIL 2024 PENDIENTE


Oficio SUPEN SP-269-2024  12/3/2024


La SUPEN envía propuesta de reforma al Acuerdo SP-A-243-2021, con dicha reforma, el citado 


acuerdo se divide en dos partes, una primera parte relativa a las disposiciones sobre los 


estados de cuenta, y una nueva segunda parte que regula los requisitos que debe cumplir la 


información, en general,  que las entidades reguladas remitan a sus afiliados y pensionados, 


para que sea expresada de forma sencilla y comprensible, utilizando, en lo posible, infografía 


para lograr lo anterior.


CANCELADO N.° 0111-DJA-2024 20/3/2024 27 DE MARZO 2024 CANCELADO


Oficio SUPEN SP-272-2024  12/3/2024


La SUPEN informa el resultado del estudio comunicado en el oficio SP-1215-2023 del 11 de 


octubre de 2023, cuyo objetivo fue evaluar las funciones de control establecidas en el 


Reglamento de Gobierno Corporativo: Auditoría Interna, Cumplimiento y Riesgos.


PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE 06 DE MAYO 2024 PENDIENTE


Oficios remitidos por los Entes Supervisores a la JUNAFO MARZO 2023
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Número Oficio Institución


Fecha de 


recibo


Tema Principal Observaciones


FEBRERO


CNS-1846/07 CONASSIF 28-feb-24


Modificar el Artículo 39. Auditoría externa, del Reglamento de Gestión del 


Fondo de Garantía de Depósitos (FGD) y de Otros Fondos de Garantía 


(OFG)


Indica la Asesoría Juridica de la JUNAFO : "la Junta no opera con 


un Fondo de Garantía de Depósitos, por lo que no es de 


aplicabilidad para nosotros. Como una cuestión de trámite, le 


puede consultar a nuestra auditoría si no tienen observaciones 


que agregar.". 


CNS-1846/11 CONASSIF 11-mar-24


Acuerdo SUGEF 8-24 Reglamento sobre autorizaciones de entidades 


supervisadas por la SUGEF


Indica la Asesoría Juridica de la JUNAFO : "de igual 


manera, sobre el presente acuerdo de CONASSIF no 


se tienen observaciones que realizar". 


CNS-1848/09 - 1847-06 CONASSIF 15-mar-24


Modificar el transitorio IV del Acuerdo tomado en los artículos 14 y 4, 


respectivamente, de las actas de las sesiones 1728-2022 y 1729-2022, 


celebradas el 2 de mayo del 2022, referente a los Directores 


Independientes


Indica la Asesoría Juridica de la JUNAFO : De conformidad con el 


artículo 6 de la Ley General de la Administración Pública, existe 


una jerarquía de normas, la cual debe respetarse en todo 


momento, para el presente análisis, debe prevalecer lo que dice la 


Ley Orgánica del Poder Judicial sobre el “Reglamento sobre 


Gobierno Corporativo”, en ese sentido,  incorporar directores 


independientes sin que la Ley Orgánica del Poder Judicial lo 


establezca, se estaría actuando en contra del ordenamiento 


jurídico (esto en apego al principio de legalidad).


CNS-1848/10 - 1847-07 CONASSIF 15-mar-24


Aprobar la reforma al Reglamento sobre supervisión consolidada, Acuerdo 


Conassif 16-22


Indica la Asesoría Juridica de la JUNAFO : de igual 


manera, sobre el presente acuerdo de CONASSIF no 


se tienen observaciones que realizar.


6175-05  BCCR 21-mar-24


Reducir el nivel de la Tasa de Política Monetaria en 50 puntos base, para 


ubicarla en 5,25% anual a partir del 22 de marzo del 2024.


Oficios remitidos por los Entes Supervisores (otros) a la JUNAFO 
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Número de plan Tema Principal


Avance mes actual 


(febrero)


Avance mes 


actual (marzo)


Resumen del avance Dependencia encargada Status


FJPPJ007


Estado de cuenta


Que cada afiliado al régimen


reciba de forma mensual un


estado de sus cotizaciones.


44% 44%


Concorreo electrónicodel 28de febrerodel 2024el MBABryan


CalvoCalderón,JefedelSubprocesodeJubilacionesyPensiones


indicalosiguiente:Adjuntolaevidenciadelcumplimientoal100%de


laactividadprogramadaparaelmesdefebrerode2024.Laactividad


deRevisióndecondicionesyanálisisdeinformaciónrecopiladaen


BDdesdelaDGH,porpartedeesaoficinayaconcluyó,porlocual


está actividad se encuentra cumplida.


 Subproceso de Jubilaciones y Pensiones


FJPPJ009


Revaloración


Recuperación de sumas giradas


de más.


82% 82%


El avance de este plan de acción depende únicamente de la


DirecciónJuridicayelcobrodelassumasgiradasdemás.Yasehan


recuperado dos expedientes.


Dirección Juridica


FJPPJ012


Gobernanza T.I





DefinirelmarcodegestióndeTI,


conforme establece el artículo 8


del Reglamento General de


Gestión de la Tecnología de


Información.


75% 75%


ConoficioN.°SP-1470-2023laSUPENindicaquesedeberemitiren


los5díashábilessiguientesalcierredecadacuatrimestreuninforme


actualizadoconelavancedel“PlandeAcciónFJPPJ012Gobernanza


T.I”, en el cual se identifique: el plan de trabajo, responsables,


cronograma actualizado, las tareas en proceso y finalizadas; así


como,lasactividadesquetienenretrasosysurespectivajustificación,


a partir del primer cuatrimestre del 2024.


Unidad de Tecnología de la Información de la


JUNAFO.


FJPPJ013


Revisión Aplicación 2x1


Paralarevisióndelaspensiones


otorgadasbajoeltransitorioIIIde


la Ley 7302.


64% 64%


LaDirecciónJurídicaprocederáacomunicarunoficioyenviarala


JUNAFOundispositivofísicocontodalainformaciónnecesaria,con


elfindecumplirconelacuerdotomadoporlaCortePlena,enla


sesión N°40-2023 del 04 de setiembre de 2023. 


Corte Plena, Dirección Jurídica


FJPPJ016


1. Establecimiento de


Sistema de Gestión de


Calidad


2. Procedimientos


1.Implementacióndelossellosde


calidad


2. Manuales de procedimientos


para actividades significativas:


gestión de activos, acumulación,


desacumulación y comunicación.


80% 97%


1. Establecimiento de Sistema de Gestión de Calidad, se está


trabajandoparaquetodalaDirecciónylasáreasdeapoyotengan


todoslossellosdecalidad,enestemomentolasáreas deapoyo


están trabajando en obtener el sello de acreditación documental.


Proceso de Inversiones, Subproceso de


Jubilaciones, Dirección


FJPPJ018


Cultura de riesgos


Implementar la metodología para la 


valoración de los riesgos no


financieros, y los procesos de


autoevaluación de riesgos del


Fondo que contribuyan con el


sistema de control interno/


Seguimiento a la política de


solvencia 


95% 95%


Esteeselplandeacciónconmejoravance,uncumplimientoperfecto


en las fechas de vencimiento.


Proceso de Riesgos


Plan de acción con avance 


constante, al día con el 


cumplimiento de fechas


Plan de acción con avance 


estancado, fechas de 


cumplimiento al día


Plan de acción sin avance 


  


Simbología 
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MES DEPARTAMENTO REGLAMENTO/ NORMA ACTIVIDAD ENTREGA CUMPLIMIENTO RIESGO DE INCUMPLIMIENTO 


MARZO


SUB PROCESO ADM FINANCIERO


Dirección Grandes Contribuyentes Nacionales- Ministerio Nacional/ 


Resolución DGT-R-46-2014/ Oficio N.° MH-DGT-RES-0002-2024 


Remisión de Estados Financieros Auditados Anual, antes del 31 de marzo de cada año


Con oficio N.° 0103-SAF/DJA-2024 del 12 de marzo del 2024 se le 


remitieron los EEFF Auditados del Régimen del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial del periodo 2023 a la 


Dirección Grandes Contribuyentes Nacionales. 


Riesgo Medio/ poco probable/ bajo 


MARZO


PROCESO DE RIESGOS


Reglamento de gestión de activos, Artículo 75. Folleto para el 


público en general


Folleto para el público que contenga la información de 


inversiones y riesgos 


Anual


https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/informes/folleto-anual-


fjppj/category/523-ano-2024


Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


MARZO


SECRETARIA DE LA JUNAFO Oficio SP-A-228-2020 artículo N.° 5 Colocación de las actas y documentos en el repositorio 15 días hábiles después de la sesión de Junta


Revisando el repositorio documental que se mantiene junto con la 


SUPEN, en el cual se registran las actas de la Junta debidamente 


aprobadas por el Organo de Dirección, se observa que dos actas 


están vencidias, según el tiempo que indica el oficio SP-A-228-


2020 artículo N.° 5; las actas son la 11-2024 celebrada el 27 de 


febrero del 2024, el plazo para que este aprobada por el Órgano 


de Dirección venció el 19 de marzo del 2024 y el acta N.° 12-2024 


celebrada el 06 de marzo del 2024, el plazo para que este 


debidamente aprobada por el Órgano de Dirección venció el  03 


de abril del 2024.


Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


MARZO


PROCESO DE INVERSIONES


Informe de Auditoría: ESP-01-2022 Evaluación sobre la gestión de 


las inversiones en mercados extranjeros


Informe Semestral


Con oficio N.° 009-PI-DJA-2024 del 03 de abril del 2024, se 


remitió el informe solicitado por la Auditoria Interna referente a l 


inversión en mercados internacionales.


Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


MARZO


PROCESO DE INVERSIONES Reglamento de gestión de activos, Artículo 9 Comité de inversiones Mensual, entregar información a la SUPEN 10 días después del comité


 El acta N.° 135-CI-2024 se registró en tiempo y forma en el 


repositorio documental que se comparte con la SUPEN, dicha acta 


contiene toda la documentación correspondiente al Comité de 


Inversiones del mes de FEBRERO 2024, celebrado el 23 de 


febrero 2024.





Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


MARZO


PROCESO DE RIESGOS Reglamento de Riesgos, artículo 13 Comité de riesgos Mensual, entregar información a la SUPEN 10 días después del comité


 El acta N.° 128-CR-JA-2024 se registró en tiempo y forma en el 


repositorio documental que se comparte con la SUPEN, dicha acta 


contiene toda la documentación correspondiente al Comité de 


Riesgos del mes de FEBRERO 2024, celebrado el 22/02/2024





Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


MARZO


PROCESO DE INVERSIONES SP-A-252-2022 Programación de divisas  Mensual


Con oficio N.° 0123-DJA-2024 del 03 de abril se remitió a la 


SUPEN la Programación de las operaciones de compra y venta de 


divisas para el trimestre de abril y junio del 2024.


Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


MARZO


SUB PROCESO ADM FINANCIERO Ministerio de Hacienda (D103-2) Retenciones en la Fuente por Remesas al Exterior V2 15 días naturales/ mensual


No fue necesaria la presentación de está declaración para el mes 


de marzo


Riesgo Medio/ poco probable/ bajo 


FEBRERO


SUB PROCESO ADM FINANCIERO Ministerio de Hacienda (D103-1) Retenciones en la Fuente del 2% - Impuesto a las utilidades 15 días naturales/ mensual


Se realizó de forma exitosa la 


carga y pago (DTR – Débito en 


Tiempo Real) de la “declaración del Impuesto sobre la renta” 


según formulario D103-1, a través del Portal de Administración 


Tributaria Virtual (ATV), respecto a los pagos efectuados por la 


JUNAFO, para el período de FEBRERO 2024 


– Programa 


presupuestario 951.


Riesgo Medio/ poco probable/ bajo 


FEBRERO


SUB PROCESO ADM FINANCIERO Ministerio de Hacienda (D-150)


Declaración mensual de Resumen de Retenciones Pago a 


Cuenta Impuesto Sobre las utilidades


10 días naturales/ mensual


La “Declaración Informativa” correspondiente al mes de 


FEBRERO 2024, igualmente se realizó la carga por medio 


del sitio denominado DeclaraWeb, según formulario D-150. 


Riesgo Medio/ poco probable/ bajo 


MARZO


PROCESO DE INVERSIONES SP-A-252-2022 Ejecución de compra-venta de moneda


Semanal, las compras de dólares efectivamente ejecutadas, indicando 


los importes de compras diarias, así como la plaza de ejecución de 


estas transacciones (Monex o ventanilla de un intermediario).


Con correo electrónico de los días 07, 14, 21 de marzo se remito 


a la SUPEN la programación semanal sobre compra y venta de 


dólares del FJPPJ. 


Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


MARZO


PROCESO DE RIESGOS Código de Gobierno Corporativo FJPPJ, art 5


Se debe entregar un informe de las actividades anuales 


realizadas en función al  cumplimiento de GC


Anual, antes del 31 de marzo


El informe fue debidamente elaborado y publicado al público en la 


página web del FJPPJ.





https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/informes/informe-anual-de-


gobierno-corporativo/category/527-informe-anual-de-gobierno-


corporativo-al-31-de-diciembre-de-2023





Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 
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Oficios entes  supervisores.xlsx




Oficios entes supervisores.xlsx

MARZO


			Control de oficios pendientes al 30 de junio 2022			Oficios remitidos por los Entes Supervisores a la JUNAFO MARZO 2023


			Numeración			N.° de Oficio 			Fecha Recepción			Fecha Recepción2			Plazo Otorgado SUPEN			Fecha Vencimiento			Tema Principal			Status			Se atendió con el oficio N.°			Fecha de envío			Plazo			Observaciones 


						Oficio SUPEN SP-1297-2023 			11/7/23												Con oficio N.° N° 8605 - 2023 del 22 de setiembre del año en curso, se remite el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesión N°40-2023 del 04 de setiembre de 2023 en el cual indica que la Dirección Juridica  deberá presentar un plan de trabajo y su respectivo cronograma de acciones para su cumplimiento y proceder a formular los proyectos por lesividad de los casos presentados del transitorio III denominado 2x1.			PENDIENTE			PENDIENTE			PENDIENTE			N/A			PENDIENTE


						Oficio SUPEN SP-1412.1413-2023 			12/7/23												1412/Envío en consulta de la modificación integral a los Lineamientos Generales del Reglamento General de Gestión de la Tecnología de Información, Acuerdo CONASSIF 5-17.
1413/Presentación del Acuerdo Conassif 5-17, Reglamento General de Gobierno y Gestión de la Tecnología de Información.			PENDIENTE			PENDIENTE			PENDIENTE			PENDIENTE			Consulta en proceso por parte de la SUPEN y el CONASSIF


						Oficio SUPEN SP-111-2024 			1/30/24												La SUPEN concede la prórroga solicita en el oficio N.° 0030-DJA-2024 respecto al oficio SP-1476-2023 y da como plazo máximo de entrega el 12 de abril del 2024.			PENDIENTE			PENDIENTE			PENDIENTE			12 DE ABRIL 2024			PENDIENTE


						Oficio SUPEN SP-269-2024 			3/12/24												La SUPEN envía propuesta de reforma al Acuerdo SP-A-243-2021, con dicha reforma, el citado acuerdo se divide en dos partes, una primera parte relativa a las disposiciones sobre los estados de cuenta, y una nueva segunda parte que regula los requisitos que debe cumplir la información, en general,  que las entidades reguladas remitan a sus afiliados y pensionados, para que sea expresada de forma sencilla y comprensible, utilizando, en lo posible, infografía para lograr lo anterior.			CANCELADO			N.° 0111-DJA-2024			3/20/24			27 DE MARZO 2024			CANCELADO


						Oficio SUPEN SP-272-2024 			3/12/24												La SUPEN informa el resultado del estudio comunicado en el oficio SP-1215-2023 del 11 de octubre de 2023, cuyo objetivo fue evaluar las funciones de control establecidas en el Reglamento de Gobierno Corporativo: Auditoría Interna, Cumplimiento y Riesgos.			PENDIENTE			PENDIENTE			PENDIENTE			06 DE MAYO 2024			PENDIENTE


						Oficio SUPEN SP-304-2024 			3/19/24												La SUPEN invita al taller de capacitación virtual sobre la implementación de la herramienta del Sistema CQD la cual involucra a los funcionarios de las entidades supervisadas que definieron en el Sistema de Roles con las funciones de: “Punto central de contacto” y “Contacto para trámites de consumidor financiero". 			CANCELADO			INFORMATIVO			N/A			N/A			CANCELADO


						Oficio SUPEN SP-292-2024 			3/14/24												La SUPEN  informa las fechas que deben cumplir sus supervisadas durante el período de Semana Santa 2024.			CANCELADO			INFORMATIVO			N/A			N/A			CANCELADO


						Oficio SUPEN SP-323-2024 			3/22/24												La Superintendencia de Pensiones, con el apoyo técnico del Banco Central de Costa Rica, desarrolló un portal Web denominado SUPEN Directo para que el interesado o usuario pueda interactuar con la institución de una manera más ágil, por lo que la SUPEN procede a remitir a consulta el proyecto de acuerdo del Superintendente que establece los lineamientos para el uso de la plataforma SUPEN Directo.			CANCELADO			INFORMATIVO			N/A			N/A			CANCELADO
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Oficios otras  entidades.xlsx




Oficios otras entidades.xlsx

Oficios


			Oficios remitidos por los Entes Supervisores (otros) a la JUNAFO 


			Número Oficio			Institución			Fecha de recibo			Tema Principal			Observaciones


			CNS-1836-08			CONASSIF			7-Dec-23			Modificar el Reglamento de Información Financiera, Acuerdo Conassif 6-18.			Relacionado con el oficio por el momento no nos afecta porque nosotros no tenemos registros donde aplique NIIF 5.


			CNS-1837/06
CNS-1838/04			CONASSIF			12-Dec-23			Extender, al 15 de enero del 2024, el plazo para la recepción de comentarios y observaciones a la propuesta de modificación normativa remitida en consulta mediante los artículos 4 y 5 de las actas de las sesiones 1834-2023 y 1835-2023, celebradas el 20 de noviembre del 2023, referente a la modificación al Reglamento General de Gestión de la Tecnología de Información, Acuerdo Conassif 5-17.			Entendido


			CNS-1838/09
			CONASSIF			14-Dec-23			Aprobar las siguientes reformas al Reglamento sobre la apertura y funcionamiento de las entidades autorizadas y el funcionamiento de los fondos de pensiones, capitalización laboral y ahorro voluntario previstos en la Ley de Protección al Trabajador; el Reglamento de beneficios del régimen de capitalización individual y el Reglamento de gestión de activos			No nos aplican estás modificaciones


			CNS-1838/10
			CONASSIF			13-Dec-23			Remitir en consulta, la propuesta de reforma al Título IV. De la irregularidad o inestabilidad financiera del Reglamento de riesgos y el artículo 33 del Reglamento sobre la apertura y funcionamiento de las entidades autorizadas y el funcionamiento de los fondos de pensiones, capitalización laboral y ahorro voluntario previstos en la Ley de Protección al Trabajador


			CNS-1841/08
CNS-1842/07			CONASSIF			18-Dec-23			Aprobar las modificaciones al Acuerdo CONASSIF 17-23, Reglamento sobre la metodología de identificación de entidades de importancia sistémica.			La condición de entidad de importancia sistémica será determinada por la SUPEN mediante la aplicación de la metodología de puntaje dispuesta en este reglamento.





			JD-6163/05			BCCR			19-Jan-24			reducir el nivel de la Tasa de Política Monetaria en 25 puntos base, para ubicarla en 5,75% anual a partir del 19 de enero del 2024.			Oficio informativo


			CNS-1844/07			CONASSIF			6-Jan-24			Modificar el Artículo 39. Auditoría externa, del Reglamento de Gestión del Fondo de Garantía de Depósitos (FGD) y de Otros Fondos de Garantía (OFG), para que en adelante se lea de la siguiente manera			Indica la Asesoría Juridica de la JUNAFO : "Referente al presente documento, no tengo observaciones de parte de la asesoría legal". 


			FEBRERO


			CNS-1846/07			CONASSIF			28-Feb-24			Modificar el Artículo 39. Auditoría externa, del Reglamento de Gestión del Fondo de Garantía de Depósitos (FGD) y de Otros Fondos de Garantía (OFG)			Indica la Asesoría Juridica de la JUNAFO : "la Junta no opera con un Fondo de Garantía de Depósitos, por lo que no es de aplicabilidad para nosotros. Como una cuestión de trámite, le puede consultar a nuestra auditoría si no tienen observaciones que agregar.". 


			CNS-1846/11			CONASSIF			11-Mar-24			Acuerdo SUGEF 8-24 Reglamento sobre autorizaciones de entidades supervisadas por la SUGEF			Indica la Asesoría Juridica de la JUNAFO : "de igual manera, sobre el presente acuerdo de CONASSIF no se tienen observaciones que realizar". 


			CNS-1848/09 - 1847-06			CONASSIF			15-Mar-24			Modificar el transitorio IV del Acuerdo tomado en los artículos 14 y 4, respectivamente, de las actas de las sesiones 1728-2022 y 1729-2022, celebradas el 2 de mayo del 2022, referente a los Directores Independientes			Indica la Asesoría Juridica de la JUNAFO : De conformidad con el artículo 6 de la Ley General de la Administración Pública, existe una jerarquía de normas, la cual debe respetarse en todo momento, para el presente análisis, debe prevalecer lo que dice la Ley Orgánica del Poder Judicial sobre el “Reglamento sobre Gobierno Corporativo”, en ese sentido,  incorporar directores independientes sin que la Ley Orgánica del Poder Judicial lo establezca, se estaría actuando en contra del ordenamiento jurídico (esto en apego al principio de legalidad).


			CNS-1848/10 - 1847-07			CONASSIF			15-Mar-24			Aprobar la reforma al Reglamento sobre supervisión consolidada, Acuerdo Conassif 16-22			Indica la Asesoría Juridica de la JUNAFO : de igual manera, sobre el presente acuerdo de CONASSIF no se tienen observaciones que realizar.


			6175-05 			BCCR			21-Mar-24			Reducir el nivel de la Tasa de Política Monetaria en 50 puntos base, para ubicarla en 5,25% anual a partir del 22 de marzo del 2024.
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marzo 2024 


			Status de Planes de Acción


			N.			Número de plan			Oficio SUPEN			Proyecto			Tema Principal			Avance mes actual (febrero)			Avance mes actual (marzo)			Resumen del avance			Dependencia encargada			Status


			4			FJPPJ007
Estado de cuenta			SP-1461-2020.			Emisión de estados de cuenta			Que cada afiliado al régimen reciba de forma mensual un estado de sus cotizaciones.			44%			44%			Con correo electrónico del 28 de febrero del 2024 el MBA Bryan Calvo Calderón, Jefe del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones indica lo siguiente: Adjunto la evidencia del cumplimiento al 100% de la actividad programada para el mes de febrero de 2024. La actividad de Revisión de condiciones y análisis de información recopilada en BD desde la DGH, por parte de esa oficina ya concluyó, por lo cual está actividad se encuentra cumplida.			 Subproceso de Jubilaciones y Pensiones			500									1			718						amarillo			estancado			250


			5			FJPPJ008
Regla IV						Aplicación de cobros por aplicación de Regla IV			Designación por rol de nota a un Magistrado de Corte Plena para su estudio a profundidad y emisión de criterio.			100%			100%									finalizado									2									verde 			al día			150


			6			FJPPJ009
Revaloración						Aplicación de cobros por aplicación de Revaloración			Recuperación de sumas giradas de más.			82%			82%			El avance de este plan de acción depende únicamente de la Dirección Juridica y el cobro de las sumas giradas de más. Ya se han recuperado dos expedientes.			Dirección Juridica			350									3			511-JPDJA-2023


			7			FJPPJ012
Gobernanza T.I
						Plan Gobernanza T.I. 2021			Definir el marco de gestión de TI, conforme establece el artículo 8 del Reglamento General de Gestión de la Tecnología de Información.			75%			75%			Con oficio N.° SP-1470-2023 la SUPEN indica que se debe remitir en los 5 días hábiles siguientes al cierre de cada cuatrimestre un informe actualizado con el avance del “Plan de Acción FJPPJ012 Gobernanza T.I”, en el cual se identifique: el plan de trabajo, responsables, cronograma actualizado, las tareas en proceso y finalizadas; así como, las actividades que tienen retrasos y su respectiva justificación, a partir del primer cuatrimestre del 2024.			Unidad de Tecnología de la Información de la JUNAFO.			350									4


			8			FJPPJ013
Revisión Aplicación 2x1			SP-458-2021.			Revisión Ampliación 2x1			Para la revisión de las pensiones otorgadas bajo el transitorio III de la Ley 7302.			64%			64%			La Dirección Jurídica procederá a comunicar un oficio y enviar a la JUNAFO un dispositivo físico con toda la información necesaria, con el fin de cumplir con el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesión N°40-2023 del 04 de setiembre de 2023. 			Corte Plena, Dirección Jurídica			250									5


						FJPPJ015
Reglamento de Información Financiera JUNAFO						Reglamento de información financiera JUNAFO			Implementación del Reglamento de Información Financiera para la contabilidad de la JUNAFO.			100%			100%									finalizado									7


						FJPPJ016
1. Establecimiento de Sistema de Gestión de Calidad
2. Procedimientos									1. Implementación de los sellos de calidad
2. Manuales de procedimientos para actividades significativas: gestión de activos, acumulación, desacumulación y comunicación.			80%			97%			1. Establecimiento de Sistema de Gestión de Calidad, se está trabajando para que toda la Dirección y las áreas de apoyo tengan todos los sellos de calidad, en este momento las áreas de apoyo están trabajando en obtener el sello de acreditación documental.			Proceso de Inversiones, Subproceso de Jubilaciones, Dirección			350									8


						FJPPJ018
Cultura de riesgos									Implementar la metodología para la valoración de los riesgos no financieros, y los procesos de autoevaluación de riesgos del Fondo que contribuyan con el sistema de control interno/ Seguimiento a la política de solvencia 			95%			95%			Este es el plan de acción con mejor avance, un cumplimiento perfecto en las fechas de vencimiento.			Proceso de Riesgos			350									9





						Simbología 


						350									Plan de acción con avance constante, al día con el cumplimiento de fechas


						250									Plan de acción con avance estancado, fechas de cumplimiento al día


						100									Plan de acción sin avance 															  
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marzo 2024


			MES			DEPARTAMENTO			REGLAMENTO/ NORMA			ENTIDAD 			ACTIVIDAD			ENTREGA			OBSERVACIONES			CUMPLIMIENTO			RIESGO DE INCUMPLIMIENTO 


			MARZO			SUB PROCESO ADM FINANCIERO			Dirección Grandes Contribuyentes Nacionales- Ministerio Nacional/ Resolución DGT-R-46-2014/ Oficio N.° MH-DGT-RES-0002-2024 						Remisión de Estados Financieros Auditados			Anual, antes del 31 de marzo de cada año						Con oficio N.° 0103-SAF/DJA-2024 del 12 de marzo del 2024 se le remitieron los EEFF Auditados del Régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial del periodo 2023 a la Dirección Grandes Contribuyentes Nacionales. 			Riesgo Medio/ poco probable/ bajo 


			MARZO			PROCESO DE RIESGOS			Reglamento de gestión de activos, Artículo 75. Folleto para el público en general						Folleto para el público que contenga la información de inversiones y riesgos 			Anual			JUNAFO			https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/informes/folleto-anual-fjppj/category/523-ano-2024			Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


			MARZO			SECRETARIA DE LA JUNAFO			Oficio SP-A-228-2020 artículo N.° 5						Colocación de las actas y documentos en el repositorio			15 días hábiles después de la sesión de Junta						Revisando el repositorio documental que se mantiene junto con la SUPEN, en el cual se registran las actas de la Junta debidamente aprobadas por el Organo de Dirección, se observa que dos actas están vencidias, según el tiempo que indica el oficio SP-A-228-2020 artículo N.° 5; las actas son la 11-2024 celebrada el 27 de febrero del 2024, el plazo para que este aprobada por el Órgano de Dirección venció el 19 de marzo del 2024 y el acta N.° 12-2024 celebrada el 06 de marzo del 2024, el plazo para que este debidamente aprobada por el Órgano de Dirección venció el  03 de abril del 2024.			Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


			MARZO			PROCESO DE INVERSIONES			Informe de Auditoría: ESP-01-2022 Evaluación sobre la gestión de las inversiones en mercados extranjeros						Informe			Semestral			se debe remitir mensualmente, la información de compra y venta de divisas del FJPPJ proyectada para el siguiente trimestre móvil, los cinco primeros días hábiles del primer mes de dicho trimestre.			Con oficio N.° 009-PI-DJA-2024 del 03 de abril del 2024, se remitió el informe solicitado por la Auditoria Interna referente a l inversión en mercados internacionales.			Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


			MARZO			PROCESO DE INVERSIONES			Reglamento de gestión de activos, Artículo 9						Comité de inversiones			Mensual, entregar información a la SUPEN 10 días después del comité						 El acta N.° 135-CI-2024 se registró en tiempo y forma en el repositorio documental que se comparte con la SUPEN, dicha acta contiene toda la documentación correspondiente al Comité de Inversiones del mes de FEBRERO 2024, celebrado el 23 de febrero 2024.
			Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


			MARZO			PROCESO DE RIESGOS			Reglamento de Riesgos, artículo 13						Comité de riesgos			Mensual, entregar información a la SUPEN 10 días después del comité						 El acta N.° 128-CR-JA-2024 se registró en tiempo y forma en el repositorio documental que se comparte con la SUPEN, dicha acta contiene toda la documentación correspondiente al Comité de Riesgos del mes de FEBRERO 2024, celebrado el 22/02/2024
			Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


			MARZO			PROCESO DE INVERSIONES			SP-A-252-2022						Programación de divisas 			Mensual			Se debe remitir mensualmente, la información de compra y venta de divisas del FJPPJ proyectada para el siguiente trimestre móvil, los cinco primeros días hábiles del primer mes de dicho trimestre.			Con oficio N.° 0123-DJA-2024 del 03 de abril se remitió a la SUPEN la Programación de las operaciones de compra y venta de divisas para el trimestre de abril y junio del 2024.			Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


			MARZO			SUB PROCESO ADM FINANCIERO			Ministerio de Hacienda (D103-2)						Retenciones en la Fuente por Remesas al Exterior V2			15 días naturales/ mensual						No fue necesaria la presentación de está declaración para el mes de marzo			Riesgo Medio/ poco probable/ bajo 


			FEBRERO			SUB PROCESO ADM FINANCIERO			Ministerio de Hacienda (D103-1)						Retenciones en la Fuente del 2% - Impuesto a las utilidades			15 días naturales/ mensual						Se realizó de forma exitosa la carga y pago (DTR – Débito en Tiempo Real) de la “declaración del Impuesto sobre la renta” según formulario D103-1, a través del Portal de Administración Tributaria Virtual (ATV), respecto a los pagos efectuados por la JUNAFO, para el período de FEBRERO 2024 – Programa presupuestario 951.			Riesgo Medio/ poco probable/ bajo 


			FEBRERO			SUB PROCESO ADM FINANCIERO			Ministerio de Hacienda (D-150)						Declaración mensual de Resumen de Retenciones Pago a Cuenta Impuesto Sobre las utilidades			10 días naturales/ mensual						La “Declaración Informativa” correspondiente al mes de FEBRERO 2024, igualmente se realizó la carga por medio del sitio denominado DeclaraWeb, según formulario D-150. 			Riesgo Medio/ poco probable/ bajo 


			MARZO			PROCESO DE INVERSIONES			SP-A-252-2022						Ejecución de compra-venta de moneda			Semanal, las compras de dólares efectivamente ejecutadas, indicando los importes de compras diarias, así como la plaza de ejecución de estas transacciones (Monex o ventanilla de un intermediario).			Semanalmente, se deben programar en Central Directo los requerimientos de compra-venta de divisas, esto solo sí se programa en Monex o ventanilla.			Con correo electrónico de los días 07, 14, 21 de marzo se remito a la SUPEN la programación semanal sobre compra y venta de dólares del FJPPJ. 			Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 


			MARZO			PROCESO DE RIESGOS			Código de Gobierno Corporativo FJPPJ, art 5						Se debe entregar un informe de las actividades anuales realizadas en función al  cumplimiento de GC			Anual, antes del 31 de marzo						El informe fue debidamente elaborado y publicado al público en la página web del FJPPJ.

https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/informes/informe-anual-de-gobierno-corporativo/category/527-informe-anual-de-gobierno-corporativo-al-31-de-diciembre-de-2023
			Riesgo Bajo/ remoto/ insignificante 





https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/informes/folleto-anual-fjppj/category/523-ano-2024




image11.emf

0006-MIN-2024  Apertura PAO, SEVRI, PAI final.pdf




0006-MIN-2024 Apertura PAO, SEVRI, PAI final.pdf

Direccion de la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial
Republica de Costa Rica

‘w“PODER
o) JUDICIAL

} ]
*"—*3"* Republica de Costa Rica

Minuta de Reunién

Numero de Minuta 0006-MIN-2024

Apertura PAO, SEVRI y PAI, periodo 2024.

Asunto de reunion

DETALLES GENERALES
Lugar: Fecha: Hora inicio: Hora final:
Plataforma Microsoft Teams 28 de febrero 2024 3:00 p.m. 4:00 p.m.

I. PERSONAS ASISTENTES

Nombre Oficina Puesto
MPM. Oslean Mora Valdez Direccion de la JUNAFO Director
Licda. Ingrid Moya Aguilar Direccién de la JUNAFO Subdirectora

Jefe del Proceso de

Direccion de la JUNAFO .
Riesgos

MBA. José Andrés Lizano Vargas

Jefe del Proceso de

Direccion de la JUNAFO .
Inversiones

Lic. Fabian Salas Fernandez

Jefa, Subproceso

Direccion de la JUNAFO Administrativo Financiero

Licda. Yesenia Flores Chacon

Jefe, Subproceso

Direccién de la JUNAFO . g
Jubilaciones y Pensiones

MBA. Bryan Calvo Calderon

Coordinador de la Unidad
de Tecnologia de la
Informacion

Lic. Jossimar Gonzalez Gordon Direccion de la JUNAFO

Coordinador de la Unidad
de Apoyo y Control
Administrativo

MBA. Rodolfo Roman Taylor Direccion de la JUNAFO

Técnica Administrativa,
Unidad de Apoyo y Control
Administrativo

Hillary Miranda Villalobos Direccion de la JUNAFO

II. ASUNTOS TRATADOS
1. El MBA. Rodolfo Roman Taylor da la bienvenida e indica que salvo mejor criterio este seria el equipo
de trabajo que estaria liderando los temas de Plan Anual Operativo (PAQ), Sistema Especifico de
Valoracién de Riesgos (SEVRI) y Proceso de Autoevaluacion Institucional (PAI) para el afio 2024. Indica
que, las personas participantes cuentan con los conocimientos, la experiencia y ademas, en su mayoria
estan finalizando un Curso Especializado en Control Interno y Gestién de Riesgos. Con respecto a este
punto, todas las personas presentes estan de acuerdo en que asi sea.

2. Se presentan en conjunto los objetivos del PAO y los riesgos asociados segun la herramienta o
metodologia SEVRI.

3. ElI MPM. Oslean Mora Valdez realizé la siguiente intervencion relevante para ser considerada en futuros
analisis:
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Realizar un analisis al objetivo N.° 1 "Apoyar la optimizacion de los sistemas tecnologicos internos de
la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de
acuerdo con la normativa vigente y requerimientos del Ente Supervisor’, ya que la Unidad de
Tecnologia de la Direccién de la JUNAFO abarca no solamente este punto, actualmente tiene un Plan
Estratégico de Tecnologia (2024-2026) al cual se le podria asociar y de forma general vincular con el
Plan Anual Operativo de la Direccion.

4. ElI MPM. Oslean Mora, realiza una segunda intervencion relevante, la cual se detalla:

En el objetivo del PAO N.° 5: “Impulsar la capacitacion de las personas servidoras de la Direccion de
la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” se insta a las
jefaturas para que puedan motivar al personal a cargo de la Direccion de la JUNAFO en realizar
capacitaciones, cursos, entre otros, para beneficio de cada uno, considerando la oportunidad que se
les esta brindando.

5. Adicionalmente, se explica el PAI (Normas generales, preguntas, propuestas de mejora, actividades,
ideas de futuras evidencias y personas responsables), este Ultimo anotando el puesto y no el nombre
de la persona que actualmente se encuentra nombrada.

Dados los elementos anteriores, en el siguiente punto se estaran detallando las siguientes actividades
por realizar:

III. ACTIVIDADES POR REALIZAR

Descripcion de la actividad Personas responsables

Remitir por  correo electrénico (cuenta
hmirandav@Poder-Judicial.go.cr) los documentos
finales, para su respectiva revision, dudas y Equipo de trabajo
observaciones, las cuales deberan ser enviadas a
mas tardar el 31 de marzo de 2024.

Compartir con sus equipos trabajo los documentos | Personas de este equipo de trabajo segun el area que
estratégicos expuestos. le corresponda

Replantear el objetivo N.© 1 del PAO segun los
asuntos tratados en el punto N.° 3 y coordinar con | Unidad de Tecnologia de la Informacion y Unidad de
la Direccion de Planificacion para valorar la viabilidad Apoyo y Control Administrativo

de modificarlo en sistemas.

IV. ANEXOS
Descripcion Documento

@

Presentacion Apertura PAO,
SEVRI, PALpptx

3

PAO PAO 2024.xIs
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por OSLEAN VICENTE

VICENTE MORA MORA VALDEZ (FIRMA)

Fecha: 2024.03.18

VALDEZ (FIRMA) 153934 06100








						omorava@poder-judicial.go.cr


			2024-03-18T15:39:34-0600


			Costa Rica, Centroamerica


			OSLEAN VICENTE MORA VALDEZ (FIRMA)


			Estoy aprobando este documento








			













image12.emf

RV_ Notificación  automatica sistema PAO.msg




RV_ Notificaci�n automatica sistema PAO.msg

RV: Notificación automatica sistema PAO


			From


			Hillary Valeria Miranda Villalobos


			To


			Vanessa Mesén Arroyo


			Recipients


			vmesen@Poder-Judicial.go.cr





Buenas tardes Vane. 





 





Espero se encuentre muy bien, en atención al correo infra, se remite el primer seguimiento para el PAO en sistemas. 





 





Saludos cordiales.  





 











 





De: Sistema de Monitoreo SQL UBDM 1-6 <us3rvyc3#16@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 1 de abril de 2024 03:06
Para: Hillary Valeria Miranda Villalobos <hmirandav@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Notificación automatica sistema PAO





 





Reporte de avance del cumplimiento de las metas PAO por oficina, Periodo: 2024 





 





Fecha: 01/04/2024 





Oficina: 1907-DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES , 12 metas asociadas 





 





Total Oficina: 28.25% de avance





 





		





 





Cumplido 28.25%





En proceso 71.75%













Detalle por metas de la oficina: 





	





 





Meta: 6.1 - Que al 31 de diciembre del 2024, al menos el 90% de las personas servidoras del Fondo posean el Programa Básico de Formación Judicial. 





97.00% de avance





 





		





 





Meta: 5.1 - Que al 31 de diciembre de 2024, se hayan realizado las gestiones para que al menos el 60% de los colaboradores de la Dirección reciban capacitación en temas relacionados al puesto de trabajo. 





38.00% de avance





 





		





 





Meta: 4.1 - Que al 31 de diciembre de 2024, se haya digitalizado el 90% de la información física conforme a la estimación inicial establecida por la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 





30.00% de avance





 





		





 





Meta: 1.1 - Que al 31 de diciembre del 2024, se haya cumplido con al menos el 75% de las actualizaciones solicitadas por el ente supervisor, con respecto a las mejoras de los sistemas internos. 





30.00% de avance





 





		





 





Meta: 2.1 - Que al 31 de diciembre 2024 se hayan realizado al menos tres reuniones de seguimiento a nivel de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con respecto al SEVRI. 





30.00% de avance





 





		





 





Meta: 3.1 - Que al 31 de diciembre 2024, las áreas técnicas hayan realizado las gestiones, acciones u otros con el fin de obtener o mantener al menos en un 75% las certificaciones de calidad en la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 





30.00% de avance





 





		





 





Meta: 9.1 - Que al finalizar el 2024 se haya dado seguimiento trimestral a los requerimientos remitidos a la Unidad de Tecnología de la Información para las mejoras en los módulos de los sistemas que utiliza la Dirección de la JUNAFO. 





25.00% de avance





 





		





 





Meta: 10.1 - Que al finalizar el 2024 se haya ejecutado al menos un 85% del presupuesto aprobado para el periodo 2024. 





22.00% de avance





 





		





 





Meta: 8.1 - Que al finalizar el 2024 se haya avanzado en al menos un 50%, según el cronograma establecido para el Plan de Comunicación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 





20.00% de avance





 





		





 





Meta: 2.2 - Que al 31 de diciembre del 2024 se hayan presentado actualizaciones de los Informes de seguimiento de las recomendaciones emitidas por entes fiscalizadores internos y externos en el plazo establecido. 





17.00% de avance





 





		





 





Meta: 9.2 - Que al finalizar el 2024 se tenga una herramienta que facilite el análisis de la información de las personas afiliadas con el fin de mejorar el servicio y la toma de decisiones. 





0.00% de avance





 





		





 





Meta: 7.1 - Que al 31 de diciembre del 2024, se tenga una base de datos actualizada con los procedimientos considerados como relevantes para la Dirección de la JUNAFO. 





0.00% de avance





 





		





 





	





En caso de alguna duda o comentario favor dirigirse al siguiente correo: planificación@poder-judicial.go.cr 





“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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JUNTA ADMINISTRADORA DEL
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER
JUDICIAL

JUNAFO

CONTROL Y SEGUIMIENTO FUNCION DE CUMPLIMIENTO

MARZO
2024





I. RESUMEN EJECUTIVO

Con la intension de que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial tenga una informacion precisa, veraz y mas concreta, el informe
mensual de la Funcién de Cumplimiento sera mas ejecutivo y resumido, no obstante, tal
y como se indicé en el Plan de Trabajo de la Funcion de Cumplimiento para el 2023, se
entregara semestralmente un informe mas detallado de las actividades realizadas por
esta Unidad de forma semestral.

I1. FUNCION DE CUMPLIMIENTO

La Unidad o Funcion de Cumplimiento le da seguimiento mensual al cumplimiento de lo
solicitado por los Entes Supervisores ya sea la Superintendencia de Pensiones
(SUPEN) y el Consejo Nacional de Supervisién del Sistema Financiero (CONASSIF), en
los oficios remitidos a la JUNAFO, a la vez verifica el cumplimiento de las acciones de
los planes de accion de las distintas Unidades y el cumplimiento en general de la
normativa mensual aplicable a la JUNAFO y al Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

I1I. SEGUIMIENTO

Control de oficios

Para el mes de enero se registran los siguientes oficios remitidos por la SUPEN y otros
entes supervisores, los cuales se detallan a continuacion:

TABLA N.° 1 (anexo 1)

Oficios entes supervisores (SUPEN) marzo 2024

Oficios remitidos por los Entes Supervisores ala JUNAFO MARZO 2023

N.* de Oficio Fecha Recepcion Tema Principal Status Se atendi6 con el oficio N.*  Fecha de envio Plazo Observaciones

Conoficio N.* N° 8605 - 2023 del 22 de setiembre del aflo en curso, se remite el acuerdo
tomado por la Corte Plena, en la sesion N°40-2023 del 04 de setiembre de 2023 en el cual

Oficio SUPEN SP-1297-2023 711112023 indica que la Di Juridica debera presentar un p ioy cronograma PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE NiA PENDIENTE
de acciones para su cumplimiento y proceder a formular los proyectos por lesividad de los.
casos presentados del transitorio lll denominado 2x1.

1412/E

Oficio SUPEN SP-1412.1413-2023  7/12/2023 c y Gestion de PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE

Consuta en proceso por parte de
la SUPEN y el CONASSIF

La SUPEN concede la pros N.° 0030-DJA-2024 10 al oficio SP-

Oficio SUPEN SP-111-2024 30/1/2024 2476:2023 da como piazo méimo e encege el 12 de ahi del 2004 PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE 12 DE ABRIL 2024 PENDIENTE

Oficio SUPEN SP-269-2024 121312024 CANCELADO N.° 0111-DJA-2024 20/312024. 27 DE MARZO 2024 CANCELADO

irla
afiliados y pensionados,
para que sea expresada de forma sencila y comprensible, utiizando, en lo posible, infografia
paralograr lo anterior.

informacion, en general, que las entidades reguiadas remitan a sus.

La SUPEN informa el resutado del estudio comunicado en el oficio SP-1215-2023 del 11 de
Oficio SUPEN SP-272-2024 121312024 octubre de 2023, cuyo objetivo fue evaluar las funciones de control establecidas en el PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE 06 DE MAYO 2024 PENDIENTE
Reglamento de Gobiemo Corporativo: Auditoria Interna, Cumplimiento y Riesgos.





TABLA N.° 2 (anexo 2)
Oficios entes otros entes supervisores marzo 2024

Oficios remitidos por los Entes Supervisores (otros) ala JUNAFO

Numero Oficio Institucion F::iabge Tema Principal Observaciones
FEBRERO
. 3 L L, Indica la Asesoria Juridica de la JUNAFO : "la Junta no opera con
Modificar el Articulo 39. Auditoria externa, del Reglamento de Gestion del un Fondo de Garantia de Depdsitos, por lo que no es de
CNS-1846/07 CONASSIF 28-feb-24 Fondo de Garantia de Depdsitos (FGD) y de Otros Fondos de Garantia aplicabilidad para nosotros. Como una cuestion de tramite, le
(OFG) puede consltar a nuestra auditoria si no tienen observaciones
que agregar.".
o . Indica la Asesoria Juridica de la JUNAFO : "de igual
CNS-1846/11 CONASSIF  11-mar-24  Acuerdo SUGEF 8-24 Reglamento sobre autorizaciones de entidades -0 “sopre ef presente acuerdo de CONASSIF no

supervisadas por la SUGEF ) . o
se tienen observaciones que realizar".

Indica la Asesoria Juridica de la JUNAFO : De conformidad con el
articulo 6 de la Ley General de la Administracion Publica, existe
Modificar el transitorio IV del Acuerdo tomado en los articulos 14 y 4, una jerarquia de normas, la cual debe respetarse en todo
respectivamente, de las actas de las sesiones 1728-2022 y 1729-2022,  ™omento, para el presente anélisis, debe prevalecer lo que dice la

N Ley Organica del Poder Judicial sobre el “Reglamento sobre
celebradas el 2 de mayo del 2022, referente a los Directores Gobierno Corporativo’, en ese sentido, incorporar directores

Independientes independientes sin que la Ley Orgénica del Poder Judicial lo
establezca, se estaria actuando en contra del ordenamiento
juridico (esto en apego al principio de legalidad).

CNS-1848/09 - 1847-06 CONASSIF 15-mar-24

Indica la Asesoria Juridica de la JUNAFO : de igual
manera, sobre el presente acuerdo de CONASSIF no
se tienen observaciones que realizar.

CNS-1848/10 - 1847-07 CONASSIE 15-mar-24 Aprobar la reforma al Reglamento sol?re supervisién consolidada, Acuerdo
Conassif 16-22
Reducir el nivel de la Tasa de Politica Monetaria en 50 puntos base, para

6175-05 BCCR 21-mar-24 ubicarla en 5,25% anual a partir del 22 de marzo del 2024.

Control de Planes de Accidn

Para el 2024 las tareas pendientes de los planes de accién ya son escasas y con fechas
de vencimiento distanciadas, razon por la cual el porcentaje de avance es poco en cada
mes, se ha cumplido enviando a la SUPEN, en tiempo y forma, las evidencias
pertinentes.

TABLA N°, 3 (anexo 3)

Planes de Accion en Tramite marzo 2024

Avance mes actual | Avance mes

Numero de plan Tema Principal (febrero) actual (marzo) Resumen del avance Dependencia encargada Status
Con correo electrénico del 28 de febrero del 2024 el MBA Bryan
Calvo Calderon, Jefe del de y
FIPPI007 Que cada afiliado al régimen indica lo siguiente: Adjunto la evidencia del cumplimiento al 100% de
Eotado de cuenta reciba de forma mensual un 24% la actividad programada para el mes de febrero de 2024. La actividad| Subproceso de Jubilaciones y Pensiones ®

estado de sus cotizaciones. de Revision de condiciones y andlisis de informacion recopilada en
BD desde la DGH, por parte de esa oficina ya concluy6, por lo cual

esta actividad se encuentra cumplida.

El avance de este plan de accion depende dnicamente de laj
Direccion Juridica y el cobro de las sumas giradas de mas. Ya se han|Direccion Juridica [ ]
recuperado dos expedientes.

FIPPJ009 Recuperacion de sumas giradas
Revaloracion de més.

Con oficio N.° SP-1470-2023 la SUPEN indica que se debe remitir en|

Definir el marco de gestién de TI, los 5 dias habiles siguientes al cierre de cada cuatrimestre un informe|

FIPPI012 conforme establece el articulo 8 actualizado con el avance del *Plan de Accion FIPPJO12 Gobernanza ] .
t Unidad de Tecnologia de la Informacion de la

Gobernanza T.| del Reglamento General de| 5% T.r, en el cual se idenifique: el plan de trabajo, responsables,(;')(Ad | ®

Gestion de la Tecnologia de| cronograma. actualizado, las tareas en proceso y finalizadas; asi -

Informacion. como, las actividades que tienen retrasos y su respeciiva justificacion,

a partir del primer cuatrimestre del 2024.

ara o revision de las pensiones La Direccion Juridica procedera a comunicar un oficio y enviar a la
FJPPJO13 N . JJUNAFO un dispositivo fisico con toda la informacién necesaria, con| N o

otorgadas bajo el transitorio Iil de 64% ispositivo fisi i Corte Plena, Direccion Juridica

Revisién Aplicacion 2x1 el fin de cumplir con el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la|

a Ley 7302. sesion N°40-2023 del 04 de setiembre de 2023.

1. Implementacion de los sellos de
calidad

2. Manuales de procedimientos
para  actividades ~ significativas

gestion de activos, acumulacion,
desacumulacion y comunicacion.

FIPPJO16

1. Establecimiento de
Sistema de Gestion de
Calidad

2. Procedimientos

1. Establecimiento de Sistema de Gestion de Calidad, se esta|
trabajando para que toda la Direcci6n y las 4reas de apoyo teng: de i e 9
todos los sellos de calidad, en este momento las areas de apoyo|Jubilaciones, Direccion
estan trabajando en obtener el sello de acreditacion documental.

Implementar la metodologia para la|
valoracion de los
financieros,

FIPPI018 autoevaluacion  de
Cultura de riesgos Fondo que contribuyan con el

Este es el plan de accion con mejor avance, un cumplimiento perfecto
o Proceso de Riesgos [ ]

en las fechas de vencimiento.

Seguimiento a la poliica de

solvencia

Plan de accién con avance
o constante, al dia con el
limi de fechas
Plan de accion con avance
Q estancado, fechas de
i al dia
[ Plan de acci6n sin avance






Cumplimiento Normativo

La Funcién de Cumplimiento en su rol de vigilar y promover que el Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) y la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO) opere con integridad y en
cumplimiento de leyes reglamentos, politicas, cédigos y otras disposiciones internas y
externas, se muestra en el siguiente apartado el cumplimiento mensual de la normativa
de las é&reas técnicas de la Direccion de la JUNAFO:

TABLA N°. 4 (anexo 4)

Cumplimiento normativo mes de marzo 2024

REGLAMENTO! NORMA ACTIVIDAD ENTREGA

Nacionales-

SUB PROCESO ADM FINANCIERO. e e |Anual, antes del 31 de marzo de cada aflo

MARZO

oROCESO O RIESGOS Fefameradegesion d acives Acd 75, Foletopra

pivicoengeneral lmversiones y iesgos et

IMARZO

ISECRETARIA DE LA JUNAFO. (Ofico SP-A-228.2020 ariculo N 5

MARZO

zzzzzzzzzzzzzzzzzzz

012022 Evaliacin sobre la gesionde |

>>>>>>>>

IMARZO

zzzzzzzzzzzzzzzz

ion de actios, Articul

IMensual, entregar informacion a la SUPEN

10 dfas después del comi

MARZO

Reglamento de Riesgos, anicuo 13

IMARZO

zzzzzzzzzzzzzzzzzz

MARZO

[FEBRERO

Impuesto a las uildades (15 d

FEBRERO  [sUB PROCES

50 ADM FINANCIERO

IDeclaracion mersual de Resumen de Ret
(Cuenta Impuesto Sobre as uridades.

fenciones Pago a

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

IMARZO

zzzzzzzzzzzzzzzzzz

jecucitn de compra-verta de moneda

indicando.

MARZO

IV.

Fuente: Excel Funcién de Cumplimiento - Matriz de riesgo

GESTION MENSUAL

En este apartado se evidencia el cumplimiento de las labores normales que se deben
ejecutar todos los meses por parte de la Administracion, en acatamiento a los
lineamientos de la SUPEN.

Tal y como lo establece el articulo N°. 237 de la Ley 9544 que reforma la Ley Organica
del Poder Judicial, indica:

“Los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones deberan ser gestionados de
conformidad con la Ley N°. 7983, Ley de Proteccion al Trabajador, de 16 de
febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha establecido el Consejo Nacional
de Supervision del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de
Pensiones (Supén).”

En concordancia con lo anterior, el Manual de Informacién de Regimenes Colectivos de
SUPEN, establece:

“El presente Manual de Informacién tiene como propésito conjuntar en un solo
documento las instrucciones y procedimientos necesarios para el suministro de la
informacion que deben enviar a la Superintendencia de Pensiones, en adelante
SUPEN, los Regimenes Colectivos al amparo de lo establecido en la Ley de
Proteccion al Trabajador, N° 7983.”
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1. En virtud de lo expuesto, mensualmente se efectla la carga de informacion en
la Ventanilla Electronica de Servicios de SUPEN (VES) dentro de los 5 primeros
dias habiles de cada mes, se realiza el envio de informacion, con total éxito, de
los siguientes rubros:

a) RI: Reporte de Inversiones.

b) CV: Comprasy ventas de Inversiones.

c) RL: Manejo Liquidez.

d) SN: Saldos Contables.

e) AF: Carga Afiliados

f) MA: Carga de Archivos Movimientos Afiliados.

g) Datos Personales, Pensionados y Movimientos de Pensionados

Por lo anterior con correo electronico del 07 de marzo del 2024 la Licenciada Yesenia
Flores Chacon Jefa del Subproceso Administrativo Financiero, por medio de correo
electrénico informé a la SUPEN que la carga de Saldos Contables de la Junta
Administradora del FJPPJ de febrero 2024, se logré exitosamente; de igual forma el 07
de marzo del 2024 se inform6 a dicho 6rgano supervisor que la carga de informacién
contable y de Inversiones (RL, CV, Rl y SN) de febrero 2024, se logré exitosamente en
la VES.

Asi mismo, con correo electronico del 04 de abril del 2024 la Licda. Katherine Zamora
Murillo, de la Unidad de Pago del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones informoé a la
SUPEN que se realiz6 con éxito la carga en la VES de los archivos correspondientes al
mes de marzo 2024.

2. Mediante oficio N.° 0117-DJA-2024 el 01 de abril del 2024 se remiti6 a la SUPEN,
por medio del repositorio documental, las evidencias de los planes de accion
cuyas acciones tenian vencimiento el 30 de marzo 2024, cumpliendo en tiempo
y forma las fechas propuestas en cada uno de los planes.

3. Enatencién a larecomendacioén de la Auditoria Interna, informe ESP-08-37-2023
Gestion de Riesgos, la cual indica lo siguiente:

“Girar la instruccién a la Funcion de Cumplimiento para que incorpore en sus informes
lo que dicta la norma del supervisor sobre como la entidad administra su riesgo de
cumplimiento™.

Por lo anterior se adiciona a este informe el seguimiento que la Funcién de
Cumplimiento le dara a la administracién sobre como la entidad administra su
riesgo.

a. EIl 28 de febrero del 2024 la Direccién se relune para efectuar la apertura
del PAO, SEVRI y PAI para el periodo 2024, asi mismo conformar el
equipo que estara trabajando en el cumplimiento de los objetivos, se
adjunta minuta de la citada reunion (anexo 5).

b. Con correo electronico del 04 de abril del 2024, Hillary Miranda Villalobos,
Técnica Administrativa de la Unidad de Apoyo y Control Administrativo,
informa sobre el Reporte de avance del cumplimiento de las metas PAO
por oficina, Periodo: 2024, indicando que se lleva un 28.25% de avance.
(anexo 6)





VI. Trabajo Funcion de Cumplimiento

En aras de dar a conocer el trabajo que realiza la Funcién de Cumplimiento durante el
mes, se ha creado este apartado, para comunicar los trabajos mas relevantes llevados
a cabo en el periodo de tiempo que comprende este informe:

e Se trabajo en el analisis de los oficios remitidos por CONASSIF durante el mes
de marzo.

e Se trabajo en la respuesta del oficio SP-272-2024.

e Se hicieron las matrices para darle seguimiento al cumplimiento del Reglamento
General del FJPPJ y a la Ley Organica del Poder Judicial Ley N.° 9544,

e Se trabaj6é en la confeccion de una presentacién sobre la importancia del
Gobierno Corporativo, para los integrantes de la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

e Se trabajo en la certificacion de calidad a través de la oficina institucional
CEGECA, como primer paso de la certificacion se trabajo en el orden de los
archivos digitales y acomodo de carpetas de trabajo.

La remisién del presente resumen de actividades mensuales tiene como fin poner en
conocimiento la labor que efectia la Funcién de Cumplimiento dando seguimiento al
cumplimiento de la normativa, reglamentos y planes de accién segun el articulo N.° 36
del Reglamento de Gobierno Corporativo de la SUPEN, a la vez dar seguimiento a las
gestiones de los Entes Supervisores en su papel de supervisor y regulador de la
JUNAFO y del FIJPPJ, por lo que se somete a conocimiento del “Maximo Organo de
Direccion” encargado de la administracion de este régimen conforme dicta la normativa
aplicable.

Asi mismo se revela los esfuerzos que hace la Administracion y todas sus areas por
cumplir en tiempo y forma los lineamientos establecidos.

VANESSA Firmado

digitalmente por
LILLIANA  digitaime

MESEN LILLIANA MESEN
ARROYO  Fifho: 2024 04 04
(FIRMA) 20:52:49 -06'00"

Licda. Vanessa Mesén Arroyo
Encargada de la Funcién de Cumplimiento
Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
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15 de enero de 2024

SP-31-2024





Señores

Gerentes y miembros de Junta Directiva

Operadoras de pensiones complementarias

Regímenes de pensiones y fondos complementarios de pensiones





Estimados señores:



La evolución del Sistema Nacional de Pensiones (SNP) y los riesgos que este enfrenta requieren que sus participantes busquen permanentemente la mejora continua en el quehacer de sus actividades principales, lo que abarca la supervisión financiera que lleva a cabo la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). Es por esto que, en seguimiento al plan estratégico 2024-2028 de la organización, en lo que a la acción estratégica de Revisar y replantear la estructura organizacional para aumentar la eficiencia en la supervisión se refiere, la Superintendencia acordó el diciembre pasado, con vigencia a partir de enero de 2024, un cambio que organiza la supervisión de manera funcional o matricial, dejando atrás el enfoque supervisor por tipo de supervisado, en busca de una mayor eficacia y eficiencia en la fiscalización de los supervisados del SNP.



En atención a lo indicado, las anteriores divisiones de supervisión, es decir, la División de Supervisión de Regímenes Colectivos y la División de Supervisión de Regímenes de Capitalización Individual, experimentaron un cambio de enfoque y operación, dando paso a la División de Supervisión de Riesgos, a cargo de Mauricio Soto, y la División de Supervisión Operativa y Financiera, a cargo de Patricia Abarca, espacios que, con una combinación de especialización y visión integral de los riesgos, están, bajo la dirección del Despacho de la SUPEN, a cargo de la supervisión de pensiones. 



Es importante mencionar que el cambio citado no varía el modelo de supervisión que ejecuta la Superintendencia, el cual es basado en riesgos, si no que busca ampliar y mejorar el alcance y los resultados de su aplicación, por lo que no se esperan cambios importantes en la interacción entre el supervisor y los supervisados. Asimismo, el ajuste organizacional no afecta la continuidad de las actividades de supervisión o los compromisos de los supervisados que se encuentran en curso.



La Superintendencia, por medio de las divisiones de supervisión o el Despacho, llevará a cabo la comunicación y coordinación ordinaria con sus representadas acerca de la supervisión de este año.



Atentamente,



[image: Nombre de la empresa

Descripción generada automáticamente con confianza baja]

Rocío Aguilar Montoya

Superintendente de Pensiones





Aprobado por: APU.

Uso Interno



Teléfonos 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr



Uso Interno



Teléfonos 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr
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&) P ODER Direccion de la Junta Administradora AT N
3 del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

; JUDICIAL del Poder Judicial : 'j

T~ Republica de Costa Rica REPﬁb]lca dE Costa Rica

Oficio N.° 0133-SAF/DJA-2024
San José, 09 de abril de 2024

Licenciado

Luis Sanchez Penaranda
Jefe Custodia de Valores
Banco de Costa Rica

S. 0.

Asunto: Solicitud de actualizacion
de accesos de informacién
funcionarios SUPEN.

Estimado senfor:

La Superintendencia de Pensiones (SUPEN) mediante oficio N.° SP-355-2024
fechado 05 de abril de 2024, solicita se actualice el acceso de consulta que
mantiene esa Entidad Custodia, para los siguientes funcionarios:

¢ Giovanni Fuentes Sibaja, cédula de identidad 1-0724-0371, correo electronico
fuentessg@supen fi.cr

e Mayra Izaguirre Banegas, cédula de identidad: 8-0054-0921, correo electronico
1zaguirrebm(@supen_fi.cr

e Roberto Alfaro Salguera, cédula de identidad: 1-1131-0168, correo electronico
alfarosr@supen.fi.cr

e (Candida Lopez Estrada, cédula de identidad 1-0843-0890, correo electronico
lopezec@supen.fi.cr

Lo anterior, de conformidad con el articulo N.° 50 del Reglamento de Gestion de
Activos.

En virtud de lo expuesto, agradecemos de su estimable colaboracién a fin que se
actualicen los accesos a la informacion relativa al Fondo de Jubilaciones Y
pensiones del Poder Judicial (FJPPJ).

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2295-3353 Fax: 2295-4790 Correo electrénico: direccion -junafo@poder-judicial.go.cr
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Agradeciendo de antemano toda su valiosa colaboracion, se despiden.

Atentamente,
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por YESENIA FLORES
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Director a.i.
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Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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Correo electrénico: direccion -junafo@poder-judicial.go.cr
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1. Antecedentes

En la circular N°76-2016 de la Secretaria General de la Corte Suprema de
Justicia, se establece la obligatoriedad de presentar el Informe de Gestion del Proceso
de Ejecucion Presupuestaria en forma trimestral.

Asimismo, el Consejo Superior en sesion N° 113-2020, del 24 de noviembre de
2020, articulo XXIlII, solicité a la Direccién de Planificacion y a esta Direccién Ejecutiva
cumplir con las recomendaciones establecidas en el informe de la Auditoria Judicial N°
1384-108-IAO-SAEE-2020 de 13 de noviembre de 2020, relativo al mejoramiento del
sistema de control interno del proceso de ejecucidbn presupuestaria en las
Administraciones Regionales, que dentro de lo que interesa sefala:

“5.8. Instaurar como actividad de control, la consolidacion de la informacion
sobre los resultados de ejecucion presupuestaria anual de las Administraciones
Regionales, dentro de su informe de rendicidon de cuentas al Consejo Superior,
tal que se visibilice la gestidon de estas oficinas, y se tomen medidas sobre el
funcionamiento operativo de las mismas. Resultado 3.3. de este informe...”

En sesion N° 47-2021 celebrada el 08 de junio de 2021, articulo LIV, se tuvo por
conocido el oficio N° 593-PLA-PP-2021 del 28 de mayo de 2021, suscrito por la
licenciada Nacira Valverde Bermudez, Directora de Planificacion, en el cual remitié el
informe suscrito por el licenciado Minor Alvarado Chaves, Jefe del Subproceso de
Formulacién Presupuestaria y Portafolio de Proyectos, relacionado con la Propuesta de
la Politica e Informes de Gestion de la Ejecucion Presupuestaria, y se acogio la
recomendacion que en €l se indica, en consecuencia: se aprobd la actualizacién de los
“Lineamientos para la elaboracion y presentacion de informes periddicos de ejecucion
presupuestaria ante el Consejo Superior’, asi como su implementacién generalizada
para toda la Institucion; el cual dentro de las recomendaciones , en lo que interesa para
la Direccion Ejecutiva, sefiala:

()

Elaborar el informe de ejecucion presupuestaria en un formato con una
estructura de resumen ejecutivo, generado a partir de la informacién disponible
en los reportes del sistema SIGA-PJ, de manera que facilite la revision del
Consejo Superior y la toma de decisiones...”

Sobre el particular, el Consejo Superior en sesion N° 76-2021 celebrada el 2 de
setiembre de 2021, articulo XXVIII, acordo:

“...)

1.) Aprobar la propuesta de informe ejecutivo sobre la ejecucion presupuestaria
gue presentara la Direccidon Ejecutiva con el consolidado de resultados de las
Administraciones Regionales y Departamentos adscritos a esa Direccion; el
cual, también contemplarq el resumen general de la ejecucidn institucional,
conforme la informacion disponible en SIGA-PJ. 2.) Conceder a las
Administraciones Regionales un plazo de 1 mes, después de finalizado cada
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cuatrimestre, para la elaboracion, aprobacion de cada Consejo de
Administracion y presentacion del informe trimestral a la Direccion Ejecutiva. 3.)
Seguido, autorizar a la Direccién Ejecutiva un plazo de 15 dias para consolidar
y remitir al Consejo Superior el informe ejecutivo final. 4.) La Auditoria tomara
nota para lo que corresponda...”

En linea con lo anterior, el Consejo Superior en sesion N° 84-2021 celebrada el
28 de setiembre del 2021, articulo IX, acordo:

“...)

Acoger lo solicitado por la Direccién Ejecutiva, mediante oficio N° 3169-DE-
2021 del 20 de setiembre de 2021, en consecuencia; tener por modificado el
punto 2 del acuerdo tomado en sesion N° 76-2021 celebrada el 02 de setiembre
de 2021, articulo XXVIII, para que se lea de la siguiente forma:

“Conceder a las Administraciones Regionales un plazo de 1 mes, después de
finalizado cada trimestre, para la elaboracion, aprobacién de cada Consejo de
Administracion y presentacion del informe trimestral a la Direccién Ejecutiva. En
lo demas se mantiene incélume el acuerdo...”

Dentro de este contexto, es importante sefialar que mediante Leyes N°10.331 de
la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio
Econdémico 2023, publicada en el Alcance N° 267 a la Gaceta N° 235 el viernes 9
diciembre de 2022, se aprobo6 el Presupuesto de la Republica 2023, en el cual se
asignaron ¢490 764 577 205,00 al Poder Judicial para el cumplimento de sus funciones.
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2. Ejecucién del presupuesto institucional por programa a la fecha

Al 31 de diciembre de 2023 y contemplando los recursos en el devengado y comprometido, la institucion ejecutd un 96.84%
del presupuesto asignado, y quedo pendiente por ejecutar un 3.16 % del presupuesto general.

Ahora bien, si solo se toman los recursos devengados, la institucién anicamente ejecuté un 94.92 tal y como se muestra en el
recuadro siguiente:

Cuadro N° 1
Ejecucion Presupuestaria Institucional
Al 31 de diciembre de 2023

Programa/
GO n Concepto n Ppto Actuﬂ Com prometid(ﬂ Devengado n n Disp Presup n Disp Provis n
Programa: 926 Direccién, Administraciény Otros Organos 101 274 134 067,00 5248 683 770,96 90 887 967 161,34 86 840 228 764,57 5137 483 134,70 5724 609 134,69
de Apoyo
Programa: 927 Servicio Jurisdiccional 170 231 817 590,00 1464 785711,91 167 877 575 510,78 165 882 528 579,78 889 456 367,31 989 863 568,22
Programa: 928 Organismo de Investigacién Judicial 107 610 560 930,00 2 035 532 435,99 99 487 498 488,23 96 679 032 021,14 6 087 530 005,78 6091 302 271,48
Programa: 929 Ministerio Publico 55 903 149 608,00 210 640 266,27 55 088 375 030,40 54 253 259 569,16 604 134 311,33 617 029 811,33
Programa: 930 Defensa Publica 42 498 834 384,00 246 310 771,85 41 317 629 428,19 40 663 186 887,06 934 894 183,96 934 894 183,96
Programa: 950 Servicio de Atencién y Proteccién de 11 752 584 636,00 120 453 755,45 10 074 155 734,26 9 583 891 085,58 1557 975 146,29 1558 461 623,80
Victimas y Testigos
Programa: 951 Administracion Fondo de Jubilaciones y 2 282 495 990,00 84 683 434,20 1864 466 052,06 1817 960 230,16 333 346 503,74 333 346 503,74
Pensiones
Total 491 553 577 205,00 9411 090 146,63 466 597 667 405,26 455 720 087 137,45 15 544 819 653,11 16 249 507 097,22

. . ‘. 1,91% 94,92% 92,71% 3,16% 3,31%
Porcentaje de ejecucion

Fuente: Datos segun SIGA. Reporte de liquidacién presupuestaria por programa (con rubros).

Importante mencionar que, el porcentaje ideal de ejecucion a la fecha es de 99.23%, por lo que nos encontrariamos ante un
escenario por debajo del esperado, considerando tanto el 96,84% (recursos comprometido y devengado), como el 94.92%
(recurso devengado).
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2.1Detalle de montos pendientes de ejecutar institucionalmente, por partida a la fecha

Un total de ¢ 16 249 507 097.22 quedo pendiente de ejecutar por los Centros Gestores durante el 2023, donde el mayor peso
lo tiene la partida de bienes duraderos (partida 5) con ¢6 060 343 593.60, seguido de la partida de partida Remuneraciones
(partida 0), con ¢5 382 360 156,17 y la partida Servicios (partida 1) con ¢ 2 952 256 555.59; lo que representa un 37,30%, 33.12%
y un 18,17%, respectivamente, del total pendiente de ejecucion. Le siguen las partidas 2, 6 y 9; a saber:

Cuadro N° 2

Montos pendientes de ejecutar por partida por programa
Al 31 de diciembre de 2023

Partida 2

Partida 6

Partida 7

Partida O Partida 1 ) Partida 5 ) : Partida 9
Programa . . . Materiales y . Tranferencias Transferencias de .
Remuneraciones Servicios . Bienes Duraderos ) ) Cuentas Especiales
Suministros Corrientes Capital
P 926: Di ion,
rografn{a 3 treccion ¢ 11489290,64| ¢1103595403,74| ¢ 319031337,48| £ 4149462 708,72 | ¢ 141030394,11| ¢ ¢ 5724609 134,69
Administracién y Otros
P 927: Servici
rograma 927i SEIViclo | g 411 378493,40| ¢ 450852412,97| ¢ 7184512597| ¢ 225181930,41| ¢ 130 605 605,47 | ¢ ¢ 98986356822
Jurisdiccional
Programa 928:
Organismo de ¢ 2954245095,25| ¢ 792757659,23| ¢ 649127501,02| ¢1496356636,23| ¢ 103557 728,38 ¢ ¢ 95257651,37| ¢ 6091302271,48
Investigacién Judicial
Programa 929: Ministerio
Piiblico ¢ 244766970,57| ¢ 185067 149,84| ¢ 55227 858,00| ¢ 51512 021,03| ¢ 80455811,89| ¢ ¢ 617 029 811,33
Programa 930: Defensa
Publica ¢ 532628202,24| ¢ 217733173,62|¢ 24420729,17| ¢ 93989163,33| £ 66122915,60| ¢ ¢ 934894 183,96
Programa 950: Servicio
de Atencion y Proteccion | ¢ 1370 249 030,38 ¢ 74933 308,46 ¢ 11338181,32| ¢ 15584 165,64| ¢ 12018 088,00| ¢ ¢ 74338850,00| ¢ 1558461623,80
de Victimas y Testigos
Programa 951:
Administracion Fondode | ¢ 157603 073,69| ¢ 12731744803 ¢  5975421,01|¢ 28256968,24|¢ 14193592,77 ¢ 333346 503,74
Jubilaciones y Pensiones
Totales ¢ 5382360156,17 | £2 95225655589 | £1136966 153,97 | £ 6 060 343 593,60 | 547 984 136,22 | ¢ ¢ 169 596 501,37 | £16 249 507 097,22
Porcentajes de ejecucion 33,12% 18,17% 7,00% 37,30% 3,37% 0,00% 1,04% 100,00%

Fuente: Datos segun SIGA
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2.2 Detalle sobre la ejecucién de Rubros de Contratos, Servicios Publicos,
Prestaciones Legales, Cargas Patronales, indemnizaciones, Ingresos por
incapacidades y gastos por intereses por resoluciones Administrativas y
Judiciales.

Departamento Financiero Contable

» Mediante oficio N0.0001-0128-PTO-2024 de fecha 10 de enero de 2024 el
Departamento Financiero Contable remitio lo siguiente:

“En atencion al contenido de la Circular No. 76-2016 de la Secretaria General de la Corte
Suprema de Justicia, relacionado con Informe de Gestion del Proceso de Ejecucion
Presupuestaria al 31 de diciembre del 2023, en forma atenta se remite el informe solicitado
correspondiente al Macroproceso Financiero Contable, en el que se detalla:

Comportamiento sobre la Ejecuciébn de los Rubros de Contratos, Servicios Publicos,
Prestaciones Legales, Cargas Patronales e Indemnizaciones (Ejecutado) al 31 de diciembre del
2023. Informacion suministrada por el Subproceso de Presupuesto.

Cabe sefalar que, la informacién se genera con base en las Liquidaciones Presupuestarias del
Sistema de SIGA-PJ, debidamente conciliadas con el Médulo de Poderes del Ministerio de
Hacienda al mes de diciembre de 2023. Muestra la relacion del Presupuesto Actual con el
Devengado. En el caso de Remuneraciones, las proyecciones de gastos se encuentran
debidamente conciliadas y coordinadas con la Direccién de Gestion Humana.

Detalle de Ingresos por Incapacidades al 31 de diciembre del 2023. Informacion suministrada
por Subproceso de Ingresos.

Poder Judicial - Macroproceso Financiero Contable Subproceso de Ingresos
Saldo de recursos disponibles por concepto incapacidades INS al 31 de diciembre 2023

Detalle Periodos anteriores al 2023 Periodo 2023 Total
Incapacidades CCSS 8643 299,47 8 050 988,04 16 694 287,51
Incapacidades INS 20976 729,36 426 873 665,26 447 850 394,62

Monto notas crédito 29 620 028,83 434 924 653,30 464 544 682,13
Saldo 31/12/2023
Incapacidades CCSS 16 694 287,51
Incapacidades INS 447 850 394,62
Total 464 544 682,13

1. Detalle de Gastos por Intereses por pago de resoluciones administrativas y judiciales, al 31
de diciembre del 2023 en la subpartida de indemnizaciones. Esta informacion, es suministrada
por el Subproceso de Egresos y la JUNAFO, mostrando un gasto para atender indemnizaciones
e intereses en el programa 926 “Direccion y Administracion” por la suma de ¢113.465.526,28 y
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¢69.726.205,59 respectivamente y un gasto de ¢1.451.886,83 por indemnizaciones en el
programa 951 “Administracion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.

Es importante indicar que, con respecto al detalle de proyecciones de sobrantes y faltantes de
las subpartidas, este Macroproceso realizé durante el cuarto trimestre del 2023 el seguimiento
constante de la ejecucion presupuestaria de los programas y centros gestores, mediante
reuniones del equipo de seguimiento de la ejecucion presupuestaria, liderado por la Direccion
Ejecutiva, en conjunto con los Departamentos de Servicios Generales, Financiero Contable y
Proveeduria, a través del cual se analiza el comportamiento presupuestario de las subpartidas
con montos importantes disponibles, asignadas mediante Ley de Presupuesto. Por tratarse del
cuarto trimestre del 2023 lo que se adjunta es la liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre
del 2023.

Asimismo, se analiza el avance y estado de los proyectos institucionales de mayor impacto, asi
como los montos disponibles significativos formulados, con el fin de realizar las consultas a las
administraciones de los diferentes centros gestores y programas, para que agilicen su
ejecucion, con el proposito de tomar decisiones y utilizar sobrantes detectados para otras
necesidades propias de la oficina, o para proyectos institucionales.

Dichos movimientos se reflejan en las diferentes modificaciones presupuestarias por Decreto,
previamente aprobadas por el Consejo Superior, que se tramitaron durante el cuarto trimestre
del 2022 segun la programacion indicada por el Ministerio de Hacienda. Ademés, atendiendo
lo dispuesto por Corte Plena mediante acuerdo tomado en sesién 28-17 del 28 de agosto del
2017, articulo XV (circular N0.60-17 de la Secretaria de la Corte del 19 de abril del 2017) y
reiterado por la Direccién Ejecutiva mediante circular No.35-18 del 18 de abril del 2018.

Por otro lado, se informa que con circular N0.89-2015 emitida por la Direccion Ejecutiva, para
el adecuado control de ejecucion presupuestaria, se comunicé en su oportunidad oficialmente

a los Centros Gestores, las bondades de los reportes del sistema SIGAPJ, para consultar en
linea las liquidaciones presupuestarias y la ejecucion por centro gestor, rubro y programa de
ejecuciéon de cada subpartida, asi como reportes ejecutivos por centro gestor y rubro. Lo
anterior, con el fin de que cada administracion u oficina que tiene asignado presupuesto pueda
controlar, analizar y observar el nivel de ejecucién respectivo, ademas, regularmente se
atienden consultas de las administraciones u oficinas y se evacuan las dudas referentes a su
ejecucién asignada.

Finalmente, y de acuerdo con lo solicitado mediante correo electronico del 02 de julio, 2021, se
adjunta archivo Excel con el detalle de los recursos asignados a este Macroproceso y su
porcentaje de ejecucion a la fecha.

» Asimismo, mediante oficio N° 014-FC-2023 de fecha 15 de enero de 2024 el
MBA. Miguel Ovares Chavarria, Jefe del Departamento Financiero Contable,
comunico lo siguiente:

“En atencion al oficio 964-DE-2023 en el cual se autoriza que el seguimiento de los recursos
sea de forma trimestral y se informe lo correspondiente a esa Direccion Ejecutiva, en forma
atenta se indica:
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Liberaciéon de cuota presupuestaria

1. Con oficio MH-DGPN-DG-OF-0620-2023 del 18 de diciembre del 2023 el licenciado José
Luis Araya Alpizar, Director General Presupuesto Nacional informa que la cuota de liberacion
autorizada para el | Trimestre del 2024 para el Poder Judicial es de ¢453.046.106.686,00.
Asimismo, con correo electrénico del 12 de enero del 2024, la licenciada Hailyn Nunez Valerio,
Analista Presupuestaria de dicha Direccién informa que la cuota del | trimestre 2024 ya esta
asignada en el modulo de poderes.

2. El Subproceso de Presupuesto de este Departamento efectud la verificacién en el Médulo
de Poderes, siendo que efectivamente se realizdé la liberacibn, segin se muestra a
continuacion:

Ao |Titu|u:u|Cuu:uta |Dispu:uni|:u|e
| 2024 3m 453,046, 106, 586,00 453,046, 106, 586,00

Lo anterior, fue informado a esa Direccion Ejecutiva con correo electrénico del 15 de enero del
2024.
Cuenta presupuestaria N CR89073911130100042461

1. Como se indicé en el oficio 114-FC-2023 al inicio del periodo presupuestario 2023, a través
de la Tesoreria Nacional fueron debidamente incorporados en la cuenta presupuestaria los
montos correspondientes al presupuesto aprobado 2023, los acuerdos de pago devengados
2022, renta mensual del mes de diciembre 2022 del Poder Judicial y de la Direccion de Gestion
Humana, el monto de otras deducciones y especies fiscales del mes de diciembre 2022.

2. Lacuantia registrada al dia 31 de diciembre del 2023 en la cuenta presupuestaria fue por la
suma de ¢37 247 267 169,85 (se adjunta Estado de Cuenta), seguin se muestra de seguido:

15/01/2024 _Imagen
oo ESTADO DE CUENTA CAJA UNICA 2
Del 12/2023 Al 12/2023
Cuenta: CR89073911130100042461 - Poder Judicial Cuenta Presupuestaria
Titular: 2-300-042155 Corte Suprema de Justicia Poder Judicial
Direccién: Edificio Corte Suprema de Justicia De Casa Matute Gémez 100 norte
Moneda: COLONES
Saldo Inicial Deébitos Créditos
aide tnieia Cantidad Total Cantidad Total Salde Final
102,012,750,053.57 121 64,951,256,512.47 7 185,773,626.75 37,247,267,169.85
Deébitos Creditos " " .
- ) Cantidad Total Cantidad Total Salde Final Disponible
Movimientos pendientes
0 0.00 0 0.00 37,247.267.169.85

3. Durante el cuarto trimestre del 2023 los pagos con cargo al presupuesto 2023, se realizaron
con normalidad y el Subproceso de Egresos de este Departamento mantiene el control
actualizado de forma diaria del saldo de la cuenta presupuestaria con los movimientos de pago
enviados por este Departamento y los de la Direccion de Gestibn Humana. Asimismo, al cierre
de cada mes se remite el control al Subproceso Contable que se encarga del registro de todos
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los movimientos de la cuenta, siendo que al cierre de diciembre de 2023 no se muestra
diferencia a nivel de efectivo en la cuenta:

Saldo en el control 37,247,267,169.85

Saldo en el estado
cuenta 31-12-2023 37,247,267,169.85
Diferencia 0.00

3. Con oficio 04-TE-2024 del 08 de enero del 2024 se solicitdé a la Tesoreria Nacional
actualizar el saldo de la cuenta presupuestaria N CR89073911130100042461 del Ministerio de
Hacienda, asignada para los pagos de la Institucion por la suma de ¢513.582.798.421,61
(Quinientos trece mil quinientos ochenta y dos millones setecientos noventa y ocho mil
cuatrocientos veintiiin colones con 61/100) correspondiente al presupuesto aprobado 2024, los
acuerdos de pago devengados 2023, impuesto sobre la renta, otras deducciones y especies
fiscales de diciembre 2023, segun se detalla:

PP-301-001

Articulo 6°: Apruébense los siguientes Egresos Ordinarios y Extraordinarios del Poder Judicial, para el Ejercicio Econémico del
2024.

Monto aprobado de Ley MONTO

Fuente: Ley de Presupuesto Orinario y Extraordianrio del 2024, N° 10427 504 249 634 608,000
Seresta:

Recursos aportados por la JUNAFO 1640 568 715,00
Monto correspondiente al Presupuesto 2024 del Poder Judicial 502 609 115 893,000
Monto Devengado del periodo 2023 del Poder Judicial 10 877 580 267,81
Menos Acuerdos devengados de la JUNAFO 24602 035,12
Monto devegando para acuerdos de pago del Poder Judicial 10 852978 232,69
Subtotal Cuenta presupuestaria del Poder Judicial 513 462 094 125,69
Se suma:

Monto Renta de diciembre 2023 113 554 644,21
Monto otras deducciones diciembre 2023 7149 651,71
Total deducciones diciembre 2023 120 704 295,92
Monto total para la apertura del ejercicio 2024 en la cuenta presupuestaria del Poder Judicial 513 582 798 421,610

4. Con correo electronico del 09 de enero del 2024 la funcionara Natalia Amador Alfaro,
profesional de Egresos de la Tesoreria Nacional, informa que el monto fue acreditado.

5. Adicional con oficio PJ-DGH-SAS-0008-2024 del 05 de enero de 2024 la Direccion de
Gestiobn Humana, solicita incorporar lo correspondiente al pago de la renta mensual del
personal activo del mes de diciembre 2023 del Poder Judicial, competencia de esa Direccion,
dado que deviene de los salarios cancelados en el afio 2023, segun se detalla a continuacion:

‘ Renta mes de diciembre 2023 empleados activos Poder Judicial ¢1 ,522,745,354.00\






DIRECCION EJECUTIVA )
SUBPROCESO DE ANALISIS Y EJECUCION

6. Los montos fueron debidamente incorporados en la cuenta presupuestaria, segun lo
constatado en los movimientos de la cuenta en el sistema Tesoro digital de la Tesoreria
Nacional, tal y como se muestra a continuacion:

Cuenta de ahorro: Poder Judicial Cuenta Presupuestaria - CR89073911130100042461
Fecha inicial G

Fecha final g

Tipo Transferencia

Personalizado [ Seleccione una opcién v|
| Buscar | | Regresar |
09/01/2024 UPD segin oficio PJ-DGH-SAS-0008-2024. Renta de diciembre 2023 ¢0.00 ©1,522,745.354.00
0E01/2024 UPD Liguidacion del salde Presup del ejercicic economico 2023 €37,247 267.169.85 £0.00
09/01/2024 UPD =egin Oficio N 04-TE-2024 del 08-01-2024, Presupuesto Ley 2024 ¢0.00 ¢502.609 115.393.00
09/01/2024 UPD Acreditacion Devengo 2023, segln Oficic N 04-TE-2024 del 08-01-2024 ¢0.00 ¢10973,682.525.61

€37.247 267,169.85 | ¢515,105,543.775.61

Sobre este particular, es importante indicar que la informaciébn que mantiene registrada la
plataforma de Tesoro Digital del Ministerio de Hacienda, para efectos de control de pago, no
garantiza la disponibilidad de los recursos; sin embargo, en los Ultimos afios no se han
presentado problemas de liquidez por parte de la Tesoreria Nacional.

De conformidad con lo informado trimestralmente durante el periodo presupuestario 2023, la
liberacion de la cuota se realizé oportunamente por parte de la Direccion General de
Presupuesto Nacional y para el | Trimestre del 2024 ya fue liberada. Asimismo, en la cuenta
presupuestaria en Tesoro Digital, durante todo el afio 2023 los pagos se realizaron con
normalidad y a la fecha ya se visualiza el monto total del presupuesto del Poder Judicial 2024 y
los otros rubros que se deben pagar en este mismo afio.

Por lo anterior, se propone que la comunicacion a esa Direccion Ejecutiva sobre el seguimiento
de los recursos de presupuesto 2024 sea de forma semestral; no obstante, el Subproceso de
Presupuesto comunicara via correo electronico la confirmacion de la liberacién de la cuota
trimestral y en caso de que se presente alguna situacion particular en la revisién que hace el
Subproceso de Egresos, de los movimientos de la cuenta presupuestaria se comunicara de
forma inmediata”.

Departamento de Proveeduria
2.3.Estado de los procedimientos en tramite en el Departamento de la
Proveeduria

» El Departamento de Proveeduria en oficio N° 57-DP/46-2024 del 16 de enero
de 2024, sefalo:
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“En atencién a acuerdo del Consejo Superior de sesion No 47-2021 celebrada el 8 de junio de
2021, articulo LIV; donde se aprobd la actualizacion de los “Lineamientos para la elaboracioén y
presentacion de informes peridédicos de ejecucidn presupuestaria ante el Consejo Superior’,
relacionado con el proceso de ejecucién y liquidacién del presupuesto institucional, se presenta
el informe correspondiente a la ejecucion del presupuesto al corte al dia 31 de diciembre de
2023, para los procesos de contratacion en tramite en el Departamento de Proveeduria.

A continuacion, se enlistan los procesos de compra que estan a hoy en tramite en el
Departamento de Proveeduria mostrando tal y como lo pide el acuerdo del Consejo Superior el
detalle del estado de la contratacion.

Por altimo, con respecto a lo solicitado se detallan los principales inconvenientes que se han
tenido este Ultimo trimestre en los procesos de contratacion:

- La entrada en vigor de la nueva Ley General de Contratacion Publica, y producto de esto,
todos los nuevos procedimientos y directrices que han tenido que definirse para que tanto las
oficinas, como la Proveeduria y las Administraciones Regionales puedan iniciar los tramites de
compras.

- Aunque se han giraron circulares con instrucciones precisas para la atencién de temas
como estudios de mercado, decisiones iniciales, requisitos de admisibilidad, sistemas de
evaluacion, clausulas penales y multas, entre otros, asi como referentes a como se deben
atender los tramites a través de SICOP, las oficinas hacen caso omiso de estas y remiten las
gestiones apartandose de estas directrices, lo cual genera muchas devoluciones y atrasos en
las gestiones que se realizan, lo cual afecta directamente la ejecucién del presupuesto de cada
ano.

- Los cambios introducidos en la Ley General de Contratacion Publica, Ley N° 9986, que
entr6 en vigor el 1 de diciembre de 2022, son cambios complejos, muy sustanciales y que
afectan directamente en el modelo de contratacion publica que la institucion habia venido
aplicando, por tanto, ha sido de gran impacto en todo el proceso de contratacién, ya que no se
dio un plazo apropiado para que la administracién pudiese ajustarse a todos los cambios que
trae la Ley, ademas de procesar y analizar los alcances y todos los cambios que conlleva.

- Envirtud de las dudas con respecto a los cambios y tramitologia relacionados con la nueva
Ley General de Contratacién Publica, se tienen que invertir mas tiempo revisando la
informacion, procedimientos, asi como los requerimientos, lo que provoca que se retrase el
inicio de dichas contrataciones.

- Existe poca planificacion de las compras por parte de la mayoria de las oficinas, lo cual no
permite llevar un proceso ordenado en el trdmite de las contrataciones, esto ha provocado que
para las oficinas que tienen procesos de compras por gestionar no puedan adaptarse
rapidamente a los cambios que impone la nueva normativa, pues la planificacion, el manejo de
los riesgos, el establecimiento de responsabilidades y competencias adecuadas son pilares
fundamentales en la nueva Ley General de Contratacion Publica.

- Partiendo de las exigencias que establece la nueva normativa los estudios previos que
realizan las oficinas para determinar el estudio de mercado, la razonabilidad del precio, la
clausula penal y las especificaciones son muy deficientes y complican mucho el proceso de
ingreso de gestiones para que se dé inicio con el trdmite, lo que ha provocado constantes
devoluciones para que la oficina pueda completar los requerimientos para lograr el ingreso
adecuado de las gestiones que se deben tramitar.

- El Departamento ha tenido que invertir tiempo realizando sesiones de trabajo con las oficias
en procura de brindar un acompafiamiento para que puedan enviar sus trdmites y puedan
ejecutar el presupuesto, pese a esto no estdn exentos de los errores que impiden un tramite
fluido en el proceso de revision.
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- A raiz de todos los puntos anteriores, el Departamento ha tenido que implementar un
equipo de trabajo que se especialice en la revision de las requisiciones y sus diligencias, con el
fin de velar que la informacién venga lo mas completa y ajustada con los requerimientos que se
necesitan para poder iniciar el tramite de contratacion lo mas transparente que se pueda.

Adicionalmente, se recalca que la afectacién que se ha tenido por todo lo que ya se mencioné
anteriormente se ha intensificado por la falta de recurso humano para poder salir adelante con
todos los tramites que se tiene en proceso”.

Estado de los procesos de
contratacion PROV

[
3=
Estado de los
procesos al 31-12-20:

Fuente: oficio N° 57-DP/46-2024

» Posteriormente, mediante oficio No. -419-DP-56-2024 de fecha 29 de febrero de 2024
el Departamento de Proveeduria remitio lo siguiente:

“En atencién al presupuesto de vehiculos para este afio 2024, se detalla a continuacion el
estado de los tramites de compra al 29 de febrero de 2024:

1. Detalle y estado de los vehiculos pendientes de recibir 2023
2. El detalle del presupuesto 2024
3. Compra de vehiculos con presupuesto 2024.

1. Detalle y estado de los vehiculos pendientes de recibir 2023:
* Aumento

0 Licitacion 2021LN-000003-PROV, Contrato segin demanda 012122. La compra
corresponde a 1 Vehiculo tipo pick up 4X4 Doble cabina automatico, marca Toyota Hilux.
Debido a los plazos para tramites como desalmacenaje, alisto de unidades y entrega del
proveedor, no se logré concretar la entrega en 2023, no obstante, la recepcion del vehiculo se
formaliz6 el pasado 29-01-2024. Programa 926. El monto total de la compra corresponde a
¢19,278,000.00.

e Sustitucion

o Licitacion 2022LN-000015-PROV, Ampliacion del procedimiento de compra vehiculos
varios. La com pra corresponde a 5 vehiculos tipo pick up Marca Nissan Modelo Frontier.
Debido a los plazos para tramites como desalmacenaje, alisto de unidades y entrega del
proveedor, no se logrd concretar la en trega en 2023, no obstante, la recepcion de 2 unidades
se formalizé el pasado 23-01-2024 y otro vehiculo fue recibido el 22-02-2024. Faltan de
recibir 2 vehiculos que no han ingresado por que la exoneracidn se encuentra en proceso.
Programa 926. El monto total de la compra corresponde a #45 896 894,45 rebajando el
monto de los bienes como parte de pago.
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2. El detalle del presupuesto 2024

Presupuesto
disponible para
Programas Presupuesto inicial 2024 | Comprometido en SIGA ejecucion 2024 por
programa
Direccion, Administracion y
926 Otros Organos de Apoyo @ 147 166 850,00 € 60 276 065,31 @ 86 890 784 69
927 Servicio Jurisdiccional € 109618 192,09 € 8367 660,12 @ 101 250 531,97
Judicial € 816 162 106,00 € 16414 72327 @ 799 747 382,738
929 Ministeno Pablico € 73 660 500,00 @ 4 263 850,08 € 69 396 649,92
930 Defensa Pablica € 78 484 500,00 @ 4118 099,55 @ 74 366 400,45
Servicio de Atencion y
950 Proteccion de Victimas y @ 166 069 182,04 € 0,00 € 166 069 182,04
Testigos
Total de disponible rubro vehiculos € 2391 161 330,13 € 93 440 398,33| € 2297 720 931,

Cabe sefialar, que a inicio de este afio fueron aplicadas al rubro de vehiculos, dos
modificaciones externas en los siguientes programas:

e Programa 927, el monto de ¢ 97,123,889.91 concierne a: recursos tomados por el
administrador del programa para la atencibn de compromisos no devengados mediante
modificacion externa.
e *Programa 950, el monto de ¢ 9,998,567.96 concierne a: recursos tomados por el
administrador del programa para la atencion de compromisos no devengados mediante
modificacion externa.

*Sobre el monto sefialado en la columna de ‘comprometido en SIGA”, se detalla a
continuaciéon el monto en cada programa:

- Programa 926, el monto total del compromiso no devengado 2024 para este programa
corresponde a un monto total de ¢65,174,894.45. El monto a la fecha como se muestra:

Pedido 2024

Monto total pedido sin
bienes como parte de pago

Monto devengado

(cancelado por Hacienda) Monto total CND

CND

2023-032990

€19 278 000,00

@ 0,00

€19 278 000,00

2023-033447

€45 896 894,45

¢4 898 829,14

¢40 998 065,31

Monto total

€65 174 894,45

Monto total CND a la fecha

€60 276 065,31

El CND se distribuye de la siguiente manera:

e Pedido n.° 2023-032990 de Purdy Motor por un monto de ¢19,278,000.00 contrato 2022-
012122, corresponde a 1 Vehiculo tipo pick up 4X4 Doble cabina automatico, marca Toyota
Hilux, el cual fue recibido el 29 de enero de 2024 y fue cancelado con el acta n.° 2024-AD-
000559 pero la misma no ha sido cancelada por Hacienda.
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o Pedido n.° 2023-033447 de Agencia Datsun por un monto de ¢45,896,894.45 de la
ampliaciéon de la licitacién por sustitucion 2022LN-000015PROV. Corresponde a la compra de
5 Vehiculo tipo pick up 4x4, doble cabina, marca Nissan, modelo Frontier, las cuales pese a
los esfuerzos realizados no se lograron entregar por parte de la casa comercial, es importante
mencionar que 2 vehiculos fueron recibidos el 23/01/2024 y entregados a las oficinas
usuarias, 1 vehiculo fue recibido el 22/02/2024 y esta proceso en rotulaciéon. Los 2 ultimos
vehiculos de este pedido,

por estar en proceso de exoneracion en Hacienda, la casa comercial no puede proceder con
la entrega. Las actas n.° 2024-AD-000209 (recibidos 2 vehiculos) y 2024-AD-000894 (recibido
1 vehiculo) no han sido canceladas por Hacienda.

* Programa 927, 928, 929 y 930: corresponden a montos de holgura de los pedidos de las
contrataciones que no se pueden caducar hasta que la factura haya sido cancelada por el
Ministerio de Hacienda.

3. Compra de vehiculos con presupuesto 2024.
3.1. Compras por aumento:

e Programa 927: Compra por aumento autorizada mediante el oficio N.° 3526-DE-2023, para
uso de la Administraciébn de Puntarenas que tiene prioridad 5. Se tiene listo el estudio de
mercado y se esta trabajando en el oficio de decisiébn inicial. Para las compras
correspondientes al programa 927, es importante indicar que la Unidad de Gestion Vehicular
se encuentra trabajando en la definicién de especificaciones para la compra de dos vehiculos
hibridos para las Salas, segun fue definido mediante correo electrénico del miércoles 28 de
febrero, razén por la cual no ha sido posible avanzar con las compras de este programa, en
tanto no fuera definido el tipo de vehiculos a comprar .

Compra de cuadraciclo

Oficina Prog. | Cant. | Linea Descripcion Pf?.‘:b unihrio on brecio l.mitario €N | Precio total en colones Estado
AdninigaconRegonalide. Twor | 4 1 |Cuadraciclo $ 17 444,44 €9 380 400,00 @9 380 400,00| Se inicia con la confeccion del ODI
Total 1 €9 380 400,00

Tipo de cambio utilizado 537,73 por $1

e Programa 928: En atencién al presupuesto autorizado por un monto de #1000 000 000,00
para el 2024, se confeccionan las requisiciones 000216 y 000219 de las casas comerciales
Veinsa (contrato 011122) y Agencia Datsun (contrato 010122) .

Contrato Segiin Demanda 2022LN-000003-PROV

A ~ O |Precio unitario en|Precio sin IVA por| Precio unitario en z
Agencia Prog. | Cant. | Linea Descripcion dolares contrato | programa 928 . Precio total en colones Estado
Vehiculo tipo Rural doble traccion con proteccion Regg;is;i(t::]%n'\(‘) 2%%;%%%%%%3&200
Veinsa Wil | 8 | 4 [FReEodadersalasioen |3 470|8 3693305 |  €19946 548,67 €119 679 292,02| notificado el 26-02-2024 Plazo de
port, entrega 69 dias habiles. Fecha
Colores 1 Blanco y 5 negros imada: Mayo 2024
'Vehiculo tipo pick up 4 x4 doble cabina manual.
Agencia Datsun 928 | 23 | 3 [conproteccion metdicaenelmotor —Bumper | 3450000 |s 3026549 1634336283 €375 897 345,09
delantero y trasero del tipo Sumit Colores, 5 Requisicion 000219-SR-2024 Oficiol
blancos, 2 negros. 8 diamantes. 8 grises golicnu d N © 0080-DP-67-2024
'Vehiculo tipo microbus disefiados para el traslado notificado el 12-02-2024 Plazo de
Agencia Datsun 928 | 4 4 (de privados de libertad, cilindrada 56 500,00 | $ 50000,00 @27 000 000,00 €108.000 000,00 "7 HCOC0E tias Tibics. Fecha
2500cc Color, 4 blancos €9 da: Finales de marzo
Agencia Datsun 928 | 2 g [Vehicubo fipo Sedan con transmision $ 18300,00 | $ 16 194,69 ©8745132,74 ©1749026548  principios de abril 2024.
IAutomatica Colores, 1 diamante y 1 gris
Vehiculo tipo todo terreno, marca Nissan Qashqai,
Agencia Datsun 928 22 12 cilindrada 2000cc $ 29900,00 | $ 26 460,18 @14 289 313,76 €314 364 902,72
Total 57 €935 431 805,31
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Programa 928: Compra por aumento autorizada por la Administracion del OIJ, para la
atencion de los vehiculos de la Seccién de Transportes del OlJ. Se confecciona la requisicion
n.° 000684-SR-2024 para comprar 9 vehiculos Mitsubishi Montero mediante el contrato

Contrato Segtin D da 2022LN-000003-PROV
Agencia Prog. | Cant. | Linea Descripcion PJ?.C -0 l.lnltal;l? on Bt = N;\zgor Precgotllt:!':i:no €M | precio total en colones Estado
prog
\Vehiculo tipo Rural doble traccién con proteccion Requisicion 000684-SR-2024 Oficio
metalica en el motor, marca Mitsubishi Montero, solicitud N_° 344-DP-67-2024
Veinsa 928 9 1 [Sport, cilindrara 2400cc $ 41740,00 | $ 36 938,05 €19 946 547,00 €179 518 923,00 nofificado el 23-02-2024 Plazo de

Colores 1 Blanco, 4 negros, 2 gris oscuro y 2 gris enfrega 69 dias habiles. Fecha
plata estimada: Mayo 2024

Total 9 €179 518 923,00

e Programa 928: Inclusion de linea al contrato N.° 43123 para la adquisicion de 4
motocicletas de alta cilindrada para uso de la UVISE. El oficio de inclusién se encuentra en
revision y para firma.

Inclusion de linea Contrato N.243123

Oficina Prog. | Cant. | Linea Descripcion %’gg&:gﬁ@g‘ P'e':ié’ol"‘:'::;’:° €N | precio total en colones Estado
26084 — Motocicleta alta .
Seccion de Transportesde Ol | 928 | 4 | 1 [cilindrada, de 4 iempos, $ 10 600,00 €5699 938,00 énTermey 0L 0RDERT 202400
doble propdsito y
Total 4 €22 799 752,00

Tipo de cambio utilizado £537,73 por $1

e Programa 928: Mediante correo del 11-12-2023, Armando Matarrita solicita la adquisicion
de una microbus para el SERT. Con las especificaciones aportadas se procedié con el estudio
de mercado a la fecha ya se tiene dos cotizaciones que permiten el inicio de la confeccion del
ODI, el precio unitario de mercado corresponde a $ 82 266,50.

Precio unitario en - oo
Agencia Prog. | Cant. | Linea Descripcion doélares estudio Pmc'&f;xgo €N | precio total en colones Estado
mercado sin IVA

No existe no se ha sacado el
concurso 928 1 1

Total 1 €44 188 627,81
Tipo de cambio utilizado: 537,14 por §1

Microbus pasajeros 4x4 para el SERT $ 8226650 |$ 44188 627,81 eapaea7gy| Yass lononlasdes afizacones ¥

3.2. Compras por sustitucion:

e Programa 926 y 928: En atencion al oficio 3526-DE-2023 (Programa 926), se tiene la
compra de 2 vehiculos tipo pick up asignados a la Administracién de Corredores y la
Administracion de Liberia. Para el Organismo de Investigacién Judicial se tiene la compra de
16 vehiculos pick up para uso de la Seccién de Transportes del OlJ , 7 vehiculos todo terreno
para uso de la UPROV y 1 microbls de pasajeros para uso de la Seccion de Transportes.
Para esta compra se cuenta con estudio de mercado, las valoraciones de las unidades y con
el oficio de decision inicial n.° 0393-DP-67-2024.
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Costo Monto del avalio de los Monto del
Procedimiento Linea Prog. | Cant. unitario  [Costo unitario ¢|  Monto total vehiculos a entregar SeRicEior sl Estado
autorizado $ como parte de pago
92 48 296,57 | €25 970 514,58 €13 496 669.43
926 | |_$48 296,57 | @25 970 514,58 14 893 266.67
92 42 740,33 | @22 982 757,65 €3 725 53333
92 |_$42 740,33 | @22 982 757.65 g3 86183333
928 | 42 740,33 | €22 982 757.65 3 806 100.00
92 42 740,33 | €22 982 757.65 2 646 800.00
92 42 740,33 22 982 757.65 3970 843,33
Linea 1: Vehiculos tipo pick up gg e—1 j% :Ilj e %f gg ;g;bg j 538 ggggg
4x4 Doble cabina I, con 5 18 1274033 2f 80 757 65 ©419 665 151,56 3795 533 33 €194 482 658,92 | €225 182 492,64
proteccion metalica en el motor % 22740 33 2'2' 982 757 65 $4 089 000.0
J 29 2
928 | 42 740,33 | €22 982 757.65 3 816 400.0
Compra de vehiculos pick 92, 42 740,33 | @22 982 757.65 2 864 775.00 Se tiene listo el estudio de
up, todo terreno y microbiis 92i | $4274033 [ @22 982 757.65 3 158 585.00 mercaQo. las valoraciones
para el traslado de pasajeros 928 | 42 740,33 | €22 982 757.65 3649 21250 de los bienes como parte de
por sustitucion con entrega 928 | 4274033 | 22 982 757,65 3970 84333 pago y el oficio de decision
de automotores como parte 92 42 740,33 | @22 982 757.65 4 620 650.00 inicial
de pago 92 42 740,33 | @22 982 757.65 €9 533 31867
95| 44 982,33 | €24 188 348.3 5 179 687.50
5¢ 544 982,33 | €24 188 348.3 5 354 166.67
= ’ = 5 44 982,33 | €24 188 348.3 4 481 770.83
Lt Yoen il 5 7 44082.33 | $24 188 346.31 | €169 318 438,17 302166250 | €103301037,50| @66 017 400,67
2 2 95 | $44982,33 | @24 188 3483 5253 3333
95! 44 982,33 | €24 188 348.3 4830 72917
95! 44 982,33 | @24 188 348.3 5 179 687.50
Linea 3: Vehiculo tipo
microbis techo alto disefiados 928 1 $57 933,00 | @31152 312,09 | @31 152 312,09 @15 354 166,67 €15 354 166,67 | €15798 145,42
para el traslado de pasajeros
Total 26 €620 135 901,82 €313 137 863,09 €306 998 038,73

e Programa 927, 929 y 930: Se trabaja con la ampliacién de la contratacion 2022LN-000015-
PROV para la casa comercial Purdy Motor, correspondiente a “Compra de Vehiculos por
sustitucion con entrega de automotores como parte de pago” para adquirir dos vehiculos todo
terreno automatico Marca Toyota estilo Fortuner para uso del Mag. Fernando Castillo y otro
para la Magistrada Julia Varela del programa 927, 1 vehiculo todo terreno automatico Marca
Toyota estilo Fortuner para la Oficina de Defensa Civil de la Victima del programa 929 y 3
vehiculo todo terreno automético Marca Toyota estilo Fortuner para uso de la Administracion
de la Defensa del programa 930. Ademas, se propone adquirir 2 vehiculos tipo pick up 4 }x4,
doble cabina, automatico, marca Toyota, modelo HILUX, para uso de la Fiscalia de Batan y la
Fiscalia de Upala. Cabe sefalar, que estan pendientes de informar las valoraciones que ya
fueron realizadas por parte de la Unidad de Gestidon Vehicular, con lo cual se solicitara la
ampliacién de la compra.

Costo Monto del avaliio de los g
Procedimiento Linea Prog. | Cant. unitario | Costo unitario ¢ Monto total vehiculos a entregar Seas g‘zlz’hlculo Estado
autorizado $ como parte de pago 2
927 $59 325,00 | ®31 865 830,50 €16 969 333,33
927 $59 325,00 | @31 865 830,50 @12 724 626,48
Compra de vehiculos por Linea 1: Vehiculos todo terreno | 929 $59 325,00 | (31 865 830,50 20,00
con ga de itico, 4x4, marca Toyota, 6 €191 194 983,00 29693 959,81 | €161501023,19 | Solo falta el informe de las
automotores como parte de modelo Fortuner. 930 $59 325,00 | @31 865 830,50 ©0,00 valoraciones pendientes por
ago. Ampliacion de la 4 o5
Hchacion 20221 N 000015 930 $59.325.00 | @31 865 830,50 €0,00 parte de Iavlé?\‘igifafe Gestion
;Fég‘: casa comerclal Furdy 930 $59.325.00 | €31 865 830,50 @0,00
Linea 2: Vehiculo tipo pickup4 | 950 $47 686,00 | @ 25 614 058,04 0,00
x4, doble cabina, atico, 2 @51 228 116,08 20,00 €51 228 116,08
marca Toyota, modelo HILUX. 950 $47 686,00 | € 25614 058,04 0,00
Total 8 €242 423 099,08 €29 693 959,81 €212 729 139,27

Tipo de cambio utilizado: 537,14 por §1

e Programa 928: Compra de 6 vehiculos pick up para el traslado de detenidos de la Seccion
de Transportes del OIlJ, asi como 2 vehiculos pick up (morgueras). La compra se ejecutara
mediante el contrato n.° 037123 Compra de vehiculos modificados bajo la modalidad segun
demanda con entrega de bienes como parte de pago. Mediante correo del 28 de febrero el
adjudicatario indica que va a proceder con la revision de la informacién que se le envio,
debido a que se le contesté que las valoraciones no contemplan el valor del pago del
impuesto de nacionalizacién que ahora deben cancelar los adjudicatarios de contrataciones
que reciben vehiculos como parte de pago.
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Contrato 037123
Costo Monto del avaliio de los -
Procedimiento Linea Prog. | Cant. unitario | Costo unitario ¢ Monto total vehiculos a entregar Monto :SLI“']?'CMO Estado
autorizado $ como parte de pago -
928 $69 000,06 | €37 103 402,26 ©16 289 000,00
928 $69 000,06 | @37 103 402,26 €15 901 091,67
e %e:ic‘:o — gideu = 6 s ol s €222 620 413,56 bl ©93 587 091,67 | @129 033 321,89
Compra de vehiculos pick up | Para traslado de privados de { . , Se esta a la espera que el
para el traslado de detenidos libertad 928 $69 000,06 | €37 103 402,26 €15 752 000,00 adjudicatario acepte el valor
y morgueras por sustitucion 928 $69 000,06 | @37 103 402.26 @15 573 000,00 de las valoraciones de los
con entrega de automotores . vehiculos
como parte de pago. 928 $69 000,06 | @37 103 402,26 @14 320 000,00
Linea 2: Vehiculo pick up 928 $86 849,54 | $46 701 603,14 @13 810 545,47
modificados para el traslado de 2 93 403 206,28 €40 950 545,47 | @52 452 660,81
personas fallecidas (morguera), 928 $86 849,54 | $46 701 603,14 @27 140 000,00
Total 8 €316 023 619,84 €134 537 637,14 €181 485 982,70

Tipo de cambio utilizado: 537,14 por $1

e Programa 950: Se procede con la ampliacion de linea para la contratacion 2022LN-
000015-PROV, correspondiente a “Compra de Vehiculos

por sustitucién con entrega de automotores como parte de pago” para adquirir un vehiculo
marca Nissan estilo Frontier para uso de la Oficina de Atencién y Proteccion a la Victima del

Delito
Costo Monto del avalio de los Monto del
Procedimiento Linea Prog. | Cant. unitario  [Costo unitario ¢ Monto total vehiculos a entregar vohi :' I Estado
autorizado $ como parte de pago RO GVERIO
Compra de vehiculos por Regquisicion 000671-SR-2024
sustitucion con entrega de Of;)c/i&a;:)pliaciépﬁ n.° 339-
’";‘;';‘:“A’r‘:‘:ﬁg'c'i‘gnpjg‘fa"e Linea 1: Sustitucion de Vehiculo| 950 1 $30 800,00 | €16 667 112,00 | €16 667 112,00 @4 089 000,00 ¢1257811200 | D o ,byggz’f‘;e‘é;‘:" el
licitacion 2022LN-000015. |7 1ok UP estimada: finales de abril
PROV casa comercial
Ageacia atsun Total 1 €16 667 112,00 €4 089 000,00 €12 578 112,00
Tipo de cambio utilizado: 541,14 por $1

3.3. Compras o Pagos en tramite:

» Programa 926: o El lunes 26 de febrero se reciben especificaciones técnicas solicitadas a
la Unidad de Gestién Vehicular para la compra de 2 vehiculos eléctricos para la Seccién de
Transportes Administrativos. Se esta haciendo estudio de mercado para la compra
correspondiente.

0 Se encuentra en tramite autorizacion para el pago por pérdida total del vehiculo PJ 1568
qgue corresponde a de la Administracion Regional de San Carlos de la contratacion 2022LN-
000015-PROV. Caso contrario se valorara la posibilidad de aumentar la cantidad de vehiculos
pick up para el programa 926. Este aumento se puede realizar en recomendacion de
adjudicacion de la compra en tramite. o

» Programa 927: Sobre la compra de los vehiculos para los magistrados Paul Rueda Leal y
Fernando Cruz Castro. En respuesta a la consulta realizada por la MBA. Hellen Poveda,
mediante correo del 28-02-2023, se confirma el aval para la compra del vehiculo hibrido para
el Magistrado Paul Rueda y el Magistrado Fernando Cruz. El Lic. Luis Diego Sanchez,
comunica las instrucciones giradas por el Subdirector ejecutivo el Lic. Wilberth Kidd donde
cita:

“(...)“Tanto para el caso de don Paul como de don Fernando se debe realizar un estudio de
mercado para la adquisicion de un vehiculo hibrido similar al RAV 4.7(...)
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El 26-02-2024 fueron solicitadas las especificaciones de vehiculo hibrido a la Unidad de
Gestion Vehicular.

e Programa 928:
> Mediante correo de Armando Matarrita del 21-02-2024 se solicita la compra de 5 vehiculos
hatchback que se hara de la siguiente manera:

o 2 vehiculos para uso de la UVISE (Unidad de Vigilancia y Seguimiento)
o 2 vehiculos para uso de la URIP (Unidad de Recoleccién de Informacion Policial)
o 1 vehiculo para uso de la Seccién de Transportes del OIJ

Estos vehiculos no se compraran con la linea n.° 7 Vehiculos tipo hatchback automatico del
contrato segin demanda n.° 010122 de Agencia Datsun, debido a que se requiere que no se
parezcan a la flotilla vehicular de la institucién por el tema de los seguimientos. Por ese
motivo se estan desarrollando otras especificaciones técnicas. El 28-02-2024, Ronny Vasquez
de la Seccién de Transportes del OlJ, devuelve las respuestas a las observaciones realizadas
por la Unidad de Gestién Vehicular de las nuevas especificaciones. Se necesita la definicién
de las especificaciones en firme para proceder con el estudio de mercado.

> Se compraran dos microbuses en atencién a la ley 7600 y una microbus parta uso de la
Unidad Canina. Se trabaj6 con estudio de mercado, pero las casas comerciales no cotizaron
con las especificaciones dadas por la Seccién de Transportes del Ol1J, razon por la cual dicha
oficina se encuentra revisando y ajustando los requerimientos para la compra. Serd necesario
repetir el estudio de mercado”.

Departamento de Servicios Generales
» ElI Departamento de Servicios Generales mediante oficio N° 029-05-SG-2024 de
fecha 31 de enero de 2024 remite informe del avance de los proyectos al mes de

diciembre de 2023:

“Se rinde el Informe de labores que abarca el periodo comprendido del mes de octubre al mes
de diciembre de 2023, considerando lo realizado por la Seccién de Arquitectura e Ingenieria de
este Departamento.

Avance de los proyectos matriz 2024:

La matriz de proyectos cuenta con 75 solicitudes de las cuales a esta fecha se encuentran todos
los proyectos tramitados ante las Administraciones.

Proyectos Matriz 2024

Detalle Cantidad |Porcentaje
Proyectos totales 62 100,0%
Grandes Procedimientos 6 9,83%

Proyectos con especificaciones

, . 52 78,78%
técnicas enviadas
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Proy_egtos dgvueltos a las 3 4.91%
Administraciones Regionales

Proyectos en proceso de disefo 0 0.00%
Proyect_os_de la Seccién de_ , 4.91%
Mantenimiento y Construccion 3

Proyectos cancelados por e

usuario o irrealizables por e|4 6.55%
alcance econémico

Cantidad de proyectos en total |62 100%

La matriz 2024 se encuentra entregada a cabalidad por parte de la Seccidén de Arquitectura e
Ingenieria de este Departamento, l0os procesos se encuentran en proceso de contratacion.

Grandes Procedimientos 2022-2023:

Durante todo este lapso la Seccién ha trabajado en los diferentes procesos que el Poder Judicial
ha valorado como prioridad de infraestructura y el proceso conlleva en diferentes etapas de
analisis en cada proceso como lo son:

DESPACHO SUBPARTIDA PROYECTO PRESUPUESTO PROFESIONAL AVANCE
Reacondicionamient
Departamento 2 dificiilecmgg Idoe Danilo
de Servicio§ 50201 : 1¢1 633 554 599.46 | Esquivel Hans | Ejecucién (10%)
G | Tribunales de Col
enerales Justicia de San olomer
Ramén
Construccion de
torre anexa 3 Danilo
Departamento edificio de log . . o
de Servicios 50201 Tribunales de (7 365 371 864.38 ES(lquweI Hans | Ejecucion 25%
Generales Justicia de San Colomer
Ramén
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Reacondicionamient
0 eléctrico para €

Departamento edificio  Tribunales Danilo Proceso of:
Servicioy 50201 d 1 €831 000 000.00 |Esquivel Hans -
Generales € . Colomer contratacion
Justicia de San
Carlos
Sustitucion de
actual
Departamento sistema dé Laura Araya y Proceso 44
Servicioy 50201 Detencion dq ¢626.168.882,00 |Oscar .,
. , contratacion
Generales Incendios en el ared Barrantes

de las bodegas e la
Ciudad Judicial

Logros alcanzados

Se pueden enumerar dentro de esta lista las siguientes condiciones:

Planificacion del trabajo con alcances especificos en tiempos proyectados muy aproximados a la
realidad.

Respaldo de la Direccion Ejecutiva para tomar decisiones o apremiar al usuario para que
definiera los alcances de sus proyectos en algiin momento que se demord en responder las
inquietudes del equipo.

Se ha logrado cercania y sintonia de trabajo con los Departamentos de la Institucion inmersos en
cada etapa de los procesos.

Implementacién de la Metodologia para el seguimiento de los procedimientos de contratacién
asignados y registrados en el Sistema de Compras Publicas (SICOP), se mejoran los controles y
seguimiento, que permitan brindar respuesta en tiempo y forma, asi como, tomar las medidas
correctivas.

Limitantes

La falta de conocimiento del usuario al solicitar sus proyectos o el mal célculo de estimacion de
los mismos, se puede considerar como una de las situaciones mas dificiles de superar, ya que
implicé un esfuerzo del profesional por reunirse en diferentes ocasiones en el sitio con todo lo
gue implica el tiempo de viaje, las horas disefio dedicadas a la solucién del proyecto, la revision
de dibujo, el inicio de la especificacion, entre otros, supuso esfuerzos hechos en vano y que
restaron

una atencion hacia los otros proyectos no atendidos. A su vez estos tiempos son dificiles de
justificar en una linea de produccién.
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Los procesos de contratacion demoraron mas, debido a la nueva Ley de Contratacion Publica,
ya que los procesos tuvieron varias revisiones.

Las inspecciones de obras requieren muchas horas hombre invertidas, por lo que el esfuerzo
para las etapas de disefio se incrementa.

En cuanto a la subpartida 50201 se ejecuté un porcentaje de 36.04%
En cuanto a la subpartida 50199 se ejecuté un porcentaje de 72.23%

En cuanto a la subpartida 50105 se ejecutd un porcentaje de 0.00%, la orden de pedido se
emitié la ultima semana de diciembre, lo anterior, para empezar obra en el mes de enero:

Proyecto Porcentaje Presupuesto Estimado

Cambio de la UPS del edificio de la 0.00% ¢68 811 991.82
Corte Suprema de Justicia

Ejecucion Presupuestaria setiembre a diciembre 2023

S IGA PJ
Monto Econémico Valor Porcentual

Presupuesto Inicial ? 1 610 294 316,37
Presupuesto actual |¢ 2636 815 912,59
Total Devengado |¢ 2 252 001 103,72 85,41 %
Total Comprometido |¢ 188 159 583,16 7,14 %
Total Ejecutado |¢ 2 440 160 686,88 92,54 %
Devengado subpartida 1 |¢ 2158796 074,91
Devengado subpartida 2 |¢ 49 583 346,45
Devengado subpartida 5 |@ 43 621 682,36

. . Total ejecutad .
ppartida 1 [Subpartida Presupuesto Actual [Devengado % Comprometido
Grupo: p
102 SERVICIOS BASICOS ¢ 96 669 650,75 ¢ 80 568 154,8]83,34 % ¢ 16 101 469,72
10201 Servicio de agua y alcantarillado ‘ﬁ 540 000,00 ‘ﬂ 361 250,00 (66,90 % ¢ 178 750,00
10203 Servicio de correo ‘ﬁ 67 431 202,96 ‘ﬂ 51 584 346,1{76,50 % ‘ﬁ 15 846 832,02
10299  |Otros servicios basicos ‘@ 28 698 447,79 ‘@ 28 622 558,6/99,74 % ‘@ 75 887,70
Grupo: |SERVICIOS COMERCIALES o
103 FINANCIEROS W# 1 036 852,88 ‘# 348 963,52 (33,66 % ‘¢ 187 546,48
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10304  [Transporte de bienes Z 500 000,00 ¢ 0,00 0,00 % ¢ 0,00
10306 Comisiones y gastos por serviciolZ 0,00 ¢ 0,00 #iDIV/O! ¢ 0,00
financieros y comerciales
10307 Servicios de tecnologias d{Z 536 852,88 ¢ 348 963,52 65,00 % ¢ 187 546,48
informacién
Grupo: [SERVICIOS DE GESTION ¢ 1 787 79 @
104 APOYO ¢ 1 843 499 825,94 753,10 96,98 % ¢ 18 852 187,32
10403 Servicios de ingenieria 7 57 386 047,24 ¢ 46 055 009,5{80,25 % ¢ 3690 471,42
arquitectura
10406 Servicios generales Z 178171309570 | 1 741 4597,74% ¢ 14 687 108,71
587,75
10499 Otros servicios de gestion y apoyo 4 400 683,00 ¢ 282 155,81 (6,41 % ¢ 474 607,19
Grupo: |[GASTOS DE VIAJE Y Di ?
105 TRANSPORTE ¢ 38 346 173,00 ¢ 36 711 308,0195,74 % ¢ 1 634 864,99
10501 Transporte dentro del pais Z 2 967 390,00 ‘@ 2 867 908,00(96,65 % ¢ 99 482,00
10502 \Vidticos dentro del pais ¢ 35 378 783,00 ‘% 33 843 400,0/95,66 % ¢ 1535 382,99
Grupo: |[MANTENIMIENTO ¢ 253 08 o
108 REPARACION ¢ 369 127 973,10 673.04 68,56 % @ 85 674 593,47
10801 Mantenimiento de edificios |& 282 481 304,10 ¢ 208 11{73,67 % ¢ 73 774 109,27
locales 026,39
10804 Mantenimiento y reparacion d{Z 22 452 994,00 ¢ 18 562 869,3:82,67 % ¢ 3 890 124,66
maquinaria y equipo de produccior
10805 Mantenimiento y reparacion d{Z 47 376 000,00 ¢ 17 581 752,9137,11 % ¢ 6 451 227,01
equipo de transporte
10806 Mantenimiento y reparacion d(Z 2 605,00 ¢ 0,00 0,00 % ¢ 0,00
equipo de comunicacién
— — S
10807 [Mantenimiento y reparacion  diy 5 5q5 545 g ¢ 3 937 826,43 040 % ¢ 1219 330,51
equipo y mobiliario de oficina
10808 antenimiento y reparaciéon d{Z 0,00 ¢ 0,00 #DIV/0! ¢ 0,00
equipo de coOmputo y sistemas d
informacion
10899 Mantenimiento y reparacion d{Z 11 221 565,00 ¢ 4 885 197,98/43,53 % ¢ 339 802,02
otros equipos
%gp‘): SERVICIOS DIVERSOS & 376 000,00 @ 290 222,42 (77,19 % ¢ 85 777,58
19999 Otros servicios no especificados | 376 000,00 ¢ 290 222,42 (77,19 % ¢ 85 777,58
Totales subpartida 1 @ 2 349 056 475,67 |@¢ 2 158 79/ 2 281 33|¢ 122536 439,56
074,91 514,47
Porcentajes generales de 1{100,00 % 91,90 % 97,12 % 5,22 %
subpartida
ppartida 2|Subpartida Presupuesto Actual [Devengado el ST R JSRTes) B IR
P P P 9 % de Pedidos
Grupo: |PRODUCTOS QuIiMICOS 1 5
201 CONEXOS ¢ 15 861 229,00 ¢ 5 186 077,08/32,70 % ¢ 1 953 385,79
20101 Combustibles y lubricantes ¢ 6 055 499,00 ¢ 2 432 714,55/40,17 % ¢ 1017 285,45
20102 Productos farmacéuticos ¢ 484 326,00 ¢ 363 696,00 (75,09 % ¢ 96 304,00
medicinales
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20104 Tintas, pinturas y diluyentes Z 5 226 222,00 ¢ 1 355 511,65|25,94 % ¢ 523 951,22

20199 Otros productos quimicos |Z 4 095 182,00 ¢ 1034 154,8825,25 % ¢ 315 845,12
conexos

Grupo: |ALIMENTOS Y PRODUCTO! 7

202 AGROPECUARIOS ¢ 1 652 500,00 ¢ 836 755,85 |50,64 % ¢ 513 244,15

20202 Productos agroforestales ¢ 1 650 000,00 ¢ 836 755,85 |50,71 % ¢ 513 244,15

20204 Alimentos para animales ¢ 2 500,00 ¢ 0,00 0,00 % ¢ 0,00

. [MATERIALES Y PRODUCTO!

S(;gpo. DE USO @ 51 811 120,67 g% 659 18156 33 0 € 1220 144,93
EN LA CONSTRUCCION Y ’

20301 Materiales y productos metalicos | 24 738 774,34 ¢ 14  92{60,34 % ¢ 491 361,49

436,46

20302 Materiales y productos minerales | 3 593 773,00 ¢ 608 926,11 (16,94 % ¢ 91 073,89
asfalticos

20303 Madera y sus derivados ¢ 949 717,00 ¢ 488 777,96 |51,47 % ¢ 111 222,04

20304 | productos eléctricos, telefonicos |Z 13 449 406,00 z 11 44/85,08 % ¢ 125 559,40
de computo 214,26

20305 Materiales y productos de vidrio |#Z 677 529,00 ¢ 244 080,00 (36,03 % # 60 000,00

20306 Materiales y productos de plastico|Z 2 699 939,33 ¢ 614 626,79 (22,76 % ¢ 190 373,21

20399 Otros materiales y productos d{Z 5 701 982,00 ¢ 859 445,10 |15,07 % ¢ 150 554,90
uso en la
construccion

Grupo: |[HERRAMIENTAS, REPUESTO! ¢ 10 67 a

204 Y ACCESORIOS ¢ 35 574 590,00 856,77 30,01 % @ 4 944 148,34

20401 Herramientas e instrumentos ¢ 5677 371,00 ¢ 2 116 630,78|37,28 % ¢ 83 369,22

20402 Repuestos y accesorios ¢ 29 897 219,00 ¢ 8 559 225,99/28,63 % ¢ 4 860 779,12

Grupo: UTILES, MATERIALES

299p " |SUMINISTROS ¢ 10 489 247,00 ¢ 3 698 150,07|35,26 % ¢ 1 345 469,68
DIVERSOS

29901 Utiles y materiales de oficina |¢ 766 335,00 ¢ 710 951,16 92,77 % ¢ 35 177,23
cémputo

29902 Utles y materiales médicq? 184 148,00 ¢ 0,00 0,00 % ¢ 50 000,00
hospitalario y de investigacion

29903 Productos de papel, cartén (& 771 423,00 ¢ 191 678,17 (24,85 % ¢ 108 321,83
impresos

29904 Textiles y vestuario ¢ 3 481 679,00 ¢ 1532 739,01/44,02 % ¢ 262 063,35

29905 Utiles y materiales de limpieza ¢ 935 632,00 ¢ 631 483,55 |67,49 % ¢ 303 291,45

29906 Utiles y materiales de resguardo |# 3 690 665,00 ¢ 288 978,54 (7,83 % ¢ 486 228,46
seguridad

29999 Otros Gtiles, materiales ¢ 659 365,00 ¢ 342 319,64 (51,92 % ¢ 100 387,36
suministros diversos
Totales subpartida 2 ¢ 115 388 686,67 ¢ 49 58{¢ 59 55{@ 9 976 392,89

346,45 739,34

Porcentajes generales de 1{100,00 % 42,97 % 51,62 % 8,65 %

subpartida
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Total ejecutad

servas y ordene

bpartida 5 Subpartida Presupuesto Actual |Devengado % de Pedidos
, MAQUINARIA, EQUIPO .
Grupo: 501 MOBILIARIO ¢ 80 597 253,13 ¢ 8 170 704,8910,14 % ¢ 54 057 056,96
inari i p 0
50101 Maquma}r,la y equipo para I'@ 6726 043,00 ¢ 6 726 042,50 100,00 % ¢ 0.00
produccién
50102 Equipo de transporte ¢ 0,00 ¢ 0,00 #iDIV/O! ¢ 0,00
50103 Equipo de comunicacién ¢ 40 302,00 ¢ 0,00 0,00 % ¢ 0,00
50104 Equipo y mobiliario de oficina ¢ 1 239,46 ¢ 0,00 0,00 % ¢ 0,00
50105 Equipo de computo ¢ 71 829 668,67 ¢ 0,00 0,00 % ¢ 53 501 719,35
50199 Magquinaria y equipo diverso ¢ 2 000 000,00 ¢ 1444 662,3972,23 % ¢ 555 337,61
. CONSTRUCCIONES, ¢ 29 25 o
Grupo: 502 ADICIONES Y MEJORAS ¢ 81 168 749,29 000,60 36,04 % ¢ 0,00
50201 Edificios ¢ 81 168 749,29 z 29 25136,04 % ¢ 0,00
000,60
BIENES DURADERO{
o 0,
Grupo: 599 DIVERSOS ¢ 10 604 747,83 ¢ 6 195 976,87|58,43 % ¢ 1589 693,75
59903 Bienes intangibles ¢ 10 604 747,83 ¢ 6 195 976,87|58,43 % ¢ 1589 693,75

Totales subpartida 5 ¢ 17237075025 (@ 43 62|¢ 99 26{# 55 646 750,71
682,36 433,07
Porcentajes relativos de 1{100,00 % 25,31 % 57,59 % 32,28 %

subpartida
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3. Ejecucion del presupuesto asignado a las Administraciones Regionales y Departamentos adscritos a la Direccién
Ejecutiva (programas 926 y 927) al cierre del cuarto trimestre.

Del presupuesto asignado al programa 926 “Direccién, Administracion y Otros Organos de apoyo” y programa 927 “Servicio
Jurisdiccional” lo que corresponde al presupuesto asignado a las Administraciones Regionales y Departamentos adscritos a la
Direccion Ejecutiva, para el afio 2023, ascendié a un monto total de ¢22 063 802 576,57 (no contempla la partida de
remuneraciones, ni rubros), y se desglosa de la siguiente forma:

Cuadro N° 3
Detalle del presupuesto asignado Centros Gestores adscritos a la Direccion Ejecutiva
programa 926y 927
Periodo 2023

TOTALES 18 743 266 634,44 | 22 063 802 576,57 | 12 365 347 281,83 | 18 236 339 525,17 | 3827463 051,40 17,35% 99,23% 82,65%
1 - Servicios 8094 335464,44| 9299402 154,00| 6804 886263,98| 8058 706659,17| 1240695494,83| 13,34% 99,23% 86,66%
2 - Materiales y Suministros 1 052 975 681,00 995 892 579,68 662 672 982,20 719 579 695,76 276 312 883,92 | 27,75% 99,23% 72,25%
5 - Bienes Duraderos 7904 957 875,00 8 254 002 660,89 1565622 042,94 6082378382,36| 2171624278,53| 26,31% 99,23% 73,69%
ggr:;;anrngserenaas 1690997 614,00| 1317 997 614,00 1135658 324,71 1179 167 219,88 138 830 394,12 | 10,53% 99,23% 89,47%

Fuente: Datos segun consulta en SIGA-PJ, Reporte Listado de Estados Presupuestarios

De conformidad con el recuadro anterior, se visualiza que al 31 de diciembre de 2023 las Administraciones Regionales y los
Departamentos adscritos a la Direccion Ejecutiva, en el programa 926 y 927 lograron ejecutar un 82.65% (¢18 236 339 525,17) del
presupuesto asignado, y quedo pendiente por ejecutar un 17.35% (¢3 827 463 051,40) del presupuesto general.

Segun los objetivos planteados por la institucion, asi como el porcentaje de ejecucion definido, sea un 99,23% al 31 de diciembre de
2023, no se cumplié con el objetivo esperado en todas las partidas.
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3.1. Compromisos no devengados al finalizar el periodo presupuestario 2023

De conformidad con los informes presentados por cada Administracion Regional y
Departamentos adscritos a la Direccion Ejecutiva, y las consultas realizadas a esas
oficinas, seguidamente se detallan la proyeccion de compromisos no devengados; que
corresponde a varias compras 0 proyectos que actualmente se encuentran en tramite y
se prevé queden inconclusos en el periodo 2023:

Compromisos no
devengados 2023

i
3
Compromisos No
Devengados 2023..x

3.2. Porcentaje de ejecucion por Administracion Regional y Departamento
adscrito a la Direccion Ejecutiva

A continuacion, se brinda el resumen de la ejecucidn presupuestaria por Administracion
Regional y Departamento adscrito a la Direccion Ejecutiva, segun informacion obtenido
del SIGA-PJ al 31 de diciembre del 2023:





DIRECCION EJECUTIVA
SUBPROCESO DE ANALISIS Y EJECUCION

Administracién o Departamento

Presupuesto Actual

Cuadro N° 4
Porcentaje de ejecucion presupuestaria de Administraciones Regionales y/o
Departamento
Programa 926 y 927 Al 31 de diciembre de 2023

Monto Pagado

Monto Ejecutado

Monto pendiente

de Ejecutar

Porcentaje
pendiente
de ejecutar

Porcentaje
ideal

Porcentaje de
Ejecucion

557-Administracion Regional lll Circuito | o 5 055 ccrgag30 | ¢ 304989460,70 | ¢ 396946401653 | ¢ 24190 831,77 |0,61% 99,23% 99,39%
Judicial Alajuela (San Ramén)
1156-Administracion Regional Quepos ¢ 833811101,74 | ¢ 81633038418 | ¢ 825247739,28 | ¢ 8563 362,46 |1,03% 99,23% 98,97%
458-Administracion Regional Puntarenas | ¢ 2 006 989 358,01 | ¢ 1902 82138442 | ¢ 197298823352 | ¢ 34 001 124,49 |1,69% 99,23% 98,31%
1048-Administracion Regional de Grecia | § 32496 569,24 | ¢ 29895 093,61 | ¢ 30157550,57 | ¢ 2339 018,67 |7,20% 99,23% 92,80%
149-Departamento de Servicios Generales | ¢ 2636 815912,50 | ¢ 1803642216,98 | ¢  2430139677,29 | ¢ 206 676 235,30 |7,84% 99,23% 92,16%
140-Departamento de Proveeduria ¢ 3733997 112,25 | ¢ 3309946 031,78 | ¢ 339453454402 | ¢ 339 462 568,23 |9,09% 99,23% 90,91%
1047-Administracion Regional Osa ¢ 126 220916,56 | 99382572.53 ¢ 11244682731 | ¢ 1377408925 |10,91%  |99,23% 89,09%
334-Administracién Regional | Circuito ¢ 41941151785 | ¢ 307193 693,46 | ¢ 372648162,59 | ¢ 46 763 355,26 |11,15% 99,23% 88,85%
Judicial Alajuela
980-Administracion Regional de Turrialba | ¢ 7321447021 | ¢ 55824 40527 | ¢ 6059520352 | ¢ 12619 266,69 |17,24%  |99,23% 82,76%
415-Administracién Regional | Circuito ¢ 42393988948 | ¢ 258934721,13 | ¢ 32621025119 | ¢ 97 729 635,29 |23,05% 99,23% 76,95%
Judicial Guanacaste
176-Oficina de Administracién Il Circuito | o o 573010 74 [ ¢ 226 808 501,58 | ¢ 436712188,88 | ¢ 13126085586 [23,11%  |99,23% 76,89%
Judicial de San José
360-Administracion Regional Cartago ¢ 13616619610 | ¢ 6872847138 | ¢ 102535702,84 | § 3363049326 |24,70%  |99,23% 75,30%
1817-Administracién Regional Sarapiqui | 67664545.,81 ¢ 2404393599 | ¢ 4901645565 | ¢ 18 648 090,16 |27,56%  |99,23% 72,44%

20 Adminictracién Resional 1 Circut
520-Administracién Regional | Circuito ¢ 291808604338 | ¢ 1520930776,51 | ¢  2084358841,17 | ¢ 83372720221 [2857%  |99,23% 71,43%
Judicial San José
786-Administracién Regional Santa Cruz | ¢ 17473790344 | ¢ 95681 296,82 | ¢ 123703039,72 | ¢  51034863,72 [2921%  |99,23% 70,79%
652-Administracién Regional Golfito 310179688,7 ¢ 144007809,65 | ¢ 21769109340 | ¢ 9248859534 [29,82%  |99,23% 70,18%
586-Administraciin Regional Il Circuito ¢ 29322406850 | ¢ 159 209 145,85 | ¢ 205067 187,28 | ¢ 88 156 881,22 |30,06% 99,23% 69,04%
Judicial Guanacaste
383-Administracién Regional Heredia ¢ 22738162040 | ¢ 11360439252 | ¢ 14705340947 | §  80328210,93 |3533%  |99,23% 64,67%
487-Administracion Regional | Circuito ¢ 366746377,12 | § 13622859246 | ¢ 210787 965,38 | ¢ 155958 411,74 |42,52% __ |99,23% 57,48%
147-Departamento de Seguridad ¢ 814282754,22 | ¢ 40412551857 | ¢ 454782 076,49 | ¢ 359 600 677,73 |44,16% 99,23% 55,84%
667-Administraciin Regional Ciudad Judicial | , =\, ) o0 515 60| ¢ 170931 601,47 | ¢ 211473866,69 | ¢ 213 034 645,99 |50,18% 99,23% 49,82%
San Joaquin de Flores
284-Administraciin Regional | Circuito ¢ 41391598404 | ¢ 13368352846 | ¢ 167029453,61 | ¢ 246 886 530,43 |59,65% 99,23% 40,35%
Judicial Zona Sur
561-Administracion Regional Il Circuito ¢ 41195290050 | ¢ 123544 740,42 | ¢ 150364506,71 | ¢ 261588393,79 [63,50%  |99,23% 36,50%
Judicial Alajuela

dmiristacen Resioral T Cren

605-Administracion Regional Il Circuito ¢ 35096245162 | ¢ 9213902211 | ¢ 117023273,68 | ¢ 233939177,94 |66,66%  |99,23% 33,34%
Judicial Zona Atlantica

25 Adminictracion Resomal T Greo
545-Administracion Regional Il Circuito ¢ 30536879205 | ¢ 6262989358 | ¢ 6430825838 | ¢ 241060533,67 |7894%  |99,23% 21,06%
Judicial Zona Sur

Fuente: Datos segun consulta en SIGA-PJ, Reporte Listado de Estados Presupuestarios.

Como se puede observar, solamente la Administracion Regional de San Ramén, supera
los Departamentos y
Administraciones Regionales se encuentran por debajo del porcentaje ideal de

el

ejecucion.

presupuestaria Programa 926 y 927

porcentaje de ejecucion esperado,

el

restante de

Cuadro N° 5
Administraciones Regionales y/o Departamento con baja ejecucidn

Al 31 de diciembre del 2023
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Porcentaje

.. .. ) Monto pendiente i Porcentaje Porcentaje de
Administracion o Departamento Presupuesto Actual Monto Pagado Monto Ejecutado . pendiente . ) .
de Ejecutar ) ideal Ejecucion
de ejecutar
545-Administracion Regional Il Circuit
-heministracion Reglonal I LIreulto 1 ¢ 305368792,05 | ¢ 62 629893,58 | ¢ 6430825838 | ¢ 241060533,67 |78,94%  |99,23% 21,06%
Judicial Zona Sur
605-Administracién Regional Il Circuito | ¢ 5000 4o1 65 | ¢ 9213002211 | ¢ 117023273,68 | ¢ 233939 177,94 |67% 99,23% 33,34%
Judicial Zona Atlantica
561-Administracion Regional ll Circuito | 4 111 o5 60050 | ¢ 123 54474042 | ¢ 150364 506,71 | ¢ 26158839379 |63,50%  |99,23% 36,50%
Judicial Alajuela
284 Admiristracin Resiomall G
et ETUE o DI G ¢ 41391598404 | ¢ 13368352846 | ¢ 16702945361 | ¢ 246 886 530,43 [59,65%  |99,23% 40,35%
Judicial Zona Sur
667-Administraciin Regional Ciudad ¢ 424508512,68 | ¢ 170931691,47 | ¢ 211473 866,69 | ¢ 21303464599 |50,18%  |99,23% 49,82%
Judicial San Joaquin de Flores
147-Departamento de Seguridad ¢ 81428275422 | ¢ 40412551857 | ¢ 45478207649 | § 359 600 677,73 |44,16%  |99,23% 55,34%
287 Adrinictracién Resional | Cirec
87-Administracién Regional | Circuito ¢ 36674637712 | ¢ 13622859246 | ¢ 21078796538 | ¢ 155958 411,74 [42,52%  |99,23% 57,48%
Judicial Zona Atlantica
383-Administracion Regional Heredia ¢ 22738162040 | ¢ 11360439252 | ¢ 14705340947 | ¢ 80328210,93 |35,33%  |99,23% 64,67%
586-Administraciin Regional Il Circuit
-Administractin Reglonal 1 Lircutto ¢ 29322406850 | ¢ 159209 145,85 | ¢ 205067 187,28 | ¢ 88156 881,22 |30,06%  |99,23% 69,94%
Judicial Guanacaste
652-Administracion Regional Golfito 310179688,7 @ 144007 809,65 | ¢ 217691 093,40 | ¢ 92488 595,34 |29,82%  |99,23% 70,18%
786-Administracion Regional Santa Cruz | ¢ 17473790344 | ¢ 95681296,82 | ¢ 123703039,72 | ¢ 5103486372 |29,21%  |99,23% 70,79%
520-Administracién Regional | Circuito ¢ 291808604338 | ¢ 1520930776,51 | ¢  2084358841,17 | ¢ 833727202,21 [2857%  |99,23% 71,43%
Judicial San José
1817-Administracion Regional Sarapiqui | 67664545.,81 ¢ 2404393599 | ¢ 49016 455,65 | § 18 648 090,16 |27,56%  |99,23% 72,44%
360-Administracién Regional Cartago ¢ 13616619610 | ¢ 68728471,38 | ¢ 102535702,84 | ¢ 33 630 493,26 |24,70%  |99,23% 75,30%
76-Oficina de Admiriecracién 1 Cirot
6-Oficina de Administracion Il Circuito | o o0 o3 014 74 | ¢ 22680850158 | ¢ 436712188,88 | ¢ 131260855,86 |23,11%  |99,23% 76,89%
Judicial de San José
415-Administracion Regional | Circuito ¢ 42393988948 | ¢ 25893472113 | ¢ 326210251,19 | ¢ 9772963529 [23,05%  [99,23% 76,95%
Judicial Guanacaste
980-Administracion Regional de Turrialba | ¢ 7321447021 | ¢ 55824 40527 | ¢ 60595203,52 | ¢ 12 619 266,69 |17,24% _ |99,23% 82,76%
334-Administracin Regional | Circuito ¢ 419411517,85 | ¢ 307193 693,46 | ¢ 37264816259 | ¢ 46763 355,26 |11,15%  |99,23% 88,85%
Judicial Alajuela
1047-Administracion Regional Osa @ 126220 916,56 | 99382572.53 ¢ 11244682731 | ¢ 13 77408925 |10,91% __ |99,23% 89,09%
140-Departamento de Proveeduria ¢ 3733997112,25 | ¢ 3309946031,78 | ¢ 3394534544,02 | ¢ 339462 568,23 |9,09% 99,23% 90,91%
149-Departamento de Servicios Generales | ¢ 2 636 815912,59 | ¢ 180364221698 | ¢  2430139677,29 | ¢ 206 676 235,30 |7,84% 99,23% 92,16%
1048-Administracion Regional de Grecia | ¢ 32496569,24 | ¢ 2989509361 | ¢ 30157550,57 | ¢ 2339 018,67 |7,20% 99,23% 92,80%
458-Administracion Regional Puntarenas | ¢ 2 006989 358,01 | ¢ 1902 821384,42 | ¢ 1972988233,52 | ¢ 34001124,49 |1,69% 99,23% 98,31%
1156-Administracién Regional Quepos ¢ 83381110174 | ¢ 816330384,18 | ¢ 82524773928 | § 8563 362,46 |1,03% 99,23% 98,97%
- Administracior Restoral I Cireat
557-Administracion Regional lll Circuito | o 3 053 cc 01930 [ ¢ 30498046070 | ¢ 396946401653 | ¢ 2419083177 |0.61 99,23% 99,39%
Judicial Alajuela (San Ramén)
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Segun se detalla, en el caso de las Administraciones Regionales con porcentaje de
ejecucion menor, se encuentra la Administracion Regional Il Circuito Judicial Zona Sur
(Corredores), Administracion Regional Il Circuito Judicial Zona Atlantica, Administracion
Regional del Il Circuito Judicial de Alajuela La Administracibn Regional de Pérez
Zeleddn y la Administracion Regional de la Ciudad Judicial en un 21.06%, 33.34%,
36.50%, 40.35 y 49.82%, respectivamente.

4. Limitaciones que incidieron en el resultado de la gestidn
presupuestaria

Segun el analisis realizado para la ejecucion presupuestaria, se logré determinar que, la
mayoria de las Administraciones Regionales y/o Departamentos adscritos a la Direccion
Ejecutiva obtuvieron un bajo porcentaje de ejecucion durante el periodo, sin embargo,
es importante mencionar que, se han identificado una serie de circunstancias que
influyeron directa o indirectamente en el avance oportuno de los tramites de
contratacion administrativa. La mayor limitacion es el proceso de implementacion a nivel
institucional de la nueva ley de contratacion publica, la cual se ha convertido en un reto
general para todo el aparato administrativo institucional, siendo que existen
modificaciones complejas en la nueva ley que obligan a la proveeduria judicial a realizar
todos los ajustes necesarios en apego a las disposiciones legales, lo que conlleva a
requerir una profesionalizacion y capacitacion, por parte del personal a cargo de esta
labor.

Limitaciones de la
ejecucion
presupuestaria

[
3

Limitaciones
2023 .xIsx

5. Propuestas de mejora y recomendaciones sobre la gestidn
presupuestaria

A continuacion, se presentan las mejoras que implementan o implementaran algunas
Administraciones Regionales y/o Departamentos adscritos a la Direccion Ejecutiva, para
mejorar la ejecucion presupuestaria:

Administracién Propuesta de mejora
Regional
I'y Il Circuito Judicial | Iniciar el afio 2024, con el objetivo de enviar los tramites de compra
de San José con mayor celeridad para lograr que se adjudiqguen los

procedimientos.

Dar el seguimiento a los procesos de compra y proyectos para
garantizar el avance de la ejecucion presupuestaria.
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Administracién Propuesta de mejora
Regional

Il Circuito Judicial de | Reuniones bisemanales de seguimiento del presupuesto y plan de
San José compras.

Actualizacion de lineamientos y guias y procedimientos en el sitio

web de la Administracion regional.

Continuar con la profesionalizacion del personal mediante

capacitaciones y charlas informativas

Heredia Con la formalizacion de los procedimientos para las diferentes

contrataciones, se procedi6 a distribuir las compras y contrataciones

pendientes entre el personal del Area Administrativa y se logré

agilizar los procedimientos.

Grecia Con la formalizacion de los procedimientos para las diferentes

contrataciones, se procedi6 a distribuir las compras y contrataciones

pendientes entre el personal del Area Administrativa y se logré

agilizar los procedimientos.

San Ramon Se tramitaran las licitaciones reducidas a inicios de afio, de acuerdo

con el Plan de Compras, para poder utilizar los recursos sobrantes

en modificaciones externas o bien cederlos para necesidades

institucionales.

Este informe fue conocido y aprobado por el Consejo de
Administracion de Circuito, en sesion N°01-2024, celebrada el 10 de
enero de 2024, articulo. VII.

Puntarenas A efecto de garantizar y maximizar la ejecucién presupuestaria del
proximo periodo se realizaran las siguientes acciones:

e Dar seguimiento a las contrataciones, a fin de que las
recepciones de bienes o servicios se realicen en las fechas o
periodos acordados dentro del periodo.

e Dar seguimiento a los recursos destinados para contratar bienes
y servicios segun la programacion de compras durante el periodo
para garantizar que sean recibidos de conformidad con las fechas
pactadas para la correcta ejecucion dentro del periodo 2024.

e Dar seguimiento a las subpartidas en las que se proyecten
sobrantes de recursos, sea para redireccionarlos dentro del mismo
Centro Gestor o bien para colaborar con otros Centros Gestores que
tengan necesidades en dichas subpartidas, para la atencion de
necesidades institucionales y maximizar los recursos.

Alajuela e Las licitaciones reducidas se comenzaron hasta el segundo
trimestre, por el cambio que hubo en todos los procesos de
tramitologia al ponerse en marcha la ley general de contratacion
publica y su reglamento que viene con directrices mas estrictas y
Nnosotros no contamos con el conocimiento suficiente para poder dar
un criterio especializado sobre el tema por lo que nos apoyamos en
la Proveeduria en donde ellos apenas también estan arrancando
con este proceso ya que aun no hay lineamiento que sea
estandarizado de como proceder de forma eficaz, sin embargo a
pesar de estas limitantes se ha logrado realizar el proceso de forma
eficaz.
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Administracién Propuesta de mejora
Regional

¢ Ademas, se valoran los riegos en cuanto a las variaciones de
precios de estudios de mercado y ofertas para mitigar los sobrantes
en las compras o licitaciones.

e Seria de gran importancia un apoyo de parte de la proveeduria
en cuanto a la nueva Ley de contratacion administrativa y el Uso del
SICOP. Toda vez que se cuentan con muchas dudas y no se cuenta
con todo el conocimiento requerido.

e Se implementa el cronograma de compras o licitaciones
reducidas a nivel de esta administracion el cual se ha seguido para
poder salir adelante.

e Se requiere solita apoyo en el aspecto técnico de las licitaciones
principalmente en las especificaciones técnicas y en los aspectos de
requisitos de los procedimientos de compra al departamento de
Servicios generales.

Osa . Es necesario contar con un sistema; SIGA en este caso, mas
eficiente y eficaz, que permita al usuario maximizar el tiempo al
momento de su interaccion, ya que, los retrasos por inconsistencias
se vuelven cada vez mas recurrentes, situacibn que va en
detrimento de la planificacion diaria. Por otra parte, con el propdsito
de agilizar los procesos de contratacion publica, se considera
relevante el analisis de los procedimientos, normativa interna y
demas atinentes a los procesos de contratacion, asi como la
interaccion de diferentes los departamentos involucrados.

* Cuando se brinden capacitaciones; como las impartidas por el
Departamento de Proveeduria, estas vengan acompafadas de
ejemplos practicos que permitan una mejor comprension de la teoria
impartida.

Finalmente, si bien la ejecucion presupuestaria se vio afectada por
diversos factores hubo una mejoria respecto al afio anterior.

Nicoya Con el fin de atender los procesos que ejecutaba la oficina
directamente con las licitaciones reducidas se verifico con el equipo
de trabajo sobre la ejecucion a la fecha y las limitantes que se
presentaron como lo es la aplicacion de la nueva ley de contratacion
y las directrices que ha girado la institucién, aun cuando se
reprogramo el plan de compras, con el fin de cumplir con los plazos
y la ejecucion del presupuesto, existieron otras variables como la
falta de oferentes que cumplieron con los requisitos de pliegos de
condiciones, con esfuerzos se trat de tener una mejor organizacion
de trabajo, definir las metas de la oficina.

En la parte de las gestiones que la oficina espera de otras
dependencias, se ha insistido ante otras dependencias para
autorizaciones de procedimientos de compra en la Regional o
redireccionar los recursos en nuevos proyectos para lograr una
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Administracién Propuesta de mejora
Regional

mejor ejecucién de los recursos.

Limén Acciones de mejora: Dentro de las acciones de mejora a realizar por
parte de la Administracion Regional de Limén se encuentran las
siguientes:

Sequir coordinando con los posibles oferentes para que nos remitan
las cotizaciones necesarias para la elaboracion de los estudios de
mercado, ya que esto es un factor que nos ha afectado en gran
manera la ejecucion presupuestaria, ya que los proveedores estan
renuentes a brindar cotizaciones o bien inflan los presupuestos vy el
estudio de mercado no se ajusta a la realidad, cuando brindan la
oferta los montos son inferiores y eso ocasiona que existan montos
sobrantes, que en ocasiones ya no se pueden ejecutar o ceder.

Dar seguimiento al plan de compras regional a fin de determinar
cuales contrataciones estan pendientes de tramitar y coordinar lo
necesario, a fin de ejecutar los recursos o bien analizar si los
recursos se pueden ceder para atender otras necesidades de la
institucion.

Brindar capacitacién en el tema de estudios de mercado, multa y
clausulas penales.

Recomendaciones al equipo de seguimiento ejecucién
presupuestaria

Cabe indicar que debido a la entrada en vigencia de la nueva Ley
General de la Contratacion Puablica y su reglamento los procesos de
contratacion se vieron atrasados debido a todos los requerimientos
que se deben cumplir y al ser que primero los encargados debieron
informarse y hubo un atraso en las capacitaciones al personal
encargado, lo cual ha afecté el porcentaje de ejecucion del
presupuesto durante el 2023.

Ademas tomar en cuenta que en Limén se ha presentado una
particularidad y es que en muchos procesos los oferentes no
participan y los procesos se deben declartan infructuosos,
posiblemente por todo el tema de seguridad de la zona.

Pococ 1. Para el ejercicio presupuestario 2024 se dara seguimiento al

proceso de contratacion reuniones quincenales, para asi dar
prioridad a las compras realmente urgentes e impredecibles, a fin de
gue los mantenimientos y reparaciones de los distintos contratos,
asi como las recomendaciones técnicas para adquirir bienes y
servicios, se atiendan de forma prioritaria, que nos permitan
continuar brindando un servicio de calidad.
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Administracién Propuesta de mejora
Regional

2. Se realizan todos los movimientos presupuestarios necesarios,
ya sea para incluir recursos o trasladar dineros a la atencion de
otras prioridades de la institucion. También se hacen ajustes con el
personal administrativo, para que se puedan gestionar todos los
procedimientos de licitacion reducida durante los primeros dos
trimestres del 2024, a fin de garantizar que para el tercer trimestre
2024 unicamente se realicen aquellas contrataciones producto de
nuevas necesidades o0 que, por alguna situacion especial, no se
hayan podido atender en el transcurso del afio.

3. Continuar y fomentar la elaboracion de presupuestos
plurianuales para disminuir el tema de los compromisos no
devengados.

4. Se brinda apoyo a los programas 928, 929 y 930, a fin de que
se ejecuten los recursos segun la disponibilidad presupuestaria de
cada programa y la programacion de compra, ya sea compras por
medio de caja chica como licitaciones, lo anterior a fin de que se
realicen en tiempo y forma los tramites para que se ejecute el
presupuesto, asi como colaborar con nuevas necesidades
detectadas en el transcurso del periodo presupuestario.

5. Profesionalizar al personal encargado en materia de
contratacion publica.

Corredores El proceso de contrataciones para este afio fue de muchos cambios
y aprendizajes para todos los departamentos, lo cual genero
atrasos, actualizaciones y poco avance en la ejecucion; no obstante,
se espera que para el 2024 estos problemas no se den ya que
venido trabajando en diferentes proyectos de gran impacto.

Pérez Zeledon Por parte del personal de la Administracion Regional se hizo un
esfuerzo por capacitarlo con el fin de que se pueda gestionar el
mayor porcentaje de ejecucién en el periodo presupuestario 2023;
se realizaron consultas y se continué solicitando apoyo cada vez
gue se requiri6 a otras instancias y departamentos, para poder
cumplir con las gestiones

Se gestionaron acciones de mayor control y seguimiento de los
tramites y procesos que lleva cada analista y procurar avanzar con
estudios de mercado y otros.

Desde el afio anterior se han venido conllevando muchos cambios a
nivel general, pero en principal la manera de realizar las respectivas
contrataciones lo que nos afectado en el inicio de las labores de
contratacion y proyectos a nivel global en la region y a nivel
nacional.

Para el 2024 se espera poder controlar, mantener y superar los
porcentajes de ejecucién; con estos retos que estamos teniendo con
la nueva ley de contratacion Administrativa, la Administracion
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Regional y su personal se encuentra comprometido en seguir
creciendo en estas labores tan necesarias y de tanta
responsabilidad institucional, personal y laboral.

Quepos Claramente ya es de conocimiento la necesidad de al menos una
plaza mas para esta oficina. La estructura de una Administracién
debe involucrar dos plazas de coordinador, siendo este un factor que
afecta a todas las Administraciones pequeias. Si bien el volumen
de trabajo es menor en comparacién con una Administracion |, la
cantidad de actividades es la misma. No por ser una Administracion
Regional Il se nos asignan menos tareas en el SACO, ni menos
metas vinculadas al PEI y muchos menos, se nos reducen las metas
relacionadas con la Evaluacién del Desempefio. Tampoco nadie nos
hace las licitaciones reducidas internas, a lo interno se preparan las
DI que se envian a Proveeduria, y se revisa el pliego. En esta oficina
se realiza la formulacion presupuestaria, la preformulacién, la
revision de la primera generacién, y todo lo relacionado con la
ejecucion, desde los inicios de la oficina en 2015. Hacemos actas y
ejecutamos acuerdos del Consejo de Administracion desde mayo de
2015. El hecho de que no se cuente con plaza de Coordinador
Jurisdiccional no implica que podamos dejar de realizar alguna
funcion propia de esta plaza, como el Informe de indicadores
semestral, planificacion y seguimiento del cronograma de inventario
expedientes, y todo lo relacionado al SEVRI, PAI, PAO, entre otras.
Ninguna plaza de Planificacion nos asiste. No hay técnico en
archivo y ninguno nos asiste. Lo Unico en que se dejé de participar
es en lo relacionado al SNF (solamente se asigna el supernumerario
y vehiculo), y las reuniones del CCCI. Tampoco se hacen visitas a
los despachos sin un propésito realista y utilidad practica. En cada
Administracion, ademéas de la cantidad de personal, existen
circunstancias que varian en inciden en las labores, que no se
tienen visibilizadas. Tampoco se tiene identificado el efecto que
provoca que cada puesto deba realizar multitareas. Se trabaja en
mas de una tarea a la vez, hay interrupciones constantes, se juntan
fechas y plazos de entrega, entre otros. Todo lo anterior a incidido
en desgaste fisico, y enfermedades en el personal. Una cosa es
dedicar tiempo extra por algin proyecto o situacién especial, otra
muy diferente es que la necesidad de dedicar tiempo extra sea una
situacion permanente, particularmente ante el hecho de que los
tiempos de jubilacibn se han extendido desmedidamente, en
algunos casos llegando duplicar lo que faltaba bajo el escenario del
Transitorio.

La segunda plaza de coordinador se pretende dar cuando se
construya el edificio. Desconozco cual es la justificacion para
aceptar que esa plaza no es necesaria en este momento.
Desconozco qué labores ligadas al nuevo edificio no se hacen
ahora. Ademas, con la complejidad de los procesos actuales, y el
aumento de tareas que han sufrido las Administraciones en los
Ultimos afios, en el &rea jurisdiccional y administrativa, y ahora las
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relacionadas con los procedimientos de contratacién, se requiere
también de una plaza mas de Técnico Administrativo.

Durante la visita del Consejo Superior a Quepos, se solicitd que se
realice un nuevo estudio sobre las cargas de trabajo de esta oficina.
Por otro parte, posteriormente se remitié una solicitud para que se
clone una plaza de técnica a la Direccion Ejecutiva. En afos
anteriores se solicité que una plaza de Técnico en Comunicaciones
Judiciales, que en ese entonces estaba vacante, se traslade a la
Administracion, el estudio se estuvo pasando de un profesional a
otro, y no hubo respuesta. El objetivo es buscar una solucion, por un
medio u otro, pero no se logra obtener la atencién y ayuda necesaria
por ningln medio.

Turrialba En las Administraciones Regionales no se cuenta con el personal
suficiente para realizar contrataciones, realiza otras funciones.

Nueva Ley de Contratacion Publica N° 9986

Revisar la cantidad de personal asignado a la administracién para
diligenciar las tareas y funciones.

El Departamento de Proveeduria realice compras u contratos segun
demanda para compras de la zona.

Reunion entre los diferentes departamentos con las
Administraciones. Unificar criterios entre los involucrados.

Reforzar con el Departamento de Proveeduria y Servicios Generales
la nueva Ley de Contratacion Administrativa.

Sarapiqui Se proyect6 realizar la mayoria de los procesos de compra menor
durante el segundo semestre, calendarizando cada uno de ellos, no
obstante, debido a la entrada en vigor de la nueva Ley de Ley
General de Contratacion Publica (Ley N°9986), los plazos de
modificaciones presupuestarias, las cargas de trabajo de los
colaboradores, el poco personal con que cuenta la Administracion, el
tiempo de respuesta de los diferentes departamentos involucrados
en la confeccion de especificaciones técnicas, el tiempo en la
realizacion de estudios de mercado, ademas de la curva de
aprendizaje en cuanto a la nueva ley y su reglamento, entre otros,
dificultan el cumplimiento de lo proyectado por lo que ha sido
necesario revalorar la proyeccion, con el fin de velar por la
consecucion de los objetivos como la ejecucion de los recursos y la
atencion de las necesidades de los diferentes despacho y oficinas.
No se cuenta con una plaza que esté asignada exclusivamente a la
culminacion de los procesos de licitacion reducida, por lo que el
coordinador est4d encargado de dicha labor, pero ademas debe
asumir las otras funciones Administrativas y Jurisdiccionales propias
de su cargo, lo que significa un recargo para su puesto. Es
importante indicar que se esté tratando de reorganizar las funciones
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del personal a lo interno de la Administracién, por un tema de control
interno para que las labores de confeccién revision y aprobacién que
son parte de las licitaciones, se encuentran adecuadamente
separadas, esto a pesar del la limitante relacionada con la estructura
de la oficina.
Ciudad Judicial Verdadera capacitacion sobre la Ley. Profesionalizacién de los
puestos. Generacion de contratos que integren necesidades
nacionales tal cual estipula la Ley General de Contratacion Publica.
Santa Cruz La mayor parte de la ejecucion presupuestaria debe realizarse
mediante los procesos de contratacion o por medio de Contratos -
Servicios Continuados, al existir un cambio en Ley para el trdmite de
estos procesos, se origind un atraso significativo debido a la
cantidad de procedimientos que deben aplicarse en cada proceso,
no teniendo la Administracion Regional de Santa Cruz la capacidad
y cantidad necesaria de personal para atender la demanda de
requisitos y la demanda de procesos (Contrataciones y Servicios
Continuados) a ejecutar en el circuito, provocando lentitud en las
gestiones y el reaprender la nueva aplicacion de la Ley y los
sistemas (SICOP)

Las oficinas superiores (Departamento Proveeduria, FICO, Direccion
Ejecutiva) pretenden dar por capacitados a los encargados de
compras con charlas de media jornada laboral, las cuales son
importantes, pero al momento de la aplicacion de los procesos el
técnico se encuentra con otra realidad.

El periodo 2023 ha sido un afio de cambio y de adquirir
conocimiento, ademas que existe un temor por parte de los
subalternos del llegar a equivocarse y tener que asumir las
sanciones que estan claramente establecidas en la Ley, provocando
gue los procesos se vuelvan mas lentos de los normales.

Se requiere que por parte de la jefatura administrativa se revisen las
cargas de trabajo gque mantiene cada subalterno, y también se
ejecute las gestiones necesarias para que se realice un estudio
integral por parte de Planificacion, ya que por el aumento de labores
asignados a cada Administracion con la misma cantidad de personal
no es posible brindar resultados positivos y efectivos.

También es urgente e importante Implementar por parte de la
jefatura un mayor control, seguimiento, respuesta efectiva e
inmediata a todos los procesos que mantiene el area Administrativa
de la Administracién Regional de Santa Cruz, buscando planificar de
mejor manera la ejecucién de las tareas.
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6. Recomendaciones generales para el equipo de seguimiento de la ejecucion
presupuestaria institucional para mejorar la ejecucién presupuestaria
Institucional

> Alos Centros Gestores u oficinas gue ejecutan presupuesto

1. Identificar en cada periodo, eventuales sobrantes y coordinar con el Departamento
de Financiero Contable y Proveeduria la posibilidad de cederlos para atender otras
necesidades institucionales, sobre todo en las partidas 1 y 2, que histéricamente
muestran menor ejecucion respecto a las demas partidas.

2. Promover gue departamentos técnicos coadyuven con la adecuada gestion de los
procedimientos de contratacion administrativa a fin de aumentar las probabilidades de
éxito de los proyectos y disminuir las declaraciones de proyectos infructuosos.

3. A las Administraciones Regionales, solicitar colaboracién y/o capacitaciones sobre
la confeccién de oficios para nuevos contratos, asi como las clausulas penales y
estudios de mercado.

> Ala Direccidén Ejecutiva

1. Seguimiento directo con las Administraciones Regionales y Departamentos para que
se remitan los procedimientos de contratacion administrativa al Departamento de
Proveeduria y este, pueda realizar la mayor cantidad posible de tramites de contratacion,
conforme lo estable la Ley de Contratacion Publica.
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