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[bookmark: _Hlk166676191]SESIÓN ORDINARIA No. 023-2024

Acta de sesión ordinaria, celebrada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, de manera virtual, mediante la plataforma de Microsoft Teams, a las ocho horas nueve minutos del catorce de mayo del dos mil veinticuatro.

QUORUM:

Vicepresidente
Máster Rodrigo Arroyo Guzmán
Representación del Patrono
Tesorero
Máster Mauricio Villalta Fallas
Representación del Colectivo Judicial
Director 1
Licenciado Arnoldo Hernández Solano
Representación del Colectivo Judicial
Director 2
Máster William Soto Solano
Representación del Colectivo Judicial

INVITADOS:

También participan en la sesión, el máster Oslean Mora Valdez, director interino y la licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina, ambos, de la Dirección de la JUNAFO. Así como los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, asesores jurídicos interinos de la JUNAFO.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

Presidente
Doctor Juan Carlos Segura Solís, Representación del Patrono

Secretario
Licenciado Parris Quesada Madrigal, Representación del Patrono

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS:

No hay.

Observaciones: Asume la presidencia el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, debido a la ausencia del doctor Juan Carlos Segura Solís. 
[bookmark: _Toc166308296][bookmark: _Toc157791433][bookmark: _Toc111124827]ASUNTOS PRIVADOS

No hay.

[bookmark: _Toc166308297]ASUNTOS PÚBLICOS

[bookmark: _Toc166308298]ARTÍCULO I

Documento N° 345-2024

Aprobación del orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Se acordó: 	Aprobar el orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad.

[bookmark: _Toc166308300][bookmark: _Hlk166676212]ARTÍCULO II

Documento N° 346-2024 / 347-2024

Aprobación del acta ordinaria N° 020-2024 y del acta extraordinaria N° 021-2024, ambas correspondientes a la sesiones celebradas el 30 de abril de 2024.

Se acordó:	Esta Junta por unanimidad dispone: Aprobar el acta ordinaria N° 020-2024 y del acta extraordinaria N° 021-2024, ambas sesiones celebradas el 30 de abril de 2024. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
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Documento N° 360-2024

Gestión:	Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, el oficio N° 0171-DJA-2024 del 10 mayo de 2024, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino y Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso de jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la JUNAFO, el cual literalmente dice:

“Como es de su conocimiento, la JUNAFO posee un presupuesto propio que se alimenta de los recursos provenientes de la comisión de administración del cinco por mil establecida en el artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (LOPJ), los cuales por disposición de la Dirección General del Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda son administrados bajo el programa presupuestario 951, el cual se encuentra inmerso en la estructura programática del Poder Judicial.

Al respecto, conviene destacar que dicho presupuesto se tramita ante la JUNAFO, Consejo Superior, Corte Plena, Ministerio de Hacienda, Contraloría General de la República y Asamblea Legislativa para ser finalmente incluido en la Ley de Presupuesto Nacional de la República de Costa Rica, dentro del propio presupuesto institucional del Poder Judicial.

Al poseer la JUNAFO una fuente de financiamiento propia, cuenta con una serie de características distintas al resto de programas del Poder Judicial, que permite una independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley, que incluso posee un tratamiento diferente al momento de inyección, ejecución y liquidación de recursos económicos de su presupuesto, dadas las características de este Órgano de Desconcentración Máxima del Poder Judicial. Asimismo, cabe destacar que el giro de negocio del Poder Judicial como un todo es distinto al de la JUNAFO, por cuanto este cuerpo colegiado se encarga de la administración de un régimen del primer pilar del Sistema Nacional de Pensiones costarricense (SNP), que se encuentra supervisado por el CONASSIF y la SUPEN, posee normativa específica aplicable y es comparado con otros regímenes jubilatorios a nivel nacional e internacional.

De igual manera es destacable que, desde el mes de abril del año 2021 se crea la Dirección de la JUNAFO como el brazo administrativo que coadyuve a este cuerpo colegiado en el cumplimiento de las responsabilidades asignadas por la Ley Orgánica del Poder Judicial, recalcando la correcta gestión del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como su principal razón de ser. 

Resulta evidente y notorio que en cumplimiento de la LOPJ, conforme a las prácticas comunes de ejecución presupuestaria, la Dirección de la JUNAFO es la encargada del seguimiento, control y rendición de cuentas ante este cuerpo colegiado (JUNAFO), poseyendo potestades de tramitación, ejecución, reclasificación, autorización de partidas restringidas y demás elementos necesarios para procurar una ejecución eficiente del presupuesto asignado, claro está, dentro de los límites presupuestarios aprobados por el superior jerarca.

Para una mejor comprensión de las autorizaciones brindadas a la Dirección de la JUNAFO para los trámites presupuestarios conviene destacar los siguientes antecedentes:

1. El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N.° 26-2021, artículo XXXI, celebrada el 06 de abril de 2021, con respecto a la creación de la Dirección de la JUNAFO acordó:

“3) Autorizar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que solicite directamente en caso de ser necesario a las dependencias del Poder Judicial los requerimientos específicos que permitan el correcto funcionamiento del Fondo”.

“4) Autorizar el traslado de las plazas relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir del 15 de abril de 2021, para que integren la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, que responderá a la Junta Administradora del Fondo …”

(Subrayado no corresponde al acuerdo original).

2. La JUNAFO en la sesión N.° 17-2021, artículo XXV, de fecha 19 de abril de 2021, referente a la posición del director de la Dirección de la JUNAFO, acordó:

“Este órgano colegiado, acordó de manera unánime: 1) Ratificar el nombramiento del MPM. Oslean Mora Valdez como director Interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir del 15 de abril 2021, ajustando sus funciones y competencias, conforme a las funciones que dicho cargo demanda.

4) Conforme al acuerdo anterior, estarán facultadas las dependencias administrativas señaladas para continuar ejerciendo las funciones propias de sus cargos como hasta la fecha, coordinando lo necesario para las aprobaciones finales requeridas, con el señor Mora Valdez, conforme a las competencias de su cargo”.

(Subrayado no corresponde al acuerdo original).

3. La JUNAFO en la sesión N.° 18-2021, artículo X, de fecha 26 de abril de 2021, referente al nivel de autorización del director de la Dirección de la JUNAFO, acordó:

“Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por recibida la información remitida por el MPM. Oslean Mora Valdez, director a.i. de la JUNAFO 2.) Conforme a la justificación presentada, así como dadas las funciones propias de su cargo, se autoriza otorgar un “Poder de Apoderado Generalísimo con límite de suma de once millones de dólares” al máster Oslean Mora Valdez para que actúe en representación y pudiendo administrar los activos de ambas personalidades jurídicas instrumentales (JUNAFO 3-007-792932 y FJPPJ 3-110-759688), habilitando en este acto al Lic. César Azofeifa Anchía para la emisión y trámite del poder respectivo.”

(Subrayado no corresponde al acuerdo original).

4. La JUNAFO en la sesión N.° 11-2022, celebrada el 07 de marzo de 2022, referente a las potestades de los cargos de Dirección y Subdirección, acordó:

“… 3.) Brindar, al máster Oslean Mora Valdez, y a la licenciada Ingrid Moya Aguilar, las potestades, derechos y obligaciones que la normativa aplicable establece para los roles de Alta Gerencia de un régimen supervisado, en el desempeño de los roles de director y subdirectora, respectivamente, de la Dirección de la JUNAFO, hasta que se nombren en la forma que correspondan esas plazas, toda vez que, a la fecha tienen carácter de interinas.”

(Subrayado no corresponde al acuerdo original).

5. Se agrega que, mediante oficio N.° 351-PLA-PP-2022 de la Dirección de Planificación, de fecha 26 de abril de 2022, referente al límite presupuestario y regulaciones administrativas aplicables al programa 951, esa Dirección indicó:

“De lo expresado tanto en el criterio de Procuraduría como por el Ministerio de Hacienda, se deriva que la Junta de Pensiones del Poder Judicial, por tener un financiamiento de origen propio, no lo regula el límite presupuestario que afecta a los programas presupuestarios financiados con los recursos del presupuesto nacional.

En cuanto a los lineamientos aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena, a nivel de regulaciones administrativas, se considera que, en línea con lo establecido legalmente, no tienen injerencia en lo que disponga la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por tratarse de recursos privados, salvo otro criterio que establezca algún órgano competente”.

(Subrayado no corresponde al acuerdo original).

6. A nivel administrativo, se logró concretar una reunión con la MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva del Poder Judicial, en fecha 06 de febrero de 2023, minuta N.° 003-DJA-2023 mediante la cual se acuerda que: “conforme la autonomía que la Ley le otorga a la Junta Administradora para el manejo de los recursos propios, estaría de acuerdo en que se utilice dicho fondo para los trámites que se considere […] que hoy requieren la aprobación de la Dirección Ejecutiva, sea brindado por la persona en el cargo de Director (a) de la Dirección de la JUNAFO”

7. Al respecto, resulta de vital importancia destacar lo señalado en la circular N.° 81-2023 de la Dirección Ejecutiva, de fecha 02 de junio de 2023, referente a la subpartida restringida 1.01.01, en la cual se indicó:

“Se comunica que, según el Clasificador por objeto de gasto vigente del Ministerio de Hacienda, el servicio de parqueo ocasional se debe reintegrar por la subpartida 1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos. 
…

Es importante recordar, que este reconocimiento corresponde a un trámite excepcional, el cual debe ser autorizado por esta Dirección Ejecutiva tal como se comunicó en la circular N°26-2022 de 13 de setiembre de 2022, por lo que para los casos autorizados, se creó en el Sistema Integrado de Gestión Administrativa (SIGA PJ), el artículo N°25971 en la subpartida 10101, a finde que cuando se realice el reintegro de los recursos de esta naturaleza se aplique la afectación presupuestaria por la subpartida correcta”.

Sobre este artículo en particular (servicio de parqueo), se señala que, el mismo fue considerando dentro del presupuesto originalmente aprobado por las personas integrantes de la JUNAFO (subpartida 1.05.02) para el periodo 2024; no obstante, mediante la circular citada se presentó una reclasificación en la subpartida históricamente utilizada para ubicarse la ejecución de este artículo en la subpartida 1.01.01, por lo cual, la administración realizó las modificaciones externas necesarias para disponer de recursos, para trámites excepcionales donde resulte necesario el servicio de parqueo, servicio que no era de uso restringido cuando se ubicaba en la anterior clasificación de subpartida.

Así las cosas, resulta claro que la persona que ocupe el cargo de Director (a) y/o Subdirector (a) de la Dirección de la JUNAFO en su calidad de Alta Gerencia de un régimen supervisado, deben poseer los niveles de autorización válidos, eficaces, suficientes y adecuados, para girar las instrucciones necesarias, que permitan la correcta ejecución de cualquier trámite presupuestario, que procure la maximización del uso de recursos dentro del programa 951, sin necesidad de acudir al superior jerárquico (JUNAFO) o a la persona que ocupe el cargo de Director (a) de la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial, como si podrían requerir el resto de programas presupuestarios de este Poder de la República.

Dados los elementos anteriores, respetuosamente se solicita al cuerpo colegiado que usted preside se sirva tomar un acuerdo, que ratifique y comunique a las instancias administrativas correspondientes la potestad que las personas que ocupen el cargo de Director (a) y/o Subdirector (a) de la Dirección de la JUNAFO en su calidad de Alta Gerencia de un régimen supervisado poseen para la ejecución de los trámites relacionados al programa 951.

Esperando que la información señalada sea de utilidad, se despide atentamente, 
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Manifestaciones:

El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, expone: “Este tema está relacionado con una tramitología a lo interno del Poder Judicial. Básicamente, requiere el Departamento Financiero Contable que se adjunte una aprobación del órgano superior, que en este caso sería la JUNAFO, para efectos de aprobar gastos de ciertas subpartidas restringidas dentro de las cuales se ubica el tema relacionado con el uso del parqueo. Esta partida normalmente se utiliza cuando hay actividades, cuando se tienen que hacer presentaciones ante la Corte, cuando tenemos que asistir eventualmente al primer Circuito, porque como ustedes sabrán la Dirección no cuenta con parqueo institucional en los alrededores del Primer Circuito Judicial.

Las sumas son ridículamente bajas, estamos hablando de dos mil, tres mil, cinco mil colones, pero por esta limitante que nos estamos topando con financiero contable se decidió montar este oficio y aclarar justamente cuales potestades ha otorgado de alguna forma de manera presupuestaria la Junta hacia mi persona en calidad de director. Hay que recordar, y hacemos una breve explicación, de que en estos momentos mientras posea el nombramiento que ustedes han determinado ye me ubico como director adjunto interino de la JUNAFO y, por lo tanto, máxima autoridad administrativa para los efectos.

De igual forma, le explicamos acerca de la potestad y el poder de representación que ustedes han decidido otorgarme y de igual forma, les recordamos que la aprobación del presupuesto como un todo es lo que ha realizado o ha ejecutado este órgano colegiado y dentro de las potestades que la administración debería poder contar es la de movilizar y hacer ciertos trámites presupuestarios básicos para poder lograr una mejor ejecución de una manera más sencilla. Todos estos elementos se los estamos enlistando en este oficio y respetuosamente les queremos sugerir tratar de hacer un acuerdo muy claro o muy directo que permita justamente evitar a futuro este tipo de situaciones de malos entendidos a nivel de la tramitación de estos pagos por cuanto no es lógico, no es práctico, no es adecuado que un tema tan básico pueda tener que subirse constantemente a este cuerpo colegiado y que ustedes tengan que participar en la toma o en la aprobación de una partida tan básica que, ya se encontraba dentro de los presupuestos del periodo correspondiente que ustedes había avalado en su oportunidad.

Entonces, básicamente, don Rodrigo, lo que queremos es sintetizar todos esos elementos sueltos de acuerdo previos que sus personas han tomado y aclararle a los compañeros esa potestad, en este caso me atrevo a concluir en el oficio que en calidad de alta gerencia esos trámites administrativos no solamente debería poder hacerlo el puesto en calidad de director, sino; doña Ingrid en calidad de subdirectora, que precisamente para eso son los puestos de alta gerencia y que puedan realizar este tipo de decisiones sin ningún problema”.

El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante presidente interino, manifiesta: “Yo les propongo a los compañeros de esta Junta y valorando lo que los compañeros nos remitieron y que está en la agenda, así como la exposición que hace Oslean, una propuesta de acuerdo que dijera algo como esto: Se ratifica y se comunique a las instancias administrativas del Poder Judicial, la potestad de las personas que ocupen el cargo de Director y Subdirector de la Dirección de la JUNAFO, en su calidad de alta gerencia dentro de un régimen supervisado para el que poseen la ejecución del presupuesto relacionado con el programa N° 951, dentro de presupuesto general del Poder Judicial. La autorización aquí referida comprende las acciones que deban celebrarse para la ejecución del presupuesto y tareas administrativas, las de orden estratégico o superior seguirán siendo de potestad de esta Junta conforme a la legislación vigente. Comuníquese a las diferentes unidades del Poder Judicial.

Esa es una propuesta de acuerdo, no sé si ustedes desean mejorarla o cambiarla, porque somo un cuerpo colegiado y lo que intentamos es hacer ver las potestades y posibilidades que tiene la alta gerencia. Ustedes me dicen, compañeros, o si lo dejamos, así como está en la propuesta”.

Todos los integrantes de este cuerpo colegiado dicen estar de acuerdo con la propuesta del integrante presidente interino Rodrigo Arroyo Guzmán.

El máster William Soto Solano, integrante de la JUNAFO, consulta: “Una consulta nada más. En el primer circuito no hay opciones o no han solicitado posibilidades de que faciliten unas zonas de parqueo para días específicos o actividades específicas, para cuando se tenga que hacer alguna actividad o algo así, para efectos de la Junta o la Dirección”.

El máster Mora Valdez, comenta: “El primer circuito, don William, se encuentra totalmente distribuido, por así decirlo, en cuanto a los parqueos oficiales. Ocasionalmente, cuando es una actividad oficial institucional nos pueden brindar algún espacio, un único espacio de parqueo, pero lo que alegan y no dejan de tener razón las autoridades institucionales es que ustedes están ubicados fuera del primero circuito, en otro edificio donde sí cuentan con un parqueo y por lo tanto, sería un desperdicio, por así decirlo, tener designado un parqueo para la JUNAFO si prácticamente muy ocasionalmente utilizamos.

Entonces, el tema es aquí y lo que queremos subsanar no es el tema únicamente de la subpartida de parqueo, por eso le dijimos ‘genérico’, podrá haber otras subpartidas que se encuentren dentro del presupuesto que también tengan alguna limitante y que podamos perfectamente tener esa capacidad de poder movilizarlo sin necesidad de esperarnos hasta una sesión de Junta y sin necesidad de que ustedes conozcan detalles muy básicos. Pero básicamente por ese lado es, don William. No es solamente la situación del parqueo, sino; a nivel general del manejo presupuestario”.

El integrante Soto Solano, dice: “Únicamente lo decía porque uno sabe que a veces ahí hay zonas de parqueo que se desocupan por lapsos de tiempo y quedan totalmente sin uso, entonces, eventualmente se podrán coordinar con la administración del edificio, pero eso ya es adicional”.

Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Tener por conocido el oficio N° 0171-DJA-2024 del 10 mayo de 2024, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino y Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso de jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la JUNAFO, mediante el cual remiten informe sobre las potestades para trámites presupuestarios relacionados al programa N.° 951 “Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones” que posee la alta gerencia de la Dirección de la JUNAFO. 2.) Esta Junta Administradora ratifica a las diferentes instancias administrativas del Poder Judicial, la potestad que ostentan las personas que ocupan el cargo de director y subdirector de la Dirección de la JUNAFO en calidad de alta gerencia, esto dentro de un régimen supervisado para la ejecución del presupuesto relacionado con el programa N° 951 del Poder Judicial. Lo anterior, en el entendido que, la autorización aquí referida comprende las acciones que deban celebrarse para la ejecución del presupuesto y las tareas administrativas, en tanto las de orden estratégico o superior seguirán siendo potestad de este cuerpo colegiado conforme a la legislación vigente. 3.) Las Direcciones Ejecutiva, Planificación y Gestión Humana, así como los Departamentos Financiero Contable y Proveeduría, tomarán nota para los fines correspondientes. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese

[bookmark: _Toc166308307]ARTÍCULO IV

Documento N° 275-2024 / 350-2024

Antecedente:	En sesión N° 019-2024 del 23 de abril de 2024, artículo XV, se tomó el acuerdo que literalmente dice: 

“Gestión: 

Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N° 0185-JP/DJA-2024, recibido el 16 de abril del 2024, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino y Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la JUNAFO, que literalmente dice:

“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión iniciada por la señora Ana Patricia González Bermúdez, cédula de identidad 04-0142-0330 en calidad de madre del servidor judicial fallecido Diego Francisco Chaves González cédula de identidad 04-0196-0391, cuyo deceso sucedió el 26 de noviembre de 2023.

I. Origen

Esta Dirección en fecha 13 de diciembre del 2023 (13 días hábiles posterior a la muerte), recibió la gestión de la señora Ana Patricia González, mediante la cual solicita que se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su hijo. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la solicitante.

II. Valoración socioeconómica practicada

Mediante informe N.° 23-002268-0735-TS y recibido por esta Dirección el 06 de marzo del 2024, suscrito por el señor Javier Mauricio Rodriguez Rivera, Perito del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora González Bermúdez.

III. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social:

“(…) La señora Ana Patricia González Bermúdez cuenta con 57 años de edad, documento de identidad 4-142-330, divorciada; sin ocupación laboral actual por padecimientos físicos que impiden la actividad acostumbrada como empleada doméstica. La referida fue madre del servidor judicial Diego Francisco Chaves González, fallecido el 26 de noviembre de 2023.

La Sra. González procreó 3 hijos y crio a 6 sobrinos, de los cuales su hijo fallecido Diego, fue su figura proveedora y de apoyo durante su vida productiva, especialmente desde los últimos 6 años, toda vez que este fue el único hijo que se mantuvo en la vivienda materna, creando una unidad económica junto a la persona valorada.

Si bien las otras hijas de la referida han sido un recurso de apoyo, Diego fue quien asumió mayor protagonismo en los asuntos económicos y emocionales de esta, especialmente desde su divorcio 13 años atrás, cuando incluso el fallecido asumió la hipoteca de la vivienda que ocupaban.

Ahora bien, como se mencionó, la persona fallecida desde su nacimiento formó parte del grupo familiar de la referida, siendo que una vez que sus demás hermanas y hermanos egresaron de la vivienda y se independizaron, este de manera paulatina asumió por completo la manutención de su madre, así como mantenimiento de la vivienda y responsabilidades crediticias existentes en su momento. En esta línea, las fuentes consultadas sostuvieron la existencia de apoyo y auxilio en todos los ámbitos de vida de doña Ana Patricia por parte de su hijo fallecido.

Así dado, a pesar de que la referida realizó trabajo remunerado, este siempre fue informal e inestable por su naturaleza, habiendo creado dependencia económica de terceros, en un primer momento de su ex esposo, y posterior a ello de sus hijos e hijas mientras se adentraban en el mundo laboral y cooperaban a la economía del hogar.

Aunado a lo anterior, las fuentes indicaron como la Sra. González ha desarrollado a lo largo de los últimos 3 años, padecimientos físicos, especialmente en su hombro y músculos, que han limitado la continuidad de su actividad laboral habitual, por lo que Diego desde entonces asumió por completo su manutención y atención, en conjunto con el mantenimiento del hogar.

Así dado, es importante anotar como ambos crearon una unidad económica a partir de la cual desarrollaron un estilo y modo de vida, bajo un modelo de solidaridad y cooperación mutua que los caracterizó hasta el fallecimiento del Sr. Chaves.

En este sentido, Diego Francisco asumió -además- de la responsabilidad económica sobre la Sra. González, apoyo y acompañamiento emocional, afirmándose como el difunto procuró y desarrolló un fuerte vínculo con su madre, con quien incluso compartía espacios de recreo y lúdicos.

De esta manera, el hogar de la Sra. González logró estabilidad económica dado el apoyo y permanencia del Sr. Chaves, siendo que incluso, llegaron a tener responsabilidades económicas o crediticias de mejora de vivienda y ampliación (producto de la cual construyeron un apartamento de alquiler).

Si bien la Sra. González indicó como sus otros hijos e hija poseen actividad laboral, estos poseen familia y responsabilidades económicas que limitan una adecuada contención o apoyo en su ámbito material de vida; no obstante, si poseen participación afectiva, emocional y asistencia en aspectos requeridos por la persona evaluada.

De esta manera, el grupo familiar descrito estuvo constituido de la siguiente manera:

[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]

A partir del cuadro anterior, previo al fallecimiento del Sr. Chaves, en el grupo familiar existía un ingreso bruto de 1 003 735.92 colones mensuales, siendo el ingreso líquido de 491 021.68 colones. En este sentido, existió una distribución equitativa al interno del grupo familiar para lograr sufragar gastos asociados al estilo de vida creado y satisfacción de necesidades básicas de vida.

Ahora bien, tras la muerte del Sr. Chaves no hubo tiempo en el grupo familiar de reorganizar la económica el hogar, siendo que la rapidez de su deceso ha limitado el duelo -por un lado- y el reacomodo de estructuras al interno de la familia, entre ellas la presupuestaria.

En este sentido, la Sra. González indicó como posterior a la muerte de su hijo, el impacto económico ha sido importante, siendo que al momento de la valoración social, no se tenía certeza del presupuesto familiar al estar en reestructuración, siendo que ha tenido que limitarse y abstenerse de actividades cotidianas y recreativas habituales a falta de recurso económico, el cual provenía de los ingresos del Sr. Chaves, dándose de esta manera una afectación en el estilo y calidad de vida de los miembros del hogar.

Es de interés indicar como la referida desde la muerte de su hijo tomó la decisión de vivir con su hija Jessica (quien tiene su casa atrás de la referida); por un lado, por la necesidad de elaborar su duelo- toda vez que el espacio físico que compartía con su hijo no le ha permitido lo anterior; y segundo para alquilar su vivienda para generar más ingresos, siendo que en la actualidad percibe por los dos alquileres 400 mil colones.

En esta línea, desde enero del presente año, la referida y su hija Jessica tomaron la decisión de alquilar una vivienda más grande para brindar comodidad y también permitirle a la evaluada su reestructuración personal, siendo que ambas comparten el rubro de alquiler que asciende a los 250 mil colones mensuales.

Sobre lo anterior, las fuentes afirmaron que dicho cambio de vivienda es temporal y responde a condicionamientos emocionales y económicas mencionados, siendo que incluso a finales del mes de febrero inició terapia psicológica con el objetivo de abordar y superar el duelo por la muerte de su hijo y paulatinamente ir normalizando su vida en estos ámbitos mencionados.

Sobre lo mencionado anteriormente, es importante que se considere que como el cambio de vivienda de la persona valorada responde únicamente al proceso personal y emocional de duelo que actualmente atraviesa la Sra. González, siendo que incluso esta afirma deseos de lograr normalizar su vida y regresar a la vivienda que ocupó junto a su hijo.

En este sentido, la Sra. Jessica Chaves indicó que, en apoyo y solidaridad con su madre, se tomó la decisión de alquilar una casa de manera temporal, para garantizar mayor comodidad a la madre y su familia, con la intensión que una vez se logre elaborar el duelo, la Sra. Chaves regrese a su vivienda.

A continuación, se muestran los gastos actuales a enero de 2024 de la persona valorada:

(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

Cabe anotar como en la actualidad el grupo familiar en el que se encuentra la valorada también está conformado por su hija Jessica Chaves Bermúdez, ama de casa y trabajadora ocasional en empacadora, y su esposo Moisés Casares Piñares, mensajero y principal figura proveedora, así como una hija en común que ambos poseen de 7 años de edad.

El ingreso total de este grupo familiar asciende aproximadamente a los 900 mil colones mensuales, tomando en consideración el ingreso de la Sra. González por concepto de alquileres de 400 mil colones, así como los ingresos del grupo familiar de la Sra. Jessica Chaves que corresponde a aproximadamente a 500 mil colones mensuales.

En este sentido, se indicaron gastos del total del grupo familiar de la siguiente manera:

(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

La comparativa realizada, se hace necesaria para comprender la coyuntura que atraviesa la Sra. Ana Patricia, toda vez que, en ambos escenarios, se observa además de la dependencia, la poca capacidad económica para mantener un estilo de vida que poseía previo a la muerte de su hijo.

Finalmente, la Sra. González enfatiza en la incertidumbre económica por la que atraviesa, ya que, entre el reacomodo familiar y la elaboración de duelo, no ha tenido oportunidad de medir el impacto económico y la capacidad de solventar por cuenta propia los gastos familiares básicos, percibiendo limitación o restricción a la cual no estaba acostumbrada.

En este sentido, del discurso de la persona entrevista y la documentación aportada y analizada, se logra determinar cómo los gastos actuales de la referida apenas se logran cubrir con el ingreso actual. No obstante, lo anterior se debe al apoyo que le ha brindado su hija Jessica (con la alimentación), así como el alquiler de la casa donde vivía con el hijo fallecido.

Finalmente, es importante anotar que la evaluada posee vivienda propia libre de hipoteca, misma dividida en dos estructuras habitacionales que alquila al momento de la valoración. (…)” el resaltado no corresponde al original

IV. Normativa atinente al caso

La Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (Reforma N.º 9544), de interés, estipula lo siguiente:

“(…) Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

En ausencia de los derechohabientes por viudez, unión de hecho u orfandad, tienen derecho a pensión los padres, si al momento de fallecer el causante dependían económicamente de este. (...)” 

“(…) Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante (…)” el resaltado no corresponde al original

Asimismo, según criterio N.° 0083-AJ/DJA-2023, emitido por la asesoría jurídica del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conocido por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N.° 044-2023 celebrada el 31 de octubre de 2023, artículo X, se concluye:

“(…) que la finalidad de la pensión por sobrevivencia es proteger al cónyuge sobreviviente y al núcleo familiar por la disminución de ingresos producto de la supresión del aporte económico que realizaba la persona cotizante fallecida, con independencia de si ésta es el único o mayor al proveído por el cónyuge supérstite, pero se reitera, siempre que los ingresos que reporte la familia no sean suficientes para autosatisfacer sus necesidades, pues otorgar una pensión cuando se ha demostrado que el núcleo familiar no requiere del beneficio, atenta contra la sostenibilidad del fondo y va en contra del fin del importe de la pensión, el cual pretende sustituir la ayuda que el causante otorgaba a las personas que de este dependían, sean o no cónyuges, de manera que no queden en una situación de indigencia.

Por lo tanto, el informe social rendido por la oficina especializada, tiene un carácter orientador y provee al órgano decisor un panorama más amplio de la situación económica que enfrenta la parte gestionante. Debemos recordar que, la demostración total de dependencia económica, no es sinónimo de otorgar la totalidad del porcentaje de dinero permitido por ley, por lo que es necesario valorar la disminución de ingresos producto de la supresión del aporte económico que realizaba la persona cotizante fallecida, para determinar la necesidad real del posible beneficiario.

Amén de lo anterior, no debe perderse de vista que la dependencia económica está prevista como un requisito sine qua non para otorgar una pensión por sobrevivencia, es decir, el beneficio de pensión procede si y solo si se demuestre fehacientemente que la persona gestionante dependía del aporte de la persona cotizante fallecida para vivir dignamente. Y en igual sentido, el porcentaje que se acuerde conceder por parte de la Junta Administradora debe ser conteste a la valoración realizada por el órgano técnico (…)” El resaltado no corresponde al original.

V. Datos de interés

La revisión de los salarios aportados por Gestión humana muestra que en el último mes laborado el monto que recibía el señor Chaves González era de ¢ 753,735.92 (setecientos cincuenta y tres mil setecientos treinta y cinco colones con 06/100) mensuales en bruto y ¢ (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) mensuales líquidos.

· El monto que hubiese devengado de jubilación el señor Diego Chaves ascienda a ¢ 241,247.67 (doscientos cuarenta y un mil doscientos cuarenta y siete colones con 67/100) mensuales en bruto, lo que representaría un 35,10% del 82% descrito en el artículo 224 de la L.O.P.J esto por cuanto contaba con un tiempo servido en el Poder Judicial de 12 años, 03 meses y 13 días.

· En el dictamen socioeconómico se reportan egresos básicos mensuales del grupo familiar por un monto de ¢792,666 (setecientos noventa y dos mil seiscientos sesenta y seis colones con 00/100).

· Es importante destacar que, de la consulta realizada en la página del Tribunal Supremo de Elecciones, en las consultas civiles, el señor Diego Chaves no registra hijos ni matrimonios asociados. Se adjunta detalle:

(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 13 de diciembre del 2023, un total de 13 días hábiles posteriores al fallecimiento del señor Chaves Gonzalez.

VI. Conclusiones

· El peritaje socioeconómico practicado a la señora González Bermúdez, demuestra que a lo largo de la vida laboral del señor Diego Chaves, era él quien asumía la mayoría de los gastos del hogar, por lo que doña Ana dependía parcialmente, de los ingresos de su hijo, lo que al amparo de la Ley O.P.J vigente, la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N.°228 de dicha Ley.

· Según certificaciones aportadas por la señora González Bermúdez, se constató que no es beneficiaria de ninguna pensión por parte de algún otro régimen, por lo que no cuenta con ingresos por esta vía.

· El Trabajador Social concluye lo siguiente:

“(…) A partir de los datos aportados y analizados, se obtuvo la existencia de una dependencia económica por parte de la gestionante hacia el funcionario fallecido Diego Francisco, a la ve que su deceso generó importante afectación en la economía familiar, lo que ha obligado a la Sra. González ha reorganizare y limitarse en gastos, rubros y necesidades acostumbradas.

De esta manera, desde la muerte de su hijo, la persona referida, se trasladó a vivir con su hija Jessica dada la afectación emocional, esto como parte de la elaboración del duelo, a la vez que alquiló la casa que ocupaba con el difunto para generar un poco más de ingreso y lograr una reestructuración económica, toda vez que su hijo fue su principal fuente de ingreso.

Así dado, se puede inferir que la referida en la actualidad de lograr una normalización en su vida (tanto en ámbito emocional como material), no sería capaz de cubrir gastos y estilo de vida acostumbrado previo al fallecimiento de su hijo por lo que, a falta del aporte del difunto, se han visto afectadas actividades cotidianas relacionadas a recreación, salud y acceso a bienes y servicios, entre otras.

De esta manera, si existió dependencia económica de la Sra. González del ingreso del difunto, siendo que relación materno filial se basó en el apoyo y mutuo auxilio. (…)” el resaltado no corresponde al original.

· Conviene destacar que, el objetivo de un beneficio económico por pensión procura cubrir las necesidades básicas de las personas que cumplan con los requisitos legales establecidos en la Ley Orgánica del Poder Judicial, conforme lo dicta el articulo N.°228, delimitando claramente como posibles beneficios al cónyuge, hijos (menores de edad y/o con discapacidad) o padres del causahabiente, en el caso de que exista dependencia económica, debido a que lo que pretende es sustituir la ayuda que el fallecido otorgaba a las personas citadas en el supuesto de la norma, de manera que no queden en una situación de indigencia, no siendo posible la designación a otro tipo de familiares como tíos, hermanos, primos, nietos o similares, considerando que, en aplicación al Principio de Legalidad, no se pueden considerar como posibles beneficiarios estos últimos, en razón de que la normativa no lo prevé de esta manera.

· Del análisis del estudio de pensión que nos ocupa, es importante destacar que este corresponde exclusivamente a la señora Ana Patricia González, quien es la persona gestionante que cumple con los requisitos legales para optar por el beneficio en calidad de madre del servidor judicial fallecido Diego Chaves, razón por la cual, se determina que los ingresos y egresos a considerar del estudio socioeconómico son únicamente aquellos que la gestionante presente.

· Para efectos de la definición del porcentaje de pensión y tomando como referencia lo indicado en el estudio, así como las aclaraciones remitidas por el Departamento de Trabajo Social, solamente se tomará en cuenta los ingresos y egresos reportados por la señora González Bermúdez es por lo que el monto por concepto de “alimentación” solamente se tomara en cuenta el consumo de la señora Ana.

· Se contemplarán los siguientes ingresos y egresos mensuales de la señora Chaves González, quedando de la siguiente manera:

(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

· Del cuadro antes señalado se concluye, que la señora Ana Patricia, presenta un déficit económico de ¢ 121,333.00 (ciento veintiún mil trecientos treinta y tres colones con 00/100) entre sus ingresos y egresos.

· Es importante destacar que la señora González según se muestra en el peritaje realizado, ha tenido que modificar el estilo de vida que llevaba antes de la muerte de su hijo por lo anterior se tomará en cuenta dentro de sus gastos el rubro de vestimenta, recreación y calzado.

VII. Recomendaciones

a) Considerando que la señora Ana ha demostrado que dependió parcialmente de los ingresos de su hijo, los cuales al momento de su muerte comprendían la suma mensual de ¢ (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) mensuales líquidos, asimismo, que según lo indicado en el estudio socioeconómico, actualmente la señora González Bermúdez reporta un monto de egresos mensuales por ¢423,833 (cuatrocientos veintitrés mil ochocientos treinta y tres colones con 00/100) se estima conveniente recomendar que el porcentaje de pensión que se le asigne a la señora Ana González Bermúdez sea el 80% del monto bruto de jubilación que habría devengado a su hijo fallecido, el cual es el monto máximo posible conforme a la legislación vigente, el cual equivale a ¢154,398.51 (ciento cincuenta y cuatro mil trecientos noventa y ocho colones con 51/100) mensuales en bruto y ¢ (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) líquidos mensuales. Seguidamente el detalle:

(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

Esto a partir del 27 de noviembre del 2023, día después de la muerte del servidor judicial.

b) Cabe destacar que dicho porcentaje se define en proporción a lo reportado en el estudio N.º 23-002268-0735-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial, el cual, toma como referencia la documentación aportada y manifestaciones realizadas por la señora Ana González en cuanto a sus ingresos y egresos mensuales, esto con el fin de que pueda solventar sus gastos y conservar un estilo de vida estable.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

Se espera que los elementos enumerados en el presente documento sean de utilidad a esa estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo que a bien estimen resolver.

(…)

Anexos:

1) Dictamen Socioeconómico:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

2)	Medios de notificación (…)”.
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[bookmark: _Hlk162270342]Se acuerda: Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora Ana Patricia González Bermúdez, en calidad de madre del servidor judicial fallecido Diego Francisco Chaves González; así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología N.° 23-002268-0735-TS; los elementos valorados en el oficio N.° 0185‑JP/DJA‑2024 recibido el 16 de abril del 2024, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, director interino y Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO; y, de conformidad con los artículos 228 y 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Acoger la solicitud de pensión que formula la señora González Bermúdez, cuya asignación será el 80% del monto bruto de hubiese devengado de jubilación el señor Chaves González, -el cual es el monto máximo posible para otorgar conforme a la legislación vigente- equivalente a ₡154 398,51 (ciento cincuenta y cuatro mil trescientos noventa y ocho colones con cincuenta y un céntimos) mensuales en bruto menos las deducciones que por Ley correspondan. Esto a partir del 27 de noviembre del 2023. 2.) Se le insta a la persona gestionante que, en caso de cambio del medio de notificación aportado en la solicitud, el mismo sea actualizado en la Dirección de la JUNAFO (direccion_junafo@poder-judicial.go.cr), debido a que, de no hacerlo, las comunicaciones posteriores le quedarán notificadas en el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 3.) Notificar el presente acuerdo a la persona interesada. 4.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para lo que corresponda. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese”.
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Gestión: 	Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, el oficio N° 0266-JP/DJA-2024 del 07 de mayo del 2024, suscrito por la licenciada Ingrid Moya Aguilar y el máster Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la JUNAFO, el cual literalmente dice:

“En fecha 26 de abril de 2024, fue recibido por esta Dirección el oficio N.°0256-JUNAFO-2024 relacionado con la sesión N.° 019-2024 celebrada el 23 de abril de 2024, artículo XV, en el que la estimable JUNAFO, conoció y aprobó el informe de la Unidad de Cálculo de Beneficios N.°0185-JP/DJA-2024 referente a la solicitud de pensión iniciada por la señora Ana Patricia González Bermúdez en calidad de madre del servidor judicial fallecido Diego Francisco Chaves González, cuyo deceso se dio el 26 de noviembre de 2023.

Al respecto se informa que por error involuntario en el informe N.° 0185-JP/DJA-2024 se indicó que el equivalente a ¢154,398.51 (ciento cincuenta y cuatro mil trecientos noventa y ocho colones con 51/100) mensuales en bruto correspondía al 80% del monto bruto de jubilación que habría devengado el servidor judicial fallecido Diego Francisco Chaves, siendo lo correcto que dicho monto corresponde al 80% del 80% del monto bruto de hubiese devengado de jubilación el señor Chaves González, dato que también se indicó en el oficio N.° 0256-JUNAFO-2024 de forma inexacta.

En virtud de lo anterior, se hace de conocimiento del Órgano Superior a fin de que se realice la reproducción de la parte dispositiva del artículo XV de sesión N.° 019-2024 del 23 de abril de 2024, para que se indique que el monto el equivalente a ¢154,398.51 (ciento cincuenta y cuatro mil trecientos noventa y ocho colones con 51/100) mensuales en bruto corresponde al 80% del 80% del monto bruto de hubiese devengado de jubilación el señor Diego Chaves González”.
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Manifestaciones: 

El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante presidente interino de la JUNAFO, indica: “Yo les tengo que hacer un comentario, a mí me parece que el acuerdo era muy claro, que es el 80% de la suma que le correspondía al hijo fallecido, porque lo que decía los antecedentes que vienen ahí incorporados era que era el 80% del monto bruto de la jubilación que fue lo que nos recomendaron en su momento los compañeros de la JUNAFO. Entonces, yo no sé si más bien, si ustedes estarían de acuerdo en que el 80% del monto que debía recibir o si es el 80% del 80% que es la duda que tienen los compañeros de la JUNAFO.

Para mí es claro que es el 80% del monto que debía recibir el hijo, pero no sé ustedes si estarían de acuerdo”.

El máster Mauricio Villalta Fallas, integrante de la JUNAFO, dice: “De acuerdo, Rodrigo, como usted lo plantea”.

El máster William Soto Solano, integrante de la JUNAFO, manifiesta: “Sí, así estaba entendido. De acuerdo”.

El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO, menciona: “El 80% del 100%, como estaba planteado”.

El integrante presidente interino Arroyo Guzmán, continua: “Entonces, para fines de este acuerdo se aclara a los compañeros que es el 80% del monto bruto de jubilación que habría devengado su hijo fallecido”.

La licenciada Angie Ampié Gutiérrez, prosecretaría interina de la Secretaría de la JUNAFO, aclara: “Don Rodrigo, es que lo que pasa es que ellos lo que están pidiendo no es una aclaración, sino; el monto que ellos enviaron correspondía a ese 80%. Entonces, más bien aquí lo que ustedes tienen que decir es como “No, está bien, démosle…”, porque este porcentaje que viene aquí, esta cantidad corresponde a eso, entonces, si le aprueban el 100% del 80%, entonces ya este monto cambiaría”.

El integrante presidente interino Arroyo Guzmán, menciona: “Exacto, esa es la duda que ellos tienen a raíz de eso, por eso es que la Junta hoy acuerda y aclara que es 80% del monto que debía recibir el hijo fallecido”.

La licenciada Ampié Gutiérrez, dice: “Okey, entonces para que quede claro que este no va a ser el monto (señala la cantidad de ¢154,398.51 [ciento cincuenta y cuatro mil trecientos noventa y ocho colones con 51/100])”.

El integrante presidente interino Arroyo Guzmán, afirma: “No, ese es el 80% del monto que le tocaba recibir el muchacho. No es el 80% del 80%”.

La licenciada Ampié Gutiérrez, consulta: “¿Lo sacamos firme?”.

El integrante presidente interino Arroyo Guzmán, responde: “Sí, por favor”.

El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, interviene: “Estamos hablando entonces del 100% del 80%, que es lo máximo que la ley nos permite”.

El integrante presidente interino Arroyo Guzmán, expresa: “Exactamente eso es. Por eso, ahora les consultaba a los compañeros de la Junta y coincidimos en que el tema originalmente efectivamente es así, es el montón máximo que le toca de la jubilación que tenía asignado el muchacho.”.

Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema indicado anteriormente, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por conocido el oficio N° 0266-JP/DJA-2024 del 07 de mayo del 2024, suscrito por la licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina y el máster Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la JUNAFO, referente a la aclaración del porcentaje del monto bruto de jubilación que habría devengado el servidor judicial fallecido Diego Francisco Chaves, indicado en el informe N° 0185-JP/DJA-2024 y en el cual; esta Junta Administradora se basó para otorgar el beneficio de pensión a la señora Ana Patricia González Bermúdez, en calidad de madre del servidor judicial fallecido en sesión N° 019-2024 celebrada el 23 de abril de 2024, artículo XV. 2.) Aclarar al Subproceso de Jubilaciones y Pensiones de la Dirección de la JUNAFO, que la disposición de este cuerpo colegiado, en el citado acuerdo, es de otorgar a la señora González Bermúdez el 100% del 80% del monto bruto de jubilación que hubiese devengado el servidor judicial fallecido, por lo que deberán de realizar los cálculos correspondientes a ese porcentaje, siendo que el monto que se indica corresponde al 80% del 80%. 3.) Tener por modificado el acuerdo tomado en sesión N° 019-2024 celebrada el 23 de abril de 2024, artículo XV, en el entendido que el monto de ¢154,398.51 (ciento cincuenta y cuatro mil trecientos noventa y ocho colones con cincuenta y un céntimos), no pertenece al porcentaje otorgado, en todo lo demás se mantiene incólume dicho acuerdo. 4.) Notificar el presente acuerdo a la señora González Bermúdez. 

La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

JUBILACIONES POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE

[bookmark: _Toc163930731][bookmark: _Toc165039581][bookmark: _Toc166308310][bookmark: _Hlk166676362]ARTÍCULO V
[bookmark: _Toc159307528][bookmark: _Toc161647805][bookmark: _Toc163930732]
Documento N° 341-2024

Gestión: 	Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N.° 017CJ-2024 del 25 de abril de 2024, suscrito por la licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina y el máster Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la JUNAFO, que literalmente dice:

“INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE

En cumplimiento con lo acordado por el Consejo Superior en sesión N° 96-19 celebrada el 05 de noviembre del 2019, artículo LXXVI y de acuerdo con el dictamen médico de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez, procedemos a presentar los cálculos de jubilación y el informe donde se separa por Incapacidad Absoluta y Permanente a VERNNON HINE CENTENO , cédula N° 01-0635-0234 a partir del 01 de junio del 2024.

Al 31 de mayo del 2024, el señor VERNNON HINE CENTENO habrá laborado para este Poder por espacio de 16 años, 8 meses, 29 días.

TOTAL TIEMPO SERVIDO: 16 años, 8 meses, 29 días.

TOTAL TIEMPO RECONOCIDO: 0 años, 0 meses, 0 días.

TOTAL GENERAL: 16 años, 8 meses, 29 días.

EDAD: 59 años, 8 meses, 24 días.

ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD: FISCAL AUXILIAR, FISCALIA GENERAL.

NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD: 34303

ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO: FISCAL AUXILIAR, FISCALIA GENERAL.

PUESTO(S) DE REAJUSTE: FISCAL AUXILIAR, 100.00 %

Datos de referencia:

ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO: ¢ 3,075,300.75

MONTO MÍNIMO ESTABLECIDO: ¢ 144,585.54 es la tercera parte (Monto mínimo establecido por la Ley Orgánica N.° 9544 articulo N.° 225)

SALARIO PROMEDIO: ¢ 2,834,103.87

NORMA LEGAL: "Cálculos hechos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica N.° 9544."

FÓRMULA APLICADA: 16 años, 08 meses, 29 días (214) + % salario escolar * variaciones en el IPC en cada uno de los meses / 214 = Salario Promedio

Salario Promedio * 83% = Salario Referencia

Total del tiempo servido / 35 años que estipula la ley actual = Porcentaje de beneficio

Salario de referencia * Porcentaje de beneficio = Monto de jubilación

	MONTO DE JUBILACIÓN:
	¢1,268,535.96 (47.85% del salario promedio de los doscientos catorce salarios que ha tenido durante la relación laboral con el Poder Judicial)



	PORCENTAJE DE JUBILACIÓN:
	47,85% del 83%



Información adicional:

Se adjunta certificación, que indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda con la institución.

Se adjunta certificación de la Inspección Judicial, donde se informa que no registra causas disciplinarias en trámite.

Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.

Se adjunta certificación en estricto apego a lo normado en el artículo 686 del Código de Trabajo.

Se anexa hoja de criterio de Comisión Calificadora del Estado de Invalidez

Notificaciones: (…)

Correcciones disciplinarias: 

(…)

Consideraciones relevantes:

Conforme al acuerdo del Consejo Superior, se comunica el resultado de la valoración en conjunto con la jubilación proyectada.

Conforme al índice de salarios vigente, el salario más bajo cancelado corresponde a la clase Auxiliar de Servicios Generales 1, que registra un monto de ¢433,800.00, con lo cual, según lo establecido por la ley 9544, el tope mínimo para efectos de jubilación correspondería a la tercera parte del salario indicado, estableciendo el monto en ¢144,585.54.

Para efectos del cálculo del monto de jubilación la ley 9544 establece en su artículo 227: a) Se determina el ochenta y tres por ciento (83%) del promedio de los salarios ordinarios devengados en los últimos veinte años de su vida laboral o los que hubiera disponibles…

Para el presente caso, el señor VERNNON HINE CENTENO cuenta con 16 años, 08 meses, 29 días, laborados en el poder Judicial quedando el cálculo con 214 salarios.

Aunado a lo anterior, es menester informar que dentro de los 214 salarios, se encuentran contemplados los 77 salarios caídos, que fueron cancelados al señor Hine Centeno, mediante sentencia N.° 25-2020-VII del 20 de marzo de 2020 emitida por el Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, bajo el expediente N.° 15-010629-1027-CA.

Articulo 233..."Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y la persona desee reincorporarse al sector laboral, deberá solicitar el permiso respectivo y contar con la aprobación por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, siempre que la nueva actividad sea diferente a aquella por la cual se le declaró inválido. Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido proceso. Asimismo, el jubilado estará en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló..."

(…)

Anexos:

(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

(…)".

- 0 -

Mediante oficio N.° 0157-SAF/DJA-2024 del 30 de abril del 2024, el Subproceso Administrativo Financiero de la Dirección de la JUNAFO, hace constar que el funcionario judicial Vernnon Hine Centeno, no posee deudas pendientes de cobro por concepto de reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial, o sumas pagadas de más por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Asimismo, se adjunta oficio N.° PJ-DGH-CAP-175-2024 del 02 de mayo de 2024, del Subproceso de Gestión de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, mediante el cual informa que, revisado el control de becas y contratos gestionados por ese Subproceso, el señor Hine Centeno, no mantiene compromisos vigentes por concepto de becas y capacitación.

Por otra parte, se adjunta constancia del Tribunal de la Inspección Judicial de las siete horas treinta minutos del veintinueve de abril del año dos mil veinticuatro, que indica que, en los registros informáticos de ese Tribunal, a nombre de Vernnon Hine Centeno, no se encuentran procesos disciplinarios en trámite.

Así como hoja de criterio de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social – CCSS de la sesión N° 030-2024 del 24 de enero de 2024.

Se acuerda:	Una vez analizada la gestión anterior, con base en el acuerdo tomado por la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social – CCSS, en sesión N° 030-2024 del 24 de enero de 2024, donde se declara en estado de invalidez al señor Vernnon Hine Centeno, así como del informe técnico N.° 017CJ-2024 del 25 de abril de 2024, suscrito por la licenciada Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina y el máster Bryan Calvo Calderón, jefe del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Aprobar la jubilación por incapacidad absoluta y permanente del funcionario judicial Vernnon Hine Centeno, fiscal auxiliar de la Fiscalía General de la República, a partir del 01 de junio del 2024. 2.) Aprobar los cálculos de la jubilación del señor Hine Centeno, cuya asignación mensual bruta será de ¢1 268 535,96 (un millón doscientos sesenta y ocho mil quinientos treinta y cinco colones con noventa y seis céntimos), menos las deducciones que por Ley correspondan. 3.) Se hace de conocimiento del gestionante, lo indicado en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que en lo que interesa señala: “…Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y la persona desee reincorporarse al sector laboral, deberá solicitar el permiso respectivo y contar con la aprobación por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, siempre que la nueva actividad sea diferente a aquella por la cual se le declaró inválido. Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido proceso. Asimismo, el jubilado estará en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló”. Además, se le informa que debe estarse a lo establecido en el artículo 686 del Código de Trabajo, que indica: “Los servidores públicos que reciban auxilio de cesantía no podrán ocupar cargos remunerados en ninguna dependencia del Estado, durante un tiempo igual al representado por la suma recibida por dicho concepto o bajo otro título, por indemnización, reconocimiento de antigüedad o cualquier otra prestación similar pagada por la parte empleadora que se origine en la terminación de la relación de servicio, a excepción de los fondos de capitalización laboral. Si dentro de ese lapso llegaran a aceptar algún cargo quedarán obligados a reintegrar al Tesoro Público las sumas recibidas y deducirán aquellas que representen los salarios que hubieran devengado durante el tiempo en que permanecieron cesantes”. 4.) Asimismo, se le insta al señor Hine Centeno que, en caso de cambio del medio de notificación aportado en la solicitud, el mismo sea actualizado en la Unidad de Servicio al Cliente de la Dirección de la JUNAFO (srvcliente_jadm@poder-judicial.go.cr), debido a que, de no hacerlo, las comunicaciones posteriores le quedarán notificadas en el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 5.) Notificar el presente acuerdo a la persona interesada. 6.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior del Poder Judicial. 7.) La Dirección de la JUNAFO, la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial y la Fiscalía General de la República, tomarán nota para los fines consiguientes. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

[bookmark: _Toc165039583][bookmark: _Toc166308312]ARTÍCULO VI

Documento N° 342-2024

[bookmark: _Hlk166221947]Gestión: 	Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, oficio N.° 032CJ-2024 del 30 de mayo de 2024, suscrito por las licenciadas Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina y Leda Córdoba Montero, jefa interina del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambas de la Dirección de la JUNAFO, que literalmente dice:

“INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE

En cumplimiento con lo acordado por el Consejo Superior en sesión N° 96-19 celebrada el 05 de noviembre del 2019, artículo LXXVI y de acuerdo con el dictamen médico de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez, procedemos a presentar los cálculos de jubilación y el informe donde se separa por Incapacidad Absoluta y Permanente a EDGARDO DE LOS ANGEL VEGA BERMUDEZ , cédula N° 01-0823-0711 a partir del 01 de junio del 2024.

Al 31 de mayo del 2024, el señor EDGARDO VEGA BERMUDEZ habrá laborado para este Poder por espacio de 19 años, 5 meses, 1 día.

TOTAL TIEMPO SERVIDO: 19 años, 5 meses, 1 días.

TOTAL TIEMPO RECONOCIDO: 0 años, 0 meses, 0 días.

TOTAL GENERAL: 19 años, 5 meses, 1 días.

EDAD: 52 años, 2 meses, 0 días.

ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD: TÉCNICO ESPECIALIZADO 6

NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD: 102104

ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO: TÉCNICO ESPECIALIZADO 6, SECCION PATOLOGÍA FORENSE

PUESTO(S) DE REAJUSTE: TÉCNICO ESPECIALIZADO 6, 100.00%

Datos de referencia:

ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO: ¢ 1,044,485.38

MONTO MÍNIMO ESTABLECIDO: ¢ 144,585.54 es la tercera parte (Monto mínimo establecido por la Ley Orgánica N.° 9544 articulo N.° 225)

SALARIO PROMEDIO: ¢ 1,032.435.21

NORMA LEGAL: "Cálculos hechos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica N.° 9544."

FÓRMULA APLICADA: 19 años, 5 meses, 1 días (234) + % salario escolar * variaciones en el IPC en cada uno de los meses / 234 = Salario Promedio

Salario Promedio * 83% = Salario Referencia

Total del tiempo servido / 35 años que estipula la ley actual = Porcentaje de beneficio

Salario de referencia * Porcentaje de beneficio = Monto de jubilación

	MONTO DE JUBILACIÓN:
	¢ 475,455.26 (55.48% del salario promedio de los doscientos treinta y cuatro últimos salarios que registra durante la relación laboral)



	PORCENTAJE DE JUBILACIÓN:
	55,48% del 83%



Información adicional:

Se adjunta certificación, que indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda con la institución.

Se adjunta certificación de la Inspección Judicial, donde se informa que no registra causas disciplinarias en trámite.

Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.

Se adjunta certificación en estricto apego a lo normado en el artículo 686 del Código de Trabajo.

Se anexa hoja de criterio de Comisión Calificadora del Estado de Invalidez

Notificaciones: (…)

Correcciones disciplinarias: 

(…)

Consideraciones relevantes:

Conforme al acuerdo del Consejo Superior, se comunica el resultado de la valoración en conjunto con la jubilación proyectada.

Conforme al índice de salarios vigente, el salario más bajo cancelado corresponde a la clase Auxiliar de Servicios Generales 1, que registra un monto de ¢433,800.00, con lo cual, según lo establecido por la ley 9544, el tope mínimo para efectos de jubilación correspondería a la tercera parte del salario indicado, estableciendo el monto en ¢144,585.54.

Para efectos del cálculo del monto de jubilación la ley 9544 establece en su artículo 227: a) Se determina el ochenta y tres por ciento (83%) del promedio de los salarios ordinarios devengados en los últimos veinte años de su vida laboral o los que hubiera disponibles…

Para el presente caso, el señor EDGARDO VEGA BERMUDEZ cuenta con 19 años, 5 meses, 1 días, laborados en el poder Judicial quedando el cálculo con 234 salarios.

Articulo 233..."Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y la persona desee reincorporarse al sector laboral, deberá solicitar el permiso respectivo y contar con la aprobación por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, siempre que la nueva actividad sea diferente a aquella por la cual se le declaró inválido. Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido proceso. Asimismo, el jubilado estará en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló..."

(…)

Anexos:

(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

(…)".

- 0 -

Mediante oficio N.° 0155-SAF/DJA-2024 del 30 de abril del 2024, el Subproceso Administrativo Financiero de la Dirección de la JUNAFO, hace constar que el servidor judicial Edgardo Vega Bermúdez, no posee deudas pendientes de cobro por concepto de reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial, o sumas pagadas de más por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Asimismo, se adjunta oficio N.° PJ-DGH-CAP-175-2024 del 02 de mayo de 2024, del Subproceso de Gestión de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, mediante el cual informa que, revisado el control de becas y contratos gestionados por ese Subproceso, el señor Vega Bermúdez Rodríguez Guevara, no mantiene compromisos vigentes por concepto de becas y capacitación.

Por otra parte, se adjunta constancia del Tribunal de la Inspección Judicial de las siete horas treinta minutos del veintinueve de abril del año dos mil veinticuatro, que indica que, en los registros informáticos de ese Tribunal, a nombre de Edgardo Vega Bermúdez, no se encuentran procesos disciplinarios en trámite.

Así como hoja de criterio de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social – CCSS de la sesión N° 100-2024 del 13 de marzo de 2024.

Se acuerda:	Una vez analizada la gestión anterior, con base en el acuerdo tomado por la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social – CCSS, en sesión N° 100-2024 del 13 de marzo de 2024, donde se declara en estado de invalidez al señor Edgardo Vega Bermúdez, así como del informe técnico N.°032CJ-2024 recibido el 3 de mayo de 2024, suscrito por las licenciadas Ingrid Moya Aguilar, subdirectora interina y Leda Córdoba Montero, jefa interina del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambas de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Aprobar la jubilación por incapacidad absoluta y permanente del funcionario judicial Edgardo Vega Bermúdez, técnico especializado 6 de la Sección de Patología Forense del Organismo de Investigación Judicial, a partir del 01 de junio del 2024. 2.) Aprobar los cálculos de la jubilación del señor Vega Bermúdez, cuya asignación mensual bruta será de ¢475 455,26 (cuatrocientos setenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta y cinco colones con veintiséis céntimos), menos las deducciones que por Ley correspondan. 3.) Se hace de conocimiento del gestionante, lo indicado en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que en lo que interesa señala: “…Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y la persona desee reincorporarse al sector laboral, deberá solicitar el permiso respectivo y contar con la aprobación por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, siempre que la nueva actividad sea diferente a aquella por la cual se le declaró inválido. Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido proceso. Asimismo, el jubilado estará en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló”. Además, se le informa que debe estarse a lo establecido en el artículo 686 del Código de Trabajo, que indica: “Los servidores públicos que reciban auxilio de cesantía no podrán ocupar cargos remunerados en ninguna dependencia del Estado, durante un tiempo igual al representado por la suma recibida por dicho concepto o bajo otro título, por indemnización, reconocimiento de antigüedad o cualquier otra prestación similar pagada por la parte empleadora que se origine en la terminación de la relación de servicio, a excepción de los fondos de capitalización laboral. Si dentro de ese lapso llegaran a aceptar algún cargo quedarán obligados a reintegrar al Tesoro Público las sumas recibidas y deducirán aquellas que representen los salarios que hubieran devengado durante el tiempo en que permanecieron cesantes”. 4.) Asimismo, se le insta al señor Vega Bermúdez que, en caso de cambio del medio de notificación aportado en la solicitud, el mismo sea actualizado en la Unidad de Servicio al Cliente de la Dirección de la JUNAFO (srvcliente_jadm@poder-judicial.go.cr), debido a que, de no hacerlo, las comunicaciones posteriores le quedarán notificadas en el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 5.) Notificar el presente acuerdo a la persona interesada. 6.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior del Poder Judicial. 7.) Las Direcciones de Gestión Humana del Poder Judicial, de la JUNAFO y la Sección de Patología Forense del Organismo de Investigación Judicial tomarán nota para los fines consiguientes. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

[bookmark: _Toc165039601][bookmark: _Toc166308314][bookmark: _Toc158631011]DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA DEL PODER JUDICIAL

[bookmark: _Toc166308315][bookmark: _Toc164341184][bookmark: _Toc165039602][bookmark: _Hlk166676923]ARTÍCULO VII

Documento N° 340-2024

Gestión: 	Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, el oficio N° PJ-DGH-SAS-929-2024, suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, directora interina; la licenciada Olga Guerrero Córdoba, subdirectora interina; y la máster Adriana Steller Hernández, jefa interina de la Administración Salarial, todas de la Dirección de Gestión Humana, recibido el 02 de mayo del 2024, el cual literalmente dice:

“De conformidad con lo aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 84-2020 celebrada el 28 de agosto de 2020, articulo XVI, se remite el estudio de reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado para efectos de jubilación N° RTFJP: 2024046, para la aprobación correspondiente:

Reconocimiento de tiempo servido en otras
instituciones del Estado para efectos de
JUBILACIÓN

	NOMBRE:
	Luis Ángel Ríos Jiménez

	N° CEDULA:
	06-0184-0014

	PUESTO:
	Perito Judicial 2

	OFICINA:
	Dirección General O.I.J.

	LUGAR PARA NOTIFICACIONES:
	lrios@poder-judicial.go.cr 

	FECHA DE PRESENTACIÓN DE LA GESTIÓN:
	26/02/2024

	FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:
	26/02/2024

	RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN: 
	NÚMERO RTFJP:
	2024046

	
	TIEMPO POR RECONOCER:
	1 año, 1 mes y 4 días

	
	MONTO POR REINTEGRAR:
	₡1,993,202.70

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	Instituto Costarricense de Puertos del Pacífico

	OBSERVACIONES:
	El monto total por reintegrar se calcula a valor presente de conformidad con lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, artículos 12 y 13.

	RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:
	El señor Rios Jiménez mediante correo electrónico de fecha 17 de abril de 2024, nos comunica lo siguiente: “Estoy de acuerdo con el reconocimiento de tiempo servido para efectos de jubilación”. 




En caso de aprobarse el estudio N° 2024046, el tiempo total a reconocer es de 1 año, 1 mes y 4 días, tiempo por el cual don Luis deberá reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial un monto total de ₡1,993,202.70 (un millón novecientos noventa y tres mil doscientos dos colones con 70/100).

Anexos: 

Atestados

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Estudio

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Respuesta comunicación de deuda

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

(…)”.
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por recibido el informe N° PJ-DGH-SAS-929-2024 del 22 de abril de 2024, suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, directora interina; la licenciada Olga Guerrero Córdoba, subdirectora interina; y la máster Adriana Steller Hernández, jefa interina de la Administración Salarial, todas de la Dirección de Gestión Humana, recibido el 02 de mayo del 2024, referente al estudio de reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado para efectos de jubilación N° RTFJP: 2024046, gestionado por el señor Luis Ángel Ríos Jiménez. 2.) Reconocer para efectos de jubilación, al señor Ríos Jiménez el tiempo servido de 1 año, 1 mes y 4 días laborados en el Instituto Costarricense de Puertos del Pacífico, para lo cual deberá reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones el monto de ₡1 993 202,70 (un millón novecientos noventa y tres mil doscientos dos colones con setenta céntimos, con la advertencia de que el reconocimiento se materializará hasta la cancelación total del monto adeudado, que se le deducirá de su salario en el tanto nota de lo resuelto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podrá depositarlo en las cuentas corrientes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, CC-CR45015201229000003291 del Banco de Costa Rica, de previa coordinación, con la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO; el cual tomará para que solicite en favor del Fondo mencionado, el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial. 

La Dirección de la JUNAFO y la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial, tomarán nota para los fines consiguientes. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

[bookmark: _Toc166308317]ARTÍCULO VIII

Documento N° 129-2024 / 355-2024

Antecedentes: 	En sesión N° 45-2021 celebrada el 08 de noviembre de 2021, artículo III, se acordó que el máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, contaba con las calidades necesarias para la ejecución de los nombramientos respectivos en dicha Dirección, acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:

“(…)

Se acordó: 1.) Aprobar que como parte de las atribuciones otorgadas al puesto de Director (a) de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, como máxima autoridad administrativa elegida por parte de este cuerpo colegiado, se encuentra la posibilidad de nombramiento de plazas interinas y en propiedad de la estructura administrativa que al respecto fue aprobada, en razón de lo cual podrá el MPM. Oslean Mora Valdez, Director interino. de la JUNAFO realizar los procedimientos internos necesarios para ejecutar los nombramientos que al respecto sean necesarios, con el fin de garantizar la adecuada prestación del servicio, actividades y funciones propias de esta Dirección. 2) Tomará nota la Dirección de la JUNAFO para los trámites respectivos.

Las Direcciones de Gestión Humana, JUNAFO y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme”.
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Posteriormente en sesión N° 01-2022 celebrada el 03 de enero de 2022, artículo XIII, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, avaló la estructura administrativa vigente, el nombramiento inicial de personal y reafirmó las potestades de nombramiento del Director interino, según se destaca:

“(…)

Se acordó: 1.) Avalar la designación de la estructura administrativa inicial de la Dirección de la JUNAFO, conforme al detalle de personal presentado. 2.) Agradecer a las personas postulantes su interés en formar parte del equipo administrativo de este cuerpo colegiado y dar la bienvenida a las nuevas personas integrantes del equipo administrativo. 3.) Delegar en el MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.í. y la Licda. Ingrid Moya Aguilar, Subdirectora a.í. de la Dirección de la JUNAFO, la ejecución de los procedimientos internos necesarios para ejecutar los nombramientos que al respecto sean requeridos, con el fin de garantizar la adecuada prestación del servicio, actividades y funciones propias de esta Dirección. 4.) Queda en lo sucesivo habilitada la Dirección de la JUNAFO para realizar los movimientos interinos de personal, permisos, vacaciones, nombramientos, conforme a las atribuciones y competencias que dichos cargos demandan y que permitan garantizar una adecuada continuidad del negocio”.
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Asimismo, en sesión N° 11-2022 celebrada el 07 de marzo de 2022, artículo XVIII, se reafirmó una vez más dichas atribuciones, conforme se destaca:

“(…)

Brindar, al máster Oslean Mora Valdez, y a la licenciada Ingrid Moya Aguilar, las potestades, derechos y obligaciones que la normativa aplicable establece para los roles de Alta Gerencia de un régimen supervisado, en el desempeño de los roles de Director y Subdirectora, respectivamente, de la Dirección de la JUNAFO, hasta que se nombren en la forma que correspondan esas plazas, toda vez que, a la fecha tienen carácter de interinas”.
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Finalmente, en sesión N° 009-2024 del 20 de febrero de 2024, artículo VI, en lo que interesa, se tuvieron por conocidas las nóminas para nombramiento en propiedad N° NRS-0015-2024, N° NRS-0016-2024 y N° NRS-0017-2024 y, se acogió la recomendación propuesta por el máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, para el nombramiento en propiedad de las personas servidoras judiciales Nelson Eduardo Masís Romero, como Profesional 2 - Gestor de Inversiones del Proceso de Inversiones; Jenny María Guillen Guardado, como Profesional 2 – Gestor de Riesgos del Proceso de Riesgos; y Jennifer Carrillo Cárdenas, como Profesional 1 de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la JUNAFO.

Gestión: 	En relación con lo anterior, conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, la designación de nombramientos N° 0016-2024, suscrita por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, subdirectora interina; el máster Rodolfo Castañeda Vargas, jefe interino de la Sección de Reclutamiento y Selección; y la licenciada Jenny Arce Córdoba, coordinadora de la Unidad 3 de la Sección de Reclutamiento y Selección, todos de la Dirección de Gestión Humana, recibido mediante correo electrónico el 08 de mayo del 2024, el cual literalmente dice:

“En relación con el concurso CN-0020-2023, se remite para ratificación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, las proposiciones de nombramiento en propiedad realizadas por el MPM. Oslean Mora Valdez, conforme acuerdo tomado por la JUNAFO en sesión N.° 45-2021 celebrada el 08 de noviembre de 2021, artículo III. 

1- MASIS ROMERO NELSON EDUARDO
0304180960
Concurso N° 0020-2023
Nómina: 0016-2024
Tipo de Nombramiento: Propiedad
Fecha de Rige del Nombramiento: 01/07/2024
Puesto en que se Nombra:
Oficina: DIRECCIÓN JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES
Clase de Puesto: PROFESIONAL 2, GESTOR DE PORTAFOLIOS DE INVERSIÓN
Número de Puesto: 377206
Puesto en Propiedad Anterior:
Nombramiento en propiedad por primera vez
Observaciones del Puesto:

2- GUILLEN GUARDADO JENNY MARIA
0402110551
Concurso N° 0020-2023
Nómina: 0016-2024
Tipo de Nombramiento: Propiedad
Fecha de Rige del Nombramiento: 01/07/2024
Puesto en que se Nombra:
Oficina: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES
Clase de Puesto: PROFESIONAL 2, GESTORA DE RIESGOS
Número de Puesto: 377208
Puesto en Propiedad Anterior:
Oficina: SECCION DE EGRESOS
Clase de Puesto: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2
Número de Puesto: 43581
Observaciones del Puesto:

3- CARRILLO CÁRDENAS JENNIFER
0113560710
Concurso N° 0020-2023
Nómina: 0016-2024
Tipo de Nombramiento: Propiedad
Fecha de Rige del Nombramiento: 01/07/2024
Puesto en que se Nombra:
Oficina: DIRECCIÓN JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES
Clase de Puesto: PROFESIONAL 1, PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 1.
Número de Puesto: 43595
Puesto en Propiedad Anterior:
Oficina: UNIDAD DE SELECCIÓN
Clase de Puesto: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2
Número de Puesto: 48482
Observaciones del Puesto:

OBSERVACIONES: 

La Sección de Reclutamiento y Selección verificó que la persona propuesta reúne los requisitos según la clase de puesto en la que se le propone. Asimismo, cabe señalar que, a la fecha de envío del presente documento, la Sección de Reclutamiento y Selección no ha recibido apelaciones o reconsideraciones respecto al nombramiento propuesto.

A partir de la valoración de resultados de la consulta realizada a bases de datos y plataformas informatizadas a las que la Unidad de Investigación Sociolaboral y de Antecedernos, tiene acceso, se descartaron posibles anotaciones o registros a nivel judicial, policial y administrativo-disciplinario en contra de las personas propuestas, que puedan contravenir la normativa y políticas institucionales vigentes, lo anterior, de acuerdo con las políticas que han sido dictadas por la Corte Plena según recomendación de la Comisión para Investigar la Penetración del Crimen Organizado y el Narcotráfico en el Poder Judicial, así como los lineamientos establecidos por el Consejo Superior en la sesión N° 59-15 celebrada el 25 de junio del 2015, artículo VIII”.

- 0 -

Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por recibida la designación de nombramientos N° 0016-2024, suscrita por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, subdirectora interina; el máster Rodolfo Castañeda Vargas, jefe interino de la Sección de Reclutamiento y Selección; y la licenciada Jenny Arce Córdoba, coordinadora de la Unidad 3 de la Sección de Reclutamiento y Selección, todos de la Dirección de Gestión Humana, recibido mediante correo electrónico del 08 de mayo del 2024. 2.) Ratificar el nombramiento en propiedad al servidor judicial Nelson Eduardo Masís Romero, como Profesional 2, Gestor de Inversiones del Proceso de Inversiones, en el puesto número 377206; así como a las servidoras judiciales Jenny María Guillen Guardado, como Profesional 2, Gestora de Riesgos del Proceso de Riesgos, en el puesto número 377208; y Jennifer Carrillo Cárdenas, como Profesional 1 de la Unidad de Cálculo de Beneficios, en el puesto número 43595, todos de la Dirección de la JUNAFO. 3.) El servidor judicial Masis Romero, nombrado en propiedad por primera vez, deberá presentarse al Servicio Médico para los servidores judiciales, a efecto de que se le practique el reconocimiento respectivo, para lo cual concertará la cita en forma personal, o por vía telefónica en la extensión 01-3572. 4.) De conformidad con los artículos 33 y 34 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial, las personas servidoras judiciales nombradas en propiedad por primera vez deberán cumplir un período de prueba de un año a partir de la fecha en que rige el nombramiento y en el caso de las personas servidoras judiciales propietarias que pasen a ocupar otras plazas cumplirán un período de prueba de tres meses, en ambos casos en los puestos que están siendo nombrados. 5.) Se aclara que todas las personas nombradas en propiedad gozan de los deberes y derechos del cargo de una persona funcionaria del Poder Judicial. 6.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior del Poder Judicial y de la Dirección de Gestión Humana, para lo de su cargo. 7.) La Dirección de la JUNAFO tomará nota para coordinar la juramentación de las personas servidoras judiciales nombradas en propiedad en esta oficina, a la mayor brevedad posible. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

[bookmark: _Toc166308319]DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES DEL PODER JUDICIAL

[bookmark: _Toc166308320]ARTÍCULO IX

Documento N° 261-2024 / 344-2024

Antecedente:	En sesión N° 019-2024 del 23 de abril de 2024, artículo VI, se tomó el acuerdo que literalmente dice: 

“(…)

Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta por unanimidad dispone: 1.) Tener por conocido del oficio N° 0130-DJA-2024 del 10 de abril de 2024, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino y el licenciado Jossimar González Gordon, coordinador de la Unidad de Tecnología de la Información, ambos de la Dirección de la JUNAFO, mediante el cual se aclaran las evidencias de cumplimiento en Marco de Gobierno y Gestión de TI de las tareas que aún son realizadas por parte de la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones del Poder Judicial, y que fueron comunicadas mediante oficio N° 540-DTIC-2024 del 19 de marzo de 2024. 2.) Deberá la Dirección de la JUNAFO tomar las acciones necesarias para continuar con el avance en la implementación del Marco de TI de la JUNAFO según las necesidades que se requieren, tanto en cumplimiento de las exigencias por parte del ente auditor externo, como para mitigar los improvistos que se presenten en su ejecución y que difieren de la ruta trazada por este cuerpo colegiado; plan de acción que deberá ser remitido a conocimiento de esta Junta Administradora. 3.) Se le reitera a la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, lo acordado por el Consejo Superior en sesión N° 26-2021 del 6 de abril de 2021, artículo XXXI, que literalmente dice: “…2.) Deberán las dependencias del Poder judicial mantener el apoyo que actualmente brindan a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese”.
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[bookmark: _Hlk167085580]Gestión: 	Aunado a lo anterior, conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, el oficio N° 821-DTIC-2024 del 03 de mayo de 2024, suscrito por el máster Martín Hernández Serrano, director interino de la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones del Poder Judicial, el cual literalmente dice:

“Con el fin de que se haga de conocimiento de las personas que integran la Junta de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se remite respuesta al oficio N° 0265-JUNAFO-2024, donde se transcribe el acuerdo tomado por esa Junta en el artículo VI de la sesión N° 019-2024 celebrada el 29[sic] de abril de 2024, que literalmente dice:

“[…] 

3.) Se le reitera a la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, lo acordado por el Consejo Superior en sesión N° 26-2021 del 6 de abril de 2021, artículo XXXI, que literalmente dice: “…2.) Deberán las dependencias del Poder judicial mantener el apoyo que actualmente brindan a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”

En este sentido, esta Dirección no ha dejado de brindar el debido respaldo que la JUNAFO ha requerido, tanto en la entrega de los servicios tecnológicos como una oficina más del Poder Judicial, como en el suministro de las evidencias de cumplimiento solicitadas por las auditorías externas por ustedes contratadas.

Ahora bien, si se lee con detenimiento el oficio 540-DTIC-2024, que es el que la Junta discute y que genera el acuerdo de marras, verán que hay procesos y consultas donde no se solicita a la JUNAFO hacer aportes adicionales de información, precisamente porque son aquellos servicios tecnológicos donde la DTIC es el único proveedor y es esta Dirección quien puede evidenciar el cumplimiento de lo solicitado.

Sin embargo, para otro grupo de preguntas, que están relacionadas con los procesos del marco, esta Dirección no puede dar respuesta de forma independiente, porque se requiere el aporte de la JUNAFO para poder contestarle a la auditoría y existirán otros que solamente la Junta puede contestar.

Y esto es así, porque los objetivos del Poder Judicial y por ende sus estructuras, servicios, procesos y prácticas, incluyendo las de la DTIC, tienen un alcance que en algunos puntos es coincidente con los de la Junta como una oficina más, pero que, sin embargo, en otros momentos por su propia naturaleza, es distinta a las del Poder Judicial.

Esto está relacionado con el acuerdo CONASSIFF 5-17 – Reglamento General de Gestión de la Tecnología de Información, cuando literalmente indica en el punto 9. de los Considerandos:

“[…]

9. Sobre la implementación del marco de gestión de TI, dispuesto en este reglamento: 

El diseño e implementación del marco de gestión de TI requiere por parte de las entidades supervisadas de esfuerzo planificado y progresivo. Con el objeto de facilitar este proceso, su inversión y la definición concomitante de políticas, procesos y estructuras, el modelo de supervisión basada en riesgos le coadyuva, a través de este reglamento, a que la entidad supervisada establezca su marco de gestión de TI en función de sus necesidades según su naturaleza, complejidad, modelo de negocio, volumen de operaciones, criticidad de sus procesos, riesgos y su dependencia tecnológica.” (El resaltado en negrilla no es parte del original)

Alineado con esto, obsérvese que en el oficio 540-DTIC-2024, se indica:

“[…] 

Sin embargo, es importante destacar que hay elementos, por ejemplo, de Calidad, Arquitectura y otros, que son propios de los desarrollos que realiza la JUNAFO, por lo tanto, estos criterios también deben ser propios de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, debido a lo anterior, la JUNAFO también debe prepararse para hacer frente a estos elementos.” (El resaltado en negrilla no es parte del original)

Como se menciona, en ningún momento esta Dirección está indicando que dejará de prestar los servicios o el acompañamiento a la JUNAFO, tal y como lo ha venido haciendo hasta este instante, sino que, advierte de forma responsable sobre aquellos procesos sobre los que no tendrá manera de responder por ser precisamente los que se derivan de su propia naturaleza.
Quedo a sus órdenes para ampliarle cualquier detalle al respecto”.
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Manifestaciones: 

El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante presidente interino de la JUNAFO, manifiesta: “Oslean, sinceramente me quedé confundido con la redacción de la nota de TI. No sé si ustedes tienen algún comentario al respecto desde ahí, pero el cierre que hace es un tema como…, o sea, de quién es la responsabilidad del desarrollo. Cuando nos dice que la estructura y la arquitectura del programa es de la JUNAFO, pero que ellos siempre nos van a brindar la ayuda, entonces, yo me quedé corto en ese tema. No sé si ustedes nos pueden aclarar algo al respecto”.

El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, explica: “Este tema nace, y tal vez regresándome un poco al antecedente, nace por cuanto en la ejecución del Marco de Gestión de TI de la JUNAFO se determinó que para nosotros gestionar ese marco en los estándares internacionales hay cerca 40 procesos que se tienen que llevar a cabo y uno tiene que determinar cuáles de esos procesos aplican y cuáles no, pero ese es el estándar internacional.

Nosotros el año pasado realizamos la contratación de una empresa que nos ayudó precisamente a construir ese estándar y definió que no son 40 los procesos que nos aplican, si no; veinte algo, desconozco ahorita el número exacto, pero eran veinte algo de procesos. Dentro de esos veinte algo de procesos, hay unos procesos que son compartidos con la Dirección de Tecnología y hay unos procesos que son 100% Dirección de la JUNAFO. Entonces, en esos procesos compartidos… ¿Por qué tenemos procesos compartidos con Dirección de la Tecnología? Porque, por ejemplo, nosotros seguimos dentro de la estructura tecnológica del Poder Judicial. Correo electrónico ‘Poder Judicial’. Red institucional ‘Poder Judicial’. Seguridad de los equipos computacionales ‘Poder Judicial’.

Ese tipo de servicios inmersos hacen que ciertos elementos y procesos de la Gestión de Tecnología sigan muy entrelazados con el área de TI del Poder Judicial. Dada esa situación cuando el año pasado se decide continuar con el proceso de implementación de este marco de gestión, en ese marco de gestión se ve precisamente que hay esos procesos compartidos y se ve que la Dirección de Tecnología debe seguir brindando el servicio de ese tipo de servicios compartidos, y ese tipo de servicios compartidos también implicará que acojan a las mejores prácticas en ciertos elementos”.

Un caso muy particular. El año pasado estuvo de moda el tema de los ataques tecnológicos, lo hackeos, y ustedes sabrán que la Dirección de Tecnología de la Información supo responder muy bien y fue de las pocas instituciones del estado que supo rechazar de buena manera todos estos ataques que hubo y que costaron, por ejemplo, el año pasado hubo hackeos al Ministerio de Hacienda, hubo hackeos a la Caja Costarricense de Seguro Social, al propio MINAET, e inclusive algunas instituciones bancarias. Entonces, realmente la seguridad que posee el Poder Judicial ha destacado.

Lo cierto del caso es que dentro de las normativas se establece, por ejemplo, que en caso de que suframos un ataque deberíamos informarle a la Superintendencia de Pensiones que estamos siendo atacados, pero desde la óptica de la Dirección de la JUNAFO, nosotros no sabemos que estamos siendo atacados, porque nosotros no controlamos los servidores, no vemos la seguridad de la red institucional, etcétera.

¿Quién tiene el conocimiento y quién pude dar la voz de alerta? La Dirección de Tecnología de Información, que es nuestro socio estratégico que nos está acompañando con todo este desarrollo. Entonces, ese es un claro ejemplo de la actividades que por más que sean responsabilidad de este cuerpo colegiado, quien las ejecuta en la práctica operativa es la Dirección de Tecnología de la Información y, en el acuerdo anterior, que está como antecedente, nosotros los poníamos al tanto de un oficio previo de la Dirección de la Tecnología donde básicamente sentíamos… la lectura que habíamos hecho de ese oficio era que la Dirección de Tecnología nos estaba como diciendo ‘busquen ustedes como independizarse’.

Lo cierto del caso es que la ruta se marcó años atrás y se determinó que nosotros JUNAFO, no nos estamos independizando del Poder Judicial, somos parte del Poder Judicial, somos una oficina dentro de Poder Judicial y se quedó claro que como órgano de desconcentración máxima ustedes determinaron que vamos a seguir desarrollando y limitándonos a toda la normativa, pero como un órgano dentro del Poder Judicial. Tan es así, que el tema de perfiles competenciales, salarios, todo lo que tiene que ver con tecnología y demás, seguimos la misma tónica que se posee dentro del Poder Judicial.

Entonces, se los comento porque básicamente nosotros les decimos en ese oficio, hay ciertas partes del oficio N° 540-DTIC-2024 de marzo de 2024 que parece insistir, parece determinar, parece indicar o parece hasta invitar a que la JUNAFO se independice tecnológicamente por completo del Poder Judicial. Y eso, aunque es una posibilidad, es una ruta que se descartó hace años porque implicaría la inversión de un costo en tecnologías muy elevado para este cuerpo colegiado. Estamos hablando de una independencia completa que implicaría servidores de correos electrónicos, servidores para los sistemas, servidores para todo el tema de seguridad, red y demás, de forma completamente independiente como si fuéramos un ente, como si fuéramos una empresa privada u otra institución del estado. Lo cierto del caso es que no somos un ente, no somos otra institución del estado, somos parte del Poder Judicial, por eso es que esa ruta se había descartado.

Cuando le llega este acuerdo a la Dirección de Tecnología, emiten este oficio, me parece que es el oficio N° 821-DTIC-2024, donde ellos procuran aclarar que no están diciendo de que ellos no van a colaborar, no están diciendo que ellos no van a apoyar a la Junta, que ellos, más bien, lo que quieren es como darnos a entender de que… voy a leer textualmente:

“Como se menciona, en ningún momento esta Dirección está indicando que dejará de prestar los servicios o el acompañamiento a la JUNAFO, tal y como lo ha venido haciendo hasta este instante, sino que, advierte de forma responsable sobre aquellos procesos sobre los que no tendrá manera de responder por ser precisamente los que se derivan de su propia naturaleza. Quedo a sus órdenes para ampliarle cualquier detalle al respecto”.

Acá, mi interpretación, palabras mías, no voy a ponerlas en ninguno de ustedes, siento que la DTIC echa para atrás un poco el tono con el que se había remitido el oficio anterior y nos aclaran de que ellos nos siguen colaborando y todo, como institucionalmente ha sido decidido y como institucionalmente se ha indicado que tiene que ser. Acá, hacen hincapié que habrá procesos que efectivamente como les dije al principio de mi exposición, son 100% responsabilidad y resorte de la JUNAFO, pero habrá muchísimos otros que son de uso compartido y que tendrán que ver siempre, involucraremos a la DTIC para estos efectos.

Caso puntual, también como ejemplo, nosotros para publicar un nuevo sistema como el sistema de votaciones que se los trajimos en presentación hace un par de semanas, necesitamos seguir todos los procedimientos internos y seguir toda la seguridad y toda la logística que tiene el Poder Judicial para poder ponerlo en producción en los servidores correspondientes. No es que se nos ocurra ‘vamos a inventar algo o vamos a tener un canal que vulnere a la institución de alguna forma’, para nada, todo eso se ha coordinado precisamente para evitar y no ser nosotros el filtro que podía suceder que el Poder Judicial reciba un ataque.

Dicho lo anterior, respetuosamente yo sugeriría tomar nota de este oficio y reiterar el agradecimiento por el constante, continuo apoyo en el desarrollo de las funciones que este cuerpo colegiado requiere, por cuanto la DTIC a diferencia de muchas otras dependencias del Poder Judicial para mi gusto y criterio personal, está inmersa en el core del negocio. Necesitamos ir desarrollando e ir alineándonos a todo lo que nos existe [sic] la Superintendencia. Necesitamos muchísimo que la DTIC siga prestando la colaboración que hasta la fecha da.

No es agregarle procedimientos nuevos, no es que ellos asuman tareas nuevas, no es eso; es que brinden las tareas que ya brindan, solamente que eventualmente tendríamos que pedirles detalles de información y que se ajusten a estándares internacionales que, de todas formas, al ser estándares internacionales en algún momento tendrán que ir hacia eso, lo que sucede con esos (inaudible). Sí creo que es importante también decirles, la DTIC, aunque a veces presenta malentendidos en la comunicación, como podemos ver con este oficio, realmente la DTIC siempre nos ha dado su apoyo, ha seguido dándonos un servicio de calidad, un servicio oportuno y realmente hay que reconocer que la DTIC ha sido un socio estratégico para el avance que hemos obtenido hasta el día de hoy como el tema de Marco de Gestión. Si recordar que el Marco de Gestión es una de las tareas… uno de los grandes pendientes y que estamos elaborando.

Tenemos un plan de acción de tres años para poder desarrollar y alinearnos completamente. Nosotros estamos rezagados con respecto al resto del mercado en ese sentido. Recordemos que el mercado creció durante los últimos 20 – 25 años de la mano de la Superintendencia y el ajuste de todo este tipo de situaciones. Nosotros venimos creciendo a partir del año 2022 y tratando de alinearnos en todas estas mejores prácticas y normativas internacionales. Hay que ver que todavía estamos en ese proceso, no estamos 100% alineados, pero que definitivamente para la construcción de lo que se viene, necesitamos seguir contando con el apoyo de la DTIC.

El integrante presidente interino Arroyo Guzmán, indica: “Me atrevo a hacerle la siguiente propuesta de acuerdo, porque con lo que acaba de exponer Oslean coincidimos en líneas generales en esta propuesta. Voy a leerles esta propuesta y ustedes me dicen si estarían de acuerdo, si queremos mejorarla o queremos borrarla y plantear otra. La propuesta de acuerdo para el artículo IX sería:

1.) Tener por recibido el oficio N° 821-DTIC-2024 del 03 de mayo de 2024, suscrito por el máster Martín Hernández Serrano, director interino de la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones del Poder Judicial. 2.) Para efectos de la JUNAFO, la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones del Poder Judicial, atenderá lo acordado por el Consejo Superior en sesión 026-2021 del 06 de abril de 2021, artículo XXXI, que es un poco lo que hacía referencia Oslean en su exposición y que me parece muy acertado el tema de que DTIC siempre nos apoya. 3.) Tener claridad en cuanto a que los elementos de calidad, arquitectura y otros, son propios de desarrollos que realiza la JUNAFO, por lo tanto, estos criterios también deben ser propios de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por lo que, la JUNAFO deberá prepararse para hacer frente a estos elementos según los estándares del Poder Judicial. 4.) Cerraría con que la Dirección de la JUNAFO y la Dirección de Tecnología de la JUNAFO (sic) tomará nota para lo de su cargo”.

¿No sé si a ustedes les parece una propuesta de acuerdo como esta?”

Todos los integrantes de este cuerpo colegiado dicen estar de acuerdo con la propuesta realizada por el integrante presidente interino Arroyo Guzmán.

Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibido el oficio N° 821-DTIC-2024 del 03 de mayo de 2024, suscrito por el máster Martín Hernández Serrano, director interino de la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones del Poder Judicial 2.) Para efectos de la JUNAFO, la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones del Poder Judicial, atenderá lo acordado por el Consejo Superior en sesión 026-2021 del 06 de abril de 2021, artículo XXXI; agradeciéndoles el continuo apoyo en el desarrollo de las funciones que este cuerpo colegiado requiere 3.) Tener claridad en cuanto a que los elementos de calidad, arquitectura y otros, son propios de desarrollos que realiza la JUNAFO, por lo tanto, estos criterios también deben ser propios de esta Junta Administradora, por lo que, la JUNAFO deberá prepararse para hacer frente a estos elementos según los estándares del Poder Judicial. 4.) La Dirección de la JUNAFO y la Dirección de Tecnología de la información y Comunicaciones del Poder Judicial, tomarán nota para lo de su cargo. Se procede con la votación y se aprueba por unanimidad.
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Documento N° 343-2024

Gestión: 	Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, el escrito presentado por las personas servidoras judiciales Dalia Núñez Alfaro, Jorge Luis Morales García y Juan Luis Jiménez Chaves, remitido mediante correo electrónico del 03 de mayo del 2024, el cual literalmente dice:

“Los suscritos somos funcionarios judiciales y nos presentamos ante ustedes, a solicitar se declare nuestro derecho a pensionarnos conforme a las reglas de la Ley Orgánica del Poder Judicial, vigentes cuando se nos nombró titulares o propietarios, sea décadas antes que entrara en vigencia la reforma introducida con Ley N° 9544 publicada en el Diario Oficial La Gaceta el 22 de mayo del 2018. Nos identificamos:

Dalia Núñez Alfaro, con cédula 1-829-178, nacida el 30 de mayo de 1972, casada, vecina de Santa Ana;

Jorge Luis Morales García, con cédula 2-399-222, nacido el 28 de noviembre de 1964, casado, vecino de Alajuela;

Juan Luis Jiménez Chaves, con cédula 2-486-526, nacido el 23 de junio de 1973, casado, vecino de Alajuela.

Ingresamos a laborar al Poder Judicial, Dalia en septiembre de 1991, Jorge Luis el 17 de abril de 1989 y Juan Luis el primero de junio de 1994. Nuestros primeros nombramientos en propiedad fueron, de Dalia a partir del primero de enero de 1993 en el puesto de escribiente 2-G2; de Jorge Luis a partir del 15 de mayo de 1992 como Juez Penal de Limón y de Juan Luis en el puesto de Investigador Judicial de Organismo de Investigación Judicial a partir del primero de abril de 1996. Desde que comenzamos a laborar a para la institución, y con posterioridad a nuestros nombramientos como titulares o funcionarios en propiedad, nunca se han interrumpido nuestras relaciones de empleo con el Poder Judicial. De los tres, Dalia y Jorge Luis adquirimos la estabilidad como servidores propietarios, durante la vigencia de la Ley Orgánica del Poder Judicial en el texto resultante por reforma introducida por Ley N°6869 de 9 de noviembre de 1982. Juan Luis obtuvo la titularidad luego que entró a regir la reforma integral introducida por Ley N°7333 de 5 de mayo de 1993. Evidentemente empezamos a cotizar al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial y adquirimos la estabilidad en el empleo como servidores judiciales, décadas antes de la reforma al régimen jubilatorio judicial, por Ley N°9544 del 22 de mayo del 2018. En tal estado de cosas, consideramos que tenemos amparo para que se declare nuestro derecho a la pensión ordinaria, con los basamentos normativos que invocamos y por los motivos que exponemos de seguido: PRIMERO: el instrumento constituido por la RECOMENDACIÓN 131 DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO, SOBRE LAS PRESTACIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y SOBREVIVIENTES, EMITIDO EN 1967, con posterioridad al Convenio 102 sobre la seguridad social o norma mínima de la misma entidad, que data de 1952. La Recomendación 131 es aplicable en nuestro país, por disposición expresa del artículo 15 del Código de Trabajo. Dicta el artículo 16 del Título III de la Recomendación:

"16. Se debería garantizar una prestación de vejez por lo menos a la persona protegida que haya cumplido antes de la contingencia, según reglas prescritas, un período de calificación que podrá ser de veinte años de cotización o de empleo o de quince años de residencia."

Esta ordenanza da respaldo a nuestra petición, toda vez que garantiza que quien acumule cuando menos 20 años de cotización o de empleo, tiene derecho a la pensión de vejez cuando cumpla los otros requisitos concurrentes, a saber, tiempo mínimo de servicio y edad contemplados en la ley nacional. En los casos concretos de los tres solicitantes, desde antes del 22 de mayo del 2018, todos teníamos más de 20 años de cotización al Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial, y al corriente mes, la antigüedad acumulada de cada uno es: de Dalia 32 años y 6 meses, de Jorge Luis un total de 32 años 11 meses y de Juan Luis 31 años y 10 meses (fue reconocido tiempo de trabajo en el Ministerio de Educación Pública, y pagada la diferencia en aportes al Fondo respectivo).

Tornando a la normativa de producción nacional, para los gestionantes Dalia y Jorge Luis, invocamos la Ley Orgánica del Poder Judicial en el texto resultante de reforma por Ley N°6869 de 9 de noviembre de 1982, vigente entre abril de 1989 y enero de 1993, lapso en que ambos ingresamos a laborar a la institución y adquirimos la condición de funcionarios en propiedad. Rezan los respectivos numerales: 

"Artículo 230.

Los funcionarios y empleados judiciales serán separados forzosamente de su cargo o empleo al cumplir setenta años de edad, cualquiera que sea el número de años de servicio en el Poder Judicial. Sin embargo, los funcionarios que administren justicia tendrán derecho a continuar en el ejercicio de sus funciones hasta cumplir el período legal, salvo que, tratándose de jueces, alcaldes u otros, se disponga su separación para el mejor servicio público, en la forma indicada en el artículo 19.

En cualquiera de esos dos casos, los funcionarios y empleados judiciales tendrán derecho a una jubilación igual al salario promedio del último año de servicio, siempre que el número de años servidos sea mayor de treinta. Si no pasara de ese número, pero fuera mayor de diez años, la jubilación se calculará en proporción a los años servidos, para fijarla, se multiplicará el monto del sueldo referido por el número de años servidos y el producto se dividirá entre treinta, cuyo resultado será el monto de la jubilación.

(…).”

"Artículo 231

El retiro será facultativo para los funcionarios y empleados judiciales que hayan servido cargos en el ramo judicial por treinta años o más y que tengan cincuenta y cinco o más años de edad. La jubilación se acordará en la siguiente forma:

a) Si el retiro se produjere al cumplir treinta o más años de servicio y cincuenta y cinco o más de edad, la jubilación será igual al salario promedio del último año de servicio.

b) Si el retiro se produjere al cumplir treinta o más años de servicio, pero sin haber cumplido los cincuenta y cinco años de edad, la jubilación se calculará de acuerdo con el salario promedio del último año de servicio, pero en proporción a la edad del servidor. Para fijarla se multiplicará el monto del salario promedio del último año de servicio por la edad del servidor, y el producto se dividirá entre cincuenta y cinco, cuyo resultado será e; monto de la jubilación.

c) Si el retiro se produjere antes de cumplir treinta años de servicio y cincuenta y cinco o más años de edad, la jubilación se acordará en proporción a los años laborados, siempre que el número de años servidos no sea inferior a diez. Para fijarla se aplicará lo dispuesto en el segundo párrafo del artículo 230 ibídem."

En el caso de Juan Luis, aplican las normas del régimen jubilatorio introducidas a la Ley Orgánica de repetida cita, mediante Ley N°7333 de 5 de mayo de 1993. Tales dictaban:

"ARTICULO 224.- Los servidores judiciales tendrán derecho a acogerse a una jubilación igual al salario promedio de los mejores doce salarios mensuales ordinarios, de entre los últimos veinticuatro salarios mensuales ordinarios devengados al servicio del Poder Judicial, siempre que el servidor haya cumplido sesenta años de edad y el número de años de servicio para la Administración Pública sea de treinta años o más. El monto de la jubilación en ningún momento podrá exceder una suma igual al salario base de un diputado. 

ARTICULO 225.- Si no se cumpliere con la edad o el número de años de servicio citado, la jubilación se calculará en la siguiente forma:
a) Si el retiro se produjere al cumplir treinta o más años de servicio, pero sin haber cumplido los sesenta años de edad, la jubilación se calculará en proporción a la edad del servidor. Para fijarla, se multiplicará el monto de/ salario promedio, según la regla del artículo 224, por la edad del servidor y el producto se dividirá entre sesenta; el resultado de esta operación constituirá el monto de la jubilación.

(…)”.

Respetando la literalidad de las normas transcritas e integrándolas con el artículo 16 de la Recomendación N° 131 de la OIT, estimamos que todos tenemos derecho a jubilarnos con un mínimo de tiempo servido de 30 años y la edad correspondiente, porque cotizamos durante más de veinte años al Fondo de Pensiones del Poder Judicial, antes que entrara a regir la Ley N°9544 del 22 de mayo del 2018.

SEGUNDO: INAPLICABILIDAD DE LEYES QUE DESMEJOREN CONDICIONES DE EMPLEO O BENEFICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL, A FUNCIONARIOS JUDICIALES TITULARES O PROPIETARIOS QUE ADQUIRIERON TAL CONDICIÓN DESDE FECHA ANTERIOR A LA DE EMISIÓN DE AQUÉLLAS. El artículo 19 del Código de Trabajo expresa que los contratos laborales obligan tanto a lo que se expresa en su contenido, como a las consecuencias que del mismo se deriven según la buena fe, la equidad, el uso, la costumbre o la ley. Por disposición del numeral 14 idem, este Código es de aplicación a los contratos de empleo público. Como se lee claramente, en su contenido se utiliza tiempo verbal presente. Luego, debe entenderse que se integran como fuente normativa al contrato respectivo de empleo público, las leyes vigentes cuando el trabajador y el patrono traban el vínculo contractual. Las condiciones del acuerdo bilateral pueden ser superadas por leyes posteriores, mas no desmejoradas. Así se debe interpretar, no sólo por el principio de irrenunciabilidad de derechos humanos económicos y sociales, sino también por los de irretroactividad de la ley en perjuicio del individuo, los de progresividad y no regresividad de derechos económicos y sociales y sobre todo, el derecho a la mejora continua de las condiciones de existencia del ser humano (artículos 2 a 5, 7, 9 y 11 del Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales y en el ámbito costarricense, numerales 34, 50 y 74 de la Constitución Política y 11, 15 y 21 del Código de Trabajo).

Los artículos 22 y 25 de la Declaración Universal de Derechos Humanos y 11 y 16 de la Declaración Americana de Derechos y Deberes del Hombre, también utilizan tiempo verbal presente, para enunciar los derechos inalienables fundamentales al trabajo, al salario que garantice un nivel económico de vida digna, a la seguridad social y a los seguros de enfermedad, invalidez, vejez y muerte. Luego, a partir del momento en que la persona asalariada se constituye en tal, queda cubierta por el régimen integral de empleo vigente, incluyendo la normativa sobre composición de su salario, beneficios de seguridad social, derechos como vacaciones, etc. Entonces, la legislación que regía cuando adquirió la condición de servidor del sector público, es la que se incorpora como fuente normativa al respectivo contrato, no las leyes futuras, salvo cuando mejoren las condiciones previstas en la normativa que imperaba cuando se formalizó la relación convencional.

Retomando la legislación propia de Costa Rica, sobre los servidores de la Administración de Justicia, la Ley Orgánica del Poder Judicial establece:

"Artículo 47.- Quienes laboran en el Poder Judicial se denominan, en general, "servidores". Sin embargo, cuando esta Ley se refiere a "funcionarios que administran justicia" ha de entenderse por tales a los magistrados y jueces; el término "funcionarios" alude a los que, fuera de los antes mencionados, tengan atribuciones, potestades y responsabilidades propias, determinadas en esta Ley y por "empleados", a todas las demás personas que desempeñen puestos, remunerados por el sistema de sueldos. 

Las prohibiciones establecidas en esta ley se aplicarán tanto a los servidores judiciales nombrados en propiedad como a los interinos, salvo disposición legal en contrario. Cuando esta ley mencione 'Corte" habrá de entenderse Corte Suprema de Justicia o Corte Plena y cuando, en los códigos procesales, se hable de "Ley Orgánica", sin especificación alguna, se alude a la presente ley; además, las menciones del "Consejo", deberán entenderse como Consejo Superior del Poder Judicial. " 

El tiempo verbal de esta norma también es presente, salvo cuando se refiere a las prohibiciones establecidas en la misma Ley Orgánica, que se "aplicarán" tanto a servidores judiciales titulares o nombrados en propiedad como a interinos (éstos últimos por regla general contratados a plazo definido, normalmente para hacer sustituciones).

Debe complementarse la Ley Orgánica con la Ley General de Administración Pública, que sobre las contrataciones laborales en el sector, dispone:

"Artículo 111.-

1.	Es servidor público la persona que presta servicios a la Administración o a nombre y por cuenta de ésta, como parte de su organización, en virtud de un acto válido y eficaz de investidura, con entera independencia de/ carácter imperativo, representativo, remunerado, permanente o público de la actividad respectiva.

2.	A este efecto considéranse equivalentes los términos "funcionario público", "servidor público", "empleado público", "encargado de servicio público" y demás similares, y el régimen de sus relaciones será el mismo para todos, salvo que la naturaleza de la situación indique lo contrario.

(…)”. Se aprecia que también en este cuerpo normativo, se utiliza el tiempo verbal presente en la definición de "servidor público", lo que armoniza con la disposición del artículo 19 del Código de Trabajo, sobre las leyes que se integran como fuente de derecho de los contratos de trabajo, o sea las que están vigentes cuando se suscribe o traba el mismo.

Ninguna ley que modifique condiciones de contratación de los empleados judiciales en Costa Rica, puede disminuir o eliminar los derechos del asalariado, ya que desde que el inicio de la relación laboral, quedaron incorporados a los contratos de trabajo. Ni siquiera cuando se aplican medidas gubernamentales de ajuste estructural a nivel nacional, o remediales o paliativas de política económica (sobre impuestos, privatización de servicios públicos, desregulación de mercados financieros, etc), pueden las administraciones públicas en su autogestión, desmejorar los derechos de sus funcionarios. Los derechos humanos deben ser un componente integral en la formulación de políticas estructurales generales, a fin de que las reformas a introducir, sean favorables al desarrollo y el progreso sostenible de los pueblos, no perjudiciales para el bienestar pleno de la persona humana trabajadora. Por ese motivo, las Naciones Unidas han determinado que ni en el supuesto del cumplimiento de compromisos internacionales, en razón del pago de deuda externa, es dable socavar las obligaciones contraídas por los Estados, respecto de la realización de los derechos económicos, sociales y culturales individuales. Puede ampliarse sobre el tema en el siguiente enlace: "A/HRC/20/23: Principios Rectores sobre la deuda externa y los derechos humanos I OHCHR".

Con base en la normativa de distintivas fuentes invocada, así como en las realidades de nuestras contrataciones como funcionarios judiciales, solicitamos a este órgano se sirva declarar nuestros derechos a jubilarnos al amparo de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en el texto que regía cuando adquirimos la titularidad como empleados judiciales. Lo anterior implica que a Dalia y Jorge Luis se debe aplicar el régimen jubilatorio contemplado en la Ley N°6869 de 9 de noviembre de 1982 y a Juan Luis el de la Ley N° 7333 de 5 de mayo de 1993”.

- 0 -

Referente al escrito remitido por las personas servidoras judiciales Dalia Núñez Alfaro, Jorge Luis Morales García y Juan Luis Jiménez Chaves, es menester recalcar que los alegatos expuestos están enfocados a situaciones de índole legal y no de una interpretación de la normativa, en reiteradas ocasiones la estimable Sala Constitucional se ha manifestado sobre el derecho de permanencia de las personas trabajadoras en los regímenes de jubilaciones y pensiones del primer pilar de Costa Rica, entre los más destacados, se puede citar cuando un grupo de personas interesadas presentó una acción de inconstitucionalidad en contra de la reforma del título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, ley 9544, en dicho análisis constitucional, la estimable sala indicó en la resolución Nº 11957 – 2021, tramitada en el expediente 18-007819-0007-CO, que las condiciones jubilatorias pueden ser objeto de limitaciones, cuando se presentan para preservar la sostenibilidad del Fondo, para ello, citó textualmente:

“(…)

Ahora bien, de lo expuesto se desprende, con claridad, que el derecho a la jubilación puede ser sometido a limitaciones, al igual que cualquier otro derecho fundamental. Lo anterior, conlleva a que no exista un derecho de la persona a jubilarse bajo condiciones específicas, pues éstas pueden ser variadas cuando resulte necesario para garantizar la existencia de un régimen de pensiones y jubilaciones específico, pues de no ser así, podrían crearse condiciones que hagan insostenible financieramente al sistema, lo que, finalmente, conllevaría a que el derecho a la jubilación se vea afectado severamente, o que su ejercicio no sea del todo posible, ante la inexistencia de fondos que impidan el pago al interesado el monto de su jubilación. Ante dicho panorama, la Sala considera que las normas cuestionadas no resultan inconstitucionales, en el tanto su fin es, precisamente, garantizar la permanencia del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para lo cual se fijaron parámetros y requerimientos a partir de la opinión de expertos que fueron recibidos por la Comisión Especial que dictaminó el expediente legislativo número 19.922, así como de estudios de naturaleza técnica que constataron la existencia de una problemática que puede llegar a afectar la sostenibilidad del Régimen mencionado, y para lo cual emitieron una serie de recomendaciones. En ese sentido, al comprobar que la variación de requisitos dispuesta por el numeral 224 y el plazo fijado por el transitorio VI del proyecto de ley tienen como fin último garantizar el derecho de jubilación de los(as) servidores(as) judiciales, la Sala descarta el vicio alegado.” (sentencia 2018-5758).

(…)”

Aunado a lo anterior, las accionantes solicitan en su escrito que la JUNAFO declare que tienen derecho a jubilarse al amparo de la Ley Orgánica del Poder Judicial, pero bajo las condiciones del texto que regía cuando adquirieron la titularidad como empleados judiciales, no obstante, también la estimable Sala Constitucional se refiere a lo indicado en la resolución Nº 11957 – 2021 antes mencionada, indicado lo siguiente:

“(…)

Tampoco se lesionan situaciones jurídicas de las personas a las que todavía no se les ha declarado el derecho pues debe recordarse que el denominado derecho de pertenencia que este Tribunal ha identificado jurisprudencialmente, hace surgir en favor de los cotizantes un simple expectativa de obtener el derecho a la jubilación, ya que no han generado situaciones consolidadas ni derechos adquiridos en el momento de entrar en vigencia la nueva ley, así que ésta entra a regular dicha situación en el estado en que se encuentre, siendo claro entonces que la norma (art. 34 constitucional) se refiere a las situaciones jurídicas subjetivas ya consolidadas, no así a las que configuran meras expectativas, pues estas, al no haberse perfeccionado el derecho, están indiscutiblemente sujetas a las futuras regulaciones que la ley introduzca. En consecuencia, en cuanto a este extremo, se declara sin lugar la acción. (El subrayado en negrita se adiciona).

(…)”

Como se puede observar, la Sala Constitucional es clara al indicar que la Ley que le aplica a la persona servidora es la que está vigente cuando materialicen el hecho generador, es decir, que adquieran las condiciones establecidas en la ley que se encuentre en vigor (años de servicio y edad determinada), recalcando que la potestad de optar por un beneficio nunca se suprime, lo que cambian son las condiciones que se presentan conforme a las reforma que se plantean para mejorar la sostenibilidad del fondo.

Manifestaciones:

El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante presidente interino de la JUNAFO, manifiesta: “Yo traía aquí como propuesta que más bien trasladáramos esto a la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, para contar con elementos que valoren la posición de los compañeros servidores judiciales, ya sea en favor o en contra lo que corresponde según ley. Entonces, no sé si a ustedes les parecería hacer ese traslado de este tema a la Dirección, porque hay un tema de fondo que es de derecho puro. No sé si ustedes estarían de acuerdo”.

El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO, menciona: “Creo que los compañeros mandaron ayer en la tarde un documento donde ya se le da respuesta”.

El máster William Soto Solano, integrante de la JUNAFO, afirma: “Sí, correcto. Habría que adjuntarlo ahí, don Oslean”.

El integrante Hernández Solano, continúa: “Creo que nada más es de adjuntarlo y ese es el acuerdo nuestro. Entonces, se rechaza por todas las situaciones que se establecen en la misma nota”.

El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, dice: “Don Rodrigo, disculpe, tal vez don Eduardo nos puede hacer el resumen y compartir el criterio”.

El licenciado Eduardo Chacón Monge, asesor jurídico de la JUNAFO, expone: “Don Rodrigo, nosotros los de la Asesoría nos pusimos a analizar este tema y efectivamente lo que indica los tres servidores judiciales, en este caso sería doña Dalia, don Luis Morales y don José Luis Jiménez, ellos lo que exponen es que como ellos entraron por los años 90 a trabajar en el Poder Judicial, ya ellos tienen un derecho de permanencia en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. No obstante, esto es un tema legal, no es un tema de interpretación de norma como ellos lo están haciendo ver.

Lo que nosotros mencionamos en la propuesta que les remitimos es básicamente que este es un tema que ya la misma Sala Constitucional ha valorado en muchas ocasiones, inclusive; en la acción de inconstitucionalidad que se presentó en contra de la reforma de la Ley N° 9544. Lo que ha dicho la Sala Constitucional es que el derecho de a una jubilación y pensión nunca se le va a quitar a una persona porque es un derecho constitucional que está impregnado en la Constitución Política, no obstante; las condiciones si pueden variar a las personas funcionarias siempre y cuando no hayan consolidado un derecho, que es en el caso de ellos, que ellos nunca lo consolidaron.

Lo que nosotros hicimos es mencionarles a los gestionantes varios extractos de esa sentencia que la Sala Constitucional ya redactó sobre este tema, entonces, si ustedes gustan se las leo para que quede en el acta y la propuesta de acuerdo que les remitimos.

Lee literalmente:

“Referente al escrito remitido por las personas servidoras judiciales Dalia Núñez Alfaro, Jorge Luis Morales García y Juan Luis Jiménez Chaves, es menester recalcar que los alegatos expuestos están enfocados a situaciones de índole legal y no de una interpretación de la normativa, en reiteradas ocasiones la estimable Sala Constitucional se ha manifestado sobre el derecho de permanencia de las personas trabajadoras en los regímenes de jubilaciones y pensiones del primer pilar de Costa Rica, entre los más destacados, se puede citar cuando un grupo de personas interesadas presentó una acción de inconstitucionalidad en contra de la reforma del título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, ley 9544, en dicho análisis constitucional, la estimable sala indicó en la resolución Nº 11957 – 2021, tramitada en el expediente 18-007819-0007-CO, que las condiciones jubilatorias pueden ser objeto de limitaciones, cuando se presentan para preservar la sostenibilidad del Fondo, para ello, citó textualmente:

Ahora bien, de lo expuesto se desprende, con claridad, que el derecho a la jubilación puede ser sometido a limitaciones, al igual que cualquier otro derecho fundamental. Lo anterior, conlleva a que no exista un derecho de la persona a jubilarse bajo condiciones específicas, pues éstas pueden ser variadas cuando resulte necesario para garantizar la existencia de un régimen de pensiones y jubilaciones específico, pues de no ser así, podrían crearse condiciones que hagan insostenible financieramente al sistema, lo que, finalmente, conllevaría a que el derecho a la jubilación se vea afectado severamente, o que su ejercicio no sea del todo posible, ante la inexistencia de fondos que impidan el pago al interesado el monto de su jubilación. Ante dicho panorama, la Sala considera que las normas cuestionadas no resultan inconstitucionales, en el tanto su fin es, precisamente, garantizar la permanencia del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para lo cual se fijaron parámetros y requerimientos a partir de la opinión de expertos que fueron recibidos por la Comisión Especial que dictaminó el expediente legislativo número 19.922, así como de estudios de naturaleza técnica que constataron la existencia de una problemática que puede llegar a afectar la sostenibilidad del Régimen mencionado, y para lo cual emitieron una serie de recomendaciones. En ese sentido, al comprobar que la variación de requisitos dispuesta por el numeral 224 y el plazo fijado por el transitorio VI del proyecto de ley tienen como fin último garantizar el derecho de jubilación de los(as) servidores(as) judiciales, la Sala descarta el vicio alegado”.
- 0 -

Acá, esto se pone porque ellos dicen que las reformas han causado una reforma de perjuicio, que ellos ya estaban contemplando que su derecho de jubilación iba a ser de una manera, sin embargo; se les cambió con el pasar del tiempo. Entonces, aquí se les explica que esas reformas cuando tienen su sustento y asidero legal se pueden presentar siempre y cuando sea para la sostenibilidad del Fondo.

Lee literalmente: 

“Aunado a lo anterior, las accionantes solicitan en su escrito que la JUNAFO declare que tienen derecho a jubilarse al amparo de la Ley Orgánica del Poder Judicial, pero bajo las condiciones del texto que regía cuando adquirieron la titularidad como empleados judiciales, no obstante, también la estimable Sala Constitucional se refiere a lo indicado en la resolución Nº 11957 – 2021 antes mencionada, indicado lo siguiente:

Tampoco se lesionan situaciones jurídicas de las personas a las que todavía no se les ha declarado el derecho pues debe recordarse que el denominado derecho de pertenencia que este Tribunal ha identificado jurisprudencialmente, hace surgir en favor de los cotizantes un simple expectativa de obtener el derecho a la jubilación, ya que no han generado situaciones consolidadas ni derechos adquiridos en el momento de entrar en vigencia la nueva ley, así que ésta entra a regular dicha situación en el estado en que se encuentre, siendo claro entonces que la norma (art. 34 constitucional) se refiere a las situaciones jurídicas subjetivas ya consolidadas, no así a las que configuran meras expectativas, pues estas, al no haberse perfeccionado el derecho, están indiscutiblemente sujetas a las futuras regulaciones que la ley introduzca. En consecuencia, en cuanto a este extremo, se declara sin lugar la acción”.

- 0 -


Acá, básicamente lo que se les está diciendo es que la ley que se le aplica a la persona funcionaria judicial es la que está vigente en el momento en que el hecho generador se presenta, que es el cumplimiento de los mismos requisitos, acá abajo yo lo indico.

Lee literalmente:

“Como se puede observar, la Sala Constitucional es clara al indicar que la Ley que le aplica a la persona servidora es la que está vigente cuando se materialice el hecho generador, es decir, que adquieran las condiciones establecidas en la ley que se encuentre en vigor (años de servicio y edad determinada), recalcando que la potestad de optar por un beneficio nunca se suprime, lo que cambian son las condiciones que se presentan conforme a las reforma que se plantean para mejorar la sostenibilidad del fondo”

- 0 -

Esa, digamos que es la parte considerativa, ya la parte dispositiva del acuerdo quedaría de la siguiente manera: 

Lee literalmente:

“Se acuerda: Conforme a lo anterior, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Rechazar la gestión presentada por las personas servidoras judiciales Dalia Núñez Alfaro, Jorge Luis Morales García y Juan Luis Jiménez Chaves, toda vez que esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no puede declarar bajo ninguna circunstancia que tienen derecho a jubilarse al amparo de la Ley Orgánica del Poder Judicial que regía cuando adquirieron la titularidad como empleados judiciales, tomando en consideración que no consolidaron ninguna situación jurídica, al respecto, la estimable Sala Constitucional ha enfatizado que cuando se presentan variaciones en la normativa no se lesionan situaciones jurídicas de las personas a las que todavía no se les ha declarado el derecho pues debe recordarse que el denominado derecho de pertenencia que ese Tribunal ha identificado jurisprudencialmente, hace surgir en favor de los cotizantes un simple expectativa de obtener el derecho a la jubilación, ya que no han generado situaciones consolidadas ni derechos adquiridos en el momento de entrar en vigencia la nueva ley; por lo anterior, no es de recibo acoger lo que se pretende. 2.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de las personas gestionantes. 3.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para los fines correspondientes”.

- 0 -

No sé si tienen alguna consulta”.

El integrante presidente interino Arroyo Guzmán, indica: “Yo no tengo ninguna consulta. No sé si algún compañero de la Junta antes de darle la palabra a don Oslean tendría alguna consulta para con Eduardo y su exposición. Me parece que la recomendación de acuerdo, la propuesta de acuerdo está muy clara, pero no sé si en este caso, y voy en orden, para luego darle la palabra a Oslean”.

El máster Mauricio Villalta Fallas, expresa: “No, me parece excelente la exposición”.

El integrante Soto Solano, indica: “De acuerdo con la propuesta”.

El integrante Hernández Solano, dice: “No tengo ninguna consulta al respecto”.

El máster Mora Valdez, manifiesta: “Nada más una duda, Eduardo, desde el punto de vista legal. Entendería yo que este tema es materia juzgada por parte de la Sala Constitucional al haberse pronunciado previamente. Entonces, pregunto ¿No debería incluirse en el acuerdo que se agote la vía administrativa de una vez para que si las personas no quedan conformes acudan a la vía legal y se tomen las decisiones? Pero, que ya no debería venir o ya no hay un nuevo pronunciamiento, no hay otra cosa que este cuerpo colegiado pueda tomar, por cuanto es claro que lo que ellos pretender sería básicamente desconocer del todo la reforma, haría que absolutamente todas las personas que ingresaron antes del 22 de mayo del 2018 obtuviesen la jubilación con las condiciones anteriores, incluso; recordar que en días recientes la Sala Constitucional falló con el tema de la ampliación de ese transitorio. 

Entonces, a mi entender ya, y con esa explicación, y coincido con los señores integrantes, bastante clara y bastante justificada, entendería yo que no hay otra cosa que la Junta pueda realizar, no hay otra posición distinta que simplemente rechazar esta solicitud y que deberían hacer si no quedan satisfechos más bien ellos acudir a esa vía legal. Tal vez, no sé si valdría la pena incluirlo de una vez en el acuerdo que ustedes están proponiendo”.

El licenciado Chacón Monge, indica: “Efectivamente, esto ya es un tema que la Sala Constitucional ha agotado todas las vías, inclusive, se buscó la resolución que había en contra del transitorio de los 20 años que la Sala votó este año, pero no está redactada todavía, que ahí terminan de dilucidar este tema. No obstante, don Oslean, por un tema de reglamentario ellos todavía tienen la posibilidad de presentar una reconsideración en contra de este acuerdo.

Aunque no tengan elementos de fondo para atacarlo porque ya la misma Sala agotó esa posibilidad, lo cierto del caso es que reglamentariamente sí tienen esa potestad de presentar una reconsideración, aunque no tengan elementos para atacarlo, pero esa posibilidad legal está ahí todavía. Tienen tres días para presentar una disconformidad sobre este acuerdo, antes de eso, antes de agotar esa etapa que es procesal no se podría agotar la vía, porque si ellos presentan una acción judicial lo primero que les van a decir es ‘Bueno ¿ya agotaron vía?’, y si dicen sí, pero no nos dieron la posibilidad de presentar recurso, pues estaríamos haciéndoles una afectación a ellos de manera procesal, no de fondo.

Entonces, agotar la vía en esta instancia que todavía ellos podrían presentar alguna disconformidad, yo no lo veo prudente”.

El integrante presidente interino Arroyo Guzmán, dice: “Creo que queda clara la posición de la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, tanto en la respuesta como en la condición y en todo el procedimiento que vamos a tener seguramente en días subsiguientes con los compañeros y compañeras que sigan con este tipo de gestiones. Entonces, creo que el acuerdo quedaría en la forma que nos ha hecho el favor Eduardo de leerlo y proponerlo ¿Están de acuerdo así?”.

Todos los integrantes de este cuerpo colegiado dicen estar de acuerdo con la propuesta realizada por parte de la Asesoría Jurídica de la JUNAFO.

Se acuerda:	Conforme a lo anterior, por unanimidad, esta Junta dispone: 1.) Rechazar la gestión presentada por las personas servidoras judiciales Dalia Núñez Alfaro, Jorge Luis Morales García y Juan Luis Jiménez Chaves, toda vez que esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no puede declarar bajo ninguna circunstancia que tienen derecho a jubilarse al amparo de la Ley Orgánica del Poder Judicial que regía cuando adquirieron la titularidad como empleados judiciales, tomando en consideración que no consolidaron ninguna situación jurídica, al respecto, la estimable Sala Constitucional ha enfatizado que cuando se presentan variaciones en la normativa no se lesionan situaciones jurídicas de las personas a las que todavía no se les ha declarado el derecho pues debe recordarse que el denominado derecho de pertenencia que ese Tribunal ha identificado jurisprudencialmente, hace surgir en favor de los cotizantes una simple expectativa de obtener el derecho a la jubilación, ya que no han generado situaciones consolidadas ni derechos adquiridos en el momento de entrar en vigencia la nueva ley; por lo anterior, no es de recibo acoger lo que se pretende. 2.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de las personas gestionantes. 3.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para los fines correspondientes. Se procede con la votación y se declara acuerdo firme. Comuníquese.

-o0o-

El señor presidente da por finalizada la sesión al ser las nueve horas veintiséis minutos.



	
	

	Máster Rodrigo Arroyo Guzmán 
Presidente a.i Junta Administradora
	Máster Mauricio Villalta Fallas
Secretario a.i Junta Administradora
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Acta de Consejo Superior N° 026 - 2021

Articulo XXXI ¥

Fecha: 06 de Abril del 2021
Descriptores/Temas: Traslados de servidores y servidoras judiciales

ARTICULO XXXI
Documento N° 2848, 2859, 3013, 3059-2021

La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesion N° 12-2021 celebrada el 15 de
marzo de 2021, articulo XXVI, conoci6 lo que literalmente dice:

“En sesion Consejo Superior en sesion N° 05-2021 celebrada el 19 de enero de 2021, articulo XCI, se otorgd permiso con goce de
salario y sustitucion al master Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, a partir
del 20 de enero y hasta el 31 de marzo de 2021, a fin de que continué colaborando en las necesidades de la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

En la sesion de esta Junta N° 07-2021 celebrada el 15 de febrero de 2021, articulo XXXV se solicitd al Consejo Superior autorizar
un permiso con goce de salario y sustitucion al master Bryan Calvo Calderén, plaza N° 377206 para que asuma de manera interina
el rol de oficial de cumplimiento a partir del 01 de marzo del 2021. Lo anterior fue conocido por el Consejo Superior en Sesioén en
sesion N° 18-2021 celebrada el 04 de marzo de 2021, articulo XXVIIl, no obstante, dicho 6rgano remiti6 la gestion a Direccion de
Gestién Humana a fin de que indicara si se cuenta con el contenido presupuestario correspondiente.

Debido a que esta préoximo a vencer el permiso del master Oslean Mora Valdez, se estima esta Junta que necesario solicitar a la
brevedad al Consejo Superior del Poder Judicial, la ampliaciéon del permiso con goce de salario fundamentado en el esquema de la
administracion de proyectos. Adicionalmente, reiterar al Consejo Superior la necesidad de contar con el permiso con goce de
salario, para el puesto de oficial de cumplimiento, para el servidor judicial Bryan Calvo Calderén, a fin de que se tomé en cuenta en
el bloque permisos con base en el articulo 44 de la ley Organica del Poder Judicial, considerando que es suma importancia las
labores sustantivas que tienen que llevar a cabo en los proximos meses, como son conciliar la estructura administrativa que esta en
proceso, realizar el presupuesto operativo del fondo y darle seguimiento a las acciones de formulacién del presupuesto de la Junta.
Por unanimidad se acordé: 1) Solicitar al Consejo Superior del Poder Judicial, la ampliacion del permiso con goce de salario por
espacio de tres meses al servidor Oslean Mora Valdez, como Apoyo Administrativo de esta Junta, a fin de que se dedique a
coordinar lo relativo a los nuevos requerimientos impuestos por la Superintendencia de Pensiones y a darle seguimiento a los
planes de accién. 2) Solicitar se retome el permiso con goce de salario, para el puesto de oficial de cumplimiento, para el servidor
judicial Bryan Calvo Calderoén, considerando que es suma importancia las labores sustantivas que tiene que llevar a cabo en los
proximos meses, como son conciliar la estructura administrativa que esta aun proceso, realizar el presupuesto operativo del fondo y
a dar seguimiento a las acciones de formulacion del presupuesto de la Junta. 3) Se comisiona al Master Oslean Mora Valdez,
Encargado de Apoyo Administrativo coordinar lo necesario para remitir a Consejo Superior el informe y reportes bajo el esquema de
la Administracion de Proyectos de los permisos otorgados. Se declara acuerdo firme.”

-0-
La master Olga Guerrero Cérdoba, Subdirectora interina de Gestion Humana, en oficio P-DGH-0130-2021 del 15 de marzo 2021,
informd lo siguiente:
“Mediante acuerdo del Consejo Superior, sesién N° 18-2021 celebrada el 04 de marzo de 2021, articulo XXVII, se acordo6:

“2.) En cuanto a la solicitud de permiso con goce de salario y sustitucion a la plaza N° 377206 del master Bryan Calvo Calderén, se
remite a la Direccién de Gestion Humana a fin de que indique a la brevedad a este Consejo Superior si se cuenta con el contenido

presupuestario correspondiente.”

Se procedi6 al analisis de la solicitud del recurso adicional para un Profesional 2 del programa presupuestario 926 (Direccion,





Administracién y otros Organos de Apoyo), para coadyuvar en las labores de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, es importante mencionar que, previo a remitir la informaciéon y en aras de efectuar una adecuada
administracion del presupuesto institucional para remuneraciones, esta Direccidn procedié6 a realizar un andlisis del gasto
correspondiente a la subpartida 105 (suplencias), para el programa presupuestario 926 (Direccién, Administracién y otros Organos
de Apoyo) con saldo al cierre del mes de febrero 2021, teniendo como resultado un monto en sustituciones acumulado por Permiso
con Sueldo art 44 Ley Organica de ¢231,589,823.96, de los cuales ¢217,906,080.15 corresponden a permisos asociados a
proyectos institucionales.

El estudio efectuado se resume de la siguiente manera:

Periodo | Gasto PCGS Art | Recuperacion por

44 Incapacidades Diferencia
ENE-
2021 ¢112,597,745.85 ] ¢53,511,972.10 -¢59,085,773.75
FEB-
2021 ¢118,992,078.11 ¢43,680,757.09 -¢75,311,321.03

Total ¢231,589,823.96 | ¢97,192,729.19 | -¢134,397,094.78

Tal como se refleja, la recuperacion por concepto de subsidio de incapacidades cubrié menos de la mitad del gasto por concepto
de permisos para los proyectos institucionales, por lo que, el faltante se estaria consumiendo de los recursos pertenecientes para
atender las sustituciones sobre vacaciones, matrimonios, nacimientos, defuncién, capacitacion, entre otros; produciendo con ello un
riesgo de que nos enfrentemos a un desequilibrio de los recursos.

Por lo anterior, del analisis realizado al gasto de los meses de enero y febrero 2021, por permisos con goce de salario art 44 Ley
Organica, se obtuvo un balance negativo entre el gasto por permiso y las recuperaciones por subsidios de incapacidades, por lo
que, en concordancia con el objetivo fijado de administrar adecuadamente los recursos, no seria factible en este momento ampliar
la cantidad de permisos otorgados para el programa presupuestario 926.

En vista de lo anterior, se sugiere que el permiso sea nuevamente valorado para el corte trimestral del mes de marzo (una vez
finalizado el ciclo de pago), compromiso que estaria asumiendo esta Direccidbn de manera oficiosa. Lo anterior con el fin de
establecer si existe una mejoria en la recuperacion del gasto, o bien en caso de ser necesario, estimar un traslado de prioridades a
nivel de los permisos otorgados por la Institucion.

Por otra parte, considera prudente esta Direccion indicar al Organo Superior que si bien es cierto la Junta Administradora del
Fondo se conforma como una organizacion con autonomia en su estructura organizacional; es importante que ese 6rgano
colegiado considere como una observacion que, este permiso no se ha llevado dentro de la linea institucional oportunamente
aprobada para estos efectos. Por lo que, es importante que el Consejo valore si se considera prudente llevarlo dentro de la
modalidad de proyectos que administra la Direccion de Planificacion de manera que se ajuste a la cartera de permisos que esa
Direccion tiene a cargo.”

-0-
Mediante oficio N° 324-2021 del 24 de marzo de 2021, el licenciado Arnoldo Hernandez Solano, Presidente de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, comunicé lo siguiente:

“Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, respetuosamente me dirijo a su persona para que en cumplimiento del
acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, sobre la situacién que a
continuacion se describe:

A ANTECEDENTES

1. Que mediante la ley N°. 9544, se crea un érgano colegiado denominado “Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial (JA-FJPPJ)”, conforme a lo establecido en el articulo N° 239 de dicha norma, creandolo como un
“Organo del Poder Judicial’, dotandolo de “completa independencia funcional, técnica y administrativa’, asi mismo mediante dicha
ley se le asigna una cédula juridica instrumental para “ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Fondo”.

2. Que tanto la Junta Administradora del FJPPJ como el régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
son directamente supervisados por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), por asi determinarlo el articulo N°. 241 de la citada
ley.

3. Que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es oficialmente conformada a partir
del dia 27 de enero del afio 2020 (una vez juramentada en sesién de Corte Plena N° 004-2020, articulo VII), con el fin de
administrar todo lo referente al accionar del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), con las facultades
necesarias asignadas por ley.

4. Que para garantizar la continuidad del servicio y atencién de las obligaciones propias del Fondo de Jubilaciones y





Pensiones del Poder Judicial, se suscribe con fecha 27 de enero 2020 el “Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional y
Préstamo de Recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del FJPPJ” por un periodo de dos afos,
prorrogable por plazos iguales.

5. Que debido a los diferentes criterios sobre la naturaleza juridica de la Junta Administradora del FJPPJ, este cuerpo
colegiado decide remitir en el mes de julio 2020, consulta formal a la Procuraduria General de la Republica (Ref. 4942-2020) para
que dilucide este tema y defina la relacion que debe prevalecer entre el Poder Judicial y este nuevo érgano, asi como del régimen
juridico aplicable a los eventuales colaboradores de este cuerpo colegiado.

6. Que con el fin de avanzar en la ruta de alineamiento normativo ante la Superintendencia de Pensiones y amparados en el
convenio establecido, se solicita criterio de la Direccion Juridica del Poder Judicial quien remite oficio N°. DJ-C-460-2020 del 21 de
julio 2020, para ser analizado por el estimable Consejo Superior en sesion N°. 75-2020, articulo XVII, otorgando un permiso con
goce de salario a la plaza N° 369768 del MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones del Macroproceso Financiero
Contable, para que brinde apoyo a la gestion administrativa de este nuevo érgano del 03 de agosto al 03 de noviembre 2020.

7. Que mediante oficio N°. ADPb-7273-2020, la Procuraduria General de la Republica remite consulta de su criterio sobre el
tema referido en el punto N°. 5 de este documento a la Superintendencia de Pensiones, quien responde por medio de oficio N° SP-
1399-2020, con fecha 30 de Octubre 2020, destacando en sus conclusiones lo siguiente:

“IV. Conclusiéon

De conformidad con lo indicado en los apartados anteriores, esta Superintendencia atiende la consulta formulada e informa a esa
Procuraduria General que comparte lo planteado en el criterio que acompana el oficio N° 393-2020, en el sentido de que la
naturaleza de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial es la de_un dérgano
desconcentrado maximo con personalidad juridica instrumental, que goza de autonomia administrativa y técnica en la toma de
decisiones en materia de jubilaciones y pensiones, tiene potestades disciplinarias y de direccion sobre su personal, dispone de su
presupuesto y ostenta la representacion legal del Fondo.

Esta Superintendencia considera, ademas, que, dada su naturaleza de 6rgano desconcentrado, la Junta no se encuentra
desligada organicamente del Poder Judicial, el cual debe velar por su adecuado funcionamiento.” El resaltado no es parte del
original.

8. Que dada la necesidad de atencién de los requerimientos constantes de la Superintendencia de Pensiones, asi como la
ejecucion de tareas ordinarias propias de este cuerpo colegiado, la Junta Administradora del FJPPJ decide solicitar en sesién N°.
35-2020, articulo XXVII del 26 de Octubre del 2020 una ampliacién al permiso otorgado, siendo esta gestion conocida por el
honorable Consejo Superior en sesion N° 104-2020, articulo LXIII del 29 de Octubre de 2020 quien decide ampliar el mismo del 04
de noviembre al 18 de diciembre del 2020.

9. Que en sesion N° 01-2021, articulo XVII de fecha 04 de enero de 2021, la Junta Administradora del FJPPJ requirié6 una
nueva ampliacion a dicho permiso, considerando que a esa fecha aun se mantenia pendiente la consulta sobre la naturaleza
juridica de este organo y la atencidn constante de requerimientos por parte del ente regulador hacian necesario continuar
contando con ese apoyo. Es por ello que, mediante oficio N°. 0044-2021, la Junta Administradora del FJPPJ remite los
requerimientos técnicos necesarios bajo la metodologia de administracion de proyectos establecida por el Consejo Superior en
sesion N°120-2020, articulo XCl del 17 de diciembre de 2020. Esta nueva gestion es conocida por el respetable Consejo Superior
en sesion N° 05-2021, articulo XCl del 19 de enero de 2021, autorizando este permiso del 20 de enero al 31 de marzo 2021.

10. Que mediante correo electronico del 01 de febrero 2021, la Procuraduria General de la Republica emite el dictamen C-
021-2021, mediante el cual atiende el requerimiento planteado, sobre la naturaleza juridica de la Junta Administradora del FJPPJ,
su relacion con el Poder Judicial y el régimen de empleo aplicable a su personal, de dicho dictamen se extraen las siguientes
conclusiones:

“C. CONCLUSION:
De conformidad con lo expuesto, es criterio de la Procuraduria General de Republica, que:

1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es un érgano con grado de
desconcentracion maxima del Poder Judicial para la administracion de dicho régimen, dotado de personalidad juridica
instrumental para la gestion mas eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que componen el aludido fondo.

2. La naturaleza juridica de la Junta, a la que el articulo 239 de la LOPJ le confiere poderes — incluso normativos —
que inciden directamente en la gestion de los recursos humanos a su cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el
que sigue manteniendo una relacién de empleo publico.” El resaltado no es parte del original.

11. Que una vez recibido dicho dictamen, en sesién N° 06-2021 articulo lll, del 08 de febrero del 2021 (oficio. N° 168-2021), la
Junta Administradora del FJPPJ toma el siguiente acuerdo, referente a su relacién con el Poder Judicial, naturaleza juridica y
régimen de empleo aplicable a su personal:





Tras un analisis a profundidad de los pormenores indicados en el documento de referencia, este érgano colegiado del Poder
Judicial, de forma unanime se acordé: 1) Tomar nota del Dictamen C-021-2021, remitido por el Procurador Alonso Arnesto Moya,
recibido el 01 de febrero del 2021. 2) Declarar que la Junta Administradora del FJPPJ es un 6rgano del Poder Judicial con
personalidad juridica instrumental independiente, con grado de desconcentracion maximo en lo referente a la administracion del
régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), pero que conserva relaciéon con este Poder de la
Republica como un érgano administrativo inserto en la estructura vertical del Poder Judicial, con la Corte Plena como
superior jerarquico; que cuenta con capacidad de contrataciéon de nuevo personal que no se desliga del Poder Judicial y de su
régimen de empleo publico y que es capaz de gestionar su propio presupuesto y patrimonio...” El resaltado no es parte del
original.

12. Que mediante oficio N°. 193-2021, se comunica al honorable Consejo Superior lo acordado por la Junta Administradora del
FJPPJ en sesion N°. 007-2021, articulo XXXV celebrada el 15 de febrero del 2021, que literalmente dice:

“Segun los supuestos analizados en esta sesién y con el objetivo de atender los requerimientos normativos, de forma unanime se
acordé: 1.) Conforme al producto presentado por la consultoria externa, acoger los perfiles, roles, actividades y demas
documentacion emitida por la consultoria especializada de la firma PricewaterhouseCoopers de los puestos de Director (Gerente)
del FJPPJ y Oficial de Cumplimiento. 2.) Con el fin de atender a la mayor brevedad posible, los requerimientos de la
Superintendencia de Pensiones, se estima necesario solicitar al honorable Consejo Superior: a) Autorice un permiso con goce de
salario y sustituciéon al MBA. Bryan Calvo Calderén, plaza N° 377206 para que asuma de manera interina el rol de oficial de
cumplimiento a partir del 01 de marzo del 2021. b) Valorar la conveniencia institucional de mantener activa la “Comisién de
Traspaso del FJPPJ” a cargo del Dr. Gary Amador Badilla integrante del estimable Consejo Superior, por cuanto al ser la Junta
Administradora del FJPPJ un 6rgano del Poder Judicial (segtin dictamen de la Procuraduria General de la Republica N° C-021-
2021 del 29 de enero de 2021), el alcance de dicha comision debe variar. 3.) Solicitar a la Direccién Ejecutiva y al Macroproceso
Financiero Contable se efectien las gestiones necesarias para definir la metodologia mas adecuada para ejecutar el traslado de
recursos de la Junta Administradora del FJPPJ al presupuesto del Poder Judicial, con el fin de poder ejecutar los gastos necesarios
asociados a su gestion. 4.) Se espera poder ejecutar con la metodologia que se establezca en el punto anterior, la contratacion de
las plazas nuevas necesarias para su adecuada gestion con recursos de la Junta Administradora del FJPPJ, a partir del periodo
2022.” El resaltado no es parte del original.

B. ACUERDO JUNTA ADMINISTRADORA DEL FJPPJ

1. Que dada la necesidad de continuar con el cumplimiento normativo de requerimientos de la SUPEN, al ser el FJPPJy su
Junta Administradora negocios en marcha, y al declarar el dictamen de la Procuraduria General de la Republica N°. C-021-2021,
que este cuerpo colegiado es un 6rgano mas de la Corte Suprema de Justicia Poder Judicial, es mediante sesién N°. 012-2021,
articulo XVI celebrada el 15 de marzo de 2021, que la Junta Administradora toma el siguiente acuerdo, en aras de ampliar el
permiso otorgado:

Por unanimidad se acordé: 1) Solicitar al Consejo Superior del Poder Judicial, la ampliacién del permiso con goce de salario
por espacio de tres meses al servidor Oslean Mora Valdez, como Apoyo Administrativo de esta Junta, a fin de que se dedique a
coordinar lo relativo a los nuevos requerimientos impuestos por la Superintendencia de Pensiones y a darle seguimiento a los
planes de accion. 2) Solicitar se retome el permiso con goce de salario, para el puesto de oficial de cumplimiento, para el servidor
Jjudicial Bryan Calvo Calderdn, considerando que es suma importancia las labores sustantivas que tiene que llevar a cabo en los
proximos meses, como son conciliar la estructura administrativa que esta atin proceso, realizar el presupuesto operativo del fondo y
a dar seguimiento a las acciones de formulacion del presupuesto de la Junta. 3) Se comisiona al Master Oslean Mora Valdez,
Encargado de Apoyo Administrativo coordinar lo necesario para remitir a Consejo Superior el informe y reportes bajo el esquema de
la Administracion de Proyectos de los permisos otorgados. Se declara acuerdo firme.” El resaltado no es parte del original.

Al respecto es importante resaltar que dicho acuerdo ha sido comunicado mediante oficio N° 295-2021 a la Secretaria de la Corte
para su conocimiento en agenda del estimable Consejo Superior.

C. DOCUMENTACION PARA EL TRAMITE

Una vez tomado el acuerdo de referencia por parte de la Junta Administradora del FJJPJ, se determina que por disposicion del
honorable Consejo Superior, a partir del afio 2021, toda solicitud de permiso con goce de salario debe aplicar la metodologia de
administracion de proyectos establecida por la Direccion de Planificacién del Poder Judicial, conforme acuerdo tomado en sesién
N°. 120-2020, articulo XCI, segun se destaca a continuacion:

“[...] Deberan las oficinas del cuadro anteriormente transcrito, someterse a la metodologia de administracion de proyectos, avalada
institucionalmente, con un Plan de Trabajo, que detalle puntualmente los plazos y resultados esperados en un tiempo determinado
(con un inicio y un fin), para concretar la necesidad real de recursos que deban ser otorgados bajo esa modalidad y remitirlo a la
Direccién de Planificacion a mas tardar el 15 de enero del 2021.”

Conforme a dicho acuerdo y ante la necesidad de atender las gestiones requeridas por la Junta Administradora del FJPPJ,
mediante oficio N° 044-2021 de fecha 15 de enero 2021 se remiti6 la siguiente documentacién en cumplimiento de lo requerido:





Acta de Constitucion.

F02. Plan de gestion de proyecto.

Archivo Project Libre denominado “PCGS Apoyo Administrativo”.
Certificacion de contenido presupuestario N° 019-P-2021.
Organigrama funcional de la JA'y el FJPPJ 2020.

Oficio 17-2020 acuerdo de la JA-FJPPJ.
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Conforme a la metodologia de administracion de proyectos establecida, se remite el formulario “FO7. Solicitud de Cambio’, con el fin
de ajustar el alcance del proyecto y cronograma a la solicitud de ampliacién del permiso solicitado, segun acuerdo de la Junta
Administradora del FJPPJ indicado en el apartado anterior. Se adjunta el respectivo formulario a continuacion:

FOV. Solicitud de
cambio.doox

Dado lo anteriormente sefialado y al considerar los procesos internos respectivos, se estiman atendidos los requerimientos
necesarios para solicitar al estimable Consejo Superior, una ampliaciéon en el otorgamiento del permiso con goce de salario para el
puesto de apoyo administrativo de la Junta Administradora del FJPPJ hasta el proximo 30 de junio 2021, asi como para el puesto
denominado “Oficial de Cumplimiento Normativo”, referido en los acuerdos anteriores.”

-0-

La licenciada Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
mediante oficio N° 349-2021 del 24 de marzo de 2021, remite el acuerdo tomado por esa Junta en sesion N° 14-2021 celebrada el
24 de marzo de 2021, articulo I, que literalmente dice:

“En sesion N° 13-2021 celebrada el 22 de marzo de 2021, articulo VI, se tomd el acuerdo que dice:

“El master Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial en correo electrénico enviado el 16 de marzo de 2021, informé lo siguiente:

“Conforme a lo acordado el dia de hoy, se remite documentacién para ser conocida por la Junta Administradora del FJPPJ en la
sesion 13-2021 del lunes 22 de marzo 2021.

Al respecto, conviene destacar que en reunion del viernes 12 de marzo del 2021 a “Comisién de Traslado del FJPPJ”, otorgo un
espacio a la Direccion de Tecnologias de Informacion para que presenta una contrapuesta con respecto al manejo o estructura
necesaria para manejar los temas de su competencia.

Esto se espera, sea presentado en el transcurso de la semana.”

-0-

Asimismo, el master Oslean Mora Valdez, adjuntd el informe respecto al manejo y la estructura necesaria para la Junta
Administradora del FJPPJ,

Informe Estructura Organigrama Propuesta
Junta Administrador JA-FIPPl.docx JA-FIPP).pptx
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Se acordé: 1) Tener por rendido el correo electrénico enviado el 16 de marzo de 2021, por el master Oslean Mora Valdez,
encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2) Se
solicita al MPM. Mora Valdez, ajustar con las modificaciones propuestas el dia de hoy y se presente el informe final, en la sesion
extraordinaria para el miércoles 24 de marzo de 2021. Se declara este acuerdo firme.
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En relacion con lo anterior, el master Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en correo electronico enviado el 24 de marzo de 2021, comunico:

“Conforme a lo acordado en la sesion del dia de hoy, se remite la versién final del informe de estructura, para ser anexado al
acuerdo tomado en esta sesion.

Los principales cambios de esta versién son:





. Se incluye una unidad de T.l. propia para el FJPPJ con dos plazas.
. Se incluya la recalificaciéon de las 04 plazas originalmente concebidas.
. Se ajusta el costo estimado de la nueva estructura.

El resumen de esta propuesta lo podemos ver a continuacion:

COSTO TOTAL ESTIMADO DE ESTRUCTURA PROPUESTA

Funeionaris Costo Estimado

Jenis Afminairadora 3 [FECRETS
Pocter udcis L] o 85418 155 B
BruouraTod " 35 " 22

-

Informe Estructura  Informe Estructura
Jurita Administrad ora Jurta Administrad ara

Propuesta
JA-FIPR) pptx
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Por unanimidad, se acordé: 1.) Aprobar el informe de estructura administrativa para la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Solicitar al estimable Consejo Superior se mantenga el apoyo de todas las
dependencias del Poder Judicial que actualmente brindan servicios para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
3.) Solicitar al honorable Consejo Superior autorice a este érgano colegiado requerir directamente en caso de ser necesario a las
Dependencias del Poder Judicial los requerimientos especificos que permitan el correcto funcionamiento del Fondo. 4.) Solicitar al
honorable Consejo Superior el traslado de las plazas relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que
se indican a continuacion, a partir del 15 de abril de 2021:

Plazas Actuales Directamente Involucradas con la Gestidn del FIPP.

Dependanca - |Dependencis Podar hudiclal - |Prosesa | Unidad - [Tipe Plaza N Plaza -
Proceso de Riesgos D.E. - Macroprooeso Firantiern Contable |Procso de RIESEos Jufe Procesn 377307
Froceso de Rlesgas [.E. - Macroproceso Financiera Contable |Proceso de Riespos Frofesional 2 377208
Froceso de Inversiones [.E. - Macroproceso Financiera Contable |Proceso de Inversiones Coordinadar Unidad 3 109861
Procesd de Inversionas [LE. - Macroproceso Frantiers Contable |Proceso de lnversiones Profesional 1 109862
Proceso de inversiones [LE. - Macroprocesn Firanciera Contable |Proceso de inversiones Profesional 2 112404
Procesa de Inversiones D.E. - Macroprocese Firanciera Contable |Proceso de Inversianes Técrikco Administrativa 1 43564
Proceso de Inversiongs D.E. - Macroproceso Firanciers Contable |Proceso de inversiones Profesional 2 43585
Proceso de Inversiones D.E. - Mascroprocess Firantiera Comable |Procesa de Inversianes Predesional 3 377205
Proceso de Inversiones [.E. - Macroproceso Financiero Contable |Proceso de Inversiones Frofesional 2 377206
Procesd de Inversionas [LE. - Macroprooeso Frandiero Comtable |Proceso de lnvesrsiones Jule Procesa 369768
Unidad Contabilidad FIPP] |D.E. - Macroprodeso Finandier Comable jUnidad Contabiladed FIPP) (Coordinador Unidad 1 | 43568
Uridad Contabilidad FIPP) D.E. - Macroprooeso Firantiera Contable [Unidad Contahilidsd FIPP) Predesional 1 33842
Unidad de Egreses FIPP) [.E, - Macroprocese Firanclera Contable |Unidad de Egresos FIFF) Predesional 2 44154
Unidad de Egrescs FIPRI [.E. - Macroproceso Firanciera Comable |Unidad de Egresos FIPR) Profesianal 1 33830
Unidsd de Egrescs FIPP] [.E. - Macroproceso Firandiers Comable |Unidad de Egresos FIPR) Asishen e Adminilratve 2 158325
Unidad de Jubilagones y Pensiones - GH  |DUG.H. - Proceso de Adm. de RRHE Unidad de lubilaciorss y Pensiones - GH | Coordinadar Unidad 2 48430
Unidad de Jubilaciones y Pensiones - GH  |DUGH. - Procesa de Adm. de RbH Unidad de Jubilaciorss y Pensiones - GH | Prodesional 1 43855
Linidad de Jubilaciones benuoﬁ‘r‘:?—EE DUG.H. - Proceso de Adm. de REHE unmaﬁ&'ﬂiﬁ}}ﬁ PBensicnes - GH_|Tec Administrative 2 15805
Unidad de Jubilaciones y Pensiones - GH _|DLG.H. - Froceso de Adm. de RRHH Unidiad de Jubilaciorses ¥ Pensiones - GH | Asistente Adminkirativo 2 103611
|Tm|depllmmnﬂiﬂddn superiar al 75% de su tiempa sl Fanda de jubilaciones y Pensiones del Pader hudicisl | L]

Lo anterior en el entendido que en el momento que el Ministerio de Hacienda autorice la incorporacion de los recursos al
presupuesto se realizaran los concursos correspondientes. 5.) Solicitar al Consejo Superior la prérroga del permiso con goce de
salario y sustitucién de conformidad con el articulo 44 de la Ley Organica del Poder Judicial, al master Oslean Mora Valdez, por tres
meses mas, para que se dedique a las labores gerenciales relacionadas con el Fondo, a partir del 15 de abril de 2021, con el fin de
dar cumplimiento a los requerimientos inmediatos de la Superintendencia de Pensiones y se coordine la conformacion inicial en
cuanto a estructura de la Junta Administradora. 6.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones. Se
declara este acuerdo firme.”






En sesion N° 75-2020 celebrada el 28 de julio de 2020, articulo XVII, se acogié el criterio N° DJ-C-460-2020 del 21 de julio de 2020
de la Direccion Juridica, de conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley Organica del Poder Judicial y al Convenio
Interinstitucional de Prestacién de Servicios suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, se concedidé permiso con goce de salario y sustitucion al licenciado Oslean Mora Valdez, Jefe del
Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, por tres meses, a partir del 3 de agosto y hasta en 3 de noviembre
de 2020, a fin de que colaborara en las necesidades de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial.

Posteriormente, en sesion N° 104-2020 del 29 de octubre de 2020, articulo LXIll, una vez analizado el acuerdo tomado por Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesion N° 35-2020 del 26 de octubre de 2020, articulo
XXVII, por mayoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley Organica del Poder Judicial y al Convenio
Interinstitucional de Prestacién de Servicios suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, se concedidé permiso con goce de salario y sustitucion al licenciado Oslean Mora Valdez, Jefe del
Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, a partir del 4 de noviembre y hasta el 18 de diciembre de 2020, a
fin de que continuara colaborando en las necesidades de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial.

La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesién N° 1-21 del 04 de enero de 2021,
articulo XVIl, solicit6 al Honorable Consejo Superior del Poder Judicial otorgar la prérroga del permiso con goce de salario y
sustitucion del MPM Mora Valdez, por el plazo de tres meses hasta el 31 de marzo de 2021, lo anterior, con fundamento en el
articulo 44 de la Ley Organica del Poder Judicial y el Convenio Interinstitucional de prestacién de servicios suscrito entre el Poder
Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Ademas, debido a que a la fecha se
encuentra pendiente el criterio solicitado por esta Junta a la Procuraduria General de la Republica, por lo que no se ha logrado la
contratacion del personal que laborara para la Junta.

En sesién N° 05-2021 celebrada el 19 de enero de 2021, articulo XClI, se otorgd permiso con goce de salario y sustitucién al master
Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, a partir del 20 de enero y hasta el 31
de marzo de 2021, a fin de que continué colaborando en las necesidades de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial.

Seguidamente, en la sesion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, N° 07-2021
celebrada el 15 de febrero de 2021, articulo XXXV, se solicité al Consejo Superior autorizar un permiso con goce de salario y
sustitucion al master Bryan Calvo Calderon, plaza N° 377206 para que asuma de manera interina el rol de oficial de cumplimiento a
partir del 01 de marzo del 2021. Lo anterior fue conocido por el Consejo Superior en Sesion en sesion N° 18-2021 celebrada el 04
de marzo de 2021, articulo XXVII, no obstante, dicho 6érgano remiti6 la gestion a Direccion de Gestion Humana a fin de que indicara
si se cuenta con el contenido presupuestario correspondiente.
La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesion N° 12-2021 celebrada el 15 de
marzo de 2021, en articulo XXVI, dispuso lo que literalmente dice:
“Por unanimidad se acordé: 1) Solicitar al Consejo Superior del Poder Judicial, la ampliacién del permiso con goce de salario por
espacio de tres meses al servidor Oslean Mora Valdez, como Apoyo Administrativo de esta Junta, a fin de que se dedique a
coordinar lo relativo a los nuevos requerimientos impuestos por la Superintendencia de Pensiones y a darle seguimiento a los
planes de accion. 2) Solicitar se retome el permiso con goce de salario, para el puesto de oficial de cumplimiento, para el servidor
judicial Bryan Calvo Calderén, considerando que es suma importancia las labores sustantivas que tiene que llevar a cabo en los
proximos meses, como son conciliar la estructura administrativa que esta aun proceso, realizar el presupuesto operativo del fondo y
a dar seguimiento a las acciones de formulacion del presupuesto de la Junta. 3) Se comisiona al Master Oslean Mora Valdez,
Encargado de Apoyo Administrativo coordinar lo necesario para remitir a Consejo Superior el informe y reportes bajo el esquema de
la Administracién de Proyectos de los permisos otorgados. Se declara acuerdo firme.”

-0-
En sesion N° 25-2021 celebrada el 25 de marzo de 2021, articulo LXXI, de conformidad con el articulo 44 de la Ley Organica del
Poder Judicial, se prorrog6 el permiso con goce de salario y sustitucion -entre otras- a la plaza 369768, ocupada en propiedad por
el master Oslean Mora Valdez, para que se dedicara al abordaje de los requerimientos emitidos por la Superintendencia de
Pensiones al Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial y Pensiones, a partir del 01 de abril y hasta el 30 junio de 2021.
Manifiesta la Directora Ejecutiva, Ana Eugenia Romero Jenkins: “Precisamente sobre ese tema de la estructura es que estamos
haciendo las reuniones con el doctor Gary Amador Badilla, en su condicién de Coordinador de la Comisién de Traspaso, para
definir cuales son las plazas que se trasladarian, nosotros como Direccién Ejecutiva, como lo indiqué en reuniones que hemos
sostenido sobre este proceso, no tenemos objecion en el traslado porque son plazas que siempre han trabajado en el fondo, por
parte de la Direccion de Gestién Humana solo ha habido una discusion con una plaza que después quedo aclarado, pero el tema
donde no se ha llegado a un acuerdo sigue siendo de la Direccién de Tecnologia de la Informacion. Al respecto lo que se acordo
es que la master Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnologia de la Informacion, lo iba a valorar y para hacerle unas propuestas
a ese equipo de trabajo y eso falta de ver y resolver. No sé si se podria tomar un acuerdo con respecto a las demas plazas y dejar
lo de Tecnologia de la Informacién pendiente, ya que la SUPEN dio un plazo perentorio al Fondo para conformar su estructura.
Adiciona el integrante Amador Badilla: “El acuerdo era que se le ayudara a la Junta y si alguna direccion tenia algo que decir lo
estudiariamos, pero, de momento la orden es que todas las dependencias ayuden como se ha venido haciendo.
Indica la master Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva: “Lo que se esta haciendo en realidad es reunir en una Unica
instancia organizativa que va a depender de la Junta a las personas servidoras que hoy vienen trabajando en el fondo, pero de
manera desperdigada, pero el tema de la Direcciéon de Tecnologia de la Informacion si sigue siendo un tema a resolver y entonces
talvez se podria acordar asi para no atrasar el proceso.”
Una vez analizada la gestion anterior, se acordé: 1.) Denegar el permiso con goce de salario y sustitucion a la plaza N° 377206





ocupada por el master Bryan Calvo Calderén para que se dedique a las labores de oficial de cumplimiento, de conformidad con el
informe remitido por la master Olga Guerrero Cérdoba, Subdirectora interina de Gestién Humana, en oficio P/-DGH-0130-2021 del
15 de marzo 2021, que indica que no existe contenido presupuestario para ese permiso. 2.) Deberan las dependencias del Poder
judicial mantener el apoyo que actualmente brindan a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial. 3.) Autorizar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que solicite
directamente en caso de ser necesario a las dependencias del Poder Judicial los requerimientos especificos que permitan el
correcto funcionamiento del Fondo. 4.) Autorizar el traslado de las plazas relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial a partir del 15 de abril de 2021, para que integren la Direccién del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, que

respondera a la Junta Administradora del Fondo, las cuales se indican a continuacion:

Plazas Actuales Directamente involucradas con la Gestidn del FIPPI

Poder Judizal - |Proceso / Unidad * |Tipe Plaza N.Paza -

Proceso o8 Ruspes D.E. - Macroprocesa Financiero Contabl|Process de Bigsios hata Process I
Procesn de Risspod DL - Macropiocese Financens Conlabke [Proceso de Beigns Profesionsl I 7T
Proceso de immersiones 0.E. - Macroprocesn Financiers Contable |Process de inversiones (Coordinador Unidad 3 15861
Priscisn de |roerione: D.E - Macropiocesa Financierns Conlabke |Proceso de lnverdiones Profesions 1 19851
[Proceso de Immersiones D.E. - Macropreceso Financierg Confable |Froceso de laversionss Profesional T 113404
Proceso de Imersiones 0.E. - Macroprecesa Finandero Contable |Process de inversiones Técnicn Admisistrativo 1 a35E4
Procesn de moersione O.E. - acroprocess Firanciero Contable |Proceso de inversiones Profesions I 43585
[Proceso de Imrersiones DO.E. - Macroproceso Firanciero Contable |Froceso de inversiones Profesional I s
Procesn de Immersiones 0.E. - Macroprocesa Firancders Contable |Procesa de inversiones Profesionsl } 77206
[Prisciso S8 I roeriionis D.E - Macropioceso Financierns Contabk [Prociss di v iione il Prociis 3076
Uridard Comtabilidad FIPPI 0.E. - Macroprocess Financiers Contable |Unidsd Contabilidsd FIPEI Coordinadar Unidad 1 43562
Lieidad Contabilatad FIPP) D.E. - Macropiocs o Financieng Contabke [Unidaes Contabikd ad FIPPI Profasions 1 3341
Linidad de Egresos FIFRI DO.E. - Macropreceso Finandero Confable |Unidad de Egresos FIPF] Profesional 1 44154
Uiridad de Egresos PRI 0.E. - Macroprocesa Firandero Contable |Unidad de Egresos FIPPI Profesional 1 pi ]
Linidad de Egresos FIFPI D.E. - Macroproceso Firandero Contabke |Unidad de Egresas FIPF] Asistente Administratho 2 15825
Unindad de Jubilaciones y Pensiones - GH_|0.GH. - Proceso de Adm. de RRIH Unidad de Jublaciones y Pensiones - GH | Coordnador Unidad AB4B0
Unidad de Jubilaciones y Pensiones - GH |D.GH. . Proceso die Adm. e RREH Unidad de Jubliackonas y Pensiones - GH _|Profesional 1 43595
Lisidad e Jubilacionss v Pensiones - GH [0.GH. - Proceso de Adm, e RREH Unidad de Jubiacionas y Pansiones - GH | Tec Adminisirative 2 L5585
Uridad de Jubilaciones y Pensiones - GH |D.GH. . Proceso die Adm. e RREH Unidad de Jublaciones y Pensiones - GH jAsistente Administrativo 2 103611
|Total de plazas con dedicackin superior al T5% de su tempo al Fondo de Jubiladones y Pensiones del Poder sedicial | 15

4.) Indicar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que este Consejo en sesion N° 25-
2021 celebrada el 25 de marzo de 2021, articulo LXX|, se prorrogd el permiso con goce de salario y sustitucion a la plaza 369768
ocupada en propiedad por el master Oslean Mora Valdez.

El integrante Carlos Montero ZUfiga, se abstiene de votar.

La Direccion de Gestidon Humana y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomaran nota
cada una para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.

Clasificacion elaborada por SECRETARIA GENERAL DE LA CORTE del Poder Judicial. Prohibida su reproduccion y/o
distribucion en forma onerosa.

Es copia fiel del original - Tomado del Nexus PJ el: 10-05-2024 11:41:16.
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Junta Administradora

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

San José, 21 de abril de 2021

N° 423-2021

Al contestar refiérase a este # de oficio







Señor

MPM. Oslean Mora Valdez, Director interino

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 

Pensiones del Poder Judicial



Estimado señor:



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 17-2021 celebrada el 19 de abril de 2021, que literalmente dice:



[bookmark: _Hlk69884880]“ARTÍCULO XXV



DOCUMENTO N° 589-2021



El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 22-2021 celebrada el 16 de marzo de 2021, de conformidad con el criterio de la Procuraduría General de la República C-21-2021 y el acuerdo tomado por ese Consejo en sesión N° 14-2021, celebrada el 18 de febrero de 2021, artículo LXVI, dejó sin efecto el convenio celebrado por la Corte Suprema de Justicia y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial del Poder Judicial, en vista que ya perdió vigencia. Del mismo modo, ordenó a todas las Direcciones del Poder Judicial que deben atender los requerimientos de la Junta Administradora de manera directa y con la prioridad requerida para el cumplimiento de los plazos dispuestos por la Superintendencia de Pensiones, con el fin de evitar multas o sanciones.



Posteriormente, la Junta Administradora en sesión N° 14-2021 celebrada el 24 de marzo de 2021, artículo II, tomó el acuerdo cuya parte dispositiva dice:



“Por unanimidad, se acordó: 1.) Aprobar el informe de estructura administrativa para la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Solicitar al estimable Consejo Superior se mantenga el apoyo de todas las dependencias del Poder Judicial que actualmente brindan servicios para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 3.) Solicitar al honorable Consejo Superior autorice a este órgano colegiado requerir directamente en caso de ser necesario a las Dependencias del Poder Judicial los requerimientos específicos que permitan el correcto funcionamiento del Fondo. 4.) Solicitar al honorable Consejo Superior el traslado de las plazas relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que se indican a continuación, a partir del 15 de abril de 2021:



[image: ]



Lo anterior en el entendido que en el momento que el Ministerio de Hacienda autorice la incorporación de los recursos al presupuesto se realizaran los concursos correspondientes. 5.) Solicitar al Consejo Superior la prórroga del permiso con goce de salario y sustitución de conformidad con el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, al máster Oslean Mora Valdez, por tres meses más, para que se dedique a las labores gerenciales relacionadas con el Fondo, a partir del 15 de abril de 2021, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos inmediatos de la Superintendencia de Pensiones y se coordine la conformación inicial en cuanto a estructura de la Junta Administradora. 6.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones. Se declara este acuerdo firme.”



-0-



Finalmente, el Consejo Superior en sesión N° 26-2021 de 6 de abril de 2021, artículo XXXI, dispuso lo siguiente:



“Una vez analizada la gestión anterior, se acordó: 1.) Denegar el permiso con goce de salario y sustitución a la plaza N° 377206 ocupada por el máster Bryan Calvo Calderón para que se dedique a las labores de oficial de cumplimiento, de conformidad con el informe remitido por la máster Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de Gestión Humana, en oficio PJ-DGH-0130-2021 del 15 de marzo 2021, que indica que no existe contenido presupuestario para ese permiso. 2.) Deberán las dependencias del Poder judicial mantener el apoyo que actualmente brindan a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 3.) Autorizar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que solicite directamente en caso de ser necesario a las dependencias del Poder Judicial los requerimientos específicos que permitan el correcto funcionamiento del Fondo. 4.) Autorizar el traslado de las plazas relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir del 15 de abril de 2021, para que integren la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, que responderá a la Junta Administradora del Fondo, las cuales se indican a continuación: 
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4.) Indicar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que este Consejo en sesión N° 25-2021 celebrada el 25 de marzo de 2021, artículo LXXI, se prorrogó el permiso con goce de salario y sustitución a la plaza 369768 ocupada en propiedad por el máster Oslean Mora Valdez.



El integrante Carlos Montero Zúñiga, se abstiene de votar. 



La Dirección de Gestión Humana y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomaran nota cada una para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”



-0-



En relación con lo anterior, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al considerar los siguientes elementos relacionadas con su estructura:



1. Que la Procuraduría General de la República con dictamen N°. C-021-2021, declaro que este órgano colegiado es un órgano con grado de desconcentración máxima del Poder Judicial, no perdiendo su relación orgánica con la Corte Plena como superior jerárquico, pues no nos encontramos ante una relación intersubjetiva y que la ley le confiere poderes -incluso normativos- que inciden directamente en la gestión de los recursos humanos a su cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo una relación de empleo público..



2. Que mediante oficio 750-DE-2021, la Dirección Ejecutiva solicita a la Dirección de Planificación Nacional defina el mecanismo más adecuado para que la Junta Administradora del FJPPJ, inyecte recursos necesarios para la contratación del nuevo personal suficiente y capacitado para asumir la estructura administrativa completa necesaria, definida por este órgano colegiado. Al respecto conviene destacar que aún se mantiene pendiente la respuesta referida a la definición de este mecanismo.  



3. Que el acuerdo tomado por el honorable Consejo Superior en sesión N°. 26-2021, artículo XXXI rechaza la posibilidad de otorgar un nuevo permiso con goce de salario para ejecutar el nombramiento de la función de cumplimiento del MBA. Bryan Calvo Calderón, por limitaciones presupuestarias señaladas por la Dirección de Gestión Humana en oficio N°. PJ-DGH-0130-2021 del 15 de marzo 2021, así mismo mediante dicho acuerdo, se autoriza el traslado de 19 plazas ordinarias para la conformación de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir del 15 de abril 2021.



4. Que al ser un proceso de creación de una nueva oficina, la cual no contaría desde el inicio con todo el personal necesario para su adecuada ejecución y con el fin de no menoscabar las funciones y actividades propias de un negocio en marcha, resulta necesario coordinar un traslado adecuado de actividades.



-0-



Este órgano colegiado, acordó de manera unánime: 1) Ratificar el nombramiento del MPM. Oslean Mora Valdez como Director Interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir del 15 de abril 2021, ajustando sus funciones y competencias, conforme a las funciones que dicho cargo demanda. 2) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana, la Dirección Ejecutiva y al Macroproceso Financiero Contable su colaboración para realizar el traslado de las plazas, funciones y actividades propias relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y esta Junta Administradora, mediante una transitoriedad a partir del 15 de abril, que permita ser asumidas por esta estructura administrativa, para lo cual se habilita su coordinación con el MPM. Oslean Mora Valdez, Director interino de la JAFJPPJ. 4) Conforme al acuerdo anterior, estarán facultadas las dependencias administrativas señaladas para continuar ejerciendo las funciones propias de sus cargos como hasta la fecha, coordinando lo necesario para las aprobaciones finales requeridas, con el señor Mora Valdez, conforme a las competencias de su cargo. 5) Deberán las anteriores dependencias, elaborar un informe de cierre de labores, detallando las actividades ordinarias, las extraordinarias que son llevadas a cabo por dichas plazas a ser trasladadas; así mismo se deberán indicar claramente cuales actividades se mantienen pendientes de ejecución y su nivel de prioridad para ser asumidas por la estructura administrativa de la Junta Administradora del FJPPJ. 6) La Dirección de Gestión Humana, la Dirección Ejecutiva y al Macroproceso Financiero Contable tomarán nota, para lo que a cada una corresponde. Se declara este acuerdo firme.”







Atentamente, 











Licda. Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 

y Pensiones del Poder Judicial







Cc:

Dirección de Gestión Humana

Dirección Ejecutiva

Dirección Jurídica

Dirección de Planificación

Dirección de Tecnología de la Información

Departamento Financiero Contable

Diligencias / Refs: (589-2021)
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Junta Administradora

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

San José, 27 de abril de 2021

N° 434-2021

Al contestar refiérase a este # de oficio





Señor

M.sc. Oslean Mora Valdez

Encargado de Apoyo Administrativo

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones

y Pensiones del Poder Judicial



Estimado señor:



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 18-2021 celebrada el 26 de abril de 2021, que literalmente dice:



[bookmark: _Toc70064102]“ARTÍCULO X



Documento N° 596-2021



El máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo de esta Junta Administradora, en correo electrónico de 21 de abril de 2021, en atención de la solicitud de la Junta Administradora del FJPPJ, remitió Esquema de Firmas de autorización a nivel bancario, Custodio y Puestos de Bolsa. Así mismo se remitió propuesta y justificación de nivel de aprobación requerido para las transacciones típicas del FJPPJ.









[bookmark: _MON_1680942130][bookmark: _MON_1680931381]



- 0 -



Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por recibida la información remitida por el MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.i. de la JUNAFO 2.) Conforme a la justificación presentada, así como dadas las funciones propias de su cargo, se autoriza otorgar un “Poder de Apoderado Generalísimo con límite de suma de once millones de dólares” al máster Oslean Mora Valdez para que actúe en representación y pudiendo administrar los activos de ambas personalidades jurídicas instrumentales (JUNAFO 3-007-792932 y FJPPJ 3-110-759688), habilitando en este acto al Lic. César Azofeifa Anchía para la emisión y trámite del poder respectivo. 3.) Aprobar el esquema de firmas señalado, mediante el cual se procura la ejecución de la operatividad de funciones propias del FJPPJ y de su Junta Administradora.  4.) Conforme a la disposición del honorable Consejo Superior tomada en sesión N° 26-2021, artículo XXXI mediante el cual se autoriza a la Junta Administradora del FJPPJ “para que solicite directamente en caso de ser necesario a las dependencias del Poder Judicial los requerimientos específicos que permitan el correcto funcionamiento del Fondo”, se considera necesario y oportuno solicitar la colaboración del MBA. Miguel Ovares Chavarría y la MBA. Floribel Campos Solano, Jefe a.i. del Macroproceso Financiero Contable y Jefa a.i. del Proceso de Tesorería respectivamente, para que mientras se logra conformar el aparato administrativo completo propio, que integrará el órgano administrativo de la Dirección de la JUNAFO, brinden su colaboración esporádica y extraordinaria en la aprobación de transacciones conforme al esquema de firmas propuesto. 5.) Agradecer el apoyo que la Dirección Ejecutiva y el Macroproceso Financiero Contable se sirvan tomar para ejecutar las modificaciones y ajustes del esquema de firmas propuestos, con los respectivos proveedores de servicios financieros. Se declara acuerdo firme.”







Atentamente, 











Licda. Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 

y Pensiones del Poder Judicial







Cc:

Consejo Superior

Dirección Ejecutiva

Departamento Financiero Contable

MBA. Miguel Ovares Chavarría, Jefe a.i. del Macroproceso Financiero Contable

MBA. Floribel Campos Solano, Jefa a.i. del Proceso de Tesorería

Diligencias / Refs: (596-2021)

naguilars





1

image1.emf

Esquema de Firmas  JUNAFO y FJPPJ 2021-04.pdf




Esquema de Firmas JUNAFO y FJPPJ 2021-04.pdf

ESQUEMA DE FIRMAS JUNTA ADMINISTRADORA DEL FIPPJ

ESQUEMA ACTUAL DE FIRMAS

Entidad Bancaria

Personeria Instrumental

Cuenta Bancaria

Autorizados

ESQUEMA PROPUESTO

Banco de Costa Rica

229-32-9 Colones

Montero Zuiiiga Carlos

Entidad Bancaria

Personeria Instrumental

Cuenta Bancaria

Autorizados

Firmas mancomunadas, en

Hernandez Solano Arnoldo

Banco de Costa Rica

229-32-9 Colones

Montero Zuiiiga Carlos

Firmas mancomunadas, en

Hernandez Solano Arnoldo

FIPPJ ; :
Cuenta Principal Colones cualquier combinacién dos de Moya Aguilar In/grld.
X . Ovares Chavarria Miguel
cuatro firmas registradas.
N/A
Banco de Costa Rica 112247-9 Délares Montero Zuiiiga Carlos
) Hernandez Solano Arnoldo
Firmas mancomunadas, en - .
o ) FJPPJ i o Moya Aguilar Ingrid
Cuenta Principal en Délares cualquier combinacién dos de —
X . Ovares Chavarria Miguel
cuatro firmas registradas.
N/A
Banco Nacional de Costa Rica 1234-0 Colones Montero Zuiiiga Carlos
) Hernandez Solano Arnoldo
FIPP) Firmas mancomunadas, en Mova Aguilar narid
Cuenta Secundaria en Colones cualquier combinacién dos de oya Aurtar n/grl -
X . Ovares Chavarria Miguel
cuatro firmas registradas.
N/A
Banco Nacional de Costa Rica 601227-7 Délares Montero Zuiiiga Carlos
) Hernandez Solano Arnoldo
FIPP) Firmas mancomunadas, en Mova Aguilar narid
Cuenta Secundaria en Ddlares cualquier combinacién dos de oya Aeurtar n/grl -
X . Ovares Chavarria Miguel
cuatro firmas registradas.
N/A
Banco de Costa Rica 487179-0 Junta Adm. Montero Zufiiga Carlos
. Hernandez Solano Arnoldo
Firmas mancomunadas, en - o
. JUNAFO . L, Moya Aguilar Ingrid
Cuenta Principal Colones cualquier combinacién dos de ——
X . Ovares Chavarria Miguel
cuatro firmas registradas.
N/A
Banco de Costa Rica 488410-8 Caja Chica Junta Adm. [Montero Zuiiiga Carlos
. Hernandez Solano Arnoldo
Firmas mancomunadas, en - .
JUNAFO Moya Aguilar Ingrid

Cuenta de Caja Chica Colones

cualquier combinacién dos de
cuatro firmas registradas.

Ovares Chavarria Miguel

N/A

FIPP) ; "
Cuenta Principal Colones cualquier combinacién dos de Moya Aguilar ln,g”d4
cinco firmas registradas, Ovares Chavarria Miguel
8 ) Mora Valdez Oslean
Banco de Costa Rica 112247-9 Délares Montero Zuiiiga Carlos
) Hernandez Solano Arnoldo
Firmas mancomunadas, en - -
o i FIPP) A L Moya Aguilar Ingrid
Cuenta Principal en Délares cualquier combinacién dos de -
cinco firmas registradas, Ovares Chavarria Miguel
8 ) Mora Valdez Oslean
Banco Nacional de Costa Rica 1234-0 Colones Montero Zuiiiga Carlos
) Hernandez Solano Arnoldo
FIPP) Firmas mancomunadas, en Mova Aguilar Inarid
Cuenta Secundaria en Colones cualquier combinacién dos de oya Agulfar n,g” -
cinco firmas registradas, Ovares Chavarria Miguel
8 ) Mora Valdez Oslean
Banco Nacional de Costa Rica 601227-7 Délares Montero Zuiiiga Carlos
) Hernandez Solano Arnoldo
FIPP) Firmas mancomunadas, en Mova Aguilar Inarid
Cuenta Secundaria en Ddlares cualquier combinacién dos de ya Agulfar n,g” -
cinco firmas registradas, Ovares Chavarria Miguel
8 ) Mora Valdez Oslean
Banco de Costa Rica 487179-0 Junta Adm. Montero Zufiiga Carlos
. Hernandez Solano Arnoldo
Firmas mancomunadas, en . .
L JUNAFO . L Moya Aguilar Ingrid
Cuenta Principal Colones cualquier combinacién dos de ——
inco fi istrad Ovares Chavarria Miguel
cinco firmas registradas. Mora Valdez Oslean
Banco de Costa Rica 488410-8 Caja Chica Junta Adm. |Montero Zuiiga Carlos
. Hernandez Solano Arnoldo
Firmas mancomunadas, en - -
JUNAFO Moya Aguilar Ingrid

Cuenta de Caja Chica Colones

cualquier combinacién dos de
cinco firmas registradas.

Ovares Chavarria Miguel

Mora Valdez Oslean

NOTAS:

El esquema de firmas actual, ubica a cuatro integrantes originales de la Junta Administradora del FJPPJ como firmantes en cada cuenta relacionada, siempre de forma mancomunada.

Don Miguel Ovares, deja de ser integrante de la Junta Administradora del FIPPJ, pero mantiene un Poder Especial para la ejecucion de tramites bancarios, con el fin de agilizar la operativa. Se plantea su continuidad en las mismas condiciones, para que actué como
respaldo a nivel de la operativa de aprobaciones y movimientos diarios en calidad de back up, dado que la responsabilidad primaria de estos movimientos, recaeria en el Director de la JUNAFO.
A nivel de BCR Comerecial, existes tres superusuarios encargados de asignar permisos: Dofia Floribel Campos Solanos, dofia Ingrid Moya Aguilar y don Miguel Ovares Chavarria de forma mancomunada dos de tres. Para esta drea, corresponderia eliminar a dofia Floribel e
introducir a Oslean Mora Valdez en su lugar.
El esquema propuesto, conlleva a que los puestos de Director de la JUNAFO y la Tesorera de la Junta Administradora, sean los firmantes tipicos de movimientos de transacciones, siendo el resto de firmantes autorizados respaldos en caso de ausencia.

22/4/2021 10:58 a. m.







ESQUEMA DE FIRMAS PUESTOS DE BOLSA Y CUSTODIOS

ESQUEMA ACTUAL DE FIRMAS

Entidad Personeria Instrumental Método de firma Grupo Autorizados
BCR Puesto de Bolsa Representante Legal [Montero Zuiiiga Carlos
BCR Custodio A Romero Jenkins Ana Eugenia
BN Valores, Puesto de Bolsa FIPPJ Firmas mancomunadas, una del "Grupo A" con una del "Grupo B". A Kidd Alvarado Wllbe.rt
INS Valores, Puesto de Bolsa B Campos Solano Floribel
Davivienda Valores, Puesto de Bolsa B Ovares Chavarria Miguel
BAC San José, Puesto de Bolsa N/A N/A

Entidad Personeria Instrumental Método de firma Grupo Autorizados
BCR Puesto de Bolsa Representante Legal [Hernandez Solano Arnoldo
BCR Custodio A Montero Zuiiiga Carlos
BN Valores, Puesto de Bolsa A Moya Aguilar Ingrid
INS Valores, Puesto de Bolsa FIPPJ Firmas mancomunadas, una del "Grupo A" con una del "Grupo B". A Mora Valdez Oslean
Davivienda Valores, Puesto de Bolsa B Salas Fernandez Fabian
BAC San José, Puesto de Bolsa B Campos Solano Floribel
N/A B Ovares Chavarria Miguel

Nota:

La Junta Administradora del FJPPJ no posee contratos abiertos con Puestos de Bolsa o Custodios, pero debera mantener el mismo esquema en caso de contratar estos servicios.

En el momento de contar con la estructura propia definida, se podra excluir a las personas del Macroproceso Financiero Contable para incluir las relacionadas a la nueva estructura.

Los procesos de autorizacidn de las boletas de operacién y boletas de custodia, son independientes de los movimientos de pago operaciones.
El esquema propuesto, conlleva a que los puestos de Jefe de Proceso de Inversiones y Director de la JUNAFO, sean los firmantes tipicos de movimientos de operaciones de inversion, siendo el resto de firmantes
autorizados respaldos en caso de ausencia.

22/4/2021 10:58 a. m.
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Bancarios


			ESQUEMA ACTUAL DE FIRMAS															ESQUEMA PROPUESTO


			Entidad Bancaria			Personería Instrumental 			Cuenta Bancaria			Autorizados 						Entidad Bancaria			Personería Instrumental 			Cuenta Bancaria			Autorizados 


			Banco de Costa Rica			FJPPJ			229-32-9 Colones			Montero Zuñiga Carlos						Banco de Costa Rica			FJPPJ			229-32-9 Colones			Montero Zuñiga Carlos


			Cuenta Principal Colones						Firmas mancomunadas, en cualquier combinación dos de cuatro firmas registradas.			Hernandez Solano Arnoldo						Cuenta Principal Colones						Firmas mancomunadas, en cualquier combinación dos de cinco firmas registradas.			Hernandez Solano Arnoldo


			 									Moya Aguilar Ingrid						 									Moya Aguilar Ingrid


												Ovares Chavarría Miguel															Ovares Chavarría Miguel


												N/A															Mora Valdez Oslean





			Banco de Costa Rica			FJPPJ			112247-9 Dólares			Montero Zuñiga Carlos						Banco de Costa Rica			FJPPJ			112247-9 Dólares			Montero Zuñiga Carlos


			Cuenta Principal en Dólares						Firmas mancomunadas, en cualquier combinación dos de cuatro firmas registradas.			Hernandez Solano Arnoldo						Cuenta Principal en Dólares						Firmas mancomunadas, en cualquier combinación dos de cinco firmas registradas.			Hernandez Solano Arnoldo


												Moya Aguilar Ingrid															Moya Aguilar Ingrid


												Ovares Chavarría Miguel															Ovares Chavarría Miguel


												N/A															Mora Valdez Oslean





			Banco Nacional de Costa Rica			FJPPJ			1234-0 Colones			Montero Zuñiga Carlos						Banco Nacional de Costa Rica			FJPPJ			1234-0 Colones			Montero Zuñiga Carlos


			Cuenta Secundaria en Colones						Firmas mancomunadas, en cualquier combinación dos de cuatro firmas registradas.			Hernandez Solano Arnoldo						Cuenta Secundaria en Colones						Firmas mancomunadas, en cualquier combinación dos de cinco firmas registradas.			Hernandez Solano Arnoldo


												Moya Aguilar Ingrid															Moya Aguilar Ingrid


												Ovares Chavarría Miguel															Ovares Chavarría Miguel


												N/A															Mora Valdez Oslean





			Banco Nacional de Costa Rica			FJPPJ			601227-7 Dólares			Montero Zuñiga Carlos						Banco Nacional de Costa Rica			FJPPJ			601227-7 Dólares			Montero Zuñiga Carlos


			Cuenta Secundaria en Dólares						Firmas mancomunadas, en cualquier combinación dos de cuatro firmas registradas.			Hernandez Solano Arnoldo						Cuenta Secundaria en Dólares						Firmas mancomunadas, en cualquier combinación dos de cinco firmas registradas.			Hernandez Solano Arnoldo


												Moya Aguilar Ingrid															Moya Aguilar Ingrid


												Ovares Chavarría Miguel															Ovares Chavarría Miguel


												N/A															Mora Valdez Oslean





			Banco de Costa Rica			JUNAFO			487179-0 Junta Adm.			Montero Zuñiga Carlos						Banco de Costa Rica			JUNAFO			487179-0 Junta Adm.			Montero Zuñiga Carlos


			Cuenta Principal Colones						Firmas mancomunadas, en cualquier combinación dos de cuatro firmas registradas.			Hernandez Solano Arnoldo						Cuenta Principal Colones						Firmas mancomunadas, en cualquier combinación dos de cinco firmas registradas.			Hernandez Solano Arnoldo


												Moya Aguilar Ingrid															Moya Aguilar Ingrid


												Ovares Chavarría Miguel															Ovares Chavarría Miguel


												N/A															Mora Valdez Oslean





			Banco de Costa Rica			JUNAFO			488410-8 Caja Chica Junta Adm.			Montero Zuñiga Carlos						Banco de Costa Rica			JUNAFO			488410-8 Caja Chica Junta Adm.			Montero Zuñiga Carlos


			Cuenta de Caja Chica Colones						Firmas mancomunadas, en cualquier combinación dos de cuatro firmas registradas.			Hernandez Solano Arnoldo						Cuenta de Caja Chica Colones						Firmas mancomunadas, en cualquier combinación dos de cinco firmas registradas.			Hernandez Solano Arnoldo


												Moya Aguilar Ingrid															Moya Aguilar Ingrid


												Ovares Chavarría Miguel															Ovares Chavarría Miguel


												N/A															Mora Valdez Oslean





			NOTAS:


			El esquema de firmas actual, ubica a cuatro integrantes originales de la Junta Administradora del FJPPJ como firmantes en cada cuenta relacionada, siempre de forma mancomunada.


			Don Miguel Ovares, deja de ser integrante de la Junta Administradora del FJPPJ, pero mantiene un Poder Especial para la ejecución de trámites bancarios, con el fin de agilizar la operativa. Se plantea su continuidad en las mismas condiciones, para que actué como respaldo a nivel de la operativa de aprobaciones y movimientos diarios en calidad de back up, dado que la responsabilidad primaría de estos movimientos, recaería en el Director de la JUNAFO.


			A nivel de BCR Comercial, existes tres superusuarios encargados de asignar permisos: Doña Floribel Campos Solanos, doña Ingrid Moya Aguilar y don Miguel Ovares Chavarría de forma mancomunada dos de tres. Para esta área, correspondería eliminar a doña Floribel e introducir a Oslean Mora Valdez en su lugar.


			El esquema propuesto, conlleva a que los puestos de Director de la JUNAFO y la Tesorera de la Junta Administradora, sean los firmantes típicos de movimientos de transacciones, siendo el resto de firmantes autorizados respaldos en caso de ausencia.
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Puestos de Bolsa


			ESQUEMA ACTUAL DE FIRMAS


			Entidad 			Personería Instrumental 			Método de firma			Grupo			Autorizados 


			BCR Puesto de Bolsa			FJPPJ			Firmas mancomunadas, una del "Grupo A" con una del "Grupo B".			Representante Legal			Montero Zuñiga Carlos


			BCR Custodio									A			Romero Jenkins Ana Eugenia


			BN Valores, Puesto de Bolsa									A			Kidd Alvarado Wilbert


			INS Valores, Puesto de Bolsa									B			Campos Solano Floribel


			Davivienda Valores, Puesto de Bolsa									B			Ovares Chavarría Miguel


			BAC San José, Puesto de Bolsa									N/A			N/A


			ESQUEMA PROPUESTO


			Entidad 			Personería Instrumental 			Método de firma			Grupo			Autorizados 


			BCR Puesto de Bolsa			FJPPJ			Firmas mancomunadas, una del "Grupo A" con una del "Grupo B".			Representante Legal			Hernandez Solano Arnoldo


			BCR Custodio									A			Montero Zuñiga Carlos


			BN Valores, Puesto de Bolsa									A			Moya Aguilar Ingrid


			INS Valores, Puesto de Bolsa									A			Mora Valdez Oslean


			Davivienda Valores, Puesto de Bolsa									B			Salas Fernández Fabián


			BAC San José, Puesto de Bolsa									B			Campos Solano Floribel


			N/A									B			Ovares Chavarría Miguel


			Nota:


			La Junta Administradora del FJPPJ no posee contratos abiertos con Puestos de Bolsa o Custodios, pero deberá mantener el mismo esquema en caso de contratar estos servicios.


			En el momento de contar con la estructura propia definida, se podrá excluir a las personas del Macroproceso Financiero Contable para incluir las relacionadas a la nueva estructura.


			Los procesos de autorización de las boletas de operación y boletas de custodia, son independientes de los movimientos de pago operaciones.


			El esquema propuesto, conlleva a que los puestos de Jefe de Proceso de Inversiones y Director de la JUNAFO, sean los firmantes típicos de movimientos de operaciones de inversión, siendo el resto de firmantes autorizados respaldos en caso de ausencia.
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ANTECEDENTES


La promulgación de la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial (LOPJ), establecida mediante la Ley N°. 9544 (22 de mayo 2018), establece la conformación de un nuevo órgano del Poder Judicial: La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), según dicta el artículo N°. 239 de dicho cuerpo normativo. Luego de un proceso de selección de sus integrantes titulares y suplentes, en el cual participan tanto el colectivo judicial como la Corte Plena a lo largo del periodo 2019, este cuerpo colegiado es oficialmente conformado y juramentado el día 27 de enero del año 2020, fecha a partir de la cual se inician las gestiones y trámites de su competencia.





Como parte de sus labores de supervisión como ente rector del Sistema Nacional de Pensiones Costarricense, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) en su calidad de supervisor y regulador de este nuevo órgano, según lo establece el artículo N° 241 de la LOPJ, emite el oficio N°. SP-439-2020 del 16 de abril 2020, mediante el cual se refiere entre otros factores, a la estructura mínima necesaria para la operación de la Junta Administradora del FJPPJ (Director Ejecutivo, Auditor Interno y Responsable de Función de Cumplimiento).





Este requerimiento particular, conlleva a la contratación de la consultoría especializada de la firma PricewaterhouseCoopers, ejecutando un proyecto que permita la determinación de una estructura mínima necesaria, suficiente y capaz para el desarrollo de las actividades que son de su competencia, estableciendo dicha estructura, perfiles específicos y escala salarial conforme a las condiciones para el mercado de pensiones costarricense. Paralelamente al desarrollo de este proyecto y ante la duda externada por este nuevo órgano sobre su naturaleza jurídica, relación con el Poder Judicial y régimen de empleo aplicable a sus eventuales colaboradores, se remite oficio N° 393-2020 de fecha 26 de junio 2020, mediante el cual se solicita criterio a la Procuraduría General de la República, quien emite dictamen N° C-021-2021 con fecha 29 de enero 2021, y que en su conclusión se destaca:





“1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es un órgano con grado de desconcentración máxima del Poder Judicial para la administración de dicho régimen, dotado de personalidad jurídica instrumental para la gestión más eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que componen el aludido fondo. 





2. La naturaleza jurídica de la Junta, a la que el artículo 239 de la LOPJ le confiere poderes – incluso normativos – que inciden directamente en la gestión de los recursos humanos a su cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo una relación de empleo público.”





La determinación de la relación de empleo público aplicable a los funcionarios que eventualmente contrate este cuerpo colegiado influye para que en un primera etapa, se homologue su estructura, perfiles competenciales y escala salarial a los vigentes dentro del Poder Judicial, con el fin de establecer una primera estructura administrativa ajustada a dichas condiciones.





PERFIL GERENTE / DIRECTOR GENERAL


La elaboración del proyecto de definición de la estructura administrativa de la JUNAFO elaborado por la empresa consultora, permite desarrollar un perfil de mercado altamente competitivo y a su vez se analiza el mercado costarricense para determinar las características más deseables en un profesional que asuma esta posición:








Así mismo, como parte de los insumos para la determinación de este perfil, se toma en consideración el propio establecido para el Director Ejecutivo  del Poder Judicial, el cual se determina es el que se desea homologar en este etapa de conformación de la estructura administrativa inicial. El detalle de este puede ser apreciado a continuación: 














NORMATIVA


La normativa aplicable para los órganos regulados por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), establece algunos requisitos, responsabilidades y obligaciones particulares que asumir este puesto conlleva, dentro de los cuales se pueden destacar:





I. REGLAMENTO DE GOBIERNO CORPORATIVO


Conviene destacar sobre el rol de la Alta Gerencia, lo establecido en los artículos 29, 30 y 31 del citado reglamento, conforme al siguiente detalle:





“Artículo 29. Responsabilidad general 


Bajo la supervisión del Órgano de Dirección, la Alta Gerencia debe gestionar las actividades de la entidad de forma coherente con la estrategia empresarial, el Apetito de Riesgo y las políticas aprobadas por dicho Órgano. Asimismo, debe supervisar las áreas operativas de la entidad para garantizar el cumplimiento de sus objetivos. 





Artículo 30. Idoneidad y proceso de selección 


Los miembros de la Alta Gerencia deben contar con la experiencia, las competencias y la integridad necesaria para gestionar y supervisar los negocios y las actividades bajo su responsabilidad. 





Los miembros de la Alta Gerencia deben ser seleccionados por medio de un proceso transparente, formal de promoción o contratación, aprobado por el Órgano de Dirección, que tenga en cuenta las condiciones y competencias requeridas para el puesto en cuestión. Debe contar con acceso a formación continua para mantener y mejorar sus competencias relacionadas con sus áreas de responsabilidad.





Artículo 31. Responsabilidades de la Alta Gerencia 


Entre otras funciones, corresponde a la Alta Gerencia: 





31.1 Implementar el plan de negocios o actividades, revisarlo periódicamente y asegurar que la organización y los recursos son los adecuados para su implementación. 


31.2 Rendir cuentas sobre la gestión de la entidad a las Partes Interesadas. 


31.3 Promover y velar por la supervisión adecuada del recurso humano. 


31.4 Delegar tareas al personal y establecer una estructura de gestión que promueva una cultura de control adecuada, la rendición de cuentas y la transparencia en toda la entidad. 


31.5 Implementar la gestión integral de los riesgos a que está expuesta la entidad y asegurar el cumplimiento de leyes, reglamentos, políticas internas y demás normativa, así como la atención de los requerimientos de los Órganos de Control y del supervisor.


31.6 Proporcionar, al Órgano de Dirección, la información necesaria para llevar a cabo sus funciones y cumplir sus responsabilidades. Entre esta información se encuentra: 


(i) Desviaciones de objetivos, estrategias y planes de negocio o actividades. 


(ii) Desviaciones en la estrategia de gestión de riesgos y en el Apetito de Riesgo declarado. 


(iii) Los niveles de capital, liquidez y solidez financiera de la entidad y de los Vehículos de Administración de Recursos de Terceros. 


(iv) Inobservancia del cumplimiento de la regulación, de los planes de acción presentados a la Superintendencia y a los Órganos de Control, de las políticas y de otras disposiciones aplicables a los Vehículos de Administración de Recursos de Terceros administrados y a la entidad. 


(v) Fallas del sistema de control interno. 


(vi) Preocupaciones sobre temas legales o reglamentarios. 


(vii) Cualquier otra que a juicio de la Alta Gerencia o del Órgano de Dirección sea necesaria para la toma de decisiones por parte de este último. 


31.7 Implementar las políticas aprobadas por el Órgano de Dirección para evitar o administrar posibles conflictos de intereses y establecer los procesos de control que aseguren su cumplimiento. 


31.8 Implementar y mantener un sistema de información gerencial que cumpla con las características de oportunidad, precisión, consistencia, integridad y relevancia. 


31.9 Implementar las recomendaciones realizadas por el supervisor, auditores internos y auditores externos.”





II. REGLAMENTO DE RIESGOS


Así mismo, el Reglamento de Riesgos vigente establece para la Alta Gerencia en su artículo N°. 7, las siguientes responsabilidades:





“Artículo 7. Responsabilidades de la Alta Gerencia 


Entre otras funciones, corresponde a la Alta Gerencia: 





a) Gestionar las actividades de la entidad regulada de forma coherente con el Apetito de Riesgo y las políticas aprobadas por el Órgano de Dirección con respecto a la gestión de riesgos de los fondos administrados. 


b) Implementar la gestión integral de los riesgos a que están expuestos los fondos administrados por la entidad regulada. 


c) Proporcionar, al Órgano de Dirección, la información necesaria para llevar a cabo sus funciones y cumplir sus responsabilidades. Dentro de esta información se encuentran las desviaciones en la estrategia de gestión de riesgos y en el Apetito de Riesgo declarado. 


d) Aprobar los controles necesarios para que las decisiones de inversión se tomen y se ejecuten en el marco de la declaración del apetito de riesgo y de las políticas de inversión aprobadas. Igualmente debe establecer los controles necesarios para que se lleve a cabo una gestión adecuada de los riesgos a los que están expuestas las inversiones. 


e) Identificar, gestionar, controlar y dar seguimiento a los factores de riesgo operativo que pudieran obstaculizar o impedir el logro de los objetivos de la organización. 


Los factores de riesgo incluyen, entre otros: fraude, relaciones laborales o contractuales, errores del recurso humano, estructura organizacional, cambios en la industria, la regulación, tecnología de la información, avances tecnológicos, fallos y errores en los sistemas de información y de contabilidad y, eventos externos. 


f) Desarrollar las políticas, procesos y procedimientos destinados a la gestión de riesgos para todos los productos, actividades, procesos y sistemas relevantes de la entidad regulada. 


g) Establecer y aplicar procedimientos para prevenir, identificar e informar oportunamente al Órgano de Dirección, sobre irregularidades en la generación de la información financiera o actividades fraudulentas relacionadas. 


h) Velar porque se disponga de un patrimonio suficiente para cubrir eventuales pérdidas derivadas de su giro de negocio o de otras fuentes. 


i) Establecer planes de contingencia y de continuidad de las actividades significativas, que aseguren su capacidad operativa y limiten las pérdidas en caso de una interrupción de sus operaciones. 


j) Velar porque exista un proceso de reclutamiento y selección que permita contratar el personal con las competencias, cualidades morales, la independencia y los conocimientos necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades. De igual manera, debe mantener un proceso de inducción, capacitación periódica y evaluación del desempeño para todos los colaboradores. En dicha inducción y capacitación periódica, debe incluirse a los miembros del Órgano de Dirección y de los comités técnicos. 


k) Proporcionar información suficiente, oportuna y precisa al Órgano de Dirección, comités técnicos, unidades de apoyo, entidades supervisoras y a los afiliados o pensionados, que les permitan tomar decisiones, evaluar las estrategias de gestión definida, o realizar análisis generales, según corresponda. 


l) Gestionar la seguridad de la información mediante medidas preventivas, correctivas y compensatorias que le permitan resguardar y proteger la información, buscando su confidencialidad, disponibilidad e integridad. 


m) Asegurar que se implementen sistemas de información que satisfagan los requerimientos de la entidad regulada, de los fondos administrados, del afiliado o pensionado, del ente supervisor y de otras partes interesadas. Además, debe gestionar una efectiva administración de datos que garantice la integridad, calidad, oportunidad y disponibilidad de la información. 


n) Implementar un marco para la gestión de los recursos de infraestructura tecnológica que asegure la continuidad, disponibilidad y oportunidad de los recursos de Tecnologías de Información que dan soporte a la entidad regulada y a los fondos administrados. 


o) Identificar y gestionar situaciones que puedan ocasionar exposición a litigios, sanciones, o reclamos de cualquier naturaleza, que puedan generar eventuales consecuencias financieras y de reputación.”





NOMBRAMIENTO INTERINO DEL CARGO


Con el fin de iniciar el proceso de conformación del equipo administrativo propio para atender los requerimientos de la Junta Administradora del FJPPJ y atender con ello parte de los requerimientos establecidos por la Superintendencia de Pensiones en su oficio N° SP-439-2020, este cuerpo colegiado decide tomar los siguientes acuerdos:





En sesión N°. 14-2021 celebrada el 24 de marzo 2021, artículo II, la Junta Administradora del FJPPJ decide acordar de forma unánime y en firme, lo siguiente:





“5.) Solicitar al Consejo Superior la prórroga del permiso con goce de salario y sustitución de conformidad con el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, al máster Oslean Mora Valdez, por tres meses más, para que se dedique a las labores gerenciales relacionadas con el Fondo, a partir del 15 de abril de 2021, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos inmediatos de la Superintendencia de Pensiones y se coordine la conformación inicial en cuanto a estructura de la Junta Administradora.”





En sesión N°. 26-2021 celebrada el 06 de abril 2021, artículo XXXI, el honorable Consejo Superior decide acordar por mayoría y en firme lo siguiente:





“1.) Denegar el permiso con goce de salario y sustitución a la plaza N° 377206 ocupada por el máster Bryan Calvo Calderón para que se dedique a las labores de oficial de cumplimiento, de conformidad con el informe remitido por la máster Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de Gestión Humana, en oficio PJ-DGH-0130-2021 del 15 de marzo 2021, que indica que no existe contenido presupuestario para ese permiso. 2.) Deberán las dependencias del Poder judicial mantener el apoyo que actualmente brindan a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 3.) Autorizar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que solicite directamente en caso de ser necesario a las dependencias del Poder Judicial los requerimientos específicos que permitan el correcto funcionamiento del Fondo 4.) Autorizar el traslado de las plazas relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir del 15 de abril de 2021, para que integren la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, que responderá a la Junta Administradora del Fondo, las cuales se indican a continuación: 





[image: ]


4.) Indicar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que este Consejo en sesión N° 25-2021 celebrada el 25 de marzo de 2021, artículo LXXI, se prorrogó el permiso con goce de salario y sustitución a la plaza 369768 ocupada en propiedad por el máster Oslean Mora Valdez.





El integrante Carlos Montero Zúñiga, se abstiene de votar. 





La Dirección de Gestión Humana y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomaran nota cada una para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”





Una vez recibida la disposición anterior por parte del Consejo Superior, la Junta Administradora procede en sesión N°. 18-2021, artículo XXV a tomar el acuerdo que a continuación se detalla:





“Este órgano colegiado, acordó de manera unánime: 1) Ratificar el nombramiento del MPM. Oslean Mora Valdez como Director Interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir del 15 de abril 2021, ajustando sus funciones y competencias, conforme a las funciones que dicho cargo demanda. 2) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana, la Dirección Ejecutiva y al Macroproceso Financiero Contable su colaboración para realizar el traslado de las plazas, funciones y actividades propias relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y esta Junta Administradora, mediante una transitoriedad a partir del 15 de abril, que permita ser asumidas por esta estructura administrativa, para lo cual se habilita su coordinación con el MPM. Oslean Mora Valdez, Director interino de la JAFJPPJ. 4) Conforme al acuerdo anterior, estarán facultadas las dependencias administrativas señaladas para continuar ejerciendo las funciones propias de sus cargos como hasta la fecha, coordinando lo necesario para las aprobaciones finales requeridas, con el señor Mora Valdez, conforme a las competencias de su cargo. 5) Deberán las anteriores dependencias, elaborar un informe de cierre de labores, detallando las actividades ordinarias, las extraordinarias que son llevadas a cabo por dichas plazas a ser trasladadas; así mismo se deberán indicar claramente cuales actividades se mantienen pendientes de ejecución y su nivel de prioridad para ser asumidas por la estructura administrativa de la Junta Administradora del FJPPJ. 6) La Dirección de Gestión Humana, la Dirección Ejecutiva y al Macroproceso Financiero Contable tomarán nota, para lo que a cada una corresponde. Se declara este acuerdo firme.”





Para la ratificación del nombramiento anterior, conviene destacar las calidades del Sr. Mora Valdez, quien es funcionario judicial propietario como Jefe del Proceso de Inversiones del Poder Judicial desde el año 2016 y colabora con la Junta Administradora del FJPPJ como Encargado de Apoyo Administrativo de este nuevo órgano, desde el mes de agosto 2020, cuyas calidades pueden ser apreciadas a continuación: 





“De nacionalidad costarricense de nacimiento, mayor, casado una vez, vecino de San Antonio de Escazú, Máster en Gerencia de Proyectos, portador de la cédula de identidad N°. 06-0310-0818 (seis cero trescientos diez cero ochocientos dieciocho)”





Así mismo, el Sr. Mora de las calidades indicadas, presenta las siguientes certificaciones sobre su experiencia, formación académica y su historial limpio de sanciones de cualquier naturaleza, con el fin de someterse a conocimiento de quien así lo requiera: 





			Detalle de Documento


			Cuerpo Documento





			Curriculum Vitae OMV 


			








			Declaración Jurada, cumplimiento de requisitos SUPEN


			








			Títulos Académicos


			








			Certificación de sanciones disciplinarias en el Poder Judicial


			








			Certificación de sanciones penales


			








			Certificación de sanciones ante la Contraloría General de la República


			








			Póliza de Fidelidad 01 01 FID 0022423-01


			











No se omite manifestar que, el Sr. Mora ha participado en procesos previos de conformación de órganos técnicos relacionados con la administración del FJPPJ y ha sido sometido a escrutinio de su historial ante el Ente supervisor en ocasiones anteriores. 





TIPOS DE PODERES DE REPRESENTACIÓN ESTABLECIDOS EN COSTA RICA


En Costa Rica, existen una serie de poderes de representación habilitantes para la ejecución de tareas amplias o especificas de gestión, un breve repaso de estos se puede apreciar a continuación:


· Poder Generalísimo sin Límite de Suma: Es el más amplio ya que el apoderado esta facultado para celebrar cualquier acto y realizar cualquier trámite o gestión en nombre del poderdante, así como aceptar o repudiar una herencia. La indicación sin limite de suma, establece que el apoderado podría actuar sobre la totalidad del patrimonio del poderdante. Debe hacerse constar en escritura pública e inscribirse en el Registro Nacional. (Ver artículo 1254 del Código Civil)


· Poder Generalísimo con Límite de Suma: Al igual que el caso anterior, este poder resulta bastante amplio, pero se diferencia en que se limita la posibilidad de compromiso sobre el patrimonio del poderdante hasta un “tope” establecido por este. Debe hacerse constar en escritura pública e inscribirse en el Registro Nacional. (Ver artículo 1254 del Código Civil)


· Poder General: comprende uno o más negocios los cuales deben estar determinados limitados o permitidos, en el mandato, si es otorgado para un acto o contrato con efectos registrales deberá realizarse en escritura pública y no será necesario inscribirlo en el Registro, de conformidad con el artículo 1255 del Código Civil.


· Poder Especial Judicial: Es un acuerdo amparado por el artículo 1.256 del Código Civil y se le otorga a un abogado, en donde se le da el poder de representar a otra persona en determinados procesos judiciales.


· Poder Especial: El Poder Especial es un documento legal escrito, firmado por una persona, en la que el poderdante (persona quien otorga el poder) le da el poder a otra persona, para que lo represente, conduzca negocio u otro tipo de actividad en nombre del firmante, debiendo ser mayor de edad y estar acto en sus facultades. En él, se faculta al apoderado para un tipo de acto jurídico concreto sobre el que va a recaer la acción (compraventa de un bien, aceptación de una herencia, realizar una transferencia, un cobro, etc.)


· Poder Especialísimo: es muy concreto y estricto, limitándose al acto para el cual fue conferido se trata de un mandato específico, para realizar un acto de carácter personalísimo como es el matrimonio, el divorcio o la adopción, de conformidad con el artículo 1253 del Código Civil.


Otras definiciones:


1. Acreditación: Inscripción en el Registro Único Tributario de datos identificativos de los obligados tributarios, incluyendo representantes legales y apoderados que autorice la presente resolución.
2. Apoderado (a): Persona física, distinta al representante legal, que tiene poder o permiso de otra para representarla y actuar en su nombre, dicho poder se confiere mediante un mandato.


3. Mandato: Contrato consensual mediante el cual una de las partes entrega a la otra su representación personal y el encargo para el desempeño de una gestión, servicio o negocio.


4. Poder: Facultad para hacer o abstenerse o para mandar algo.


5. Poderdante: Persona que da un poder a otra para que actúe en su nombre o la represente.





Fuente: http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=86067





Es por lo anteriormente analizado que se considera que el rol de Director de la JUNAFO, debe tener las habilitaciones necesarias y suficientes para la ejecución de sus tareas típicas y responsabilidades que conlleva el cargo, para lo cual se estima conveniente otorgar un Poder Generalísimo para la administración de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y de su Junta Administradora, pero delimitando la cuantía del patrimonio afectable por este funcionario. Para la determinación de un límite razonable, resulta necesario conocer la cuantía de los recursos administrados por ambas personalidades jurídicas instrumentales conforme al siguiente detalle:





[image: ]





De tal forma resulta conveniente definir la calidad de “Apoderado Generalísimo con límite de suma de treinta millones de dólares” para quien ocupe el puesto de Director de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, pudiendo actuar en administración de los activos de ambas personalidades jurídicas instrumentales (JUNAFO 3-007-792932 y FJPPJ 3-110-759688).
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Departamento de Personal
GESTION HUMANA
Investigacion y Desarrollo Humano

DIRECTOR EJECUTIVO

NATURALEZA DEL TRABAJO

Planeamiento, organizacion,

direccién, coordinacion y supervision de las labores

administrativas, contables y financieras del Poder Judicial.

TAREAS TIPICAS

v

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las funciones administrativas de las
dependencias subordinadas a la Direccion Ejecutiva.

Establecer politicas y directrices referentes al funcionamiento de las dependencias
subordinadas a la Direccion Ejecutiva.

Definir normas para la coordinacién de las funciones con otras dependencias del Poder
Judicial.

Vigilar porque se cumplan los acuerdos del Consejo referentes a la administracion del
Poder Judicial.

Asistir a las sesiones del Consejo, con voz pero sin voto.

Autorizar los gastos que deban realizarse en las oficinas judiciales con motivo de
peritajes, honorarios, copias, diligencias y otros servicios de la misma indole.

Dictar los acuerdos de pago, una vez que los gastos hayan sido debidamente
aprobados y autorizados.

Invertir las reservas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
conforme a las normas que dicte el Consejo Superior.

Conceder asuetos por festejos civicos o religiosos a los servidores de los respectivos
lugares, de acuerdo con la ley.

Ejercer el régimen disciplinario sobre los jefes de las dependencias subordinadas a la
Direccidn, lo mismo que en cuanto al personal de ésta, sin perjuicio de las potestades
atribuidas a la Inspeccién Judicial, al Consejo Superior y al Presidente de la Corte.

Conceder licencias con goce de sueldo, por enfermedad comprobada, a todos los
servidores judiciales, excepto tratdndose de los Magistrados.

Otorgar permisos, sin goce de sueldo, por periodos no mayores de seis meses, al
personal de la Direccién y a los jefes de las dependencias subordinadas a ésta.

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
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Proponer al Consejo Superior el nombramiento del Subdirector y de los jefes de los
departamentos administrativos subordinados a la Direccién, mediante el sistema de
ternas y, de acuerdo con el Estatuto de Servicio Judicial, asimismo del personal de la
Direccion Ejecutiva conforme a las normas establecidas.

Formular los programas que sean necesarios para el mejor aprovechamiento de los
bienes y servicios del Poder Judicial, sin perjuicio de los proyectos que el Consejo
encomiende a comisiones especiales.

Firmar las reservas de crédito, solicitudes de mercancias y todos los demas
documentos para la ejecucién del presupuesto.

Firmar los giros que expida el Departamento Financiero Contable de conformidad con
las normas presupuestarias y los que emitan contra el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial y de Socorro Mutuo.

Endosar los giros que se extiendan a favor de los fondos antes mencionados, para su
depésito en las cuentas respectivas.

Proponer al Consejo reglas para organizar y uniformar los servicios administrativos de
las oficinas judiciales de toda la Republica, especialmente en lo que se refiere a
sistemas de registro, clasificacion, circulacién y archivo de expedientes, oyendo el
criterio de los jefes de esas oficinas.

Resolver sobre los pagos que deban hacerse contra el Fondo de Socorro Mutuo. Si se
planteare discusién sobre el mejor derecho al beneficio o en otros casos especiales que
puedan ofrecer alguna duda, el Director elevara el asunto al Consejo para que éste
decida.

Integrar diversas comisiones y grupos de trabajo.

Atender y evacuar consultas relacionadas con las tareas del puesto.

Rendir informes diversos.

Realizar otras labores propias del cargo.

RESPONSABILIDADES Y OTRAS CARACTERISTICAS

v

Trabaja con amplia independencia, siguiendo instrucciones generales de los superiores,
las normas que se dicten al efecto y los procedimientos técnicos, administrativos y
legales.

Supervisa a un numero variable de servidores.

En el desempeno de las funciones debe viajar a diversos lugares del pais.

La labor es evaluada mediante el analisis de los informes que rinda y la apreciacion de

los resultados obtenidos.

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
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REQUISITOS

v Licenciatura en Derecho, con conocimientos y experiencia en administracion, o
Licenciatura en Ciencias Econdmicas con especialidad en Administracion.

v"Incorporado al Colegio respectivo.
v Experiencia en labores administrativas de alto nivel y en supervisién de personal.

v Costarricense, mayor de 30 afos.

¢ Modificada en sesion del Consejo Superior N° 14-96 del 15 de febrero de 1996,
articulo XIX.

“Justicia: Un pilar del desarrollo”












image3.png


o Foser oot Toocessndad Troo Paza e-pias
Jroceso e g € -MacroprocesoFnancero Conabl [poceso de esgor e process £
[roceso e g Jo€ scoproeio Fnanoero ontabie [procesode Regor Jrofevor S7ae
[rocso s imvervoner o€ acoproceo inanoero Contabie Jprocso e versones Tcoordmodor Tndsds o501
[rcesoseimersones .. Macoproceo inancers ontable [rocso g iveriones Trotesonr o507
[rcesodemversones o Macoprocso inanoero Contale [proceso e iversones Trotesonrs Tizior
proceso s imersones ID - Macoproceso insncero Contale [procesodeivesones Teonco Ao | 361
Jrcesodenversones € Macropoceso e Conabl [roces d aversions Irotesoni2 s
[rocessdemversnes o€ Macoproceso manoero Contable Jroceso de imvesones Trotesona S
[roceso s inversones 0. acoprocso inanoero ontable [proceso e iversones rotesonr S77ae
[rocessde mvrsones o€ Maaoproceso Franoero Contale [roceso de imvesones e rocess Sesnes
[onad Contsbadad o7 [0 Macoproeso ranoers ontable [Undod ontabidd 1777 ovdnsdor st | e
[omad Contsbadad o 10 wacoproceso Financero Contaie [unidod Contabidad 1991 Irofesonar Ty
[oniéod e epeso ves D Macoproceso nancero Contable [UidoddeEgesos 191 Irotesona 2 ity
[ondad e egress Fives 0. -Macoproeso inancero ontabie [UndoddeEpreso 791 rofesonr 1 )
[onidad e epess ves 10 Macoproeso Financero Contaie [Unidodde Epreson 991 iseote Admmratvo? | 15625
[onidodde ubdacone  emionesGH [0 G .- roceso de Adm.de RRVH___unidodde ubdaciones y Persiones GH_|Coordmador Undsd 2 i
[ondodde bdacones y Pemsiones -G o G- roceso de Adm.de RWH —[unidodde rblaconesy Persiones G _[oleionsiT s
[Unidadde ubdaciones y Pemsiones -G 0.6 .- roceso de Adm.de RRH_uridodde Jbdaciones y Pensiones G _[Tec Adminsyatio T 15655
[idad e btacones  emsiones~GH 0.6 roces de Adm.de RN unidadde bdacones y Pensiones G isistente Adminsratio 3 | —ioseit

[————— ] T T T









image4.emf


Resumen de CV -  OMV - 2021.pdf






Resumen de CV - OMV - 2021.pdf


OSLEAN VICENTE MORA VALDEZ
ID: 06-0310-0818

FORMACION ACADEMICA
» Maestria en Gerencia de Proyectos
2018, Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (ULACIT), San José, C.R.
» Licenciatura en Finanzas
2010, Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (ULACIT), San José, C.R.
= Bachiller en Administracion de Empresas

R
San Antonio de Escazuy,

San José, Costa Rica. 2006, Universidad San Marcos (USAM), San José, C.R.

= Diplom n ntabili
Cel: +506 8318-2848 | plomado en Contabilidad

oslean.mora@gmail.com 2000, Instituto de Profesionalizacion en Ciencias Contables Manuel Aragén (IPECCO),
https://cr.linkedin.com/in/ San Jose, C.R.

osleanmora = Técnico Medio en Contabilidad
= Bachiller en Educaciéon Media

1999, Colegio Técnico Profesional de Puntarenas (CTPP), Puntarenas, C.R.

EXPERIENCIA LABORAL
» Encargado de Apoyo Administrativo - JUNAFO

08/2020-Actualmente, Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial, San José. C.R.
» Jefe Proceso de Inversiones

09/2016-07/2020, Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial, San José. C.R.
» Asesor Interno de Inversiones del FJPPJ

02/2016-09/2016, Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial, San José. C.R.
» Gestor de Portafolios Financieros

09/2009-01/20186, Instituto Costarricense de Electricidad — Grupo ICE, San José.
C.R.

» Administrador / Gerente
01/2008-09/2009, Asoc. Solidarista de Empleados de Kativo - ASEK, Cartago, C.R.

» Jefe de Inversiones y Tesoreria

04/2004-11/2007, Asoc. Solidarista de Empleados de la C.N.F.L. - ASEFYL, San
José, C.R.

> Asistente de Tesoreria

06/2001-03/2004, Atlas Industrial, S.A - Actualmente MABE Costa Rica, S.A.
Heredia, C.R.

> Auxiliar Contable
07/2000-06/2001, Agroguimicos DAF, S.A - Agrocosta, San José, C.R.

EXPERIENCIA EN ORGANOS COLEGIADOS
e Miembro del Comité de Inversiones del FJPPJ, periodo 2016-actualidad.
e Miembro del Comité de Inversiones del Grupo ICE, periodo 2009-2016.
e Miembro de los Comités de Administracién, Inversiones, Crédito y Sociales,
en ASEK periodo 2008-2009.
¢ Miembro del Comité de Administracion de ASEFYL, periodo 2005-2007.
¢ Vicepresidente de la Junta Directiva de ASEDEA, periodo 2007.

Pagina 1 de 2
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OSLEAN VICENTE MORA VALDEZ
ID: 06-0310-0818

e Tesorero de la Junta Directiva de ASEATLAS (actualmente ASEMABE),

periodo 2003.

INCORPORACION A COLEGIOS Y/0 ORGANISMOS ESPECIALIZADOS
v Colegio Profesional de Ciencias Econémicas, Colegiado Carné N°. 019726.
v'Céamara de Fondos de Inversién (CAFI), Gestor de Portafolios Financieros

Certificado N°. 045.

FORMACION COMPLEMENTARIA ESPECIALIZADA

Duracién
Facilitador Titulo Obtenido
Horas
Céamara de Intermediarios Bursatiles y Afines ”
2004 ~ CAMBOLSA - Curso de Introduccién a Bolsa 48 horas
2006 Tecnoldgico de Costa Rica - TEC Técnico en Inversiones Financieras 192 horas
2006 FUNDEVAL, S.A. / Camara Costarricense de Programa: Gestores de Carteras de Inversion 20 h
Fondos de Inversién - CAFI Gestor de Portafolios Certificado Carné N°. 045 oras
2007 FUNDEVAL, S.A. / Camarg, Costarricense de Programa: Analista de Riesgos Financieros 24 horas
Fondos de Inversién - CAFI
Universidad Latinoamericana de Ciencia y
2010 Tecnologia Curso: Alfabetizacion Tecnoldgica V Microsoft Access | 32 horas
-ULAC.IT. -
2013 FUNDEVAL, S.A. / Camarg’ Costarricense de Programa: Mercados Financieros Internacionales 24 horas
Fondos de Inversién - CAFI
Centro de Aprendizaje y Desarrollo . . . .
X Curso: Riesgos Financieros e Inversiones para
2013 Empresarial Ejecutivos del Régimen de Pensién Complementaria 12 horas
- CADE Grupo ICE - : g P
Proveedor Integral de Precios de Curso: Valoracion de Instrumentos Financieros e
2014 Centroamérica . . 12 horas
Indicadores Analiticos
- P.I.P.CA. -
Universidad Nacional - UNA / Colegio
2017 Profesional en Ciencias Econémicas de Costa Curso: Resolucién de Conflictos 30 horas
Rica - CPCECR
Programa: Administracion Integral de Riesgos e
2017 RFI Consultores, S.A. Inversiones para el Comité de Inversiones y Comité de| 14 horas
Riesgos
2017 Tecnoldgico de Costa Rica - TEC Programa: Habilidades Directivas 102 horas
2018 Universidad de Costa Rica - UCR Técnico en Riesgo 180 horas
2019 Banco Central de Costa Rica - BCCR Subasta de Valores - SINPE 12 horas
2019 INCAE - Business School Especializacion en Finanzas: Gestion de Riesgos 50 horas

Adicionalmente, se han efectuado capacitaciones propias del sistema interno de capacitacion
de la Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial, tales como: “Genero, Hostigamiento
Sexual, Diversidad, Nuestros Valores, Acoso Laboral, SEVRI, PAO, GICA, Servicio
Publico de Calidad, Control Interno, Evaluacion del Desempefio, Régimen
Disciplinario, Introduccion a los Derechos Humanos y Poblacion LGBTTI”, entre otros.

Pagina 2 de 2
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DECLARACION JURADA

Por medio de la presente el suscrito, Oslean Mora Valdez, mayor, casado una vez,
Administrador de Empresas con énfasis en Finanzas, portador de la cédula de identidad seis,
cero trescientos diez, cero ochocientos dieciocho (6-0310-0818), vecino del cantdon de
Escazu, distrito San Antonio, 450 metros al norte de la terminal de autobuses, bajo fe de
juramento y enterado de las penas con que la ley sanciona los delitos de perjurio y falso
testimonio, declaro:

1).-Que soy persona de reconocida y probada honorabilidad; asi mismo declaro que
poseo amplia experiencia y conocimiento comprobable en materia econdmica,
financiera, bursatil, riesgos, legal, pensiones o actuarial aplicable a la gestién de los
fondos administrados por la entidad que represento.

2).-Que no he sido sancionado por la comisién de algun delito contra la propiedad,
contra la buena fe de los negocios, contra los deberes en la funcién publica,
legitimacidon de capitales y financiamiento del terrorismo, durante el plazo
establecido para tal efecto en la Ley del Registro y Archivos Judiciales.

3).-Que no he sido sancionado administrativamente con inhabilitacion para el ejercicio
de cargos en entes u érganos publicos, durante los ultimos cinco afios.

4).-Que no he sido suspendido, separado o inhabilitado para ocupar cargos
administrativos o de direccién en entidades reguladas o supervisadas por los
drganos de regulacion o supervision financiera.

5).-Que no me encuentro ligado por parentesco, consanguinidad o afinidad, hasta el
tercer grado, asi como por relaciones comerciales y de servicios con otros miembros
de Comités o integrantes del Organo de Direccién del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial.

Ratifico lo dicho y en fe de lo anterior firmo el dia 11 de febrero del 2020.

OSLEAN
M O RA Firmado digitalmente por OSLEAN
MORA VALDEZ (FIRMA)

VA L D EZ Fecha: 2020.02.11 16:58:09 -06'00'
(FIRMA)

Oslean Mora Valdez
Cédula 6-0310-0818









								omorava@poder-judicial.go.cr



				2020-02-11T16:58:09-0600



				Costa Rica



				OSLEAN MORA VALDEZ (FIRMA)



				Estoy aprobando este documento
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ULACIT

UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA
DE CIENCIAY TECNOLOGIA

COSTA RICA

«
1S

En virtud de la potestad otorgada por las leyes de la Republica de Costa Rica
y por haber cumplido los requisitos reglamentarios,

confiere a

Oslean Mora Valdez

documento de identidad nimero: 6 0310 0818

EL GRADO DE MAESTRIA PROFESIONAL EN

Gerencia de Proyectos

con todos los derechos, deberes y honores concedidos a tal grado.
En fe de lo anterior, se entrega en San José, Costa Rica,
el dia 24 de abril de 2018.

:};:;.,"‘ L
_ '
e (e
. il i_ i
Silvia Castro Montero Direccion Ejecutiva
Por ULACIT oo et

Inscrito en la Universidad: Tomo__ 7/ Folio_347 / Asiento 16493 . Inscrito en el CONESUP; Codigo de la Universidad__ 4  / Asiento )] 4%/20
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ULACIT

UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA
DE CIENCIAY TECNOLOGIA
COSTA RICA

Confiere a

Oslean Mora Valdez

documento de identidad nimero: 603100818

la mencién honorifica

Magna Cum Laude Probatus

en la carrera de

Maestria profesional en Gerencia de Proyectos

Rlec X

Marianela Nufiez Piedra, M. Sc.
Rectora Asociada de Asuntos Académicos

San José, Costa Rica, 24 de abril de 2018.










UNIVERSIDAD LATINOAMERECANA
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

COSTA RICA

En virtud de la potestad otorgada por las leyes de la Republica de Costa Rica
y por haber cumplido con los requisitos reglamentarios,

CONEFIERE A

= Dslean Mora Valdesz

Cédula mimero: 6 0310 0818

(IS EL GRADO DE LICENCIATURA EN 7))
-
Finanzas

con todos los derechos, deberes v honores inherentes a tal grado.
En fe de lo anterior, se entrega en San José de Costa Rica,

% a los 9 dias del mes de abril de 2010

Rector Por CONESUP
Alvaro Castro qumgan Direccidn Ejecutiva

Inscrito en la Universidad: Tomo __#___ [ Folio _o*#? | Asiento _/0p8) . Inscrito en el CONESUP: Tomo _{z/ | Folio

[44 | Asiento ij’zg()‘?










Universidad en Ciencias Administrativas San Marcos

En virtud de la potestad otorgada por las leyes de la Repuiblica de Costa Rica
y por haber cumplido con los requisitos reglamentarios de la carrera respectiva,

confiere a:

MORA VALDEZ OSLEAN

6-0310-0818
El Gradode:

BACHILLERATO EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

Con todos los derechos y deberes inherentes a tal grado

Dado en la ciudad de San José, el dia 25 de agosto del 2006

@% o Por CONESUP
ecto.

o
=, -
T —
» 5 :" 0

erdgvalli Otdrola Sergio Calvo Vargas, M.Sc.

Rector
Gilberto Zeleddn Agilero, M.B.A.

Inscrito en la Universidad Tomo 1 Folio 128 Asiento 1864 . Inscritoen CONESUPTomo@FoIIo_E Aslento_.i%ﬂ









INCAE | Executive
BUSINESS SCHOOL Education

]

otorgan el presente certificado a

Oslean Mora Valdez

por cuanto ha completado los requisitos de participacion en el tercer modulo del programa

Especializacion en Finanzas: Gestion de
Riesgos
impartido por INCAE en la ciudad de Alajuela, Costa Rica.
25 de octubre de 2019

(Duracién 50 horas)

i 2

/ Arnoldo Camacho
Director Académico del Programa










UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
VICERRECTORIA DE ACCION SOCIAL

Otorga el presente

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO A:

Oslean Mora Valdez

Cédula: 6-0310-0818

Por haber cumplido con los requisitos del

PROGRAMA TECNICO EN RIESGO

Que lo acredita como

TECNICO EN RIESGO

Impartido del 21 de julio de 2017 al 02 de noviembre de 2018, por la Escuela de Economia en el marco del proyecto:
“Programa de Consultoria Econdmica de Proyectos Multiples”, con una duracion de 180 horas.

Asistencia efectiva: 173 horas. Calificacion: 90.

V\@V Firmado en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, a los 21 dias del mes de noviembre de 2018.

IR . |

A M&}S ]E el Cj
&,/

M.Sc. Isabel Cristina Araya Badilla M.L. Marjorie Jiménez Cast

Directora Escuela de Economia Vicerrectora de Accion Social









Tecnologico
de Costa Rica

1L

Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Otorga a

OSLEAN MORA VALDEZ
Fl certificado

De participacion en el programa

HABILIDADES DIRECTIVAS

Otorgado en Cartago, el 30 de noviembre del 2017

Duracién 102 horas

FUNATEC

5715-2017
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TEC

Instituto Tectiolégico de Costa Rica

i

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
- OTORGA A |

OSLEAN MORA VALDES

El CERTIFICADO

por haber aprobado el programa

-~ TECNICO EN INVERSIONES FINANCIERAS

DURACION
192 Horas

OTORGADO EN $AN JOSE EL

07 de julio del 2006

o
o
-

i

LIc. VERA MOYA, MBA
STRUCTOR

falo G-

TINEZ VILLAVICENCIO, MEA
DIRECTOR
MINISTRACION DE EMPRESAS










Republica de Costa Rica

MANUEL ARAGON

INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION EN CIENCIAS CONTAR

MANUEL ARAGON

Institucion de Educacién Superior Parauniversitaria autorizada y reconocida por el
Consejo Superior de Educacion segun acuerdo sesion N° 90-91 del 19 de noviembre de 1991

Por cuanto

MORA VALDEZ OSLEAN

Ha cumplido con los requisitos establecidos por la legislacién vigente,
se le otorga el presente titulo de

DIPLOMADO EN CONTABILIDAD

GOSTO de 2000

rer

Ministerio de Eduéac;%n Publica Direc itucid Coordinador de Carrera

San José, Costa Rica, 19 de










Sﬁepubltta de Glnsta Rica
- MMinisterio de Educacion Publica

Calegio Técnico Prefesional
de Puntarenas.
CONFIERE QUE

Os/ean Vicente Mora Va/clez

Ha cumplido con los requisitos y las obligaciones que prescriben las Leyes y los
Reglamentos vigcntes, el Ministerio de Educacién Piblica le confiere el presente










IRepublica be Costa Rica
Ministerio de Educacion Publica

Colegio Jécnice Profesional
de Suntarenas
CERTIFICA QUE

Oslean Vicente Mora Va/c[ez

Ha cumplido satisfactoriamente con todos los requisitos prescritos por la Ley
y los Reglamentos vigentes, se le otorga el titulo de:

Bachiller en Educacion MHledia

Dado en Puntarenas, a los 2 3
* esde Q;ufnmpm ds (999
’@e istrado en el Libro de Titulos: Tomo: I

Numero: ‘V G ‘1

. N
. cﬁm%m‘

DIRECTOR REGION EDUCATIVA

DIRECTOR DE LA INSTITUCION
" BIINTARENAS - COSTA RICA










\
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
— COSTA RICA -
DIVISION DE CONTROL DE CALIDAD
Y MACRO EVALUACION DEL SISTEMA
GADMEN MADTTNEZ CUBLROAIRDTRROTORA
DIVISION DE CONTEOL DR C.T.TDAD
AUTENTICA LA FIRMA QUE AMPARA ESTE

DOCUMENTO: _copra BRL TITHLO.
OUE CORRESPONDE A LA DE:_14°C.,
ALRJSANDRO DRIGADTILG SOLANQ, DITECICR |
DOLRATO TRCHICO VROFSSIOHAL FUNTAREMNAE f‘
SAN JOSE _28 DE __ JULIO <

Hech.Nel.
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' PODER
ﬂﬂﬁ JUDICIAL

=== Repiblica de Costa Rica

DIRECCION
e GESTION
HUMANA

PJ-DGH-AP-639-2020

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA
DEL PODER JUDICIAL

CERTIFICA:

Que revisados los indices respectivos que para tal efecto se llevan en esta Direccién, nos
permitimos comunicar que, a la fecha, el sefior OSLEAN VICENTE MORA VALDEZ, cédula
de identidad numero 06-0310-0818; no cuenta con sanciones disciplinarias en su prontuario y
expediente personal.

ES CONFORME: Se extiende la presente el 10 de febrero de 2020, a solicitud de la
Direccion Juridica, planteado mediante correo electronico de fecha 10 de febrero de 2020,
recibido en la Direccion de Gestion Humana el 10 de febrero de 2020.

Con toda consideracion,

Firmado digitalmente
CARLOS por CARLOS ANTONIO
ANTONIO LIZANO ALFARO

LIZANO ALFARO (FRMA)
echa: .02,
(FIRMA) 08:45:06 -06'00"

Carlos Lizano Alfaro
Jefe a.i.
Subproceso Administracion de Personal
Direccioén de Gestion Humana

cc: Archivo

Fna/Cza
Direccion de Gestion Humana Subproceso Administracion de Personal
San José, Barrio Gonzalez Lahmann czamorarc@poder-judicial.go.cr

Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945 . Teléfono: 2295-3952 ext. 01-3952










								2020-02-13T08:45:06-0600



				CARLOS ANTONIO LIZANO ALFARO (FIRMA)
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REPUBLICA DE COSTA RICA PAGINA 1 DE 1
PODER JUDICIAL
DIRECCION EJECUTIVA
REGISTRO JUDICIAL

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES

| USO JUDICIAL

NOMBRE: OSLEAN VICENTE

APELLIDOS: MORA VALDEZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 603100818

FECHA DE NACIMIENTO: TREINTA DE ENERO DE UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UNO

GENERO: MASCULINO

NACIONALIDAD: COSTA RICA

HIJO(A) DE: VICENTE MORA LORIA Y XINIA MARIA VALDEZ CRUZ

EMITIDO EL: DIEZ DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTE A LAS ONCE HORAS CON CUARENTA
MINUTOS

LA JEFATURA DEL REGISTRO JUDICIAL CERTIFICA CON BASE AL PARRAFO FINAL DE LA REFORMA AL
ARTICULO 11 DE LA LEY DE REGISTRO Y ARCHIVOS JUDICIALES N°6723, QUE LA PERSONA INDICADA:

wasrtr® NO REGISTRA ANTECEDENTES PENALES  #texkek

*FULTIMA LINEA***
VIGENCIA POR TRES MESES
VALIDO: A NIVEL JUDICIAL

..---'-"""'---_-----_"""lI

LICDA. ITZIA ARAYA GARCIA
JEFA DEL REGISTRO JUDICIAL

sk

CERTIFICACION *%%16541668%** MHERNANDEZE
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07-Cert. CGR N°. 2097-2020.pdf


N.° 02097-2020

LIC. IVAN QUESADA RODRIGUEZ
GERENTE ASOCIADO
DIVISION JURIDICA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CERTIFICA:

Que una vez revisados los Registros de Sanciones Administrativas que para tales efectos
lleva esta Division Juridica, no existe sanciones o procedimientos administrativos por faltas
contra la Hacienda Publica en los Ultimos diez afios en el que hubiere estado involucrado
los sefiores: Carlos Alberto Montero Zuiiiga, portador de la cédula de identidad nimero
106710876; Mauricio Villalta Fallas, portador de la cédula de identidad 109490244,
Oslean Vicente Mora Valdez, portador de la cédula de identidad 603100818; Edi Dario
Velasquez Chavez, portador de la cédula de identidad 800520213; Fabian de los
Angeles Salas Fernandez, portador de la cédula de identidad 111440600; Arturo Caves
Marin, portador de la cédula de identidad 401051112; Alexander de los Angeles
Arguedas Vindas, portador de la cédula de identidad 401640594; Miguel Angel Ovares
Chavarria, portador de la cédula de identidad 110060605; José Andrés Lizano Vargas,
portador de la cédula de identidad 205530985; Rodolfo de los Angeles Roman Taylor,
portador de la cédula de identidad 112580135. ES TODO.

A~ A Y , ES CONFORME. Se extiende a solicitud del
N J. N

@fﬁ\ \ v/ XN interesada, de conformidad con el articulo sesenta y
~ UV ~cinco, inciso dos, de la Ley General de Ila

Administracion Publica, a las siete horas con treinta
minutos del doce de febrero del dos mil veinte, con
una vigencia de tres (3) meses. SE AGREGAN Y
CANCELAN LOS TIMBRES DE LEY----===nseeun--- dcc/

DJ-0192-2020.
G: 2020001236-1

Contfraloria General de la Repiblica
T: (506) 2501-8000, F: {506) 2501-8100 C: contraloria.general@cgr.go.cr
http://www.cgr.go.cr/ Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica
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Certificación OMV Poliza Fidelidad 2021.pdf


—MB NS

INSTITUTD NACIONAL DE SEGUROS

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS

La suscrito Ana Yansi Saborio Sanchez, en condicién de Ejecutiva en la Direccion de
Clientes Corporativos y Empresarial, oficinas centrales del Instituto Nacional de
Seguros, con poder suficiente para este acto.

HACE CONSTAR QUE :

De conformidad con los registros de la base de datos que administra esta
Institucién se encuentra suscrito a nombre de Oslean Mora Valdez dentro del
contrato de fidelidad colectiva 0101 FIG 12 bajo las siguientes condiciones:

Péliza hija: 0101 FID 22423-01

Vigencia: 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2021
Estado: Vigente y pagada.

Monto asegurado: ¢ 6.500.000

Cobertura: Fidelidad

Beneficiario: Corte Suprema de Justicia

Puesto: Jefes y otros

Se extiende la presente en San José, a solicitud del interesado a los veintitres
dias del mes de abril del afio dos mil veintiuno

Firmado
SABORIO ANAYANSI
SABORIO

SANCHEZ saNcHEz (FIRmA)

Licda. Ana Yansi Saborio S3 Fecha: 2021.04.23
Ejecutiva de Cuenta a(rerzMA) 17:27:56 -06'00"

Direccion de Cliente Corporativo y Empres,a.al









								2021-04-23T17:27:56-0600



				ANA YANSI SABORIO SANCHEZ (FIRMA)
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PERSONALIDAD JURÍDICA INSTRUMENTAL ACTIVOS EQUIVALENTE EN DÓLARES



Junta Administradora del FJPPJ 5,314,646,394 ₡       8,641,561 $                             



Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 669,616,187,131 ₡  1,088,789,104 $                     



Total de Recursos Administrados 674,930,833,525 ₡  1,097,430,665 $                     



Equivalen 1% 6,749,308,335 ₡       10,974,307 $                          



Equivalen 3% 20,247,925,006 ₡    32,922,920 $                          



Equivalen 5% 33,746,541,676 ₡    54,871,533 $                          



Equivalen 10% 67,493,083,353 ₡    109,743,067 $                        



T.C. Compra SPNB 20/04/2021 615.01 ₡                  



Fuente: Estados Financieros Marzo 2021



VOLUMEN DE ACTIVOS ADMINISTRADOS POR GRUPO DE INTERES ECONÓMICO
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Manual de Puestos

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Nombre del Puesto: Gerente General
Area/Departamento: | Gerencia General
Reporta a: Junta Administradora
Reportes directos: No aplica

Nivel en escala 6

salarial:

Elaborado el: Noviembre 2020 Actualizado el:

1. OBJETIVO PRINCIPAL DEL PUESTO

Manejar relaciones con la Junta Administradora y los colaboradores del Fondo en
general, organiza y dirige los procesos de planificacion operativa y temas
administrativos de distinta indole. Emite lineamientos para la operacion del Fondo,
propone y aprueba estrategias de fortalecimiento y mecanismos para la administracion
de las inversiones y riesgos.

2. RESPONSABILIDADES

Estrategia y politicas

 Asesorar a la Junta Administradora en la toma de decisiones, asi como formular
las recomendaciones que considere mas convenientes para la sostenibilidad del
fondo en el tiempo.

* Coordinar la elaboracion del presupuesto anual y someterlo a aprobacion de la
Junta Administradora, en relacion directa con los planes estratégicos y los
objetivos establecidos.

» Liderar el proceso de formulacion del plan estratégico del Fondo.

* Mantener seguimiento continuo sobre el desarrollo de la actividad del area de
inversiones del Fondo de acuerdo a los planes, y tomar acciones correctivas
necesarias.

« Crear en conjunto con sus reportes directos, un plan de trabajo anual, en el que se
incluyan mediciones especificas y objetivas de valoracién o logro de metas, a
corto, mediano y largo plazo.

* Implementar la gestion integral de los riesgos a que estan expuestos los fondos
administrados por la entidad regulada.

» Asegurar que las practicas y politicas laborales estén acorde con la legislacion
nacional, fomentando la relacién armoniosa del Fondo con sus colaboradores.

» Supervisar peridédicamente el sistema de identificacion de oportunidades de
crecimiento y desarrollo para los niveles de jefaturas, asociandolo a un plan de

25









carrera y sucesion para aquellas personas con potencial de asumir mayores
responsabilidades dentro de la organizacion.

* Proveer periédicamente reportes e informes de los resultados reales contra los
objetivos, planes y presupuestos asi como de los estados financieros de ambos
fondos.

» Garantizar la implementacion de un sistema de informacién competente para la
adecuada gestion administrativa del Fondo y procurar la innovacion tecnolégica y
permanente para mejorar la atencién a los usuarios.

» Supervisar la adecuada atencion de los jubilados, pensionados y cotizantes por
medio del area de Jubilaciones y Pensiones.

Inversiones

* Revisar, aprobar y someter a aprobacién del Comité de Inversiones y la Junta (en
conjunto con el Jefe de inversiones) la estrategia y plan de inversiones de corto,
mediano y largo plazo.

» Gestionar las actividades de la entidad regulada de forma coherente con la
estrategia de Inversiones y las politicas aprobadas por la Junta con respecto a la
estrategia de inversiones de los fondos administrados.

* Velar por el establecimiento y aplicacion de procedimientos para maximizar la
rentabilidad y sostenibilidad de las inversiones.

* Proporcionar informacion suficiente, oportuna y precisa a la Junta, comités
técnicos, unidades de apoyo, entidades supervisoras y a los afiliados o
pensionados, que les permitan tomar decisiones, evaluar las estrategias de
inversiones definidas, o realizar analisis relacionados a inversiones (en conjunto
con el jefe de inversiones), segun corresponda.

Gestion de Riesgos

+ Gestionar las actividades de la entidad regulada de forma coherente con el Apetito
de Riesgo y las politicas aprobadas por la Junta con respecto a la gestién de
riesgos de los fondos administrados.

* Velar por la implementacion de la gestion integral de los riesgos a que estan
expuestos los fondos administrados por la entidad regulada.

* Proporcionar a la Junta la informacion necesaria para llevar a cabo sus funciones y
cumplir sus responsabilidades. Dentro de esta informacién se encuentran las
desviaciones en la estrategia de gestién de riesgos y en el Apetito de Riesgo
declarado.

* Aprobar los controles necesarios para que las decisiones de inversidon se tomeny
se ejecuten en el marco de la declaracién del apetito de riesgo y de las politicas de
inversion aprobadas. Igualmente debe establecer los controles necesarios para
que se lleve a cabo una gestion adecuada de los riesgos a los que estan
expuestas las inversiones.

* Velar por el establecimiento y aplicacion de procedimientos para prevenir,
identificar e informar oportunamente a la Junta, sobre irregularidades en la
generacion de la informacion financiera o actividades fraudulentas relacionadas.

» Identificar, gestionar, controlar y dar seguimiento a los factores de riesgo operativo
que pudieran obstaculizar o impedir el logro de los objetivos de la organizacion.
Los factores de riesgo incluyen, entre otros: fraude, relaciones laborales o
contractuales, errores del recurso humano, estructura organizacional, cambios en

26









Otros

la industria. regulacién, tecnologia de la informacion, avances tecnologicos, fallos y
errores en los sistemas de informacién y de contabilidad y, eventos externos.
Supervisar la identificacion y gestién de situaciones que puedan ocasionar
exposicion a litigios, sanciones, o reclamos de cualquier naturaleza, que puedan
generar eventuales consecuencias financieras y de reputacion.

Velar porque se disponga de un patrimonio suficiente para cubrir eventuales
pérdidas derivadas de su giro de negocio o de otras fuentes.

Establecer planes de contingencia y de continuidad de las actividades
significativas, que aseguren su capacidad operativa y limiten las pérdidas en caso
de una interrupcién de sus operaciones.

Velar porque exista un proceso de reclutamiento y seleccion que permita contratar
el personal con las competencias, cualidades morales, la independencia y los
conocimientos necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades. De igual
manera, debe mantener un proceso de induccidn, capacitacién periodica y
evaluacion del desempefio para todos los colaboradores. En dicha induccién y
capacitacion periddica, debe incluirse a los miembros de la Junta y de los comités
técnicos.

Proporcionar informaciéon suficiente, oportuna y precisa a la Junta, comités
técnicos, unidades de apoyo, entidades supervisoras y a los afiliados o
pensionados, que les permitan tomar decisiones, evaluar las estrategias de gestion
de riesgos definidas, o realizar analisis generales, segun corresponda.

Gestionar la seguridad de la informacién mediante medidas preventivas,
correctoras y compensatorias que le permitan resguardar y proteger la
informacién, buscando su confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Implementar un marco para la gestion de los recursos de infraestructura
tecnolégica que asegure la continuidad, disponibilidad y oportunidad de los
recursos de Tecnologias de Informaciéon que dan soporte a la entidad regulada y a
los fondos administrados.

Participar en el proceso de reclutamiento y seleccion de personal clave
conjuntamente con el area de Recursos Humanos.

Autorizar y aprobar los despidos de funcionarios del Fondo en el nivel de reporte
directo (con el aval de la Junta).

Realizar otras funciones relacionadas al puesto, o aquellas que le sean
designadas por la Junta Administradora.

AREAS CLAVE DE RENDICION DE CUENTAS

Cumplimiento de la misién, vision, estrategia y valores del Fondo.
Sostenibilidad del Fondo.

Cumplimiento del plan de negocio y apetito de riesgo.
Cumplimiento del presupuesto consolidado.

Cumplimiento de la normativa nacional aplicable.

Imagen del Fondo ante las diferentes partes interesadas.
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4. PERFIL DEL PUESTO

Formacion
Académica

Licenciatura Universitaria en Administracién de Negocios o
carrera afin al puesto que lo faculte para el ejercicio de la
posicion

Preferiblemente con Maestria en Administracion de

Negocios con diversos énfasis 0 maestria en areas afines

Entorno de negocios de Fondos de Pensiones

Administracién de negocios financieros y/o no financieros

Certificaciones o cursos relevantes en materia de riesgos
y/o inversiones

Experiencia
Laboral

Al menos 10 afos de trayectoria exitosa y ascendente en
posiciones de alta gerencia en companias del sector
financiero, Fondos de Pension y/o similares, de los cuales
al menos cinco afios como Gerente General o Gerente de
una unidad de negocios con responsabilidad integral sobre
todas sus actividades y resultados.

Experiencia en temas de riesgos y/o inversiones

Manejo de personal ejecutivo altamente independiente y
enfocado en metas.

Otros
requerimientos

Incorporacion al colegio profesional respectivo y que no
cuente con sanciones en el mismo.

No haber sido condenado por algun delito, en especial
delitos de estafa o fraude

Coaching y mentoring a ejecutivos

Amplios conocimientos financieros
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5. PERFIL DE CLASIFICACION DE PUESTO

Factor Puntaje

Conocimiento Técnico 11
Conocimiento Corporativo 9
Competencia Social 9
Amplitud de Pensamiento 11
Grado de Dificultad 9
Autonomia en la Toma de Decisiones 10
Area de Influencia 3
Impacto 9










Escala Salarial: P.25 como punto medio

SALARIO MEDIO

SALARIO MAXIMO

SALARIO MINIMO
SALARIAL

Informacion confidencial solo para uso y beneficio de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

PwC

GRUPO (Percentil 25)
A Cc
80% 90% P25
421,031 473,660 526,289

P25
499,585 562,033 624,481
P25
830,118 933,883 1,037,648
P25
950,729 1,069,570 1,188,411
P25
1,534,566 1,726,386 1,918,207
P25
5,191,774 5,840,746 6,489,718

110%

578,918

686,929

1,141,413

1,307,252

2,110,028

7,138,690

120%

631,547

749,377

1,245,177

1,426,093

2,301,848

7,787,662

130%

684,175

811,825

1,348,942

1,544,935

2,493,669

8,436,633
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Escala Salarial: P.50 como punto medio

SALARIO MEDIO SALARIO MAXIMO

SALARIO MINIMO

Informacion confidencial solo para uso y beneficio de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

PwC

GRUPO (Percentil 50)
SALARIAL
A Cc
80% 90% P50 110% 120% 130%

1 447,173 503,070 558,966 614,863 670,760 726,656
P50

2 616,728 693,818 770,909 848,000 925,091 1,002,182
P50

3 964,936 1,085,553 1,206,170 1,326,787 1,447,404 1,568,022
P50

4 1,282,515 1,442,829 1,603,143 1,763,458 1,923,772 2,084,086
P50

5 1,752,015 1,971,017 2,190,019 2,409,021 2,628,022 2,847,024
P50

6 5,290,585 5,951,908 6,613,231 7,274,554 7,935,877 8,597,200
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Escala Salarial: P.75 como punto medio

SALARIO MEDIO

SALARIO MINIMO SALARIO MAXIMO

Informacion confidencial solo para uso y beneficio de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

PwC

GRUPO (Percentil 75)
SALARIAL
A C
80% 90% P75 110% 120% 130%

1 488,287 549,323 610,359 671,395 732,431 793,467
P75

2 680,157 765,176 850,196 935,216 1,020,235 1,105,255
P75

3 1,145,829 1,289,058 1,432,286 1,575,515 1,718,744 1,861,972
P75

4 1,534,361 1,726,156 1,917,951 2,109,746 2,301,541 2,493,336
P75

3] 2,472,489 2,781,550 3,090,611 3,399,673 3,708,734 4,017,795
P75

6 6,248,594 7,029,669 7,810,743 8,591,817 9,372,891 10,153,966
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Percentiles de Mercado

En el siguiente recuadro se presentan los percentiles 25, 50 y 75 de mercado:

Informacion confidencial solo para uso y beneficio de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

PwC

CATEGORIA
1 Asistencial 526,289 558,966 610,359
2 Apoyo 624,481 770,909 850,196
3 Profesional 1,037,648 1,206,170 1,432,286
4 Profesional Sr 1,188,411 1,603,143 1,917,951
) Nivel de Jefatura 1,918,207 2,190,019 3,090,611
6 Nivel de Gerencia General 6,489,718 6,613,231 7,810,743
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San José, 10 de marzo de 2022

Oficio N° 0171-JUNAFO-2022

Al contestar refiérase a este # de oficio





[bookmark: _Hlk75269893]Señor

MPM. Oslean Mora Valdez, Director interino

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 

Pensiones del Poder Judicial



Estimado señor:



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 11-2022 celebrada el 07 de marzo de 2022, que literalmente dice:



“ARTÍCULO XVIII



Documento Nº 294-2022



El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante oficio N° 0079-DJA-2022 del 4 de marzo de 2022, comunicó:



“Como es de su conocimiento, la Superintendencia de Pensiones remitió el pasado 14 de febrero de 2022, el oficio N°. SP-135-2022 mediante el cual comunica los resultados de la visita de campo efectuada durante el periodo 2021. Al respecto conviene destacar que en el anexo N°. 1 de dicho oficio, se presentan 13 requerimientos específicos que deben ser atendidos por la administración o por la propia JUNAFO a la mayor brevedad posible. El punto N°. 3 del citado anexo establece el siguiente requerimiento:



PUNTO N.° 3 



Hecho Observado “La Junta Administradora no le encomendó al director a. i. (Alta Gerencia) las responsabilidades del Manual de puestos, además en dicho manual no consta el control de versiones ni las respectivas aprobaciones.”



Requerimiento “Se solicita incorporar en el Manual de puestos, la revisión y la aprobación con la finalidad de oficializarlo, seguidamente, hacer de conocimiento de los futuros colaboradores las responsabilidades que deberá cumplir en concordancia con el perfil del puesto contratado.



Plazo de atención: 15 días hábiles.”



ANTECEDENTES



Para la atención oportuna del requerimiento citado, conviene destacar los siguientes elementos:



I. En sesión N°. 007-2021, artículos XVI y XXXV del 15 de febrero de 2021, decide acoger el producto de la consultoría contratada a la empresa PricewaterhouseCoopers y en lo referente al perfil del Director decide puntualmente, acoger el mismo para su designación inmediata, conforme se aprecia a continuación:



Artículo XVI



“Una vez finalizada la reunión, acuerda lo siguiente por unanimidad: Tener por recibida la presentación realizada por la Empresa PriceWatersHouse, referente a el diseño de organización, manuales de puestos, clasificación y valoración de puestos, así como las escalas salariales, propuestas para esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”



Artículo XXXV



“…de forma unánime se acordó: 1.) Conforme al producto presentado por la consultoría externa, acoger los perfiles, roles, actividades y demás documentación emitida por la consultoría especializada de la firma PricewaterhouseCoopers de los puestos de Director (Gerente) del FJPPJ y Oficial de Cumplimiento.” El resaltado no es del original.



II. Mediante sesión N°. 14-2021, artículo II del 24 de marzo de 2021, la JUNAFO acuerda de manera unánime, designar al máster Oslean Mora Valdez para asumir labores gerenciales a partir del día 15 de abril de 2021, conforme puede apreciarse en el siguiente extracto:



“5.) Solicitar al Consejo Superior la prórroga del permiso con goce de salario y sustitución de conformidad con el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, al máster Oslean Mora Valdez, por tres meses más, para que se dedique a las labores gerenciales relacionadas con el Fondo, a partir del 15 de abril de 2021, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos inmediatos de la Superintendencia de Pensiones y se coordine la conformación inicial en cuanto a estructura de la Junta Administradora.” El resaltado no es del original. 



III. Por acuerdo unánime tomado en sesión N°. 17-2021, artículo XXV del 19 de abril de 2021, la JUNAFO ratifica la designación del máster Oslean Mora Valdez como Director a.í. de



“1) Ratificar el nombramiento del MPM. Oslean Mora Valdez como Director Interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir del 15 de abril 2021, ajustando sus funciones y competencias, conforme a las funciones que dicho cargo demanda.” El resaltado no es del original.



IV. La JUNAFO determina en acuerdo unánime tomado en sesión N°. 18-2021, artículo X del 26 de abril de 2021, otorgar un “Poder de Apoderado Generalísimo con límite de suma” al máster Oslean Mora Valdez, con el fin de agilizar el cumplimiento de sus funciones en calidad de Director a.í., el detalle de dicho acuerdo se aprecia a continuación:



“2.) Conforme a la justificación presentada, así como dadas las funciones propias de su cargo, se autoriza otorgar un “Poder de Apoderado Generalísimo con límite de suma de once millones de dólares” al máster Oslean Mora Valdez para que actúe en representación y pudiendo administrar los activos de ambas personalidades jurídicas instrumentales (JUNAFO 3-007-792932 y FJPPJ 3-110-759688), habilitando en este acto al Lic. César Azofeifa Anchía para la emisión y trámite del poder respectivo.” El resaltado no es del original.



V. La JUNAFO acuerda de forma unánime en sesión N°. 37-2021, artículo XVI del 06 de septiembre de 2021, realizar las votaciones internas para la determinación del cuerpo gerencial de la Dirección de la JUNAFO a partir del periodo 2022, determinado lo siguiente:



“a.) Para el puesto de director interino de la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, se procede a realizar la siguiente votación: 



[…]



Como resultado de la votación anterior y al contar con un total de 5 votos, se tiene por designada a la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, como Directora interina del Fondo De Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a partir del 1 de enero de 2022, la cual contó con un total de 5 votos.



“b.) Se procede a realizar la designación del puesto de subdirector interino de la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, conforme al siguiente detalle:



[…]



Contabilizados los votos emitidos anteriormente, de forma unánime se tiene por designado como subdirector interino de la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, al MPM. Oslean Mora Valdez, a partir del 1 de enero de 2022.”



VI. Conforme al análisis efectuado al criterio jurídico N° DJ-C-560-2021 del 5 de octubre de 2021 de la Dirección Jurídica del Poder Judicial, referente a la clasificación del puesto de Director de la JUNAFO (Gerente) como un puesto de confianza, este cuerpo colegiado en sesión N°. 42-2021, artículo VI del 18 de octubre de 2021, toma el siguiente acuerdo de forma unánime:



“Se acordó: 1.) Tener por rendido y acoger el criterio N° DJ-C-560-2021 del 5 de octubre de 2021, suscrito por el máster Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico interino, en el cual señala que no existe norma que indique a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que los puestos de Director y Subdirector deban ser considerados como puestos de confianza.” El resaltado no es del original.



VII. La Sra. Ana Eugenia Romero Jenkins, mediante nota del 18 de noviembre de 2021, presenta su renuncia a la designación anterior, debido a lo cual mediante acuerdo tomado en sesión N°. 47-2021, artículo V del 22 de noviembre de 2021, la JUNAFO procede a realizar una nueva votación, referente a la designación del Director a.í. y la Subdirectora a.í. a partir del periodo 2022, destacándose lo que a continuación se señala:



“3) Se designa por mayoría de cinco votos a uno de los presentes al máster Oslean Mora Valdez, como Director interino de la JUNAFO a partir del 1 de enero de 2022.” El resaltado no es del original.



[…]



5) Una vez analizados los currículos de las personas participantes los antecedentes, la experiencia, se procede a la votación para la elección de quien asumirá el puesto de la subdirección interina de la JUNAFO, a partir del 1 de enero de 2022, quedando conformada la terna por las siguientes personas postulantes:



[…]



En la elección para el puesto de la subdirección se votó con cinco votos a favor de la designación para el nombramiento a la Licenciada Ingrid Moya Aguilar.” El resaltado no es del original.



Conforme a los puntos anteriormente enumerados, es posible confirmar la designación del MPM. Oslean Mora Valdez como Director a.í. desde el 15 de abril de 2021 hasta la fecha del presente oficio, de manera ininterrumpida, no obstante, a criterio de la SUPEN dicha designación no se ha efectuado con las atribuciones propias que dicho cargo demanda.



PERFIL GERENTE / DIRECTOR GENERAL



La elaboración del proyecto de definición de la estructura administrativa de la JUNAFO elaborado por la empresa consultora, permite desarrollar un perfil de mercado altamente competitivo y a su vez se analiza el mercado costarricense para determinar las características más deseables en un profesional que asuma esta posición:









Así mismo, como parte de los insumos para la determinación de este perfil, se toma en consideración el propio establecido para el Director Ejecutivo del Poder Judicial, el cual se determina es el que se desea homologar en esta etapa de conformación de la estructura administrativa inicial. El detalle de este puede ser apreciado a continuación: 









Conviene destacar que, dado que se homologan es esta etapa los perfiles propios del Poder Judicial, su estructura salarial, entre otros elementos, se valora necesario que el Director de la JUNAFO posea al menos, los mismos requisitos que existen para el puesto administrativo de mayor jerarquía dentro del Poder Judicial. Al respecto conviene destacar que, debe valorarse si la escala salarial, perfil y responsabilidades asociadas a los puestos de la Alta Gerencia de la Dirección de la JUNAFO, deben mantenerse en el mediano plazo idénticos a los definidos para el Poder Judicial o acoger los establecidos en el mercado.



NORMATIVA APLICABLE A LA ALTA GERENCIA



La normativa aplicable para los órganos regulados por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), establece algunos requisitos, responsabilidades y obligaciones particulares que asumir el puesto de Director o Gerente de un régimen regulado conlleva, dentro de los cuales se pueden destacar:



I-REGLAMENTO DE GOBIERNO CORPORATIVO



Conviene destacar sobre el rol de la Alta Gerencia, lo establecido en los artículos 29, 30 y 31 del citado reglamento, conforme al siguiente detalle:



“Artículo 29. Responsabilidad general 



Bajo la supervisión del Órgano de Dirección, la Alta Gerencia debe gestionar las actividades de la entidad de forma coherente con la estrategia empresarial, el Apetito de Riesgo y las políticas aprobadas por dicho Órgano. Asimismo, debe supervisar las áreas operativas de la entidad para garantizar el cumplimiento de sus objetivos. 



Artículo 30. Idoneidad y proceso de selección 



Los miembros de la Alta Gerencia deben contar con la experiencia, las competencias y la integridad necesaria para gestionar y supervisar los negocios y las actividades bajo su responsabilidad. 



Los miembros de la Alta Gerencia deben ser seleccionados por medio de un proceso transparente, formal de promoción o contratación, aprobado por el Órgano de Dirección, que tenga en cuenta las condiciones y competencias requeridas para el puesto en cuestión. Debe contar con acceso a formación continua para mantener y mejorar sus competencias relacionadas con sus áreas de responsabilidad.



Artículo 31. Responsabilidades de la Alta Gerencia 



Entre otras funciones, corresponde a la Alta Gerencia: 



31.1 Implementar el plan de negocios o actividades, revisarlo periódicamente y asegurar que la organización y los recursos son los adecuados para su implementación. 

31.2 Rendir cuentas sobre la gestión de la entidad a las Partes Interesadas. 

31.3 Promover y velar por la supervisión adecuada del recurso humano. 

31.4 Delegar tareas al personal y establecer una estructura de gestión que promueva una cultura de control adecuada, la rendición de cuentas y la transparencia en toda la entidad.

31.5 Implementar la gestión integral de los riesgos a que está expuesta la entidad y asegurar el cumplimiento de leyes, reglamentos, políticas internas y demás normativa, así como la atención de los requerimientos de los Órganos de Control y del supervisor

31.6 Proporcionar, al Órgano de Dirección, la información necesaria para llevar a cabo sus funciones y cumplir sus responsabilidades. Entre esta información se encuentra: 



(i) Desviaciones de objetivos, estrategias y planes de negocio o actividades. 

(ii) Desviaciones en la estrategia de gestión de riesgos y en el Apetito de Riesgo declarado. 

(iii) Los niveles de capital, liquidez y solidez financiera de la entidad y de los Vehículos de Administración de Recursos de Terceros. 

(iv) Inobservancia del cumplimiento de la regulación, de los planes de acción presentados a la Superintendencia y a los Órganos de Control, de las políticas y de otras disposiciones aplicables a los Vehículos de Administración de Recursos de Terceros administrados y a la entidad. 

(v) Fallas del sistema de control interno. 

(vi) Preocupaciones sobre temas legales o reglamentarios. 

(vii) Cualquier otra que a juicio de la Alta Gerencia o del Órgano de Dirección sea necesaria para la toma de decisiones por parte de este último. 



31.7 Implementar las políticas aprobadas por el Órgano de Dirección para evitar o administrar posibles conflictos de intereses y establecer los procesos de control que aseguren su cumplimiento. 

31.8 Implementar y mantener un sistema de información gerencial que cumpla con las características de oportunidad, precisión, consistencia, integridad y relevancia. 

31.9 Implementar las recomendaciones realizadas por el supervisor, auditores internos y auditores externos.”



II-REGLAMENTO DE RIESGOS



De igual forma, el Reglamento de Riesgos vigente establece para la Alta Gerencia en su artículo N°. 7, las siguientes responsabilidades:



“Artículo 7. Responsabilidades de la Alta Gerencia 



Entre otras funciones, corresponde a la Alta Gerencia: 



a) Gestionar las actividades de la entidad regulada de forma coherente con el Apetito de Riesgo y las políticas aprobadas por el Órgano de Dirección con respecto a la gestión de riesgos de los fondos administrados. 



b) Implementar la gestión integral de los riesgos a que están expuestos los fondos administrados por la entidad regulada. 



c) Proporcionar, al Órgano de Dirección, la información necesaria para llevar a cabo sus funciones y cumplir sus responsabilidades. Dentro de esta información se encuentran las desviaciones en la estrategia de gestión de riesgos y en el Apetito de Riesgo declarado. 



d) Aprobar los controles necesarios para que las decisiones de inversión se tomen y se ejecuten en el marco de la declaración del apetito de riesgo y de las políticas de inversión aprobadas. Igualmente debe establecer los controles necesarios para que se lleve a cabo una gestión adecuada de los riesgos a los que están expuestas las inversiones. 



e) Identificar, gestionar, controlar y dar seguimiento a los factores de riesgo operativo que pudieran obstaculizar o impedir el logro de los objetivos de la organización. 



Los factores de riesgo incluyen, entre otros: fraude, relaciones laborales o contractuales, errores del recurso humano, estructura organizacional, cambios en la industria, la regulación, tecnología de la información, avances tecnológicos, fallos y errores en los sistemas de información y de contabilidad y, eventos externos. 



f) Desarrollar las políticas, procesos y procedimientos destinados a la gestión de riesgos para todos los productos, actividades, procesos y sistemas relevantes de la entidad regulada. 



g) Establecer y aplicar procedimientos para prevenir, identificar e informar oportunamente al Órgano de Dirección, sobre irregularidades en la generación de la información financiera o actividades fraudulentas relacionadas. 



h) Velar porque se disponga de un patrimonio suficiente para cubrir eventuales pérdidas derivadas de su giro de negocio o de otras fuentes. 

i) Establecer planes de contingencia y de continuidad de las actividades significativas, que aseguren su capacidad operativa y limiten las pérdidas en caso de una interrupción de sus operaciones. 



j) Velar porque exista un proceso de reclutamiento y selección que permita contratar el personal con las competencias, cualidades morales, la independencia y los conocimientos necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades. De igual manera, debe mantener un proceso de inducción, capacitación periódica y evaluación del desempeño para todos los colaboradores. En dicha inducción y capacitación periódica, debe incluirse a los miembros del Órgano de Dirección y de los comités técnicos. 



k) Proporcionar información suficiente, oportuna y precisa al Órgano de Dirección, comités técnicos, unidades de apoyo, entidades supervisoras y a los afiliados o pensionados, que les permitan tomar decisiones, evaluar las estrategias de gestión definida, o realizar análisis generales, según corresponda. 



l) Gestionar la seguridad de la información mediante medidas preventivas, correctivas y compensatorias que le permitan resguardar y proteger la información, buscando su confidencialidad, disponibilidad e integridad. 



m) Asegurar que se implementen sistemas de información que satisfagan los requerimientos de la entidad regulada, de los fondos administrados, del afiliado o pensionado, del ente supervisor y de otras partes interesadas. Además, debe gestionar una efectiva administración de datos que garantice la integridad, calidad, oportunidad y disponibilidad de la información. 



n) Implementar un marco para la gestión de los recursos de infraestructura tecnológica que asegure la continuidad, disponibilidad y oportunidad de los recursos de Tecnologías de Información que dan soporte a la entidad regulada y a los fondos administrados. 



o) Identificar y gestionar situaciones que puedan ocasionar exposición a litigios, sanciones, o reclamos de cualquier naturaleza, que puedan generar eventuales consecuencias financieras y de reputación.”



Adicionalmente es importante resaltar que la Alta Gerencia, es la responsable de garantizar el correcto funcionamiento y cumplimiento de los requerimientos normativos y particulares que la Superintendencia de Pensiones presente, coadyuvando al Órgano de Dirección (JUNAFO) en el cumplimiento de sus objetivos.



AJUSTE AL PERFIL DE GERENTE – DIRECTOR DE LA JUNAFO



Conforme se ha apreciado en los puntos anteriores, el producto remitido por la empresa consultora contratada desarrollo un manual de puestos y en específico un perfil para el Gerente – Director de la JUNAFO, el cual fue acogido en sesión N°. 007-2021, no obstante, dicho perfil no poseía control documental, que permita conocer el estatus de su aprobación o versión correspondiente. Dado lo anterior, se remite el citado perfil ajustando dicho requerimiento:









CONSIDERACIONES FINALES



Según manifestaciones efectuadas por personas funcionarias de la SUPEN en diversos ámbitos de reunión, el puesto de Gerente – Director de la JUNAFO, requiere contar con plena autoridad para la ejecución de sus funciones, con los derechos y responsabilidades que la normativa otorga a la Alta Gerencia de un régimen con las características del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Así mismo, conviene dotar de estabilidad en el nombramiento de la persona que reúna las características más adecuadas para asumir dicho puesto y que a su vez, permita brindar estabilidad, control y seguimiento a las actividades propias de la organización.



Dado lo anterior, respetuosamente se insta a que sea analizado por los integrantes de la JUNAFO y si a bien lo estiman, puedan proceder conforme a las siguientes sugerencias:



1. Valorar si el perfil referido, mantiene la vigencia, características, responsabilidades, formación académica y experiencia necesaria que los estimables integrantes de la JUNAFO consideran ineludibles debe poseer la persona que asuma el rol de Gerente – Director de la JUNAFO.



2. En caso de no presentarse modificaciones al mismo por parte de los estimables integrantes del cuerpo colegiado que usted preside, se sugiere acoger la modificación al perfil adjunto en cuanto a la inclusión del cuadro de control de cambios necesario en dicho documento.



3. Al momento del respectivo nombramiento, se sugiere brindar con claridad a la (s) persona (s) que asuma (n) el rol de la Alta Gerencia, las potestades, derechos y obligaciones que la normativa aplicable establece, conforme a los elementos enumerados en el presente documento.



4. Por último, si a bien estiman que el suscrito y la Licda. Ingrid Moya Aguilar continúen desempeñando los roles de Director y Subdirectora respectivamente de la Dirección de la JUNAFO, se tome un acuerdo donde de manera clara y precisa se nos brinde las potestades, derechos y obligaciones que la normativa aplicable establece para los roles de Alta Gerencia de un régimen supervisado.



En espera de que la información aquí contenida le resulte de utilidad, me despido.”



- 0 -



Manifestaciones de los integrantes:



Señala el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, que donde se indica "Por último, si a bien estiman que el suscrito y la Licda. Ingrid Moya Aguilar continúen desempeñando los roles de Director y Subdirectora respectivamente de la Dirección de la JUNAFO, se tome un acuerdo donde de manera clara y precisa se nos brinde las potestades, derechos y obligaciones que la normativa aplicable establece para los roles de Alta Gerencia de un régimen supervisado.", quiere dejar manifiesto, que avala y se da por satisfecho con las labores de quienes han ocupado las dos tareas, llámese Director y Subdirectora de la Junta, así como todo el equipo que, a la fecha, laboran para la Junta, y que propondría respetuosamente un acuerdo donde, para estas dos plazas, se indique que se brindan las potestades, derechos y obligaciones que la normativa aplicable establece para los roles de Alta Gerencia de un régimen supervisado, hasta que se nombren en la forma que correspondan esas plazas, toda vez que a la fecha, tienen carácter interino. Por otra parte, le parece que, en el acuerdo sobre el ajuste, debe indicarse que se varia el acuerdo tomado en sesión N° 7-2021 del 15 de febrero de 2021, artículo XXXV, para que se proceda a ajustar el perfil del puesto.



Dice el licenciado Parris Quesada Madrigal, que él tiene una disyuntiva, ya que no estuvo en la aprobación anterior de esos documentos, por lo que vota en contra.



Se acuerda: 	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el oficio N° 0079-DJA-2022 del 4 de marzo de 2022, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO. 2.) Aprobar la modificación del perfil de Gerente – Director de la JUNAFO, en los términos señalados, variando lo acordado en sesión N° 7-2021 del 15 de febrero de 2021, artículo XXXV. 3.) Brindar, al máster Oslean Mora Valdez, y a la licenciada Ingrid Moya Aguilar, las potestades, derechos y obligaciones que la normativa aplicable establece para los roles de Alta Gerencia de un régimen supervisado, en el desempeño de los roles de Director y Subdirectora, respectivamente, de la Dirección de la JUNAFO, hasta que se nombren en la forma que correspondan esas plazas, toda vez que, a la fecha tienen carácter de interinas.



El licenciado Parris Quesada Madrigal se abstiene de votar por no haber participado de la aprobación anterior del perfil de Gerente – Director de la JUNAFO.



Se procede con la votación, y se aprueba por mayoría, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.







Atentamente, 











Licda. Angie Ampié Gutiérrez, Prosecretaria a.i

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 

y Pensiones del Poder Judicial







cc:	Licda. Vanessa Mesén Arroyo, Encargada de la Función de Cumplimiento de la Dirección de JUNAFO

Diligencias / Refs: (294-2022)

salvarezat
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Manual de Puestos

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Nombre del Puesto: Gerente General
Area/Departamento: | Gerencia General
Reporta a: Junta Administradora
Reportes directos: No aplica

Nivel en escala 6

salarial:

Elaborado el: Noviembre 2020 Actualizado el:

1. OBJETIVO PRINCIPAL DEL PUESTO

Manejar relaciones con la Junta Administradora y los colaboradores del Fondo en
general, organiza y dirige los procesos de planificacion operativa y temas
administrativos de distinta indole. Emite lineamientos para la operacion del Fondo,
propone y aprueba estrategias de fortalecimiento y mecanismos para la administracion
de las inversiones y riesgos.

2. RESPONSABILIDADES

Estrategia y politicas

 Asesorar a la Junta Administradora en la toma de decisiones, asi como formular
las recomendaciones que considere mas convenientes para la sostenibilidad del
fondo en el tiempo.

* Coordinar la elaboracion del presupuesto anual y someterlo a aprobacion de la
Junta Administradora, en relacion directa con los planes estratégicos y los
objetivos establecidos.

» Liderar el proceso de formulacion del plan estratégico del Fondo.

* Mantener seguimiento continuo sobre el desarrollo de la actividad del area de
inversiones del Fondo de acuerdo a los planes, y tomar acciones correctivas
necesarias.

« Crear en conjunto con sus reportes directos, un plan de trabajo anual, en el que se
incluyan mediciones especificas y objetivas de valoracién o logro de metas, a
corto, mediano y largo plazo.

* Implementar la gestion integral de los riesgos a que estan expuestos los fondos
administrados por la entidad regulada.

» Asegurar que las practicas y politicas laborales estén acorde con la legislacion
nacional, fomentando la relacién armoniosa del Fondo con sus colaboradores.

» Supervisar peridédicamente el sistema de identificacion de oportunidades de
crecimiento y desarrollo para los niveles de jefaturas, asociandolo a un plan de
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carrera y sucesion para aquellas personas con potencial de asumir mayores
responsabilidades dentro de la organizacion.

* Proveer periédicamente reportes e informes de los resultados reales contra los
objetivos, planes y presupuestos asi como de los estados financieros de ambos
fondos.

» Garantizar la implementacion de un sistema de informacién competente para la
adecuada gestion administrativa del Fondo y procurar la innovacion tecnolégica y
permanente para mejorar la atencién a los usuarios.

» Supervisar la adecuada atencion de los jubilados, pensionados y cotizantes por
medio del area de Jubilaciones y Pensiones.

Inversiones

* Revisar, aprobar y someter a aprobacién del Comité de Inversiones y la Junta (en
conjunto con el Jefe de inversiones) la estrategia y plan de inversiones de corto,
mediano y largo plazo.

» Gestionar las actividades de la entidad regulada de forma coherente con la
estrategia de Inversiones y las politicas aprobadas por la Junta con respecto a la
estrategia de inversiones de los fondos administrados.

* Velar por el establecimiento y aplicacion de procedimientos para maximizar la
rentabilidad y sostenibilidad de las inversiones.

* Proporcionar informacion suficiente, oportuna y precisa a la Junta, comités
técnicos, unidades de apoyo, entidades supervisoras y a los afiliados o
pensionados, que les permitan tomar decisiones, evaluar las estrategias de
inversiones definidas, o realizar analisis relacionados a inversiones (en conjunto
con el jefe de inversiones), segun corresponda.

Gestion de Riesgos

+ Gestionar las actividades de la entidad regulada de forma coherente con el Apetito
de Riesgo y las politicas aprobadas por la Junta con respecto a la gestién de
riesgos de los fondos administrados.

* Velar por la implementacion de la gestion integral de los riesgos a que estan
expuestos los fondos administrados por la entidad regulada.

* Proporcionar a la Junta la informacion necesaria para llevar a cabo sus funciones y
cumplir sus responsabilidades. Dentro de esta informacién se encuentran las
desviaciones en la estrategia de gestién de riesgos y en el Apetito de Riesgo
declarado.

* Aprobar los controles necesarios para que las decisiones de inversidon se tomeny
se ejecuten en el marco de la declaracién del apetito de riesgo y de las politicas de
inversion aprobadas. Igualmente debe establecer los controles necesarios para
que se lleve a cabo una gestion adecuada de los riesgos a los que estan
expuestas las inversiones.

* Velar por el establecimiento y aplicacion de procedimientos para prevenir,
identificar e informar oportunamente a la Junta, sobre irregularidades en la
generacion de la informacion financiera o actividades fraudulentas relacionadas.

» Identificar, gestionar, controlar y dar seguimiento a los factores de riesgo operativo
que pudieran obstaculizar o impedir el logro de los objetivos de la organizacion.
Los factores de riesgo incluyen, entre otros: fraude, relaciones laborales o
contractuales, errores del recurso humano, estructura organizacional, cambios en
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Otros

la industria. regulacién, tecnologia de la informacion, avances tecnologicos, fallos y
errores en los sistemas de informacién y de contabilidad y, eventos externos.
Supervisar la identificacion y gestién de situaciones que puedan ocasionar
exposicion a litigios, sanciones, o reclamos de cualquier naturaleza, que puedan
generar eventuales consecuencias financieras y de reputacion.

Velar porque se disponga de un patrimonio suficiente para cubrir eventuales
pérdidas derivadas de su giro de negocio o de otras fuentes.

Establecer planes de contingencia y de continuidad de las actividades
significativas, que aseguren su capacidad operativa y limiten las pérdidas en caso
de una interrupcién de sus operaciones.

Velar porque exista un proceso de reclutamiento y seleccion que permita contratar
el personal con las competencias, cualidades morales, la independencia y los
conocimientos necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades. De igual
manera, debe mantener un proceso de induccidn, capacitacién periodica y
evaluacion del desempefio para todos los colaboradores. En dicha induccién y
capacitacion periddica, debe incluirse a los miembros de la Junta y de los comités
técnicos.

Proporcionar informaciéon suficiente, oportuna y precisa a la Junta, comités
técnicos, unidades de apoyo, entidades supervisoras y a los afiliados o
pensionados, que les permitan tomar decisiones, evaluar las estrategias de gestion
de riesgos definidas, o realizar analisis generales, segun corresponda.

Gestionar la seguridad de la informacién mediante medidas preventivas,
correctoras y compensatorias que le permitan resguardar y proteger la
informacién, buscando su confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Implementar un marco para la gestion de los recursos de infraestructura
tecnolégica que asegure la continuidad, disponibilidad y oportunidad de los
recursos de Tecnologias de Informaciéon que dan soporte a la entidad regulada y a
los fondos administrados.

Participar en el proceso de reclutamiento y seleccion de personal clave
conjuntamente con el area de Recursos Humanos.

Autorizar y aprobar los despidos de funcionarios del Fondo en el nivel de reporte
directo (con el aval de la Junta).

Realizar otras funciones relacionadas al puesto, o aquellas que le sean
designadas por la Junta Administradora.

AREAS CLAVE DE RENDICION DE CUENTAS

Cumplimiento de la misién, vision, estrategia y valores del Fondo.
Sostenibilidad del Fondo.

Cumplimiento del plan de negocio y apetito de riesgo.
Cumplimiento del presupuesto consolidado.

Cumplimiento de la normativa nacional aplicable.

Imagen del Fondo ante las diferentes partes interesadas.
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4. PERFIL DEL PUESTO

Formacion
Académica

Licenciatura Universitaria en Administracién de Negocios o
carrera afin al puesto que lo faculte para el ejercicio de la
posicion

Preferiblemente con Maestria en Administracion de

Negocios con diversos énfasis 0 maestria en areas afines

Entorno de negocios de Fondos de Pensiones

Administracién de negocios financieros y/o no financieros

Certificaciones o cursos relevantes en materia de riesgos
y/o inversiones

Experiencia
Laboral

Al menos 10 afos de trayectoria exitosa y ascendente en
posiciones de alta gerencia en companias del sector
financiero, Fondos de Pension y/o similares, de los cuales
al menos cinco afios como Gerente General o Gerente de
una unidad de negocios con responsabilidad integral sobre
todas sus actividades y resultados.

Experiencia en temas de riesgos y/o inversiones

Manejo de personal ejecutivo altamente independiente y
enfocado en metas.

Otros
requerimientos

Incorporacion al colegio profesional respectivo y que no
cuente con sanciones en el mismo.

No haber sido condenado por algun delito, en especial
delitos de estafa o fraude

Coaching y mentoring a ejecutivos

Amplios conocimientos financieros
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5. PERFIL DE CLASIFICACION DE PUESTO

Factor Puntaje

Conocimiento Técnico 11
Conocimiento Corporativo 9
Competencia Social 9
Amplitud de Pensamiento 11
Grado de Dificultad 9
Autonomia en la Toma de Decisiones 10
Area de Influencia 3
Impacto 9








Escala Salarial: P.25 como punto medio

SALARIO MEDIO

SALARIO MAXIMO

SALARIO MINIMO
SALARIAL

Informacion confidencial solo para uso y beneficio de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

PwC

GRUPO (Percentil 25)
A Cc
80% 90% P25
421,031 473,660 526,289

P25
499,585 562,033 624,481
P25
830,118 933,883 1,037,648
P25
950,729 1,069,570 1,188,411
P25
1,534,566 1,726,386 1,918,207
P25
5,191,774 5,840,746 6,489,718

110%

578,918

686,929

1,141,413

1,307,252

2,110,028

7,138,690

120%

631,547

749,377

1,245,177

1,426,093

2,301,848

7,787,662

130%

684,175

811,825

1,348,942

1,544,935

2,493,669

8,436,633
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Escala Salarial: P.50 como punto medio

SALARIO MEDIO SALARIO MAXIMO

SALARIO MINIMO

Informacion confidencial solo para uso y beneficio de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

PwC

GRUPO (Percentil 50)
SALARIAL
A Cc
80% 90% P50 110% 120% 130%

1 447,173 503,070 558,966 614,863 670,760 726,656
P50

2 616,728 693,818 770,909 848,000 925,091 1,002,182
P50

3 964,936 1,085,553 1,206,170 1,326,787 1,447,404 1,568,022
P50

4 1,282,515 1,442,829 1,603,143 1,763,458 1,923,772 2,084,086
P50

5 1,752,015 1,971,017 2,190,019 2,409,021 2,628,022 2,847,024
P50

6 5,290,585 5,951,908 6,613,231 7,274,554 7,935,877 8,597,200
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Escala Salarial: P.75 como punto medio

SALARIO MEDIO

SALARIO MINIMO SALARIO MAXIMO

Informacion confidencial solo para uso y beneficio de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

PwC

GRUPO (Percentil 75)
SALARIAL
A C
80% 90% P75 110% 120% 130%

1 488,287 549,323 610,359 671,395 732,431 793,467
P75

2 680,157 765,176 850,196 935,216 1,020,235 1,105,255
P75

3 1,145,829 1,289,058 1,432,286 1,575,515 1,718,744 1,861,972
P75

4 1,534,361 1,726,156 1,917,951 2,109,746 2,301,541 2,493,336
P75

3] 2,472,489 2,781,550 3,090,611 3,399,673 3,708,734 4,017,795
P75

6 6,248,594 7,029,669 7,810,743 8,591,817 9,372,891 10,153,966
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Percentiles de Mercado

En el siguiente recuadro se presentan los percentiles 25, 50 y 75 de mercado:

Informacion confidencial solo para uso y beneficio de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

PwC

CATEGORIA
1 Asistencial 526,289 558,966 610,359
2 Apoyo 624,481 770,909 850,196
3 Profesional 1,037,648 1,206,170 1,432,286
4 Profesional Sr 1,188,411 1,603,143 1,917,951
) Nivel de Jefatura 1,918,207 2,190,019 3,090,611
6 Nivel de Gerencia General 6,489,718 6,613,231 7,810,743
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DIRECTOR EJECUTIVO - PJ.pdf

PODER
JUDICIAL

Gestion Humana

APARTADO
POSTAL
80-1003
SAN JOSE,
COSTA RICA

TELEFONOS
295-3591
295-3948

FAX
257-2967
221-8962

Departamento de Personal
GESTION HUMANA
Investigacion y Desarrollo Humano

DIRECTOR EJECUTIVO

NATURALEZA DEL TRABAJO

Planeamiento, organizacion,

direccién, coordinacion y supervision de las labores

administrativas, contables y financieras del Poder Judicial.

TAREAS TIPICAS

v

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las funciones administrativas de las
dependencias subordinadas a la Direccion Ejecutiva.

Establecer politicas y directrices referentes al funcionamiento de las dependencias
subordinadas a la Direccion Ejecutiva.

Definir normas para la coordinacién de las funciones con otras dependencias del Poder
Judicial.

Vigilar porque se cumplan los acuerdos del Consejo referentes a la administracion del
Poder Judicial.

Asistir a las sesiones del Consejo, con voz pero sin voto.

Autorizar los gastos que deban realizarse en las oficinas judiciales con motivo de
peritajes, honorarios, copias, diligencias y otros servicios de la misma indole.

Dictar los acuerdos de pago, una vez que los gastos hayan sido debidamente
aprobados y autorizados.

Invertir las reservas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
conforme a las normas que dicte el Consejo Superior.

Conceder asuetos por festejos civicos o religiosos a los servidores de los respectivos
lugares, de acuerdo con la ley.

Ejercer el régimen disciplinario sobre los jefes de las dependencias subordinadas a la
Direccidn, lo mismo que en cuanto al personal de ésta, sin perjuicio de las potestades
atribuidas a la Inspeccién Judicial, al Consejo Superior y al Presidente de la Corte.

Conceder licencias con goce de sueldo, por enfermedad comprobada, a todos los
servidores judiciales, excepto tratdndose de los Magistrados.

Otorgar permisos, sin goce de sueldo, por periodos no mayores de seis meses, al
personal de la Direccién y a los jefes de las dependencias subordinadas a ésta.

“Justicia: Un pilar del desarrollo”







PODER
JUDICIAL

Gestion Humana

APARTADO
POSTAL
80-1003
SAN JOSE,
COSTA RICA

TELEFONOS
295-3591
295-3948

FAX
257-2967
221-8962

Director Ejecutivo
-2.-

Proponer al Consejo Superior el nombramiento del Subdirector y de los jefes de los
departamentos administrativos subordinados a la Direccién, mediante el sistema de
ternas y, de acuerdo con el Estatuto de Servicio Judicial, asimismo del personal de la
Direccion Ejecutiva conforme a las normas establecidas.

Formular los programas que sean necesarios para el mejor aprovechamiento de los
bienes y servicios del Poder Judicial, sin perjuicio de los proyectos que el Consejo
encomiende a comisiones especiales.

Firmar las reservas de crédito, solicitudes de mercancias y todos los demas
documentos para la ejecucién del presupuesto.

Firmar los giros que expida el Departamento Financiero Contable de conformidad con
las normas presupuestarias y los que emitan contra el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial y de Socorro Mutuo.

Endosar los giros que se extiendan a favor de los fondos antes mencionados, para su
depésito en las cuentas respectivas.

Proponer al Consejo reglas para organizar y uniformar los servicios administrativos de
las oficinas judiciales de toda la Republica, especialmente en lo que se refiere a
sistemas de registro, clasificacion, circulacién y archivo de expedientes, oyendo el
criterio de los jefes de esas oficinas.

Resolver sobre los pagos que deban hacerse contra el Fondo de Socorro Mutuo. Si se
planteare discusién sobre el mejor derecho al beneficio o en otros casos especiales que
puedan ofrecer alguna duda, el Director elevara el asunto al Consejo para que éste
decida.

Integrar diversas comisiones y grupos de trabajo.

Atender y evacuar consultas relacionadas con las tareas del puesto.

Rendir informes diversos.

Realizar otras labores propias del cargo.

RESPONSABILIDADES Y OTRAS CARACTERISTICAS

v

Trabaja con amplia independencia, siguiendo instrucciones generales de los superiores,
las normas que se dicten al efecto y los procedimientos técnicos, administrativos y
legales.

Supervisa a un numero variable de servidores.

En el desempeno de las funciones debe viajar a diversos lugares del pais.

La labor es evaluada mediante el analisis de los informes que rinda y la apreciacion de

los resultados obtenidos.

“Justicia: Un pilar del desarrollo”







PODER
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Director Ejecutivo
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REQUISITOS

v Licenciatura en Derecho, con conocimientos y experiencia en administracion, o
Licenciatura en Ciencias Econdmicas con especialidad en Administracion.

v"Incorporado al Colegio respectivo.
v Experiencia en labores administrativas de alto nivel y en supervisién de personal.

v Costarricense, mayor de 30 afos.

¢ Modificada en sesion del Consejo Superior N° 14-96 del 15 de febrero de 1996,
articulo XIX.

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
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Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial








			Nombre del Puesto:


			[bookmark: _heading=h.6p9fe2te6r5s]Gerente General





			Área/Departamento:


			[bookmark: _heading=h.b7e9cd9z3w4l]Gerencia General





			Reporta a:


			[bookmark: _heading=h.f2uahac1yc4c]Junta Administradora





			Reportes directos:


			[bookmark: _heading=h.iob70pfp6vi8]No aplica





			Nivel en escala salarial:


			[bookmark: _heading=h.s38kajhqdltk]6





			Elaborado el: 


			Noviembre 2020


	


			Actualizado el:


			











1. [bookmark: _heading=h.pccvck7yix5o]OBJETIVO PRINCIPAL DEL PUESTO





[bookmark: _heading=h.hg1blziaf52d]Manejar relaciones con la Junta Administradora y los colaboradores del Fondo en


[bookmark: _heading=h.w1vrhor5nqbp]general, organiza y dirige los procesos de planificación operativa y temas


[bookmark: _heading=h.ol9xsw9peis5]administrativos de distinta índole. Emite lineamientos para la operación del Fondo,


[bookmark: _heading=h.9ejigyczhczd]propone y aprueba estrategias de fortalecimiento y mecanismos para la administración


[bookmark: _heading=h.h5ecopuvghy]de las inversiones y riesgos. 





2. [bookmark: _heading=h.qppdvwn0nypo]RESPONSABILIDADES





Estrategia y políticas





· Asesorar a la Junta Administradora en la toma de decisiones, así como formular las recomendaciones que considere más convenientes para la sostenibilidad del fondo en el tiempo.


· Coordinar la elaboración del presupuesto anual y someterlo a aprobación de la Junta Administradora, en relación directa con los planes estratégicos y los objetivos establecidos.


· Liderar el proceso de formulación del plan estratégico del Fondo.


· Mantener seguimiento continuo sobre el desarrollo de la actividad del área de inversiones del Fondo de acuerdo a los planes, y tomar acciones correctivas necesarias.


· Crear en conjunto con sus reportes directos, un plan de trabajo anual, en el que se incluyan mediciones específicas y objetivas de valoración o logro de metas, a corto, mediano y largo plazo.


· Implementar la gestión integral de los riesgos a que están expuestos los fondos administrados por la entidad regulada.


· Asegurar que las prácticas y políticas laborales estén acorde con la legislación nacional, fomentando la relación armoniosa del Fondo con sus colaboradores.


· Supervisar periódicamente el sistema de identificación de oportunidades de crecimiento y desarrollo para los niveles de jefaturas, asociándolo a un plan de carrera y sucesión para aquellas personas con potencial de asumir mayores responsabilidades dentro de la organización.


· Proveer periódicamente reportes e informes de los resultados reales contra los objetivos, planes y presupuestos así como de los estados financieros de ambos fondos.


· Garantizar la implementación de un sistema de información competente para la adecuada gestión administrativa del Fondo y procurar la innovación tecnológica y permanente para mejorar la atención a los usuarios. 


· Supervisar la adecuada atención de los jubilados, pensionados y cotizantes por medio del área de Jubilaciones y Pensiones.





Inversiones





· Revisar, aprobar y someter a aprobación del Comité de Inversiones y la Junta (en conjunto con el Jefe de inversiones) la estrategia y plan de inversiones de corto, mediano y largo plazo.


· Gestionar las actividades de la entidad regulada de forma coherente con la estrategia de Inversiones y las políticas aprobadas por la Junta con respecto a la estrategia de inversiones de los fondos administrados.


· Velar por el establecimiento y aplicación de procedimientos para maximizar la rentabilidad y sostenibilidad de las inversiones.


· Proporcionar información suficiente, oportuna y precisa a la Junta, comités técnicos, unidades de apoyo, entidades supervisoras y a los afiliados o pensionados, que les permitan tomar decisiones, evaluar las estrategias de inversiones definidas, o realizar análisis relacionados a inversiones (en conjunto con el jefe de inversiones), según corresponda.





Gestión de Riesgos





· Gestionar las actividades de la entidad regulada de forma coherente con el Apetito de Riesgo y las políticas aprobadas por la Junta con respecto a la gestión de riesgos de los fondos administrados.


· Velar por la implementación de la gestión integral de los riesgos a que están expuestos los fondos administrados por la entidad regulada.


· Proporcionar a la Junta la información necesaria para llevar a cabo sus funciones y cumplir sus responsabilidades. Dentro de esta información se encuentran las desviaciones en la estrategia de gestión de riesgos y en el Apetito de Riesgo declarado.


· Aprobar los controles necesarios para que las decisiones de inversión se tomen y se ejecuten en el marco de la declaración del apetito de riesgo y de las políticas de inversión aprobadas. Igualmente debe establecer los controles necesarios para que se lleve a cabo una gestión adecuada de los riesgos a los que están expuestas las inversiones.


· Velar por el establecimiento y aplicación de procedimientos para prevenir, identificar e informar oportunamente a la Junta, sobre irregularidades en la generación de la información financiera o actividades fraudulentas relacionadas.


· Identificar, gestionar, controlar y dar seguimiento a los factores de riesgo operativo que pudieran obstaculizar o impedir el logro de los objetivos de la organización. Los factores de riesgo incluyen, entre otros: fraude, relaciones laborales o contractuales, errores del recurso humano, estructura organizacional, cambios en la industria. regulación, tecnología de la información, avances tecnológicos, fallos y errores en los sistemas de información y de contabilidad y, eventos externos.


· Supervisar la identificación y gestión de situaciones que puedan ocasionar exposición a litigios, sanciones, o reclamos de cualquier naturaleza, que puedan generar eventuales consecuencias financieras y de reputación. 


· Velar porque se disponga de un patrimonio suficiente para cubrir eventuales pérdidas derivadas de su giro de negocio o de otras fuentes.


· Establecer planes de contingencia y de continuidad de las actividades significativas, que aseguren su capacidad operativa y limiten las pérdidas en caso de una interrupción de sus operaciones.


· Velar porque exista un proceso de reclutamiento y selección que permita contratar el personal con las competencias, cualidades morales, la independencia y los conocimientos necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades. De igual manera, debe mantener un proceso de inducción, capacitación periódica y evaluación del desempeño para todos los colaboradores. En dicha inducción y capacitación periódica, debe incluirse a los miembros de la Junta y de los comités técnicos.


· Proporcionar información suficiente, oportuna y precisa a la Junta, comités técnicos, unidades de apoyo, entidades supervisoras y a los afiliados o pensionados, que les permitan tomar decisiones, evaluar las estrategias de gestión de riesgos definidas, o realizar análisis generales, según corresponda.


· Gestionar la seguridad de la información mediante medidas preventivas, correctoras y compensatorias que le permitan resguardar y proteger la información, buscando su confidencialidad, disponibilidad e integridad.





Otros





· Implementar un marco para la gestión de los recursos de infraestructura tecnológica que asegure la continuidad, disponibilidad y oportunidad de los recursos de Tecnologías de Información que dan soporte a la entidad regulada y a los fondos administrados.


· Participar en el proceso de reclutamiento y selección de personal clave conjuntamente con el área de Recursos Humanos.


· Autorizar y aprobar los despidos de funcionarios del Fondo en el nivel de reporte directo (con el aval de la Junta).


· Realizar otras funciones relacionadas al puesto, o aquellas que le sean designadas por la Junta Administradora.








3. [bookmark: _heading=h.5b2zzqzazboe]ÁREAS CLAVE DE RENDICIÓN DE CUENTAS





· Cumplimiento de la misión, visión, estrategia y valores del Fondo.		


· Sostenibilidad del Fondo.


· Cumplimiento del plan de negocio y apetito de riesgo.				


· Cumplimiento del presupuesto consolidado.


· Cumplimiento de la normativa nacional aplicable.


· Imagen del Fondo ante las diferentes partes interesadas.











4. PERFIL DEL PUESTO








			Formación Académica


			· [bookmark: _heading=h.98gdg5hclxj7]Licenciatura Universitaria en Administración de Negocios o carrera afín al puesto que lo faculte para el ejercicio de la posición


· [bookmark: _heading=h.ru52t9ksb2du][bookmark: _heading=h.uff018nlbuyw]Preferiblemente con Maestría en Administración de Negocios con diversos énfasis o maestría en áreas afines


· [bookmark: _heading=h.w8xu5dfspoaw][bookmark: _heading=h.llzon0whu1an]Entorno de negocios de Fondos de Pensiones


· [bookmark: _heading=h.j75g2kvyti10][bookmark: _heading=h.qhub5728y20a]Administración de negocios financieros y/o no financieros


· [bookmark: _heading=h.vta69vhk6r4j]Certificaciones o cursos relevantes en materia de riesgos y/o inversiones








			Experiencia Laboral


			


· Al menos 10 años de trayectoria exitosa y ascendente en posiciones de alta gerencia en compañías del sector financiero, Fondos de Pensión y/o similares, de los cuales al menos cinco años como Gerente General o Gerente de una unidad de negocios con responsabilidad integral sobre todas sus actividades y resultados.





· Experiencia en temas de riesgos y/o inversiones





· Manejo de personal ejecutivo altamente independiente y enfocado en metas.








			Otros requerimientos


			


· Incorporación al colegio profesional respectivo y que no cuente con sanciones en el mismo.





· No haber sido condenado por algún delito, en especial delitos de estafa o fraude





· Coaching y mentoring a ejecutivos





· Amplios conocimientos financieros





























5. PERFIL DE CLASIFICACIÓN DE PUESTO








			Factor


			Puntaje





			Conocimiento Técnico


			11





			Conocimiento Corporativo


			9





			Competencia Social


			9





			Amplitud de Pensamiento


			11





			Grado de Dificultad


			9





			Autonomía en la Toma de Decisiones


			10





			Área de Influencia 


			3





			Impacto


			9
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          Dirección de Planificación

San José - Costa Rica

Telf. 2295-3600 / 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr



351-PLA-PP-2022

                                                                                                                 Ref. SICE: 173-2022



26 de abril del 2022









Máster

Oslean Mora Valdez Director

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

del Poder Judicial





Estimado señor:



En atención de su oficio 035-DJA-2022, le transcribo informe suscrito por el Lic. Minor Alvarado Chaves, Jefe del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional:



[bookmark: _Hlk58934604][bookmark: _Hlk59094552][bookmark: _Hlk97748889]“Mediante oficio 035-DJA-2022 el MPM. Oslean Mora Valdez, Director de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solicita criterio a la Dirección de Planificación sobre:



“Conoce esta Dirección que el Poder Judicial ha adoptado algunas decisiones en materia de ejecución presupuestaria, con el fin de contener el gasto, no obstante, se considera que estas no son aplicables a esta Dirección ni a su presupuesto, dado que corresponde a recursos propios con un origen y destino distinto a la naturaleza de las funciones de ese Poder de la República y además, considerando lo señalado en el artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial que en lo que interesa, indica:



[bookmark: _Hlk101446727]“Artículo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones

que le otorga la ley.



Le corresponde a la Junta:

(…)

h) Dictar las normas para el nombramiento, la suspensión, la remoción y la sanción del personal; así como aprobar el plan anual operativo, el presupuesto de operación, sus modificaciones y su liquidación anual.” 



Por lo anterior, se solicita conocer el criterio de dicha Dirección en cuanto a lo expuesto en párrafos anteriores, con el fin de que la labor de la JUNAFO no se vea limitada por las directrices emitidas por el Poder Judicial en cuanto al manejo presupuestario de la proporción costeada con recursos propios de este nuevo órgano del Poder Judicial”.   



En relación con lo expresado por el MPM. Oslean Mora Valdez, cabe traer a colación lo indicado por el Dirección General de Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda, mediante nota DGPN-0244-2021, en respuesta a oficio 750-DE-2021, relativo a consultas sobre la operación de Junta de Pensiones del Poder Judicial, al respecto indica:



“Sobre los hechos relevantes que nos permitirán abordar lo que compete a esta Dirección se tiene que:



 1) Mediante Ley N° 9544 del 24 de abril de 2018 se reforma el Título IX Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de la Ley 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, y específicamente, en lo que resulta de interés, en el artículo 239 se establece la creación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley.



 2) Del criterio C-021-2021 emitido por la Procuraduría General de la República, el 29 de enero de 2021, se desprende que la Junta es “[…] un órgano con grado de desconcentración máxima del Poder Judicial para la administración de dicho régimen, dotado de personalidad jurídica instrumental para la gestión más eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que componen el aludido fondo.”, lo que, sin embargo, “[…] no interrumpe su relación orgánica con el Poder Judicial.”, por lo que aunque “[…] cuenta con la potestad de crear nuevas plazas y de definir sus funciones.”, “[…]el personal destinado a la Junta se considera efectivamente cubierto por el régimen jurídico aplicable a los funcionarios del Poder Judicial [...]”.



3) En el artículo de cita se establece que la Junta “Se financiará con una comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagarán las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos. Los recursos ociosos serán invertidos de conformidad con lo previsto en el artículo 237 de esta ley.”.





[bookmark: _Hlk97789719]Señala además la Dirección General de Presupuesto Nacional en el oficio de marras:  “En lo que priva establecer a esta Dirección, se considera que, para garantizar la independencia de administración y disposición de los recursos que la ley N°9524 establece para el financiamiento de dietas, salarios y, en general, los gastos administrativos de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se creará, dentro de la estructura programática del Poder Judicial, el programa 951-Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, cuya unidad ejecutora será la Junta antes citada. 



El monto que compete presupuestar en el gasto de este programa corresponderá estimarlo y distribuirlo, según el clasificador del gasto, a la Junta de cita, quien deberá coordinar a lo interno del Poder Judicial lo correspondiente a la incorporación de su presupuesto dentro del presupuesto institucional.”.



De lo expresado tanto en el criterio de Procuraduría como por el Ministerio de Hacienda, se deriva que la Junta de Pensiones del Poder Judicial, por tener un financiamiento de origen propio, no lo regula el límite presupuestario que afecta a los programas presupuestarios financiados con los recursos del presupuesto nacional.



En cuanto a los lineamientos aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena, a nivel de regulaciones administrativas, se considera que, en línea con lo establecido legalmente, no tienen injerencia en lo que disponga la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por tratarse de recursos privados, salvo otro criterio que establezca algún órgano competente. 



Finalmente, se indica que, los aspectos de orden jurídico salen del alcance de esta Dirección, por lo que deberán ser canalizados para su evacuación, con la instancia correspondiente. “.



 Atentamente,





Máster Erick Antonio Mora Leiva, Jefe

Proceso de Planeación y Evaluación



C. Archivo

CCh.

2

Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                                                                                                         con proyección e innovación
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Numero de Minuta
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Asunto de reunion

Lugar:

Coordinaciéon con la Direccion Ejecutiva del Poder Judicial para la
ejecucioén presupuestaria 2023, del programa N.° 951.

DETALLES GENERALES

Fecha: Hora inicio:

Hora final:

Plataforma Microsoft Teams 06 de febrero 2023 09:00 a.m. 09:35 a.m.
Nombre Oficina Puesto
Ana Eugenia Romero Jenkins Direccién Ejecutiva Directora
Oslean Mora Valdez Direccion JUNAFO Director

Ingrid Moya Aguilar

Direccion JUNAFO

Subdirectora

Rodolfo Roman Taylor

Direccion JUNAFO

Coordinador

Il. ASUNTOS TRATADOS

Tema

Responsable
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Se inicia la reunion por parte de la Master Romero Jenkins, Directora Ejecutiva del Poder Judicial,
explicando sobre la preocupacién que tiene la institucion en la ejecucion de presupuesto que se
dio durante el afio 2022, lo cual afecta en el porcentaje de ejecucion total general del Poder
Judicial, motivo por el cual la Direccion de Planificacion realizé el ejercicio manual para determinar
el porcentaje real ejecutado de la Direccion de la JUNAFO (como encargada del programa N°.
951) y lo separ6 del porcentaje del Poder Judicial para demostrar la realidad de dicha ejecucion.
Consulta, ademas, sobre los mecanismos que ejercera la Direccion de la JUNAFO para la
ejecucion del presupuesto correspondiente del afio 2023 y desde ya conocer si tienen
requerimientos del Depto de Proveeduria o del Depto Financiero Contable en materia de
presupuesto, para lo cual pone a disposicion de esta oficina, la colaboracion de ambos
departamentos.

El MPM. Oslean Mora Director a.i. de la JUNAFO explica sobre las limitaciones que la Direccion
tuvo durante el afio 2022, considerando que anteriormente a este afio se ejecutaba bajo
“principios” de contratacion, no asi en estricto apego a la Ley pero que, bajo el dictamen de la
PGR y criterio de la CGR recibidos durante el afio 2021, para el afio 2022 se tuvo que acoger
dicho procedimiento, lo cual por falta de experiencia, inicio de funcionamiento de la oficina,
devoluciones de procedimientos de contratacidon administrativa por parte del Depto de
Proveeduria, entre otros factores, se generd que no se lograse alcanzar el adecuado porcentaje
de ejecucion para el afio 2022. Asimismo, se menciona que el rubro de remuneraciones es
proyectado por la Direcciéon de Gestién Humana por lo que no es resorte de la Direccion de la
JUNAFO definirlo, partida en la cual se presentaron importantes sobrantes.

La Master Romero Jenkins, menciona que existe un mecanismo para bajar los recursos del
presupuesto en caso de que las proyecciones que se hagan no estén ajustadas a la realidad y
como una alternativa ante este “sobrante” que la Direccion de la JUNAFO estima se vaya a dar
en este 2023. Esto como una posible recomendaciéon que desde ya se debe ir valorando con las
instancias que correspondan en el Ministerio de Hacienda bajo un Presupuesto Extraordinario y
en cuanto a los presupuestos extraordinarios hay una programacion previa que FICO dispone.

Don Oslean Mora expone la gestidon que se pretende para la ejecuciéon de este afo, iniciando
desde ya las recomendaciones que ha sefialado la DE y la programacion que al interno de la
Direccion se esperar desarrollar.

Asimismo, dofia Ana Eugenia comenta que a futuro la JUNAFO con el fin de agilizar podria pensar
en una “administracion” para ejecutar los procedimientos de compra, sin embargo, el sefior Mora
Valdez, sefiala que se ha pensado, pero que para poder ejercer todos los controles requeridos,
se tendria que contar con la menos 3 personas dedicadas y para la cantidad de procesos que se
generan en la Direccion de la JUNAFO no valdria la pena en cuanto al costo beneficio de estos,
pudiendo hasta generar que la comision del cinco por mil aumente, lo cual no es lo esperado en
estos momentos y podria generar algun conflicto.

Ademas, dofia Ana Eugenia recomienda valorar los procedimientos por demanda o convenios
marco existentes con el fin de agilizar algunos de los de esta Direccion, en caso de que apliquen.

Direccion de la
JUNAFO
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Por otra parte, la Licda. Moya Aguilar Subdirectora de la JUNAFO expone el tema de la ejecucion
de compras mediante el Fondo Especial que se tiene creado en la Direccion de la JUNAFO, como
alternativa para compras urgentes, indispensable o que por la cuantia sea adecuado ejecutarlas
bajo este Fondo, antes que mediante procesos de contratacion. Ademas, haciendo uso de este
fondo en sustitucion de la Caja Chica de la Proveeduria Judicial como se hizo en el afio 2022 y
que genero algunos inconvenientes al momento de aplicar los rebajos en la cuenta presupuestaria
de la JUNAFO en el Ministerio de Hacienda, siempre considerando las directrices que emite la
institucion y con el fin de facilitar los procedimientos de poca o escasa cuantia para la Direccion
de la JUNAFO y el mismo Depto de Proveeduria, quien con la nueva ley de Contratacion Publica
enfrenta este afio mayor demanda de consultas, de nuevos procedimientos y de aprendizaje para
toda la institucion.

La Master Romero Jenkins sefiala que conforme la autonomia que la Ley le otorga a la Junta
Administradora para el manejo de los recursos propios, estaria de acuerdo en que se utilice dicho
fondo para los tramites que se considere que se ajustan a los que conforme a la Ley y una circular
que estan preparando y esperan que se emita en los préximos dias, si como que el VB en compras
mayores a 500,000 que hoy requieren la aprobacion de la Direccion Ejecutiva, sea brindado por
la persona en el cargo de Director (a) de la Direccion de la JUNAFO.

Sefiala la Licda. Moya que esperaran esa nueva circular con el fin de poder realizar los ajustes
que corresponda en el Reglamento del Fondo Especial con base en dicha directriz.

lll. ACUERDOS

Descripcion Responsable

1. Establecer mecanismos para promover una mejora en el
porcentaje de ejecucién presupuestaria de 2023. Direccion JUNAFO

2. Coordinar con el Ministerio de Hacienda la posibilidad de
incluir en el Presupuesto Extraordinario la liquidacién de
recursos de remuneraciones o cualquier otro que se considere | Direccion JUNAFO
por parte de esta Direccion.

3. Estar a la espera de la circular que esta elaborando la
Direccion Ejecutiva para ajustar la normativa del Fondo | Direccion JUNAFO
Especial y remitir a aprobacion de la JUNAFO.
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Fecha del documento: 02 de Junio del 2023
Descriptores/Temas: Presupuesto, Estacionamiento temporal vehiculos
Reitera: Circular Direccion Ejecutiva 026 del afio 2022

Documentos citados: - Circulares y Avisos

Publicada en Direccién Ejecutiva N°081 del 2 de junio del 2023

EJECUTIVA

Poder Judicial Costa Rica

CIRCULAR N° 81-2023

DE: Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva

PARA: Todos los servidores judiciales que utilizan el Sistema de Asistencia Responsables de Programas, Administraciones
Regionales y oficinas en general

ASUNTO: Clasificacion presupuestaria por servicio de parqueo

FECHA: 2 de junio de 2023

Se comunica que, segun el Clasificador por objeto de gasto vigente del Ministerio de Hacienda, el servicio de parqueo ocasional se
debe reintegrar por la subpartida 1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos.

“1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos

Corresponde al arrendamiento de edificios, locales y terrenos por periodos fijos y ocasionales, para uso de oficinas, habitaciones
para empleados, bodegas, estacionamientos publicos y privados, terrenos y locales diversos. Considera ademas, las obligaciones
derivadas de los contratos de arrendamiento de espacios para todo tipo de eventos o sitios como fincas y otros. (el resaltado es
nuestro)

Se excluye el alquiler de locales para impartir cursos, seminarios, charlas y otros similares que se deben clasificar en la subpartida
1.07.01 “Actividades de capacitacion’.

Es importante recordar, que este reconocimiento corresponde a un tramite excepcional, el cual debe ser autorizado por esta
Direccién Ejecutiva tal como se comunicé en la circular N°26-2022 de 13 de setiembre d e 2022, por lo que para los casos
autorizados, se cre6 en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA PJ), el articulo N°25971 en la subpartida 10101, a fin
de que cuando se realice el reintegro de los recursos de esta naturaleza se aplique la afectacion presupuestaria por la subpartida
correcta.

Copia: MBA Miguel Ovares Chavarria, Jefe a.i. Departamento de Financiero Contable

AERJ/Xinia C./Silvia C.






Clasificacion elaborada por Direccion Ejecutiva del Poder Judicial. Prohibida su reproduccién y/o distribucién en forma
onerosa.

Es copia fiel del original - Tomado del Nexus PJ el: 06-05-2024 13:25:02.
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