[bookmark: _Toc366755199]ACTA Nº 3-2020
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas del diez de febrero de dos mil veinte.
Sesión ordinaria con asistencia de los másteres Carlos Montero Zúñiga, Miguel Ovares Chavarría y Mauricio Villalta Fallas, de las licenciadas Ingrid Moya Aguilar y Ana Lucrecia Ruiz Rojas y del licenciado Arnoldo Hernández Solano.
[bookmark: _Toc31897735]ARTÍCULO I
Documento N° 36-2020
Se aprueban las actas de esta Junta Administradora N° 1-2020 celebrada el 27 de enero de 2020 y el acta N° 2-2020 celebrada el 3 de febrero del mismo año.
ARTÍCULO II
Documento N° 37-2020
Debido a que el integrante Carlos Montero Zúñiga, el próximo lunes18 de febrero no podrá asistir a la sesión de esta Junta Administradora, debido a que estará en rendición de cuentas del Consejo Superior ante la Corte Plena, se acuerda:Convocar al integrante suplenteRodrigo Arroyo Guzmán, quien fue elegido por sorteo realizado en la presente sesión.
Elintegrante suplenteParris Quesada Madrigal quedó de segundo en el sorteo y el integrante suplente Juan Carlos Segura Solís de tercero, lo anterior en caso de que el integrante suplente Arroyo Guzmán no pueda asistir a la sesión, se convocará al integrante suplente elegido de segundo o terceroen el sorteo, respectivamente.
ARTÍCULO III
Documento N° 43-2020
Con la finalidad de establecer sanas prácticas en las actividades realizadas por esta Junta Administradora de conformidad con la normativa emitida por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero,se acuerda: Conformar la Comisión de Gobierno Corporativo, con los siguientes integrantes:
MásterRodrigo Arroyo Guzmán.
Licenciado Freddy Chacón Arrieta.
LicenciadoParris Quesada Madrigal.
Comunicar el presente acuerdo a los integrantes designados, con la finalidad de que informen su deseo de participar en la citada comisión.
ARTÍCULO IV
Documento N° 38-2020
	Con la finalidad de tramitar una efectiva comunicación de los acuerdos adoptados por esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se acuerda: Autorizar a la Secretaría General de la Corte, para que las personas que ostentan el puesto de prosecretarios y asistentes de prosecretarios de esa oficina puedan comunicar los acuerdos tomados por este órgano.
	Hacer este acuerdo de conocimiento de la licenciada Indira JiménezGonzález, administradora de la Secretaría General de la Corte.
[bookmark: _Toc31897739]ARTÍCULOV
Documento N° 39-2020
La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 323-DE-2020 del 28 de enero de 2020, remitió lo siguiente:
“Para lo que a bien estime resolver la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, traslado copia del oficio SP-146-2020 de 27 de enero en curso, dirigido al doctor Fernando Cruz Castro, Presidente de la Corte, remitido por el señor José Ezequiel Arias González, Jefe del Área de Comunicación y Servicios de la Superintendencia de Pensiones, mediante el cual comunica el monto de cobro parcial mensual por concepto de servicios de supervisión al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de enero a noviembre del 2020. 
Sobre el particular y como referencia, me permito hacer de su conocimiento, que el Consejo Superior en sesión celebrada el 21 de marzo de 2019, artículo XX, acordó, sobre dicho tema: “De conformidad con el acuerdo adoptado por la Corte Plena en sesión N° 53-18 celebrada el 19 de noviembre de 2018, artículo XXI, se acogen los criterios jurídicos supra, en consecuencia, deberá la Dirección Ejecutiva continuar con el rechazo de los cobros reclamados por la Superintendencia de Pensiones, hasta tanto se cuente con una sentencia en firme que dictamine su cancelación, lo anterior bajo el amparo del Principio Pro Fondo y con el fin evitar una afectación a los intereses económicos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de este Poder de la República.” 
En cumplimiento de lo anterior esta Dirección Ejecutiva ha venido rechazando los cobros pretendidos, por concepto de supervisión al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, durante el periodo que la administración estuvo a cargo del Consejo Superior.”
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[bookmark: _Toc31897741]Se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° 323-DE-2020 del 28 de enero de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 2.)  Estar a la espera de que la Superintendencia de Pensiones remita el procedimiento y metodología solicitado en la sesión de esta Junta Administradora N° 2-2020 celebrada el 3 de febrero de 2020, artículo X. 3.) Hacer de conocimiento de la Superintendencia que se están realizando los trámites con la entidad bancaria para la apertura de la cuenta corriente a nombre de la Junta Administradora, con el fin de trasladar los recursos que se mantienen de la comisión por gastos administrativos que surge de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo, de conformidad con el artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, de los cuales se deberá cancelar el monto por supervisión señalado en el oficio.
Hacer este acuerdo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones y de la Dirección Ejecutiva.
ARTÍCULOVI
Documento N° 40-2020
Mediante oficio N° 445-DE-2020 del 4 de febrero de 2020, la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, remitió el oficio N° 058-FC-2020 de fecha 31 de enero de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, jefa del Departamento Financiero Contable, en donde los Procesos de Riesgos e Inversiones proponen la “Metodología de Deterior Según Calificación de Emisores”, para las inversiones realizadas con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones en atención a solicitud realizada por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). Dicho oficio indica lo siguiente:
[bookmark: _Hlk30164512]“Para lo que corresponda y con el fin que si a bien lo estima, se haga de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se remite el documento de “Metodología de Deterioro Según Calificación de Emisores”.
Este documento se realiza en atención, a lo solicitado por la Superintendencia de Pensiones (Supen) en la reunión del 23 de enero de 2020, con personal del Departamento Financiero Contable del Poder Judicial, en el cual solicita que se establezca una metodología interna para establecer el deterioro del portafolio de inversiones y su registro contable, el cual debe aplicarse a partir del cierre del 31 de enero de 2020. 

Es importante indicar que, esta metodología fue realizada por el Proceso de Riesgos y revisada por el Asesor Externo de Riesgos Ronald Chaves Marín y los procesos involucrados del Departamento Financiero Contable.”
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Se acordó: 1) Tomar nota del oficio N° 445-DE-2020 del 4 de febrero de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en donde remitió el documento denominado “Metodología de Deterioro Según Calificación de Emisores”, la cual se encuentra incorporada en el documento “Declaración de Apetito por Riesgo” aprobado por esta Junta Administradora en la sesión N° 2-2020 celebrada el 3 de febrero de 2020, artículo XVI.2)Hacer este acuerdo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones y de la Dirección Ejecutiva.

[bookmark: _Toc31897743]ARTÍCULOVII
Documento N° 41-2020
La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 446-DE-2020 del 4 de febrero de 2020, comunicó lo siguiente:
“Para conocimiento del Consejo Superior, me permito remitir oficio N° 031-PI-2020 de fecha 31 de enero último, suscrito por la MBA Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, mediante el cual traslada Acta N° 80-CI-2019 del Comité de Inversiones y Estrategia de Inversiones febrero-marzo 2020 del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, celebrada el 20 de enero de 2020.
Cabe agregar que se remite a conocimiento del Consejo Superior, ya que se trata de la última sesión del Comité de Inversiones celebrada antes del traslado del Fondo de Jubilaciones y Pensiones a la Junta Administradora.”  
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Por lo anterior, se transcribe el oficio N° 031-PI-2020 del 31 de enero de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano y por el MPM. Oslean Mora Valdez, por su orden, jefa del Departamento Financiero Contable y jefe del Proceso de Inversiones, que literalmente indica:
“(…)

Conforme las políticas de transparencia, así como lo analizado y aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria del 20 de enero de 2020, se adjuntan los siguientes documentos:

1. “Informe de Inversiones de las carteras del Poder Judicial y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al cierre de diciembre 2019.

1. “Estrategia de Inversiones para el I trimestre del 2020.

1. “Acta 80-CI-2020 sesión ordinaria del Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.

1. “Informe Anual del FJPPJ” con corte al 31 de diciembre 2019.

La información detallada y anexada en este documento es, si a bien lo estima, para hacerlo de conocimiento del Consejo Superior y de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 

(…)”

Adjuntos:
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Se acordó: 1.) Tener por rendido el oficio N° 446-DE-2020 del 4 de febrero de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 2.)Aprobar la Estrategia de Inversiones para el Primer trimestre del año2020. 3.) Tener por recibido el “Informe Anual del FJPPJ” con corte al 31 de diciembre 2019, el “Acta 80-CI-2020 sesión ordinaria del Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” y el “Informe de Inversiones de las carteras del Poder Judicial y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al cierre de diciembre 2019. 4.) Trasladar el presente acuerdo al Comité de Inversiones para su respectivo análisis. 5.) Debido a que se observan vencimientos focalespara el año 2020, se hace una atenta instancia al Comité de Inversiones con la finalidad de realizar una estrategia para colocar en el tiempo oportuno esos recursos.
Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección Ejecutiva.
[bookmark: _Toc31897745]ARTÍCULOVIII
Documento N° 42-2020
La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 447-DE-2020 del 4 de febrero de 2020, remitió el oficio N° 0062-FC-2020 del 31 de enero de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano y el MPM. Oslean Mora Valdez, por su orden, jefa del Departamento Financiero Contable y jefe del Proceso de Inversiones, referente al estudio realizado por ese Departamento, en donde recomienda proceder con la formalización de contratos con proveedores de servicios bursátiles, en apego a lo establecido en el Reglamento de Gestión de Activos del CONASSIF, que literalmente indica:
“(…)

En virtud de la invitación para contratación de proveedores bursátiles para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) efectuada y conforme con lo discutido en la sesión N°. 80-CI-2020, del Comité de Inversiones de dicho Fondo, celebrada el pasado 20 de enero de 2020, respetuosamente se indican las siguientes consideraciones:

1. Que se ejecuta invitación al mercado para recibir ofertas de servicios bursátiles en las condiciones detalladas en oficio N°. 0530-FC-2019, recibiendo un total de 12 oferentes de 15 posibles proveedores existente en el mercado costarricense.

1. Que de acuerdo con el informe “Análisis de Puesto de Bolsa Costa Rica”, preparado por el Proceso de Riesgos del Macroproceso Financiero Contable, visto y analizado en sesión N°. 072-CR-2019 del Comité de Riesgos del FJPPJ con fecha 28 de Octubre del 2019, se presenta el siguiente ranking de Puestos de Bolsa en orden de prelación conforme al resultado de evaluación de sus principales indicadores:

[image: ]
1. Que en consideración a las condiciones de la invitación efectuada y al considerar el nivel de apetito asociado a los resultados del anterior informe, se determina un top 7 de proveedores de servicio que reúnen las características deseables de contratación, permitiendo evaluar sus ofertas con los siguientes resultados:

	
[image: ]
Elaboración Proceso de Inversiones

1. Que conforme al anterior detalle, se determina un único ganador, con nota perfecta y que se ubica en el top del ranking de puestos de bolsa del mercado, determinando la conveniencia de contratación de BAC San José, Puesto de Bolsa cancelando un nivel de comisión por sus servicios de 0.008%, nivel que dista significativamente del resto de ofertas presentadas.

1. Que al promediar el resultado del ranking de ofertas de servicio con el ranking de evaluación de riesgos, se determina un top 5 de proveedores de servicio según se aprecia a continuación:
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Elaboración Proceso de Inversiones

1. Que conforme al espíritu del concurso y con el fin de contratar una mayor cantidad de proveedores de servicios como alternativas para la correcta ejecución de operaciones del FJPPJ, el Comité de Inversiones en dicha sesión acuerda:

· “Aprobar la propuesta para que el jefe del Proceso de Inversiones envíe el correo a los puestos de bolsa seleccionados invitándoles a realizar una mejora en el cobro de la comisión por servicios.
· Recomendar a la Junta Administradora del FJPPJ, para la relación contractual, los puestos de bolsa que mejoren las condiciones que ofertaron inicialmente y que se encuentran en el top 5 del ranking ponderado de inversiones y riesgos.”
1. Que conforme a lo acordado por el Comité de Inversiones, se remite al top 5 de proveedores de servicios bursátiles las condiciones del servicio aceptadas por el ganador del concurso, conforme al siguiente detalle: 
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1. Que la totalidad de oferentes acogen las condiciones numeradas de la N°. 2 a la N°. 7, pero que en cuanto al nivel de comisión establecen diversas escalas para la prestación de sus servicios, no obstante, cabe destacar que en todos los casos mejoran su oferta inicial de la siguiente manera:
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                                                                                Elaboración Proceso de Inversiones
Conforme a lo anterior, dado el análisis realizado y en atención a lo acordado por el Comité de Inversiones en la sesión N° 80-CI-2020, salvo criterio en contrario, se considera oportuno sugerir a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JAFJPPJ) proceder con la formalización de los contratos de los proveedores de servicios bursátiles anteriormente detallados en apego a lo establecido en el Reglamento de Gestión de Activos del CONASSIF.

(…)”
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El integrante Mauricio Villalta Fallas indica que se podría aprobar los contratos de los proveedores de servicios bursátiles indicados en el oficio supracitado, no obstante,se debe valorar que la metodología de elección pueda tomar otras cosas en cuenta, es decir, aparte de la posición de riesgos, también hay que valorar como están listo para hacer la gestión dinámica de portafolios, cual es la experiencia en el mercado, y además, determinar cuál es la reportería más necesaria para tomar las decisiones de inversión.
- 0 -

Se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° 447-DE-2020 del 4 de febrero de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 2.) Aprobar la formalización de los contratos de los proveedores de servicios bursátiles, de conformidad con las indicaciones contenidas en el oficio N° 0062-FC-2020 del 31 de enero de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano y el MPM. Oslean Mora Valdez, por su orden, jefa del Departamento Financiero Contable y jefe del Proceso de Inversiones. 3.) Hacer el presente acuerdo del Comité de Inversiones, para que valoren las observaciones del integrante Mauricio Villalta Fallas. 4.) Solicitar a la jefatura del Proceso de Inversiones la valoración delo indicado por el integrante Villalta Fallas, para que realicen una actualización a lametodología de valoración de los puestos de bolsa.
Hacer este acuerdo de la Dirección Ejecutiva y del Departamento Financiero Contable.

[bookmark: _Toc31897747]ARTÍCULO IX
Documento N° 44-2020
El licenciado Wilbert Kidd Alvarado, subdirector de la Dirección Ejecutiva, mediante oficio N° 346-DE-2020 del 29 de enero de 2020, remitió lo siguiente:

“Para lo que corresponda y estime el Consejo Superior, se envía el oficio N° 046-FC-2020 de fecha 28 de enero de 2020, que suscribe la MBA Floribel Campos Solano y el Lic. José Andrés Lizano Vargas, por su orden, Jefa del Departamento de Financiero Contable y Jefe a.í del Proceso de Riesgos del Departamento en mención, mediante el cual remite:

1. Acta 75-CR-FC-2020 Comité de Riesgos.

2. Informe de indicadores de riesgo y los resultados en los límites de tolerancia, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de diciembre de 2019.

Es menester indicar, que dicho informe fue conocido y aprobado por el Comité de Riesgos y el Comité de Inversiones, en la sesión del 20 de enero de 2020.”




[bookmark: _MON_1642509966]
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Se acordó: 1) Tener por conocidos y aprobar los informes remitidos por la Dirección Ejecutiva: “Acta 75-CR-FC-2020 del Comité de Riesgos” y el “Informe de indicadores de riesgo y los resultados en los límites de tolerancia, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondientes al mes de diciembre de 2019”. 2) Trasladar al Comité de Riesgos para el análisis correspondiente.
Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección Ejecutiva y del Departamento Financiero Contable.
[bookmark: _Toc31897750][bookmark: _Toc366755207]ARTÍCULOX
Documento N° 45-2020
Antecedentes:
En sesión de Consejo Superior N° 96-19 celebrada el 5 de noviembre de 2019, artículo XXVI, ese órgano tomó el acuerdo que indica lo siguiente:
“(…)

Una vez analizado el oficio N° DTSP-191-2019 del 25 de octubre de 2019, de la máster Alba Gutiérrez Villalobos, Jefa del Departamento de Trabajo Social y Psicología, en el que remitió la ampliación del Dictamen Socioeconómico de la señora Ana Cecilia Agüero Brenes, en el cual se acredita que el tiempo real de convivencia, entre el señor Gonzalo González Murillo, jubilado judicial fallecido y la señora Agüero Brenes, fue de aproximadamente 42 años, por lo que se constata que le asiste el derecho de pensión, se dispone lo siguiente: 1.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que, de forma prioritaria, remita a este Consejo el monto de pensión actualizado que le correspondería a la señora Agüero Brenes. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la gestionante.

(…)”

Antecedente completo:
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La licenciada Maureen Siles Mata, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, subdirectora, jefe de administración de personal y coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de la Dirección de Gestión Humana, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-5652-2019 del 4 de diciembre de 2019, remitieron lo siguiente:

En respuesta al oficio N° 12536-19, mediante el cual el Consejo Superior en sesión número 96-19 celebrada el 05 de noviembre de 2019, en artículo XXVI, acordó:

“…1.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que de forma prioritaria, remita a este Consejo el monto de pensión actualizado que le correspondería a la señora Agüero Brenes…”

De la revisión del maestro de jubilados, se establece que el señor Gonzalo González Murillo percibía ¢542,232.53 (quinientos cuarenta y dos mil doscientos treinta y dos colones con 53/100) mensuales de jubilación. Conforme la normativa vigente al momento en que se presentó la solicitud de pensión, el porcentaje máximo de pensión que se le podría otorgar a la señora Ana Cecilia Agüero Brenes es del 100% del monto de jubilación que recibía el jubilado al momento de su deceso. Para este caso equivaldría a ¢542,232.53 (quinientos cuarenta y dos mil doscientos treinta y dos colones con 53/100) suma mensual en bruto, la cual se encuentra sujeta a las respectivas deducciones de ley, por lo que el monto líquido estimado sería de ¢441,419.51 (cuatrocientos cuarenta y un mil cuatrocientos diecinueve colones con 51/100).

(…)”
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Debido a que el Consejo Superior en sesión N° 96-19 celebrada el 5 de noviembre de 2019, artículo XXVI, había aprobado el beneficio de pensión de la señora Ana Cecilia Agüero Brenes, se acuerda:1.)Aprobar el monto bruto de ¢ 542,232.53 (quinientos cuarenta y dos mil doscientos treinta y dos colones con 53/100) mensuales, correspondientes al 100% de la jubilación que le correspondía en vidaal señor Gonzalo González Murillo, de conformidad con la normativa aplicable en el momento que se presentó el hecho generador. Dicho beneficio se aprueba a partir del 13 de enero de 2018, día siguiente del deceso del señor González Murillo. 2.)Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la señora Ana Cecilia Agüero Brenes.
La Dirección de Gestión Humana y el Departamento de Financiero Contable, tomarán nota para los fines correspondientes.
[bookmark: _Toc31897752]ARTÍCULOXI
Documento N° 46-2020
Antecedentes:
En sesión de Consejo Superior N° 62-16 celebrada el 28 de junio del 2016, artículo LXXVIII, se acogió lo recomendado en el oficio N° 1811- AP-2016, suscrito por la Dirección de Gestión Humana, en consecuencia; se aprobó la solicitud de pensión a favor de la señora Mayra Oliú Aguinaga y de las jóvenes Dariana Castillo Oliú, Sherlyn Castillo Ugalde, por su orden cónyuge e hijas del servidor judicial fallecido Gerardo Castillo Moreira, por lo que se asignó una pensión mensual de ¢336.083.69 (trescientos treinta y seis mil ochenta y tres colones con sesenta y nueve céntimos), distribuida de la siguiente manera; para la señora Oliú Aguinaga un 50%, para la joven Castillo Oliú un 25 %, ambas a partir del 3 de diciembre del 2015 y para la joven Castillo Ugalde un 25% a partir del 18 de diciembre de 2015.
Posteriormente, el citado órgano, en sesión 77-16 del 16 de agosto de 2016, artículo XIX, modificó el acuerdo supracitado en el sentido de que la fecha correcta de rige del derecho de pensión para la señora Mayra Oliú Aguinaga y de las jóvenes Dariana Castillo Oliú, Sherlyn Castillo Ugalde, era a partir del 1 de diciembre de 2015 y no como fue detallado por la Dirección de Gestión Humana.
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La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 456-DE-2020 del 4 de febrero de 2020, remitió el oficio N° 144-TE-2020 de fecha 3 de febrero en curso, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, jefa del Departamento Financiero Contable, mediante el cual informa respecto a la situación de la pensionada estudiante Sherlyn Castillo Ugalde, que literalmente dice:
Asunto: Comunicación de situación de la pensionada estudiante Sherlyn Castillo Ugalde.

(…)

Para su estimable conocimiento, en lo relacionado con el beneficio de pensión de la joven Sherlyn Julieth Castillo Ugalde, número de cédula 02-0825-0753, en forma atenta se indica:

· Que en acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 101-18 de fecha 20 de noviembre de 2018, artículo XXX, se acordó acoger el criterio vertido por la Dirección Jurídica en el oficio N° DJ-AJ-3787-2018, el cual para lo que interesa señala:

“[_] se concluye que a partir de la entrada en vigencia de la reforma, es decir, del 22 de mayo del 2018 (fecha de la publicación), en el caso de las hijas y los hijos mayores de 18 y menores de 25 años que realizan estudios, no se puede exigir como requisito para el pago de la pensión por orfandad, que las personas obtengan buenos rendimientos. De manera que, únicamente deberá acreditarse la edad y las constancias de que se encuentran matriculados realizando estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora.”

· Que la pensionada estudiante Sherlyn Castillo Ugalde cumplió la mayoría de edad (18 años) el día 14 de enero de 2020, por lo que, se procedió a notificarle vía correo electrónico que, en razón de su condición de persona mayor de edad, debía presentar la documentación de estudios respectiva, con el fin que el beneficio de pensión se mantuviera vigente.

· Que se efectuaron las solicitudes de documentos de estudios mediante correos electrónicos de fechas 07 y 17 de enero de 2020, a la dirección de correo electrónico registrada a ese momento en el módulo de Información Personal del SIGA-FJP. Además, se realizaron llamadas telefónicas de acuerdo con los datos registrados en dicho módulo, sin embargo, la información no correspondía a la joven Castillo Ugalde.

· Que a la fecha de generación de la planilla de la primera quincena de enero 2020 no se obtuvo respuesta por parte de la pensionada estudiante, por lo que, al no contar con documentos de estudios para incluir en el SIGA-FJP a nombre de la joven Sherlyn Castillo Ugalde, el sistema solamente les canceló el monto proporcional a los primeros 14 días del mes de enero de 2020.

· Que la pensionada Castillo Ugalde se presentó a la plataforma de servicios de este Macroproceso hasta el día 29 de enero de 2020 (por lo que, en la segunda quincena de enero de 2020 tampoco fue posible cancelarle el beneficio de pensión), aportando la constancia de estudiante regular del Liceo Felipe Pérez Pérez del Ministerio de Educación Pública, la cual menciona que se encuentra matriculada en la sección 11-3 de la Educación Diversificada en la rama técnica de Especialidad en Danza.

· Que esta oficina mediante el oficio N° 131-TE-2020 de fecha 29 de enero de 2020, le notificó a la joven Sherlyn Castillo Ugalde los requisitos que debe cumplir como pensionada estudiante a partir de la fecha en la que cumplió la mayoría de edad. El mismo día se le comunica que a partir del día 15 de enero de 2020 el beneficio de pensión se encuentra suspendido, por lo que, la joven Castillo Ugalde realiza la solicitud de reactivación y del reconocimiento de los dineros que no se han girado a la fecha mediante nota de fecha 29 de enero de 2020 (la cual se adjunta).

· Que el monto bruto del beneficio de pensión mensual que recibía la joven Castillo Ugalde era por la suma de ¢90.665,31 (¢45.332,66 por quincena).

Por lo antes expuesto, se traslada a esa Dirección Ejecutiva la presente comunicación para que, salvo disposición de lo contrario, se haga de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin que se determine si procede reactivar el beneficio de pensión y a partir de qué fecha.  Atentamente;
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Asimismo, se transcribe la solicitud presentada por la Sherlyn Castillo Ugalde, que indica lo siguiente:
“…les solicito con todo respecto la reactivación del derecho de pensión alimentaria debido a que el 14 de enero 2020 cumplí los 18 años y en la institución donde estudio atendían hasta el lunes 27 de enero por vacaciones de los administrativos del MEP, el cual hasta ese día pude obtener el documento de matrícula y que entregué el día de hoy en esta entidad.

	Favor reintegrar el dinero correspondiente de esta última quincena de enero 2020 que me servirá para mis estudios.
	
	Luy agradecida, Sherlyn.

(…)”

Adjunto:
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Una vez analizada la gestión anterior, se acordó:1.) Tener por recibido el oficio N° 456-DE-2020 del 4 de febrero de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 2.) De conformidad con la información aportada en el oficio N° 144-TE-2020 de fecha 3 de febrero de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, jefa del Departamento Financiero Contable, esta Junta Administradora autoriza la reactivación del beneficio de pensión de la joven Sherlyn Castillo Ugalde, a partir de la segunda quincena de enero de 2020. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la gestionante. 
La Dirección Ejecutiva y el Departamento de Financiero Contable, tomarán nota para los fines correspondientes. 

[bookmark: _Toc31897754]ARTÍCULOXII
Documento N° 47-2020
La licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, por su orden, subdirectora y jefe de Administración de Personal, ambos de la Dirección de Gestión Humana, remitieron el oficio N° PJ-DGH-AP-005-2020 del 30 de enero de 2020, que literalmente dice: 
“Aprobación del Derecho Jubilatorio por Cumplimiento de Requisitos

De conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 30-14, celebrada el 3 de abril de 2014, artículo XV, esta Dirección rinde el informe correspondiente sobre la solicitud presentada por el señor (a) KARENT YAMILETH ROJAS PANIAGUA, cédula de identidad 01-0495-0129, a efecto de que se apruebe su beneficio de jubilación y al mismo tiempo se deje en suspenso su disfrute para una fecha posterior. Lo anterior debido a que cumple con el requisito de Edad Cumplida dispuesto por el numeral 224 y 225 de la Ley Orgánica de este Poder de la República.

Datos de Interés:

Todos los datos que se consignan en este apartado corresponden al 16 de marzo de 2020, fecha en que el señor(a) ROJAS PANIAGUA solicita se verifique el cumplimiento de al menos uno de los requisitos que exige la Ley Orgánica para el retiro definitivo.

Tiempo Servido en el Poder Judicial:12Años,10Meses,24Días.
Tiempo Reconocido:0Años,0Meses,0Días.
Tiempo Total de Servicio:12Años,0Meses,24Días.
Aplicación del Transitorio III de la Ley Marco de Pensiones:
Tiempo servido al 15 de Julio de 1992: 0Años,0Meses,0Días.
Años que puede descontar según transitorio:0Años.
Edad cumplida:61Años,6Meses,15Días.
Edad requerida:60Años.

Es importante mencionar, que cumple con lo normado en el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, habiendo laborado los últimos 5 años para este Poder de la República.

Ley que aplica:Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas.”
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Se acordó:1.)Tomar nota del oficio N° PJ-DGH-AP-005-2020 del 30 de enero de 2020, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, por su orden, subdirectora y jefe de Administración de Personal, ambos de la Dirección de Gestión Humana, referente al cumplimiento de uno de los requisitos para optar por el beneficio de jubilación dela servidora Karent Yamileth Rojas Paniagua. 2.) Comunicar ala servidoraRojas Paniagua, que el detalle del monto de la jubilación le será proporcionado por la Dirección de Gestión Humana, una vez presente la solicitud formal para acogerse al beneficio de pensión y sea realizado el cálculo respectivo de conformidad con la normativa aplicable a su caso.
La Dirección de Gestión Humana tomará nota para los fines correspondientes.

[bookmark: _Toc31897756]ARTÍCULOXIII
Documento N° 48-2020
Antecedentes:
En sesión N° 76-06 celebrada el 10 de octubre de 2006, artículo LII, a tenor de lo que establecía el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Consejo Superior acordó separar de su cargo por incapacidad absoluta y permanente al doctor Rodolfo Mora Corrales, Médico Legal de Cartago, a partir del 11 de octubre de 2006, con derecho a los extremos laborales que le correspondían.
[bookmark: _Toc6847665]En sesión de Consejo Superior N° 36-19 celebrada el 26 de abril del 2019, artículoLXXXVIII, se tuvo por rendido el informe de la licenciada Wanda Kester Campbell, Trabajadora Social de la Oficinal de Trabajo Social y Psicología de Cartago. De conformidad con lo establecido en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, suspender el beneficio de la jubilación al doctor Rodolfo Mora Corrales, a partir del 26 de abril de 2019, por haberse aprobado dicho beneficio en razón del padecimiento y habérsele advertido que la misma podría suspenderse si se tenía noticia de que se encontraba desempeñando otro empleo mientras se mantuviera la situación por la que fue jubilado, razón de lo anterior, debería el doctor Mora Corrales solicitar a la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense del Seguro Social, el permiso para trabajar respectivo. 
Posteriormente, ese órgano en sesión N° 50-19, celebrada el30 de mayo de 2019, artículo LXXII, se conoció el correo electrónico del 21 de mayo de 2019, suscrito por el señor Rodolfo Mora Corrales, Jubilado Judicial, en que solicitaba que se le informara el trámite a seguir en cuanto a el permiso respectivo para trabajar.
En esa oportunidad se dispuso, remitir la solicitud presentada por el señor Mora Corrales a la Dirección de Gestión Humana, a la Caja Costarricense del Seguro Social, con la finalidad que se definiera un procedimiento para ese tipo de casos.
Además, en sesión N° 53-19 del 11 de junio de 2019, artículo LXI, ese Consejo Superior acordó lo siguiente:
“(…)

Se acordó: 1.) Comunicarle al señor Rodolfo Mora Corrales, jubilado judicial, que no es posible acoger lo que solicita, debido a que la decisión de este consejo se tomó de conformidad con un imperativo legal, establecido por el legislador, por lo que, al cumplirse los supuestos fácticos, debe este órgano actuar apegado a derecho, al ser la norma jurídica de tipo ordenatoria y no facultativa. No obstante, se le informa al gestionante, que en sesión N° 50-19 artículo LXXII, se le ordenó a la Dirección de Gestión Humana que remitiera su gestión a la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense del Seguro Social, para su respectiva valoración. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del señor Rodolfo Mora Corrales.”

(…)”
- 0 -
Finalmente, en sesión N° 108-2019 del 12 de diciembre de 2019, artículo XXXIII, ese órgano realizó una atenta instancia a la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social, para que remitiera a la brevedad la valoración médica realizada al señor Rodolfo Mora Corrales.
- 0 -  

[bookmark: _Hlk31869734]La máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, directora, subdirectora, jefe de Administración de Personal y coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de Gestión Humana, remitieron el oficio N° PJ-DGH-127-2020 del lunes 27 de enero de 2020, que literalmente dice:
“(…)

I. Asunto.

[bookmark: _Hlk21094306][bookmark: _Hlk29565278]Informe sobre el resultado de la valoración médica para efectos de saber si el jubilado judicial Rodolfo Mora Corrales, se encuentra en condiciones de laborar nuevamente. 

II. Antecedentes.

[bookmark: _Hlk2164569]
[bookmark: _Hlk29565298]En fecha 21 de mayo de 2019, el señor Rodolfo Mora Corrales remitió la siguiente solicitud al Consejo Superior:

“…El Honorable Consejo tan solo tiene por rendido en informe de la licenciada Wanda Kester Campbell, Trabajadora Social de la Oficina de Trabajo Social y Psicología de Cartago, pero no realiza un análisis valorativo de dicho informe. Esa omisión conlleva a una ineficacia e invalidez del acto administrativo acordado, por cuanto tengo derecho a que dicho informe debía ser tomado en consideración a la hora de resolver mi caso.

Ahora bien, de las conclusiones anotadas por la citada profesional se indica lo siguiente: “… Se conoce que en la actualidad de permanecer el evaluado únicamente con el ingreso económico de su pensión por incapacidad absoluta y permanente, tendría significativas limitaciones económicas para la manutención de su grupo familiar y el pago de sus deudas…”.  Si se ha determinado por medio del informe de Trabajo Social, que el ingreso de mi pensión tiene significativas limitaciones económicas para la manutención de mi familia y el pago de mis deudas, no comprendo cómo este Honorable Consejo, acuerda suspender el pago de mi jubilación a partir del 26 de abril de 2019.

2.)       El acuerdo es ambiguo. Si se había solicitado por parte de la administración un estudio social para determinar si mis circunstancias particulares conllevaban a que la institución me permitiera laborar en razón de que lo percibido por mi jubilación anticipada, por incapacidad absoluta y permanente resultaba insuficiente para subsistir, tal supuesto quedó acreditado con el informe de la Trabajadora Social y lo que debió acordar a mi humilde criterio el Honorable Consejo, era permitirme laborar, por cuanto así se desprende del informe de la licenciada Kester Campbell.

3.)       El Honorable Consejo de manera imperativa me remite a la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social, para que solicite el permiso para trabajar.

Respetuoso de lo dispuesto por este Honorable Consejo, al día siguiente no más me aboqué a solicitar toda la información atinente al caso, llámese Gestión Humana del Poder Judicial, Dirección Calificadora de la C.C.S.S., Unidad de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial y en ninguna de esas oficinas me comunicaron cuál era el procedimiento a seguir (adjunto nota por aparte). No omito manifestar que, estoy dispuesto a cumplir con lo ordenado en el menor tiempo posible, empero nadie me ha dado los pasos a seguir para que la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la C.C.S.S. me valore, previo a solicitar el permiso por ustedes ordenado.

PRETENSIÓN

En virtud de que el numeral 83 de la Ley Orgánica del Poder Judicial faculta a ese Honorable Consejo suspender el acto que pueda causar un daño o perjuicio de imposible o difícil reparación (como es mi caso particular), solicito encarecidamente SUSPENDER los efectos del acto administrativo que ordenó el Honorable Consejo hasta tanto no se valorado por la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la C.C.S.S.

El eventual daño y perjuicio que podría sufrir sería de imposible o difícil reparación, por cuanto si no me autorizan trabajar y me suspenden la jubilación, la interrogante que surge es: ¿con qué dinero voy a satisfacer las necesidades propias, las de mi familia y cubrir las deudas?


En sesión N° 53-19 celebrada el 11 de junio del 2019 se conoció la solicitud del señor Mora Corrales acordando lo siguiente:

“…1.) Comunicarle al señor Rodolfo Mora Corrales, jubilado judicial, que no es posible acoger lo que solicita, debido a que la decisión de este consejo se tomó de conformidad con un imperativo legal, establecido por el legislador, por lo que, al cumplirse los supuestos fácticos, debe este órgano actuar apegado a derecho, al ser la norma jurídica de tipo ordenatoria y no facultativa. No obstante, se le informa al gestionante, que en sesión N° 50-19 artículo LXXII, se le ordenó a la Dirección de Gestión Humana que remitiera su gestión a la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense del Seguro Social, para su respectiva valoración. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del señor Rodolfo Mora Corrales…”


En virtud del acuerdo anterior, el 9 de agosto de 2019 la Dirección de Gestión Humana traslada el expediente del señor Rodolfo Mora Corrales a la Dirección de Calificación del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social, en apego al protocolo establecido al efecto.

En fecha 31 de octubre de 2019, don Rodolfo fue valorado por los galenos de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez, quienes a su vez el pasado 4 de diciembre de 2019, en sesión N°559-2019, concluyen en lo que interesa lo siguiente:

[image: ]

Finalmente, el 20 de diciembre de 2019, la Dirección de Calificación de la Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social, nos remite el expediente del señor Mora Corrales, en el cual se encuentra agregada la fórmula denominada “Hoja de criterio de Comisión”.  Se anexa hoja de criterio de Comisión completa.

Reglamento para la Evaluación y Calificación del Estado de la Invalidez en el Régimen de Invalidez Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social en el Capítulo I indica:

“Se considera persona inválida el asegurado que, por alteración o debilitamiento de su estado físico o mental, perdiera dos terceras partes o más de su capacidad de desempeño que su profesión, de su actividad habitual o en otra compatible con su capacidad residual y que, por tal motivo, no pudiere obtener una remuneración o ingreso suficiente, todo a juicio de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez”. (Énfasis agregado).

Conforme al resultado de la valoración médica realizada al señor Rodolfo Mora Corrales y en concordancia con la cita del reglamento anterior, se infiere que a la fecha de la práctica médica, el servidor no presenta como mínimo, la pérdida de las dos terceras partes de su capacidad para ejercer actividad laboral, situación que se pone en conocimiento del órgano superior en apego al “Procedimiento para la atención, trámite y cobro de la valoración médica por incapacidad, con derecho a jubilación o pensión”.
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Se acordó: 1.) Tomar nota del oficio N° PJ-DGH-127-2020 del lunes 27 de enero de 2020, remitido por la Dirección de Gestión Humana en donde adjunta la “Hoja de Criterio” emitida por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social, en su sesión N° 559-2019, en donde determinaron que el señor Rodolfo Mora Corrales, no se encuentra inválido para trabajar. 2.)Informarle al señor Mora Corrales, que debido a que su jubilación fue otorgada por incapacidad absoluta y permanente, mediante acto firme emitido por este Consejo Superior en sesión N° 76-06 celebrada el 10 de octubre de 2006, artículo LII, aún mantiene imposibilidad de trabajar, en ese sentido, se le suspenderá el beneficio de jubilación cuando se detecte que esté trabajando. 3.) Solicitar al Departamento Financiero Contable que verifique si existen sumas giradas en demasía que deban ser devueltas por el doctor Mora Corrales al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del doctor Mora Corrales.
La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines correspondientes.
[bookmark: _Toc31897758]ARTÍCULOXIV
Documento N° 49-2020
Mediante oficio N° PJ-DGH-AP-455-2020 del 29 de enero 2020, la máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, directora, subdirectora, jefe de Administración de Personal y coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de Gestión Humana, remitieron lo siguiente:
“(…)

[bookmark: _Hlk2502170][bookmark: _Hlk22888562][bookmark: _Hlk22889407]A continuación, se rinde el informe en el cual se atiende la solicitud de pensión presentada por el señor Gerardo Francisco Vargas Prado, en calidad de esposo de la jubilada judicial fallecida Libia Lucila Duarte Montoya, cuyo deceso acaeció el 21 de setiembre de 2018.

I. Origen
Esta Dirección, en fecha 1 de octubre de 2018, recibió la gestión del señor Gerardo Francisco Vargas Prado, esposo de la jubilada judicial fallecida Libia Lucila Duarte Montoya, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión que le corresponde por el fallecimiento de doña Libia.

En fecha 31 de octubre de 2018, se remitió el oficio N° 4826-AP-2018 dirigido al Departamento de Trabajo Social y Psicología, donde se solicita la valoración del señor Vargas Prado.

II. Valoración socioeconómica practicada 
Mediante informe de fecha 30 de agosto de 2019 y recibido en esta Dirección el 3 de setiembre de 2019, la Licda. Adriana Villalta Vindas, Trabajadora Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología, analizó las condiciones socioeconómicas del señor Vargas Prado.

El informe de cita se adjunta al final de este documento y del mismo se extraen las siguientes apreciaciones acotadas por la Profesional de Trabajo Social, por su relevancia para el análisis de la gestión:

	
	

	
	

	
	


“…Concluida la valoración social, se determina que el señor Gerardo Francisco Vargas Prado, de 43 años, no tuvo una dependencia de larga data respecto al ingreso que recibía su esposa Libia Duarte Montoya producto de su jubilación, pues dependió totalmente de ella solo durante los cuatro meses en los que se dedicó a cuidarla antes de su fallecimiento. 

Cabe indicar que el señor Gerardo se ha mantenido activo en el ámbito laboral desde niño, al igual que durante los tres años de convivencia y matrimonio con la señora Duarte, pues mientras estaba casado continuó trabajando para pagar la pensión alimentaria de sus hijos, velar por sus gastos personales y contribuir con la construcción de la vivienda en la que ambos planeaban residir. Por su parte, la cónyuge del solicitante había asumido la manutención del grupo familiar, debido a la organización económica interna que tuvieron como pareja y ante la amplia diferencia entre el ingreso de cada uno. 

Al momento de la valoración, se obtuvo que el señor Vargas es independiente habitacional y económicamente, pero no fue posible determinar su situación económica real puesto que reportó una condición socio familiar diferente a lo verificado mediante otras fuentes de información. 

III. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.
El señor Gerardo Francisco Vargas Prado, actualmente cuenta con 43 años, estudios en educación primaria completa y se desempeña como trabajador agrícola informal, labor que desempeña desde los 7 años. Al terminar los estudios primarios desertó del sistema educativo y continúo desempeñándose en labores indicadas.

A sus 23 años aproximadamente, estableció una unión de hecho que se mantuvo por 12 años, en la cual procreó 2 hijos.  Posteriormente conoció a doña Libia, quien era 19 años mayor que él y para el 2015 establecieron convivencia de pareja, contrayendo matrimonio en diciembre de 2016. Durante su relación no procrearon hijos, sin embargo, la señora Duarte Montoya tenía dos hijos y una hija producto de una relación previa.

De sus actividades se conoce que el señor Vargas Prado trabajaba en labores de jardinería para un empleador independiente, mientras que su esposa quien estaba jubilada se dedicaba a las labores domésticas de su hogar. En su tiempo libre, compartían actividades familiares y recreativas, y solían permanecer durante varios días en su comunidad de origen, pues ahí estaban construyendo una vivienda con el fin de residir en esa zona permanentemente. 

Según lo cita la profesional en Trabajo Social, don Gerardo utilizaba su ingreso económico para atender el pago de la pensión alimentaria de sus hijos, para sus gastos personales y para contribuir con la edificación de su vivienda, ya que su esposa aportaba también para ese fin. Debido a que el ingreso de la señora Libia era muy superior al del señor Gerardo, habían acordado como pareja que ella se ocupaba del pago de los gastos regulares del grupo familiar en cuanto a bienes y servicios, además de apoyar en la manutención de su madre.

Para el año 2018 a la señora Duarte Montoya le diagnosticaron un tumor en la médula ósea con metástasis a otros órganos, lo que le ocasionó parálisis en varias partes del cuerpo. Debido a esto don Gerardo dejó de trabajar y durante aproximadamente cuatro meses se dedicó a cuidar a su cónyuge hasta su fallecimiento, tiempo en el cual dependieron totalmente de la jubilación de doña Libia tanto para la manutención del hogar como para el pago de las pensiones alimentarias a los hijos de don Gerardo. 

El señor Vargas Prado conforma un hogar unipersonal, pero durante la entrevista indicó que residía en la casa de sus progenitores, sin embargo, durante la investigación se corroboró que don Gerardo vive en el inmueble de su propiedad y no en la casa de sus padres. La vivienda ocupada se considera en buen estado de conservación, aunque carece de algunos acabados está en condiciones de ser habitada pues le provee de los requerimientos mínimos para las actividades básicas cotidianas y durante la investigación de campo se evidenció que está siendo ocupada por el señor Vargas Prado.

Según lo indicado por don Gerardo a la profesional en Trabajo Social, él no cuenta con ingresos propios alegando que estaba desempleado y que dependía del ingreso de sus padres y de la parte del Fondo de Socorro Mutuo que la hija de su esposa le había dado; sin embargo, mediante la investigación realizada se verificó  que el señor Vargas realiza labores agrícolas en su zona de residencia de manera informal y ha cotizado de forma ininterrumpida para el régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense del Seguro Social desde el mes de abril de 2011 hasta mayo de 2019, reportando un ingreso mensual superior a los ¢200.000,00 (doscientos mil colones con 00/100).

Como evidencia de lo anterior, se tiene que desde enero de 2019 el señor Vargas Prado ha declarado un salario mensual de ¢268,955.00 (doscientos sesenta y ocho mil novecientos cincuenta y cinco colones con 00/100) como trabajador agrícola independiente, en la modalidad de Convenio de Aseguramiento Colectivo entre la Asociación de Productores Agropecuarios Acosteños y la Caja Costarricense de Seguro Social.  Además, se conoció que el solicitante se desempeña como agricultor independiente y eventualmente labora para terceros.

En cuanto al estado de salud de don Gerardo, se indica no tener padecimientos o limitaciones físicas que le obstaculicen su desempeño laboral.

Según el cuadro de ingresos y gastos, los primeros son por un monto de ¢268,955.00 (doscientos sesenta y ocho mil novecientos cincuenta y cinco colones con 00/100) mensuales, mientras que sus egresos son por un estimado de ¢101,000.00 (ciento un mil colones con 00/100) mensuales, aunque dichos gastos carecen de datos reales que permitan su validación, ya que don Gerardo no reportó gastos en alimentación, servicio de electricidad, impuesto municipales, entre otros, afirmando depender de sus padres para su manutención, por tal motivo no se puede determinar su condición económica real y solo se puede suponer que el posible ingreso mensual encontrado, le permitiría solventar los gastos domésticos y personales que sí reportó y que ascienden a ¢101,000.00 (ciento un mil colones con 00/100).


IV. Normativa atinente al caso.

 Ley Orgánica del Poder Judicial (N° 9544), de interés, estipula lo siguiente:  
Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.

b) El compañero económicamente dependiente al momento del fallecimiento del jubilado, que haya convivido por lo menos tres años previos al deceso y tuvieran ambos aptitud legal para contraer nupcias, conforme la legislación civil.

Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 

V. Conclusiones
· Desde el punto de vista estrictamente legal, el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, le confiere al señor Vargas Prado la posibilidad de solicitar el beneficio de pensión por el fallecimiento de su esposa, siempre y cuando este demuestre la dependencia total o parcial hacia el causante del beneficio, condición que de acuerdo con el estudio socioeconómico no se presentó, con excepción de los cuatro meses en los cuales el petente se dedicó al cuidado de su esposa en razón del padecimiento sufrido.

· El objetivo primordial del estudio socioeconómico es establecer si la parte solicitante cuenta o no con los recursos y condiciones adecuadas para asegurar su sobrevivencia en condiciones apropiadas, de aquí que es fundamental que él o la solicitante, pueda demostrar con mediana claridad cuál es la composición tanto de sus ingresos como de sus egresos, sin embargo, el análisis efectuado por la Trabajadora Social, revela que no existió transparencia en cuanto a los datos de los  ingresos, lo que no permitió determinar su situación económica real puesto que reportó una condición socio familiar diferente a lo verificado mediante otras fuentes de información.

· Conforme a lo expuesto por la Profesional encargada del estudio socioeconómico, el ingreso actual de don Gerardo está por encima del monto establecido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos, como límite para definir la Línea de Pobreza para zona rural al mes de junio de 2019 y por lo tanto, no se encuentra en condición de pobreza.

· Si se considera la edad y estado de salud del señor Vargas Prado, su vinculación con fuentes de trabajo estables y la continuidad de sus aportes al régimen de la Caja Costarricense del Seguro Social y más importante aún, que luego del fallecimiento de su esposa no se evidencia un desmejoramiento de su condición y estilo de vida, se logra establecer que entre don Gerardo y doña Lidia no se consolido una situación de dependencia económica por la cual el solicitante ante la ausencia de su esposa, se traslade a una posición de insuficiencia financiera. 

VI. Recomendación.
En virtud de lo anterior, esta Dirección recomienda bajo mejor criterio, denegar el otorgamiento del beneficio de pensión al señor Gerardo Vargas Prado, debido a que, tal y como lo establece el informe de Trabajo Social, don Gerardo no tuvo una dependencia prolongada e ineludible respecto al ingreso que recibía su esposa, no cumpliendo con esto el presupuesto de hecho que establece la normativa vigente.

No omitimos manifestar que, esta solicitud debe ser analizada velando por sostenibilidad del fondo, pensando en el bienestar colectivo y no individualmente, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

(…)”


Informe de pensión:
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Una vez analiza la solicitud de pensión presentada por el señor Gerardo Francisco Vargas Prado, en calidad de esposo de la jubilada judicial fallecida Libia Lucila Duarte Montoya, así como el contenido del dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología, es menester analizar los siguientes puntos:
El artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, cita textualmente lo siguiente:
Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:
a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.
(…)”
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La norma señala dos supuestos a tomar en consideración en el presente caso, que sea cónyugesobreviviente y que exista dependencia económica, sin importar el lapso de tiempo de dicha dependencia, ya sea corta o prolongada, la normativa no hace distinción en ese aspecto. 
Bajo esta premisa, este órgano discrepa de las conclusiones del dictamen socio económico N° 18-003677-160-TS, al indicar que recomiendan denegar el otorgamiento del beneficio de pensión al señor Vargas Prado, debido a que no tuvo una dependencia prolongada e ineludible respecto al ingreso que recibía su esposa.
Asimismo, bajo el requerido análisis del dictamen, en repetidas ocasiones determinan que si existía una dependencia económica, al indicar que “…Él utilizaba su ingreso económico para el pago de la pensión alimentaria de su prole, para sus gastos personales y para contribuir con la edificación de su vivienda, ya que su esposa aportaba también para ese fin. El ingreso de la señora Libia era muy superior al del señor Gerardo y por tanto, según lo habían acordado como pareja, ella se ocupaba del pago de los gastos regulares del grupo familiar en cuanto a bienes y servicios, además de apoyar en la manutención de su madre.Asimismo, el citado dictamen también recalca lo siguiente: “…Cabe reiterar que durante los dos años de matrimonio con la señora Duarte, él dependió del ingreso de ella para la manutención del hogar.
En ese orden de ideas, se puede determinar que existía una dependencia de los ingresos que recibía en vida la señora Duarte Montoya para realizar actividades varias en pareja, tomando en consideración que ellos tenían organizado su estilo de vida con los ingresos de ambos cónyuges, en razón de esto, es menester traer a colación lo indicado por la Sala Segunda de la Corte en la resolución N° 00962 – 2008 al indicar lo siguiente: “…El régimen de seguridad social, mediante las pensiones por muerte, busca paliar esa situación, al garantizarle a los contribuyentes el amparo económico de sus dependientes, quienes, de alguna manera, organizan su esquema de vida con base en el ingreso económico percibido por el asegurado/a, por lo cual su condición se torna dependiente de las ganancias propiciadas, en vida, por este/a.” Lo expuesto, es aplicado al presente asunto, al tener presente que el señor Vargas Prado dependía económicamente de los ingresos que percibía su esposa en vida.
Por lo anterior, esta Junta Administradora acuerda lo siguiente: 1.)Separarse del dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y de la recomendación emitida por la Dirección de Gestión Humana mediante oficio N° PJ-DGH-AP-455-2020 del 29 de enero 2020, en consecuencia, acoger el beneficio de pensión presentado por el señor Gerardo Francisco Vargas Prado, a partir del 22 de septiembre de 2018. 2.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que, a la mayor brevedad posible, remita el monto bruto correspondiente 80 % de la jubilación que percibía la señora Duarte Montoya, para que este órgano determine el porcentaje de pensión que se le otorgará al señor Vargas Prado.3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del señor Gerardo Francisco Vargas Prado.4) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que en futuros casos incluya dentro del informe el monto máximo de pensión que de acuerdo con la Ley Orgánica del Poder Judicial, podría recibir la persona o personas gestionantes.
La Dirección de Gestión Humana tomará nota para los fines correspondientes.

[bookmark: _Toc31897760]ARTÍCULOXV
Documento N° 50-2020
Mediante oficio N° PJ-DGH-AP-517-2020 del 3 de enero 2020, la máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Juan José Carvajal Siles y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, directora a.í, subdirectora a.í, jefe de Administración de Personal a.í y coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensionesa.í, todos de Gestión Humana, remitieron lo siguiente:
“(…)

Para su conocimiento, se adjunta el informe de pensión PJ-DGH-AP-229-2020, con el cual se finiquita la solicitud planteada por la señora María Lidia Carballo Rodríguez, en calidad de esposa del jubilado judicial fallecido Álvaro Orozco Saborío ante esta Dirección.

El mismo, contiene inserto el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología, el cual cuenta con información de carácter confidencial.

Cabe indicar que, esta Dirección recomienda salvo mejor criterio, otorgar un porcentaje de pensión que le permita a doña Lidia satisfacer de forma segura sus necesidades. Para este caso y de acuerdo con el análisis realizado por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones sería del 50% del monto máximo de pensión que por ley le correspondería a la señora Carballo Rodríguez (80%).

Esta Dirección se mantendrá a la espera de lo que resuelva la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones a efecto de proceder con el trámite respectivo.

(…)”

Informe:




Solicitud de pensión:
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Se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° oficio N° PJ-DGH-AP-517-2020 del 3 de enero 2020, suscrito la máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Juan José Carvajal Siles y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, directora a.í, subdirectora a.í, jefe de Administración de Personal a.í y coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones a.í, todos de Gestión Humana. 2.) Acoger parcialmente la recomendación emitida PJ-DGH-AP-229-2020 del 3 de febrero de 2020, en consecuencia, aprobar el beneficio de pensión solicitado por la señora María Lidia Carballo Rodríguez, en calidad de esposa del jubilado judicial fallecido Álvaro Orozco Saborío, a partir del 9 de julio de 2019, cuya asignación mensual será del 80 % sobre el monto de jubilación que percibía en vida el señor Orozco Saborío. 3.) Indicarle a la Dirección de Gestión Humana y al Departamento de Trabajo Social y Sicología, que no es necesario que recomienden un porcentaje de pensión para cada gestionante, en razón de que es competencia de esta Junta Administradora valorar y definir cuál será el porcentaje que se otorgará a cada persona beneficiaria, por lo que se solicita incluir dentro del informe el monto máximo de pensión que de acuerdo con la Ley Orgánica del Poder Judicial podría recibir la persona o personas gestionantes.4.) Asimismo, se le indica a la Dirección de Gestión Humana que, en razón de la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial, el “reglamento al Título IX de la LOPJ” que se menciona en el informe ya no está vigente, por lo que deben aplicar lo que se encuentra actualmente en la Ley Orgánica del Poder Judicial. 5.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la señora María Lidia Carballo Rodríguez.

[bookmark: _Toc31897762]ARTÍCULOXVI
Documento N° 51-2020
Antecedente:
En sesión de Consejo Superior N° 92-19 celebrada el 22 de octubre de 2019, artículo XLI, ese órgano tomo el acuerdo que indica lo siguiente:
“(…)

Una vez analizada la gestión anterior, así como los elementos aportados por los gestionantes, es menester aclarar que el beneficio de pensión es un derecho que le asiste a los jóvenes María Paula y Tomás Daniel, ambos Jiménez Gutiérrez, en razón del parentesco que tenía con el servidor fallecidoDennis Allan Jiménez Segura, si bien es cierto se demuestra que tienen ingresos adecuados para subsistir, lo cierto es que tienen derecho a un estilo de vida digno y tomando como parámetro que son estudiantes comprometidos y que tienen en mente ayudar económicamente al núcleo familiar cuando está dentro de sus posibilidades, se acordó: Autorizar el incremento la pensión a favor de los jóvenes Tomás Daniel y María Paula ambos Jiménez Gutiérrez , con el monto que dejó de percibir la joven Lucía Elena Aguilar Vindas, en partes iguales.

(…)”

Antecedente completo:
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La licenciada Maureen Siles Mata, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y el licenciado Fabricio Villalta González, por su orden, subdirectora a.í, jefe de administración de personal a.í y coordinador de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones a.í, todos de la Dirección de Gestión Humana, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-5704-2019 del 6 de diciembre de 2019, solicitaron la siguiente aclaración:
“(…)

El Consejo Superior en sesión número 92-19 celebrada el 22 de octubre de 2019, en artículo XLI, conoció el oficio N° DTSP-182-2019 del 10 de octubre de 2019, remitió el Dictamen Socioeconómico de María Paula y Tomás Daniel, ambos Jiménez Gutiérrez y en cuyo acordó se dispuso:

 “…Autorizar el incremento la pensión a favor de los jóvenes Tomás Daniel y María Paula ambos Jiménez Gutiérrez, con el monto que dejó de percibir la joven Lucía Elena Aguilar Vindas, en partes iguales…”

En relación con el acuerdo citado, no se estableció la fecha de rige del beneficio de acrecimiento de pensión, por lo cual informamos al Consejo Superior que, doña Margarita Gutiérrez Acevedo presentó la solicitud de acrecimiento de pensión el jueves 14 de junio de 2018.

Por lo anterior, le solicitamos al órgano superior, se sirva indicar la fecha a partir de la cual debe regir el beneficio de acrecimiento de pensión aprobado. 

(…)”
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[bookmark: _Toc31897766]Se acordó: 1.) Aclararle a la licenciada Maureen Siles Mata, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y el licenciado Fabricio Villalta González, por su orden, subdirectora a.í, jefe de administración de personal a.í y coordinador de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones a.í, todos de la Dirección de Gestión Humana, que la fecha a partir de la cual debe regir el beneficio de acrecimiento de pensión aprobado a favor de los jóvenes Tomás Daniel y María Paula ambos Jiménez Gutiérrez, es a partir del 14 de junio de 2018. 2.) De conformidad con el “Principio pro-fondo”, se solicita al Departamento Financiero Contable que se verifiquesi a la joven Lucía Elena Aguilar Vindas se le pagó indebidamente el beneficio de pensión por el periodo del 24 de noviembre de 2017 hasta el 17 de diciembre del 2017, fechas en que se dio el cambio de apellido hasta el cumplimiento de la mayoría de edad, respectivamente. De ser así, proceder con el estudio de sumas pagadas en demasía.
Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento Financiero Contable.
ARTÍCULO XVII
Documento N° 52-2020
La licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Juan José Carvajal Siles, por su orden, subdirectora a.í y jefe administrativo a.í, ambos de la Dirección de Gestión Humana, remitieron el oficio N° 008CJ-2020 del 31 de enero de 2020, que indica lo siguiente:
“INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN 
Solicitud de Jubilación presentada por YERLI MARIA BARQUERO ALFARO, cédula Nº 04-0151-0970, a partir del 15 de febrero del 2020.
Al 14 de febrero del 2020, el(la) señor(a) YERLI MARIA BARQUERO ALFARO habrá laborado para este Poder por espacio de 30 años, 5 mes(es), 22 día (s). 
TOTAL TIEMPO SERVIDO 30 años, 5 mes(es), 22 día (s). 
TOTAL TIEMPO RECONOCIDO: 0 años, 0 mes(es), 0 día (s). 
TOTAL GENERAL: 30 años, 5 mes(es), 22 día (s). 
EDAD: 49 años, 8 mes(es), 5 día (s).
FECHA DE NACIMIENTO:  10/6/1970
ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD: TÉCNICO JUDICIAL 2 JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA DE HEREDIA
NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD: 57098
ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO: COORDINADOR JUDICIAL 2, JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA DE HEREDIA
PUESTO(S) DE REAJUSTE: COORDINADOR JUDICIAL 2, 100.00 %
Datos de referencia:
ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO: ¢ 1,343,133.96
TERCERA PARTE DEL ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO: ¢ 447,666.55 (Monto mínimo establecido por la Ley 33.33%)
SALARIO PROMEDIO: ¢ 1,314,007.56
NORMA LEGAL: "Cálculos hechos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas."
FÓRMULA APLICADA:

SALARIO PROMEDIO * Edad del Servidor = Monto de Jubilación
                               60 años

MONTO DE JUBILACIÓN: ¢ 1,088,010.43 (82.80% del salario promedio de los veinticuatro mejores salarios)
MONTO DE JUBILACIÓN CON DEDUCCIONES: ¢ 859.127,45

[image: ]
Información adicional:
El pago por auxilio de cesantía y vacaciones se estará remitiendo al Departamento de Financiero Contable para su debido diligenciamiento.
Se adjunta certificación aportada por el Departamento de Financiero Contable, donde se indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda ante dicho Departamento.
Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.
Se adjunta certificación en estricto apego a lo normado en el artículo 586 del Código de Trabajo.
Notificaciones:
(…)
Consideraciones relevantes: La señora Barquero Alfaro no registra correcciones disciplinarias durante la vigencia de su relación laboral con el Poder Judicial y de acuerdo con la información aportada por la Inspección Judicial, no registra causas disciplinarias en trámite.”
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El Departamento Financiero Contable, informa mediante oficio N° 1050-TI-2019, que la servidora Barquero Alfaro no tiene deudas pendientes por concepto de reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial, o sumas pagadas de más por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Se acordó: 1.) Aprobar la jubilación de la servidora Yerli María Barquero Alfaro, técnica judicial 2 del Juzgado de Violencia Doméstica de Heredia, cuya asignación mensual bruta será de ¢ 1,088,010.43 (un millón ochenta y ocho mil diez colones con cuarenta y tres céntimos), y un monto neto correspondiente de ¢ 859.127,45 (ochocientos cincuenta y nueve mil ciento veintisiete colones con cuarenta y cinco céntimos), a partir del 15 de febrero de 2020. 2.)  Se previene a la señora Barquero Alfaro, que en el eventual caso que llegare a laborar para otro ente público, se le suspenderá el goce de la jubilación durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo, según lo establece el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Además, se le informa que tiene imposibilidad de laborar para el sector público, de conformidad con lo normado en el artículo 686 del Código de Trabajo. 3.) Asimismo, se previene a doña Yerli María, que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante el Departamento Financiero Contable, con la advertencia que de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior.
La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc31897768]ARTÍCULO XVIII
Documento N° 53-2020
Antecedente:
En sesión N° 96-19 celebrada el 05 de noviembre del 2019, artículo LXXVI el Consejo Superior tomó el acuerdo que literalmente dice:

	“Con la finalidad de realizar un trámite más expedito a los compañeros y compañeras judiciales que se encuentran en un proceso de estudio de incapacidad absoluta y permanente para optar por una jubilación anticipada de conformidad con el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se acuerda lo siguiente: Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que, cuando ingresen informes de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social, en donde declaren “Invalido” a un servidor judicial, realicen los cálculos de jubilación de forma inmediata y los remitan a este Consejo Superior en conjunto con el dictamen, para aprobar la jubilación y los cálculos en el mismo acto.

(…)”
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La señora Gabriela Jarquín Valladares, servidora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de la Dirección de Gestión Humana, mediante correo electrónico del 6 de febrero de 2020, remitió “Hoja de Criterio” de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez, referente a la sesión N° 485-2019 del 25 de octubre de 2019, en donde declaran al servidor Víctor Julio Molina Zamora como persona inválida.
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La licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Juan José Carvajal Siles, por su orden, subdirectora y jefe administrativo, ambos de la Dirección de Gestión Humana, remitieron el oficio N° 013CJ-2020 del 2 de febrero de 2020, que indica lo siguiente:
“INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO DE JUBILACIÓN POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE

En acatamiento a lo dispuesto por el Consejo Superior en sesión N° 96-19 celebrada el 05 de noviembre del 2019,  ARTÍCULO LXXVI, en la cual se acordó: "Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que, cuando ingresen informes de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social, en donde declaren “Invalido” a un servidor judicial, realicen los cálculos de jubilación de forma inmediata y los remitan a este Consejo Superior en conjunto con el dictamen, para aprobar la jubilación y los cálculos en el mismo acto". Por tanto procedemos a presentar el informe donde se separa por Incapacidad Absoluta y Permanente a VICTOR JULIO MOLINA ZAMORA, cédula Nº 02-0390-0595, a partir del 16 de febrero del 2020.
Al 15 de febrero del 2020, el(la) señor(a) VICTOR JULIO MOLINA ZAMORA habrá laborado para este Poder por espacio de 25 años, 1 mes(es), 10 día (s). 
TOTAL TIEMPO SERVIDO: 25 años, 1 mes(es), 10 día (s).
TOTAL TIEMPO RECONOCIDO: 0 años, 0 mes(es), 0 día (s).
TOTAL GENERAL: 25 años, 1 mes(es), 10 día (s). 
EDAD: 56 años, 0 mes(es), 4 día (s).
FECHA DE NACIMIENTO: 12/2/1964
ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD: TÉCNICO JUDICIAL 1, JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE
NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD: 20192
ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO: TÉCNICO JUDICIAL 1, JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE
PUESTO(S) DE REAJUSTE: TÉCNICO JUDICIAL 1, 100.00 %
Datos de referencia:
ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO: ¢ 1,020,438.90
TERCERA PARTE DEL SALARIO BASE DEL PUESTO MAS BAJO PAGADO EN EL PODER JUDICAL: ¢141,933.33 (Monto mínimo establecido en el artículo 225 Ley Orgánica del Poder Judicial 9544)
SALARIO PROMEDIO: ₡829,581.98 (de los últimos doscientos cuarenta salarios)
NORMA LEGAL: Cálculos realizados según lo dispuesto en el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial 9544

FÓRMULA APLICADA:
 (240 salarios mensuales) + % salario escolar (fechas que corresponda) * variaciones en el Índice de Precios al Consumidor en cada uno de los meses / 240 = Salario Promedio
Salario Promedio * 83% = Salario de referencia
Total del tiempo servido / 35 años que estipula la ley actual = Porcentaje de beneficio

Salario de referencia * Porcentaje de beneficio = Monto de jubilación
MONTO DE JUBILACIÓN: ¢ 494,009.49
PORCENTAJE DE JUBILACIÓN: 71,75%
MONTO DE JUBILACIÓN CON DEDUCIONES:  402,117.73
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Información adicional:
El pago por auxilio de cesantía y vacaciones se estará remitiendo al Departamento de Financiero Contable para su debido diligenciamiento.
Se adjunta certificación aportada por el Departamento de Financiero Contable, donde se indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda ante dicho Departamento. (se adjunta pago de la deuda pendiente)
Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.
Se adjunta certificación en estricto apego a lo normado en el artículo 586 del Código de Trabajo.
Se anexa hoja de criterio de Comisión Calificadora del Estado de Invalidez
Notificaciones:
(…)
Consideraciones relevantes:
El señor Molina Zamora no registra correcciones disciplinarias durante la vigencia de su relación laboral con el Poder Judicial y de acuerdo con la información aportada por la Inspección Judicial, no registra causas disciplinarias en trámite.
Separado por incapacidad absoluta y permanente
(…)”
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Se acordó: 1.) Aprobar la jubilación por incapacidad absoluta y permanente del servidor Víctor Julio Molina Zamora, técnico judicial del Juzgado Especializado de Cobro del Segundo Circuito Judicial de San José, cuya asignación mensual bruta será de ¢ 494,009.49 (cuatrocientos noventa y cuatro mil nueve colones con cuarenta y nueve céntimos), y un monto neto correspondiente de ₡ 402,117.73 (cuatrocientos dos mil ciento diecisiete colones con setenta y tres céntimos), a partir del 16 de febrero de 2020. 2.)  Se le previene al señor Molina Zamora que en razón de haber sido acordada su jubilación por invalidez, se le suspenderá el goce del beneficio cuando se tenga noticia que está desempeñando otro empleo y mientas se mantenga su situación actual de salud.3.) Asimismo, se previene al señor Víctor Julio, que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante el Departamento Financiero Contable, con la advertencia que de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior.
La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc31897770]ARTÍCULO XIX
Documento N° 54-2020
Antecedente:
En sesión N° 96-19 celebrada el 05 de noviembre del 2019, artículo LXXVI el Consejo Superior tomó el acuerdo que literalmente dice:

	“Con la finalidad de realizar un trámite más expedito a los compañeros y compañeras judiciales que se encuentran en un proceso de estudio de incapacidad absoluta y permanente para optar por una jubilación anticipada de conformidad con el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se acuerda lo siguiente: Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que, cuando ingresen informes de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social, en donde declaren “Invalido” a un servidor judicial, realicen los cálculos de jubilación de forma inmediata y los remitan a este Consejo Superior en conjunto con el dictamen, para aprobar la jubilación y los cálculos en el mismo acto.

(…)”

- 0 -   
La señora Gabriela Jarquín Valladares, servidora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de la Dirección de Gestión Humana, mediante correo electrónico del 5 de febrero de 2020, remitió “Hoja de Criterio” de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez, referente a la sesión N° 548-2019 del 27 de noviembre de 2019, en donde declaran al servidor Helio Gerardo Cordero Forrester como persona inválida.


- 0 -

La licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Juan José Carvajal Siles, por su orden, subdirectora a.í y jefe administrativo a.í, ambos de la Dirección de Gestión Humana, remitieron el oficio N° 015CJ-2020 del 3 de febrero de 2020, que indica lo siguiente:
“INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO DE JUBILACIÓN POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE
En acatamiento a lo dispuesto por el Consejo Superior en sesión N° 96-19 celebrada el 05 de noviembre del 2019,  ARTÍCULO LXXVI, en la cual se acordó: "Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que, cuando ingresen informes de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social, en donde declaren “Invalido” a un servidor judicial, realicen los cálculos de jubilación de forma inmediata y los remitan a este Consejo Superior en conjunto con el dictamen, para aprobar la jubilación y los cálculos en el mismo acto". Por tanto procedemos a presentar el informe donde se separa por Incapacidad Absoluta y Permanente a HELIO GERARDO CORDERO FORRESTER, cédula Nº 03-0280-0844, a partir del 16 de febrero del 2020.
Al 15 de febrero del 2020, el(la) señor(a) HELIO GERARDO CORDERO FORRESTER habrá laborado para este Poder por espacio de 25 años, 9 mes(es), 3 día (s). 
TOTAL TIEMPO SERVIDO: 25 años, 9 mes(es), 3 día (s). 
TOTAL TIEMPO RECONOCIDO: 0 años, 0 mes(es), 0 día (s). 
TOTAL GENERAL: 25 años, 9 mes(es), 3 día (s).
EDAD: 53 años, 11 mes(es), 29 día (s). 
ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD: OFICIAL DE INVESTIGACION 
NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD: 6587
ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO: OFICIAL DE INVESTIGACION, DIRECCION GENERAL
PUESTO(S) DE REAJUSTE: OFICIAL DE INVESTIGACION, 100.00 %
Datos de referencia:
ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO: ¢ 1,696,934.03
TERCERA PARTE DEL SALARIO BASE DEL PUESTO MAS BAJO PAGADO EN EL PODER JUDICAL: ¢141,933.33 (Monto mínimo establecido en el artículo 225 Ley Orgánica del Poder Judicial 9544)
SALARIO PROMEDIO: ₡1,994,715.66 (de los últimos doscientos cuarenta salarios)
NORMA LEGAL: Cálculos realizados según lo dispuesto en el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial 9544.

FÓRMULA APLICADA:
25 años, 9 meses, 3 días (240 salarios mensuales) + % salario escolar (fechas que corresponda) * variaciones en el Índice de Precios al Consumidor en cada uno de los meses / 240 = Salario Promedio
Salario Promedio * 83% = Salario de referencia
Total del tiempo servido / 35 años que estipula la ley actual = Porcentaje de beneficio
Salario de referencia * Porcentaje de beneficio = Monto de jubilación

MONTO DE JUBILACIÓN: ¢ 1,218,453.07
PORCENTAJE DE JUBILACIÓN: 73,60%
MONTO DE JUBILACIÓN CON DEDUCIONES:  ₡ 952,393.94
[image: ]
Información adicional:
El pago por auxilio de cesantía y vacaciones se estará remitiendo al Departamento de Financiero Contable para su debido diligenciamiento.
Se adjunta certificación aportada por el Departamento de Financiero Contable, donde se indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda ante dicho Departamento.
Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.
Se adjunta certificación en estricto apego a lo normado en el artículo 586 del Código de Trabajo.
Se anexa hoja de criterio de Comisión Calificadora del Estado de Invalidez
Notificaciones:
25923181 / 83092433    hgcorderof@yahoo.com
Correcciones disciplinarias: EXPEDIENTE N° 19-003896-0031-DI, ACTIVA, RECURSO DE APELACION, FECHA DE ENTRADA 30/10/2019
EXPEDIENTE N° 19-003712-0031-DI, ACTIVA, FECHA DE ENTRADA 18/10/2019	
EXPEDIENTE N° 19-001932-0031-DI, ACTIVA	EXPEDIENTE N° 19-001932-0031-DI, ACTIVA, RECURSO DE APELACION, FECHA DE ENTRADA 17/06/2019
EXPÉDIENTE N° 17-000064-0031-AP, ACTIVA, RECURSO DE APELACION, FECHA DE ENTRADA 18/04/2017
EXPEDIENTE N° 16-001611-0031-IJ, ACTIVA, ESTA EN APELACIÓN ANTE EL CONSEJO SUPERIOR, FECHA DE ENTRADA 09/11/2016
Consideraciones relevantes:
separado por incapacidad absoluta y permanente 

(…)”
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Se acordó: 1.) Aprobar la jubilación por incapacidad absoluta y permanente del servidor Helio Gerardo Cordero Forrester, oficial de investigación de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial, cuya asignación mensual bruta será de ₡ 1,218,453.07 (un millón doscientos dieciocho mil cuatrocientos cincuenta y tres colones con siete céntimos), y un monto neto correspondiente de ₡ 952,393.94 (novecientos cincuenta y dos mil trescientos noventa y tres colones con noventa y cuatro céntimos), a partir del 16 de febrero de 2020. 2.)  Se le previene al señor Cordero Forrester que en razón de haber sido acordada su jubilación por invalidez se le suspenderá el goce del beneficio cuando se tenga noticia que está desempeñando otro empleo y mientas se mantenga su situación actual de salud.3.) Asimismo, se previene al señor Helio Gerardo, que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante el Departamento Financiero Contable, con la advertencia que de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior.
La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc31897773]ARTÍCULOXX
Documento N° 55-2020
El Consejo Superior en sesión N° 98-19 celebrada el 7 de noviembre del 2019, artículo XXXVII, tomó el acuerdo que literalmente dice:

“ARTÍCULO XXXVII

DOCUMENTO N° 13979-19

La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 5028-DE-2019 del 28 de octubre de 2019, gestiono lo siguiente:

“Mediante oficio N° 335-SC-2019 recibido el 2 de setiembre anterior, el Departamento Financiero Contable rindió informe sobre el “Saldo del Aporte Obrero al Fondo de Jubilaciones y Pensiones (FJPPJ)” en los siguientes términos:

“Mediante oficio N ° 448-SC-2018 del 20 de diciembre 2018 se consultó a la Dirección de Gestión Humana sobre los saldos existentes en las cuentas por cobrar del aporte obrero, al no recibir respuesta se envió la reiteración de este mediante oficio N° 63-SC-2018 del 1 de marzo de 2019

De lo cual, con oficio N° 358-UD-AS-2019 recibido el 6 de marzo de 2019, la Dirección de Gestión Humana indica que no presenta sumas pendientes de cancelar por concepto de aporte obrero.

Posteriormente, se remite al Sistema Contable (compañeros de este Macroproceso) la consulta sobre los saldos junto con la respuesta dada por Gestión Humana para la revisión en el sistema, de lo cual indican que el sistema realiza los cálculos del aporte obrero tomando como base la información que dicha Dirección carga en las interfases ya establecidas, por lo cual los cálculos automáticos que realiza el sistema tienen la misma fuente.

Por tanto, se solicitó a la Dirección de Gestión Humana mediante correo electrónico del 18 de julio 2019, la generación de reportes con información necesaria que permita un análisis y procurar determinar el origen de las diferencias: (con el número de cédula, año aplica, periodo aplica año de pago, etc.), sin embargo, con correo electrónico del 27 de agosto de 2019, dicha Dirección indica que no hay una forma de extraer la información solicitada. Debido a que en la actualidad los aportes no se guardan por persona, sino por subpartida, por lo que se solicitó la mejora ante la Dirección de Tecnología de Información para que los aportes se guarden desglosados por persona, de forma tal que a futuro, sea posible extraerlos, sin embargo, no es posible que los compañeros de Dirección de Tecnología de Información puedan atenderla de forma inmediata ya que tienen prioridades.

Por tal razón, se hace del conocimiento a la Dirección Ejecutiva para que indique si pese a que a nivel de sistema contable existen cuentas por cobrar, pero la Dirección de Gestión Humana informa que no presenta sumas pendientes de cancelar por concepto de aporte obrero, se autorice reversar los saldos, ya que como se explicó anteriormente no se cuentan con las bases de información para revisar a detalle la inconsistencia de dicha diferencia. Además, autorice para que mensualmente el Macroproceso Financiero Contable remita por oficio a la Dirección de Gestión Humana la consulta de los saldos por cobrar de aporte obrero y de mantenerse la respuesta dada por Gestión Humana de no existir rubros pendientes por pagar del aporte obrero, se procederá con la reversión, hasta tanto se cuente con los insumos necesarios para poder hacer un análisis de la información.

(…)

	2019
	I Quincena Julio
	Ordinaria
	1,328,958,910.25
	1,328,906,675.86
	52,234.39

	2019
	I Quincena Julio
	Adicional
	724,862.37
	0.00
	724,862.37

	2019
	II Quincena Julio
	Adicional
	1,761,751.72
	1,760,278.25
	1,473.47

	2019
	II Quincena Julio
	Ordinaria
	1,440,219,543.72
	1,440,131,695.46
	87,848.26

	 
	 
	 
	 
	 
	12,578,699.23



Por lo anterior, esta Dirección Ejecutiva mediante nota N° 3985-DE-2019 de fecha 3 de setiembre pasado, pidió a la Dirección de Gestión Humana que se refiriera, obteniendo como respuesta el oficio PJ-DGH-SAS-5509-2019, que se transcribe:

“En atención al oficio No. 3985-DE-2019, con fecha 03 de setiembre del 2019, donde se solicita se refiera a los saldos existentes en las cuentas por cobrar del aporte obrero del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, nos permitimos emitir las siguientes consideraciones 

· Mediante oficio No. 448-SC-2018 del 20 de diciembre 2018, el Departamento Financiero Contable remite un cuadro con la información correspondiente a los montos por cuota obrera, de planillas con saldos pendientes de liquidar. Por otro lado, la Unidad de Deducciones brindó respuesta mediante oficio 358-UD-AS-2019 con fecha 15 de febrero 2019, donde se analizaron los montos de aporte obrero contra el Sistema Nacional de Pagos Electrónicos (SINPES), creando un archivo en Excel donde se evidencia los montos comunicados al Macroproceso de Financiero Contable, así como la línea con el código "9060000005" (Código asignado al rebajo del aporte obrero) reportado al Ministerio de Hacienda mediante el SINPE deducciones, de manera que se muestra que no presentan sumas pendientes de cancelar por concepto de aporte obrero. 

· Adicionalmente, se hace de conocimiento que esta Dirección, dentro del procedimiento que realiza la Unidad de Deducciones, remite de forma quincenal los montos generados por el sistema SIGA (Sistema Integral de Gestión Administrativa), correspondientes al aporte obrero, tanto para las planillas ordinarias, extraordinarias y colectivas, siendo que, se remiten los archivos con los formatos así requeridos por el Macroproceso de Financiero Contable, por lo que al día de hoy se reitera que esta Dirección no cuenta con las diferencias presentadas por dicho Departamento. 

· Aunado a lo anterior, esta Dirección reiterará la gestión remitida a la Dirección de Tecnología de la Información, con la finalidad de que los aportes obreros no se guarden por subpartida, sino por cada persona servidor o servidora judicial, según lo solicitado en el Departamento de Financiero Contable.”

Por lo anterior y salvo que el Consejo Superior disponga lo contrario la Dirección Ejecutiva girará instrucciones al Departamento Financiero Contable para que:

1. Proceda a reversar los saldos existentes en las cuentas por cobrar por aporte obrero al Fondo de Jubilaciones y Pensiones que ascienden a ¢ 12,578,699.23 debido a que la Dirección de Gestión Humana, conforme lo explicó, carece de un detalle que permita, con información fehaciente, ejercer acciones de cobro a las personas servidoras.

1. En lo sucesivo, mensualmente la cuenta por cobrar que se genere producto del procedimiento seguido de registro previo de la reserva se reversará por los motivos aludidos en el punto anterior.”

[bookmark: _Toc23839579]- 0 -

Por mayoría, se acordó: 1.-) Tomar nota del oficio N° 5028-DE-2019 del 28 de octubre de 2019, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, referente al “Saldo del Aporte Obrero al Fondo de Jubilaciones y Pensiones (FJPPJ)”. 2.-) Deberá el Departamento Financiero Contable: a- Proceder a reversar los saldos existentes en las cuentas por cobrar por aporte obrero al Fondo de Jubilaciones y Pensiones que ascienden a ¢12.578.699,23. b- En lo sucesivo, mensualmente la cuenta por cobrar que se genere producto del procedimiento seguido de registro previo de la reserva se reversará por los motivos aludidos en el punto anterior. 

La integrante Sandra Pizarro Gutiérrez se abstiene de votar, considerado que, a la fecha, el Consejo Superior no es competente para conocer asuntos referentes a la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por cuanto no existe respaldo jurídico que permita interpretar que este Órgano mantiene dichas competencias. Si bien es cierto el Consejo Superior, era el órgano máximo de dirección del citado Fondo, se estima que actualmente la Junta Administradora indicada en la Ley N°. 9544, está formalmente integrada, lo que evidentemente limita las facultades de este Órgano Colegiado para pronunciarse sobre temas relacionados con la Administración del Fondo de conformidad con el Transitorio I de la Ley 9544:“…En tanto se integre la Junta Administradora, el Consejo Superior del Poder Judicial continuará ejerciendo las atribuciones a que se refieren los incisos 12, 13, 14 y 15 del artículo 81 de la Ley N.º 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993, y sus reformas. (El subrayado o pertenece al original). Además, el acuerdo de Corte Plena, donde se le brinda la potestad de hacerlo a este Órgano, es una decisión de tipo administrativo de un órgano que no tiene competencia para realizar una interpretación auténtica de la ley indicada.

Las Direcciones de Gestión Humana, Ejecutiva y la Auditoria tomarán nota para lo que corresponda.”

- 0 -   

Se acordó:Tomar nota del acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 98-19 celebrada el 7 de noviembre del 2019, artículo XXXVII, en donde comunicó el informe presentado por la Dirección Ejecutiva sobre el “Saldo del Aporte Obrero al Fondo de Jubilaciones y Pensiones (FJPPJ)”.
[bookmark: _Toc31897775]ARTÍCULO XXI
Documento N° 56-2020
El Consejo Superior en sesión N° 96-19 celebrada el 5 de noviembre de 2019, artículo XXII, tomó el acuerdo que literalmente dice:

[bookmark: _Toc23429033]“ARTÍCULO XXII 

Documento N° 10829-18 / 13841-19

En sesión N°79-18 celebrada el 5 de setiembre del 2018, artículo LII, se acordó solicitar criterio a la Dirección Jurídica, respecto a cuáles son los casos en los que se debe realizar un estudio previo de trabajo social, a fin de determinar la procedencia del otorgamiento de una pensión, a tenor de lo que establece el artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

- 0 -  

Mediante criterio N° DJ-C-488-2019 del 24 de octubre de 2019, el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino y la máster Argili Gómez Siu, Sub Directora Jurídica interina, comunicaron:

“Por este medio se remite criterio en relación con la consulta planteada mediante oficio número 9981-2018 de fecha 26 de setiembre de 2018, en atención a lo solicitado por el Consejo Superior en sesión número79-18 celebrada el 5 de setiembre del 2018 artículo LII.

1.  Antecedente

El Consejo Superior en sesión número79-18 celebrada el 5 de setiembre del 2018, artículo LII dispuso: “Solicitar a la Dirección Jurídica que indique cuales son los casos en los que se debe realizarse un estudio previo de trabajo social a fin de determinar la procedencia del otorgamiento de una pensión, a tenor de lo que establece el artículo 232 de la Ley N.º 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993, y sus reformas”.

1. Criterio de esta Dirección Jurídica

De previo a la exposición del criterio, se estima necesario ofrecer una disculpa por el retraso en la emisión del mismo, ocasionado por la enorme cantidad de asuntos por atender y a su vez, considera oportuno recordar que, en aplicación de lo dispuesto en el Reglamento de la Dirección Jurídica del Poder Judicial, contenido en la circular 251-2017, aprobado por la Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia en el artículo XXXIII de la sesión número 47-14, celebrada el día 06 de octubre de 2014, debe entenderse que esta Dirección cumple funciones de asesoría jurídica en términos generales respecto de los alcances de la legislación vigente y no sustituye la valoración de cada caso concreto que legalmente compete al órgano administrativo decisor consultante, en virtud de lo cual, este acto constituye una orientación jurídica general sobre la base de la pregunta que se plantea, sin que se prejuzgue sobre ningún caso concreto que correspondiera valorar al órgano superior consultante. 

El artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente:

Hay que aclarar que, por las fechas en que se acuerda hacer la consulta y se emite el oficio de consulta a esta Dirección Jurídica,  que data en el mes de setiembre de 2019, es claro que en esa fecha ya estaba vigente -desde hacía cuatro meses- la reforma de la Ley Orgánica del Poder Judicial por la ley 9544, con lo que,  en tesis de principio, hay que interpretar que con pleno conocimiento, se aludía al artículo que dice:  “Artículo 232- De presentarse algún error en el giro de las jubilaciones y las pensiones, la Administración del Fondo queda autorizada para rebajar en tractos proporcionales, no menores al diez por ciento (10%) del monto de la jubilación o pensión, la suma girada de más, previa audiencia al interesado”.[footnoteRef:1][1] [1: [1] Ley Orgánica del Poder Judicial, reformada por la ley 9544 publicada en el Diario Oficial La Gaceta número 89 de fecha martes 22 de mayo de 2018. ] 


Como claramente se puede desprender de la propia literalidad del citado artículo 232 de la Ley, esta norma regula la forma y porcentajes en que el Fondo de Jubilaciones queda autorizado para aplicar rebajos o deducciones al monto de la jubilación o pensión para el supuesto de que, por error, se hubiera girado dinero de más a favor de la persona jubilada o pensionada, siendo que para determinar si ha habido un error en el pago realizado por el fondo, no se requiere la participación de ninguna persona profesional en el campo de trabajo social. 

Requerimiento de una eventual intervención de trabajo social respecto del régimen jubilatorio judicial conforme la ley vigente

Sin ánimo de trascender la formal consulta planteada,  se puede decir que es el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente el que habla de la intervención de profesionales en trabajo social, al establecer que: “El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante. En caso de muerte de un servidor activo, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que hubiera recibido el fallecido de acuerdo con el cumplimiento de requisitos en el momento de la contingencia, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que le hubiera correspondido al causante. Las proporciones para los beneficios por viudez, unión de hecho, orfandad y ascendencia serán las que se estipulen en el reglamento del Régimen. Toda pensión por sobrevivencia caducará por la muerte del beneficiario, a excepción de lo dispuesto en este artículo para la pensión que corresponde a los hijos. Las asignaciones que caduquen acrecerán proporcionalmente las de los demás beneficiarios que se mantienen vigentes, a solicitud de ellos y siempre y cuando los requieran, previo estudio de trabajo social y aprobación de la Junta Administrativa del Fondo” (el subrayado no es del original). 

Lo que se regula en la norma supra transcrita, es el escenario de que una persona jubilada fallezca o una persona servidora judicial activa fallezca y así, para esos supuestos, dispone cómo realizar la distribución de la pensión [2] entre quienes tengan derecho a ello.

Específicamente dispone la norma que cuando haya varios pensionados hijos del jubilado y uno de ellos fallezca, entonces podrá acrecentarse la cuota de pensión de los otros hijos del causante -hermanos del pensionado fallecido-, a condición de que lo soliciten y que se demuestre que lo requieren, es decir, que tengan necesidad de ello y para determinar si existe esa necesidad, es que la norma exige que se tenga un estudio de trabajo social para comprobar si es factible acrecentar la pensión en la proporción del hermano fallecido. 

Otro escenario en donde, eventualmente, podría requerirse un estudio de trabajo social como parte del análisis a realizarse -aunque la norma legal no lo establezca expresamente- es para determinar si existe dependencia económica por parte de las personas elencadas en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial como posibles beneficiarias de una pensión de supervivencia. 

Sin embargo, hay que aclarar que la forma de operativizar el estudio de trabajo social en el supuesto establecido en el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial o la determinación de si será requerida la confección de estudios de trabajo social para cualquier otro aspecto propio del régimen jubilatorio judicial -incluido el supuesto de precisar si existe dependencia económica para poder optar por una pensión de supervivencia- le corresponderá determinarlo a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, a través de la emisión del reglamento respectivo, en aplicación de lo dispuesto en el artículo transitorio III de la ley 9544.  

1. Conclusiones y recomendaciones

Con base en todo lo expuesto, se puede concluir que: 

1. El artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial establece el mecanismo para recuperar sumas giradas de más en el pago de la jubilación o pensión, con lo cual, no regula ningún supuesto de realización de algún estudio de trabajo social.

1. Es el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial el que, expresamente regula el supuesto de realización de un estudio de trabajo social, para el caso de que los hijos pensionados supervivientes solicitaran que se les acreciente la pensión que reciben en proporción al monto que recibía alguno de sus hermanos que hubiere fallecido; y es por medio del estudio que se puede determinar si tienen necesidad efectiva de que se les acreciente el monto de su pensión; de mana que, estamos en un supuesto de discrecionalidad técnica, que solo podrá ser solventado con el criterio profesional respectivo.

1. En cualquier caso, corresponde exclusivamente a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial, el deber de reglamentar todo lo referente a los requerimientos no discrecionales; sea que la norma estableció el deber de reglar las respectivas decisiones administrativas.

(…)”
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Se acordó: 1.) Acoger el criterio N° DJ-C-488-2019 del 24 de octubre de 2019, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo y la máster Argili Gómez Siu, por su orden Director y Sub Directora Jurídica. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, una vez inicie funciones en el mes de febrero de 2020. 3.) Asimismo, se deberá solicitan el estudio previo de trabajo social en cualquier caso de acrecentamiento de beneficio de pensión, no solo en los casos contemplados en el informe supracitado.

La Dirección de Gestión Humana tomara nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”

- 0 -  

Se acordó:1.) Tomar nota del acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 96-19 celebrada el 5 de noviembre de 2019, artículo XXII, en donde remitió el criterio jurídico N° DJ-C-488-2019 del 24 de octubre de 2019, referente a los acrecentamientos de beneficios de pensión.2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la asesoría legal que contrate esta Junta Administradora, para su respectivo estudio e informe lo que corresponda.

[bookmark: _Toc31897777]ARTÍCULO XXII
Documento N° 57-2020
El Consejo Superior en sesión N° 102-19 celebrada el 21 de noviembre de 2019 artículo XXII, tomó el acuerdo que literalmente dice:

[bookmark: _Toc31897779][bookmark: _Toc24995212]“ARTÍCULO XXII

DOCUMENTO N° 12685-18, 14720-19

En sesión N° 78-19 celebrada el 5 de setiembre de 2019, artículo II, se tomó nota del informe del Estudio Actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al 30 de diciembre de 2018, elaborado por la empresa Proveedor Integral de Precios Centroamericana S.A. (PIPCA). Asimismo, es entendido que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, será la responsable de la toma de decisiones que señala el artículo 13 del Reglamento Actuarial de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), una vez que entró en funcionamiento en el mes de noviembre, lo anterior de acuerdo con las competencias que le han sido delegadas a la citada Junta en la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley 9544).

La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 5247-DE-2019, del 7 de noviembre del 2019, remitió:

“Me permito remitir copia de oficio N° SP-1056-2019 de fecha 29 de octubre último, suscrito por el señor Álvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones (SUPEN), referente a observaciones formuladas al último estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, con la finalidad de que los numerales 9,10 y 11 del oficio en mención, se comuniquen oportunamente a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Cabe aclarar que los demás aspectos serán atendidos por el Departamento Financiero Contable en coordinación con la empresa Proveedora Integral de Precios de Centroamérica (PIPCA) y esta Dirección Ejecutiva, tal y como se les indica en oficio N° 5235-DE-2019 que adjunto.”
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A esos efectos, se trascribe el oficio N° SP-1056-2019.

“Como resultado de la revisión de la Valuación Actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 31 de diciembre de 2018, remitida por la Corte Suprema de Justicia mediante oficio No.9106-19, del 6 de setiembre de 2019, se determinaron una serie de observaciones, que a continuación se detallan:

a) No se especifica el supuesto de inflación que se utiliza en el escenario alternativo, en el cual el incremento de las pensiones en curso corresponde al 50% de la inflación.

b) No se justifica la pertinencia de las tablas de incidencia de invalidez y de retiro por vejez, aplicadas a los distintos grupos evaluados que conforman la población del Poder Judicial.

c) Relacionado con la tabla de retiro por vejez, no queda claro el supuesto que se utiliza para los beneficios basados en la Ley 7333, por cuanto el pasivo actuarial correspondiente a este grupo es igual en el escenario base y en el escenario con beneficios devengados.

d) No se detallan los supuestos asumidos en relación con las nuevas generaciones de afiliados.

e) La reserva que se muestra en los balances actuariales es el saldo contable de la provisión para pensiones en curso de pago, por un monto de ₡533.170 millones; sin embargo, no se incorpora el saldo contable de la reserva de beneficios en formación, por un monto de ₡4.388 millones.

f) En el cuadro 9.3, de la página 76, que muestra las proyecciones con grupo abierto, el año 2030 aparece dos veces, por lo que los momentos críticos ocurrirían en los años 2040 (utilización de la reserva) y 2055 (agotamiento de la reserva).
g) El rubro de ingresos por cotizaciones sobre las pensiones, denominado “Cotizaciones Pensionados Art. 236” del activo actuarial, equivale al 13% del pasivo actuarial, que es el valor presente actuarial de los beneficios futuros; sin embargo, este cálculo de las cotizaciones sobre las pensiones no debe hacerse sobre el valor total de los beneficios, ya que se debe excluir el aguinaldo, sobre el cual no se cotiza.

h) El valor presente actuarial del rubro “Cotizaciones Pensionados Art. 236 bis” del activo actuarial, mostrado en el balance actuarial del escenario base (página 79), difiere del valor de esta misma partida que aparece en el balance actuarial del escenario base de los Anexos (página 94).

i) Relacionado con los dos puntos anteriores, en el caso del escenario con beneficios devengados basado en la Ley 7333, la partida “Cotizaciones Pensionados Art. 236” debería corresponder al 11% y no al 13%; además, no existe el rubro “Cotizaciones Pensionados Art. 236 bis”, por cuanto esta contribución se creó en la Ley 9544.

j) En el escenario alternativo hay una reducción en el costo de los beneficios en curso para la población actual, lo cual no ocurre en el caso de los beneficios con fundamento en la Ley 7333.

k) Para la revisión de la prima media nivelada se requirió estimar la masa salarial mediante el rubro de “cotizaciones activas” del activo actuarial divido entre 28%; sin embargo, la cotización sobre los salarios, a la fecha de corte de la valuación, es 28,6% e incluso el porcentaje de cotización llegará a ser del 29,27% de los salarios en el futuro próximo.

l) En los balances actuariales no se incluye la estimación de la masa salarial que corresponde a cada uno de ellos; tampoco en las proyecciones financieras se incluye este dato para cada año de la proyección.

m) La política de solvencia no cumple con lo que indica el artículo 4 del Reglamento Actuarial, según el cual esta debe "(…) contener como mínimo el objetivo de solvencia y el mínimo de solvencia tolerable (...)" para las valuaciones con grupo cerrado y beneficios devengados, en línea con los tipos de valuación que le aplican a este Fondo.

De conformidad con las observaciones realizadas, se solicita la atención en el plazo indicado de cada uno de los requerimientos que se detallan a continuación:

1. [bookmark: _Hlk20297339]Remitir la información que suministró la entidad a la firma para la elaboración de la valuación actuarial. 

2. Remitir la información correspondiente al cumplimiento de los artículos 15, 16 y 18 del Reglamento Actuarial 

3. Indicar el valor asignado al supuesto de inflación utilizado en la valuación y su fundamento.

4. Remitir la evidencia que muestre que las tablas de invalidez y de retiro por vejez utilizadas, son apropiadas para estimar dichas incidencias en los funcionarios del Poder Judicial.  

5. Indicar el supuesto que se asume para el retiro por vejez en el caso de la Ley 7333, de conformidad con la observación c) anterior.

6. Remitir la información de la distribución por sexo y edad, así como el supuesto de los salarios iniciales de las nuevas generaciones por año. 

7. Remitir las proyecciones y los balances actuariales nuevamente, corregidos en atención a las observaciones realizadas.

8. Remitir los balances actuariales completos, con el supuesto de rendimiento real de las inversiones de 4%, 5%, 6% y 7%, según lo que se muestra en el cuadro 9.4 de la página 81 del informe. Para estos escenarios se deberán tomar en cuenta las observaciones realizadas anteriormente.

9. Remitir nuevamente la política de solvencia, ajustada de conformidad con lo establecido en el artículo 4 del Reglamento Actuarial. 

10. Remitir el plan de acción para atender las recomendaciones de la valuación actuarial, según lo establecido en el Artículo 13 del Reglamento Actuarial 

11. Remitir el plan de recuperación de conformidad con lo establecido en el Artículo 12 inciso a) del Reglamento Actuarial.

Para los puntos del 1 al 8 se concede un plazo de un mes y con respecto a los puntos 9, 10 y 11, el plazo otorgado será de un mes a partir de la fecha en que la Junta Administrativa asuma funciones.

En relación con los anteriores requerimientos, esta Superintendencia manifiesta su disposición a llevar a cabo una sesión de trabajo con el actuario encargado de la valuación, a efectos de aclarar cualquier duda que pudiera surgir.”
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Por mayoría, se acordó: Tomar nota de lo comunicado por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 5247-DE-2019, del 7 de noviembre del 2019 y hacerlo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

[bookmark: _Toc31897780]	La integrante Sandra Pizarro Gutiérrez se abstiene de votar, considerado que a la fecha, el Consejo Superior no es competente para conocer asuntos referentes a la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por cuanto no existe respaldo jurídico que permita interpretar que este Órgano mantiene dichas competencias. Si bien es cierto el Consejo Superior, era el órgano máximo de dirección del citado Fondo, se estima que actualmente la Junta Administradora indicada en la Ley N°. 9544, está formalmente integrada, lo que evidentemente limita las facultades de este Órgano Colegiado para pronunciarse sobre temas relacionados con la Administración del Fondo de conformidad con el Transitorio I de la Ley 9544:“…En tanto se integre la Junta Administradora, el Consejo Superior del Poder Judicial continuará ejerciendo las atribuciones a que se refieren los incisos 12, 13, 14 y 15 del artículo 81 de la Ley N.º 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993, y sus reformas. (El subrayado o pertenece al original). Además,el acuerdo de Corte Plena, donde se le brinda la potestad de hacerlo a este Órgano, es una decisión de tipo administrativo de un órgano que no tiene competencia para realizar una interpretación auténtica de la ley indicada.”
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Se acordó: 1.) Tomar nota del acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión N° 102-19 celebrada el 21 de noviembre de 2019, artículo XXII. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Departamento Financiero Contable y trasladar al Máster Raúl Hernández González, Actuario Matemático, para que valore cada una de las recomendaciones e informe a esta Junta Administradora lo que corresponda.
[bookmark: _Toc31897781]ARTÍCULO XXIII
Documento N° 58-2020
	El Consejo Superior en sesión N° 47-19 celebrada el 11 de noviembre de 2019, artículo IX, tomó el acuerdo que literalmente dice:
[bookmark: _Toc31897783]“ARTÍCULO IX

Documento N° 14544-19
 
En sesión 19-18 celebrada el 7 de mayo de año 2018, se acordó aprobar la reforma al “Reglamento para el otorgamiento de créditos a Asociaciones de Servidores Judiciales e Instituciones Bancarias del Estado con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” en la forma propuesta.
 
En sesión N° 44-19 de 21 de octubre de 2019, artículo VI, entre otros puntos, se dispuso a tener por constituida la Junta Administradora de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a partir del 3 de febrero de 2020.
 
[bookmark: x_x__Hlk24018398]El máster Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico interino en oficio DJ-4278-19, de 5 de noviembre del año en curso, expresó:
 
        “Me refiero al acuerdo de Corte Plena 19-18 de 7 de mayo de 2018, artículo IV relacionado a la oposición de la señora Vivian Coles Calderón al “Reglamento sobre otorgamiento de crédito a asociaciones de servidores judiciales e instituciones bancarias del Estado con recursos del fondo de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial”.
 
Al respecto, al encontrarse debidamente constituida en este momento la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial y al estar en un proceso de transición de las competencias del Consejo Superior a dicho órgano con personalidad jurídica instrumental, estimamos que es oportuno que dicha gestión se someta a conocimiento de este órgano-persona, toda vez que el mismo ostentará la potestad reglamentaria en la competencia indicada por la funcionaria.”
 
-0-
[bookmark: _Toc31897784]            Se acordó: Tener por recibida la comunicación delmáster Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico interino, en oficio DJ-4278-19, acoger su petición y trasladar a conocimiento de las personas integrantes titulares designadas, de la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la oposición de la señora Vivian Coles Calderón al “Reglamento sobre otorgamiento de crédito a asociaciones de servidores judiciales e instituciones bancarias del Estado con recursos del fondo de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial”. Se declara acuerdo firme.”
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[bookmark: _Hlk32236787]Se acordó: 1.) Tomar nota del acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 47-19 celebrada el 11 de noviembre de 2019, artículo IX. 2.)  Informarle a la señora Vivian Coles Calderón, que en este momento la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicialse encuentra desarrollando un nuevo “Reglamento sobre otorgamiento de créditos a las instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada, y al Poder Judicial con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 
ARTÍCULO XXIV
Documento N° 35-2020
La máster Roxana Arrieta Meléndez, la licencia Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Juan José Carvajal Siles y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, directoraa.í, subdirectoraa.í, jefe de Administración de Personala.í y coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensionesa.í, todos de la Dirección de Gestión Humana, remitieron el oficio N° PJ-DGH-AP-505-2020 del 7 de febrero de 2020, que literalmente dice:

“Asunto: incremento por costo de vida para las personas jubilados y pensionados del Poder Judicial.

Con motivo de la aplicación del incremento por costo de vida para las personas jubiladas y pensionadas de este Poder de República correspondiente al I Semestre del 2020, estima necesaria esta Dirección que, por ser la primera vez que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial atiende un tema como el que se presenta a continuación, resulta relevante hacer mención del procedimiento y normativa que regula esta materia.
Normativa:
De acuerdo con la normativa que regula la materia de incrementos por costo de vida a la población jubilada y pensionada del Poder Judicial, la Ley 9544, “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, establece en su artículo 225:
“El monto de las pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen en el futuro se reajustará por variaciones en el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC).”

Procedimiento 
En aplicación del artículo citado anteriormente y con el respaldo de Corte Plena, para efectos de establecer el porcentaje de variación de referencia de aumento a las jubilaciones y pensiones otorgadas por este Régimen para el primer semestre del 2020, resulta necesario tomar como base la información del Índice de Precios al Consumidor (IPC) publicada por el Instituto Nacional de Estadística y Censos y determinar el nivel de nivel de variación de este indicador económico entre los meses de junio 2019 y diciembre 2019, el cual arrojó como resultado una diferencia acumulada 0.56%.
Es importante indicar que, el proceso de la aplicación del aumento por costo de vida que se encuentra en la Dirección de Gestión Humana tiene tres fases aprobatorias las cuales están distribuidas en los siguientes puestos: 
· [bookmark: _Hlk31982755]Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones: una vez analizada la planilla de jubilados y pensionados vigente al 1 de enero del 2020, en aplicación del artículo 225 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y tomando como referencia la información sobre las variaciones en el Índice de Precios al Consumidor publicada por el Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC), determina el porcentaje de incremento semestral para ser aumentado en los beneficios recibidos, generándose en el sistema SIGA FJP los nuevos montos a percibir durante el primer semestre del 2020 para ser aprobados de acuerdo al procedimiento establecido.
· Jefatura de Administración de Personal: da la debida aprobación del Subproceso de los nuevos montos de beneficio.
· Subdirección del Proceso Administración Humana: se da la aprobación del Macroproceso para efectos de que queden cargados los nuevos montos de beneficio en el maestro de jubilados y pensionados del sistema SIGA FJP.
En adición a lo anterior, resulta atinente hacer mención el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión 1, del 27 de enero del 2020, artículo IV, en la cual solicitaron al Consejo Superior lo siguiente:
“1)	Solicitar al Poder Judicial el préstamo de las personas funcionarias que ostenten las jefaturas de la Dirección Ejecutiva y de la Dirección de Gestión Humana, únicamente para efecto de que ejecuten las acciones decisorias necesarias y concretas para asegurar la continuidad del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y hasta tanto no quede debidamente registrado en las unidades administrativas necesarias la designación del representante legal de este órgano. Lo anterior en el entendido mientras no realicen las acciones indicadas, las personas funcionarias continuarán prestando sus servicios y ejerciendo sus competencias para el Poder Judicial.



2)	Una vez que el Consejo Superior del Poder Judicial emita el acuerdo respectivo que acoja la solicitud indicada, se tiene por debidamente habilitadas e investidas de las competencias necesarias a las personas funcionarias que ostenten las jefaturas de la Dirección Ejecutiva y de la Dirección de Gestión Humana, para que a nombre y por cuenta de esta Junta realicen las acciones autorizatorias y decisorias necesarias y concretas para asegurar la continuidad  del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”

Ante dicha solicitud, el Consejo Superior en sesión 7-20, del 28 de enero 2020, artículo III, acordó:
“1.) Autorizar el préstamo de las personas funcionarias que ostenten las jefaturas de la Dirección Ejecutiva y de la Dirección de Gestión Humana, únicamente para efecto de que ejecuten las acciones decisorias necesarias y concretas para asegurar la continuidad del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y hasta tanto no quede debidamente registrado en las unidades administrativas necesarias la designación del representante legal de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Lo anterior en el entendido que mientras no se realicen las acciones indicadas, las personas funcionarias continuarán prestando sus servicios y ejerciendo sus competencias para el Poder Judicial. 2.) Tener por debidamente habilitadas e investidas las competencias necesarias a las personas funcionarias que ostenten las jefaturas de la Dirección Ejecutiva y de la Dirección de Gestión Humana, para que a nombre y por cuenta de esa Junta realicen las acciones autorizatorias y decisorias necesarias y concretas para asegurar la continuidad del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial…”

Ante lo argumentado, una vez que sea aprobado por parte de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial el porcentaje de incremento correspondiente al primer semestre del 2020, como parte de las acciones que aseguran la continuidad del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, se tiene la aplicación del aumento por costo de vida en los montos de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial, incrementándose en dicha proporción los montos de beneficio actuales, para efectos de fijarse la nueva asignación mensual a percibir, proceso que ejecutaría esta Dirección ante la potestades y envestidura otorgadas.
Recomendación.
De acuerdo a las atribuciones dadas por la Ley 9544, corresponde a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, como Administrador del Fondo de Jubilaciones y Pensiones emitir el acto administrativo, para que los beneficios de jubilación y pensión en curso de pago sean actualizados para la segunda quincena de febrero 2020.
Por parte de esta Dirección, se le recomienda a la citada Junta autorizar que los beneficios de jubilación activos al 1 de enero de 2020 sean incrementados en un 0.56% según el Índice de Precios al Consumidor publicado por el Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC) y obtener así, el nuevo monto de beneficio que regiría hasta el 30 de junio 2020.
Asimismo, se somete a valoración que los beneficios de pensión deben incrementarse en el porcentaje antes indicado, con la salvedad de aquellos que son compartidos, en cuyo caso debería unificarse el monto total de pensión e incrementarse en dicho porcentaje, para finalmente distribuirse según el porcentaje de asignación que corresponde a cada una de las personas causahabientes que comparten el beneficio.”

- 0 -
Una vez analizado el criterio técnico suscrito por la Dirección de Gestión Humana en el oficio N° PJ-DGH-AP-505-2020 del 7 de febrero de 2020 y de conformidad con lo que establece el artículo 225 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se acordó: Acoger la solicitud anterior, en consecuencia: 1.) Autorizar que los beneficios de jubilación y pensión activos al 1 de enero de 2020 sean incrementados en un 0.56% según el “Índice de Precios al Consumidor” publicado por el Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC) y obtener así, el nuevo monto de beneficio que regiría hasta el 30 de junio 2020. 2.) Los beneficios de pensión deben incrementarse en el mismo porcentaje, con la salvedad de aquellos que son compartidos, en cuyo caso se incrementará el monto total de pensión en dicho porcentaje y luego se distribuirá según el porcentaje de beneficio que corresponde a cada una de las personas causahabientes que comparten el beneficio. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que en el próximo informe, remitan los insumos o el detalle de los cálculos que utilizan para establecer el porcentaje de variación de referencia de aumento a las jubilaciones y pensiones.
El integrante Arnoldo Hernández Solano se abstiene de votar en el presente acuerdo.
La Dirección de Gestión Humana, la Dirección Ejecutiva y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.

ARTÍCULO XXV
Documento N° 59-2020
Se recibe en audiencia a la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, al máster Eddy Velásquez Chaves, asesor externode Inversiones, a la máster Floribel Campos Solano, jefa del Macroproceso Financiero Contable, al MPM. Oslean Mora Valdez, jefe del Proceso de Inversiones y al máster José Andrés Lizano Vargas, jefe del Proceso de Riesgos, quienes exponen las funciones que se desarrollan relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensionesdel Poder Judicial, así como el estado actual de los Procesos de Inversiones y Riesgos. En la presente audiencias se evacuaron varias consultas por parte de los integrantes de la Junta Administradora, las cuales fueron atendidasa cabalidad. Asimismo, elMPM. Mora Valdez, jefe del Proceso de Inversiones y elmáster Lizano Vargas, jefe del Proceso de Riesgos, realizaron una exposición abarcando temas de relevancia que deben ser considerados por esta Junta Administradora.
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[bookmark: _Toc366755200][bookmark: _Toc474994767][bookmark: _Toc24387012][bookmark: _GoBack]Se acordó: 1.) Tener por recibidas las manifestaciones presentadas por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, por elmáster Eddy Velásquez Chaves, asesor externode Inversiones, por la máster Floribel Campos Solano, jefa del Macroproceso Financiero Contable, por el MPM. Oslean Mora Valdez, jefe del Proceso de Inversiones y por el máster José Andrés Lizano Vargas, jefe del Proceso de Riesgos. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de los comités de Inversiones y Riesgos.
ARTÍCULO XXVI
Documento N° 60-2020
La integrante Ingrid Moya Aguilar, rinde el siguiente informe relacionado con la reunión establecida en la Superintendencia de Pensiones el 6 de febrero de 2020, que literalmente dice:
“(…)
Participantes:
· Sr. Oslean Mora Valdez: Jefe Proceso Inversiones Poder Judicial
· Sr. José Andrés Lizano Vargas: Jefe Proceso Riesgos Poder Judicial
· Sr. Luis Guillermo Vásquez Ureña: Jefe Subproceso Contable Poder Judicial
· Sra. Ingrid Moya Aguilar, Integrante Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
· Sra. Rocío Hernández Morelli: Supen
· Sra. Rita Induni: Supen
· Sr. Mauricio Soto: Supen
· Sra. Tatiana Martínez: Supen
Objetivo: 
Aclaración de dudas remitidas por la Licda. Ingrid Moya Aguilar a la SUPEN sobre la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora del FJPPJ, aclaraciones de la operación y relación con dicha Superintendencia.
Consultas sobre la operación de la Junta Administradora del FJPPJ
1. ¿Se requiere conocer si los Comités de Cumplimiento, Remuneraciones, Nominaciones, DTI, no son obligatorios iniciando la Junta, sino que pueden irse conformando con el tiempo, de forma paulatina y mientras se crea la estructura del FJPPJ?
Respuesta Supen: Los Comités de Remuneraciones y Salarios no son obligatorios, se consideran de carácter obligatorio para el funcionamiento de las Operadoras de Pensiones (OPC), pero no para los entes que administran regímenes colectivos.
El Comité de T.I. no es obligatorio, pero es una mejor práctica, debe valorarse que en general la Gobernanza de las Tecnologías de Información, COBIT y demás políticas son un estándar de la industria. Existe un perfil tecnológico que está en cumplimiento de DTI.
La figura del encargado de cumplimiento que la anterior normativa solicitaba en una persona específica (una plaza) como una función dedicada, ahora puede asignarse a cualquier persona, pero debe estar por aparte de las funciones sustantivas del fondo, no puede ser Inversiones, Riesgos o Auditoria. 
No es necesario un Comité de Cumplimiento, pero la Junta Administradora si debe asignaresta tarea a alguien.
Comité de Auditoría, Comités de Riesgos e Inversiones son obligatorios, deben conformarse y operar conforme la normativa, velando porque cada miembro cumpla con los requisitos de cada reglamento.
1. ¿Si el PJ continúa transitoriamente brindando servicios de apoyo operativo mientras se crea la estructura, aplican las políticas del PJ en cuanto a DTI, entre otras?
Es necesario realizar un acuerdo específico de servicios con la DTI aparte de lo indicado en el convenio, para dar garantía de la continuidad de servicios.
Se debe ver con Jorge López de la SUPEN la obtención de un machote para este tipo deacuerdos.
1. ¿Si los asesores externos hoy contratados por el PJ para riesgos e inversiones pueden ser los miembros externos de los Comités respectivos?
Para los asesores de inversiones y riesgos se deben realizar adendas de contratación para que los gastos sean asumidos por la Junta Administradora paulatinamente, todos los gastos asociados de servicios de terceros (actuarial, auditoría externa, asesores que en realidad deben ser miembros externos, SIOPEL, Valmer, etc.). La SUPEN no exigiría que se asuman todos los contratos con recursos de la JAFJPPJ de inmediato, pero si lo hiciera eventualmente.
1. ¿Si los suplentes de la Junta Administradora pueden ser parte de los Comités?

Cualquier persona jubilada o no, que cumpla requisitos normativos puede ser miembro de algún comité, aunque no sean miembros de la Junta, titulares o suplentes. La verificación de cumplimiento de requisitos es obligación de la Junta Administradora previo a su nombramiento y debe ser notificado a SUPEN por los medios oficiales.
1. ¿Si la Contabilidad de la Junta Administradora es igual a la del FJPPJ o es igual a una contabilidad comercial?
Se establece a criterio de los presentes que la SUPEN si regularía a la Junta Administradora según lo indicado en el artículo 240 de la Ley 9544, para ello de manera trimestral se espera la información de los estados financieros e informes generales de composición de carteras, gastos, etc., se espera que anualmente los estados financieros sean auditados y que la SUPEN tenga potestad de solicitar información en todo momento, sin embargo se aclara que la supervisión sobre la J.A. no será del mismo tipo que la ejercida sobre el FJPPJ, no se requiere cargar ante la VES la composición del portafolio de inversiones, compras-ventas, saldos contables o demás información regulatoria.
***Este dato simplifica la contabilización y manejo de los recursos de la Junta Administradora***
Queda claro que la Junta no aplicarían las mismas reglas que para el FJPPJ, la supervisión sería más light y el enfoque es de apertura hacia el supervisión más que de cumplimiento regulatorio estricto, como en el caso del Fondo.
1. Si la información que señala el Reglamento de Regulación de los Regímenes de Pensiones creados por Leyes Especiales y Regímenes Sustitutos al Régimen de IVM, en su artículo 31, señala que para regímenes de capitalización colectiva debe brindarse información sobre el número de cuotas aportadas con una periodicidad no menor a un año. Actualmente no existe desarrollado ningún sistema que haga esta función por lo que debe iniciarse la contratación o desarrollo. Consultas relacionadas con los requisitos mínimos de esta información y plazo para tener listo esto.
Se aclara que la SUPEN no puede dejar de aplicar lo establecido por reglamentación, lo que no se pueda cumplir debe valorarse la opción de emitir un plan de acción remedial. La SUPEN no está en posición de permitir que se deje de aplicar algo establecido por la reglamentación emitida por el CONASSIF, pero están en disposición de colaborar, existe apertura de momento.
La información de las cuotas cotizadas para cada afiliado debe remitirse al menos una vez al año (diciembre 2020), se puede emitir un detalle como el del IVM de la CCSS. Solo para los activos deben recibir la información (correos masivos) y debe quedar evidencia del trámite realizado por la J.A., los pasivos pueden recibirlo de manera opcional (acceso a alguna página web a opción de cada persona jubilada que lo solicite).
Ejemplo de estado de cuenta del IVM-CCSS:
[image: ]

Debe valorarse la opción de obtener información para cada persona afiliada por medio del SICERE o de la contabilidad nacional para datos anteriores al año 2004.
Debe efectuarse un desarrollo para el manejo de esta base de datos y para la correcta emisión de la información a los afiliados, quedando evidencia de la remisión para que sea validado por la SUPEN (considerar las medidas de aseguramiento de la privacidad de esta información, actualización de los datos para cada afiliado y la importancia del aseguramiento de la calidad de esta información previo a su emisión).
1. Tratamiento tributario:
El tratamiento tributario de la Junta para efectos del impuesto de las sociedades, IVA, retención en la fuente, salarios etc., debe tratarse con el Ministerio de Hacienda, por lo cual es necesario tramitar una consulta ante la Dirección General de Tributación.
Se consulta sobre el tratamiento tributario de la J.A. para el impuesto a las sociedades, al respecto se comenta que la SUPEN no emite criterio sobre el tratamiento adecuado de este.
1. ¿Si las actas de la Junta Administradora y las de los Comités deben subirse a la VES?    
Se aclara que las actas de la Junta no se deben enviar por medio de la VES, pero deben estar a disposición de la SUPEN, pueden publicar para acceso público como hace el Consejo Superior o se pueden remitir mensualmente a la SUPEN por correo, deben estar disponibles para consulta de la SUPEN en cualquier momento.
Es de vital importancia inscribir un contacto común para el envío y recibo de correspondencia, asignar esta labor por roles en la Ventanilla Electrónica de Servicios (VES) y para los supervisores de SUPEN, con el fin de aclarar un único canal de comunicación.
De momento, se remitirán los oficios de carácter oficial a don Carlos Montero y doña Ana Eugenia Romero, los de carácter operativo con plazo definido se remitirán a Floribel Campos y Oslean Mora.
Otros
Gerente
Los representantes de la SUPEN destacan la importancia de que se defina una figura de director, Gerente o similar para cumplir la función de Alta Gerencia, necesaria para la aplicación del Gobierno Corporativo y el manejo del día a día como contacto de coordinación directa con la SUPEN, la definición de esta figura la consideran vital y como una necesidad inmediata.
Administración del FJP
Comentan los supervisores de SUPEN que la administración total no se puede ceder para un fondo básico (primer pilar), por lo cual previo a valorar esta opción debe emitirse un criterio jurídico y realizar consulta ante la SUPEN. Destacan el caso del régimen básico del Fondo de Bomberos, el cual no se pudo efectuar la sesión de su administración conforme a un criterio que el departamento legal de la SUPEN emitió. No pueden remitir el criterio por ser de carácter confidencial, por lo cual, en caso de valorar esta opción, se debe presentar solicitud formal acompañada del criterio jurídico que avale la figura.
Riesgos
Con respecto a la gestión de riesgos del FJPPJ, se comenta por parte de los supervisores que los riesgos financieros se aprecian bastante alineados a lo esperado, no así para los riesgos operativos.
Al respecto se comenta que, la ejecución de procesos de valoración de riesgo operativo requiere de la definición de una estructura a la cual aplicar las metodologías de valoración, por lo cual este tema se mantiene pendiente de desarrollar este año.
La visita de valoración de la supervisión basada en riesgos se espera durante el segundo semestre de este año, ya que se considera que aún el FJPPJ y la J.A. no están listos para ser recibidos.
Saldos Contables
Se comenta por parte de los supervisores que los únicos pendientes normativos que a la fecha se mantiene serían:
a. La remisión de saldos contables por medio de carga de archivos en la VES. Al respecto se destaca el esfuerzo realizado a nivel de FICO y la DTI para remitir esta información al día 07 de febrero del 2020.
b. Remisión de estados financieros auditados al cierre del 2019. En proceso actualmente, se espera remitir a la SUPEN a finales del mes de febrero 2020.
c. Remisión del estudio actuarial. En proceso de ejecución, se espera su remisión al finalizar el mes de marzo 2020.
Posibles alternativas de Administración
Se comenta que para efectos de la SUPEN, las opciones de administración del FJPPJ y la organización que escoja la Junta Administradora para su operativa (Propia, Poder Judicial, Mixta) resulta indiferente, pero que necesita que exista a la brevedad una definición para efectos de coordinar con la alta gerencia lo necesario para ejercer sus potestades regulatorias. 
Concluye reunión en las instalaciones de la SUPEN a las 4 p.m. SUPEN”

- 0 -

Se acordó: 1.) Tomar nota del informe presentado por la integrante Ingrid Moya Aguilar, referente a la reunión establecida en la Superintendencia de Pensiones el 6 de febrero de 2020. 2) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que remita la lista de personas servidoras judiciales activas que a la fecha tienen años de servicio en el Poder Judicial de los cuales no se tenga información de los aportes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por corresponder a períodos que no se encuentran contemplados en los sistemas de esa Dirección, con el fin de que esta Junta solicite al área que corresponda en el Ministerio de Hacienda la información correspondiente a dichos aportes, para tener la base de datos completa de aportes de la población judicial, para la elaboración del sistema que emita estados individualizados de aportes a cada persona cotizante al Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 
Hacer este acuerdo de conocimiento del Departamento Financiero Contable. 
-o0o-
A las 12:15 horas terminó la sesión.
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1. Metodologia para establecer el deterioro del portafolio de
inversiones del FJPPJ, de acuerdo con la calificacion del
emisor.

. OBJETIVO

Crear y utilizar una herramienta para calificar y establecer el porcentaje de deterioro
de la cartera producto de variaciones en las condiciones de los emisores y emisiones
gue componen el portafolio de inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, con el propdsito de dar cumplimiento a las disposiciones normativas
que al respecto ha dictado la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). Con la
metodologia que se describe a continuacién, el FJPPJ estaria en capacidad de contar
con un instrumento flexible y oportuno, acorde con las necesidades de la gestion de
inversiones y de riesgos.

La confeccion de esta herramienta se realiz6 tomando en cuenta los criterios que dicta
el marco de gestidn de riesgos del FIPPJ.

ll. CARACTERISTICAS DEL MODELO

1) El modelo se presenta en dos versiones, la primera constituida por 4 variables
para las Entidades Financieras o Entidades Privadas y la segunda por 3
variables para el andlisis de los Fondos de Inversion.

2) Cada variable esta asociada a criterios de valoracién, en donde se obtiene una
calificacion individual.

3) Se obtiene una calificacién general con su respectiva evaluacion, seguin rango
de valoracion (verde, amarillo, rojo).

4) Las ponderaciones de las variables se escogen de acuerdo con su
conveniencia, necesidades y confort.

5) El porcentaje o ponderacion de calificacion puede ser uniforme o de acuerdo
con la importancia que considere el inversionista.

6) El modelo puede aplicarse tanto a las inversiones del fondo en colones como
en dolares.

7) EI modelo permite establecer un limite de participacibn maxima del
inversionista en cada fondo o instrumento, con criterios especificos.
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8) El modelo se acompafia con una hoja en Excel que permite calculos y

modificaciones, cambiando de color segun la calificacion general.

lll. VARIABLES

Se propone considerar la Version 1 de 4 variables y la Version 2 de 3 variables:

Version 1

¢ Relacidn inversion del FJPPJ vs Patrimonio Emisor

* Inversién del FIPPJ vs Captacion Total del Emisor

e Calificadora de Riesgo (rating)

e Calificacion del Proceso de Riesgos (analisis financieros,
variables cuantitativas y cualitativas)

€T €L

Versiéon 2

¢ Relacion inversion del FJPPJ vs Patrimonio Emisor

e Calificadora de Riesgo (rating)

e Calificacion del Proceso de Riesgos (analisis financieros,
variables cuantitativas y cualitativas)

1

€<

Variables y ponderaciones

A continuacion, se proponen las ponderaciones de cada version:

Version 1 Version 2
Variable Ponderacion | Ponderacion
Relacion inversion del FIPPJ vs Patrimonio Emisor 5% 5%
Inversion del FIPPJ vs Captacion Total del Emisor 5% -
Calificadora de Riesgo (rating) 40% 35%
(?ahﬂcgmon deI.Proceso de.Rlc.esgos (anaﬁ&_s 50% 60%
financieros, variables cuantitativas y cualitativas)
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IV. APLICACIONES DEL MODELO

En los cuadros siguientes, se presentan detalles de las dos versiones, con ejemplos

en hojas de Excel de la aplicacion de cada una:

Versién 1: Entidades Financieras o Entidades Privadas supervisadas por

SUGEF y SUGEVAL (4 variables)

Matriz de Seleccion de Emisores

Descripcion

Relacion Captacion Portafolio

De
0,00%

Criterios

20,00%

20,01%

40,00%

FJPP] vs Patrimonio

40,01%

60,00%

Inversion del Portafolio
"FJPP]"dentro del Total de la

60,01%

80,00%

80,01%

100,00%

De
0,00%

20,00%

20,01%

40,00%

Captacion

40,01%

60,00%

Calificadora de Riesgo

60,01%

80,00%

80,01%

100,00%

Calificacion Proceso de
Riesgos

Colones
Délares

Nota
100,00%
75,00%
50,00%
25,00%
0,00%

Nota
100,00%
75,00%
50,00%
25,00%

0,00%

Nota
100,00%
95,00%
90,00%
85,00%
80,00%
75,00%

Nota
100,00%
80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

TOTAL

100%
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Version 2: Fondos de Inversién (3 variables)

Matriz de Seleccion de Emisores

Descripcién Criterios

Nota
Moédulo

De asta Nota
0,00% 20,00% 100,00%
Relacion Captacion Portafolio 20,01% 40,00% 75,00%

FJPP] vs Patrimonio 40,01% | 60,00% 50,00%
60,01% 80,00% 25,00%
80,01% | 100,00% 0,00%

Calificacion Nota

scr AAA 100,00%

Calificadora de Riesgo scr AA 95,00%
scrA 90,00%
scr BBB 85,00%

Colones 80,00%
Délares scrB 75,00%

scr C 70,00%
scr D 65,00%

N acia Nota
Calificacion Proceso de

Riesgos : 100.00%

B 80,00%

C 60,00%

Colones D 40,00%

Délares 20,00%

TOTAL 100%

Escalas y criterios

Escala para la calificacion de cada variable

Las escalas para utilizar para cada una de las variables utilizadas en el modelo y sus
respectivos criterios son las siguientes:

Relaciéon Captacion Fondo "X" vs Patrimonio

Muy baja

Baja

Media o Moderada
Alta

4
vuy ala s
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Inversion del Fondo “X” dentro del Total de la
Captacion

Muy baja

Baja

Media o Moderada
Alta

Calificacion Entidades Financieras o
Entidades Privadas supervisadas por
SUGEF y SUGEVAL

Calificacion Unidad de Riesgos

Calificacion

Muy bajo riesgo

Bajo riesgo

Riesgo Moderado

Alto riesgo

Riesgo extremo
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VI. CRITERIOS A UTILIZAR POR PARTE DEL PROCESO DE RIESGOS

En cuanto a los criterios a utilizar por parte del Proceso de Riesgos, se destacan los
siguientes aspectos:

>

La aplicacion se realizaria procurando un modelo integral sobre la situacion de
las Entidades Financieras o Entidades Privadas supervisadas por SUGEF y
SUGEVAL.

Se tomaria un conjunto de 10 indicadores financieros, los cuales son
publicados por SUGEF.

Para Fondos de Inversion Inmobiliarios, se tomara un conjunto de 4 indicadores
(ocupacién, rendimiento liguido, rendimiento total y el coeficiente de
endeudamiento).

Se incluyen los indicadores que se consideran importantes en la gestion de un
banco, como lo es la rentabilidad, temas de eficiencia en gestion de activo
productivo, cuanto genera de rentabilidad respecto al activo total, el tema de
pasivo con costo respecto al pasivo total, asi como temas de eficiencia del
banco entre otros indicadores.

Los criterios concretos para utilizar por parte del Proceso de Riesgos son los
siguientes:

ESTRUCTURA DE ACTIVOS

API/AP: Activo productivo de intermediacidn entre activo total.

CC/API: Cartera crediticia al dia y con atraso hasta 90 dias respecto al Activo
Productivo de Intermediacion.

ATV/API: Inversiones en Titulos Valores respecto al Activo Productivo de

Intermediacion.

ESTRUCTURA DE PASIVOS

PcC/CT: Pasivo con Costo a Pasivo Total
ComPat: Compromiso Patrimonial

CALIDAD DEL ACTIVO

CCCABI/CT Cartera clasificada en Ay B respecto a la Cartera Total

MANEJO DE LA ENTIDAD

API/PcC Activo: Productivo de Intermediacién a Pasivo con Costo
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INDICADORES DE RESULTADOS

RendPat: Rendimiento sobre el Patrimonio
UOB/Gadm: Utilidad Operacional sobre los Gastos Administrativos.

MOROSIDAD

PORCENTAJE PARA EL DETERIORO DE EMISORES

La metodologia empleada para el establecimiento del deterioro consiste en definir un
porcentaje por deterioro, de acuerdo con la calificacion general obtenida por el emisor segun
lo indicado anteriormente en este documento.

Criterios de calificaciéon

1.
2.

No se considera la porcion del portafolio clasificada como Costo Amortizado.

Formula general de calculo: sumatoria del valor de mercado por emisor multiplicado
por el ponderador de deterioro correspondiente.

El ponderador para las inversiones en titulos del Banco Central de Costa Rica, emitidos
en moneda nacional es de 0%.

El ponderador de las inversiones en titulos del Gobierno de Costa Rica emitidos en
moneda nacional es de 0,05%.

El ponderador de las inversiones en titulos del Gobierno de Costa Rica y Banco Central
de Costa Rica, emitidos en ddlares es de 0,25%. Se considera el porcentaje mas alto
de la escala considerando la calificacion soberana de CR (B+).

El ponderador de las inversiones en el ICE es de 0,05% en moneda nacional y 0,25%
en dolares por su vinculo con el soberano de Costa Rica. Actualmente las
calificaciones consideran la expectativa de soporte implicito y explicito que el soberano
le brinda, asi como la base de activos diversificados.

Considerando la calificacion de las principales agencias calificadoras, su sélida
posicion financiera y el respaldo de sus paises miembros se asigna un ponderador del
0,05% al BCIE tanto en colones como en ddlares.

El porcentaje de deterioro de los emisores se asigna de acuerdo con la siguiente escala, y la
relacion con las calificaciones del Proceso de Riesgos obtenidas mediante los modelos de
calificacion.  El porcentaje de deterioro se define de acuerdo con el siguiente cuadro:

De asta Deterioro
95,00% 100,00% 0,00%
deterioro 2 90,00% 95,00% 0,05%
g 3 85,00% 90,00% 0,10%
0 4 80,00% 85,00% 0,15%
Riesga 70,00% 80,00% 0,20%
6 0,00% 70,00% 0,25%

Elaboracién Proceso de Riesgos.
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Los pasos para establecer el porcentaje del deterioro para cada emisor son los siguientes:

1. Se realiza el analisis para aplicar la calificacién de emisores indicados anteriormente.

2. Del modelo se obtiene una calificacion del emisor, tanto en colones como en dolares.

3. De acuerdo con la calificacién obtenida en cada moneda, se establece el porcentaje
por deterioro, segun lo indicado en el cuadro de Porcentaje por Deterioro.
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1. [bookmark: _Toc29801655]Introducción



En el presente informe, se muestra el detalle de los diferentes elementos que componen la cartera de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), de los que se mencionan las colocaciones de recursos efectuadas en el mes respectivo, el rendimiento promedio mensual obtenido de dichas colocaciones, así como otros aspectos relevantes de la cartera de inversiones, como por ejemplo, la composición por moneda, el detalle del tipo de deuda, composición por tasa de interés, entre otros.



El análisis de los elementos mencionados anteriormente que forman parte de dicho informe, están directamente relacionados con el Reglamento de Gestión de Activos aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero Nacional, publicado en el alcance 192 del diario oficial La Gaceta del 02 de noviembre del 2018.

 

Antes de iniciar con el análisis de la cartera de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se hace hincapié en el acuerdo tomado por Corte Plena en la sesión N°53-18 celebrada el 19 de noviembre de 2018, que señala literalmente lo siguiente:



[…] “Tener por rendido el informe del máster Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico, el cual se acoge en los términos señalados, en consecuencia: 1.) El proceso electoral se debe continuar a efecto de cumplir lo dispuesto en la Ley 9544 en su integridad. 2.)  El Consejo Superior del Poder Judicial tendrá la competencia y responsabilidad de implementar los alcances de la Ley 9544 en su integralidad, en tanto no se traslade la competencia a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial a que se hace referencia en el presente criterio. 3.) Al mantenerse las competencias del Consejo Superior del Poder Judicial, no se está en presencia aún de un órgano con máxima desconcentración, por lo que se mantienen las relaciones inter orgánicas del mismo con la Corte Suprema de Justicia y demás instancias de rango inferior. 4.) Los recursos recaudados para la administración de la indicada Junta no podrán ser empleados por el Poder Judicial, en el entendido de que los mismos son recaudados y destinados exclusivamente a la operación y funcionamiento de dicho órgano con personalidad jurídica instrumental, cuando se integre. 

Hágase este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior del Poder Judicial, del Tribunal Electoral, de la Comisión de Nombramientos, de las Direcciones Ejecutiva, de Gestión Humana, de Tecnología de la Información, del Departamento Financiero Contable y de la Superintendencia de Pensiones. Se declara acuerdo firme.”



El acuerdo anterior se tomó conforme a consulta realizada por la Dirección Jurídica del Poder Judicial, orientada sobre a quién le corresponde la administración de Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, debido que, al 22 de noviembre de 2018 no fue posible la integración de la nueva Junta Administradora en cumplimiento de la Ley N°9544. 



Por otra parte, con relación a la Política de Inversiones del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial es preponderante destacar lo señalado por la Dirección Jurídica en su oficio DJ-480-2019 fechado el 15 de febrero de los corrientes donde en primer lugar hace referencia a los siguiente:



[…] “En este sentido, debe tomarse en consideración que la indicada Ley 9544 es aplicar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial las competencias propias creadas mediante ley 7523, en tanto que la misma dispone lo siguiente:

 

“Artículo 36.- Supervisión de los otros regímenes de carácter público. En materia de supervisión y resguardo de la solidez financiera de los regímenes de pensiones creados por ley o convenciones colectivas, la Superintendencia tendrá las siguientes facultades: 

a) Velar por el equilibrio actuarial de los regímenes administrados y dictar las resoluciones correspondientes. 

b) Supervisar la inversión de los recursos administrados y dictar políticas respecto de la composición y valoración de cartera de inversiones. 

c) Comprobar la correcta y oportuna imputación de los aportes en las cuentas de los afiliados 

d) Definir el contenido, la forma y la periodicidad de la información por suministrar a la Superintendencia sobre la situación financiera de los sistemas, las características y los costos de los servicios en materia de pensiones, todo con el fin de que exista información oportuna y confiable en cuanto a la situación de dichos sistemas. 

e) Velar por la oportuna y correcta concesión de los beneficios a los que tienen derecho los afiliados y la calidad del servicio.

f) Recibir y resolver las denuncias de los afiliados. 

g) Rendir anualmente un informe sobre la situación financiera de cada régimen de pensiones. 

h) Supervisar el sistema de calificación de la invalidez de los distintos regímenes”.



Como se advierte, la Supen posee amplias competencias legales en la materia y consecuente con las mismas, es el contenido y alcances de la indicada ley 9544, en cuanto a la gestión de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.” […]



Así mismo señaló la Dirección Jurídica:



[…] “Para esta unidad asesora es evidente que la Ley 9544 eliminó de manera tácita la competencia de la Corte para aprobar políticas de inversión del respetivo fondo, toda vez que existe senda regulación en dicho cuerpo normativo que asigna esa y otras competencias en tal sentido a la Conassif o la Supen.



Como se ha indicado, la expresa asignación de competencias en la ley 9544 a la Supen, implica que la Corte no tendría la competencia para establecer políticas de inversión para el Fondo, en tanto que existe un órgano técnico altamente especializado en la materia que las ejerce y que es externo al Poder Judicial.



Como se advierte de la anterior cita, el Consejo Superior mantiene la competencia de administración del respectivo Fondo, pero dentro del marco general establecido en la ley 9544 y sin afectar las competencias de los órganos de control externos del Poder Judicial y sin poder desaplicar las relaciones intersubjetivas que se puedan generar

Para esta unidad asesora, tales consideraciones se refieren propiamente al ejercicio de la potestad reglamentaria y normativa en la materia, habida cuenta que la Ley 9544 pone en sintonía el Fondo con la ley 7523, en el sentido de que la Supen ostenta una serie de competencias en la materia que resultan insoslayables para los operadores de pensiones. En conclusión, los recursos del FJPPJ deben ser administrados conforme las disposiciones que de manera integral posee la ley 9544, entre ellas, lo dispuesto en el artículo 237, 239, 241 y 242 de la referida Ley 9544, debiendo entenderse que la potestad regulatoria se trasladó de lo dispuesto en el artículo 81.12 de LOPJ a los órganos previstos en la ley 7523. […]



[bookmark: _Hlk25218768][bookmark: _Hlk5788020]De acuerdo con lo anterior, se extrae que desde que se dio la reforma de la Ley 9544 el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial dio inicio con la regulación de SUPEN, en ese sentido los reglamentos sobre riesgos, inversiones, gobierno corporativo, entre otros deben cumplirse a cabalidad, por lo que la Política de Inversiones vigente queda sin efecto y entra a regir a partir del 1 de marzo 2019 el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, sesión 1452-2018 y publicado en el alcance 192 del diario oficial “La Gaceta” del 02 de noviembre del 2018.



De acuerdo con lo expuesto, el correspondiente informe mensual de inversiones se realizará considerando el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN.

 

La cartera de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) al cierre de diciembre de 2019 posee un valor facial de ₡553,280,826,625.49 (no incluye el monto de inversión en cuenta para el pago de obligaciones), se muestra la evolución del valor facial de la misma del año 2014 a la fecha: 



Gráfico 1

Valor Facial de Cartera

Datos al 31 de diciembre 2019 

(En millones de colones)



[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 



En el gráfico anterior, se visualiza un crecimiento en el valor facial de 8.27%, de la cartera de inversiones del FJPPJ (comparando con diciembre 2018), situación que prevé un superávit financiero (ingresos percibidos por el Fondo son mayores al valor presente de las obligaciones).



El ritmo de crecimiento de la cartera de inversión y el comportamiento de las variables macroeconómicas se mantuvieron estables durante el año 2019, por tal motivo se había pronosticado[footnoteRef:1] un incremento teórico alrededor del 8,27%; lo que significa que nominalmente el valor facial de la cartera podría ascender a los ¢551,387 mil millones aproximadamente, como se detalló en el párrafo previo, el valor facial de la cartera superó los 553 mil millones de colones para el mes en análisis por lo que en el gráfico siguiente se muestran los resultados descritos. [1:  Valor construido considerando valores históricos, con una suavización exponencial simple.] 


Gráfico 2

Proyección de crecimiento de Cartera

Datos al 31 de diciembre 2019 

(En millones de colones)



[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).



2. [bookmark: _Toc29801656]Colocaciones realizadas en diciembre 2019.



[bookmark: _Hlk5789474]Los recursos económicos que son recaudados por este Fondo como parte de sus ingresos y los disponibles que se presenten producto de su actividad, son invertidos según lo dispuesto en el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN.

a) [bookmark: _Toc29801657]Colones:



[bookmark: _Hlk13228725]Durante el periodo en análisis se realizaron inversiones según estrategia de inversión, las colocaciones ascendieron a un monto de ¢7,025,000,000.00 con un rendimiento promedio de 6,60%, además se realizaron inversiones para el calce de obligaciones por un monto de ¢900,340,832.43, con un rendimiento del 5.10%, el siguiente cuadro muestra lo comentado:



Cuadro N° 1

 Colocaciones en Colones

 Al 31 de diciembre de 2019



[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).











 



[bookmark: _Hlk516221939]Cuadro N° 2

Detalle compras en colones

 Al 31 de diciembre de 2019



      [image: ]

[bookmark: _Hlk513721718][bookmark: _Hlk870649]Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).



b) [bookmark: _Toc29801658]Dólares:



Durante diciembre se invirtieron un total de $667.300,00 con un rendimiento promedio del 7.02%, se adquirieron participaciones del Fondo Inmobiliario Multifondos y TP´s del Gobierno.

[bookmark: _Hlk534963120]

Cuadro N° 3

Colocaciones en dólares

Al 31 de diciembre de 2019



[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).



Cuadro N° 4

Detalle compras en dólares

Al 31 de diciembre de 2019



[image: ]

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).

Por otra parte, con respecto a las ganancias de capital, los resultados se reflejarán en los estados financieros del FJPPJ con corte a noviembre 2019 (últimos estados financieros publicados) dentro de la cuenta contable “514.00.00 Ingresos por negociación de instrumentos financieros”, según “Manual de Cuentas para los Regímenes de Pensiones de capitalización colectiva” emitido por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).



En resumen, al cierre de diciembre de 2019, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) mantuvo inversiones por un monto total de ¢554,181,167,457.92[footnoteRef:2] e intereses acumulados por ¢38,138,102,022.00[footnoteRef:3] tal como se detalla a continuación. [2:  Valor facial al 31 de diciembre de 2019, incluye inversiones en cuenta corriente 32-9 para el calce y posterior pago de obligaciones de jubilaciones y aguinaldo.]  [3:  Con base en los Estados Financieros del FJPPJ con corte noviembre 2019, nota 1.] 




Cuadro N° 5

Resumen de la Composición del Portafolio de Inversiones FJPPJ

     Al 31 de diciembre de 2019



[image: ]

Fuente: Sistema Integrado de Carteras de Inversiones y Estados Financieros del FJPPJ.



Es importante indicar que, en saldos bancarios, el citado Fondo mantiene una reserva para eventualidades en cuentas bancarias por un máximo de ¢200,000,000.00, según lo autorizado por la Dirección Ejecutiva, mediante oficios 5546-DE-2013 del 25 de junio del 2013 y 416-DE-2015[footnoteRef:4] del 26 de enero 2015; en virtud que se logró que dichas Entidades Bancarias reconocieran una de tasa de interés sobre cualquier saldo en la cuenta corriente. De igual manera en sesión de Comité de Inversiones del 22 de enero de 2016, se tomó el acuerdo de aumentar dicha reserva a ¢ 200,000,000.00 con el fin de cubrir cualquier contingencia. Además, se mantienen reservas para diferentes pagos, dado que, la tasa de interés que reconoce el banco en la cuenta corriente está por encima de las opciones de corto plazo que se tienen en el mercado bursátil y financiero (se realiza análisis financiero previo en cada caso). En las otras cuentas bancarias existen montos cercanos a ¢100,000.00. [4:   Cuenta Platino No. 229-32-9, con el Banco de Costa Rica que reconoce un 5.10% sobre saldos diarios.] 




3. [bookmark: _Toc29801659]Política de Inversión



Siendo consecuentes con la supervisión actual, para efectos de análisis se está utilizando el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN. Se mantiene pendiente la aprobación de la Política de Inversiones (una vez conformada la Junta Administradora) correspondiente considerando para su elaboración el reglamento antes mencionado.

a) [bookmark: _Toc29801660]Distribución de Valores de Emisores Públicos y Privados



Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o privados, se utilizará el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) de conformidad con los siguientes límites máximos:





      Cuadro N° 6

Límites Generales según artículo 67 del RGA

Al 31 de diciembre de 2019



[image: ]

[bookmark: _Hlk5796140]                                                                                                           Fuente: FJPPJ y RGA.



Consecuentemente, al cierre de diciembre se mantienen las siguientes posiciones según el tipo de instrumento:



    Cuadro N° 7

     Límites por instrumento

      Al 31 de diciembre de 2019



  [image: ] 

[bookmark: _Hlk5796576]Fuente: FJPPJ y RGA.



[bookmark: _Hlk5798576]A continuación, se muestra el cuadro N° 8, el cual contiene la información del límite por emisor:





















                                                                             Cuadro N° 8

Límite por emisor, artículo 69 RGA.

  Al 31 de diciembre de 2019



[bookmark: _Toc363024412] [image: ]    

Fuente: FJPPJ y RGA.

[bookmark: _Hlk25140013]Del cuadro anterior, sobresale el emisor Ministerio de Hacienda, con una concentración del 72.65% en sus diferentes instrumentos, así mismo el ICE con un 4.23%, Banco de Costa Rica posee una participación del 2.30%, y el Banco Popular con un 2.06%, lo anterior permite verificar que se está cumpliendo el límite por emisor dado por la Superintendencia, además de incluir nuevos emisores privados en la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.



Ahora bien, al artículo 70 del RGA establece los instrumentos “no autorizados” donde el límite es del cero por ciento. De acuerdo con lo anterior y considerando que el Reglamento de Gestión de activos entró a regir en noviembre del año 2018 (marzo 2019 para efectos del FJPPJ), la cartera actual del FJPPJ “arrastra” de años anteriores instrumentos no autorizados por dicha reglamentación de la SUPEN, lo que se muestra a continuación:



Cuadro N° 9

Instrumentos no autorizados, artículo 70 RGA.

Al 31 de diciembre de 2019



       [image: ]     

Fuente: FJPPJ y RGA.

b) [bookmark: _Toc29801661]Plazo de las inversiones



El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por el Proceso de Inversiones, dicho plazo estará definido por las condiciones de mercado, necesidad de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos de análisis técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus necesidades. En concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual de la cartera de inversión:



Cuadro N° 10

Inversiones según su plazo

Al 31 de diciembre de 2019



[image: ]

[bookmark: _Toc363024413]Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).



A continuación, se muestran gráficamente la composición según tipo de tasa y plazo:



 Gráfico N° 3

Pesos relativos para títulos de renta fija

    Al 31 de diciembre de 2019



[image: ]

     Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).

Gráfico N° 4

Pesos relativos para títulos de renta ajustable

Al 31 de diciembre de 2019



[image: ]

[bookmark: _Hlk508268702]                                                     Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).



c) [bookmark: _Toc29801662]Moneda



[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Se incluye un apartado de distribución de cartera según la moneda, para los diferentes instrumentos financieros, el RGA establece en el artículo 15 que las monedas permitidas para transar (colones, dólares euros) pero no define un porcentaje, internamente el Comité de Inversiones ha mantenido una diversificación de moneda en 80% - 20% siendo los colones la que posee la mayor distribución, se aprecia la distribución actual:



                                                                    Cuadro N° 11

 Distribución de la cartera por moneda

                                                          Al 31 de diciembre de 2019



                   [image: ]

               Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 

[bookmark: _Toc363024414]

Se aprecia la tendencia que se ha tenido en la estructura por monedas, donde el mayor volumen le corresponde a los colones con un 68,50% (consecuente con las obligaciones en esa misma moneda), seguido por las Udes con un 17.95% (correspondiente al remanente actual, no está autorizada la compra de Udes de acuerdo con la Estrategia de Inversiones) y por último los dólares con un peso de 13.55% (según la Estrategia del mes en análisis se puede invertir hasta un máximo de un 20% del total de la cartera del FJPPJ).

d) [bookmark: _Toc363024415][bookmark: _Toc29801663]Préstamos



El artículo 240 de la Ley 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 25% en préstamos, también el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión de Activos regula lo relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos fondos que poseen autorización para hacerlo.



En el caso del FJPPJ, se indica que a hoy no hay préstamos vigentes con ninguna   entidad. 



De acuerdo con los análisis efectuados en los diferentes componentes del presente informe, es posible concluir que el comportamiento de la cartera de inversiones del FJPPJ, mantiene niveles acordes con la reglamentación vigente y con la Estrategia de Inversión definida, así como demás parámetros de control establecidos para la misma. En el caso de los excesos en instrumentos no autorizados, el Proceso de Inversiones trabaja para ir resolviendo positivamente dicha situación lo cual se refleja en la disminución del porcentaje cada informe que se publica mes a mes.
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image4.emf

Concepto


Monto Colocado


(Valor Facial)


Plazo 


Promedio 


(en años)


Rendimiento 


Promedio 


Ponderado


Reservas pago planillas


₡900.340.832,43 -             


5,10%


ESTRATEGIA


Igual o Superior a 1 año. ₡7.025.000.000,00           1,00  6,60%
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Emisor Instr. Val. Facial a la Compra Precio Plazo


días


Fecha


Vencim.


Rdto Bruto 


promedio


SCOTI CDP   ₡1.400.000.000,00   100,00 


360


23/12/2020 6,29%


BDAVI CDP   ₡1.500.000.000,00   100,00 


360


23/12/2020 6,35%


BIMPR ci    ₡1.500.000.000,00   100,00 


360


18/12/2020 6,78%


SCOTI ps19h ₡900.000.000,00   100,00 


357


17/12/2020 6,29%


PRIVA CDP   ₡1.725.000.000,00   100,00  360 10/12/2020 7,06%


₡7.025.000.000,00 360


6,60%


Total
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Concepto


Monto Colocado


(Valor Facial)


Plazo Promedio


(en años)


Rendimiento 


Promedio 


Ponderado


Estrategia más de 1 año   564.000,00 $                            10,27  7,12%


Fondos Inmobiliarios 103.300,00 $                                 -    6,50%


Total  667.300,00 $            7,02%


* Corresponde al rendimiento promedio ponderado obtenido por la inversión es estos instrumentos
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Emisor Instr.


Val. Facial a la 


Compra


Precio Plazo días


Fecha


Vencim.


Rendto 


Bruto 


G     TP$   5.000,00 $              98,00 2.694 26/05/2027


6,85%


G     TP$  


120.000,00 $          


101,00 3.948 22/11/2020


7,12%


G      TP$    100.000,00 $           101,00 3.948 22/11/2030


7,12%


G      TP$    150.000,00 $           101,00 3.948 22/11/2030


7,12%


G     TP$   189.000,00 $                 101,00  3.948 22/11/2030


7,12%


$564.000,00 3.697 7,12%




image8.emf

Emisor Instrumento Valor facial


Facial de 


Participaciones


Precio  Plazo


MULTI inm1$ $103.300,00                              20        5.165,00 Indefinido


PRSFI


inm1$


Total $103.300,00                        20 




image9.emf

Concepto Diciembre 2019


Interés acumulado 


2019


Valor facial* 554.181.167.457,92                           


Interés ganado del mes * 3.674.181.944,00                                38.138.102.022,00      
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Criterio Límite Actual Diferencia


a. En valores emitidos por el Sector Público  80% 83,64% -3,64%


b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje 


puede ser ampliado hasta el 50%, demostrando con base en estudios técnicos, 


que la ampliación del límite cumple con lo establecido en el artículo 62 de la Ley 


de Protección al Trabajador. 50% 0,00% 50%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. 10% 3,71% 6,29%


d. Cualquier otro límite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a los 


fondos de pensión, 


los de capitalización laboral y ahorro voluntario. -                          


e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10% 0,00% 10%


Artículo 67. Límites generales
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Criterio Límite Actual Diferencia


a. Títulos de deuda:


i.Instrumentos de deuda individual 10% 5,47% 4,53%


ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de valores, notas 


estructuradas con capital protegido y en deuda estandarizada nivel III. 5% 0,00% 5,00%


b. Títulos representativos de propiedad:


i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel I,  25% 0% 25,00%


excepto en fondos y vehículos de inversión 


financieros locales donde se podrá invertir hasta un 5%. 5% 0% 5,00%


ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel II. 10% 4,67% 5,33%


iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel III. 5% 0% 5%


Artículo 68. Límites por tipo de instrumento




image12.emf

Emisor Límite Actual Diferencia


BCCR N.A 0,48% -


BCIE 10% 1,71% 8,29%


BCR 10% 2,30% 7,70%


BCRSF 10% 1,41% 8,59%


BDAVI 10% 1,03% 8,97%


BNCR 10% 1,92% 8,08%


BPDC 10% 2,06% 7,94%


BSJ 10% 0,55% 9,45%


FGSFI 10% 1,67% 8,33%


G N.A 72,65% -


ICE 10% 4,23% 5,77%


VISTA 10% 0,17% 9,83%


SCOTI 10% 0,92% 9,08%


BPROM 10% 0,46% 9,54%


MULTI 10% 0,95% 9,05%


BLAFI 10% 2,14% 7,86%


PRIVA 10% 0,77% 9,23%


BIMPR 10% 0,52% 9,48%


PRSFI 10% 0,46% 9,54%


MADAP 10% 0,35% 9,65%


Artículo 69. Límites por emisor


Los fondos deben cumplir con un límite máximo de inversión de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo de valores,


 excepto para el Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica y los emisores de deuda soberana 


internacional de países que cuenten con calificación de riesgo dentro del grado de inversión.
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Emisor Límite Actual Diferencia


0% 25,32% -25,32%


Artículo 70. Límites por emisor


Los límites anteriores aplican, únicamente a los tipos de instrumentos que estén 


autorizados en la asignación estratégica de activos y en la política de inversión de los 


fondos. Los valores que no cuenten con la autorización indicada mantienen un límite 


de cero por ciento.


Si producto de las labores de supervisión, se determina que en el proceso de 


autorización mencionado en el párrafo anterior, no se cumplió con aspectos 


requeridos en los principios del gobierno de las inversiones establecidos en este 


Reglamento, la Superintendencia de Pensiones puede requerir a la entidad no 


incrementar sus posiciones en los instrumentos que corresponda y presentar un 


plan de reducción de riesgos, esto sin perjuicio de lo que se determine de 
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Valor Facial 


Colonizado


Peso 


Actual 


Valor Facial 


Colonizado


Peso 


Actual 


Hasta 360 días  ₡75.222.460.684,68 13,57%


Entre 361 y 1800 días (5 años) ₡247.237.832.756,30 44,61% ₡17.787.250.000,00 3,21%


Entre 1801 y hasta 2520 (7 años) ₡85.516.134.164,46 15,43%


Entre  2521 y hasta 3600 (10 años) ₡37.300.005.300,00 6,73%


Entre 3601 y hasta 5400 (15 años) ₡26.499.877.600,00 4,78% ₡16.025.287.464,94 2,89%


Más de 5401 días  ₡15.897.500.000,00 2,87% ₡32.694.819.487,54 5,90%


SUBTOTALES ₡487.673.810.505,44 88,00% ₡66.507.356.952,48 12,00%


TOTAL FACIAL CARTERA ₡554.181.167.457,92


TOTAL PORCENTUAL CARTERA 100,00%


Concepto


TASA FIJA TASA AJUSTABLE
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HASTA 360 


DÍAS 


ENTRE 361 Y 


1800 DÍAS (5 


AÑOS)


ENTRE 1801 Y 


HASTA 2520 (7 


AÑOS)


ENTRE  2521 Y 


HASTA 3600 


(10 AÑOS)


ENTRE 3601 Y 


HASTA 5400 


(15 AÑOS)


MÁS DE 5401 


DÍAS 


₡75.222.460.684,68


₡247.237.832.756,30


₡85.516.134.164,46


₡37.300.005.300,00


₡26.499.877.600,00


₡15.897.500.000,00


Hasta 360 días


Entre 361 y


1800 días (5


años)


Entre 1801 y


hasta 2520 (7


años)


Entre  2521 y


hasta 3600 (10


años)


Entre 3601 y


hasta 5400 (15


años)


Más de 5401


días


TASA FIJA Peso Actual 13,57% 44,61% 15,43% 6,73% 4,78% 2,87%


Tasa Fija Peso Actual


88%
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HASTA 360 DÍAS  ENTRE 361 Y 1800 


DÍAS (5 AÑOS)


ENTRE 1801 Y 


HASTA 2520 (7 


AÑOS)


ENTRE  2521 Y 


HASTA 3600 (10 


AÑOS)


ENTRE 3601 Y 


HASTA 5400 (15 


AÑOS)


MÁS DE 5401 DÍAS 


₡17.787.250.000,00


₡16.025.287.464,94


₡32.694.819.487,54


Hasta 360 días


Entre 361 y


1800 días (5


años)


Entre 1801 y


hasta 2520 (7


años)


Entre  2521 y


hasta 3600 (10


años)


Entre 3601 y


hasta 5400 (15


años)


Más de 5401


días


TASA AJUSTABLE Peso Actual 3,21% 2,89% 5,90%


Tasa Ajustable Peso Actual


12% 
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Moneda Monto Peso


Colones 379.611.873.069,40                68,50%


Dólares  75.097.716.809,72                  13,55%


Udes 99.471.577.578,80                  17,95%


TOTAL  554.181.167.457,92                100%
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-FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES-

PODER JUDICIAL

COMITÉ DE INVERSIONES



Acta N° 080-CI-FC-2020 del Libro de Actas Electrónico 

Comité de Inversiones

Fecha de Sesión: 20 de enero de 2020



Información General

Acta de la Sesión Ordinaria No. 080 celebrada por el Comité de Inversiones del FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL a las 14:05:00 horas del 20 de enero de 2020 en San José. 



Asistencia

· CASTILLO VARGAS SARA, Presidenta Comité de Inversiones 

· ROMERO JENKINS ANA EUGENIA, Vicepresidenta Comité de Inversiones

· VELÁSQUEZ CHÁVEZ EDI DARIO, Miembro Externo del Comité de Inversiones

· MORA VALDEZ OSLEAN, Secretario de Actas – Jefe Proceso de Inversiones



Otros miembros del comité asistentes

· SALAS FERNÁNDEZ FABIÁN con número identificación 01-1144-0600



Durante esta sesión estuvieron presentes los siguientes invitados:

· KIDD ALVARADO WILBERT con número de identificación 04-0149-0623

· LIZANO VARGAS JOSÉ ANDRÉS con número de identificación 02-0553-0985

· CHAVES MARÍN RONALD con número de identificación 04-0105-1112

· ROMÁN TAYLOR RODOLFO con número de identificación 01-1258-0135

· HUGO HERNÁNDEZ ALFARO con número de identificación 01-0796-0776

· SOLANO CAMPOS FLORIBEL con número de identificación 03-0325-0187





Durante esta sesión se presentaron las siguientes ausencias:



ORDEN DEL DÍA



· Aprobación de Acta 79-CI-FC-2019 de Comité de Inversiones del 16 de diciembre de 2019.

· Actualidad económica (asesor externo).

· Informe de cartera Fondo Jubilaciones y Pensiones Poder Judicial diciembre de 2019.

· Otros temas de interés a discutir:

a) Actualización Cálculo Devaluación Esperada.

b) Selección de Puestos de Bolsa. 

c) Informe Anual.

d) Saldo del aporte por comisión a la Junta Administradora.

e) Contabilización de la estimación por deterioro.

· Estrategia de Inversiones para enero-marzo 2020.



ARTÍCULO 1 APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR



Se somete a revisión Acta N° 79-CI-FC-2019 de la sesión ordinaria del 16 de diciembre de 2019 a las 13:30 Hrs.



Se aprueban por Unanimidad [ X]

Se aprueban con Disidencia [] 

No se aprueban []



ARTÍCULO 2 ACUERDOS EN FIRME 



Considerandos / Acuerdos en firme 



El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad con las facultades, funciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento de Gestión de Activos, emitido por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero:



Considerando:



Aspectos normativos vinculantes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 



1. Conforme se establece en la Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 81 inciso 12 al Consejo Superior le corresponde "...Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, de acuerdo con las políticas de inversión de ese Fondo, establecidas por la Corte...", así como lo establecido por la Corte Plena en sesión No. 04-2011, celebrada el 14 de febrero del 2011, articulo XXXI, dispuso en lo que interesa indicar expresamente que la administración del FJPPJ es del Consejo Superior de acuerdo con las políticas establecidas por la Corte Plena.

2. Los Comités de Riesgos y de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se conforman de acuerdo con lo aprobado por la Corte Plena en Sesión Nº 21-16 del 20 de junio 2016. ARTÍCULO VI. 

3. Mediante acuerdo de la Corte Plena, en sesión 09-2017 del 24 de abril de 2017 artículo XXX, se aprobó la Política de Inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial vigente. 

4. Conforme al criterio jurídico N°. DJ-3847-2018, la Corte Plena en sesión N°. 53-18, de fecha 19 de noviembre del 2018, acuerda mantener las competencias en el Consejo Superior de administración sobre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conservando las relaciones Inter orgánicas con la Corte Plena y demás instancias de rango inferior hasta la conformación efectiva de la Junta Administradora del FJPPJ. 



Conviene en tomar los siguientes acuerdos en firme:



1. El asesor externo de riesgos, el MSc. Ronald Chaves Marín indicó que, hay optimismo con los resultados expuestos al cierre de diciembre del 2019. Destaca que, la variación interanual del IPC alcanzó el 1,52%, la cual está por debajo del rango meta de largo plazo del Banco Central de Costa Rica (BCCR). Para el año 2020, la expectativa de inflación es que se mantenga a niveles similares. 



Por otra parte, las tasas de interés han mostrado una mayor estabilidad, con una leve tendencia hacia la baja. Para el Fondo puede ser negativo en las nuevas inversiones; sin embargo, desde el punto de vista de valoración principalmente a instrumentos de tasa fija tiende a favorecer. El tipo de cambio refleja estabilidad, y se muestran signos positivos de recuperación en la producción; no obstante, se requiere una consolidación de esta tendencia y, además, disminuir el desempleo.



El Gobierno de Costa Rica, logró reducir el déficit primario; sin embargo, su principal problema es el pago de intereses. El BCCR mantiene la política de reducir las tasas con el objetivo de reactivación económica. Por último, destaca la aprobación de la ley para regular las huelgas, las cuales el año pasado tuvieron un importante efecto negativo”.



Posteriormente, el asesor externo de inversiones, el MSc. Eddy Velásquez Chávez señaló que hay una expectativa para que la Asamblea Legislativa apruebe, y se puedan colocar $4,500 millones de eurobonos. Sin duda, ayudaría con la estrategia de disminuir el déficit y las tasas de interés. En definitiva, este tema podría afectar el rendimiento real que queremos obtener para el FJPPJ.  



A nivel internacional, destacan los nuevos conflictos en Iraq e Irán, los cuales podrían impactar el precio del petróleo; sin embargo, hay una estrategia agresiva por parte de Estados Unidos para disminuir el impacto sobre el precio. Por otro lado, el conflicto comercial entre China y Estados Unidos inició bien y ha mostrado cierto entendimiento.



El asesor hace referencia a las tasas de crecimiento de Europa, Asia, Japón las cuales son tasas de crecimiento que no superan el 1% y eso es un elemento que considerar.



En general, se espera un año tranquilo a nivel macroeconómico tanto a nivel nacional como internacional”.



Se acuerda:  



· Tomar nota de lo expuesto y deliberado por los miembros de los Comités de Inversiones y Riesgos.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []





2. El Lic. Fabián Salas Fernández coordinador a.í. de la UGP del Proceso de Inversiones, realiza la presentación del del desempeño del portafolio del Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con los principales datos de forma comparativa, señala que el rendimiento al vencimiento 7.75%, rendimiento nominal 8.59% y el rendimiento en libros de 8.56%.



Continúa el licenciado Salas exponiendo sobre el rendimiento nominal y real del FJPPJ para el año 2019, el rendimiento nominal alcanzó un 7.27%, mientras que el rendimiento real fue de 5.66% a pesar de la apreciación de la moneda siempre se buscó alcanzar un rendimiento nominal superior al 7%. Expone el Lic. Salas las condiciones del rendimiento de años anteriores comparándolo con las tasas básicas de esos años, internamente el Proceso de Inversiones ha trabajado para que el rendimiento nominal esté por encima de la tasa básica pasiva. Se considera satisfactoria la gestión de la cartera considerando lo complicadas condiciones económicas del año 2019. 



El MPM. Oslean Mora Valdez señala que, los rendimientos reales de años anteriores no llegaban al 3%, a partir del 2015 el rendimiento real supera ese 3% a pesar de tener instrumentos que estancan los resultados de la cartera (como los tudes), los niveles de rendimiento real superan el 5% estando por encima de la meta de los estándares internacionales de referencia que ubican un nivel aceptable alrededor del 3%, por encima del rendimiento objetivo establecido del 3,94% y por encima del 4.50% del rendimiento real del escenario base del estudio actuarial más reciente (PIPCA, 2018). Recalca el señor Mora el buen desempeño de la cartera a pesar del peso relativo importante de instrumentos que restan valor en la composición del portafolio, así como la pérdida contable obtenida por el diferencial cambiario durante este periodo, debido a la apreciación del colón frente al dólar, cifra que superó los 4 mil millones de colones, cantidad que corresponde aproximadamente a un mes de intereses en la actualidad.



Se está a la espera de la publicación de los datos publicados por la SUPEN para realizar la comparación con los participantes del mercado.



El Lic. Salas Fernández destaca que los rendimientos a nivel general disminuyeron en 300 puntos porcentuales en todos los plazos de la curva soberana, situación que impacta a las carteras. El MBA. Velásquez Chávez señala la muy buena gestión realizada por el Proceso de Inversiones y emite una felicitación a todo el Proceso.



El MPM. Oslean Mora Valdez indica que el Proceso de Inversiones internamente al inicio del año 2019 se tomó como estrategia de gestión visualizando la baja en las tasas y se optó por invertir en bonos del Gobierno a largo plazo y eso ayudó con los resultados. Para este año (2020) al cierre del mes de noviembre se tiene que estar alineado al 100% con el Reglamento de Gestión de Activos, por lo que la inversión en instrumentos del sector privado debe aumentase considerablemente, lo que podría implicar un detrimento del rendimiento nominal, tal y como se había informado con anterioridad al comité y al Consejo Superior del Poder Judicial. Se considera que las variables macroeconómicas como devaluación e inflación mantendrán un nivel estable el presente año. 



El Lic. Salas Fernández señala que hay espacio para invertir en fondos de inversión, pero el rendimiento no resulta tan atractivo, destaca que las subastas realizadas en este inicio del año de emisores del sector privado están pagando menos rendimiento según curva que el sector público. Por otra parte, se llegó a un valor de mercado de 565 mil millones mientras que el valor facial fue de 553 mil millones, o sea 12 mil millones positivos. En términos de comparación de valor facial y de mercado a enero 2019 se tenían 519 mil millones de valor facial, 34 mil millones menos con respecto al cierre del año 2019, y 505 mil millones de valor de mercado, se creció en 60 mil millones el valor de mercado del portafolio en un año. En el sector privado para enero 2019 se tenía colocado un 3.26% con tres emisores a diciembre 2019 se logró posicionar en 9 emisores y a un 8.90% en el sector privado, situación que ejemplifica el interés y trabajo efectuado en procura del alineamiento en la composición del portafolio de inversiones a los límites establecidos en el Reglamento de Gestión de Activos del CONASSIF.



El MPM. Mora Valdez, indica que esto es un buen mensaje para la SUPEN con el fin de que vean que realmente se desea alinear la cartera a dicho reglamento. Señala también que hemos recibido visitas de emisores importantes privados como el BCIE, el BID entre otros y son posibles opciones de inversión para el fondo de jubilaciones en un futuro cercano.



El Lic. Salas Fernández manifiesta que también la gestión se ha enfocado en el plazo de inversión, se ha buscado un equilibrio en los diferentes plazos, se tiene déficit en el año 2026, 2027 y 2028 según la media de cumplimiento de las obligaciones y ahí es donde se está buscando la colocación de recursos.



El Lic. Salas Fernández señala que, en cuanto a los límites de inversión según el Reglamento de Gestión de Activos, se mantienen los excesos en los artículos 67 y 70, no obstante, se tiene plazo que el Reglamento vía transitorio IV, presenta plazo a noviembre 2020 para su total cumplimiento; de forma general se presentan los siguientes resultados, el en tema de no autorizados se ha disminuido la proporción, pero tal y como fue expuesto con anterioridad y comunicado a la Superintendencia mediante oficio N°. 0206-FC-2019 de mayo 2019.
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El señor Mora Valdez indica que, hay presión por colocar solo recursos estandarizados para continuar disminuyendo la proporción, además la idea es disminuir la concentración en el sector publico por debajo del margen para evitar futuras presiones por temas de tipo de cambio. También señala que la reducción se puede logar con la inversión en mercados internacionales.



El Asesor Externo en Riesgos señala que debe de darse un acercamiento con la Junta Administradora del FJPPJ para que conozcan el manejo de la cartera de inversiones, posibles impactos en el rendimiento ante la gestión efectuada, considera importante que conozcan de riesgos y la operativa de cómo funciona la gestión de inversiones.



El MPM. Mora Valdez respalda lo indicado por el Asesor en Riesgos, quedando la tarea de coordinar una reunión con dicha Junta, una vez integrada.



Expone el señor Salas Fernández las colocaciones producto de la estrategia aprobada el mes pasado, obteniendo como resultado operaciones en colones un rendimiento de 6.60% en emisores privados a un plazo de un año, por otra parte, las colocaciones en dólares 7.12% con colocaciones en el largo plazo, específicamente al año 2030.
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Se acuerda:  

	

· Dar por recibido la información presentada por la administración.

· Se sugiere respetuosamente a la Junta Administradora realizar una sesión con los miembros de los Comités de Riesgos e Inversiones, con el fin de conocer la situación actual de los riesgos financieros y la cartera de inversiones.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []





3. El MPM. Oslean Mora Valdez, presenta los principales resultados del 2019 de forma integral y que se derivan precisamente del Informe Anual 2019 y de lo que se destacan las siguientes conclusiones y recomendaciones:



CONCLUSIONES:



•	Es importante indicar que la gestión de la cartera de inversiones del FJPPJ durante el periodo 2019 tuvo un desempeño eficiente y satisfactorio, en un año con condiciones de alta incertidumbre como las importantes variaciones en inflación, cambios repentinos en tendencias del tipo de cambio, la situación fiscal del país y los rendimientos a la baja. 



•	Se ha velado por el cumplimiento a cabalidad a la Política de Inversión y el Reglamento de Gestión de Activos. 



•	Referente a los límites de inversión establecidos por la Superintendencia de Pensiones en el RGA, es destacable que el 25.32% de la cartera se ubica en una clasificación de instrumentos no autorizados, los cuales deben ser gestionados. Así mismo se destaca que el 3.64% del portafolio se encuentra como exceso en el sector público costarricense, el cual debe ajustarse antes de noviembre 2020.



•	La cartera tuvo un aumento en términos de valor absoluto de ₡ 42,275,576,340.20, lo que representa un 7.64% comparado con el cierre del año anterior.



•	Se continuó con el aumento en la posición en dólares conforme a la estrategia de inversión adoptada y promovida, aúnque a un paso un poco más pausado pasando de niveles en el año 2018 de un 13% a un nivel 14% para el presente corte.



•	Se logró un importante avance durante este año en la diversificación del portafolio del FJPPJ, toda vez que se pasó de distribuir la cartera en 11 emisores (durante 2018) a 20 para el 2019.



•	La totalidad de la cartera se encuentra valorada a precios de mercado, dado que se registran las operaciones en ventanilla en el vector de precios contratado (Valmer Costa Rica S.A.). 



•	Los rendimientos reales a 1, 3 y 5 años han superado la meta actuarial del escenario base (4.50% de rendimiento real) definido en el último estudio actuarial realizado por el Matemático-Actuario Luis Guillermo Fernández Valverde en el año 2019.



•	Pese a que la Ley 9544 Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial autoriza al préstamo de recursos procedentes del FJPPJ, al corte del presente informe no se tienen préstamos autorizados.



 

RECOMENDACIONES:



•	Con la conformación de Junta Administradora del FJPPJ, se sugiere realizar la redacción del Reglamento General, establecido en la Ley N° 9544, donde se contemple lo pertinente a las inversiones del Fondo tomando en consideración el nuevo “Reglamento de Gestión de Activos” y demás normativa emitida por la Superintendencia de Pensiones.



•	Se recomienda valorar la estructura administrativa necesaria y demás recursos (humanos, tecnológicos, monetarios, entre otros) óptimos para la eventual aplicación de la normativa del CONASSIF en el accionar del FJPPJ, particularmente lo referente al “Reglamento de Gestión de Activos”, el cual impacta directamente en la composición y límites del portafolio de inversiones, así como en su operativa.



•	Propiciar la homologación y estandarización de la normativa interna del FJPPJ con respecto a los lineamientos establecidos por el CONASSIF- SUPEN.



•	Se recomienda avalar la estructura del Proceso de Inversiones, sus funciones y niveles de autorización necesarios para la ejecución de las actividades propias de la gestión activa de un portafolio de inversiones.



•	Se sugiere retomar el plan de trabajo definido por el Proceso de Inversiones para implementar la participación del FJPPJ en Mercados Internacionales.



•	Priorizar la designación de los miembros que conforman los Comités de Inversiones y de Riesgos, así como sus facultades y niveles de autorización que permita el correcto accionar de dichos comités.



•	La situación económica del país, volatilidades en el tipo de cambio, así como la presión del Ministerio de Hacienda por reducir los niveles de tasas presentes en el mercado local, debido a lo cual, se recomienda valorar la estrategia de posicionamiento de activos del primer semestre de 2020 y las implicaciones de esto con respecto al R.G. A.



Se acuerda:  

	

· Dar por recibido el informe anual 2020 preparado por el Proceso de Inversiones.

· Sugerir respetuosamente a la Junta Administradora realizar una sesión con los miembros de los Comités de Riesgos e Inversiones, con el fin de conocer la situación actual de los riesgos financieros y el detalle de la cartera de inversiones.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []





4. El Lic. Fabián Salas Fernández expone el contenido del documento denominado “ESTRATEGIA DE INVERSIÓN FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL ENERO-MARZO 2020” cuyas recomendaciones son:



[bookmark: _Hlk2167331]Analizada la información anterior, lo discutido durante la sesión de Comité de Inversiones en fecha 20 de enero 2020 y considerando el criterio N° DJ-480-2019 emitido por la Dirección Jurídica del 15 de febrero de 2019; a continuación, se detalla la estrategia de colocación para febrero 2020.





		Emisores Autorizados:



		· Ministerio de Hacienda (G)

		· Banco Central de Costa Rica (BCCR)



		· Banco de Costa Rica (BCR)

		· Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)



		· Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC)

		· Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)



		· Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI)

		· Banco BAC San José (BSJ)



		· Banco DAVIVIENDA (BDAVI)

		· Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)



		· Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)

		· Banco Centroamericano de Integración   Económica (BCIE)



		· Fondo de Inversión Inmobiliario Comercio y la Industria de BCR SAFI

		· Fondo Inmobiliario No Diversificado BCR SAFI



		· Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa SAFI.

		· Fondo Inmobiliario Progreso No Diversificado BCR SAFI



		· Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-BCR SAFI

		· Fondo Inmobiliario Multifondos I



		· Banco General

		· Banco BCT



		· Banco Lafise

		· Banco Improsa



		· Prival Bank

		· Banco Promerica



		· MADAP

		· MUCAP



		· BID INVEST (Local)[footnoteRef:1] [1:  En emisiones registradas localmente en el Registro de Valores e Intermediarios de la SUGEVAL] 


		







A. Tipos de Transacciones 



Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la gaceta”, del 02 de noviembre del 2018. 

B. Otras Consideraciones

i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez.

ii) Montos mínimos de inversión: 

1. Para colocaciones en colones se tendrá como monto esperado de negociación la cantidad de ¢300.000.000,00 (trescientos millones de colones) o su equivalente en dólares.

2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión (mercado dinero).

3. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

iii) Monedas de colocación:

De acuerdo con el artículo 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas: 

(a) Respecto a inversiones en colones:

1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero; tomando como referencia los movimientos observados en la Curva de Rendimientos

2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local (colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las obligaciones del FJPPJ en dicha moneda.

(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES):

1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada.

(c) En cuanto a inversiones en dólares:

1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero.

2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20% del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho porcentaje.

3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis para cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de Inversión.



Se acuerda:



· Considerar y aplicar a partir del 01/02/2020 las recomendaciones emitidas en la estrategia.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []







5. El Lic. Salas Fernández realiza la presentación mensual por parte del Proceso de Inversiones de la “Actualización de Devaluación Esperada”, de acuerdo con el siguiente detalle:
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[bookmark: _Hlk30599326]Se acuerda:



· Aprobar la propuesta realizada para la devaluación esperada con un valor de 3.57% para todos los plazos.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []



El señor Mora Valdez expone sobre la invitación a los Puestos de Bolsa para la eventual contratación de servicios bursátiles, señala el señor Mora que la Dirección Jurídica manifestó que el FJPPJ no tiene que realizar una contratación administrativa para contratar a proveedores de servicio bursátil para el FJPPJ ya que no requiere la aplicación de la Ley de Contratación Administrativa, sino que únicamente deben seguirse sus principios. Es por ello que se ejecuta una atenta invitación a los proveedores de servicio vigentes en el mercados costarricense mediante la remisión la remisión del oficio 0530-FC-2019. Sigue exponiendo el señor Mora sobre el ranking de Puestos de Bolsa elaborado por el Proceso de Riesgos en el pasado mes de Octubre, valorando que, conforme al ranking presentado, los puestos de bolsa que se encuentran por encima de la media, se consideran apetecibles para brindar servicio al FJPPJ.



	Se recibieron un total de doce ofertas al día 10 de enero de 2019, con base en la lista de ofertas se realizó un prefiltro para conocer los puestos de bolsa se consideran aceptables, recalcando que no se trata de una contratación administrativa, de las 12 ofertas solo se consideran siete de ellas para ser posibles candidatos de contratación. De estos siete oferentes se destaca el Bac San José Puesto de Bolsa al ser el mejor calificado y ganador de la invitación, por trayectoria, experiencia, nivel de riesgo asociado y por ofertas una comisión de 0.008% por sus servicios. Los otros seis puestos de bolsa oferentes no llegaron a una calificación mínima de 80, para poder aplicar las medidas establecidas en la invitación, por lo cual se declara un único ganador del concurso (invitación) efectuado. No obstante por el interés del fondo de contratar una mayor cantidad de proveedores de servicio, se realizó una evaluación adicional ponderando el ranking de inversiones y el ranking de riesgos, lo que permite establecer los resultados de ambos y así determinar una nueva escala de calificaciones y jerarquía para su contratación. En este caso el primer lugar lo obtuvo INS Valores seguido por Bac San José Puesto de Bolsa, BCR Valores como tercer puesto y BN Valores, así como Davivienda Puesto de Bolsa como cuarto lugar. Analizando el costo de comisiones promedio se tiene que en el Top 5 el promedio de las comisiones ofertadas es de 0.01630%, las comisiones según el top 3 nos arroja un promedio de 0.1467%, el top 2 presenta una comisión promedio de 0.012% y el ganador del concurso anterior con un cobro de comisión de 0.008% en el primer lugar.



El Asesor en Riesgo señala que la idea es escoger 3 o 4 puestos mejor calificados pagando una comisión determinada a los puestos de bolsa, pero tener la opción de escoger en cada operación con cual trabajar.
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La máster Ana Eugenia Romero Jenkins indica que se debe respetar al ganador de la invitación y por interés del fondo de jubilaciones solicitar una mejora en el costo de comisión considerando la mejor oferta. En este mismo sentido se manifestó el Asesor en Inversiones señor Velásquez Chávez, este hace referencia a que tenemos que negociar para tener más puestos de bolsas contratados.



En el sentido anterior el señor Velásquez Chávez recomienda hacer una nota a los puestos de bolsa invitándoles a ajustar la comisión por los servicios tomando como referencia la oferta de comisión ganadora de 0.008% con el fin de tener más de un puesto de bolsa contratado. 



El Sr. Mora comenta acerca de la imposibilidad de exigir por vía concurso que los demás Puestos de Bolsa se ajusten a una comisión tan baja y que idealmente, desde el punto de vista operativo, el ideal sería tener un nivel de comisión para todos los proveedores de servicio. 

 

Por lo anterior se considera posible remitir una nota a los cuatro Puestos de Bolsa mejor calificados del ranking ponderado aclarando las condiciones de contratación del ganador del concurso y solicitarles ajusten sus ofertas, con el fin de que poder contratar a más de un proveedor, pero que las condiciones de contratación no sean tan distantes. Lo anterior bajo el entendido que aunque no se ajusten a la misma comisión del ganador del concurso, al menos deben presentar una mejora en sus ofertas iniciales.



Se acuerda:



· Aprobar la propuesta de que el jefe del Proceso de Inversiones envíe el correo a los puestos de bolsa seleccionados invitándoles a realizar una mejora en el cobro de la comisión por servicios.

· Recomendar a la Junta Administradora del FJPPJ, para la relación contractual, los puestos de bolsa que mejoren las condiciones que ofertaron inicialmente y que se encuentran en el top 5 del ranking ponderado de inversiones y riesgos.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []



6. Expone el señor Mora Valdez sobre el aporte de la comisión de administración para la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones (5/1000), indicando que dichos recursos están depositados en la cuenta platino del BCR ganando un interés del 5.10% sobre el saldo, nivel muy superior a las opciones de inversión de corte plazo vigentes en el mercado. Se detalla que al cierre del 31 de diciembre de 2019 se mantiene un saldo de 2,707 millones de colones de principal. El aporte mensual de esa comisión es de aproximadamente 140 millones mensuales, los pagos que se harán de ese monto los determinará la Junta Administradora una vez conformada, un mayor detalle de su composición se puede apreciar a continuación:
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Se acuerda:



· Tomar nota de los recursos existentes de la comisión por administración de la Junta Administrativa del FJPPJ.

· Instruir al Jefe del Proceso de Inversiones para que notifique a dicha Junta sobre el saldo de dichos recursos, para que sean dispuestos conforme a lo establecido en la Ley °. 9544.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []





7. Por último, expone el señor Mora Valdez sobre el registro de la valoración a precios de mercado que, conforme a lo acordado por este Comité, en el próximo mes de enero entraría a regir el cambio en normativa contable, que se determinó como el momento oportuno para el registro de dicho resultado; al respecto es importante decir que al cierre de diciembre 2019 nos presenta de manera positiva un monto aproximado de 12 mil millones netos como resultado de valoración. Indica el señor Mora Valdez que la SUPEN mediante comunicado oficial remitido la primera semana de enero, aclaró algunos conceptos de deterioro y valoración, donde señala que el resultado de la valoración para los instrumentos cuyo modelo de negocio sea “Valor Razonable con Cambios en Otros Resultados Integrales” (ORI) debe ir a patrimonio y el registro por deterioro se debe traducir como un gasto, afectando directamente perdidas y ganancias y consecuentemente, impactando en detrimento al rendimiento de ese periodo (enero 2020). 



Finalmente, con relación al tema discutido, indica la MBA. Floribel Campos Solano que en los próximos días se sostendrá una reunión con la SUPEN para aclarar algunas dudas contables que existen al respecto.



Se acuerda:



· Confirmar la postura anteriormente definida, con el fin de proceder con el registro contable respectivo de la valoración, con el fin de realizar el alineamiento a los requerimientos contables de la Superintendencia de Pensiones.

· Instruir a la administración para que coordine lo necesario con la SUPEN con el fin de aclarar cualquier duda al respecto.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []



ARTÍCULO 3 - CONOCIMIENTO DE LOS ASUNTOS TRATADOS Y ACUERDOS ADOPTADOS 



Otros Asuntos tratados:  



No se trata.

Acuerdos tomados: 

Se acuerda: 

No Aplica



Acuerdo por unanimidad [] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []



ARTÍCULO 4 - ASUNTOS DE POLÍTICA DE INVERSIONES



Temas tratados: 

No se trata.

Acuerdos tomados: 

No Aplica

Acuerdo por unanimidad [] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []



FIN DE SESIÓN

Se levanta la sesión a las 16:29 horas del 20 de enero de 2020.

REGISTRO DE FIRMANTE



SARA CASTILLO VARGAS [] 				OSLEAN MORA VALDEZ [] 

Presidenta						Secretario de actas					
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Detalle 31/12/2019 T.C. Estimado T.C. Estimado


T.C Compra  570,09 590,44 596,88


T.C. Venta 576,49 597,07 603,59


Tipo de cambio estimado


Plazo
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Devaluación estimada
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Nombre


Ranking


Inversiones


Ranking 


Riesgos


Promedio Jerarquía Comisión


INS Valores 2 1 1,50 1 0,01600%


Bac Puesto de Bolsa 1 3 2,00 2 0,00800%


BCR Valores 4 2 3,00 3 0,02000%


BN Valores 3 5 4,00 4 0,01750%


Davivienda P.B. 4 4 4,00 4 0,02000%


Popular Valores 6 6 6,00 6 0,02500%


Mutual Valores 6 7 6,50 7 0,02500%
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ANTECEDENTES



El 9 de junio de 1939 se crea el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) fecha en que el presidente de la República, León Cortés Castro, aprobó el proyecto de Ley para crear el Régimen de Pensiones del Colectivo Judicial, presentado por el diputado del Congreso Teodoro Picado.  Lo anterior conlleva a incluir el título “De las jubilaciones y pensiones judiciales” a la Ley Orgánica del Poder Judicial (N.° 8 de 1937).



Esta ley fue promulgada el 7 de julio de 1939 mediante el “Reglamento de la Ley de Jubilaciones y Pensiones”. Reformada por la Ley No. 7333 del 5 de mayo de 1993, publicada en el Alcance No. 24 a la Gaceta No. 124 del 1 de julio de 1993.  Contiene además las reformas introducidas por la Ley de Reorganización Judicial, No. 7728 del 15 de diciembre de 1997, publicada en el Alcance 61-A a la Gaceta No. 249 del 26 de diciembre de 1997.



En la actualidad el FJJPJ se encuentra en una etapa de transición donde, con la aprobación de la ley N°. 9544 en mayo de 2018, se reformó el capítulo IX de las Jubilaciones y Pensiones con el que se creó este fondo, con lo cual se estableció la conformación de una Junta Administradora propia como máximo Órgano de Dirección del citado fondo, grupo colegiado que luego de un arduo proceso de selección entrará en funciones el 03 de febrero 2020. 





2 [bookmark: _Toc30429666]SITUACIÓN ACTUAL



El Fondo se encuentra conformado por los siguientes grupos de beneficiarios:



Cuadro N.º 1

Comparativo de Afiliados 

Fondo Jubilaciones y Pensiones – Poder Judicial



		Afiliados

		Beneficiarios[footnoteRef:1] [1:  Vejez 3.051 personas, Invalidez 397 personas, Sobrevivencia 767 personas.] 


		Relación

(personas)

		Relación



		14.030

		4.215

		3.32

		23.10%





Fuente: Estadísticas de la Superintendencia de Pensiones.

*Noviembre 2019.



Para el cierre del 2019 se cuenta con 18,245[footnoteRef:2] afiliados al Fondo, en comparación con el cierre del año 2018, en el cual se contaban con 17,870 personas, lo que representa un aumento en 375 cotizantes, según el siguiente cuadro comparativo: [2:  Información obtenida de las estadísticas de la página web de la Superintendencia de Pensiones.] 










Cuadro N.º 2

Comparativo de Afiliados 

Fondo Jubilaciones y Pensiones – Poder Judicial

		

		Año 2018

		Año 2019*

		Diferencia



		Funcionarios activos

		13,879

		14,030

		+151



		Jubilados

		3,248

		3,448

		+200



		Pensionados

		743

		767

		+24



		Total

		17,870

		18,245

		+375





Fuente: Estadísticas de la Superintendencia de Pensiones

*Noviembre 2019.



En la actualidad el aporte al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se realiza de manera tripartita, recibiendo recursos los trabajadores con un 13%[footnoteRef:3] (porcentaje se aumentó pasando del 11% al 13% en la Reforma Legal del 22 de mayo de 2018), el Patrono con el 14.36%, el Estado con un 1.24%. De igual manera, los beneficiarios directos del fondo (Jubilados y Pensionados) cotizan con el 13% sobre el beneficio que reciben mensualmente, así mismo en el texto de la Reforma se estableció que los beneficiarios deben realizar un “aporte solidario” (artículo 236 bis) denominado “Contribución especial, solidaria y redistributiva de los pensionados y jubilados”.  [3:  Información según Ley N°. 9544 el pasado 22 de mayo de 2018, reforma del capítulo de las Jubilaciones y Pensiones. ] 




La Dirección Jurídica en criterio jurídico N°. DJ-480-2019 del 15 de febrero del 2019 y conocido en la sesión de Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) del 25 de febrero de 2019, que trata el tema de la normativa a aplicar para la administración del FJPPJ, indicó:



 “Es entendido que el ejercicio de la competencia interna de administración se mantiene como atribución propia a un órgano del Poder Judicial, mas (sic) en lo que corresponde al ejercicio de las competencias externas, estas no quedan en una situación de vacatio en cuanto a su aplicación, toda vez que es la competencia de la Junta la que está sometida a una condición – su integración conforme a derecho- mas (sic) no la competencia externa como tal de la SUPEN, la cual no posee no tiene ningún condicionamiento en cuanto a su ejercicio, y por el contrario, se funda además de la Ley 9544, en la ley 7523.” 



Conforme al criterio anteriormente señalado, el acatamiento a la normativa de la Superintendencia, debe estar cumpliéndose en su totalidad, aun cuando no se encuentre conformada y en funciones la Junta Administradora del FJPPJ, conforme a lo definido en la Ley N°. 9544
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A continuación, se muestran varios gráficos que detallan la tendencia de inflación, tipo de cambio y las tasas de interés del año 2019 que tuvieron sus implicaciones en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones:



a) [bookmark: _Toc30429668]Inflación: 

El Índice de Precios al Consumidor (IPC), durante este periodo se mantuvo con una tendencia al alza durante los primeros siete meses del año, antes de la entrada en vigencia de la reforma tributaria, en los restantes meses mostró cierta estabilización cerrando el año en 1.52% (acumulada), sin embargo, aún se encuentra por debajo del límite inferior (2%) del rango meta que estableció el BCCR de un 3%1%, según su Programa Macroeconómico para el bienio del 2019-2020. 



Diversos factores han incidido en el desempeño de este indicador, sin embargo, los que mayor influencia tuvieron, fueron el aumento en el precio de los combustibles y las variaciones abruptas del tipo de cambio del dólar, y como se mencionó, la entrada en vigor de la Reforma Tributaria, no obstante, aún está pendiente las proyecciones del BCCR para el 2020, año en que se podrán medir con mayor precisión las implicaciones de la aprobación del plan fiscal. 



Se presentan a continuación los movimientos en la inflación acumulada y mensual:



Cuadro N.º 3

Detalle Inflación Mensual 

-Año 2019-



		Periodo

		Mensual

		Acumulada

		Periodo

		Mensual

		Acumulada



		Enero 2019

		0.05

		0.05

		Julio 2019

		0.73

		1.70



		Febrero 2019

		0.08

		0.13

		Agosto 2019

		-0.10

		1.60



		Marzo 2019

		-0.14

		-0.01

		Setiembre 2019

		-0.10

		1.50



		Abril 2019

		0.56

		0.55

		Octubre 2019

		-0.07

		1.43



		Mayo 2019

		0.14

		0.69

		Noviembre 2019

		0.21

		1.64



		Junio 2019

		0.27

		0.96

		Diciembre 2019

		-0.12

		1.52





Fuente: Información de la página web del Banco Central de Costa Rica.











b) [bookmark: _Toc30429669]Tipo de Cambio: 

Con respecto al tipo de cambio de compra y venta del dólar en función al colón costarricense, a continuación, se muestra el comportamiento de este macroprecio:

Gráfico N.º 1

Tipo de Cambio Monex

Período 2018-2019
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Fuente: Elaboración propia con información obtenida del sitio web del BCCR.



Buena parte del año 2018 se caracterizó por estabilidad en el tipo de cambio, es hasta mediados de agosto que el precio del dólar tuvo una repentina tendencia al alza, que alcanzó máximos históricos de ¢628.85, pero que, a finales de 2018 se agotó la fuerza de la escalada y dio inicio a la caída; es así que para el 2019 se acentuó aún más la tendencia a la baja y a mediados de agosto vuelve al nivel que traía justo un año atrás. Estas variaciones se pueden explicar por la presión que tuvo a finales del 2018 el Gobierno Central por captar recursos para cumplir sus compromisos, lo que obligó a subir los niveles de rendimiento del mercado de valores tanto en colones como dólares, en estos últimos se observó nivel de tasas extremadamente altas, por lo que atrajo mucho interés de ahí que se volcara el mercado a comprar divisas presionando el precio.



Situación que tuvo un revés al ser aprobado el plan fiscal y orientó a la baja tanto los niveles de rendimientos, así como el tipo de cambio en el 2019, obteniendo una apreciación de la moneda local del 5.88% durante ese año. 











c) [bookmark: _Toc30429670]Tasas de Interés: 

Las tasas de interés observadas, tomando como referencia la Tasa Básica Pasiva (TBP), en el 2019 la cual mantuvo cierta estabilidad durante el primer trimestre, justo antes que entrara en vigor la reforma tributaria, dio inicio a algunas escaladas bruscas, tocando los niveles más altos de esta tasa de referencia desde el ajuste metodológico de 2016, ya para julio 2019 retomó sus niveles habituales y a partir de ahí algunas disminuciones interesantes cerrando el año en niveles de 5.75%. A continuación, se visualiza mejor el comportamiento en los últimos dos años:



Gráfico N.º 2

Comportamiento Tasa Básica Pasiva

Años 2018-2019



[image: ]

Fuente: Página web del BCCR.





d) [bookmark: _Toc30429671]Rendimientos en Mercado:

Considerando las variaciones macroeconómicas que ha enfrentado el país en los últimos años, como fluctuaciones del tipo de cambio, el crecimiento de la economía que se ha visto desacelerado, el Ministerio de Hacienda con una clara necesidad de ajustar los niveles de tasas, así como el ajuste de los rendimientos de la Fed en Estados Unidos, son elementos que se trasladan al mercado de valores y a las tasas de interes locales.



A continuación se muestra el cambio sufrido a nivel de mercado en las curvas de rendimiento comparando diciembre tanto de 2018 como de 2019:





Gráfico N.º 3

Comparativo Curva de Rendimientos en Colones 

2018 – 2019



[image: ]

Fuente: Elaboración propia con información del Vector de Precios de Valmer. 



Es evidente el fuerte ajuste en rendimientos a la baja en los tipos en colones en todos los tramos de la curva, a partir de esto el Ministerio de Hacienda ha tenido un mayor dinamismo en las negociaciones, como parte del nuevo perfil de deuda que está tratando de implementar. 



A continuación se muestra el comparativo de curvas de rendimientos en dólares:



Gráfico N.º 4

Comparativo Curva de Rendimientos en Dólares 

· 2018 y 2019 -



[image: ]

Fuente: Elaboración propia con información del Vector de Precios de Valmer. 



En el último año la disminución en los rendimientos en dólares es más que notorio, empujados por los ajustes efectuados por la reserva de los Estados Unidos, en nuestro país Hacienda ha dejado de interesearse en las divisas, descinsentivando la colocación en mercado primario de emisiones de esta naturaleza y sustituyendolo por la colocación de “Eurobonos” y financiamientos multilaterales con tasas más accesibles.



4 [bookmark: _Toc30429672]CARTERA DE INVERSIÓN



[bookmark: _Toc30429673]4.1	Portafolio Total:



A lo largo del tiempo, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial ha acumulado reservas (como se puede visualizar en el siguiente gráfico), desde el año 2015 al 2019, se percibió un incremento en términos de valores faciales de la cartera de inversión, debido a las diferentes colocaciones durante ese plazo. 



Gráfico N.° 5

Crecimiento de Cartera

Periodo 2015 a 2019

[image: ]

Fuente: Sistema de Inversiones del Poder Judicial sobre el FJPPJ.



Para cierre del 2019, el aumento en términos de valor absoluto es de ₡ 42,275,576,340.20, lo que representa un 7.64% comparado con el cierre del año anterior (diciembre 2018), demostrando el crecimiento del Fondo y la constante acumulación de reservas. Lo anterior se explica entre otros factores por la reinversión de flujos, desaceleración en el crecimiento de las obligaciones y el aumento en el aporte obrero definido por la reforma legal aprobada en mayo 2018, si bien es cierto, es importante señalar que pese a la reevaluación de la moneda local (5.88%) que impactó en el último año la porción en divisas extranjeras, se tuvo un crecimiento fuerte y sostenido, gracias a la gestión de la cartera. 

[bookmark: _Toc30429674]4.2	Composición del Portafolio:



Al cierre del 2019 luego de condiciones económicas muy volátiles y de incertidumbre, se obtienen los siguientes resultados en cuanto a la gestión de la cartera:

a) [bookmark: _Toc30429675]Moneda:

Gráfico N.° 6

Distribución de la Cartera por Moneda

- 2019 -

-Datos en Colones-



[image: ]

Fuente: Sistema de Inversiones del Poder Judicial sobre el FJPPJ.



Del anterior gráfico podemos extraer que la mayor concentración de la cartera el 68%, es en colones, moneda en la cual se tienen las obligaciones del Fondo; la porción en dólares ha crecido sustancialmente en los últimos años, para este periodo representa el 14% de los activos, concordante con la estrategia de diversificación con adquisición de Fondos Inmobiliarios, que en su mayoría son emisiones en moneda extranjera. 



Con respecto a los UDES, la tendencia a disminución del valor de respresentación en la cartera se mantiene, se pasó de un 20.52% en el 2018 y al cierre de 2019 se alcanza un 18%, esto no significa que se hayan vendido posiciones sino que relativamente tienen un menor peso dentro del total de cartera, por el aumento del saldo administrado. Todo lo anterior en cumplimiento con la estrategia de inversión definida por los Comités de Inversiones y Riesgos.



Gráfico N.° 7

Distribución de la Cartera de Deuda[footnoteRef:4] [4:  Excluye las inversiones en Fondos Inmobiliarios. ] 


Por Moneda y Fecha de Vencimiento

- 2019 -

-Datos en Colones-



[image: ]

Fuente: Sistema de Inversiones del Poder Judicial sobre el FJPPJ.



Los intrumentos de deuda representan el 93.23% de la totalidad de la cartera, al analizar el gráfico se puede determinar que las inversiones en UDES vencen en su totalidad en el año 2022 lo que representará un flujo importante de recursos para ese año, en dólares, para este corte alcanzan el 7.66% de la cuantía total de la cartera administrada y finalmente en colones existe importantes vencimientos para el 2020 y el 2025. 



Se excluye del gráfico la porción de la cartera en dólares que se encuentra invertida en participaciones de Fondos Inmobiliarios el cual es de 5.91%, estos no tienen una fecha cierta de vencimiento. 

b) [bookmark: _Toc30429676]Emisores:



El FJPPJ tiene autorizados mediante Política de Inversiones, aprobada por Corte Plena, emisores del sector público y del sector privado, segmento en el cual se tiene importantísimo avance durante este año, toda vez que se pasaron de 11 emisores en 2018 a 20 para el 2019 a continuación se detallan los emisores de los instrumentos en cartera de inversión:



Cuadro N.° 4

Distribución de la Cartera por Emisor

- 2019 -

-Datos en Colones-

[image: ]

Fuente: Sistema de Inversiones del Poder Judicial sobre el FJPPJ.



Bajo la estructura aprobada y las condiciones del mercado costarricense, se observa que el 73.75% de la cartera se encuentra invertida en instrumentos del Ministerio de Hacienda, con la entrada en vigencia de la nueva Política de Inversiones y adopción del Reglamento de Gestión de Activos se tuvo un fuerte avance en cuanto a la distribución de la cartera, donde se incluyó emisores privados calificación AAA y AA. 



Por otro lado, también se continuó con el reposicionamiento de Participaciones de Fondos Inmobiliarios, se inició con los fondos Administrados por BCR SAFI e Improsa SAFI a finales del 2017, mientras que a la fecha del presente infome se cuenta cinco sociedades. 



A continuación el detalle de las variaciones en cuanto a emisores entre un periodo y otro: 



Cuadro N.° 5

Comparativo de Distribución de la Cartera por Emisor

- 2019 -

-Datos en Colones-
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Fuente: Sistema de Inversiones del Poder Judicial sobre el FJPPJ.



c) [bookmark: _Toc30429677]Instrumentos Valorados:



La cartera del FJPPJ se encuentra distribuida en dos tipos de instrumentos: los estandarizados (son títulos negociables a través de Bolsa Nacional de Valores -BNV-) y los no estandarizados o de ventanilla, que son negociaciones realizadas directamente con el emisor, los cuales tienen condiciones únicas (fecha de vencimiento, plazo, etc) y que no pueden ser negociados a traves de la BNV. 



Cabe resaltar que, a partir de julio de 2018 se procedió a registrar en el Vector de Precios, servicio brindado por Valmer Costa Rica, la totalidad de instrumentos no estandarizados, por lo cual todo el portafolio se encuentra referenciado a precios sugeridos por el Vector de Precios. A continuación se muestra la distribución de esta cartera en cuanto a tipo de título, donde resalta la posición estandarizada con un 67% del total de la cartera administrada:



Gráfico N.° 8

Distribución de la Cartera 

Según Tipo de Deuda

- 2019 -

-Datos en Colones-
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Fuente: Sistema de Inversiones del Poder Judicial sobre el FJPPJ.



d) [bookmark: _Toc30429678]Tipo de Tasa:



En el mercado costarricense se tienen dos tipos de instrumentos bursátiles de deuda, tasa fija y tasa ajustable. El primero se caracteriza por mantener un flujo constante durante todo el plazo de la colocación, mientras que, en el segundo caso, los flujos de pago son variables conforme a los ajustes del mercado; el interés a pagar normalmente es referenciado a una tasa de interés, por ejemplo: Tasa Básica Pasiva, Tasa Libor, Tasa Prime, entre otras. Seguidamente se muestra la distribución de cartera según estos rubros:



Cuadro N.° 6

Distribución de la Cartera 

Según Tipo de Tasa

- 2019-

-Datos en Colones-

		Tipo de tasa

		Valor Facial

		%



		 Tasa Ajustable 

		 ₡       64,961,503,875.73 

		11.88%



		 Tasa fija 

		 ₡     482,035,341,026.43 

		88.12%



		 Total 

		 ₡     546,996,844,902.16 

		 





Fuente: Sistema de Inversiones del Poder Judicial sobre el FJPPJ.





e) [bookmark: _Toc30429679]Cartera de préstamos:



[bookmark: _Hlk30423515]En la Ley 9544 Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se definió lo siguiente: 



“[…] La Junta Administradora, bajo su responsabilidad, invertirá los recursos acumulados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las mejores condiciones de mercado, de manera tal que prevalezcan los criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad. Dicha Junta está autorizada para colocar los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las siguientes posibilidades de inversión: a) Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de crédito por intermedio de instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de servidores, jubilados o pensionados del Poder Judicial, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef) …”



De acuerdo con lo anterior, la Junta Administradora que inicia funciones a partir del 3 de febrero de 2020, debe definir la reglamentación correspondiente para la Cartera de Préstamos con recursos del FJPPJ. Al corte del presente informe no se tienen préstamos vigentes. 



f) [bookmark: _Toc30429680]Control de Límites:



Conforme a lo establecido en el Reglamento de Gestión de Activos de la Superintendencia de Pensiones, del ejercicio del control de límites de la cartera de inversiones, en razón al valor de mercado de dicho portafolio, puede apreciarse a continuación el siguiente detalle:



[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos del SCI y Estados Financieros.



5 [bookmark: _Toc30429681]GESTIÓN DE COLOCACIÓN



Los recursos económicos recibidos durante este periodo, fueron susceptibles de colocación a través de mercado bursátil (mediante la plataforma “SIOPEL” de la Bolsa Nacional de Valores), subastas y negociaciones directas con los emisores de instrumentos financieros y bursátiles, a continuación, el detalle de las colocaciones del FJPPJ,  durante el periodo en análisis:



Gráfico N.º 9

Rendimiento Promedio Mensual

Compras en Colones

Año 2019



[image: ]

Fuente: Sistema de Inversiones del Poder Judicial sobre el FJPPJ.



Con respecto a las colocaciones en colones durante el primer semestre se dieron compras al corto plazo, ya para julio, agosto y setiembre se efectuó la adquisición de algunos instrumentos de más largo plazo con el fin de mejorar el perfil de la deuda. Para el cierre del año, se retomó el corto plazo dadas dos condiciones: pago de planillas del año 2020 y la adquisición de instrumentos de emisores del sector privado, lo anterior por la necesidad de reducir la participación en el sector público, y que actualmente estos emisores únicamente ofertan papel de inversión que no supera el año plazo.



En cuanto a los dólares, si bien es cierto han sido pocas las colocaciones en esta moneda en instrumentos de deuda, las inversiones se han efectuado en momentos donde las tasas de interés se consideran altas, a continuación, el detalle: 









Gráfico N.º 10

Rendimiento Promedio - Plazo Promedio

Compras Dólares 

Año 2019



[image: ]

Fuente: Sistema de Inversiones del Poder Judicial sobre el FJPPJ.



Adicionalmente a la cartera de deuda, se cuenta con participaciones de Fondos Inmobiliarios, instrumentos que en su mayoría se encuentran expresados en dólares y representan un instrumento con oportunidad de diversificación, a continuación, el detalle: 

Gráfico N.° 11

Adquisiciones de Participaciones Fondos Inmobiliarios 

Según Emisor

- 2019 -

-Datos en dólares-

[image: ]

Fuente: Sistema de Inversiones del Poder Judicial sobre el FJPPJ.

6 [bookmark: _Toc30429682]RENDIMIENTO DEL PORTAFOLIO



A continuación, se muestran los resultados obtenidos del rendimiento del portafolio:



Cuadro N.º 7

Rendimiento de la Cartera del FJPPJ

Período 2010 – 2019

		Periodo

		Rendimiento

Nominal

		Inflación

		Rendimiento
Real



		Año 2010

		8.49%

		5.82%

		2.52%



		Año 2011

		6.91%

		4.74%

		2.07%



		Año 2012

		7.27%

		4.55%

		2.61%



		Año 2013

		6.48%

		3.68%

		2.70%



		Año 2014

		7.97%

		5.13%

		2.71%



		Año 2015

		5.10%

		-0.81%

		5.95%



		Año 2016

		7.31%

		0.77%

		6.49%



		Año 2017

		7.67%

		2.57%

		4.97%



		Año 2018

		8.52%

		2.03%

		6.36%



		Año 2019

		7.27%

		1.52%

		5.66%



		Promedio 

		7.30%

		3.00%

		4.20%





Fuente: Elaboración propia con los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 



El rendimiento nominal a diciembre 2019 fue de 7.27% lo que muestra una significativa disminución con respecto al año anterior, de 125 p.b. sobre todo por la mejoría en las condiciones macroeconómicas del país, la aplicación de la Reforma Tributaria, que trajo confianza en el Gobierno lo que se tradujo en un efecto a la baja de las tasas. La inflación acumulada se redujo en 51 p.b entre un año y otro, lo que permitió amortiguar el efecto de la reducción en tasas haciendo que el rendimiento real alcanzado en este periodo se sitúe en 5.66% (únicamente bajó 70 p.b. en comparación con el año anterior). A continuación, se muestran los promedios a 3, 5 y 10 años: 



Cuadro N.º 8

Rendimientos Promedio del FJPPJ

		Periodo

		Rendimiento 
Nominal

		Tasa Básica 
Pasiva

		Inflación

		Rendimiento
Real



		Promedio 3 años

		7.82%

		5.83%

		2.04%

		5.67%



		Promedio 5 años

		7.17%

		5.77%

		1.22%

		5.89%



		Promedio 10 años

		7.30%

		6.78%

		3.00%

		4.20%





Fuente: Elaboración propia con los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 



De lo anterior, se debe resaltar que los rendimientos a 1, 3 y 5 años han superado la meta actuarial del escenario base (4.50% de rendimiento real) definido en el último estudio actuarial realizado por el Matemático-Actuario Luis Guillermo Fernández Valverde en el  2019. 


7 [bookmark: _Toc30429683]CONCLUSIONES:



· Es importante indicar que la gestión de la cartera de inversiones del FJPPJ durante el periodo 2019 tuvo un desempeño eficiente y satisfactorio, en un año con condiciones de alta incertidumbre como las importantes variaciones en inflación, cambios repentinos en tendencias del tipo de cambio, la situación fiscal del país y los rendimientos a la baja. 



· Se ha velado por el cumplimiento a cabalidad a la Política de Inversión y el Reglamento de Gestión de Activos. 



· Referente a los límites de inversión establecidos por la Superintendencia de Pensiones en el RGA, es destacable que el 25.32% de la cartera se ubica en una clasificación de instrumentos no autorizados, los cuales deben ser gestionados. Así mismo se destaca que el 3.64% del portafolio se encuentra como exceso en el sector público costarricense, el cual debe ajustarse antes de noviembre 2020.



· La cartera tuvo un aumento en términos de valor absoluto de ₡ 42,275,576,340.20, lo que representa un 7.64% comparado con el cierre del año anterior.



· Se continuó con el aumento en la posición en dólares conforme a la estrategia de inversión adoptada y promovida, aúnque a un paso un poco más pausado pasando de niveles en el año 2018 de un 13% a un nivel 14% para el presente corte.



· Se logró un importante avance durante este año en la diversificación del portafolio del FJPPJ, toda vez que se pasó de distribuir la cartera en 11 emisores (durante 2018) a 20 para el 2019.



· La totalidad de la cartera se encuentra valorada a precios de mercado, dado que se registran las operaciones en ventanilla en el vector de precios contratado (Valmer Costa Rica S.A.). 



· Los rendimientos reales a 1, 3 y 5 años han superado la meta actuarial del escenario base (4.50% de rendimiento real) definido en el último estudio actuarial realizado por el Matemático-Actuario Luis Guillermo Fernández Valverde en el año 2019.



· Pese a que la Ley 9544 Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial autoriza al préstamo de recursos procedentes del FJPPJ, al corte del presente informe no se tienen préstamos autorizados.



8 [bookmark: _Toc30429684]
RECOMENDACIONES:



· Con la conformación de Junta Administradora del FJPPJ, se sugiere realizar la redacción del Reglamento General, establecido en la Ley N° 9544, donde se contemple lo pertinente a las inversiones del Fondo tomando en consideración el nuevo “Reglamento de Gestión de Activos” y demás normativa emitida por la Superintendencia de Pensiones.



· Se recomienda valorar la estructura administrativa necesaria y demás recursos (humanos, tecnológicos, monetarios, entre otros) óptimos para la eventual aplicación de la normativa del CONASSIF en el accionar del FJPPJ, particularmente lo referente al “Reglamento de Gestión de Activos”, el cual impacta directamente en la composición y límites del portafolio de inversiones, así como en su operativa.



· Propiciar la homologación y estandarización de la normativa interna del FJPPJ con respecto a los lineamientos establecidos por el CONASSIF- SUPEN.



· Se recomienda avalar la estructura del Proceso de Inversiones, sus funciones y niveles de autorización necesarios para la ejecución de las actividades propias de la gestión activa de un portafolio de inversiones.



· Se sugiere retomar el plan de trabajo definido por el Proceso de Inversiones para implementar la participación del FJPPJ en Mercados Internacionales.



· Priorizar la designación de los miembros que conforman los Comités de Inversiones y de Riesgos, así como sus facultades y niveles de autorización que permita el correcto accionar de dichos comités.



· La situación económica del país, volatilidades en el tipo de cambio, así como la presión del Ministerio de Hacienda por reducir los niveles de tasas presentes en el mercado local, debido a lo cual, se recomienda valorar la estrategia de posicionamiento de activos del primer semestre de 2020 y las implicaciones de esto con respecto al R.G. A.









		Realizado por:


  Lic. Bryan Calvo Calderón
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Emisor  Monto  %


1 Ministerio de Hacienda 408,024,660,558.47   73.75%


2 Instituto Costarricense de Electricidad 24,711,621,550.00     4.47%


3 Banco de Costa Rica 13,259,847,930.74     2.40%


4 BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversión 12,692,612,090.45     2.29%


5 Banco Lafise 12,460,000,000.00     2.25%


6 Banco Popular y de Desarrollo Comunal 11,520,000,000.00     2.08%


7 Banco Nacional de Costa Rica 11,152,069,598.74     2.02%


8 Improsa Sociedad Administradora de Fondos de Inversión 10,696,190,412.60     1.93%


9 Banco Centroamericano de Integración Económica 9,989,000,000.00       1.81%


10Banco Davivienda Costa Rica 6,000,000,000.00       1.08%


11Multifondos Sociedad Administradora de Fondos de Inversión 5,501,099,212.00       0.99%


12Scotiabank 5,400,000,000.00       0.98%


13Prival Bank 4,503,807,500.00       0.81%


14Bac San José 3,200,000,000.00       0.58%


15Banco Improsa 3,000,000,000.00       0.54%


16Banco Promerica 2,700,000,000.00       0.49%


17Prival Sociedad Administradora de Fondos de Inversión 2,687,617,625.97       0.49%


18Banco Central de Costa Rica 2,665,000,000.00       0.48%


19Mutual Alajuela  2,000,000,000.00       0.36%


20Vista Sociedad Adm. De Fondos Inversión (VISTA) 1,117,300,146.52       0.20%


Total general 553,280,826,625.49
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1) [bookmark: _Toc26777591]
INFORMACIÓN DE LA ECONOMÍA INTERNACIONAL.



A continuación, se incluye la información brindada por los medios informativos locales e internacionales, respecto a la economía mundial, las cuales directa o indirectamente pueden incidir en futuros acontecimientos económicos y financieros para nuestro país.



1.1 [bookmark: _Toc26777592]Economía Mundial.

China. La tasa de variación anual del IPC en octubre de 2019 ha sido del 3,8%, 8 décimas superior a la del mes anterior. La variación mensual del IPC (Índice de Precios al Consumo) ha sido del 0,9%, de forma que la inflación acumulada en 2019 es del 2,6%. Hay que destacar la subida del 2,7% de los precios de Alimentos y bebidas no alcohólicas, hasta situarse su tasa interanual en el 11,4%, que contrasta con el descenso de los precios de vestido y calzado del 0%, y una variación interanual del 0,5%.

Los precios de los alimentos aumentaron en octubre un 15,5 por ciento interanual, más que el 11,2 por ciento de septiembre, mientras que los de los productos no alimentarios subieron un 0,9 por ciento, 0,1 puntos porcentuales menos que en el mes anterior. Los precios de la carne de cerdo aumentaron un 101,3 por ciento interanual, en tanto que los de las verduras disminuyeron un 10,2 por ciento interanual. El IPC reportó un incremento del 3,5 por ciento y del 4,6 por ciento, respectivamente, en las zonas urbanas y rurales. En los primeros diez meses del año, los precios al consumidor ascendieron en promedio un 2,6 por ciento con respecto al mismo lapso del año pasado.

Según los datos oficiales denominados en yuanes, tanto las compras como las ventas variaron en un 2,6% interanual en el octavo mes de 2019, pero las exportaciones sumaron ese porcentaje, mientras que las importaciones lo perdían. La Administración General de Aduanas indicó que en el octavo mes de 2019 el comercio exterior de China se situó en 2,72 billones de yuanes (381.916 millones de dólares, 343.636 millones de euros). A pesar de mantenerse en zona de avance, este débil crecimiento supone una ralentización de 12,6 puntos porcentuales con respecto al que experimentaron los intercambios chinos en el mismo mes del año pasado.

El intercambio de bienes y servicios de China con el exterior se mantendría estable al finalizar el año 2019 con una estructura mejorada. Se espera que el volumen del comercio exterior anual alcance los 30 billones de yuanes (4,26 billones de dólares), una cifra similar a la del año pasado.

De acuerdo con datos aduaneros, el comercio exterior de China se expandió un 2,4% interanual hasta 28,5 billones de yuanes en los primeros 11 meses del año actual, la estructura comercial se ha mejorado y las exportaciones de productos de alta tecnología, calidad y valor agregado han crecido a un ritmo más acelerado. El país seguirá mejorando la estructura comercial, reduciendo los costos comerciales y aumentando la eficiencia, por lo que los expertos pronostican que el comercio exterior del país asiático se mantenga estable en el año 2020.

Por otra parte, los indicadores económicos claves de China repuntarán en la primera mitad de 2020, según la firma J.P. Morgan para China. La presión a la baja de China durante 2019 se debió principalmente a factores cíclicos, la inversión en la manufactura y las infraestructuras podrían comenzar a dar impulso a la economía el año que viene.

El sector manufacturero tendrá más inversión gracias a la recuperación prevista del índice de precios al productor (IPP), que aumentará los beneficios de las compañías del sector. El ritmo de crecimiento de la inversión en las infraestructuras subirá entre un 5 y un 6 por ciento el próximo año, ya que el gobierno está destinando la emisión de bonos especiales de los gobiernos locales a la financiación de estos proyectos.

Entre los emprendimientos importantes de política para estabilizar el consumo en 2020 podrían estar el subsidio a los hogares de ingresos medios y bajos y la recuperación de la producción porcina.

Japón. La tasa de variación anual del IPC en octubre de 2019 ha sido del 0,2%, con lo que se repite el dato del mes anterior. La variación mensual del IPC (Índice de Precios al Consumo) ha sido del 0,3%, de forma que la inflación acumulada en 2019 es del 0,7%.

Hay que destacar el aumento del 2,5% de los precios de menaje, hasta situarse su tasa interanual en el 4,3%, que contrasta con el descenso de los precios de Enseñanza del -8,4%, y una variación interanual del -7,8%.

La economía japonesa creció a una tasa anualizada del 0,2% en el tercer trimestre del año. Los datos provisionales publicados por el gobierno reflejan el ritmo más débil en un año, consecuencia del impacto de la guerra comercial y la endeble demanda global, que han afectado a las exportaciones de la tercera economía del mundo.  Esa cifra es inferior al 0,8% pronosticado y supone, además, una disminución significativa con respecto a los dos trimestres anteriores, en los que la economía avanzó un 1,8% y un 2,1% respectivamente. Japón reafirma así la falta de vitalidad que caracteriza a su mercado, en los últimos 20 años su PIB solo ha superado el 2% de crecimiento anual en tres ocasiones, lastrado por una anémica demanda interna.

Uno de los puntos positivos de los datos publicados es precisamente por este campo, el cual se vio apoyado por un crecimiento del 0,9% en el gasto de capital que añadió dos décimas porcentuales al PIB, las mismas dos décimas que se perdieron a causa de la contracción de las exportaciones. Las exportaciones siguen débiles a causa de la limitada demanda de automóviles y componentes electrónicos. 

La guerra comercial entre China y Estados Unidos no ayuda, tampoco el conflicto diplomático con Corea del Sur que ha restringido los vínculos entre ambos países. El bajón en turistas provenientes de Corea del Sur tiene fuertes efectos negativos.

Los datos mostrados reavivan las llamadas de aumentar el gasto fiscal para devolver la economía a la senda del crecimiento. Muchos expertos temen que el PIB se va aún más afectado en el último trimestre del año, cuando haga efecto la subida de impuestos que en octubre elevó el IVA del 8 al 10%, una medida impopular que el gobierno había postergado hasta en dos ocasiones. 

Hasta ahora, las autoridades han mantenido fijo el rumbo de la política monetaria. El mes pasado, banco central de Japón, no anunció cambios, pero comunicó su disposición a actuar, recortando los tipos de interés, si fuera necesario para sostener el crecimiento económico.



También esta nación ha lanzado un paquete de estímulos económicos, el primero desde 2016, por valor de 13,2 billones de yenes (casi 110.000 millones de euros). Con este paso, con el que se venía rumoreando desde hace semanas, las autoridades buscan proteger a la economía nipona en un momento de inestabilidad financiera tanto dentro como fuera de sus fronteras. El paquete de medidas cuenta con tres pilares. El primero es la recuperación y reconstrucción tras los daños causados por los tifones Faxai y Hagibis, los cuales golpearon el archipiélago en septiembre y octubre respectivamente. El segundo, ofrecer apoyo para superar el riesgo de una ralentización económica ante la amenaza que supone la subida del IVA del pasado octubre, el raquítico 0,2% de crecimiento del PIB en el tercer trimestre del año, así como la onda expansiva de la guerra comercial entre China y Estados Unidos. Invertir más allá de los Juegos Olímpicos es el tercero, en previsión de un desplome del gasto público posterior a la celebración de la cita deportiva que Tokio acogerá el año que viene.

El paquete incluye una inversión de similar importe proveniente del sector privado, aunque financiada por préstamos públicos, por lo que en términos prácticos la cantidad sobre la mesa se doblar. El programa contará con partidas destinadas en concreto a la investigación y desarrollo de telecomunicaciones superiores al 5G, así como un mayor apoyo económico a jóvenes científicos, en particular en el campo de la biomedicina.

[bookmark: _Toc263067298][bookmark: _Toc26777594]Zona del euro. El índice de precios de consumo (IPC) en la Eurozona se situó el pasado mes de octubre en el 0,7%, una décima por debajo de la lectura del mes anterior y la menor subida de los precios en el bloque de países que comparten el euro desde noviembre de 2016, según ha informado Eurostat, que ha mantenido así la estimación preliminar del dato.

En el conjunto de la Unión Europea (UE), los precios registraros en el décimo mes del año una subida anual del 1,1%, también una décima por debajo del alza de septiembre, su menor subida desde diciembre de 2016.

El debilitamiento de la inflación en la zona euro durante el mes de octubre refleja la caída del 3,1% de los precios de la energía, frente al descenso del 1,8% del mes precedente, mientras que los alimentos frescos se encarecieron un 0,7%, la misma cifra que en septiembre. Dado que el crecimiento de la eurozona se tambalea, particularmente en Alemania, donde la economía se contrajo en el segundo trimestre del año, hay expectativas crecientes de que el Banco Central Europeo anuncie otro paquete de medidas de estímulo monetario, incluido un posible recorte de tasas y compras de bonos en su reunión de septiembre.

Entre los países de la UE cuyos datos estaban disponibles, la evolución más débil de los precios se observó en Chipre, donde bajaron un 0,5%, mientras que en Grecia descendieron un 0,3% y en Portugal cayeron un 0,1%. Por su parte, la inflación se situó en el 0,2% en España, Italia y Bélgica. Por el contrario, las mayores presiones inflacionistas se registraron en Rumanía (+3,2%), Hungría (+3%) y Eslovaquia (+2,9%), en el caso de España, la tasa de inflación armonizada se situó en octubre en el 0,2%, la misma cifra que el mes anterior y el menor alza desde septiembre de 2016.

El comercio internacional de bienes en la Eurozona con el resto del mundo registró un superávit de 18.700 millones de euros en septiembre, frente al excedente de 12.600 millones de euros del mismo mes de 2018. Las exportaciones de la zona del euro en septiembre fueron de 196.200 millones de euros, lo que representa un crecimiento del 5,2% en el cálculo interanual, al mismo tiempo que las importaciones fueron de 177.600 millones de euros, un incremento del 2,1%, según indicó Eurostat en un comunicado. El comercio de bienes en septiembre entre los 19 Estados miembros de la Unión Europea (UE) que comparten la moneda única fue de 163.400 millones de euros, lo que supone un aumento del 0,9% respecto a septiembre de 2018.

Por último, la primera estimación de PIB de la zona euro sitúa el crecimiento en el tercer trimestre en el 0,2%, en línea con lo previsto. De esta manera se repite el dato de crecimiento del segundo trimestre. En términos anuales, el PIB se sitúa en el 1,2%, una décima más que en el segundo trimestre. Por su parte el empleo crece por debajo del PIB al aumentar un 0,1%, el ritmo más bajo desde el cuarto trimestre de 2013.

Alemania. La economía alemana ha pasado de puntillas por las brasas de la recesión, según los cálculos preliminares de la Oficina Federal de Estadísticas el crecimiento en el tercer trimestre del año fue del 0,1% respecto al anterior y del 0,5% en comparación con primeros de año. Para el ministro de Economía, Peter Almaier, "estos datos dejan una cosa muy clara. Alemania no está en recesión, ni siquiera en recesión técnica".

El Gobierno prevé un crecimiento para este año es del 1,5%, igual que en 2018. El consejo de expertos económicos que asesora al Ejecutivo, los llamados "cinco sabios" auguran un 0,5% de crecimiento, en ese sentido los analistas señalan que o que importa es que las perspectivas de crecimiento a largo plazo están disminuyendo y esto no es una buena señal para esta economía.

Las causas del débil crecimiento siguen ahí y se mantendrán a lo largo de 2020, los conflictos comerciales y su impacto en la producción y las exportaciones, que de enero a septiembre apenas crecieron un 1%. La incertidumbre está ralentizando la inversión y sectores clave en la economía alemana como la industria de automoción, ingeniería mecánica, eléctrica y química llevan mucho tiempo resintiéndose.

El consumo privado, animado por buenos salarios y baja tasa de desempleo, ha sido en los últimos meses el pilar de la economía. Sin embargo, una ralentización de la economía prolongada en el tiempo enturbia el ánimo de los consumidores y según el Instituto para la Investigación del Consumo el ánimo del consumidor en noviembre fue el más bajo registrado desde otoño de 2016.

OPEP. La OPEP celebrará en Viena su última reunión del año bajo la amenaza de que una oferta excesiva de crudo desencadene el desplome del precio del barril, por lo que busca una fórmula para reducir sus suministros en los próximos meses.

A la 175 conferencia ministerial de los quince socios de la Organización de Países Exportadores de Petróleo (OPEP) le seguirá un encuentro con los nueve productores no miembros que hace dos años se adhirieron a la estrategia de recortar la oferta para apuntalar los "petroprecios".

Después de que un comité del grupo de 24 países (apodado "OPEP+") advirtiera del riesgo de que en 2019 el crecimiento de las extracciones supere al de la demanda global, en los mercados se espera que en las citas vienesas se anuncie una nueva limitación de suministros. Los ministros de la OPEP+ coinciden en reconocer la necesidad de restringir la oferta en los próximos meses, prolongando la cooperación con sus aliados (entre ellos Rusia y México).



"Pienso que va a haber un recorte", declaró a la prensa el ministro de Hidrocarburos de Ecuador, Carlos Pérez, al llegar anoche a Viena, aunque declino estimar el volumen de la probable reducción, mientras que los analistas lo sitúan entre 1 y 1,5 millones de barriles al día.

El desafío en la reunión será lograr el consenso sobre detalles de la medida, como establecer el nivel de producción que se tomará como base para restar barriles, o en qué proporción debe rebajar cada país, así como el plazo y la fecha de vigencia.

El alto nivel de compromiso de la OPEP y sus aliados, con un pacto de recorte de la producción de crudo y eventos económicos positivos, como un acuerdo comercial entre Estados Unidos y China, podrían elevar al Brent a 70 dólares por barril antes del segundo trimestre de 2020, indican los analistas. Los países productores de petróleo liderados por Arabia Saudita y Rusia, parte de un grupo conocido como OPEP+, acordaron reducir el bombeo en 500,000 barriles adicionales por día en el primer trimestre del 2020, pero no se comprometieron más allá de marzo.

Irak sigue siendo un punto focal clave para los críticos de OPEP+, la producción iraquí promedió más de 200,000 barriles por día (bpd) sobre las cuotas anteriores en el 2019 y que el pacto más reciente reduciría su cuota en otros 50,000 bpd, en la OPEP mantienen las nuestras de que países como Irak cumplan con los recortes

El precio de cierre del petróleo intermedio de Texas (WTI) el día 17 de enero de 2020 fue de $58.66 reflejando una leve tendencia a la alza después de un bajón durante diciembre 2019, lo comentado anteriormente se presenta en la siguiente imagen:

Precio del barril petróleo WTI

Imagen #1

[image: ]

Fuente: http://www.bloomberg.com/quote/CL1:COM

[bookmark: _Toc263067297][bookmark: _Toc26777593][bookmark: _Toc263067299]Estados Unidos. El índice de precios al consumo (IPC) subió cuatro décimas en octubre en Estados Unidos, impulsado por el repunte del coste de la gasolina, mientras que la inflación interanual aumentó del 1,7 al 1,8%, lo que da un respiro a la Fed de cara a futuros movimientos en los tipos de interés. La cifra divulgada por el Departamento de Trabajo es ligeramente inferior a lo esperado por los analistas, que anticipaban un incremento del 0,3% el mes pasado.



Por su parte, la inflación subyacente, que excluye los precios de la energía y alimentos debido a su volatilidad, ascendió un 0,2% el mes pasado, y comparado con octubre de 2018 se redujo levemente del 2,4 al 2,3%. El incremento de los precios en octubre es el más alto en siete meses, pero sigue por debajo del tope interanual del 3 % alcanzado a mediados de 2018.



El alza del pasado mes vino dado por el repunte en el coste de la gasolina, que aumentó un 3,7% en el pasado mes, así como por el de los servicios médicos, que crecieron un 1%. No obstante, los precios de la gasolina han caído un 7% en el acumulado de los últimos 12 meses.



Pese al leve repunte de octubre, la tasa interanual se mantiene por debajo del 2% anual marcado por la Reserva Federal (Fed) de EE.UU. El informe del Departamento de Trabajo se conoce dos semanas después de que la Fed redujese por tercera vez consecutiva los tipos de interés en EE.UU. al rango de entre 1,5 y 1,75%, ante la preocupación por una desaceleración económica.



El alza de octubre se espera que ofrezca un respiro al banco central estadounidense de modo que deje el precio del dinero sin cambios en su última reunión del año, que tendrá lugar a mediados de diciembre.



El presidente de EE.UU., Donald Trump, ha criticado de manera reiterada al banco central y ha pedido con urgencia rebajar el precio del dinero "a cero o menos" para contribuir a la expansión económica. La economía de Estados Unidos avanzó a un ritmo anual del 1,9% en el tercer trimestre de 2019, según el primero de los tres cálculos de la evolución del producto interno bruto (PIB) en ese periodo.



El dato apunta a la paulatina ralentización de la economía estadounidense después de registrar un ritmo de crecimiento del 3,1% en el primer trimestre del año y un 2% en el segundo. También el Fondo Monetario Internacional (FMI) ha rebajado las previsiones para la economía de EE.UU. a un 2,4% este año y las del año 2020 en el 2,1%.



Los indicadores continúan enviando, sin embargo, señales dispares sobre la salud de la economía, especialmente por la solidez exhibida por el mercado laboral, con una tasa de desempleo por debajo del 4%.



Mientras que la guerra comercial desatada con China por el proteccionismo comercial del presidente Trump ha aumentado la preocupación entre los empresarios, con multimillonarios aranceles tanto a la exportación como a la importación. Aunque a comienzos de octubre EE.UU. y China llegaron a un acuerdo parcial para rebajar las tensiones en su disputa comercial, que se prolonga ya más de 15 meses, aún se mantienen aranceles multimillonarios a importaciones de ambos países.

Analizando los diferentes escenarios de las economías antes descritas, observamos que para el año 2020, los diferentes países buscan mantener una estabilización económica acorde con las proyecciones realizadas, dentro de esa estabilidad las economías desarrolladas desean obtener resultados como los siguientes:



· Inflaciones controladas que rondan un 2%.

· Índices de desempleo estables o a la baja.

· Aceleración económica.

· Aumento de la demanda de bienes y servicios (consumo interno a ritmo mayores de los proyectados).

· Estabilidad en el precio de su moneda (euro debilitándose un poco frente al dólar, entre otros).

· Tasas de interés a la baja.

Las variables antes señaladas traen efectos en la economía local, por lo que se deben considerar los posibles impactos a lo interno, al momento de tomar las diferentes decisiones de inversión.



2) [bookmark: _Toc263067300][bookmark: _Toc26777595]COMPORTAMIENTO DEL MERCADO BURSÁTIL Y FINANCIERO LOCAL.



[bookmark: _Hlk535928014]La producción del país, medida con el Índice Mensual de Actividad Económica (IMAE), registró en noviembre un crecimiento interanual de 2,9%, el mayor desde julio de 2018. Así, la producción nacional acumuló seis meses consecutivos de aceleración mensual (crecimiento mayor al del mes previo), a partir de junio de 2019. 



La variación trimestral anualizada de la serie desestacionalizada (SD) se acelera desde agosto de 2019 y alcanzó un crecimiento de 6,1% en noviembre, el mayor desde diciembre de 2017 (Gráfico 1). Estos resultados confirman un punto de giro en el ciclo de la actividad económica, al pasar de un proceso de desaceleración a uno de aceleración.



[bookmark: _Hlk29818647]Gráfico N. °1

 Índice Mensual de Actividad Económica

Variación interanual y trimestral anualizada, noviembre 2019



[image: ]

Fuente: Banco Central de Costa Rica

Evolución de la producción según industria.



En noviembre de 2019 la mayoría de actividades económicas mostraron variaciones interanuales superiores a las registradas en el mismo mes del año previo. Esto se tradujo en un crecimiento superior en un punto porcentual (p.p.) en el indicador general en relación con el mismo mes del 2018, cuando el crecimiento fue 1,9% (Gráfico 2).



Gráfico N. °2

Variación interanual de la producción según IMAE

Noviembre 2019

[image: ]

Fuente: Banco Central de Costa Rica



Para el mes en comentario destacó el incremento en los servicios de enseñanza y salud (10,2%). En este resultado influyó, principalmente, el efecto base originado por la huelga de empleados del Ministerio de Educación que se presentó en los últimos cuatro meses del 2018 y que explica en más de un 90% la variación anual de ese segmento de actividad en noviembre del 2019. Los servicios de comunicación e información continúan teniendo un fuerte crecimiento (7,6%), debido principalmente a la mayor demanda de desarrollos tecnológicos por parte de las empresas y del crecimiento en los servicios de telefonía celular e internet. Por su parte, en el fuerte crecimiento de los servicios empresariales (4,9%) influyó el buen desempeño de las empresas ubicadas en el régimen de Zona Franca, especialmente por la mayor producción de servicios de consultoría en gestión financiera y las actividades de apoyo a las empresas.



El crecimiento de la manufactura (3,1%), se explica por la mayor producción de las empresas ubicadas en los regímenes especiales, principalmente de implementos médicos (catéteres, equipos de transfusión e implantes mamarios) y productos alimenticios (jugo de piña, conservas de frutas y piña congelada). Los resultados positivos anteriores fueron atenuados por la caída de la producción de las empresas manufactureras ubicadas en el régimen definitivo (-0,5%). No obstante, esta caída es menor a la de meses previos, gracias a la recuperación en las exportaciones al mercado centroamericano y al crecimiento de algunas actividades vinculadas con la industria agropecuaria (frutas, hortalizas, carne vacuna y café). La actividad agropecuaria continúa con el desempeño positivo que inició en agosto del 2019, luego de un periodo prolongado de decrecimiento. Esta industria registró un incremento interanual de 1,6%, debido a la mayor producción de piña, banano y flores, que refleja la normalización de las condiciones climatológicas, así como por la mayor producción del café en fruta, como consecuencia de la recuperación de algunos cafetales que se encontraban en periodo de renovación. Además, destaca que la actividad comercial creció por cuarto mes consecutivo, y registró una variación de 1,0% en noviembre, debido a la mayor comercialización de alimentos, vehículos, productos farmacéuticos y de cuido personal.



Finalmente, la construcción mantiene tasas de crecimiento interanual negativas (decreció 11,5%), por las menores edificaciones con destino público (-23,4%, por reducciones presupuestarias) y privado (-8,7%). No obstante, existen también indicios de recuperación en esta industria a partir de setiembre 2019.



Regímenes especiales y régimen definitivo.



Al desagregar la evolución del IMAE según régimen de producción destaca la evolución de las actividades asociadas al régimen definitivo de producción, cuyo crecimiento interanual fue de 1,8% en noviembre y contrasta con el punto mínimo (-0,1%) observado en mayo de 2019. Esto confirma que el proceso de recuperación de la economía y del IMAE como un todo se asienta en el repunte de las actividades en ese régimen, que representa el 90% de la producción total. En particular, la recuperación está siendo impulsada por el mayor dinamismo en las industrias agropecuaria y de servicios de enseñanza y salud.



Por su parte, la producción de las empresas ubicadas en los regímenes especiales mantuvo las tasas de crecimiento de dos dígitos, que muestra desde febrero del año en curso. Particularmente, en noviembre la producción de esas empresas creció 11,2% en términos interanuales, debido a la manufactura de dispositivos médicos y a los servicios de apoyo a empresas y de informática. Este resultado es destacable, especialmente si se considera que a nivel mundial prevalece una desaceleración en los flujos de comercio.



A continuación, se analizarán otros elementos de política económica y monetaria que componen nuestra economía:



a) [bookmark: _Toc26777596]Tipo de cambio.



Desde el 30 de enero 2015, el Banco Central de Costa Rica (BCCR), decidió eliminar el sistema de banda cambiaria y adoptar un sistema de flotación administrada del tipo de cambio del dólar estadounidense. Seguidamente, se muestra el cuadro comparativo N°1, el cual contiene los tipos de cambio del último mes, donde se visualiza una depreciación de nuestra moneda (considerando el tipo de cambio para instituciones del sector público no bancario) de 0.037%: 



Cuadro N.º1

Cuadro comparativo de tipos de cambio (dólares)

[image: ]

Fuente: Información obtenida del BCCR.

A continuación, se muestra el comportamiento del Tipo de cambio del sector público no bancario del BCCR en el último año, 15/01/2019 al 15/01/2020, donde se visualiza movimientos desde noviembre del año anterior con tendencia a la baja en este macroprecio:



Gráfico N.º3

Tipo de Cambio Compra y Venta

Período del 15/01/2019 al 15/01/2020

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR.



Se conoce como tipo de cambio de referencia a las cotizaciones promedio de los intermediarios cambiarios para la venta y para la compra de dólares. En el territorio nacional hay una cantidad importante de transacciones vinculadas a ese valor efectivo comercial.

Se destaca que el tipo de cambio del SPNB para el cierre del año 2019 se apreció en un 5.98%, mientras que el tipo de cambio de referencia del Banco Central también se aprecio según la compra en un 5.68%, mientras que la venta en un 5.76%, mientras tanto en Monex también se dio un apreciación del 5.96%.

En consideración de lo anterior, en sesión de Comité de Inversiones y Riesgos de fecha 20/01/2020, se estableció los niveles de Devaluación según el siguiente detalle:



· Plazos menores de un año 3.57%



b) [bookmark: _Toc26777597]Unidades de Desarrollo (UDES).



Según lo acordado en comité de Inversiones acta N.º 10 del 12 de enero 2015, se incluye dentro del apartado de otros acuerdos: 

“[...] conforme la exposición de nuevas colocaciones en TUDES, no se tomará en cuenta para la estrategia de enero 2015; sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que están recomendados en la reciente presentación de los cambios de la política de inversiones del FJPPJ”



Por lo que, se mantiene la posición de no adquirir nuevas colocaciones para la cartera en UDES, dado la concentración que tiene actualmente el FJPPJ por moneda y plazo[footnoteRef:1].  De lo cual se considera también, la meta del BCCR de mantener una inflación de 3% +- 1%, según su programación macroeconómica para el período 2019-2020. [1: Mediante oficio No. 2060-TI-2008 del 29-08-2008, se recomendó dejar de invertir en TUDES, según lo informado mediante oficio No. 349-FC-UAFR-2008 del 28-08-2008, lo cual fue de conocimiento de la Corte Plena en el Acta No. 036-08, del 20-10-2008, artículo XIX.] 




A continuación, se muestra el valor de referencia de la Unidad de Desarrollo (UDE), en el cual se muestra una disminución en dicho tipo de cambio:



Cuadro N. º2

Cuadro comparativo de valor referencia UDE´s

[image: ]

Fuente: Información obtenida del BCCR.



c) [bookmark: _Toc26777598]Precios al consumidor.



El rango meta inflacionario establecido por el Banco Central fue determinado en el Programa Macroeconómico 2019-2020 entre el 3% ±1 p.p. En términos absolutos la Inflación acumulada e interanual y mensual presentó el siguiente comportamiento:



Cuadro N. º3

Inflación acumulada e interanual[footnoteRef:2] [2:  Base octubre 2015	] 


[image: ]

Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica y del Instituto Nacional de Estadística y Censos. 



La inflación interanual para el periodo 2019-2020, medida a través del Índice de Precios al Consumidor (IPC), llegó a 1.52%. De acuerdo con lo anterior, la inflación se posiciona por debajo del 2%, límite inferior, en diciembre 2019 hubo una deflación de 0.12%. Según lo podemos visualizar en el siguiente cuadro:

















Cuadro N. º4

Inflación a diciembre 2019
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Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica.





d) [bookmark: _Toc26777599]Tasas de interés.



A finales del mes de enero de 2015 la TBP[footnoteRef:3] se encontraba posicionada en 7.25%, posterior a esto inició un descenso, propiciado por ajustes metodológicos, en febrero 2017 acaban estos ajustes provocados por el cambio en el método de cálculo, dejando este indicador en manos del mercado, que en los últimos meses ha mostrado señales de estabilidad, se muestra el comportamiento en el último año de la TBP en el siguiente gráfico: [3:  Tasa Básica Pasiva, calculada por el Banco Central de Costa Rica vigente al 19 de marzo del 2015.] 




Gráfico N. ° 4

Tasa Básica Pasiva 

Del 12/01/2019 al 22/01/2020

[image: ]

Fuente: Información obtenida del BCCR.



La TBP se sitúa actualmente 5.75%. Además, la Tasa de Política Monetaria (TPM) se ubica en un 2.75% a esta misma fecha.



A partir, de mayo del 2016 el BCCR publica un indicador para dólares con una metodología similar a la utilizada para la tasa básica pasiva, denomina “tasa efectiva en dólares”, esta se ubica en 2.49% con corte en la semana del 16 al 22 de enero del año en curso.



Cuadro N.º5

Tasa efectiva en dólares

[image: ]

Fuente:http://indicadoreseconomicos.bccr.fi.cr/indicadoreseconomicos/Cuadros/frmVerCatCuadro.aspx?idioma=1&CodCuadro=%202632



e) [bookmark: _Toc26777600]Rendimientos de Mercado.

A continuación, se muestra un comparativo de las curvas de rendimientos en colones y dólares a 6 meses y 12 meses: 



[bookmark: _Hlk504385115]Gráfico N.°5

Curvas en Colones

[image: ]

[bookmark: _Hlk506898273]Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER

Se observa que las tasas se ajustaron a la baja en todo el tramo de la curva, llegando a niveles de rendimiento inferiores a los de hace un año atrás, el ajuste en promedio es de 250 puntos base.





Gráfico N.°6

Curva Soberana en dólares

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER

Al igual que los rendimientos en colones, la curva en dólares refleja el ajuste a la baja en todo el tramo, los rendimientos actuales están por debajo de los niveles de rendimiento de hace un año, los ajustes anteriores podrían sugerir más disminuciones máxime con la emisión de los eurobonos del año anterior y se espera que para este año el Ministerio de Hacienda vuelva a realizar la solicitud de emisión con el fin de readecuar aún más la deuda.



f) [bookmark: _Toc26777601]Mercado Bursátil.

Tomando como referencia la captación a través de Subasta, según datos suministrados por la Bolsa Nacional de Valores y SUGEVAL, se presenta a continuación un cuadro donde se muestra la captación realizada por el Ministerio de Hacienda y Banco Central al cierre de noviembre del presente año:



Cuadro N.º6

Subastas MH-BCCR

Tasas Fija, Cifras en millones de colones

Noviembre 2019

[image: ]

Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica, última información publicada.



Según se puede observar en el cuadro anterior, el Ministerio de Hacienda captó recursos subastados por un 65%.

Cuadro N.º7

Subastas MH-BCCR

Tasas Fija Según plazo, Cifras en millones de colones

Noviembre 2019

[image: ]

Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica, última información publicada.



Del cuadro anterior, se distingue la distribución en la colocación de recursos en los diferentes plazos, con una concentración de 3 a 7 años plazo.

































































[bookmark: _Toc522802872][bookmark: _Toc26777602]CAPITULO II: ANÁLISIS DE LÍMITES DE INVERSIÓN







































































































1) [bookmark: _Toc26777603] INVERSIÓN FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL



A partir del mes de abril se está utilizando el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, sesión 1452-2018 y publicado en el alcance 192 del diario oficial “La Gaceta” del 02 de noviembre del 2018. Se está trabajando en la definición de la Política de Inversiones correspondiente considerando para su elaboración el reglamente antes mencionado.  

a) [bookmark: _Toc5804900][bookmark: _Toc26777604]Distribución de Valores de Emisores Públicos y Privados





Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o privados, se utilizará el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) de conformidad con los siguientes límites máximos por sector:



      Cuadro N° 8

Límites Generales según artículo 67 del RGA

Al 31 de diciembre de 2019

[image: ]

[bookmark: _Hlk5796140]                                                                                   Fuente: FJPPJ y RGA.



Consecuentemente, al cierre de diciembre se mantienen las siguientes posiciones según el sector de inversión:



Cuadro N° 9

Límites por instrumento

[bookmark: _Hlk5796576]Al 31 de diciembre de 2019

[image: ]

Fuente: FJPPJ y RGA.



A continuación, se muestra el cuadro N°10, el cual contiene la información del límite por emisor:



[bookmark: _Hlk5798576]Cuadro N° 10

Límite por emisor, artículo 69 RGA.

Al 31 de diciembre de 2019

[bookmark: _Toc363024412][image: ]

Fuente: FJPPJ y RGA.

Del cuadro anterior, sobresale el emisor Ministerio de Hacienda, con una concentración del 72.65% en sus diferentes instrumentos, así mismo el ICE con un 4.23%, Banco de Costa Rica posee una participación del 2.30%, y el Banco Lafise con un 2.14%, lo anterior permite verificar que se está cumpliendo el límite por emisor dado por la Superintendencia, además de incluir nuevos emisores privados en la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Ahora bien, al artículo 70 del RGA establece los instrumentos “no autorizados” donde el límite es del cero por ciento. De acuerdo con lo anterior y considerando que el Reglamento de Gestión de activos entró a regir en noviembre del año 2018, la cartera actual del FJPPJ arrastra de años anterior instrumentos no autorizados por la SUPEN, esto se muestra a continuación:



Cuadro N° 11

Instrumentos no autorizados, artículo 70 RGA.

   Al 31 de diciembre de 2019

[image: ]

Fuente: FJPPJ y RGA.

b) [bookmark: _Toc5804901][bookmark: _Toc26777605]Plazo de las inversiones



El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por el Proceso de Inversiones, dicho plazo estará definido por las condiciones de mercado, necesidad de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos de análisis técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus necesidades. En concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual de la cartera de inversión.



Cuadro N° 12

Inversiones según su plazo y tipo de tasa

Al 31 de diciembre de 2019

[image: ]

[bookmark: _Toc363024413]Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).

c) [bookmark: _Toc5804902][bookmark: _Toc26777606]Moneda



[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Se incluye un apartado de distribución de cartera según la moneda, para los diferentes instrumentos financieros, el RGA establece en el artículo 15 las monedas permitidas para transar (colones, dólares euros) pero no define un porcentaje, internamente el Comité de Inversiones ha mantenido una diversificación de moneda en 80-20 siendo los colones la que posee la mayor distribución, se aprecia la distribución actual:



Cuadro N° 13

Distribución de la cartera por moneda

Al 31 de diciembre de 2019

              [image: ]

                Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 

[bookmark: _Toc363024414]

Se aprecia la tendencia que se ha tenido en la estructura por monedas, donde el mayor volumen le corresponde a los colones con un 68,50% (consecuente con las obligaciones en esa misma moneda), seguido por las Udes con un 17.95% (correspondiente al remanente actual, no está autorizada la compra de Udes de acuerdo con la Estrategia de Inversiones) y por último los dólares con un peso de 13.55% (según la Estrategia del mes en análisis se puede invertir hasta un máximo de un 20% del total de la cartera del FJPPJ).

d) [bookmark: _Toc363024415][bookmark: _Toc5804903][bookmark: _Toc26777607]Préstamos



El artículo 240 de la Ley 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 25% en préstamos, también el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión de Activos regula lo relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos fondos que poseen autorización para hacerlo.



Sobre este particular, se indica que hoy en día no hay préstamos vigentes con ninguna entidad. 























































[bookmark: _Toc475002599][bookmark: _Toc477437763][bookmark: _Toc506982938][bookmark: _Toc508806296][bookmark: _Toc26777608][bookmark: _Toc522802879][bookmark: _Toc26777609]CAPITULO III: ESTRATEGIA DE INVERSIÓN

















1. [bookmark: _Toc263067314][bookmark: _Toc408586259][bookmark: _Toc26777610][bookmark: _Toc263067303]
SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DEL MES DE DICIEMBRE 2019.



En sesión del día 25 de noviembre 2019 se aprobó por parte del Comité de Riesgos e Inversiones la estrategia de colocación para el mes de diciembre de 2019, en la cual se dispuso lo siguiente:



“[…] 

A. [bookmark: _Hlk506965667]Emisores Autorizados:

		Emisores Autorizados:



		· Ministerio de Hacienda (G)

		· Banco Central de Costa Rica (BCCR)



		· Banco de Costa Rica (BCR)

		· Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)



		· Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC)

		· Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)



		· Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI)

		· Banco BAC San José (BSJ)



		· Banco DAVIVIENDA (BDAVI)

		· Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)



		· Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)

		· Banco Centroamericano de Integración   Económica (BCIE)



		· Fondo de Inversión Inmobiliario Comercio y la Industria de BCR SAFI

		· Fondo Inmobiliario No Diversificado BCR SAFI



		· Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa SAFI.

		· Fondo Inmobiliario Progreso No Diversificado BCR SAFI



		· Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-BCR SAFI

		· Fondo Inmobiliario Multifondos I



		· Banco General

		· Banco BCT



		· Banco Lafise

		· Banco Improsa



		· Prival Bank

		· Banco Promerica



		· MADAP

		· MUCAP



		· Fondo de Inversión Inmobiliario Prival 



		· Fondo de Inversión Portafolio BCR colones no diversificado



		· Fondo de Inversión BN Superfondo colones no diversificado

		· Fondo de Inversión Popular Liquidez Mixto colones no diversificado



		· Fondo de Inversión Mercado de Dinero colones no diversificado

		· Fondo de Inversión no diversificado INS Público Bancario colones



		· Fondo de Desarrollo BCR SAFI

		







B. Tipos de Transacciones



Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la gaceta”, del 02 de noviembre del 2018. 



C. Otras Consideraciones

i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez.

ii) Montos mínimos de inversión: 

1. Para colocaciones en colones se tendrá como monto esperado de negociación la cantidad de ¢300.000.000,00 (trescientos millones de colones).

2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión (mercado dinero).

3. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

iii) Monedas de colocación:

De acuerdo al artículo 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas: 

(a) Respecto a inversiones en colones:

1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero; tomando como referencia los movimientos observados en la Curva de Rendimientos

2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local (colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las obligaciones del FJPPJ en dicha moneda.

(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES):

1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada.

(c) En cuanto a inversiones en dólares:

1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero.

2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20% del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho porcentaje.

3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis para cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de Inversión.

(d) Establecer un margen del 2% por debajo de cada límite de inversión según la política vigente, calculado sobre los porcentajes incluidos en los rubros de dicha política, como medida de control para evitar el riesgo de sobrepasar dichos límites en las fechas de cierre, dadas las variables que no son controlables en los saldos, por efectos de variaciones en el tipo de cambio de monedas diferentes al colón, de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos.

En el siguiente cuadro, se visualizan el cumplimiento de la estrategia de colocación: 



[bookmark: _Hlk516654572][bookmark: _Hlk535933798]  Cuadro N.º 14

       Colocaciones en Colones del FJPPJ

                                                     Al 31 de diciembre de 2019

[image: ]

[bookmark: _Hlk535933877]Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).

En relación con la estrategia en dólares, para el mes en comentario se realizaron las siguientes inversiones:



Cuadro N.º 15

Colocaciones en Dólares del FJPPJ

Al 31 de diciembre de 2019

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).



2. [bookmark: _Toc26777611]PROYECCIÓN DE RECURSOS DINERARIOS DISPONIBLES PARA INVERSIÓN.

Los vencimientos de títulos valores en colones del mes de febrero de 2020 alcanzarán la suma de ¢6.992.935.933,79 tal y como se observa en el Cuadro N. º16. Por otra parte, de vencimientos de títulos valores en dólares existe una cuantía de $1.718.124,08; los cuales se valorará la posibilidad de reinvertir en la misma moneda.



Lo anteriormente expuesto, se resume en el siguiente cuadro:







Cuadro N. º16

Resumen del Flujo de Recursos Dinerarios Actualizado del FJPPJ

Para el mes de febrero 2020

[image: ]



3. [bookmark: _Toc263067311][bookmark: _Toc26777612]OBJETIVOS DE RENDIMIENTO.



A partir de la propuesta de estrategia de inversiones del FJPPJ, relativa al mes de junio 2013, se incluyó el apartado de objetivos de rendimiento, basado en la metodología de cálculo[footnoteRef:4], brindada por el Dr. Jorge Ambram Foldvari, anterior Asesor Externo, en la cual se establece utilizar como base algunas tasas de interés calculadas por el Banco Central de Costa Rica (central directo y tasas de interés de los certificados de depósito a plazo del mercado financiero a diferentes plazos). Posteriormente, se adicionan las primas brindadas a criterio del citado Asesor, obteniéndose el objetivo de rendimiento segregado por plazo. [4: Según correo electrónico del Asesor Externo, fechado 27/05/2013.] 




Considerando que dicha metodología ya no es aplicable al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se propuso una metodología para establecer el objetivo de rendimiento, utilizando un portafolio “Benchmark” optimizado por duración, que permita monitorear el desempeño del FJPPJ y adicionalmente permita calcular los indicadores de riesgo asociados a la rentabilidad mediante los diversos ratios utilizados y aceptados internacionalmente para medir la gestión de las carteras mancomunadas.



1.1 [bookmark: _Toc263067312][bookmark: _Toc26777613]Proyección y seguimiento del objetivo de rendimientos

Establecidos los elementos requeridos para la ejecución de los cálculos, se obtuvo el siguiente resultado:











Cuadro N°17

Seguimiento del rendimiento de diciembre 2019

[image: ]

Fuente: Sistema de inversiones.



4. [bookmark: _Toc263067315][bookmark: _Toc26777614]ESTRATEGIA DE COLOCACIÓN PARA EL MES DE FEBRERO 2020:



[bookmark: _Hlk2167331]Analizada la información anterior, lo discutido durante la sesión de Comité de Inversiones en fecha 20 de enero 2020 y considerando el criterio N° DJ-480-2019 emitido por la Dirección Jurídica del 15 de febrero de 2019; a continuación, se detalla la estrategia de colocación para febrero 2020.



		Emisores Autorizados:



		· Ministerio de Hacienda (G)

		· Banco Central de Costa Rica (BCCR)



		· Banco de Costa Rica (BCR)

		· Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)



		· Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC)

		· Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)



		· Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI)

		· Banco BAC San José (BSJ)



		· Banco DAVIVIENDA (BDAVI)

		· Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)



		· Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)

		· Banco Centroamericano de Integración   Económica (BCIE)



		· Fondo de Inversión Inmobiliario Comercio y la Industria de BCR SAFI

		· Fondo Inmobiliario No Diversificado BCR SAFI



		· Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa SAFI.

		· Fondo Inmobiliario Progreso No Diversificado BCR SAFI



		· Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-BCR SAFI

		· Fondo Inmobiliario Multifondos I



		· Banco General

		· Banco BCT



		· Banco Lafise

		· Banco Improsa



		· Prival Bank

		· Banco Promerica



		· MADAP

		· MUCAP



		· Fondo de Inversión Inmobiliario Prival 



		· 













A. Tipos de Transacciones 



Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la gaceta”, del 02 de noviembre del 2018. 

B. Otras Consideraciones

i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez.

ii) Montos mínimos de inversión: 

1. Para colocaciones en colones se tendrá como monto esperado de negociación la cantidad de ¢ 300.000.000,00 (trescientos millones de colones) o su equivalente en dólares.

2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión (mercado dinero).

3. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

iii) Monedas de colocación:

De acuerdo al artículo 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas: 

(a) Respecto a inversiones en colones:

1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero; tomando como referencia los movimientos observados en la Curva de Rendimientos

2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local (colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las obligaciones del FJPPJ en dicha moneda.

(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES):

1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada.



(c) En cuanto a inversiones en dólares:

1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero.

2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20% del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho porcentaje.

3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis para cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de Inversión.

image2.png

CL1:COM

Generic 1st ‘CL" Future
58.66... 0w 0o
D ™ Y] YD v 5Y

Q Add a comparison

4 ADD TOWATCHLIST

AS OF 0932 AM EST 0Y/17/2020 EDT

¢ MINIMIZE GHART

01/17|58.55

66.00

64.00

62.00

60.00

55.00

56.00

54.00

s52.00

sy Sep

01/17| 4,351
1.000M

500.0k







image3.png

En porcentajes

nov.13; 6.1 8,0

w15 29 50

w13 19 40

~~--<__ 20

~=c o35 10 00

oy, 13 o

o133 wo
EEEEEEEEEEEE
EEEEERERNRRR
= TC Tasaineranual  ——SD. Tasatrimestral anualizada

(T1-1) (eje derecho)






image4.png

IMAE 29

19
Agropecuario VY i
Manufactura T
Gonstruccion - 115 E—
Comercio
Senvicios

=nov-19 =nov-18

Fuente: BCCR






image5.emf

Mes Compra Venta
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15 de enero de 2020 567,76 568,32
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Mes Compra


18 de diciembre de 2019 916,4310


16 de enero de 2020 917,6400


Variac. % 0,131925%
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Inflación Acumulada a diciembre 2019


Inflación Interanual diciembre 2018 a diciembre 2019


Índices Inflacionarios


1,52


1,52
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Articulo 67. Limites generales
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a. Envalores emitidos por el Sector Pdblico

b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje
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que la ampliacién del limite cumple con lo establedido en el articulo 62 de la Ley
de Proteccién al Trabajador.

c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local,

0 en el mbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiariasy filiales.
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Emisor Límite Actual Diferencia


0% 25,32% -25,32%


Artículo 70. Límites por emisor


Los límites anteriores aplican, únicamente a los tipos de instrumentos que estén 


autorizados en la asignación estratégica de activos y en la política de inversión de los 


fondos. Los valores que no cuenten con la autorización indicada mantienen un límite 


de cero por ciento.


Si producto de las labores de supervisión, se determina que en el proceso de 


autorización mencionado en el párrafo anterior, no se cumplió con aspectos 


requeridos en los principios del gobierno de las inversiones establecidos en este 


Reglamento, la Superintendencia de Pensiones puede requerir a la entidad no 


incrementar sus posiciones en los instrumentos que corresponda y presentar un 


plan de reducción de riesgos, esto sin perjuicio de lo que se determine de 
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Estrategia mas de 1 afio $ 564.000,00 10,27 7,12%]
Fondos Inmobiliarios $ 103.300,00 - 6,50%]
Total $ 667.300,00 7,02%]

* Corres ponde al rendimiento promedio ponderado obtenido por la inversién es estos instrumentos
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Moneda


Monto Vencimiento


(a)


Reservas para pago 


asignaciones FJPPJ


(b)


Disponible Inversiones


(a - b)


Colones (*) 6.992.935.933,79         6.992.935.933,79         -                                


Dólares (**) 1.718.124,08                 -                                    1.718.124,08             


UDES (***) -                                    -                                    -                                


Notas:


(*)





LasreservasparapagodeasignacionesdelFJPPJcontienendinerosparapagarlasplanillasdeI,


II Q de enero 2020.


(**)Losvencimientosendólaresunavezcolonizados,segúneltipodecambiodecompradelsector


públiconobancariodeldía15/01/2020,elcualesde¢567,76porcadadólar,loquecorrespondería


a ¢975.482.125,33


(***) Los vencimientos en UDES se dan únicamente en los meses de enero y julio de cada año.


Fuente: Sistema de inversiones y flujo de recursos económicos.
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Rendimiento al vencimiento 7,75%


Inflación interanual 1,52%


Rendimiento real 6,14%


Rendimiento Objetivo 4,89%


Spread 1,25%




image1.png

‘% ‘PODER








image7.png
Tabla 43 Ranking Puestos de Bolsa
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Experiencia en el 

mercado*

Puntos 

Asignados

Experiencia con 

Clientes 

Supervisados**

Puntos 

Asignados

% Cobro de 

Comisión

 Puntos 

Asignados 

1 Bac Puesto de Bolsa Adjunta Declaración Jurada 28 años 20% 18 Clientes 30% 0.00800% 50% 100% 1

2 INS Valores Adjunta Declaración Jurada 21 Años 20% 73 Clientes 30% 0.01600% 25% 75% 2

3 BN Valores Adjunta Declaración Jurada 44 Años 20% 63 Clientes 30% 0.01750% 23% 73% 3

4 BCR Valores Adjunta Declaración Jurada 20 años 20% 48 Clientes 30% 0.02000% 20% 70% 4

5 Davivienda P.B. Adjunta Declaración Jurada 34 años 20% 21 Clientes 30% 0.02000% 20% 70% 4

6 Popular Valores Adjunta Declaración Jurada 19 Años 20% 6 Clientes 30% 0.02500% 16% 66% 6

7 Mutual Valores Adjunta Declaración Jurada 26 Años 20% 7 Clientes 30% 0.02500% 16% 66% 6

 Jerarquía 



Oferente

Requisito 

admisibilidad

Sistema de selección

Calificación 

Total


image9.emf
50% 50%

Nombre

Ranking

Inversiones

Ranking 

Riesgos

Promedio Jerarquía Comisión

INS Valores 2 1 1.50 1 0.01600%

Bac Puesto de Bolsa 1 3 2.00 2 0.00800%

BCR Valores 4 2 3.00 3 0.02000%

BN Valores 3 5 4.00 4 0.01750%

Davivienda P.B. 4 4 4.00 4 0.02000%

Popular Valores 6 6 6.00 6 0.02500%

Mutual Valores 6 7 6.50 7 0.02500%
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Buenas tardes:     Conforme a la invitación para la contratación de proveedores de servicios bursátiles en la cual su  representada manifestó interés en participar, es importante indicar que  existe un único   Puesto de  Bolsa   que alcanzó la nota máxima en la calificación de oferentes que reúne los requisitos de  idoneidad para el servicio a contratar; al respecto es importante resaltar lo indicado en el oficio  N°. 0530 - FC - 2019 previamente remitido:     “El Fondo de   Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se  reserva la posibilidad de pedir  una mejora   en el precio de los servicios a las demás ofertas …”.     Así mismo y con la intención de brindar la oportunidad a su representada para que evalúe su  oferta de servicio s, resulta de vital importancia enumerar los criterios de contratación del Puesto  de Bolsa ganador del concurso efectuado:         1.   Comisión máxima por servicios bursátiles  0.008%     (cero punto cero cero ocho por ciento)  flat para plazos al vencimiento mayores a  un año y anualizada para plazos menores a un  año, ambos calculados al valor facial (exceptuando las operaciones de recompra que se  calcularán a valor transado) de los instrumentos.   2.   La comisión de la Bolsa Nacional de Valores, se considerará en línea aparte , cancelándose  de forma íntegra por parte del FJPPJ.    3.   En caso de aplicar el pago de cualquier tasa o impuesto, se considerará en línea aparte,  cancelándose de forma íntegra por parte del FJPPJ.    4.   En operaciones de mercado primario donde el emisor cancele pa go alguno por colocación  al puesto de bolsa intermediario, el FJPPJ no cancelará comisiones a dicho puesto por  estas transacciones (refiérase a línea uno).    5.   En las operaciones de canje, únicamente se cancelará la totalidad de las comisiones sobre  el movimi ento de compra (refiérase a línea uno, dos y tres), sin embargo se reconocerá la  comisión de la Bolsa Nacional de Valores e impuestos que apliquen en la posición de venta  (refiérase línea dos y tres).    6.   Cualquier operación que se efectúe a través del sistem a “Subasta de Valores”, por medio  de la plataforma SINPE del BCCR,  quedarán exentas del pago de cualquier tipo de  comisión .    7.   No se aceptará un nivel de comisión mínima por transacción , cancelándose únicamente  bajo las condiciones aquí expuestas.      Las demás condiciones y requisitos enumerados en el oficio de invitación se mantendrán  invariables.     Dado lo anterior y con la finalidad de contratar un mayor número de proveedores de servici o, se  brinda un plazo de tres días hábiles para que el representante legal del Puesto de Bolsa  interesado, remita una mejora en su oferta de servicios, indicando si se ajusta parcial o totalmente  a las condiciones aquí estipuladas.     Quedamos a la espera de sus estimables comentarios.  
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Puesto de Bolsa Comisión 

BAC SJ Puesto Bolsa 0.008%

BCR Puesto Bolsa 0.008%

Davivienda Puesto Bolsa 0.011%

BN Puesto Bolsa 0.011%

INS Puesto Bolsa 0.012%
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DIRECCIÓN EJECUTIVA


    Tel.  2295-4052-3355                  DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE                       Apartado 93-1003


         Fax. 2295-3356                       depto-fico@poder-judicial.go.cr                 San José, Costa Rica



FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

Acta No 75-CR-FC-2020 del Libro de Actas Electrónico 


Fecha de Sesión: 20/01/2020

Comité de Riesgos

Información General

Acta de la Sesión Ordinaria N°.75 celebrada por el Comité de Riesgos del FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL (FJPPJ) a las 14:05 horas del 20 de enero del 2020 en San José.

Asistencia

		Lic. Wilbert Kidd Alvarado

		Presidente del Comité de Riesgos

		Presente



		M.Sc Hugo Hernández Alfaro

		Vicepresidente del Comité de Riesgos

		Presente



		MBA. José Andrés Lizano Vargas

		Jefe a.í del Proceso de Riesgos

		Presente





Consultor externo

		M.Sc. Ronald Chaves Marín

		Miembro Externo del Comité de Riesgos

		Presente





Durante esta sesión estuvieron presentes los siguientes invitados


		Nombre

		Cédula

		Puesto



		MBA. Sara Castillo Vargas

		02-0403-0062

		Consejo Superior 



		MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins

		01-0798-0709

		Directora Ejecutiva



		MBA. Eddy Velásquez Chávez

		08-0052-0213

		Asesor Externo de Inversiones 



		MBA. Floribel Campos Solano

		03-0325-0187

		Jefe a.í. Macroproceso Financiero Contable



		MPM. Oslean Mora Valdez

		06-0310-0818

		Jefe Proceso de Inversiones



		Lic. Fabián Salas Fernández 

		01-1144-0600

		Profesional lI a.í. Proceso de Inversiones



		MBA. Rodolfo Román Taylor

		01-1258-0135

		Profesional II a.í. Proceso de Riesgos





Miembros ausentes y causa de su ausencia


ASUNTOS TRATADOS:


I. Exposición de la realidad nacional e internacional por parte de los asesores externos de riesgos e inversiones.


II. Aprobación del Acta 74-CR-FC-2019 de la Sesión Ordinaria del Comité de Riesgos del 18/12/2019.


III. Informe de los Indicadores de Riesgos Financieros al cierre de diciembre del 2019.


IV. Seguimiento del Indicador de Morosidad del Banco Nacional de Costa Rica y Banco de Costa Rica.

V. Seguimientos de los Fondos Inmobiliarios.

ARTICULO 1 APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR

Se somete a revisión el Acta No.74-CR-FC-2019 de la sesión ordinaria del 18 de diciembre de 2019 en San José.

Se aprueba por Unanimidad []


Se aprueba con disidencia [X]


No se aprueba []

El acta no fue aprobada por unanimidad debido a que al M.Sc.Hugo Hernández Alfaro se le presentó una situación urgente dentro del Poder Judicial, y no formó parte de ese Comité de Riesgos, por lo cual se abstuvo de votar.


ARTICULO 2 ASUNTOS TRATADOS (ACUERDOS EN FIRME)

Considerandos

Conforme se establece en la Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 81 inciso 12 al Consejo Superior le corresponde ...Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, de acuerdo con las políticas de inversión de ese Fondo, establecidas por la Corte...", así como lo señalado por la Corte Plena en sesión No. 04-2011, celebrada el 14 de febrero del 2011, artículo XXXI, dispuso en lo que interesa indicar expresamente que la administración del FJPPJ es del Consejo Superior de acuerdo con las políticas establecidas por la Corte Plena. 

1. En Sesión N° 31 del 3 de setiembre de 2012, ARTÍCULO XXV se aprobó la “Política de Riesgo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”.

2. Con oficio 454-GDC/ARI-2013 de fecha 19 de agosto de 2013 y 445-GDC/AR-2014 del 19 de noviembre de 2014, el Macroproceso Financiero Contable, remitió a la Dirección Ejecutiva la “Solicitud de aprobación de límites de tolerancia de los indicadores de riesgo del FJPPJ”.

3. Mediante oficios 7623-DE-2013 de fecha 2 de setiembre de 2013 y 13267-DE-2014 del 19 de diciembre de 2014, la Dirección Ejecutiva aprobó los límites de riesgo, cuyo seguimiento es mensual.

4. El Comité de Riesgo y de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se conforma de acuerdo con lo aprobado por la Corte Plena en Sesión Nº 21-16 del 20 de junio de 2016. ARTÍCULO VI, “Modificación al Capítulo VIII de las Inversiones” del Reglamento al Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

5. Los cálculos de los diferentes indicadores de riesgo presentados van de acuerdo con lo indicado en el Manual de Metodologías de Cálculo para los Indicadores de Riesgos Financieros, los cuales fueron aprobados por el Comité de Riesgos y conocidos por el Consejo Superior en la sesión Nº 103-17 del 14 de noviembre del año 2017, Artículo XXXII. 


6. A partir del 31 de enero del 2018, se están calculando nuevos indicadores de riesgo con el fin de ajustarse a las mejores prácticas del mercado. Dichos indicadores proporcionan información relevante para los encargados de la toma de decisiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 

7. En la sesión ordinaria N°.55 celebrada por el Comité de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) del 27 de agosto del 2018, se actualizaron y aprobaron los límites de tolerancia de riesgos vigentes.

8. La Corte Plena, en sesión extraordinaria N° 53-18 celebrada el 19 de noviembre de 2018, artículo XXI, tuvo por rendido el informe del máster Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico y en lo conducente, dispuso que el Consejo Superior del Poder Judicial tendría la competencia y responsabilidad de implementar los alcances de la Ley 9544 REFORMA DEL RÉGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL, CONTENIDO EN LA LEY N.º 7333, LEY ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL, DE 5 DE MAYO DE 1993, Y SUS REFORMAS en su integralidad, en tanto no se traslade la competencia a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. Al mantenerse las competencias del Consejo Superior, no se está en presencia aún de un órgano con máxima desconcentración, por lo que se mantienen las relaciones inter orgánicas del mismo con la Corte Suprema de Justicia y demás instancias de rango inferior. 

Acuerdos en firme:

Tema. Exposición de la realidad nacional e internacional por parte de los asesores externos de riesgos e inversiones.


El asesor externo de riesgos, el MSc. Ronald Chaves M. indicó: “En lo personal, me muestro optimista con los resultados expuestos al cierre de diciembre del 2019. Destaca que, la variación interanual del IPC alcanzó el 1,52%, la cual está por debajo del rango meta de largo plazo del Banco Central de Costa Rica (BCCR). Para el año 2020, la expectativa de inflación es que se mantenga a niveles similares. 


Por otra parte, las tasas de interés han mostrado una mayor estabilidad, con una leve tendencia hacia la baja. Para el Fondo puede ser negativo en las nuevas inversiones; sin embargo, desde el punto de vista de valoración principalmente a instrumentos de tasa fija tiende a favorecer. El tipo de cambio refleja estabilidad, y se muestran signos positivos de recuperación en la producción; no obstante, se requiere una consolidación de esta tendencia y además, disminuir el desempleo.

El Gobierno de Costa Rica, logró reducir el déficit primario; sin embargo, su principal problema es el pago de intereses. El BCCR mantiene la política de reducir las tasas con el objetivo de reactivación económica. Por último, destaca la aprobación de la ley para regular las huelgas, las cuales el año pasado tuvieron un importante efecto negativo”.

Seguidamente, el asesor externo de inversiones, el MSc. Eddy Velásquez C. señaló: Adicional a lo indicado por el asesor de riesgos, es importante mencionar que, hay una expectativa para que la Asamblea Legislativa apruebe, y se puedan colocar $4,500 millones de eurobonos. Sin duda, ayudaría con la estrategia de disminuir el déficit y las tasas de interés. En definitiva, este tema podría afectar el rendimiento real que queremos obtener para el FJPPJ.

A nivel internacional, destacan los nuevos conflictos en Iraq e Irán, los cuales podrían impactar el precio del petróleo; sin embargo, hay una estrategia agresiva por parte de Estados Unidos para disminuir el impacto. Por otro lado, el conflicto comercial entre China y Estados Unidos inició bien y ha mostrado cierto entendimiento. En general, se espera un año tranquilo a nivel macroeconómico tanto a nivel nacional como internacional”.

		Acuerdo N°1. Comité de Riesgos.



		Los miembros del Comité de Riesgos acuerdan tomar nota de la exposición del entorno económico nacional e internacional, realizada por los asesores externos.





Tema. Informe de Indicadores de Riesgos Financieros al cierre de diciembre de 2019.


El MBA. Rodolfo Román T. manifestó: “En la siguiente tabla se muestran los resultados de los indicadores de riesgos financieros.

Tabla N°1.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Límites de Tolerancia de Riesgos al cierre de diciembre de 2019.


		Riesgo de precio

		Apetito

		Tolerancia

		Capacidad

		 

		Resultado Diciembre 2019



		VAR % Histórico

		2,75%

		3,49%

		3,50%

		 

		1,53%



		VAR % Paramétrico 

		2,00%

		2,99%

		3,00%

		 

		1,83%



		Riesgo cambiario

		 

		



		Riesgo cambiario

		Apetito

		Tolerancia

		Capacidad

		 

		 



		 VAR Cambiario %

		0,75%

		1,49%

		1,50%

		 

		0,57%



		Riesgo de Concentración: 

		 

		 



		 

		Normal

		Grado 1

		 Grado 2 

		Grado 3

		 

		 



		Por Emisor

		IC de 0 a 0,30

		IC de 0,31 a 0,50

		 IC de 0,51 a 0,70 

		IC de 0,71 a 1

		 

		56,88%



		Por instrumento

		IC de 0 a 0,30

		IC de 0,31 a 0,50

		 IC de 0,51 a 0,70 

		IC de 0,71 a 1

		 

		19,92%





                       Fuente: Proceso de Riesgos.

A continuación les vamos a presentar los resultados de los principales riesgos financieros a los que está expuesto el FJPPJ.


1. Riesgo de Precio:


El resultado del VaR histórico al cierre de diciembre de 2019 continúa dentro del nivel de apetito establecido (1,53%). Destaca que, el resultado del indicador se mantuvo en los niveles de apetito durante todo el 2019.Por otra parte, el resultado del VaR Paramétrico disminuyó respecto del mes anterior (1,83%). Recordemos que al cierre de noviembre se encontraba tocando los niveles de tolerancia (2,02%)”.

El MBA. José Andrés Lizano V. indicó: “En el último mes, los precios de los títulos han reflejado una tendencia hacia el alza; no obstante, hay una menor volatilidad en los precios, esto ayudó a disminuir el indicador”.


El MSc. Ronald Chaves M. señaló: “Efectivamente, las metodologías del VaR paramétrico y VaR Montecarlo tratan de dar un peso relativo a la historia más reciente. Actualmente se refleja una tendencia dentro del apetito”.

El MBA. Rodolfo Román T. manifestó: “Destaca que, ya estamos generando las pruebas de backtesting en las diferentes metodologías de riesgos de precios. Recordemos que, es un procedimiento estadístico cuya finalidad es la validación de calidad y precisión en un modelo de estimación. Para este tipo de pruebas es importante contar con una base de datos. Los resultados del backtesting paramétrico fueron consistentes, y se están analizando los reportes del VaR Histórico y Montecarlo”.


El MBA. José Andrés Lizano V. indicó: “Esta prueba nos la venía solicitando la Auditoría Externa y la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). No la habíamos podido realizar porque no teníamos un histórico; sin embargo, ya fue posible realizarla. El resultado Kupiec refleja una prueba favorable en el backtesting paramétrico”.

El MSc. Ronald Chaves M. señaló: “En estas pruebas hay que tener un número de observaciones para que los resultados sean razonables. Los modelos hacen predicciones, y se tienen que comparar con los resultados que se dan día a día. Es importante que se vaya incorporando este tipo de información ya que da más confianza”.

Continuando con los indicadores de riesgos financieros el MBA. Rodolfo Román T. señaló: 

2. Riesgo Cambiario

“El resultado del VaR Cambiario es razonable. Al cierre de diciembre de 2019 es de 0,57%. Se interpreta así: con una probabilidad de un 1%, se pueden obtener pérdidas de hasta 0,57% del valor de la cartera, como resultado de las variaciones en los tipos de cambio de dólares. Durante el 2019, el indicador reflejó un leve incremento porcentual; no obstante, se ubicó dentro de los niveles de apetito. 

3. Riesgo de Concentración:


La cartera de inversiones presenta un nivel de concentración del 56,88% por emisor (Grado 2) y un 19,92% (Nivel Normal) por instrumento”. Recordemos que, un grado de concentración 2 por emisor se interpreta así: el portafolio presenta debilidades en sus niveles de concentración por emisor; sin embargo, las opciones en el mercado costarricense son escasas, lo cual dificulta reducirlo. Los niveles de la concentración por emisor van a ir disminuyendo de acuerdo con las decisiones que tome la Junta Administradora del FJPPJ”.

Por otra parte, en el siguiente cuadro se detallan los resultados de otras medidas cuantitativas financieras calculadas al cierre de diciembre de 2019. 

Tabla N°2.


Seguimiento medidas cuantitativas financieras 


		Riesgo de tasa de interés

		Resultado Noviembre 2019

		Resultado 

Diciembre 2019



		Duración Macaulay

		3,20

		3,14



		Duración Modificada

		3,09%

		3,03%



		Riesgo de Concentración: 

		

		



		Por moneda

		54,45%

		54,46%



		Por plazo

		30,70%

		30,20%



		Riesgo de Crédito

		

		



		Coeficiente de Riesgo de Crédito

		2,47%

		2,54%



		Riesgo de liquidez

		

		



		Indicador de Liquidez de Mercado

		1,58%

		1,58%





                         Fuente: Proceso de Riesgos.

En general, los comportamientos de los indicadores son razonables, no presentan cambios importantes en comparación con el mes anterior”.


Analizados los indicadores de riesgo, se propone al Proceso de Inversiones o cualquier otra instancia responsable de ejecutarlas lo siguiente:

Tabla N°3.


Recomendaciones por tipo de riesgo, al cierre de diciembre de 2019.


		Tipo de Riesgo

		Recomendación



		Riesgo cambiario

		Considerar la coyuntura económica actual con respecto al comportamiento del tipo de cambio para la toma de decisiones de las inversiones.



		Riesgo de precio

		Dar seguimiento al comportamiento de las tasas de interés. Un posible aumento de tasas de interés provocaría una caída en el valor de mercado de las inversiones. Además, considerar los títulos que presentan una mayor contribución al VaR para disminuir la posible pérdida ante cambios en los precios (valorando riesgo y rendimiento). El anexo N° 1. contiene el VaR Marginal del portafolio.



		Riesgo de tasas de Interés

		Analizar la coyuntura económica actual con respecto al comportamiento de las tasas de interés para la toma de decisiones de las inversiones. Se recomienda continuar aumentando la colocación en instrumentos de tasa variable, debido a que un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se ve mucho más afectado ante un aumento en las tasas de interés.



		Riesgo de Concentración

		Continuar buscando opciones en el mercado nacional para disminuir el grado de concentración por emisor, siempre y cuando ayuden a aumentar la rentabilidad del Portafolio de Inversiones del FJPPJ.



		Riesgo de liquidez

		Con el fin de evitar excesos de liquidez, considerar el plazo de colocación de las inversiones, ya que se podrían aumentar los rendimientos de las inversiones, considerando el mercado al que tiene acceso el FJPPJ”.





El MSc. Ronald Chaves M. señaló: “Es importante buscar la forma de acercarnos a la Junta Administradora para que conozcan la situación actual de riesgos y de cartera. Me parece una buena idea explicarles las limitaciones que podrían tener un impacto en las finanzas del Fondo”.

El MPM. Oslean Mora V. expresó: “Sin duda, me parece importante que la junta conozca en que está invertido el 95% de sus activos”. 

		Acuerdo N°2. Comité de Riesgos.



		De conformidad con el contenido del Informe de Indicadores de Riesgos Financieros al cierre de diciembre de 2019, se concluye que, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, cumple con el perfil de riesgo y los límites establecidos para todos de los indicadores de riesgo, por lo que, este Comité considera que se da un control apropiado sobre los potenciales efectos negativos que se podrían presentar sobre el Fondo en el futuro. Por tanto, los miembros del Comité de Riesgos aprueban el informe emitido por el Proceso de Riesgos, respecto a los resultados de los Indicadores de Riesgos Financieros, aplicados para diciembre del 2019. Por consiguiente, resulta conveniente que se consideren las propuestas al Proceso de Inversiones o cualquier otra instancia responsable de ejecutarlas.





		Acuerdo N°3. Comité de Riesgos.



		Se sugiere respetuosamente a la Junta Administradora realizar una sesión con los miembros de los Comités de Riesgos e Inversiones, con el fin de conocer la situación actual de los riesgos financieros y la cartera de inversiones





Tema. Seguimiento del Indicador de Morosidad del Banco Nacional de Costa Rica (BNCR) y Banco de Costa Rica (BCR).

El MBA. José Andrés Lizano V. expresó: “Por acuerdo del Comité de Riesgos se decidió realizar un seguimiento trimestral del indicador de morosidad del BNCR y BCR. Al cierre de diciembre de 2019 ambas entidades financieras se encuentran por el debajo del límite establecido por SUGEF (4,00%). Sobresale una disminución de la morosidad en el BCR. En el siguiente gráfico se observa el comportamiento del indicador a partir de agosto del 2018.


Gráfico N°1.


Porcentaje de Ocupación BNCR y BCR

Al 31 de diciembre 2019



[image: image1]

                         Fuentes Proceso de Riesgos.

La MBA. Ana Eugenia Romero J. señaló: “Me preocupa lo que está sucediendo con Saret, y el crédito millonario con el Banco de Costa Rica, considero importante continuar con el seguimiento del indicador”.

El MPM. Oslean Mora V. expresó: “Uno esperaría que la información que se reporta a la SUGEF por parte de las entidades financieras sea la correcta”. 

		Acuerdo N°4. Comité de Riesgos.



		Con base en la información obtenida de la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) y las observaciones realizadas, se recomienda al Proceso de Riesgos continuar con el seguimiento del indicador.





Tema. Seguimiento de los fondos inmobiliarios.


El MBA. Rodolfo Román T. expuso: “Consideramos importante revisar los niveles de ocupación y rendimientos de los fondos inmobiliarios al cierre de diciembre 2019. Analizados los datos, ratificamos que los fondos que actualmente son sujetos de inversión son las mejores opciones que ofrece el mercado inmobiliario.


A continuación se muestra el porcentaje de ocupación de los fondos inmobiliarios analizados.

Gráfico N°2.


Porcentaje de Ocupación Fondos Inmobiliarios de Costa Rica.


[image: image2]

                           Fuentes Proceso de Riesgos.

El MPM. Oslean Mora V. expresó: “Revisando el gráfico resalta los bajos niveles de ocupación del Fondo Inmobiliario Vista; no obstante, ya habíamos conversado que esta situación se iba a mantener durante un periodo de cuatro a seis meses. Recordemos el traslado de la Superintendencias. No se ha adquirido nuevas participaciones en este fondo”.

La MBA. Ana Eugenia Romero J. señaló: “Esperemos que la situación del Fondo Inmobiliario Vista mejore. También llama la atención la caída en la ocupación del Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas”.

El MBA. Rodolfo Román T. manifestó: En relación con los rendimientos, sobresale que el rendimiento total y liquido de los fondos que son sujetos de inversión se encuentran por encima del rendimiento de la industria, a excepción del Fondo Inmobiliario Gibraltar que tuvo una caída en su rendimiento líquido”.

El Lic. Fabián Salas F. indicó: “Los rendimientos de Gibraltar bajaron producto una conciliación realizada con un inquilino de peso del fondo inmobiliario, al cual se le canceló una suma importante de dinero”

El MBA. José Andrés Lizano V. expresó: “Como lo manifestaron los asesores externos, la expectativa es que la situación productiva mejore, y que durante ese año aumente la ocupación y los rendimientos”.

		Acuerdo N°5. Comité de Riesgos.



		Los miembros del Comité de Riesgos toman nota de la información suministrada de los Fondo Inmobiliarios por parte del Proceso de Riesgos.





Documentos Adjuntos

1. Acta #74-Sesión ordinaria del 18 de diciembre de 2019.

2. Informe de Riesgos Financieros de diciembre 2019.

3. Límites de tolerancia de diciembre de 2019.

FIN DE SESION: Se levanta la sesión a las 16:29 horas del 20 de enero de 2020.

REGISTRO DE FIRMANTE:

		Lic. Wilbert Kidd Alvarado


Presidente Comité de Riesgos

		M.Sc Hugo Hernández Alfaro 


Vicepresidente Comité de Riesgos



		M.Sc. Ronald Chaves 


Marín Miembro Externo

		MBA. José Andrés Lizano Vargas 


Jefe a.í Proceso de Riesgos
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I. 
Introducción.

El informe facilita la información de los riesgos financieros asociados al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), debido a su participación en los mercados financieros. Indudablemente, para el Proceso de Riesgos resulta elemental informar acerca de estos riesgos, dados su elevado nivel de probabilidad de ocurrencia y su alto impacto, en caso de que se hagan realidad.

Es importante mencionar que, la Corte Plena, en sesión extraordinaria N° 53-18 celebrada el 19 de noviembre de 2018, artículo XXI, dispuso que el Consejo Superior del Poder Judicial tendría la competencia y responsabilidad de implementar los alcances de la Ley 9544 REFORMA DEL RÉGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL, CONTENIDO EN LA LEY N.º 7333, LEY ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL, DE 5 DE MAYO DE 1993, Y SUS REFORMAS en su integralidad, en tanto no se traslade las competencias que otorga esta ley a la Junta Administradora del FJPPJ, por lo que se mantienen las relaciones inter orgánicas del mismo con la Corte Suprema de Justicia y demás instancias de rango inferior. 


Por otra parte, los indicadores de riesgos presentados en este documento se fundamentan en las sanas prácticas de gestión de riesgos, son necesarias para minimizar el impacto en el portafolio de inversiones del FJPPJ y fortalecer la toma de decisiones de los Comités técnicos y del Órgano de Dirección.


En primera instancia, se analizan las variables económicas que inciden en el portafolio de inversiones, tales como la inflación, el tipo de cambio (TC) y las tasas de interés. Seguidamente, se informa sobre la composición de la cartera de inversiones del periodo en estudio, la cual está conforme con la estrategia del Proceso de Inversiones. Después, se muestran e interpretan los resultados de los indicadores definidos por el Proceso de Riesgos, y aconsejados por el actual Miembro Externo de Riesgos del FJPPJ, por ejemplo: riesgo de precio, tipo de cambio, tasas de interés, crédito, concentración, liquidez y rentabilidad.

Es importante mencionar que, para el cálculo de los indicadores, se utilizan los servicios, las matrices y los vectores ofrecidos por la empresa Valmer Costa Rica S.A., encargada de brindar los servicios integrales de cálculo, información, análisis y riesgos de instrumentos financieros. Además, el cálculo va de acuerdo con el Manual de metodologías del FJPPJ aprobado por el Consejo Superior.

Finalmente, estas medidas cuantitativas cuentan con los límites de tolerancia actualizados y aprobados por el Comité de Riesgos, los cuales se ajustan al perfil de riesgos del Fondo. De hecho, el modelo de gestión asegura razonablemente el mantenimiento del perfil de riesgo, dentro de los niveles fijados por el apetito de riesgo y los restantes límites. De igual manera, incorpora la adopción de medidas preventivas, correctoras y de mitigación necesarias para mantener los niveles de riesgo en consonancia con los objetivos definidos para el FJPPJ.

II. Variables Macroeconómicas al 31 de diciembre de 2019.


Como variables macroeconómicas el informe analiza la inflación, el tipo de cambio, la tasa básica pasiva y la tasa efectiva en dólares; variables que al 31 de diciembre de 2019 inciden en el portafolio de inversiones del FJPPJ.

1. Inflación:

El Índice de Precios al Consumidor (IPC) constituye una fuente de información para estimar la inflación, actualizar la política monetaria y, en general, para efectuar la planificación económica del país. 

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), la variación interanual del IPC alcanzó el 1,52%, menor al 2,03% acumulado en el mismo periodo del año anterior. La variación interanual (1,52%) se ubica 0,48% por debajo del rango meta de largo plazo del Banco Central de Costa Rica (BCCR), el cual es de 3% ± 1 punto porcentual (p.p.). Además, se registró una variación mensual de -0,12% producto de los precios que conforman la canasta básica.

Ante la aceleración o desaceleración del indicador, es importante conocer los posibles efectos en la cartera de inversiones:

1. Al disminuir la inflación, la porción en Unidades de Desarrollo (UDES) disminuye, debido a que el instrumento está ligado a este indicador. Al 31 de diciembre de 2019 las inversiones en UDES representan el 17,95% del portafolio.

2.  La inflación impacta directamente el tipo de cambio y las tasas de interés local.

2. Tipo de Cambio:

La volatilidad del tipo de cambio podría afectar directamente la posición del portafolio en dólares, la cual representa un 13,55% del total de las inversiones. Un incremento en el TC tiene efectos favorables sobre la valoración de esta cartera y una baja, presenta el efecto contrario.

Al finalizar diciembre, el tipo de cambio de compra para las operaciones en el sector público no bancario cerró en ¢572,95, y la venta en ¢573,53. Si comparamos el tipo de cambio de compra con el mes anterior (30 de noviembre de 2019), aumentó en ¢10,22, en esta forma, un incremento en el TC tiene efectos favorables sobre la valoración del portafolio denominado en dólares.

El siguiente gráfico muestra el comportamiento del tipo de cambio de compra del dólar de los Estados Unidos de América para las operaciones con el sector público no bancario y el tipo de cambio de compra de dicha divisa, en ventanilla.

Gráfico N°1.
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Tipo de cambio. Diciembre 2018 – Diciembre 2019.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




         Fuente: Elaboración propia con base en datos Banco Central de Costa Rica.

3. Tasas de Interés: 


Un cambio en las tasas de interés impacta las carteras de inversión. Por una parte, una disminución de tasas aumenta el valor del portafolio de inversiones a tasa fija y, por otro lado, disminuye el rendimiento de los instrumentos a tasa fluctuante; sin embargo, un aumento de tasas tiene el efecto contrario. Además, las expectativas al alza de esta variable tienen un impacto sobre el comportamiento de la inflación y el tipo de cambio; esto puede provocar efectos en la cartera de inversiones.

Es importante mencionar que, normalmente, cuando los mercados internos y externos están expectantes a aumentos de tasas de interés, se invierte en productos de corto plazo y, al observar mayor estabilidad, la tendencia es a invertir en productos de más plazo, donde pueden obtener mejores rendimientos.

Al 24 de diciembre de 2019, las inversiones (valor facial) a tasa fija de la cartera del FJPPJ representan el 88,00%, mientras que los instrumentos a tasa fluctuante representan el 12,00%. A continuación, se analizan algunas de las tasas utilizadas como referencia por parte del BCCR:

1. Tasa de Política Monetaria (TPM): luego del análisis del entorno macroeconómico externo e interno, el BCCR acordó mantener la TPM en 2,75%. La tasa guía y orienta a los intermediarios financieros hacia dónde se dirigirá la política monetaria en los próximos meses. Al bajar este indicador, paulatinamente bajarán las tasas de interés y se da una señal al mercado para que tomen préstamos que destinen a actividades productivas y se reactive la economía. 

2. La Tasa Básica Pasiva (TBP): se situó en un 5,75%. La TBP estima, en promedio, la tasa que pagan los bancos públicos y privados en el país y las entidades financieras por los depósitos o ahorros en colones.

3. La Tasa Efectiva en Dólares (TED): es utilizada como referencia en el mercado interno para las operaciones en moneda extranjera; la TED aumentó respecto del mes anterior, al registrar un 2,49%; si la comparamos, presenta un incremento de 11 puntos base.

El siguiente gráfico muestra el comportamiento de la TPM y la TBP en los últimos dos años.
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Tasa Básica Pasiva (TBP)-Tasa Política Monetaria (TPM).

Diciembre 2017 – Diciembre 2019.
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              Fuente: Elaboración propia con base en datos Banco Central de Costa Rica.

En siguiente gráfico muestra el comportamiento de la TED en los últimos dos años.
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Tasa Efectiva en Dólares (TED).

Diciembre 2017 – Diciembre 2019.
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                Fuente: Elaboración propia con base en datos Banco Central de Costa Rica.

III. Composición del portafolio de inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al 31 de diciembre de 2019.


La cartera de inversiones del FJPPJ contiene 584 títulos valores, concentrados en 34 instrumentos financieros; posee un valor facial colonizado de quinientos cincuenta y cuatro mil ciento ochenta y un millones ciento sesenta y siete mil cuatrocientos cincuenta y siete colones con noventa y un céntimos (¢554.181.167.457,91), de los cuales novecientos millones trescientos cuarenta mil ochocientos treinta y dos colones con cuarenta y cinco céntimos (¢900.340.832,45) se mantienen en la cuenta corriente.

Por otra parte, al comparar el portafolio de inversiones con el mes anterior, se presenta una disminución de dos mil setecientos cincuenta y tres millones setecientos noventa y dos mil seiscientos ochenta y ocho colones con ochenta y ocho céntimos (¢2.753.792.688,88), principalmente por el pago de aguinaldos.

El siguiente gráfico muestra el valor facial del portafolio de inversiones a partir de diciembre del 2018.
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Valor Facial del portafolio del FJPPJ


Diciembre 2018 – Diciembre 2019.
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Fuente: Elaboración propia con base en datos Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el gráfico anterior, al comparar el valor facial del portafolio de inversiones con el mismo periodo del año anterior, se presenta un aumento de cuarenta y tres mil ciento setenta y cinco millones novecientos diecisiete mil ciento setenta y dos colones con cuarenta y seis céntimos (¢43.175.917.172,46) en procura de sus afiliados y afiliadas

Es importante mencionar que, la gestión de sus activos está a cargo del Proceso de Inversiones del Macroproceso Financiero Contable, el cual considera las condiciones económicas actuales, así como las alternativas de inversión en el sector público y privado que sean atractivas para el FJPPJ, desde el punto de vista de riesgo y rendimiento. 

Además, de acuerdo con las buenas prácticas cuenta con un Comité de Inversiones y un Comité de Riesgos.

Seguidamente, se detalla la composición por moneda y plazo de la cartera:

1. Composición por moneda del portafolio de inversiones:


La composición por moneda colonizada de la cartera al 31 de diciembre de 2019 es del 68,50% en colones,17,95% en UDES y 13,55% en dólares.

El siguiente gráfico, muestra una comparación de la composición por moneda respecto del mes anterior.

Gráfico N°5.
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Composición por moneda del portafolio del FJPPJ


Noviembre 2019 – Diciembre 2019.
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Fuente: Elaboración propia con base en datos Sistema de Inversiones.

Al comparar el portafolio de inversiones al cierre de diciembre de 2019 con la cartera de noviembre de 2019 , se presenta un aumento en la posición en dólares y UDES.

1.1 Posición del portafolio colones:

La porción del portafolio en colones disminuyó en 1,18%, cuatro mil quinientos treinta y dos millones ochocientos ochenta y siete mil seiscientos sesenta y un colones con tres céntimos (¢4.532.887.661,03) respecto del mes anterior. La disminución se originó producto de que un porcentaje de los recursos disponibles, se utilizó para el pago de planillas y aguinaldo.

1.2 Posición del portafolio dólares:


La fracción en dólares se incrementó en un 2,27%, mil seiscientos sesenta y cinco millones seiscientos cincuenta y ocho mil seiscientos noventa y cuatro colones con setenta y seis céntimos(¢1.665.658.694,76), producto de que el tipo de cambio de compra para las operaciones en el sector público aumentó en ¢10,22 con respecto del 29 de noviembre de 2019. Además, se invirtió en instrumentos en dólares.

1.3 Posición del portafolio UDES:


La posición del portafolio en UDES aumentó en un 0,11% respecto del mes anterior, ciento trece millones cuatrocientos treinta y seis mil doscientos setenta y siete colones con treinta y nueve céntimos (¢113.436.277,39) producto del cambio en el precio de los instrumentos del Portafolio de Inversiones. Por otra parte, el valor de la unidad de desarrollo pasó de ¢916,185 a ¢917,231, lo cual representa una variación por cada unidad de ¢1,05.

2. Composición por plazo del portafolio de inversiones:


El siguiente gráfico muestra la composición por plazo del portafolio en comparación con el mes anterior.

Gráfico N°6.

Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Composición por plazo del portafolio del FJPPJ. 


Noviembre 2019 – Diciembre 2019.
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                 Fuente: Elaboración propia con base en datos Sistema de Inversiones.


En relación con la composición por plazo de la cartera al 31 de diciembre de 2019, se muestra que el 13,57% corresponde al corto plazo, 47,82% al mediano plazo y 38,60% al largo plazo, la cual está conforme con la estrategia del Proceso de Inversiones, y considera las condiciones económicas actuales, así como las alternativas de inversión que sean atractivas para el FJPPJ, desde el punto de vista de riesgo y rendimiento. 


Al compararse los resultados de diciembre y noviembre del 2019, se muestra un aumento en las inversiones al mediano y largo plazo, y una disminución en el corto plazo.

IV. Indicadores de riesgo financiero del portafolio de inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

En enero 2018, el Proceso de Riesgos consideró pertinente cambiar la metodología de cálculo de los indicadores de riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin de obtener una herramienta facilitadora de la gestión del riesgo financiero. 

Por tanto, para el cálculo de los indicadores de riesgos se utilizan los servicios, las matrices y los vectores del 24 de diciembre de 2019 (último vector de precios del año 2019) brindados por la empresa Valmer Costa Rica S.A., alineada con los indicadores y estándares del mercado y apegada a la normatividad de las distintas Superintendencias (CONASSIF, SUGEVAL, SUGEF, SUPEN y SUGESE). 


Por otra parte, los cálculos de los diferentes indicadores van de acuerdo con lo indicado en la última versión del Manual de metodologías de cálculo para los indicadores de riesgos financieros, aprobados por el Comité de Riesgos y conocidos por el Consejo Superior en la sesión N.º 70-19 del 08 de agosto del 2019, Artículo XLII. 

En la sesión ordinaria N°.55, celebrada por el Comité de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) el 27 de agosto del 2018, se actualizaron y aprobaron los límites de tolerancia de riesgos vigentes, los cuales se detallan a continuación:

Tabla N°1.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Límites de Tolerancia aprobados.

[image: image7.emf]Riesgo de precio Apetito Capacidad


VAR % Histórico 2,75% 3,50%


VAR % Montecarlo 1,45% 2,25%


VAR % Paramétrico  2,00% 3,00%


Riesgo cambiario Apetito Capacidad


 VAR Cambiario % 0,75% 1,50%


Normal Grado 1  Grado 2  Grado 3


Por  Emisor


IC de 0 a 0,30 IC de 0,31 a 0,50  IC de 0,51 a 0,70  IC de 0,71 a 1


Por instrumento


IC de 0 a 0,30 IC de 0,31 a 0,50  IC de 0,51 a 0,70  IC de 0,71 a 1


Límites de Tolerancia de Riesgos.


Riesgo cambiario


Tolerancia


1,49%


Riesgo de Concentración: 


Riesgo de precio


Tolerancia


3,49%


2,24%


2,99%




             Fuente: Proceso de Riesgos.

Tabla N°2.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Límites emitidos para emisores del sector privado.
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Escala de 


calificación


Porcentaje 


máximo


AAA 100%


AA 70%


A 45%


Límites por sector según calificación de los emisores bancarios


100%


Límites por escala de calificación




                     Fuente: Proceso de Riesgos.

La siguiente tabla muestra el valor facial y el valor de mercado del portafolio de inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al 24 de diciembre del 2019.

Tabla N°3.

Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Composición del portafolio de Inversiones del FJPPJ.

Al 24 de diciembre de 2019.

		PORTAFOLIO

		VALOR FACIAL

		VALOR DE MERCADO



		Cartera de Inversiones

		₡553.255.057.197,70 

		₡565.664.295.354,29 



		Cuenta Corriente

		₡900.340.832,45 

		



		Total

		₡554.155.398.030,1 

		₡565.664.295.354,29 





                              Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema de inversiones.

A continuación, se analizan los riesgos financieros de la cartera de Inversiones del FJPPJ:

1. Riesgo de Mercado:


Es el riesgo derivado de la variación en el valor de mercado en la cartera de negociación de instrumentos financieros de una entidad, provocada por cambios en las variables de los mercados financieros como las tasas de interés, los tipos de cambio, los precios de las acciones u otros. 

a. Riesgo de Precio:

El riesgo de precio consiste en medir las posibles pérdidas en el valor del portafolio de inversiones producto de las variaciones en los precios de los instrumentos financieros contenidos en él. Para el cálculo del indicador, se utilizó el Valor en Riesgo (VaR), específicamente el VaR histórico regulatorio y el VaR paramétrico.

i. VaR histórico regulatorio:


El VaR histórico calculado es una técnica utilizada para la estimación del valor en riesgo o pérdida esperada por simulación histórica en portafolios de inversión, la cual es calculada con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de confianza del 99,20% y con un horizonte temporal de 21 días.

El siguiente gráfico muestra el resultado del VaR histórico regulatorio a partir de diciembre del 2018.

Gráfico N°7.
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Comparativo Riesgo de precio- VaR histórico Regulatorio.

Diciembre 2018-Diciembre 2019.
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 Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el gráfico anterior, el VaR histórico al 24 de diciembre de 2019 es de 1,53%. Se interpreta así: existe un 1% de probabilidad de que el portafolio de inversiones tenga una pérdida de hasta ocho mil seiscientos cincuenta y siete millones ochocientos catorce mil setecientos quince colones con treinta céntimos (¢8.657.814.715,30), dado un horizonte de tiempo de 21 días.

Por otra parte, el resultado se encuentra dentro del nivel de apetito establecido, si comparamos el resultado del VaR-Histórico respecto del mes anterior (1,54%), se refleja una disminución porcentual del 0,01%, producto de la volatilidad de los precios, de acuerdo con el peso de los instrumentos de la cartera de inversiones.

A continuación, se detalla el límite establecido para el indicador:

		Riesgo de precio

		Apetito

		Tolerancia

		Capacidad



		VAR % Histórico

		2,75%

		3,49%

		3,50%





ii. VaR paramétrico: 

Para obtener la estimación de la pérdida por inversiones, se utilizan distribuciones de probabilidad. Este indicador resume la pérdida del portafolio en un solo número. Para el cálculo del método paramétrico se necesita la desviación estándar, el nivel de confianza y el horizonte de tiempo.

El siguiente gráfico muestra el resultado del VaR paramétrico a partir de diciembre del 2018.

Gráfico N°8.
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Comparativo Riesgo de precio- VaR paramétrico.


Diciembre 2018- Diciembre 2019.
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Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el gráfico anterior, el VaR paramétrico al 24 de diciembre de 2019 es de 1,83%. Se interpreta así: la pérdida potencial por variaciones en los factores de riesgo es de hasta el 1,83% del valor de mercado de la cartera de inversiones; por consiguiente, diez mil trescientos veintiocho millones cuatrocientos setenta y dos mil trescientos cincuenta y cuatro colones con cuarenta y tres céntimos (¢10.328.472.354,43).

El resultado del VaR paramétrico se encuentra dentro del nivel de apetito establecido El VaR paramétrico es calculado con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de confianza del 99,00% y con un horizonte temporal de 1 día.


A continuación, se detalla el límite establecido para el indicador:

		Riesgo de precio

		Apetito

		Tolerancia

		Capacidad



		VAR % Paramétrico 

		2,00%

		2,99%

		3,00%





iii. VaR Marginal: 

El VaR Marginal tiene la finalidad de calcular la contribución marginal para cada uno de los activos que conforman la cartera de inversiones del FJPPJ. Se elimina la posición del portafolio y se vuelve a calcular el VaR Paramétrico del portafolio sin la posición; por lo tanto, se presentan como ejemplo, el cálculo del Var Marginal del portafolio eliminado la posición de los diez títulos que aportan una menor y mayor contribución al VaR de la cartera de inversiones al 24 de diciembre del 2019. Ver anexo N°1 con la conformación del activo total.

Tabla N°4.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Resultado del VaR sin la posición de los títulos 

Que aportan un mayor VaR Marginal del portafolio de inversiones.


Al 24 de diciembre de 2019.

		ISIN

		DIAS POR VENCER

		VAR COND. INDIV. UNITARIA PORCENTAJE

		VAR INDIV. UNITARIA 

		VAR INDIV. MONTO

		VAR INDIV. PORCENTAJE

		VAR MARGINAL PORTAFOLIO

		VAR MARGINAL % PORTAFOLIO



		CRG0000B29H4

		2.070

		5,19%

		5,77

		2.908.669.821,84

		4,34%

		8.238.064.132,61

		1,46%



		CRG0000B28I4

		3.775

		7,61%

		8,42

		1.802.488.389,57

		6,48%

		8.761.694.814,27

		1,55%



		CRG0000B58I1

		5.816

		14,12%

		15,92

		2.049.603.279,09

		12,33%

		8.790.100.473,41

		1,55%



		CRG0000B28H6

		3.512

		7,82%

		8,72

		1.274.420.483,84

		6,68%

		9.289.134.753,97

		1,64%



		CRG0000B26H0

		1.526

		4,27%

		4,71

		1.039.143.547,57

		3,57%

		9.435.170.884,13

		1,67%



		CRG0000B60I7

		2.580

		6,43%

		7,13

		837.887.682,37

		5,40%

		9.560.233.322,72

		1,69%



		CRG0000B93G2

		1.077

		3,59%

		4,04

		323.443.033,23

		3,12%

		10.028.090.851,94

		1,77%



		CRG0000B96G5

		1.264

		3,74%

		4,11

		320.862.596,70

		3,13%

		10.029.619.913,96

		1,77%



		CRG0000B25H2

		628

		2,35%

		2,48

		296.296.453,42

		1,97%

		10.059.799.403,36

		1,78%



		CRBPDC0B7606

		855

		4,85%

		5,15

		264.812.594,42

		4,16%

		10.122.101.314,58

		1,79%





Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Tabla N°5.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Resultado del VaR sin la posición de los títulos 


Que aportan un menor VaR Marginal del portafolio de inversiones.


Al 24 de diciembre de 2019.


		ISIN

		DIAS POR VENCER

		VAR COND. INDIV. UNITARIA PORCENTAJE

		VAR INDIV. UNITARIA 

		VAR INDIV. MONTO

		VAR INDIV. PORCENTAJE

		VAR MARGINAL PORTAFOLIO

		VAR MARGINAL % PORTAFOLIO



		CRBSJ00C2142

		20

		0,74%

		0,74

		13.847.798,53

		0,69%

		10.335.151.018,00

		1,83%



		00BDAVIE9883

		126

		1,43%

		1,44

		24.730.899,54

		1,22%

		10.335.292.911,06

		1,83%



		00BNCR0E5281

		120

		0,98%

		0,99

		12.386.111,25

		0,82%

		10.335.660.171,37

		1,83%



		00MADAPCZ268

		180

		0,99%

		1,00

		16.647.665,95

		0,82%

		10.338.080.169,25

		1,83%



		CRG000000631

		2.075

		0,09%

		0,09

		7.857.548,78

		0,05%

		10.344.263.252,45

		1,83%



		00BNCR0E4763

		72

		0,98%

		0,99

		28.352.965,48

		0,84%

		10.347.612.374,45

		1,83%



		00BNCR0E9671

		79

		0,99%

		0,99

		42.443.656,69

		0,84%

		10.356.987.553,68

		1,83%



		CRBCRSFL0011

		0

		13,97%

		111,74

		763.342.801,62

		14,33%

		10.610.224.548,83

		1,88%



		CRG0000B13G0

		738

		10,99%

		9,35

		3.268.015.913,00

		10,17%

		11.370.971.154,66

		2,01%



		CRG0000B13G0

		763

		13,99%

		11,82

		4.104.557.445,56

		12,86%

		13.317.642.734,05

		2,39%





Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Las tablas N°4 y N°5, muestran los títulos de la cartera que presentan una menor y una mayor contribución al VaR Marginal. Se interpretan así: los activos que aportan un menor o mayor riesgo al VaR del portafolio de inversiones.

Este tipo de análisis orienta la decisión de inversión al establecer cuál título valor es por su volatilidad susceptible de venta (se valoran riesgo y rendimiento). Además, permite identificar cuáles títulos aportan menor riesgo al portafolio en caso de realizarse un rebalanceo.

iv. Backtesting: 

El Backtesting es un procedimiento estadístico cuya finalidad es la validación de la calidad y presión del modelo del VaR Paramétrico. La prueba consiste en comparar las observaciones reales, es decir, las pérdidas diarias del portafolio con la estimación de la pérdida que se genera a través del cálculo del VaR. 

Para lo cual, es elemental contar con una cantidad significante de observaciones del modelo. Es importante mencionar que, el Proceso de Riesgos está elaborando una base de datos, recomendable un año, para que el Backtesting sea más preciso. 


A continuación, se reflejan los resultados del Backtesting con una cantidad de 202 observaciones.

Tabla N°6.

Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Prueba Backtesting.


Al 17 de diciembre de 2019.

		FECHA DE INICIO

		28-feb-19



		FECHA FIN

		17-dic-19



		FALLOS

		0



		OBSERVACIONES

		202



		NUM. DE COLAS

		2



		NIVEL DE CONFIANZA

		0,990000



		HIP. NULA

		0,005000



		FALLOS %

		0,00%



		RESULT. CONSISTENCIA

		PRUEBA OK



		KUPIEC

		4,060336



		Xi2

		7,879439



		RESULTADO KUPIEC

		PRUEBA OK





Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en tabla anterior, el resultado de Kupiec es “Prueba OK”. Se interpreta que los parámetros y el modelo que se están utilizando para el cálculo del VaR son aceptables. 

i. VaR Montecarlo:

De manera que, la empresa Valmer de Costa Rica S.A se encuentra realizando una actualización, y revisión del modelo que representa el comportamiento futuro del rendimiento diario de los factores de riesgo a través de simulaciones generadas de forma aleatoria, en esta oportunidad no se va a presentar el resultado del VaR al 24 de diciembre de 2019 hasta que la empresa de por finalizada la actualización del indicador y se realicen las pruebas de los resultados del indicador. 

b. Riesgo Cambiario:

El riesgo cambiario consiste en cuantificar las posibles pérdidas en el portafolio de inversiones como resultado de las volatilidades en los tipos de cambio.

El siguiente gráfico muestra el resultado del riesgo cambiario a partir de diciembre del 2018.

Gráfico N°9.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Comparativo Riesgo Cambiario.


Diciembre 2018-Diciembre 2019.
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                   Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.


Como se muestra en el gráfico anterior, el VaR Cambiario al cierre de diciembre de 2019 es de 0,57%. Se interpreta así: con una probabilidad de un 1%, se pueden obtener pérdidas de hasta 0,57% del valor de la cartera, como resultado de las variaciones en los tipos de cambio de dólares; por consiguiente, cuatrocientos nueve millones trescientos ochenta mil setecientos cuarenta y cuatro colones con setenta y tres céntimos (¢409.380.744,73).

El resultado de los indicadores se encuentra dentro del nivel de apetito establecido.

El riesgo cambiario es calculado con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de confianza del 99,00% y con un horizonte temporal de 1 día.


A continuación, se detalla el límite establecido para el indicador:

		Riesgo cambiario

		Apetito

		Tolerancia

		Capacidad



		 VAR Cambiario %

		0,75%

		1,49%

		1,50%





c. Riesgo de Tasas de Interés:

El riesgo de tasas de interés consiste en las posibles pérdidas o ganancias producto de las variaciones de las tasas de interés de los mercados financieros. De hecho, resultan afectados los valores actuales de los activos financieros de las carteras de inversión y, por otra parte, se van a modificar las posibilidades de reinversión de los flujos liberados por los activos que conforman el portafolio de inversiones.

Referente al riesgo de tasas de interés, se calcula el indicador de Duración Macaulay, Duración Modificada y la Convexidad; no obstante, no se establecen límites máximos ni mínimos, por considerar que sus niveles apropiados dependen de las condiciones de mercado, de la planificación estratégica de las inversiones y de la estrategia del Proceso de inversiones, las cuales están en función de las características del Fondo, sus objetivos estratégicos y sus necesidades de liquidez. 


A continuación, se describen los indicadores:

i. Duración Macaulay: 

Este indicador consiste en medir el período medio de recuperación de los flujos de ingresos producto de los vencimientos y cupones de los instrumentos contenidos en el portafolio de inversiones; además, este indicador se mide en períodos de días, semanas, meses y años.


El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo de la duración Macaulay a partir de diciembre 2018. 

Gráfico N°10.

Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Comparativo Riesgo Tasa de Interés-Duración Macaulay.

Diciembre 2018-Diciembre 2019.
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                     Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el gráfico anterior, al 24 de diciembre de 2019, el portafolio de inversiones del FJPPJ presenta una duración de 3,14 años. Al compararse el resultado respecto del mes anterior (3,20), se muestra una disminución en la duración, producto de la composición de la cartera de inversiones, de acuerdo con la estrategia del Proceso de Inversiones, la cual considera las condiciones del mercado. 

Cabe mencionar que las participaciones en los Fondos Inmobiliarios de Inversiones no poseen una fecha de vencimiento determinada, por lo cual no se incluyen dentro del cálculo del indicador. 

ii. Duración Modificada: 

Este indicador se interpreta como la sensibilidad de la cartera de inversiones a las variaciones en las tasas de interés. Dicho eso, por cada incremento o disminución del 1% de la tasa de interés, en qué medida impacta esta variación el valor del portafolio. El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo de la duración Modificada a partir de diciembre 2018.

Gráfico N°11.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Comparativo Riesgo Tasa de Interés-Duración Modificada.


Diciembre 2018-Diciembre 2019.
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                 Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el gráfico anterior, el portafolio de inversiones al 24 de diciembre del 2019 presenta una duración modificada de 3,03%, lo cual significa que ese es el porcentaje de aumento o reducción del valor del portafolio si las tasas de interés disminuyen o aumentan un punto. Al compararse el resultado de la duración modificada de diciembre (3,03%) respecto del mes anterior (3,09%), se presenta una disminución del 0,06%; lo anterior implica que la cartera de inversiones presenta una menor sensibilidad ante variaciones en las tasas de interés.

Por otra parte, la duración puede ser ajustada empleando la convexidad, la cual se detalla a continuación:

iii. Convexidad del portafolio de inversiones:

La convexidad es una medida más precisa para calcular el riesgo de tasa de interés que las metodologías anteriores, al considerar la relación convexa entre tasas y precios. Cuando los cambios en las tasas de interés son muy volátiles, la duración no es suficiente para cuantificar la pérdida potencial por las variaciones en las tasas de interés. 

En la siguiente tabla se muestra el resultado de la duración del cálculo de la convexidad.

Tabla N°7.

Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Convexidad del portafolio de inversiones.


Al 24 de diciembre de 2019.


		FECHA

		CONVEXIDAD 



		24-diciembre-19

		18,44





Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo de la duración ajustada con el cálculo de la convexidad ante variaciones de la tasa de interés del (+-)1%

Gráfico N°12.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Comparativo Riesgo de Tasa de Interés-Duración Modificada-Convexidad.


                                                   Al 24 de diciembre del 2019.


[image: image14]

               Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

El resultado de la duración ajustada con el cálculo de la convexidad se interpreta así: ante un aumento en las tasas de interés del 1%, el valor del portafolio de inversiones disminuirá en un 2,94%; además, ante una disminución en las tasas de interés del 1%, el valor de la cartera de inversiones aumentará en un 3,12%.

iv. Pruebas de Estrés:


Las pruebas de estrés permiten visualizar la máxima pérdida ante un cambio en la tasa de interés y sus efectos en el portafolio de inversiones del Poder Judicial. Es importante tener métricas que estimen los cambios en el valor de los activos financieros, cuando cambian las variables económicas del mercado nacional.

Por lo tanto, se realizaron pruebas para calcular la máxima pérdida con el incremento de 1%, 2%, 3%, 4% y 5% de la tasa de interés y mostrar el efecto sobre el portafolio al 24 de diciembre de 2019.

En la siguiente tabla se muestran las pérdidas estimadas máximas ante un cambio en la tasa de interés:

Tabla N°8.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Pruebas de Estrés del Riesgo de Precio.


Al 24 de diciembre de 2019.

		ESTRÉS

		VALOR DE MERCADO ESTRÉS

		PÉRDIDA ESTRÉS MONTO DEL PORTAFOLIO

		PÉRDIDA ESTRÉS PORCENTAJE



		1%

		₡558.451.641.438,15

		-₡7.212.653.916,14

		-1,28%



		2%

		₡551.238.987.522,01

		-₡14.425.307.832,28

		-2,55%



		3%

		₡544.026.333.605,87

		-₡21.637.961.748,42

		-3,83%



		4%

		₡536.813.679.689,73

		-₡28.850.615.664,56

		-5,10%



		5%

		₡529.601.025.773,59

		-₡36.063.269.580,70

		-6,38%







                     Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

En la tabla anterior se muestra la posible pérdida ante situaciones adversas en el mercado. Estos escenarios ayudan a estresar y estimar las pérdidas generadas por movimientos atípicos en el mercado. Por ejemplo, ante un cambio de un 1% de tasa de interés, existe la posibilidad de obtener una pérdida de hasta siete mil doscientos doce millones seiscientos cincuenta y tres mil novecientos dieciséis colones con catorce céntimos (¢7.212.653.916,14) del portafolio de inversiones.

2. Riesgo de Crédito:

El riesgo de crédito es la posible pérdida producto del incumplimiento de alguna de las contrapartes con quienes se mantiene operaciones financieras. El portafolio de inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial cuenta con operaciones con emisores públicos así como privados en el mercado nacional.

i. Coeficiente de Riesgo de Crédito del portafolio de inversiones del FJPPJ: 

Este indicador de riesgo de crédito refleja el porcentaje del portafolio de inversiones expuesto, y considera tanto los emisores como los plazos de vencimiento de las emisiones contenidas en el mismo. 


Respecto de este indicador, debido a que su efecto va de acuerdo con la estrategia del Proceso de Inversiones, la cual considera las alternativas de inversión desde el punto de vista de riesgo y rendimiento, no se incluye un límite máximo. No obstante, se le dará un seguimiento al resultado, con el fin de evaluar el porcentaje del portafolio expuesto.

El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo del coeficiente de riesgo de crédito a partir de diciembre 2018.

Gráfico N°13.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Comparativo coeficiente de riesgo de crédito.


Diciembre 2018-Diciembre 2019.
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             Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.


Como se muestra en el gráfico anterior, el riesgo crédito de la cartera de inversiones es de 2,54% del portafolio de inversiones. Se interpreta así: existe una probabilidad de pérdida de hasta el 2,54% del portafolio de inversiones dada una cesación o impago de los emisores.

Al compararse el resultado del cierre de diciembre respecto del mes anterior (2,47%), se presenta un aumento del 0,07%, producto de la composición del portafolio.

El resultado de este indicador es positivo; permite observar el efecto en el portafolio dada una cesación de pagos de acuerdo con la diversificación de emisores de la cartera de inversiones. 

ii. Calificación de los emisores del portafolio de inversiones del FJPPJ según la Calificadora de Riesgos:

La siguiente tabla muestra los emisores del portafolio de inversiones del Poder Judicial y su respectiva calificación según la Calificadora de Riesgos.

Tabla N°09: Calificación de Riesgos según Calificadora de Riesgos.

		CALIFICACIÓN DE RIESGOS



		 

		 

		ESCALA NACIONAL



		Emisor

		Calificadora de Riesgos

		Calificación

		Perspectiva



		 

		 

		Largo Plazo

		Corto Plazo

		



		Banco de Costa Rica

		SCRiesgo

		AA+ (CR)

		SCR 1 (CR)

		Negativa



		Banco Nacional de Costa Rica

		Fitch Ratings

		AA+ (cri)

		F1+ (cri)

		Estable



		Banco Popular y de Desarrollo Comunal

		Fitch Ratings

		AA+ (cri)

		F1+ (cri)

		Estable



		Prival Bank (Costa Rica), S.A.

		SCRiesgo

		scr AA- (CR)

		SCR 2 (CR)

		Observación



		Banco Lafise S.A.

		SCRiesgo

		scr AA- (CR)

		SCR 2 (CR)

		Negativa



		Banco Promerica de Costa Rica, S.A.

		SCRiesgo

		scr AA+ (CR)

		SCR 2+ (CR)

		Observación



		Banco Improsa S.A. de Costa Rica

		SCRiesgo

		scr AA (CR)

		SCR 2 (CR)

		Observación



		Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)

		Fitch Ratings

		AAA (cri)

		 

		Estable



		Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE)

		Standard & Poor's

		AA

		A-1+

		Estable



		Banco Davivienda (Costa Rica), S.A. 

		Fitch Ratings

		AAA (cri)

		F1+ (cri)

		Estable



		Banco BAC San José, S.A

		Fitch Ratings

		AAA (cri)

		F1+ (cri)

		Estable



		Scotiabank de Costa Rica

		Fitch Ratings

		AAA (cri)

		F1+ (cri)

		Estable



		Mutual Alajuela de Ahorro y Préstamo

		SCRiesgo

		scr AA (CR)

		SCR 2 (CR)

		Observación





Fuente: Elaboración propia con datos de FITCH, Standard & Poor´s y SCRiesgo. Datos actualizados al 09 de diciembre de 2019.

La siguiente tabla expone los emisores (fondos inmobiliarios) de la cartera de inversiones y su respectiva calificación:

iii. Calificación de los fondos inmobiliarios del portafolio de inversiones del FJPPJ según la Calificadora de Riesgos:

Tabla N°10: Calificación de Riesgos fondos inmobiliarios:

		Participante

		Producto

		Calificación

		Calificadora



		BCR - Fondos de Inversión S.A. 

		BCR Comercio y la Industria.

		SCR AA+3 (CR)  

		SCRiesgo 



		BCR - Fondos de Inversión S.A.

		BCR Inmobiliario no Diversificado 

		SCR AA+3 (CR)  

		SCRiesgo



		IMPROSA -Fondos de Inversión S.A. 

		Fondo Inmobiliario Gibraltar

		SCR AA+3 (CR)  

		SCRiesgo



		Multifondos de Costa Rica

		Fondo Inmobiliario Multifondos

		SCR AA+3 (CR)  

		SCRiesgo



		Prival S.A.

		Fondo Inmobiliario Prival

		SCR AA-3 (CR) 

		SCRiesgo



		Vista Fondos de Inversión S.A. 

		Fondo Inmobiliario Vista

		SCR AA3 (CR)  

		SCRiesgo 





Fuente: Elaboración propia con datos de SCRiesgo. Datos actualizados al 09 de diciembre de 2019.

3. Riesgo de Concentración:

El índice de Herfindahl – Hirschman (HH) consiste en medir el grado de concentración de un portafolio de inversiones, entendido como el porcentaje de diversificación en instrumentos, emisores y demás agrupaciones importantes de la cartera de inversiones. 


Es importante mencionar que, para medir el grado de concentración por emisor e instrumentos, se estableció la siguiente escala; no obstante, a la concentración por plazo, tasa y moneda no se le define límite producto de la dependencia con la estrategia de inversiones; sin embargo, se le estará dando un seguimiento. 

Tabla N°11.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Rango de Índices de Concentración 


		Normal

		Grado 1

		 Grado 2 

		Grado 3



		IC de 0 a 0,30

		IC de 0,31 a 0,50

		 IC de 0,51 a 0,70 

		IC de 0,71 a 1





      Fuente: Proceso de Riesgos.

Tabla N°12.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Descripción e interpretación grados de concentración

		Grado de concentración

		Descripción e interpretación



		Normal

		Un grado de concentración entre 0.01 y 0.30, se considera como una situación sana. Se interpreta como una adecuada diversificación de su cartera.



		1

		Una concentración entre 0.31 a 0.50, se considera también como sana, aunque presenta pequeñas debilidades en su diversificación.



		2

		Un grado de concentración entre 0.51 y 0.70. Se interpreta como una situación que presenta debilidades en su concentración de la cartera, implicando cierto grado de preocupación en cuanto a la política de inversión, por lo que la misma debe ser revisada. 



		3

		Una concentración entre 0.71 y 1.00. Se interpreta como una condición insana, con serias debilidades financieras que pueden resultar en un manejo insatisfactorio de la cartera.





      Fuente: Proceso de Riesgos.


A continuación, se muestran los resultados de riesgo de concentración del portafolio de inversiones por emisor, instrumento, moneda, plazo y tasa al 24 de diciembre de 2019.

Gráfico N°14.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Comparativo Concentración por emisor.


Portafolio de Inversiones.

Diciembre 2018-Diciembre 2019.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




                Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de concentración del 56,88% por emisor. De acuerdo con la escala mostrada anteriormente, se presenta un grado 2 de concentración. Se interpreta así: el portafolio presenta debilidades en sus niveles de concentración por emisor; sin embargo, las opciones en el mercado costarricense son escasas, lo cual dificulta reducirlo. 

Es importante mencionar que, en el último año la cantidad de emisores del Portafolio de Inversiones se ha incrementado. De hecho, ya se están considerando emisores bancarios privados con calificación AA; sin embargo, los niveles de la concentración por emisor van a ir disminuyendo cuando se ajusten al mediano o largo plazo las inversiones en el Gobierno, se aprueben créditos, o bien, se invierta en mercados internaciones. 

Invertir en emisores bancarios privados AA o A reduce el riesgo de concentración por emisor; sin embargo, podría aumentar el riesgo de crédito. Actualmente, el Proceso de Riesgos realiza un análisis técnico de los emisores, para valorar si son sujetos de inversión.

Seguidamente, se detalla el porcentaje del portafolio colocado en emisores bancarios privados de acuerdo con su calificación de riesgos:

Tabla N°13.


Límites emitidos para emisores del sector 


privado al 24 de diciembre de 2019.


		Límites por sector según calificación de los emisores bancarios



		Valores emitidos por el sector privado

		100%

		 



		Límites por escala de calificación

		Escala de calificación

		Porcentaje máximo

		Resultado Diciembre 2019



		

		AAA

		100%

		2,59%



		

		AA

		70%

		5,79%



		

		A

		45%

		0,00%





    Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el cuadro anterior, el porcentaje invertido en emisores bancarios privados con calificación (AAA) es del 2,59%, con calificación (AA) es del 5,79% del valor total del portafolio de inversiones y no se cuenta con inversiones en entidades con calificación (A). Además, los porcentajes invertidos se encuentran dentro de los límites establecidos.

Gráfico N°15.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Comparativo Concentración por instrumento.


Portafolio de Inversiones.

Diciembre 2018-Diciembre 2019.
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                                    Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de inversiones.

Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de concentración del 19,92% por instrumento. De acuerdo con la escala, se presenta un grado de concentración normal. Se interpreta así: el portafolio presenta una situación sana, con una adecuada diversificación de su cartera. 

Gráfico N°16.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Comparativo Concentración por moneda.


Portafolio de Inversiones.

Diciembre 2018-Diciembre 2019.
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                  Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de inversiones.

Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de concentración de 54,46% en moneda. 

Gráfico N°17.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Comparativo Concentración por plazo.


Portafolio de Inversiones.

Diciembre 2018-Diciembre 2019.
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                   Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el gráfico anterior, el portafolio presenta un nivel de concentración de 30,20% por plazo. Comparando el resultado con el mes anterior, la cartera presentó una disminución del 0,50% producto de la estrategia del Proceso de Inversiones, la cual muestra una disminución en las inversiones al corto plazo, y un aumento en el mediano y largo plazo.

Actualmente, las tasas de interés muestran una mayor estabilidad en el mercado interno, por lo cual, la tendencia de invertir en productos de más plazo es positiva, ya que se pueden obtener mayores rendimientos.

Gráfico N°18.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Concentración por tipo de tasa.


Diciembre 2019.

  SHAPE  \* MERGEFORMAT 




                                    Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones (valor de mercado), al 24 de diciembre del 2019, presenta un nivel de concentración en tasa fija del 89,22% y un 10,78% en tasa variable. De hecho, un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se puede ver afectado de manera importante ante un aumento en las tasas de interés.

4. Riesgo de Liquidez:

El riesgo de liquidez se produce cuando a corto plazo una entidad tiene dificultades para atender sus compromisos de pago en el tiempo y forma previstos o se tenga que recurrir a la venta anticipada de instrumentos financieros con pérdidas de capital para atender sus compromisos.

En definitiva, el Fondo debe velar por una correcta gestión de su liquidez, dado que este es un riesgo importante, se calcula el Indicador de Riesgo de Liquidez y se realizan pruebas de estrés.

i. Indicador de Riesgo de Liquidez:

El indicador de riesgo de liquidez se calcula con la información reportada por la Bolsa Nacional de Valores (BNV); por cada título se calcula el spread (diferencia entre el precio de compra y el de venta de un activo financiero) de todas las posturas registradas por el BNV, donde se obtiene el spread promedio y la volatilidad, de acuerdo con el nivel de negociabilidad de cada valor. Por otro lado, dada la actual conformación del portafolio y la inconveniencia de limitar este indicador, no se propone un límite máximo debido a que el comportamiento del indicador depende de la estrategia del Proceso de Inversiones con respecto al plazo, la moneda y el emisor para cada inversión.

El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo del indicador de riesgo de liquidez a partir de diciembre 2018.

Gráfico N°19.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Comparativo Riesgo de liquidez.


Diciembre 2018-Diciembre 2019.
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                       Fuente: Elaboración propia con datos de Valmer Costa Rica y el Sistema de inversiones.

Como se muestra en el gráfico anterior, el indicador de riesgo de liquidez de la cartera de inversiones del FJPPJ es de 1,58%. Se interpreta así: en caso de liquidar operaciones de manera anticipada se podrían presentar pérdidas de hasta el 1,58% del portafolio de inversiones. Esta pérdida representaría hasta ocho mil novecientos cincuenta y ocho millones ochocientos cuarenta y un mil setecientos noventa y nueve colones con veintidós céntimos (¢8.958.841.799,22).

El resultado del riesgo de liquidez no cambió respecto del mes anterior (1,58%), principalmente por los spreads promedios y la volatilidad presentados por los instrumentos que componen el portafolio de inversiones al 24 de diciembre del 2019.

El resultado de este indicador permite observar el efecto que puede presentarse en el portafolio de inversiones del FJPPJ, por la venta de una posición a descuentos inusuales.

i. Pruebas de estrés del riesgo de liquidez:

Las pruebas de estrés permiten estimar el riesgo de liquidez ante distintos niveles de volatilidad de los spreads y sus efectos en el portafolio de inversiones del Poder Judicial.

En vista de lo anterior, se realizaron los siguientes escenarios de estrés de liquidez, los cuales consideran una variación del 2, 4, 6, 8 y 10 puntos base sobre el factor de liquidez utilizado por el modelo de riesgo.

En la siguiente tabla se muestra el resultado de las pruebas de estrés de liquidez:

Tabla N°14.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Pruebas de Estrés - Riesgo de liquidez.


Al 24 de diciembre de 2019.

		ESTRÉS

		PÉRDIDA ESTRÉS 

		PÉRDIDA ESTRÉS PORCENTAJE



		2

		₡12.240.100.919,62

		2,16%



		4

		₡20.842.819.573,34

		3,68%



		6

		₡29.445.538.227,05

		5,21%



		8

		₡38.048.256.880,76

		6,73%



		10

		₡46.650.975.534,48

		8,25%





                                    Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

En la tabla anterior se muestra la posible pérdida de liquidez ante situaciones adversas en el mercado. Por ejemplo, ante un estrés de 2 puntos base, existe la probabilidad de pérdida de hasta doce mil doscientos cuarenta millones cien mil novecientos diecinueve colones con sesenta y dos céntimos (₡12.240.100.919,62). Estos escenarios son positivos puesto que ayudan a aproximar las pérdidas generadas por movimientos atípicos en el mercado.

5. Indicadores de Rentabilidad:

En primer lugar, en vista de la necesidad de los participantes del mercado financiero de cuantificar y optimizar la relación riesgo-rendimiento, se calculan los indicadores de rentabilidad.

El siguiente gráfico muestra el resultado del rendimiento del portafolio de inversiones a partir de diciembre de 2018, en comparación con el rendimiento objetivo y un rendimiento de mercado, el cual está compuesto por los valores cuota de las Operadoras de Pensiones Complementarias, obtenidos de la página de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).

Gráfico N°20.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Rentabilidad del portafolio de inversiones.


Al 24 de diciembre de 2019.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




                      Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Al 31 de diciembre de 2019 se generó una rentabilidad del 6,14%, la cual fue mayor en 1,25% en relación con el rendimiento objetivo establecido por el Proceso de Inversiones; sin embargo, fue menor en 7,54% en comparación con el rendimiento de mercado (Operadoras de Pensiones Complementarias). 

En segundo lugar, los ratios son una herramienta que permite medir el desempeño de la estrategia de inversiones comparándolo con diferentes indicadores del mercado, los cuales evidencian el nivel de riesgo contenido en el portafolio. 

Por tanto, en la siguiente tabla se muestran los resultados de los ratios relevantes por su efectividad y facilidad del portafolio de inversiones al 24 de diciembre del 2019.

Tabla N°15.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Indicadores de rentabilidad. Al 24 de diciembre de 2019.

		Ratio

		Resultado

		Interpretación



		Beta

		-0,198

		Mide la relación entre el FJPPJ y su "benchmark"; un "beta" igual a 1 se interpreta así: ante un 1% de subida del "benchmark" se traduce en un 1% de subida del Fondo; si el "beta" es inferior a 1 implica que el Fondo queda atrasado respecto de la subida del "benchmark" y, si es superior a 1, amplifica los movimientos del índice referencia.



		Alfa Jensen

		0,020

		Rentabilidad extra lograda por el gestor de un fondo, tras ajustarla por su riesgo beta.



		Treynor

		-0,01965

		Rendimiento generado sobre el activo sin riesgo por cada unidad de riesgo asumida frente al índice de referencia.



		Sortino

		-

		Exceso de rendimiento por encima de un determinado objetivo. Cuanto mayor sea el valor de la ratio, mejor será la estrategia en términos del riesgo asumido.



		Info Ratio

		-2,897

		Compara el rendimiento del portafolio con el rendimiento del mercado. En teoría, a mejor ratio, el gestor está añadiendo más valor, una rentabilidad por encima a la del mercado.



		Sharpe Ratio

		0,523

		Medida de rentabilidad y riesgo, la cual divide la rentabilidad del portafolio entre su volatilidad, tras ajustar la rentabilidad por la tasa libre de riesgo.



		Downside Risk

		0,000

		Medida de varianza, sólo consideran los rendimientos inferiores respecto del límite tolerado; por tanto, explica el peor escenario de una inversión, o cuanto puede ser la pérdida del gestor.



		Tracking Error

		0,026

		Mide la magnitud o desviación del Fondo con respecto a su índice de referencia o "benchmark".





        Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica

6. Análisis de sensibilidad del portafolio de inversiones:

El Valor en Riesgo indica la pérdida esperada en condiciones normales de mercado; sin embargo, resulta insuficiente ante un periodo de crisis; por eso se han desarrollado técnicas para dar seguimiento y monitorear las posibles pérdidas en condiciones atípicas del mercado.

a. Impacto en el valor del portafolio ante las variaciones de las principales variables macroeconómicas.

En la siguiente tabla se muestra el impacto en la cartera ante variaciones en condiciones atípicas de mercado.

Tabla N°16.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Análisis de Sensibilidad. Al 24 de diciembre de 2019.

		VALOR DE MERCADO

		₡565.680.814.898,01



		VALOR DE MERCADO SENSIBILIZADO

		₡533.478.278.475,12



		VALOR DE CARTERA

		₡565.666.107.814,14



		PÉRDIDA MONETARIA

		-₡32.202.536.422,89



		PÉRDIDA PORCENTUAL

		-5,69%



		IMPACTO TASA FIJA

		1,00%



		IMPACTO TASA FLUCTUANTE

		1,00%



		IMPACTO CUPON CERO

		1,00%



		IMPACTO DEUDA GUBERNAMENTAL

		1,00%



		IMPACTO DEUDA PÚBLICA

		1,00%



		IMPACTO DEUDA BANCARIA

		1,00%



		IMPACTO DEUDA CORPORATIVA

		1,00%



		IMPACTO DEUDA INTERNACIONAL

		1,00%



		IMPACTO USD

		0,01%



		IMPACTO UDE

		0,01%



		IMPACTO FONDOS CERRADOS

		0,01%





                                Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

En la tabla anterior, se muestra la posible pérdida del portafolio de inversiones del FJPPJ ante simulaciones de las variaciones de las principales variables macroeconómicas tales como tasas de interés y tipos de cambio.

b. Escenarios Curve Shift:


Adicional al punto anterior, se presentan otras técnicas “escenarios sensibilizados” para darle seguimiento y monitoreo a las posibles pérdidas en condiciones atípicas del mercado, en los que se afectan las curvas de descuento para generar nuevamente el precio de los instrumentos.

i. Escenario Paralelo:

En este primer escenario, se impactan todos los plazos de las curvas, sumando o restando la misma cantidad de puntos base, y poder determinar la pérdida o ganancia en la cartera de inversiones del FJPPJ, de acuerdo con el valor de mercado calculado con el impacto en las curvas.

A continuación, se muestran los resultados del escenario paralelo restando o sumando 1,10,30,50 y 100 puntos base.

Gráfico N°21.


Escenario de Sensibilidad Paralelo.

Al 24 de diciembre de 2019.
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                     Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica.

Por ejemplo, en el gráfico anterior se muestra que al impactar todos los plazos de las curvas en -100 puntos base, el portafolio de inversiones aumentaría en once mil trescientos veintiséis millones quinientos sesenta y siete mil seiscientos sesenta y dos colones con cincuenta y seis céntimos (¢11.326.567.662,56). Por el contrario, al impactar todos los plazos de las curvas en +100 puntos base, el portafolio de inversiones disminuiría en diez mil setecientos doce millones setecientos treinta mil setecientos dieciséis colones con treinta y dos céntimos (¢10.712.730.716,32).

ii. Otros escenarios de sensibilidad Curve Shift:

Adicionalmente, se analizaron los escenarios Twist up, Twist down, Butterfly up, Butterfly down, Inversión, Steepening y Flattening. Modelos que impactan diferentes plazos de la curva. En el siguiente gráfico se muestran los resultados de los escenarios propuestos. 

Gráfico N°22.


Resultados de Otros escenarios de sensibilidad

Al 24 de diciembre de 2019.
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Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica.

Escenarios Twist up y Twist down.

El escenario Twist up hace un giro en contra del movimiento de las manecillas del reloj sobre el plazo a dos años. Lo que da como resultado el aumento en el precio de los flujos de los instrumentos a corto plazo y una disminución de los flujos en el largo plazo. Por consiguiente, bajo este escenario la cartera de inversiones del FJPPJ disminuiría hasta en siete mil trescientos cinco millones cuatrocientos veintiocho mil ochocientos un colones con cincuenta y ocho céntimos (¢7.305.428.801,58).

Por otra parte, el Twist down hace un giro a favor del movimiento de las manecillas del reloj sobre el plazo a dos años. Lo que da como resultado la disminución en el precio de los flujos de los instrumentos a corto plazo y el aumento de los flujos en el largo plazo. Por consiguiente, bajo este escenario la cartera de inversiones aumentaría hasta en ocho mil cuatros treinta y nueve millones cuatrocientos noventa mil noventa y un colones con setenta y cuatro céntimos (¢8.439.490.091,74).

Escenarios Butterfly up y Butterfly down.

Referente al Butterfly Up, se disminuye la concavidad de la curva de descuento, esta variación da como resultado el aumento de los precios de los activos en el corto y largo plazo, pero disminuye el precio de los activos en el mediano plazo. De modo que, el portafolio de inversiones del FJPPJ disminuiría hasta en dos mil seiscientos veintiséis millones quinientos ochenta y dos mil doscientos cuarenta y un colones con sesenta y siete céntimos (¢2.626.582.241,67).


En el escenario Butterfly Down, se ensancha la concavidad de la curva de descuento, esta variación da como resultado la disminución de los precios de los activos en el corto y largo plazo, pero aumenta el precio de los activos en el mediano plazo. De modo que, el portafolio de inversiones del FJPPJ aumentaría hasta en dos mil ochocientos treinta y cinco millones setecientos noventa y cinco mil doscientos veintidós colones con catorce céntimos (¢2.835.795.222,14).

Escenario de Inversión.


En este ejercicio se invierte la forma creciente de la curva, en el corto plazo aumenta y en el largo plazo disminuye. Se supone un comportamiento creciente de la curva original desde los nodos de corto hasta los de periodo medio y muestra impactos decrecientes de 0 a 100 puntos base pasando los 5 años de la curva original. Por lo que, la cartera de inversiones disminuiría hasta en seiscientos siete millones setecientos setenta y seis mil doscientos sesenta colones con noventa y cinco céntimos (¢607.776.260,95).

Escenario Steepening.

En esta práctica la curva original varía incrementando los niveles de manera gradual del corto hasta el largo plazo. Se incrementa la magnitud de la curva en 5 puntos base, desde el plazo a 1 día hasta 10 años y 10 puntos base para los plazos mayores a 10 años. En consecuencia, el portafolio de inversiones del FJPPJ disminuiría hasta en cinco mil ochenta y ocho millones cuatrocientos treinta y cinco mil cuatrocientos sesenta y cuatro colones con setenta y nueve céntimos (¢5.088.435.464,69).

Escenario Flattening.

En este escenario la variación en la curva parece “aplanarse” en el corto y en el largo plazo. Resulta un efecto de incremento en el corto plazo y decremento en el largo plazo. Para este escenario, se realiza la sensibilidad de la siguiente manera: se proponen impactos decrecientes aplicados desde el plazo a 1 día hasta 4 años, para los plazos de cuatro a cinco años, la curva se mantiene sin variaciones; a partir del 5 año se impacta la curva de forma decreciente con magnitud de 5 a 45 puntos base.

Bajo este escenario, la certera de inversiones del FJPPJ disminuiría en ochenta y tres millones ocho mil setecientos dos colones con noventa y un céntimos (¢83.008.702,91).

c. Key Rate Duration (KR):


Finalmente, el módulo Key Rate Duration (KR), escenario PV01 (present value of a basis point) es una medida adicional del riesgo de mercado y una herramienta muy utilizada en el proceso del monitoreo de riesgos.

Nos permite examinar la sensibilidad por variaciones en la curva por plazo. Impactos de un punto base para cada uno de los plazos en escenarios independientes. Se debe interpretar como la variación potencial en los precios como consecuencia del movimiento equivalente a un punto base en las tasas de interés.


Comúnmente el impacto de un punto base se realiza por plazo sobre la curva; no obstante, existe el caso en que el impacto se realiza sobre todos los nodos de esta. Este último caso se llamará escenario TOTAL PV01.

En la siguiente tabla se muestran los resultados del módulo:

Tabla N°17.


Resultado Key Rate Duration. Al 24 de diciembre de 2019.

		ESCEANRIO

		VALOR DE MERCADO SENSIBILIZADO

		PÉRDIDA O GANANCIA MONTO

		PÉRDIDA O GANANCIA PORCENTAJE



		 TOTAL PV01

		565.554.226.813,51

		-110.068.540,77

		-0,019458%



		 1D PV01

		565.664.295.817,82

		463,53

		0,000000%



		 1W PV01

		565.664.275.673,01

		-19.681,28

		-0,000003%



		 1M PV01

		565.664.024.050,08

		-271.304,21

		-0,000048%



		 3M PV01

		565.662.642.643,23

		-1.652.711,06

		-0,000292%



		 6M PV01

		565.663.010.428,52

		-1.284.925,76

		-0,000227%



		 1Y PV01

		565.660.408.463,81

		-3.886.890,48

		-0,000687%



		 2Y PV01

		565.638.803.770,47

		-25.491.583,82

		-0,004506%



		 3Y PV01

		565.661.855.504,92

		-2.439.849,37

		-0,000431%



		 4Y PV01

		565.697.725.671,65

		33.430.317,37

		0,005910%



		 5Y PV01

		565.750.007.828,53

		85.712.474,24

		0,015153%



		 6Y PV01

		565.806.436.370,81

		142.141.016,52

		0,025128%



		 7Y PV01

		565.891.037.387,61

		226.742.033,32

		0,040084%



		 8Y PV01

		565.984.166.502,41

		319.871.148,12

		0,056548%



		 9Y PV01

		566.079.228.363,81

		414.933.009,52

		0,073353%



		 10Y PV01

		566.172.305.060,29

		508.009.706,00

		0,089808%



		 15Y PV01

		565.785.376.691,36

		121.081.337,07

		0,021405%



		 20Y PV01

		565.894.983.829,34

		230.688.475,06

		0,040782%



		 30Y PV01

		565.834.695.956,18

		170.400.601,89

		0,030124%





Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica.

En la tabla anterior, en la columna Pérdida o Ganancia monto se muestra el resultado de la diferencia entre el valor de mercado de la cartera y el valor de la cartera sensibilizado con el impacto de magnitud de un punto base en diferentes plazos de la curva. Además, del impacto de un punto base en todos los plazos de la curva. De hecho, según el método de sensibilidad la cartera de inversiones reflejaría una perdida de hasta ciento diez millones sesenta y ocho mil quinientos cuarenta colones con setenta y siete céntimos (¢110.068.540,77) producto del impacto en los plazos de la curva.

V. Conclusiones

1. El portafolio de inversiones del FJPPJ, al 31 de diciembre de 2019 posee un valor facial colonizado de quinientos cincuenta y cuatro mil ciento ochenta y un millones ciento sesenta y siete mil cuatrocientos cincuenta y siete colones con noventa y un céntimos (¢554.181.167.457,91).

2. El resultado del indicador de riesgo de precios VaR Histórico y VaR Paramétrico se encuentran dentro de los límites de apetito establecidos.

3. El resultado del indicador de riesgo de tipo de cambio es razonable y se encuentra dentro de los límites de apetito establecidos. 

4. El portafolio de inversiones del FJPPJ muestra un grado normal de concentración por instrumento y un grado 2 de concentración por Emisor; sin embargo, se han considerado las opciones que ofrece el mercado costarricense desde el punto de vista rendimiento y riesgo. Los niveles de concentración por Emisor van a ir disminuyendo al mediano o largo plazo cuando se ajusten las inversiones en Gobierno, se aprueben créditos o se invierta en mercados internaciones.


5.  Los resultados de las medidas cuantitativas financieras de riesgo calculados de tasa de interés, crédito, liquidez, concentración por moneda, tasa y plazo son razonables de acuerdo con las condiciones actuales de la economía nacional.

6. La rentabilidad generada durante diciembre (6;14%) fue mayor en 1,25% en relación con el rendimiento objetivo (4,89%) establecido por el Proceso de Inversiones. 

VI. Recomendaciones:

Analizados los indicadores de riesgo, se le recomienda al Proceso de Inversiones o cualquier otra instancia responsable de ejecutarlas, las siguientes propuestas:

Tabla N°18.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Recomendaciones por tipo de riesgo, Diciembre de 2019.

		Tipo de Riesgo

		Recomendación



		Riesgo cambiario

		Considerar la coyuntura económica actual con respecto al comportamiento del tipo de cambio para la toma de decisiones de las inversiones.



		Riesgo de precio

		Dar seguimiento al comportamiento de las tasas de interés. Un posible aumento de tasas de interés provocaría una caída en el valor de mercado de las inversiones. Además, considerar los títulos que presentan una mayor contribución al VaR para disminuir la posible pérdida ante cambios en los precios (valorando riesgo y rendimiento). El anexo N° 1. contiene el VaR Marginal del portafolio.



		Riesgo de tasas de Interés

		Analizar la coyuntura económica actual con respecto al comportamiento de las tasas de interés para la toma de decisiones de las inversiones. Se recomienda continuar aumentando la colocación en instrumentos de tasa variable, debido a que un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se ve mucho más afectado ante un aumento en las tasas de interés.



		Riesgo de Concentración

		Continuar buscando opciones en el mercado nacional para disminuir el grado de concentración por emisor, siempre y cuando ayuden a aumentar la rentabilidad del Portafolio de Inversiones del FJPPJ. 



		Riesgo de liquidez

		Con el fin de evitar excesos de liquidez, considerar el plazo de colocación de las inversiones, ya que se podrían aumentar los rendimientos de las inversiones, considerando el mercado al que tiene acceso el FJPPJ. 





        MBA. Rodolfo Román Taylor.                            MBA. José Andrés Lizano Vargas           Profesional II a.í. Proceso de Riesgos
                Jefe a.í. Proceso de Riesgos

                                           MBA. Floribel Campos Solano                                                           
                          Jefe a.í. Macroproceso Financiero Contable

Anexos:

1. Anexo 1: resultados del VaR Marginal del portafolio del Poder Judicial:

Tabla N°19.


VaR Marginal del portafolio de inversiones.


Al 24 de diciembre de 2019.

		ISIN

		DIAS POR VENCER

		VAR COND. INDIV. UNITARIA PORCENTAJE

		VAR  INDIV. UNITARIA 

		VAR INDIV. MONTO

		VAR INDIV. PORCENTAJE

		VAR MARGINAL PORTAFOLIO

		VAR MARG.INAL % PORTAFOLIO



		CRG0000B29H4

		2.070

		5,19%

		5,77

		2.908.669.821,84

		4,34%

		8.238.064.132,61

		1,46%



		CRG0000B28I4

		3.775

		7,61%

		8,42

		1.802.488.389,57

		6,48%

		8.761.694.814,27

		1,55%



		CRG0000B58I1

		5.816

		14,12%

		15,92

		2.049.603.279,09

		12,33%

		8.790.100.473,41

		1,55%



		CRG0000B28H6

		3.512

		7,82%

		8,72

		1.274.420.483,84

		6,68%

		9.289.134.753,97

		1,64%



		CRG0000B26H0

		1.526

		4,27%

		4,71

		1.039.143.547,57

		3,57%

		9.435.170.884,13

		1,67%



		CRG0000B60I7

		2.580

		6,43%

		7,13

		837.887.682,37

		5,40%

		9.560.233.322,72

		1,69%



		CRG0000B93G2

		1.077

		3,59%

		4,04

		323.443.033,23

		3,12%

		10.028.090.851,94

		1,77%



		CRG0000B96G5

		1.264

		3,74%

		4,11

		320.862.596,70

		3,13%

		10.029.619.913,96

		1,77%



		CRG0000B25H2

		628

		2,35%

		2,48

		296.296.453,42

		1,97%

		10.059.799.403,36

		1,78%



		CRBPDC0B7606

		855

		4,85%

		5,15

		264.812.594,42

		4,16%

		10.122.101.314,58

		1,79%



		CRG0000B99G9

		3.064

		8,38%

		8,34

		251.628.963,92

		7,03%

		10.131.676.611,25

		1,79%



		CRG0000B18I5

		1.285

		4,46%

		4,77

		200.970.823,98

		3,72%

		10.156.956.237,02

		1,80%



		CRG0000B48H4

		2.436

		5,95%

		6,44

		200.119.825,95

		4,92%

		10.159.654.936,52

		1,80%



		CRG0000B35H1

		5.487

		11,75%

		13,64

		136.500.734,70

		10,24%

		10.212.928.165,07

		1,81%



		CRFGSFIL0014

		0

		1,21%

		60,99

		149.523.841,61

		1,53%

		10.219.071.532,08

		1,81%



		CRG0000B45I8

		3.297

		4,86%

		5,80

		117.381.085,08

		4,18%

		10.231.754.562,19

		1,81%



		CRICE00B0051

		683

		2,64%

		2,71

		166.886.614,73

		2,48%

		10.237.654.733,95

		1,81%



		00BCR00C0078

		513

		3,09%

		3,18

		125.253.708,79

		2,69%

		10.243.804.084,97

		1,81%



		CRG0000B21I9

		953

		2,91%

		2,95

		113.997.243,28

		2,61%

		10.249.382.280,92

		1,81%



		CRG0000B64H1

		3.928

		7,04%

		7,25

		84.600.615,26

		6,33%

		10.257.618.152,36

		1,81%



		CRG000000654

		738

		0,10%

		0,10

		74.301.608,81

		0,12%

		10.259.584.748,01

		1,81%



		CRG0000B79H9

		1.704

		4,42%

		4,51

		85.979.466,73

		3,58%

		10.260.374.764,13

		1,81%



		CRPRSFIL0019

		0

		2,85%

		146,22

		83.653.648,60

		3,10%

		10.260.541.660,26

		1,81%



		CRG0000B39I1

		779

		1,64%

		1,78

		103.554.641,27

		1,64%

		10.262.178.953,65

		1,81%



		CRBCRSFL0029

		0

		5,52%

		46,94

		204.050.109,96

		6,98%

		10.271.449.126,74

		1,82%



		CRG0000B38I3

		2.402

		4,72%

		5,57

		73.406.343,53

		4,34%

		10.273.620.945,44

		1,82%



		CRG0000B45H0

		1.353

		4,37%

		4,69

		57.040.275,34

		3,61%

		10.279.689.305,25

		1,82%



		CRMULTIL0018

		0

		2,33%

		120,11

		114.106.925,62

		2,04%

		10.288.141.970,62

		1,82%



		CRBCIE0B0299

		1.380

		0,27%

		0,27

		33.938.441,35

		0,34%

		10.297.786.671,51

		1,82%



		00BCR00C0077

		512

		3,08%

		3,17

		38.096.651,23

		2,68%

		10.302.655.668,94

		1,82%



		CRBPDC0B7663

		1.621

		1,43%

		1,45

		48.048.257,51

		1,35%

		10.308.247.814,72

		1,82%



		CRICE00B0044

		1.752

		1,57%

		1,40

		21.270.047,19

		1,80%

		10.309.525.043,02

		1,82%



		CRG0000B90G8

		871

		2,60%

		2,63

		25.903.967,36

		2,33%

		10.310.121.966,27

		1,82%



		CRBCCR0B4338

		1.878

		4,37%

		4,82

		23.966.127,31

		3,62%

		10.310.142.077,34

		1,82%



		CRG0000B24I3

		1.319

		4,21%

		4,29

		26.102.553,51

		3,75%

		10.311.608.355,79

		1,82%



		CRVISTAL0014

		0

		1,72%

		85,84

		19.939.617,79

		1,97%

		10.315.278.282,97

		1,82%



		00BCR00C0079

		608

		3,41%

		3,50

		20.220.508,75

		2,97%

		10.316.621.527,07

		1,82%



		00BDAVIE1757

		359

		1,43%

		1,43

		17.516.934,61

		1,17%

		10.317.407.722,44

		1,82%



		00BIMPRE1144

		354

		1,42%

		1,42

		17.408.974,02

		1,16%

		10.317.449.243,42

		1,82%



		00BIMPRE1128

		182

		3,49%

		3,52

		15.460.125,51

		3,06%

		10.317.712.441,98

		1,82%



		00SCOTIE1278

		359

		1,44%

		1,44

		16.476.100,80

		1,18%

		10.318.059.957,29

		1,82%



		CRG0000B56H7

		512

		2,12%

		2,14

		15.160.366,62

		1,91%

		10.318.541.406,87

		1,82%



		CRG0000B56G9

		153

		0,89%

		0,90

		13.738.856,81

		0,77%

		10.319.079.895,44

		1,82%



		CRBPDC0B7580

		285

		1,35%

		1,39

		22.499.740,80

		1,09%

		10.320.263.814,61

		1,82%



		00PRIVAC2110

		346

		0,87%

		0,87

		11.873.558,80

		0,69%

		10.321.408.335,45

		1,82%



		CRSCOTIC1549

		353

		1,43%

		1,43

		10.512.205,73

		1,17%

		10.321.841.636,73

		1,82%



		CRBCCR0B4270

		436

		1,81%

		1,91

		7.845.743,18

		1,49%

		10.322.346.049,28

		1,82%



		00BIMPRE5624

		126

		1,78%

		1,80

		15.548.752,29

		1,54%

		10.322.625.610,62

		1,82%



		CRICE00B0077

		900

		2,36%

		2,39

		7.181.372,55

		2,22%

		10.322.639.307,41

		1,82%



		CRICE00B0200

		2.773

		4,67%

		4,64

		8.694.532,36

		4,35%

		10.322.885.594,72

		1,82%



		CRPRIVAB0201

		151

		0,32%

		0,32

		7.554.173,11

		0,34%

		10.323.571.445,59

		1,83%



		00SCOTIE1294

		318

		0,84%

		0,84

		12.470.962,34

		0,67%

		10.323.977.332,70

		1,83%



		CRG000000582

		927

		0,39%

		0,38

		4.813.664,25

		0,45%

		10.324.025.782,12

		1,83%



		CRBLAFIB0161

		513

		0,20%

		0,20

		5.576.537,55

		0,22%

		10.324.572.559,07

		1,83%



		CRG0000B73G4

		905

		3,12%

		3,31

		3.968.312,59

		2,61%

		10.324.844.042,35

		1,83%



		CRG000000590

		596

		0,30%

		0,30

		3.506.324,22

		0,33%

		10.325.245.216,84

		1,83%



		00BPROMC81G2

		333

		0,92%

		0,92

		7.348.222,50

		0,74%

		10.325.402.197,74

		1,83%



		00SCOTIE1252

		311

		0,84%

		0,84

		8.116.642,36

		0,66%

		10.325.532.267,55

		1,83%



		CRG000000462

		30

		0,03%

		0,03

		3.083.328,19

		0,11%

		10.325.558.876,49

		1,83%



		CRG0000B75G9

		484

		1,11%

		1,10

		3.403.077,72

		1,01%

		10.325.879.806,18

		1,83%



		CRG000000464

		64

		0,02%

		0,02

		2.344.398,19

		0,10%

		10.326.343.365,12

		1,83%



		CRG000000543

		1.057

		0,39%

		0,38

		2.282.406,19

		0,45%

		10.326.361.115,81

		1,83%



		CRG000000546

		1.078

		0,39%

		0,39

		2.194.102,76

		0,45%

		10.326.444.379,53

		1,83%



		CRICE00B0093

		318

		1,76%

		1,76

		3.204.276,68

		1,62%

		10.326.565.105,94

		1,83%



		CRG000000468

		1.193

		0,05%

		0,05

		2.315.779,44

		0,10%

		10.326.600.185,70

		1,83%



		CRG0000B91G6

		2.672

		5,62%

		5,57

		2.361.463,69

		5,01%

		10.326.691.716,09

		1,83%



		CRG0000B01H3

		4.831

		6,95%

		5,97

		1.944.913,42

		6,17%

		10.326.952.229,31

		1,83%



		CRBLAFIB0153

		333

		0,09%

		0,09

		2.418.249,46

		0,10%

		10.326.998.698,25

		1,83%



		CRG000000461

		20

		0,03%

		0,03

		1.328.987,39

		0,11%

		10.327.213.308,49

		1,83%



		CRG0000B20I1

		676

		2,34%

		2,37

		2.160.375,70

		2,10%

		10.327.269.289,54

		1,83%



		CRG000000541

		1.054

		0,39%

		0,38

		1.264.486,21

		0,44%

		10.327.302.082,76

		1,83%



		00PRIVAC2011

		147

		0,33%

		0,33

		1.994.830,82

		0,35%

		10.327.327.843,89

		1,83%



		CRG000000477

		869

		0,07%

		0,07

		1.244.153,96

		0,10%

		10.327.333.183,33

		1,83%



		CRG000000467

		823

		0,05%

		0,05

		1.310.012,34

		0,11%

		10.327.352.522,17

		1,83%



		CRG000000538

		1.047

		0,39%

		0,38

		1.177.398,55

		0,44%

		10.327.385.322,25

		1,83%



		CRG000000607

		907

		0,08%

		0,08

		1.160.419,38

		0,10%

		10.327.393.057,40

		1,83%



		CRG000000469

		841

		0,05%

		0,05

		1.278.943,60

		0,10%

		10.327.446.237,28

		1,83%



		CRG000000466

		90

		0,02%

		0,02

		1.241.669,79

		0,10%

		10.327.470.932,62

		1,83%



		CRG000000463

		57

		0,02%

		0,02

		1.074.876,45

		0,10%

		10.327.476.138,66

		1,83%



		CRG000000603

		876

		0,08%

		0,08

		1.007.859,17

		0,10%

		10.327.521.862,46

		1,83%



		CRG000000472

		855

		0,06%

		0,06

		1.100.674,88

		0,09%

		10.327.566.867,70

		1,83%



		CRG000000615

		932

		0,08%

		0,08

		981.385,74

		0,08%

		10.327.577.791,09

		1,83%



		CRG000000622

		944

		0,07%

		0,07

		960.103,58

		0,07%

		10.327.592.630,29

		1,83%



		CRG000000517

		817

		0,37%

		0,36

		961.566,97

		0,40%

		10.327.596.419,14

		1,83%



		CRG000000626

		958

		0,07%

		0,07

		890.832,57

		0,07%

		10.327.666.689,57

		1,83%



		CRG000000633

		1.006

		0,06%

		0,06

		966.956,04

		0,07%

		10.327.690.618,22

		1,83%



		CRG000000614

		927

		0,08%

		0,08

		833.519,40

		0,08%

		10.327.712.854,49

		1,83%



		CRG000000473

		862

		0,07%

		0,07

		879.016,69

		0,09%

		10.327.714.585,89

		1,83%



		CRG000000621

		940

		0,07%

		0,07

		804.957,40

		0,08%

		10.327.732.548,55

		1,83%



		CRG000000553

		415

		0,28%

		0,28

		791.939,50

		0,32%

		10.327.739.448,55

		1,83%



		CRBCCR0B4320

		1.339

		3,49%

		3,81

		1.251.380,29

		2,86%

		10.327.767.951,28

		1,83%



		CRG000000470

		848

		0,06%

		0,06

		875.715,34

		0,08%

		10.327.805.672,78

		1,83%



		CRG000000537

		1.044

		0,39%

		0,38

		525.165,74

		0,44%

		10.327.987.862,06

		1,83%



		CRG000000629

		965

		0,06%

		0,05

		555.543,11

		0,05%

		10.327.988.845,98

		1,83%



		CRG000000588

		594

		0,30%

		0,30

		412.553,56

		0,33%

		10.328.092.607,93

		1,83%



		CRG000000552

		414

		0,28%

		0,28

		399.235,85

		0,32%

		10.328.102.824,25

		1,83%



		CRG000000610

		917

		0,08%

		0,08

		357.724,73

		0,09%

		10.328.143.870,32

		1,83%



		CRG000000508

		54

		0,24%

		0,24

		310.880,27

		0,26%

		10.328.187.263,29

		1,83%



		CRG0000B37I5

		706

		1,98%

		2,16

		446.824,00

		1,88%

		10.328.248.538,27

		1,83%



		CRG000000593

		606

		0,29%

		0,29

		240.722,74

		0,32%

		10.328.251.473,56

		1,83%



		CRG000000518

		820

		0,37%

		0,36

		214.459,25

		0,41%

		10.328.276.775,35

		1,83%



		CRG000000498

		12

		0,23%

		0,23

		211.734,66

		0,25%

		10.328.277.702,82

		1,83%



		CRG000000602

		157

		0,28%

		0,28

		212.330,97

		0,26%

		10.328.281.146,10

		1,83%



		CRG000000601

		153

		0,28%

		0,28

		178.332,80

		0,26%

		10.328.311.809,47

		1,83%



		CRG000000525

		848

		0,38%

		0,37

		172.631,99

		0,40%

		10.328.316.057,14

		1,83%



		CRG000000600

		96

		0,26%

		0,26

		171.528,47

		0,28%

		10.328.316.168,27

		1,83%



		CRG000000596

		269

		0,28%

		0,28

		157.811,96

		0,31%

		10.328.328.472,20

		1,83%



		CRG000000549

		1.092

		0,39%

		0,38

		147.832,84

		0,45%

		10.328.335.847,96

		1,83%



		CRG000000634

		1.033

		0,07%

		0,07

		233.140,56

		0,03%

		10.328.346.062,82

		1,83%



		CRG000000540

		1.054

		0,39%

		0,38

		135.416,45

		0,44%

		10.328.347.055,73

		1,83%



		00BNCR0C0166

		27

		0,22%

		0,22

		125.808,09

		0,22%

		10.328.358.307,03

		1,83%



		CRG000000474

		865

		0,07%

		0,07

		106.430,22

		0,09%

		10.328.378.284,77

		1,83%



		CRG000000519

		823

		0,37%

		0,37

		99.561,65

		0,41%

		10.328.381.655,90

		1,83%



		CRG000000592

		603

		0,30%

		0,30

		94.694,08

		0,33%

		10.328.385.360,29

		1,83%



		CRG000000598

		315

		0,28%

		0,28

		87.769,65

		0,30%

		10.328.392.396,28

		1,83%



		CRG000000611

		917

		0,08%

		0,08

		79.743,54

		0,09%

		10.328.399.607,27

		1,83%



		CRG000000632

		999

		0,06%

		0,06

		85.701,28

		0,07%

		10.328.401.112,38

		1,83%



		CRG000000599

		16

		0,23%

		0,23

		74.967,22

		0,24%

		10.328.403.844,53

		1,83%



		CRG000000501

		27

		0,23%

		0,23

		72.593,72

		0,25%

		10.328.405.787,62

		1,83%



		CRG000000545

		1.071

		0,39%

		0,39

		71.181,08

		0,45%

		10.328.406.498,76

		1,83%



		00BNCR0C0165

		26

		0,22%

		0,22

		65.873,33

		0,22%

		10.328.412.681,15

		1,83%



		CRG000000556

		427

		0,27%

		0,27

		63.183,92

		0,32%

		10.328.413.988,91

		1,83%



		CRG000000623

		948

		0,07%

		0,07

		61.341,80

		0,07%

		10.328.416.223,35

		1,83%



		CRG000000635

		1.166

		0,06%

		0,06

		203.679,18

		0,02%

		10.328.417.789,84

		1,83%



		CRG000000569

		493

		0,27%

		0,27

		56.295,26

		0,31%

		10.328.420.770,06

		1,83%



		CRG0000B0467

		171

		0,97%

		1,00

		62.258,95

		1,17%

		10.328.422.798,36

		1,83%



		CRG000000575

		178

		0,29%

		0,29

		53.473,15

		0,32%

		10.328.423.174,67

		1,83%



		CRG000000587

		939

		0,39%

		0,38

		53.287,82

		0,44%

		10.328.423.174,84

		1,83%



		CRG000000554

		418

		0,28%

		0,27

		52.745,01

		0,32%

		10.328.423.613,45

		1,83%



		CRG000000547

		1.085

		0,39%

		0,39

		49.231,48

		0,45%

		10.328.426.876,27

		1,83%



		CRG000000573

		171

		0,29%

		0,29

		44.328,92

		0,31%

		10.328.431.569,53

		1,83%



		00BNCR0C0164

		306

		0,29%

		0,28

		44.623,67

		0,29%

		10.328.431.873,28

		1,83%



		CRG000000612

		917

		0,08%

		0,08

		44.279,26

		0,09%

		10.328.431.992,79

		1,83%



		CRG000000499

		13

		0,23%

		0,23

		42.847,65

		0,25%

		10.328.432.958,40

		1,83%



		CRG000000559

		455

		0,27%

		0,27

		42.131,85

		0,32%

		10.328.433.697,74

		1,83%



		CRG000000561

		461

		0,27%

		0,27

		42.075,99

		0,32%

		10.328.433.736,60

		1,83%



		CRG000000510

		56

		0,24%

		0,24

		41.789,60

		0,26%

		10.328.434.084,23

		1,83%



		CRG000000594

		608

		0,30%

		0,30

		40.120,57

		0,33%

		10.328.435.545,01

		1,83%



		CRG000000558

		448

		0,27%

		0,27

		39.826,60

		0,32%

		10.328.435.742,97

		1,83%



		CRG000000555

		419

		0,28%

		0,27

		37.933,31

		0,32%

		10.328.437.307,01

		1,83%



		CRG000000532

		277

		0,29%

		0,28

		38.710,98

		0,29%

		10.328.437.443,08

		1,83%



		CRG000000608

		910

		0,08%

		0,08

		36.694,64

		0,10%

		10.328.438.432,25

		1,83%



		CRBCCR0B4916

		194

		0,74%

		0,75

		6.317.156,99

		0,41%

		10.328.438.494,80

		1,83%



		CRG000000476

		869

		0,07%

		0,07

		37.272,27

		0,09%

		10.328.438.524,90

		1,83%



		CRG000000513

		69

		0,25%

		0,25

		37.126,75

		0,25%

		10.328.438.531,37

		1,83%



		CRG000000613

		924

		0,08%

		0,08

		35.954,82

		0,08%

		10.328.439.633,27

		1,83%



		CRG000000579

		548

		0,29%

		0,29

		35.239,86

		0,34%

		10.328.439.832,84

		1,83%



		CRG000000530

		275

		0,29%

		0,28

		35.714,68

		0,29%

		10.328.440.081,91

		1,83%



		CRG000000583

		933

		0,39%

		0,38

		33.556,38

		0,45%

		10.328.441.355,41

		1,83%



		CRG000000542

		1.054

		0,39%

		0,38

		33.200,61

		0,45%

		10.328.441.610,24

		1,83%



		CRBPDC0B7036

		491

		0,92%

		0,92

		39.939,14

		0,80%

		10.328.441.624,99

		1,83%



		CRG000000589

		595

		0,30%

		0,30

		32.960,91

		0,33%

		10.328.442.016,41

		1,83%



		CRG000000522

		844

		0,38%

		0,37

		30.941,92

		0,40%

		10.328.444.323,42

		1,83%



		CRG000000576

		185

		0,29%

		0,29

		26.125,05

		0,32%

		10.328.448.337,07

		1,83%



		CRG000000529

		268

		0,29%

		0,29

		24.777,01

		0,29%

		10.328.449.929,64

		1,83%



		CRG000000512

		63

		0,25%

		0,25

		23.617,35

		0,25%

		10.328.450.817,38

		1,83%



		CRG000000597

		274

		0,28%

		0,28

		23.014,52

		0,31%

		10.328.451.391,89

		1,83%



		CRG000000585

		935

		0,39%

		0,38

		20.886,90

		0,44%

		10.328.453.069,57

		1,83%



		00BNCR0C0171

		39

		0,23%

		0,23

		20.483,41

		0,23%

		10.328.453.752,84

		1,83%



		CRG000000514

		86

		0,26%

		0,26

		20.440,18

		0,26%

		10.328.453.870,92

		1,83%



		00BNCR0C0161

		302

		0,29%

		0,29

		20.058,02

		0,30%

		10.328.454.119,25

		1,83%



		CRG000000560

		456

		0,27%

		0,27

		18.961,98

		0,32%

		10.328.454.917,06

		1,83%



		CRG000000625

		952

		0,07%

		0,07

		19.052,40

		0,07%

		10.328.454.931,47

		1,83%



		CRG000000567

		485

		0,27%

		0,27

		18.091,00

		0,31%

		10.328.455.871,18

		1,83%



		CRG000000524

		848

		0,38%

		0,37

		18.075,64

		0,40%

		10.328.455.971,65

		1,83%



		CRG000000548

		1.091

		0,39%

		0,38

		17.677,23

		0,45%

		10.328.456.031,91

		1,83%



		CRG000000516

		93

		0,26%

		0,26

		17.663,11

		0,26%

		10.328.456.390,43

		1,83%



		CRG000000620

		937

		0,07%

		0,07

		16.701,05

		0,07%

		10.328.457.052,80

		1,83%



		CRG000000523

		845

		0,38%

		0,37

		16.658,98

		0,40%

		10.328.457.259,46

		1,83%



		CRG000000503

		33

		0,23%

		0,23

		16.359,54

		0,25%

		10.328.457.357,92

		1,83%



		CRBPDC0B7051

		891

		0,24%

		0,23

		33.710,77

		0,23%

		10.328.457.555,85

		1,83%



		CRG000000531

		276

		0,29%

		0,28

		16.376,17

		0,29%

		10.328.457.560,01

		1,83%



		CRG000000586

		937

		0,39%

		0,38

		15.828,18

		0,44%

		10.328.457.747,34

		1,83%



		CRG000000577

		185

		0,29%

		0,29

		15.702,48

		0,32%

		10.328.457.919,77

		1,83%



		00BNCR0C0167

		33

		0,22%

		0,22

		15.909,14

		0,22%

		10.328.457.924,07

		1,83%



		00BNCR0C0162

		304

		0,29%

		0,28

		15.711,94

		0,29%

		10.328.458.084,02

		1,83%



		CRG000000605

		889

		0,08%

		0,08

		14.774,49

		0,11%

		10.328.458.334,36

		1,83%



		CRG000000550

		1.095

		0,39%

		0,38

		14.507,82

		0,45%

		10.328.458.957,60

		1,83%



		CRG000000539

		1.050

		0,39%

		0,38

		14.214,50

		0,45%

		10.328.459.212,23

		1,83%



		CRG000000509

		55

		0,24%

		0,24

		14.252,08

		0,26%

		10.328.459.285,04

		1,83%



		CRG000000630

		968

		0,07%

		0,06

		14.551,49

		0,07%

		10.328.459.458,60

		1,83%



		00BNCR0C0169

		34

		0,22%

		0,22

		13.767,03

		0,22%

		10.328.459.884,29

		1,83%



		CRG000000471

		855

		0,06%

		0,06

		14.840,76

		0,10%

		10.328.459.886,55

		1,83%



		CRG000000580

		552

		0,29%

		0,29

		13.469,21

		0,33%

		10.328.459.931,58

		1,83%



		CRG000000618

		935

		0,07%

		0,07

		13.497,09

		0,08%

		10.328.460.004,41

		1,83%



		CRG000000568

		486

		0,27%

		0,27

		13.258,52

		0,31%

		10.328.460.269,69

		1,83%



		CRG000000526

		155

		0,28%

		0,28

		13.232,43

		0,27%

		10.328.460.394,54

		1,83%



		00BNCR0C0170

		35

		0,22%

		0,22

		12.775,24

		0,22%

		10.328.460.772,94

		1,83%



		00BNCR0C0163

		305

		0,29%

		0,28

		12.395,87

		0,29%

		10.328.461.092,04

		1,83%



		CRG000000505

		35

		0,23%

		0,23

		11.595,05

		0,25%

		10.328.461.721,18

		1,83%



		CRG000000504

		34

		0,23%

		0,23

		10.913,87

		0,25%

		10.328.462.346,76

		1,83%



		CRG000000562

		463

		0,27%

		0,27

		10.613,17

		0,31%

		10.328.462.651,60

		1,83%



		CRG000000584

		934

		0,39%

		0,38

		9.851,79

		0,45%

		10.328.463.253,00

		1,83%



		CRG000000595

		268

		0,29%

		0,28

		9.148,72

		0,31%

		10.328.464.009,48

		1,83%



		CRG000000544

		1.061

		0,39%

		0,38

		8.827,98

		0,45%

		10.328.464.177,53

		1,83%



		CRG000000604

		878

		0,08%

		0,08

		8.139,65

		0,10%

		10.328.464.636,01

		1,83%



		CRG000000521

		837

		0,38%

		0,37

		7.924,40

		0,40%

		10.328.465.168,40

		1,83%



		CRG000000535

		298

		0,29%

		0,28

		7.955,45

		0,29%

		10.328.465.181,84

		1,83%



		CRG000000627

		958

		0,07%

		0,07

		7.818,52

		0,07%

		10.328.465.295,04

		1,83%



		CRG000000619

		937

		0,07%

		0,07

		7.634,14

		0,08%

		10.328.465.365,44

		1,83%



		CRG000000591

		599

		0,30%

		0,30

		7.525,68

		0,33%

		10.328.465.433,60

		1,83%



		CRG000000551

		385

		0,28%

		0,28

		7.540,93

		0,30%

		10.328.465.438,86

		1,83%



		CRG000000527

		179

		0,29%

		0,29

		7.628,36

		0,27%

		10.328.465.491,07

		1,83%



		CRG000000574

		178

		0,29%

		0,29

		7.135,16

		0,32%

		10.328.465.791,21

		1,83%



		CRG000000536

		1.043

		0,38%

		0,38

		6.741,99

		0,44%

		10.328.466.137,26

		1,83%



		CRG000000606

		903

		0,08%

		0,08

		6.479,72

		0,11%

		10.328.466.308,58

		1,83%



		CRG000000617

		934

		0,08%

		0,07

		6.279,34

		0,08%

		10.328.466.611,73

		1,83%



		CRG000000624

		952

		0,07%

		0,07

		6.260,04

		0,07%

		10.328.466.628,38

		1,83%



		CRG000000628

		961

		0,07%

		0,07

		6.293,55

		0,07%

		10.328.466.701,49

		1,83%



		CRG000000507

		39

		0,24%

		0,24

		5.916,87

		0,25%

		10.328.466.925,67

		1,83%



		CRG000000534

		284

		0,29%

		0,28

		5.423,44

		0,29%

		10.328.467.464,29

		1,83%



		CRG000000533

		283

		0,29%

		0,28

		5.418,51

		0,29%

		10.328.467.467,61

		1,83%



		00BNCR0C0168

		33

		0,22%

		0,22

		4.890,99

		0,22%

		10.328.467.917,98

		1,83%



		CRG000000528

		250

		0,29%

		0,29

		4.808,59

		0,27%

		10.328.468.019,70

		1,83%



		CRG000000511

		60

		0,24%

		0,24

		4.485,64

		0,26%

		10.328.468.255,56

		1,83%



		CRG000000581

		202

		0,29%

		0,29

		4.400,89

		0,32%

		10.328.468.302,57

		1,83%



		CRG000000578

		187

		0,29%

		0,29

		4.194,38

		0,32%

		10.328.468.503,75

		1,83%



		CRG000000506

		36

		0,24%

		0,24

		4.007,97

		0,25%

		10.328.468.678,37

		1,83%



		CRG000000515

		90

		0,26%

		0,26

		3.909,07

		0,26%

		10.328.468.823,19

		1,83%



		CRG000000609

		913

		0,08%

		0,08

		3.644,73

		0,10%

		10.328.468.991,88

		1,83%



		CRG000000500

		26

		0,23%

		0,23

		3.562,31

		0,25%

		10.328.469.088,75

		1,83%



		00BNCR0C0173

		616

		0,24%

		0,24

		3.528,98

		0,26%

		10.328.469.119,45

		1,83%



		CRG000000475

		866

		0,07%

		0,07

		3.238,95

		0,09%

		10.328.469.474,02

		1,83%



		CRG000000502

		29

		0,23%

		0,23

		3.138,59

		0,25%

		10.328.469.477,41

		1,83%



		CRG000000636

		1.175

		0,06%

		0,06

		170.756,16

		0,01%

		10.328.470.977,37

		1,83%



		CRG000000616

		932

		0,08%

		0,08

		852,79

		0,08%

		10.328.471.576,47

		1,83%



		CRG000000642

		1.221

		0,07%

		0,07

		53.207,02

		0,00%

		10.328.560.534,93

		1,83%



		00BLAFIE9933

		141

		1,17%

		1,18

		19.861.062,14

		0,98%

		10.328.903.243,28

		1,83%



		CRICE00B0036

		636

		0,06%

		0,06

		8.825.936,37

		0,05%

		10.329.327.861,30

		1,83%



		CRG0000B43H5

		180

		0,74%

		0,76

		3.838.060,86

		0,63%

		10.329.522.936,44

		1,83%



		CRG000000653

		3.876

		0,09%

		0,09

		12.205.317,84

		0,08%

		10.329.983.962,75

		1,83%



		CRG000000640

		123

		0,04%

		0,04

		-1.597.340,39

		-0,12%

		10.330.365.571,58

		1,83%



		CRG000000638

		104

		0,04%

		0,04

		-1.602.902,25

		-0,12%

		10.330.397.200,21

		1,83%



		CRG000000637

		97

		0,04%

		0,04

		-1.714.753,87

		-0,12%

		10.330.515.629,97

		1,83%



		00BCR00E5666

		148

		0,27%

		0,27

		6.858.770,12

		0,23%

		10.331.544.267,16

		1,83%



		00BLAFIE9867

		126

		0,97%

		0,98

		16.464.646,78

		0,81%

		10.331.560.476,89

		1,83%



		00BCR00COE12

		155

		0,25%

		0,25

		7.614.693,98

		0,21%

		10.331.964.691,07

		1,83%



		00BPROMC64G8

		120

		1,27%

		1,28

		7.718.288,37

		1,09%

		10.332.339.818,89

		1,83%



		00BLAFIE2003

		93

		0,83%

		0,84

		10.818.733,29

		0,74%

		10.332.724.626,15

		1,83%



		CRBSJ00C2159

		55

		0,99%

		1,00

		10.799.960,81

		0,90%

		10.332.752.570,42

		1,83%



		CRG000000652

		2.145

		0,07%

		0,06

		-1.164.578,80

		-0,04%

		10.332.906.812,25

		1,83%



		00BPROMC61G4

		86

		1,06%

		1,07

		9.525.375,66

		0,95%

		10.332.974.531,77

		1,83%



		00BNCR0E4870

		85

		0,91%

		0,92

		9.362.621,14

		0,81%

		10.333.548.640,48

		1,83%



		CRBDAVIB0138

		30

		0,71%

		0,71

		16.424.456,18

		0,66%

		10.333.698.866,46

		1,83%



		00BLAFIE1997

		91

		0,84%

		0,85

		14.978.401,31

		0,74%

		10.334.553.082,89

		1,83%



		CRBSJ00C2142

		20

		0,74%

		0,74

		13.847.798,53

		0,69%

		10.335.151.018,00

		1,83%



		00BDAVIE9883

		126

		1,43%

		1,44

		24.730.899,54

		1,22%

		10.335.292.911,06

		1,83%



		00BNCR0E5281

		120

		0,98%

		0,99

		12.386.111,25

		0,82%

		10.335.660.171,37

		1,83%



		00MADAPCZ268

		180

		0,99%

		1,00

		16.647.665,95

		0,82%

		10.338.080.169,25

		1,83%



		CRG000000631

		2.075

		0,09%

		0,09

		7.857.548,78

		0,05%

		10.344.263.252,45

		1,83%



		00BNCR0E4763

		72

		0,98%

		0,99

		28.352.965,48

		0,84%

		10.347.612.374,45

		1,83%



		00BNCR0E9671

		79

		0,99%

		0,99

		42.443.656,69

		0,84%

		10.356.987.553,68

		1,83%



		CRBCRSFL0011

		0

		13,97%

		111,74

		763.342.801,62

		14,33%

		10.610.224.548,83

		1,88%



		CRG0000B13G0

		738

		10,99%

		9,35

		3.268.015.913,00

		10,17%

		11.370.971.154,66

		2,01%



		CRG0000B13G0

		763

		13,99%

		11,82

		4.104.557.445,56

		12,86%

		13.317.642.734,05

		2,39%





Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.
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                           Secretaría General

San José, 29 de noviembre de 2019

N° 12536-19

Al contestar refiérase a este # de oficio





Señora

MBA. Roxana Arrieta Meléndez 

Directora interina de Gestión Humana

            

Estimada señora:



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 96-19 celebrada el 05 de noviembre del 2019, que literalmente dice:



[bookmark: _Toc23429057]“ARTÍCULO XXVI



Documento N° 7293-19 / 13907-19 



En sesión N° 79-19 celebrada el 10 de setiembre de 2019, artículo II, se tomó el acuerdo que literalmente dice:



“Interpone la señora Ana Cecilia Agüero Brenes, recurso denominado de revisión de pensión contra lo resuelto por este Consejo, en la sesión N° 57-19, celebrada el 25 de junio en curso, artículo LXXXIII. En la que se acordó lo siguiente: “(…) 1.) Tener por recibido el informe N° 2544-AP-2019 de la Dirección de Gestión Humana, y con base a la recomendación en él citada: Denegar la solicitud de pensión presentada por la señora Ana Cecilia Agüero Brenes, debido a que este beneficio únicamente le es otorgado a la cónyuge o compañera que tenga una convivencia durante al menos dos años con el consorte (...).

I.- Alega la recurrente, en resumen: 



Que ha recopilado, algunas pruebas, que aporta en el acto, para constatar que la convivencia con su esposo antes de su muerte y posterior a la firma del segundo divorcio entre ambos, es mayor a la que se indica en el documento aportado por la Dirección de Gestión Humana. Que efectivamente, la convivencia de esposa nunca fue suspendida antes ni después de la firma del divorcio del 09 de noviembre de 2015, ya que continuaron viviendo juntos. Hasta completar un total de 42 años y 2 meses. Señala que no les preocupó realmente el acta de divorcio que habían firmado, lo importante era la convivencia, el apoyo y la unión de hecho que mantenían ante su familia, vecinos y amigos. Celebrando juntos las fechas importantes y compartiendo las finanzas. Argumenta que si bien los chats telefónicos podrían no ser considerados como medio oficial de comunicación, cada uno de los mensajes aportados así como, las fotografías adjuntadas evidencian situaciones que fueron reales y que no podrías haberse premeditado con un fin intencional, ya que nadie podría prever el fallecimiento inesperado de don Gonzalo y mucho menos que su unión de hecho se viera cuestionada. Da fe de la prueba que aporta, por ello solicita, se revise su expediente y la información aportada a fin de que se corrija el mal entendido en cuanto a la fecha de convivencia con su ex esposo. 



Sobre la gestión presentada ante este Órgano, es menester señalar que, la Sala Constitucional en resolución de las trece horas y cinco minutos de veintidós de febrero de dos mil diecinueve del expediente 18-007819-0007-CO, respecto al agotamiento de la vía administrativa en el tema de jubilaciones y pensiones en el Poder Judicial, dispuso lo siguiente: 



“Igualmente, lo único que la acción suspende en vía administrativa es el dictado de la resolución final en los procedimientos tendentes a agotar esa vía, que son los que se inician con y a partir del recurso de alzada o de reposición interpuestos contra el acto final, salvo, claro está, que se trate de normas que deben aplicarse durante la tramitación, en cuyo caso la suspensión opera inmediatamente”. (Subrayado pertenece al original).



- 0 –



En línea con lo anterior, la Dirección Jurídica mediante oficio DJ-718-2019 del seis de marzo del año en curso, estableció los alcances de esta suspensión, señalando que:



“Es importante acotar que, según disposición de la Sala Constitucional sobre los efectos jurídicos de la interposición de la acción, ésta no suspende la vigencia de las normas impugnadas; sin embargo, el aviso publicado en el Boletín Judicial sólo afectara los procesos judiciales pendientes en los cuales se discuta la aplicación de lo impugnado, advirtiendo que lo único que no puede hacerse en dichos procesos, es dictar sentencia o bien, el acto en que haya de aplicarse lo cuestionado en el sentido en que lo ha sido. Asimismo, hace saber la autoridad constitucional que, lo único que la acción suspende en vía administrativa es el dictado de la resolución final de los procedimientos tendentes a agotar esa vía, que son lo que se inician con y a partir del recurso de alzada o de reposición interpuestos contra el acto final, salvo, claro está, que se trate de normas que deben aplicarse durante la tramitación, en cuyo caso la suspensión opera inmediatamente.”



- 0 –



Asimismo, este órgano mediante acuerdo tomado en la sesión N° 66-19 celebrada el 24 de julio de 2019, tuvo por rendido el informe N° DJ-2257-2019 del 11 de julio de 2019, solicitado al máster Rodrigo  Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, en sesión N° 45-19, celebrada el 17 de mayo de 2019, artículo XXIV; relacionado con el agotamiento de la vía administrativa en cuanto a la labor de este órgano en las solicitudes de jubilación y pensión o cualquier otra gestión. Siendo que, el citado informe señala:



“Que a la fecha es el Consejo Superior por disposición del transitorio I de la ley 9544 el órgano que funge en este sentido como administrador hasta el establecimiento de la Junta Administrativa.



Por lo anterior, los efectos prácticos de la publicación de la medida de suspensión se refieren a pausar las resoluciones finales en fase recursiva que tenga que hacer el órgano superior como máximo jerarca en los casos que exista alguna impugnación sobre el acto que otorgue o deniegue la solicitud de jubilación o pensión basada en la normativa a examen constitucional, pues en estos casos efectivamente existe un agotamiento de la vía administrativa tal como lo señaló la Sala Constitucional.



Dado lo anterior, nada impide que el Consejo Superior dicte actos finales del respectivo procedimiento jubilatorio, en el entendido de que si se entrare a la fase recursiva en contra del indicado acto final, no sería posible resolver un acto firme, hasta tanto no se resuelva la acción de inconstitucionalidad.” (Subrayado pertenece al original).”



- 0 -



Por tanto, de conformidad con la disposición de la Sala Constitucional y el criterio jurídico establecido por la Dirección Jurídica, este Consejo Superior se ve imposibilitado para conocer recursos en alzada sobre asuntos relacionados con jubilaciones y pensiones y por ende, agotar la vía administrativa en esta materia.”



- 0 -



En razón de los nuevos elementos indicados por la recurrente, se acordó: Solicitar al Departamento de Trabajo Social y Psicología, proceda a realizar una nueva valoración socioeconómica a la señora Ana Cecilia Agüero Brenes.”



- 0 -



Mediante oficio N° DTSP-191-2019 del 25 de octubre de 2019, la máster Alba Gutiérrez Villalobos, Jefa del Departamento de Trabajo Social y Psicología, en atención a lo requerido en sesión N° 79-19 celebrada el 10 de setiembre de 2019, artículo II, remitió ampliación del Dictamen Socioeconómico de la señora Ana Cecilia Agüero Brenes, suscrito por la licenciada María de los Ángeles Bustamante que dice: 



“AMPLIACIÓN AL DICTAMEN SOCIAL



N° 18-000264-0725 TS

 

I. DATOS GENERALES 



Solicitante: Ana Cecilia Agüero Brenes 

Fecha: 	24 de octubre de 2019 



II. MOTIVO DE INTERVENCIÓN 



El Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 79-19, celebrada el 10 de setiembre de 2019, acordó: "Solicitar al Departamento de Trabajo Social y Psicología, proceda a realizar una nueva valoración socioeconómica a la señora Ana Cecilia Agüero Brenes".



III.  AMPLIACIÓN:



Considerando lo expuesto por la señora Agüero Brenes en el recurso de revisión de pensión, referente a la convivencia con el señor Gonzalo González Murillo, jubilado judicial fallecido, se aclara: 



En enero del año 2016 el señor González y la señora Agüero se divorciaron por segunda vez; no obstante, previamente, luego de su jubilación, el señor González se había establecido en Zarcero, en una vivienda que adquirió con el apoyo de su grupo filial, siendo que era oriundo de dicha comunidad. Pese a lo anterior, el señor González mantuvo como domicilio real el que compartía con la señora Agüero, en El Alto de la Trinidad de Moravia, pues algunos días permanecía en este lugar y otros en Zarcero; además, continuó cooperando, desde sus posibilidades, a la economía del grupo familiar.  Dicha dinámica se mantuvo, luego de la firma del segundo divorcio, información que fue corroborada por su hija Mónica González Agüero.  



Aunado a lo anterior, es debido indicar que, según las fuentes familiares y vecinales consultadas, en la comunidad de Zarcero, el señor González habitaba solo en ese lugar, dado que su esposa e hijos(as) permanecían en San José. Posteriormente, en mayo de 2017, se trasladó a su vivienda en El Alto de La Trinidad de Moravia y dejó de visitar su vivienda en Zarcero, al tener conocimiento del diagnóstico de la señora Agüero (Cáncer de Mama), a efectos de brindarle apoyo y asistencia. En este período, retoma vínculo de pareja con la señora Agüero. 



Finalmente, las fuentes familiares y vecinales consultadas, tanto en San José como en la comunidad de Guadalupe de Zarcero, coinciden, en que, si bien, pudo haber existido alguna inestabilidad en el vínculo de pareja entre el señor González y la señora Agüero, ellos, de alguna manera, se convenían en preservar su relación y contacto, aun estando distanciados geográficamente (Zarcero - El Alto de La Trinidad de Moravia). 



Producto de lo expuesto, se identifica que el jubilado judicial fallecido y la señora Agüero, a pesar de haberse divorciado en dos ocasiones, mantuvieron convivencia durante aproximadamente 42 años, la cual es reconocida por su grupo filial, por la familia extensa y por el contexto vecinal, tanto de la comunidad de El Alto de La Trinidad de Moravia como de Guadalupe de Zarcero. 



Se comunica para lo que corresponda.”



- 0 -



Una vez analizado el oficio N° DTSP-191-2019 del 25 de octubre de 2019, de la máster Alba Gutiérrez Villalobos, Jefa del Departamento de Trabajo Social y Psicología, en el que remitió la ampliación del Dictamen Socioeconómico de la señora Ana Cecilia Agüero Brenes, en el cual se acredita que el tiempo real de convivencia, entre el señor Gonzalo González Murillo, jubilado judicial fallecido y la señora Agüero Brenes, fue de aproximadamente 42 años, por lo que se constata que le asiste el derecho de pensión, se dispone lo siguiente: 1.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que de forma prioritaria, remita a este Consejo el monto de pensión actualizado que le correspondería a la señora Agüero Brenes. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la gestionante.



La Dirección de Gestión Humana y el Departamento de Trabajo Social y Psicología, tomarán nota para lo que corresponda.”



Atentamente, 











Licda. Lisbeth Solís Alvarado 

Prosecretaria General interino

Corte Suprema de Justicia

  

c: 	Departamento de Trabajo Social y Psicología

	Sra. Ana Cecilia Agüero Brenes

Diligencias / Refs: (7293-19 / 13907-19) 

	PT

Anthony

Teléfonos: 2295-3007 // 2295-3711	 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José
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Constancia de estudio.pdf
2111/2020 SIGCE | Notas | Constancia de estudiante

Ministerio de Educacion Pdblica
LICEO FELIPE PEREZ PEREZ -,
Codigo presupuestario: 4096 L.

Teléfonos: 2665-0094
Regional Liberia

Circuito 02 F"%”’}ﬁﬁﬁﬂ;{ﬁf&;
Curso lectivo: 2020 PLATAFORY'A 553 GEAVICIOS

kA

Y. ROENE 02 &

Constancia de estudiante regular L}?ﬁ b b A xe

El suscrito(a) Directora del (de la) LICEO FELIPE PEREZ PEREZ, hace constar que
SHERLYN JULIETH CASTILLO UGALDE, cédula 2-0825-0753, nacido(a) el 14 de
enero de 2002, es estudiante regular de la institucién y se encuentra matriculado(a)
en la seccion 11-3 de la Educacion Diversificada en ia rama técnica de Especialidad
en Danza.

Dado a los 27 de enerc de 2020 a solicitud del(a) interesado(a).

Nota: Se le confecciona este documento, para tramite, de Pensidn Alimenticia, en
los Tribunales de Justicia.

************************Oltima ”nea************************
***Cualquier anotacion debajo de esta linea, anula este documento***

<& mns“\\
@ \ % ol DRECCON
AVAVNW. SN = S\S ‘_‘5 Lol e NS i

-m’)}

PEREZ GARCIA EMILIA
Directora
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Karen Rojas Paniagua 01-0495-0129 rige 16 marzo 2019.pdf
Departamento de Personal
Seccion Administracion de Personal
Unidad de Jubilaciones y Pensiones

\PART ADO
POSTAI
80-1003

SAN J 51
COSTA

RICA

TELETONO

2295-159)

FAX;
2221-3962

SOLICITUD DE TRAMITE PARA FIJAR DERECHO A JUBILACION

I i /) 7 = L ////’/ . L//1,42\
JU e C@%/{%ﬁ /Q/M ,/f&;’/é Joeaula e
identidad / /6)?% 7,%7 solicito se de témite de fijar derecho para jubilacién

a partir del dia

Yo:

Para notificacion puedo ser localizado (de preferencia indicar un numero telefénico ajeno al

Poder Judicial).
Teléfono (S): gﬁdﬂc/ - QX/(?T?
Fax:

Direccion electronica: /%j%ij/? g/ //Q&g%g——/%@%jﬂél/é}(/‘;:(_ff/

Observaciones

jf)- Cabe indicar, que continuara laborando y si desea hacer efectiva la jubilacién debé-presentar la
solicitud de conformidad con el acuerdo del Consejo Superior sesion N° 92-2009, articulo XXIX,
celebrada el martes 6 de octubre del 2009, que indica: “los servidores judiciales deberan
realizar sus gestiones de jubilacion con un periodo minimo de dos meses de antelacion
a la fecha de su posible retiro”.

2)- Segun lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial en su articulo 224, se debe cumplir
con alguno de los dos requisitos para acogerse a la Jubilacién, es decir 30 afios de servicio o 60
anos de edad. En aplicacion al transitorio lll de la Ley Marco de Pensiones, se descuenta 1 afo de
edad por cada 2 anos de laborados para el Estado antes del 15 de julio de 1992.
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Nombre: MORA CORRALES RODOLFO EUGENIO Cédula: 301950971 Edad: 67 afios
Con fundamento en el analisis de toda la informacion contenida en el expediente

administrativo de tramite de pension por invalidez y atendiendo las enfermedades
que refiere el (la) paciente, la comisién acuerda declararlo (a):

Invdlido, No Invdlido, / Contintta Invdlido, Ausente a Cita (s).
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Hoja de Criterio de Comisión Mora Corrales Rodolfo Eugenio 03-0195-0971 NO INVALIDO.pdf
CAJA COSTARRICENSE DErSEGURO SOCIAL
Direccion Calificacion de la Invalidez

?.0 SO
&
(7]

™2

L]

Teléfono: 22849200. s
Correo electronico: Dir.Calif.Inv@ccss.sa.cr ) (0 &

COSTA RICA

HOJA DE CRITERIO DE COMISION

COMISION CALIFICADORA DEL ESTADO DE INVALIDEZ
SESION N° 559-2019

La Comision en fecha 04 de diciembre de 2019 estudié la solicitud de pension
presentada por el asegurado:

Nombre: MORA CORRALES RODOLFO EUGENIO Cédula: 301950971 Edad: 67 afios
Con fundamento en el analisis de toda la informacién contenida en el expediente

administrativo de tramite de pension por invalidez y atendiendo las enfermedades
que refiere el (la) paciente, la comision acuerda declararlo (a):

Invalido No Invdlido / Contintia Invalido Ausente a Cita (s)

Diagnoéstico Principal: Antecedente carcinoma papilar de tiroides. A)
Tiroidectomia total. C 37

Diagnoéstico Secundario: Hipertension arterial en seguimiento. A)
Antecedente ictus cerebral por crisis hipertensiva. / Diabetes
mellitus tipo 2 sin dano a érgano blanco.

Observaciones:

/%(\/\ AAAAA g\@

iembro de la Comisi
. Edith Vannucchi Dlaz
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Dictamen Socioeconómico Gerardo Francisco Vargas Prado.pdf
PODER = JUDICIAL
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA
Teléfonos: 2295-3722, 2295-3934 San José, Costa Rica

DICTAMEN SOCIO ECONOMICO
18-003677-160-TS

PARA: Unidad de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
DE: Departamento de Trabajo Social y Psicologia, | Circuito Judicial
de San José

l. DATOS GENERALES

Oficio N°: 4826-AP-2018 SICE 17621-2018
Proceso: Solicitud de Pension

Persona solicitante: Gerardo Francisco Vargas Prado
Fecha del informe: 30 agosto de 2019

Il. MOTIVO DE INTERVENCION

La Unidad de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial envié un oficio solicitando
realizar el estudio pertinente al sefior Gerardo Francisco Vargas Prado, segun lo
establece el Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. En dicho
oficio se anota textualmente: "Nos permitimos remitir la gestién de pension realizada
por el sefior Gerardo Francisco Vargas Prado, en calidad de cényuge sobreviviente
de la jubilada judicial fallecida Libia Lucila Duarte Montoya, cuyo deceso acaecio el
21 de setiembre de 2018, a fin de determinar la dependencia econdmica que tenia
el sefior Vargas Prado con la sefiora Duarte Montoya".





CONSENTIMIENTO INFORMADO

Se le informo a la persona referida, sefior Gerardo Vargas Prado acerca del caracter

voluntario de su patrticipacion, la metodologia y los alcances de la investigacion;

enterado de su derecho, manifesté estar de acuerdo en participar en la valoracion,

conociendo que de la investigacion realizada se derivaria el presente Dictamen

Socio Econdmico, el cual sera empleado por la instancia solicitante en lo que estime

pertinente.

V.

METODOLOGIA EMPLEADA Y FUENTES DE INFORMACION

> Revisién documental:

Boleta de Referencia y Oficio N°2953-AP-2018.

Declaracion de pension alimentaria voluntaria, emitida por la sefiora Carmen
Castro Solis, madre de los hijos del sefior Vargas Prado.

Comprobacion de Derechos de Asegurado Directo de la persona valorada,
emitida por la Caja Costarricense del Seguro Social.

Recibo de pago de servicio telefénico del sefior Vargas Prado al Instituto

Costarricense de Electricidad.

» Consultas electronicas:

Sitio digital del Registro Civil el 24 de julio de 2019.

Sitio web del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, estimacion de la
Linea de Pobreza y de datos socio demograficos del canton de residencia de
la persona referida, informacion actualizada al mes de junio de 2019.
Sistema Nacional de Informacion, Registro Unico de Beneficiarios del
Estado, el 24 de junio de 2019.

Sistema de Certificaciones e Informes Digitales del Registro Nacional de la
Propiedad, el 24 de julio de 2019.

Sistema de aportes patronales y voluntarios y de pensiones del Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense del Seguro Social, el 26
de julio de 2019.

> Entrevista semi-estructurada a:

Gerardo Francisco Vargas Prado, persona referida.





» Observacién no participante.
» Valoracion social de campo:
e Entrevista focalizada a la sefiora Estrella Prado Abarca, madre del sefior
Vargas Prado.
e Consulta vecinal y observacion de las condiciones de la comunidad de El
Rodeo en Linda Vista de Acosta, donde reside la persona referida.
e Valoracion domiciliaria al hogar de la persona referida en la comunidad de
El Rodeo en Linda Vista, cantén de Acosta.

V. ANALISIS DE LA SITUACION SOCIAL VALORADA

La persona solicitante del beneficio de la pension es el sefior Gerardo Francisco
Vargas Prado, de nacionalidad costarricense, de 43 afios de edad, viudo, con
educacién primaria completa, quien se desempefia como trabajador agricola

informal.

Producto de la investigacion se conocié que el sefior Vargas es oriundo de una zona
rural, crecioé en un hogar nuclear y con un grupo fraterno numeroso. Como su familia
era de extraccion campesina y enfrentaban limitaciones econémicas significativas,
se incorpor6é a la vida laboral desde los 7 afios de edad, realizando labores
agricolas. Ante dicha situacion, desert6 del sistema educativo al concluir la primaria
y se dedic6 a trabajar como peodn agricola en fincas aledafias a su lugar de
residencia y cuando alcanzé la mayoria de edad, también desempefié el mismo tipo
de labores en otras zonas del pais.

A sus 23 afios aproximadamente, establecié una union de hecho producto de la cual
procred dos hijos y asumio el rol paterno con uno de los dos nifios que su compariera
sentimental tenia producto de una relacion previa. Durante los 12 afios de
convivencia, se separaron en varias oportunidades, hasta que su pareja le confeso

gue a uno de sus hijos lo habia procreado con otro hombre, sin embargo, como él





lo habia reconocido legalmente se vio obligado a darle pension alimentaria a ambos

menores de edad, quienes tienen 17 y 13 afios de edad en la actualidad.

Posteriormente conoci6 a la sefiora Libia Duarte Montoya, quien era 19 afios mayor
que él y tenia 5 afios de haberse jubilado del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial. Un afio después, en el 2015, establecieron convivencia de pareja
y contrajeron matrimonio en el mes de diciembre de 2016. La sefiora Duarte tenia

dos hijos y una hija, todos adultos y solo uno de ellos aun vivia con ella.

El sefior Vargas trabajaba en labores de jardineria para un empleador
independiente, mientras que su esposa se dedicaba a las labores domésticas de su
hogar. En su tiempo libre, compartian actividades familiares y recreativas, y solian
permanecer durante varios dias en su comunidad de origen, pues ahi estaban

construyendo una vivienda con el fin de residir en esa zona permanentemente.

El utilizaba su ingreso econdmico para el pago de la pensién alimentaria de su prole,
para sus gastos personales y para contribuir con la edificacion de su vivienda, ya
gue su esposa aportaba también para ese fin. El ingreso de la sefiora Libia era muy
superior al del sefior Gerardo y por tanto, segun lo habian acordado como pareja,
ella se ocupaba del pago de los gastos regulares del grupo familiar en cuanto a

bienes y servicios, ademas de apoyar en la manutencién de su madre.

En el afio 2018, a ella le diagnosticaron un tumor en la médula 6sea con metastasis
a otros 6rganos, lo que le ocasion6 paralisis en varias partes del cuerpo y perdié
movilidad. Por ello, el sefior Gerardo dejo de trabajar y durante un aproximado de
cuatro meses se dedicod a cuidar a su cényuge hasta su fallecimiento el 21 de

setiembre del mismo afo.

Durante ese tiempo, dependieron totalmente del ingreso de la sefiora Libia para la
manutencion del hogar y para los gastos particulares del sefior Vargas como lo era

el pago de la pension alimentaria de sus hijos. En el Gltimo mes de vida de su esposa





se alojaron en el hogar de la madre de ella con el propdésito de recibir el apoyo de

su familia de origen en los cuidados que ella requeria producto de su enfermedad.

Tras la muerte de su cényuge, el sefior Gerardo desalojo la casa que alquilaba con
ella y regresé a vivir con su familia de origen mientras terminaba de construir su
vivienda propia, segun lo habian planeado en pareja. Aunque al momento de la
entrevista el sefior Vargas indic6 que residia en la casa de sus progenitores,
producto de la investigacion realizada se corroboré que él integra un grupo familiar
unipersonal, pues vive en el inmueble de su propiedad y no en la casa de sus

padres.

La vivienda del solicitante se observo en buen estado de conservacién, aunque
carece de algunos acabados esté en condiciones de ser habitada pues le provee de
los requerimientos minimos para las actividades basicas cotidianas y durante la
investigacion de campo se evidencié que esta siendo ocupada por el sefior Vargas.
Cabe anotar que su comunidad de residencia es de dificil acceso y carece de
algunos servicios publicos; la zona presenta como factores de riesgo social, un
elevado porcentaje de personas en condicion de pobreza, rezago académico y
desempleo. No obstante, la persona valorada vive contiguo a la casa de sus padres
y cuenta con el apoyo que le brinda su familia de origen, pues si lo requiere le
proveen alimentos preparados y ayuda en labores domésticas.

En cuanto a su situacién econémica, el solicitante indicd no tener ingresos propios
aduciendo que estaba desempleado y que dependia del ingreso de sus padres y de
la parte del Fondo de Socorro Mutuo que la hija de su esposa le habia dado. Sin
embargo, mediante la investigacion realizada se obtuvo que el sefior Vargas realiza
labores agricolas en su zona de residencia de manera informal y ha cotizado de
forma ininterrumpida para el régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja
Costarricense del Seguro Social (C.C.S.S.) desde el mes de abril de 2011 hasta

mayo de 2019, reportando un ingreso mensual superior a los ¢200.000.00.





Desde el mes de enero del presente afio, el sefior Vargas ha declarado ala C.C.S.S.
un salario mensual de ¢268.955.00 como trabajador agricola independiente, en la
modalidad de Convenio de Aseguramiento Colectivo entre la Asociacion de
Productores Agropecuarios Acostefios y la C.C.S.S. Se conocié que el solicitante
se desempeiia como agricultor por cuenta propia y para terceros de forma eventual
y no reportd padecimientos o limitaciones fisicas que le obstaculicen su desempeiio

laboral.

Por eso se evidencia que el sefior Vargas ha tenido una participacion constante en
el ambito laboral y fue solo durante cuatro meses que dependio totalmente del
ingreso de su esposa pues se dedicod a cuidar de ella durante ese periodo. Sin
embargo, €l realiz6 la solicitud de pension acatando lo que segun dice, le indico su
coényuge en vida, manifestandole su voluntad respecto al beneficio mensual de su
pension, para que fuera repartido entre su madre y el solicitante. Cabe reiterar que
durante los dos afios de matrimonio con la sefiora Duarte, él dependié del ingreso

de ella para la manutencién del hogar.

Desde el fallecimiento de su conyuge, el sefior Gerardo ha contado con el apoyo de
su familia de origen para solventar algunas necesidades que eventualmente no
logra cubrir, lo cual constituye para €l un factor protector. El solicitante reside de
forma independiente y tiene sus propios gastos, pero no brindé dicha informacion al
afirmar que vivia con sus padres y por tanto dependia de ellos para su manutencion,

contrario a lo verificado mediante la investigacion.

Es por eso que a continuacion se detalla el ingreso econémico probable, segln las
otras fuentes consultadas, y los Unicos egresos reportados por el solicitante al
momento de la entrevista, aunque dicha informacién carece de datos reales sobre

sus gastos.





INGRESOS

Concepto Monto mensual en colones
Ingreso econdmico reportado a la C.C.S.S. ¢268.955.00
Salario por trabajo agricola informal indefinido
TOTAL ¢268.955.00
EGRESOS
Concepto Monto mensual en colones
(aproximado)

Pension alimentaria voluntaria a hijos ¢80.000.00
Servicio de transporte publico ¢8.000.00
Servicio de telefonia movil ¢10.000.00
Servicio de agua potable ¢3.000.00
TOTAL ¢101.000.00

Dado que el sefior Gerardo no reporté gastos en alimentacién, servicio de
electricidad, impuesto municipales, entre otros, al afirmar que depende de sus
padres para su manutencion, no se puede determinar su condicién econémica real
y solo se puede suponer, que el posible ingreso mensual encontrado (¢268.955.00)
le permitiria solventar los gastos domésticos y personales que si reportd y que
ascienden a ¢101.000.00.

Puesto que en realidad vive solo, su ingreso per capita mensual asciende a la
totalidad del ingreso que pudiera percibir por mes, el cual, al parecer, esta por
encima de los ¢86.353.00 que establece el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (I.N.E.C.) como limite para definir la Linea de Pobreza para zona rural al

mes de junio de 2019 y por lo tanto, no se encuentra en condicion de pobreza.

VI.  CONCLUSIONES

Concluida la valoracion social, se determina que el sefior Gerardo Francisco Vargas

Prado, de 43 afios de edad, no tuvo una dependencia de larga data respecto al





ingreso que recibia su esposa Libia Duarte Montoya producto de su jubilacién, pues
dependio totalmente de ella solo durante los cuatro meses en los que se dedico a

cuidarla antes de su fallecimiento.

Cabe indicar que el sefior Gerardo se ha mantenido activo en el ambito laboral
desde nifo, al igual que durante los tres afios de convivencia y matrimonio con la
sefiora Duarte, pues mientras estaba casado continué trabajando para pagar la
pension alimentaria de sus hijos, velar por sus gastos personales y contribuir con la
construccion de la vivienda en la que ambos planeaban residir. Por su parte, la
conyuge del solicitante habia asumido la manutencién del grupo familiar, debido a
la organizacion econdOmica interna que tuvieron como pareja y ante la amplia

diferencia entre el ingreso de cada uno.

Al momento de la valoracion, se obtuvo que el sefior Vargas es independiente
habitacional y econdmicamente, pero no fue posible determinar su situacion
econOmica real puesto que reporté una condicién socio familiar diferente a lo

verificado mediante otras fuentes de informacion.
Finalizadas las acciones para la elaboraciéon del presente Dictamen Socio

Econdmico, se envia a la instancia solicitante para lo que estime pertinente.

Licda. Adriana Villalta Vindas
Trabajadora Social, cédigo 1140
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	PJ-DGH-AP-229-2020

                                                                                                3 de febrero 2020



                                                                                                





Señores (as)

Junta Administradora

Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Poder Judicial





[bookmark: _Hlk28628535]ASUNTO: Informe de pensión de la señora María Lidia Carballo Rodríguez.

REF: 13115-2019.







Estimados señores (as):





[bookmark: _Hlk2502170][bookmark: _Hlk29893330]A continuación, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora María Lidia Carballo Rodríguez, en calidad de esposa del jubilado judicial fallecido Álvaro Orozco Saborío, cuyo deceso acaeció el 8 de julio de 2019.



I. Origen.

[bookmark: _Hlk29903549]Esta Dirección en fecha 12 de julio de 2019, recibió la gestión de la señora Carballo Rodríguez, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de don Álvaro.



Consecuentemente, en fecha 18 de julio de 2019 se remitió el oficio N° 3110-AP-2019 dirigido al Departamento de Trabajo Social y Psicología, donde se solicita la valoración socioeconómica de la petente.





II. Valoración socioeconómica practicada. 



Mediante informe de la Licda. María de los Ángeles Bustamante Blanco, Trabajadora Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Carballo Rodríguez.





El informe de cita se adjunta al final de este documento y del mismo se extraen las siguientes apreciaciones acotadas por la Profesional de Trabajo Social, por su relevancia para el análisis de la gestión:



“…Producto de la valoración social realizada, se identifica que el señor Orozco, previo a su deceso y durante 66 años, mantuvo vínculo de pareja en matrimonio, con la señora María Lidia Carballo Rodríguez, persona referida. Durante la convivencia con el señor Orozco, la señora Carballo asumió el rol de administradora del hogar, razón por la cual, siempre dependió económicamente de su cónyuge. 



Previo a la muerte del señor Orozco, era éste quien asumía la mayor parte de los gastos del hogar, aunque una de sus tres hijas(o) formaba parte de su grupo familiar. Posteriormente, luego de su deceso, su esposa, la señora Carballo, ha asumido los gastos que él asumía, con el dinero que recibió de Coopejudicial, del Fondo de Socorro Mutuo del Poder Judicial y del Colegio de Abogados, como una estrategia para mantener su estilo de vida; no obstante, una vez que se termine el dinero recibido, existirá un déficit entre ingresos y egresos. 



Pese a lo anterior, no se omite indicar, que la señora Carballo incluye en su presupuesto, gastos para atender necesidades del hijo mayor; sin embargo, es claro que de no contar con una pensión, la señora Carballo no podría satisfacer ni sus propias necesidades, y por ende, su estilo de vida se afectaría, máxime que existe una diferencia de ¢293 121,55 en el ingreso percápita del grupo familiar luego del deceso del señor Orozco. …”







III. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

La señora María Lidia Carballo Rodríguez, cuenta 92 años, tiene estudios en primaria completa, dedicada a labores domésticas no remuneradas. 



Doña Lidia indica a la Trabajadora Social que estuvo casada con don Álvaro, perdurando 66 años bajo unión matrimonial. Producto de su vínculo de pareja, procrearon tres hijas(o): Álvaro de 64 años, casado, Abogado, Rosa María de 61 años, soltera, pensionada del régimen de la Caja Costarricense de Seguro Social y Patricia de 54 años, divorciada, Psiquiatra.  Tanto Álvaro como Patricia tienen vidas independientes con sus grupos familiares.



Informó la señora Carballo Rodríguez que, durante la convivencia con el señor Orozco, nunca laboró fuera del hogar, motivo por el cual, siempre dependió económicamente de su esposo.  Previo al fallecimiento del señor Orozco, su grupo familiar estaba conformado por él, su esposa y su hija Rosa María. 



Se sabe que tanto antes como después del fallecimiento del señor Orozco, ha sido su hija Rosa, la que ha asumido la administración económica del hogar. De acuerdo con lo indicado por doña Rosa, la mayoría de los gastos del hogar se cubrían con la pensión que recibía el 



progenitor, la cual, era de ¢1 085 060,50 (un millón ochenta y cinco mil sesenta colones con 50/100), monto mensual neto; pues ella, aunque percibe una pensión de ¢411,391.90 (cuatrocientos once mil trescientos noventa y un colones con 90/100) mensuales, información corroborada a través de revisión de Constancia de Pensión, emitida por la Gerencia de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social, sólo asume los gastos de transporte (marchamo, RTV, combustible, cambio de aceite, seguro voluntario y lavado del vehículo familiar), la póliza contra incendio de la vivienda, un plan médico de Medismart, Netflix y sus gastos personales.



De acuerdo con lo indicado por doña Rosa María, durante los últimos años de vida su padre ameritó múltiples terapias y tratamientos farmacológicos y fue su hermana Patricia quien ayudó a pagar los tratamientos, debido a que su hermano Álvaro no podía aportar, pues su condición económica es limitada.



A la fecha de la valoración, la señora Carballo Rodríguez integra grupo familiar de estructura monoparental, conformado por ella y su hija Rosa.  



Habitan en vivienda propia, la cual se encuentra en buen estado de conservación. El inmueble dispone de sala – comedor, sala de televisión, cocina, cuarto de lavado, tres dormitorios más uno de servicio con su respectivo baño – servicio sanitario y dos baños completos.



En la visita pericial se comprobó que en la vivienda se ubica un pequeño apartamento, en el cual habita el hijo mayor de la valorada junto con su esposa. Dicho inmueble comparte los servicios de agua potable, corriente eléctrica y televisión por cable con la vivienda de la valorada, no obstante, el hijo mayor de esta última no aporta económicamente para el pago, pues según las fuentes consultadas, su condición económica es limitada, en tanto, históricamente le ha sido difícil obtener empleo, sin que logren precisar el motivo.



En cuanto al aspecto económico, se conoce que la señora Carballo Rodríguez no percibe ningún tipo de ingreso mensual, no obstante, ha asumido los gastos que asumía su esposo, los cuales significan ¢979,744.67 (novecientos setenta y nueve mil setecientos cuarenta y cuatro colones con 67/100) mensuales, los cuales ha podido enfrentar con el dinero que recibió de Coopejudicial, del Fondo de Socorro Mutuo del Poder Judicial y del Colegio de Abogados.



Según el cuadro de ingresos y gastos, el grupo familiar cuenta con ingresos por un monto de ¢411,391.90 (cuatrocientos once mil trescientos noventa y un mil colones con 90/100), mientras que los egresos mensuales los reportan por la suma de ¢1,251,566.23 (un millón doscientos cincuenta y un mil quinientos sesenta y seis colones con 23/100).









IV. Normativa atinente al caso.



Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:



“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:




a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.”

  

“Artículo 229- 



El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 





V. Conclusiones.



· El informe socioeconómico practicado a la señora Lidia Carballo Rodríguez, demuestra con claridad la dependencia económica que existió entre ella y su esposo, situación establecida en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y por la cual la solicitante se convierte en sujeto del derecho reclamado.



· Según la consulta realizada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones al Sistema de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social y al Sistema de Pensiones del Magisterio Nacional, la señora Carballo Rodríguez no cuenta con pensión estatal y tampoco ejerce ninguna actividad laboral que le permita captar recursos. Tal y como lo comprobó el estudio socioeconómico, en la organización familiar doña Lidia asumió el rol de ama de casa, dedicándose por completo al cuido sus hijos y de las labores domésticas de su hogar.



· El estudio socioeconómico revela que doña Lidia Carballo Rodríguez actualmente depende económicamente de los dineros recibos por concepto de Socorro Mutuo, la cual es una ayuda de carácter temporal, razón por la cual en el corto plazo su fuente de sobrevivencia se agotara, dejándola en un estado de insuficiencia monetaria para la cobertura de sus necesidades básicas. 





		 

		 

		 

		 





VI. Recomendaciones.



De la revisión del maestro de jubilados, se establece que el señor Orozco Saborío percibía un monto bruto mensual de ¢1,434,786.37 (Un millón cuatrocientos treinta y cuatro mil setecientos ochenta y seis colones con 37/100) por jubilación. Conforme a la normativa que regula el posible beneficio que le correspondería a la señora Carballo Rodríguez, la suma máxima a otorgar sería el 80% del monto de jubilación que recibía el jubilado al momento de su deceso, para este caso equivaldría a ¢1,147,829.00 (un millón ciento cuarenta y siete mil ochocientos veintinueve colones con 00/100) mensuales.



Conforme a lo expuesto, esta Dirección recomienda salvo mejor criterio, otorgar un porcentaje de pensión que le permita a doña Lidia satisfacer de forma segura sus necesidades. Para este caso y de acuerdo con el análisis realizado por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones sería del 50% del monto máximo de pensión que por ley le correspondería a la señora Carballo Rodríguez (80%).

 

Si accede el órgano superior a otorgar el porcentaje recomendado del 50%, el beneficio resultaría en un monto de ¢573,914.54 (quinientos setenta y tres mil novecientos catorce colones con 35/100), suma mensual en bruto y un monto líquido final estimado de ¢464,740.35 (cuatrocientos sesenta y cuatro mil setecientos cuarenta colones con 35/100).



Sobre la vigencia del beneficio y considerando doña Lidia presentó la solicitud 4 días naturales posteriores al fallecimiento de don Alvaro, debe tomarse en consideración lo dispuesto en el artículo 18 del Reglamento al Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, de las Jubilaciones y Pensiones, en donde se indica:





"...En todos los casos el derecho de la pensión regirá al día siguiente del fallecimiento del ex servidor judicial, salvo que la gestión sea presentada tres meses después en cuyo caso regirá a partir de la fecha en que se presentó la solicitud..."





Al no presentarse una dilación en la solicitud de pensión igual o superior a los tres meses, se recomienda aprobar la pensión a partir del 9 de julio de 2019 conforme lo regula la normativa actual vigente.



Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.



Con toda consideración,













Licda. Leda Córdoba Montero		              Lic. Carlos Lizano Alfaro

[bookmark: _GoBack]                          Coordinadora      				             Jefe a.i

Unidad de Jubilaciones y Pensiones                  Administración de Personal









      Licda. Olga Guerrero Córdoba		       M.B. A. Roxana Arrieta Meléndez  

Subdirectora a.i Gestión Humana		        Directora a.i Gestión Humana















· Dictamen Socioeconómico:





		Dirección de Gestión Humana

San José, Barrio González Lahmann 

Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945

		Subproceso Administración de Personal

dcastillo@poder-judicial.go.cr y gh_docuelectro@poder-judicial.go.cr

Teléfono: 2295-4375 ext. 01-4375
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PODER JUDICIAL . PO
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA
SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE

N° 19-001226-0725 TS
Para: Unidad de Jubilaciones y Pensiones
Subproceso Administracion de Personal

Direccion de Gestion Humana
Poder Judicial

De: Departamento de Trabajo Social y Psicologia

l. DATOS GENERALES

Expediente: 3110-AP-2019 SICE: 13115-2019
Proceso: Solicitud de Pension

Solicitante: Maria Lidia Carballo Rodriguez
Fecha de informe: 13 de diciembre de 2019

Il. MOTIVO DE INTERVENCION

La Unidad de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial solicita al Departamento
de Trabajo Social y Psicologia realizar una valoracion social a la sefiora Maria Lidia
Carballo Rodriguez, en calidad de cényuge sobreviviente del jubilado judicial
fallecido Alvaro Orozco Saborio, a fin de determinar la dependencia econémica que
tenia la sefiora Carballo Rodriguez con el sefior Orozco Saborio. Ademas, se toma
en cuenta el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesion
N° 55-19, celebrada el 18 de junio de 2019, documento N° 6884-19.

1. CONSENTIMIENTO INFORMADO

Se le inform6 a la persona referida acerca del caracter de voluntariedad, el objetivo
y la metodologia de la valoracién social, enterada de su derecho, manifesté estar
de acuerdo en participar.

IV. METODOLOGIA Y FUENTES DE INFORMACION

= Revision documental:
v Oficio 3110-AP-2019 SICE: 13115-2019.
v' Copia de Solicitud de Pension por Muerte, realizada por la sefiora Maria Lidia
Carballo Rodriguez.







Copia del Oficio N° 07899CC-FJP-2019, fechado 18 de julio de 2019, sobre
la asignacion mensual por jubilacion al sefior Alvaro Orozco Saborio.

Copia del Oficio N° 13374CC-FJP-2019, fechado 02 de diciembre de 2019,
sobre la asignacién mensual por jubilacion al sefior Alvaro Orozco Saborio.
Copia de transferencia de fondos a Acueductos y Alcantarillados, fechada 17
de septiembre de 2019, por concepto de pago del servicio de agua potable,
NISE 3407048, a nombre del sefior Alvaro Orozco Saborio.

Copia de transferencia de fondos a la Compariia Nacional de Fuerza y Luz,
fechada 17 de septiembre de 2019, por concepto de pago de servicio de
corriente eléctrica, NISE 424410, a nombre del sefior Alvaro Orozco Saborio.
Copia de transferencia de fondos al Instituto Costarricense de Electricidad,
fechada 17 de septiembre de 2019, por concepto de pago de servicio
telefonico e Internet, a nombre del sefior Alvaro Orozco Saborio,
comprobante N° 10137965.

Comprobante de pago N° 10628327 por concepto de pago de servicio de
television por cable, emitido en julio de 2019.

Facturas N° 547144 y 5471 46, por concepto de pago de impuestos de bienes
inmuebles y servicios municipales, a nombre de Alvaro Orozco Saborio,
fechadas 4 de julio de 2019.

Copia de factura N° 4041 197, emitida por Grupo Nacién GN S.A, por
concepto de pago de suscripcion del periédico La Nacion, emitida el 16 de
julio de 2019, a nombre de Alvaro Orozco Saborio.

Copia de correo electrénico enviado a la sefiora Rosa Maria Orozco Carballo,
del departamento de cargos automaticos del banco BAC Credomatic, emitido
el 13 de septiembre de 2019, respecto al pago del seguro médico con
Medismart.

Comprobante de pago N° R201909176412822, emitido por el Instituto
Nacional de Seguros, por concepto de pago de pdliza de incendio, emitido el
17 de septiembre de 2019, a nombre de Alvaro Orozco Saborio.
Comprobante de pago N° R201909126396979, emitido por el Instituto
Nacional de Seguros, por concepto de pago de pdliza de seguros
automotores, emitido el 12 de septiembre de 2019, a nombre de Alvaro
Orozco Saborio.

Comprobante de pago N° FT/19168/SVPXG, por concepto de primas a la
Sociedad de Seguros del Magisterio Nacional, a nombre de Rosa Maria
Orozco Carballo, fechado 17 de junio de 2019.

Comprobante de pago N° FT/19168/CSV1C, por el servicio de telefonia
celular, a nombre de Rosa Maria Orozco Carballo, fechado 17 de junio de
2019.

Comprobante de pago N° FT/19168/6PCXY, de la colegiatura a COLYPRO,
a nombre de Rosa Maria Orozco Carballo, fechado 17 de junio de 2019.
Comprobante de pago N° FT/19184/T8T77, de la afiliacion a la Asociacion
de Educadores, a nombre de Rosa Maria Orozco Carballo, fechado 3 de julio
de 2019.

Multiples facturas emitidas por UNOPETROL y el Servicentro El Higueron,
por concepto de compra de combustible.







v' Mlltiples facturas emitidas por supermercados, por concepto de compra de
alimentos, articulos de limpieza y aseo personal.

v' Mudltiples facturas emitidas por la Botica Internacional por concepto de
compra de medicamentos.

= Entrevista semiestructurada a:
v La sefiora, Maria Lidia Carballo Rodriguez, solicitante.

= Entrevista focalizada a:
v' La sefiora, Rosa Maria Orozco Carballo, hija de la solicitante.
v La sefiora, Patricia Orozco Carballo, hija de la solicitante.

Investigacion social de campo

= Valoracién social domiciliaria a la solicitante, a la direccion registrada en la boleta
de referencia.

= QObservacion no participante.
V. ANALISIS DE LA SITUACION SOCIOECONOMICA VALORADA

La sefiora Maria Lidia Carballo Rodriguez, de nacionalidad costarricense, portadora
de la cédula de identidad 2 0132 0095, de 92 afios de edad, viuda, con una
escolaridad de primaria completa, vecina de San Pedro de Montes de Oca, es la
solicitante de pension.

En cuanto al vinculo con el sefior Alvaro Orozco Saborio, jubilado judicial fallecido,
se informa que, se conocieron en la comunidad de Palmares, cuando el sefior
Orozco fue nombrado como alcalde en ese lugar. Iniciaron relaciéon de noviazgo,
cuando la valorada contaba con 26 afios de edad y poco tiempo después
contrajeron nupcias, perdurando 66 afios bajo unibn matrimonial. Producto de su
vinculo de pareja, procrearon tres hijas(o): Alvaro, de 64 afios de edad, casado,
Abogado, Rosa Maria, de 61 afios de edad, soltera, Orientadora y Patricia, de 54
afos de edad, divorciada, Psiquiatra, de los cuales, dos han conformado sus propios
grupos familiares.

Informé la valorada que, durante la convivencia con el sefior Orozco, nunca labor6
fuera del hogar, motivo por el cual, siempre dependié econémicamente de él.

Previo al fallecimiento del sefior Orozco, su grupo familiar estaba conformado por
él, su esposa y su hija Rosa Maria.

En lo que concierne a la organizacion economica del grupo familiar en estudio, se
conoce que antes y después del fallecimiento del sefior Orozco, ha sido la sefiora
Rosa Maria Orozco Carballo, hija de la solicitante, la que ha asumido la
administracién econémica del hogar. Informd la sefiora Rosa Maria, que la mayoria
de los gastos del hogar se cubrian con la pension que recibia el progenitor, la cual,







era de ¢1 085 060,50, monto neto; pues ella, aunque percibe una pension de ¢411
391,90 mensuales, informacion corroborada a través de revision de Constancia de
Pension, emitida por la Gerencia de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro
Social, s6lo asume los gastos de transporte (marchamo, RTV, combustible, cambio
de aceite, seguro voluntario y lavado del vehiculo familiar), la pdliza contra incendio
de la vivienda, un plan médico de Medismart, Netflix y sus gastos personales.

Para mayor claridad, en la siguiente tabla se reportan los ingresos mensuales netos
del grupo familiar, previo al fallecimiento del sefior Orozco:

INGRESOS
Alvaro Orozco Saborio ¢1 085 060,50
Rosa Maria Orozco Carballo ¢411 391,90
Total: ¢1 496 452,40

De la informacion anterior se extrae, que el ingreso percapita, previo a la muerte del
sefior Orozco, era de ¢498 817,5 mensuales.

Agrego la sefiora Rosa Maria, que, el sefior Orozco ameritd multiples terapias y
tratamientos farmacoldgicos, durante sus ultimos afios de vida, por lo que el dinero
no les alcanzaba, razén por la cual, fue su hermana Patricia la que asumio lo que
hacia falta, en tanto su hermano Alvaro no podia aportar, pues su condicion
econdmica es limitada.

A la fecha de la valoracion, la sefiora Carballo integra grupo familiar de estructura
monoparental, conformado por ella y su hija Rosa Maria Orozco Carballo, de 61
afios de edad, soltera, con un nivel educativo de universitaria completa, pensionada
por invalidez por el régimen de invalidez, vejez y muerte de la Caja Costarricense
de Seguro Social.

Habita en vivienda propia, la cual se encuentra en buen estado de conservacion. El
inmueble dispone de sala — comedor, sala de television, cocina, cuarto de lavado,
tres dormitorios mas uno de servicio con su respectivo bafio — servicio sanitario y
dos bafios completos.

En el patio de la vivienda se ubica un pequefio apartamento, en el cual habita el hijo
mayor de la valorada junto con su esposa. Dicho inmueble comparte los servicios
de agua potable, corriente eléctrica y televisiébn por cable con la vivienda de la
valorada, no obstante, el hijo mayor de esta Ultima no aporta econémicamente para
el pago, pues segun las fuentes consultadas, su condicion econémica es limitada,
en tanto, histéricamente le ha sido dificil obtener empleo, sin que logren precisar el
motivo.

La vivienda se localiza en zona urbana, con acceso a servicios basicos tales como:
agua potable, corriente eléctrica y telefonia, ademas, se encuentra cercana a
centros educativos, centros médicos, transporte publico, entre otros.







Es debido indicar, que producto de consulta electronica a la pagina web del Registro
Nacional, se conoce que ni el sefior Orozco ni la sefiora Carballo cuentan con otros
bienes inmuebles aparte de su vivienda.

En cuanto al aspecto econdmico actual, se conoce que la sefiora Carballo no
percibe ningun tipo de ingreso mensual, no obstante, ha asumido los gastos del
hogar, que asumia su esposo, los cuales significan ¢979 744,67 mensuales, con el
dinero que recibié de Coopejudicial, del Fondo de Socorro Mutuo del Poder Judicial
y del Colegio de Abogados, pues, su hija Rosa Maria, continla asumiendo los
mismos gastos que asumia, previo a la muerte del progenitor.

Informaron la sefiora Carballo y la sefiora Orozco, que entre sus egresos figuran: el
pago de servicios (agua potable, corriente eléctrica, telefonia fija e Internet, telefonia
celular, televisién por cable, Netflix, servicios municipales e impuestos de bienes
inmuebles), la compra de alimentacion y pafiales desechables, servicio doméstico,
suscripcion del periédico La Nacion, seguridad, mantenimiento de la vivienda,
combustible y mantenimiento del vehiculo que pertenecia al sefior Orozco, corte de
cabello, pedicure y manicure mensual, asi como, compra de articulos de cuidado
personal.

Sumado a lo anterior, la sefiora Orozco paga un seguro de Medismart y tanto ella
como la sefiora Carballo, compran medicamentos que no les suple la Caja
Costarricense de Seguro Social, entre los que figuran: Nexium, Tramal y Velafaxina,
pues ambas padecen Depresion y la sefiora Carballo, ademds, presenta
Osteoporosis y Reflujo Gastroesofagico.

Para mayor claridad, en la siguiente tabla se reportan los ingresos y egresos
mensuales del grupo familiar:

INGRESOS EGRESOS
Pension de Rosa|¢411 391,90 |Servicios (Agua, Luz, Teléfono e|¢112 498
Maria Orozco Internet, Celular, Televisién por
Carballo cable)
Alimentacion (granos, frutas, | ¢345 180
verduras, carnes), pafales,
articulos de limpieza y aseo
personal

Impuestos de bienes inmuebles y|¢14 019,67*
servicios municipales

Servicio doméstico ¢300 000
Suscripcion periédico La Nacion ¢9 944
Seguridad ¢20 000

Medicamentos de la sefiora Maria|¢88 103
Lidia Carballo








Gastos  personales  (perfume,|¢45 000
maquillaje, corte de cabello,
pedicure y manicure)

Mantenimiento de vivienda y|¢45 000

jardineria

Seguro contra incendio de vivienda [¢6 828*
Medismart ¢13 081,56
Netflix ¢7 500
Automovil  (Seguro  voluntario, |¢155 189*
mantenimiento, combustible,

marchamo, revision técnica, cambio
de aceite, lavado)

Teléfono celular Rosa Maria|¢18 068
Orozco

Medicamentos Rosa Maria Orozco |[¢42 000

Gastos Rosa Maria Orozco|¢29 155
(Sociedad de  Seguros del
Magisterio, ADEP, COLYPRO,
SEC)

Total: ¢411 391,90 | Total: ¢1 251 566,23

* Promedio mensual

En la tabla anterior no se reportan gastos para compra de vestido, pues refieren que
esta necesidad la cubren a final de afio, con el aguinaldo; ademas, aunque la sefiora
Carballo acostumbra cada tres o seis meses, comprarse un par de zapatos marca
Equiz, luego de la muerte del sefior Orozco, no ha vuelto a hacerlo, pues no sabe
cuanto dinero le va a corresponder de pension, ni cuando se la van a otorgar, motivo
por el cual, prioriza en satisfacer sus necesidades basicas.

Siendo que la sefiora Carballo no cuenta con un ingreso propio, comparando los
ingresos actuales con los egresos reportados, existe una diferencia de ¢840 174,33.
Aunado a lo anterior, se identifica que, el ingreso percépita actual es de ¢205
695,95, existiendo una diferencia de ¢293 121,55, con relacién al percapita que
percibian previo al fallecimiento del sefior Orozco, por lo que de no contar con una
pension, la sefiora Carballo experimentara un cambio importante en su estilo de
vida, lo cual se identifica como un factor de riesgo, considerando que la valorada es
una adulta mayor, de 92 afios, portadora de enfermedades cronicas, lo que podria
propiciar que, en un futuro cercano, presente necesidades especiales, derivadas del
proceso de envejecimiento y de la evolucion de sus padecimientos cronicos.

VI. CONCLUSIONES
Producto de la valoracion social realizada, se identifica que el sefior Orozco, previo

a su deceso y durante 66 afios, mantuvo vinculo de pareja en matrimonio, con la
sefiora Maria Lidia Carballo Rodriguez, persona referida.








Durante la convivencia con el sefior Orozco, la sefiora Carballo asumié el rol de
administradora del hogar, razon por la cual, siempre dependié econémicamente de
su cényuge.

Previo a la muerte del sefior Orozco, era éste quien asumia la mayor parte de los
gastos del hogar, aunque una de sus tres hijas(o) formaba parte de su grupo familiar.
Posteriormente, luego de su deceso, su esposa, la sefiora Carballo, ha asumido los
gastos que él asumia, con el dinero que recibié de Coopejudicial, del Fondo de
Socorro Mutuo del Poder Judicial y del Colegio de Abogados, como una estrategia
para mantener su estilo de vida; no obstante, una vez que se termine el dinero
recibido, existira un déficit entre ingresos y egresos.

Pese a lo anterior, no se omite indicar, que la sefiora Carballo incluye en su
presupuesto, gastos para atender necesidades del hijo mayor; sin embargo, es claro
gue de no contar con una pension, la sefiora Carballo no podria satisfacer ni sus
propias necesidades, y por ende, su estilo de vida se afectaria, maxime que existe
una diferencia de ¢293 121,55 en el ingreso percapita del grupo familiar luego del
deceso del sefior Orozco.

Licda. Maria de los Angeles Bustamante Blanco
Trabajadora Social, Codigo Profesional 1722
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SOLICITUD DE PENSION POR MUERTE RECI®IDG

=M ‘iLv”AFFA

INFORMACION DE LA PERSONA FALLECIDA

Nomb ompleto g 77‘77 ) No. de identjficacion
vato (U _.__QIQDJDQA.A.Q_...._A‘LD_LGQ_Q%‘I ______ ]
I'echa e nacimiento | Sexo | Edad Estado Civil
hn%l?&ﬂ .4 Sl ko < (s oo
Demicilio Provincia Canton Dlst Fax
| EO-_-A-_ Mt .______%Q‘i:&f e ‘
Calle T Avenida TNo Casa | Teléfono ‘Apartado No.
d)q;u.ia X e 222560/ 1S¢ - 295‘@
Otras sefas del dorgilio

ada &e@m lOD«..uxs F&mu{\;

| En que lugar y fecha ogurrio el fallecimiento de! servidor La _____

%ﬁie con qU|en7v§|§JsprV|dor (a) cuando murlo’7 F %L
L st Wlass L B
| En_forma breve describa cual fue la causa de la muerte.

F

L

F «

| AS u S LorsIdara., - n o .
| to y oficina Yo donde se despenaba

|

|

|

|

Qi Dussis Q

Se encontraba recibiendo alguna p&gdon. Si J&’No

2. INFORMACION DEL O DE LA SOLICITANTE EN CONDICION DE: ESPOSA (O) (@)
COMPANERA (0) ( )

’[ Nombre Compieto No. de |dent|f|caC|on

Szoo?f

'-Estacio Ci

Correo Electrénico

M © Gotamarezes co @bl nn;
'Calle - A\,ema ~ [No.Casa Teléfono Apartade No. l ow
| g P En a0 | éaaa?ﬂ L5~ 2050

Direccion Exacta.

QQ/‘OQAJQBE&D &@m LOQ\om‘e -ADD S,

| ¢ SOLICITA LA PENSION PARA USTED? Sige” NO Myor o dis . WLD“\_M} A

‘g OT(A ' (¥
| En caso de que su respuesta sea negativa y la solicitud |4 gestione en representacggn de s s hijos, favor de no

Lbrmdar la informacion que seguidamente se solicita. \

| Fecha de nacimiento

(T 10 1326

Dimicilio rovincia
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MATRIMONIO (Informacién que debe anotar solamente
| el 6 la esposa solicitante) X

UNION DE HECHO (Informacion que debe anotar solamente |
el 6 la compaiiera solicitante)

Indique la fecha en que contrajo matrimonio con el
servidor (a)

| [02]/19 §3

Anote la fecha en que el servidor (a) y usted iniciaron
convivencia bajo un mismo techo:

En caso de que antes del deceso se diera separacion de
hecho entre el servidor (a) y usted, ante la fecha:

—

Se dio separacion entre ustedes durante la union de hecho?
Si () Anote la fecha No ( )

‘Antes del deceso, se daba entre ustedes separa
judicial? Si( ) Anote fecha No

c'!c'm

Anote el domicilio exacto de la convivencia antes del deceso
del servidor (a)

Se dio divorcio entre el asegurado y usted antes del
deceso Si( ) Anote fecha NOM"
\

¢ Cuéntos hijos procrearon en comun?

‘ Recibia usted pension alimentaria dictada por sentencia
Jflrme de parte de su esposo (a) Si ( ) Monto
\

Nogr

Recibia usted pension alimentaria dictada por sentencia
firme de parte de su esposa (a) Si () Monto
No( )

| En caso de que su esposo (a) antes de fallecer no
viviera con usted ¢ con quien vivia?

—_——

En caso de que su companero (a) antes de fallecer no
viviera con usted 4 con quien vivia?

3. INFORMACION DE LOS SOLICITANTES DE

PENSION EN CONDICION DE HIJOS (AS)

| Nombre Completo

No. de identificacion

Apartado No.

Fecha de nacimiento Sexo Edad Estado Civil

! = |

‘ Domicilio Provincia Cantén ] Distrito Correo Electrénico
o |

‘ Calle Avenida No. Casa Teléfono

' Direccion Exacta.

' Se encuentra estudiando Si () No()

Lugar de estudio

Recibia pension alimentaria dictada por sentencia en firme

|Si () Monto No ()

de parte de su padre o madre
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4. Si usted tiene conocimiento de la existencia de otros familiarés™ que depend”"an
economicamente del causante favor anotar la informaciéon que se solicita en el siguiente
cuadro.

Nombre y Apellidos Parentesco Direccion y No. de Teléfono |

Newa LoAs CALQ%DQAA;QB o Lo (2R 2019

Firma del o de la Solicitante Lugar y fecha de entrega’de documentos
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DECLARACION JURADA PARA CONYUGE (ESPOSO- ESP

Yo, MQ&QM Q\oﬁ(;u-r . mayor, cedula de

J A\
identidad numero, .2 [®) |5 2 (2@ ﬁ g con Qmicilio actual en
Q&u sg:;,.' . advertido (a) de las consecuencias legales que este acto conlleva, y de
las penas cdy que la Ley castiga el falso testimonio, declaro bajo fe de juramento, que toda la

informacion que a continuacién suministro, es veridica y lo ratifico con mi firma y la de los testigos que

aporto para el efecto y quienes igualmente se dan por advertidos de las consecuencias legales del
falso testimonio.

COMPROBACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL PODER JUDICIAL

1. Nombre de la persona faflecida:g&—mo (Q}J&C.D %‘&Q

wle - 200 Suy. (ora Maxo 421 i > _
3. ¢Contaba la persona asegurada con algin ingreso mensual (Saldrio, ingresos\por actividad propia,
alquileres, etc.) Si X No ___ Si contesta afirmative, anote el monto, frecuencia con Mue los recibia y de

donde procedian los mismos.
. 10 00 {t/LQu.QV\UM_

4. Envida de su conyuge, conta®a usted con ingresos mensuales (Salario, pensién, ingresos por actividad
propia, alquileres) Si No XSi contesta afirmativo, anote el monto, frecuencia con gue los recibia y de
donde procedian los mismos.

5. De los siguientes gastos del hogar, cuales asumia la persona asegurada, antes de su fallecimiento:
(marque con una X)

Alimentacion x Estudios Servicios Publicos X

Transporte Z Vivienda Z Cable — Internet a
Otros :x Ninguno

6. ¢Enyida de su conyuge, ({Jsted requeria del aporte economico He &l para hacerle frente a los gastos del
hogar?

7. Al momento del fallecimiento de su conyuge, indique el domicilic exacto donde vivian:

=

Nombre y firma del solicitante M&@_M M

Fecha \7 / l'/ ZO/ i
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TESTIGOS

l.os tastigos no pedran ser parientes por consanguinidad del solicitante, hasta

141501 Qooics Baooza Piscdn. 2 42505 Jtho Saber /.

Nombre del Primer testigo No. Cedula %Firma

Direccion S0 A ‘]’O_Sc U/UCJ[ dC /0//€’f ZR 2-000\4/ SU/1 ZS'“G/}C -A'Z(/
Teléfono 83‘0/ 6052 /(S)gz Z) A"/

Beatyiz Dursn Mraate  105%6. 0612 Qe buuc))

Nombre del Segundo testigo No. Cedula Firma

Direccion @M (O {QQC‘W\.Q IS L S (\?/:_&&\—4\-&‘\. Lns\
S

Teléfono 865‘3 lf@l






= REPUBLICA DE COSTA RICA
ey REPT]ﬁEJnaICSupremg de Elecciones
b Cédula de Identidad

1 0160 0661

NO FIRMA

[mpedimento fisico permanente

Nombre. ALVARO

17 Apelide: QROQZCO —
2°Apallide: SABORIO ﬁ—“‘“

c.c:

Numero de Ceédula: 1 0160 0661
Fecha de Nacimiento: 17 04 1924
Lugar de Nacimiento: CENTRO CENTRAL SAN JOSE
Nomore del Padre: JOSE MARIA OROZCO CASORLA
Nombre de la Madre: ROSA SABORIC GONZALEZ
Domicilio Electoral: SAN PEDRO MONTES DE OCA SAN JOSF
Vencimiento; 31 10 2026 Sexo: M
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peoe REPUBLICA DE COSTA RICA
; Tribunal Supremo de Elecciones
Cédula de identidad

2 0132 0095

NO FIRMA

Impedimento fisico permanente

Nombre: MARIA LIDIA

17 Apellido: CARBALLO e
2" Apallido: RODRIGUEZ b
GC:

Numero de Cedula: 2 0132 D095
Fecha de Nacimiento: 17 10 18286
Lugar de Nacimiento: CENTRO PALMARES ALAJUELA
Nombre del Padre: VICTOR CARBALLO SALAZAR
Nombre de la Madre: TEODOLINDL RODRIGUEZ SANCHCO
Domicilio Electoral: AN PELRO MONTES DE DCA SAN JOSE
Vencimiento! 09 G4 2026 Sexo: !
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 RE PUBLICA DE COSTA RICA
__ Tribunal Supremo de Elecciones
Cedula de Identidad

1 0494 0545

B

Nombre: ROSA MARIA
1° Apeliida: OROZCO
2" Apelide: CARBALLO

ce






Nomero de Cédula: 1 0494 0545
Fecha de Nacimiento: 22 09 1958
Lugar de Nasimiento: CATEDRAL CENTRAL SAN JOSE
Nombre del Padre: ALVARO OROZCO SABORIO
Nombre de la Madre: MA LIDYA CARBALLO RODRIGUEZ
Domicilio Electoral: SAN PEDRO MONTES DE OCA SAN JOSE
Vencimiento: 18 122028 Sexo:

622906100
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                    Corte Suprema de Justicia[image: ]



                           Secretaría General

San José, 13 de noviembre de 2019

N° 11957-19

Al contestar refiérase a este # de oficio





Señora

MSc. Floribel Campos Solano, Jefa

Departamento Financiero Contable



Estimada señora:





Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 92-19 celebrada el 22 de octubre de 2019, que literalmente dice:



[bookmark: _Toc22235585]“ARTÍCULO XLI



DOCUMENTO N° 48-14, 13141-19



La máster Alba Gutiérrez Villalobos, Jefa del Departamento de Trabajo Social y Psicología, mediante oficio N° DTSP-182-2019 del 10 de octubre de 2019, remitió el Dictamen Socioeconómico de María Paula y Tomás Daniel, ambos Jiménez Gutiérrez, cuyas conclusiones dicen:



(…)”



Se concluye que las personas referidas componen un grupo familiar monoparental debido al fallecimiento de su padre Dennis Jiménez Segura, exfuncionario del Poder Judicial fallecido. 



Respecto a la organización económica de este grupo, se identifica que sus ingresos mensuales ascienden a los ¢2,726,642 y sus egresos a ¢2,167,723, existiendo un superávit de ¢551,919, determinándose que su ingreso per cápita es de ¢908,880.



Tomando en cuenta lo anterior, se tiene que el grupo familiar evaluado cuenta al momento de la valoración realizada, con ingresos que les permiten la adecuada satisfacción de las necesidades reportadas. 



Se emite para lo que el Consejo Superior del Poder Judicial, estime pertinente.



(…)”



- 0 –



En sesión N° 86-18 celebrada el 2 de octubre del 2018, artículo XXXIV, se tuvo por rendido el informe N° 4343-AP-2018 del 20 de setiembre de 2018, que presentó la Dirección de Gestión Humana y se acogió lo que solicitaron y se trasladó la petitoria de acrecimiento del beneficio de pensión presentada por la señora Margarita Gutiérrez Acevedo, a la Dirección Jurídica, por ser un caso atípico, con la finalidad que emitieran criterio sobre la solicitud que planteó.



Seguidamente, en sesión N° 31-19 celebrada el 04 de abril de 2019, artículo XXXIX, previamente a resolver lo que correspondiera se hizo una atenta instancia a la Dirección Jurídica para que dentro del plazo de 10 días hábiles remitiera el informe solicitado por este Consejo en sesión N° 86-18 celebrada el 2 de octubre del 2018, artículo XXXIV. 



Luego, en sesión N° 43-19 celebrada el 14 de mayo del 2019, artículo XCVIII, se hizo una atenta instancia de colaboración al Registro Civil en el sentido que informara a este Consejo Superior del Poder Judicial, respecto a situación familiar que había presentado la joven Lucía Elena Jiménez Vindas quién cambió sus apellidos a Aguilar Vindas, hija de quien en vida fue Dennis Allan Jiménez Segura, lo anterior para resolver conforme a derecho la presente gestión. 



Asimismo, se comunicó a la Dirección Jurídica para que, dentro del plazo de 8 días hábiles, remita el informe solicitado por este Consejo Superior en sesión N° 31-19 celebrada el 04 de abril de 2019, artículo XXXIX, caso contrario se procedería a levantar el procedimiento disciplinario en caso de incumplimiento.”



Finalmente, en sesión N° 67-19 celebrada el 30 de julio de 2019, artículo XVI, se acogió el informe de la Dirección Jurídica en oficio N° DJ-AJ-C-262-2019, por lo que se comunicó a la joven Lucía Elena Aguilar Vindas, que en razón de haberse extinguido el vínculo jurídico paterno filial que daba sustento a dicho beneficio, ya no se le estará otorgando el beneficio de pensión, además, esta resolución tiene los recursos que la Ley le otorga. Asimismo, se solicitó al Departamento de Trabajo Social y Psicología que en el menor plazo posible, realice un estudio socioeconómico que permita determinar la necesidad de acrecentar el monto de la pensión a favor de los jóvenes Tomás Daniel y María Paula ambos Jiménez Gutiérrez.



Una vez analizada la gestión anterior, así como los elementos aportados por los gestionantes, es menester aclarar que el beneficio de pensión es un derecho que le asiste a los jóvenes María Paula y Tomás Daniel, ambos Jiménez Gutiérrez, en razón del parentesco que tenía con el servidor fallecido Dennis Allan Jiménez Segura, si bien es cierto se demuestra que tienen ingresos adecuados para subsistir, lo cierto es que tienen derecho a un estilo de vida digno y tomando como parámetro que son estudiantes comprometidos y que tienen en mente ayudar económicamente al núcleo familiar cuando está dentro de sus posibilidades, se acordó: Autorizar el incremento la pensión a favor de los jóvenes Tomás Daniel y María Paula ambos Jiménez Gutiérrez , con el monto que dejó de percibir la joven Lucía Elena Aguilar Vindas, en partes iguales.



La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomaran nota para lo que corresponda.”





Atentamente, 









Kenneth Aguilar Hernández

Prosecretario General interino

Secretaría General de la Corte







 

c: 	Dirección de Gestión Humana

	Departamento de Trabajo Social y Psicología

Sr. Tomás Daniel Jiménez Gutiérrez, hijo del servidor fallecido Dennis Allan Jiménez Segura ( marga_mga@hotmail.com )

Sra. María Paula Jiménez Gutiérrez, hija del servidor fallecido Dennis Allan Jiménez Segura ( marga_mga@hotmail.com )

Diligencias / Refs: (48-14, 13141-19) 

Iquesadac









Teléfonos: 2295-3845 // 2295-3711	 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José
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Hoja de criterio Victor Molina.pdf
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Direccion de Calificacion de la invalidei
Teléfono: 2283-0403 Ext 1017/ Fax: 2283-0398

HOJA DE CRITERIO DE COMISION

COMISION CALIFICADORA DEL ESTADO DE INVALIDEZ
SESION N° 485-2019

La Comision en fecha 25 de octubre de 2019, estudio la solicitud de
pension presentada por el asegurado:

Nombre: MOLINA ZAMORA VICTOR JULIO Cédula: 2-0390-0595 Edad: 55 anos

Con fundamento en el analisis de toda la informacion contenida en el expediente
administrativo de tramite de pension por invalidez y atendiendo las enfermedades
que refiere el (la) paciente, la comision acuerda declararlo (a):

Invalido_V No Invalido Continta Invalido Ausente a Cita (s)

Diagnéstico Principal: Adenocarcinoma de prdstata Gleason 7,
T3BNOMzx: A)Extension extraprostatica mas invasion linfovascular
mas infiltraciéon neopldsica vesicula seminal izquierda.
B)Incontinencia urinaria. C)Disfuncion eréctil. C & /

Diagnéstico Secundario: Gonalgia bilateral con leve limitacion funcional
en rodilla derecha. /Omalgia crdonica derecha sin limitacion
funcional. /Hipertensiéon en control y tratamiento. /Diabetes
mellitus tipo 2 con aparente mal control metabdlico. /Obesidad
morbida.

Observaciones:

jea=ye] B
Miembro de la Comisién Miembro de la Comision
Dra. Stephany Siles Lopez Dra. Brenda Gutiérrez Gutiérrez
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Hoja de criterio de Helio Forrester.pdf
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIALt
Direccion de Calificacion de la Invalidez
Teléfono: 2283-0403 Ext 1017/ Fax: 2283-0398

HOJA DE CRITERIO DE COMISION

COMISION CALIFICADORA DEL ESTADO DE INVALIDEZ
SESION N° 548-2019

La Comisiéon en fecha 27 de noviembre del 2019, estudié la solicitud de
pension presentada por el asegurado:

Nombre: CORDERO FORRESTER HELIO GERARDO Cédula: 3-0280-0844 Edad: 53
afnos

Con fundamento en el analisis de toda la informacién contenida en el expediente
administrativo de tramite de pension por invalidez y atendiendo las enfermedades
que refiere el (la) paciente, la comision acuerda declararlo (a):

1;1;\\ ﬁ No Invdlido Contintia Invdlido Ausente a Cita (s)

Diagnéstico Principal: Diabetes mellitus con miltiples complicaciones:
A)Amputaciéon transmetatarsiana pie izquierdo. B)Enfermedad
renal cronica estadio 3. E11.7

Diagnoéstico Secundario: Cardiopatia isquémica con ecocardiograma con
fraccion de eyeccion 35% insuficiencia cardiaca descompensada.
/Hipertension arterial.

Observaciones:

Miembro de la Comision iembro de la Comision
Dra. Maria Victoria Cadavid Restrepo Dr. Luis Castro Blanco
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       PODER JUDICIAL                DIRECCION EJECUTIVA


Tel. 2295-3333
San José


Fax 2233-8438                                              direc_ejecutiva@poder-judicial.go.cr
  Costa Rica


N° 5235-DE-2019

5 de noviembre del 2019

MBA


Floribel Campos Solano, Jefa


Departamento Financiero Contable


Su Oficina


Estimada señora:


Por corresponder al Departamento a su cargo, remito oficio N° SP-1056-2019 de fecha 29 de octubre último, suscrito por el señor Álvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones (SUPEN), con la solicitud de que coordine con la empresa Proveedora Integral de Precios de Centroamérica (PIPCA), para que atienda a más tardar el viernes 22 de noviembre en curso, lo solicitado por la SUPEN.


Se aclara que lo relativo a los puntos 1 y 2 deben ser atendidos por el Departamento a su cargo, mientras que los numerales 9, 10 y 11 se harán del conocimiento del Consejo Superior para que lo comunique oportunamente a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



Atentamente,



Ana Eugenia Romero Jenkins



     Directora Ejecutiva

AERJ/csch 

Ref.: 10133


image30.emf
Oposición.msg


Oposici�n.msg
RV: OPOSICIÓN A LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO SOBRE OTORGAMIENTO DE CRÉDITO A ASOCIACIONES DE SERVIDORES JUDICIALES E INSTITUCIONES BANCARIAS DEL ESTADO CON RECURSOS DEL FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL y SOLICITUD DE SUSPENSIÓN DE APLIC

		From

		Francisco Paniagua Rodríguez (Autorizado/Secretaría General de la Corte)

		To

		Eduardo Chacón Monge (Autorizado/Secretaria General de la Corte)

		Recipients
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De: Vivian Coles Calderón 
Enviado el: miércoles, 1 de agosto de 2018 09:48
Para: Secretaría General de la Corte - Recepción de Documentos <secrecorte@Poder-Judicial.go.cr>; Silvia Navarro Romanini (Secretaria General de la Corte) <snavarro@Poder-Judicial.go.cr>; Carmen María Escoto Fernández <cescoto@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría General de la Corte - Comunicaciones - Walter Josué Rojas Barboza. Téc. Aux. Aut. <wrojasb@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Vivian Coles <viviancolesc@yahoo.com>; Vcoles@poder-judicial.com
Asunto: RV: OPOSICIÓN A LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO SOBRE OTORGAMIENTO DE CRÉDITO A ASOCIACIONES DE SERVIDORES JUDICIALES E INSTITUCIONES BANCARIAS DEL ESTADO CON RECURSOS DEL FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL y SOLICITUD DE SUSPENSIÓN DE APLIC
Importancia: Alta



 



 



Buen día don Walter. 



Gracias por su atenta respuesta.



En relación a lo que me solicita,  con mucho gusto le transmito el documento en los términos que me lo solicita.



En razón de lo anterior, ruego  a la Secretaria eliminar  el documento en PDF y para todos los efectos ese documento no tiene validez,  sino el que se remite en este correo.



En igual sentido les solicito por favor, se sirvan cursar oficios  a efectos y se me informe  en cuáles sesiones de Consejo Superior y Corte Plena se conocería, por ser un tema económico y de especial relevancia en cuanto al trámite deben tener los asuntos financieros del Fondo.



Quedo la espera de la respuesta.



Gracias.



Respetuosamente,



Vivian Coles C.



 



  _____  


De: Secretaría General de la Corte - Recepción de Documentos
Enviado: martes, 31 de julio de 2018 10:41
Para: Vivian Coles Calderón
Asunto: RE: OPOSICIÓN A LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO SOBRE OTORGAMIENTO DE CRÉDITO A ASOCIACIONES DE SERVIDORES JUDICIALES E INSTITUCIONES BANCARIAS DEL ESTADO CON RECURSOS DEL FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL y SOLICITUD DE SUSPENSIÓN DE APLIC 



 



Buenos días Estimada,



 



Respetuosamente, se le solicita remitir el oficio adjunto en formato de Word o PJ Editor, gracias.



 



Saludos, 







Walter Rojas Barboza



Recepción de Documentos



Secretaría General de la Corte



Teléfono (506) 2295-3709



wrojasb@poder-judicial.go.cr



 



 



De: Vivian Coles Calderón 
Enviado el: lunes, 30 de julio de 2018 06:59 p.m.
Para: Secretaría General de la Corte - Recepción de Documentos; Silvia Navarro Romanini (Secretaria General de la Corte); Carmen María Escoto Fernández
CC: Vivian Coles; Vcoles@poder-judicial.com
Asunto: OPOSICIÓN A LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO SOBRE OTORGAMIENTO DE CRÉDITO A ASOCIACIONES DE SERVIDORES JUDICIALES E INSTITUCIONES BANCARIAS DEL ESTADO CON RECURSOS DEL FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL y SOLICITUD DE SUSPENSIÓN DE APLICACIÓ



 



Buenas noches:



Estimada doña Silvia, reciba un atento saludo, a la vez le ruego dar curso a la presente acción con  solicitud expresa de carácter de urgente.



Le ruego acuse recibido, asimismo le solicito por favor se sirvan informar cuando se agenda  para su conocimiento.



Le agradezco sus nobles servicios.



Respetuosamente,



Vivian Coles C.
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[bookmark: _Hlk520633089]OPOSICIÓN A LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO SOBRE OTORGAMIENTO DE CRÉDITO A ASOCIACIONES DE SERVIDORES JUDICIALES E INSTITUCIONES BANCARIAS DEL ESTADO CON RECURSOS DEL FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL y SOLICITUD DE SUSPENSIÓN DE APLICACIÓN





M.Sc. Carmenaría Escoto Fernández


Presidenta a.i. Corte Suprema de Justicia


Presidenta a.i. Consejo Superior


Señores Miembros del Consejo Superior


Señores y Señoras Magistrados y Magistradas


Presente





La suscrita, Vivian Coles Calderón en mi condición de cotizante del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con el debido respeto expongo:





[bookmark: _Hlk520669695][bookmark: _Hlk520669576]La Corte Plena en sesión No. 19-18 celebrada el 7 de mayo de 2018, artículo IV, dispuso hacer de conocimiento de los servidores y las servidoras judiciales, la modificación al Reglamento para el otorgamiento de créditos a Asociaciones de Servidores Judiciales e Instituciones Bancarias del Estado con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.





[bookmark: _Hlk520673306][bookmark: _Hlk520670402]Atendiendo a los antecedentes de la administración y situación financiera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y en estricto ejercicio de mis intereses económicos y derechos patrimoniales  como  miembro activo y cotizante del  citado Fondo, en el cual  mis intereses económicos se han visto afectados y potencialmente el derecho a una jubilación  está mermada y hasta en riesgo,  procedo a presentar  oposición  y solicitud de suspensión, así como la intervención de la Superintendencia de Pensiones (Supen) y el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) de conformidad con las atribuciones que le otorga  el artículo  241 de la Ley No. 9544  al Reglamento para el otorgamiento de créditos a Asociaciones de Servidores Judiciales e Instituciones Bancarias del Estado con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en los siguientes términos:





PRIMERO:   La Ley No. 8 del 29 de  noviembre de 1937  y sus  Reformas, reformada totalmente por la Ley No. 7333  del 5 de mayo de 1993 en su artículo 238  se establecía: “Se autoriza al Consejo para que, con los ingresos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, realice operaciones de crédito con cooperativas y cajas de ahorro de servidores del Poder Judicial o instituciones bancarias del Estado, que serán destinadas a préstamos para construcción o mejoramiento de vivienda y otros de carácter social respecto a los empleados o funcionarios judiciales, según el reglamento que al efecto debe dictarse por la Corte. En todo caso, tales operaciones se podrán realizar siempre y cuando el Fondo reciba intereses iguales o superiores a los que recibiría por inversiones en títulos valores del sector público.”





 	Por su parte El Reglamento de Política de Inversión, punto 9 establece:


[image: ]








En la sesión No. 19-18 celebrada el 7 de mayo de 2018, artículo IV, se dispuso a hacer de conocimiento de los servidores y las servidoras judiciales, la modificación al Reglamento para el otorgamiento de créditos a Asociaciones de Servidores Judiciales e Instituciones Bancarias del Estado con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial





El citado reglamento en su artículo 5 literalmente dice: “… Límites. En ningún caso se podrá destinar más del 25% del activo del Fondo para conceder recursos a las entidades autorizadas y tampoco podrá destinarse más de un 5% del activo total del Fondo a una sola entidad.” 





La precipitación con la cuál se procede a la modificación del Reglamento en cuestión, llama a reflexión y revisión, por cuanto el Reglamento de Inversiones, establece que el máximo de préstamo a este tipo de entidades corresponde a un 20%, aumentar a un 25% representa un monto de una CUARTA PARTE DEL VALOR FACIAL, SEGÚN BALANCE DE COMPROBACIÓN AL MES DE MAYO DE 2018, cuyo contenido oscila en un monto de 511.902 MIL  MILLONES DE COLONES, lo que representa un monto de 128 MIL MILLONES DE  COLONES, sin tomar en cuenta, el aumento percibido por concepto de las COTIZACIONES generadas, con el aumento del 13% de conformidad con la reforma Ley No. 9544, que se empezó aplicar de forma inmediata a partir de su publicación y que aún no se ha puesto en conocimiento público el balance financiero correspondiente al mes de junio a pesar de que hoy es 30 de julio de 2018 lo que equivale a que ese 25% al día de hoy es mayor al que se ejemplifica en estás líneas.





La disposición de aumentar a un 25% la disposición del capital del Fondo,   se   realizó  al tenor del numeral 238 supra citado  y a escasos días de entrar en vigencia la  Ley No. 9544, la cual se publicó en el Diario Oficia La Gaceta el día 22 de mayo de 2018, y en ella se dispuso una serie de previsiones en aras de dar seguridad y sostenibilidad al Fondo, de modo tal que disponer de un 25% del capital del Fondo sin cumplir con las previsiones que se dispusieron en la Ley No. 9544, representan riesgos de  liquidez y perdidas de capital del Fondo, máxime que si tomamos en cuenta la política económica nacional y mundial de este momento. 





En el reglamento en cuestión, se autoriza al Consejo Superior para la aprobación de créditos a las asociaciones y entidades bancarias, siendo que dicho órgano funge como administrador del Fondo, hasta tanto este integrada la Junta Administradora, la cual si bien por Ley  No. 9544,   artículo  240 bis inciso a),  autoriza  disponer de hasta 25 % del valor facial del capital del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para  el momento en que se aprueba la modificación del reglamento, ese porcentaje no se había recomendado  y para ello se  deberá proceder conforme se dispone en el  242 según la citada reforma, lo cual en el reglamento en cuestión no se considera.





Cualquier disposición que se realice en relación con la administración, modificación o inversión debe ser supervisado por la Superintendencia de Pensiones y el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero de conformidad con Ley No. 9544, aspecto no especificado en el cuestionado Reglamento.





SEGUNDO:  La modificación dispone en el artículo 8 lo siguiente: “Artículo 8. Tasa de Interés. Las operaciones se podrán realizar siempre y cuando el Fondo reciba intereses iguales o superiores a los que recibiría por los rendimientos en inversiones de títulos valores del sector público. Para cada operación de crédito el Consejo Superior atendiendo recomendación de los Comités de Riesgos e Inversiones definirá las condiciones del crédito a otorgar en particular. Los órganos técnicos (Comités de Inversiones y Riesgos) deberán someter a conocimiento y aprobación del Consejo Superior, una metodología para el otorgamiento de créditos.”





Sobre dicho texto reglamentario se objeta la modificación  en los siguientes términos: “…Las operaciones se podrán realizar siempre y cuando el Fondo reciba intereses iguales o superiores a los que recibiría por los rendimientos en inversiones de títulos valores del sector público…”,  según esta estipulación,  ello da la posibilidad de darle un perfil de riesgo a un soberano o cuasi soberano  a una entidad que tiene un perfil de riesgo superior, lo que entra en franca contravención  con lo dispuesto en las políticas de inversión  previstas en  la Política de Inversiones del Fondo,  debidamente adoptadas y avaladas por la Corte Plena  en la sesión No. 09 celebrada el 24 de abril de 2017,  Artículo XXX, donde se dispuso  de  un perfil  “profesional conservador”.





No omitiendo destacar que entre los en los principios fundamentales  se dispuso  que: “… Los recursos económicos del Fondo de Jubilaciones se deberán invertir, buscando el equilibrio necesario entre seguridad, rentabilidad y liquidez; procurando maximizar la rentabilidad en función de las políticas de inversión y los niveles de riesgo definidos por la Administración Superior…”, sobre este punto, se debe indicar que los préstamos otorgados a las entidades estipuladas en este reglamento tendrían la connotación de colocaciones privadas, lo que implica un alto riesgo de liquidez en comparación a colocaciones de títulos bursátiles transados en bolsa, lo que expone al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial  a una situación de pérdida de libertad en la gestión de cartera en función de lo indicado en su política, que  cito textual:  “…realizarán la gestión activa del portafolio del Fondo, de forma tal que, en caso de identificarse oportunidades de mercado y/o mitigamiento de riesgos de las posiciones de cartera, puedan realizar ventas y compras de instrumentos aprobados en esta política mediante operaciones de mercado, canje de deuda, subastas inversas o similares…” . Adicionalmente, en caso de presentarse la situación de necesidad de prescindir de dichas inversiones se expone al Fondo a pérdidas de capital.





En cuanto a la potestad dada al Consejo Superior se establece: “… Para cada operación de crédito el Consejo Superior atendiendo a la recomendación de los Comités de Riesgos e Inversiones definirá las condiciones del crédito a otorgar en particular…”.   Conforme la gramática de dicha regla,  no queda explícito en el reglamento que loss sujetos de préstamo deben ser regulados por la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF), lo que resta seguridad al tipo de inversión de acuerdo con el perfil de inversor definido en la Política de Inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, consecuentemente, me opongo a esa apertura, toda vez, que  la ausencia de supervisión  conlleva un riesgo mayor a los ya demostrados en los antecedentes en la administración del Fondo,  que a pesar de que Superintendencia de Pensiones (SUPEN)  realizaba  prevenciones  estás se incumplían y el Fondo presenta déficit actuariales importantes. 





La modificación permitiría que el Consejo Superior a la espera de que se constituye la Junta de Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en el plazo dispuesto, podría disponer del 25% del capital del Fondo, sin que quede reserva para que la estructura   especializada en la materia ordenada en la Ley No. 9544 sea quien disponga adecuadamente la cartera de inversiones siempre garantizando la mayor rentabilidad de las inversiones y sus garantías para el Fondo  y desde luego los intereses de  los cotizantes y jubilados, pensionados y futuros beneficiarios. 





TERCERO: El reglamento en cuestión  es omiso porque no establece las condiciones del perfil de deudor,  extrapola condiciones para el deudor secundario no así para el intermediario, inadvirtiendo como requisito la calificación por parte de alguna calificadora de riesgo, máxime si se toma en cuenta la apertura del plazo a 25 años dentro de una posible negociación, aun y cuando su naturaleza sea un préstamo con la finalidad de ser intermediarios,  el riesgo  por todo lado es potencial, porque también hay que considerar la suficiencia patrimonial de las asociaciones o grupos económicos de interés  que pretendan acceder a esos préstamos,  quienes   tendrían  a disposición  hasta  un 5 % del valor facial sobre el monto  referido  y que para efectos de esta acción está desactualizado,  por no contar con la información sobre los ingresos que ha generado el 13% a partir de la entrada en vigencia de la Ley No. 9544. Lo anterior representa operaciones de alto riesgo que, de acuerdo con los antecedentes, el Consejo Superior no cuenta con las condiciones objetivas, ni especializadas para garantizar que cualquier operación crediticia acorde con las condiciones macroeconómicas a corto mediano y largo plazo sean las más convenientes de modo que garanticen sostenibilidad y equilibrio financiero del Fondo. No podemos dejar de advertir que por muchas razones se estableció la reforma y los antecedentes nos tienen en vilo. 


Dejo constando que no tengo ningún interés de perjudicar a ninguna entidad interesada en recibir las facilidades que se pueden derivar de la reglamentación modificada, tenemos que ser cautelosos y observar los rendimientos interanuales y los errores que se han cometido. 





En su oportunidad defendí públicamente un préstamo que se le realizó a Anejud en el 2008; sin embargo, hoy día tenemos otro panorama económico mundial y nacional. Por otro lado, ese crédito a Anejud solo se facilitó a 117 personas, el costo oportunidad en relación con los intereses reflejados al Fondo de cara  con el beneficio a  los trabajadores beneficiados fueron muy pocos, de modo que se debería  hacer transparente esa operación como espejo para medir costo beneficio de acuerdo con los intereses del Fondo y los beneficios que recibirían los trabajadores,   y verificar rentabildiapues no niego que soy activista en la apertura de la diversificación de cartera, pero en el tanto y cuanto ello se realice con las garantías elementales de seguridad financiera.





[bookmark: _Hlk520671139]CUARTO: Es claro que hay una contradicción entre los reglamentos por un lado tenemos la   POLÍTICA DE INVERSIÓN FONDO Y JUBILACIONES DEL PODER JUDICIAL y por el otro la MODIFICACIÓN AL REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE CRÉDITO A ASOCIACIONES DE SERVIDORES JUDICIALES E INSTITUCIONES BANCARIAS DEL ESTADO CON RECURSOS DEL FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL.





Surge la interrogante: ¿Entre reglamentaciones de igual rango cuál prevalece?,


En materia de finanzas las especificaciones deben ser claras precisas y concordantes a efectos de dar garantía a las operaciones del patrimonio de los cotizantes del Fondo.


PRETENSIONES:





PRIMERA: De conformidad con lo expuesto, se deja expuesta la oposición a la aplicación del REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE CRÉDITO A ASOCIACIONES DE SERVIDORES JUDICIALES E INSTITUCIONES BANCARIAS DEL ESTADO CON RECURSOS DEL FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. Consecuentemente, se solicita la suspensión de su aplicación, hasta tanto se cumplan con los parámetros de la Ley No. 9544. Cualquier acto dispositivo del 25% del valor facial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, debe ser supervisado por la Superintendencia de Pensiones (Supen) y el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) de conformidad con las atribuciones que le otorga el artículo 241 de la Ley No. 9544, así como por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef).





SEGUNDA: Considerando mis intereses económicos y derechos patrimoniales, toda decisión que se disponga en relación con la administración u operación financiera del capital del FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL, así como sus estados financieros solicito me sea notificada personalmente a los medios electrónicos que se citan: 


1.- vcoles @poder-judicial.go.cr   


 2.- viviancolesc @yahoo.com


   


NOTIFICACIONES:  En los medios antes señalados.





Heredia, 30 de julio de 2018.





Suscribe,





Respetuosamente,





Vivian Coles Calderón


Cédula 03-0202-0335


Funcionaria Judicial 


Poder  Judicial





C.c. 


SUPEN


CONASSIF


SUGEF
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Portafolio de Inversiones

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial







Diapositiva 1

Diciembre 2019
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¿Cuánto dinero se administra?

Portafolio de inversiones a diciembre 2019 cierra con un facial de 0.5 billones de colones.









Crecimiento de cartera 
periodo 2015-2019*









  *¢ 42 MM durante periodo 2019.







¿En qué se encuentra invertido?













Comparativo de Distribución de Cartera por Emisor, periodos 2018 -2019















¿Cuál ha sido el comportamiento de sus rendimientos?













Control de límites aplicables – RGA









** Fecha límite de aplicación Noviembre 2020







Perdidas y ganancias por valoración



Ganancia neta

¢ 9,003,651,632.13







Entorno y expectativas de mercado











Recomendaciones efectuadas en “Informe anual cartera de inversión del FJPPJ 2019”.

Con la conformación de Junta Administradora del FJPPJ, se sugiere realizar la redacción del Reglamento General, establecido en la Ley N° 9544, donde se contemple lo pertinente a las inversiones del Fondo tomando en consideración el nuevo “Reglamento de Gestión de Activos” y demás normativa emitida por la Superintendencia de Pensiones.

Se recomienda valorar la estructura administrativa necesaria y demás recursos (humanos, tecnológicos, monetarios, entre otros) óptimos para la eventual aplicación de la normativa del CONASSIF en el accionar del FJPPJ, particularmente lo referente al “Reglamento de Gestión de Activos”, el cual impacta directamente en la composición y límites del portafolio de inversiones, así como en su operativa.

Propiciar la homologación y estandarización de la normativa interna del FJPPJ con respecto a los lineamientos establecidos por el CONASSIF- SUPEN.

Se recomienda avalar la estructura del Proceso de Inversiones, sus funciones y niveles de autorización necesarios para la ejecución de las actividades propias de la gestión activa de un portafolio de inversiones.

Se sugiere retomar el plan de trabajo definido por el Proceso de Inversiones para implementar la participación del FJPPJ en Mercados Internacionales.

Priorizar la designación de los miembros que conforman los Comités de Inversiones y de Riesgos, así como sus facultades y niveles de autorización que permita el correcto accionar de dichos comités.

La situación económica del país, volatilidades en el tipo de cambio, así como la presión del Ministerio de Hacienda por reducir los niveles de tasas presentes en el mercado local, debido a lo cual, se recomienda valorar la estrategia de posicionamiento de activos del primer semestre de 2020 y las implicaciones de esto con respecto al R.G. A.



















GRACIAS

Consultas:  omorava@poder-judicial.go.cr
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Proceso de Riesgos































Es el encargado de estructurar y asegurar una adecuada gestión integral de riesgos, en que se apoya en los procesos relacionados con el FJPPJ, para identificar, medir, evaluar, monitorear, dar seguimiento, a los riesgos que se enfrentan. 
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Gestión Integral de Riesgos
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Indicadores de Riesgos Financieros Diciembre 2019.











Resultados Indicadores de Riesgos Financieros 



Fuente: Proceso de Riesgos.













		Límites de Tolerancia de Riesgos.												

		Riesgo de precio										 		 

		Riesgo de precio		Apetito		Tolerancia				Capacidad		 		Resultado Diciembre 2019

		VAR % Histórico		2,75%		3,49%				3,50%		 		1,53%

		VAR % Paramétrico 		2,00%		2,99%				3,00%		 		1,83%

		Riesgo cambiario										 		 

		Riesgo cambiario		Apetito		Tolerancia				Capacidad		 		 

		 VAR Cambiario %		0,75%		1,49%				1,50%		 		0,57%

		Riesgo de Concentración: 										 		 

		 		Normal		Grado 1		 Grado 2 		Grado 3		 		 

		Por  Emisor		IC de 0 a 0,30		IC de 0,31 a 0,50		 IC de 0,51 a 0,70 		IC de 0,71 a 1		 		56,88%

		Por instrumento		IC de 0 a 0,30		IC de 0,31 a 0,50		 IC de 0,51 a 0,70 		IC de 0,71 a 1		 		19,92%
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Resultados Indicadores de Riesgos Financieros 



Fuente: Proceso de Riesgos.

		Seguimiento medidas cuantitativas financieras				

		Riesgo de tasa de interés		Resultado Noviembre 2019		Resultado Diciembre 2019

		Duración Macaulay		3,20		3,14

		Duración Modificada		3,09%		3,03%

		Riesgo de Concentración: 		 		 

		Por moneda		54,45%		54,46%

		Por plazo		30,70%		30,20%

		Riesgo de Crédito		 		 

		Coeficiente de Riesgo de Crédito		2,47%		2,54%

		Riesgo de liquidez		 		 

		Indicador de Liquidez de Mercado		1,58%		1,58%
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Actividades por Realizar









Proceso de Riesgos 

Febrero 2020
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NORMATIVA D E RIESGOS  


SUPEN  I NTERNA   FJPPJ  


   Ley de  P rotección al Trabajador N° 7983      Regla men to de Riesgos .      Reglamento   de Gobierno Co rporativo.      Reglamento de Gestión de Activos.      Regl amento Actuarial.      Reglamento d e Información Financiera.       M arco de Gestión de Riesgos.      Código de Gobierno Corporativo.      Declaración  Apetito por riesgo.      Perfil de Riesgos.      Políticas generales y específicas        Metodología General para la Valoración  de Riesgo.      Manual Metodologías Riesgo Financiero  Proceso de Riesgos.      Análisis de Riesgos de Emisores  Sujetos de Inversión.      Modelo para la selección, calificación de  Emisores y Primas por Riesgo.    
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GESTIÓN DE RIESGOS  


-   Actualización Roles de la VES SUPEN.   -   Riesgo  Estratégico.   -   Riesgo Legal    -   Riesgo Operativo .  


OTRAS  


-   Estudio de Valuación Actuarial al 31 de diciembre 2019   ( Licitación Abreviada 2019LA - 000031 - PROV .                 -   Auditoría Externa de Riesgos al 31 de diciembre 2019.   -   Actualización Folleto para el Público en General “Art.77 Reglamento de  Gestión de Activos” .  
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Historial de sus Aportaciones al Seguro de Pensiones IVM

Nombre Patrono
INSTITUTO COSTARRICENSE DE ELECTRICIDAD
INSTITUTO COSTARRICENSE DE ELECTRICIDAD
[ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DE PINTUCO COSTA RICA PCR Y AFINES
[ASOCIACION SOLIDARISTA EMPLEADOS DE COMPARIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ 30/04/2004

[AGROCOSTA SOCIEDAD ANONIMA 31/03/2001 | 30/06/2001
[AGROQUIMICOS DAF DE CR SA

[FORMATICA INTERN SA 30/06/2000 | 30/06/2000
TOTAL DE CUOTAS APORTADAS: 187

Desde Hasta

30/04/2016 | 30/04/2016
31/10/2009 | 31/01/2016

$i usted confinua colizando sin inferrupciones y de mantenerse la normaliva vigenle, podia solicitar su pension de

Vejez el

30/12/2042
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SP-146-2020.pdf
SUPEN

Superintendencia de Pensiones

27 de enero de 2020
SP-146-2020

Sefior
Fernando Cruz Castro, Presidente
Consejo Superior Corte Suprema de Justicia

Estimado sefior:

De conformidad con lo establecido en el Reglamento para regular la participacion de los sujetos
fiscalizados en el financiamiento del presupuesto de las superintendencias (Decreto N° 38292-H),
seguidamente le comunico el monto de cobro parcial mensual por concepto de servicios de
supervision al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de enero a noviembre del
2020:

Cronograma de cobro
Mes al cobro  Monto por cobraren ¢  Fecha de cobro

Enero 1.856.842,00 31-01-2020
Febrero 1.856.842,00 28-02-2020
Marzo 1.856.842,00 31-03-2020
Abril 1.856.842,00 30-04-2020
Mayo 1.856.842,00 29-05-2020
Junio 1.856.842,00 30-06-2020
Julio 1.856.842,00 31-07-2020
Agosto 1.856.842,00 31-08-2020
Septiembre 1.856.842,00 30-09-2020
Octubre 1.856.842,00 30-10-2020
Noviembre 1.856.842,00 30-11-2020

En linea con lo anterior, el monto de enero sera debitado el 31 de enero de 2020 de la cuenta IBAN
autorizada, para lo cual se requiere que los recursos estén disponibles ese dia a mas tardar a las 3:00
p. m. Adicionalmente, se le solicita que remitan -antes del 29 de enero del afio en curso - la Orden de
Domiciliacion en la que facultan a la SUPEN para realizar el débito mediante el SINPE'.

Para el periodo de febre
cronograma.

oviembre se le agradece tener presente las fechas establecidas en el

Atentamente,

e
José Ezequiel Arras Gbnzalez
Jefe Area Comunicacidn y Servicios

Copia: Sefiora Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva Poder Judicial

! Sistema Nacional de Pagos Electrénicos.

Teléfono 2243-4400 Fax 2243-4444 supen(@supen.fi.cr
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