"Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos
del Pago de Anualidades y Jubilacion en el Poder Judicial”.-

A LAS INSTITUCIONES, SERVIDORAS Y SERVIDORES JUDICIALES

Y PUBLICO EN GENERAL

SE LES HACE SABER QUE:

La Corte Plena en sesion 13-14, celebrada el 31 de marzo de 2014, articulo XVI, aprobo el siguiente "Reglamento para el Reconocimiento de
Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilacion en el Poder
Judicial”, cuyo texto literalmente dice:

"REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN EL PODER JUDICIAL, EN EL ESTADO Y SUS
INSTITUCIONES PARA EFECTOS DEL PAGO DE ANUALIDADES Y JUBILACION EN EL PODER JUDICIAL

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.-

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial, este reglamento regula el reconocimiento del tiempo servido para
efectos de jubilacion y anualidades tanto en el Poder Judicial como en el resto del Estado y sus instituciones, que gestionen las personas
servidoras judiciales.

Articulo 2.- Definiciones.-

1. Anualidad: Es el incentivo laboral de caracter econémico que recibe el trabajador por cada afio de labores efectuadas, cuando exista
convenio o ley que asi lo estipule.

2. Jubilacién: Es el retiro del trabajo particular o de una funcién publica con derecho a percibir una remuneracién calculada segun los afios
de servicio o bien la edad de la persona servidora y los salarios establecidos para cada caso en la respectiva ley.

3. Servidor publico: Es toda persona que presta servicios al Estado, sus instituciones a nombre y por cuenta de éstos, como parte de su

organizacion, en virtud de un acto valido y eficaz de investidura, con entera independencia del caracter imperativo, representativo,

remunerado, permanente o publico de la actividad respectiva. A estos efectos, se consideran equivalentes los términos "funcionario publico",
nmnn n n

"servidor publico", "empleado publico", "encargado de servicio publico" y demas similares, conforme lo dispone el articulo 111 de la Ley
General de la Administracion Publica.

4. Cuota: Corresponde a la cotizacion tripartita que debe ser reportada al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en forma
completa o sea Obrera, Patronal y Estatal.

5. Fecha de inicio: Fecha a partir de la cual se reconoce el tiempo servido fuera del Poder Judicial.

6. Indice de Precios al Consumidor (IPC): Mide la evolucion de los precios de una canasta de bienes y servicios.

7. Indexacion: La indexacion, es el medio por el cual se fija la variacion de unos beneficios, intereses, precios en funcion de un indice de
referencia, como el indice de precios al consumidor (IPC), conocido como Inflacion.



8. Inflacion acumulada: Es el calculo de la indexacion por inflacion correspondiente al periodo transcurrido entre el mes en que debid
efectuarse el pago (inicial) y al que efectivamente se realizo (final).

9. Rendimiento mensual real: Corresponde al valor de las rentabilidades mensuales histdricas menos la inflacién del periodo, obtenidas
por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

10. Valor presente de las cuotas: Es el valor de las cuotas indexadas por la inflacién acumulada.

CAPITULO II

ANUALIDADES DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO EN EL PODER JUDICIAL

Articulo 3.- Derecho al pago de los anuales.-

Toda persona servidora activa en el Poder Judicial tiene derecho al pago del anual correspondiente en razén del tiempo laborado. En este
caso, el reconocimiento procede de oficio y corresponde al Departamento de Personal tramitar las acciones administrativas que sean
necesarias para su pago.

Articulo 4.- Pago de las anualidades en el Poder Judicial.-

Se reconoceran aumentos de sueldo anuales a partir del ingreso, cada vez que la persona servidora judicial cumpla con 360 dias (afio
salarial) de prestar sus servicios al Poder Judicial de manera remunerada y continua, con las excepciones contempladas en el presente
reglamento.

El reconocimiento del pago por anuales estara sujeto a las siguientes reglas:

1. El monto de la anualidad sera definido por la Corte Plena. Si el servidor fuere ascendido, comenzara a percibir el monto por anual que
corresponda al nuevo salario, y si en los antiguos puestos hubiese adquirido derecho a uno o mas aumentos, estos se le computaran de
acuerdo con la categoria del cargo que se encuentre ocupando. Las disposiciones de este inciso no rigen para los profesionales a los que se
les aplique la Ley de Incentivos a los Profesionales en Ciencias Médicas N° 6836.

2. Las licencias sin goce de sueldo suspenden la continuidad del servicio y, consecuentemente, el periodo respectivo no se computara para
efectos de la anualidad, afectandose la fecha en que la persona servidora cumple la anualidad.

3. Cuando se imponga la suspension sin goce de salario se suspendera la relacion laboral durante el periodo que establezca la sancion
disciplinaria. A efectos del cbmputo del tiempo servido, se correra la fecha en que el servidor cumpla la anualidad.

4. En el caso de las servidoras interinas, las licencias por maternidad se tomaran en cuenta como tiempo servido para efectos de
reconocimiento de anualidad, salvo que al inicio de la licencia no exista nombramiento vigente.

5. Las interrupciones continuas o intermitentes en la prestacion de servicios de treinta dias naturales o mas suspenderan el periodo anual
referido para el aumento anual.

6. No suspenderan el computo del periodo anual las vacaciones, las incapacidades extendidas por la Caja Costarricense de Seguro Social y
las licencias con goce de salario.



Articulo 5.- COmputo de pasos por cursos de capacitacion. -

Para los efectos del tiempo reconocido para jubilacién se tomara en cuenta Unicamente el tiempo laborado en forma efectiva en el Estado y
sus instituciones, no asi aquellos "anuales" o pasos otorgados por aprobacidn de cursos de capacitacién en la Escuela Judicial o bien los
aprobados en materia policial.

CAPITULO III

TRAMITE PARA EL RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN EL ESTADO Y SUS INSTITUCIONES

Articulo 6.- Solicitud del reconocimiento de tiempo servido en el Estado y sus instituciones. -

El reconocimiento de tiempo servido en el Estado y sus instituciones para efectos de anualidades y jubilacidn, se tramitara a solicitud de la
persona servidora judicial activa o de la persona jubilada judicial. Estos deberan presentar ante el Departamento de Personal la solicitud de
reconocimiento de tiempo servido.

En el caso de la persona servidora judicial, podra presentar su gestion en cualquier momento de su relacién de servicio,
independientemente del tiempo transcurrido.

En el caso de la persona jubilada, que no haya solicitado el reconocimiento del tiempo servido durante su relacion laboral con el Poder
Judicial, lo podra hacer dentro del afio posterior a la finalizacion de su relacion de servicio. —

En ambos casos, la vigencia del reconocimiento sera a partir de la fecha en que el interesado cumplié con los requisitos establecidos en este
reglamento.

Articulo 7.- Prueba que se debe aportar para el reconocimiento de tiempo servido.-

La solicitud presentada por la persona interesada, deberd acompafiarse de la prueba que la respalde, sin demérito de que el Departamento
de Personal lleve a cabo las indagaciones y comprobaciones que considere pertinentes.-

Articulo 8.- Prohibicion de doble computo.-

En caso de que una persona haya trabajado simultdneamente en diferentes entes del Estado y sus instituciones el tiempo servido no se
podra computar doble, es decir, solamente se computara el tiempo servido en uno de ellos.—

Articulo 9. - Computo por tiempos paralelos.-

Sdlo se podra recibir mas de una jubilacion o pension del Estado, en los supuestos permitidos por la ley.

Ninguna persona que tenga jubilacion en otro régimen, podra solicitar el reconocimiento del tiempo que se le computd para constituir ese
derecho, con el proposito de obtener también la condicion de persona jubilada judicial. La persona que gestiona la concesion de la jubilacion
0 pension, debera presentar al Departamento de Personal declaracion jurada, en que se consigne que no ostenta la condicion de persona
jubilada o pensionada de ningun régimen de jubilacion o pension publico.

Articulo 10.- Tiempo servido que puede ser reconocido para efectos de anualidades y jubilacion. —

El tiempo servido por la persona gestionante en el Estado y sus instituciones se reconoce para efectos de anualidades y jubilacién. Para el
computo del tiempo servido se tomaran en cuenta las siguientes reglas:



1. El reconocimiento de tiempo servido es procedente aln cuando la prestacion del servicio se haya dado de manera discontinua, interina o
en propiedad.

2. Los periodos de permisos sin goce de salario no seran tomados en cuenta para el calculo.

3. Se pagaran aumentos anuales a partir del ingreso, cada vez que la persona servidora judicial cumpla 360 dias (afio salarial) de prestar
sus servicios en forma remunerada y cumpla con los requisitos de este Reglamento.

4. No se reconocera cuando la prestacion del servicio haya sido bajo la modalidad de servicios profesionales, (sistema de honorarios o
dietas).

Los anuales estaran sujetos al porcentaje de la anualidad y éste no aplicara a los profesionales en Ciencias Médicas, a los que se les aplica
lo dispuesto en la Ley N° 6836 y sus reformas.-

Articulo 11.- Fecha de rige del reconocimiento de tiempo servido.-

El reconocimiento de tiempo servido rige a partir del dia en que la persona interesada complete la documentacion requerida por el
Departamento de Personal para su respectivo tramite, cuando sea su obligacion presentarla. Si en el plazo de tres meses no la completa, el
Departamento de Personal procedera al archivo de la gestion.

CAPITULO 1V

TRASLADO DE CUOTAS DE LOS RESPECTIVOS REGIMENES DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 12.- Reglas del traslado de cuotas por reconocimiento de tiempo servido para efectos de la jubilacion.-

Al aprobarse el reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidades y jubilacion, el Consejo Superior ordenara a la persona
gestionante el correspondiente reintegro al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que se determind en el respectivo estudio,
mismo que sera calculado a valor presente mas el rendimiento real que se hubiere obtenido sobre las sumas a trasladar de haberlas
invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial durante el periodo reconocido.

Para el traslado y reintegro de cuotas por reconocimiento de tiempo servido se aplicaran las siguientes reglas:

1. Si la persona interesada habia cotizado en otros regimenes de pensiones establecidos por otra dependencia o por otra institucion del
Estado, el Poder Judicial tendra derecho a exigir, y la respectiva institucion o dependencia estara obligada a girar al Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, el monto de esas cotizaciones (obrera y patronal). Este traslado incluye también las sumas depositadas por el
empleador para efecto de la jubilacién o pensidn del interesado o interesada.

2. En el caso de que no hubiese existido esa cotizacién o que lo cotizado por la persona y por el Estado no alcanzare el monto de cotizacion
establecido por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la persona interesada debera reintegrar la diferencia. De igual
forma, la persona interesada debera cancelar el resultado de la operacion que resulte a valor presente del monto total de cotizacion mas el
rendimiento real que se hubiere obtenido sobre las sumas trasladadas de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial durante el periodo reconocido.

Para esos casos el Consejo Superior dara las facilidades necesarias, deduciendo una suma no menor de un diez por ciento del sueldo
cualquiera que sea el niUmero de afios servidos en el Poder Judicial.



3. La comprobacion de los servicios prestados debera hacerse por medio de prueba idonea y en cuanto a su interpretacion se aplicara el
principio in dubio pro - operario.

4. Cuando una persona ha trabajado simultaneamente en diferentes entes del Estado y sus instituciones, laborando en jornadas inferiores a
la ordinaria y haya cotizado en ambos para un mismo régimen, se le debera reconocer como un sélo periodo, dando lugar a una Unica
jubilacién por esos servicios y se debera trasladar la totalidad de las cuotas aportadas.

5. El Departamento de Personal digitalizara la documentacion presentada por la persona interesada para el tramite de reconocimiento de
tiempo servido, la cual se adjuntara al expediente personal electronico que custodia dicha dependencia.

Articulo 13. Valor presente y rendimiento real.-

Para el cdlculo del valor presente a que se refiere el articulo anterior, se observara la siguiente metodologia:

La inflacién acumulada, aplicada a cada cuota desde la fecha de inicio del reconocimiento, conforme la siguiente formula:

(IPC final/ IPC inicial) * 100-100=X,

Donde:

X=Cuota*(1+X/100)

IPC: Indice de precios al consumidor

Para el cdlculo del rendimiento mensual real, que de igual forma se menciona en el articulo 12, se observara la siguiente férmula:
RNR= 1+RN del plazo /1+IPC del plazo

Donde:

RNR: Rendimiento Nominal Real

RN del plazo: Es el rendimiento nominal segln el plazo desde la fecha de inicio.

IPC del plazo: Es la inflacién acumulada segun el plazo desde la fecha de inicio

La sumatoria de las cuotas indexadas por la inflacion acumulada mas el rendimiento mensual real de las inversiones, constituyen la suma a
cobrar a la persona gestionante.

Articulo 14.- Requisitos para el traslado de cuotas de cualquier Régimen Basico Pulblico de Pensiones hacia el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones de los servidores y servidoras del Poder Judicial.-

La solicitud de traslado de cuotas obrero patronales para efectos del articulo 231 de la Ley Organica del Poder Judicial, se hard mediante
oficio del Departamento Financiero Contable del Poder Judicial dirigido al Jefe de la Seccidon de Cuenta Individual de la Caja Costarricense de
Seguro Social, al Jefe Financiero de la Junta de Pensiones del Magisterio Nacional o al responsable o encargado del respectivo régimen con
indicacion del nombre, apellidos, nimero de cédula y la referencia de lo acordado por el Consejo Superior del Poder Judicial (nimero de
sesion, dia, mes, afio, articulo y descripcion de lo acordado). La solicitud debera ir firmada por el Jefe del Departamento Financiero Contable
del Poder Judicial.

A la solicitud se acompaniiara la fotocopia del acuerdo del Consejo Superior en que se aprobd el reconocimiento de tiempo servido y el
reporte de tiempo servido confeccionado por el Departamento de Personal.-

Articulo 15.- Requisitos para el traslado de cuotas del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los servidores y servidoras del
Poder Judicial hacia cualquiera de los otros Regimenes Basicos Publicos.-



De conformidad con el articulo 240 de la Ley Organica del Poder Judicial, la solicitud de traslado de cuotas la hara la respectiva entidad
Administradora del Régimen Basico Publico, cuando vaya a otorgar la jubilacion o pension. La solicitud debera dirigirse al Departamento
Financiero Contable del Poder Judicial.

Se realizaran los estudios y calculos respectivos por parte del Departamento de Financiero Contable y se haran de conocimiento de la
Direccion Ejecutiva, la que dictara la resolucion de estilo ordenando la devolucidn de las cuotas.

CAPITULO V

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 16.- Devolucion de montos cobrados de mas.-

Cuando se haya reintegrado una suma mayor por el reconocimiento de tiempo servido, el Departamento Financiero reintegrara al servidor o
servidora judicial la suma respectiva. En caso de fallecimiento del beneficiario a quién corresponde el reintegro se procedera a la devolucion
segun lo que establezca el proceso sucesorio o sede notarial.

Articulo 17. — Cobro del reintegro que debe hacer la persona interesada al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los
servidores y servidoras judiciales.-

En caso de que la persona servidora judicial o la persona jubilada judicial fallezca antes de cancelar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de
los servidores y servidoras judiciales, el monto determinado en el estudio de reconocimiento de tiempo servido aprobado por el Consejo
Superior, los beneficiarios deberan continuar cancelando el saldo para obtener los beneficios de la pension.

Articulo 18.- Calculo erroneo de tiempo servido.-

Cuando por error se hayan pagado anualidades de mas, o se reconociere erréneamente tiempo para efectos de jubilacion, el Poder Judicial
realizara el procedimiento legal correspondiente.

Articulo 19.- Manual de Procedimientos.-

El Consejo Superior debera aprobar en el plazo de tres meses, luego de publicado el presente reglamento, el respectivo Manual de
Procedimientos que debera elaborar Departamento de Planificacion.

Articulo 20.- Vigencia.-

Este reglamento rige a partir de su publicacion en el Boletin Judicial y se aplicara a todas aquellas solicitudes presentadas a partir de esa
fecha”

San José, 9 de abril de 2014.

Licda. Silvia Navarro Romanini
Secretaria General

Corte Suprema de Justicia

Ref.: 11167, 12990-13; 2742-14.
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